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10.

11.
12.

Intervencion de la decana

Rocio Pérez Tornero, representante
calidad

Gloria Bernabé Valero, representante
PDI

Consuelo Pérez, representante PAS
Rosa Castell Enguix (Delegada
Facultad), representante alumnos

Nombramiento de la nueva Comisidn de Calidad de la Facultad para el curso

22/23

Revision de la politica de calidad de la Facultad

Plan de encuestas 22-23

Seguimiento de los objetivos curso pasado 21/22
Establecimiento de los objetivos de calidad del curso 22/23
Seguimiento del proceso de renovacidn de la acreditacién del presente curso

22/23

Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (postgrados) (cuatrimestre 1)
Analisis de la informacidn de las Comisiones de Seguimiento (postgrados)

(cuatrimestre 1)

Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico

21/22 (postgrados) (cuatrimestre 1)

Ruegos y preguntas

Intervencion de la decana
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2. Nombramiento de la nueva Comision de Calidad
La Comisidn de Calidad se mantiene con los mismos miembros que el pasado
curso. Asi, queda constituida la Comisién de Calidad con los siguientes

miembros:
NOMBRE TIPO CATEGORIA CARGO COMISION
Dra. Diia. M2 José Beneyto Arrojo PDI Decana de Psicologia Presidenta
Dra. Diia. Isabel Iborra Marmolejo PDI Secretaria de Psicologia Coordinadora de Calidad
Dra. Dfia. Ma José Jorques Infante PDI Vicedecana Re_preseptante del Grado en
Psicologia
~ q PDI Vicedecana Representante del Grado en
Dra. DAa. Inmaculada Aragonés Barbera Terapia Ocupacional
2 . s PDI Vicedecano Representante del Grado en
Dr. D. José Francisco Cervera Mérida Logopedia
PDI Coordinadora de Representante del PDI

Dra. Dha. Gloria Bernabe Valero précticas Y TFG/TFM

Dfia. Consuelo Pérez Dolz PAS Secretaria Representante del PAS

Representante de los alumnos
de la Facultad de Psicologia

Diia. M@ Rocio Pérez Tornero PAS Técnico Calidad Representante de la OCA

Dfia. Rosa Castell Enguix Alumno Delegada Facultad

3. Ratificacidon o modificacion de la politica de calidad de la Facultad.
La politica de calidad se envié por email a todos los miembros de la comision y
se consulta si algun miembro considera que hay que realizar alguna
modificacidon. Se mantiene sin cambios y se llevara a Junta de Facultad para su
ratificacion.

4. Plan de encuestas 22/23

Se envid el plan de encuestas 22/23 a todos los miembros de la comisiéon para
su revision antes de la Comision.

En relacion al procedimiento de recogida de la informacion de la evaluacién de
los tutores de practicas, seria muy interesante que se pudiera enviar
directamente desde el programa de practicas (en algin momento del pasado se
ha podido hacer asi). La decana va a solicitar a los IT de la comisién de practicas
que eso se incorpore al programa.

5. Seguimiento de los objetivos curso pasado.
Los objetivos se enviaron a todos los miembros de la comisidon por correo
electrodnico.



Universidad FECHA: 11/10/2022

Catolica ) ACTA DE SEGUIMIENTO DE’ LA FACULTAD DE
de Valencia PSICOLOGIA Version 1.0

San Vicente Martir

SISTEMA DE ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD DE LA UCV

Se analiza el cumplimiento de los objetivos y se realizan las modificaciones
oportunas en las medidas y fechas.

Establecimiento de los objetivos de calidad del curso 22/23

Dado que los objetivos planteados el curso 21/22 eran a medio plazo (a dos,
tres o, incluso, cuatro cursos académicos), se mantienen los objetivos
planteados.

Se propone incluir un objetivo de establecer un procedimiento comun para la
Facultad para TFG/TFM. Se incluye el objetivo y el desglose se mandara a los
miembros de la Comision de Calidad, y se llevara a Junta de Facultad para su
aprobacion.

Seguimiento del proceso de renovacién de la acreditacion del presente curso
22/23.

Se recuerda a los miembros de la Comision de Calidad, que en el presente curso
22-23, de la Facultad se presenta a dicho proceso el Grado en Terapia
Ocupacional y el Grado en Logopedia. Los vicedecanos respectivos y la técnico
de calidad estan trabajando en el autoinforme y las evidencias para cumplir en
tiempo y forma con los plazos establecidos, teniéndose que presentar a
principios del mes de enero. Se informa que todavia no se dispone de
informacién de la AVAP acerca de la visita, tampoco se tiene informacion sobre
la modalidad de la visita (presencial o virtual), aunque se estima que sera para
marzo/abril ya que ambas titulaciones deben recibir el informe de renovacion
de la acreditacion del Consejo de Universidades con fecha previa al 15 de
septiembre de 2023.

Ademas de esto, este afio se someten a seguimiento abreviado varios
postgrados de la facultad: Master en Psicologia Juridica, Master en atencién
integral a personas con discapacidad intelectual, Master en educacion vy
rehabilitacién de conductas adictivas, Master en intervencién logopédica
especializada y el Master de Psicologia general sanitaria. La nueva normativa
marca que las reacreditaciones de mdster pasan a realizarse cada 6 afios (como
en grado), pero marcan un seguimiento intermedio, que tocaria este afio en las
titulaciones especificadas. No se sabe cdmo serd el proceso exactamente.
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8. Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (postgrados) (cuatrimestre 1)

M.U en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual—

ACCIONES DE MEJORA
1) Mejorar la promocion del master.

a) Se ha firmado el convenio de colaboracién con la entidad PLENA INCLUSION CV,
quienes colaboraran en la difusién del titulo entre sus entidades y
profesionales asociados dentro del sector de la discapacidad intelectual.

b) Asimismo, junto al departamento de marketing sean incrementado las acciones
de difusion, actualizando la informacién de la web del master y se actualiza la
ficha de posgrado informativa sobre el titulo.

2) Modificacion del plan de estudios a través de un MODIFICA, en cuanto a
actualizacidn, revision y reorganizacion de ciertos contenidos.
a) Seincluird en el MODIFICA que se va a presentar durante el curso académico
22/23

3) Incorporacion de rubricas para la docencia online y cuestionarios de evaluacién
de contenido y trabajos de evidencia practica en docencia presencial
a) Se han incluido en el presente curso académico y ya estdn en funcionamiento
todas las medidas previstas para la evaluacion de la participacion del alumnado
durante las sesiones sincronas, asi como el grado de adquisicion de los
conocimientos y desempeno en las actividades practicas de la docencia
presencial.

4) Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo
auténomo.

a) Se ha hecho este ajuste desde la direccién del titulo y coordinacidon de los
maodulos, homogeneizando todas las asignaturas y creando una estructura
similar entre ellas, que otorgue el peso a cada parte de forma equilibrada
segun la carga credicial y la distribucion de los ECTs segun el tipo de docencia
(presencial/virtual)

5) Homogeneizar exigencias en los trabajos y actividades practicas de trabajo
auténomo
a) Se ha hecho este ajuste en coordinacién con los coordinadores de mdodulos y
estos a su vez con los profesores de las asignaturas, con el fin de equilibrar las
demandas de las diferentes propuestas de aprendizajes realizadas por los
docentes.
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6) Aumentar el feedback sobre el desempefio de los alumnos/as en las tareas
docencia virtual.

a) Se ha hecho mayor seguimiento desde la direccién del titulo y se ha
comunicado a los profesores la importancia de ofrecer feedback tanto
cuantitativo como cualitativo del desempefio de los estudiantes en sus
actividades practicas, para favorecer asi un mayor aprendizaje en ellos.

7) Mejorar la participacion en las encuestas
a) Durante el primer semester, se ha reiterado a los alumnos y alumnas a través
de varios canales (presencial, correo electrénico, intranet y Campus Virtual
UCV_net) el cumplimiento de las encuestas docentes, con el fin de obtener
informacién representativa de su valoracion sobre el claustro docente antes de
finalizar las sesiones presenciales y las sesiones online.

8) Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre
los estudiantes
a) Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén
de QSF y como podian acceder a él desde la web www.ucv.es en la jornada de
acogida para favorecer el registro de estas.

M.U en Educacidn y Rehabilitacion de Conductas Adictivas — ACCIONES
DE MEJORA
1) Presentar un Modifica del plan de estudios en el que se modificara el nimero de
plazas verificadas a 30
a) Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes
organismos de la Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y
Consejo de Gobierno), desde la Direccion del Mdaster, estamos a la espera del
visto bueno para proceder con el envio de la solicitud del Modifica a ANECA.

M.U en Intervencion Logopédica Especializada — ACCIONES DE MEJORA
1) Formacion sobre metodologia docente online a través de Educa-Accidn.

a) Alaespera de la oferta formativa de Educa-Accion.

2) Uso de recursos digitales que ofrece la plataforma para la mejora del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

a) Se plantearan videos tutoriales para la nivelacion de conocimientos y el
aprendizaje de procedimientos como la correccidon de pruebas. seguimiento ya
gue es una asignatura del 22 cuatrimestre

3) Mejora de la edicidn de los videos grabados en las UFs totalmente online.
a) Pendiente

4) Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a
distancia.
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5)

6)

7)

8)

a) Alaespera de la oferta formativa de Educa-Accion.

Mejora del rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

a) Este curso hay 4 estudiantes matriculados en TFM en segunda o mas matricula,
por lo tanto, se valora muy positivamente haber solucionado la situacién
anterior de bolsa de estudiantes con la asignatura pendiente.

b) Se ha actualizado en la guia del estudiante la informacién acerca del TFM. En
estos momentos se considera que es idénea.

c) Se ha reforzado con un videotutorial la explicacién sobre el sistema de
tutorizacién del TFM.

Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados

a) En la encuesta de estudiantes del curso 21-22 la tasa de participacion fue de
23,53% superior al 15,38% del curso 20-21.

b) Los datos de participacién en la encuesta de egresados del 21-22 no se pueden
aportar, ya que los resultados de la misma se obtendran al finalizar el segundo
semestre.

Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o
encuestas, para conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los
estudiantes del grado de Terapia Ocupacional de nuestra Universidad
a) Se ha incrementado el nimero de empleadores contando con un total de 12

participantes del Grado

Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre

los Estudiantes

a) Se ha trasladado la informacion referente al buzdn a través de las reuniones
gue la vicedecana de la titulaciédn mantiene con los representantes de alumnos
a lo largo del curso.

M.U en Psicologia General Sanitaria — ACCIONES DE MEJORA

1)

2)

3)

Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

a) En proceso. Hemos aumentado la temporalizacién debido al cambio de
orientadores de la facultad en el curso 22-23, y no poder llevar a cabo esta
mejora por este motivo.

Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores
que imparten el master.
a) En proceso

Aumentar la transparencia en la evaluaciéon de TFM.
a) Conseguido
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M.U en Psicologia Juridica-ACCIONES DE MEJORA

1) Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de carga
ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda
social.

a) Se estd trabajando en ello atendiendo a la adaptacion a las nuevas normativas.

2) Mejorar la oferta de practicas externas
a) Para el préoximo curso se reforzard la gestion de practicas con apoyo especifico
de PAS para la deteccién de nuevos centros y actualizacidn de convenios.

3) Potenciar el caracter investigador y social del TFM.
a) Se propone que los mejores TFM se adaptacidén para ser presentados como
comunicaciones en el Congreso Internacional de Psicologia Juridica.

4) Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.
a) Se trabaja con las Jornadas de Clausura para ofrecer actualizacidon en temas
especificos y relevantes en psicologia juridica.

9. Andlisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (postgrados)
(cuatrimestre 1)

Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las cinco titulaciones de

postgrado. Se procede a continuaciéon a analizar los principales resultados y las
propuestas de mejora.

M.U en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual:

Analisis de los resultados del primer semestre:

En el mdédulo de Formacién Basica en Discapacidad Intelectual, la revisiéon de los
resultados académicos obtenidos se observa que en ambas asignaturas del médulo se
obtienen altos indices de rendimiento y éxito, y no hay ningun indicador que genere
preocupacion a la coordinaciéon, ni sobre el que se merezca poner el foco de forma
especial. Todos estan dentro de los valores aceptables de las asignaturas, e incluso los
superan (Ej. Tasa de rendimiento y tasa de éxito).

En el médulo de Discapacidad intelectual y ciclo vital, en la asignatura de Discapacidad
Intelectual y Ciclo Vital | aunque hay criterios que cumplen los valores 6ptimos, el % de
No Presentados (25%) es considerablemente superior al limite considerado como
valor Optimo para esta tasa (<10%).Por otro lado, la tasa de rendimiento (75%) y el
% de aprobados en 12 matricula (72,73%) tampoco cumplen con los valores
considerados dptimos.
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Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

Todos los items tienen una puntuacion muy por encima de lo esperado (4), lo que
indica un alto grado de satisfaccién del alumnado con la actividad docente en el primer
semestre. La participacion ha sido muy alta (63,64%).

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:

Anadlisis de los resultados del primer semestre:
Todos los indicadores son adecuados en las asignaturas del titulo.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:
El grado de satisfaccion de los alumnos es muy bueno (5/6) con una tasa de
participacion es del 35,61%, aunque la tasa de participacidon es mejorable.

M.U en Intervencion Logopédica Especializada:

Anadlisis de los resultados del primer semestre:

En cuanto a la tasa de rendimiento, los valores se sitlan en la mayoria de los casos
dentro de los valores esperados o cercanos a ellos. Las asignaturas que obtienen los
resultados mas bajos en este sentido son Intervencidon en las dificultades de la
comunicacion, lenguaje y funciones asociadas en la atencion temprana | y Il, asi como
Protocolos de rehabilitacién de los trastornos de la voz. Estas mismas asignaturas son
las que obtienen un porcentaje mas elevado de estudiantes no presentados en
primera matricula y los valores inferiores en la tasa de éxito. Un comentario
generalizado de los estudiantes es la dificultad de conciliar la vida laboral con la
presentacion de las unidades formativas en los plazos establecidos. Se tendrd en
cuenta esta cuestion en la distribucidn cronoldgica de las tareas el curso préoximo.

Encuestas de satisfaccidn con la actividad docente:
Los resultados obtenidos son satisfactorios y se encuentran dentro de los pardmetros
establecidos, por lo que no se plantean acciones de mejora.

M.U en Psicologia General Sanitaria:

Analisis de los resultados del primer semestre:

En la asignatura de Fundamentos Cientificos se plantean aumentar el nimero de
preguntas y opciones de la evaluacidon a través de prueba/s objetiva/s de eleccion
multiple. Este es el motivo del alto porcentaje de suspensos en primera convocatoria.
En TFM el valor de NP, son alumnos que no aparecen en todo el curso y no presentan
en ninguna convocatoria a pesar de mandarles correos.

El resto de los resultados es éptimo en todas las asignaturas.
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Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:
Los resultados de las encuestas se encuentran por encima de la media de Ia
Universidad con una puntuacion media de 5.38 sobre 6

M.U en Psicologia Juridica:

Analisis de los resultados del primer semestre:

En relacidn a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar
en la tabla 2, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y de éxito
del 100% en todas las asignaturas. Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la
memoria, han sido publicadas con antelacién, mantienen la bibliografia actualizada y
no se han detectado duplicidades en los contenidos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

Todos los niveles de satisfaccion expresados por estudiantes con el profesorado son
muy satisfactorios. El 45% ha contestado a la encuesta, siendo todos los valores
superiores al valor esperado (4 sobre 6) y nunca inferiores a 5,2 puntos. Ademas, el
nivel de satisfaccién general con el profesorado alcanza la puntuacién de 5,35 sobre 6,
superando la media del curso anterior (4,98) y la media general de la Universidad.

10. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico
21/22 (postgrados) (cuatrimestre 1)

M.U en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual:
Acciones de mejora
e Mejorar la promocién del master.
e Actualizacidon del plan de estudios.
e Ampliar la oferta de centros de practicas.
e Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM
e Mejorar la tasa de participacién en las encuestas de satisfaccidén de egresados y
estudiantes de practicas.
e Mejorar la tasa de participacién en las encuestas de tutor de practicas.
e Impulsar la movilidad de los estudiantes.
e Impulsar la movilidad del profesorado.
e Dar a conocer el servicio de orientacién de la Facultad.
e Incrementar la actividad investigadora del PDI
e Incentivar el uso del Buzdon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
entre los estudiantes.

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:
Acciones de mejora
e Presentar un Modifica del plan de estudios en el que se modificard el numero
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de plazas verificadas a 30.

M.U en Intervencion logopédica Especializada:
Acciones de mejora

Contar con la consultoria de referentes externos
Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de
satisfaccion

M.U en Psicologia General Sanitaria:
Acciones de mejora

MODULO DE EVALAUCION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE
LA SALUD: Ajustar el contenido de evaluacion a aspectos mas prdcticos en
consonancia con los resultados de aprendizaje propios de la asignatura y de las
competencias.

MODULO DE FUNDAMENTOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS DE LA
PSICOLOGIA SANITARIA: En la asignatura de Fundamentos Cientificos se
plantean aumentar el nimero de preguntas y opciones de la evaluacién a
través de prueba/s objetiva/s de eleccién multiple.

MODULO PRACTICAS Y TFM: Se adelantan algunos de los procesos para intentar
mejorar la distribucidon temporal de tareas relacionadas con el TFM.

Se ha contactado con los alumnos a finales de julio para enviar la informacién
referente a los temas de direccidén de trabajos por parte de los tutores y se les
ha informado de las fechas (aproximadas) cara al curso que viene. Y hacer
seguimiento de los alumnos que no se presentan ninguna de las convocatorias
por parte del coordinador de TFM.

M.U en Psicologia Juridica:
Acciones de mejora

11.

Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucién de carga
ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacién y demanda
social.

Mejorar la oferta de practicas externas

Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.

Ruegos y preguntas.

No hay.
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Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisién en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 1830 horas.




N o Uk wWwDN e

o0

'\ Facultad de
) Psicologia

Anexos

PLAN DE MEJORAS 1C 21-22 ADICTIVAS

PLAN DE MEJORAS 1C 21-22 DISCAPACIDAD

PLAN DE MEJORAS 1C 21-22 Juridica

PLAN DE MEJORAS 1c 21-22 MUILE

PLAN DE MEJORAS 1C 21-22 SANITARIA

Acta CST MU ADICTIVAS_1°C_21-22

Acta CST MU DISCAPACIDAD INTELECTUAL 1°C_21-
22

ACTA CST MU JURIDICA 1°C 21_22

9. Acta CST MU LOGOPEDICA 1°C_21-22

10.

Acta CST MU SANITARIA 12C 21-22
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CURSO 2021-2022 FECHA: 27/09/2022

ACCION DE MEJORA: Modifica de ANECA.

TAREAS A DESARROLLAR

o Modifica de ANECA. Reduccion a 30 plazas.

o Modifica de ANECA. Inclusién de la direccion de la nueva sede en el informe Verifica.

o Modifica de ANECA: correccion de errores tipograficos; actualizacion contenidos;
actualizacion apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacidn asignatura Metodologia de la
Investigacion; anulacion n® miembros tribunal TFM; fusion asignaturas de practicas.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS: Reuniones
INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS:

Aumento de la tasa de matriculacion.

Aumento de la tasa de oferta y demanda.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master

SEGUIMIENTO: Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes organismos de la
Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y Consejo de Gobierno), desde la Direccion del Master,
seguimos los correspondientes procedimientos para obtener los vistos buenos, con los que proceder con el envio
de la solicitud del Modifica a ANECA.
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1. Introduccion.

El presente documento analiza el seguimiento y la consecucion de las mejoras
previstas en el Plan de Mejoras propuesto para el curso académico 21/22 durante
el primer semestre.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master en Discapacidad Intelectual

ACCION DE MEJORA: Mejorar la promocién del master.
TAREAS A DESARROLLAR
e Incrementar el numero de acciones de difusion en el periodo de matricula con el
asesoramiento del departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios de colaboracion con entidades del sector de la discapacidad
intelectual que promueven el incremento de matricula de nuevos alumnos.

RESPONSABLE: Nuevos alumnos, departamento de marketing y Direccion del master.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Acciones de difusion (folletos, difusion en redes sociales, revistas
cientificas, posicionamientos en web)

INDICADOR ASOCIADO: Tasa de matriculacion en el master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Incremento en la tasa de matriculacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Aumento del numero de matriculados respecto a ediciones anteriores.
SEGUIMIENTO: Se acometeran estas tareas en el segundo semestre.

ACCION DE MEJORA: Actualizacion del plan de estudios
TAREAS A DESARROLLAR

Incluir modificaciones futuras a través de un proximo MODIFICA, al respecto de actualizar, incluir y
reorganizar contenido sobre:

e Definicién del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicion); Alteraciéon de la regulacidn
emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La atencidn a las personas
con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y comunicacién; Habilidades
conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacidn; Transformacién de los servicios y nuevas
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visiones de las organizaciones; Etica, trato digno y derechos de las personas con DI; Trastorno del
Espectro Autista y DI; Atencidn a la diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos;
Planificacién de aula y ajustes del curriculo educativo; Disefio Universal de Aprendizaje; Papel de
los Centros Especificos Educativos; Vida independiente y participacién en la comunidad; Acceso al
empleo (ordinario, protegido y/o personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y
participacién en el entorno; Lectura fécil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y andlisis
funcional de la conducta; Planes de aprendizaje en personas con DI.

e Actualizacion de indicadores de evaluacién a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online, asi como incorporacion de rabrica para la docencia online (participacion y asistencia),
incorporacion de cuestionarios de evaluaciéon de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacién evaluable en la docencia presencial.

e Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

e Respecto a TFM se incluiran las siguientes modificaciones:

o Modificacién de las horquillas de evaluacién

o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor claridad los
requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la asignatura.

o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten conocimientos y
competencias del alumnado que permitan mejorar resultados del TFM, en coordinacién con
los servicios de la Facultad.

RESPONSABLE: Direccion del master.

TEMPORALIZACION: Curso 2021-22 y 2022-23.

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones necesarias para poder solicitar el Modifica de la titulacion.
Rubrica

Cuestionarios de evaluacion

Trabajos de evidencia practica

INDICADOR ASOCIADO: MODIFICA del master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Actualizacion del plan de estudios de la titulacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Informe favorable del MODIFICA por parte de la ANECA

SEGUIMIENTO: Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que se va a
presentar durante el curso académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una de las directoras
del master se decide posponer esta accion de mejora al préximo curso y finalmente no acometerla en el
21-22.

ACCION DE MEJORA: Ampliar la oferta de centros de practicas
TAREAS A DESARROLLAR
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e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion
que permita ofrecer una pequena bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar
interesado y facilitar la eleccién de alumnos y alumnas que no tengan una idea
clara de donde realizar las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacién de las practicas, iniciando los tramites de
la documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de
diciembre del curso en el que se realiza la edicion.

RESPONSABLE: Coordinador de practicas

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Convenios de practicas

Reuniones o e-mails con los centros de practicas

INDICADOR ASOCIADO:

N° de plazas ofertadas en los centros de practicas

N° de convenios

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Facilitar al alumnado la gestién de su practicum

RESULTADOS ESPERADOS: Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con los centros de
practicas

SEGUIMIENTO: Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n2 de plazas ofertadas asi como
de convenios, con el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado segun su perfil profesional y su
interés en el aprendizaje. Una vez se realicen las encuestas en el segundo semestre, se analizara el grado
de satisfaccion del alumnado con sus estancias practicas y con la gestion de la asignatura de priacticas.

ACCION DE MEJORA: Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM
TAREAS A DESARROLLAR
e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.
e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.
e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer
mas efectivo su proceso.

RESPONSABLE: Coordinador de TFM

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con los tutores de TFM.
Reuniones de seguimiento con los alumnos.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de no presentados en la asignatura de TFM.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master



Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Péagina 4 de 8 CURSO 2021-2022 FECHA: 27.07.2022

BENEFICIOS ESPERADOS: Reduccion de la tasa de no presentados de TFM.
RESULTADOS ESPERADOS: Incremento de las tasas de rendimiento de TFM.

SEGUIMIENTO: Poco después de iniciar el curso se ha puesto en marcha la asignatura con el fin de poder
aprovechar el mayor tiempo posible para la elaboracién del TFM y facilitar asi a los estudiantes que
compatibilizan el estudio del titulo con demandas laborales. En este sentido, las tareas propuestas se
han empezado a acometer en el primer semestre, aunque tienen una mayor presencia en el segundo
semestre. En el segundo semestre se analizaran el indice de alumnos presentados y no presentados, asi
como los resultados obtenidos en el presente curso para valorar el éxito de las medidas acordadas y
realizadas.

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
egresados y estudiantes de practicas.
TAREAS A DESARROLLAR

e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.

e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

e Solicitar a la Oficina de Calidad orientacidon para mejorar la participacion en las
encuestas.

e Solicitar la documentacion de buenas practicas.

« Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacion de las encuestas en
periodo lectivo.

RESPONSABLE:

Direccion del Master.

Profesorado del equipo docente.
TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23
RECURSOS NECESARIOS:

Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, egresados y estudiantes de
practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master y Coordinador de Calidad.

BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en
las encuestas de estudiantes, egresados y estudiantes de practicas.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas.

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo semestre.

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de tutor de practicas.
TAREAS A DESARROLLAR
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e Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion
final.

RESPONSABLE:

Coordinador de practicas.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de los tutores-practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master y coordinadora de calidad
BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los tutores de practicas.
RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accidon de mejora se abordaran en el segundo semestre.

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad de los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales
durante el curso lectivo, asi como el afo posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e |Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacion para los
estudiantes (Ej. Semana Internacional)

RESPONSABLE:

Direccion del master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Listados de los diferentes destinos

Actividades de internacionalizacion

INDICADOR ASOCIADO:

N° de alumnos que participan en programas de movilidad
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad.
RESULTADOS ESPERADOS:

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de
las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad del profesorado.
TAREAS A DESARROLLAR
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e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones
y programas disponibles.

RESPONSABLE:

Coordinadora de Internacional
TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS:

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de movilidad del profesorado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Coordinador Internacional
BENEFICIOS ESPERADOS:

RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad del PDI

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de
las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

ACCION DE MEJORA: Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.
TAREAS A DESARROLLAR
e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacion y lo

que se les ofrece desde él (talleres, orientacién individual, etc.)
e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

RESPONSABLE:

Direccion del master

TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Email de convocatoria a la orientadora.

INDICADOR ASOCIADO:

Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.

Numero de alumnos atendidos por la orientadora.

Numero de talleres ofertados.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién del Master

BENEFICIOS ESPERADOS: Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.
RESULTADOS ESPERADOS:

Aumentar el numero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.

Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23
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Nedemejora:10-21/22

ACCION DE MEJORA: Incrementar la actividad investigadora del PDI
TAREAS A DESARROLLAR
e Fomentar la actividad investigadora del PDI.
o Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacion docente por parte del claustro docente
del titulo

RESPONSABLE:

Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Aprobacion de proyectos de investigacion

INDICADOR ASOCIADO:

N° de proyectos de innovacion docente y proyectos de investigacion

Tasa de participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente y proyectos de investigacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

ACCION DE MEJORA: Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes.
TAREAS A DESARROLLAR

o Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

RESPONSABLE:

Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Buzodn de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.
INDICADOR ASOCIADO:

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.
BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento del uso del buzon.

RESULTADOS ESPERADOS:

Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.
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SEGUIMIENTO: Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF y
cémo podian acceder a él desde la web www.ucv.es. Se analizara al finalizar el curso si éste ha sido
utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.


http://www.ucv.es/
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master Universitario en Psicologia Juridica

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se prorroga para el curso 21/22 y se
modifican las fechas de TEMPORALIZACION. Este plan incluye 4 ACCIONES DE MEJORA
recogidas en las siguientes tablas.

ACCION DE MEJORA: Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de
carga ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.
TAREAS A DESARROLLAR

o Reducir los créditos de la asignatura de Psicopatologia (para profundizar en las estrategias de
evaluacion en psicologia juridica) y de la asignatura Dindmicas y sistemas (para profundizar
en los distintos peritajes en psicologia Juridica).

o Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para ampliar contenidos y
practicas en aula.

o Revisaryreorganizar tanto los contenidos de las asignaturas, para reducir duplicidades, como
la planificacién de tareas para evitar sobrecargar al alumnado.

o Modificar la denominacion de asignatura Técnicas y estrategias de intervencion con victimas
y agresores, que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de tratamiento con victimas y
agresores.

o Presentar un modifica con todos los cambios.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones

INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mejor distribucion de topicos

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master

SEGUIMIENTO: Se esta trabajando en ello atendiendo a la adaptacion a las nuevas normativas.
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ACCION DE MEJORA: Mejorar la oferta de practicas externas

TAREAS A DESARROLLAR

o Revisar la situacion de las plazas de PRACTICUM actuales e intentar ampliar el nimero de
plazas en centros publicos.

o Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en la época
de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a los juzgados).

o Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad

o Llevar a cabo un focus group con empleadores.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, llamadas, contactos por correo, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Aumento del numero de plazas ofertadas en centros publicos

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor satisfaccion de los alumnos con las practicas

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor adecuacion de los alumnos al perfil solicitado por los
empleadores

SEGUIMIENTO: Para el proximo curso se reforzara la gestion de practicas con apoyo especifico de
PAS para la deteccion de nuevos centros y actualizacion de convenios.

ACCION DE MEJORA: Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

TAREAS A DESARROLLAR

o Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacion sobre el TFM.
o Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con alumnos, plantilla de difusion, reuniones con profesores,
etc.

INDICADOR ASOCIADO: Mayor numero de trabajos de caracter investigador e indicadores
asociados (comunicaciones, publicaciones, etc.)

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor sensibilidad de los alumnos del master con los ODS
RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en las habilidades investigadoras de los alumnos del master

SEGUIMIENTO: Se propone que los mejores TFM se adapten para ser presentados como
comunicaciones en el Congreso Internacional de Psicologia Juridica.

‘Nedemejora: 04-21/22
ACCION DE MEJORA: Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.
TAREAS A DESARROLLAR
o Disefno de un taller especifico de empleabilidad para el master donde los alumnos puedan crear
su propio curriculum, invitar a empresas que busquen becarios, escuchar testimonios de ex-
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alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo, exponer el camino de las oposiciones o
el doctorado, las bolsas relacionadas con juridica del COP (peritaciones, coparentalidad, etc.).

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, correos, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Numero de alumnos que asisten al taller
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor informacion de los alumnos sobre posibles salidas de la
psicologia forense

RESULTADOS ESPERADOS: Promocidn de la insercién laboral
SEGUIMIENTO: Se trabaja con las Jornadas de Clausura para ofrecer actualizacion en temas
especificos y relevantes en psicologia juridica.
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Plan de Mejoras

Master universitario en Intervencion Logopédica
Especializada

Titulaciones

Master universitario en Intervencidon Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar la edicion de los videos grabados en las UFs totalmente online

Tareas a desarrollar
Grabar UFs en el SENT

Responsable de la Tarea

Coordinadores de los modulos

Temporalizacion
22-23

Recursos necesarios

Horario disponible para grabaciones en el SENT

Indicador asociado

Presencia de grabaciones con soporte del SENT

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mayor usabilidad de las UFs totalmente virtuales

Resultados esperados

10% de las UFs virtuales editadas
SEGUIMIENTO: En proceso.

Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a distancia
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Tareas a desarrollar

Matriculacién del profesorado en curso de formacion continua relacionados con la formacidn a distancia

Responsable de la Tarea

Coordinadores de mddulos

Temporalizacion

22-23

Recursos necesarios

Cursos ofrecidos por EDUCA-ACCION

Indicador asociado

NUumero de profesores matriculados en los cursos de formacion a distancia

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mejora de las UFs totalmente online

Resultados esperados

Mejora de las UFs virtuales

SEGUIMIENTO: Varios profesores del Méaster se han matriculado en el curso de tutorizaciéon y
evaluacion de TFG/TFM de la UCV. Aunque no es propiamente un curso sobre metodologia docente
a distancia, se abordan cuestiones relativas a la tutorizacion de los alumnos de manera online para
la elaboracion del TEFM/TFG.
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Tareas a desarrollar

Modificar el calendario de acciones para la realizacidon del TFM:

— Publicar en septiembre las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el cumplimiento de plazos

— Dar aconocer el sistema de tutorizacion mediante un videotutorial
Mejorar las competencias del profesorado para la tutorizacion del TFM:

—  Matriculacidn en el Curso de Tutorizacion y Evaluacion del TFG/TFM en la Facultad de Psicologia, ofertado por
la Comision delegada de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia en colaboracion con Educa-Accién UCV.

Aumentar la oferta formativa sobre competencias que repercuten en la realizacion del TFM:

— Incluir una unidad formativa de preparacion sobre metodologia de los estudios comparativos casos-control

Responsable de la Tarea

Coordinador de TFM / Direccion del master

Temporalizacion
Septiembre 2022

Recursos necesarios

ninguno

Indicadores asociados

Documento disponible en aula virtual y videotutorial
Tasa de profesorado que curse formacion especifica sobre tutorizacion de TFM

Responsable seguimiento

Direccion del titulo

Beneficios esperados

Mayor apoyo y mayor formacion de los alumnos que cursan la asignatura TFM

Resultados esperados

Mejora de la tasa de rendimiento y disminucion de la tasa de NP en la asignatura TFM

SEGUIMIENTO: No iniciado.
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Contar con la consultoria de referentes externos

Tareas a desarrollar

Realizar un cuestionario online para encuestar a agentes externo

Responsable de la Tarea

Director del master

Temporalizacion
21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Informe

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Opiniones externas sobre el plan de formacién

Resultados esperados

Informe

SEGUIMIENTO: El cuestionario se encuentra en proceso de elaboracién.
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar las encuestas de evaluacién en el aula
Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de contestacion de las encuestas (satisfaccion y practicas)
informando de la importancia de contestarlas y de la fecha de finalizacion de las mismas

Responsable de la Tarea

Coordinadores de mddulo

Temporalizacion
21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas

Resultados esperados

Aumento en las tasas de participacidn en las encuestas

SEGUIMIENTO: Se enviaron recordatorios a través del foro y se dejé un tiempo en el aula para la
cumplimentacion de las encuestas. De momento, solo se dispone de datos relativos a las encuestas
de las asignaturas del primer semestre. Se ha detectado un ligero incremento en la media de
participacion: del 15,6% de participantes en las asignaturas de atencion temprana en el curso 20-
21 al 19,18% en el curso 21-22. Este leve aumento también se ha advertido en la medida de
participacion de la especialidad de voz (del 21,35% al 22,2%).
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master Psicologia General Sanitaria

Titulaciones

Master en Psicologia General Sanitaria

Accion de Mejora

Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

Tareas a desarrollar

Informar al alumnado del Servicio de Orientacion en la presentacion del master, haciendo
especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus estudios de grado en otras
universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con el uso de este servicio.

Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

Responsable de la Tarea

Direccion del master.

Temporalizacion

Curso 2022-23 y curso 23-24

Recursos necesarios

Email de convocatoria a la orientadora.

Indicador asociado
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Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacién del Master.
Numero de alumnos atendidos por la orientadora.
Namero de talleres ofertados.

Responsable seguimiento

Direccion del Master.

Beneficios esperados

Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.

Resultados esperados

Aumentar el nimero de alumnos atendidos por el servicio de orientacién.
Aumentar la participacién de los alumnos en los talleres ofertados.

Seguimiento

En proceso. Hemos aumentado la temporalizacion debido al cambio de orientadores de la
facultad en el curso 22-23, y no poder llevar a cabo esta mejora por este motivo.
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Titulacion

Master Psicologia General Sanitaria

Accion de Mejora

Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master.

Tareas a desarrollar

Convocar reunion para informar de las lineas de investigacion existentes.

Responsable de la Tarea

Direccion del Master.

Temporalizacion

Curso 22-23 Al finalizar el primer curso del Master.

Recursos necesarios

Listado de los diferentes grupos de investigacion y la reunion del alumnado con la Direccion del
Master.

Indicador asociado

Participacion de los alumnos en los de TFM de investigacién.

Responsable seguimiento

Direccion del Master y Coordinadora de TFM.

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de TFM de investigacion.

Seguimiento

En proceso
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Titulacion

Master Psicologia General Sanitaria

Accién de Mejora

Aumentar la transparencia en la evaluacién de TFM.

Tareas a desarrollar

Utilizacién del programa TF para la defensa del TFM.

Responsable de la Tarea

Coordinadora del TFM.

Temporalizacion

Curso 2021-22.

Recursos necesarios

Programa de TF.

Indicador asociado

Resultados académicos del de TFM.

Responsable seguimiento

Coordinadora de TFM.

Beneficios esperados

El resultado de la evaluacion del director y del evaluador ciego son similares.

Seguimiento

Conseguido
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:

e Director del Master: David Melero
e Representantes PDI: Isabel Senabre y Marcelo Viera
e Invitados: Fatima Lopez (técnico de facultad)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22. Seguimiento.

4) Analisis 12semestre — curso 21-22
a. Andlisis de resultados académicos del primer semestre
b. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn de los estudiantes con la actividad
docente.
c. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.

5) Propuestas curso 22-23
a. Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos
b. Necesidades de Formacién profesorado
c. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo
profesorado.

6) Otros asuntos
7) Ruegos y preguntas
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1. Lecturay aprobacidn acta anterior.

Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Presentar un Modifica a ANECA con objeto de:
Reduccién de nimero de plazas ofertadas de 60 a 30.
Inclusion de la direccion de la nueva sede en el informe Verifica.

Se estan trabajando también los siguientes aspectos: correccién de errores tipograficos;
actualizacion contenidos; actualizacién apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacién
asignatura Metodologia de la Investigacion; anulacion n2 miembros tribunal TFM y; fusién de las
asignaturas de practicas.

3. Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22. Seguimiento.
Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

Se presentard un Modifica del plan de estudios.

Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes organismos de la
Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y Consejo de Gobierno), desde la
Direccién del Master, seguimos los correspondientes procedimientos para obtener los

vistos buenos, con los que proceder con el envio de la solicitud del Modifica a ANECA.

Se prevé presentar las mejoras durante el curso 22-23.

4. Analisis 12semestre — curso actual 21-22

Pagina 2|7
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A continuacién, se detallan los resultados de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion,

con fecha 22-07-22.

Todos los indicadores son adecuados en las asignaturas del titulo.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

Asignaturas

12 SEMESTRE
Alumnos
Matriculad

Alumnos
o1l2

Matriculado

Fundamentos de la 21 21
Conducta Adictiva

Factores de Riesgo y 21 21
Proteccion

Prevencion 21 21
Otros Problemas de 21 21
Base en la

Adolescenciay la

Juventud

% de

estudian
tes
en

primera

matricul
aenla

asignatu
ra

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Tasa de

Rendimi
ento
de la

asignatu
ra

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

%
Suspens
osdela

asignat
ura

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tasa de
\[o}
Presenta
dos de la
asignatur
a

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Tasa de
Exito de
F]
asignatur
a

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

% de
aprobado
sen
Primera
Matricula
sobre el
total

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes

con la actividad docente.

ucv.es |
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A continuacidn, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas. Todos los

resultados obtenidos se encuentran por encima del valor esperado.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

ucv.es

INDICADOR Valor esperado | Resultado | CUMPLE
obtenido

La guia docente docente te aporta informacién util 5,28 (1-6)
sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4 35,61% si
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacién docente de esta asignatura ha sido 5,09 (1-6) )
adecuada (no hay repeticion de 4 ! SI

. . 35,61%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 4 5,55 (1-6) 5i
de las sesiones comunes e-presenciales 35,61%
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,40 (1-6) )
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 :9’5 61% Sl
en las sesiones iniciales !
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,47 (1-6) )
(contenidos, realizacidn de trabajos, 4 35 61% SI
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje (ejemplos r_eales, casos o 5,40 (1-6) )
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacidn, 4 35 61% SI
participacion activa de los alumnos, empleo !
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 5,13 (1-6) 5i
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 35,61%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
para'que Io's/as aIumnos/as puedar'm ' 5,40 (1-6) )
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 Sl

. . . 35,61%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a 4 5,23 (1-6) 5
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 35,61%
Pagina 4|7
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participacion activa, trabajos variados, parte practica,

examen final, etc.) son coherentes con

las caracteristicas de la asignatura/madulo.

El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4 5,20 (1-6) 5

actividades es objetivo y transparente 35,61%

El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta

al desarrollo de la asignatura 4 5,28 (1-6) 5

(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 35,61%

activa del alumno, etc.)

La atencion por parte del profesor/a al alumno 5,40 (1-6) )

(puntualidad y atencidn en tutorias, consultas 4 ! Sl
. 35,61%

presenciales, etc) es adecuada

Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,

practicas, trabajo individual, trabajo en 4 5,23 (1-6) 5

grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 35,61%

la asignatura/médulo.

Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 4 4,94 (1-6) 5i

mi interés por la materia 35,61%

Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4 5,51 (1-6) Sf

esta asignatura/madulo. 35,61%

c. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.
No existen.

5. Propuestas curso siguiente 22-23

a. Valoracion de los recursos necesarios
(infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en presupuestos.

No se han detectado necesidades de infraestructuras/instalaciones/materiales.

b. Necesidades de Formacion del profesorado.

Padginas|7
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No se han detectado necesidades de formacion.

c. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de
nuevo profesorado.

No se han detectado necesidades de contratracion.

6. Otros asuntos.

No existen.

7. Ruegos y preguntas
No existen.
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ANEXO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se prorroga para el curso 21/22 y se modifican
las fechas de TEMPORALIZACION vy tareas a desarrollar. Este plan incluye 1 ACCION DE MEJORA
recogida en la siguiente tabla.

| N° de mejora:01-21/22 .

ACCION DE MEJORA: Modifica de ANECA.

TAREAS A DESARROLLAR

o Modifica de ANECA. Reduccion a 30 plazas.

o Modifica de ANECA. Inclusién de la direccion de la nueva sede en el informe Verifica.

o Modifica de ANECA: correccion de errores tipograficos; actualizacion contenidos;
actualizacién apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacion asignatura Metodologia de la
Investigacion; anulacion n® miembros tribunal TFM; fusidn asignaturas de practicas.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS: Reuniones
INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS:
Aumento de la tasa de matriculacion.

Aumento de la tasa de oferta y demanda.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master
SEGUIMIENTO: Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes

organismos de la Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y Consejo de Gobierno),
desde la Direccion del Master, seguimos los correspondientes procedimientos para obtener los
vistos buenos, con los que proceder con el envio de la solicitud del Modifica a ANECA.
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Fecha: 27/07/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:

e Directora de Master: Amparo Ossorio Martinez

e Representantes PDI: Ilvan Franco Castellano y Maria Motos Mufioz,

e Representantes de estudiantes: Isabel Borrell

e Personal de administracién y servicios: Gracia Baixauli (técnico de facultad)

o Referentes externos: Sara Cortés Amador (Fundacion ACAVALL) y Mariano Lloria Garcia (AVAPACE)

Excusan su asistencia: Nazaret Hernandez Espeso (direccion)
Orden del dia:

a) Lecturay aprobacién acta anterior.

b) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

c) Andlisis de resultados académicos del primer semestre

d) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

e) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

f) Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

g) Necesidades de Formacion

h) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacidon de nuevo profesorado.

i) Informe y evidencias de la gestidn de Practicas Externas y TFG

j) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.

k) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

[) Otros asuntos

m) Ruegos y preguntas
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1. Lecturay aprobacidn acta anterior. Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone
ninguna enmienda al respecto.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo. La titulacién presentard en el
curso académico 22/23 un MODIFICA proponiendo modificaciones que mejoran y actualizan el
mismo, y que transforman entre otras cosas las horquillas y sistemas de evaluacién, propone una
nueva organizacién de las asignaturas segun los semestres, se plantea una reestructuracién de la
asignatura de Practicum, asi como la actualizacion de resultados de aprendizaje y contenidos, y la
adaptacion a las nuevas normativas.

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre
A continuacidn, se procede al andlisis de los resultados académicos del primer semestre.

a) Informe por médulos

% de Tasa de % de
aprobados
estudian  Rendimien % de TasadeNO Tasade enPrimera

tes to Suspensos  Presentado Exito matricula
Asignaturas Alumnos Alumnos - ik dela sdela dela sobre el

Matriculado Matriculado
1a

primera  asignatura  asignatura  asignatura  asignatu total
ra

matricul

Valores 6ptimos 50- >90% <15% <15% >90% >90%
100%

Marcos Tedricos, 11 11 100,00  90,91% 9,09% 0,00% 90,91 90,91%
Calidad de Vida y % %
Apoyo
Conductual
Positivo
Bases Bioldgicas 11 11 100,00 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 100,00%
y % %
Neuropsicologica
sdela
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Discapacidad

Intelectual

Discapacidad 12 11 91,67 75,00% 0,00% 25,00% 100,00  72,73%
Intelectual y Ciclo % %

Vital |

Moddulo Formacidn Basica en Discapacidad Intelectual

En la revisidn de los resultados académicos obtenidos se observa que en ambas asignaturas del mdodulo se
obtienen altos indices de rendimiento y éxito, y no hay ningun indicador que genere preocupacion a la
coordinacion, ni sobre el que se merezca poner el foco de forma especial. Todos estan dentro de los valores
aceptables de las asignaturas, e incluso los superan (Ej. Tasa de rendimiento y tasa de éxito).

Moddulo Discapacidad intelectual y ciclo vital

En la asignatura de Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital | aunque hay criterios que cumplen los valores
optimos, el % de No Presentados (25%) es considerablemente superior al limite considerado como valor
Optimo para esta tasa (<10%). Por otro lado, la tasa de rendimiento (75%) y el % de aprobados en 12
matricula (72,73%) tampoco cumplen con los valores considerados éptimos.

Acciones de mejora
Se propone de cara a la 22 convocatoria de la asignatura, realizar tutorias individualizadas y seguimiento de
aquel alumnado que no ha logrado alcanzar buenos resultados en el cumplimiento de los requerimientos
para superar la asignatura en 12 convocatoria. No obstante, se prestard especial atencidon a estos
indicadores, para ver si es algo puntual o por el contrario marca una tendencia a tener en cuenta en la
asignatura.

4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

A continuacién, se muestran los resultados de las encuestas de actividad docente del Master Universitario
en Atencidn Integral con Discapacidad Intelectual.
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Resultado
INDICADOR Valor esperado . CUMPLE
obtenido
La guia docente te aporta informacidn util sobre la 5,42 (1-6)
asignatura (contenidos, planificacién, 4 ’ Si
, - ., 63,64%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacién docente de esta asignatura ha sido 5,55 (1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 ! Si
. . 63,64%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 5,91(1-6)
de las sesiones comunes e-presenciales 4 63,64% si
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,61(1-6)
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 63,64% Si
en las sesiones iniciales
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,82(1-6)
tenid lizacion de trabaj 4 o si
(contenidos, realizacidn de trabajos, 63,64%
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje (ejemplos reales, casos
. . o 5,73(1-6) )
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, 4 63 64% Sl
participacion activa de los alumnos, empleo PO
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 5,45(1-6) 5
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 63,64%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
para que los/as alumnos/as puedan
. . . . 5,76(1-6) )
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 Sl
. . . 63,64%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 5,59(1-6)
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 ! Si
) 63,64%
examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura/madulo.
El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4 5,48(1-6) s
actividades es objetivo y transparente 63,64%
El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta
al desarrollo de la asignatura 4 5,53(1-6) 5
(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 63,64%
activa del alumno, etc.)

ucv.es
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La atencion por parte del profesor/a del alumno

. P’ . 5,91(1-6)
(puntualidad y atencidn en tutorias, consultas 4

. 63,64%
presenciales, etc.) es adecuada.
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,
practicas, trabajo individual, trabajo en 4 5,79(1-6) 5i
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 63,64%
la asignatura/médulo.
Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 5,64(1-6) .

. , . 4 S

mi interés por la materia 63,64%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4 5,85(1-6) Sf
esta asignatura/madulo. 63,64%

Todos los items tienen una puntuacion muy por encima de lo esperado (4), lo que indica un alto grado de
satisfaccién del alumnado con la actividad docente en el primer semestre.

Acciones de mejora
No hay ninguna accidon de mejora que se derive de la valoracion recogida de los estudiantes.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

A continuacién, se aporta un resumen de sobre el seguimiento del grado de consecucidn de las mejoras
propuestas para el curso 21-22. Asimismo, en anexo se aporta el seguimiento detallado de cada una de las
acciones de mejoras previstas en el plan de mejoras del titulo que se propuso en el curso 20-21 para el curso
21-22.

01-2122 Accidon de mejora: Mejorar la promocién del master
¢ Incrementar acciones de difusidn, con el asesoramiento del departamento de marketing.
¢ Establecer nuevos convenios con entidades del sector de la discapacidad intelectual

Valoracion
Se acometeran estas tareas en el segundo semestre.

02-2122 Accion de mejora: Actualizacion del plan de estudios
¢ Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, en cuanto a actualizacién, revisién y

reorganizacion de ciertos contenidos, asi como actualizacidén de sistemas de evaluacion, ajuste de horas de
docencia y trabajo auténomo, etc.
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Valoracién
Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que se va a presentar durante el curso
académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una de las directoras del master se decide posponer
esta accidon de mejora al préximo curso y no acometerla en el 21-22.

. Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion que permita ofrecer
una pequefa bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado y facilitar la eleccién de alumnos
y alumnas que no tengan una idea clara de dénde realizar las practicas.

. Ampliar los tiempos para la realizacidn de las practicas, iniciando los tramites de la documentacion y
autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre del curso en el que se realiza la edicién.

Valoracion

Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n2 de plazas ofertadas, asi como de convenios, con
el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado segun su perfil profesional y su interés en el aprendizaje.
Una vez se realicen las encuestas en el segundo semestre, se analizara el grado de satisfaccién del alumnado
con sus estancias practicas y con la gestidn de la asignatura de practicas.

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de alumno/as
gue abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencién a los alumnos/as por parte de los tutores/as de TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan funcionando,
tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer mas efectivo su proceso.

Valoracion

Poco después de iniciar el curso se ha puesto en marcha la asignatura con el fin de poder aprovechar el mayor
tiempo posible para la elaboracidn del TFM y facilitar asi a los estudiantes que compatibilizan el estudio del
titulo con demandas laborales. En este sentido, las tareas propuestas se han empezado a acometer en el
primer semestre, aunque tienen una mayor presencia en el segundo semestre. En el segundo semestre se
analizaran el indice de alumnos presentados y no presentados, asi como los resultados obtenidos en el
presente curso para valorar el éxito de las medidas acordadas y realizadas.

o Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
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. Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

o Solicitar a la Oficina de Calidad orientacion para mejorar la participacion en las encuestas.

. Solicitar la documentacién de buenas practicas.

. Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacidn de las encuestas en periodo lectivo.
Valoracion

Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo semestre.

. Promover la cumplimentacidn de las encuestas, al presentar memoria y evaluacidn final.

Valoracion
Las tareas vinculadas a esta accidon de mejora se abordaran en el segundo semestre.

o Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el curso
lectivo, asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).
o Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (Ej. Semana

Internacional)

Valoracion
Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de las mismas cuando
finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

o Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones y programas
disponibles.

Valoracion
Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara el impacto de las mismas cuando
finalice el curso académico y se obtengan los datos de las solicitudes de movilidad.

. Incorporar en la jornada de acogida informacidn sobre el servicio de orientacién y lo que se les ofrece
desde él (talleres, orientacidn individual, etc.)
. Se convocard a la orientadora de la sede a la presentacién del Master.

Valoracion
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No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

. Fomentar la actividad investigadora del PDI.
. Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién docente por parte del claustro docente del titulo
Valoracion

No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso 22/23

¢ Informacién sobre la existencia del buzén de QSF y la manera de acceder, en la jornada de
acogida para favorecer el registro de estas.

Valoracion

Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF y cdmo podian acceder
a él desde la web www.ucv.es
Se analizara al finalizar el curso si éste ha sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos.

No se estiman cambios significativos respecto a la planificacién de los presupuestos del presente curso.

7. Necesidades de Formacion.

El claustro docente recibe toda la oferta educativa que se propone desde el departamento EDUCA-ACCION,
y que se basa en la recogida de necesidades formativas expresada por el profesorado.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

Hay algun profesor colaborador cercano a la jubilacidn que prevemos que para el préoximo curso académico
o el siguiente, vaya a ser necesario sustituir, se tendrd en cuenta desde direccidén para valorar qué profesional
gue cumpla el perfil puede cubrir este espacio.

9. Informe y evidencias de la gestidn de Practicas Externas y TFG.
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Se valoran en el segundo semestre.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Durante el primer semestre no se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones a través del buzon,
aunque tanto el claustro docente como la direcciéon y coordinacion, son muy accesibles al alumnado y se
establecen canales permanentes de comunicacién muy fluida a lo largo de toda la edicién, a través del
Campus Virtual, reuniones Focus Group y mensajeria movil. Las sugerencias, quejas y felicitaciones
relevantes, se atienden desde estas herramientas, dando cauce inmediato.

Acciones de mejora

Se propone continuar incentivando el uso del buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones entre los
estudiantes con el fin de fomentar ese espacio como un canal de participacidn tanto en la titulacién, como
en la universidad.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
No hay comentarios/sugerencias de los estudiantes
12. Otros asuntos.

No hay otros asuntos que tratar

13. Ruegos y preguntas

No habiendo mas ruegos, preguntas ni sugerencias, y sin mas asuntos que tratar, concluye la sesién.

Amparo Ossorio Martinez

Co-Directora del Master Universitario en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
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ANEXO SEGUIMIENTO PRIMER CUATRIMESTRE DEL PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se aborda en el presente curso 21/22 y algunas de las
acciones de mejora se prorrogan para el curso 22/23. A continuacidn se detallan una a unay el estado actual
de cada una de ellas:

N° de mejora: 01-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la promocion del master.

TAREAS A DESARROLLAR
e Incrementar el nUmero de acciones de difusidn en el periodo de matricula con el asesoramiento del
departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios de colaboracién con entidades del sector de la discapacidad intelectual
qgue promueven el incremento de matricula de nuevos alumnos.

RESPONSABLE: Nuevos alumnos, departamento de marketing y Direccion del master.
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Acciones de difusion (folletos, difusiéon en redes sociales, revistas
cientificas, posicionamientos en web)

INDICADOR ASOCIADO: Tasa de matriculacion en el master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Incremento en la tasa de matriculacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Aumento del nimero de matriculados respecto a ediciones anteriores.

SEGUIMIENTO: Se acometeran estas tareas en el segundo semestre.
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N° de mejora: 02-2122

ACCION DE MEJORA: Actualizacion del plan de estudios

TAREAS A DESARROLLAR
Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, al respecto de actualizar, incluir y
reorganizar contenido sobre:

Definicion del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicidn); Alteracion de la regulacién
emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La atencion a las personas
con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y comunicacion; Habilidades
conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacidn; Transformacidn de los servicios y nuevas
visiones de las organizaciones; Etica, trato digno y derechos de las personas con DI; Trastorno del
Espectro Autista y DI; Atencion a la diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos;
Planificacidn de aula y ajustes del curriculo educativo; Disefo Universal de Aprendizaje; Papel de los
Centros Especificos Educativos; Vida independiente y participacién en la comunidad; Acceso al
empleo (ordinario, protegido y/o personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y
participacién en el entorno; Lectura facil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y andlisis
funcional de la conducta; Planes de aprendizaje en personas con DI.
Actualizacion de indicadores de evaluacién a distribuir entre la docencia presencial y la docencia
online, asi como incorporacidon de rubrica para la docencia online (participacidon y asistencia),
incorporacién de cuestionarios de evaluaciéon de contenido y trabajos de evidencia practica de
participacién evaluable en la docencia presencial.
Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.
Respecto a TFM se incluiran las siguientes modificaciones:
o Modificacidn de las horquillas de evaluacidn
o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor claridad los
requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la asignatura.
o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten conocimientos y
competencias del alumnado que permitan mejorar resultados del TFM, en coordinacién con
los servicios de la Facultad.

RESPONSABLE: Direccion del master.

TEMPORALIZACION: Curso 2021-22 y 2022-23.

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones necesarias para poder solicitar el Modifica de la titulacién.

Rubrica

ucv.es
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Cuestionarios de evaluacion
Trabajos de evidencia practica

INDICADOR ASOCIADO: MODIFICA del master.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Actualizacion del plan de estudios de la titulacion.

RESULTADOS ESPERADOS: Informe favorable del MODIFICA por parte de la ANECA
SEGUIMIENTO: Todas las modificaciones propuestas se incorporaran en el MODIFICA que
se va a presentar durante el curso académico 22/23. Debido a la baja de maternidad de una

de las directoras del master se decide posponer esta acciéon de mejora al préoximo curso y
finalmente no acometerla en el 21-22.

N° de mejora: 03-2122

ACCION DE MEJORA: Ampliar la oferta de centros de practicas

TAREAS A DESARROLLAR

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracion que
permita ofrecer una pequena bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado
y facilitar la eleccion de alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de donde realizar
las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacion de las practicas, iniciando los tramites de la
documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre
del curso en el que se realiza la edicion.

RESPONSABLE: Coordinador de practicas
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Convenios de practicas
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Reuniones o e-mails con los centros de practicas

INDICADOR ASOCIADO:
N° de plazas ofertadas en los centros de practicas

N° de convenios
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Facilitar al alumnado la gestion de su practicum

RESULTADOS ESPERADOS: Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con los centros de
practicas

SEGUIMIENTO: Se han realizado las tareas previstas y se ha aumentado el n° de plazas
ofertadas asi como de convenios, con el fin de dar respuesta a los intereses del alumnado
segun su perfil profesional y su interés en el aprendizaje. Una vez se realicen las
encuestas en el segundo semestre, se analizara el grado de satisfaccion del alumnado con
sus estancias practicas y con la gestion de la asignatura de practicas.

N° de mejora: 04-2122

ACCION DE MEJORA: Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM

TAREAS A DESARROLLAR

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencién a los alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer
mas efectivo su proceso.

RESPONSABLE: Coordinador de TFM
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TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con los tutores de TFM.

Reuniones de seguimiento con los alumnos.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de no presentados en la asignatura de TFM.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Reduccion de la tasa de no presentados de TFM.
RESULTADOS ESPERADOS: Incremento de las tasas de rendimiento de TFM.

SEGUIMIENTO: Poco después de iniciar el curso se ha puesto en marcha la asignatura con
el fin de poder aprovechar el mayor tiempo posible para la elaboracion del TFM y facilitar
asi a los estudiantes que compatibilizan el estudio del titulo con demandas laborales. En
este sentido, las tareas propuestas se han empezado a acometer en el primer semestre,
aunque tienen una mayor presencia en el segundo semestre. En el segundo semestre se
analizaran el indice de alumnos presentados y no presentados, asi como los resultados
obtenidos en el presente curso para valorar el éxito de las medidas acordadas y
realizadas.

N° de mejora: 05-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
egresados y estudiantes de practicas.

TAREAS A DESARROLLAR
e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

e Solicitar a la Oficina de Calidad orientacidn para mejorar la participacion en las encuestas.
e Solicitar la documentacion de buenas practicas.
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e Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacion de las encuestas en periodo
lectivo.

RESPONSABLE:
Direccion del Master.
Profesorado del equipo docente.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, egresados y estudiantes de
practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién del Master y Coordinador de Calidad.

BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en
las encuestas de estudiantes, egresados y estudiantes de practicas.

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas.

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo
semestre.

N° de mejora: 06-2122

ACCION DE MEJORA: Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de tutor de practicas.

Pagina 15|21

ucv.es



_ Comisiéon Seguimiento Titulo
** .U en Atencion Integral a Personas con
&P Discapacidad Intelectual

PAGINA 16 DE 21

=3

UCV

TAREAS A DESARROLLAR
e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

RESPONSABLE:
Coordinador de practicas.

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Emails.

Encuestas.

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de participacion en la encuesta de los tutores-practicas.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master y coordinadora de calidad
BENEFICIOS ESPERADOS: Conocer el grado de satisfaccion de los tutores de practicas
RESULTADOS ESPERADOS: Mayor participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: Las tareas vinculadas a esta accion de mejora se abordaran en el segundo
semestre.

N° de mejora: 07-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad de los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el
curso lectivo, asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacion para los estudiantes (E;.
Semana Internacional)
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RESPONSABLE:
Direccion del master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:
Listados de los diferentes destinos

Actividades de internacionalizacion

INDICADOR ASOCIADO:

N° de alumnos que participan en programas de movilidad

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad.

RESULTADOS ESPERADOS:

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara

el impacto de las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de
las solicitudes de movilidad.

N° de mejora: 08-2122

ACCION DE MEJORA: Impulsar la movilidad del profesorado.

TAREAS A DESARROLLAR
e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusién de las opciones 'y
programas disponibles.

RESPONSABLE:
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Coordinadora de Internacional
TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

INDICADOR ASOCIADO:

Tasa de movilidad del profesorado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Coordinador Internacional

BENEFICIOS ESPERADOS:

RESULTADOS ESPERADOS: Aumentar la tasa de movilidad del PDI

SEGUIMIENTO: Se ha cumplido con las tareas previstas en el primer semestre, se valorara

el impacto de las mismas cuando finalice el curso académico y se obtengan los datos de
las solicitudes de movilidad.

N° de mejora: 09-2122

ACCION DE MEJORA: Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

TAREAS A DESARROLLAR
e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacién y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)

e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

RESPONSABLE:
Direccion del master
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TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Email de convocatoria a la orientadora.

INDICADOR ASOCIADO:
Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.
Numero de alumnos atendidos por la orientadora.

Numero de talleres ofertados.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master
BENEFICIOS ESPERADOS: Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.

RESULTADOS ESPERADOS:
Aumentar el numero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.

Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso
22/23

N° de mejora: 10-2122

ACCION DE MEJORA: Incrementar la actividad investigadora del PDI

TAREAS A DESARROLLAR
e Fomentar la actividad investigadora del PDI.
e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacion docente por parte del claustro docente
del titulo

RESPONSABLE:
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Direccion del master y coordinador de calidad
TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Aprobacion de proyectos de investigacion

INDICADOR ASOCIADO:
N° de proyectos de innovacion docente y proyectos de investigacion

Tasa de participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion del Master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente y proyectos de investigacion.

RESULTADOS ESPERADOS:

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente y proyectos de
investigacion.

SEGUIMIENTO: No se ha podido acometer el presente curso, se posterga para el curso
22/23

N° de mejora: 11-2122

ACCION DE MEJORA: Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes.

TAREAS A DESARROLLAR
e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.
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RESPONSABLE:
Direccion del master y coordinador de calidad

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS:

Buzoén de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

INDICADOR ASOCIADO:

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.
BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento del uso del buzon.

RESULTADOS ESPERADOS:
Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.

SEGUIMIENTO: Los estudiantes fueron informados al inicio del titulo de la existencia del buzén de QSF
y cédmo podian acceder a él desde la web www.ucv.es. Se analizara al finalizar el curso si éste ha
sido utilizado con mayor frecuencia que en cursos anteriores.
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Fecha: 26/04/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO MUPJ (1°SEMESTRE) 21/22

Asistentes:
e Directoras MUPJ y coordinadoras modulos: M2 José Beneyto e Isabel Iborra
e Coordinadoras Mdédulos: Raquel Campos, Carmen Moret y Julie Van Hoey
e Representantes de estudiantes: Paloma Mundi

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. PLAN MEJORAS 21-22. Seguimiento.
4. ANALISIS 1°SEMESTRE CURSO ACTUAL 21-22.
a. Analisis de resultados académicos del primer semestre
b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con
el profesorado.
c. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.

5. PROPUESTAS CURSO SIGUIENTE 22-23:
a. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTOS. Valoracion de los recursos necesarios
(infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en presupuestos
b. PROFESORADO. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion
c. GESTION: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias
docentes, informacion web, centros practicas, TFM, etc.
Otros asuntos
Ruegos y preguntas
Anexo. PLAN DE MEJORAS 21/22

©~NOo
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1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al MUPJ
La distribucion de moddulos, materias y asignaturas con coordinadores asignados del primer
cuatrimestre queda como sigue:

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS
TECNICAS DE PSICOLOGIA Y LEY Fundamentos juridicos, forenses y
EVALUACION Dra. Raquel Campos criminalisticos de la intervencion del
EN PSICOLOGIA psicologo — Dra. Raquel Campos
JURIDICA METODOLOGIAY Psicopatologia en la psicologia aplicada en
Dra. Maria José TECNOLOGIA DE EVALUACION  los tribunales — Dra. Julie Van Hoey
Beneyto EN PSICOLOGIA JURIDICA Sistematica y formulacion en contextos
Dra. Isabel Iborra juridicos — Dra. Isabel Iborra
VALORACION EN LOS La peritacion psicoldgica ante los
DISTINTOS CAMPOS DE tribunales — Dra. Maria Jose Beneyto

APLICACION JURIDICA

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS

PREVENCIONE  PSICOLOGIA APLICADA AL Dinamicas y sistemas en la psicologia
INTERVENCION AMBITO JURIDICO juridica - Dra. Carmen Moret

EN PSICOLOGIA Dra. Carmen Moret

JURIDICA

Dra. Gloria

Bernabé

Tal y como se planteé en el acta anterior con fecha 5 de abril de 2022, de cierre del curso 20/21,
las directoras informan que ya se puede solicitar a ANECA la modificacion de la memoria del Master
con cambios sustanciales aprobado previamente por Consejo de Gobierno y Patronato, pero se
platea adaptarlos a las nuevas normativas y consultar con calidad si es necesario plantear una
nueva aprobacion del Consejo de Gobierno. Las modificaciones planteadas se referian a: reduccion
de créditos de practicum, reorganizacion de asignaturas, subsanacion de errores, horquillas de
evaluacion, etc.

Para el presente curso las jornadas de clausura versaran sobre las AGRESIONES SEXUALES y se
realizaran en la fecha: 30 de junio. La idea es invitar a ponentes de servicios publicos (policia, oficia
atencion a victimas de delitos y un profesor del master).
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Ademas, se plantea estudiar el desarrollo de titulos propios vinculados al master par proximos
Cursos.

3. PLAN MEJORAS 21-22. Seguimiento
El Plan de mejora 20/21 (con acciones para el curso 21/22 y 22/23) (ANEXO)
1) Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de carga ECTS y
contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.
Se esta trabajando en ello atendiendo a la adaptacion a las nuevas normativas.

2) Mejorar la oferta de practicas externas
Para el proximo curso se reforzara la gestion de practicas con apoyo especifico
de PAS para la deteccion de nuevos centros y actualizacion de convenios.

3) Potenciar el caracter investigador y social del TFM.
Se propone que los mejores TFM se adaptacién para ser presentados como
comunicaciones en el Congreso Internacional de Psicologia Juridica.

4) Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral.
Se trabaja con las Jornadas de Clausura para ofrecer actualizacion en temas
especificos y relevantes en psicologia juridica.

4. Analisis 1°semestre — curso actual 21-22
a. Analisis de los resultados académicos 1° semestre 21-22
Para el analisis de los resultados académicos se han revisado los indicadores de las tablas

1y 2 (12 convocatoria), asi como los informes de médulos.

Tabla 1. Valor esperado de Indicadores generales académicos

Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 96,65%
Tasa de abandono (conforme definicion SlIU) 7,14%
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SlIU) 100%
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Tabla 2. Indicadores académicos por asignaturas 1°SEM| 21/22
% %

Estudiantes LCEE o LY =2 Aprobados
Rendimiento Suspensos Presentados  Exito

Asignaturas - 1° Alumnos G

Semestre Matriculados . 1°matricula 1°Matricula
matricula
90% 85% 10% 15% 94% 85%
Fundamentos
Juridicos, Forenses y
Criminalisticos de la 29 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Intervencién del
Psicologo
Psicopatologia en la
Psicologia Aplicada a 29 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

los Tribunales
Sistematicay
Formulacion de
Evaluacion en
Contextos Juridicos
La Peritacion
Psicoldgica ante los 29 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tribunales

Dindmicas y Sistemas
en la Psicologia 29 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Juridica

29 29 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en la tabla
2, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y de éxito del 100% en todas las
asignaturas. Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacién, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades en los
contenidos.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado

Todos los niveles de satisfaccion expresados por estudiantes con el profesorado son muy
satisfactorios. El 45% ha contestado a la encuesta, siendo todos los valores superiores al valor
esperado (4 sobre 6) y nunca inferiores a 5,2 puntos. Ademas, el nivel de satisfaccion general con
el profesorado alcanza la puntuacién de 5,35 sobre 6, superando la media del curso anterior (4,98)
y la media general de la Universidad.
ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

c. Comentarios/ sugerencias de estudiantes, profesores y PAS
Durante el primer cuatrimestre las sesiones docentes y actividades han funcionada
correctamente. Nada que destacar.
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5. Propuestas curso siguiente 22-23

a. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTOS. Valoracion de los recursos necesarios
(infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en presupuestos
Se acuerda solicitar en el presupuesto para proximo curso 22-23, las siguientes partidas:

pruebas/test psicoldgicos (asignatura de evaluacion y peritaje), manuales y libros (ampliar la
biblioteca de ejemplares de psicologia juridica), graduacion, jornadas clausura e inscripcion de 4/5
personas entre profesores y alumnos al Congreso internacional en Psicologia juridica que se
celebra anualmente.

b. PROFESORADO. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion
Inicialmente se mantiene el mismo profesorado, no hay prevision de nuevas contrataciones.

No se detecta necesidad especifica de formacion.

c. GESTION: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias docentes,

informacion web, centros de practicas, TFM, etc.

En marzo se ha abierto el plazo de solicitud de inscripcion, habiendo ya 5 solicitudes. Se
pide al departamento de marketing que realicen acciones de difusion. El calendario del proximo
curso, las guias docentes, asi como la informacion actualizada de la WEB debe estar disponible el
préximo 1 de junio. La gestion de los centros de practicas esta siendo algo mas complicada por la
dificultad de obtener plazas en centros publicos. El servicio de practicas y empleo nos facilita la
colaboracion de un PAS para la deteccion y adscripcion de nuevos recursos para practicas.

6. Otros asuntos
Ninguno

7. Ruegos y preguntas
Ninguno
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ANEXO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se prorroga para el curso 21/22 y se modifican
las fechas de TEMPORALIZACION. Este plan incluye 4 ACCIONES DE MEJORA recogidas en las
siguientes tablas.

N° de mejora: 01-21/22 \
ACCION DE MEJORA: Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucién de
carga ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.
TAREAS A DESARROLLAR

o Reducir los créditos de la asignatura de Psicopatologia (para profundizar en las estrategias de
evaluacion en psicologia juridica) y de la asignatura Dindmicas y sistemas (para profundizar
en los distintos peritajes en psicologia Juridica).

o Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para ampliar contenidos y
practicas en aula.

o Revisary reorganizar tanto los contenidos de las asignaturas, para reducir duplicidades, como
la planificacion de tareas para evitar sobrecargar al alumnado.

o Modificar la denominacion de asignatura Técnicas y estrategias de intervencién con victimas
y agresores, que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de tratamiento con victimas y
agresores.

o Presentar un modifica con todos los cambios.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones

INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mejor distribucion de topicos

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master

SEGUIMIENTO: Se esta trabajando en ello atendiendo a la adaptacion a las nuevas normativas.

| N° de mejora:02-21/22

ACCION DE MEJORA: Mejorar la oferta de practicas externas

TAREAS A DESARROLLAR

o Revisar la situacion de las plazas de PRACTICUM actuales e intentar ampliar el nimero de
plazas en centros publicos.

o Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en la época
de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a los juzgados).

o Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad

o Llevar a cabo un focus group con empleadores.
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RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, llamadas, contactos por correo, etc.
INDICADOR ASOCIADO: Aumento del numero de plazas ofertadas en centros publicos
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor satisfaccion de los alumnos con las practicas

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor adecuacion de los alumnos al perfil solicitado por los
empleadores

SEGUIMIENTO: Para el préximo curso se reforzara la gestion de practicas con apoyo especifico
de PAS para la deteccion de nuevos centros y actualizacion de convenios.

|

ACCION DE MEJORA: Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

TAREAS A DESARROLLAR

o Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacién sobre el TFM.
o Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con alumnos, plantilla de difusion, reuniones con profesores,
etc.

INDICADOR ASOCIADO: Mayor numero de trabajos de caracter investigador e indicadores
asociados (comunicaciones, publicaciones, etc.)

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor sensibilidad de los alumnos del master con los ODS
RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en las habilidades investigadoras de los alumnos del master

SEGUIMIENTO: Se propone que los mejores TFM se adaptacion para ser presentados como
comunicaciones en el Congreso Internacional de Psicologia Juridica.

|

ACCION DE MEJORA: Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.

TAREAS A DESARROLLAR

o Diseno de un taller especifico de empleabilidad para el master donde los alumnos puedan crear
su propio curriculum, invitar a empresas que busquen becarios, escuchar testimonios de ex-
alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo, exponer el camino de las oposiciones o
el doctorado, las bolsas relacionadas con juridica del COP (peritaciones, coparentalidad, etc.).

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23
RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, correos, etc.
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INDICADOR ASOCIADO: Numero de alumnos que asisten al taller
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor informaciéon de los alumnos sobre posibles salidas de la
psicologia forense

RESULTADOS ESPERADOS: Promocidn de la insercion laboral
SEGUIMIENTO: Se trabaja con las Jornadas de Clausura para ofrecer actualizacion en temas
especificos y relevantes en psicologia juridica.
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO MUILE (1°SEMESTRE) 21/22

Asistentes:

Directora de Master: Inmaculada Baixaulli

Representantes PDI: Miriam Zarzo, Nuria Senent, Claudia Escorcia, José Francisco
Cervera, Nerea Gascon, Alma Bueno

Representantes de estudiantes: Margarita Gasco, Carla Zafra

Personal de administracion y servicios: Gracia Baixauli (técnico de facultad)
Referentes externos: -

Asistentes:

Director de Master: José Francisco Cervera

Representantes PDI: Miriam Zarzo, Nuria Senent, Claudia Escorcia, José Francisco
Cervera, Nerea Gascon, Alma Bueno

Representantes de estudiantes: Margarita Gasco, Carla Zafra

Personal de administracion y servicios: Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Orden del dia:

1.
2.
3.
4. ANALISIS 1°SEMESTRE CURSO ACTUAL 21-22.

Lectura y aprobacion acta anterior.
Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
PLAN MEJORAS 21-22. Seguimiento.

a. Anadlisis de resultados académicos del primer semestre

b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con
el profesorado.

c. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.

PROPUESTAS CURSO SIGUIENTE 22-23:
a. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTOS. Valoracidon de los recursos necesarios
(infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en presupuestos
b. PROFESORADO. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion
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c. GESTION: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias
docentes, informacion web, centros practicas, TFM, etc.
6. Otros asuntos
7. Ruegosy preguntas
8. Anexo. PLAN DE MEJORAS 21/22

1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al MUPJ

Se informa de que a partir del curso 22-23, la direcciéon del Master sera por Inmaculada Baixauli,
quien agradece a José Francisco Cervera todo el esfuerzo y dedicacion en la direccion del mismo
desde su primera edicion hasta la actualidad. Por otro lado, se plantea la realizacién de un
modifica al plan de estudios del Master que incluya una nueva especializacion centrada en la
intervencion logopédica en el dano neuroldgico en adultos. También se propone desarrollar un
modulo sobre tecnologias aplicadas a tratamientos rehabilitadores. Se mantendran las dos
especializaciones actuales (atencion temprana y voz) pero se plantea el desarrollar un titulo
propio centrado en rehabilitacion de la voz.

3. PLAN MEJORAS 21-22. Seguimiento

ACCION SEGUIMIENTO

Formacidn sobre metodologia docente online a | A la espera de la oferta formativa de Educa-

través de Educa-Accion. Accion.

Uso de recursos digitales que ofrece la Se plantearan videos tutoriales para la
plataforma para la mejora del proceso de nivelacion de conocimientos y el aprendizaje de
ensefianza-aprendizaje. procedimientos como la correccion de pruebas.

Mejora de la edicion de los videos grabados en | Pendiente
las UFs totalmente online.
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Mejora de la competencia del profesorado en A la espera de la oferta formativa de Educa-

tecnologias para la formacion a distancia. Accidn.
Mejora del rendimiento de los alumnos en la Este curso hay 4 estudiantes matriculados en
asignatura TFM TFM en segunda o mas matricula, por lo tanto

se valora muy positivamente haber solucionado
la situacidn anterior de bolsa de estudiantes
con la asignatura pendiente. - Se ha actualizado
en la guia del estudiante la informacion acerca
del TFM. En estos momentos se considera que
es idénea. Se ha reforzado con un videotutorial
la explicacién sobre el sistema de tutorizacidn
del TFM

4. Analisis 1°semestre — curso actual 21-22

a. Analisis de los resultados académicos 1° semestre 21-22

Para el analisis de los resultados académicos se han revisado los indicadores de las tablas 1y
2, asi como los informes de modulos.

% de % de
estudiantes Tasa de aprobados
Asignaturas Alumnos Alumnos en primera Rendimiento % de Tasade NO Tasade en Primera
Matriculado Matriculado matricula en dela Suspensos Presentados Exito de la Matricula
12 la asignatura de la de la asignatura  sobre el
J asignatura asignatura asignatura total
ignatu
Valores éptimos 90-100% > 80% <10% <10% >90% >90%
Int i6
ntervencion 27 27 100,00%  8519%  0,00%  14,81% 100,00% 85,19%

logopédica en el
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dafio cerebral

adquirido

Patologias del

lenguaje, la

comunicacion y

funciones 26 26 100,00% 88,46% 0,00% 11,54%  100,00% 88,46%
asociadas en los
primeros afios del
desarrollo infantil
Intervencion en las
dificultades de la
comunicacion,
lenguaje y
funciones
asociadas en la
atencién temprana
|

Intervencion en las
dificultades de la
comunicacion,
lenguaje y
funciones
asociadas en la
atencién temprana
Il

Patologia de la voz,
técnicas de
exploraciony 9 9 100,00% 88,89% 0,00% 11,11% 100,00% @ 88,89%
diagndsticos

interdisciplinares

Protocolos de

rehabilitacion de

los trastornos de la

voz 9 9
Técnicas vocales

aplicadas a la

rehabilitacion de la

voz 9 9

26 26 100,00% 65,38% 7,69% 26,92% | 89,47% | 65,38%

26 26 100,00% 76,92% 0,00% 23,08% 100,00% | 76,92%

100,00% 66,67% 11,11% | 22,22% | 85,71% | 66,67%

100,00% 77,78% 11,11% 11,11% | 87,50% | 77,78%

En cuanto a la tasa de rendimiento, los valores se situan en la mayoria de los casos
dentro de los valores esperados o cercanos a ellos. Las asignaturas que obtienen los
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resultados mas bajos en este sentido son Intervencion en las dificultades de la
comunicacion, lenguaje y funciones asociadas en la atencion temprana | y II, asi como
Protocolos de rehabilitacion de los trastornos de la voz. Estas mismas asignaturas son
las que obtienen un porcentaje mas elevado de estudiantes no presentados en primera
matricula y los valores inferiores en la tasa de éxito. Un comentario generalizado de los
estudiantes es la dificultad de conciliar la vida laboral con la presentacion de las
unidades formativas en los plazos establecidos. Se tendra en cuenta esta cuestion en la
distribucion cronoldgica de las tareas el curso proximo.

ACCIONES DE MEJORA - Intensificar la tutorizacion de las unidades formativas utilizando
recursos de la plataforma como tutoriales o foros.

a. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el
profesorado

A continuacion, se muestran los resultados de las encuestas de actividad docente del Master
Universitario en Intervencion Logopédica Especializada.

Resultado
INDICADOR Valor esperado . CUMPLE
obtenido
La guia docente docente te aporta informacién util 4,13 (1-6)
sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4 ! Si
, S L. 17,43%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacion docente de esta asignatura ha sido 3,91(1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 ! Si
. . 17,43%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 4,63 (1-6) .
. . 4 S
de las sesiones comunes e-presenciales 17,43%
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 4,11 (1-6)
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 '17 43% Si
en las sesiones iniciales =
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 4 4,31(1-6) 5
(contenidos, realizacién de trabajos, 17,43%
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etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
dizaie (ei | les,
aprendizaje (ejemp 0s rga es, casos o 4,04(1-6) )
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, 4 17 43% Sl
participacion activa de los alumnos, empleo et
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 4,21(1-6) 5
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 17,43%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
I I d
para'que o's/as a umnos/as pue ar'1 ' 4,24(1-6) )
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 Sl
. . . 17,43%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 4,09(1-6)
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 ! Si
. 17,43%
examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura/madulo.
El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4,36(1-6) .
- - 4 Si
actividades es objetivo y transparente 17,43%
El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta
al desarrollo de la asignatura 4 3,91(1-6) 5
(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 17,43%
activa del alumno, etc.)
La atencion por parte del profesor/a del alumno 4,25(1-6)
(puntualidad y atencidn en tutorias, consultas 4 !
. 17,43%
presenciales, etc)es adecuada.
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,
practicas, trabajo individual, trabajo en 4 4,15(1-6) 5
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 17,43%
la asignatura/médulo.
Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 4 3,89(1-6) 5i
mi interés por la materia 17,43%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4,03(1-6) .
. . 4 Si
esta asignatura/madulo. 17,43%

ACCIONES DE MEJORA - Los resultados obtenidos son satisfactorios y se encuentran
dentro de los parametros establecidos, por lo que no se plantean acciones de mejora.
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b. Comentarios/ sugerencias de estudiantes, profesores y PAS
Durante el primer cuatrimestre las sesiones docentes y actividades se han desarrollado con
normalidad. Nada destacable.

5. Propuestas curso siguiente 22-23

a. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTOS. Valoracion de los recursos necesarios
(infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en presupuestos

Se recuerda la necesidad de realizar las peticiones de los fondos bibliograficos
necesarios y el material necesario para el laboratorio (p.e., para las sesiones centradas
en terapia miofuncional y alimentacion).

b. PROFESORADO. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion

Para el proximo curso se plantea contar con el mismo claustro docente que durante el
curso actual, si bien con algunos cambios. Las profesoras Nerea Gascon y Celia Gomez
asumen la asignatura “Clinicum” en sustitucion de la profesora Inmaculada Baixauli.

La profesora Miriam Zarzo asume las Unidades Formativas virtuales 10.1.Semiologia de
los trastornos de la comunicacion en discapacidades sensoriales; 12.4. Intervencion
temprana en la discapacidad auditiva y 10.3. Semiologia de los trastornos de la
comunicacion en discapacidad cognitiva. La profesora Nerea Gascon asume la UF.
12.1. Intervencion en los trastornos del lenguaje en sindrome de Down.

La profesora Miriam Zarzo impartira las sesiones docentes correspondientes a
evaluacion mediante el CELF, dentro de la asignatura “Intervencion en los trastornos del
desarrollo del lenguaje”.
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Se plantea la necesidad de continuar con la formacidn sobre metodologia docente online
y el uso de los recursos digitales que ofrece la plataforma.

c. GESTION: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias docentes,
informacion web, centros de practicas, TFM, etc.

En marzo se abrid el plazo de solicitud de inscripcion. Se solicita al departamento
de marketing la difusion del Master. Se recuerda que el cronograma del préximo curso, las
guias docentes, asi como la informacién actualizada de la WEB debe estar disponible el
proximo 1 de junio.

Por lo que respecta a las Practicas, los estudiantes las han realizado en 19 centros,
2 publicos y 17 privados. Concretamente, 12 estudiantes las han realizado en la Clinica de
la UCV, 3 en el CDIAT de la UCV, 3 en centros educativos, 7 en centros privados, 1 en un
CDIAT y 1 en un hospital. La baja laboral de dos logopedas de la UCV motivo la
reasignacion de las plazas. Tal y como se planificéd en el curso anterior, se realizé la
exposicion de casos clinicos por parte de logopedas de la Clinica de la UCV, con la
asistencia y participacion activa del alumnado. No se refieren incidencias significativas.

En cuanto al TFM, en estos momentos se cuenta con los datos del numero de
alumnos presentados en primera convocatoria y las calificaciones obtenidas. Se han
presentado tan solo 8 alumnos (sobre 41 matriculados). No obstante, de acuerdo con los
indicadores de seguimiento, se prevé que un alto porcentaje de alumnos se presente en
segunda convocatoria, por lo que se espera que se reduzca la bolsa de pendientes de otros
anos. El rendimiento en el caso de los 8 alumnos presentados, ha sido irregular, con algun
trabajo por encima de lo esperado y el resto cumpliendo los requisitos para ser
considerados apto. Se han llevado a cabo por el momento 7 trabajos de revision
bibliograficay 1 de innovacién y desarrollo.
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6. Otros asuntos
Ninguno

7. Ruegos y preguntas
Ninguno

ANEXO
SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAS 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 20/21 se prorroga para el curso 21/22. Este plan incluye
2 ACCIONES DE MEJORA recogidas en las siguientes tablas.

Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accién de Mejora
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Contar con la consultoria de referentes externos

Tareas a desarrollar

Realizar un cuestionario online para encuestar a agentes externo

Responsable de la Tarea

Director del master

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Informe

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Opiniones externas sobre el plan de formacion

Resultados esperados

Informe

ucv.es
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UCV

Resultados esperados

Aumento en las tasas de participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: Se esta en proceso de elaboracion del cuestionario.

Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accién de Mejora

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar las encuestas de evaluacion en el
aula

Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de contestacién de las encuestas (satisfaccion
y practicas) informando de la importancia de contestarlas y de la fecha de finalizacion de las
mismas

Responsable de la Tarea

Coordinadores de mddulo

Temporalizacion
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UCV

21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas

Resultados esperados

Aumento en las tasas de participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: Se enviaron recordatorios a través del foro y se dejé un tiempo en el aula
para la cumplimentacion de las encuestas. De momento, solo se dispone de datos
relativos a las encuestas de las asignaturas del primer semestre. Se ha detectado un
ligero incremento en la media de participacion: del 15,6% de participantes en las
asignaturas de atencién temprana en el curso 20-21 al 19,18% en el curso 21-22. Este leve
aumento también se ha advertido en la medida de participacion de la especialidad de voz
(del 21,35% al 22,2%).
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Fecha: 4 de octubre de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiITULO

Asistentes:
Maria José Jorques (directora del Master)
Blanca Gallego (coordinadora del Master)

Teresa Mayordomo (coordinadora de TFM y Mddulo en Entrenamiento en habilidades bésicas del
PGS

David Melero (coordinador del médulo de Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria)

Inmaculada Aragonés (coordinadora modulo Evaluacién, diagndstico e intervencién y psicologia de
la salud)

Orden del dia:
1) Lecturay aprobacién acta anterior.
Se lee y se aprueba el acta de la reunién anterior por unanimidad
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se plantea la solicitud a ANECA de aumento de plazas. Hacer un estudio de plazas de practicas
valorando el proyecto de nueva ampliacién de clinicas de psicologia desde la universidad

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas del primer semestre.
5) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidon sobre la actividad docente de las
asignaturas del primer y segundo semestre a nivel de titulo.

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios.

TITULO: MU en Psicologia General Sanitaria
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Centro: Facultad de Psicologia

Curso académico: 2021-2022 — 12 SEMESTRE

% de Tasa de % de

S aprobad
: %d Tasad
estudiant Rendimie e S Tasa de o0s en

i NO >
Asignaturas Alumn  Alumn - nto Exitode Primera
dela Suspenso  Presenta :
la matricul

os os
: : e sdela dos de la :
Matric Matric asignatu a3 sobre
ra el total

ulado ulado s

primera  ,gonatur  asignatur  asignatur

12 SEMESTRE matricula a a o
12

Valor Valor Valor Valor V. Valor
optimo optimo optimo optimo | optimo | optimo

Fundamentos
Profesionales de la 100,00% 96,61% 0,00% 3,39% 100,00%  96,61%
Psicologia Sanitaria 59 59

Fundamentos Cientificos

i ; . 100,00% 69,49% 28,81% 1,69% 70,69% 69,49%
de la Psicologia Sanitaria 59 59

Entrenamiento en

Habilidades Basicas del 100,00% 94,92% 3,39% 1,69% 96,55% 94,92%
PGS 59 59
Psicopatologia de las

K . 100,00% 93,22% 0,00% 6,78% 100,00%  93,22%
Funciones Fisioldgicas 59 59
Evaluacién e
Intervencion en

X 100,00% 91,53% 0,00% 8,47% 100,00%  91,53%
Trastornos de Ansiedad y
Depresivos 59 59
Evaluacién, Diagndstico e
Intervencion Infanto- 100,00% 83,05% 13,56% 3,39% 85,96% 83,05%
Juvenil 59 59
Practicum Il 57 56 98,25% 92,98% 0,00% 7,02% 100,00%  92,86%
Trabajo Fin de Master 61 55 90,16% 70,49% 0,00% 29,51% 100,00% 70,91%
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En la asignatura de Fundamentos Cientificos se plantean aumentar el nimero de preguntas y
opciones de la evaluacion a través de prueba/s objetiva/s de eleccion multiple. Este es el motivo del
alto porcentaje de suspensos en primera convocatoria.

En TFM el valor de NP, son alumnos que no aparecen en todo el curso y no presentan en ninguna
convocatoria a pesar de mandarles correos.

El resto de los resultados es dptimo en todas las asignaturas.

6) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién general de: estudiantes, egresados,
PDI y practicas.

Los resultados de las encuestas se encuentran todo por encima de la media de la universidad con
una puntuacién media de 5.38 sobre 6

7) Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFM.

A continuacidén, se muestra tabla con nimero de alumnos presentados y tipo de trabajos realizados

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
TOTAL ALUMNOS 60
CONVOCATORIA DEFENSA
1° CONVOCATORIA 41
2° CONVOCATORIA 17
MODALIDADES TFM
ESTUDIO DE CASO 0
TRABAJO EMPIRICO 6
PROGRAMA/PROYECTO
DE INTERVENCION 39
PROFESIONAL
REVISION DE
DOCUMENTACION 13
CIENTIFICA
OTROS 0
N.° TUTORES
DOCTORES 21
NO DOCTORES 0

Con respecto a las practicas:
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PRACTICUM I

Centros externos 6
Unidades UCV 53
DATOS POR UNIDADES UCV
Unidad de Autismo 1
Clinicas UCV (Brujas)- Unidad de Psicopatologia
Adultos. 5
Clinicas UCV- Unidad de Psicopatologia Infanto-Juvenil. 12
Clinicas UCV- Ansiedad, apego y trauma 13
Clinicas UCV- Depresion, duelo y cuidados paliativos 13
Clinicas UCV- Trastornos de las conductas adictivas 9
No hay incidencias en las mismas
8) Seguimiento de la realizacion y publicacidon de las Guias Docentes.
Todas las guias se realizan y publican dentro del tiempo establecido

9) Analisis sobre la informacidn publicada en la web. Indicacién (si procede) de apartados que
precisan de incorporacion/actualizacion.

Se analiza la informacién publicada en web. Revisar actualizacién de centros de practicas
10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

No hay quejas/sugerencias/felicitaciones en el Buzon

11) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

MODULO DE EVALAUCION, DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN PSICOLOGIA DE LA SALUD: Ajustar
el contenido de evaluacion a aspectos mas practicos en consonancia con los resultados de
aprendizaje propios de la asignatura y de las competencias
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MODULO DE FUNDAMENTOS PROFESIONALES Y CIENTIFICOS DE LA PSICOLOGIA SANITARIA: En la
asignatura de Fundamentos Cientificos se plantean aumentar el nimero de preguntas y opciones
de la evaluacioén a través de prueba/s objetiva/s de eleccion multiple

MODULO PRACTICAS Y TFM: Se adelantan algunos de los procesos para intentar mejorar la
distribucion temporal de tareas relacionadas con el TFM.

Se ha contactado con los alumnos a finales de julio para enviar la informacion referente a los
temas de direccion de trabajos por parte de los tutores y se les ha informado de las fechas
(aproximadas) cara al curso que viene. Y hacer seguimiento de los alumnos que no se presentan
ninguna de las convocatorias por parte del coordinador de TFM

12) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas
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