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Fecha: 12/04/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:
e Directora de Mater: M2 José Jorques Infante
e Representantes PDI: Inmaculada Aragonés, Teresa Mayordomo y David Melero.
e Representantes de estudiantes: Jesus Alarcén
e Invitados:
o Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Anadlisis de la captacién y admision de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Andlisis de los indicadores Servicio de Orientacion.
8. Andlisis de los indicadores de profesorado.
9. Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Andlisis de resultados de insercion laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
15. Ruegos y preguntas

1. Aprobacion acta anterior
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Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa a los presentes de que durante el curso académico 20-21, el Master sufrié un cambio
en la persona encargada de la direcciéon del mismo, lo deja Maria Sandra Pérez y asume la
direccion en marzo de 2021 Maria José Jorques Infante. Sin registrar incidencias al respecto.

Por la Pandemia y ante la imposibilidad de acudir los alumnos de master a practicas en centros
externos se crean unidades a través del master para la realizacién de practicas en las clinicas
de la UCV. Estas Unidades era un proyecto ya trabajado que se pone en marcha en el curso 20-
21,

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Para el analisis del perfil de ingreso se revisan los indicadores anexados a esta acta, en detalle
en la tabla 1.
Se plantea la posibilidad de incrementar el nimero de plazas ofrecidas para el Master por su
fuerte demanda. Se incluird en el préoximo Modifica.

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Para el andlisis de los resultados académicos se revisan los indicadores desglosados en las
tablas 2y 3 anexadas.

a. Informe moddulos

Se comenta que para todos los moédulos se han obtenido buenos resultados en las tasas
evaluadas, ya qgie los valores obtenidos se ecuentran todos por encima del 90%

b. Anadlisis de indicadores académicos generales
Estd en la linea de los valores establecidod en la memoria verifica del titulo

Acciones de mejora

5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
Practicas

La satisfaccion de los alumnos sobre las practicas realizadas es muy positiva, obteniendo dicho
item una puntuacion de 3,50 sobre un total de 4 puntos.
No ha habido incidencias.
El curso 20-21 se ponen en marcha las nuevas unidades de practicas en las clinicas UCV la
cuales son valoradas positivamente por los alumnos ya que ven pacientes desde el primer
momento supervisados por PGSI y coordinadores de unidades
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TEM
El resultado ha sido bueno. Posibilidad de implementar el afios que viene el programa
TF para asignacion de tribunales con ciego

Acciones de mejora
Aumentar la transparencia en la evaluacién de los TFM mediante el programa TF

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
Debido al caracter habilitante del master, la demanda de movilidad internacional es muy
reducida.

Acciones de mejora

7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion
Se observa un uso reducido de este servicio prestado por la universidad por parte de los
estudiantes del master, sobre todo por aquellos estudiantes que provienen de estudios de grado
de otras universidades.

Acciones de mejora

Dar a conocer el Servicio de Orientacion en la presentacién del master a los alumnos de la
titulacioén, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus estudios de
grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con el uso de este
servicio. Invitar a la orientadora de la sede a la a jornada de acogida del master

8. Andlisis de los indicadores de profesorado
Estos analisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 4, 5y 6).

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS.

M2. Gloria Bernabé Valero - Traduccion Y Adaptacion Del G-20 (Cuestionario De Gratitud):
Analisis De Sus Propiedades Psicométricas En Distintas Poblaciones

Carmen Moret, Lola Grau y Teresa Mayordomo.
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Segun los datos proporcionados por Educa-Accién no ha participado profesorado del Master en
proyectos de innovacion docente.

DOCENTIA-UCV.
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En la 92 Convocatoria del Docentia han participado 2 profesores del Master, las calificaciones
de los cinco procesos de evaluacion han sido éptimos y estan dentro de lo valores deseados
(ver tabla 6).

FORMACION PDI
Durante el curso 2020-21 han participado 13 profesores en 40 cursos de formacion,
ascendiendo la tasa de participacién en cursos de formacion a 86,67%.

Acciones de mejora
Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la eleccién de de tutor de
TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion
9. Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
Las encuestas sobre satisfaccion del PDI con la titulacidén presentan puntuaciones. El item con
la puntuacién mas baja obtuvo una calificacion de 3,50 sobre una puntuacién total de 4.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del egresado con la titulacion cumplen con los
valores esperados.

Acciones de mejora

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buz6n y tiempo de respuesta.
No se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones.
Acciones de mejora
Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre la existencia del Buzon de quejas,
sugerencias y felicitaciones, asi como las vias de acceso al mismo.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El estudiante valora muy positivamente el titulo, tanto la parte docente como la de practicas.

Ademas de la buena supervision con respecto al alumnado y el enfoque humanista por parte
de los docentes hacia el desempefio de la profesion.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.
e Los referentes externos nos comentan el alto grado de satisfaccién con los alumnos el
master

Acciones de mejora
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13. Analisis de resultados de insercion laboral.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

Acciones de mejora PRACTICAS Y TFM
e Aumentar la transparencia en la evaluacién de los TFM mediante el programa TF

Acciones de mejora MOVILIDAD

[ )
Acciones de mejora PAT
e Dar aconocer el Servicio de Orientacién en la presentacidon del master a los alumnos de
la titulacion, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus
estudios de grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con
el uso de este servicio.

Acciones de mejora PROFESORADO
e Fomentar la participacion en investigacion al alumnado matriculado en el master.
nformar al alumnado de las distintas lineas de investigacién de los profesores que

imparten el master al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la
eleccion de de tutor de TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion

Acciones de mejora ENCUESTAS
[ )
Acciones de mejora BUZON

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS

15. Ruegos y preguntas

(No hay ruegos ni preguntas)
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

INDICADOR
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 52 58
N° de estudiantes de nuevo ingreso en primero por curso académico 52 58
Tasa de matriculacion 86,67% 96,67%
Tasa de oferta/demanda 91,67% 106,67%

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

INDICADOR es‘;zlrzrdo Resultado obtenido EXRIS
Tasa de graduacion (conforme definicion SlU) 65% 95,45% Sl
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 15% - -
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIU) 97,6% 99,05% Sl
Tasa de rendimiento (conforme definicién SIIU) 94% 96,76% Sl

Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION

Valor :

INDICADOR (1-4) esperado Resultado obtenido Cumple
Grado de satisfaccion global de los estudiantes >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
con el titulo - ’ mer
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el >3 3,83 (1-4) 7,02% S|
profesorado - ' men
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los o
[ECUTSOS 23 3,38 (1-4) 7,02% Sl
Grado de satisfaccion del profesorado con el o
titulo 23 3,83 (1-4) 20,69% Sl
Grado de satisfaccion de los egresados con el >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
titulo - ' '
Grado de satisfaccion de los empleadores con el >3 3,89 (1-4) 23,08% S|
titulo - ’ ’
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Tabla 4. RELACI(')N’ ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TITULO

Total de efectivos 9
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 42,6
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 44

Profesor Docto
Total de efectivos -
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos -

Total de efectivos =
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 17,6
Profesor Ayudante
Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 6
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos -
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N° créditos impartidos -
Profesor Asociado Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 50,2
Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 303
Total de Profesorado 30
Total de créditos impartidos 193,70
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 24
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 154,40
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 16
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 86,46
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 80%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 79,71%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 53,33%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 44,63%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 71 43%

(ETC)

Tabla 5. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA
EN EL TITULO.

N° total de Doctores 24

Tasa PDI doctor 80%

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 71,43%

N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad
Pagina 8|9
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Tabla 6. DOCENTIA
CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 3 (60,00%) 2(40,00%)  0(0,00%) 0 (0,00%)
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacidn

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

Informes de Insercién Laboral
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Anexol: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

TITULACION | NUEVO Licenciatura, | Grado UEVO
NUE
INGRESO Ingenieria o RESID-FAM
2021.22 g . INGRESO RESID-FAM RESID-FAM ESPANA
1- Arquitectura TC PROVINCIAL | REGIONAL
TOTAL ucv (resto)
Psicologia
General 59 3 54 59 5 5
Sanitaria
Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Fundamentos Profesionales de la 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Psicologia Sanitaria
Fundamentos Cientificos de la 58 100,00% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,28%
Psicologia Sanitaria
ZZng:m'entO en Habilidades Basicas 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Personalidad y Salud 58 98,28% 96,55% 1,72% 1,72% 98,25% 98,25%
Psi logia de las Funci
Fiss'iccﬁg;tcoagg'a de las Funciones 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Practicum | 59 98,31% 96,61% 0,00% 3,39% 100,00% 96,55%
Z;"E;’:;Sg & Intervencién en Psicologia 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,25%
Neuropsicologia Clinica 59 98,31% 98,31% 0,00% 1,69% 100,00% 98,28%
Evaluacion Diagnéstico e Intervencién 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
en Trastorno Mental Grave
Psicopatologia y Terapia Familiar 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% 98,25%
Evaluacion e Intervencionen 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Trastornos de Ansiedad y Depresivos
Evaluacion, Dl'agnostlco e Intervencion 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
Infanto-Juvenil
Practicum I 52 100,00% 98,08% 0,00% 1,92% 100,00% 98,08%
Trabajo Fin de Master 57 91,23% 89,47% 0,00% 10,53% 100,00% 90,38%
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Anexo 3: Participacidn en proyectos de Innovacidn docente y proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master ha participado en el siguiente proyecto de innovacion docente:

20201

Mejoras en la formacion de
los alumnos y el proceso de
evaluacién del trabajo fin de
grado en la titulacion de
Psicologia

Isabel
Senabre
Arolas

Adoracién Reyes Moliner Albero
Maria Gloria Bernabé Valero
Maria José Jorques Infante
Maria José Beneyto Arrojo
Maria Carmen Moret Tatay

Reenvia Si
proyecto e
integrantes
19/10,

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master participd en el siguiente proyecto de investigacién:

2020-
198-001

Traduccion Y Adaptacion Del
G-20 (Cuestionario De
Gratitud): Analisis De Sus
Propiedades Psicométricas En

Distintas Poblaciones

M2, Gloria
Bernabé V.

23/12/20 Interno ucv
20

M2, Gloria Bernabé V.
Jose S. Blasco M.
Isabel Senabre Arolas
M2, José Beneyto A.
Isabel Iborra M.
Nuria Senent Capuz
Ana M2. Moral Mora

Anexo 4: Informe DOCENTIA
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_ _ ) INFORME DOCENTIA-UCV 92CONVOCATORIA
Qaiversidad FecHa: 15/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2
San Vicente Martir | MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV
|T0ta| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 2

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidon entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION| EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)

3

2 2 2
2 M EXCELENTE
B NOTABLE
1 1 1 1 SUFICIENTE
1 m DESFAVORABLE
] 0 o0 0 0 o 0 0 o0 . 0o 0 0o 0o o0
0 - T T T T
1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70
60
50
40
30

20 ——
I -
0 : : : —

1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PROMEDIO-Psicologia
General Sanitaria

® PROMEDIO-Fac. Psicologia

PROMEDIO-UCV




INFORME DOCENTIA-UCVY 92CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 15/10/2021
de Valencia ) RESUI:TADOS PAGINA: 2 DE 2
San Vicente Mirtir| MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16 ] ’
PROMEDIO-Psicologia
14 General Sanitaria
12 ® PROMEDIO-Fac.
10 Psicologfa
g PROMEDIO-UCV
6 - —— — — —
4 - — — —— — — —
2 - — —— —— — — — ——
o T “T——
e g ; g 2 8 8 8 3 g 2
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MAX.10,00 MAX.500 MAX.2250  MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX. 150

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

20 19

18 17

16 15

1: "  EXCELENTE

10 10 B NOTABLE
SUFICIENTE
5 5 m DESFAVORABLE
3 3
) )
1 1 1
(] (] 0 0 (]
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(acumulado tres ultimas convocatorias)

12

11

10

8 B EXCELENTE

6 m NOTABLE

4 SUFICIENTE
4
W DESFAVORABLE
2 2
2 ks p
[1] [1] 1] - 0 0 0
0 - T

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 5: Formacién del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 23 profesores en 85 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacion en cursos de formacién a 76,67 %.

Grupo Frecuencia

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” en la Facultad de

Psicologia 8
Tutorizacidon y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 18
Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion 8

Gestionar modificaciones del disefio de grados y mdsteres segun los principios

de ANECA y el EEES 2
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad 1
Liderazgo y Direccién de Personas | 4
Liderazgo y Direccidn de Personas Il 2
Prevencion y resoluciéon de conflictos en el contexto universitario 2
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 5

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de +D+i

(ONLINE) 4
Buenas prdacticas en la supervisién doctoral 1
Ejecucidn y justificacidon de Proyectos Emergentes 2

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE) 3

Uso y aprovechamiento de Mendeley 1
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Usos y funcionalidades de la Web Of Science 2
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 3
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 4

Revisién o disefio de guias docentes universitarias: ¢ Qué puedo cambiar y qué

no? ¢Como puedo mejorar mi guia en funcion de la experiencia? 1
Uso profesional de la voz en docentes 1
Médulo practico iniciacidn a la docencia universitaria 1
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 2
Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional 4
Introduccioén al tratamiento de datos con R. Nivel | 1
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo

cooperativo 1
Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario 1
Jévenes universitarios y sentido de la vida 2

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacion inicial primeros auxilios y DESA
Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(ONLINE)

Formacidn en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencion al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacidn

Tesis doctorales con cardcter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencién de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacion continuada primeros auxilios y DESA

Buenas prdacticas en la supervision doctoral

Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccidn de Personas |

Liderazgo y Direccidn de Personas |l

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluaciéon de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparaciéon memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacion clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La enseiianza de Derecho a través de la simulacién de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparaciéon de Proyectos de Investigacién Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacidn cientifica

Uso y gestidn referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion
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06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién: ~ 1.251 Encuestados: 355 Participacién: ~ 28,38% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura/modulo (contenidos, 5.05 355 | 511 7471
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.83 355 | 5,00 7628
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.23 355 | 5,34 7.641
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 5.01 355 | 513 7638
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.16 355 | 522 7.619
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.71 355 | 5,05 7.645
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 4.93 355 | 5,09 7497
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.96 355 | 513 7.639
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.95 355 | 509 7.392
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 4.94 355 | 511 6.844
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.89 355 | 5,07 7.395
asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.12 355 | 522 7.455
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.88 355 | 5,08 7.568
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/modulo ha aumentado mi interés por la materia. 4.57 354 | 496 7.595
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4.79 355 | 511 7.638

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




niversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
atolica ] .,
le Valencia Titulacion 2020-21
Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion: - .
Tasa de participacion: 7,02%

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util. 1 H 3,25

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




l:nli'f-ézrxid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHITCEL

j de Valencia TitUIaCién 2020'21

iy Vicene Martis
Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion: L
Tasa de participacion:  7,02%
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 17 3617
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada. ’
18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 350
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

20,69%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Poblacion: 111

Titulacion:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

36
32,43%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 86,11%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 13,89% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 60% / SON POCAS HORAS: 40%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

) . Poblacion: 111 N° respuestas: 36
Titulacion: o
Tasa de participacion: 32,43%

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,61
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 361
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



atolica

&b Vicenite Marti

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
fe Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 39 N° respuestas: 9

Titulacién:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Tasa de participacion: ~ 23,08%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Anexo 7: Informe de insercion laboral

ucv.es



Informe Insercion Laboral

M.U. en Psicologia General Sanitaria

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|8
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra
Universo: 32 titulados

. oo ceencuestas realizades: 26

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

84,6% 15,4%

Distribucion por sexo y edad

Maés de 40 afos

Entre 36-40 anos

Entre 31-35 afnos 1,1%
Entre 26-30 afios o 115% 46,2%
A 30,8%
Entre 21-25 anos b
- 3,8%
Pagina 3|8
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercion Laboral
M.U. en Psicologia General Sanitaria

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un trabajo
relacionado con
el postgrado
19,2%

Situacion laboral
No durante los estudios

trabajaba _
57,7% Tenia un trabajo

no relacionado
con el postgrado
23,1%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Continua
estudios
3,8%

Desempleado
19,2%

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
76,9%

ucv.es

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, se inicia este bloque
preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion
del postgrado. Mayoritariamente los
estudiantes de esta titulacion no
estaban trabajando mientras
estudiaban el postgrado.

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria en funcién de su
situacion laboral en el momento de la
toma de datos. El 76,9% afirma estar
empleado, mientras que el 19,2%
indica que esta desempleado y en
busqueda de empleo. El resto de los
titulados estd continuando sus
estudios, todos ellos preparando
oposiciones.

Pagina 418



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 65%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 10%
Funcionario 0%
Auténomo 25%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 80% desempefia
su trabajo con cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 5%
Empresa privada 75%
Institucién sin animo de lucro 0%
Auténomo / Empresa propia 20%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 75% requeria al menos el
mismo nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 5%
El mismo nivel que mi titulacion 70%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 20%
No requiere estudios universitarios 5%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
70% esta bastante o muy relacionado.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercidén Laboral
M.U. en Psicologia General Sanitaria

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 20%
Poco relacionado 10%
Bastante relacionado 20%

50%

Muy relacionado

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar

el master.

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 30%
He mejorado la categoria profesional/salario 5%
La actividad es mas afin a mi formacion 10%
Otras 5%

También se ha obtenido la informacion referente al ambito de la psicologia en el que estan
trabajando, resultando que el 65% trabaja en el area propia del master que han cursado.

Ambito de la Psicologia en el que trabajas

Psicologo/a General Sanitario 65%

Psicologo/a en otras areas

25%

Otra actividad profesional

10%

Finalmente se ha medido el

grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el

porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 90%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 10%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 45%
Muy satisfecho 45%
Pagina 6]8
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, todos los empleados trabajan en
la Comunidad Valenciana.

La mayor parte de los encuestados
estaria dispuesto a realizar movilidad
internacional para trabajar en el
m extranjero, una pequefia parte de ellos

lo harian solamente dependiendo de

las condiciones del pais.

Disposicion a trabajar en el extranjero

m Si mNo = No lo descarto, depende de las condiciones del pais

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa

No, pero emprendedora de los titulados del
quiero . .
hacerlo en el master, se ha preguntado si se
futuro plantean crear su propia empresa. De

34,6%

los datos obtenidos, se observa que la
mayoria no ha emprendido su propio
negocio y que un 34,6% quiere hacerlo
en un futuro.

Emprendimiento

Pagina 7|8
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Universidad Informe Insercidn Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 76,9%
opina que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

15,4%

En desacuerdo

%
Muy en desacuerdo o

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, con la formacion recibida en la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, el
88,5% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacién recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

7,7%

Poco satisfecho

Nada satisfecho 3,8%

Pagina 8|8
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia W O DULOS

MASTER | Psicologia General Sanitaria
MODULO | Entrenamiento en habilidades basicas del psicélogo general sanitario
MATERIA | Entrenamiento en habilidades basicas del psicélogo general sanitario

CURSO 21/
ASIGNATURAS PROFESORES
Entrenamiento en habilidades Maria Cristina Martinez Brotons

basicas del PGS

Teresa Mayordomo Rodriguez

Asistentes: Excusan asistencia:
Maria Cristina Martinez Brotons
Teresa Mayordomo Rodriguez

Lugar Fecha Hora
Sede Padre Jofré 24/03/2022 13:00
/
Orden del dia:

1. Revisiony aprobacion acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas
¢ N°total de estudiantes matriculados

% de estudiantes en primera matricula

Tasa de Rendimiento de la asignatura

Tasa de éxito de la asignatura

% de suspensos

% de no presentados
e %de aprobados en primera matricula sobre el total

4. Propuestas de mejora

5. Ruegosy preguntas

ucv.es |



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION

PLANTILLA 1 - SEGUIMIENTO

MODULOS

INDICADORES

Sl

NO

PROPUESTA DE MEJORA

GUIA DOCENTE
Refleja exactamente lo
estipulado en la MV

GUIA DOCENTE
Publicada con
antelacion a matricula
de estudiantes

BIBLIOGRAFIA
Actualizada

CONTENIDOS
Deteccién
duplicidades

SATISFACCION
Alumnos

DESARROLLO EN
CUATRIMESTRE
Deteccidn incidencias

PROPUESTAS DE AJUSTE EN MEMORIA PARA DAR REPUESTAS A NECESIDADES DOCENTES

Modificar la parte practica en esta materia ya que para la adquisicion de los aprendizajes propuestos es
recomendable que la parte practica de la materia sea mayor y la mayoria de las sesiones se desarrollen
desde la practica y no desde la teoria para que los alumnos sean agentes creadores de su propio

desarrollo en las habilidades necesarias para el ejercicio profesional.

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

ASIGNATURA: Entrenamiento en habilidades basicas del PGS

PLANTILLA 2- SEGUIMIENTO

¢Cumple valor

12 matricula

Valor - PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N al_umnos 57 si
matriculados
% alumnos 100% Si
12 matricula
Tasa 98,25% Si
Rendimiento
% Suspensos 0,00% Si
% No 1,75% Si
presentados
Tasa 100% Si
Exito
% aprobados | 98,25% Si

ucv.es




Facultad de ACTA COORDINACION
Psicologia M O D U |_ O S

OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

El porcentaje de alumnos en la materia es muy elevado y la motivacion hacia los contenidos
desarrollados es muy alta.
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia W O DULOS

MASTER | Psicologia General Sanitaria

MODULO | Los fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia Sanitaria
MATERIA | Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

CURSO 1°

ASIGNATURAS PROFESORES
Fundamentos profesionales de la
psicologia sanitaria

Fundamentos cientificos de la Eva Rosa, David Melero.
psicologia sanitaria

Asistentes: Excusan asistencia:
Eva Rosa, David Melero.

Lugar fecha Hora

Orden del dia:

1. Revisiony aprobacion acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas

¢ N°total de estudiantes matriculados
% de estudiantes en primera matricula
Tasa de Rendimiento de la asignatura
Tasa de éxito de la asignatura
% de suspensos
% de no presentados
e %de aprobados en primera matricula sobre el total

4. Propuestas de mejora
5. Ruegosy preguntas
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ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia M O D U LOS

PLANTILLA 1 - SEGUIMIENTO

INDICADORES

Sl

NO

PROPUESTA DE MEJORA

GUIA DOCENTE
Refleja exactamente lo
estipulado en la MV

GUIA DOCENTE
Publicada con
antelacion a matricula
de estudiantes

BIBLIOGRAFIA
Actualizada

CONTENIDOS
Deteccion
duplicidades

SATISFACCION
Alumnos

Desconocemos los resultados de la encuesta de calidad.

DESARROLLO EN
CUATRIMESTRE
Deteccidn incidencias

PROPUESTAS DE AJUSTE EN MEMORIA PARA DAR REPUESTAS A NECESIDADES DOCENTES

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

PLANTILLA 2- SEGUIMIENTO

ASIGNATURA: Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria

¢Cumple valor

12 matricula

Valor . . PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N° alumnos
: 57

matriculados
% alumnos 100%
12 matricula
Tasa 98,25%
Rendimiento

0,
% Suspensos 0,00%
% No 1,75%
presentados
Tasa 100%
Exito
% aprobados | 98,25%

ASIGNATURA: Fundamentos cientificos de la psicologia sanitaria

¢Cumple valor

12 matricula

Valor A PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N° alumnos
: 58
matriculados
% alumnos 100%
12 matricula
Tasa o Si
Rendimiento 98,28%
o, o, SI
% Suspensos | 0,00%
% No 172% Si
presentados
Tasa o Si
Exito 100%
% aprobados 98,28% Si

ucv.es




N e ACTA COORDINACION
) Psicologia MODULOS

OTRAS CUESTIONES RELEVANTES
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Facultad de

Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

MASTER | Psicologia General Sanitaria

MODULO | Evaluacion, diagndstico e intervencion en psicologia de la salud
MATERIA

CURSO 2020-2021

ASIGNATURAS

PROFESORES

Evaluacion, diagnostico e intervencion
infanto-juvenil

Maria del Carmen Casas
Gabriela Acosta
Maria Motos

Evaluacion e intervencion en trastornos de la
ansiedad y depresivos

Maria Jose Jorques
Mercedes Jorquera
Esperanza Dongil

Psicopatologia de las funciones fisiologicas

Magda Cubells
Gema Garcia

Personalidad y salud

Reyes Moliner

Psicopatologia y terapia familiar

Gloria Bernabé

Evaluacion, diagnostico e intervencion en
trastorno mental grave

Inmaculada Aragonés

Neuropsicologia clinica

Maria Motos

Promocidn e intervencion en psicologia de la
salud

Maria Jose Jorques
Ana Garcia-Conde
Pilar Llombart
Angel Manuel Turbi

Asistentes:

Maria Jose Jorques
Reyes Moliner

Gloria Bernabé

Ana Garcia-Conde
Magda Cubells

Maria del Carmen Casas
Gabriela Acosta

Maria Motos

M2 Inmaculada Aragonés

Excusan asistencia:
Angel Manuel Turbi
Esperanza Dongil
Mercedes Jorquera
Pilar Llombart
Gema Garcia

Fecha
22/03/2022

Lugar
Video-conferencia. Teams

Hora
14.30H

Orden del dia:
1. Revision y aprobacion acta anterior

No habiendo enmiendas a considerar se aprueba el acta de la reunién anterior.

ucv.es




N ACTA COORDINACION
Pifc%ligiae M O DU LOS

2. Revision funcionamiento asignaturas

Se adjuntan datos referentes a los resultados obtenidos en las asignaturas, en las plantillas de
seguimiento

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas
Comentarios a los resultados: la tasa de éxito de la totalidad de las asignaturas esta por encima del
95%
N° total de estudiantes matriculados
% de estudiantes en primera matricula
Tasa de Rendimiento de la asignatura
Tasa de éxito de la asignatura
% de suspensos
% de no presentados
%de aprobados en primera matricula sobre el total

4. Propuestas de mejora
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos no se plantean propuestas de mejora

5. Ruegos y preguntas

No habiendo ruegos, preguntas ni sugerencias y sin mas asuntos que tratar, concluye la sesion a las
15:15 horas.

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

PLANTILLA 1 - SEGUIMIENTO

INDICADORES

Sl

NO

PROPUESTA DE MEJORA

GUIA DOCENTE
Refleja exactamente lo
estipulado en la MV

GUIA DOCENTE
Publicada con
antelacion a matricula
de estudiantes

BIBLIOGRAFIA
Actualizada

CONTENIDOS
Deteccién
duplicidades

SATISFACCION
Alumnos

En lineas generales se manifiesta satisfaccion de los alumnos con
las asignaturas, y estos datos se constatan en los resultados de
las evaluaciones en las encuestas docentes.

DESARROLLO EN
CUATRIMESTRE
Deteccion incidencias

Unicamente las derivadas de la situacion sanitaria Y,
especialmente el inicio del 2° cuatrimestre en metodologia online
(TEAMS).

PROPUESTAS DE AJUSTE EN MEMORIA PARA DAR REPUESTAS A NECESIDADES DOCENTES
Se valora revisar los resultados de aprendizaje, las metodologias docentes y actividades formativas que
figura en la memoria, en la totalidad de las asignaturas del médulo con la finalidad de adaptarlos al

contexto actual.

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

PLANTILLA 2- SEGUIMIENTO

ASIGNATURA: Evaluacion, diagnéstico e intervencion infanto-juvenil

¢Cumple valor

12 matricula

Valor . . PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N aI_umnos 57 S|
matriculados
% alumnos 100% Sl
12 matricula
Tasa 98,25% SI
Rendimiento
% Suspensos 0,00% S|
% No 1,75% Sl
presentados
Tasa 100% Sl
Exito
% aprobados | 98,25% Sl

ASIGNATURA: Evaluacion diagnéstico e intervencion en trastornos de ansiedad depresivos

¢Cumple valor

12 matricula

Valor P PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N aI_umnos 57 S|
matriculados
% alumnos 100% SI
12 matricula
Tasa o Sl
Rendimiento 98,25%
o o |
% Suspensos | 0,00%
% No 175% Sl
presentados
Tasa o SI
Exito 100%
% aprobados 98,25% Sl

ucv.es




ASIGNATURA: Psicopatologia de las funciones fisioldgicas

Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

¢Cumple valor

Valor g PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o

N al_umnos 57 S|
matriculados
1/oaalumr)os 100,00% SI

matricula
Tasa o SI
Rendimiento 98,25%
o o Sl
% Suspensos | 0,00%
% No 175% Sl
presentados
Tasa o SI
Exito 100,00%
% aprob’ados 98,25% Sl
12 matricula

ASIGNATURA: Personalidad y salud
Valor ¢Cumple valor PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N aI_umnos 58 S|
matriculados
% aIumr’los 98,28% Sl
12 matricula
Tasa o SI
Rendimiento 96,55%
Sl

% Suspensos 1,72%
% No 172% SI
presentados
Tasa o SI
Exito 98,25%
% aprobados 98,25% Sl

12 matricula

ucv.es




ASIGNATURA: Psicopatologia y terapia familiar

Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULOS

¢Cumple valor

12 matricula

Valor g PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N al_umnos 53 S|
matriculados
/oaalumr)os 98,28% SI
12 matricula
Tasa o Sl
Rendimiento 98,28%
o Sl
% Suspensos 0,00%
% No 172% Sl
presentados
Tasa o SI
Exito 100,00%
% aprobados 98,25% Sl

ASIGNATURA: Evaluacion, diagndstico e intervencion en trastorno mental grave

¢Cumple valor

12 matricula

Valor - PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o]
N aI_umnos 57 S|
matriculados
% aIumr’los 100,00% Sl
12 matricula
Tasa o SI
Rendimiento 98,25%
Sl
% Suspensos 0,00%
% No 175% SI
presentados
Tasa o SI
Exito 100,00%
% aprobados 98,25% Sl

ucv.es




Facultad de
Psicologia

ASIGNATURA: Neuropsicologia clinica

ACTA COORDINACION
MODULOS

¢Cumple valor

Valor L PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o

N al_umnos 59 S|
matriculados
1/oaalumr)os 98,31% Sl

matricula
Tasa o SI
Rendimiento 98,31%
o o Sl
% Suspensos | 0,00%
% No 169% Sl
presentados
Tasa o SI
Exito 100,00%
% aprob’ados 98,28% Sl
12 matricula

ASIGNATURA: Promocion e intervencion en psicologia de la salud
Valor ¢Cumple valor PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
o
N aI_umnos 58 S|
matriculados
% aIumr’los 98,28% Sl
12 matricula
Tasa o SI
Rendimiento 98,28%
Sl

% Suspensos 0,00%
% No 172% SI
presentados
Tasa o SI
Exito 100,00%
% aprobados 98,25% Sl

12 matricula

ucv.es




N ACTA COORDINACION
Pifc%ligiae M O DU LOS

OTRAS CUESTIONES RELEVANTES

- Se insta a los profesores a valorar los posibles cambios a introducir en las guias docentes para el proximo
curso a académico, a expensas de la confirmacion de la asignacion del POD y las instrucciones oportunas por
parte de la direccion del master.

- Se recuerda como gestionar la adquisicion de bibliografia (si procede) siguiendo las indicaciones facilitadas
desde la direccion del master.

- Se informa que, desde el Vicerrectorado de Investigacion, se nos ha solicitado el consentimiento de cesién de
datos del gestor curricular iMarina para recoger, de manera automatica, la informacién acerca de la actividad
investigadora y es importante que todo el PDI tenga actualizada su informacidn curricular en iMarina.

- Se anima a los profesores a participar en la préoxima Convocatoria Proyectos de Innovacion Docente
Universitaria, de la UCV, con la finalidad de implementar en las diferentes asignaturas estrategias
metodoldgicas de innovacién docente especificas.

D2 M2 Inmaculada Aragonés Barbera

Cargo: Coordinacion Mddulo-Evaluacion, Diagnostico
e Intervencion en Psicologia de la Salud.

Master Psicologia General Sanitaria

ucv.es




e cultad de ACTA COORDINACION
TRl MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MODULO Practicum Externo
MATERIA
CURSO
Cumplimentado por:
ASIGNATURAS PROFESORES
Practicum | e Magda Cubels
Practicum Il * Antqnlo FeIllpe
e Maria Martinez
e Marina Baquero
e Alejandro Sanchis
e Gabriela Acosta
e Ana Garcia Conde
e Pilar Llombart
e Mercedes Jorquera
e Alex Rose
Asistentes: Excusan asistencia:
¢ Magda Cubels
e Antonio Felipe
e Maria Martinez
e Marina Baquero
¢ Alejandro Sanchis
e Gabriela Acosta
Lugar Fecha Hora
Sede Padre Jofré 22/11/2021 14.00h

Orden del dia:

1. Revision y aprobacidn acta anterior

2. Revision funcionamiento asignaturas

3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas

e NPO total de estudiantes matriculados
% de estudiantes en primera matricula
Tasa de Rendimiento de la asignatura
Tasa de éxito de la asignatura
% de suspensos
% de no presentados
e %de aprobados en primera matricula sobre el total

4. Analisis datos varios practicas
5. Ruegosy preguntas

ucv.es |



—— ACTA COORDINACION
g MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 1 — SEGUIMIENTO GESTION MODULO

INDICADORES Sl [NO PROPUESTAS DE MEJORA
GUIA DOCENTE
Refleja exactamente lo | X
estipulado en la MV
GUIA DOCENTE
Publicada con X
antelacion a matricula

BIBLIOGRAFIA X
Actualizada

CALENDARIO
Cumplimiento X
Cronograma
SATISFACCION X

Alumnos

DESARROLLO EN
CUATRIMESTRE X
Deteccion incidencias

INCIDENCIAS
TIPO

; ?
chSUEl;\Tg - MEDIDAS ADOPTADAS

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 2- SEGUIMIENTO ASIGNATURAS

ASIGNATURA: Practicum |
¢Cumple
Valor valor PROPUESTAS DE MEJORA
6ptimo?
o
N aI_umnos 59 Si
matriculados
% alumnos o Si
12 matricula 98,31%
Tasa o Si
Rendimiento 96,61%
Si
% Suspensos 0,00%
0 Si
% No 3,39%
presentados
Tasa o Si
Exito 100,00%
% aprobados o Si
12 matricula 96,55%
ASIGNATURA: Practicum Il
éCumple
Valor valor PROPUESTAS DE MEJORA
optimo?
N° alumnos Si
. 52
matriculados
% alumnos o Si
12 matricula 100,00%
Tasa o Si
Rendimiento 98,08%
Si
% Suspensos 0,00%
0 Si
% No 1,92%
presentados
Tasa o Si
Exito 100,00%
% aprobados o Si
12 matricula 98,08%

ucv.es




—— ACTA COORDINACION
g MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 3- SEGUIMIENTO ALUMNOS / CENTROS

PLAZAS PRACTICAS (CUMPLIMENTAR FIN DE CURSO)

PLAZAS 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
OFERTADAS - - - - 136
RETIRADAS - - - - 0
% POR N° ALUMNOS - - - - 1,24

NUMERO ALUMNOS (CUMPLIMENTAR FIN DE CURSO)

16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
CURRICULARES - - - - 110
EXTRACURRICULARES - - - - 8
TOTAL - - - - 118

CENTROS PRACTICAS CURRICULARES (CUMPLIMENTAR FIN DE CURSO)

16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25

TOTAL CENTROS - - - - 37
TIPOLOGIA
PUBLICOS - - - - 0
PRIVADOS - - - - 37
AREAS
EDUCATIVA - - - - -
SOCIOSANITARIO - - - - 37

RRHH-EMPRESA - - - - -

SOCIAL/COMUNITARIO - - - - -

SALUD/CLINICA - - - - -

OTRAS (JURIDICA,
DEPORTE, ETC)

PROCEDIMIENTO

AUTOGESTION - - - - 4
ORDINARIO - - - - 106
CONVENIOS COOPERACION EDUCATIVA
CONVENIOS VIGENTES - - - 2 83
NUEVOS CONVENIOS - - - - 5

PRACTICAS EXTRACURRICULARES (CUMPLIMENTAR FIN DE CURSO)

16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25

1° CURSO - - 4 - 2

2° CURSO - - = - 6

TOTAL

ucv.es



—— ACTA COORDINACION
Feclogia MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ACTIVIDADES INCLUIDAS EN PRACTICUM

PROPUESTAS DE MEJORA

ucv.es



—— ACTA COORDINACION
g MODULO PRACTICUM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 4- SEGUIMIENTO SATISFACCION

DATOS GENERALES SATISFACCION

GRUPO INTERES 16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25

A 2 18 19 ; ;
TUTOR @ resp. | resp. | resp. 4167% | 23,08%
EXTERNO | (B) | 359 | 383 | 358 | 373 | 389
A | 11 22 - 1 2222% | 32.43%
(B) | 355 | 268 - 3,60 3,50

(A) TASA DE PARTICIPACION
(B) MEDIA (1-4 PTOS)

ITEMS RELEVANTES SATISFACCION ESTUDIANTES

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Ge'stlf')n de 318 2,64 - 3,40 3,19
practicas

MEDIA (1-4 PTOS)

PROPUESTAS DE MEJORA/ CUESTIONES RELEVANTES

ucv.es




ACTA COORDINACION

Facultad de

Psicologia M O DULO TFM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

MODULO Trabajo fin de master
MATERIA TFM
CURSO 20-21

Cumplimentado por: Teresa Mayordomo Rodriguez

ASIGNATURA | PROFESORES

TFM COORDINADOR: Teresa Mayordomo Rodriguez
TUTORES:

ACOSTA ESCARENO, GABRIELA
ARAGONES BARBERA, INMACULADA
BERNABE VALERO, MARIA GLORIA
CASAS GARCIA, MARIA DEL CARMEN
DONGIL COLLADO, ESPERANZA
GALLEGO HERNANDEZ DE TEJADA, BLANCA
GARCIA ALANDETE, JOAQUIN
GARCIA-CONDE BENET, ANA

GRAU SEVILLA, MARIA DOLORES
MARTINEZ BROTONS, MARIA CRISTINA
MAYORDOMO RODRIGUEZ, TERESA
MELERO FUENTES, DAVID

MOLINER ALBERO, ADORACION REYES
MORET TATAY, MARIA DEL CARME
MOTOS MUNOZ, MARIA

PEREZ RODRIGUEZ, MARIA SANDRA
PEREZ VILLALBA, ANA

SELLES NOHALES, PILAR

SOUCASE LOZANO, BEATRIZ

Asistentes: Excusan asistencia:

CASAS GARCIA, MARIA DEL CARMEN
ACOSTA ESCARENO, GABRIELA DONGIL COLLADO, ESPERANZA
ARAGONES BARBERA, INMACULADA GALLEGO HERNANDEZ DE TEJADA,
BERNABE VALERO, MARIA GLORIA BLANCA
GARCIA ALANDETE, JOAQUIN GARCIA-CONDE BENET, ANA
GRAU SEVILLA, MARIA DOLORES MARTINEZ BROTONS, MARIA
MAYORDOMO RODRIGUEZ, TERESA CRISTINA
MOLINER ALBERO, ADORACION REYES MELERO FUENTES, DAVID
MORET TATAY, MARIA DEL CARMEN MOTOS MUNOZ, MARIA
PEREZ VILLALBA, ANA PEREZ RODRIGUEZ, MARIA SANDRA
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Facultad de ACTA COORDINACION
Psicologia M O DU LO TFM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

SELLES NOHALES, PILAR
SOUCASE LOZANO, BEATRIZ

Lugar: Fecha Hora
Sala de juntas Sede Padre Jofre 23/03/20211 13:30
Orden del dia:

1. Revision y aprobacidn acta anterior
2. Revision funcionamiento asignaturas
3. Revision resultados académicos obtenidos en las asignaturas

N° total de estudiantes matriculados

% de estudiantes en primera matricula

Tasa de Rendimiento de la asignatura

Tasa de éxito de la asignatura

% de suspensos

% de no presentados

%de aprobados en primera matricula sobre el total

4. Analisis datos varios TFM
5. Ruegos y preguntas
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Facultad de ACTA COORDINACION
Psicologia M O DU LO TFM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 1 — SEGUIMIENTO GESTION MODULO

INDICADORES SI [NO PROPUESTAS DE MEJORA

GUIA DOCENTE X Utilizar el programa TF para la asignacion de directores y evaluacion de
Refleja exactamente lo los alumnos mediante el mismo a través de la intranet.

estipulado en la MV
GUIA DOCENTE X
Publicada con
antelacion a matricula

BIBLIOGRAFIA
Actualizada

GESTION X
Cumplimiento
cronograma acciones

SATISFACCION
Alumnos

DESARROLLO EN X
CUATRIMESTRE
Deteccion incidencias

INCIDENCIAS
TIPO

¢RESUELTA?
Sl NO

MEDIDAS ADOPTADAS

ucv.es



Facultad de
Psicologia

ACTA COORDINACION
MODULO TFM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PLANTILLA 2- SEGUIMIENTO TASAS/DATOS ASIGNATURA

ASIGNATURA: TFM

¢Cumple
Valor valor PROPUESTAS DE MEJORA
6ptimo?
N° alumnos
matriculados 57
% alumnos o
12 matricula 91,23%
Tasa o
Rendimiento 89.47%
% Suspensos 0,00%
% No o
presentados 10,53%
Tasa o
Exito 100,00%
% aprobados o
12 matricula 90,38%
16/17 | 17/18 | 18/19 | 19/20 | 20/21 | 21/22 | 22/23 | 23/24 | 24/25
TOTAL ALUMNOS 57
CONVOCATORIA DEFENSA
1° CONVOCATORIA 52
2° CONVOCATORIA 5

MODALIDADES TFM

ESTUDIO DE CASO 0
TRABAJO EMPIRICO 9
PROGRAMA/PROYECTO
DE INTERVENCION 41
PROFESIONAL
REVISION DE
DOCUMENTACION 4
CIENTIFICA
OTROS 0
N° TUTORES
DOCTORES 19
NO DOCTORES

ucv.es




Facultad de ACTA COORDINACION
Psicologia M O DULO TFM

MASTER PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ACTIVIDADES FORMATIVAS INCLUIDAS EN TFM

Taller para explicar cdmo hacer un informe psicolégico

PROPUESTAS DE MEJORA/ CUESTIONES RELEVANTES

ucv.es
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Fecha: 12/04/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:
e Directora de Mater: M2 José Jorques Infante
e Representantes PDI: Inmaculada Aragonés, Teresa Mayordomo y David Melero.
e Representantes de estudiantes: Jesus Alarcén
e Invitados:
o Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Anadlisis de la captacién y admision de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Andlisis de los indicadores Servicio de Orientacion.
8. Andlisis de los indicadores de profesorado.
9. Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Andlisis de resultados de insercion laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
15. Ruegos y preguntas

1. Aprobacion acta anterior
Pagina1l|g
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Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa a los presentes de que durante el curso académico 20-21, el Master sufrié un cambio
en la persona encargada de la direcciéon del mismo, lo deja Maria Sandra Pérez y asume la
direccion en marzo de 2021 Maria José Jorques Infante. Sin registrar incidencias al respecto.

Por la Pandemia y ante la imposibilidad de acudir los alumnos de master a practicas en centros
externos se crean unidades a través del master para la realizacién de practicas en las clinicas
de la UCV. Estas Unidades era un proyecto ya trabajado que se pone en marcha en el curso 20-
21,

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Para el analisis del perfil de ingreso se revisan los indicadores anexados a esta acta, en detalle
en la tabla 1.
Se plantea la posibilidad de incrementar el nimero de plazas ofrecidas para el Master por su
fuerte demanda. Se incluird en el préoximo Modifica.

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Para el andlisis de los resultados académicos se revisan los indicadores desglosados en las
tablas 2y 3 anexadas.

a. Informe moddulos

Se comenta que para todos los moédulos se han obtenido buenos resultados en las tasas
evaluadas, ya qgie los valores obtenidos se ecuentran todos por encima del 90%

b. Anadlisis de indicadores académicos generales
Estd en la linea de los valores establecidod en la memoria verifica del titulo

Acciones de mejora

5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
Practicas

La satisfaccion de los alumnos sobre las practicas realizadas es muy positiva, obteniendo dicho
item una puntuacion de 3,50 sobre un total de 4 puntos.
No ha habido incidencias.
El curso 20-21 se ponen en marcha las nuevas unidades de practicas en las clinicas UCV la
cuales son valoradas positivamente por los alumnos ya que ven pacientes desde el primer
momento supervisados por PGSI y coordinadores de unidades

Pagina 2|9

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia General Sanitaria

Pagina3de9

TEM
El resultado ha sido bueno. Posibilidad de implementar el afios que viene el programa
TF para asignacion de tribunales con ciego

Acciones de mejora
Aumentar la transparencia en la evaluacién de los TFM mediante el programa TF

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
Debido al caracter habilitante del master, la demanda de movilidad internacional es muy
reducida.

Acciones de mejora

7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion
Se observa un uso reducido de este servicio prestado por la universidad por parte de los
estudiantes del master, sobre todo por aquellos estudiantes que provienen de estudios de grado
de otras universidades.

Acciones de mejora

Dar a conocer el Servicio de Orientacion en la presentacién del master a los alumnos de la
titulacioén, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus estudios de
grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con el uso de este
servicio. Invitar a la orientadora de la sede a la a jornada de acogida del master

8. Andlisis de los indicadores de profesorado
Estos analisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 4, 5y 6).

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS.

M2. Gloria Bernabé Valero - Traduccion Y Adaptacion Del G-20 (Cuestionario De Gratitud):
Analisis De Sus Propiedades Psicométricas En Distintas Poblaciones

Carmen Moret, Lola Grau y Teresa Mayordomo.
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Segun los datos proporcionados por Educa-Accién no ha participado profesorado del Master en
proyectos de innovacion docente.

DOCENTIA-UCV.

Pagina 3|9
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En la 92 Convocatoria del Docentia han participado 2 profesores del Master, las calificaciones
de los cinco procesos de evaluacion han sido éptimos y estan dentro de lo valores deseados
(ver tabla 6).

FORMACION PDI
Durante el curso 2020-21 han participado 13 profesores en 40 cursos de formacion,
ascendiendo la tasa de participacién en cursos de formacion a 86,67%.

Acciones de mejora
Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la eleccién de de tutor de
TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion
9. Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
Las encuestas sobre satisfaccion del PDI con la titulacidén presentan puntuaciones. El item con
la puntuacién mas baja obtuvo una calificacion de 3,50 sobre una puntuacién total de 4.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del egresado con la titulacion cumplen con los
valores esperados.

Acciones de mejora

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buz6n y tiempo de respuesta.
No se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones.
Acciones de mejora
Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre la existencia del Buzon de quejas,
sugerencias y felicitaciones, asi como las vias de acceso al mismo.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El estudiante valora muy positivamente el titulo, tanto la parte docente como la de practicas.

Ademas de la buena supervision con respecto al alumnado y el enfoque humanista por parte
de los docentes hacia el desempefio de la profesion.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.
e Los referentes externos nos comentan el alto grado de satisfaccién con los alumnos el
master

Acciones de mejora

Pagina 4|9
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13. Analisis de resultados de insercion laboral.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

Acciones de mejora PRACTICAS Y TFM
e Aumentar la transparencia en la evaluacién de los TFM mediante el programa TF

Acciones de mejora MOVILIDAD

[ )
Acciones de mejora PAT
e Dar aconocer el Servicio de Orientacién en la presentacidon del master a los alumnos de
la titulacion, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus
estudios de grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con
el uso de este servicio.

Acciones de mejora PROFESORADO
e Fomentar la participacion en investigacion al alumnado matriculado en el master.
nformar al alumnado de las distintas lineas de investigacién de los profesores que

imparten el master al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la
eleccion de de tutor de TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion

Acciones de mejora ENCUESTAS
[ )
Acciones de mejora BUZON

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS

15. Ruegos y preguntas

(No hay ruegos ni preguntas)

Paginas|og
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

INDICADOR
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 52 58
N° de estudiantes de nuevo ingreso en primero por curso académico 52 58
Tasa de matriculacion 86,67% 96,67%
Tasa de oferta/demanda 91,67% 106,67%

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

INDICADOR es‘;zlrzrdo Resultado obtenido EXRIS
Tasa de graduacion (conforme definicion SlU) 65% 95,45% Sl
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 15% - -
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIU) 97,6% 99,05% Sl
Tasa de rendimiento (conforme definicién SIIU) 94% 96,76% Sl

Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION

Valor :

INDICADOR (1-4) esperado Resultado obtenido Cumple
Grado de satisfaccion global de los estudiantes >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
con el titulo - ’ mer
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el >3 3,83 (1-4) 7,02% S|
profesorado - ' men
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los o
[ECUTSOS 23 3,38 (1-4) 7,02% Sl
Grado de satisfaccion del profesorado con el o
titulo 23 3,83 (1-4) 20,69% Sl
Grado de satisfaccion de los egresados con el >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
titulo - ' '
Grado de satisfaccion de los empleadores con el >3 3,89 (1-4) 23,08% S|
titulo - ’ ’

Pagina 6|9
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Tabla 4. RELACI(')N’ ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TITULO

Total de efectivos 9
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 42,6
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 44

Profesor Docto
Total de efectivos -
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos -

Total de efectivos =
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 17,6
Profesor Ayudante
Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 6
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos -
Pagina 7|9
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N° créditos impartidos -
Profesor Asociado Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 50,2
Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 303
Total de Profesorado 30
Total de créditos impartidos 193,70
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 24
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 154,40
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 16
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 86,46
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 80%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 79,71%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 53,33%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 44,63%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 71 43%

(ETC)

Tabla 5. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA
EN EL TITULO.

N° total de Doctores 24

Tasa PDI doctor 80%

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 71,43%

N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad
Pagina 8|9
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Tabla 6. DOCENTIA
CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 3 (60,00%) 2(40,00%)  0(0,00%) 0 (0,00%)
Pagina 9|9
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Comision Seguimiento Titulo
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacidn

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

Informes de Insercién Laboral
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Anexol: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

TITULACION | NUEVO Licenciatura, | Grado UEVO
NUE
INGRESO Ingenieria o RESID-FAM
2021.22 g . INGRESO RESID-FAM RESID-FAM ESPANA
1- Arquitectura TC PROVINCIAL | REGIONAL
TOTAL ucv (resto)
Psicologia
General 59 3 54 59 5 5
Sanitaria
Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Fundamentos Profesionales de la 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Psicologia Sanitaria
Fundamentos Cientificos de la 58 100,00% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,28%
Psicologia Sanitaria
ZZng:m'entO en Habilidades Basicas 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Personalidad y Salud 58 98,28% 96,55% 1,72% 1,72% 98,25% 98,25%
Psi logia de las Funci
Fiss'iccﬁg;tcoagg'a de las Funciones 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Practicum | 59 98,31% 96,61% 0,00% 3,39% 100,00% 96,55%
Z;"E;’:;Sg & Intervencién en Psicologia 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,25%
Neuropsicologia Clinica 59 98,31% 98,31% 0,00% 1,69% 100,00% 98,28%
Evaluacion Diagnéstico e Intervencién 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
en Trastorno Mental Grave
Psicopatologia y Terapia Familiar 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% 98,25%
Evaluacion e Intervencionen 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Trastornos de Ansiedad y Depresivos
Evaluacion, Dl'agnostlco e Intervencion 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
Infanto-Juvenil
Practicum I 52 100,00% 98,08% 0,00% 1,92% 100,00% 98,08%
Trabajo Fin de Master 57 91,23% 89,47% 0,00% 10,53% 100,00% 90,38%
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Anexo 3: Participacidn en proyectos de Innovacidn docente y proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master ha participado en el siguiente proyecto de innovacion docente:

20201

Mejoras en la formacion de
los alumnos y el proceso de
evaluacién del trabajo fin de
grado en la titulacion de
Psicologia

Isabel
Senabre
Arolas

Adoracién Reyes Moliner Albero
Maria Gloria Bernabé Valero
Maria José Jorques Infante
Maria José Beneyto Arrojo
Maria Carmen Moret Tatay

Reenvia Si
proyecto e
integrantes
19/10,

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master participd en el siguiente proyecto de investigacién:

2020-
198-001

Traduccion Y Adaptacion Del
G-20 (Cuestionario De
Gratitud): Analisis De Sus
Propiedades Psicométricas En

Distintas Poblaciones

M2, Gloria
Bernabé V.

23/12/20 Interno ucv
20

M2, Gloria Bernabé V.
Jose S. Blasco M.
Isabel Senabre Arolas
M2, José Beneyto A.
Isabel Iborra M.
Nuria Senent Capuz
Ana M2. Moral Mora

Anexo 4: Informe DOCENTIA
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_ _ ) INFORME DOCENTIA-UCV 92CONVOCATORIA
Qaiversidad FecHa: 15/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2
San Vicente Martir | MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV
|T0ta| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 2

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidon entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION| EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)

3

2 2 2
2 M EXCELENTE
B NOTABLE
1 1 1 1 SUFICIENTE
1 m DESFAVORABLE
] 0 o0 0 0 o 0 0 o0 . 0o 0 0o 0o o0
0 - T T T T
1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
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70
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40
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20 ——
I -
0 : : : —

1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PROMEDIO-Psicologia
General Sanitaria

® PROMEDIO-Fac. Psicologia

PROMEDIO-UCV
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de Valencia ) RESUI:TADOS PAGINA: 2 DE 2
San Vicente Mirtir| MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
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MAX.10,00 MAX.500 MAX.2250  MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX. 150

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:
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RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(acumulado tres ultimas convocatorias)
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72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(calificacién global por convocatoria)




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Anexo 5: Formacién del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 23 profesores en 85 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacion en cursos de formacién a 76,67 %.

Grupo Frecuencia

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” en la Facultad de

Psicologia 8
Tutorizacidon y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 18
Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion 8

Gestionar modificaciones del disefio de grados y mdsteres segun los principios

de ANECA y el EEES 2
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad 1
Liderazgo y Direccién de Personas | 4
Liderazgo y Direccidn de Personas Il 2
Prevencion y resoluciéon de conflictos en el contexto universitario 2
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 5

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de +D+i

(ONLINE) 4
Buenas prdacticas en la supervisién doctoral 1
Ejecucidn y justificacidon de Proyectos Emergentes 2

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE) 3

Uso y aprovechamiento de Mendeley 1

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Usos y funcionalidades de la Web Of Science 2
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 3
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 4

Revisién o disefio de guias docentes universitarias: ¢ Qué puedo cambiar y qué

no? ¢Como puedo mejorar mi guia en funcion de la experiencia? 1
Uso profesional de la voz en docentes 1
Médulo practico iniciacidn a la docencia universitaria 1
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 2
Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional 4
Introduccioén al tratamiento de datos con R. Nivel | 1
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo

cooperativo 1
Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario 1
Jévenes universitarios y sentido de la vida 2

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacion inicial primeros auxilios y DESA
Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

ucv.es
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M.U en Psicologia General Sanitaria

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(ONLINE)

Formacidn en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencion al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacidn

Tesis doctorales con cardcter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencién de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacion continuada primeros auxilios y DESA

Buenas prdacticas en la supervision doctoral

Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccidn de Personas |

Liderazgo y Direccidn de Personas |l

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluaciéon de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

ucv.es
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M.U en Psicologia General Sanitaria

Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparaciéon memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacion clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La enseiianza de Derecho a través de la simulacién de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparaciéon de Proyectos de Investigacién Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacidn cientifica

Uso y gestidn referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion

ucv.es



06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia General Sanitaria

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién: ~ 1.251 Encuestados: 355 Participacién: ~ 28,38% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura/modulo (contenidos, 5.05 355 | 511 7471
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.83 355 | 5,00 7628
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.23 355 | 5,34 7.641
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 5.01 355 | 513 7638
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.16 355 | 522 7.619
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.71 355 | 5,05 7.645
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 4.93 355 | 5,09 7497
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.96 355 | 513 7.639
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.95 355 | 509 7.392
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 4.94 355 | 511 6.844
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.89 355 | 5,07 7.395
asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.12 355 | 522 7.455
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.88 355 | 5,08 7.568
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/modulo ha aumentado mi interés por la materia. 4.57 354 | 496 7.595
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4.79 355 | 511 7.638

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia General Sanitaria
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




niversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
atolica ] .,
le Valencia Titulacion 2020-21
Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion: - .
Tasa de participacion: 7,02%

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util. 1 H 3,25

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




l:nli'f-ézrxid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHITCEL

j de Valencia TitUIaCién 2020'21

iy Vicene Martis
Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion: L
Tasa de participacion:  7,02%
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 17 3617
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada. ’
18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 350
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

20,69%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Poblacion: 111

Titulacion:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

36
32,43%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 86,11%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 13,89% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 60% / SON POCAS HORAS: 40%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

) . Poblacion: 111 N° respuestas: 36
Titulacion: o
Tasa de participacion: 32,43%

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,61
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 361
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



atolica

&b Vicenite Marti

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
fe Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 39 N° respuestas: 9

Titulacién:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

Tasa de participacion: ~ 23,08%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovaciéon mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Anexo 7: Informe de insercion laboral

ucv.es



Informe Insercion Laboral

M.U. en Psicologia General Sanitaria

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.
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3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra
Universo: 32 titulados

. oo ceencuestas realizades: 26

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

84,6% 15,4%

Distribucion por sexo y edad

Maés de 40 afos

Entre 36-40 anos

Entre 31-35 afnos 1,1%
Entre 26-30 afios o 115% 46,2%
A 30,8%
Entre 21-25 anos b
- 3,8%
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5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un trabajo
relacionado con
el postgrado
19,2%

Situacion laboral
No durante los estudios

trabajaba _
57,7% Tenia un trabajo

no relacionado
con el postgrado
23,1%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Continua
estudios
3,8%

Desempleado
19,2%

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
76,9%

ucv.es

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, se inicia este bloque
preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion
del postgrado. Mayoritariamente los
estudiantes de esta titulacion no
estaban trabajando mientras
estudiaban el postgrado.

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria en funcién de su
situacion laboral en el momento de la
toma de datos. El 76,9% afirma estar
empleado, mientras que el 19,2%
indica que esta desempleado y en
busqueda de empleo. El resto de los
titulados estd continuando sus
estudios, todos ellos preparando
oposiciones.
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El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 65%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 10%
Funcionario 0%
Auténomo 25%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 80% desempefia
su trabajo con cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 5%
Empresa privada 75%
Institucién sin animo de lucro 0%
Auténomo / Empresa propia 20%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 75% requeria al menos el
mismo nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 5%
El mismo nivel que mi titulacion 70%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 20%
No requiere estudios universitarios 5%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
70% esta bastante o muy relacionado.
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Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 20%
Poco relacionado 10%
Bastante relacionado 20%

50%

Muy relacionado

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar

el master.

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 30%
He mejorado la categoria profesional/salario 5%
La actividad es mas afin a mi formacion 10%
Otras 5%

También se ha obtenido la informacion referente al ambito de la psicologia en el que estan
trabajando, resultando que el 65% trabaja en el area propia del master que han cursado.

Ambito de la Psicologia en el que trabajas

Psicologo/a General Sanitario 65%

Psicologo/a en otras areas

25%

Otra actividad profesional

10%

Finalmente se ha medido el

grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el

porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 90%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 10%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 45%
Muy satisfecho 45%
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, todos los empleados trabajan en
la Comunidad Valenciana.

La mayor parte de los encuestados
estaria dispuesto a realizar movilidad
internacional para trabajar en el
m extranjero, una pequefia parte de ellos

lo harian solamente dependiendo de

las condiciones del pais.

Disposicion a trabajar en el extranjero

m Si mNo = No lo descarto, depende de las condiciones del pais

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa

No, pero emprendedora de los titulados del
quiero . .
hacerlo en el master, se ha preguntado si se
futuro plantean crear su propia empresa. De

34,6%

los datos obtenidos, se observa que la
mayoria no ha emprendido su propio
negocio y que un 34,6% quiere hacerlo
en un futuro.

Emprendimiento
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9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 76,9%
opina que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

15,4%

En desacuerdo

%
Muy en desacuerdo o

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, con la formacion recibida en la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, el
88,5% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacién recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

7,7%

Poco satisfecho

Nada satisfecho 3,8%

Pagina 8|8
ucv.es |



	0. A CS 20-21 MUPGS con anexos
	A CS 20-21 MUPGS
	Anexos
	INFORME RESULTADOS DOCENTIA-UCV 9-CONV (PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA)
	Evaluación Actividad Docente PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA 2020-21
	Encuesta Egresados PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta PDI PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta Practicas-alumno PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta Practicas-tutor PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	2019 Informe MU Psicologia general sanitaria

	2. A COOR MOD  ENTRE.HAB BASIC PGS 20-21 MUPGS
	2. A COORDI MOD.FUND. CIENT.PSICO SAN. 2021 MUPGS
	2. A COORMOD EV,DIAG E INTERV.20-21 MUPGS
	3. A COOR MOD PRAC 20-21 MUPGS
	4. A COORD MOD TFM 20-21 MUPGS
	ACTA COMISIÓN SEGUIMIENTO 2021 M.U PGS 12.04.2022
	A CS 20-21 MUPGS
	Anexos
	INFORME RESULTADOS DOCENTIA-UCV 9-CONV (PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA)
	Evaluación Actividad Docente PSICOLOGÍA GENERAL SANITARIA 2020-21
	Encuesta Egresados PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta PDI PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta Practicas-alumno PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	Encuesta Practicas-tutor PSICOLOGiA GENERAL SANITARIA 4315463
	2019 Informe MU Psicologia general sanitaria




