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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Psicologiay CienciasdelaSalud 46035562
(VALENCIA)

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éster Educacion y Rehabilitacién de Conductas Adictivas

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir
RAMA DE CONOCIMIENTO

Cienciasdela Salud

CONJUNTO CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONESREGULADAS | NORMA HABILITACION

|
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gabriel Martinez Rico Decano de la Facultad de Psicologiay Ciencias de la Salud

Tipo Documento Ndmer o Documento

NIF 19997931Y
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Alfredo Peris Cancio Rector de la Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 22648606T
e

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Gabriel Martinez Rico Decano de laFacultad de Psicologiay Ciencias de la Salud

Tipo Documento NUmer o Documento

NIF 19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el
presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ Quevedo,2 46001 Vaencia 9639511951

E-MAIL PROVINCIA FAX

jafredo.peris@ucv.es Valencia 963637412
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Vaencia,a___ de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4310080

NIVEL

DENOMINACION ESPECIFICA

CONJUNTO

CONVENIO

CONV.
ADJUNTO

M éster

Vaencia San Vicente Martir

Master Universitario en Educacién y Rehabilitacion No
de Conductas Adictivas por la Universidad Catdlicade

Ver anexos.
Apartado 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Cienciasdela Salud

Psicologia

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mértir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CcODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0 15
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
0 33

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

46035562

Facultad de Psicologiay Ciencias dela Salud (VALENCIA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Psicologiay Cienciasdela Salud (VALENCIA)

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

S

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60

60

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/normas_permanencia_ects.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan¢, a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

|GENERAL ES

CGL - Capacidad de gestién de lainformacion.

CG2 - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CG3 - Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG?5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG6 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CG7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CGS8 - Preocupacion por el desarrollo de las personas y de las comunidades.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG10 - Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los
propios servicios.

CG11 - Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion.

CG13 - Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CT3 - Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT6 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CT7 - Capacidad de comunicacion ora y escrita.

CT8 - Preocupacion por e desarrollo de las personasy de las comunidades.

CT9 - Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT10 - Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo |as propias competencias 'y limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los
Propios servicios.

CT11 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

CT13 - Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEM 11 - Saber relacionar los conceptos bésicos de la adicidn, atendiendo alas caracteristicas psicol dgicas, psicotropicasy contextuales.

CEM 12 - Saber describir |os principal es patrones de consumo y evaluar las consecuencias asociadas a las conductas de riesgo.

CEM13 - Saber explicar los mecanismos fisiol6gicos en € desarrollo de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con las bases
psicolégicas y sociales de la adiccion

CEM14 - Saber explicar |os mecanismos psicol 4gi cos determinantes de la dependencia de sustancias 'y establecer relaciones con las bases
fisiolégicasy sociales de la adiccion.

CEM 15 - Conocer €l marco juridico de las drogodependencias y saber delimitar el marco legisativo de distintos ambitos reguladores de las
drogodependencias 'y otros trastornos adictivos.

CEM 16 - Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescenciay justificar |as relaciones que pueden
establecerse con la conducta adictiva

CEMY - Conocer las bases antropol égicas de la salud, y de las drogodepencias.

CEM21 - Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar los factores de riesgo y de prevencion

CEM22 - Conocer las principal es directrices de |a prevencion centradas en la estructura familiar.

CEM23 - Ser capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de prevencion de las adicciones y promocién de la salud.

CEM24 - Identificar y saber evaluar los principal es factores socioestructurales, psicoldgicosy relacionales que actuan como factores de
riesgo de la conducta adictiva.

CEM25 - Conaocer con profundidad el disefio, legislacion y gestion de las unidades de prevencion comunitaria.

CEM26 - Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programasy recursos de la prevencién en conductas aditivas
en el ambito educativo y comunitario, atendiendo a su estructura, finalidad, dinamicay caracteristicas especificas.

CEM27 - Conocer y saber potenciar |os procesos psicosociales de construccién del autoconcepto, autoimagen y autoestima asi como aplicar
estrategias de evaluacién de la asertividad.

CEM28 - Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y desarrollar actitudes criticas ante lainfluencia social.

CEM?29 - Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de la conducta alimentariay realizar programas de prevencion
para detectar conductas de riesgo.

CEM3L1 - Ser capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de intervencion psicol dgica.

CEM32 - Evaluar y sistematizar de manera individualizada las técnicas bésicas de modificacion de conductay técnicas cognitivas en el
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM33 - Evaluar y sistematizar de manera individualizada | as técnicas basicas de modificacion de conducta y técnicas cognitivas en el
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM34 - Conacer con profundidad |os distintos programas 'y recursos de intervencion en conductas aditivas, atendiendo a su estructura,
finalidad, dinamicay caracteristicas especificas.

CEMS35 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes basicas del terapeuta en el tratamiento y rehabilitacion de las personas
drogodependientes.

CEM36 - Adquirir y valorar estrategias 'y actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto cl ¢ad¢a¢nico

CEM37 - Desarrollar una actitud de empatica, autenticidad y aceptacion positiva como niicleo de una conducta adictiva en €l tratamiento de
las adicciones.

CEM38 - Ser capaz de analizar, evaluar y diagnosticar |as alteracionesy trastornos de la conducta adictiva.

CEMA41 - Ser capaz de buscar y revisar lainformacion més relevante en materia de drogodepencias.
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CEMA42 - Ser capaz de identificar |as &reas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con
las comunidad profesional o académica.

CEM43 - Conocer €l método cientifico, €l disefio experimental, las técnicas de andlisis, contraste de hipétesis, estimacion de parametros e
interpretacion de resultados.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1S|STEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El sistema de acceso a Méster, seguiralo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:
Para acceder alas ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficia espafiol u otro expedido por unainstitucién de educacién superior del Espacio
Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Méster.

Asimismo, podran acceder |os titulados conforme a sistemas educativos gjenos a Espacio Europeo

de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes
titulos universitarios oficiaes espafioles y que facultan en €l pais expedidor del titulo parael acceso a
ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ninguin caso, la homologacion del titulo
previo de que esté en posesion €l interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las
ensefianzas de Master.

A lahora de establecer los criterios de admision, se tendrén en cuenta lo establecido en el articulo 17 del
Real Decreto 1393/2007:

Como criterios de seleccidn parala admision en € Master, la Comision de Coordinacion Académica,
formada por el Decano de la Facultad que actuara como Presidente, Directores del Méster, el Secretario
delaFacultad y € Secretario Técnico (representante de |a secretaria administrativa), valoraralos
siguientes elementos:

-Puntuacion del expediente académico
-Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para €l acceso a
Master.

Perfil del estudiante que accede al Méster Universitario en Educacion y Rehabilitacion en Conductas
Adictivas
Es importante que el alumno que se plantee acceder alos estudios de Master Universitario en Atencion
Integral a Personas con Discapacidad Intelectual posea el siguiente perfil:

- Vocacion especifica para estos estudios
- Sensibilidad por cuestiones sociales

71151
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- Sensibilidad por el mundo de la discapacidad

- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion

- Capacidad probada de rendimiento académico

- Capacidad de didogo y trabajo de equipo.

El perfil profesional que adquiere el alumno tras completar |os contenidos de este Master va a quedar
definido por la capacitacion del mismo parala actuacion especializada en el campo de la prevencion

y asistencia en el ambito de las drogodependencias. Al finalizar sus estudios el alumno debe ser capaz
de implementar programas educativos en materia de prevencion, aplicar técnicas de intervencion,
diagnostico y tratamiento a personas drogodependientes, conocer y utilizar diferentes pautas de
actuacion en rehabilitacion y reinsercion socio-laboral y realizar aportaciones cientificas e investigadorag
en el campo de las conductas adictivas.

L os alumnos estaran capacitados para actuar profesional mente como educadores tanto en el ambito
socia como en el comunitario en materia de Prevencion del consumo de sustancias adictivas; asi como
para desempefiar funciones especificas de terapeutay rehabilitador en este campo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Unavez matriculados, |os alumnos tienen a su disposicién |os mecanismos de apoyo durante su
formaciénen laUCV:
- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacion
- 4.3.2. El Servicio de Defensadel Alumnado
-4.3.3. Servicio deinsercion laboral y gestion de bolsas de trabajo
- 4.3.4. Programa de accion tutorial
4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacion
El Servicio de Orientacion (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece laUCV atodos sus alumnosy
esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagogay e coordinador del mismo. Su funcién
es orientar de formaindividual o através de talleres |as demandas puntuales que el alumnado pueda
solicitar tanto en el ambito psicoldgico como pedagdgico o de orientacion para el master.
El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en las siguientes lineas de actuacion
fundamentales: informacion a alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion y orientacion individua y
atencion grupal o talleres.
4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado
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El defensor universitario en laUCV esla persona que tiene entre sus funciones proteger |os derechosy
escuchalas quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actta como mediadora
en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.
- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad
universitaria o parael alumno.

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencion.

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Master las consultas y duda sobre cuestiones
académicasy administrativas.

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio deinsercion labora y gestion de bolsas de trabajo
Realizacion de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busgueda de empleo y su uso
- Y acimientos de empleo para egresados en Asesoria Juridica
- Entrevista de trabgjo
- Herramientas de seleccién de personal: dinamicas, tests psicotécnicos,etc.

- Empleo publico

- Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por € Servicio son:

- Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del master y futuros
egresados

- Preparacién en grupo de procesos de seleccion para of ertas concretas

- Recepcidn y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del master

- Seguimiento profesional de egresadosy realizacion de un andlisis anual de lainsercion profesional de
los egresados.
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4.3.4. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catolica San Vicente Martir (de forma personal
y adistancia através de plataforma o tutoria virtual), tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la
ofertaformativa de la Universidad orientandola a la formacién personal y completa de los alumnos
gue acceden por primeravez alos estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un
factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y colabore aincrementar la satisfaccion
y fidelizacion de los estudiantes. La tutoria es un espacio idoneo para la consecucion de un aprendizaje
eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientacion
personalizada en funcion de las dificultades con las que se va encontrando. El programase lleva
a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno a entorno universitarioy el
aprovechamiento optimo de su rendimiento académico con €l fin primordial de favorecer su autonomia,
nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos. facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primeravez ala
Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de |os procedi mientos necesarios para una buena
adaptacion al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita
detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar lamejoradel rendimiento de sus estudiosy un
mejor aprovechamiento de la ofertaformativade laUCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de |os objetivos citados son |os siguientes:

Un profesor tutor, que asesoraa alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite
su integracién en laUniversidad, paralo cua le proporcionainformacién sobre el titulo del cual se ha
matriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas ala direccién y seguimiento de los
objetivosy estrategias de intervencion que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cual es pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos especificos acercade la carreray titulacion elegida

- Derivacion aserviciosdelaUCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
- Estudiantes con necesidades especiales

- Estudiantes de excelencia
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- Estudiantes con discapacidades si 1os hubiera.

3. Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacion delaUCV

Las acciones del tutor respecto alos Alumnos autorizados
- Informar y asesorar acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adaptacion a entorno
universitario paralo cual los tutores colaboran con las Jornadas de Acogida para la presentacion
Institucional de laUniversidad y gestionan la Semana O con el objetivo de proporcionar alos alumnos la
informacion necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno académico.
-Conocer alos alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo através de:
-Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de laeleccion dela
titulacion y nivel de expectativas entre otros aspectos.
-Entradas periddicas en € aula paralarealizacion de tutorias grupales
-Atencion a conflictos de grupo
-Gestion de la eleccidn de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y
Acta reuniones mensual es)
-Seguimiento individualizado en casos puntuales:
-Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia,
organizacion horarios, asistencia atutorias.
-Atencion especia aalumnos de bajo rendimiento con € fin de orientar a alumnos en la gestion de su
expediente.
-Derivar hacia el Servicio de Orientacion alos alumnos que asi o requieran.
-Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad paralos
estudiantes, asignaturas de libre el eccion relacionadas con latitulacion, la oferta de asignaturas
optativas, las préacticas, todo ello en colaboracion directay bajo la supervision de los Vicedecanos de
cadatitulacion.
-El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con €l fin de
conseguir:
-Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos
-Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del alumno
-Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias
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-Satisfaccion del alumno con la actuacion del tutor asignado
Las acciones del tutor respecto alos Profesores del grupo tutorizado
-El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunion a comienzos
de cuatrimestre
-El tutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo
0 aalumnos en particular através de
— Contacto por mail
— Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo
— Reunion cuatrimestral
— Envio notas de examenes en las convocatorias correspondientes
-El tutor se coordinara en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informadg
de temas puntual es que requieran su conocimiento y/o autorizacion.
No se ha asignado ninguna funcién ala accién tutorial que atribuya alas familias el acceso ala
informacion académica que pudiera afectar alos derechos fundamental es de los estudiantes. La
comunicacion establecida entre el alumnado y €l tutor sera siempre confidencial, no vulnerando €l
derecho de privacidad.
El tutor y la Coordinacién del Programa
-El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con |os tutores a traves de reuniones
guincenales en las que € tutor aportara un Acta con los aspectos a tratar en la citada reunion.
-La Coordinacion del Programa en colaboracion con el Departamento de calidad de la Universidad,
gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con respecto ala accion tutorial, en cada uno de
los grupos tutorizados.
-Lostutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al
Vicerrectorado de Ordenacion académicay que detallaralos siguientes aspectos.
-Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
-Valoracion de laevolucion del grupo tutorizado
-Principales acciones realizadas
-Propuestas de mejora.
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-Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOSEN LAS
ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER

Exposicion de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer
publica su normativa sobre reconocimiento y transferencia de créditos con €l objeto de hacer efectivala
movilidad de estudiantes, dentro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articul os del
Real Decreto 1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento
de créditos en estudios de Grado y de Méaster Universitario. La nueva regulacion permite el
reconocimiento de créditos cursados no solo en estudios universitarios oficiales sino también aquellos
obtenidos en los estudios a los que serefiere € articulo 34.1 de laLey Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de la experiencia laboral
y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de
diciembre, en su articulo 6, establece € derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion
universitaria, a reconocimiento de los conocimientosy las competencias o experiencia profesional
adquiridas con caracter previo. Asimismo, encarga alas Universidades el establecimiento de las medidas
necesarias para que las ensefianzas no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o
hayan sido cursadas por |os estudiantes, |es sean reconocidas total o parcialmente, siempre que €l titulo
correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener €l reconocimiento de créditos
desde estudios universitarios oficiales o los denominados titul os propios universitarios, mediante la
validacion de la experiencialaboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no
universitarios, tal como establece € articulo 36.d) y €) de laLey Organica 4/2007, de 12 de abril, y por
larealizacion de actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariag
y de cooperacion, de acuerdo con €l articulo 46.2.i) de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
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Universidades. Ademas, se regulalaformaen la que se producira latransferencia de créditos, anotando
en el expediente del estudiante todos |os créditos superados en ensefianzas oficiales que no hayan sido
utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes ala regulacion anterior al EEES alos estudios oficiales de
Grado o de Master Universitario.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los
reconocimientos, transferenciay adaptaciones de |os estudiantes y |os 6rganos competentes para
resolver.

Capitulo |

Disposiciones generales

Articulo 1.#0bjeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
aaplicar en los estudios universitarios oficiales de Grado y Méster de la Universidad Catdlica de
Vaencia*“San Vicente Martir”, de acuerdo alos criterios generales que sobre €l particular se establecen
en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.
Articulo 2.#Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Seentiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catélicade
Valencia“San Vicente Martir” de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y
gue hayan sido obtenidos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a
los que serefiere e articulo 34.1 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en
adelante, Titulos Propios),

0 en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral
o profesional acreditada. Estos créditos seran computados por la Universidad Catolica de Valencia*® San
Vicente Mé&rtir” a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

b) Seentiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos |os créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido
alaobtencién de un titulo oficial.

c) Seentiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual |as asignaturas cursadas y superadas en
el plan aextinguir de un estudio de la Universidad Catdlicade Vaencia*“ San Vicente Mértir” —previo
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alaregulacion del Real Decreto 1393/2007#se convalidan por otras en €l nuevo plan del estudio que
lo sustituye. También se denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio
delaUniversidad Catdlicade Vaencia“San Vicente Méartir” aun Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extincion.

d) Sedenomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTOY TRANSFERENCIA e documento por elf
cual laComision Académicade Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento
y/o transferencia de | os créditos objeto de solicitud. En lareferida resolucion se harén constar 1os
créditos reconocidos y/o transferidos y, en su caso, |as asignaturas 0 materias que deberan ser cursadasy
las que no, por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas con |os créditos reconocidos.
€) Sedenomina TITULACION DE ORIGEN aguéllaen laque se han cursado |os créditos objeto de
reconocimiento y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquéllaparalaque se
solicita el reconocimiento o latransferencia de |los créditos.

Capitulo 11

Reconocimiento de créditos

Articulo 3.#Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara ala ensefianza
oficial de Grado que se solicite, conforme alos siguientes criterios generales.

3.1.#Creditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos |os créditos superados en
origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) Laadecuacion entre las competenciasy conocimientos asociados a las materias/asignaturas
superadas por €l estudiante y los previstos en el plan de estudios de latitulacion de destino o bien que
tengan caracter transversal.

b) Laadecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados alas
materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que
las desarrollen, paralas cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A losefectosindicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder
Ilevar acabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2 #Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos alos que se
refiere el articulo 34.1 delaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos |los créditos superados en origen en
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cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones
indicados en el apartado siguiente.

3.3.#Limitaciones a reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencialaboral
y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los
reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidog
en conjunto, no podra ser superior a 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de
estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por |o que no
computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante |o anterior, los créditos procedentes de titul os propios podran, excepcionalmente, ser objeto
de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto
de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por
un titulo oficial.

Laexcepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica

de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que |os créditos aportados para su reconocimiento
correspondan a un titulo propio delaUCV y se den las circunstancias requeridas para ello en € articulo
6.4 del Real Decreto 1393/2007 modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

3.4.#Trabgjo Fin de Grado y de Méster.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los
créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master.

Articulo 4.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion béasica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que |os estudios de origen y de destino pertenezcan ala mismarame
de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion
basica de dicharama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando |os estudios de origen y de destino no pertenezcan ala mismarama
de conocimiento, serén objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a aquellas otras materias
de formacion basi ca pertenecientes a la rama de conocimiento de |os estudios de destino.
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4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil,
solidarias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran
obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de modul os profesionales de Ciclos
Formativos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre
relacionadas con e Grado, conforme alaregulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencialaboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesiona y laboral
acreditada, siempre que este relacionada con las competencias inherentes a titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto delas
asignaturas contempladas en e plan de estudios como “practicas externas’ o

practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse alo dispuesto en € articulo
3.3 de estanorma.

Articulo 5.#Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master
Universitario espafol, u otro del mismo nivel expedido por unainstitucion de educacion superior

del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos, carga lectivay competencias
previstas en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion |os criterios de equivalencia sefialados en €l articulo 3.1.c) dela
presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, gjenas al EEES, equivalentes alos
estudios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos gjenos al
EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espariol de Master
Universitario.
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Deigual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo,
guienes hayan accedido alos estudios de Master Universitario en laUCV, previa autorizacion paraello
conforme alo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, y acrediten haber superado en €l pais correspondiente
estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para | os supuestos sefial ados en este apartado requerira que se cumplan
las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectivay competencias previstas entre
los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado €l solicitante,
sefidladas en € articulo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes atitulos alos que se refiere el articulo 34.1 dela
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podréa obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3.2 del presente Reglamento.

5.4. Experiencialaboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a
partir de la validacion de la experiencia profesional y laboral acreditaday relaciona con las competenciag
inherentes al Master Universitario en cuestion.

Capitulo 11

Transferencia de créditos

Articulo 6.#Transferencia de créditos.

L os créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en lamismau otra
universidad, que no hayan conducido ala obtencién de un titulo oficial, seincluiran en los documentos
académicos oficiaes acreditativos de | as ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacién en los documentos académicos oficiales inicamente tiene efectos informativos y en ningun|
caso |os creditos se computaran parala obtencion del titulo a que se incorporan.
Capitulo 1V

Adaptacion de créditos

Articulo 7.#Adaptacién de créditos.
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L as asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlicade Valencia*“ San Vicente
Martir” gue se extingue gradual mente por laimplantacién del correspondiente titulo propuesto, se
adaptaran de conformidad con latabla previstaen €l plan de estudios del Titulo de Grado o Master
correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar €l reconocimiento de créditos
Articulo 8.#Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

¢ Losaumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en las fechas que especificamente se establezcan por la
UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

¢ Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito € titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara
de toda la documentacion que acredite la tipologia de la formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidosy competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas paralas que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

¢ En el caso de reconocimiento por actividades |aborales se deberan valorar las funciones gjercidas por €l estudiante y como han repercutido en su formacién. Dichas
funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion por el empleador y, en todo caso, se aportar, ademas, informe de vidalaboral.

Articulo 9.#Resolucion de las solicitudes de reconoci miento de créditos.

¢ Lassolicitudes de reconocimiento de créditos serén resueltas por la Comision Académicade Titulo (CAT) de la Facultad ala que esté adscrito € titulo oficial parael que
se solicitael reconocimiento.
¢ LaComision estardintegrada por |os miembros permanentes'y, en su caso, por |os miembros no permanentes y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion,
el Secretario, y €l Técnico de Secretaria Administrativa

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de
Masteres, con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Méster
que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y |os Profesores de | as ensefianzas de
Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que
estime conveniente consultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.#Efectos del reconocimiento de créditos.

L os créditos reconocidos se incorporardn a expediente del alumno especificandose su tipologia

en cada caso, sefialandose el nimero de créditos, la denominacion de “reconocido”, asi como la
calificacion previamente obtenida en la materia/asignatura de latitulacion de origen. En el caso de que
el reconocimiento de créditos |0 sea por varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en laUCV
sera la calificacion media ponderada de | as calificaciones consideradas en funcion de los créditos de
éstas.
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En el caso de estudios de grado, |as materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto dg
reconocimiento en su totalidad por |as de formacion basica en laUCV, mantendran la denominacion de
origen.

Unavez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencion de la calificacion
media del mismo a excepcidn de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia
laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente
del interesado alos efectos que sefidla el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

Articulo 11.#Reglas de reconocimiento de créditos.

L as resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base alo sefial ado anteriormente

se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones
Académicas de Titulo (CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan
con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Deigual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que
sean denegadas.

Articulo 12.#Reclamaciones sobre | as resol uciones de reconocimiento de créeditos.

Contralaresolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de
laUCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.#Proceso académico de transferencia.

1. Se procederaaincluir en e expediente académico latotalidad de los créditos obtenidos por los
alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con

anterioridad, en lamisma u otra universidad, que no hayan conducido ala obtencion de un titulo oficial.
2. Latransferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondientey se
realizara con posterioridad ala verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.#Reclamaciones sobre | as resol uciones de transferencia de créditos.
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El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en
su expediente académico o aprecie algun error en lamisma, podra comunicarlo ala Secretaria
correspondiente de la Facultad ala que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII Procedimiento general para efectuar |a adaptacion de créditos Articulo 15.#Proceso
académico de adaptaciones.

¢, El procedimiento de adaptacion seiniciara siempre ainstancia del interesado.
¢ Seprocederd alaadaptacion de |as asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

Laresolucién de adaptaciones deberaincluir e conjunto de asignaturas superadas en latitulacion de
origen y las equivalentes de destino.

Articulo 16.#Reclamaciones sobre | as resoluciones de adaptacion de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente ef ectuada |a adaptacion de créditos en su
expediente académico o aprecie alglin error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la
UCv.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo Articulo 16.#ncorporacién de los créditos obtenidos en €l
Suplemento Europeo a Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad,
los transferidos, 10s reconocidos y |os superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran
incluidos en su expediente académico y reflgjados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en €l
Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por €l que se establece el procedimiento parala expedicion por
las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan alo establecido en este
Reglamento.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por € Consegjo de Gobierno deg
laUniversidad Catdlica de Vaencia*“San Vicente Martir”.

En Valencia, a27 de mayo de 2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
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|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRACTICAS

SEMINARIOS

EXPOSCION DE TRABAJOS EN GRUPO

TUTORIA

EVALUACION

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

ACTIVIDADES DE TRABAJO INDIVIDUAL PLATAFORMA

TUTORIAS INDIVIDUALES

ACTIVIDADES DE EVALUACION CONTINUA

EXPOSICION DE TRABAJOS INDIVIDUALES

53METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos de aula

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos clinicos, tanto veridicos como ficticios. Construccion significatival
del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valoresy compromiso ético y social.

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida a través de especialistas en temas muy especificos.
Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Atencién personalizada en pequefio grupo. Periddo de instruccion y orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar los
materiales y temas presentados en clases, seminarios, lecturas o realizacién de trabajos a traves de la plataforma de tel eformaci on.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

Preparacion en grupo de lecturas, resolucion de casos, seminarios, trabajos ect. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas o en las tutorias en pequefio grupo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN SESIONES PRESENCIALES

REALIZACION DE PRUEBAS OBJETIVAS

REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS

REALIZACION DE ACTIVIDADES INDIVIDUALES EVALUABLES

INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS EXTERNAS

VALORACION DE LASMEMORIAS DE PRACTICAS

VALORACION GLOBAL DEL TFM POR EL TRIBUNAL (Originalidad del trabajo, calidad del mismoy la defensa oral)

5.5NIVEL 1. FUNDAMENTOSDE LA CONDUCTA ADICTIVA
5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Fundamentos de la Conducta Activa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
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ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Fundamentos de la conducta adictiva

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTSTrimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Factoresderiesgoy proteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Trimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTS Trimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTS Trimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTS Trimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTS Trimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTS Trimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. El alumno identificalos principales procesos del desarrollo evolutivo en laadolescenciay justificar |as relaciones que pueden establecerse con la conducta adictiva

R2. El dlumno identificay evalualos principal es factores socioestructuraes, psicol 6gicos y relacionales que actian como factores de riesgo de la conducta adictiva.

R.3 El alumno es capaz de evauar |as dindmicas familiares e identificar los factores de riesgo y proteccion.

R.4 El alumno conoce las principal es directrices de la prevencion y larehabilitacion centradas en la estructura familiar.

R.5 El alumno es capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de prevencion de las adicciones y promocion de la salud.

R.6 El alumno es capaz de conocer en profundidad el disefio, legislacion y gestion de |as unidades de prevencion comunitaria.

R.7 El dlumno es capaz de identificar los principal es procesos del desarrollo evolutivo en la adolescenciay justificar las relaciones que pueden establecerse con la conducta
adictiva

R.8 El alumno es capaz de identificar y saber evaluar los principal es factores socioestructurales, psicologicos y relacionales que actiian como factores de riesgo de la conducta
adictiva

R.9 El alumno es capaz de evaluar |as dindmicas familiares e identificar los factores de riesgo.

R10. El alumno es capaz de conocer |as principales directrices de la prevencion y la rehabilitacion centradas en la estructura familiar.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de la conducta adictiva: Esta asignatura se plantea dar a conocer al alumno los principales conceptos relativos a la conducta adictiva, tipos de drogas y patrones dg
consumo, asi como las bases antropol 6gicas, neurobiolégicas y bioconductuales y psicosociales en el desarrollo de la conducta adictiv

Factoresderiesgo y proteccion: Esta asignatura se plantea analizar |os factores de riesgo y de proteccién que influyen en el desarrollo de la conducta adictiva. Paraello se
analizan por una parte los factores personal es propios de la adolescencia, |os factores que se desencadenan en la dinamicafamiliar y por otra parte lainfluencia que gjercen los
factores socioculturales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Seleccione un valor

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades socialesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientosy juicios
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CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que |es permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

| 55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestién de lainformacion.

CT2 - Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CT3 - Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CT10 - Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los
propios servicios.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM 11 - Saber relacionar |os conceptos bésicos de la adicidn, atendiendo a las caracteristicas psicol égicas, psicotropicasy contextuales.

CEM 12 - Saber describir los principales patrones de consumo y evaluar las consecuencias asociadas a las conductas de riesgo.

CEM14 - Saber explicar los mecanismos psi col gicos determinantes de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con las bases
fisiolégicasy sociales de la adiccion.

CEM15 - Conocer €l marco juridico de las drogodependencias y saber delimitar el marco legislativo de distintos ambitos reguladores de | ag
drogodependenciasy otros trastornos adictivos.

CEM 16 - Saber identificar los principales procesos del desarrollo evolutivo en la adolescenciay justificar las relaciones que pueden
establecerse con la conducta adictiva.

CEM7 - Conocer las bases antropol dgicas de la salud, y de las drogodepencias.

CEM13 - Saber explicar los mecanismos fisiol6gicos en el desarrollo de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con las bases
psicoldgicasy sociales de laadiccion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 30 80
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0

INDIVIDUAL PLATAFORMA

TRABAJO EN GRUPO 5 80
CLASESPRACTICAS 15 80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y
conocimientos de aula

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida a través de especialistas en temas muy especificos.

Atencion personalizada en pequefio grupo. Periddo de instruccién y orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar los
materiales y temas presentados en clases, seminarios, lecturas o realizacion de trabajos a traves de |a plataforma de teleformacion.

Preparacién en grupo de lecturas, resolucién de casos, seminarios, trabajos ect. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas o en las tutorias en pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN 0.0 10.0
SESIONES PRESENCIALES
REALIZACION DE PRUEBAS OBJETIVA$0.0 60.0
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RE/}\LIZACIOI}I DE ACTIVIDADES 0.0 30.0
TEORICO-PRACTICAS

55NIVEL 1: PREVENCION DE LAS CONDUCTASADICTIVAS

5.5.1 Datos Bésicos del M édulo

NIVEL 2: Prevencion de las conductas adictivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTS Trimestral 3

6

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTS Trimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Otros problemas de base en |a adolescencia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

3

Trimestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSTrimestral 1

ECTS Trimestral 2

ECTSTrimestral 3

3

ECTS Trimestral 4

ECTSTrimestral 5

ECTS Trimestral 6

ECTSTrimestral 7

ECTSTrimestral 8

ECTSTrimestral 9

ECTS Trimestral 10

ECTSTrimestral 11

ECTS Trimestral 12

ECTS Trimestral 13

ECTSTrimestral 14

ECTS Trimestral 15

ECTSTrimestral 16

ECTSTrimestral 17

ECTS Trimestral 18

ECTS Trimestral 19

ECTS Trimestral 20

ECTS Trimestral 21

ECTS Trimestral 22

ECTS Trimestral 23

ECTS Trimestral 24

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. El alumno es capaz de conocer y establecer relaciones significativas entre |0s procesos psi cosoci al e
especificos del consumo en la adolescencia.

R2. El dlumno es capaz de evaluar las conductas y factores de riesgo definiendo las relaciones entre
estos y los procesos de cambio del adolescente en € contexto de los grupos de pertenencia.

R3. El alumno es capaz de conocer 10s mecanismos bio-psico-sociales implicados en las alteraciones y
trastornos cognitivo-perceptivos que tienen como nicleo laimagen corporal.

R4. El alumno es capaz de conocer y evaluar |0os mecanismos bio-psico-sociaes implicados en la
adiccion sin sustancias y establecer estrategias sistematicas de prevencién y tratamiento.

R5. El alumno es capaz de valorar y saber intervenir en las dinamicas familiares y sociales implicadas en el establecimiento y mantenimiento de estas conductas. R6. El alumno es
capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de la conducta alimentariay realizar programas de prevencion para detectar conductas de riesgo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Otros problemas de base en la adolescencia y juventud. En estaasignatura se pretende identificar aguellas variables implicadas en |a aparicién de problemas como son:
laexcesiva preocupacion por el fisico (vigorexia), el uso de sustancias dopantes en la actividad fisica, laadiccion ainternet, compras, juego, sexo y desordenes alimentarios
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(anorexia, bulimiay trastorno no especificado). En este mismo sentido, se analizara desde distintos model os lainfluencia de las dindmicas sociales y familiares en el
establecimiento y en el mantenimiento de dichos problemas.

Prevencion: En esta asignatura pretendemos presentar al alumnado |os distintos model os de I ntervencién Comunitaria en la Prevencidn de Drogodependencias. De esta forma
mostraremos las distintas estrategias de abordaje en funcion del ambito correspondiente (escolar, familiar, comunitario), asi como las alternativas de prevencién y promocion de |3
salud dentro de laeducacién en y parael ocio. Completa esta asignatura la ensefianza de una serie de habilidades comunicativas y de resolucién de conflictos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de una
informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociaesy éticas vinculadas ala aplicacion
de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CGS5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT6 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CT10 - Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competenciasy limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los
Propios servicios.

CT12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMZ21 - Ser capaz de evaluar las dinamicas familiares eidentificar los factores de riesgo y de prevencion

CEM22 - Conocer las principales directrices de la prevencion centradas en la estructura familiar.

CEM24 - Identificar y saber evaluar los principal es factores socioestructural es, psicol égicosy relacional es que actuan como factores de
riesgo de la conducta adictiva.

CEM25 - Conocer con profundidad el disefio, legislacion y gestion de las unidades de prevencion comunitaria.

CEM26 - Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programas y recursos de la prevencidn en conductas aditivas
en el ambito educativo y comunitario, atendiendo a su estructura, finalidad, dinamicay caracteristicas especificas.

CEM27 - Conocer y saber potenciar los procesos psicosocia es de construccion del autoconcepto, autoimagen y autoestima asi como aplica
estrategias de evaluacion de la asertividad.

CEM?29 - Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en |os trastornos de la conducta alimentariay realizar programas de prevencion
para detectar conductas de riesgo.

CEM23 - Ser capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de prevencion de las adicciones y promocion de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 20 80
ACTIVIDADES DE TRABAJO 40 0
INDIVIDUAL PLATAFORMA
TRABAJO EN GRUPO 5 80
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EXPOSCION DE TRABAJOS EN GRUPO

5

80

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

conocimientos de aula

Exposicién de contenidos por parte del profesor, &nalisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades y

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por € profesor. Estudio de casos clinicos, tanto veridicos como ficticios. Construccion significativg
del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso ético y social.

Atencion personalizada en pequefio grupo. Periddo de instruccién y orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar los
materiales y temas presentados en clases, seminarios, lecturas o realizacion de trabajos a traves de |a plataforma de teleformacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN 0.0 10.0
SESIONES PRESENCIALES

REALIZACION DE PRUEBAS OBJETIVA$0.0 50.0
RE/}\LIZACIOI,\I DE ACTIVIDADES 0.0 40.0
TEORICO-PRACTICAS

55NIVEL 1: METODOLOGIA'Y FUNDAMENTOSDE LA INVESTIGACION

5.5.1 Datos Basicos del M édulo

NIVEL 2: Metodologia y fundamentos de la investigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSMATERIA 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologia de la I nvestigacion y Estadistica aplicada a las ciencias de la salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno es capaz de conocer Is métodos de investigacion y las técnicas e andlisis de datos.

R.2. El alumno es capaz de describir y medir variales

R.3. El dumo es capaz de identificar diferencias, problemasy necesidades como base para el
diagnostico de unainvestigacion.

R.4. El dumno es capaz de disefiar y adaptar instrumentos, productosy servicios.

R.5 El adlumno es capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los
programas e intervenciones.

R.6 El alumno es capaz de medir y obtener datos relevantes parala evaluacion de las intervenciones.

55.1.3 CONTENIDOS

M etodologia de la I nvestigacion: esta asignatura plantea introducir los elementos béasicos tanto de la
metodologia como de las técnicas la investigacion cientifica aplicados a la educacién y rehabilitacion
en conductas adictivas. Por ello son imprescindibles unos conocimientos minimos y bésicos sobre el
Método Cientifico y las pautas a seguir en la busgueda bibliogréfica, laformulacion de hipétesis, el
disefio y la elaboracion de un proyecto de investigacion, asi como el andlisis de datos y, finalmente,
la presentacién de los resultados. El transito de los términos alos conceptos y de estos alas variables
conformarala secuenciainicial del esfuerzo empirico parala consecucion del trabgjo fin de Master.

Estadistica aplicada a las ciencias de la salud: Esta asignatura junto con laanterior se plantea con el fin de dotar alos alumnos de |os conocimientos estadisticos basicosy el
marco teorico adecuado para afrontar |os resultados tanto de su trabajo de fin de Master como para poder comprender 0s aspectos estadisticos basicos de cualquier investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No proceden

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CGL - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacion.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG13 - Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion.
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CT3 - Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CT9 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT13 - Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional.
55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM3L1 - Ser capaz de fundamentar los distintos model os tedricos de intervencion psicol dgica

CEM32 - Evauar y sistematizar de maneraindividualizada | as técnicas béasicas de modificacién de conductay técnicas cognitivas en €
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM33 - Evauar y sistematizar de manera individualizada | as técnicas bésicas de modificacién de conductay técnicas cognitivas en el
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM36 - Adquirir y valorar estrategias 'y actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto cl ¢ab¢a¢nico

CEM37 - Desarrollar una actitud de empatica, autenticidad y aceptacion positiva como nicleo de una conducta adictiva en €l tratamiento d¢
las adicciones.

CEM38 - Ser capaz de andlizar, evaluar y diagnosticar |as alteraciones y trastornos de la conducta adictiva.

CEM35 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes basicas del terapeutaen el tratamiento y rehabilitacion de las personas
drogodependientes.

CEM34 - Conocer con profundidad |os distintos programas y recursos de intervencion en conductas aditivas, atendiendo a su estructura,
finalidad, dinamicay caracteristicas especificas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 25 80
CLASESPRACTICAS 10 80
ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0

INDIVIDUAL PLATAFORMA

TUTORIAS INDIVIDUALES 15 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracién de capacidades, habilidadesy
conocimientos de aula

Atencién personalizada en pequefio grupo. Periddo de instruccién y orientacion realizado por un tutor con €l objetivo de revisar los
materiales y temas presentados en clases, seminarios, lecturas o realizacion de trabajos atraves de la plataf orma de teleformacion.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN 15.0 10.0

SESIONES PRESENCIALES

REALIZACION DE PRUEBAS OBJETIVA$35.0 40.0

REALIZACION DE ACTIVIDADES 50.0 500.0
TEORICO-PRACTICAS

55NIVEL 1: TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CONDUCTASADICTIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Médulo

NIVEL 2: Tratamientoy rehabilitacion de las conductas adictivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSMATERIA 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagndsticoy Tratamiento

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 9 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1 El alumno es capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de intervencién psicol dgica.

R.2 El alumno es capaz de aplicar y evaluar los procesos a la teoria de conflicto en latoma de decisiones
previa aladindmica psicol 6gicadel cambio.

R.3 El alumno es capaz de adecuar y retroalimentar las técnicas de control de estimulos inductores de
craving y aplicar significativamente el manejo de contingencias y contracondicionamiento.

R.4 E alumno es capaz de evaluar y sistematizar de manera individualizada | as técnicas bésicas de
modificacion de conductay técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.
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R.5 El alumno es capaz de desarrollar |os conocimientos, habilidades y actitudes bésicas del terapeuta er
el tratamiento y rehabilitacion de | as personas drogodependientes.

R.6 El alumno es capaz de adquirir y valorar estrategiasy actitudes de trabgjo inter y multidisciplinar e
el contexto clinico.

R.7 El alumno es capaz de desarrollar una actitud de empatia, autenticidad y aceptacion positiva como

nucleo de una conducta ética en el tratamiento de las adicciones.
R.8 El alumno es capaz de desarrollar y saber adaptar habilidades comunicativas como la escucha activa, la empatiay el rapport.

55.1.3 CONTENIDOS

En estamateriay su asignatura se propone a alumno/a dar a conocer los principales recursos asistenciales en materia de adicciones asi como programas de tratamiento; a su vez
dotar de estrategias y habilidades para el diagnéstico e intervencion de la conducta adictivay patologia dual asociada. Completando dichos conocimientos se pretende facilitar

al aumno habilidades de trabajo en equipo interdisciplinar al igual que las caracteristicas de | as diferentes profesiones que integran dichos equipos. Para globalizar lo anterior se
pretende facilitar el desarrollo en e aumno/a de actitudes que impulsen una conducta ética en el tratamiento de las adicciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

No procede

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion deideas, a
menudo en un contexto de investigacién

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complegjidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion
de sus conocimientosy juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CG6 - Capacidad para asumir responsabilidades.

CG12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacién.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestion de lainformacion.

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CT12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CEMA41 - Ser capaz de buscar y revisar lainformacion mas relevante en materia de drogodepencias.

CEMA42 - Ser capaz de identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos cor
las comunidad profesional o académica.

CEMA43 - Conocer el método cientifico, el disefio experimental, las técnicas de andlisis, contraste de hipotesis, estimacion de parametros e
interpretacion de resultados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
CLASE PRESENCIAL 60 80
CLASES PRACTICAS 15 80
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ACTIVIDADES DE TRABAJO 45 0
INDIVIDUAL PLATAFORMA
TRABAJO EN GRUPO 10 85

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

conocimientos de aula

Exposicidn de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracién de capacidades, habilidadesy

Sesiones de trabajo grupa supervisadas por € profesor. Estudio de casos clinicos, tanto veridicos como ficticios. Construccion significativg
del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso ético y social.

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

précticas o en las tutorias en pequefio grupo.

Preparacién en grupo de lecturas, resolucién de casos, seminarios, trabajos ect. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases

Atencion personalizada en pequefio grupo. Periddo de instruccién y orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar los
materiales y temas presentados en clases, seminarios, lecturas o realizacion de trabajos a traves de la plataforma de teleformacion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN
SESIONES PRESENCIALES

0.0

10.0

REALIZACION DE PRUEBAS OBJETIVA$0.0 50.0
REALIZACIOI}I DE ACTIVIDADES 0.0 40.0
TEORICO-PRACTICAS

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Bésicos del M 6dulo

NIVEL 2: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSMATERIA 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
15

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum socioeducativo comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS

6

Anual
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum ter apéutico clinico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPL|EGUE TEMPORAL

PRACTICAS EXTERNAS 9 Anual

DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. El alumno es capaz de adquirir €l perfil profesional en los aspectos de prevencién en el campo de
las conductas adictivas

R.2. El alumno es capaz de adquiri €l perfil profesional en |os aspectos de evaluacién, diagnostico e
intervencion en el campo de las conducas adictivas.

R-3 El alumno es capaz de trabajar en un equipo interdisciplinar, desarrollando razonamiento critico y
autocritica, y conociendo las propias competenciasy limitaciones, y las de |os demés profesionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Practicum Socioeducativo Comunitario En el &rea de prevencion las précticas se haran seglin lamodalidad Socioeducativa#Comunitaria, esté orientada a estudio y la prevenci@
delas adicciones en el sistema educativo valenciano y en el tejido comunitario.

Esta modalidad permite realizar |as précticas en unidades de prevencion comunitarias de drogodependencias, en las que el alumno/a podra colaborar segiin su interés personal y sul
formacion académicaen:
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-El disefio, difusion y gjecucion de las campafias de informacion y prevencién de las drogodependencias (actividades de informacion dirigidas a alumnado de ESO; actividades de
prevencion dirigidas a alumnado de infantil y primaria; campafias de sensibilizacion en el &mbito comunitario).

- Laelaboracion de materiales de informacidn sobre drogas dirigidos ajovenes, padres y mediadores sociales.

-El disefio, aplicacion y andlisis de una encuesta escolar de drogodependencias: andlisis estadistico de datos, seleccion de muestras, administracion de instrumentos e introduccion
de datos.

-Lacolaboracion en el seguimiento de los programas de prevencion vigentes escolares, familiares y comunitarios. Practicum Terapéutico Clinico

- Lamodalidad Terapéutica#Clinica esté orientada a la asistencia multiprofesional (Psicolégica, Sanitariay Social) parala rehabilitacion y reinsercién, enmarcandose dentro de
los diferentes programas para el tratamiento y rehabilitacion de cualquier nivel de las drogodependencias. Entre los centros colaboradores se encuentran instituciones piblicas y
privadas, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, gabinetes profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los alumnos disponen al inicio del Méster de un dossier explicativo acerca de los contenidos que se van a desarrollar en las practicas, asi como una explicacion del perfil de todos
los centros conveniados con el Méaster donde van a poder realizar las mismas y todos |os documentos que necesitara para la realizacion de las mismas, fichas de autoval oracion,
ficha de seguimiento por parte del tutor profesional, evaluaciones del centro.

Las précticas son guiadas durante todo el proceso por un tutor académico y un tutor profesional asignado alos alumnos, tendrén reuniones seminarios con los estudiantes para
llevar a cabo su seguimiento. Estas reuniones seminarios tendran lugar entre otros momentos de manera obligatoria:

a) Antes de empezar las précticas: para establecer los objetivosy criterios de actuacion. Estos criterios se marcardn con €l tutor de précticas externo.

b) Al finalizar las précticas parallevar a cabo unavaloracion general. A lo largo del proceso, |os tutores mantendran un contacto fluido con los estudiantes a través del correo
electrénico y de la plataforma de tel eformacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CBY7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que | as sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacién.

| 5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

CT4 - Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones.

CT5 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CT9 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competenciasy limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que garanticen la calidad de los
Ppropios servicios.

CT12 - Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM28 - Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y desarrollar actitudes criticas ante la influencia social.

CEMA42 - Ser capaz de identificar las éreas de intervencion o los temas prioritarios que sean factibles de ser investigados y compartidos con
las comunidad profesional o académica.

CEM36 - Adquirir y valorar estrategias 'y actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto cl ¢ad¢a¢nico

CEMA4L1 - Ser capaz de buscar y revisar lainformacién més relevante en materia de drogodepencias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
SEMINARIOS 15 80

TUTORIA 15 80

TRABAJO INDIVIDUAL 75 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Preparacién en grupo de lecturas, resolucién de casos, seminarios, trabajos ect. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas o en las tutorias en pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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|SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

INFORME DEL TUTOR DE PRACTICAS
EXTERNAS

0.0

70.0

VAPORAGONDELASMEMOHASDE 0.0 30.0
PRACTICAS

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Béasicos del M édulo

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSMATERIA 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE MASTER 12 Anual
DESPL|EGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R.1. El dumno es capaz de formular objetivos, disefiar unainvestigacion, analizar resultadosy
conclusiones.
R.2. El alumno es capaz de revisar fuentes bibliograficas, redactar con calidad y originalidad.

55.1.3 CONTENIDOS

| Trabajo Fin de Méster tiene como finalidad evaluar los conocimientos, competencias'y capacidades adquiridas por el alumno dentro de las areas de conocimiento del mismo,
teniendo en cuenta el carécter especializado o multidisciplinar de éstey su orientacion ala especializacion académica o profesional.

Cada Trabajo Fin de Méster , que debera realizarse de formaindividual, tendré asignado un Director/tutor, que pertenece aaguna de las lineas de investigacion que se estan
trabajando desde “ENFOCA”. Las lineas de investigacion estan integradas en los diferentes centros profesiona es donde los alumnos deben realizar sus précticas. Para establecer
un correcto seguimiento en larealizacion del trabajo, se ha creado una comisién de seguimiento y evaluacion del Trabajo Fin de Méster, compuesta por |os coordinadores de las 4
lineas de investigacion, que son:

1.# Lineade Prevencion

2.# Linea de Tratamiento y Rehabilitacion

3# LineaAsistencial

4.4 Linea Social

Esta comision serd la encargada fundamental mente, de fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Méster, asi como, asignarle un Tutor académico, orientarlo durante la
realizacion del mismo, garantizar que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo establecido y autorizar su presentacion. El trabajo seré presentado y defendido]
publicamente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para |a evaluacion de los Trabajos de Fin de Méster, la comision de Seguimiento y Evaluacion del TFM nombraré para cada Trabajo y a propuestadel Tutor, el Tribunal eval uadol
que estara formado por tres miembros entre los cuales, al menos uno serd profesor del Master, designando entre ellos a un Presidente y un Secretario. Todos |os miembros del
tribunal tendran una titulacion académica, al menos, equivaente a Licenciado/Doctor o serén profesionales de reconocido prestigio dentro del &rea de conocimiento del méster En
ninguin caso podra formar parte del tribunal, e tutor del trabajo.

Ladefensadel Trabajo de Fin de Méster serarealizada por el alumno en sesion publica, mediante exposicion oral durante un tiempo méximo de 15 minutos. A continuacion, el
alumno contestard alas preguntas y aclaraciones que planteen los miembros del Tribunal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CGL - Capacidad de gestion de lainformacion.

CG7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CG11 - Capacidad de andlisis y sintesis

CG13 - Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de gestién de lainformacion.

CT7 - Capacidad de comunicacion oral y escrita.

CT9 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT13 - Capacidad para compartir y divulgar €l conocimiento académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEM11 - Saber relacionar 1os conceptos basicos de la adicion, atendiendo a las caracteristicas psicol dgicas, psicotrépicasy contextuales.

CEM12 - Saber describir los principales patrones de consumo y evaluar |as consecuencias asociadas a las conductas de riesgo.

CEM 13 - Saber explicar los mecanismos fisiol égicos en el desarrollo de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con las bases
psicoldgicasy sociales de laadiccién

CEM 14 - Saber explicar los mecanismos psicol 6gicos determinantes de la dependencia de sustanciasy establecer relaciones con las bases
fisiologicasy sociales de la adiccion.

CEM15 - Conocer €l marco juridico de las drogodependencias y saber delimitar el marco legislativo de distintos ambitos reguladores de | ag
drogodependenciasy otros trastornos adictivos.

CEM16 - Saber identificar los principal es procesos del desarrollo evolutivo en laadolescenciay justificar las relaciones que pueden
establecerse con la conducta adictiva
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CEMY7 - Conocer las bases antropol dgicas de lasalud, y de las drogodepencias.

CEM21 - Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar |os factores de riesgo y de prevencion

CEM22 - Conocer las principales directrices de la prevencion centradas en la estructura familiar.

CEM24 - Identificar y saber evaluar |os principal es factores socioestructural es, psicol dgicosy relacional es que actuan como factores de
riesgo de la conducta adictiva

CEM25 - Conocer con profundidad el disefio, legislacion y gestion de las unidades de prevencion comunitaria.

CEM26 - Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los distintos programasy recursos de la prevencidn en conductas aditivas
en el ambito educativo y comunitario, atendiendo a su estructura, finalidad, dinamicay caracteristicas especificas.

CEM27 - Conocer y saber potenciar 10s procesos psicosocia es de construccion del autoconcepto, autoimagen y autoestima asi como aplica
estrategias de evaluacion de la asertividad.

CEM28 - Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y desarrollar actitudes criticas ante lainfluencia social.

CEM?29 - Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los trastornos de la conducta alimentariay realizar programas de prevencion
para detectar conductas de riesgo.

CEM3L1 - Ser capaz de fundamentar los distintos model os tedricos de intervencion psicol égica

CEM32 - Evaluar y sistematizar de manera individualizada |as técnicas bésicas de modificacién de conductay técnicas cognitivas en el
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM33 - Evauar y sistematizar de maneraindividualizada | as técnicas béasicas de modificacién de conductay técnicas cognitivas en e
proceso de mantenimiento del cambio.

CEM36 - Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter y multidisciplinar en el contexto cl¢ad¢a¢nico

CEM37 - Desarrollar una actitud de empatica, autenticidad y aceptacion positiva como nicleo de una conducta adictiva en € tratamiento d¢
las adicciones.

CEMA41 - Ser capaz de buscar y revisar lainformacion mas relevante en materia de drogodepencias.

CEMA43 - Conocer €l método cientifico, €l disefio experimental, las técnicas de andlisis, contraste de hip6tesis, estimacion de parametros e
interpretacion de resultados.

CEM23 - Ser capaz de fundamentar |os distintos model os tedricos de prevencion de las adicciones y promocion de la salud.

CEM35 - Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes basicas del terapeutaen el tratamiento y rehabilitacion de las personas
drogodependientes.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
TUTORIASINDIVIDUALES 25 90

SEMINARIOS 10 80

TRABAJO INDIVIDUAL 120 0

EXPOSICION DE TRABAJOS 1 100
INDIVIDUALES

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida a través de especialistas en temas muy especificos.

Preparacién en grupo de lecturas, resolucién de casos, seminarios, trabajos ect. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
précticas o en las tutorias en pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN 0.0 10.0

SESIONES PRESENCIALES

VALORACION GLOBAL DEL TFM POR |0.0 90.0

EL TRIBUNAL (Criginalidad del trabajo,

calidad del mismoy la defensa oral)
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Cat¢ad¢éa¢)icade Vaencia San Vicente M ¢ad—értir Profesor Titular 17.0 100.0 25.0
Universidad Cat¢ad¢éa¢lica de Vaencia San Vicente M ¢ad—értir Profesor Agregado [ 26.0 66.0 25.0
Universidad Catéat¢éa¢)icade Vaencia San Vicente M ¢ad—értir Profesor 9.0 100.0 12.0
Contratado Doctor
Universidad Catéadéa¢)icade Vaencia San Vicente M ¢ad—értir Ayudante Doctor |26.0 100.0 15.0
Universidad Cat¢adéa¢)icade Vaencia San Vicente M ¢ad—értir Profesor Asociado |30.0 20.0 12.0
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
81,82 6,06

TASA DE EFICIENCIA %

82,90

TASA VALOR %

No existen datos

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento de la Universidad Catélica de Vaencia"San Vciente
Martir" a utilizarse especificamente para el Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion

en Conductas Adictivias con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes, asi como el seguimiento de |os egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar |os siguientes
procedimientos e indicadores de evidencias de |os mismos:

contenidos, competencias y metodol ogia docente, asi como de la evaluacion del alumnado, va aimplicar la participacion e interaccion en latoma de decisiones del personal
docente, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran |os siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado respecto ala
metodol ogia docente y de evaluacion de las asignaturas, concretandose en puntuaciones de val oracion que refieren porcentualmente el trabajo del alumno parala consecucion de

sus competencias. Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos bésicos de eval uacion del alumnado sobre su progreso y resultados
de aprendizaje.

3- Seconcretan mecanismos de reunion, participacion y toma de decisiones que permiten la
coordinacion entre blogues de contenidos formativos con documentos que permiten evidenciarlos.

Evidencias sobre procedimientos de valoracion del practicum y del trabajo de grado : estos procedimientos permiten la evaluacion y cumplimiento de unos criterios de calidad
establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el
seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referiran a
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1- Laspracticasexternasy €l trabajo Fin de Master: en € plan de estudios del Master Universitario
enEducacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas, laformacion atraves de practicas externasy
realizacion del trabgjo fin de Méster serealizaen el Ultimo curso, refiriendo un total de 30 ECTS para el
alumno. En € disefio de |as préacticas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la calidad
de los programas formativos.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna—docentes universitarios- y externa—
profesionales de otras organizaciones-), asi como de autoevaluacion o autodiagndstico, sobre la base de
seis criterios en los que se contemplan todos |os elementos de las précticas:

a.  Programade practicas

b.  Organizacion delas préacticas

Cc.  Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo delas précticas

f. Evaluacion de los Resultados

A continuacién se describen |os mecanismos que sirven para evaluar |os resultados del aprendizaje
préactico del alumno:

a Practicum

Se realizan en un modulo de 15 ECTS, se divide en dos asignaturas, Practicum socioeducativo
comunitario (6 ECTS), orientada a estudio y la prevencion de las adiciones en el sistema educativo
y en el tejido comunitario con una duracion de 100 horas en centros externosy 25 horasen la
realizacion de lamemoria, y e practicum Terapéutico Clinico (9 ECTS) que se encamina ala asistencia
multiprofesional (Psicologica, Sanitaria y Social) paralarehabilitacion y reinsercion, enmarcandose
dentro de los diferentes programas para €l tratamiento y larehabilitacion de cualquier nivel de
las drogodependencias, con una duracién de 200 horas arealizar en un centro especializado en el
tratamiento y rehabilitacion en conductas adictivas, y 25 horas en larealizacion de lamemoria.

El Practicum Socioeducativo Comunitario, se desarrollaen el érea de prevencion, por tanto, las
préacticas se realizaran segun la modalidad Socioeducativa-Comunitaria, esta orientada a estudio 'y
la prevencion de las adicciones en el sistema educativo valenciano y en e tejido comunitario. Esta
modalidad permite realizar |as practicas en unidades de prevencién comunitarias de drogodependencias,
en las que el alumno/a podra colaborar seguin su interés personal y su formacion académicae

El disefio, difusion y ejecucidn de las campafias de informacién y prevencion de las drogodependencias (actividades de informacion dirigidas a alumnado de ESO; actividades de
prevencién dirigidas a alumnado de infantil y primaria; campafias de sensibilizacion en el &mbito comunitario).

La elaboracion de materiales de informacién sobre drogas dirigidos aj6évenes, padres y mediadores sociales.

El disefio, aplicacion y andlisis de una encuesta escolar de drogodependencias: andlisis estadistico de datos, seleccion de muestras, administracion de instrumentos e introduccion
de datos.
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La colaboracion en el seguimiento de los programas de prevencién vigentes escolares, familiares y comunitarios.

Lamodalidad Terapéutica-Clinica esta orientada a la asistencia multiprofesional (Psicol6gica, Sanitarig
y Social) paralarehabilitacion y reinsercion, enmarcandose dentro de |os diferentes programas para el
tratamiento y rehabilitacion de cualquier nivel de las drogodependencias. Entre |os centros colaboradores
Se encuentran instituciones publicas y privadas, asociaciones, organizaciones no gubernamental es,
gabinetes profesionales.

Los aumnos disponen al inicio del Master de un dossier explicativo acerca de |os contenidos que se
van adesarrollar en las practicas, asi como una explicaciéon del perfil de todos |os centros conveniados
con el Méster donde van a poder redlizar las mismasy todos |os documentos que necesitara parala
realizacion de las mismas, fichas de autoval oracion, ficha de seguimiento por parte del tutor profesional,
evaluaciones del centro.

L as practicas son guiadas durante todo €l proceso por un tutor académico y un tutor profesional asignadg
alos alumnos, tendran reuniones seminarios con |os estudiantes para llevar a cabo su seguimiento.
Estas reuniones seminarios tendran lugar entre otros momentos de manera obligatoria:

¢ Antes de empezar |as précticas. para establecer los objetivos y criterios de actuacion. Estos criterios se marcaran con el tutor de préacticas externo.
¢ Al finalizar las précticas parallevar a cabo unavaloracion general.

A lo largo del proceso, |os tutores mantendran un contacto fluido con los estudiantes a través del correo
electronico y de la plataforma de teleformacion.

Con el objetivo de guiar y tutelar a alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran
diferentes entrevistas y actividades formativasy de tutelgje que podran ser individuales o con el conjuntd
del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion: Laentrevista de orientacion tendralugar antes de laincorporacion de los
alumnos a las précticas formales en los centros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientara)
personalmente a los alumnos sobre |as distintas opciones profesionales en el ambito de la psicologia

de lasalud asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los
itinerarios profesional es of ertados.

Clarificard el sistema de evaluacion del practicum y los pasos a seguir en la elaboracion del trabajo/
memoria de practicum a presentar y entregar por parte de los alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran
durante el periodo de practicas y unavez los alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros
de practicas. En estas sesiones € tutor interno supervisara con los alumnos e desempefio de su labor en
los centros profesionales asi como la preparacion de sus trabaj os de presentacion (oral y escrita) de sus
experiencias de practicum.

Reuniones exposicion grupal: Consideramos que € Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo

de nuestros alumnos en organizaciones laborales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo
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en grupo y exposicion de ideas son esenciales. Por este motivo, €l Practicum de Psicologiaincluye

la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en préacticas
comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de comparfieros, siempre bajo la
supervision del tutor interno.

Posiblemente, |arealizacion de estas sesiones grupal es permita alos alumnos clarificar ideas, desterrar
mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear
la sensacion de colectivo profesional tan necesario en su futuro més inmediato. Realizaremos sesiones
grupales alo largo del curso.

Memoriay Exposicion péster y oral del Practicum: Ademas, incorporamos una actividad adicional
paralaformacién del alumno, més alla de latradiciona entregay evaluacion de la Memoria escrita de
Practicum. Esta consiste en la presentacién en formato poster y en formaoral a resto de comparfieros de
unasintesis de lo que ha sido su memoria de practicasy su experienciaen el ambito profesional. De esta
manera, el alumno/atendra que incluir en su presentacién elementos esenciales como la descripcion del
centro donde harealizado sus practicas; plan de trabgjo establecido; actividades realizadas; exposicion
de casos clinicos relevantes, si procediera; conclusiones, valoracion final de la propia actuacion 'y del
Précticum realizado.

Evaluacion de tutores externos. Asi mismo, cada uno de |os tutores externos de practicas emitira una
evaluacion sobre el desempefio del alumno que han tutorizado en su centro profesional.

Laevaluacion del alumno/a en la materia Practicum sera un promedio ponderado de las siguientes
areas:

¢, Asdistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas, actividades propias de los seminarios y actividades précticas 10-20%

¢, Evaluacion de los tutores externos de précticas: 30-40%
¢ Seguimiento y tutorizacion de los estudiantes por el profesorado universitario incluyendo trabajos y memorias: 30-40%

Parala calificacion general de laMemoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan rel evantes como:
a) estructura general del documento y presencia de |os apartados més relevantes;

b) grado en que reflegjala actividad desarrollada en €l Practicum;

) capacidad descriptivay argumentativa;

d) presencia de perspectivacritica;

€) sugerencias de mejora;

f) presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréficas pertinentes adecuadamente
referenciadas.

En cuanto ala calificacion de la presentacion a grupo-clase, se considerara: @) estructuracion 'y
seleccion contenidos para la presentacion; b) calidad materiales presentados (i.e., organizacion
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transparencias...); ¢) adecuacion contenidos-tiempo presentacion; y, finalmente, claridad expresivay
expositiva.

b. Trabajo fin de Master

El trabajo fin de master, que constarade 12 ECTS arealizar en € Ultimo semestre del master, consistira
en un trabgjo tutelado de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en |as practicas
externas. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracion de un gjercicio
de asesoramiento juridico o profesional y su exposicion en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de master establece que e alumno esta capacitado para
desarrollar los conocimientos legal es necesarios que le permitan comprender, interpretar, analizar y
explicar un determinado caso juridico en algun ambito profesiona y/o de investigacion, valiéndose de
las competencias, las destrezas y |as habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir, afinde
solucionar dicho caso.

El trabgjo fin de méster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los
conoci mientos adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno de cada méster, siempre que haya
cumplido con las condiciones establ ecidas para poderse matricular del trabajo fin de méster.
Lafinalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y
demuestre que ha desarrollado las competencias necesarias para gjercer su profesion. Por tal motivo, €l
trabgjo final de master debe ser un trabajo acorde alo que se espera que un profesional con ese titulo seg
capaz de redlizar.

L os objetivos de dicho trabajo fin de méaster seran:

¢ Integrary aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientosy técnicas adquiridas durante su carrera.

¢ Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que debera aplicar durante su vida profesional .

¢ Proporcionar soluciones eficaces y €ficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de méster, utilizando |os conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes|
acanzados y desarrollados durante el master.

Los Trabajo Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracion de un trabajo origina y
especifico tedrico o empirico sobre los contenidos del master de psicologia de la salud, desarrollando un
aspecto monogréfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabgjo fin de master ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente aun
Tribuna compuesto por profesores universitarios.

El Trabgjo fin de master podra ser de indole tedrica o empirica.
Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos
agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de carécter analitico-cientifico de elaboracion y conclusiones personales de
temas vinculados ala especialidad de la profesion.
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Si fuera de indole empirica podra consistir en:

¢ Andlisis de casos con disefio de caso Unico.
¢, Vaoracion de un programa de intervencion (clinica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).
¢ Redlizacion de un trabajo de unainvestigacion propiay original basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

L os alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevarg
a cabo €l siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de master:
Entrevista de orientacion: En esta entrevista e tutor interno clarificara el sistema de evaluacion del
trabajo fin de méster y 1os pasos a seguir en la elaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y
entregar por parte de los alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales : Las entrevistas de seguimiento se realizaran
durante el periodo previo ala presentacion del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido
tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en latarea, asi como
la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escritay exposicion individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo
de nuestros alumnos.

Por este motivo, €l trabajo fin de master incluye la participacion activa de los alumnos mediante
la presentacion oral (pudiendo utilizando |os recursos tecnol 6gicos disponibles) ante un tribunal de
profesores universitarios de una sintesis de |o que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo
escrito que también sera evaluado) y su experienciaen larealizacion del mismo.

Dentro de laevaluacién del trabajo de grado se consideraran |os siguientes aspectos.

¢ Asistenciay Participacion activaen sesiones individuaesy grupales con el tutor interno.
¢, Entregadel trabajo final individual tutelado
¢, Exposicion oral del trabajo individua

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el “ departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad ( https://www.ucv.es/bol satrabaj o/default.aspx), se
procede a un seguimiento profesional/formativo de |os egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1- Seguimiento telefénico y por correo acercadel situacién profesional del egresado

2- Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades
individual es de caracter profesional de los egresados

3- Realizacién de tutorias individual es con aquell os egresados que se encuentran en situacion de
desempleo

4- Redlizacion detalleres de insercién profesional y blsqueda de empleo con los egresados
desempleados

5- Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercién
profesional del alumnado egresado del méster en psicologia de la salud:
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Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara alos
estudiantes que han finalizado el Méaster en psicologia de la salud recientemente a una una primera
encuesta. Tras un tiempo aproximado de seis meses 0 un afio después de la consecucion del titulo se
pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercion laboral.

6. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabgjo delaUCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

|ENLACE

| https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspx=46035562

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2012

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y Gabriel Martinez Rico

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Sagrado Corazon, 5 46110 Valencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 Decano de la Facultad de
Psicologiay Ciencias de la Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Quevedo,2 46001 Vaencia Valencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 9639511951 963637412 Rector de laUniversidad Catdlica

de Vaencia San Vicente Martir

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y Gabriel Martinez Rico

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Sagrado Corazon, 5 46110 Vaencia Godella

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 Decano de la Facultad de

Psicologiay Ciencias dela Salud
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2. JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

2.1.1 INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL TiTULO PROPUESTO

El titulo de Master Universitario en Educacidn y Rehabilitacién en Conductas Adictivas solicitado, es un
titulo que nace en el afio 2005 con la autorizacién por Decreto 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de
la Generalitat Valenciana, y verificado posteriormente por ANECA en su solicitud abreviada. Fue el
primer Master Universitario verificado en Espafia, y en la Comunidad Valenciana. Desde su aprobacion
se han impartido 7 ediciones, con una alta demanda por parte de alumnos de todo el territorio Nacional
( Madrid, Galicia, Sevilla, Albacete Cuenca, Zaragoza, Canarias,) como Internacional (Italianos, Griegos).

En sus origenes se fundamentaba de la experiencia de haber desarrollado dos ediciones del Titulo de
Especialista Universitario en Conductas Adictivas, expedido por la Universidad y reconocido por el
Centre Valencia de Solidaritat Proyecto Hombre. Titulo que ha sido declarado en ambas ediciones de
interés Técnico Profesional por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad Valencia.

La necesidad de formacion en esté area es latente partiendo de la evoluciéon que han sufrido los
consumos de drogas, condicionados por multiples factores de caracter social y econémico, continuando
con un consumo muy elevado de las distintas sustancias psicoactivas. Lo que nos induce a tener que
enfrentarnos en nuestra sociedad con sufrimiento e incapacitacién personal para lo que los
profesionales deben de estar preparados para prevenir y mitigar.

Estamos ante una compleja realidad asociada al fendmeno de las drogas, que constituyen uno de los
problemas importantes que desde el ambito de la Salud Publica en Espafia debe ser abordado. (
Estrategia Nacional sobre Drogas. 2009-2016)

Se han producido cambios significativos en las variables que dibujan el fendmeno de las drogas y su
contexto en estos afios, como son: los cambios en los perfiles del consumidor, el patron de policonsumo
que se ha generalizado, la relacién que se da en los espacios de tiempo libre y ocio, la precocidad en el
inicio del consumo, la aparicién de nuevas sustancias, el incremento de los trastornos mentales
asociados al consumo y el aumento de la demanda de atencidn en patologia dual, todo ello nos obliga a
estar preparados para intervenir y prevenir, ofreciendo una formacién postgradual especifica que
atienda a todos los cambios que constantemente se van produciendo.

Sin olvidarnos de las conductas adictivas que no implican el consumo de sustancias psicoactivas, como
son el juego patoldgico, el abuso de las tecnologias de la informacién, sexo compulsivo, o los trastornos
en la alimentacién. Todo ello comportamientos que pueden provocar efectos graves sobre la salud y la
calidad de vida de las personas que las padecen, conductas que registran aumento en la demanda,
sobre todo las adicciones a la tecnologia e la informacion.

Atendiendo a la investigacidn, la Estrategia Europea 2005-2012, sefiala como resultado a conseguir:
“«una mejor comprensién del problema de la droga y el desarrollo de una respuesta éptima al mismo,
mediante una mejora apreciable y sostenible de la base de conocimiento y de su infraestructura», y
para ello en la Estrategia Nacional sobre Drogas para el 2009-2016, contempla como objetivos generales
prioritarios entre otros:

e Mejorar y ampliar la formacion de los profesionales que trabajan en este campo, asi como la
dirigida a personas que colaboran voluntariamente en el mismo.

e Incrementar y mejorar la investigacién con el fin de conocer mejor las diversas variables
relacionadas con las drogas, su consumo, asi como su prevencion y tratamiento.
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Ambos objetivos son abarcables dentro de la propuesta de formacion de postgrado que se oferta desde
el Master Universitario que proponemos, la formaciéon del alumno se construye sin perder de vista que
la produccion e evidencia cientifica contribuira en eficacia y en calidad en los resultados de las
intervenciones que los profesionales realicen. En definitiva se trata de contribuir a la mejora de las
competencias profesionales de los que desarrollan o van a desarrollar su trabajo en los servicios
sanitarios, sociales y educativos.

Para ello el master Universitario de Educacion y Rehabilitacién en Conductas Adictivas cuenta en su
desarrollo con la colaboracién de distintas entidades profesionales, que poseen una experiencia
ampliamente validada y contrastada a lo largo de los ultimos afios. Esta colaboracion refuerza
sustancialmente el curriculo del master, integrando significativamente el caracter académico e
investigador del mismo con las competencias profesionales para las que capacita.

En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ha emprendido desde el curso 2004-2005 distintas
acciones concretas que dotan a estos estudios de postgrado de un marco docente, asistencial e
investigador sumamente adecuado para la evaluacién y promocién del mdaster propuesto. Estas
acciones son:

a) La creacion de la Clinica Universitaria San Vicente Martir vinculada estrechamente a la Facultad
de Psicologia y CC. De la Salud, aprobada por el consejo de Gobierno el 3 de diciembre de 2004.

b) La constitucién del Centro de Formacion e Investigacion en Drogas y otras Conductas Adictivas -
ENFOCA- aprobada por el consejo de Gobierno de la UCV el 17 de diciembre de 2004.

c) La suscripcion de diversos convenios de colaboracion, destacando entre otros el contraido con el
Centre Valencia de Solidaritat PROYECTO HOMBRE- Comunidad Valenciana con el que se comparte la
direccidon de centro ENFOCA.

Seguidamente se describen muy brevemente estos proyectos en la medida en que constituyen un
elemento de calidad y evaluacidn en la imparticién del master que se solicita:

A) LA CLINICA UNIVERSITARIA SAN VICENTE MARTIR DE LA UCV.

La Clinica Universitaria “San Vicente Martir” es una entidad cientifica, docente y asistencial,
perteneciente a la Universidad Catdlica de Valencia que se dedicada a la atencién, promocion,
formacion e investigacion en el ambito de la salud.

La Clinica se estructura en tres secciones: logopedia, psicologia y terapia ocupacional y desarrolla
proyectos de investigacion sobre diversos aspectos de estas disciplinas, en colaboracién con otros
centros asistenciales y cientificos, a si como con otras Universidades tanto nacionales como extranjeras.
La Clinica orienta y supervisa las actividades de profesionales y de Instituciones dedicadas total o
parcialmente a la practica asistencial.

La Clinica Universitaria San Vicente Martir, esta formada por Unidades de Servicio, Centros e Institutos
especializados y con una estructura Policlinica, capaces de ofrecer:

a. Al alumno: una formacidn aplicada especializada, amplia y acorde con sus necesidades de
formacion.

b. Al profesorado: una posibilidad de investigacién, desarrollo y perfeccionamiento de nuevas
técnicas en los campos aplicados de su Area de Conocimiento.

c. A los profesionales: un centro de referencia para la formacién continuada.

d. A la Comunidad Universitaria: un servicio especializado de alto nivel en los diferentes ambitos
de aplicacion.
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e. A la Sociedad: innovacion, desarrollo, acompafamiento, asistencia de alto nivel e
incorporacion a la practica profesional de los avances en las Ciencias de la Salud tales como la
Psicologia clinica, la Medicina Comportamental y otras disciplinas.

La funciéon primordial de la Clinica Universitaria es la de servir de apoyo a la investigacion y docencia de
las distintas dreas de conocimiento que conforman las titulaciones de Psicologia, Terapia ocupacional y
Logopedia, asi como los Postgrados de la Facultad, entre que se encuentra el que nos ocupa.

La funcidn de la Clinica es fomentar la especializacion del alumno en las diversas aplicaciones de la
Psicologia, la Terapia ocupacional y la Logopedia, mejorar el desarrollo profesional de sus integrantes,
asi como prestar ayuda y colaboracion a todos los profesionales, gestionar programas y servicios,
proponer contratos con personas o entidades publicas o privadas para la realizacion de proyectos de
caracter cientifico-sanitario, creaciéon de cursos conducentes a la obtencidn de diplomas vy titulos
propios de la UCV.

B) EL CENTRO DE FORMACION E INVESTIGACION EN DROGAS Y OTRAS CONDUCTAS ADICTIVAS -
ENFOCA-

Este centro, dependiente de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la UCV colabora
estrechamente con la Clinica Universitaria San Vicente Martir, concretamente con la unidad de
intervencidon en conductas adictivas, y con el amplio equipo profesional del Centre Valencia de
Solidaritat PROYECTO HOMBRE.

La labor de formacion, asistencial e investigacion, se centra basicamente en los siguientes objetivos:

a) Analizar los patrones y habitos adictivos descritos por la poblacién universitaria, en contraste con
los estudiantes de educacion secundaria, asi como evaluar la percepcidn sobre el riesgo, las creencias,
los valores y las actitudes de los alumnos ante las distintas situaciones de consumo.

b) Disefiar y aplicar programas de intervencion dirigidos hacia la prevencién del consumo en los centros
educativos de la Comunidad Valenciana.

c) Desarrollar programas de formacion e investigacion en el campo de las conductas adictivas, creando a
través de este centro un foro cientifico, técnico y humanistico para la investigacidn basica y aplicada de
la adiccidn a las drogas y otras conductas adictivas de base en la adolescencia y juventud.

El centro esta formado por un grupo docente e investigador multidisciplinar en el que intervienen
profesionales del Centre Proyecto Hombre y profesores de la Universidad Catdlica de Valencia. Dicho
grupo reune, debido a las caracteristicas propias de las conductas adictivas, diversos perfiles
profesionales: psicdlogos, médicos, educadores y trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales y
pedagogos; integrando de este modo una doble vertiente, una educativa- comunitaria y otra asistencial-
sanitaria.

Los objetivos del Centro de Formacion en Conductas Adictivas se estructuran en torno a cuatro
secciones o areas de trabajo, brevemente descritas a continuacion:

1
2
3
4

Formacion,

Prevencién e intervencion,
Seminario Permanente, y
Investigacién.

—_— — — —

1. Area de formacion

Durante los cursos académicos 2004-05 y 2005-06 el centro ha desarrollado dos ediciones del titulo de
especialista universitario en conductas adictivas, expedido por la Universidad y reconocido por el
Centre Valencia de Solidaritat PROYECTO HOMBRE. El titulo ha sido declarado en ambas ediciones de
interés Técnico Profesional por el Colegio Oficial de Psicdlogos de la Comunidad Valenciana.

En lineas generales el disefio del curriculo se organiza del siguiente modo: es un Titulo propio de
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Especialista Universitario, con una duracion de 300 horas, de ellas 125 horas componen la etapa lectiva,
125 horas la practica externay 50 horas de trabajo de investigacion.

Desde el afio 2006, se imparte el Master Universitario en Educacion y Rehabilitacién en Conductas
Adictivas, (60 créditos Ects) dicho postgrado se plantea como objetivos principales que el alumno
adquiera una formacion sélida, desde los fundamentos tedricos al desarrollo de la destreza practica,
permitiéndole una comprensién integral y multidisciplinar del fenédmeno del consumo y la dependencia
de las drogas y otras conductas adictivas.

En segundo lugar, pretende capacitar al estudiante profesionalmente para desempefar una actuacion
especializada en prevencion, asistencia e investigacion en el dmbito de las drogodependencias de los
diferentes contextos sociales.

Para conseguir estos objetivos el disefio curricular del programa vincula estrechamente una vertiente
tedrica, estableciendo las bases fisioldgicas, antropoldgicas y psicosociales de la adiccién, y una
vertiente de aplicacion practica que completa la formacion en el contexto socioeducativo, comunitario,
terapéutico o clinico.

La asimilaciéon de estos conocimientos tedrico-practicos se ven favorecidos por las actuaciones
especificas y especializadas de las diferentes entidades que poseen una amplia trayectoria en el campo
de las conductas adictivas

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” ha dotado a estos estudios oficiales de
postgrado de un marco docente, asistencial e investigador formado por:

e Centro de Formacion e Investigacion sobre Drogas y otras Conductas Adictivas -ENFOCA-,
integrado por profesores de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud y profesionales del
Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia.

e Clinica Universitaria San Vicente Martir, creada por la propia universidad, en sus secciones de
Psicologia y Terapia Ocupacional, con una estrecha vinculacién con el area de prevencién y
tratamiento de conductas adictivas de la citada clinica.

Colaboran en el desarrollo del curriculo del Master:

e Fundacién A. Miguel Roca. Centre Valencia de Solidaritat. Proyecto Hombre C.Valenciana.

e Direccion General De Drogodependencias. DGD. Conselleria de Sanidad. Generalitat
Valenciana.

e  Plan Municipal de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas. PMD

e Sociedad Espafiola De Toxicomanias. SET

e Fundacion Para El Andlisis, Estudio Y Prevencion De Las Adicciones. AEPA

e Fundacidn para el Estudio Prevencion y Asistencia a las Drogodependencias. FEPAD

e Centro de Formacion e Investigacién sobre drogas y otras conductas adictivas. ENFOCA

Hay que reseiiar que desde el afio 2008 hasta la actualidad, se vienen celebrando en el mes de julio
dentro de los cursos de verano que organiza la Universidad Catdlica de Valencia, las “VI Jornadas en
Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas”, se celebran durante las dos primeras semanas del
mes, abordando temas de actualidad en la materia como la adiccidn sin sustancia, los trastornos en la
conducta alimentaria, técnicas de manejo grupal, tratamiento de cannabis, asesoramiento psicoldgico a
padres. En ellas participan ademas de las personas interesadas, alumnos del area de conocimientos
comunes, profesionales en activo y los alumnos que cursan el Master Universitario en Educacién y
Rehabilitacidon en Conductas Adictivas.

El Master y sus dos Titulos Universitarios fueron becados por la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por
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RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la Direccién General de Administracién Autondémica, por la
que se convocaron plazas para formacién de empleados publicos en diferentes masters y titulos de
especialistas universitarios en materia de educacion social, dentro del programa Catedra IVAP Educacion
Social. [2008/12746]

La finalidad de la Catedra de Educacién Social, es contribuir a ofrecer itinerarios de formacién que
atiendan a las necesidades formativas de los profesionales que estan ocupando el sector publico, en las
areas de de atencién a menores, jévenes, familias, discapacitados, drogodependientes. Formacién que
abierta y flexible, que reconozca las capacidades y competencias que la practica del desempefio de su
profesion les otorga. Estd formacion debe ser un complemento entre una mayor cualificacion
profesional y la adquisicion de competencias especificas que amplien su carrera profesional,
posibilitando incentivos que ayuden a optimizar los recursos humanos existentes. Es un reto formar a
empleados publicos que desempefian su labor profesional en: centros de recepcién, centros de acogida,
casas de acogida, puntos de encuentro, Juzgados de familia, centro base de diagnostico de
discapacidades, centros de discapacitados, unidades de conductas adictivas, centros de rehabilitacion
de toxicomanos, centros de dia de la 32 edad, residencias de la 32 edad, S.P:E:S de educacion, ect.

Se establecié como objetivo general de la Catedra la formacién de empleados publicos con propuestas
formativas de postgrado o titulaciones de Especialista Universitario, con planes de estudios adaptados al
nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior. Con la finalidad de preparar a los alumnos como
profesionales competentes en el ambito psico-socio-educativo con un perfil genérico o con formacién y
competencias acreditadas en alguno de los itinerarios de especializacion contemplados. Esta
preparacién esta inspirada en el enfoque cientifico-profesional, que asume que una excelente
formacion como profesional implica la adquisicion de competencias tanto profesionales como de
investigacion.

Se otorgo por concurso las becas a la formacidn que se realiza en Universidad Catdlica al ser la Unica en
esté campo de conocimiento, que ofrece estudios de postgrado y titulos propios adaptados al espacio
Europeo Superior, fueron un total de 21 alumnos todos ellos funcionarios de carrera, inscritos en la 42
Edicién del Master Oficial en Educacidon y Rehabilitaciéon en Conductas Adictivas, y 30 mas que
realizaron los Titulos Universitarios de Educacién y Rehabilitacién en Conductas Adictivas.

2. Area de prevencion e intervencién

Esta area, directamente vinculada a la de investigacion en conductas adictivas, pretende disefiar, aplicar
y evaluar programas de prevencion e intervencion en el ambito socioeducativo, especialmente escolar, y
en el dmbito comunitario.

La intervencion en centros de secundaria de la Comunidad Valenciana se desarrolla conjuntamente con
el profesorado de los centros, una vez han finalizado éstos los itinerarios de formacidn especificos sobre
el programa y el material didactico elaborados. Igualmente se producen distintas acciones formativas
para constituir, o en su caso potenciar, la Escuela de Padres en los centros integrados en este programa
como un elemento nuclear de la prevencion.

3. Area de seminario permanente

Uno de los objetivos del centro es el de promover un espacio de debate y discusidn, abierto a los
estudiantes universitarios y a la sociedad en general, sobre las conductas adictivas y otros problemas de
base en la adolescencia y juventud. En este sentido, periddicamente se realizan distintos cursos
monograficos de formacion, seminarios, talleres, mesas redondas y distintas actividades propias de la
comunidad universitaria.

En este contexto concreto, el seminario permanente analiza los patrones y habitos adictivos descritos
por la adolescencia y juventud, la percepcion sobre el riesgo, las creencias, los valores y las actitudes de
los jovenes ante las distintas situaciones de consumo. Asimismo son objeto de estudio los mecanismos
conductuales de justificacion o racionalizacion de la adiccidn, el escapismo o evitacidén de las rutinas
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diarias y la negacién de la frecuencia del consumo, ampliamente reforzados en la actualidad por una
tendencia social ambigua e infundada sobre la adiccidn a sustancias como el cannabis o las drogas de
sintesis.

El estudio continuo de los factores de riesgo constituye por tanto el nicleo de contenido del seminario
permanente, en el que los alumnos matriculados en el titulo de especialista universitario en educacién y
rehabilitacién de conductas adictivas, y en el Master Universitario defienden también sus trabajos de
investigacion.

4. Area de investigacion

El Centro de Formacidn e Investigacion en Conductas Adictivas de la UCV, tiene como finalidad el crear
un foro cientifico, técnico y humanistico para la investigacion bdsica de la adiccidn a las drogas y otras
conductas adictivas en la adolescencia y juventud.

Asimismo el centro se define desde una vertiente eminentemente aplicada, fundamentada en la
intervencion y prevencion del consumo en los centros escolares de la Comunidad Valenciana, y en una
intervencion clinica y asistencial, en colaboracién con el Centre Valencia de Solidaritat Proyecto Hombre
y la Clinica Universitaria de la UCV (unidad de conductas adictivas y unidad de trastornos de conducta
alimentaria).

C) CONVENIOS DE COLABORACION CON DISTINTAS ENTIDADES QUE DESEMPENAN SU LABOR EN EL
CAMPO DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS.

Estos acuerdos de colaboracién permiten integrar en el disefio curricular el componente profesional, a
la vez que revisten los contenidos y procesos de formacion de los alumnos de numerosos recursos,
equipamientos y servicios de cardcter tanto preventivo como asistencial que contextualizan
significativamente los procesos de enseflanza y aprendizaje, y que han mostrado su apoyo y
colaboracion con el Master que se viene impartiendo son:

Convenio con la Direccion General de Drogodependencias de la Conselleria de Sanidad (pendiente convenio

colaboracion).
- Unidades de Prevencion Comunitaria —UPCs- (Xativa, Mislata, Requenay Torrent..)
- Unidades de Conductas Adictivas -UCAs-
Convenio con la FEPAD (Fundacidn para el Estudio Prevencion y Asistencia a las Drogodependencias)

Convenio con PMD de Valencia (Plan Municipal de Drogodependencias)
Convenio con CRUZ ROJA (convenio en tramitacidn con el Ministerio del Interior);

- Unidades de prevencidn y rehabilitacion en régimen penitenciario.
Convenio con el Hospital Psiquidtrico de Bétera.

- Unidad de desintoxicacion hospitalaria.

Convenio con CVS-Proyecto Hombre de la C. Valenciana
- Residencia de mujeres —unidad de deshabituacion residencial- UDR,
- Centros de dia de Sagunto y Gandia,
- Unidad de Prevencién Comunitaria UPC

- Prevencién y rehabilitacidon en régimen penitenciario. UDR Intrapenitenciaria.
- Viviendas tuteladas.

Programas de prevencion y tratamiento en Proyecto Hombre:

- Programa " Mati”
Destinatarios: Drogodependientes mayores de edad, con apoyo familiar y/o social (pisos).

- Programa De Apoyo " Vesprada "
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Destinatarios: Consumidores de Cocaina y de Cocaina y alcohol, con apoyo social y familiar, en los
que no se hace necesario un ambiente controlado para asegurar la consecucién de la abstinencia.

- Programa De Apoyo " Encontre "

Destinatarios: Menores y Adolescentes no mayores de 20 afios, con consumos problematicos de
drogas o con dependencia a sustancias no grave, que cuenten con apoyo familiar.

Convenio con la Unidad de Deshabituacion Residencial y Ambulatoria "Llaurant la Llum"

Convenios con los siguientes centros de dia:

- Centro de Dia Maritim

- Centro de Dia APROVAT

- Centro de Dia ARTIC Torrent

Convenio con la Asociacién Valenciana para la Lucha Contra la Anorexia y la Bulimia (AVALCAB)
Convenio con la Clinica Cazorla. Hospital para el tratamiento de trastornos adictivos y de salud mental

A destacar la colaboracidn prestada en estas ediciones por la Fundacidn de Ayuda a la drogadiccién, que
ha habilitado la posibilidad de incorporar a la bolsa de trabajo a los estudiantes del Master que realicen
las practicas de prevencién con la institucion.

El Plan Municipal de drogodependencias en cada una de las ediciones realiza una seleccién junto con la
UCV de los 10 mejores trabajos fin de master de los alumnos con el objetivo de que se les dé difusién y
se publiquen en el Centro de Documentacién Bogani, del PMD.

2.1.2 NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Los principales referentes y recomendaciones seguidos en la elaboracidn del Plan de estudios son los
siguientes:

- ANECA, (2005). Libro Blanco Titulacion en Psicologia. Puede consultarse en:
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF289.pdf

- EuropsyT: Proyecto europeo para el Desarrollo de un Marco Europeo Comun para la Formacion de
Psicélogos (Lunt et al., 2001).

- Conferencia de Decanos, 2006 (modificada en abril 2007). Propuesta de Programa Oficial de
Postgrado en Psicologia. Puede consultarse en:
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon_general/PDF324.pdf

- Propuesta de Programa Oficial de Postgrado en Psicologia (Conferencia de Decanos,2006, modificada
en abril 2007).(Se puede consultar en
http://centros.uv.es/web/centros/psicologia/data/tablones/tablon general/PDF324.pdf )

- Perfiles Profesionales del Colegio Oficial de Psicdlogos/as. Puede consultarse en:
http://www.cop.es/perfiles/contenido/is.htm

- Europsy: Certificado Europeo de Psicologia. Puede consultarse en:

http://www.europsy.cop.es

- Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas (DGPND). Instituto Nacional de
Investigacidn y Formacion sobre Drogas - Formacion - Plan de Accion 2005-2008
http://www.pnsd.msc.es/

- Recomendacion de la Sociedad Espafiola de toxicomanias (SET) http://www.setox.org/

- Socidrogalcohol http://socidrogalcohol.psiquiatria.com/

- Recomendaciones de la Conselleria de Sanitat (area de formacion). Ley 3/1997 y 4/2002 sobre
drogodependencias y otros trastornos Adictivos. Plan Estratégico sobre Drogodependencias y otros
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trastornos adictivos 2006-2010 de la Comunidad Valenciana. http://www.san.gva.es/,
http://www.fepad.es/

- Recomendacion de la Fundacién Para El Analisis, Estudio Y Prevencion De Las Adicciones. (AEPA )
http://www.fundacionaepa.org/

- Recomendaciones del Plan Municipal de Drogodependencias de Valencia.
http://www.valencia.es/pmd

2.3.DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS UTILIZADOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

A continuacién se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para la
elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para
implementar la convergencia europea en la misma:
1) Diseflo e implementacion del Proyecto de Innovacion Educativa “Edetania” en la convergencia
europea” (curso 2003/04).
2) Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo docente dentro
del EEES. (Curso 2003/04).
3) Aplicacién y evaluacidon de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos cursos y
titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia, Psicopedagogia, Ciencias
de la Educacién Fisica y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08)
Objetivos del Plan Piloto de Innovacion Educativa:
¢ Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
¢ Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
¢ Potenciar la busqueda de informacién y el trabajo grupal.
e Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacién.
* Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.
e Multiplicar la comunicacién entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorias y el
seguimiento individual.
e Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.
® Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.
¢ Incentivar a los estudiantes en la realizacidn de tareas de investigacion, mejorando su autonomia
personal.

4) Informe sobre “L’Experiéncia D’Innovacio Educativa per la Convergéncia Europea en L’Educacio
Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

5) Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovacion para
la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la
convergencia en los siguientes cursos:

a) Establecimiento de criterios para la elaboracidn de las guias de trabajo.

b) Verificacidn de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.

c) Revisién de criterios de presencialidad y de la distribucion por materias

d) Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacién de los diferentes tipos de
calificacién final.

e) Revisidn de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas), organizacion
temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos (atencion del profesorado, tutorias,
etc.) en el proyecto de innovacién.

f) Evaluacidn de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y resultados
académicos en las asignaturas del proyecto.

g) Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para optimizar la
viabilidad del proyecto.

6) Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa. Las
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tematicas generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

a) El proceso de creacidon del espacio europeo de la educacion superior: punto de partida,
planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espaiiol y europeo.

b) Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros
blancos respectivos.

c) Uso basico de la plataforma de teleformacién ucvnet en la ensefianza semipresencial y en el
desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

d) Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.

e) Instrumentos de evaluacidon en la docencia universitaria.

f) La guia docente como instrumento didactico.

e Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

e Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre
2007).

e Creacion de la Comisidén de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comision estd constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacién de todos los centros de la UCV. Objeto de la comisidn: Proponer las Directrices generales
en la verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y
consensuar procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas finalmente son
elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacion.

e Creacion de comisiones de verificacién de grado y masteres en cada uno de los centros de la
universidad. La comisidn especifica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por
el consejo de gobierno para la elaboracion de grados o transformacion de titulos existentes en
grados. Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes
conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas.

e La comisidn estd constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 4 miembros PDI
y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisién de
Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

e Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente, delegacién de alumnos vy
diferentes servicios de coordinacidn de la universidad.

e Creacion de la Oficina de Verificacion y Acreditacién de Titulos de la UCV. (Septiembre 2008).

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracién, recogida en acta, de un informe sobre la
adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el
estamento consultado han sido recogidos por la comisidn responsable del grado, comunicando
posteriormente dicha comision el resultado de la aportacion realizada por la entidad. Véanse relacién
de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas en este mismo punto.

Toda la documentacion derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaria del
rectorado de la UCV para el posterior proceso de acreditacion del grado.

2.3.2 Colectivos de consulta internos en la elaboracion del proyecto del titulo de Master Universitario
en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas

Asi mismo, para la elaboracién del Plan de estudios de postgrado ha contado con un marco docente,
asistencial e investigador formado por:

e Centro de Formacion e Investigacion sobre Drogas y otras Conductas Adictivas -ENFOCA-,
integrado por profesores de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud y profesionales del
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Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia.

e Clinica Universitaria San Vicente Martir, creada por la propia universidad, en sus secciones de
Psicologia y Terapia Ocupacional, con una estrecha vinculacién con el drea de prevencién y
tratamiento de conductas adictivas de la citada clinica.

La comision especifica del Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas
asume las directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno para la elaboracidon de Masters o
transformacion de titulos existentes en Master Oficial. Dicha comisidn tiene, entre otros referentes, los
acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las
actuales diplomaturas y licenciaturas.

La comisién de verificacion del Master Universitario en Educacién y Rehabilitacion en Conductas
Adictivas esta constituida por:

Decano, vicedecanos, secretario de la Facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el
reglamento interno establecido por la comisién de verificacidn de planes de estudios de la UCV.
Siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comision de Verificacion de Planes de
Estudios de la UCV, el proyecto de titulo fue expuesto a los delegados y subdelegados, asi como los
distintos borradores de los planes de estudio fueron consultados a la representacién de delegados de
alumnos quienes levantaron una acta con su propuesta de modificaciones y aprobacion final.

Junto a esta Comisién responsable del disefio del Master ha habido un trabajo continuado de los
Departamentos, desarrollando las siguientes funciones:

a) Revisidon de la propuesta de los planes de estudio del Master Universitario en Educacion y
Rehabilitacidon en Conductas Adictivas
Propuesta del Departamento de la divisiéon de las materias del médulo en asignaturas.

b) Disefio de la GUIA DOCENTE del Mddulo asignado al Departamento.

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracién, recogida en acta, de un informe sobre la
adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el
estamento consultado han sido recogidos por la comisidon responsable del grado, comunicando
posteriormente dicha comision el resultado de la aportacion realizada por la entidad.

Toda la documentacién derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaria de la
facultad para el posterior proceso de acreditacion del Master. Finalmente, el Plan de estudios ha sido
aprobado por la junta de facultad previa exposicion publica durante 15 dias, una vez obtenido el
informe positivo de la oficina de verificacion y acreditacién de titulos de la UCV.

2.3.4 Colectivos externos de consulta

Para el desarrollo del curriculum del titulo han colaborado Instituciones de reconocido prestigio como
son:

e Fundacién A. Miguel Roca. Centre Valencia de Solidaritat. Proyecto Hombre C. Valenciana.

e Direccion General De Drogodependencias. DGD. Conselleria de Sanidad. Generalitat

Valenciana.

e  Plan Municipal de Drogodependencias y Otras Conductas Adictivas. PMD

e Sociedad Espafiola De Toxicomanias. SET

e  Fundacidn Para El Analisis, Estudio Y Prevencion De Las Adicciones. AEPA

e  Fundacion para el Estudio Prevencion y Asistencia a las Drogodependencias. FEPAD

e Centro de Formacién e Investigacion sobre drogas y otras conductas adictivas. ENFOCA

[ ]
Ademas se parte de la experiencia previa de impartir durante los cursos académicos 2004-05 y 2005-
06 del Titulo De Especialista Universitario En Conductas Adictivas, expedido por la Universidad y
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reconocido por el Centre Valencia de Solidaritat PROYECTO HOMBRE. El titulo ha sido declarado en
ambas ediciones de interés Técnico Profesional por el Colegio Oficial de Psicélogos de la Comunidad
Valenciana.

Asi mismo, partiendo de la experiencia anterior y confirmando la demanda del mercado, desde el afio
2006 hasta la actualidad (2011) se imparte el Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion en
Conductas Adictivas, es un titulo que nace en el afio 2005 con la autorizacién por Decreto 44/2006, de
31 de marzo, del Consell de la Generalitat Valenciana, y verificado posteriormente por ANECA en su
solicitud abreviada. Fue el primer Master Universitario verificado en Espafia, y en la Comunidad
Valenciana. Desde su aprobacién se han impartido 7 ediciones, con una alta demanda por parte de
alumnos de todo el territorio Nacional (Madrid, Galicia, Sevilla, Albacete Cuenca, Zaragoza, Canarias,)
como Internacional (Italianos, Griegos).

Hay que resefiar que desde el afio 2008 hasta la actualidad, se vienen celebrando en el mes de julio
dentro de los cursos de verano que organiza la Universidad Catdlica de Valencia, siendo estas las “VI
Jornadas en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas”, se celebran durante las dos primeras
semanas del mes, abordando temas de actualidad en la materia como la adiccidn sin sustancia, los
trastornos en la conducta alimentaria, técnicas de manejo grupal, tratamiento de cannabis,
asesoramiento psicoldgico a padres. En ellas participan ademas de las personas interesadas, tanto
alumnos del area de conocimientos comunes como profesionales en activo, los alumnos que cursan el
Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas.

El Master y sus dos Titulos Universitarios fueron becados por la Conselleria de Justicia vy
Administraciones Publicas a través del Instituto Valenciano de Administracion Publica (IVAP), por
RESOLUCION de 27 de octubre de 2008, de la Direccion General de Administracién Autondémica, por la
que se convocaron plazas para formacion de empleados publicos en diferentes masters vy titulos de
especialistas universitarios en materia de educacion social, dentro del programa Catedra IVAP
Educacion Social. [2008/12746]

La finalidad de la Catedra de Educacion Social, es contribuir a ofrecer itinerarios de formacién que
atiendan a las necesidades formativas de los profesionales que estan ocupando el sector publico, en las
areas de de atencidn a menores, jévenes, familias, discapacitados, drogodependientes. Formacién que
abierta y flexible, que reconozca las capacidades y competencias que la practica del desempefio de su
profesion les otorga. Estd formacién debe ser un complemento entre una mayor cualificacion
profesional y la adquisicion de competencias especificas que amplien su carrera profesional,
posibilitando incentivos que ayuden a optimizar los recursos humanos existentes. Es un reto formar a
empleados publicos que desempeian su labor profesional en: centros de recepcién, centros de
acogida, casas de acogida, puntos de encuentro, Juzgados de familia, centro base de diagnostico de
discapacidades, centros de discapacitados, unidades de conductas adictivas, centros de rehabilitacion
de toxicomanos, centros de dia de la 32 edad, residencias de la 32 edad, S.P.E.S de educacidn, ect.

Se estableci6 como objetivo general de la Catedra la formacion de empleados publicos con
propuestas formativas de postgrado o titulaciones de Especialista Universitario, con planes de estudios
adaptados al nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior. Con la finalidad de preparar a los alumnos
como profesionales competentes en el ambito psico-socio-educativo con un perfil genérico o con
formacion y competencias acreditadas en alguno de los itinerarios de especializacién contemplados.
Esta preparacién esta inspirada en el enfoque cientifico-profesional, que asume que una excelente
formacion como profesional implica la adquisicidon de competencias tanto profesionales como de
investigacion.

Se otorgo por concurso las becas a la formacién que se realiza en Universidad Catdlica al ser la Unica
que ofrece estudios de postgrado y titulos propios adaptados al espacio Europeo Superior, fueron un
total de 21 alumnos todos ellos funcionarios de carrera, inscritos en la 42 Edicién del Master Oficial en
Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas, y 30 mds que realizaron los Titulos Universitarios
de Educacién y Rehabilitacién en Conductas Adictivas.

Ademads se ha consultado diferentes asociaciones cientificas (Sociedad Espafiola de Toxicomanias y
Socidrogalcohol) y colectivos sociales con el fin de conocer también desde su dmbito de actuacidn, las
funciones especificas del psicélogo. Concretamente se ha mantenido contacto, a través y con la
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mediacion de la Direccién General de Drogodependencias de la Conselleria de Sanidad, con diferentes
psicdlogos/as y médicos que desempefian su trabajo en diferentes instituciones vinculadas a Unidades
de Conductas Adictivas (UCAS) de la Comunidad Valenciana y que ocupan la figura de tutor externo
encargado de las practicas externas de los estudiantes de ultimo curso de la licenciatura de Psicologia.
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4.1 Sistemas de informacidon previa a la matriculaciéon y procedimientos accesibles de
acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion

Los que deseen la informacidn previa a la matricula la pueden recibir en la Oficina de Atencién de
Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:

e (C/Sagrado Corazon, 5 de Godella

e C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de informacion a los
que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusion que la
Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacion sobre las
titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV.

Se da una orientacién e informacidon completa sobre:

- Forma de acceso

- Planes de estudio

- Perfil formativo

- Salidas profesionales

- Precios y forma de pago

- Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria.

- Plazos de matricula y documentacién necesaria

- Informacién sobre becas y ayudas al estudio

- Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de la titulacion de interés, a
toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos académicos concretos. Estas oficinas son,
ademas, el punto de informacion de las diferentes actividades que tienen lugar en la Universidad a lo
largo del curso. Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al
estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la universidad, haga
efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la documentacién indicada.

Toda la informacion se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos informativos que
la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes titulaciones. Los canales de
difusién con que cuenta la Universidad Catdlica de Valencia para informar a los potenciales estudiantes
sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacidn son varios:

e Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas publicitarias,
autobuses y cine.

e Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una campafia de publicidad
convencional realiza diferentes acciones promocionales que permiten llegar de forma mas
directa y con informacion mas detallada a grupos de interés.

Estas actividades son:

e  Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo que se celebran en las 3 capitales
de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da informacion a todos los estudiantes
gue se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y
se les remite a los 2 puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar
esa informacién y obtener una atencién mas personalizada.

e También estd presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se
realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la informacién de
la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

e Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion
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- Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacidn Universitaria:

La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientaciéon Universitaria organizados por diferentes
Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi como por algunos centros docentes.

- Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de acceso...

- Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presente a
través de ferias, o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un envio personalizado a
instituciones/organizaciones de interés, con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el
fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

- Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus mas de 350
puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles
formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacidon sobre los puntos de
Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pdagina web dirigida Unicamente a Nuevos Alumnos, en la que se facilita
de forma sencilla y dindmica toda la informacién sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos,
formas de acceso, oferta académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas informacion de
interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de telefénicamente en el
902300099 o acercandose a las oficinas de Atencidon a Nuevos Alumnos, via correo electréonico sobre
cualquier cuestion de interés.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA ACOGIDA DE NUEVOS
ESTUDIANTES

En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del comienzo del cada semestre.
Participard un miembro de la comunidad universitaria y antiguos alumnos de movilidad que puedan
guiarles como estudiantes del Master en MUBAPIR, se les entregara documentacion para su matricula
en UCV, material con informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad... En general,
todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una Guia Universitaria realizada por el
Servicio de Orientacidon de la UCV en colaboracidn con el Departamento de Informdtica. Esta guia
pretende dar a conocer la UCV y ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y
puede hacer en la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacién que necesita
para responder a las preguntas que con mas frecuencia los alumnos se suelen hacer.

La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente los temas mas
consultados han sido:

- Informacidn sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

- Informacién sobre convalidaciones desde otras universidades de Espaia y del extranjero.

- Intercambios internacionales.

- Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcidn, reservas de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0” que tiene lugar antes de
empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los alumnos a la Universidad, informandoles
y asesorandoles acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno
universitario, favoreciendo, de esta forma, su autonomia. Este programa se disefia, coordina y dirige
desde el PAT (Plan de Accidn Tutorial) en colaboracion con el Servicio de Orientacidn.

En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al alumno de 19, con
respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracion en la universidad, para lo cual le
proporciona informacién sobre su titulacidén, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas
adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 Descripcion general del Plan de Estudios

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

Obligatorios 33
Practicas externas 15
Trabajo fin de Master 12
TOTAL: 60

5.1. EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE: 27 ECTS

MODULO 1: FUNDAMENTOS DE LA CONDUCTA ADICTIVA 9 ECTS
MATERIA: Fundamentos de la Conducta Activa 9 ECTS
Asignaturas:

Fundamentos de la conducta adictiva 3 ECTS
Factores de riesgo y proteccion 6 ECTS
MODULO 2: PREVENCION DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS 9 ECTS
MATERIA: Prevencién de las Conductas Adictivas 9 ECTS
Asignaturas:

Prevencién 6 ECTS
Otros problemas de base en la adolescencia y la juventud 3 ECTS
MODULO 3: METODOLOGIA Y FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION 6 ECTS
MATERIA: Metodologia y fundamentos de la investigacion 6 ECTS
Asignaturas:

Metodologia de la Investigacion y Estadistica aplicada a las ciencias de la salud 6 ECTS

SEGUNDO SEMESTRE: 36 ECTS
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MODULO 4: TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS 9 ECTS

MATERIA: Tratamiento y rehabilitacion de las conductas adictivas 9 ECTS

Asignaturas:

Diagnostico y Tratamiento 9 ECTS
MODULO 5: PRACTICAS EXTERNAS 15 ECTS
MATERIA: Practicas externas 15 ECTS

Asignaturas:

Practicum socioeducativo comunitario 6 ECTS
Practicum Terapéutico Clinico 9 ECTS
MODULO 6: TRABAJO FIN DE MASTER 12 ECTS
MATERIA: Trabajo Fin de Master 12 ECTS

Asignaturas:

Trabajo Fin de Master 12 ECTS

5.1.2. DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE.

El plan de estudios propuesto permite adquirir las competencias y conocimientos establecidos en los
referentes basicos consultados para su elaboracidon como son: las establecidas en el diploma Europeo de
psicologia “Europsy”, en las asociaciones profesionales de psicologia vinculadas al perfil profesional de
psicologia de las drogodependencias, y en la Conferencia de Decanos.

Atendiendo al principal objetivo propuesto en el Master en “Educacion y Rehabilitacion en Conductas
Adictivas”: proporcionar los conocimientos cientificos necesarios para comprender, explicar, prevenir,
evaluar e intervenir con la profesionalidad pertinente en el marco de las conductas adictivas, dando
especial interés al desarrollo de destrezas y habilidades basicas dirigidas a mejorar la calidad de vida del
individuo. Se proponen la adquisicidn y comprension de los siguientes conocimientos:

- Los fundamentos neurobioldgicos y bioconductuales de los individuos.

- Los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento relativos al marco de las
adicciones.

- Los métodos de investigacién y las técnicas de andlisis de datos, considerando por lo tanto,
los distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacion y contraste de
hipdtesis, asi como la interpretacion de los resultados.

- los principios psicosociales que determinan los contextos de mayor riesgo.

- las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos médicos, socioldgicos y
psicoldgicos

- los dmbitos de intervencion para fomentar contextos saludables y mejora la calidad de vida
de los individuos

- las técnicas y métodos relativos a mejorar la identidad personal y social de los individuos.
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- Las etapas del ciclo vital mas sensibles a los procesos de adiccion o consumo de sustancias
adictivas.

- Llas etapas del desarrollo psicoldgico, incidiendo de modo especial en los rasgos de
normalidad y anormalidad.

- La dimensidn social y antropoldgica del ser humano, considerando los factores histdricos,
socioculturales y educativos que constituyen la psicolégica humana, y de modo especial, los
procesos de toma de decision.

Ademas se aplicaran los principios de la psicologia tanto desde una perspectiva individual como grupal,
demostrando la adquisicién de destrezas o habilidades para:

- Desarrollar la salud y la calidad de vida individual y grupalmente en los contextos o
comunidades (educativa, familiar y social) en los que sea necesario, aplicando métodos
eficaces de evaluacidn de programas e intervencion.

- Reconocer las exigencias y necesidades de los individuos proponiendo pautas de actuacion.

- Seleccionar y aplicar instrumentos propios y especificos teniendo presente las variables
contextuales que afectan al individuo.

- Administrar técnicas realizando las adaptaciones convenientes para garantizar el éxito.

- Cumplir con los principios éticos y deontoldgicos.

- Actuar psicolégicamente en la prevencidén, tratamiento y rehabilitacién, conociendo los
objetivos y por lo tanto, disefiando planes de intervencion, seleccionando técnicas
consonantes con el logro de objetivos, aplicando estrategias y métodos de intervencion
sobre los individuos (terapia, consejo psicoldgico, toma de ediciones, etc.), actuando sobre
contextos que garanticen el desarrollo de entornos saludables, e interviniendo a través de
otras personas o agentes como puede ser el formador de formadores.

- Reconocer los aspectos de la conducta individual y grupal, de manera que se tenga capacidad
para identificar en el dmbito individual, las variables de personalidad, las necesidades y los
procesos psicobioldgicos y en el ambito grupal los procesos de interaccion e influencia social.

- Elaborar informes psicolégicos y tener habilidades comunicativas y sociales para transmitirlo
con el maximo rigor y sensibilidad.

Por ello, se prevé un primer modulo multidisciplinar basico de fundamentos de la conducta adictiva (12
ECTS). A continuacién un modulo de prevencién de conductas adictivas (9 ECTS) , seguidamente el
modulo de Metodologia y fundamentos de la Investigacién (6 ECTS), lo que le permite al alumno
adentrarse en las metodologias pertinentes para realizar investigaciones en el campo de las
drogodependencias, asi como formarlo para su trabajo fin de Master.

Debido al caracter de especializacion profesional de este Master un modulo de Tratamiento vy
Rehabilitacion de las conductas adictivas (9 ECTS), asi mismo el modulo de practicas externas (15 ECTS)
se divide en dos asignaturas, Practicum socioeducativo comunitario (6 ECTS), orientada al estudio y la
prevencién de las adiciones en el sistema educativo y en el tejido comunitario con una duracién de 100
horas en centros externos y 25 horas en la realizaciéon de la memoria, y el practicum Terapéutico Clinico
(9 ECTS) que se encamina a la asistencia multiprofesional (Psicoldgica, Sanitaria y Social) para la
rehabilitacion y reinsercion, enmarcandose dentro de los diferentes programas para el tratamiento y la
rehabilitacion de cualquier nivel de las drogodependencias, con una duracidn de 200 horas a realizar en
un centro especializado en el tratamiento y rehabilitacion en conductas adictivas, y 25 horas en la
realizacién de la memoria.

Para finalizar el modulo de Trabajo Fin de Master (12 ECTS), supone la realizacion por parte del alumno
de un proyecto o estudio de investigacion, en el que se aplique y desarrolle las competencias adquiridas
en el Master. Cada Trabajo Fin de Master tendra asignado un Director/tutor, que pertenece a alguna de
las lineas de investigacion que se estan trabajando desde “ENFOCA”. Las lineas de investigacion estan
integradas en los diferentes centros profesionales donde los alumnos deben realizar sus practicas. Para
establecer un correcto seguimiento, se ha creado una comisién de seguimiento y evaluacién del Trabajo
Fin de Master, compuesta por los coordinadores de las 4 lineas de investigacidn, que son:
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1.- Linea de Prevencidn

2.- Linea de Tratamiento y Rehabilitacion
3.- Linea Asistencial

4.- Linea Social

Estd comisidn serd la encargada fundamentalmente, de fijar las especificaciones del Trabajo Fin de
Madster, asi como, asignarle un Tutor académico, orientarlo durante la realizacién del mismo, garantizar
que los objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo establecido y autorizar su
presentacion. El trabajo sera presentado y defendido publicamente.

A continuacion, se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacidon dirigidos a valorar
los resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos mdédulos. No obstante, cada uno de estos
sistemas se estd concretando en el disefio y programacion de las guias docentes de cada una de las
materias y asignaturas.

Los sistemas de evaluacion, establecidos a partir de una relacién supraordenada entre el
modulo y las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes
instrumentos:

1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Las actividades que componen la formacién de trabajo presencial y que constituyen objeto de
evaluacion por parte de los profesores de las asignaturas son las siguientes:

Clases teoricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafidn para la exposicion de textos, graficos, etc.)
Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la asistencia a las sesiones. Se realizara
mediante registros de seguimiento por parte del profesor.

Clases practicas (con apoyo del profesor para la resolucion de ejercicios practicos y el estudio de casos
juridicos, analisis de los procedimientos de evaluacién e intervencién procesal. Este aspecto es
susceptible de ser controlado mediante la asistencia y la participacidn activa en las sesiones practicas.

Seminarios consistentes en sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida. La
evaluacion se realizard mediante registros de seguimiento por parte del profesor. Deberd tenerse en
cuenta la participacién y el desarrollo de la capacidad para problematizar.

Exposicion de trabajo en grupo para la aplicacion y puesta en comun de conocimientos
interdisciplinares. Se trata de la resolucién de un problema que en su practica profesional posterior
requeriria la aplicacion de competencias adquiridas a través del desarrollo de los mddulos y que
produzca sinergias en la asimilacion de las competencias transversales y especificas. Se evaluaran las
competencias de trabajo grupal especificamente.

Tutorias. Atencidn personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. Se evaluara la asistencia del alumno y su nivel de
desarrollo paulatino en el conocimiento de las materias.

Pruebas orales y/o escritas de evaluacidn inicial, formativa y/o sumativa del alumno. Servirdn para
tomar el pulso al aprendizaje del alumno.

2. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Fundamentalmente, Se valoraran dos aspectos:

Trabajo en grupo: Se evaluaran los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en equipo en ausencia
del profesor, prestandose especial atencién en el momento de la evaluacion, a la adquisicién de las
competencias especificas de desarrollo de conocimientos mediante el trabajo grupal.
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- Trabajo individual: Se evaluara la preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas
seminario y/o tutorias. La evaluacién de los trabajos presentados se realizara teniendo en cuenta la
estructura del trabajo, la calidad de la documentacion, la originalidad, la ortografia y la presentacién.

La presencia y ponderacidn de estos instrumentos en los sistemas de evaluacién se incluye en las guias
docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacion de cada mddulo recogido en
este mismo epigrafe del programa verifica: planificacion de la ensefianza.

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con una Oficina de Relaciones
Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educacion Europeo en
el que adquiere una especial relevancia la realizacidn de practicas, de tal manera que a través de esta
Oficina en el MAJE se gestionarian la realizacion de Practicas Externas Internacionales para los alumnos
que las solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORIl), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de convenios
de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha
oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacion
de la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la
movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales
matriculados en esta universidad.

5.2.1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la titulacién:

A continuacién se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para
la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

e Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunién generales. Plazo:
principios 12 y 22 semestre.
¢ Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV informa a
los estudiantes sobre:
-los diferentes programas internacionales a los que puede optar

-la oferta de universidades para la titulacion
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacidn necesaria

La informaciéon que se da en la reunidn también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional 0.asp . Plazo: principios 12 y 22 semestre.

e Periodo de informacion y consulta se efectuard de octubre a enero, excepto para el programa
Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podran
acudir a la ORI en el horario de atencidn.

¢ Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar en el
Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el programa Mundus es
enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.
Actualmente, la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del
alumno.

¢ Proceso de seleccidn en el que puntuard el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral
(inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que exige la
UE. Plazo: entre febrero y marzo.

¢ Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacién General y de
Concesién de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.
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¢ Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se
acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursara en dicha la Universidad de destino.
De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las materias o asignaturas a cursar
en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas
materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

e Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de
Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de
mayo.

¢ Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes de iniciar
su estancia. Plazo: mes de junio.

¢ Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan remitir
el documento de Confirmacidn de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la
universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia.
Plazo: a partir de septiembre.

¢ Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno
cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas
concretas del periodo cursado.

e Elaboracién de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras ser
firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitird a la Secretaria
Central y se procederd a la inclusion de notas en el expediente del alumno.

e Estudiantes en practicas: los estudiantes podrdn realizar una estancia sélo de practicas en una
empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program
2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Auténomo (antigua
Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: contrato de subvenciodn,
acuerdo de formacidon y compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto
durante todo el curso, hasta finales de junio.

5.2.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida y
mecanismos de apoyo y orientacion especificos:

- Comunicacion: las universidades socias comunicardn por e-mail con sus alumnos seleccionados para
realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

- Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcion de las solicitudes y documentacidn necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de
junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el ler Semestre y Curso completo. 15 de
noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 22 Semestre.

- Informacion: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacioén sobre la ciudad
de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

- Sesiones de Acogida: se Ileva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la
titulacion, se les entregard documentacion para su matricula en la UCV, material con informacién
turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi como
orientacion sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte,
logistica). Plazo: durante todo el curso.

- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad,
especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinacién desde la
Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y programas de las
asignaturas que cursardn en la Titulacidn. Plazo: durante todo el curso.
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- Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

* Programa Erasmus
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud vy
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Beca ERASMUS
- Becas Internacionales BANCAJA
- Aportacidn complementaria MEC
- Beca CONSELLERIA (segln expediente alumno).

e Programa Sicue-Séneca
Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de intercambio
(Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de
febrero.

Ayuda econdémica:

- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC), segin baremo
establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerd en Web del MEC, antes del 1 de
septiembre.

e  Programa Mundus
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de
la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la
universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.

Ayuda econdmica:
- Becas Internacionales BANCAJA
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

* Programa Free Mover
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el
pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no
existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.

Ayudas econdmicas:
- Crédito Muévete de BANCAJA
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

*  Programas Intensivos
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente
sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.

Ayuda econdémica:
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- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de
conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta
abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la
educacion.

Work & Travel
Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la UCV, por el cual se
puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada, UK e
Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:
Programa Leonardo

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas en el
extranjero:

= Informacidn de la Unién Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

= Informacidon del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

= ADEIT Fundaciéon Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo
=  QObtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundacidén General de la Universidad de Valladolid: http://
www.becasfaro.net
Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

= Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

=  Asociacidon Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en
Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

=  Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de
movilidad en el extranjero de jévenes doctores con vinculacién como personal
docente o investigador de universidades y en centros de investigacién publicos y
privados.

Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los
plazos para presentarlos, la duracién de la estancia se encuentran en:

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacidn sobre las condiciones
de trabajo en los paises de la Unién Europea:

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es
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Fundacién Comunidad Valenciana Region Europea

Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad
de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con
su area de asesoramiento individual:

M3s informacién en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la Cdmara de Comercio Espaiiola en Gran Bretafa

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino
Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés
de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC).

Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboraciéon con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias
relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales.

Programas / Convenio

de Magisterio Universidad Objetivo

Universidad Pontificia de

Sicue Intercambio de estudiantes
Salamanca

Sicue Universidad de Granada Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad de Cadiz Intercambio de estudiantes
Sicue Universidad Auténoma de Madrid | Intercambio de estudiantes
Mundus (Bilateral Univ. Del Valle de Atemajac Intercambio de estudiantes
Agreement) - "UNIVA"

Intercambio de profesores
Mundus (Bilateral Intercambio de estudiantes
Agreement) Univ. Mayor de Chile Intercambio de profesores
Convenio Marco de Univ. Catdlica "UCA" Intercambio de estudiantes
Colaboracion
- Argentina

Intercambio de profesores
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Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar
conjuntamente proyectos y
programas de colaboracién en
cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas entidades

Convenio Marco de
Colaboracion
- México

Universidad Panamericana

Intercambio de dos
estudiantes

Intercambio de tres profesores
de las dreas de Econdmicas,
Pedagogia y Enfermeria

Convenio Marco de
Colaboracion
- Virginia

The University of Virginia - Hispanic
Studies Program

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Facilitar, favorecer, cooperar,
prestarse asesoramiento
mutuo y desarrollar
conjuntamente proyectos y
programas de colaboracién en
cuestiones relacionadas con la
actividad de ambas entidades

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule Tirol -
Austria a Innsbru 03

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Padagogische Hochscule in Wien -
Awien 10 - Austria

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Arteveldehogeschool - B Gent 39

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Haute Ecole Leonard de Vinci
- B Bruxel 87

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Henac (Haute Ecole Namuroise
Catholique) Namur

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

csv: 760806468004882830265899



Acuerdos Erasmus

Katholieke Hogeschool Mechelen -
B Mechele 14

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Isell Ste Croix (B Liege 37)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Karel de Grote-Hogeschool (Karel
de Grote -Hogeschool) B Antwerp
59

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Center for Videregaende
Uddannelse Senderjylland (CVU
Senderjylland)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

St. Patrick' College of Education - Irl
Dublin 07

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Univ. Cattolica del Sacro Cuore (It)

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Unirsitd Degli Studi di Bari
-1 Bari 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Marijampole College
- Lt Marijam 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

University of Stavanger
- N Stavng 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Dolnoslaska Szkola Wyzsza Edukacji
TWP - PL Wroclaw 14

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus

Instituto Politécnico de Vaiana do
Castelo P Viana - D 01

Intercambio de estudiantes

Intercambio de profesores
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Instituto Politécnico de Santarém -
Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus P Santare 01(Escola Superior de
Educacao)
Intercambio de profesores
Intituto P0|itécnico de SetL]ba| |ntercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus (P Setubal 01)

Intercambio de profesores

Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus Kingston University UK Kingsto 01
Intercambio de profesores
University of Aberdeen Intercambio de estudiantes
Acuerdos Erasmus - UK Aberdee 01
Intercambio de profesores
Oxford Brookes University Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus - UK Oxford 04

Intercambio de profesores

Linképings Universitet Intercambio de estudiantes

Acuerdos Erasmus - S Linkopi 01

Intercambio de profesores

Acuerdos Erasmus Intercambio de estudiantes

University of Gavle - S Gavle 01

Intercambio de profesores

5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacion, seguimiento y evaluacion, sistema
de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecucién de
dos objetivos generales:

- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

- Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

- Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacién, seguimiento,

evaluacion y mejora.

- Incrementar la internacionalizacion de los estudios.

- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administracién y
servicios.
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- Impulsar la participacion en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accidn social.

Para la consecucién de estos objetivos se explicitan a continuacion: la Planificacidn,

Evaluacidn y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

A) Planificacidn:

Seguimiento y

A.1 Mejorar la coordinacion entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD FIN

IND. LOGRO

A.1.1. Descripcidn de puestos de trabajo VRI, ORI, Sep Aprobacion
y organigrama de los responsables de Decanos 2008 Consejo de
Relaciones Internacionales en cada Gobierno
Facultad y Titulacion.

A.1.2. Disefio de un manual de procesos | VRI, ORI, Calidad Sep Manual de
de aplicacién a todos los ambitos que procesos
desarrollan actividades internacionales 2008

A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las VOA, VRI, Sep Control
Relaciones Internacionales por partidas Gerencia presupuestario
asociadas a actividades y unidades de 2008

gestidn especifica.

A.1.4. Disefiar e implantar un sistema de VRI, SIO, ORI Dic Aplicacion
informacion de las diferentes informatica
actuaciones y programas internacionales. 2008

A.1.5. Desarrollo de un marco normativo VOA, VRI, Dic Reglamento
relativo a la ensefianza de asignaturas en Decanos. asignaturas en
inglés 2008 inglés
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluacion y

mejora.

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORID
AD

IND. LOGRO

A.2.1. Establecer mecanismos de medida de | Calidad, ORI 1 Sep Encuestas

la satisfaccion del usuario 2008

A.2.2. Analisis econdmico de las Relaciones | Gerencia, VRI 1 Sep Informe

Internacionales 2008 Econdmico

A.2.3. Creacion de wuna comision de | VRI, 1 Sep Comision

seguimiento del Plan Estratégico del VRI. 2008

A.2.4. Procedimiento para la revision y | ORI 2 Marzo Lista

actualizacién de los convenios 2009 actualizada

A.2.5. Estudio del nivel de actividad | VRI, Calidad, | 2 Marzo Resultados

desarrollada por las Facultades y Centros Decanos. 2009 del estudio

A.3 Internacionalizacion de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.3.1. Incrementar la oferta de asignaturas | VOA, VRI, | 1 Abierto | N@

en inglés en grado y postgrado, para | Decanos, Asignaturas

alumnos propios e internacionales. y N¢
Alumnos

3.3.2. Promover acuerdos de programas de | VOA, VRI, VDI, | 1 Abierto | N@

grado y postgrado conjuntos o dobles | Decanos Programas

titulaciones con Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracién del plan de promocion | VRI, 1 Sep Plan de

internacional de la Universidad Comunicacién 2008 promocion

A.3.4. Potenciar la imparticion de moédulos | VOA, Decanos. 2 Abierto | N¢

0 asignaturas por profesores visitantes o Profesores

colaboradores internacionales. visitantes.

3.3.5. Plan para potenciar la formacién en | Idiomas, VOA. 2 Abierto | Nivel de

inglés inglés
minimo UCV.
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A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

IND. LOGRO

A.4.1. Plan de promocién de la movilidad | VOA, VRI, ORI, | 1 Marzo Plan de
(acciones de difusion, motivacion, | Decanos promocion
reconocimiento de méritos, asignacién 2009

presupuestaria)

A.4.2. Potenciar la formacion del PDI en el | Idiomas, VRI, | 2 Abierto | N2 Cursos y
dominio de idiomas y programas | Decanos participantes.

internacionales

A.5. Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, a través de la oficina de accidn social

ACCIONES

RESPONSABLES

PRIORIDAD

IND. LOGRO

A.5.1. Creacidn de un Plan de Cooperacién | VE, VRI, Oficina | 1 Sep Plan de

Internacional de Accion Social Cooperacion
2008 Internacional

A.5.2. Afianzar estructura capaz de sostener | VE, VRI, Oficina | 1 Marzo | Organigrama

acciones internacionales en el campo de la | de Accidn Social

cooperacion al desarrollo 2009

A.5.3. Promover acciones de sensibilizacion | VE, VRI, Oficina | 2 Abierto | N2 Acciones

de la comunidad universitaria en temas de
cooperacién internacional al desarrollo

de Accion Social

realizadas

En concreto, la accidn A.1.2,, cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos concretar
los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes, basicamente
recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que resumimos a continuacion:

e Visita de aulas: a principios de semestre.
*  Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.
¢ Informacién y consulta: durante todo el curso.
e Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.
e Proceso de seleccion: febrero y marzo.
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*  Entrega de documentacién: marzo.

¢ Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

e Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

¢ Firma de Contrato de Subvencion y aceptacion de condiciones: junio.

e Pago de la Beca: a partir de septiembre.

e Entrega del Certificado de Llegada: segin programa.

e Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

e  Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencion, Acuerdo de Formacién y Compromiso de
Calidad, e Informe Final del estudiante.

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de los
procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los
“Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de reconocimiento de
asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos mas adelante. Ademas del
seguimiento on-line y telefénico, periddicamente se realizan visitas a varias de las Universidades socias,
para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las circunstancias asi lo
requieren. El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcion en la
Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas
adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para
cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el
extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las
asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo
se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se
acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla
de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para elaborar la
Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta Tabla de
Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria
Central para incluirla en el expediente del estudiante.

5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientacidn para los estudiantes internacionales matriculados en la
Universidad.

Podemos diferenciar bdsicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el
entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos,
(visados, certificados, ...) que requiera, asi como una légica informacion y comunicacion con los
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.
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Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele
ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en
las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracién con el resto de
estudiantes.

b) De orientacidn:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de Acogida”
recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizéd una experiencia
internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su estancia en la
Universidad.

SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se integren
en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de Actividad Fisica
y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para ofrecer a los alumnos
de acogida la oferta existente en la universidad

5.3 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que
consta el plan de estudios

MODULO 1

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del médulo 1:

FUNDAMENTOS DE LA CONDUCTA ADICTIVA

Créditos ETCS Caracter

12 Formacion Béasica

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Materias/asignaturas:
Fundamentos de la conducta adictiva ( 3 ECTS) 1/1
Factores de riesgo y proteccién ( 6 ECTS) 1/1

Primer semestre del curso

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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7.

1. Capacidad de gestion de la informacidn.

2. Capacidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion eficaz con otros 8.
profesionales

3. Capacidad de resolucion de problemas
y toma de decisiones.

4. Capacidad para adaptarse a nuevas 9,
situaciones.

5. (7) Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

6. (10) Actitud autocritica, es decir,
valorar la propia actuaciéon conociendo 10

las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones,
mostrando interés por la calidad de la
propia actuacion y desarrollando
sistemas que garanticen la calidad de los 11
propios servicios.

. C-5:

12.

13.

C-1: Saber relacionar los conceptos basicos de la
adicidn, atendiendo a las caracteristicas psicoldgicas,
psicotrépicas y contextuales.

C-2: Saber describir los principales patrones de
consumo y evaluar las consecuencias asociadas a las
conductas de riesgo.

C-3: Saber explicar los mecanismos fisiolégicos en el
desarrollo de la dependencia de sustancias y
establecer relaciones con las bases psicolégicas y
sociales de la adiccion.

. C-4: Saber explicar los mecanismos psicoldgicos

determinantes de la dependencia de sustancias y
establecer relaciones con las bases fisioldgicas y
sociales de la adiccion.

Conocer el marco juridico de Ilas
drogodependencias y saber delimitar el marco
legislativo de distintos ambitos reguladores de las
drogodependencias y otros trastornos adictivos.

C-6: Saber identificar los principales procesos del
desarrollo evolutivo en la adolescencia y justificar las
relaciones que pueden establecerse con la conducta
adictiva.

C-7: Conocer las bases antropolégicas de la salud, y
de las drogodepencias.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

No se consideran

MATERIA: FUNDAMENTOS DE LA CONDUCTA ADICTIVA 12 ECTS

ASIGNATURAS:

FUNDAMENTOS DE LA CONDUCTA ADICTIVA 3 ECTS

FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION 6 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y
SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sobre 3 ECTS

Metodologia de Ensefianza-

ACTIVIDAD
Aprendizaje

Competencias relacionadas ECTS
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CLASE PRESENCIAL

Exposicién de contenidos por parte
del profesor, analisis de
competencias, explicacion y
demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el
aula.

6,7,8,9,10,11,12,13

CLASES
PRACTICAS

Sesiones de trabajo grupal en grupos
supervisadas por el profesor. Estudio
de casos, analisis diagnadsticos,
problemas, estudio de campo, aula
de informatica, visitas, busqueda de
datos, bibliotecas, en red, Internet,
etc.

Construccidn significativa del
conocimiento a través de la
interaccién y actividad del alumno.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,11

SEMINARIO

Sesiones monogrificas supervisadas
con participacién compartida

6,7,8,9,10,11,12, 13

0,5

EXPOSICION
TRABAJOS
GRUPO

Aplicacion de conocimientos
interdisciplinares

3,5,6,7,8,9,10,11,12, 13

0,5

TUTORIA

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccion y/o orientacion realizado
por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

6,7,8,9,10,11,12,13

0,5

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias
de pequefio grupo.

Trabajo realizado en la plataforma de
la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

1,3

EVALUACION

Conjunto de pruebas orales y/o
escritas empleadas en la evaluacién
inicial, formativa o aditiva del
alumno.

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12

0,2

TOTAL
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Las asignaturas que componen este mddulo se evaluaran teniendo en cuenta el siguiente sistema de
calificaciones:

- Registros de seguimiento de la asistencia: 15%

- Prueba escrita: 50%

- Trabajos dirigidos: 35%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Fundamentos de la conducta adictiva: Esta asignatura se plantea dar a conocer al alumno los
principales conceptos relativos a la conducta adictiva, tipos de drogas y patrones de consumo, asi

como las bases antropoldgicas, neurobioldgicas y bioconductuales y psicosociales en el desarrollo de
la conducta adictiva

2. Factores de riesgo y proteccidn: Esta asignatura se plantea analizar los factores de riesgo y de
proteccidn que influyen en el desarrollo de la conducta adictiva. Para ello se analizan por una parte
los factores personales propios de la adolescencia, los factores que se desencadenan en la dinamica
familiar y por otra parte la influencia que ejercen los factores socioculturales.

Modulo 2

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del médulo 2

PREVENCION DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS

Créditos ETCS Caracter

9 Basica

Duracion y ubicacidon temporal dentro de plan de estudios:

Primer semestre del curso: (Materia: Prevenciéon de las Conductas Adictivas;
Asignaturas: 1. Prevencion (6)

2. Otros problemas de base en la adolescencia y juventud (3)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.(1) Capacidad de gestion de la informacion.
2. (3) Capacidad de actualizar los
conocimientos y competencias relativas a
dicho marco de accién.

3.(4) Capacidad de resolucion de problemas y
toma de decisiones.

4. (11) Capacidad de andlisis y de sintesis.

5. (2) Preocupacion por el desarrollo de las

(Modulo 2):
Competencia nimero 1:
Ser capaz de evaluar las dinamicas familiares e identificar los
factores de riesgo y de prevencion.
Competencia nimero 2:
Conocer las principales directrices de Ia
centradas en la estructura familiar.
Competencia nimero 3:

prevencion
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personas y de las comunidades.
diseno, legislacion y gestion de las unidades
de prevencidon comunitaria.

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos teéricos de
prevencion de las adicciones y promocion de la salud.
Competencia nimero 4:
Identificar y saber evaluar los principales factores
socioestructurales, psicoldgicos y relacionales que actuan
como factores de riesgo de la conducta adictiva.
Competencia nimero 5:
Conocer con profundidad el disefio, legislacion y gestién de
las unidades de prevencién comunitaria.
Competencia nimero 6:
Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los
distintos programas y recursos de la prevencion en
conductas aditivas en el ambito educativo y comunitario,
atendiendo a su estructura, finalidad, dindmica vy
caracteristicas especificas.
Competencia nimero 7:
Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales de
construccidn del autoconcepto, autoimagen y autoestima asi
como aplicar estrategias de evaluacion de la asertividad.
Competencia nimero 8:
Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y desarrollar
actitudes criticas ante la influencia social.
Competencia nimero 9:
Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los
trastornos de la conducta alimentaria y realizar programas
de prevencion para detectar conductas de riesgo.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Haber realizado el médulo 1.

Materia: Prevencion de las Conductas Adictivas

ASIGNATURAS: 1. Prevencién 6 ECTS

2. Otros problemas de base en la adolescencia y juventud 3 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacién con
ACTIVIDAD Metodologia de Enseiianza-Aprendizaje | Competencias del ECTS
Modulo
Exposicién de contenidos por parte del 2
CLASE PRESENCIAL profesor, analisis de competencias, 6,7,8,9,10,11,1213,1
explicacién y demostracién de 4
capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula.
Sesiones de trabajo grupal en grupos
supervisadas por el profesor. Estudio de
p casos, analisis diagndsticos, problemas, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,11,
CLASES PRACTICAS estudio de campo, aula de informatica, 12,13,14 1
visitas, busqueda de datos, bibliotecas, en
red, Internet, etc. Construccion
significativa del conocimiento a través de
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la interaccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas supervisadas con

6,7,8,9,10,11,12,13,1

EMINARI
> 0 participacion compartida. 4 0,5
EXPOSICION TRABAJOS Aplicacion de conocimientos 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11, 05
GRUPO interdisciplinares. 12,13,14 !
Atencion personalizada y en pequeiio
grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacion realizado por un tutor con el
. 7 10,11,12,13,1
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los 2’ 8,9,10,11,12,13, 0,6
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.
Conjunto de pruebas orales y/o escritas
p empleadas en la evaluacién inicial, 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1
EVALUACION 0,2
formativa o aditiva del alumno. 3,12,13,14
Total 4,8
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
ACTIVIDAD Metodologia de: Er?senanza- Relacién c<.:m ECTS
Aprendizaje competencias
Preparacién en grupo de
lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas
’ 1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,
TRABAJO EN GRUPO clases practicas y/o tutorias de 3,2

pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

12,13,14

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno: Preparacion
individual de lecturas, ensayos,
resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en
las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequeiio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad

6,7,8,9,10,11,12,13,14
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(www.plataforma.ucv.es)

Total 7,2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de COMPETENCIAS EVALUADAS Porcentaje
evaluacion otorgado
Regi —
egistros de.seguw.nlento 6.7,89,10,11,12,13,14 15 %
de la asistencia
Prueba escrita 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14
50%
Trabajos dirigidos 5,6,7,8,9,10,11,12,13,14
35%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA/ ASIGNATURA

1.

Prevencion: En esta asignatura pretendemos presentar al alumnado los distintos modelos de Intervencidn
Comunitaria en la Prevencién de Drogodependencias. De esta forma mostraremos las distintas estrategias
de abordaje en funcién del ambito correspondiente (escolar, familiar, comunitario), asi como las
alternativas de prevencion y promocién de la salud dentro de la educacién en y para el ocio. Completa esta
asignatura la ensefianza de una serie de habilidades comunicativas y de resolucién de conflictos.

Otros problemas de base en la adolescencia y juventud. En esta asignatura se pretende identificar
aquellas variables implicadas en la aparicidn de problemas como son: la excesiva preocupacion por el fisico
(vigorexia), el uso de sustancias dopantes en la actividad fisica, la adiccidn a internet, compras, juego, sexo
y desérdenes alimentarios (anorexia, bulimia y trastorno no especificado). En este mismo sentido, se
analizara desde distintos modelos la influencia de las dinamicas sociales y familiares en el establecimiento y

en el mantenimiento de dichos problemas.
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Modulo 3

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del moédulo 3

Metodologia de la Investigacion

Créditos ETCS Caracter

6 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Segundo semestre del curso: (Materia: Metodologia de la Investigacion; Asignatura: Metodologia
de la investigacion y Estadistica Aplicada a las ciencias de la salud)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Capacidad de gestion de la informacion.

2. Capacidad de actualizar los conocimientos y
competencias relativas a dicho marco de accién.

7. Capacidad de comunicacion oral y escrita.
10. Actitud autocritica Interpersonales.
11. Capacidad de analisis y sintesis.

12. Capacidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion eficaz con otros profesionales.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Conocer y ajustarse a las obligaciones
deontolégicas.

Conocer los métodos de investigacion y las
técnicas de analisis de datos.

Ser capaz de describir y medir variables
(aptitudes y actitudes, etc.).

Ser capaz de elaborar informes orales y
escritos.

Ser capaz de identificar diferencias,
problemas y necesidades.

Saber analizar e interpretar los resultados
de la evaluacion.

Saber disefiar y adaptar instrumentos,
productos y servicios, segun los requisitos
y restricciones.

Ser capaz de seleccionar y construir
indicadores y técnicas de mediciéon para
evaluar los programas y las intervenciones.

Ser capaz de medir y obtener datos
relevantes para la evaluacién de las
intervenciones.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Metodologia de la Investigacion se ubica en el primer semestre del curso con el objetivo de dotar a

los alumnos de los conocimientos metodolégicos y estadisticos basicos, ademas de conocimientos
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sobre técnicas y disefios de una investigacion cientifica. Todo ello con el fin de integrarlo con el

resto de asignaturas del master y trabajo fin de Master.

Materia: Metodologia de la Investigacion

ASIGNATURAS: Metodologia de la investigacion y Estadistica Aplicada a las ciencias de la salud.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sobre* 6
ects

Metodologia de Ensefianza-

ACTIVIDAD Aprendizaje

Competencias
relacionadas

Ects

Exposicién de contenidos por
parte del profesor, andlisis de
competencias, explicacion y
demostracion de
capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

CLASE PRESENCIAL

todas

Sesiones de trabajo grupal en
grupos supervisadas por el
profesor. Estudio de casos,
analisis diagnésticos,
problemas, estudio de
campo, aula de informatica,
visitas, busqueda de datos,
bibliotecas, en red, Internet,
etc.

CLASES PRACTICAS

Construccion significativa del
conocimiento a través de la
interaccion y actividad del
alumno.

todas

Sesiones monograficas
SEMINARIO supervisadas con
participacién compartida

7,10,11,12

0.5

EXPOSICION TRABAJOS Aplicacién de conocimientos
GRUPO interdisciplinares

7,10,11,12

0.5

Atencion personalizada y en
pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion
realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir
los materiales y temas
presentados en las clases,

TUTORIA

TODAS

0.2

csv: 760806468004882830265899



seminarios, lecturas,
realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales

EVALUACION y/o escritas empleadas en la todas 0.1
evaluacion inicial, formativa
o aditiva del alumno.
TOTAL 4,8

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD

Metodologia de Ensefianza-
Aprendizaje

Relacion con

. ECTS
competencias

TRABAJO EN GRUPO

Preparacién en grupo de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

7,10,11,12 1,2

TRABAJO AUTONOMO

Estudio del alumno:
Preparacioén individual de
lecturas, ensayos, resolucion
de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las
clases teodricas, clases
practicas y/o tutorias de
pequefio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

7,10,11,12 2

TOTAL 3.2

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE

CALIFICACIONES

Instrumentos de evaluacion

Competencias evaluadas

Porcentaje
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Registros de la asistencia 7,10,11,12 15%
Prueba escrita 1,2,7,10,11,12 35%

trabajos dirigidos 7,10,11,12 50%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Metodologia de la Investigacion: esta asignatura plantea introducir los elementos basicos tanto
de la metodologia como de las técnicas la investigacién cientifica aplicados a la educacién y
rehabilitacion en conductas adictivas. Por ello son imprescindibles unos conocimientos minimos y
basicos sobre el Método Cientifico y las pautas a seguir en la busqueda bibliografica, la
formulacién de hipdtesis, el disefio y la elaboracion de un proyecto de investigacion, asi como el
analisis de datos y, finalmente, la presentacién de los resultados. El transito de los términos a los
conceptos y de estos a las variables conformara la secuencia inicial del esfuerzo empirico para la

consecucion del trabajo fin de Master.

2. Estadistica aplicada a las ciencias de la salud: Esta asignatura junto con la anterior se plantea
con el fin de dotar a los alumnos de los conocimientos estadisticos basicos y el marco tedrico
adecuado para afrontar los resultados tanto de su trabajo de fin de Master como para poder

comprender los aspectos estadisticos basicos de cualquier investigacidn.

Modulo 4

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del médulo 4

TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LAS CONDUCTAS ADICTIVAS

Créditos ETCS Caracter

9 Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

Segundo semestre del curso: (Materia: Tratamiento y rehabilitacion de las conductas adictivas;
Asignatura: Diagnostico y Tratamiento)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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Insrumentales

1.(1).Capacidad de gestién de la
informacién

2. (3).Capacidad de actualizar los
conocimientos y competencias relativas a
dicho marco de accién.

3. (4). Capacidad de resolucién de
problemas y toma de decisiones.

4. (5). Capacidad para adaptarse a
nuevas situaciones.

5. (6). Capacidad para asumir
responsabilidades.

6. (7).Capacidad de comunicacién oral y
escrita.

7. (9). Capacidad de organizacion vy
planificacion.

8.(10).Actitud autocritica.
9. (11). Capacidad de analisis y sintesis.
Interpersonales

10.(2).Capacidad para el trabajo en
equipo y la colaboracién eficaz con otros
profesionales.

11. (8). Preocupacion por el desarrollo de
las personas y de las comunidades.

12. (12). Capacidad de mantener
relaciones con otros profesionales para
contrastar y validar las pautas de
actuacion.

Competencia nimero 1:

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos tedricos
de intervencidn psicoldgica.

Competencia nimero 2:

Saber aplicar y evaluar los procesos intrinsecos a la teoria
de conflicto en la toma de decisiones previa a la dindmica
psicoldgica del cambio.

Competencia nimero 3:

Evaluar y sistematizar de manera individualizada las
técnicas basicas de modificacién de conducta y técnicas
cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.

Competencia niimero 4:

Conocer con profundidad los distintos programas y
recursos de intervencidn en conductas adictivas,
atendiendo a su estructura, finalidad, dinamica vy
caracteristicas especificas.

Competencia niumero 5:

Desarrollar los conocimientos, habilidades vy
actitudes basicas del terapeuta en el tratamiento vy
rehabilitacidn de las personas drogodependientes.

Competencia nimero 6:

Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter y
multidisciplinar en el contexto clinico

Competencia nimero 7:

Desarrollar una actitud de empatia, autenticidad vy
aceptacion positiva como nucleo de una conducta ética en
el tratamiento de las adicciones.

Competencia nimero 8:

Ser capaz de analizar, evaluar y diagnosticar las
alteraciones y trastornos de la conducta adictiva.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Tener realizados los médulos de prevencion

Materia: Tratamiento y rehabilitacidn de las conductas adictivas.

ASIGNATURAS: Diagnéstico y Tratamiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Sobre*

ects

ACTIVIDAD

Metodologia de
Ensefianza-
Aprendizaje

Competencias relacionadas

Ects

CLASE
PRESENCIAL

Exposicion de
contenidos por parte del
profesor, analisis de
competencias,
explicaciény
demostracién de
capacidades, habilidades
y conocimientos en el
aula.

13,14,15,16,17,18,19,20

1,5

CLASES
PRACTICAS

Sesiones de trabajo
grupal en grupos
supervisadas por el
profesor. Estudio de
casos, analisis
diagnésticos, problemas,
estudio de campo, aula
de informatica, visitas,
busqueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.

Construccién
significativa del
conocimiento a través
de la interaccion y
actividad del alumno.

1,2,3,4,5,6,7,8, 9,11,12,14, 15, 17, 18, 19,

20

SEMINARIO

Sesiones monograficas
supervisadas con
participacion
compartida

13,14,15,16,17,18,19,20

0,3

EXPOSICION
TRABAJOS
GRUPO

Aplicacion de
conocimientos
interdisciplinares

1,6,78,910,12,13,14,15,16,17,18,19,20

0,5

TUTORIA

Atencion personalizada
y en pequefio grupo.
Periodo de instruccidn
y/o orientacion

13,14,15,16,17,18,19,20

0,5
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realizado por un tutor
con el objetivo de
revisar y discutir los
materiales y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacién de
trabajos, etc.

EVALUACION

Conjunto de pruebas
orales y/o escritas
empleadas en la
evaluacidn inicial,
formativa o aditiva del
alumno.

1,2,3,4,5,6,7,8, 9,10, 11,12,13, 14, 15, 16,
17, 18, 19, 20

0,2

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL AUTONOMO

TRABAJO EN GRUPO

lecturas, ensayos,

seminarios, trabajos,
memorias, etc. para

clases tedricas, clases
pequeio grupo.
Trabajo realizado en la

plataforma de la
universidad

Preparacién en grupo de

resolucion de problemas,

exponer o entregar en las

practicas y/o tutorias de

(www.plataforma.ucv.es)

1,6,7,8,9,10,12,13,14,15,16,17,18,19,20

TRABAJO
AUTONOMO

Estudio del alumno:
lecturas, ensayos,

seminarios, trabajos,
memorias, etc. para

clases tedricas, clases

pequeio grupo.

Trabajo realizado en la
plataforma de la
universidad

Preparacidn individual de

resolucion de problemas,

exponer o entregar en las

précticas y/o tutorias de

13,14,15,16,17,18,19,20
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(www.plataforma.ucv.es)

TOTAL 9

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Instrumento de evaluacién® COMPETENCIAS EVALUADAS Porcentaje otorgado

Registros de seguimiento de la

. . 13,14,15,16,17,18,19,20 15%
asistencia

1,2,3,4,5,6,7,8, 9,10, 11,12,13,

Prueba escrita 14,15, 16, 17, 18, 19, 20

50%

trabajos dirigidos 10, 12,13,14,15,16,17,18,19,20
35%

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia: Tratamiento y rehabilitacién de las conductas adictivas.
Asignaturas: Diagndstico y Tratamiento

En esta materia y su asignatura se propone al alumno/a dar a conocer los principales recursos
asistenciales en materia de adicciones asi como programas de tratamiento; a su vez dotar de
estrategias y habilidades para el diagndstico e intervencidén de la conducta adictiva y patologia dual
asociada.

Completando dichos conocimientos se pretende facilitar al alumno habilidades de trabajo en equipo
interdisciplinar al igual que las caracteristicas de las diferentes profesiones que integran dichos
equipos.

Para globalizar lo anterior se pretende facilitar el desarrollo en el alumno/a de actitudes que impulsen
una conducta ética en el tratamiento de las adicciones.

Comentarios adicionales

Los trabajos dirigidos se realizan en la plataforma de teleformacion de la UCVnet cuenta con mds de
cuatro afos de experiencia realizando cursos y modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles
educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el
portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexion a Internet, sino también para salvar
todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados

directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es
uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacién relevante relacionada con
las TIC en nuestra universidad.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma presencial.
Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccién del alumnado con el
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profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Modulo 5: Practicas Externas

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del médulo

PRACTICAS EXTERNAS

Créditos ETCS

Caracter

15 Formacién Bdsica y Obligatoria

Duracion y ubicacion temporal dentro de plan de estudios:

- Primer semestre del curso: (Materia: Practicum; Asignatura:Practicum socioeducativo comunitario )
- Segundo semestre del curso: (Materia: Practicum; Asignatura: Practicum Terapéutico Clinico)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1.- Capacidad de gestion de la informacidn.
2.- Capacidad para el trabajo en equipo y la
colaboracion eficaz con otros profesionales
(con la posibilidad de desenvolverse en un
contexto interdisciplinar e internacional).

4.- Capacidad de resolucion de problemas y
toma de decisiones.

5.- Capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

6.- Capacidad para asumir responsabilidades.
10.- Actitud autocritica, es decir, valorar la
propia actuacion conociendo las propias
competencias y limitaciones, relativizando las
posibles frustraciones, mostrando interés por
la calidad de la propia actuaciéon vy
desarrollando sistemas que garanticen la
calidad de los propios servicios.

12 .- Capacidad de mantener relaciones con
otros profesionales para contrastar y validar
las pautas de actuacion.

Competencias en: Fundamentos de la Conducta Adictiva (Modulo

1)

Competencia numero 1:
Saber relacionar los conceptos basicos de la adicidn,
atendiendo a las caracteristicas psicoldgicas, psicotropicas
y contextuales.

Competencia numero 2:
Saber describir los principales patrones de consumo vy
evaluar las consecuencias asociadas a las conductas de
riesgo.

Competencia nimero 3:
Saber explicar los mecanismos fisiolégicos en el desarrollo
de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con
las bases psicoldgicas y sociales de la adiccion.

Competencia nimero 4:
Saber explicar los mecanismos psicoldgicos determinantes
de la dependencia de sustancias y establecer relaciones con
las bases fisioldgicas y sociales de la adiccion.

Competencia nimero 5:
Conocer el marco juridico de las drogodependencias vy
saber delimitar el marco legislativo de distintos ambitos
reguladores de las drogodependencias y otros trastornos
adictivos.

Competencia nimero 7:
Saber identificar los principales procesos del desarrollo
evolutivo en la adolescencia vy justificar las relaciones que
pueden establecerse con la conducta adictiva.

Competencia nimero 8:
Conocer las bases antropoldgicas de la salud, y de las
drogodepencias.
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Competencias en Prevencion de las Conductas Adictivas (Modulo
2):

Competencia nimero 1:
Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar
los factores de riesgo y de prevencion.

Competencia nimero 2:
Conocer las principales directrices de la prevencion
centradas en la estructura familiar.

Competencia nimero 3:
Ser capaz de fundamentar los distintos modelos tedricos de
prevencion de las adicciones y promocién de la salud.

Competencia nimero 4:
Identificar y saber evaluar los principales factores
socioestructurales, psicolégicos y relacionales que actian
como factores de riesgo de la conducta adictiva.

Competencia nimero 5:
Conocer con profundidad el disefio, legislacion y gestion de
las unidades de prevencién comunitaria.

Competencia nimero 6:
Conocer con profundidad y saber desarrollar y evaluar los
distintos programas y recursos de la prevencidon en
conductas aditivas en el dmbito educativo y comunitario,
atendiendo a su estructura, finalidad, dinamica vy
caracteristicas especificas.

Competencia nimero 7:
Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales de
construccién del autoconcepto, autoimagen y autoestima
asi como aplicar estrategias de evaluacién de la asertividad.

Competencia numero 8:
Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y desarrollar
actitudes criticas ante la influencia social.

Competencia nimero 9:
Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los
trastornos de la conducta alimentaria y realizar programas
de prevencion para detectar conductas de riesgo.

Competencias en Rehabilitacidn y tratamiento de Conductas
Adictivas (Modulo 4):

Competencia nimero 1:
Ser capaz de fundamentar los distintos modelos tedricos de
intervencion psicoldgica.

Competencia nimero 2:
Saber aplicar y evaluar los procesos intrinsecos a la teoria
de conflicto en la toma de decisiones previa a la dinamica
psicoldgica del cambio.

Competencia nimero 3:
Evaluar y sistematizar de manera individualizada las
técnicas basicas de modificacion de conducta y técnicas
cognitivas en el proceso de mantenimiento del cambio.

Competencia nimero 4:
Conocer con profundidad los distintos programas vy
recursos de intervencion en conductas aditivas, atendiendo
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a su estructura, finalidad, dindmica y caracteristicas
especificas.

Competencia nimero 5:
Desarrollar los  conocimientos, habilidades y actitudes
basicas del terapeuta en el tratamiento y rehabilitacién de
las personas drogodependientes.

Competencia nimero 7:
Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo inter y
multidisciplinar en el contexto clinico

Competencia nimero 8:
Desarrollar una actitud de empatia, autenticidad vy
aceptacion positiva como nucleo de una conducta ética en
el tratamiento de las adicciones.

Competencia nimero 9:
Ser capaz de analizar, evaluar y diagnosticar las
alteraciones y trastornos de la conducta adictiva.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

Para realizar el practicum socioeducativo debe haber superado el modulo 1y 2, no podra realizar el practicum
terapéutico clinico hasta haber superado 4 créditos del modulo 4. Salvo las excepciones que se produzcan por

motivos de reconocimiento profesional.

Materia: Practicum 15
ASIGNATURAS:
6 ECTS
Practicum Socioeducativo comunitario
Practicum Terapéutico Clinico 9 ECTS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL Sobre* 2,5 ects

Metodologia de

ACTIVIDAD Ensefianza- Relaciéon con Competencias del Mddulo ECTS
Aprendizaje
Competencias Transversales:
Exposicidn de
contenidos por parte del | 1,5,6,10,12
profesor, analisis de i
CLASE competencias, Competencias Especificas:
licacid
PRESENCIAL explicacion Y| Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8
demostracién de 05
capacidades, Modulo 2: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
habilidades v

conocimientos en el
aula.

Modulo 4:1,2,3,4,5,6,7,8,9
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Sesiones de trabajo
grupal supervisadas por
el profesor. estudio de
casos, analisis
diagnésticos,

problemas, estudio de

Competencias Transversales:

1,5,6,10,12
Competencias Especificas:
Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8

Modulo 2:1,2,3,4,5,6,7,8,9

campo, aula de
CLASES informética,  visitas, | Mmodulo 4: 1,2,3,4,5,6,7,8,9 03
PRACTICAS bysgueda de datos,
bibliotecas, en red,
Internet, etc.
Construccion
significativa del
conocimiento a través
de la interaccion y
actividad del alumno.
Competencias Transversales:
1,5,6,10,12 0,5
Sesiones monograficas . .
supervisadas con Competencias Especificas:
SEMINARIO ticipacio
participacion Modulo 1: 1,2,3,4,5,6,7,8
compartida
Modulo 2: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Modulo 4: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Competencias Transversales:
1,4,5,6,10,12 0,3
EXPOSICION Aplicacion de | Competencias Especificas:
TRABAJOS conocimientos
GRUPO interdisciplinares Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8
Modulo 2: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Modulo 4: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Atencion personalizada | Competencias Transversales:
y en pequefio grupo.
Periodo de instruccién | 1,4,5,6,10,12
y/o orientacién . .
realizado por un tutor Competencias Especificas:
TUTORIA con el objetivo de |\, 101:1,2,3,4,5,6,7,8 03

revisar y discutir los
materiales 'y temas
presentados en las
clases, seminarios,
lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Modulo 2:1,2,3,4,5,6,7,8,9

Modulo 4: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
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Conjunto de pruebas | 1,4,5,6,10,12

orales y/o
empleadas en

escritas
la | Competencias Especificas:

Competencias Transversales:

0,5

EVALUACION evaluacion inicial,
formativa o sumativa Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8
del alumno. Modulo 2: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Modulo 4:1,2,3,4,5,6,7,8,9
Otros...

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACION
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Sobre* 12,5 ects

Metodologia de

ACTIVIDAD Ensefianza- Relaciéon con Competencias del Mddulo ECTS
Aprendizaje
Competencias Transversales:
1,4,5,6,10,12
Inmersidn del
TRABAJOENEL | alumno en el centro | Competencias Especificas:
CENTRO DE de practicas. 9
PRACTICAS Contacto con otros | Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8
profesionales.
Modulo 2: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Modulo 4: 1,2,3,4,5,6,7,8,9
Estudio del alumno:
Preparacién
individual de
Iectura§,, ensayos, Competencias Transversales:
resolucion de
problemas, 1,4,5,6,10,12
seminarios, trabajos,
TRABAJO memorias, etc. para | Competencias Especificas: is
INDIVIDUAL exponer o entregar .

en las clases tedricas,
clases précticas y/o
tutorias de pequefio
grupo.

Trabajo realizado en
la plataforma u otros
espacios virtuales.

Modulo 1:1,2,3,4,5,6,7,8
Modulo 2:1,2,3,4,5,6,7,8,9

Modulo 4:1,2,3,4,5,6,7,8,9
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24
TOTAL

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Los sistemas de evaluacion son los siguientes:

- La realizacion completa de las horas de practicas con especificacion de horas y calendario, que servird de base
junto con el trabajo adecuado vy la realizacién de las funciones que se requieren del alumno en el centro para
obtener la calificacién que otorgard el tutor de practicas externo (60-70%)

- Pruebas escritas ( documentacién generada por las prdcticas) a través de las cuales se valoraran todas las
competencias expuestas anteriormente, tanto las transversales como las especificas (10-20% sobre la nota total)

- Valoracion de los trabajos realizados individualmente y en su caso valoracion de la exposicion realizada en clase.
Con ello se evaluard la adquisicion de competencias relacionadas con conocimientos tedricos de la materia,
competencias relacionadas con habilidades interpersonales, asi como con el esto de competencias (10-20% sobre
la nota final)

- Otros aspectos valorativos de la adquisicion de competencias del alumno van a ser: asistencia a los seminarios,
participacion activa del alumno y preparacion previa de la materia, (5-10% sobre la nota final).

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia: Practicas Externas
Asignaturas:
Practicum Socioeducativo Comunitario

En el area de prevencidn las prdcticas se hardn segun la modalidad Socioeducativa-Comunitaria, esta orientada al
estudio y la prevencion de las adicciones en el sistema educativo valenciano y en el tejido comunitario. Esta
modalidad permite realizar las practicas en unidades de prevencidn comunitarias de drogodependencias, en las
que el alumno/a podra colaborar segun su interés personal y su formacion académica en:

* El disefio, difusién y ejecucidon de las campafas de informacién y prevencion de las drogodependencias
(actividades de informacién dirigidas a alumnado de ESO; actividades de prevencién dirigidas a alumnado de
infantil y primaria; campafias de sensibilizacion en el ambito comunitario).

* Laelaboracion de materiales de informacion sobre drogas dirigidos a jévenes, padres y mediadores sociales.

» El disefio, aplicacion y analisis de una encuesta escolar de drogodependencias: andlisis estadistico de datos,
seleccidn de muestras, administracidon de instrumentos e introduccion de datos.

e La colaboracion en el seguimiento de los programas de prevencidn vigentes escolares, familiares y
comunitarios.

Practicum Terapéutico Clinico

La modalidad Terapéutica-Clinica esta orientada a la asistencia multiprofesional (Psicoldgica, Sanitaria y Social)
para la rehabilitacidon y reinsercion, enmarcandose dentro de los diferentes programas para el tratamiento y
rehabilitacion de cualquier nivel de las drogodependencias. Entre los centros colaboradores se encuentran
instituciones publicas y privadas, asociaciones, organizaciones no gubernamentales, gabinetes profesionales.

Comentarios adicionales

Los alumnos disponen al inicio del Master de un dossier explicativo acerca de los contenidos que se van a
desarrollar en las practicas, asi como una explicacion del perfil de todos los centros conveniados con el Master
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donde van a poder realizar las mismas y todos los documentos que necesitara para la realizaciéon de las mismas,
fichas de autovaloracion, ficha de seguimiento por parte del tutor profesional, evaluaciones del centro..

Las practicas son guiadas durante todo el proceso por un tutor académico y un tutor profesional asignado a los
alumnos, tendrdn reuniones seminarios con los estudiantes para llevar a cabo su seguimiento. Estas reuniones
seminarios tendrdn lugar entre otros momentos de manera obligatoria:

a) Antes de empezar las practicas: para establecer los objetivos y criterios de actuacion. Estos criterios se
marcaran con el tutor de practicas externo.
b) Al finalizar las practicas para llevar a cabo una valoracién general.
A lo largo del proceso, los tutores mantendran un contacto fluido con los estudiantes a través del correo
electrdnico y de la plataforma de teleformacion.

Modulo 6

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Denominacion del médulo 6

TRABAJO FIN DE MASTER

Créditos ETCS Caracter

12 Obligatoria

Duracién y ubicacién temporal dentro de plan de estudios:

Segundo semestre del curso: (Materia: Trabajo fin de Master; Asignatura: Trabajo fin de Master)

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES | COMPETENCIAS ESPECIFICAS

14. Capacidad de gestién de la informacién. 1. Competencias en: Fundamentos de la Conducta Adictiva
15. Capacidad de actualizar los (Modulo 1)

conocimientos y competencias relativas

a dicho marco de acci6n. Competencia nimero 1:

16. Capacidad de resolucion de problemas y
toma de decisiones.

17. Capacidad para adaptarse a nuevas
situaciones.

7. Capacidad de comunicacién oral y escrita.

Saber relacionar los conceptos basicos de la
adicion, atendiendo a las caracteristicas psicolégicas,
psicotropicas y contextuales.

Competencia nimero 2:

9. Capacidad de organizaciény
planificacién.

10. Actitud autocritica, es decir, valorar la
propia actuacion conociendo las propias

Saber describir los principales patrones de consumo
y evaluar las consecuencias asociadas a las conductas
de riesgo.

competencias y limitaciones, Competencia ntimero 3:

relativizando las posibles frustraciones,

mostrando interés por la calidad de la Saber explicar los mecanismos fisiolégicos en el
propia actuacién y desarrollando desarrollo de la dependencia de sustancias y
sistemas que garanticen la calidad de los establecer relaciones con las bases psicolégicas y

csv: 760806468004882830265899



propios servicios.
11. Capacidad de analisis y sintesis.

sociales de la adiccion.
Competencia nimero 4:

Saber explicar los mecanismos psicologicos
determinantes de la dependencia de sustancias y
establecer relaciones con las bases fisioldgicas y
sociales de la adiccién.

Competencia nimero 5:

Conocer el marco juridico de las drogodependencias
y saber delimitar el marco legislativo de distintos
ambitos reguladores de las drogodependencias y
otros trastornos adictivos.

Competencia nimero 7:

Saber identificar los principales procesos del
desarrollo evolutivo en la adolescencia y justificar las
relaciones que pueden establecerse con la conducta
adictiva.

Competencia nimero 8:

Conocer las bases antropoldgicas de la salud, y de las
drogodepencias.

Competencias en Prevencion de las Conductas Adictivas
(Modulo 2):

Competencia nimero 1:

Ser capaz de evaluar las dinamicas familiares e
identificar los factores de riesgo y de prevencion.

Competencia nimero 2:

Conocer las principales directrices de la prevencién
centradas en la estructura familiar.

Competencia nimero 3:

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos
teéricos de prevencion de las adicciones y
promocién de la salud.

Competencia nimero 4:
Identificar y saber evaluar los principales factores
socioestructurales, psicoldgicos y relacionales que

actian como factores de riesgo de la conducta
adictiva.

Competencia nimero 5:

Conocer con profundidad el disefio, legislaciéon y
gestion de las unidades de prevencién comunitaria.

Competencia nimero 6:

Conocer con profundidad y saber desarrollar y
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evaluar los distintos programas y recursos de la
prevencion en conductas aditivas en el ambito
educativo y comunitario, atendiendo a su estructura,
finalidad, dindmica y caracteristicas especificas.

Competencia nimero 7:

Conocer y saber potenciar los procesos psicosociales
de construccién del autoconcepto, autoimagen y
autoestima asi como aplicar estrategias de
evaluacion de la asertividad.

Competencia nimero 8:

Saber dinamizar actitudes de ocio saludable y
desarrollar actitudes criticas ante la influencia social.

Competencia nimero 9:

Ser capaz de evaluar, diagnosticar e intervenir en los
trastornos de la conducta alimentaria y realizar
programas de prevencidn para detectar conductas de
riesgo.

Competencias en Rehabilitacion y tratamiento de
Conductas Adictivas (Modulo 4):

Competencia nimero 1:

Ser capaz de fundamentar los distintos modelos
tedricos de intervencion psicolégica.

Competencia nimero 2:

Saber aplicar y evaluar los procesos intrinsecos a la
teoria de conflicto en la toma de decisiones previa a
la dindmica psicolégica del cambio.

Competencia nimero 3:

Evaluar y sistematizar de manera individualizada las
técnicas basicas de modificacion de conducta y
técnicas cognitivas en el proceso de mantenimiento
del cambio.

Competencia nimero 4:

Conocer con profundidad los distintos programas y
recursos de intervencién en conductas aditivas,
atendiendo a su estructura, finalidad, dinamica y
caracteristicas especificas.

Competencia nimero 5:

Desarrollar los  conocimientos, habilidades y
actitudes basicas del terapeuta en el tratamiento y
rehabilitacion de las personas drogodependientes.

Competencia nimero 7:

Adquirir y valorar estrategias y actitudes de trabajo
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inter y multidisciplinar en

Competencia nimero 8:

Desarrollar una actitud de empatia, autenticidad y

el contexto clinico

aceptacidon positiva como nucleo de una conducta
ética en el tratamiento de las adicciones.

Competencia nimero 9:

Ser capaz de analizar, evaluar y diagnosticar las
alteraciones y trastornos de la conducta adictiva.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

El Trabajo de Fin de Master estara orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo. No

podra realizarse esté modulo hasta haber cursado y superado todos los médulos del méaster.

Materia: Trabajo fin de Grado

ASIGNATURAS: Trabajo fin de grado

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS Sobre* 6 ects
Metodologia de
ACTIVIDAD Ensefianza- Competencias relacionadas Ects
Aprendizaje
Atencién personalizada
con un periodo de
instruccién y/o TODAS
TUTORIZACION DEL | orientacién realizado
DIRECTOR/A por un tutor con el 1
objetivo de revisar y
discutir el trabajo que
se estd realizando.
ELABORACION DE
LA Actividad auténoma TODAS 4,5
INVESTIGACION del alumno/a con
tutorias.
PREPARACION DE
LA PRESENTACION
EN PUBLICO (EN Redaccion y TODAS 0,5
CLASE Y ANTE EL preparacion de la
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TRIBUNAL) sintesis de la practica a
exponer

Otros...

TOTAL 6

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de evaluacién del trabajo fin de Master supone la realizaciéon por parte del alumno de un
proyecto o estudio de investigacion, en el que se aplique y desarrolle las competencias adquiridas en el
Master. El Trabajo de Fin de Master sdélo podra ser evaluado una vez que se tenga constancia de que el
alumno ha superado las evaluaciones previstas en las restantes materias del Plan de Estudios y dispone,
por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo de Master, salvo los
correspondientes al propio Trabajo.

La estructura del Trabajo Fin de Master debe responder a los objetivos y competencias a adquirir en dicho
master estos criterios de evaluacion seran los siguientes:

- Originalidad y aportacion al campo de conocimiento.

- Acotacién del objeto de estudio.

- Delimitacion precisa de los objetivos del trabajo.

- Conocimiento y utilizacién adecuada de la bibliografia pertinente.

- Metodologia adecuada al problema planteado.

- Desarrollo argumental empleado para la obtencién de los resultados y conclusiones.
- Redaccién.

- Presentacion y defensa ante el Tribunal, valorando su coherencia, estructura, claridad en la exposicion,
elementos tic utilizados y adecuacién a los tiempos estipulados..

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Materia: Trabajo Fin de Master
Asignaturas: Trabajo Fin de Master

El Trabajo Fin de Master tiene como finalidad evaluar los conocimientos, competencias y capacidades
adquiridas por el alumno dentro de las areas de conocimiento del mismo, teniendo en cuenta el caracter
especializado o multidisciplinar de éste y su orientacion a la especializacién académica o profesional.

Cada Trabajo Fin de Master, que debera realizarse de forma individual, tendra asignado un Director/tutor,
que pertenece a alguna de las lineas de investigaciéon que se estan trabajando desde “ENFOCA”. Las lineas
de investigacién estan integradas en los diferentes centros profesionales donde los alumnos deben realizar
sus practicas. Para establecer un correcto seguimiento en la realizacidon del trabajo, se ha creado una
comisién de seguimiento y evaluacion del Trabajo Fin de Master, compuesta por los coordinadores de las 4
lineas de investigacidn, que son:

1.- Linea de Prevencion
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2.- Linea de Tratamiento y Rehabilitacion
3.- Linea Asistencial
4.- Linea Social

Esta comision serd la encargada fundamentalmente, de fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Master,
asi como, asignarle un Tutor académico, orientarlo durante la realizaciéon del mismo, garantizar que los
objetivos fijados inicialmente son alcanzados en el tiempo establecido y autorizar su presentacion. El
trabajo sera presentado y defendido publicamente.

Para la evaluacion de los Trabajos de Fin de Master, la comision de Seguimiento y Evaluacion del TFM
nombrara para cada Trabajo y a propuesta del Tutor, el Tribunal evaluador, que estara formado por tres
miembros entre los cuales, al menos uno sera profesor del Master, designando entre ellos a un Presidente y
un Secretario. Todos los miembros del tribunal tendran una titulacién académica, al menos, equivalente a
Licenciado/Doctor o serdn profesionales de reconocido prestigio dentro del drea de conocimiento del
master En ningin caso podra formar parte del tribunal, el tutor del trabajo.

La defensa del Trabajo de Fin de Master serd realizada por el alumno en sesiéon publica, mediante
exposicion oral durante un tiempo maximo de 15 minutos. A continuacién, el alumno contestard a las
preguntas y aclaraciones que planteen los miembros del Tribunal.

Comentarios adicionales

El Centro organizador de los estudios de Master debera remitir copia de los Trabajos de Fin de Master a la
biblioteca u otros canales de difusién internos (plataforma), para facilitar su consulta por la comunidad
universitaria, previo consentimiento expreso del alumno, debiéndose respetar en todo caso sus derechos
de propiedad intelectual.
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

Del cuadro de profesores que impartira el Master Universitario en Educacidon y Rehabilitacion en
Conductas Adictivas, (ver cuadro adjunto), se conforma un claustro de profesores en el que el 60 % son
doctores de los cuales el 57% son doctores acreditados.

El 29% del profesorado que comparte el claustro tiene mas de 10 afios de experiencia docente en
titulaciones del dmbito de las Ciencias de la Salud en centros de educacidn universitaria; el 54% tiene
entre 5y 10 afios de experiencia docente en el ambito de la Ciencias de la Salud

El 99% del profesorado realiza alguna actividad profesional vinculada con las conductas adictivas,
desarrollando su trabajo en la administracién tanto Estatal como autondmica desarrollando laborares de
prevencion, informacion o asesoramiento en materia de drogodependencias (Subdelegado del gobierno
para el Plan Nacional de drogodependencias, Directora General en drogodependencias de la Generalitat
Valenciana, Técnicos de prevencién de Salud Publica, Directora Técnica de la FEPAD, técnicos en
Unidades de Prevencion de conductas adictivas Unidades de deshabituacion residencial (UDR),
Comunidades Terapéuticas intrapenitenciaria, Centros de dia, unidades de desintoxicacion
farmacolégica, centros de dia de reduccidn de dafios, centros de trastornos de la conducta
alimentaria. Tener en nuestro claustro a profesores con este perfil profesional enriquece la ensefianza
de las materias especificas del titulo y nos asegura una coordinacién y tutorizacién adecuada de los
alumnos en los centros de practicas externos.

Desde el inicio de la titulacidn hace 7 afios se ha ido conformando un claustro de profesores que daba
respuesta a las necesidades curriculares del plan de estudios vigente hasta la actualidad. El personal
académico necesario para impartir el Master Universitario en Educacién y Rehabilitacién en
Conductas Adictivas que proponemos se va a nutrir principalmente del claustro de profesores
existente en la actualidad en la Facultad de Psicologia afiadiendo dedicacion algunos de los
profesionales que interviene e incluso incorporando otros profesionales segun las nuevas materias.

Categorias académicas del profesorado disponible (siempre considerando estos niumeros de forma
aproximada, dado que se espera contar con nuevos colaboradores para futuras ediciones del Master):
Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de dedicacion al titulo:

e 5 profesores a tiempo completo en la UCV y un 20% de dedicacion al titulo.

Ndmero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de dedicacion al
titulo:
= 6 profesores a tiempo parcial en la UCV (12 horas/semana) y un 25% de dedicacién al
titulo.
Profesorado invitado procedentes de otras universidades o centros: participan en el master como
personal docente colaborador alrededor de 15 docentes.

e Experiencia Docente:

= E| 29% del profesorado tiene mds de 10 afios de experiencia docente en titulaciones del
dmbito de las Ciencias de la Salud en centros de educacion universitaria.

= E|54% del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente en el dmbito de las
Ciencias de la Salud en centros de educacion universitaria.

= E| 17% del profesorado tiene entre 1 y 5 afios de experiencia docente en el dmbito de las
Ciencias de la Salud en centros de educacion universitaria.

¢ Experiencia investigadora y acreditacidn en tramos de investigacion:
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- Alrededor del 45% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad investigadora en el
ambito de la prevencién y rehabilitacidon en conductas adictivas.
- ElI 39% del personal docente tiene entre 5y 10 afios de actividad investigadora en el ambito de

la prevencidn y rehabilitacion en conductas adictivas.

- El 16% del personal docente tiene entre 1y 5 afios de actividad investigadora en el ambito de
de la prevencién y rehabilitacién en conductas adictivas.
- El'12,5% del personal docente tiene mas de 2 sexenios de investigacion reconocidos.

* Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:

- Alrededor del 58% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad profesional en el
area de la prevencion y rehabilitacién en conductas adictivas.
- Alrededor del 29% del personal docente tiene entre 5y 10 afios de actividad profesional en el
area de la prevencion y rehabilitacidn en conductas adictivas.

Personal académico disponible en el claustro actual de la titulacién
TIPO DE p
. ADECUACION A LOS )
CATEGORIA EXPERIENCIA VINCULACION AMBITOS DE INFORMACION
CON LA CONOCIMIENTO ADICIONAL
UNIVERSIDAD
Doctor en 20 afios Contratado a Especialista en Decano de la
Psicologia experiencia tiempo Trastornos en la Facultad de
docente completo conducta Psicologia y
universitaria alimentaria ciencias de la
Salud.
Director Master
Universitario en
Educacidny
Rehabilitacién en
Conductas
Adictivas UCV
Doctora en 16 afios de Contratada a Especialista en Decana adjunta
Psicologia experiencia tiempo familia y TDAH Facultad Psicologia
acreditada docente completo de clinicay de la
universitaria salud UCV
Doctor en 7 aios Contratado a Médico especialista UCA Xativa
Medicina experiencia tiempo parcial en Unidades de
docente Conductas Adictivas
universitaria
Doctor en 9 afios Contratado a Especialista en Técnico superior de
Medicina experiencia tiempo parcial Educacion parala Salud publica
docente salud
universitaria
Experta en Directora General
Doctora en 6 afnos de Externo legislacion en de Drogodepencias
Medicina experiencia materia de de la Conselleria de
docente drogodependencias Sanidad y Consumo
universitaria
Doctor en 10 afios externo Experto en Jefe del Servicio del

csv: 760806823000389460483829



Medicina

experiencia
docente
universitaria

prevencion en
conductas adictivas;

creador de las
escuelas de padres
del Plan Municipal
de drogodepencias.

Plan Municipal de
Drogodepencias

Doctor en 15 afios externo Experto en Subdelegado del
Medicina experiencia deshabituacion Gobierno Plan
docente hospitalaria y Nacional en
universitaria farmacologia en Drogodepencias.
adiccion al alcohol.
Doctor en 9 afios Contratado a Experto en Profesor Facultad
Psicologia experiencia tiempo parcial neurobiologiay en de Psicologia de la
docente Externo estudios acerca de Universidad
universitaria las propiedades Catélica San
reforzantes de la Vicente Martir de
testosterona en Valencia
ratones macho de la
cepa OF1
dominantes en
encuentros
agonisticos.
Doctor en 12 anos de Contratado a Experto en Profesor de la
Matematicas experiencia tiempo Estadistica aplicada Universidad
docente completo a las ciencias de la Catoélica San

universitaria Salud Vicente Martir de
Valencia
Doctor en 4 ainos Contratado a PREVIO- Prevencidn Profesor de la
Psicologia experiencia tiempo de la Violencia Universidad
docente completo Catoélica San
universitaria Vicente Martir de
Valencia
Doctora en 10 afios de Externo Experta en conductas Coordinadora del
psicologia experiencia adictivas en entornos departamento de
docente penitenciarios Servicios Sociales
universitaria Generales del
Ayuntamiento de
Meliana
Doctora en 5 afios de Contratado a CEDIP-Gabinete Profesora de la
psicologia experiencia tiempo parcial psicopedagagico Universidad
docente Catdlica San
universitaria Vicente Martir de
Valencia
Licenciada 15 afios de Contratado a Experta en Dindmica Diplomada en
en experiencia tiempo de grupos y HHSS Trabajo Social.
Antropologia docente completo Codirectora del
Social y universitaria Master
Cultural Universitario en
Educaciony
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Rehabilitacién en
Conductas
Adictivas.

Vicedecana de

Educacion Social.

Licenciada 7 aios de Externo Experta en Técnico superior de
en Sociologia experiencia estrategias de la FEPAD.
docente prevencién en
universitaria conductas adictivas.
Técnico Educacidn
Doctor en 9 afios de Externo Especialista en para la Salud
Medicina experiencia Educacion parala Publica
docente salud.
universitaria
Externo
Doctor en 7 aios Educacidn para la Técnico superior de
Medicina experiencia salud Salud publica
docente
universitaria
Diplomada 2 afos de Externo Especialista en Master
en Educacion experiencia coordinar equipos Universitario en
Social docente terapéuticos Conductas
universitaria Adictivas.
Coordinadora del
CT Llaurant la Llum.
Licenciada 8 afios de Externo Especialista Técnico de la
en psicologia experiencia unidades de Unidad de
docente Prevencién en Prevencién de
universitaria conductas adictivas Conductas
Adictivas de
Mislata
Licenciado 7 afos de Externo Experto en atencion Director del Centro
en psicologia experiencia y rehabilitacién de Proyecto Hombre.
docente conductas Adictivas Fundacion
universitaria Arzobispo Miguel
Roca.
Licenciado 7 aifos de Externo Experto en atencién Técnico centro de
en psicologia experiencia y rehabilitacion de dia de Proyecto
docente conductas Adictivas hombre Valencia
universitaria
Licenciada 6 anos de Externo Experta en atencién Directora de |Ia
en psicologia experiencia y rehabilitacién de Unidad de
docente conductas Adictivas Deshabituacion
universitaria Residencial de
Mujeres de
Proyecto Hombre
Licenciado 6 afios de Externo Experto en atencién Técnico centro de
en psicologia experiencia y rehabilitacion de dia de Proyecto
docente conductas Adictivas hombre Gandia
universitaria
Licenciado 7 aios de Contratado a Experto en Director de INTRA
en psicologia experiencia tiempo parcial intervencion clinica (Intervencién  en
docente con adolescentes riesgos en la

universitaria

con problemas en

adolescencia)
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conductas adictivas

sin sustancias

Licenciado
en Ciencias
de la
Actividad
Fisica y del
Deporte

7 afos de
experiencia
docente
universitaria

Contratado a
tiempo parcial

Experto
animacion
sociocultural

en

Profesor Escuela de
Animadores UCV
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6.2 Otros Recursos Humanos disponibles

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios (PAS)

UNIVERSIDAD

TIPO DE VINCULACION CON LA

FORMACION Y EXPERIENCIA

ADECUACION A LOS
AMBITOS DE
CONOCIMIENTO

contratado a tiempo completo)

Atencion al alumnado. (PAS

lleva desempefiando este
trabajo desde 2003.

Responsable del Servicio de Forma parte del servicio Experta en teleformacion
Teleformacién  (Educaciéon  no desde 2004, su experiencia
presencial de la UCV) estd centrada en el campo
Contrato a tiempo completo de la educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.
Encargada del Servicio de Forma parte del servicio Experta en las TICs
Teleformacién  (Educacion no desde 2004, su experiencia
presencial de la UCV) estd centrada en el campo
Contrato a tiempo completo de la educacién virtual y las
plataformas tecnoldgicas.
Responsable del Servicio de Forma parte del Servicio de Psicologia clinica %
Orientacion. Orientacion Pedagdgica educativa
Contrato a tiempo completo desde 2003.
Coordinadora de la Oficina de Licenciada en publicidad, Experta en recursos

humanos.

Profesor tutor de alumnos
primer  curso.(Contratado

del PDI de la Universidad)

de
a

tiempo completo) (Forma parte

15 afios de docencia
universitaria.

Psicdlogo experto en
psicologia social y
dinamica de grupos.

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Responsable de la atencién al
alumno.
Contrato a tiempo completo.

Licenciado en Teoria de la Septiembre
Pedagogia. Educacion. 20009.

Experiencia
profesional en la
orientacion
académica de
alumnos.

OTROS RECURSOS DISPONIBLES.

Servicio de teleformacion. Educacion No Presencial

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de
un Servicio de tele-formacidon mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible,
aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning,
siendo uno de sus objetivos la formacidn técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacién que
necesiten uso de las herramientas de teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo
largo de todo el proceso de formacion del alumnado.
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La Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes recursos humanos que
garantizan la calidad de la docencia, de la investigacién y de la formacion del estudiante como son el
Programa de Accién Tutorial y el Servicio de Orientacidn.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implanté en la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa de Accidn Tutorial, siendo su
finalidad facilitar la integracién social del alumno en la universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relaciéon con el alumno, el
profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como via de comunicacion entre
el alumno y los demas agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el fracaso
académico y mejorar su rendimiento. El tutor también tiene la funcidén de informar a los profesores
sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias
significativas en el aula. En relacién con el perfil del profesor, éste es un profesor que imparte
docencia en el primer curso de la titulacion de forma que tenga contacto con el grupo durante el
primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacidn esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que,
a través de la atencidn individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante
su itinerario académico. La valoracion y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo
de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta
de propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccion de procesos psicolégicos clinicos conforman las areas de trabajo del
Servicio de Orientacién.

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes
temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso
en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este
sentido, recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de
estadisticas e informacién necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales,
y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al Xl
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION (cddigo n2 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede
expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacion
general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y formacién quedan
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2
de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de contratacién el Patronato de la Universidad
aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion
académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la
normativa referenciada.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master Universitario en Educacion y
Rehabilitacién en Conductas Adictivas

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
se ubica en los locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en la zona centro de
Valencia. Su localizacién es de facil acceso y esta muy bien comunicada por medio de transporte publico
(autobus municipal y metro) asi como con poblaciones de fuera de la capital, ya que se encuentra muy
proxima la estacion de autobuses y tren de Valencia.

Asi pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de Castro n2 175 de
Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al patrimonio histérico de la ciudad, junto al
Jardin del Turia. En su restauracidn se tuvo en cuenta la adecuacién de las instalaciones a la funcidn
docente universitaria, asi como los criterios de accesibilidad para personas con discapacidad. De modo
que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones tanto para la docencia como para actividades
complementarias.

El edificio consta de dos plantas, y esta estructurado en torno a dos patios. La distribucién de aulas,
servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al patio. Las aulas para docencia estan
dotadas con recursos materiales para desarrollar la docencia empleando la tecnologia de la informacién
y comunicacién. Ademas de las pizarras tradicionales, tienen pantallas de proyeccion y cafiones
conectados a un ordenador con acceso a internet para la exposicién de textos, graficos, videos, etc.
Entre las instalaciones se cuenta igualmente con despachos, salas de trabajo, servicios administrativos,
sala de informatica, gabinete médico, biblioteca, reprografia, cafeteria, y parking.

a) Adecuacion de las instalaciones y servicios al Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion en
Conductas Adictivas

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, asi como su distribucién por
plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA CONSERJERIA

BAJA PARKING

BAJA PISTA DE TENIS

BAJA 2 PISTAS DE PADEL
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BAJA

2 PATIOS-JARDIN

BAJA REPROGRAFIA

BAIA DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE -
LECTURA

BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES

BAJA CAFETERIA

BAJA ESCALERA 1

BAJA ESCALERA 2

BAJA ASCENSOR

BAJA DESPACHOS

BAJA SALA INFORMATICA 1 30

BAJA SALA INFORMATICA 2 40

BAJA SALA INFORMATICA 3 40

BAJA SECRETARIA CENTRO

BAIA OFICINA DE ATENCION A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

BAJA OFICINA DE ACCION SOCIAL

BAJA GABINETE MEDICO

BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45

BAIA CENTRO’DE REFERENCIA 30
AUTONOMICO EN DISCAPACIDAD

BAJA AULA 3001 49

BAJA AULA 3005 56

BAJA AULA 3006 42

BAJA AULA 3007 42

BAJA AULA 3008 65

BAJA CAPILLA

PRIMERA DESPACHO DECANATO 2

PRIMERA DESPACHO DECANATO 2
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PRIMERA DESPACHO PROFESORADO 30

PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30

PRIMERA SEMINARIO 1 15

PRIMERA SEMINARIO 2 15

PRIMERA AULA GESSELL 15

PRIMERA AULA DE PSICOMOTRICIDAD 3102 60

PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES

PRIMERA SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES

PRIMERA DESPACHO PROFESORADO

PRIMERA DESPACHOS

PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACION

PRIMERA AULA 3101 76

PRIMERA AULA 3103 72

PRIMERA AULA 3104 66

PRIMERA AULA 3105 60

PRIMERA AULA 3106 66

PRIMERA AULA 3107 60

PRIMERA AULA 3109 15

Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia Autonémico en Discapacidad y
una Unidad de Sistemas Alternativos de Comunicacion (Centro de Terapia Ocupacional) perteneciente
a la Facultad de Psicologia. Los planos de estas dependencias se incluyen también en el PDF Apartado 2

anexo al presente documento

b) Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica
de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para

todos previstas en la legislacidn vigente.

Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestra titulacién estad tener en cuenta que

cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocidn de los Derechos Humanos
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y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los

planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.
En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

- Entodos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas
(ancho de puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas
de informacidn y comunicacion, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo
de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion vy
comunicacién permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicidn del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccién y transmision dptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la

evacuacion segura de dichas personas.

Asi, atendiendo a la importante consideracién de estos derechos fundamentales en el desarrollo de

nuestro Master se dara un especial énfasis a las siguientes competencias:

- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempefio en contextos
transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura.

- Interiorizacién y puesta en practica de actitudes de humanizaciéon y de trato igualitario en
el ejercicio cotidiano de la profesion.

- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

- Conocimiento de otras culturas y costumbres.

- Expresion de compromiso social.
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- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.

- Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales.

- Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos.
- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.

- Conocery ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Terapia Ocupacional.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede
disfrutar de bienes o servicios, segun el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las
capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su
edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin
dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacidn, aprehension, localizaciéon y
comunicacién que estan ligadas a los procesos que se espera realice o en relacion con dichos entornos,

especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad, como
es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC) y el equipamiento del piso

adaptado, anteriormente citados.

7.1.2. Adecuacion de los espacios a la titulacion de Master Universitario en Educacién y

Rehabilitacion en Conductas Adictivas

A continuacion se expone una prevision de las aulas docentes que se asignaria al grupo de la titulacion
del Master Universitario en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas, teniendo en cuenta un
tamaifio maximo de 60 alumnos. Por otro lado también se asignan otros espacios académicos, para la
realizacién de la labor docente tanto tedrica como practica. La distribucion queda distribuida del

siguiente modo:

a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales tedricas

Curso 2012-2013

Titulacion Grupo Turno Aula
Master  Universitario en  Educacién y| 1° Tarde 3103
Rehabilitaciéon en Conductas Adictivas
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Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y desarrollar
una metodologia mds activa y participativa. Cuenta también con una tecnologia adecuada para la
proyeccion del material docente en soporte multimedia (ordenador, cafidon de proyeccidn, pantalla
proyeccién, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualizacién de pantalla, DVD, sistema de

megafonia/audio, etc.)

7.1.2. Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la formacion en el Master

Universitario en Educacion y Rehabilitacion en Conductas Adictivas

La Facultad de Psicologia y Ciencia de la Salud cuenta también con infraestructuras relevantes para la realizacion de

practicas y tutorias supervisadas, con los siguientes espacios de servicios o centros.

Clinica Universitaria San Vicente Martir: creada por la propia Universidad, y adscrita a la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud, consta de tres secciones:

- Psicologia: especializada en la prevencidn y el tratamiento psicoldgico de diversos trastornos
mentales y problemas de salud. Cuenta con los mejores y mas avanzados medios técnicos y con
un equipo de psicélogos de amplia formacion y gran experiencia. Trabaja en colaboracién con
los profesores de la Universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de

la Psicologia Clinica y de la Salud.

- Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluacidn, prevencion, diagndstico y rehabilitacion
del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios van dirigidos a alumnos de centros escolares,
especialmente de primaria, asi como a personas adultas y mayores que presentan dificultades
en este campo. La Logopedia se dirige también a profesionales que necesitan incrementar su

eficacia en la comunicacién oral.

- Terapia ocupacional: pretende conseguir el mayor grado posible de autonomia e integracion de
la persona, mediante el uso de distintas técnicas que potencian habilidades disminuidas o
perdidas. Desde la clinica los terapeutas ocupacionales valoran tales habilidades y planifican
sesiones de entrenamiento y rehabilitacién con el objetivo de mejorar el desempeiio funcional
en la vida diaria. La clinica cuenta también con un piso adaptado como recurso pedagogico y

asistencial.

Dicha clinica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo multidisciplinar
de amplia formacion y gran experiencia; trabaja en colaboracién con los profesores de la universidad y
con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la psicologia clinica y de la salud, asi como

también en las dreas de la Terapia Ocupacional, la Fisioterapia y la Logopedia.
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Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los que se
distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se recibe a los pacientes y se gestionan sus citas, 3
consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por una sala de observacién y una sala
de consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de grabacion para el andlisis y estudio de
los casos tratados en la sala de observacion y, por ultimo, un espacio destinado al archivo y custodia de
los historiales clinicos. Ademads, se contemplan los espacios comunes para las instalaciones de

climatizacidn, aseos o pasillos de circulacién.

Ademas, se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada por un equipo
multidisciplinar para valorar situaciones y problemas especificos que requieren diagndstico precoz y
tratamiento especializado, asi como una Unidad de Autismo, tanto para evaluacién y diagndstico como

para tratamiento en coordinacidon con otras areas de las Clinicas

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencion Temprana de la UCV. Inaugurado en Octubre de 2009
supone un recurso docente y de practicas para nuestros estudiantes. El centro infantil da respuesta a
una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con discapacidad fisica,
intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro que integre distintos
programas de atencidn terapéutica en las actividades educativas de los primeros anos del desarrollo:

atencion psicoldgica, fisioterapia, logopedia y atencién temprana.

El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion, transferencia del
conocimiento e innovacién social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la

intervencion en nifios de 0 a 6 afios con necesidades educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacion Infantil, de 0 a 3 afios, y
la Educacion Especial, utilizando complementariamente los recursos psicoldgicos y pedagégicos propios

de la atencidn temprana hasta los 6 afios.

Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacidn integral de los nifios, mediante un proceso de
integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos, psicosociales,
educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la multidisciplinariedad de profesionales y

técnicos especialistas en la materia.

El Centro de Referencia Autonémico en Discapacidad CAPACITAS (Centro de Terapia Ocupacional) en el
que se encuentra un Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologias y Accesibilidad y un Servicio de

Promocion de la Autonomia Personal.

A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 personas para
realizar practicas y tutorias supervisadas por el personal clinico y docente de la Facultad de Psicologia y

Ciencias de la Salud, siendo todos ellos especialistas en las areas de conocimiento mencionadas.
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El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las necesidades de
espacios adecuados para la formacién tedrica, las actividades practicas y la tutorizacién regular

imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

. Para llevar a cabo programas de Promocién de la Autonomia personal se ha disefiado un espacio de
120 m para personas con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, esta formado por una habitacion,
una cocina y 2 cuartos de bafio, que intenta simular todas las adaptaciones que puede tener una
vivienda para personas con diferentes tipos de discapacidad, asi como las ayudas técnicas que existen
en el mercado para alimentacidn, cocina, vestido e higiene y aseo personal (ver plano en el PDF

Apartado 2 anexo al presente documento.).

También se muestra como usar correctamente las gruas, realizar transferencias y las distintas ayudas
técnicas que existen para la vida diaria y para la marcha (silla eléctrica de elevacion vertical, sillas de
ruedas autopropulsables, y todo tipo de caminadores, andadores, muletas y bastones ademas de una

grua de traslado para pacientes encamados).

En este espacio, se tienen en cuenta todas las medidas antropométricas para la movilidad y accesibilidad
de las sillas de ruedas, como elementos Utiles para deficientes visuales (tipo de iluminacién o contrastes

de colores), o para personas sordas (sefiales luminosas de llamadas o teléfono fax).

También se ha intentado contar con elementos de utilidad para las personas mayores, como puede ser
un alza de inodoro, la instalaciéon de una ducha con silla para bafio o poder conocer el servicio de tele

asistencia.

Principales elementos adaptados y ayudas técnicas:

-Habitacion: cama de asistencia médica con colchdn anti escaras de sistema de aire alternante y
una escalerilla para incorporarse, mesilla de noche con mesa de cama incorporada, armario ropero
con baldas y perchero regulable, sillon sistema relax con reclinacion eléctrica e incorporacion para
facilitar la bipedestacion y las transferencias, abrocha botones, sube medias, palo para vestir, ropa

marcada en braille, lava cabezas de cama, etc.

-Cocina: los electrodomésticos estan marcados en relieve para personas ciegas o deficientes
visuales y hay todo tipo de cubiertos adaptados, que permiten a la persona con movilidad reducida
en las manos poder alimentarse de manera independiente, platos multicompartimentales, tabla de

alimentos, vasos ergonédmicos, manteles antideslizantes, abre tarros, aros antideslizantes...

-Cuartos de baio: bafiera con tabla para el bafio, ducha con silla de bafo, lavabo regulable en
altura, espejo reclinable, seca manos éptico, cepillo, peine y esponja de mango largo, cepillo de

dientes engrosado, alza de inodoro...
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Laboratorios: Laboratorio de Realidad Virtual y Aprendizaje

e Sala de Control de Estimulos
e Equipo de Realidad Virtual

Laboratorio de Cognitiva-Neurofisiologia
e Equipo de Potenciales Evocados
e Equipo de electroencefalografia
e (Cdmara de Faraday
e Osciloscopio
e Equipo de biofeedback
e Cabina audioldgica
Laboratorio de Psicobiologia
e Aparatos de esterotaxia y cirugia cerebral
e Instrumentacidn de histologia, microtomo de congelaciéon
e Sistema de cromatografia liquida alta precision para deteccion
de catecolaminas en tejido cerebral
e Instrumentacidn diversa en un laboratorio de conducta animal.
Sala instrumental. Sala de diseccion. Estabulario

Sala de Psicomotricidad: Espacio de unos 120 m con parquet para realizar actividades de

Psicomotricidad, musicoterapia, expresién corporal, relajacién y dindmica de grupos.

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacidn (SAC)

Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicacion y trabajar
evaluando que sistema de comunicacién es el mas adecuado para la persona, entrenandole en el uso del
mismo y adaptandolo a las necesidades individuales del paciente. Dentro de estos sistemas de
comunicacién nos encontramos mucha variabilidad, desde muy sencillos hasta aquellos que necesitan la
participacion del un ordenador para poder comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a
distintas capacidades (visuales, motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de

manera terapéutica

Aula con camara Gesell

Aulas preparadas con cdmaras de video para grabar sesiones clinicas. Se utiliza como soporte

pedagdgico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervencidn clinica.

Centro de Formacién e Investigacidn sobre Drogas y otras Conductas Adictivas (ENFOCA)

Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicologia y CC. de la Salud y el Director Técnico del Centre
de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso 2006-2007 imparte un Master Oficial de

Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas, entre otras acciones formativas.
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A continuacién, pasamos a realizar una explicacion detallada y mucho mas pormenorizada de los
servicios generales que referiamos en el punto 5, dado que los consideramos un soporte relevante a la

actividad formativa tedrico-practica que reciben nuestros alumnos.

7.1.3. Equipamientos e instalaciones tecnolégicas

El edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente

Martir” dispone de:

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 26 ordenadores PC (INF 1)

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12 ordenadores
portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacidn del carnet de la universidad y por un
tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber una rotacion de los mismos.

A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas
diferenciadas donde existe una instalacién de tecnologia WI-FI para internet inaldmbrico donde los

alumnos pueden utilizar el servicio: |a biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en
red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas docentes estan dotadas, ademas de las pizarras
tradicionales, de pantallas de proyeccion y cafiones conectados a un ordenador para la exposicién de

textos, graficos, etc.

Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefénica
digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacién tanto al exterior como

entre los diferentes centros o campus.
Biblioteca

Permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacidn. Actualmente, posee un
fondo bibliografico de mas de 60.000 volumenes, la mayoria de los cuales se encuentran en la Sede de
San Carlos Borromeo (sede del rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa Ursula, San Juan
y San Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), San Juan Bautista, Casa de la Salud,

Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés
cientifico y pedagdgico. El catdlogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web

de la Universidad (http://www.ucv.es).

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales
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La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece una
oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién. Los medios e infraestructura con la que se cuenta es la

siguiente:

Organizacidn del servicio (funciones):

- Soporte técnico y pedagogico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los
alumnos como para los profesores.

- Soporte y ayuda para la creacién de materiales online.

- Soporte y ayuda para la creacidn de cursos/asignaturas online.

- Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales
online.

- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos
los dias de la semana.

- Asistencia personalizada en horario amplio de maiana y tarde.

- Optimizaciéon de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de
seguridad, instalacion de nuevos mddulos, programaciéon de moddulos propios
demandados por los profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestién de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica de

las medidas de seguridad necesarias para la proteccién del servidor

Infraestructuras y equipamiento:

- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de
red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).

- Despacho para la atencion personalizada de alumnos/profesores.

Previsiones futuras:

En funcion del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro servidor que actue de

balanceador de carga. Asi como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias de seguridad.

7.1.5. Servicios dirigidos al alumnado
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Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone orientar de
forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o seminarios.
Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional, deteccidn de procesos psicoldgicos clinicos, orientacidn
para la intervencion terapéutica, valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo

personal.

Atencion_al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les
afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de
cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y
particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacién necesaria a los distintos
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencidon personalizada -de forma mas
intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y
comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere opciones para

llegar a una solucién. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catdlica de Valencia estd al alcance econdmico de todos.

Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La
Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos
pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un
sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso
de baremacién académica y econdmica posibilita su obtencidon. Igualmente, se ofrece la posibilidad de
disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas,

relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comisidn de practicas es el 6rgano de gestidon que agrupa a todas las titulaciones en cuyo
plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comun de modelo de
practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacion. Establece el contacto y la comunicacion
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisidon también trabaja
intensamente en la organizacién de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparacion y

formacion permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacién del alumnado.

Servicio de Insercion Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San

Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al
mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, estd abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este departamento actualiza la informacion y pone en contacto a los colegios y empresas
con los titulados que han solicitado su incorporacién. La bolsa de trabajo esta totalmente informatizada,

por lo que es posible actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento a través de la pagina web.
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Oficina_de Atencidén a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atencién a las Personas con

Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacion de los estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicidn de discapacidad. La Oficina realiza un diagndstico individualizado
de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas, dificultades, su evolucidn, etc.) con la finalidad
de ofrecer un servicio mas personalizado y de mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A
través de cuatro programas intentaremos garantizar la igualdad de condiciones y la integracion en la

Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida académica.

7.1.6. Servicios generales de la universidad

e Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

- Area de actividades: EI SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes de la

universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra e
interuniversitario, funky, aerdbic, capoeira, kdrate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion. Asimismo el

SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

- Area de formacién especifica: Esta seccién estd disefiada para ampliar la formacién en materia de

deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:
Buceo Iniciacidn, Buceo Avanzado, Patréon de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de
crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y
deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de competir en CADU

en categorias tanto masculina como femenina).

e Centro de Calculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en
lo que se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacién,
ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local,
servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de

Red (correo electronico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

e Gabinete médico:

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion basica sanitaria a la

comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de
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un profesional médico, como son las pruebas de educacion fisica o la colaboracion con el Servicio de
Transfusién de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad mévil para la extraccién de sangre.
Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y

rehabilitacion.

e Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacidn de
los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas
acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y antropologia

cristiana.

e Oficina de Accién Social (OAS):

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado de Extension
Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accidn Social, destinada a todos aquellos alumnos,
profesores y personal de administracidn y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o
aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente, desde la OAS,
se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de
acompainamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y “Programa de

Formacion de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campanas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en
situacion de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién social para nuestros

estudiantes.

e Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los expedientes
de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacién de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones
académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de
expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas

gestiones, de forma 4agil y cdmoda, desde la “intranet” del alumno.
e Administracién:

El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacién econdmica diaria en la Universidad.

Entre sus funciones destaca el control y gestidn presupuestario, contabilidad y gestién de personal.

Reprografia:

El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la
posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos

y su distribucion rapida y agil a los alumnos.

csv: 760808430609969324462629



7.1.7. Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV

e Oficina de transferencia de los resultados de investigacién (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular la
presencia de sus grupos de investigacién en programas regionales, nacionales y comunitarios. Asimismo,
es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio
cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de

conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria

General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son:

- Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias de
1+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal
docente-investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacién a
la investigacion.

- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad
Catdlica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

- Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigaciéon y las
empresas.

- Promover la firma de convenios de investigacidon de la UCV con otras entidades.

- Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econdmicos de la
Universidad.

- Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracién entre ambas.

- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la
Universidad.

- Suministrar informacion sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana, del
Estado y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y
empresas.

- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

- Coordinar la investigacion con los Departamentos e Institutos de Investigacion.
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- Establecer con el Vicerrectorado de Extensién Cultural los cauces necesarios para
garantizar la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la
ucv.

- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

e (Calidad e innovacion (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Sus principales

funciones son:

- Busqueda, recopilacion y difusién de la informacion sobre politica de convergencia
en el Espacio Europeo.

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emision de informes
sobre sus conclusiones.

- Generacién de informacién y documentacion.

- Organizacion de seminarios de informacidn, jornadas, encuentros etc.

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacion
educativa.

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

- Desarrollo de estudios y andlisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc., en
torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

e Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unidn Europea, tiene ademas otros

objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencion de fortalecer
valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

- Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacion y experiencias, para que la diversidad y las particularidades
de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y
estimulo reciproco, haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales vy
pedagdgicas.

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la

dimensidn internacional de la ensefianza y los estudios.
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- Eneste sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores
la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Sécrates-Erasmus:
Movilidad de estudiantes / Socrates-Erasmus: Visitas docentes / Socrates-Erasmus:
Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.

- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el
desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacién en materia educacional y

laboral.

e Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacién epistemolégica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacidn, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos

tedricos disponibles. Sus principales funciones son:

e Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de cursos de
postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Master y Diplomas de Postgrado) y
Titulos Oficiales (Master y Doctorado)

e Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades.

e Favorecer la divulgacidon de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catélica de Valencia como a
estudiantes de otras universidades.

e Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la creacién de cursos
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

e Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizaciéon de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

e Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado vy
Doctorado existentes en la normativa vigente.

e Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio

e Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos.

e Establecer el nUmero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a propuesta de
los departamentos.

e Autorizar la admisiéon de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la persona
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admisidn de
estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

e Admitir a trdmite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

e Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.
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e Centro de lenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia
en su contenido y sigan un proceso ldgico. Poseen gran importancia las asignaturas de
libre configuracidén ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y
adecuadas a todas las titulaciones de la universidad.

- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un
equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacidon para el
profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos ultimos no dispongan de
esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos
especificos para profesores que desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al
Marco Europeo.

- Formacion de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores
en su elaboracidn de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

- Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que
van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de
intercambios.

- Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades
extranjeras para que practiquen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.

- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los
alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los
centros de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de
las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas

adaptados a las necesidades de los mercados laborales.

e Institutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacién canaliza los programas de investigacion de los centros de la

Universidad a través de los institutos universitarios.

- Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"
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El Instituto Superior de Formacidn e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un Centro
propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
promocion, realizacién y difusion de actividades de investigacién socioeducativa y sociocultural,

siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto a
las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que

les permita desarrollar con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

- Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocidn, realizacion y difusion de
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida
humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista

establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las diferentes disciplinas
vinculadas al dmbito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.

Se esta investigando en 7 lineas.

- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del
entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los
procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas

acuaticos.

- Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
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actividades de investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia

como de las Ciencias de la Salud.

- Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocién, realizacion y
difusién de actividades de investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la

Biomedicina.

- Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de

investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Etnologia.

-_Instituto Universitario de Investigacidn Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacién,

politica y economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacién politica y
economia, es un centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, que tiene
por objeto la planificaciéon, promocion, realizacidon y difusion de actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la politica y la economia. El I.U. Jovellanos se propone
difundir los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas como de

cursos, seminarios y ponencias.

- Instituto Universitario de Investigacién y Atencion Integral al Menor “ Colegio Imperial de niiios

Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacidon y docencia del mas alto nivel
cientifico y técnico que tiene por objeto la planificacién, promocidn, realizacién y difusion de actividades
de investigacidn, desarrollo e innovacidon tecnoldgica en las dreas de atencién educativa, aprendizaje

escolar, psicoldgica, sociocomunitaria, de accién social y de ocio y tiempo libre.

-Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos "Benedicto XVI"

El Instituto Universitario de Investigacién en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Mdrtir, que tiene por objeto la planificacién, promocion,

realizacién y difusion de actividades de investigacidn en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de
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la defensa de la dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo

las lineas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econémico

El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover, realizar
y difundir actividades de investigacién en las diferentes disciplina vinculadas al ambito de la actuacion

econdmica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

- Instituto Universitario de Investigacion "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas Pias, con sede en la citada
Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigacidn cuyo objetivo
sea profundizar en el conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de

las Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagdgicos.

7.1.7. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos 5 afios una serie de

Convenios de colaboracién para el adecuado desarrollo de sus planes formativos.
Los Convenios mas relevantes que llevan a término esta accion son:

CENTROS DE PRACTICAS DE PREVENCION (Practicum socioeducativo-comunitario)

CENTRO DIRECCION DESCRIPCION

Actuaciones

. preventivas en
UPC ARTIC TORRENT Torrent (Valencia) .
colegios,

ayuntamientos.

L, . L, Actuaciones

FEPAD (Fundacion para el Estudio Prevencién y . .
. . ] Valencia preventivas y

Asistencia a las Drogodependencias)

programas

Actuaciones
preventivas a nivel

PMD (Plan Municipal de Drogodependencias) Valencia L o
comunitario, familiar y
escola

. . . Actuaciones

UPC Mislata Mislata (Valencia)

preventivas
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UPC Requena

Requena (Valencia)

Actuaciones
preventivas

PRACTICAS DE REHABILITACION (Practicum terapéutico-clinico)

CENTRO

DIRECCION

PERFIL

Proyecto Hombre

Valencia

Todos

Unidad de Deshabituacién Residencial y
Ambulatoria "Llaurant la Llum"

Picassent, (Valencia)

Enfermero,
educador social y
psicélogo

Instituto Cavanilles. Grupo de investigacion de
Biopsicologia y Neurociencia Comparada

Paterna, (Valencia)

Todos

Centro de Dia Maritim

Valencia

Trabajador social y
psicélogo

Centro de Dia APROVAT

Valencia

Educador social

Hospital Psiquiatrico de Bétera. Unidad de
Desintoxicacién Hospitalaria

Ctra. Burjassot a Torres-
Torres, Km 9, Betera
(Valencia)

Enfermero,
terapeuta
ocupacional,
trabajador social

Centro de Dia ARTIC Torrent

-Torrent, (Valencia)

Trabajador social

UCA Xativa

Xativa, (Valencia)

Enfermero

Asociacion Valenciana para la Lucha Contra la

Trabajador social,

. L Valencia educador social,
Anorexia y la Bulimia (AVALCAB) o,
psicélogo
Clinica Cazorla. Hospital para el tratamiento de .
Alicante Todos

trastornos adictivos y de salud mental

Clinicas Universitarias UCV

Hospital Nisa Valencia Al Mar

Centro Socio-Sanitario Ntra. Sra. del Carmen

Hospital Nisa Aguas Vivas
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INIA Neural

Hospital La Magdalena

Hospital Dr. Moliner

Asociacion Nueva Opcidn

Asociacion ATENEU

Centro de dia IVADIS - Torrefiel

ASPROPACE

Centro de Dia Alfabegues (AVAPACE)

Hospital FREMAP de Sevilla

Hospital General de Almansa

Hospital Comarcal d’Inca

Fundacién Casa Verde

Hospital Padre Jofré (Area Médica Integral)

Centro de Dia El Faro

CRIS Sant Pau

CEEM Fundacién “Santos Andrés, Santiago y Miguel”

CRIS y Centro de Dia ACOVA

CRIS Velluters

CRIS General Barroso

CRIS y Centro de Dia La Safor

CRIS y Centro de Dia Benidorm

Residencia San Lorenzo de Brindis

CEEM de Bétera

CEEM Camp del Turia

CEEM Torrente

CEEM Calicanto

Hospital Padre Jofré (Area de salud mental)
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Centro de Atencion Temprana UCV

Attem

Hospital Universitario La Fe

NEURONEST

SENAD

CEIV

(Centro de estimulaciéon infantil)

FORMATO INTEGRAL

PSICOTRADE

Centro de Dia y Residencia “La Nostra Casa-Vall de la
Ballestera”

Centro de dia IVADIS-Carlet

SAR Monte Arse

Hogar San José, Hermanitas de Ancianos
Desamparados

Residencia para la 32 edad El Castillo

Asociacion AFA-Almansa (Asoc. De Fam. De Enf. De
Alzheimer y otrs dem. Senil.)

Residencia Palacio de Raga

Residencia 32 Edad de Puzol

Centro Ocupacional Altabix

Centro Ocupacional Terramar

(de la Asociacién APSA)

Ortoprono
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Sotos

Acavall (Asociacién de terapias asistidas con
animales)

7.1.8. Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento y actualizacién de los materiales,

servicios y recursos disponibles

Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las
averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan

Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se presentan.

a)  Plan Preventivo: Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a
preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas
necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros
centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio que describimos posteriormente con mas
detalle, y por otro lado, con la colaboracién de una serie de empresas subcontratadas que se encargan
de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales se realizan de forma periddica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica

concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion
de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los
edificios, estan obligadas a cumplir; como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de
publica concurrencia que se realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se
ocupa del mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan anualmente
tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la
empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las
empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los edificios
en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensidn que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral para la desinsectacion,
desratizacién y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, o las revisiones semestrales de los

sistemas de climatizacion que realiza la empresa Kelman.
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Siguiendo con la descripcidn de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos citar
ademas los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza
realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajeria que
realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles para el

funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de

inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general
todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios
audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo criterio se
ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas, tiene una serie de instalaciones
particulares que lo diferencian del resto en funcion de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se

lleva un control de las mismas, tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacidn de este procedimiento se realiza periédicamente especificando el material fungible que se

necesita reponer y anotando la previsidon del material inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicidon de una
averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la
puesta en marcha de un protocolo de actuacidn, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable
de Mantenimiento que se encargard de gestionar el problema y darle solucién. Este responsable esta al
frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacidn y experiencia adecuada para las
tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de videoproyeccion de

las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcidn de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se
realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de
mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento
que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o
su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de
mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no

lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente
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vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los

periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de mantenimiento informatico y tecnolégico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir esta
formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que dividir en plan de

mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware

a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores
manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los
servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que
la operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas se revisa que los parametros de funcionalidad
de sus componentes sean los correctos. Todas estas actuaciones aseguran la disponibilidad de los
servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos
podemos encontrar: el correo electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco

virtual, plataforma de tele formacidn, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de imagenes
que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen ordenadores de reserva

para garantizar la sustitucidn en caso de no poderse arreglar la averia en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el mantenimiento

de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas las
conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en una de
las vias de comunicacidn pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de

comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el

mantenimiento de equipos y servidores.
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Se procederad a la sustitucién de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor a 48 h., del
mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es

posible se sustituira el equipo dafado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la Intranet por la
cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas incidencias llegan al
operario encargado de su solucion y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las

averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se re comunican a la empresa de mantenimiento, la

cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe de la misma.

Mantenimiento de software

a) Plan Preventivo

Se efectuan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican sobre diferentes
servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se hacen copias de estas bases de

datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos virtuales de alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automdticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencién a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema de cortafuegos en servidores

Linux, que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se hacen copias de
seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de los

archivos de la web.

b) Plan Contingencia

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la recuperacion
de la informacion en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como para las unidades
de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuacién en
caso de infeccién por virus que distingue la manera de proceder, dependiendo de donde esté localizada

la infeccidn.

En el dmbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema

operativo danado.

INFORMACION ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y CIENCIAS DE LA

SALUD
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Se adjunta como anexo los planos de la sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud donde

tiene previsto impartirse el Master Universitario en Educacién y Rehabilitacién en Conductas

Adictivas asi como los planos del piso adaptado y el centro de Atencién Temprana y Escuela infantil.
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 81,82%
TASA DE ABANDONO 6,06%

TASA DE EFICIENCIA 82,90%
TASA DE RENDIMIENTO 96,87%

En este apartado se hace mencidén a la estimacidn y justificacion de valores cuantitativos basandonos en
indicadores facilitados por la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, asi como las
acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la prevision de resultados de Master
Universitario en Educacion y Rehabilitacién en Conductas Adictivas se justifican en datos histdricos
procedentes de las de ediciones previas del Master Universitario en Educaciéon y Rehabilitacién en
Conductas Adictivas de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”.

En la fase de renovacion de la acreditacién se revisardn las estimaciones previstas, atendiendo a las
justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la
Universidad.

A continuacion se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacién, Tasa de Abandono y Tasa de
Eficiencia:

e Tasa de graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

De los estudiantes matriculados en el histérico del Master que actualmente han finalizado
dichos estudios en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 81,82% en el tiempo previsto,
segln Plan de Estudios.

e Tasa de abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de
nuevo ingreso que debieron finalizar la titulacion el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Educacidn y Rehabilitacién en
Conductas Adictivas de la Universidad en el curso 2010-11, un 6,06% de los alumnos ha
abandonado sus estudios. Del total de todos los alumnos matriculados en el histérico del
master, un 7,89% ha abandonado sus estudios.

e Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Del total de alumnos matriculados en el histérico del Master Universitario en Educacion y
Rehabilitacién en Conductas Adictivas, la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un
82,90%. En el curso 2010-2011 la tasa se situd en un 98.9%.

e Tasa de rendimiento: relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los
estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados por los mismos.

Del total de alumnos matriculados en el Master Universitario en Educacidn y Rehabilitacién en
Conductas Adictivas en el curso académico 2008-09, la tasa de rendimiento corresponde a un
porcentaje de un 87,90%. En el curso académico 2009-10 dicho porcentaje se situd en un
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95.6%, mientras que en el curso 2010-11, la tasa de rendimiento ascendié ligeramente a un
96,87%.

Justificacion de las estimaciones realizadas.

En el actual Master Universitario en Educacion y Rehabilitacién en Conductas Adictivas la tasa de
rendimiento académico se sitUa en torno al 96,87%. Aunque el nimero de abandonos en el histérico del
master se ha situado en torno al 7,89%, la tasa de graduacion se situa en torno al 81,82%. Este ultimo
dato puede explicarse, en gran medida, a la cada vez mayor exigencia de participacion en los estudios de
master por parte de los alumnos, siguiendo metodologias participativas y activas de aprendizaje, que
dificultan el simultanear estudios y trabajo o varios estudios de postgrado al mismo tiempo. Asimismo,
la experiencia demuestra que no todos los alumnos finalizan el trabajo fin de master en el tiempo
establecido, aspectos todos ellos que llevan a ralentizar la obtencion del titulo. La tasa de eficiencia en
la titulacion se ha situado en torno al 98,9%.

La modificacion del plan de estudios incluyendo una mayor carga a asignaturas de corte
fundamentalmente practico, las metodologias docentes centradas en la participacién y aprendizaje
activo por parte del alumno, la mejora en los procesos de coordinacién y evaluacién de asignaturas, asi
como la reduccién en la duracidon de los estudios, nos permiten son razones que permiten plantear unos
objetivos de rendimiento académico, al menos, similares o ligeramente superiores a los mencionados
anteriormente.

La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y adecuacién a los objetivos
planteados, permitira ir optimizando las tasas de rendimiento de la titulacién progresivamente.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion
Dado que se trata de un programa de estudios de un Unico curso académico y que ya fue aprobado en
su momento por el procedimiento abreviado, la implantacidon de la titulacién tras la modificaciéon
solicitada se realizard en el curso 2012-2013.
Si se consigue la verificacidn en el tiempo previsto, el cronograma seria el siguiente:
e Octubre del 2012: Inicio de la VIII edicion del Master Universitario en Educacién y
Rehabilitacidon en Conductas Adictivas.

e  Curso de Implantaciéon: 2012/2013

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio

No procede

10.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente titulo propuesto

No procede
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