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5. Seguimiento de los objetivos curso pasado 22/23
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7. Andlisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (postgrados)
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22/23 (grados) (cuatrimestre 2)
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1. Intervencidn de la decana
En la anterior Comisién de Calidad extraordinaria se nombro ya a los miembros de
la Comision de Calidad del curso 23/24 vy se ratifico la politica de calidad de la
Facultad para el curso 23/24.
Se recuerda que en breve tenemos la visita de la acreditacion institucional.

2. Plan de encuestas 23/24
Se envié el plan de encuestas 23/24 a todos los miembros de la comisidn para que
gueden informados. No hay comentarios al respecto.

3. Plan de captacion de nuevos alumnos 23/24
Se envio el plan de captacidn de nuevos alumnos 23/24 a todos los miembros de la
comision para que queden informados. No hay comentarios al respecto.

4. Modificaciones en el Manual de calidad y en los PSAIC
Se enviaron los cambios con anterioridad a la Comisidon de Calidad. Son los
siguientes:

MANUAL DEL SAIC DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

Se ha incluido en el apartado 1.4.3 que EI S.A.I.C. la Facultad de Psicologia se extiende
a todos los grados y masteres oficiales de los que es responsable.

Se han eliminado los nombres del equipo decanal de la facultad del apartado 2.4.2 del
Organigrama.

Se ha actualizado el anexo Politica y objetivos generales de la Facultad de Psicologia.
Las comisiones delegadas se han trasladado del apartado 2.4.3 al 3.4.3, y se ha
desarrollado la explicacion de las mismas, a la siguiente:

Comision de Seguimiento de Titulo

La Comision de Seguimiento de Titulo es un érgano de la Facultad que analiza la
implantacion del SAIC, la evolucion de la titulacion a lo largo del semestre de
imparticion, los resultados de las encuestas de satisfaccion, asi como, es la
encargada de hacer propuestas de mejora que posteriormente serdn
trasladadas a la Comision de Calidad para su aprobacion.
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Es la responsable de supervisar el cumplimiento de la planificacion del
programa formativo y que el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla
mediante el uso de diferentes modalidades de imparticion (si fuera el caso) y
métodos flexibles (Campus Virtual, TICs, entre otros), que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacion temporal asegurando la adquisicion de los resultados de
aprendizaje. Asimismo, en esta comision se revisan y analizan los valores de los
indicadores de rendimiento del titulo, entre otros, asi como el perfil de egreso (y
su despliegue en el plan de estudios), su relevancia y actualizacion, segun el
dmbito académico, cientifico y profesional de cada titulo.

La Comision de Seguimiento de Titulo estd conformada por las siguientes
personas:
e Vicedecano de la titulacion (en el caso de los grados) o director de Mdster
(en las titulaciones de Postgrado).
e Representantes del PDI de la titulacion
e Representante de la Oficina de Calidad.
e Representantes de los estudiantes.

En dicha comision, también se analiza la informacion aportada por los
agentes externos, el coordinador internacional y el coordinador de prdcticas
de la Facultad.

La comision de seguimiento de titulo se retne tres veces, al finalizar cada
semestre, al menos, tras ser convocada por el vicedecano o director de
mdster. De las sesiones, el responsable de la titulacion levantard acta que
enviard al técnico de calidad, para proponer correcciones, y en la siguiente
reunion se procederd a su aprobacion.

Comision de modulo

La Comision de mddulo es un drgano de la Facultad que analiza el
funcionamiento de las asignaturas pertenecientes a un moadulo, valorando
aspectos como: las tasas de las asignaturas impartidas en el semestre, si ha
habido incidencias, si las guias se han publicado en tiempo y forma, entre otras.

Esta formada por los coordinadores de cada modulo que se reunen con los
responsables de la asignatura de dicho semestre de imparticion.

Se retne dos veces al afio, tras ser convocada por el vicedecano o director de
mdster.
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Una vez realizada la reunion, de la cual el coordinador de modulo redactard un
acta, se remitird dicha acta al director de departamento en el caso de los
Grados o al director del mdster en el caso de los posgrados, y posteriormente se
custodiard en el equipo de Teams del titulo.

Comision de Prdcticas Externas

La Comision de Prdcticas es un organo de la Facultad que organiza y da
directrices de las normativas tanto internas como externas en materia de
prdcticas externas y que engloba la coordinacion general de las prdcticas de
Grado y Postgrado de la Facultad.

Estd formada por la decana, que la preside, la coordinadora de prdcticas de la
Facultad, los coordinadores de prdcticas del grado y postgrado, ademds de la
técnico-PAS que supervisa los convenios, gestiona su firma, chequea y archiva
toda la documentacion necesaria para la regularizacion de las prdcticas.

Tanto la coordinacion de Prdcticas de la Facultad, como la de los grados y
postgrados son asumidas por docentes de la Facultad de Psicologia, mientras
que la figura de administracion la asume un PAS de la misma Facultad.

Se retne con una periodicidad semestral, de manera ordinaria y de manera
extraordinaria cuando sea necesario.

Entre las funciones que desemperian los coordinadores de prdcticas del grado se

pueden sefalar las siguientes:

e Programar las acciones formativas de prdcticas comunes.

e Convocar y organizar las reuniones informativas tanto con los alumnos
como con los tutores internos sobre el programa de prdcticas.

e Organizar la oferta de plazas y el programa de autogestion.

e Gestion, junto con la coordinadora de internacional, de las plazas de
prdcticas internacionales.

e Orientar y supervisar al alumnado para los procesos de autogestion de las

prdcticas (tipo de centro, formacion del tutor...etc.).
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Organizar el proceso de eleccion de centros de prdcticas por parte de los
alumnos.

Gestionar la asignacion de las plazas y tutores de prdcticas (externos e
internos).

Evaluar las asignaturas de Practicum en determinados instrumentos de
evaluacion: exposicion de poster, asistencia a jornadas y sesiones, etc.
Atender y resolver las incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso
de prdcticas de los alumnos.

Asistir a las reuniones de prdcticas externas de la Comision de Prdcticas de
la Facultad y del Servicio central de la Universidad encargado de la

gestion/coordinacion de prdcticas (Area de prdcticas y empleo).

Entre sus funciones principales cabe destacar las siguientes:

Gestionar la documentacion administrativa necesaria para que los alumnos
puedan realizar sus prdcticas (firma del convenio, Anexo al convenio,
seguros, etc.).

Contactar con los centros de prdcticas externas para la gestion del
pertinente convenio (Convenio de cooperacion educativa).

Custodiar y archivar toda la documentacion relativa a las prdcticas (Anexo
al Convenio, Certificado negativo de abusos sexuales, ;
Confidencialidad).

Emitir y entregar los certificados de prdcticas para los alumnos, tutores

externos.

Comision de Trabajos Fin de Titulo

La Comision de TFG/TFM se constituye como érgano de naturaleza consultiva,
organizacion y asesoramiento en la promocion y coordinacion en materia de
TFG/TFM en la Universidad.

Dicha Comision esta compuesta la decana que la preside, la Coordinadora de
TFG/TFM de la Facultad, que ejercerd como secretaria de la comision, el
coordinador de TFG/TFM de cada titulacion que se imparte en la facultad y un
miembro PAS.
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Esta Comision se retne de forma ordinaria dos veces cada curso académico y

e

n sesion extraordinaria cuantas veces lo estime oportuno su presidente.

Las Funciones de la comisiéon de TFG/TFM de la UCV son:

Velar por que los TFG/TFM culminen la formacion del alumnado en cada
titulacion con criterios de calidad;

Velar por el cumplimiento de la normativa legal vigente tanto interna como
externa, respecto a los TFG/TFM y de los sistemas de coordinacion del titulo
y por el cumplimiento de las comisiones académicas del mismo y
Desarrollar procedimientos y protocolos que garanticen la calidad en el

desarrollo de los TFG/TFM y su evaluacion de una manera objetiva.

Comision de Postgrados

L

a Comision de Postgrados de la Facultad de Psicologia es un drgano que tienen

la funcion de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de los

programas de postgrado de la Facultad, en los aspectos administrativos,

académicos y de investigacion, buscando el cumplimiento de sus objetivos.

Dicha Comision estd compuesta por la Coordinadora de postgrados de la

facultad y por los directores de todos los mdsteres oficiales de la Facultad.

L

a periodicidad de reuniones es de dos veces al afio de forma ordinaria y tantas

veces como sea necesario de forma extraordinaria.

Entre sus funciones se encuentran:

Coordinar y vigilar el desarrollo de los estudios de posgrado, asi como la
calidad académica de sus programas.

Coordinar la formulacion y actualizacion permanente de los planes y
programas de estudio de posgrado.

Coordinarse con la Comision de TFM de la Facultad de Psicologia en
aspectos como la formacion de los tutores y las directrices de TFM.
Coordinarse con la Comision de Prdcticas de la Facultad de Psicologia en
aspectos relativos a las prdcticas externas de las titulaciones de postgrado.
Atender a las directrices generales de postgrado que marca el
Vicerrectorado de Ordenacion Académica en diversos aspectos: perfil del
pdi, formacion del pdi, presupuestos, etc.

Velar por el cumplimento de la normativa de la UCV sobre los postgrados
de la facultad en los diferentes mdster.
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Promover la difusion de informacion de los programas a través de distintas
medidas (blog, jornadas, etc.)

Comision de Internacional

La Comision de Internacional es un érgano de la Facultad que organiza

Se reune dos veces al afio al inicio y finalizacion de cada curso académico

Aumentar la movilidad in and out de PAS y PDI

Colaborar en la gestion de convenios con instituciones internacionales
Colaborar en la organizacion de semanas internacionales, colaboracion en
Budy Programme, y otras actividades internacionales.

Comision de Investigacion

La Comisidn de Investigacion, se generd en el curso 21-22 para dar respuesta a

un objetivo de calidad de la Facultad para mejorar el perfil investigador y

fomentar la cultura investigadora en el claustro de esta. Estd formada por todo

el PDI que ocupa algun cargo en la carrera docente y los directores de

departamento.

Se reune dos veces al afio al inicio y finalizacion de cada curso académico

Entre sus funciones principales cabe destacar las siguientes:

Conocer la situacion actual del profesorado, necesidades e inquietudes
respecto a su labor investigadora

Diagndstico actual de la produccion cientifica del claustro de la facultad
Disediar un plan de facultad 'y un plan de ayuda
individualizado/personalizado que potencie la investigacion de cada
profesor.

Asesoramiento en los trdmites de acreditacion, sexenio, etc.

Actualizacion del apartado 11.3 donde se actualiza el procedimiento de Auditorias del

SAIC

PSAIC-02

Actualizacion del apartado 4 (se ha eliminado la referencia al Informe de seguimiento

del titulo) del apartado 7 (se ha sustituido la Comision de Coordinacion Docente por la

Comision de Seguimiento de titulo y se ha eliminado la referencia a informes de

seguimiento del apartado), en el apartado 10.2.2 se ha sustituido las Comisiones de

coordinacion docente por las Comisiones de Seguimiento de Titulo y se ha afadido el

siguiente parrafo: “La comisién de seguimiento de titulo se reune tres veces, al

finalizar cada semestre, y a lo largo del primer semestre del curso siguiente, tras ser
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convocada por el vicedecano o director de master. De las sesiones, el responsable de
la titulacion levantard acta que enviard a la técnico de calidad para proponer
correcciones, y en la siguiente reunién se procedera a su aprobacién.” También se han
realizado modificaciones en el apartado 10.2.3 donde se ha sustituido las Comisiones
de Coordinacion Docente por las Comisiones de Seguimiento de titulo.

Apartado 10.4 se ha modificado la Comision responsable de coordinaciéon docente por
la Comision de Seguimiento de Titulo.

Modificacién del flujograma donde se han incluido las comisiones de seguimiento de
titulo y sus funciones.

PSAIC-08

Se ha eliminado del procedimiento del apartado 10.1 lo siguiente: Asimismo, se
coordina anualmente con el Vicerrectorado de Coordinacién Estratégica para
determinar el Plan Anual de actualizaciones Web.

5. Seguimiento de los objetivos curso pasado.
Los objetivos 3, 4, 5, 6 y 9 se han conseguido y se dan por finalizados. El resto se
mantienen para este curso, como ya estaba previsto, estableciendo nuevas metas
para el curso actual.

6. Establecimiento de los objetivos de calidad del curso 23/24
Dado que los objetivos planteados en cursos anteriores eran a medio plazo, se
mantienen los objetivos que aun no han finalizado, planteando nuevas metas para
el curso 23/24.
Se propone un nuevo objetivo: Mejora de espacios en la facultad de psicologia
(con dos metas: Hacer un mural en la pared de la biblioteca de los alumnos;
Aumentar las mesas de profesores y redistribuciéon de espacios en el despacho
comun (pradera), dado el aumento de un grupo en el grado de psicologia.
Se dan por aprobados los objetivos.
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7. Analisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (postgrados)
(cuatrimestre 1)

Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las cinco titulaciones de

postgrado. Se procede a continuacién a analizar los principales resultados y las
propuestas de mejora.

M.U en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual:

Analisis de los resultados del primer semestre:

Durante el primer cuatrimestre del curso 22/23, se han impartido asignaturas
pertenecientes a los médulos de Formacién Basica en DI y Discapacidad Intelectual y
Ciclo Vital.

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, todos los resultados
obtenidos son muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en todas
las asignaturas. Dado el buen resultado obtenido en el resto de indicadores, no hay
nada que resaltar. La tasa de éxito, es del 100%.

Todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelaciéon, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

La valoracion de los items de la encuesta de actividad docente, se considera
satisfactoria, con una participacién del 61,99% (siendo 137 las encuestas realizadas)
superando la totalidad de los items la valoracién de 5,10 (sobre 6) y alcanzando el item
25” Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/maédulo.”
una valoracién del 5,30 (sobre 6), lo que se considerar un valor muy positivo que
refleja una alta satisfaccién del alumnado con los docentes del titulo.

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:

Analisis de los resultados del primer semestre:

Por lo que respecta al médulo de Fundamentos de la Conducta Adictiva y al de
Prevencion, las asignaturas impartidas en ambos muestran altos indices de
rendimiento y éxito.

No habiendo ningun indicador que genere preocupacion a las coordinaciones, ni sobre
el que se merezca poner el foco de forma especial.
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Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

En lineas generales presenta resultados muy buenos. Todos los items evaluados se
encuentran por encima de 4,75/6 y con una participacién muy alta (72,41%).

En lineas generales se destaca el porcentaje de participacion del alumnado y los
resultados de una evaluacidn positiva de las encuestas de satisfaccion de la encuesta
docente del profesorado.

M.U en Intervencion Logopédica Especializada:

Analisis de los resultados del primer semestre:

Respecto al modulo de Atencién Temprana, todos los indicadores académicos por
asignatura, son muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento superior al 90% vy
una tasa de éxito del 100%.

No obstante, el % de estudiantes presentados en primera matricula, para la asignatura
de “Intervencion en las dificultades de la comunicacién, lenguaje y funciones asociadas
en la atencidon temprana |”, es ligeramente inferior al valor esperado.

Todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, del médulo de dafio cerebral
adquirido, son muy positivos, por lo que se anima a seguir trabajando para
mantenerlos.

Encuestas de satisfaccidon con la actividad docente:

En los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion con la actividad docente, la
puntuacidon mas baja resulta de 4,94 sobre 5, por lo que se han obtenido muy buenos
resultados.

M.U en Psicologia General Sanitaria:

Analisis de los resultados del primer semestre:

Para el médulo de Evaluacién y Diagndstico e Intervencidn cabe sefialar que en la 12
convocatoria el porcentaje de aprobados en 12 matricula fue de 95,38%, al igual que la
tasa de rendimiento fue del 95,38%, y el porcentaje de suspensos alcanzé el 4,62%.
Posteriormente estos resultados fueron mejorados en la 22 convocatoria,
contempldndose estos entre los valores éptimos.

Respecto a los indicadores académicos por asignatura del resto de mddulos impartidos
durante el primer cuatrimestre, resaltar que se han obtenido unos porcentajes muy
elevados en las tasas analizadas (rendimiento, éxito, suspensos...) alcanzando un valor
del 100% en la mayoria de los casos.
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Encuestas de satisfaccidn con la actividad docente:

La valoracion de los items de la encuesta de actividad docente se considera
satisfactoria, superando la totalidad de los items la valoracién de 4,68 (sobre 6) y
alcanzando el item 25” Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta
asignatura/maddulo.” Una valoracion del 5.06 (sobre 6. La valoracion de los alumnos
es positiva sobre todo de los practicums por las practicas en las unidades de las clinicas
de la UCV, ya que ven pacientes en el practicum I.

Como debilidad se ha detectado una baja participacion en la encuesta, siendo esta del
17,18%.

M.U en Psicologia Juridica:

Andlisis de los resultados del primer semestre:

Respecto a los indicadores académicos por asignatura obtenidos en el médulo de
Evaluacién en Psicologia Juridica y en el médulo de Prevencion e Intervencién en
Psicologia Juridica, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y
tasa de éxito del 100% en todas las asignaturas.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelaciéon, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:
Se han obtenido resultados muy positivos en la encuesta de satisfacciéon con Ia
actividad docente, siendo 5,01 sobre 6 la puntuacién mas baja.

8. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico
22/23 (postgrados) (cuatrimestre 1)

M.U en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual:
Acciones de mejora
e Ampliar la oferta de centros de practicas.
e Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM.
e Impulsar la movilidad de los estudiantes.
e Impulsar la movilidad del profesorado.
e Dar a conocer el servicio de orientacién de la Facultad entre los estudiantes del
master.
e Incentivar el uso del Buzdon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
entre los estudiantes.

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:
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Acciones de mejora

Presentar un Modifica del plan de estudios en el que se modificara el numero
de plazas verificadas a 30.

Aumentar la participacién de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion
general.

M.U en Intervencion logopédica Especializada:
Acciones de mejora

Concretar un procedimiento de opiniones de referentes externos

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de
satisfaccién

Mejorar la edicién de los videos grabados en las unidades formativas
totalmente online

Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a
distancia

Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Realizacion de Jornadas de actualizacidon en comunicacién y lenguaje

M.U en Psicologia General Sanitaria:
Acciones de mejora

Dar a conocer el servicio de orientacidn de la Facultad.

Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores
gue imparten el master.

Aumentar el tiempo de las tareas relacionadas para la elaboracién del TFM.

M.U en Psicologia Juridica:
Acciones de mejora

Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucién de carga
ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacién y demanda
social.

Mejorar la oferta de practicas externas.

Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.

Impulsar en el claustro el desarrollo de proyectos de innovacién docente
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9. Analisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (grados)
(cuatrimestre 2)

Grado en Psicologia:

Analisis de los resultados del segundo semestre:

MODULO BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA (PRESENCIAL)

En la asignatura impartida del mdédulo los marcadores generales positivos, con una
tasa de estudiantes alta y de rendimiento académico cercano al 60%. La tasa de éxito
es ligeramente mas baja de la media porque el indice de suspensos general
(incluyendo al grupo S) es un 34%. Sin embargo, el indice de aprobados en primera
convocatoria vemos que es de un 65%, muy equivalente a otros afos.

MODULO BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA (ONLINE)

Respecto a la modalidad online, la tasa de estudiantes es alta y de rendimiento
académico también es cercano al 60%. La tasa de éxito es ligeramente mas baja de la
media porque el indice de suspensos general (incluyendo al grupo S) es un 36%. El
indice de aprobados en primera matricula es del 68%, muy equivalente a otros afos. A
pesar de que el perfil de estudiante online es de mayor edad, con alta motivacién y
una muy buena gestién del tiempo se estima conveniente reajustar la tasa para que
exista una mejor optimizacién de los recursos

MODULO FUNCIONES Y PROCESOS PSICOLOGICOS (PRESENCIAL)

Los indicadores obtenidos para la asignatura de Psicologia del Aprendizaje y la
Memoria son muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento superior al 90%.
Tanto el porcentaje de suspensos como el de no presentados es inferior al 10%,
cumpliendo con los valores éptimos.

Cabe destacar que la asignatura de Psicologia del Pensamiento y el Lenguaje tiene un
porcentaje de suspensos y de no presentados superior a lo esperado, con una tasa de
éxito inferior al 70% y un numero de suspensos superior al 20%. La tasa de
rendimiento también resulta ligueramente inferior a lo esperado. Esto podria deberse
a que se trata de una asignatura que se encuentra asentada en un semestre avanzado
del titulo. En este sentido, otras materias de tipo mas profesionalizante requieren del
alumnado una atencidon mayor que los lleva a diversificar su esfuerzo de forma que
asignaturas mas tedricas puedan verse perjudicadas.

Todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO FUNCIONES Y PROCESOS PSICOLOGICOS (ONLINE)
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Pese a que el porcentaje de no presentados (10,53%) es ligeramente superior al valor
optimo (0-10%) para la asignatura de Psicologia del aprendizaje y la memoria, los
indicadores de calidad son positivos, alcanzando una tasa de rendimiento superior al
80% en todas las asignaturas. Tanto el porcentaje de suspensos como el de no
presentados es inferior al 20 y el 10% respectivamente, cumpliendo con los valores
Optimos.

Todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (PRESENCIAL)

Tasa de rendimiento obtenida en las asignaturas del médulo oscila entre el 93.70 —
72.60% siendo los resultados satisfactorios en todas las asignaturas. Se cumple con el
valor éptimo en todos los aspectos evaluados.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION (ONLINE)

La tasa de rendimiento obtenida para la modalidad online oscila entre el 85.71% -
62.16% siendo los resultados satisfactorios, aunque inferiores a la modalidad
presencial, y donde la tasa de No presentados y suspensos es mayor que en modalidad
presencial. Estos resultados pueden responder al perfil de alumno online, y también a
la tendencia de este alumnado a distribuir las convocatorias de examen entre primera
y segunda convocatoria.

En general se cumple con el valor 6ptimo en todos los aspectos evaluados, en relacion
a la asignatura Dificultades de Aprendizaje los resultados en las tasas de suspensos y
de éxito, puede responder a las caracteristicas del grupo, concretamente del grupo S, y
al mayor porcentaje otorgado al examen en la modalidad online (en comparacién con
la modalidad presencial).

Se propone revisar las tasas y porcentajes con la finalidad de ajustarlo al perfil del
alumnado en la modalidad online.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y RECURSOS
HUMANOS (PRESENCIAL)

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, son todos muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento superior 65% al estipulado en la memoria,
logrando un 91% tanto en la asignatura de Psicologia Social como en la asignatura
Psicologia del trabajo y recursos humanos.
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Cabe sefalar de manera positiva el porcentaje de aprobados, destacando el 94% en la
asignatura de Psicologia Social y el 93% en la asignatura Psicologia del trabajo y
recursos humanos.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS ORGANIZACIONES Y RECURSOS
HUMANOS (ONLINE)

En relacién a los indicadores académicos por asignatura de la modalidad online, son
todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento superior 65% al estipulado
en la memoria, logrando casi un 77% en la asignatura de Psicologia Social y un 97% en
la asignatura Psicologia del trabajo y recursos humanos.

Cabe sefalar de manera positiva el porcentaje de aprobados, destacando el 80% en la
asignatura de Psicologia Social y el 96% en la asignatura Psicologia del trabajo y
recursos humanos.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (PRESENCIAL)

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, son todos muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento superior al 65%. Asi, se ha logrado un 90,70% en
la asignatura de Psicologia de la Personalidad, un 89,84% en la asignatura Psicologia
Clinica y de la Salud en Adultos y un 85,61% en la asignatura Psicologia Clinica y de la
Salud Infanto-Juvenil. Cabe sefalar también de manera positiva el porcentaje de
aprobados, destacando el 94,17% en la asignatura de Psicologia de la Personalidad, el
91,60% en Psicologia Clinica y de la Salud en Adultos y el 88,43% en la asignatura
Psicologia Clinica y de la Salud Infanto-Juvenil.

Destacar, ademads que todas las guias docentes reflejan lo estipulado en la memoria,
han sido publicadas con antelacidn, mantienen la bibliografia actualizada y no se han
detectado duplicidades en los contenidos.

MODULO PSICOLOGIA CLINICA Y DE LA SALUD (ONLINE)

Los resultados obtenidos de las asignaturas de la modalidad online han sido bastante
positivos, alcanzando una tasa de rendimiento superior al 65%, excepto en el caso
Psicologia Clinica y de la Salud en Adultos, con un 60%. Se ha logrado un 78,13% en la
asignatura de Psicologia de la Personalidad, y un 100% en la asignatura Psicologia
Clinica y de la Salud Infanto-Juvenil. Cabe sefialar también de manera positiva el
porcentaje de aprobados, siendo todos ellos superiores al 60%. En el caso de Psicologia
Clinica y de la Salud Infanto-Juvenil han aprobado el 100% de los alumnos, el 88,46%
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en la asignatura de Psicologia de la Personalidad y el 64,29 en Psicologia Clinica y de la
Salud en Adultos.

Mencionar que el porcentaje de alumnos no presentados en la asignatura Psicologia
Clinica y de la Salud en Adulto, con un 20%, superando el 15% establecido.

Destacar, ademas que todas las guias docentes reflejan lo estipulado en la memoria,
han sido publicadas con antelaciéon, mantienen la bibliografia actualizada y no se han
detectado duplicidades en los contenidos.

MODULO ANTROPOLOGIA, HISTORIA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL (PRESENCIAL)

Los indicadores académicos por asignatura, son en general, dptimos, alcanzando una
tasa de rendimiento entre el 81 y el 92% en las diferentes asignaturas.

Las guias de las diferentes materias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido
publicadas con antelacién, mantienen su bibliografia actualizada y no se han detectado
duplicidades en los contenidos.

MODULO ANTROPOLOGIA, HISTORIA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL (ONLINE)

En el caso de la modalidad online, los resultados obtenidos son positivos. Se detecta
gue, en Antropologia, el porcentaje de suspensos (25%), es mayor que la horquilla
establecida (0-20%), obedece a la dificultad que encuentran en el seguimiento de la
materia humanistica y filoséfica. Se plantea introducir lecturas complementarias, el
trabajo de textos y el desarrollo del analisis critico y comentario de los mismos.

Las guias de las diferentes materias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido
publicadas con antelacién, mantienen su bibliografia actualizada y no se han detectado
duplicidades en los contenidos.

MODULO PRACTICUM (PRESENCIAL)

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, son muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en todas las asignaturas.

Es una asignatura muy esperada por los alumnos, por lo que suelen realizarla con una
alta motivacién, tal y como queda reflejado en las memorias.

Ademas, durante este cuatrimestre se han realizado acciones dentro de un Proyecto
de Innovacidn Docente, mediante el cual, se ha guiado al alumnado a reflexionar sobre
las propias practicas, a través de “rutinas del pensamiento”, lo que ha posibilitado
optimizar los aprendizajes en la asignatura.

Ademads, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO PRACTICUM (ONLINE)
Respecto a los datos obtenidos en la modalidad online, son también muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en todas las asignaturas.
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Todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO TFG (PRESENCIAL)

Los resultados académicos obtenidos de la asignatura, son muy positivos, destacando
un porcentaje de aprobados en primera matricula del 93°46%.

La guia docente refleja lo estipulado en la memoria, se ha publicado con antelacién al
inicio de la asignatura, la bibliografia esta actualizada y no se han detectado duplicidad
en los contenidos.

MODULO TFG (ONLINE)

En cuanto a la modalidad online, los resultados alcanzados también son muy
satisfactorios, destacando un porcentaje de aprobados en primera matricula del 100%
y una tasa de rendimiento del 94,12%%.

La guia docente refleja lo estipulado en la memoria, se ha publicado con antelacidn al
inicio de la asignatura, la bibliografia estd actualizada y no se han detectado duplicidad
en los contenidos.

Encuestas de satisfaccidn con la actividad docente:

En la modalidad presencial los items han sido valorados por los alumnos por encima
del 4,54 (1-6) y siendo la tasa de participacién en la misma es del 31,64%. Por otro
lado, en la modalidad virtual, los items han sido valorados por los alumnos por encima
del 4,60 (1-6) y siendo la tasa de participacién en la misma del 40,28%.

Grado en Terapia Ocupacional:

Analisis de los resultados del segundo semestre:

MODULO DE AFECCIONES MEDICAS, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS
Los resultados académicos obtenidos han sido muy buenos, con una tasa éxito del
100%

MODULO DE TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E INDEPENDENCIA
Todos los indicadores de las asignaturas del mdédulo cumplen los valores dptimos y no
se plantean medidas especificas.

Ademads, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada, y ésta esta presente en el fondo
bibliografico de la universidad.

MODULO DE FORMACION BASICA
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Todas las asignaturas han alcanzado valores éptimos con respecto a los indicadores de
rendimiento y no se contemplan medidas especificas a este respecto.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO DE OPTATIVIDAD

En relacion con los indicadores académicos por asignatura, son muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en todas las asignaturas.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelaciéon, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO DE PRACTICAS Y TFG

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, son todos muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en las asignaturas de PRACTICUM Il y II.
Los valores de la asignatura de Trabajo fin de grado se encuentran entre los valores
Optimos, un alto porcentaje de alumnos aprueban la asignatura entre ambas
convocatorias.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

La tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente es
del 67,46%. En cuanto a los resultados todos los indicadores respecto a la planificacién
de la docencia y el desarrollo de la ensenanza, se sitlan entre las puntuaciones medias
de 4,91y 5,19, sobre un maximo de 6, con lo que podemos concluir que los resultados
son favorables.

Grado en Logopedia:

Analisis de los resultados del segundo semestre:

MODULO DE ALTERACIONES, TRASTORNO E INTERVENCION LOGOPEDICA:

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, son muy positivos,
alcanzando un porcentaje de aprobados en primera matricula superior al 90%, en siete
de las ocho asignaturas integrantes del modulo.

Unicamente en la asignatura Patologias del Lenguaje Il la tasa de éxito y el porcentaje
de aprobados en primera convocatoria es un poco mds bajo. Es necesario tener en
cuenta, que esta materia es la Unica de este mddulo que los cursan en el primer afio de
la titulacion y que la materia posee unas caracteristicas especificas.
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MODULO DE _ETICA, DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA, DEONTOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA:

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, en general, son positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento entre el 68 y el 100% en las diferentes
asignaturas.

Las guias de las diferentes materias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido
publicadas con antelacidon, mantienen su bibliografia actualizada y no se han detectado
duplicidades en los contenidos.

MODULO DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO:

Se han obtenido resultados en los indicadores académicos por asignatura del médulo
muy satisfactorios, alcanzando una tasa de rendimiento del 96% en la asignatura.
Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, mantienen la bibliografia
actualizada y no se han detectado duplicidades en los contenidos.

MODULO DE FORMACION BASICA:

Los indicadores académicos por asignatura son todos muy positivos, alcanzando una
tasa de rendimiento con valores superiores al 70% en todas las asignaturas. Tanto el
porcentaje de suspensos como el de no presentados es bajo, cumpliendo con los
valores dptimos.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

MODULO DE PRACTICAS Y TFM

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, son todos muy positivos,
alcanzando una tasa de rendimiento con valores superiores al 70% en todas las
asignaturas (la tasa menor es de 87,50%). Tanto el porcentaje de suspensos como el de
no presentados es bajo, cumpliendo con los valores dptimos.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades
en los contenidos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

Todos los items analizados en la encuesta han sido valorados por los alumnos, por
encima del 4,52 (1-6) y siendo la tasa de participacion en la misma del 51,06%.

Se ha producido un incremento significativo en la tasa de participacidon en nuestras
encuestas este afo, superando las cifras registradas en afios anteriores y
sobrepasando, ademads, la tendencia predominante en otras instituciones
universitarias.
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Es particularmente destacable que los resultados obtenidos reflejan una satisfaccion
unanime de los estudiantes en cada uno de los items evaluados. Este feedback positivo
es una clara manifestacion del compromiso y esfuerzo conjunto de nuestra comunidad
educativa.

10. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico
22/23 (grados) (cuatrimestre 2)

GRADO EN PSICOLOGIA
Acciones de mejora
e Analizar el plan de estudios y en su caso peticion de modificacién.
e Reducir el nimero de TFG alumnos modalidad online no presentados en
primera convocatoria.
e Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales entre la
modalidad presencial y la virtual.
e Mejorar la tasa de participacidon en las encuestas de estudiantes, egresados,
practicas-alumnos.
e Impulsar la movilidad del profesorado del Grado.
e Aumentar la oferta de seminarios de formacion.
e Reunidn con el servicio de orientacidn para trabajar los seminarios y contenidos
a impartir en los mismos.
e Fomentar la participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.
e Cambiar el valor éptimo de NP en modalidad virtual.

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
Acciones de mejora
e Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional.
e Oferta del titulo propio, destinado a alumnos del grado que lleva por titulo
“Certificado en Nuevos Enfoques en Terapia Ocupacional”.
e Trabajar en colaboracién con Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la
Comunitat Valenciana, para poder convocar el Premio al mejor TFG- COTOCV.

GRADO EN LOGOPEDIA
Acciones de mejora
e Evitar la acumulacion de presentacion de tareas en las ultimas semanas del
cuatrimestre.
e Aumentar la actividad del laboratorio de logopedia.
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11. Ruegos y preguntas.

No hay.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 14’00 horas.
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y REHABILITACION DE
CONDUCTAS ADICTIVAS

ACTA N2 01 Curso 2022-2023
Fecha: 26/09/2023

Hora: 10h

Lugar: TEAMS

Asistentes:

e Director del Master: David Melero
e Representantes PDI: Isabel Senabre y Laura Martinez
e Invitados: Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

2) Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se ha finalizado el informe modifica con la Of. de Calidad de la Universidad. Se espera que sea
aprobado en la proxima Junta de Facultad y, sea enviado a ANECA antes de finalizar este mes de
julio.

3) Analisis de resultados académicos del primer semestre del curso en vigor.

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 1° SEMESTRE (1
CONVOCATORIA)

Asignatura Alumno Alumno Porcentajede Tasade Porcentaje Porcentaj Tasade Porcentaje
s s estudiantes Rendimient de e éxito de de
matricul matricul en primera o suspensos de F] aprobados
ados ados 12 matricula dela no asignatur en

asignatura presentad a primera
os matricula
sobre el
total

Valor 6ptimo

r indi r
penlintEetn . 90-100% >80% 0-20% 0-10% >80% >80%
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UCV

Fundamentos

de la

Conducta

Adictiva

Factores de

Riesgoy 28 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Proteccion

Prevencion 28 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Otros

Problemas de

Base en la 28 28 100,00% 96,43% 3,57% 0,00% 96,43% 96,43%
Adolescencia

y la Juventud

28 28 100,00% 85,71% 14,29% 0,00% 85,71% 85,71%

Los valores de las asignaturas que se muestran en la tabla 1 son 6ptimos. Hubo 3 y 1
suspenso en FCA y OPA, respectivamente, que aprobaron en 22 convocatoria.

No se detectan debilidades.

4) Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente. (Ver Anexo).
La encuesta de satisfaccion con la Actividad Docente del Master, en lineas generales
presenta resultados muy buenos, ya que todos los items evaluados se encuentran por encima de
4,75/6 y con una participacion muy alta (72,41%).

En lineas generales se destaca el porcentaje de participacidn del alumnado y los resultados de una
evaluacidn positiva de las encuestas de satisfacciéon de la encuesta docente del profesorado.

No se detectan debilidades.

5) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso en vigor.

o Indicador
Codigo y .. X
Accion Responsable . asociado y
fecha de X Tareas a desarrollar Temporalizacion
Mejora de la Tarea valor
propuesta
esperado
o Solicitud de
Modific .
N° mejora: ade o Modifica de ANECA. Reduccién a 30 Direccion de Modificacion
' , Curso 22/23 del Titulo
01-22/23 | ANEC plazas. 5 master
A o Modifica de ANECA. Inclusién de la presentado
direccién de la nueva sede en el a ANECA
informe Verifica.
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asignatura

practicas.

Modifica de ANECA: correccidn de
errores tipograficos; actualizacién
contenidos; actualizacion apartados
6.1, 7,y 5.5.1.2; cambio denominacion

Investigacion; anulacién n2 miembros
tribunal TFM; fusidn asignaturas de

Metodologia de la

Seguimiento y Fecha (Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion /Evidencias de
la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no
consecucion

Se ha finalizado el informe modifica con
la Of. de Calidad de la Universidad.

No
Pendiente reunién Junta de Facultad )
prevista para el 28/07/2023 para obtener
visto bueno para su envio a ANECA.
Codigo
y fecha L. Responsa . Indicador
Accion Temporalizaci X
de Meiora Tareas a desarrollar ble de la én asociado y
propues ) Tarea valor esperado
ta
Aumentar la
articipacion
N° P de Fl)os Aumento del
mejora: | estudiantes | © Realizar un mayor nl]:'\ero de recordatorios. Direccion Curso 22123 p()arr(iiriltzj;::
02- enla o Trasladar en mayor ne d.e ocaS|ones_a| 5 de master p p
22/23 encuesta de alumnado, la importancia de la realizacion esperado que
satisfaccion de la encuesta. sea vilido.
general.

Seguimiento y Fecha
(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion /Evidencias
de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no
consecucion

Parcialmente. Falta analizar
la participacion del 22
cuatrimestre.

La encuesta de
satisfaccién del primer
cuatrimestre ha tenido
una participacién muy
alta (72,41%).
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6) Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos
No se trasladan necesidades de recursos.
No se detectan debilidades.
7) Necesidades de Formacion

No se trasladan necesidades de formacion.

No se detectan debilidades.

8) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo 1° SEMESTRE

Profesorado Datos Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
esperados

N? total de Doctores - 14 9
Tasa PDI Doctor 50% 93,33% 98,04%
Tasa PDI Doctor 60% 50% 28,60%
Acreditado
Tasa PDI a tiempo 60% 60% 60%
completo
Tasa PDI en equivalente 60% 72,61% 79,46%
a tiempo completo
Tasa PDI con Sexenios 60% 42,86% 33,33%
N2 total de Sexenios del - 6 3
conjunto del
profesorado
N2 Total de Quinquenios |- 27 13
del conjunto del
profesorado

Todos los indicadores son adecuados a los esperados excepto, tasa PDI doctor acreditado y
tasas PDI con sexenios.

Se ha detectado que, las tasas
PDI doctor acreditado y tasas PDI con sexenios son inferiores a las esperadas.
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ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Master Universitario en Educacion y
Rehabilitacion de Conductas Adictivas

PAGINA 5DE 6

Se tiene constancia que el profesorado doctor del claustro que no dispone de la figura de acreditado
por algun organismo de calidad (ANECA o AVAP) o baraja la posibilidad de disponer el
reconocimiento de un sexenio de investigacion por el CNEAI, conoce los requisitos y los drganos en
la Universidad de apoyo, tales como, la comisidn de investigacion de la Facultad, convocatorias de
proyectos de innovacion educativa, anticipos para realizacidn de proyectos de investigacion
(Vicerrectorado de Investigacion), entre otros.

Ademas, todo el profesorado doctor forma parte de algun grupo de investigacidn y esta agregado a
algun departamento, por lo que se entiende el conocimiento de estas cuestiones de crecimiento en
la carrera docente e investigadora.

No obstante, estas cuestiones, se trasladaran a la coordinadora de postgrados de la Facultad de
Psicologia.

9) Informe y evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFM

Durante el mes de octubre y mediamos de noviembre se llevd a cabo el proceso
de oferta, seleccidn y asignacion de alumnos en los centros de practicas. Remarcar las siguientes
acciones:

e Autogestidn, si es el caso del alumno.

e Tareas a realizar por el alumnado del 10 al 17 de octubre. Entre ellas, la eleccién del centro vy, la
solicitud del Certificado de Delitos Sexuales.

e El periodo de publicacidon y modificacidn de asignacidn de plazas fue entre el 18 de octubre y el
26 de octubre.

e La presentacién por parte del alumnado a los centros de practicas fue del 27 de octubre al 16
de noviembre. Se cumplimentaron los documentos: documento F1, documento F2 y
declaracion responsable COVID.

e Laentrega de documentos al coordinador de practicas se realizé el 15 de noviembre.

El 25 de octubre se informd al alumnado con respecto a la oferta de tutores y temas
de TFM, el procedimiento, normativa y plazos. Entre el 9 y 10 de noviembre el alumnado realizé su
eleccién de tutores. El 11 de noviembre se publicd la asignacidn de tutor al alumnado y a los tutores.

No se detectan debilidades en
gestidn de practicas externas y TFM.
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10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas - - -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas - - -

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. - - -

N2 de quejas no atendidas o - -

En el Master, no se han presentado quejas, sugerencias o felicitaciones recibidas al
titulo a través del buzdén. Pese a que alumnado conoce esta herramienta, dado el volumen de
alumnos y proximidad, se resuelve sin usar esta funcién.

No se detectan debilidades.

11) Otros asuntos
Los PDI presentes en esta reunién comentan la gran participacién, alta motivacién y el interés en la
formacion por parte del alumnado del presente curso 22/23.

12) Ruegos y preguntas

No existen.

David Melero Fuentes

Director del Master Universitario en Rehabilitacion Conductas Adictivas
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 01 Curso 2022-2023
Fecha: 27 de septiembre de 2023
Hora: 11 horas

Lugar: despacho de vicedecanato
Asistentes:

- Inma Aragonés (Coordinadora Mdédulo Evaluaciéon, Diagndstico e Intervencién en la Psicologia de la
Salud)

- David Melero (Coordinador Modulo Fundamentos Cientificos y Profesionales de la Psicologia
General Sanitaria)

- Juan José Mora (Coordinador practicas)

- Teresa Mayordomo (Coordinadora de TFM)

Ausencia justificada:
Sergio Ballester (alumno)

Orden del dia:
1) Lecturay aprobacion acta anterior.
Se lee y se aprueba el acta anterior por unanimidad
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se plantea pedir modificacién de para aumento de plazas una vez que se apruebe la ampliacion de clinicas
para poder asumir mas alumnos en practicas

Pagina1|6
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3) Analisis de resultados académicos del primer semestre del curso en vigor.
Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 1° SEMESTRE

Alumnos : Porcentaje
Matriculados Porcentaje de
e LEEICO Porcentaje Porcentaje Tasade aprobados
: Alumnos 12 . Rendimiento o .
Asignatura Matriculad estudiantes de la de de no éxito de la | en primera
SEHEESRSS en primera T suspensos presentados  asignatura matricula
matricula sobre el
total
Valores 6ptimos <90% 2 80% <5% <5% 280% | 292%
Fundamentos Profesional
undamentos Profesionales de 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
la Psicologia Sanitaria 65 65
Fundamen ientifi |
undamentos Cientificos de la 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Psicologia Sanitaria 65 65
Entrenamiento en Habilidades 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Basicas del PGS 65 65
Psicopatologia de las Funciones 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% | 100,00% | 100,00%
Fisioldgicas 65 65
Evaluacidn e Intervencion en
Trastornos de Ansiedad y 97,01% 98,51% 0,00% 1,49% 100,00% 100,00%
Depresivos 67 65
Evaluacidén, Diagnosti
aluac 0. M agnostico . 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Intervencidn Infanto-Juvenil 65 65
Practicum Il 57 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
Trabajo Fin de Master 59 57 96,61% 94,92% 0,00% 5,08% 100,00% 96,49%
Analisis:

Los resultados académicos de las asignaturas se encuentran todos dentro de los valores esperados.
Los profesores muestran satisfaccion con los dos grupos y clases discurren con normalidad sin
incidencias a destacar

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

4) Anadlisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente.
Anilisis:
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La valoracion de los items de la encuesta de actividad docente se considera satisfactoria, superando
la totalidad de los items la valoracion de 4,68 (sobre 6) y alcanzando el item 25” Globalmente estoy
satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/maddulo.” Una valoracién del 5.06 (sobre 6. La
valoracion de los alumnos es positiva sobre todo de los practicums por las practicas en la unidades
de la clinicas de la UCV, ya que ven pacientes en el practicum |

La baja participacion en la encuesta, siendo del 17,18%

Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso en vigor.

Informar al alumnado del Servicio de Orientacién en la presentacion del master, haciendo hincapié
en aquellos que provienen de realizar sus estudios de grado en otras universidades y que, por
tanto, no estan familiarizados con el uso de este servicio. Se convocara al orientador de la sede a la
presentacién del Master, no pudo acudir por no encontrarse en la sede ese. Pasara por las aulas
para presentar el servicio

Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master, se realiza al finalizar el primer cuatrimestre

Aumentar la transparencia en la evaluacidon de TFM. Con el programa TF y afiadiendo al sistema de
evaluacidn, al evaluador ciego. Hay un profesor que evalta el TFM del alumno sin conocer ni el
alumno ni el tutor.

Valoracidn de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

En la asignatura de Evaluacidn, diagndstico e intervencién infanto-juvenil, se solicita material
vinculado al laboratorio de clinica, tales como juguetes y figuras de Playmobil, y se valora la
necesidad de ampliar estos materiales para el préximo curso.

7) Necesidades de Formacion

no se presentan necesidades de formacion por parte de los coordinadores de médulos
Pagina 3|6
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8) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.
Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado

Datos
esperados

Curso 2021-
2022

Curso 2022-

2023

N¢ total de
Doctores

28

23

Tasa PDI
Doctor

50%

96,55%

91,78%

Tasa PDI
Doctor
Acreditado

60%

28,57%

25,81%

Tasa PDl a
tiempo
completo

60%

55,17%

51,61%

Tasa PDl en
equivalente
a tiempo
completo

60%

73,55%

76,79%

Tasa PDI con
Sexenios

60%

35,71%

16,13%

Ne total de

Sexenios del
conjunto del
profesorado

10

N2 Total de
Quinquenios
del conjunto
del
profesorado

42

40

ucv.es
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No se plantean necesidades de aumento de profesorado para el préoximo curso 23-24.

9) Informe y evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFM

Se evaluard en la comision de cierre del titulo con detenimiento. A continuacién, presentamos
informacién general:

- Las practicas transcurren con normalidad. 10 alumnos llevan a cabo el practicum Il en centros
externos el resto las realizan en Clinicas de la UCV en las distintas unidades.

- Se han conseguido los indicadores académicos planteados en TFM, alcanzando el 100% en la tasa
de rendimiento.

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas - - -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas - - -

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. - - -

N2 de quejas no atendidas - - -

No se han recibido quejas, sugerencias ni felicitaciones en el buzén

Paginas|6
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11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Los alumnos comentan el alto grado de satisfaccidn con las practicas en las unidades del master y ven como

muy enriquecedor las sesiones semanales de supervisién de casos

12) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

No procede, se llevara a cabo en la comision de cierre

13) Otros asuntos

Sin mas asuntos que tratar

14) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas. Se cierra la sesion a las 12,20 horas
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ACTA N2 01 Curso 2022-2023
Fecha: 18.07.23

Hora: 15:00

Lugar: TEAMS

Asistentes:

Nazaret Hernandez Espeso, Co-directora

Amparo Ossorio Martinez, Co-directora

Ivan Franco Castellano, coordinador de médulo y profesor
Maria Motos Mufioz, coordinadora de mddulo y profesora
Francesc Bafiuls, profesor

Monica Alonso, profesora

Ausencia justificada:

Maria Fuset Ossorio (alumna)

Maria Figueroa Echazu (alumna)

Marta Moreno Guillamén

Sara Cortés Amador (como referentes externos)

Orden del dia:
1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3) Anélisis de resultados académicos del primer semestre del curso en vigor.
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Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 1° SEMESTRE

Alumnos % de Tasa de % de
Matricul % de Tasa de Tasa aproba
Asignaturas Alumn EL estudian Rendimi NO de dos en
os 12 tes ento Suspens Presenta  Exito  primer
12 SEMESTRE Matric  matricul en dela osdela dos de dela .
ulados a primera . asignatu . ] asignat matricu
asignatu ra asignatu ura la
matricul ra ra
5 sobre
el total
Valores 6ptimos 50- > 90% <15% <15% | >90% | >90%
100%
Marcos Tedricos,
Calidad de Vida y 13 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 100,00%
Apoyo Conductual %
Positivo
Bases Bioldgicas y
Neu_rOPSICO_IOgIcaS ez 13 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00 100,00%
la Discapacidad %
Intelectual
Discapacidad
Intelectual y Ciclo 13 13 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 103'00 100,00%
vital | ’
Anilisis:

Todos los resultados obtenidos en las asignaturas estdn dentro de los valores esperados, y son muy
positivos, lo que refleja el compromiso y la dedicacidn tanto de nuestros estudiantes como del
cuerpo docente

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

4) Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente. (Ver Anexo).
Anilisis:
La valoracion de los items de la encuesta de actividad docente, se considera satisfactoria, con una

participacién del 61,99% (siendo 137 las encuestas realizadas) superando la totalidad de los items la
valoracion de 5,10 (sobre 6) y alcanzando el item 25” Globalmente estoy satisfecho con el/la
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profesor/a de esta asignatura/maodulo.” una valoracién del 5,30 (sobre 6), lo que se considerar un
valor muy positivo que refleja una alta satisfaccion del alumnado con los docentes del titulo.

No procede

5) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso en vigor.

Propuesta de mejora en proceso.

Esta propuesta de mejora se acomete principalmente en el segundo semestre, y para ello se han desarrollado
las siguientes acciones: grabacién de video institucional sobre el titulo, mailing, difusién entre alumnado de
492 de grado y agentes colaboradores, y difusion por WhatsApp en grupos de interés.

Los resultados de matricula son discretos actualmente, pero se espera que mejore los resultados y se
alcancen los estudiantes necesarios. Esta propuesta de mejora, y por tanto sus acciones derivadas, se
propone que continten el curso académico 23/24.

Propuesta de mejora en proceso.

A falta de presentar el MODIFICA necesario para actualizar el titulo, ya estan planificados los cambios en las
asignaturas, tanto en contenidos, sistemas de evaluacion, etc. El MODIFICA no pudo ser presentado durante
el 22/23 pero lo serd en el 23/24. Esta propuesta de mejora continua en el curso académico 23/24.

Propuesta de mejora alcanzada.

Los centros de practicas ofertados han aumentado en funcién de las necesidades existentes segun el grupo
de estudiantes de esta edicion, pudiendo ofrecer estancias de practicas personalizadas segun el perfil
profesional, los intereses y la disponibilidad de cada estudiante.

Propuesta de mejora en proceso.

La tasa de no presentados del 26,31% en el TFM, aunque supera el 15% y no alcanza el valor éptimo, si es
gue un dato mucho mds positivo que el 64,29% de estudiantes que no se presentaron en el curso académico
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21-22. Esto significa que las acciones implementadas como consecuencia de esta propuesta de mejora han
sido efectivas, pero no suficientes, por los que se mantiene para el préximo curso académico.

Propuesta de mejora en proceso.

Se hace necesario abordar el analisis de los resultados en las encuestas de satisfaccion de egresados y
estudiantes de practicas con cautela debido a la baja participacion, y tomar estos como un evento puntual o
valorar si reflejan una tendencia significativa en la dindmica de los resultados académicos. Hay que continuar
insistiendo en la importancia de la cumplimentacién de estas encuestas, por lo que se continua con esta
propuesta de mejora.

Propuesta de mejora alcanzada.

Se ha alcanzado un 66,67% de participacion lo que se considera un dato muy dptimo, por lo que se considera
alcanzada la mejora, no obstante, se seguira prestando especial atencidn a estos procesos de participacion
por lo relevantes que son para el titulo.

Propuesta de mejora en proceso.

No se han realizado movilidades de estudiantes en el curso 22/23, si bien las circunstancias del titulo (la
realizacion de las prdcticas y asignaturas de forma paralela), el perfil de los estudiantes (muchos de ellos
trabajan), asi como la duracion del mismo (1 afio), no facilita la participacidén en procesos de movilidad, no
obstante, se seguird informando de las posibilidades que tienen para ello.

Propuesta de mejora en proceso.

Son muy limitadas las movilidades del cuerpo docente y aunque han sido mayores que el curso académico
21/22 no podemos dar por alcanzado esta propuesta de mejora. Se promoveran acciones para seguir
impulsando esta movilidad.

Propuesta de mejora alcanzada.
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Al principio del curso el servicio de orientacién acudio al aula del master a ofrecer al grupo la informacién
sobre el servicio y lo que les puede aportar.

Propuesta de mejora no acometida.

No se han podido acometer desde el master acciones para promover la investigacion dentro del contexto del
titulo, mas allad de las que los docentes han recibido desde la Facultad de Psicologia, por lo que se traslada
esta propuesta de mejora al curso 23/24.

Propuesta de mejora en proceso.

Se han informado a los alumnos y alumnas de la existencia del buzén y cdmo es su funcionamiento, con el
animo de proporcionarles otro canal de comunicacion con la universidad. Si bien es cierto, sigue siendo un
canal muy poco utilizado por ellos, se seguira proponiendo el uso del mismo.

6) Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

En relacidn a la valoracion de los recursos necesarios, incluyendo infraestructuras,
instalaciones y materiales, no se han presentado problemas significativos en este aspecto. Hasta la
fecha, todos los recursos requeridos se han mantenido en condiciones dptimas y han estado
plenamente disponibles para el desarrollo del programa. Esta estabilidad en la provision de recursos
ha contribuido al buen funcionamiento de nuestras actividades académicas y demuestra un sélido
compromiso con la calidad y la efectividad en la gestion de los recursos necesarios para la formacién
en el dmbito de la atencidn integral a personas con discapacidad intelectual.

No procede
7) Necesidades de Formacion
En el contexto master no se han recogido necesidades concretas de formacion, asi como en
afios anteriores algunos directores de TFM solicitaron formacidn especifica sobre acompafiamiento
para la elaboracion de TFM, y se hizo formacidn especifica, durante este primer semestre no se ha

recogido nada en este sentido.

No procede
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8) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado Datos Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
esperados

Se cumplen todos los valores esperados para este curso académico. Para el curso 23/24 si se
prevén algunos cambios en el claustro pero siempre teniendo como referencia los criterios de calidad
docente e investigadora que deben tener nuestros profesores, y por supuesto, la especializacion en
al ambito de la atencidn de las personas con discapacidad intelectual.

No procede
9) Informe y evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFM
Respecto a practicas todos los estudiantes excepto uno han podido finalizar su estancia
practica en el ambito elegido y asignado segun su perfil. Solo ha habido un estudiante que no pudo

finalizar la asignatura fue por motivos de salud, lo que le impidié realizar la estancia practica en el
recurso asignado. Respecto a TFM, aunque los indicadores arrojan resultados que han sido mucho
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mejores que los del curso académico 21/22, debemos seguir desde el titulo poniendo toda la
atencion en alcanzar los valores esperados, reduciendo la tasa de no presentados y aumentando la
tasa de éxito.

Se seguirdn impulsando las medidas necesarias para favorecer un mejor desempefio de los
estudiantes en la elaboracidn del TFM, asi como mejorar, en la medida de lo posible, el desempeiio
de la accidn tutorial llevada a cabo por los directores y directoras del TFM.

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas -

N2 de sugerencias recibidas -

Ne de felicitaciones recibidas -

N2 de quejas que se considera “proceden” -

Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. -

N2 de quejas no atendidas -

No se han recibido quejas, ni sugerencias, ni felicitaciones en el buzdn, a pesar de haberse
promocionado entre los estudiantes como un canal de comunicacidn valioso y eficaz para ellos.

Se seguird promoviendo su uso.

11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

En reunién de focus group mantenida con los estudiantes en el primer semestre se recogieron las

siguientes conclusiones:

e Docencia online, seria mejorable un ritmo mas dinamico y mayor profundizacién en los contenidos.
e Ajustar bien el cuestionario de evaluacidn a los contenidos impartidos, ya que en algunos puntos
parece no corresponder.
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e Ajustar bien los tiempos de docencia virtual con el contenido que se oferta para no dejar puntos del
temario sin tratar.

e La participacién de familiares en algunos momentos de la docencia y la metodologia de “en primera
persona”, impactan de manera muy positiva en el alumnado y es muy valorada esta practica

e Esimportante cuidar el solapamiento puntual de algunos contenidos mas relacionados con el
marco tedrico de la discapacidad intelectual, los conceptos basicos de la intervencién y el
contenido transversal que puede coincidir en varias asignaturas.

e Incrementar el uso de casos practicos y ejemplos de estrategias aplicables desde todas las
asignaturas.

e Lostrabajos de evaluacion donde se pide basarse en casos reales, resulta muy complicado de
realizar cuando el alumnado no tiene experiencia laboral o no tiene posibilidad de hacer la practica.

e Se propone revisar que el calendario de la docencia online y la presencial, se ajusten para finalizar a
la vez.

12) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Se aportan las conclusiones que se obtuvieron en la reunién con los referentes externos el 12.07.23
a la que asistieron Sara Cortés de Fundacién ACAVALL, Mariano Lloria de AVAPACE y Marta Moreno
de Fundacién JIMB:

e Todas las entidades participantes, coinciden como en anteriores ediciones en que el plan de
estudios se ajusta muy bien acorde a los avances actuales en los modelos de atencién a las
personas con discapacidad intelectual, a lo largo del ciclo vital.

e Esta cuestidn se debe en una gran parte al claustro docente con el que cuenta el master,
cuestion que ya se ha comentado en anteriores ediciones, ofreciendo una formacion de
gran interés para los y las profesionales del sector.

e Ante cuestiones de valor sobre la formacién de futuros candidatos a emplear y perfiles
profesionales requeridos desde las entidades sociales, se reiteran como en ediciones

anteriores en que el alumnado sea competente en contenidos y herramientas especializadas
en el dmbito de la atencidon a personas con discapacidad intelectual.

Pagina 8|9

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
.U en Atencion Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual

PAGINA 9 DE 9

UCV

13) Otros asuntos
Se comunica a los asistentes que para el curso 23/24 se activa la modalidad online, con el objetivo de
poder incentivar la matricula en el titulo, haciendo que coexistan las dos modalidades. En reuniones
posteriores se explicara el detalle cémo sera el funcionamiento de ambas modalidades y qué cambios
implicard para los docentes y el desarrollo de las sesiones.

14) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Nazaret Hernandez Espeso
Directora del Master de Atencién Integral a
Personas con Discapacidad Intelectual
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ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA
ESPECIALIZADA

ACTA N2 01 Curso 2022-2023
Fecha: 29/9/23
Hora: 10.00h
Lugar: TEAMS
Asistentes:
Inmaculada Baixauli. Directora del Master
Miriam Zarzo. Profesora del Master (especializacién atencion temprana)
Nuria Senent. Profesora del Mdaster (especializacién atencion temprana)
Ana Pellicer. Profesora del Master (Coordinacién asignatura “Intervencion en dislexia”)
Celia Gédmez. Coordinacién Clinicum
Alma Bueno. Coordinacidn “Intervencién logopédica en dafio cerebral”

Gracia Baixauli. Técnico de calidad

Ausencia justificada:
José Francisco Cervera. Profesor del Master (Coordinador TFM)

Mercedes de Carlos

Pilar Oltra

Nerea Gascén. Profesora del Master (Coordinacion Clinicum)
Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
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Se recuerda que en estos momentos se ha propuesto un MODIFICA al plan de estudios del
Master y esta modificacion afecta, precisamente, a las asignaturas del primer semestre,
entre otros aspectos:

e Solicitud de admision de 45 alumnos de nueva matriculacién cada curso. Actualmente son 30
los que figuran en la memoria verificada.

e Eliminar la asignatura Clinicum (12 ECTS) del mddulo <<Practicas Externas y Trabajo Fin de
Mdster>>.

e Afadir la asignatura Clinicum (9ECTS). La finalidad de esta modificacién es facilitar que las
personas con probada experiencia profesional puedan ver reconocidas sus competencias.

e Afiadir la asignatura Razonamiento clinico y métodos de investigacion en logopedia (3ECTS) en
el mddulo <<Practicas externas y Trabajo Fin de Master>>.

e Eliminar la asignatura Patologias del lenguaje, la comunicacion y funciones asociadas en los
primeros afios del desarrollo infantil (6ECTS) del médulo <<Logopedia en atencidn
temprana>>.

e Afadir la asignatura Intervencion logopédica en neonatos y alteraciones orofaciales (6ECTS)
en el médulo <<Logopedia en atencién temprana>> dado que constituye un area de trabajo
emergente en la actualidad en el ambito de la logopedia en atencidén temprana

e Eliminar la asignatura Intervencion logopédica en el Daio Cerebral Adquirido (6ECTS). Se
propone crear una especialidad sobre este tema con tres asignaturas nuevas.

e Afiadir la asignatura Tecnologias aplicadas a tratamientos rehabilitadores (6ECTS). Esta
asignatura sera la que configuré el médulo de nueva creacidon: <<Tecnologias aplicadas>>y
afrontard los avances tecnoldgicos que los logopedas pueden aplicar en tratamientos
rehabilitadores.

e Afiadir la especialidad <<Intervencién logopédica en los trastornos cognitivos y degenerativos
del lenguaje>>, formada por un médulo con tres asignaturas optativas:
- Trastornos cognitivos y degenerativos del lenguaje (6ECTS)

Intervencién logopédica en trastornos cognitivos del lenguaje (6ECTS)

Intervencién logopédica en trastornos degenerativos del lenguaje (6ECTS)
Se propone también una modificacién de las metodologias docentes, de las actividades formativas
y delos resultados de aprendizaje.

3) Analisis de resultados académicos del primer semestre del curso en vigor.

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 1° SEMESTRE
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()
s Tasa de % de

()
estudiant G LEEEIL Tasa de azr;o::d

: Rendimie no ‘.
Asignaturas es Exito de .
nto Suspens Presentad Primera
Alumnos en la

. . de la osdela os de la . matricul
Matriculado primera . . asignatu
asignatu  asignatur s a sobre

. asignatura ra a el total
matricula

>80% <10% >90%

Valores éptimos
Intervencion
logopédica en el
dafio cerebral
adquirido

24 24 100,00% 95,83% 0,00% 4,17% 100,00% | 95,83%

Patologias del
lenguaje, la
comunicacion y
funciones 27 25 92,59% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% | 96,00%
asociadas en los
primeros anos del
desarrollo infantil
Intervencion en
las dificultades de
la
comunicacion,leng
uaje y funciones
asociadas en la
atencion
tempranal l
Intervencion en
las dificultades de
la comunicacion,
lenguaje y
funciones
asociadas en la
atencion
tempranalll

28 25 89,29% 96,43% 0,00% 3,57% 100,00% | 96,00%

27 25 92,59% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% | 96,00%

Las calificaciones de las diferentes asignaturas son en su mayoria superiores al nivel 6ptimo. A ello
han contribuido una distribucion equilibrada de las unidades formativas evaluables y una mayor
guia del profesorado en forma de video tutoriales, tutorias grupales online, activacion de foros... Se
recuerda que el curso 23-24 cambia la fecha de la segunda convocatoria (febrero y marzo).
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4) Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente. (Ver Anexo).

La valoracién de los items de la encuesta de actividad docente se considera satisfactoria,
superando la totalidad de los items la valoracidn de 4,94 (sobre 6) y alcanzando el item 25”
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/maédulo”, una
valoracion del 5.16 (sobre 6).

La participacion en la encuesta ha sido baja, siendo de un 33,06% (121 encuestados), por lo
gue se considera necesario seguir reforzando las acciones para incrementar la misma. Se
seguird insistiendo mediante recordatorios de participacién semanales durante el periodo de
la encuesta, asi como dejar minutos de cumplimentacién en el aula. Se propone también
realizar en dos momentos del cuso 23-24 dos grupos focales para valorar las percepciones de
los estudiantes sobre el funcionamiento del Master.

5) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso en vigor.
01/22-23: Mejorar la edicion de los videos grabados en las UFs totalmente online

Varios profesores coinciden en que la edicién de los videos por parte del SENT redundaria
en una mayor uniformidad de los recursos digitales del master, lo que a su vez los harian
mas atractivos y motivadores para el aprendizaje. Sin embargo, dado que el préximo curso,
se prevé la implantacién del nuevo plan de estudios, se acuerda posponer la edicién de
determinados materiales. Por tanto, se mantiene la medida de mejora pero a expensas de
la implantacion del MODIFICA.

02/22-23: Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a
distancia

Algunos de los profesores del claustro imparten docencia online en la universidad y
mantienen esta formacion actualizada desde hace tiempo. Se recuerda, no obstante, la
formacion que en octubre se imparte desde Educa-Accidn: “Principales acciones con el
Campus Virtual UCVNet.
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03/22-23: Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Se comentan las acciones llevadas a cabo durante el primer semestre para la mejor
planificacion de la asignatura: adelanto de las tareas relacionadas con la asignatura,
sesiones sincronas a través de TEAMS, video-tutorial sobre tutorizacion de TFM.

Se remite a la reunion de médulo TFM-Practicas para valorar si la implementacién de estas
medidas han revertido en un mayor nimero de estudiantes que han defendido sus
trabajos, una mejor calidad de los mismos y un menor nimero de suspensos.

04/22-23: Contar con la consultoria de referentes externos

Los logopedas que han recibido estudiantes del Master en sus centros destacan el buen
funcionamiento en su periodo de practicas, asi como su implicacion. De hecho, algunos
estudiantes han sido contratados con posterioridad en estos centros. No obstante,
detectan algunas carencias en la formacion, concretamente, en areas como la intervencion
en lectura y escritura, la terapia miofuncional, el uso de tecnologias para la intervencién y
el manejo conductual.

05/22-23: Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de
satisfaccion.

Los resultados de participacion en la encuesta de actividad docente del master del primer
semestre no se han visto incrementados pasando de un 41,41% de participacion a un
resultado global de participacion del 33,06%. Tal y como se ha indicado previamente, se
insistird en los recordatorios sobre la importancia de la cumplimentacién de las encuestas y
se dejara tiempo en clase para ello. Se pretende realizar dos grupos focales para recabar las
percepciones de los alumnos sobre el funcionamiento del Master.

06/22-23: Realizacidén de Jornadas de actualizacion en comunicacion y lenguaje ...

Se comenta la elevada satisfaccion de los asistentes y participantes en las Jornadas, porque
logrd ser un foro para compartir cuestiones relevantes para la practica profesional. Sin
embargo, se sefiala también que hubo escasa asistencia, probablemente por las fechas de
celebracidn (finales de mayo) y el retraso en la difusidn de la informacion. Se prevé por
tanto, adelantar unas semanas tanto la celebracidn de las Jornadas como la publicidad
sobre las mismas.
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6) Valoracién de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

Se comenta la compra de material para el laboratorio que puede ser de utilidad para las
asignaturas de relacionadas con Terapia miofuncional y, particularmente, para la futura
asignatura “Tecnologias aplicadas a tratamientos rehabilitadores”.

7) Necesidades de Formacion

Queda pendiente la consulta de si existe partida presupuestaria en el Master para
necesidades de formacién de los profesores vinculadas con los contenidos de su docencia.

Se lanza la propuesta de invitar a algun profesor experto en alguna area de interés para qgue
imparta formacion tanto a los profesores como a los estudiantes del Master.

8) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo profesorado.

Tabla 2 Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

Profesorado Datos Curso 2021-2022 Curso 2022-2023
esperados
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En el curso 23-24 se prevé mantener el profesorado del curso 22-23 y la incorporacién de
profesionales de atencién temprana para sesiones concretas sobre la evaluacion del
desarrollo general del nifio y la intervencion logopédica en pardlisis cerebral infantil. Los
porcentajes de profesores doctores acreditados y con sexenios no alcanzan el valor
esperado, por lo que se considerara este indicador en la siguiente edicion del Master.

9) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas - - -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas - - -

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. - - -

N2 de quejas no atendidas o - -

No se han presentado quejas, ni sugerencias ni felicitaciones en el buzén del master.... Se recordara
a los estudiantes que tienen a disposicidn el buzdn para esta finalidad.

10) Comentarios/sugerencias de los estudiantes. (aqui)

Se contactd con la delegada del Mdster para obtener informacidn sobre sus percepciones acerca
del funcionamiento del Master quien recabé estas valoraciones por parte de las estudiantes y las
remitio por correo electrénico. Como aspectos mejorables, destaca:

- Aumentar el contenido enfocado en la intervencidn sobre las patologias
- Mayor flexibilidad en los horarios los horarios ya sea de manera online o presencial

- Opcién de matriculas parciales, con la finalidad de poder compatibilizarlo a nivel laboral sin
suponer una consecuencia econdmica de tener que matricularse el siguiente afio
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- Elevado nimero de unidades formativas correspondientes a cada mddulo y/o con mucha carga
temporal.

Como aspectos que se destacan positivamente, se sefialan los siguientes:

- Mucha variedad de profesorado especializado en su area.
- Conocimiento previo de las fechas de entrega limite de las unidades formativas.

- Division focalizada de los mddulos de manera especifica en cada patologia y tipo de
intervencion.

- Evaluaciones mediante trabajos.

- Resolucién de las dudas por parte de los profesores tanto en el aula como posteriormente
via correo electrénico.

11) Comentarios/sugerencias de los referentes externos. (si procede)

12) Otros asuntos

13) Ruegos y preguntas
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Fecha: 28/07/2023

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO MUPJ (1°SEMESTRE) 22/23

Asistentes:

Directoras de Master y coordinadoras médulos: M2 José Beneyto e Isabel Iborra
Coordinadora Mddulo: Gloria Bernabé Valero

Representantes PDI: M José Jorques y Reyes Moliner

Representantes de estudiantes: Cristina lurillo

Orden del dia:

1.

2.
3.
4

No

Lectura y aprobacion acta anterior.
Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Plan mejoras 22-23. Seguimiento.
Analisis 1°semestre curso actual 22-23.
a. Analisis de resultados académicos del primer semestre
b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con
el profesorado.
c. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.
Propuestas curso siguiente 23-24:
a. Recursos materiales y presupuestos. Valoracion de los recursos necesarios
(infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en presupuestos
b. Profesorado. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion
c. Gestion: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias docentes,
informacion web, centros de practicas, TFM, etc.
Otros asuntos
Ruegos y preguntas

1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al MUPJ
La distribucion de mddulos, materias y asignaturas con coordinadores asignados del

primer
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MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS

PSICOLOGIA Y LEY Fundamentos juridicos, forensesy
criminalisticos de la intervencion del psicélogo

Dra. Raquel Campos

TECNICAS DE — Dra. Raquel Campos

EVALUACION EN METODOLOGIA Y TECNOLOGIA Psicopatologia en la psicologia aplicada en los
DE EVALUACION EN PSICOLOGIA | tribunales — Dra. Maria Jose Beneyto

PSICOLOGIA - — —
JURIDICA Sistematica y formulacion en contextos

JURIDICA . T .

Dra. Maria José Dra. Isabel Iborra Marmolejo juridicos — Dra. Isabel Iborra Marmolejo

Beneyto VALORACION EN LOS DISTINTOS
CAMPOS DE APLICACION La peritacion psicoldgica ante los tribunales —
JURIDICA Dra. Maria Jose Beneyto
Dra. Maria José Beneyto

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS

PREVENCION E

INTERVENCION '

EN PSICOLOGIA PSICOLOGIA APLICADA AL Dinamicas y sistemas en la psicologia juridica -
AMBITO JURIDICO i

JURIDICA . Dra. Isabel Iborra Marmolejo

. Dra. Isabel Iborra Marmolejo
Dra. Gloria
Bernabé Valero

Durante los proximos meses se solicitara nuevamente la autorizacion de Modificacion de
la memoria de verificacion al Consejo de Gobierno,

Para el presente curso las jornadas de clausura versaran sobre las AGRESIONES
SEXUALES EN GRUPO y se realizaron en el mes de mayo con expertos sobre la tematica.
Los dos titulos propios ya han sido aprobados por el Consejo de Gobierno, pero no hay
presupuesto de marketing para ellos.

3. PLAN MEJORAS 22-23. Seguimiento

El Plan de mejora 20/21 (con acciones para el curso 21/22y 22/23):

1) Revisar las denominaciones de las asignaturas y reorganizar la distribucion de carga

ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda

social.

ucv.es
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No se ha podido implementar por falta de tiempo. Aunque se han elaborado varias
propuestas, en el curso 23/24 se solicitara una modificacion del titulo en este sentido,
atendiendo a la adaptacion a las nuevas normativas.

2) Mejorar la oferta de practicas externas

Se ha revisado la situacion de cada una de las plazas de PRACTICUM actuales para
valorar su idoneidad.

Se ha contactado con entidades publicas y organismos oficiales para ampliar el
numero de plazas en centros publicos. Se han incluido 10 plazas nuevas en centros
privados y se han aumentado las plazas en IIPP.

No se han realizado visitas a los centros, ya que incluso los nuevos incorporados eran
ya conocidos por la coordinacion de practicas del master.

Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad.
Respecto al curso 21/22, el niumero de tutores que ha contestado ha pasadode 6 a 10
en el curso 22/23, suponiendo casi el 50% de los mismos.

El pasado 6 de julio se realizé la reunidon con consultores en la que se reviso y analizé
las dificultades con practicas.

Durante el presente curso 22/23 se ha reforzado la gestidn de practicas (captacion de
nuevos centros y actualizacion de convenios) con un apoyo especifico de un PAS de la
Oficina de practicas y empleo.

Para el curso 23/24 no se dispondra de este apoyo PAS, pero se seguira trabajando en
la ampliacion de plazas de practicas, especialmente en centros publicos.

3) Potenciar el caracter investigador y social del TFM.
Ya se incluyen Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacién
sobre el TFM y como estrategias de comunicacion y difusion de resultados de los TFM
se fomenta (apoyo académico y financiero) que los mejores TFM sean presentados
como comunicaciones en el Congreso Internacional de Psicologia Juridica. Esta
medida se esta implantado desde hace 3 anos, y por tanto, esta accion de mejora se
considera CONSEGUIDA.

4) Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral.
Se planificé una sesion de emprendimiento en psicologia juridica en la ultima sesion
docente del master. Pero por cuestiones de salud de la ponente, no pudo llevarse a
cabo y tuvo que ser anulada. Se propone volver a incluirlo en el proximo curso 23/24.
Alo largo del curso, a través de emails, whatsapp o plataforma de formacion se informa
de las actividades de psicologia juridica que pueden ser de interés para el alumnado.
Las jornadas de este curso versaron sobre agresiones sexuales.
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5) Impulsar entre el claustro el desarrollo de proyectos de innovacion docente
Se ha informado al claustro de la formacion permanente sobre metodologias docentes
innovadoras que se ofertan desde EDUCA-ACCION, asi como de los premios de
innovacion docente que anualmente se convocan.

4. ANALISIS 1°SEMESTRE — CURSO ACTUAL. 22-23.
a. Analisis de los resultados académicos 1° semestre 22-23

Tabla 1. Valor esperado de Indicadores generales académicos

INDICADOR Valor esperado
Tasa de graduacion (conforme definicion SlIU) 96,65%
Tasa de abandono (conforme definicién SIIU) 714%
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SlIU) 100%
Tasa de rendimiento (conforme definicion SlIU) 94%

Tabla 2. Indicadores académicos por asignaturas (a) 1°Semestre 22/23

- :
Alum  Alumno A’Estg‘sd'a“ Tasa % % NO

Asignaturas nos s 1°matricula Rendimie Suspen Presenta
1° Semestre Matric 1°matric nto sos dos

ulado ula 94% 10%

%Aprobado
s
1°Matricula

'!'asa
Exito

Fundamentos Juridicos,

Forenses y

Criminalisticos de la 26 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Intervencion del

Psicdlogo

Psicopatologia en la

Psicologia Aplicada a los 26 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Tribunales

Sistematica y

Formulacion de

> 26 26 100,00%  100,00%  0,00%  0,00%  100,00%  100,00%
EvaluaCIon en Contextos
Juridicos
BIASIREDEEEELART - o 26 100,00%  100,00%  0,00%  0,00%  100,00%  100,00%

ante los Tribunales

Tabla 2. Indicadores académicos por asignaturas (b) 1°Semestre 22/23

%Estudiant

Alumnos es
1°matricul 1°matricula

Tasa % % NO %Aprobado
Rendimi Suspe Presenta s
ento nsos dos 1°Matricula

Alum

Asignaturas -1° nos
Semestre Matric
ulado

90% 94% 10% 15% 94% 85%
Dinamicas y Sistemas en

. . - 26 26 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
la Psicologia Juridica
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Respecto a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en la
tabla, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y tasa de éxito del
100% en todas las asignaturas.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades en los
contenidos.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

b. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
con el profesorado

Todos los niveles de satisfaccion expresados por estudiantes con el profesorado son muy
satisfactorios. El 45% ha contestado a la encuesta, siendo todos los valores superiores al
valor esperado (4 sobre 6) y nunca inferiores a 5,2 puntos. Ademas, el nivel de satisfaccion
general con el profesorado alcanza la puntuacion de 5,35 sobre 6, superando la media del
curso anterior (4,98) y la media general de la Universidad.
ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

c. Comentarios/ sugerencias de estudiantes, profesores y PAS
Durante el primer semestre las sesiones docentes y actividades han funcionado
correctamente. Nada que destacar.

5. PROPUESTAS CURSO SIGUIENTE 23-24
a. RECURSOS MATERIALES Y PRESUPUESTOS. Valoracion de los recursos
necesarios (infraestructuras/ instalaciones/ materiales) a incluir en
presupuestos
En el curso anterior se acordd solicitar en el presupuesto para el presente curso 22-23, las

siguientes partidas: pruebas/test psicologicos (asignatura de evaluacion y peritaje),
manuales y libros (ampliar la biblioteca de ejemplares de psicologia juridica), graduacion,
jornadas clausura e inscripcion de 4/5 personas entre profesores y alumnos al Congreso
internacional en Psicologia juridica que se celebra anualmente.

Para el curso 23/24 se plantea mantener el mismo presupuesto.

b. PROFESORADO. Prevision y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado. Necesidades de formacion
Aunque inicialmente la idea es mantener el mismo profesorado y, por tanto, no hay

prevision de nuevas contrataciones, existe la posibilidad de necesitar sustituir a una
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profesora de la asignatura de Fundamentos juridicos por incompatibilidades. Esto se
resolvera en unos dias.
No se detecta necesidad especifica de formacién.

c. GESTION: Fechas de inscripcion y matriculas, marketing, calendarios, guias
docentes, informacion web, centros de practicas, TFM, etc.

En marzo se abrio el plazo de solicitud de inscripcion, habiendo 15 solicitudes a fecha de
hoy.
El proceso informatico para la admision de estudiantes se ha modificado, generando mas
tareas a la direccion académica para su gestion.
Se cierra el calendario para el proximo curso para facilitarlo a los profesores.
Se revisa que las guias docentes, asi como la informacion actualizada de la WEB, esta
disponible desde el pasado 1 de junio.
La gestion de los centros de practicas publicos sigue igual de complicada. Volvemos a
intentar acceder a los mismos. Para este proximo curso 23/24, el servicio de practicas y
empleo no podra facilitarnos la colaboracion de un PAS para la deteccion y adscripcion de
Nnuevos recursos para practicas.

6. Otros asuntos
Ninguno

7. Ruegos y preguntas
No hay ninguna intervencion de los asistentes

fdo. Maria Jose Beneyto Arrojo
Directora MUPJ
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ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y REHABILITACION EN CONDUCTAS ADICTIVAS

(CODIGO AMERCA-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora:
AMERCA 01-22/23

Fecha: 26/09/2023

Modifica de ANECA

¢ Modifica de ANECA.
Reduccién a 30 plazas.

¢ Modifica de ANECA.

Inclusién de la direcciéon de

la nueva sede en el informe

Verifica.
e Modifica de ANECA:
correccion de  errores

tipograficos; actualizacion
contenidos; actualizacion
apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2;
cambio denominacion
asignatura Metodologia de
la Investigacién; anulacién
n? miembros tribunal TFM;
fusion  asignaturas de

practicas.

Direccion de master

Curso 22/23

Solicitud de
Modificacion del Titulo

presentado a ANECA

No

Se ha finalizado el informe modifica con la
Oficina de Calidad de la Universidad.

Pendiente reunién Junta de Facultad
prevista para el 28/07/2023 para obtener

visto bueno para su envio a ANECA.




ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN EDUCACION Y REHABILITACION EN CONDUCTAS ADICTIVAS

(CODIGO AMERCA-02/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucién / Evidencias de

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucién consecucion
N° mejora: Aumentar la | © Realizar un mayor nimero Direccién de master Curso 22/23 Aumento del | Parcialmente. Falta | La encuesta de satisfaccion del primer
AMERCA 02-22/23 L de recordatorios. ) ) . . L
participacion de 10s | o Trasladar en mayor ne de porcentaje de | analizar la | cuatrimestre ha tenido una participacion

Fecha: 26/09/2023

estudiantes en la
encuesta de
satisfaccion

general.

ocasiones al alumnado, la
importancia de la
realizacion de la encuesta.

participacion esperado

que sea valido.

participacion del 29

cuatrimestre.

muy alta (72,41%).
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Plan de Mejoras

Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (CODIGO AMPGS-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Acciéon Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMPGS
01-22/23

Fecha: 27/09/2023

Dar a conocer el

servicio

de

orientacion de la

Facultad.

Informar al alumnado del
Servicio de Orientacién en
la presentacion del master,
haciendo especial hincapié
en aquellos que provienen
de realizar sus estudios de
grado en otras
universidades y que, por
tanto, no estan
familiarizados con el uso
de este servicio. Se
convocara a la orientadora
de Ila sede a |Ia

presentacién del Master.

Director del master

Curso 23-24

Asistencia de la
orientadora en las

jornadas de
presentacién del
Master.
Numero de
alumnos

atendidos por la
orientadora.

Numero de talleres

ofertados.

14 de septiembre.

No se lleva a cabo por imposibilidad del
orientador de acudir ese dia que se celebré

las jornadas de presentacion del master

El orientador se presentara a lo largo
del mes de octubre a cada uno de los
grupos e informara de los talleres que

ofertaran

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (CODIGO AMPGS-02/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMPGS
02-22/23

Fecha: 27/09/2023

Informar

al

alumnado de las

distintas lineas de

Convocar reunién para
informar de las lineas de

investigacion existentes.

Direccion del master

Curso 22-23 al

terminar el
curso

Participacion de los
12 | alumnos en los de
TFM de

investigacion




investigacion de
los profesores
que imparten el

master.

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (CODIGO AMPGS-03/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMPGS
03-22/23

Fecha: 27/09/2023

Aumentar el
tiempo de las
tareas
relacionadas
para la
elaboracién del

TFM

Contactar con los
alumnos a finales de
julio de cada afio para
informarles de los
temas referentes a la
direccion de trabajo
por parte de los
tutores

Informar de las fechas
(aproximadas)
propuestas para el
curso siguiente

Hacer seguimiento de
los alumnos que no se
presentan a ninguna de
las convocatorias de

TFM

Coordinador TFM

Curso 22-23

Resultados
académicos del de
TFM

En CST de 1°

cuatrimestre.

Conseguido. Se
observa los
resultados

académicos los

valores por encima
del 95% tanto en
alumnos aprobados
como en aquellos que
presentan el TFM en

12 convocatoria




Facultad de Psicologia

Plan de Mejoras Master de Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
Seguimiento Primer Semestre Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 03/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N2 mejora: AMAIPDI
03-22/23
Fecha: 11/07/2022

Ampliar la oferta de

centros de practicas

e  Solicitar a las entidades con
convenio al inicio del
Master, la posible
colaboracién que permita
ofrecer una pequeiia bolsa
de plazas para alumnado
que pudiera estar
interesado vy facilitar la
eleccion de alumnos y
alumnas que no tengan una
idea clara de donde realizar
las précticas.

e Ampliar los tiempos para la
realizacion de las practicas,
iniciando los tramites de la
documentacion y
autogestion de las practicas
con mayor antelacién,
antes de diciembre del
curso en el que se realiza la
edicion.

Coordinador de Practicas

Curso 22/23

N2 de plazas ofertadas en
los centros de précticas

N2 de convenios

/ Incrementar la
satisfaccion de los
estudiantes con los

centros de prdcticas.

S
Fecha: 30/01/2023

Los centros de
practicas ofertados
han aumentado en
funcion de las
necesidades
existentes segun el
grupo de estudiantes
de esta edicion,
pudiendo ofrecer
estancias de
practicas
personalizadas segun
el perfil profesional,
los intereses y la
disponibilidad de
cada estudiante.

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 04/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N2 mejora: AMAIPDI
04-22/23
Fecha: 11/07/2022

Disminuir la tasa de
no presentados en la

asignatura TFM

e Promover un mayor
seguimiento de los tutores/as
de TFM que disminuya el
porcentaje de alumno/as que
abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de
horario en la atencién a los
alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.

Coordinador de TFM

Curso 22/23 y Curso
23/24

Tasa de no presentados
en la asignatura de TFM /
Incremento de la tasa de

rendimiento de TFM

PARCIALMENTE
Fecha: 25/07/2023

La tasa de no presentados del 26,31% en
el TFM, aunque supera el 15% y no
alcanza el valor 6ptimo, si es que un dato
mucho mas positivo que el 64,29% de
estudiantes que no se presentaron en el
curso académico 21-22.

Esto significa que las acciones
implementadas como consecuencia de
esta propuesta de mejora han sido
efectivas, pero no suficientes, por los
gue se mantiene para el préximo curso
académico.




e Seguimiento a los tutores y
estudiantes con el fin de
detectar antes qué procesos
no estan funcionando,
tratando de conocer qué
apoyos puede necesitar ese
alumno/a para hacer mas
efectivo su proceso.

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 07/22-23)

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacidn Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion
e  Difundir entre los No se han realizado movilidades de Se seguird informando de |las
estudiantes las estudiantes en el curso 22/23, si bien las posibilidades de movilidades
. posibilidadesde circunstancias del titulo (la realizacién de | internacionales que tienen para los
317' ?ze/j;;a. AMAIPDI ;nov'l'tdadfs |nter|na;:_|ona|e:<, las practicas y asignaturas de forma estudiantes.
- o
urante & curso lectivo, asi Ne de alumnos que paralela), el perfil de los estudiantes
Fecha: 11/07/2022 . como el afio posterior a o NO . ,
Impulsar la movilidad terminar el ciclo (Ej Curso 22/23 y Curso | participan en programas (muchos de ellos trabajan), asi como la
: Coordinacion Internacional . i ; o i
de los estudiantes. Erasmus +). 23/24 de movilidad / Aumentar Fecha: 25/07/2023 dura-CI-on ‘f'?' mismo (1 afio), no faF!hta la
e Invitar a la participacién en participacion en procesos de movilidad.
las actividades de la tasa de movilidad
internacionalizacion para
los estudiantes (Ej. Semana
Internacional)

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 08/22-23)

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacidn Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion

Tasa de movilidad del Son muy limitadas las movilidades del Se promoveran mas acciones de
Ne mejora: AMAIPDI e  Potenciar lamovilidad entre PARCIALMENTE cuerpo docente y aunque han sido difusion para seguir impulsando esta
08-22/23 Impulsar la movilidad PDI mediante el aumento de Coordinacin Internacional Curso 22/23 y curso | profesorado / mayores que el curso académico 21/22 no | movilidad (Ej. Semana Internacional,
Fecha: 11/07/2022 | . profesorado la difusion de las opciones y 23/24 Aumentar la tasa de | Fecha: 25/07/2023 podemos dar por alcanzado esta International Coffes, reuniones con la

programas disponibles. .
propuesta de mejora. ORI)
movilidad

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 09/22-23)

N2 y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacion Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion




N2 mejora: AMAIPDI
09-22/23
Fecha: 11/07/2022

Dar a conocer el
servicio de
orientacion de la
Facultad entre los
estudiantes del

master.

e Incorporar en la jornada de
acogida informacién sobre
el servicio de orientacion y
lo que se les ofrece desde
él (talleres, orientacion
individual, etc.)

e Seconvocardala
orientadora de la sede a la
presentacion del Master.

Direccion de master

Curso 22/23

Asistencia de la
orientadora en las
jornadas de
presentacion del
Master.

Numero de alumnos
atendidos por la
orientadora.
Numero de talleres
ofertados.

S|

Fecha: Noviembre

2022

Al principio del curso
el servicio de
orientacion acudié al
aula del master a
ofrecer al grupo la
informacién sobre el
servicio y lo que les
puede aportar.

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN

INTELECTUAL (CODIGO AMAIPDI 11/22-23)

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N2 mejora: AMAIPDI
11-22/23
Fecha: 11/07/2022

Incentivar el uso del
Buzén de quejas,
sugerencias y
felicitaciones

recibidas entre los

estudiantes.

Dar a conocer este mecanismo
de participacién en las jornadas

de acogida.

Direccion de master

coordinador de calidad

y

Curso 22/23

Nimero de  quejas,
sugerencias y
felicitaciones recibidas en

el buzon.

Sl
Fecha: Noviembre

2022

Se han informado a los alumnos y alumnas
de la existencia del buzén y como es su
funcionamiento, con el animo de
proporcionarles otro canal de
comunicacion con la universidad. Si bien
es cierto, sigue siendo un canal muy poco
utilizado por ellos, se seguira proponiendo
el uso del mismo.




Plan de Mejoras MUILE
Curso: 22/23

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

UCv

Facultad de
Psicologia

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMILE 01/22-23)

o Seguimiento y Causas de no Medidas a
Cadigo y . . ha
) . Responsable . Indicador asociado y Fecha consecucion adoptar en
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion . . . k
D — de la Tarea valor esperado (Si/No/Parcialm. /Evidencias de la caso de no
prop ) consecucion consecucion
Dado que el
Presencia de préximo curso,
grabaciones se prevé la
con soporte implantacién del
del SENT nuevo plan de
estudios, se
Mayor acuerda
Mejorar la usabilidad de osponer la
Ne edicion de los . las UFs P p
. . Coordinador edicién de
mejora: videos grabados es de los Curso 22/23 totalmente Parcialmente determinados
AMILE 01- | enlas UFs e  Grabar UFs en el SENT . virtuales .
maddulos materiales. Por
22/23 totalmente
i 10% de las UFs tanto, se
online .
virtuales mantiene la
editadas medida de
mejora pero a
expensas de la
implantacién del
MODIFICA.
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ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

AMILE 02/22-23)

UCv

Facultad de
Psicologia

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

o Seguimiento y Causas de no Medidas a
Cadigo y . . Aa
s . Responsable . Indicador asociado y Fecha consecucion adoptar en
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion ’ . . .
e de la Tarea valor esperado (Si/No/Parcialm. /Evidencias de la caso de no
prop ) consecucion consecucion
Algunos de los
profesores  del
claustro
imparten
docencia online
, en la universidad
- Numero de .
y mantienen esta
profesores .
. . formacién
Mejora de la matriculados en los .
. actualizada
competencia cursos de
Ne . -, desde hace
. del profesorado . ., ., Coordinador formacion a .
mejora: ., e  Matriculacion del profesorado en curso de formacion . . . tiempo. Se
en tecnologias . . ) . A es de los Curso 22/23 distancia Parcialmente
AMILE 02- continua relacionados con la formacién a distancia , . recuerda, no
parala médulos -Mejora de las UFs
02-22/23 .. . obstante, la
formacion a totalmente online formacion e
distancia -Mejora de las UFs a
. en octubre se
virtuales .
imparte  desde
Educa-Accidn:
“Principales
acciones con el
Campus Virtual
UCVNet.

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMILE 03/22-23)

Codigoy Responsable Indicador asociado
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar P Temporalizacion y
de la Tarea valor esperado
propuesta

Seguimiento y
Fecha
(Si/No/Parcialm.
)

Causas de no
consecucion
/Evidencias de la
consecucion

Medidas a

adoptar en
caso de no
consecucion

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracidn, 2. 46100 Burjassot (Valencia)
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Se
comentan las
acciones llevadas a
cabo durante el
primer  semestre
para la  mejor
planificacion de la
asignatura:
adelanto de las
tareas relacionadas
con la asignatura,
sesiones sincronas
a través de TEAMS,

- Tasa video-tutorial
Meiorar el . Valorar si las tareas desarrolladas (modificacion del rendimiento sobre tutorizacion
N2 mejora: Jorar calendario de acciones para la realizacién del TFM y aumento Responsable TFM. de TFM.
rendimiento de ) . ) ‘
AMILE 03- de la formacion del alumnado en aspectos de metodologia) asignatura Curso 22/23 . Sl Se
los alumnos en la ) o - Porcentaje de . L
03-22/23 . redunda en un mejor rendimiento y un descenso de la tasa TFM remite a la reunién
asignatura TFM ! alumnos NP en ,
de alumnos no presentados en la asignatura TFM. TEM de médulo TFM-
Practicas para
valorar si la

implementacién de
estas medidas han
revertido en un
mayor nimero de
estudiantes  que
han defendido sus
trabajos, una mejor
calidad de los
mismosy un menor
nimero de
suspensos.

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMILE 04/22-23)

o Seguimiento y Causas de no Medidas a
Cadigoy . . :
) . Responsable . Indicador asociado y Fecha consecucion adoptar en
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion . . ) :
TR de la Tarea valor esperado (Si/No/Parcialm. /Evidencias de la caso de no
) consecucion consecucion
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Se ha diseiiado
el cuestionario
para valorar las
percepciones de

Ne Contar con la - Andlisis de los los agentes
mejora: consultoria de Direccion de externos ero

] e Envio del cuestionario a referentes externos , Curso 22/23 datos del | no , p
AMILE 04- | referentes Master cuestionario todavia no se ha
04-22/23 | externos aplicado. La

aplicacion esta
prevista para
semestre 2 del
curso 23-24.

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

AMILE 05/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Seguimiento y Causas de no Medidas a

Indicador asociado y Fecha consecucion adoptar en
valor esperado (Si/No/Parcialm. /Evidencias de la caso de no

consecucion consecucion

Cadigo y
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar
propuesta

Responsable

de la Tarea Temporalizacién

Los resultados
de participacion
en la encuesta de
actividad

docente del
master del
primer semestre

Incrementar el Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar - Aumento en >
no se han visto

Ne porcentaje de las encuestas de evaluacién en el aula Direccion de las tasas de !
mejora: alumnos que Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de Master y Curso 22/23 participacion No incrementados
AMILE 05- | contestan las contestacion de las encuestas (satisfaccion y practicas) | coordinadore en las pasando de un
05-22/23 | encuestas de informando de la importancia de contestarlas y de la fecha | s asignaturas encuestas 41,4_1% y de
satisfaccion de finalizacién de las mismas PartlﬂpaC'OTt da
un resultado

global de
participacion del
33,06%. Tal vy
como se ha
indicado

previamente, se
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insistirda en los
recordatorios
sobre la
importancia de la
cumplimentacié
n de las
encuestas y se
dejard tiempo en
clase para ello.

Se pretende
realizar dos
grupos focales

para recabar las
percepciones de
los alumnos
sobre el
funcionamiento
del Master.

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA (CODIGO

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

AMILE 06/22-23)

0 Seguimiento y Causas de no Medidas a
Cadigo y . . .
) . Responsable . Indicador asociado y Fecha consecucion adoptar en
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion . . . k
D — de la Tarea valor esperado (Si/No/Parcialm. /Evidencias de la caso de no
prop ) consecucion consecucion
La jornada se
celebré el 27-5-
23.
Se comenta la
Ne Realizacion de - Realizacion de las elevada
. Jornadas de . . ., jornadas satisfaccion de
mejora: R e  Programar una Jornada donde se invite a ponentes | Direccion del . . P )
actualizacion en . . . . X Curso 22/23 Asistencia de los SI los asistentes y
AMILE 06- ., expertos en diferentes temas de interés en logopedia Master . -
comunicacion y estudiantes del participantes en
06-22/23 . .
lenguaje Master las Jornadas,
porque logro ser
un foro para
compartir
cuestiones
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relevantes para

la practica
profesional.  Sin
embargo, se

sefiala también
que hubo escasa
asistencia,
probablemente
por las fechas de
celebracion
(finales de mayo)
y el retraso en la
difusion de la
informacién. Se
prevé por tanto,
adelantar unas
semanas tanto la
celebracion  de
las Jornadas
como la
publicidad sobre
las mismas.

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
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Plan de Mejoras MUPJ - Curso: 22/23
(28 julio 2023)

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA JURIDICA
(CODIGO AMPJ 01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

0 . Seguimiento y Medidas a
Cadigo y Responsabl . Indicador . . .
fecha de Accién Mejora Tareas a desarrollar edela Tem;?t')rallzac e ) Fecha : Causas de no consecucwfl’/ Evidencias de la adoptar en caso
propuesta Tarea ion valor esperado (Si/No/Parcial consecucion de no. )
m.) consecucion
e Reducir los créditos de la
asignatura de Psicopatologia (para
profundizar en las estrategias de
evaluacién en psicologia juridica) y
de la asignatura Dindamicas y
sistemas (para profundizar en los
distintos peritajes en psicologia
Juridica).
Revisar e Ampliar los créditos de las
denominaciones asignaturas de Evaluacion y Peritaje
de asignaturas y para ampliar contenidos y practicas
reorganizar la en aula. Solicitud de D|f|cu|taq ’de tiempo para gestionar las tareas
Ne distribucion de e  Revisary reorganizar tanto los Modificacié de la accion de mejora. . Convocar una
mejora: carga ECTS y contenidos de las asignaturas, para Direccidn ° I cacion 28 julio 2023 Aun’que se han elaborado varias propuestas, comisién de
. . L , Curso 22/23 | del Titulo serd en el curso 23/24 cuando se solicite una
AMPJ 01- | contenidos reducir duplicidades, como la de master presentado a No modificacién del titulo en este sentido, y MUPJ
22/23 entre las planificacion de tareas para evitar ANECA atendiendo a la adaptacién a las nuevas extraordinaria
asignaturas sobrecargar al alumnado. normativas,
atendiendo su e Modificar la denominacidn de
actualizacion y asignatura Técnicas y estrategias de
demanda social intervencién con victimas y
agresores, que pasa a denominarse
Técnicas y estrategias de
tratamiento con victimas y
agresores.
e Presentar un modifica con todos los
cambios.
e  Adaptar el plan de estudio a la
normativa vigente
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ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA JURIDICA
(CODIGO AMPJ 02/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

o . Seguimiento y Medidas a
Cadigo y Responsabl . Indicador . . .
) . Temporalizac . Fecha Causas de no consecucién /Evidencias de la adoptar en caso
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar edela 1% asociado y . . Py
ion (Si/No/Parcial consecucion de no
propuesta Tarea valor esperado )
m.) consecucion

Se harevisado la situacién de cada una de las
plazas de PRACTICUM actuales para valorar su
idoneidad.

Se ha contactado con entidades publicas y
organismos oficiales para ampliar el nimero de
plazas en centros publicos. Se han incluido 10
plazas nuevas en centros privados y se han
aumentado las plazas en IIPP.

e Revisar la situacion de las plazas de

PRACTICUM actuales e intentar No se han realizado visitas a los centros, ya que

incluso los nuevos incorporados eran ya

ampliar el nimero de plazas en conocidos por la coordinacién de practicas del
centros publicos. master.
e Retomar las visitas que se hacian Aumento del L
teriormente v que se tuvieron nimero de Aume;ntar la participacion de los tutores de Convocar una
Ne Mejorar la an ) Y ql , de| : practicas en las encuestas de calidad. comision de
. ue postponer en la época de la L azas . “
mejora: | oferta de qandpemig . osigilidad (por Direccién | Curso 22/23 zfertadas en 28 julio 2023 | Respecto al curso 21/22, el nimero de tutores MUPJ
AMPJ 02- | practicas p' P P . . p de master y 23/24 Parcialmente | Y€ ha contestado I_1a pasadq de6alOenel extraordinaria y
ejemplo, al centro penitenciario o a centros curso 22/23, suponiendo casi el 50% de los -
22/23 externas . . . solicitar apoyo
los juzgados). privados y mismos. PAS
*  Aumentarla pfar_ticipaci()n de los publicos El pasado 6 de julio se realizé la reunién con
tutores de practicas en las consultores en la que se revisé y analizé las
encuestas de calidad dificultades con practicas.

*  Llevara cabo un focus group con Durante el presente curso 22/23 se ha

empleadores. reforzado la gestién de practicas (captacion de
nuevos centros y actualizacion de convenios)
con un apoyo especifico de un PAS de la
Oficina de practicas y empleo.

Para el curso 23/24 no se dispondra de este
apoyo PAS, pero se seguira trabajando en la
ampliacién de plazas de practicas,
especialmente en centros publicos.
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ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA JURIDICA

(CODIGO AMPJ 03/22-23)

UCv

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

2R . Seguimiento y Medidas a
Cadigo y Responsabl . Indicador . . .
s . Temporalizac . Fecha Causas de no consecucién /Evidencias de la adoptar en caso
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar edela .. asociado y ’ . e
ion (Si/No/Parcial consecucion de no
propuesta Tarea valor esperado "
m.) consecucion
M'ayor Ya se incluyen Objetivos de Desarrollo
ndmero de Sostenible (ODS) en la plantilla de informacion
e Incluir los Objetivos de Desarrollo trabajos de sobre el TFM y como estrategias de
Ne Potenciar el Sostenible (ODS) en la plantilla de caracter comunicacion y difusién de resultados de los
mejora: | caracter informacion sobre el TFM. Direccién | Curso 22/23 | investigadory | 28julio 2023 |TFM se fomenta (apoyo académico y financiero)
AMPJ 03- | investigadory e Afianzar la estrategia de de master y 23/24 presentacién Si que |°S_ mejores TFM sean presentados como
22/23 social del TFM comunicacién y difusion de de comunicaciones en ¢l congreso Internacional de
\ o Psicologia Juridica. Esta medida se esta
resultados de los TFM. comunicacion implantado desde hace 3 afios, y por tanto, esta
esy/o accion de mejora se considera CONSEGUIDA.
publicaciones

(CODIGO AMPJ 04/22-23)

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA JURIDICA

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

P~ . Seguimiento y Medidas a
Codigoy Responsabl . Indicador ) . .
- . Temporalizac X Fecha Causas de no consecucion /Evidencias de la adoptar en caso
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar edela .. asociado y ’ . e
ion (Si/No/Parcial consecucion de no
propuesta Tarea valor esperado Lo
m.) consecucion
Se planificé una sesién de emprendimiento en
Ne alumnos psicologia juridica en la ultima sesion docente
_— . ) del master. Pero por cuestiones de salud de la
o Disefar . .un taller espeuf.lco. de que asisten al ponente, no pudo llevarse a cabo y tuvo que ser
Ne Desarrollar empleabilidad y de emprendimiento taller, n2 anulada. Se propone volver a incluirlo en el
. actividades en Psicologia Juridica . L, emails - proximo curso 23/24.
mejora: . . . . . Direccion . . 28 julio 2023 , .
AMP) 04- enfocadas a la o Difundir informacidon de interés en de master Curso 22/23 | informativos i A lo largo del curso, a través de errlmianls,
22/23 insercién psicologia juridica entre los alumnos remitidos y n? yvhatsapp o plataf.or.ma de forma.cmn se
laboral o Realizar actividades de actividades !nf%r.ma de las agthldadgs di pglcologlal
complementarias de formacién complementa Jalli[:n':ﬁg(?:e pueden ser de Interes para e
(jornadas) ras Las jornadas de este curso versaron sobre
agresiones sexuales
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SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA DE MASTER UNIVERSITARIO PSICOLOGIA JURIDICA

(CODIGO AMPJ 05/22-23)

o . Seguimiento y Medidas a
Cadigo y Responsabl . Indicador . . .
s . Temporalizac . Fecha Causas de no consecucién /Evidencias de la adoptar en caso
fecha de Accion Mejora Tareas a desarrollar edela .. asociado y ’ . e
ion (Si/No/Parcial consecucion de no
propuesta Tarea valor esperado "
m.) consecucion
o Se hainformado al claustro de la formacion
Impulsar en el Informar de formacién sobre Ne de permanente sobre metodologias docentes
Ne claustro el metodologfas docentes profesores innovadoras que se ofertan desde EDUCA-
mejora: desarrollo de innovadoras Direccién | Curso 22/23 | participantes 28 julio 2023 | ACCION, asi como de los premios de innovacién
AMPJ 05- | proyectos de . . de master y 23/24 en proyectos Sl docente que anualmente se convocan.
22/23 innovacién _O"'e“ta'_'l sobre  premios  de de innovacién Dos profesores del claustro han obtenido
docente innovacién docente docente ;’?-E/'\ZA:I%O de INNOVACION DOCENTE en el curso
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Fecha: 29 de septiembre de 2023

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Acta n22 curso 2022-2023

Hora 10.30

Lugar: Despacho de Vicedecanato

Asistentes:

Maria José Jorques Infante (Vicedecana)

Teresa Mayordomo (Coordinadora online curso 22-23)

Yolanda Ruiz (directora de departamento de Psicologia Basica, Neuropsicologia y Social)

Reyes Moliner (directora de departamento Psicologia de la Personalidad, Tratamiento y
Metodologia)

Gracia Baixauli (Técnico de facultad)
Rosa Castell (delegada de facultad 22-23)
Orden del dia:
1) Lecturay aprobacién acta anterior.
Se procede a la lectura del acta anterior y se aprueba por unanimidad
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Aprobandose el aumento de plazas por parte del ministerio a 1 de junio de 2023 se procede a
comentar horarios y POD de los profesores para el proximo curso

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

- Andlisis del plan de estudios. Terminar analizando la CST de este curso 22-23 y valorar la modificacion
del mismo en caso de que se considerada necesaria.
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- Reduccién de no presentados en TFG en alumnos de modalidad virtual- tras seguimiento de la
coordinadora de estos alumnos se observa que este curso se reduce de manera considerable
encontrandose en los niveles dptimos establecidos

- Se supervisa de manera detallada y diferenciada las tasas de los resultados generales de las dos
modalidades.

- Mejora tasa de participacion- se observa una mejor en la tasa de participacion en las encuestas como
se detallara posteriormente en esta acta

- Aumento tasa de movilidad de profesores- en este 22 cuatrimestre 3 realizan movilidad a la India con
trabajo en Centro de menores.

- Aumento de seminarios de formacion para alumnos- se trabajara en la comisién de cierra del titulo

- Participacién del profesorado en proyectos de innovaciéon docente- Se valorard en la comisién de
cierre del titulo

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).
Departamento Psicologia de la Personalidad, Tratamiento y Metodologia)

En general los resultados son positivos en el global de las materias y todos los indicadores
académicos se situan dentro de lo esperado.

Destacar que en el médulo Practicum, se ha alcanzado una tasa de rendimiento del 100%
en todas las asignaturas. También en dicho mdédulo es importante la inclusién de la
metodologia “rutinas del pensamiento” dentro de un Proyecto de Innovacién Docente, que
ha posibilitado optimizar los aprendizajes en la asignatura.

Cabe senalar que en la modalidad on line, en una de las asignaturas pertenecientes a uno
de los mddulos (Antropologia), el porcentaje de alumnos suspendidos es superior a la
horquilla establecida.

Departamento de Psicologia Basica, Neuropsicologia y Social

los resultados son positivos en el global de las materias y los indicadores académicos se
sitian dentro de lo esperado. En la mayoria de las asignaturas, las tasas son satisfactorias.
Si bien, cabe decir que aquellas que se ven afectadas en algunas asignaturas de los
diferentes médulos se atribuyen, en lineas generales, a las diferencias existentes en el perfil
de estudiantes presencial y online respectivamente. Asi, se propone que se adecuen
o6ptimamente al perfil del alumnado.

5) Analisis del PAT del segundo semestre
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A falta de obtener las calificaciones de segunda convocatoria, los resultados académicos de los
alumnos han sido bastante buenos. Tras las reuniones realizadas con las personas que presentaban
un mayor numero de suspensos en el primer semestre, se identifico que el alumnado estaba contento
con la docencia en la UCV y asumi6 que sus suspensos eran derivados de una mala gestion del
tiempo y un exceso de relajacion. En general, es una clase bastante competitiva a nivel de
calificaciones, aunque parece que esta se ve aumentada en los exdmenes, ya que, en ocasiones
muestran bastante desinterés en el trabajo diario (aunque se les hace hincapié en que gran parte de
la nota pertenece a los trabajos y seguimiento de la asignatura).

Aunque el grupo se muestra participativo y con aspiraciones académicas, ha habido problemas con
dos asignaturas en concreto. En una de ellas la queja era referente a la metodologia utilizada por el
profesor, la cual les parecia “aburrida y estricta”. En este caso se recondujo la situacion haciéndole
saber al alumnado de la suerte que tenian de tener al profesor en cuestion, aunque utilizase un estilo
de ensefianza mas tradicional al que ellos estdn acostumbrados. En cambio, la segunda queja vino
por la dificultad de otra asignatura (con su consiguiente alta tasa de suspensos). Investigando un
poco mas esta queja, se consiguid ver que la mayoria del alumnado estaba muy satisfecho con la
profesora (aunque hubiesen suspendido), sin embargo, una alumna del grupo S, al verse suspendida
de nuevo, empez6 a difundir su disconformidad entre los alumnos de primero, algunos de los cuales
se vieron arrastrados a esa dinamica. Finalmente, el incidente no fue a mas cuando se hablo con los
alumnos.

Los tutores plantean la preocupacion por la falta de socializacioén entre subgrupos de la misma clase.
Los alumnos no se enfrentan ni se llevan mal entre ellos (salvo casos aislados), pero se denota falta
de comunicacién entre todas las partes. En este sentido, se les ha animado a convivir entre ellos
dentro y fuera de las aulas para crear un mayor sentimiento de pertenencia al grupo, aunque parece
que no ha surgido mucho efecto. Por tltimo, los profesores coinciden en que no es un grupo que
parezca muy unido pero que tiene un buen ambiente de trabajo y es comodo para llevar a cabo la
clase.

6) Analisis de la gestién final respecto de las Practicas y TFG.
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Practicas: Enrelacion a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar
en la tabla anterior, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento del 100% en
todas las asignaturas

Es una asignatura muy esperada por los alumnos quienes suelen realizarla con una alta
motivacion, tal y como demuestran las memorias.

Ademas, este curso hemos realizado acciones dentro de un Proyecto de Innovacion Docente,
mediante el cual, se ha guiado al alumnado a reflexionar sobre las propias practicas, a través de
“rutinas del pensamiento”, lo que ha posibilitado optimizar los aprendizajes en la asignatura.

TFG: Enrelacién a los indicadores académicos de la asignatura, tal y como se puede comprobar en
la tabla anterior, son todos muy positivos, destacando un porcentaje de aprobados en primera
matricula tanto en modalidad presencial como virtual

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente a nivel

de titulo y encuestas de satisfaccién del PDI de la titulacion, egresados, satisfaccion de los
alumnos y tutores con las practicas.
A continuaciéon, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que
conforman el plan de estudios de la titulacién. En la modalidad presencial los items han sido
valorados por los alumnos por encima del 4,54 (1-6) y siendo la tasa de participacion en la
misma es del 31,64%. Por otro lado, en la modalidad virtual, los items han sido valorados por
los alumnos por encima del 4,60 (1-6) y siendo la tasa de participacion en la misma del
40,28%.

A continuacién, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las
encuestas generales de satisfaccion de los estudiantes, egresados, pdi y practicas. Las
desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido
respecto del esperado, o bien por una participacién baja en la encuesta.

Valor Resultado Valor Resultado

N item Cumple Cumple
esperado obtenido g esperado obtenido g
= >3 >3 Sl > 30% 9,21% NO
Modalidad presencial >3 23 S| > 30% 23,68% NO
Modalidad presencial >3 >3 SI >30% 27,1% NO
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En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, egresados y alumnos con las practicas, todos los
items se han valorado por encima de 3.

8) Seguimiento de la realizacidn y publicacién de las Guias Docentes.

Las guias docentes de la titulacion se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculaciéon
del alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacidn, tal y como
puede verse en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/seccion/guias-docentes

9) Anadlisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacidn para el préximo curso.

Profesorado Datos Curso  2021- | Curso 2022-
esperados 2022 2023

Ne total de

- 48 46
Doctores
Tasa PDI Doctor 50% 85,71% 87,54%
Tasa PDI Doctor

) 60% 31,25% 41,30%

Acreditado
Tasa PDI a tiempo

60% 71,43% 69,81%
completo
Tasa PDI en
equivalente a tiempo 60% 83,64% 84,16%
completo

Pagina 5|10

ucv.es


https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/seccion/guias-docentes

Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

PAGINA 6 DE 10

UCV

Tasa PDI con
. 60% 33,33% 34,78%

Sexenios
N2 total de Sexenios
del conjunto del - 22 21
profesorado
N2 Total de

uinguenios del
Q .q - 92 83
conjunto del
profesorado

Se plantea la necesidad de contratar al menos 3 profesores mds por el incremento del nuevo grupo.
Se priorizard el contrato de profesores acreditados y con sexenio

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas 0 4 Sl
N2 de sugerencias recibidas 0 2 S|
N¢ de felicitaciones recibidas 0 5 S|
N2 de quejas que se considera “proceden” 0 0 S|
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias 0 SI
N2 de quejas no atendidas 0 0 SI
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La titulacién ha recibido cinco felicitaciones en el segundo semestre y se han respondido a las
entradas en el buzén en el mismo dia de entrada.

11) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
No hay nuevas acciones de mejoras propuestas a la comisidn de calidad
12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes
No existe comentarios ni sugerencias por parte de los alumnos
13) Comentarios/sugerencias de los agentes externos
No procede. Se analizara en la Comision de Cierre
14) Ruegos y preguntas

Se comenta que los profesores que hagan parciales intenten no interferir en la medida de lo
posible en el funcionamiento de otras asignaturas, ya que no asisten a clase para estudiar los
mismos.
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Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio.

Modalidad Presencial

Asignatura Alumnos Alumnos %de Tasa de % de % Tasa de Porcentaje
Matriculados Matr 12 estudiantes Rendimiento suspensos de éxitodela de

en primera dela no asignatura  aprobados
matricula asignatura presentados en

primera
matricula
sobre el
total

0%-20% 0%-10%

Valor 6ptimo 50%-100%
por indicador
Psicologia del
Desarrollo 1l

93,08%

93,08% 5,38% 1,54% 94,53% 95,04%

Antropologia 120 117 97,50% 83,33% 15,83% 0,83% 84,03% 84,62%
Fundamentos

de 81,21% 59,73% 65,29%
Neurociencias [EEE] 121
Psicologia del
Aprendizaje y 93,75% 89,84% 7,81% 2,34% 92,00% 91,67%

la Memoria 128 120

Teorias de la
o 93,70% 93,70% 3,94% 2,36% 95,97% 95,80%
Educacion 127 119
Historia de la
. y 89,92% 81,40% 14,73% 3,88% 84,68% 88,79%
Psicologia 129 116

Psicologia de

o 96,83% 92,86% 3,17% 3,97% 96,69% 95,90%
la Educacion 126 122
Psicologia de
la 93,02% 90,70% 6,20% 3,10% 93,60% 94,17%
Personalidad 129 120
Psicologia
. 96,03% 91,27% 5,56% 3,17% 94,26% 94,21%
Social 126 121
Ciencia, Razén
97,62% 92,06% 3,97% 3,97% 95,87% 94,31%
y Fe 126 123
Dificultades
del 84,93% 72,60% 19,86% 3,42% 78,52% 79,03%
Aprendizaje 146 124
Psicologia
Clinica y de la
92,97% 89,84% 1,56% 3,13% 98,29% 91,60%

Salud en
Adultos 128 119
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Psicologia del
Pensamiento 88,49% 56,12%
yellenguaje | Ikl 123
Psicologia del
Trabajoy
Recursos
Humanos 136 122
Psicopatologia
Infanto- 93,33% 80,74% 8,15% 7,41% 90,83% 84,13%
Juvenil 135 126
Practicum | 109 108 99,08% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Practicum Il 109 108 99,08% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum Il 109 108 99,08% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

HElEB AN Ce 93,04% 90,43% 0,00% 9,57% 100,00% 93,46%
Grado 115 107

61,79%

89,71% 91,91% 3,68% 1,47% 96,15% 93,44%

Modalidad Virtual

Asignatura Alumnos Alumnos % de Tasa de % de % de Tasa de %de
Matr Matri2 estudiantes Rendimiento suspensos no éxitodela aprobados
en primera de la presentados asignatura en
matricula asignatura primera
matricula
sobre el
total

Valor éptimo por 50%-100% 0%-20% 0%-15%

indicador

Psicologia del
85,29% 85,29%
Desarrollo Il

Antropologia 32 28 87,50% 68,75% 6,25% 73,33% 75,00%

Fundamentos de
] . 78,05% 56,10% 7,32% 60,53% 68,75%
Neurociencias 41 32

Psicologia del

8,82% 5,88% 90,63% 93,10%

Aprendizaje y la 86,84% 73,68% 15,79% 10,53% 82,35% 81,82%
Memoria 38 33
Teorias de la
Educacién 30 2% 86,67% 76,67% 13,33% 10,00% 85,19% 84,62%
Historia de la . . ) ) o o
Psicologia 30 27 90,00% 70,00% 20,00% 10,00% 77,78% 77,78%
Psicologia de la
g 89,29% 85,71% 10,71% 3,57% 88,89% 92,00%

Educacion 28 25
Pagina 9|10

ucv.es |



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

PAGINA 10 DE 10

UCV

Psicologia de la

idad 32 2 81,25% 78,13% 15,63% 6,25% 83,33% 88,46%
Psicologia So 26 25 96,15% 76,92% 19,23% 3,85% 80,00% 80,00%
Ciencia, Razdn
Iée y 2 2 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dificultades del
Aprendizaje 37 30 81,08% 62,16% 2,70% 63,89% 66,67%
Psicologia Clinica
y de la Salud en 93,33% 60,00% 75,00% 64,29%
Adultos 30 28
Psicologia Clinica
y de la Salud 93,10% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Infanto-Juvenil 29 27
Psicologia del
Pensamiento y el 84,62% 84,62% 15,38% 0,00% 84,62% 86,36%
Lenguaje 26 22
Psicologia del
Trabajo
Recurjsoz 93,33% 96,67% 3,33% 0,00% 96,67% 96,43%
Humanos 30 28
Practicum | 13 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum Il 14 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum Il 15 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de 82,35% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 100,00%

Grado 17 14
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Fecha: 27/09/2023

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

ACTA N2 02 Curso 2022-2023
Fecha: 27/09/2023

Hora: 14:30H

Lugar: Despacho 01

Asistentes:

— Inmaculada Aragonés Barbera (Vicedecana del Grado)
— César Rubio Belmonte (Director de Departamento “Ciencias de la Ocupacion)
— Rocio Pérez Tornero (PAS de la facultad de Psicologia)
Ausencia justificada:
- Amnaly Betzabeth Bolivar Ramos (alumna 32 curso)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de mddulo).

5) Andlisis del PAT del segundo semestre

6) Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo
y encuestas de satisfaccion del PDI de la titulacidn, egresados, satisfaccion de los alumnos y tutores
con las practicas.

8) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: egresados, PDl y practicas.

9) Seguimiento de la realizacion y publicacién de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

11) Anaélisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos

15) Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se inicia la sesidn con la lectura del acta anterior y la aprobacidn de esta.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa que el préximo 7 de noviembre tendremos la visita para la reacreditacién institucional, y
estamos recopilando documentacién y evidencias del titulo.
A lo largo del curso 23-24, se retomara la solicitud de modifica del grado de Terapia Ocupacional. Se
presentaran las modificaciones a solicitar en la comision de calidad, la Junta de Facultad, y en Consejo
de Gobierno, de forma previa al envio a la agencia evaluadora.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

¢ Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional. Se planifica un aplazamiento, para
el curso 24-25. Tras la obtencidn del informe favorable del proceso de renovacion de la acreditacion
del titulo, se planificara retomar de nuevo el proceso de modificacidn. ---- Aplazado. Esta planificado
llevarlo a cabo en el curso 23-24,

e Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT) En febrero de 2023, se ha enviado la documentacién al Comité de Expertos,
responsables de la Acreditacién/Reacreditacion, para solicitud de la Reacreditacidon. En marzo de
2023 se han enviado las subsanaciones atendiendo a las recomendaciones del comité de expertos.
En junio de 2023, se ha obtenido la reacreditacién favorable por parte de la WFOT. --- Conseguido

e Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados. Se mantienen las
acciones planificadas en el curso 22-23, tales como “Recordar a los representantes de los alumnos
de la importancia de participar en las encuestas” y “Dejar 5 minutos para contestar a las encuestas
antes de empezar las clases”. ---- Conseguido. Ligero incremento en la tasa de participaciéon en las
encuestas de satisfaccidn sobre la actividad docente en el segundo semestre ha alcanzado el 67,46%,
frente al 62,35% del primer cuatrimestre.

e Mejorar la tasa de rendimiento y la tasa de no presentados en la asignatura en las asignaturas que
no alcanzan los valores 6ptimos establecidos. Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento
y la tasa de no presentados en parte de las asignaturas que no alcanzan los valores dptimos
establecidos----Conseguido.

e En las asignaturas de Practicum | y Practicum ll, actualizar la oferta de los centros de practicas del
area de discapacidad fisica. Se ha realizado una busqueda de centros de practicas del area de
discapacidad fisica y se ha establecido contacto, para la firma de convenio. ---Conseguido. Se han
firmado nuevos convenios con centros de discapacidad fisica, equilibrando la oferta entre los
distintos ambitos.
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4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).
Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio. 1° SEMESTRE

Asignatura Alumnos Alumnos Matr % de Tasade %de %deno Tasade % de
Matr 12 estudiante Rendimi  suspe presenta éxitodela aprobad

. : a
en primera ento de nsos dos asignatur osenl

matricula

la a matricul
asignatu a sobre
ra el total
Valores 6ptimos 70-100% >60% <30% 10% >60% >60%

Ciencia de la ocupacién y

fundamentos en Terapia 25 24 96,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Ocupacional

ALSCIE GAEEIE e 32 25 7813%  96,88%  0,00%  3,13%  100,00%  100,00%

Terapia Ocupacional

Procesos psicolégicos

basicos P g 27 25 92,59% 88,89% 7,41% 3,70% 92,31% 92,00%

Ciencia, Razén y Fe 27 27 100,00% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% 96,30%

Cinesiologia 34 26 76,47%  85,29% 110}76 2,94%  87,88%  92,31%
(]

Estructura y funcion del

cuerpo hunYIano I 34 25 73,53% 79,41% 170}65 2,94% 81,82% 84,00%
(]

Estructura y funcion del 1

cuerpo hur:ano I 30 25 83,33% 80,00% ?:}33 6,67% 85,71% 88,00%
(]

Inglés cientifico 25 24 96,00% 92,00% 0,00% 8,00% 100,00% 95,83%

Psicologia de la

personglidad 28 24 85,71% 89,29% 7,14% 3,57% 92,59% 95,83%

Antropologia 24 24 100,00% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 91,67%

Ergonomia, accesibilidad 25 24 96,00% 96,00% 0,00% 4,00% 100,00% 100,00%

y nuevas tecnologias

Actividades de la vida 27 26 96,30% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% 100,00%

diaria

Afecciones médico- 29 25 86,21% 93,10% 3,45% 3,45% 96,43% 92,00%

quirargicas |

Afecciones médico- 23 23 100,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

quiruargicas

Psicologia del desarrollo | 26 26 100,00% 92,31% 7,69% 0,00% 92,31% 92,31%

Terapia Ocupacional en 26 25 96,15% 92,31% 3,85% 3,85% 96,00% 96,00%

atencién tempranay

ambito educativo

Terapia Ocupacional en 27 25 92,59% 88,89% 3,70% 7,41% 96,00% 96,00%

discapacidad intelectual

Psicologia del Desarrollo 24 24 100,00% 100,00%  0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1

Moral Social-Deontologia 28 27 96,43% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Practicum | 25 25 100,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Afecciones médico- 12 9 75,00% 75,00% 16,67 8,33% 81,82% 88,89%

quirdrgicas il %
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Metodologia de la 13 12 92,31% 76,92% 7,69% 15,38% 90,91% 83,33%
investigacion

Psicopatologia y 13 10 76,92% 92,31% 0,00% 7,69% 100,00% 100,00%
tratamientos

psicolégicos

Rehabilitacion funcional 12 10 83,33% 83,33% 8,33% 8,33% 90,91% 100,00%
en discapacidad fisica

Terapia Ocupacional 13 12 92,31% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
comunitaria

Terapia Ocupacional en 11 11 100,00% 81,82% 18,18 0,00% 81,82% 81,82%
discapacidad fisica y %

sensorial

Terapia Ocupacional en 10 10 100,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
salud mental

Practicum Il 10 10 100,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Ayudas técnicas 16 16 100,00% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
ortoprotésicas

Salud publica, gestion y 11 10 90,91% 90,91% 0,00% 9,09% 100,00% 100,00%
calidad asistencial

Terapia Ocupacional en 14 13 92,86% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
geriatria

Practicum Il 17 16 94,12% 100,00% @ 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo fin de grado 19 15 78,95% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 100,00%

En relacidn con los indicadores académicos, la mayoria de los resultados son acordes a los indicadores
establecidos. Unicamente tal y como se reflejé en el acta de seguimiento del titulo del primer semestre, en
la asignatura de “Metodologia de la investigacidon” el item “no presentados”, refleja un 15,38%, alejandose
este valor de los deseados. Las medidas propuestas se reflejaron el acta del 12 semestre.

5) Informe del Tutor del Plan de Accion Tutorial del Segundo Semestre

Segun el informe del PAT, las principales dificultades académicas y de estudio se centraron en falta de
conocimientos previos de algunas asignaturas. En este sentido, la organizacion de los distintos seminarios
junto con el servicio de orientacion les ha facilitado la organizaciéon el tiempo, el manejo de la ansiedad en
los exdmenes y demas.

No hay diferencias significativas con respecto al primer semestre. Es cierto que se han creado subgrupos de

los alumnos que cursan los dobles grados. Por lo demds todo dentro de la normalidad. No ha habido
conflictos.

No se han detectado
6) Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG.
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Se han firmado nuevos convenios con centros de discapacidad fisica, equilibrando la oferta entre los
distintos ambitos. A la vista del creciente niUmero de estudiantes, también se han actualizado los
listados de centros, incorporando nuevas alternativas, asi como retomando la colaboracién con
centros que durante la fase de pandemia aguda no recibian alumnos de practicas. Esto ha permitido
tener una oferta suficientemente amplia para el nimero de alumnos que tenemos matriculados.

Los procesos relacionados con la gestion de las estancias practicas de los estudiantes de Terapia
Ocupacional de las asignaturas de Practicum |y Practicum 1l, han cursado segun lo previsto y no se
detectan debilidades que impliquen la necesidad de transformarlos significativamente.

Las dificultades que han podido surgir con el desempefio de alguna estudiante o la interrupcidn de
algun proceso de practicas por baja laboral de la tutora de practicas, se han afrontado de forma
inmediata aportando soluciones que facilitaran la resolucion de ambas situaciones.

No se han detectado debilidades por lo que no se proponen acciones de mejora

7) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo
(Ver anexo).
La tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente es del 67,46%. En
cuanto a los resultados todos los indicadores respecto a la planificacién de la docencia y el desarrollo
de la ensefianza, se sitlan entre las puntuaciones medias de 4.91 y 5.19, sobre un maximo de 6, con
lo que podemos concluir que los resultados son favorables.

La tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente en el segundo
semestre se ha incrementado ligeramente alcanzando el 67,46%, frente al 62,35% del primer
cuatrimestre.

A la vista de los resultados obtenidos como propuestas de mejora se seguirdn implementando medidas
de recordatorio al alumnado a través de los mentores y/o tutores de la titulacion, y desde el
vicedecanato en las reuniones mantenidas con los delegados de los diferentes cursos.

8) Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: egresados, PDI y practicas.

A continuacién, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de los estudiantes, egresados, pdiy practicas. Las desviaciones aqui recogidas
pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una
participacién baja en la encuesta.

Paginas|9

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

PAGINA 6 DE 9

Item Porcentaje participacion
NS ftem Valor Resultado cumble Valor Resultado cumble
esperado obtenido 4 esperado obtenido 4

5. Los profesores utilizan
metodologias adaptadas a las
caracteristicas de las asignaturas
que facilitan la comprension de
los contenidos.

>3 2 NO >30% 20% NO

8. El nivel exigido en las

evaluac.iones se ajusta a los >3 2 NO >30%
contenidos desarrollados en las

asignaturas.

10. Las infraestructuras

destinadas al desarrollo de la

titulacién son adecuadas (aulas, >3 2 NO >30% 20% NO
bibliotecas, laboratorios, medios

online, etc.)

11. Los recursos materiales de

apoyo al estudio son adecuados

(fondos bibliograficos, >3 2 NO >30% 20% NO
ordenadores, otros materiales,

etc.)

5.La coordinacion en la titulacidon

20% NO

ha sido adecuada (no se han
repetido contenidos, no ha habido
cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas
asignaturas, etc)

3. La organizacion de las practicas

Practicas ha sido adecuada (calendario,
alumnos horarios, comunicacion
universidad-empresa/centro, etc.)
6. La formacion tedrica de los

o estudiantes acogidos es adecuada
Practicas para adquirir y desarrollar las >3 293 NO >30% 46.67% S|
tutor competencias, habilidades, - ! - !

destrezas y capacidades

necesarias en este campo.

23 2,67 NO >30% 16,67% NO

>3 2,92 NO >30% 26% NO

Andlisis:
Los resultados reflejados en las encuestas de estudiantes, Unicamente ha sido contestada por dos alumnos,
con los que el andlisis de los resultados se debe realizar con cautela, ya que estos datos no son
representativos.

Del mismo modo, en la encuesta de egresados Unicamente han participado tres alumnos, con lo que los no
son representativos.
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Respecto a las encuestas de Practicas alumnos, donde se valoran aspectos tales como la organizacion
de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién universidad-empresa/centro,
etc.) la encuesta ha sido contestada por un 26%, y el valor se sitia muy cerca del valor deseado 2.92,
no obstante, se revisan los procedimientos establecidos en la comunicacion con los alumnos

Por otro lado, en la encuesta de Practicas tutor participan ha participado un 46.67%, de los tutores
objeto de estudio, y en el item la formacidn tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para
adquirir y desarrollar las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este
campo el valor reflejado, no alcanza el valor deseado aun que se sitla muy préximo 2.93

Una posible explicacion ante este resultado es que cabria reparan si existen diferencias entre los
diferentes practicums I, Il y lll, ya que estdn enmarcados en los cursos 292, 32 y 42 respectivamente, y
este hecho podria esclarecer estos resultados, respecto a la formacién por parte de los estudiantes
acogidos.

No se detectan debilidades

9) Seguimiento de la realizacion y publicacion de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

Las guias docentes de la titulacion se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculacion
del alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacidn, tal y como puede
verse en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-terapia-ocupacional/seccion/guias-
docentes

No se detectan debilidades

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.
No se valoran cambios significativos en el profesorado, para el curso siguiente

Profesorado Datos Curso 2021-2022 Curso 2022-2023

esperados

- 20 18

50% 74,07% 66,66%
60% 40% (8 acreditados) | 50% (9

acreditados)
60% 66,67% 66,67%
Pagina 7|9
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Tasa PDI en 60% 74,70% 87,94%
equivalente a tiempo
completo

Tasa PDI con Sexenios | 60% 40 % (8 de 20) 38,88% (7 de 18)
N2 total de Sexenios - 13 12

del conjunto del

profesorado
N2 Total de - 41 43
Quinquenios del

conjunto del

profesorado

Andlisis:

Los valores son adecuados, y se puede apreciar una ligera tendencia ascendente en las
acreditaciones del PDI.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No se detectan debilidades

11) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
Tabla 3 Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzdn.

N2 de quejas recibidas

N2 de sugerencias recibidas

0
0

Ne de felicitaciones recibidas 0 3
0

N2 de quejas que se considera “proceden”

Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias

N2 de quejas no atendidas 0

Andlisis:
Durante el segundo semestre, cabe sefialar que se han recibido tres felicitaciones, referentes al
profesorado y al vicedecanato.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No se han detectado debilidades
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12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

e Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional. Se planifica un aplazamiento,
para el curso 24-25. Tras la obtencidn del informe favorable del proceso de renovacion de la
acreditacion del titulo, se planificard retomar de nuevo el proceso de modificacidn. ---- Aplazado.
Esta planificado llevarlo a cabo en el curso 23-24.

e Oferta del titulo propio, destinado a alumnos del grado que lleva por titulo “Certificado en Nuevos
Enfoques en Terapia Ocupacional”. Con este certificado que se oferta en el curso académico 23-
24, se pretende actualizar y ampliar los conocimientos adquiridos en diversos ambitos de
aplicacion de la terapia ocupacional, considerando esta accién formativa como una actividad
complementaria al grado.

e Trabajar en colaboracion con Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat
Valenciana, para poder convocar el Premio al mejor TFG- COTOCV.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

La delegada de 32 curso Amnaly Betzabeth Bolivar, aunque no ha podido asistir, ha trasladado el
agradecimiento por parte de su grupo, de la oferta académica del Certificado en Nuevos Enfoque en
Terapia Ocupacional, y comparte que es una formacién complementaria muy interesante y
enriquecedora.

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos

La vicedecana de la titulacion ha mantenido contacto a través del correo con la presidenta y la vocal de
formacidn del Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad Valenciana (COTOCV), con la
finalidad de poder establecer un convenio especifico de colaboracion entre Colegio Oficial de Terapeutas
Ocupacionales de la Comunitat Valenciana y la universidad, para convocar un premio al mejor TFG.
Actualmente se esta trabajando de forma conjunta entre el COTOCV y la comisién de TFG de nuestra
facultad, en las bases de dicha convocatoria.

15) Ruegos y preguntas

Sin mas asuntos que tratar, concluye la sesién a las 15:30 horas.
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Fecha: 28-09-2023

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

Vicedecano del Grado en Logopedia: José Fco. Cervera

Coordinadores de médulos: Nuria Senent, jefa del Departamento de Logopedia, en representacién de las
coordinadoras de mddulo

Alumna de grado: Gemma Castro

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).

5) Analisis del PAT del segundo semestre

6) Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente a nivel
de titulo y encuestas de satisfaccién del PDI de la titulacion, egresados, satisfaccion de los
alumnos y tutores con las practicas.

8) Seguimiento de la realizacion y publicacién de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

9) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el proximo curso.

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

11) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

13) Comentarios/sugerencias de los agentes externos

14) Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

Tras la lectura del acta se procede a la aprobacién sin modificaciones por unanimidad.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El vicedecano comparte la siguiente informacion:

Se han presentado los presupuestos anuales a cargo de Grado en Logopedia

Se han producidos dos reuniones con la Universidad Maria Cano para dar continuidad a los planes de
intercambios.

Se ha participado en la reunidn anual de la CDLUE en Madrid el 23 de junio y esta disponible el acta para
su consulta

Se ha realizado un video para captacién de estudiantes en Francia. Esta disponible en UCV Live

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

ucv.es

a. Hemosimplementado exitosamente un nuevo sistema de reuniones con representantes del alumnado,
utilizando la metodologia de Grupo Focal. Los informes detallados se encuentran en el anexo adjunto.

b. Se han programado actividades de intercambio con la Universidad Maria Cano. Sin embargo, se han
identificado desafios debido a las notables diferencias en los Planes de Estudios de ambas instituciones.
Actualmente, nos encontramos en espera de la firma de un acuerdo de colaboracidon para poder llevar
a cabo las acciones planificadas, las cuales incluyen clases conjuntas a través de la metodologia COIL,
intercambio de profesorado y la exploracion de una titulacion dual.

c. El profesorado ha llevado a cabo las actividades planeadas para facilitar la inmersion lingliistica de los
estudiantes francéfonos, y los resultados obtenidos han sido satisfactorios. Este es un problema de
orden sociolingtistico y ninguna persona informada puede pensar que tiene una solucién rapida. Se
requiere esfuerzo personal y voluntad de los estudiantes, ademas de medidas por parte del
profesorado. El profesorado estd proporcionando todas las ayudas posibles (tutorias,
retroalimentacion por parte de los estudiantes acerca de su comprension, sensibilidad hacia la
condicidn de extranjeros y tolerancia hacia las dificultades de expresién). Ademas, se debe considerar
que la UCV cuenta con un entorno culturalmente favorecedor hacia la integracion de estudiantes de
otras culturas y dispone de servicios como el Centro de Lenguas a disposicién de toda la comunidad
universitaria.
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4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio.

matriculados
Alumnos 12
matricula
Alumnado 12
matricula (%6)
Rendimiento
asignatura
Suspensos (%)
No presentados
Exito de la
asignatura (%)
Aprobados
13convocatoria (%)

VALORES OPTIMOS >50 >70 >80 >80

nglés cientifico 30 30 100 83,33 10 6,67 89,29 83,33
Patologia del lenguaje | 34 29 85,29 8824 588 588 93,75 86,21
Patologias del lenguaje Il 36 31 86,11 69,44 22,22 833 7576 74,19
ntropologia 22 22 100 86,36 13,64 0 86,36 86,36
natomia funcional de los érganos del lenguaje y de la audicién | 34 30 8824 8529 88 588 90,63 8667
natomia funcional de los érganos del lenguaje y de la audicién Il 35 31 8857 9143 28 571 9697 90,32
damentos de neurociencias 35 31 83,57 8571 857 571 9091 90,32

Li tica aplicada a la logopedia 32 27 84,38 7813 1563 625 8333 8148
rocesos psicoldgicos basicos 30 28 93,33 9333 0 6,67 100 92,86

(> [2>[> 5
Asignatura

5 5 w0 w8 0 9 %@
v @ 0 s 1 0 sses s
5 35 w0 % 4 0 % %
5 25 100 00 0 0 10 100
5 25 100 100 0 0 10 100
16 15 9375 S35 6235 0 9375 100
16 16 100 100 0 0 100 100

3 17 15 88,24 100 0 0 100 100

va 16 15 93,75 93,75 6,25 0 93,75 100

6 15 975 10 0 0 10 100
B v % 0 0 0 10 100
18 7 % Sam S5 0 %4 100
6 15 975 10 0 0 10 100
14 . 100 00 0 0 10 100
4 1 100 00 0 0 10 100
77 100 w0 o o 10 10
9 15 100 00 0 0 10 100

Metodologias de habilidades profesionales para la comunicacion Il 17 17 100% 94,12% 0%  588% 100% 94,12%

-

I.L. = Intervencion Logopédica
Pagina 3|12

ucv.es |



UCv

5)

6)

Comision Seguimiento Titulo
Grado en logopedia

En relacion a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en la tabla anterior, son
muy positivos, alcanzando un porcentaje de aprobados en primera matricula superior al 80% en las asignaturas
del segundo semestre de grado. Unicamente en la asignatura de Patologias del Lenguaje I, la tasa de éxito y de
aprobados en primera convocatoria son un poco mas bajas. Es necesario tener en cuenta, que los alumnos de
esta asignatura son de primer curso y que se trata de una materia muy especifica de la formacién. La dificultad
técnica del contenido puede resultar compleja para los alumnos que acaban de comenzar sus estudios. Como
propuesta de mejora se acuerda recordar a los alumnos la herramienta de las tutorias (dentro del horario
marcado) como apoyo al estudiante con dificultades en alguna asignatura, de forma que puedan recibir una
atencién individualizada para resolver sus dudas y recomendarles a los alumnos la participacion en los
seminarios o talleres sobre técnicas de estudio efectivas ofertados por el servicio de orientacion de la sede.

No se detectan

Informe del Tutor del Plan de Accion Tutorial del Segundo Semestre

Se han llevado a cabo 20 tutorias individuales de seguimiento general, 6 tutorias con alumnado con rendimiento
académico mas bajo y 2 tutorias para la resolucién de conflictos. 4 alumnos acudieron al servicio de orientacion.
A nivel grupal, se realizd una tutoria para valorar incidencias académicas y 2 tutorias entre dos grupos
enfrentados de la clase. Desde el servicio de orientacion se desarrolld un taller sobre trabajo en equipo.

En el grupo han surgido algunos conflictos por diferencias en la personalidad, enfoques de estudio, expectativas
etc. Se han ido abordando, mejorando en aspectos de unidad y respeto.

No se detectan

Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG.

En el primer cuatrimestre, durante el mes de septiembre se han impartido seis seminarios para la elaboracion
de los trabajos fin de grado. Fueron los siguientes: 1) Sentido del TFG y practica basada en la evidencia; 2)
Documentacion en logopedia; 3) Metodologia en caso Unico; 4) Metodologia Prisma para revisiones
sistematicas; 5) Uso de Word y Zotero aplicados al TFG; 6) Elaboracién y presentacién del TFG.

La matricula total en la asignatura ha sido de 25 estudiantes, presentando todos ellos su anteproyecto en la
fecha solicitada. (4 noviembre 2022). En la primera convocatoria realizada los dias 14 y 15 de junio de 2023 han
expuesto y defendido su proyecto 19 alumnos resultando aprobados 14 de ellos. En la segunda convocatoria
que ha tenido lugar el 12 de julio de 2023 se han presentado 11 estudiantes (5 de ellos se habian presentado
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en segunda convocatoria). Los resultados de esta Ultima convocatoria muestran que han aprobado la asignatura
seis de los estudiantes, uno no se ha presentado a la defensa y dos no han superado la evaluacién. Como
muestran las tablas sobre los resultados académicos, la asignatura Trabajo Fin de Grado ha obtenido un 93.33%
en la tasa de éxito, porcentaje por encima del valor esperado.

La asignatura Trabajo Fin de Grado pertenece al segundo cuatrimestre, pero como se ha comentado arriba, se
imparten seminarios monograficos en septiembre. Se ha seleccionado este periodo ya que se considera buen
momento para realizarlos (los estudiantes ain no han comenzado las practicas). Se ha detectado que los
contenidos impartidos en la formacién no se toman en consideracion por los alumnos cuando empiezan a
elaborar su TFG, en el mes de noviembre. Una propuesta de mejora para el préximo curso seria realizar un
seminario de recuerdo de todas las sesiones de septiembre, dandoles un apoyo al comenzar el trabajo de fin de
grado.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel
de titulo (Ver anexo).

A continuacién, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que conforman el plan de
estudios de la titulacion. Todos los items de la encuesta han sido valorados por los alumnos, por encima del 4,52
(1-6) y siendo la tasa de participacion en la misma del 51,06%.

Nos complace constatar un incremento significativo en la tasa de participacidon en nuestras encuestas este afio,
superando las cifras registradas en afios anteriores y sobrepasando, ademas, la tendencia predominante en
otras instituciones universitarias. Es particularmente destacable que los resultados obtenidos reflejan una
satisfaccion undnime de los estudiantes en cada uno de los items evaluados. Este feedback positivo es una clara
manifestacion del compromiso y esfuerzo conjunto de nuestra comunidad educativa. Estos hallazgos, que
guedan debidamente registrados en esta acta, nos instan a persistir en nuestra mision de alcanzar la excelencia
académica y seguir respondiendo a las expectativas de nuestros estudiantes. Agradecemos sinceramente a
todos quienes han contribuido a este logro.

No se detectan debilidades. Se propone mantener el sistema actual de incentivacion de la participacidon en las
encuestas.

8) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: egresados, PDI y
practicas.

Todos los indicadores en las encuestas son positivos, por lo que no se presenta la tabla que se usa para mostrar
los items en los que se puntia por debajo del umbral esperado de muestra vacia.
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N2 item Valoresperado Resultado obtenido Cumple Valor esperado Resultado obtenido Cumple
- 23 23 S| > 30% 12,5% NO
- >3 >3 S| 2 30% 23,53% NO
- >3 23 S| >30% 26,67% NO

Todos los items se han valorado por encima de 3 en las encuestas de satisfaccién de los estudiantes,
egresados y alumnos con las practicas
No se detectan

9) Seguimiento de la realizacidn y publicacidon de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

Las guias docentes de la titulacidn se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculacién del alumnado
y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacion, tal y como puede verse en el siguiente
enlace: https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-logopedia/seccion/guias-docentes

No se detectan.

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

Profesorado Datos esperados | Curso 2021-2022 Curso 2022-2023

N¢ total de Doctores - 18 15

Tasa PDI Doctor 50% 69,23% 66,67%

Tasa PDI Doctor Acreditado 60% 50% (9 acreditados) | 56,25% (9 acreditados)
Tasa PDI a tiempo completo 60% 76,92% 66,67%

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo 60% 85,05% 72,66%

Tasa PDI con Sexenios 60% 33,33% 33,33%

N¢ total de Sexenios del profesorado - 12 10

N¢ Total de Quinquenios del profesorado - 49 37

Con la excepcion del porcentaje de profesores acreditados con sexenio, los demas indicadores muestran
resultados satisfactorios. El nUmero de doctores acreditados se aproxima al umbral previsto y es probable que
se alcance en un futuro cercano. Aunque hemos observado un aumento sostenido en la obtencién de sexenios
en afos recientes, aun no podemos garantizar que se llegue al porcentaje objetivo en un plazo breve. Por ello,
es imperativo continuar implementando medidas de incentivo, tanto a nivel de facultad como de universidad.
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Consideraremos la principal drea de mejora identificada (porcentaje de profesores con sexenio) en las futuras
contrataciones. Ademads, reafirmamos nuestro compromiso de respaldar y fortalecer las estrategias
implementadas por la facultad en esta direccién. Como accién de mejora especifica del Grado en Logopedia se
propone mejorar los equipamientos del Laboratorio de Logopedia y aumentar la actividad investigadora que se
puede derivar de esta infraestructura.

11) Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
Tabla 3 Indicadores relacionados con las guejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzén.

N2 de quejas recibidas

N2 de sugerencias recibidas

Ne de felicitaciones recibidas

N2 de quejas que se considera “proceden”
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7
N2 de quejas no atendidas

as

ol |o|lo|lo|o
o|o|o|o|o|o

No hubieron quejas durante el periodo

No procede

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

A continuacion de este documento, se afiade el informe relativo al procedimiento de esta C.A.T. para la consulta
en profundidad al grupo de delegadas. Cabe destacar que en esta versién del informe se han excluido los anexos
gue detallan el proceso empleado en el analisis de los cuestionarios. Dichos anexos estan disponibles en el
documento completo, al cual puede acceder a través del siguiente enlace: Encuesta delegadas 2023 analsisis en

profundidad b.

Se propone como mejora la coordinacién del profesorado para evitar la acumulacién de tareas en las ultimas
semanas del cuatrimestre.

15) Comentarios/sugerencias de los agentes externos

En julio de 2023 se llevd a cabo el proceso previsto para esta consulta: se administrd un cuestionario en linea a
un grupo externo, se procedid a la evaluacion de sus respuestas y a la redaccion de los hallazgos.
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Posteriormente, se informo a los participantes sobre los resultados preliminares y se organizd una reunion para
discutir estos datos en un grupo focal. Dicha reunién se celebré de manera virtual el 17 de julio de 2023. Adn
esta pendiente el analisis detallado de los resultados de esa discusién. Toda esta informacion sera
detalladamente presentada en el préoximo informe de CST.

14) Ruegos y preguntas

No se producen.
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ENCUESTA A DELEGADAS Y DELEGADAS DE LOS CUATRO CURSOS DE
GRADO EN LOGOPEDIA POR LA UCV. Junio 2022.

La Comisién Académica del Grado en Logopedia (CAT) disefio y realizd esta encuesta con el fin de obtener informacién
sobre las opiniones de las delegadas de curso y titulacidn sobre el funcionamiento ordinario del Grado en Logopedia y
aspectos relacionados de vida académica y extraacadémica. La encuesta forma parte del sistema de aseguramiento de
la calidad disefiado por esta comision. En este documento figura los resultados que se obtuvieron de la encuesta y
también su analisis por parte la CAT.

Al final del documento de exponen los comentarios del alumnado durante la reunién tematica para la discusion de estos
resultados que tuvo lugar el 10/07/2023 en una videoconferencia.

Analisis de resultados y conclusiones
La Comisién Académica del Titulo llega a las siguientes conclusiones, tras el andlisis de los resultados de la encuesta:

Se valora positivamente esta forma de obtener informacion

Se considera satisfactoria la percepcion global de las estudiantes

Se tendrdn en cuanta los aspectos negativos resaltados

Se procedera a transmitir los resultados al equipo docente, particularmente las apreciaciones particulares de
la pregunta 13

el e

Procedimiento
La encuesta se realiz6 entre los dias 08/06/22 y 14/08/22. Constaba de 13 preguntas. Las 8 primeras de caracteristica escala Likert y

las otras 6 eran de respuesta abierta. Se procedid a un anlisis sencillo de la tendencia de respuestas dada el escaso nimero de
participantes y a un analisis de contenido con las preguntas abiertas.

Participantes

Pudieron participar las delegadas y subdelegadas de cada curso, en total 8 personas. Tres de ellas declinaron la
oportunidad, por lo tanto el nUmero de participantes fue 5.

Resultados
Dado el escaso nimero de participantes se comentan todas y cada una de las respuestas.

— Pregunta 1: Satisfaccion general con tu papel como delegada/subdelegada. Las respuestas manifiestan un nivel
maximo de satisfaccién (2 de 5) o alto (3 de 5)

— Pregunta 2: Si pudiera, repetiria como delegada/subdelegada el curso siguiente. Tres personas afirman que
repetirian en su funcion como delegadas y dos no.

— Pregunta 3: Creo que las compafieras estan conformes con mi papel. La opinidon es que el nivel de conformidad
con el papel de la delegada es maximo (1 de 5) o muy alto (4 de 5)
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— Pregunta 4: El nivel de conflictividad en mi clase durante 22-23 ha sido... 2 de las 5 participantes afirman que
el nivel de conflictividad ha sido alto (puntuacién 4) y el resto que ha sido moderado

— Pregunta 5: Cuando ha habido algun problema, la respuesta de la UCV (incluyendo el sistema de
tutoras/mentoras y de relacidén con decanato) ha sido... Cuatro de las cinco participantes contestas que la
respuesta ha sido buena (4) o muy buena (5). Una participante opina que la respuesta ha sido regular (3)

—  Pregunta 6: En mi opinion, la mayoria de mis compafieras percibe al profesorado como accesible y dispuesto a
ayudar al alumnado cuando lo necesita. Tres participantes consideran que las estudiantes perciben al
profesorado como accesible o0 muy accesible. Una participante que es neutro y otra que es poco accesible

— Pregunta 7: En mi opinién, la mayoria de mis compaferas percibe al profesorado como competente y
adecuado... Seis participantes afirma que las estudiantes consideran al profesorado competente o muy
competente. Una participante que las estudiantes tienen una valoracion neutra sobre la competencia del
profesorado.

— Pregunta 8: Explica los puntos fuertes y débiles que percibes en el Grado en Logopedia (aspectos académicos
y formativos):

Analisis de las respuestas de la pregunta 8 (ver anexo 1: analisis de tipo semantico realizad sobre la pregunta 8

A)  Puntos débiles

1) Una participante afirma que demasiado acompafiamiento por parte del profesorado no beneficia a todos los
alumnos

2) Una participante propone que la fecha méxima de presentacién de practicas y trabajos sea el 1/05 para evitar
colapso final y favorecer el estudio

3) Una participante advierte de solapamiento en dos asignaturas de la doble titulacion

4) Una participante sugiere que en la doble titulacion de curse psicometria a la vez que metodologia de la
investigacién

B) Puntos fuertes
1) El profesorado es buen profesional

2) Los conferenciantes son buenos

3) Eltitulo propio permite conocer campos de especializacién

4)  Buen contacto con la practica a lo largo de todo el curso

5) Sevalora positivamente los simulacros en el clinicum como preparacién para el TFM

—  Pregunta 9: Explica los puntos fuertes y débiles que percibes en el Grado en Logopedia (aspectos organizativos)
Analisis de las respuestas de la pregunta 9 (ver anexo 2: analisis de tipo semantico realizado sobre la pregunta 9

A) Fortalezas

1) Horarios comodos

2) Profesores que escuchan y resuelven problemas de fechas
B) Debilidades

1) Mes de mayo con exceso de trabajos

—  Pregunta 10: Explica los puntos fuertes y débiles de la sede Padre Jofré
Analisis de las respuestas de la pregunta 10 (ver anexo 3: andlisis de tipo semantico realizado sobre la pregunta 10
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A) Fortalezas
1) Sede moderna, familiar y comoda

2) Personal de servicios accesible

3) Buen servicio de biblioteca

4)  Buen horario de biblioteca en exdmenes
B) Debilidades

1) Mas horario de secretaria

2) Faltan fuentes de agua

3) Faltan enchufes en las aulas

— Pregunta 11: Danos tus opiniones sobre los Miércoles +
Analisis de las respuestas de la pregunta 10 (ver anexo 4: andlisis de tipo semantico realizado sobre la pregunta 11

A) FORTALEZAS
1) Se valoran positivamente

B) DEBILIDADES
1) No todos los temas gustan por igual
2) Mejor planificacion en el calendario

— Pregunta 12: Danos cualquier opinion, sugerencia, critica o felicitacion que quieras hacer constar
Analisis de las respuestas de la pregunta 12 (ver anexo 4: andlisis de tipo semantico realizado sobre la pregunta 12

A) Fortalezas
1) Profesorado cercano
2) Profesorado que escucha las sugerencias
3) Organizaciéon general del grado

B) Debilidades
No se menciona ninguna

Pagina 11|12

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en logopedia

UCV

REUNION TEMATICA SOBRE EL ANALISIS DE RESULTADOS

Lunes 10/07/2023 online

Convocados:

Elena Garcia Salvador, Marina Hutin, Carmen Marrades Lozano, Lucas Monfort, Herenia Pilar Muioz, Sophie Pochilatoff,
Estrella Castro Rueda, Gemma Tortosa Carrillo.

Asistentes:

Elena Garcia Salvador, Carmen Marrades Lozano, Estrella Castro Rueda, Gemma Tortosa Carrillo.

Excusan asistencia a causa de estar viajando: Herenia Pilar Muioz, Sophie Pochilatoff, Marina Hutin y Lucas Monfort

Temas abordados:

1. Informe de la encuesta a delegadas:
. Se procedid a la lectura y aclaraciones pertinentes.
. No se propusieron modificaciones al analisis presentado.
2. Calidad del WiFi en la facultad:
. Se subraya la importancia de mejorar este servicio.
. El vicedecano informa que el técnico de mantenimiento estd atendiendo el problema, pero se enfrenta a
restricciones debido al Unico proveedor disponible en la zona.
3. Simulacro con TFG:
. En respuesta a esta inquietud, el vicedecano comunicara la sugerencia a la profesora encargada de la
asignatura para que sea considerada en el préximo curso académico.
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Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

Facultad de
Psicologia

ACCIONES DE MEJORA DE: GRADO DE PSICOLOGIA (CODIGO AMPSICO-XX/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
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Facultad de Psicologia

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (CODIGO AMTO-01/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMTO
01-22/23

Fecha: 27/09/2023

Modificar la
memoria  verifica
del grado de
Terapia
Ocupacional.

Se planifica un aplazamiento,
para el curso 24-25. Tras la
del

obtencion informe

favorable del proceso de
renovacién de la acreditacién
del titulo, se planificara
retomar de nuevo el proceso

de modificacidn.

Estd  planificado
llevarlo a cabo en

el curso 23-24.

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (CODIGO AMGTO-02/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMTO
02-22/23

Fecha: 27/09/2023

Oferta del titulo
propio, destinado a
alumnos del grado

que lleva por titulo

“Certificado en
Nuevos Enfoques
en Terapia

Ocupacional”.

Con este certificado que se
oferta en el curso académico
23-24, se pretende actualizar
y ampliar los conocimientos
adquiridos en diversos
ambitos de aplicacién de la
terapia ocupacional,

considerando esta accidn
formativa como una actividad

complementaria al grado.




ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (CODIGO AMGTO-03/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

N° mejora: AMTO
03-22/23

Fecha: 27/09/2023

Trabajar en
colaboracién  con
Colegio Oficial de
Terapeutas

Ocupacionales de la
Comunitat
Valenciana, para
poder convocar el

Premio al

TFG- COTOCV.

mejor
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ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN LOGOPEDIA (CODIGO AMLO-01/22-23)

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Causas de no Medidas a adoptar

Ne y fecha de .. . Responsable de . Indicador asociado y valor Seguimiento y Fecha consecucion /
Accién Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion p . . . en caso de no
propuesta la Tarea esperado (Si/No/Parcialm.) Evidencias de la i .
0z consecucion
consecucion
N2 mejora: Evitar la acumulacién de 1. Informar al profesorado del Vicedecanoy En septiembre el vicedecano informara al | Respuesta de los representantes del
AMLO 01- presentacion de tareas en las problema del alumnado coordinadores de profesorado y los coordinadores de alumnado en los instrumentos de
22/23 Ultimas semanas del 2. Solicitar que el profesorado haga mddulo mddulo incluirdn el tema en sus consulta (encuesta en profundidad fin
Fecha: cuatrimestre explicita la programacion de tareas reuniones de cuatrimestre)
xx/xx/2023 en la guia docente

3. Proponer a los coordinadores de
modulo que el profesorado
comparta su programacion de

entrega de tareas

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN LOGOPEDIA (CODIGO AMLO-02/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2y fecha de Accién Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacion Indicador asociado y Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucion / Evidencias de | Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcialm.) la consecucion consecucion
N° mejora: Aumentar la 1.  Mejorar la infraestructura Responsable de Noviembre 2023 y | Aumento de la
AMLO 02-22/23 | actividad del del laboratorio de logopedia | presupuestos en Grado todos el curso actividad investigadora
laboratorio de 2. Adquirir software de analisis | en Logopedia, técnico de | escolar generada a partir del
Fecha: logopedia de V'de_o laboratorios y becaria del laboratorio constatable
Xx/xx/2023 3. Comunicar al profesorado | |aporatorio en publicaciones y
los dispositivos y técnicas TFMs
disponibles
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