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ASISTENTES (MIEMBROS COMISION DE CALIDAD)
- M2 José Beneyto Arrojo, decana facultad | - José Francisco Cervera Meérida, vicedecano
- Isabel Iborra Marmolejo, secretaria de la grado logopedia
facultad - Maria del Rocio Pérez Tornero, representante
- M2 José Jorques Infante, vicedecana oficina calidad
grado psicologia - Gloria Bernabé Valero, representante pdi
- Inmaculada Aragonés Barbera, | - Consuelo Pérez Dolz, representante PAS
vicedecana grado terapia ocupacional - Rosa Castell Enguix, representante de alumnos

EXCUSAN ASISTENCIA

ORDEN DEL DIA
1. Intervencién de la decana
Aprobacidn, si procede, del acta anterior

2
3. Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (grados) (cuatrimestre 2)
4. Andlisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (grados)

(cuatrimestre 2)

5. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico

21/22 (grados) (cuatrimestre 2)
6. Ruegosy preguntas
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Intervencion de la decana
No es necesario comentar ningun aspecto.

Aprobacidn, si procede, del acta anterior

El acta anterior se envid con la convocatoria de la actual reunion. Todos los
presentes aprueban el acta anterior.

Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (grados) (cuatrimestre 2)

Grado en Logopedia:

Tras finalizar el segundo semestre, se detalla el seguimiento de las acciones de mejora,
previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1)

2)

3)

Resolver solapamientos de las asignaturas: (1) Psicologia del desarrollo y

Procesos Psicologicos Basicos; (2) También en las asignaturas Patologias del

lenguaje 1 e Intervencion en los trastornos del habla y funciones orales no

verbales.

a) Estad previsto un cambio sustancial con el nuevo Plan de Estudios en el que
desaparece la asignatura de Procesos Psicoldgicos Basicos. Por lo tanto, la
cuestién (1) se afrontara a finales del presente curso cuando se preparen las
nuevas guias didacticas.

b) Se ha realizado una reunién previa con la profesora y el vicedecano de la
titulacion, para resolver la segunda cuestion (2).

Mantener el seminario sobre aspectos basicos de la fonologia del espanol en la

asignatura Lingiiistica aplicada a la logopedia como medida compensadora para

estudiantes que no tienen el espainol como lengua materna

a) La asignatura es del segundo cuatrimestre y ha cambiado de profesor. Este
tema se comentara con la nueva profesora, Ana Pellicer

Se propone usar el campus virtual para generar acciones formativas que

permitan nivelar a parte del alumnado que precisa mejorar algunas

competencias especificas que pueden resultar comunes a varios modulos y se
manifiestan especialmente en las asignaturas de practicas externas: informes de
casos, descripcion de procedimientos de rehabilitacion, etc.

a) Unicamente de ha realizado una accién en este sentido. Tres profesores han
realizado una accién conjunta que involucra a varias asignaturas y al
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4)

Laboratorio de Logopedia. Han usado varios tutoriales que estan disponibles en
el aula virtual del Laboratorio y pueden consultarse en cualquier momento.

b) Este tipo de acciones y herramientas deberia ser potenciado

Se procederd a la revisidn de las indicaciones que se dan al alumnado para la

realizacién de la memoria de practicas externas.

a) Se ha revisado los dossieres de P1, P2 y P3 que han sido modificados por las
profesoras implicadas en el médulo.

b) En el proximo curso se deberian revisar algunos aspectos pendientes del P3.

Grado en Psicologia:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de
mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Se sigue trabajando en el analisis del plan de estudios para en su caso pedir
modificacion

Se ha reducido el nimero de TFG no presentados en modalidad online en 12
convocatoria

Se analizan las diferencias de tasas de resultado entre el presencial y el online
como se observa posteriormente, diferenciando ambas modalidades

Se mejoran las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes, siendo el
porcentaje de participacion de un 34,33% en presencial y del 31,66 en modalidad
virtual

Se promueve la movilidad en este curso 21-22 para el 22-23, con un programa a
Finlandia de Erasmus+

Orientacidn trabaja en seminarios de formacion para el curso 22-23

Se pasa cuestionario a profesores para valorar intereses en distintas
metodologias

Se elabora un cuestionario de Google form para ofrecer a los alumnos listado de
optativas y elegir sus preferencias en marzo de 2022

Grado en Terapia Ocupacional:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de
mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.
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1) Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

a) Se presentd la solicitud de la Modificaciéon del Grado en Terapia Ocupacional a

la ANECA el 28 de junio, posteriormente el 28 de agosto se recibié un informe
provisional, en el que se solicitan aspectos a subsanar, y tras la respuesta a este
informe con la aportacién de la informacidn solicitada, finalmente el pasado 17
de octubre obtuvimos respuesta por parte de la ANECA, donde nos informaban
que emitia un informe de evaluacién no favorable.

b) Tras la emisidn del informe no favorable, y considerando los plazos préximos

para el proceso de renovaciéon de la acreditacidon del titulo, se ha decidid
juntamente con el departamento de calidad, cerrar este proceso
administrativo, ya que no podemos tener dos solicitudes administrativas
abiertas, en este caso la de modificacién y la renovacién de la acreditacion. Una
vez finalizado el procedimiento de renovacion de la acreditacidon se valorara la
subsanacion del aspecto sefialado, para retomar de nuevo el proceso de
modificacion.

2) Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos

basicos”

a) Se haalcanzado la mejora de las tasas de rendimiento de la asignatura

“Procesos psicoldgicos basicos”

3) Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de

Terapeutas Ocupacionales (WFOT)

a) Nos hemos puesto en contacto con la Junta Directiva del Consejo General de

Colegios de Terapia Ocupacional, (CGCTO) con la finalidad de poder solicitar la
reacreditacién del programa educativo de nuestro grado por parte de la WFOT.
Desde el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional, nos han
informado que el pasado 01 de Julio del presente afio, la WFOT reconocié al
como miembro de pleno derecho, y no ha sido hasta el pasado 17 de octubre
cuando se ha publicado la composicion definitiva del Comité de Expertos,
responsables de la Acreditacion/Reacreditacion de los Programas Formativos.
Desde el CGCTO nos han informado que en el momento actual estan en
contacto con la WFOT con el objetivo de obtener toda la documentacion, y serd
la propia Comisién de Expertos la encargada de ponerse en contacto con las
Universidades para proceder al envio de la documentacion de solicitud de la
Acreditacidon/Reacreditacion. Por lo que, seguimos a la espera de tener
respuesta por parte de dicha comisién.

4) Incrementar la difusion y promocion de la movilidad internacional de los

estudiantes.

a) Se haincrementado las solicitudes para la movilidad internacional del grado de
Terapia Ocupacional, asi como las acciones dirigidas a una mayor difusién
5) Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.
a) Se ha incrementado la participaciéon del profesorado del grado de Terapia

Ocupacional en proyectos de innovacidn docente.
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6) Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados.

a) No se ha alcanzado la mejora esperada respecto a las tasas de participacién en
las encuestas de estudiantes y egresados.

7) Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o
encuestas, para conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los
estudiantes del grado de Terapia Ocupacional de nuestra Universidad.

a) Se ha incrementado el numero de empleadores, contando con un total de 12
participantes del grado de Terapia Ocupacional.

8) Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre
los estudiantes.

a) Se ha trasladado la informacién referente a la disposicién del buzén a través de
las reuniones que la vicedecana de la titulacién mantiene con los
representantes de alumnos a lo largo del curso.

4. Anadlisis de la informacién de las Comisiones de Seguimiento (grados)
(cuatrimestre 2)

Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las tres titulaciones de
grado. Se procede a continuacién a analizar los principales resultados y las propuestas
de mejora.

Grado en Logopedia:

Andlisis de los resultados del segundo semestre: Se consideran unos resultados
satisfactorios. Los tres datos resaltados en rojo (tasa de éxito del 79,31%, en la
asignatura Patologias del lenguaje Il y en la asignatura Linglistica aplicada a la
logopedia con una tasa de suspensos del 20,69% y una tasa de éxito de 78,57%) rozan
el criterio establecido (se quedan a menos de un punto en dos de ellos), por lo que no
se consideran.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente y encuestas de satisfaccidon
general de: estudiantes, egresados, PDI y practicas: Los resultados de actividad
docente de las asignaturas que conforman el plan de estudios de la titulacién son
superiores al valor esperado (4). La tasa de participacion en la misma es del 54,92%.

Los egresados manifiestan que los conocimientos adquiridos no se adecuan a lo que
demanda el mundo laboral (puntuaciéon =2,57; esperada 3). Los docentes asistentes a
esta reunién reflexionan sobre esta opinion reflejada por los participantes en la
encuesta. No comparten esta opinién. Del mismo, modo tampoco la comparten los
empleadores entrevistados en mayo de 2022, cuyas respuestas contrarias a lo que
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opina este grupo de estudiantes aparece en el informe anexo al acta anterior a esta de
la Comision de Seguimiento del Titulo. El grupo de docentes del Grado en logopedia
opina que seria deseable que la encuesta permitiera a los estudiantes explicar los
motivos de esta opinidn.

Los egresados manifiestan que la coordinacion en la titulacion no ha sido adecuada
(puntuacién =2,43; esperada 3). Esperamos que esta opinion de los estudiantes de
modifica con las nuevas medidas para recabar informacién a partir del Grupo Focal de
Opinidn que se implementara en 22-23 con las delegadas de todos los cursos.

La participacion en la encuesta de practicas es escasa (participan 20,69%; se espera
30%). Como medidas para incrementar la participacion en las encuestas se plantea que
las profesoras mentoras y la profesora tutora usen un tiempo definido en el aula para
permitir al alumnado la participacion en la encuesta a través de sus dispositivos.

Durante el curso 22-23 esta previsto realizar una accién basada en la técnica de grupos
focales de opinidn para completar la informacidn recibida por parte de los estudiantes.
Las delegadas y subdelegadas de curso cumplimentan un cuestionario tematico inicial,
contando con las aportaciones del grupo clase. Una vez se cuenta con las respuestas
de las delegadas, se realiza una primera reunidn con estas personas y la CAT del Grado
en Logopedia para analizar las respuestas al cuestionario y establecer acuerdos y
medidas. En una segunda reunién a final de curso se analizaran los resultados de los
acuerdos y medidas implementadas.

Los tutores de practicas expresan que los alumnos deberian tener mejores habilidades
comunicativas. El equipo docente del Grado en Logopedia entiende que se refiere a
habilidades lingtisticas del alumnado para la expresidon compleja, que se manifiesta en
situaciones profesionales o en otras que requieren rigor de pensamiento y las
correspondientes habilidades comunicativas. Esta opinidn es compartida. Se
consultard con el servicio de orientacién sobre posibles medidas.

Grado en Psicologia:

Analisis de los resultados del segundo semestre: En modalidad presencial todos los
datos estan dentro de los valores dptimos. En modalidad virtual las asignaturas que no
se encuentran dentro de los valores déptimo son aquellas que presentan mayor
dificultad y por la tipologia de alumnos (mayor edad, trabajan o cargas familiares) en
esta modalidad lo dejan para convocatorias o cursos posteriores. Algunas asignaturas
como familia y ayuda a la dependencia no pertenecen al 22 cuatrimestre. Y la
asignatura de gestién del clima laboral no se imparte en la modalidad virtual. Accién
de mejora: cambiar valor éptimo en NP en la modalidad virtual
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Encuestas de satisfaccion con la actividad docente y encuestas de satisfaccidon
general de: estudiantes, egresados, PDI y practicas: La tasa de participacion en la
encuesta de actividad docente en la modalidad presencial ha sido del 34,33%, siendo
1496 las respuestas y la tasa de participacion en la modalidad virtual es del 31,66%
siendo las respuestas 291.Todas las valoraciones se encuentran por encima del valor
esperado de 4.

Grado en Terapia Ocupacional:

Andlisis de los resultados del segundo semestre: En lineas generales, las tasas
analizadas por asignaturas son valoradas como positivas por el PDI del claustro
docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria verifica y
la bibliografia de las asignaturas estd actualizada. Asi como tampoco se han detectado
duplicidades en el contenido de las asignaturas enmarcadas en un mismo médulo.

La vicedecana traslada cuestiones concretas, recogidas en el acta de seguimiento, de
cada uno de los médulos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente y encuestas de satisfaccidon
general de: estudiantes, egresados, PDI y practicas. El porcentaje de participacion en
la encuesta de actividad docente es moderado, aproximadamente el 50% (49,95%) de
estudiantes han respondido en las encuestas generales de satisfaccion sobre la
actividad docente a nivel de titulo, por lo que cabria ser cautelosos a la hora de
analizar estos resultados como representativos.

Cabe sefialar que el porcentaje de participacién en las encuestas de satisfaccién
general es bajo, destacando la escasa participacidon por parte de los egresados, no
alcanzando el valor esperado por parte de los estudiantes y egresados, y este hecho
condiciona el analisis de los resultados.

Por otro lado, cabe sefialar que, pese a que los resultados en los diferentes items
evaluados no alcanzan el valor esperado, se aproximan en la mayoria de estos,
alcanzando puntuaciones por encima del 2,5. Por este motivo cabria ser cautelosos a la
hora de analizar estos resultados como representativos.

La baja participacién en las encuestas, se ve mas acentuada por parte de los egresados,
y como acciones de mejora, se recordard mediante correo electrénico la importancia
de participar en estas encuestas a los diferentes grupos de interés, con la finalidad de
incrementar el % de participacion, y de este modo valorar si los resultados alcanzados
son significativos y representativos de los grupos de interés.
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5. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico 21/22
(grados) (cuatrimestre 2)

Grado en Logopedia - Acciones de mejora

e El curso 22-23 se mantendra el sistema de reuniones de Grupo Focal de Opinién
con el alumnado a través de sus representantes con el fin de aumentar su
participacién en los mecanismos de opinidn. Se pretende mejorar la estructura de

estas reuniones

e Fomentar las relaciones con otras universidades que ofrecen el Grado en
Logopedia con el fin de aumentar la movilidad de estudiantes y profesores vy
también de otras actividades académicas.

Grado en Psicologia - Acciones de mejora

e Posibilidad de que las encuestas de alumnos sobre profesorado y asignaturas la
puedan contestar solo aquellos que hayan asistido a un 50% de las clases.

Grado en Terapia Ocupacional - Acciones de mejora

e Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

e Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de
Terapeutas Ocupacionales (WFOT)
e Incrementar la difusién y promocién de la movilidad internacional de los

estudiantes.

e Mejorar la participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.

e Mejorar las tasas de participacidon en las encuestas de estudiantes y egresados.

e Incentivar el uso del Buzdon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
entre los estudiantes.

Se ha trasladado la informacidn referente a la disposicidon del buzén a través de las
reuniones que la vicedecana de la titulacidn mantiene con los representantes de
alumnos a lo largo del curso.
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6.  Ruegosy preguntas.

No hay.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11715 horas.
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. PLAN DE MEJORAS 2C 2021-22 PSICOLOGIA

. PLAN DE MEJORAS 2C 2021-22 TERAPIA
OCUPACIONAL

. ACTA CST LOGOPEDIA 22 CUATRI 21-22

. ACTA CST PSICOLOGIA 2¢ CUATRI 21-22

. ACTA CST TERAPIA OCUPACIONAL 2° CUATRI 21-22
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

Trazabilidad de este documento:
1. El documento de referencia es el Plan de Mejoras 2020-2021 para el
Grado en Logopedia de la UCV.
2. Enla “"REVISION 1” se incorporan las revisiones efectuadas en el Acta

de Seguimiento del Titulo del 11/07/22. Se agrega un campo
denominado "seguimiento" en cada una de las nueve fichas.
Asimismo, se realiza una evaluacidén para determinar si se considera
concluida la acciéon de mejora, o si se decide realizar modificaciones,
continuar con el proceso o ajustar las fechas de ejecucién de las
acciones correspondientes.

3. En la "REVISION 2" se incluyen las modificaciones realizadas en el
Acta de Seguimiento del Titulo con fecha 28 de octubre de 2022.
Ademas, se han realizado cambios en dos acciones de mejora. Se
anade una revision adicional en las fichas niumero 2 y 6.




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 2 de 13 CURSO 2021-2022 FECHA: 28/10/2022

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Logopedia

Titulaciones

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Mejorar el nivel del idioma espafiol de las estudiantes extranjeras que lo precisen al ingresar en
primer curso

Tareas a desarrollar

e Ofrecer a todo el alumnado extranjero que realice la prueba de nivel sobre espafiol del
Instituto Cervantes

e Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos en
septiembre y en octubre, y cursos de larga duracién durante todo el curso escolar

e Ofrecer informacion al alumnado extranjero de cdmo obtener la certificacion oficial de
nivel de espafiol.

¢ Intensificar la participacion del alumnado espafiol y extranjero en el Buddy-Program

e Instar a los profesores a que las actividades de grupo se lleven a cabo mezclando
alumnado de distinta procedencia

Responsable de la Tarea

Vicedecano y Responsable de cursos de espafiol del Centro de Lenguas de la UCV

Temporalizacion

Septiembre 2022

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Convocatoria de grupos de espainol para extranjeros en Grado de Logopedia

Responsable seguimiento

Vicedecano
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Beneficios esperados
Adaptacion mas rapida del estudiantado extranjero
Resultados esperados

Mejores apreciaciones del profesorado en las pruebas y trabajos del alumnado de primer curso
del cuatrimestre 1

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

a) Se ofrecié6 a todas las alumnas extrajeras de habla diferente a la espafiola la
oportunidad de realizar el test de nivel del Instituto Cervantes para que fueran
conscientes de su nivel de idioma espafiol

b) En septiembre de 2021 el Centro de Lenguas de la UCV oferté dos cursos de espafiol
(nivel basico e intermedio) para las estudiantes extranjeras de nuevo ingreso. Lo
realizaron 11 estudiantes.

c) Se ofreciod la participacion en el Buddy-Program tanto a las alumnas espafiolas como
a las extranjeras

d) Todo el profesorado de primer curso fue informado de la oportunidad de favorecer
grupos de trabajo mixtos .

Aunque se considera que se ha logrado cierto nivel de mejora en esta accién, es necesario
continuar implementando medidas para garantizar que la competencia linglistica de los
estudiantes extranjeros no tenga un impacto negativo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Estas medidas seran adoptadas en septiembre 2023
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la movilidad el profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar

e Establecer vinculos con una universidad francesa (posiblemente Marsella) y una
universidad italiana (posiblemente Bolonia) a fin de asegurar un plan estable de
movilidad del profesorado, que pueda repercutir en el alumnado. Estos vinculos ya han
estado activos en el pasado, pero deberan impulsarse de nuevo.

e Renovar contactos con las tres universidades Colombianas y con la Chilena con las que
se establecieron lazos de movilidad anteriormente

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

Curso 22-23

Recursos necesarios

Emails

Indicador asociado

Tasas de movilidad del profesorado

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Beneficios esperados

Incremento en la tasa de movilidad del profesorado

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

Revision 1:
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a) Tres profesoras estan pendientes de una estancia en Finlandia aplazada a causa de la
pandemia

b) Se ha establecido contacto con la Universidad de Bolonia que acepta participar en
intercambios bidireccionales de profesorado

Este objetivo no debe considerarse por cumplido. Deberd continuarse con las acciones de mejora
correspondiente.

Revisidn 2:

Se constata que la movilidad del profesorado no se ha incrementado. Se ha contactado con profesoras de la
Universidad de Bolonia que facilitan el contacto con la universidad y estan interesadas en intercambios
docentes dobles.

Se ha contactado con la Universidad Maria Cano de Medellin para recuperar proyectos de intercambio de
alumnado y de profesorado

Este objetivo no debe considerarse por cumplido. Deberd continuarse con las acciones de mejora
correspondiente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la movilidad de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Continuar ofreciendo al alumnado las mejores oportunidades posibles de movilidad hacia
el exterior
e Coordinar las acciones de los responsables de practicas y de movilidad internacional

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

22-23
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Recursos necesarios

Informar al alumnado de los programas de movilidad en los que puede participar

Indicador asociado

Tasa de participacion del alumnado en los programas de movilidad

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Beneficios esperados

Mayor participacién del alumnado en los programas de movilidad

Resultados esperados

Incremento en la tasa de movilidad de los estudiantes

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

REVISION 1

Se ha incrementado notablemente las salidas de alumnas con el programa Erasmus Practicas, si bien
las alumnas espafiolas siguen reticentes a la movilidad. Este objetivo de mejora se considera
cumplido. Se revisara si se mantiene la tendencia el curso siguiente.

Esta accion de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Incrementar el porcentaje de profesores doctores

Tareas a desarrollar
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Seleccionar profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de profesor Doctor

Responsable seguimiento

Vicedecano y técnico de calidad

Beneficios esperados

Cumplir la normativa

Resultados esperados

Tasa de PDI doctor = 60%

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

REVISION 1

Este objetivo se ha cumplido satisfactoriamente. Ahora el porcentaje de profesorado con el titulo de doctores
es del 68%. Esta accion de mejora se da por concluida.

Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia
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Accion de Mejora

Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos de innovacion docente.

Tareas a desarrollar

e Alertar a los profesores de las convocatorias
e Promover reuniones de los equipos que ya han llevado a cabo alguno de estos proyectos
con profesores interesados

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado en Logopedia

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

Colaboracién de profesorado que ha participado en proyectos de innovacion
Indicador asociado

Tasa de participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.
Responsable seguimiento

Vicedecano de Logopedia

Beneficios esperados

Aumento del nUmero de proyectos presentados por profesores del Grado en Logopedia

Resultados esperados
Presentacion de uno o mas proyectos de innovacién en la proxima convocatoria UCV
Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

REVISION 1

Los profesores Beatriz Calabuig y José Francisco Cervera presentaron el proyecto titulado Aprendizaje de
habilidades terapéuticas en estudiantes de logopedia en la V Convocatoria proyectos de innovacién docente
y premios a la Innovacién 2021/22. El proyecto se ha llevado a cabo en el grupo de tercer curso, asignatura
Practicum 1.

Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Incentivar la participacion de los estudiantes y egresados en las respectivas encuestas de
satisfaccion.

Tareas a desarrollar

e Potenciar que el profesorado permita la participacién con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el periodo establecido

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia y todos los profesores que participan en el Grado

Temporalizacion

Periodos en los que se aplican las encuestas

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion.

Responsable seguimiento

Vicedecano en Logopedia

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participacién en un 15%.

Resultados esperados

Mayor participacion

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)
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REVISION 1

La participacion en las encuestas de los estudiantes ha sido muy alta, alcanzando el 57%.
Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

REVISION 2

Se decide mantener el curso siguiente el sistema combinado de entrevista online (formulario) a delegadas y subdelegadas
de todos los cursos, andlisis e informe de resultados y grupo focal para reforzar la recogida de datos y opiniones del
alumnado.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida a alumnos
de primer curso

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 22

Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones
Reunidén informativa

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento
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Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Mayor uso de la herramienta

Resultados esperados

Incremento en el nimero de sugerencias o felicitaciones

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

REVISION 1

A pesar de que la tutora del primer curso y los demas profesores mentores de los cursos posteriores han
dado a conocer este recurso, hasta ahora no se ha utilizado por nadie. Sin embargo, tanto la tutora como las
profesoras mentoras han decidido incorporar definitivamente estas acciones a sus protocolos de
funcionamiento. Por lo tanto, se considera que esta accién de mejora ha sido concluida.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Recopilar informacidn de los referentes externos.

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones mas especializadas con referentes externos.
e Estudiar otros sistemas de recopilacion de informacion.

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

Abril 22

Recursos necesarios

Formulario
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Indicador asociado

Encuestas y actas de la reunién

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Informacion actualizada sobre las opiniones de agentes externo

Resultados esperados

Participacion alta en la encuesta y en la reunidn

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

REVISION 1

Se ha llevado a cabo una encuesta a 57 profesores externos de practicas y empleadores, cuyos resultados,
junto con el analisis de la Comisién Académica del Titulo esta disponible como anexo en el Acta de
Seguimiento del Titulo. Esta técnica de recopilacion de informacién ha sido ampliamente valorada de manera
positiva, por lo que se sugiere su incorporacion a los procedimientos habituales de la titulacion.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Estudiar las modificaciones del plan de estudios

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones por médulos
e Programar reuniones del conjunto del profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia
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Temporalizacion

Septiembre a Diciembre

Recursos necesarios

Memoria verificada

Indicador asociado

Actas de las reuniones. Documento final con propuestas de modificacion del plan de estudios

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Generar un analisis profundo en el profesorado sobre las modificaciones del plan de estudios

Resultados esperados

Propuestas de modificacion para presentar al decanato

Accion de Mejora

REVISION 1

La CAT procedio al estudio de las modificaciones y a la propuesta del plan de estudio que ya se ha propuesto
y ha sido implementado en la aplicaciéon del ministerio. Se produjo un estudio completo de las nuevas
formulaciones de los apartados a) metodologias, b) resultados de aprendizaje y c) actividades formativas.

Esta accidon de mejora se da por completada
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Psicologia

Titulaciones

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Analizar el plan de estudios y en su caso peticién de modificacidn

Tareas a desarrollar

- Reorganizar la temporalidad del mdédulo de Bases bioldgicas de la Conducta y distribuir
de temario entre las asignaturas de Biologia del Comportamiento y Fundamentos de
Neurociencias

- Revisar temario de las asignaturas Evaluacién y Diagnostico I y II para plantear ambitos
de evaluacion distintos al clinico de la actuacion profesional

- Evitar duplicidad del temario en las diferentes asignaturas del moddulo de Psicologia

Evolutiva y de la educacion
- Proponer un programa, a lo largo del grado, que incluya asignaturas semestrales sobre
Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales, asi como de emprendimiento.

Responsable de la Tarea

Vicedecana y profesores que impartan las asignaturas de los mddulos

Temporalizacion

Septiembre 2022 (Tareas 1,2 y 3 se llevan a cabo, la 4 pendiente de realizacion)




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 2 de 12 CURSO0 2021-2022 FECHA:20/10/22

Recursos necesarios

Revisiones con profesores de grado.

Indicador asociado

Informe de Modificacidon del Grado

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

Beneficios esperados

Mejora en la adquisiciéon de competencias.

Resultados esperados

Actualizacion de la Memoria Verificada del Grado

Seguimiento

Tareas 2 y 3 se llevan a cabo, tarea 1 y 4 pendiente de realizacidon

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Reducir el nimero de TFG alumnos modalidad online no presentados en primera convocatoria.

Tareas a desarrollar

Como medida para combatir el nUmero de no presentados, se propone mantener tutorias con
los alumnos modalidad online mientras se esté impartiendo la asignatura las posibles
dificultades con las que se perciben los alumnos y tratar de ayudarlos.

Responsable de la Tarea

Coordinadora Online
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Temporalizacion

Segundo cuatrimestre 22-23

Recursos necesarios

Reuniones con alumnos.

Indicador asociado

Tasa de no presentados de la asignatura de TFG.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online.

Beneficios esperados

Mayor nimero de alumnos presentados en primera convocatoria TFG online.

Resultados esperados

Reduccién de la tasa de no presentados

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales entre la modalidad presencial
y la virtual.

Tareas a desarrollar

Incluir comparacion en las reuniones de comisién de seguimiento del titulo

Modalidad virtual fomentar la importancia de la conexion sincrona y participacion activa a las clases.

Responsable de la Tarea
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Vicedecana, coordinadora de online y técnico de calidad de psicologia

Temporalizacion

Curso 2021-22 a 2023-24.

Recursos necesarios

Tratamiento de los datos proporcionados por el centro de calculo.

Indicador asociado

Las tasas.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online y Vicedecana de grado.

Beneficios esperados

Mejoras los resultados de las tasas generales en la modalidad online

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de estudiantes, egresados, practicas-alumnos.

Tareas a desarrollar

e Solicitar a la Oficina orientaciéon para mejorar la participacion en las encuestas.
Solicitar la documentacion de buenas practicas
Potenciar que el profesorado permita la participacién con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el por la UCV

Responsable de la Tarea

Vicedecana de la titulacion
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Temporalizacion

Curso 21/22 al 23/24

Recursos necesarios

Emails con los enlaces a las encuestas y con los recordatorios de participacion
Tiempo en el aula para la cumplimentacion

Indicador asociado

Tasa de participacion en la encuesta de estudiantes, egresados, estudiantes-practicas y tutores-
practicas.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Mayor participacién en las encuestas.

Resultados esperados

10%

Seguimiento

Tarea 1y 2 realizada
Tarea 3 en proceso- y se continuara su seguimiento en los préximos dos cursos

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Impulsar la movilidad del profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar
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e Movilidad a través de Eu-Conexus.
e Retomar la movilidad sobre el sistema educativo en Finlandia.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional.

Temporalizacion

Curso 21-22 a 22-23

Recursos necesarios

Programas de movilidad

Indicador asociado

Tasa de movilidad del profesorado.

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de movilidad del PDI.

Resultados esperados

Recuperar la tasa de movilidad de antes de la pandemia.

Seguimiento

En proceso- ya que en el curso 21-22 algunos paises continuaban con restricciones por COVID

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 7 de 12 CURSO0 2021-2022 FECHA: 20/10/2022

Aumentar la oferta de seminarios de formacion.

Reunidn con el servicio de orientacion para trabajar los seminarios y contenidos impartir en los
mismos

Tareas a desarrollar

e Incluir seminarios dirigidos a todos los alumnos sobre:
o redaccién de trabajos académicos
o pildoras de informacién grabadas
o habilidades de trabajo en grupo
o talleres instrumentales para las asignaturas: buUsqueda de informacion vy
normativa APA.

Responsable de la Tarea

Orientadora de psicologia

Temporalizacion

Durante el curso 2022-23.

Recursos necesarios

Reuniones con la orientadora de la sede, profesorado de la titulacion (Miércoles +).

Indicador asociado

NUumero de seminarios, pildoras, talleres ofrecidos.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Incrementar los seminarios de formacion del alumnado de la titulacion.

Resultados esperados

Buena acogida del alumnado en la participacién en los seminarios.

Seguimiento

En proceso
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Encuesta a profesores sobre interés en distintas metodologias docentes
e Imparticién de cursos de metodologias docentes

Responsable de la Tarea

Directores de departamento

Temporalizacion

Curso 21-22y 22-23

Recursos necesarios

Participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacién docente

Indicador asociado

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente

Responsable seguimiento

Directores den departamento

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participacidon del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Resultados esperados

Mayor participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Seguimiento

En proceso
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 2022.

Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunion informativa.

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzdn.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.

Seguimiento

En proceso
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las optativas y para valorar si es necesario
generar mas de un grupo en alguna de ellas

Tareas a desarrollar

e Elaborar un formulario google forms donde se les ofrece a los estudiantes un listado de
asignaturas optativas que debe ordenar por orden de preferencia

Responsable de la Tarea

vicedecana

Temporalizacion

Febrero-marzo del curso académico anterior

Recursos necesarios

Formulario de google Forms.

Indicador asociado

% de preferencia por parte del alumnado.

Responsable seguimiento

vicedecana

Beneficios esperados

Adecuacion de la oferta a las preferencias del alumnado.

Resultados esperados

Ampliar la variabilidad de la oferta en optativas.

Seguimiento

En proceso
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Titulaciones

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Cambiar el valor éptimo de NP en modalidad virtual

Tareas a desarrollar

- Analizar perfil de ingreso de los alumnos matriculados en modalidad virtual
- Revisar los valores de NP en modalidad virtual de los ultimos 3 afios
- Ajustar los valores al perfil de ingreso y a los valores de los tltimos 3 afios

Responsable de la Tarea

Vicedecana y técnico de calidad

Temporalizacion

Julio 2023

Recursos necesarios

Informacion de datos de perfil de ingreso y valores de NP

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

Beneficios esperados

Mejora de los resultados

Resultados esperados

Indicadores de resultados dentro de los valores 6ptimos esperados

Seguimiento

Nuevo plan de mejora afladido en este cuatrimestre
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Terapia Ocupacional

Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

Tareas a desarrollar

Se planteard una modificacion de la memoria verifica donde se propone lo siguiente:

- Eliminar asignaturas: Inglés Cientifico (6 ECTS) (FO) del mdédulo Fundamentos y metodologia
de la Investigacion, que se sustituira por obligatoriedad de aportar el nivel de inglés B1, antes
de presentar el TFG; y Psicologia del Desarrollo II (6 ECTS) (FB) del mdédulo de Formacion Basica.

- Incluir dos asignaturas: Valoraciéon y Técnicas de Terapia Ocupacional (6 ECTS) (FO) en el
moddulo de Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia; y Analisis de datos (6
ECTS) (FO) en el modulo Fundamentos y metodologia de la Investigacion.

- Convertir la asignatura de Historia y teoria de la Terapia Ocupacional de formacion Obligatoria
(FO) a Formacidén Basica (FB), pasando al mddulo de Formacion Basica.

- Modificar el nombre de Psicologia del Desarrollo I, por Psicologia del Desarrollo.

- Incluir 6 asignaturas como optativas: Ingles cientifico, Lengua de Signos Espafiola, Educacién
para la interculturalidad, Psicologia de la Educacién, Duelo y Cuidados Paliativos y Educacion
para la salud y atencién a la cronicidad.

Responsable de la Tarea

Vicedecana.
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Temporalizacion

Curso 21-22 y Curso 22-23. Aplazado al curso 24-25
Recursos necesarios

Reuniones de la Comision de estudios del Modifica
Indicador asociado

Informe Modifica de la titulacion

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Actualizacién del plan de estudios atendiendo a las necesidades sociales, avances cientificos.
Resultados esperados

Aprobacion de ANECA e implementacion del plan de estudios del Grado en el curso
22-23

Tras la presentacion de la solicitud de la Modificacién del Grado en Terapia Ocupacional a la
ANECA el 28 de junio, recibimos el informe provisional el 28 de agosto, en el que se solicitan
aspectos a subsanar.

Se realizaron las aportaciones solicitadas en el informe

El pasado 17 de octubre de 2022 se obtuvo respuesta por parte de la ANECA, donde nos
informaban que emitia un informe de evaluaciéon no favorable.

Tras la emision del informe no favorable, y considerando los plazos préximos para el proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se ha decidié juntamente con el departamento de
calidad, cerrar este proceso administrativo, ya que no podemos tener dos solicitudes
administrativas abiertas, en este caso la de modificacion y la renovacién de la acreditacién. Una
vez finalizado el procedimiento de renovacién de la acreditacion se valorara la subsanacion del
aspecto sefialado, para retomar de nuevo el proceso de modificacion.

Respecto a la temporalizacién se planifica Aplazado al curso 24-25
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”

Tareas a desarrollar

e Revision de las actividades formativas e inclusion de actividades de evaluacion continua.

e Facilitar que las actividades formativas se asemejen a la metodologia de evaluacién de la
prueba escrita final

e Facilitar informacién al alumnado que enfatice la importancia de las actividades de
evaluacién continua.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la asignatura.

Temporalizacion

Curso 2021-22

Recursos necesarios

Actividades de evaluacion continua

Indicador asociado

Tasa de rendimiento a nivel de asighatura

Responsable seguimiento

Profesorado de la asignatura.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”.

Resultados esperados

Incrementar el porcentaje de aprobados de la asignatura

Seguimiento
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Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos
basicos”

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacidn Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Tareas a desarrollar

e Seguir el procedimiento pendiente de establecer por el Consejo general de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales, como organismo responsable de colaboracion con la (WFOT)

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado.

Temporalizacion

Curso 21-22y 22-23

Recursos necesarios

Elaboracidn y actualizacién de la memoria para la aprobacion del Grado de Terapia Ocupacional
para la WOFT.

Indicador asociado

Informe de aprobacion de aprobacién de la memoria

Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Mantener el reconocimiento del programa académico, dentro de los estandares de calidad.
Facilitar el reconocimiento a nivel mundial del alumnado egresado dentro del programa.

Resultados esperados
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Obtener la reacreditacion de la WFOT

Seguimiento

El 17 de octubre de 2022 se publicé la composicion definitiva del Comité de Expertos,
responsables de la Acreditacion/Reacreditacién de los Programas Formativos.

Desde el CGCTO nos informaron que estaban en contacto con la WFOT con el objetivo de obtener
toda la documentacién, y sera la propia Comision de Expertos la encargada de ponerse en
contacto con las Universidades para proceder al envio de la documentacion de solicitud de la
Acreditacion/Reacreditacion.

Se nos informd que habian trasladado nuestra situacién excepcional a la a WFOT, ya que nuestra
acreditacién estaba vigente hasta finales del afio 2022.

A finales de afio 2022, se nos informd que habian ampliado la fecha de la vigencia de nuestra
acreditacion hasta abril de 2023

Seguimos a la espera por parte de dicha comision, para que nos faciliten las indicaciones y la
documentacion a presentar.

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Incrementar la difusién y promocion de la movilidad internacional de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Realizar mayor nimero de acciones para la difusion y promocién de la movilidad entre
los estudiantes.

e Promover la participacibn en eventos internacionales para potenciar la
internacionalizacion. Dado que el grado pertenece a la red europea en Terapia Ocupacional
(ENOTHE) se les facilita a los estudiantes informacién referente a los eventos organizados

desde esta red.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional y Vicedecana.

Temporalizacion
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Curso 21-22

Recursos necesarios

Subscripcion a la red ENOTHE
Promover las acciones de difusion (e-mails del alumnado)

Indicador asociado

N© de alumnos que participan en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Potenciar la internacionalizacion de los estudiantes

Resultados esperados

Aumentar la movilidad internacional entre los estudiantes.

Seguimiento

Se ha facilitado informacién al a alumnado sobre los cursos de verano que organizan desde la
ENOTHE, con la intencion de motivar al alumnado en participar en acciones dirigidas hacia una

mayor internacionalizacion.

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Mejorar la participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Se analizara con el PDI de la titulacién, la posibilidad de implementar programas de
innovacion docente.
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e Se facilitara informacion sobre la convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente
Universitaria y convocatoria de Premios a la Innovaciéon Docente Universitaria, de la
UCV en los proximos cursos académicos.

Responsable de la Tarea

Directores de departamento y Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2021-2022

Recursos necesarios

Convocatoria de proyectos de innovacion docente universitaria y convocatoria de premios por
parte de Educa-Accion, siendo en el curso 21-22 la 52 convocatoria.

Indicador asociado

N© de proyectos aprobados
Tasa de participacion en proyectos de innovacion

Responsable seguimiento

Directores de departamento y Vicedecana.

Beneficios esperados

Generar metodologias activas y participativas que incrementen la implicacion del alumnado en
los proyectos de innovacion.

Resultados esperados

Aumentar la participacién del PDI en proyectos de innovacién docente.

Seguimiento

Se ha recordado en las reuniones de coordinacién de mddulos la importancia de participar en
proyectos de innovacion docente, e incluso colaborar con otras titulaciones y/o universidades

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional
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Accion de Mejora

Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados.

Tareas a desarrollar

e Recordar a los representantes de los alumnos de la importancia de participar en las
encuestas
e Dejar 5 minutos para contestar a las encuestas antes de empezar las clases.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la titulacion.

Temporalizacion

Curso 21/22- 22/23

Recursos necesarios

Reuniones con delegados, e-mails recordatorios de participacion
Encuestas de satisfaccion

Indicador asociado

Tasas de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Obtener resultados representativos de los grados de satisfaccion del alumnado

Resultados esperados

Incrementar la tasa de participacidén en las encuestas de satisfaccidon de estudiantes y egresados

Seguimiento

Se siguen llevando a cabo las tareas planificadas, aunque no se ha alcanzado la mejora esperada
respecto a las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados.
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para
conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia
Ocupacional de nuestra Universidad.

Tareas a desarrollar

Se recopilard informacién por parte diferentes empleadores, a través de cuestionarios y/o
entrevistas con la finalidad de conocer el grado de satisfaccién de los empleadores con los
titulados de nuestra Universidad, asi como como posibles areas de mejora o puntos a fortalecer
en las competencias, conocimientos y/o habilidades del alumnado.

Responsable de la Tarea

Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2021-2022 y 2022-2023.

Recursos necesarios

Emails de convocatoria a las reuniones a los empleadores
Encuestas

Indicador asociado

N©° de empleadores participantes en las reuniones
Tasa de participacion de los empleadores en las encuestas

Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Conocer el grado de satisfaccién de los empleadores con los egresados de Terapia Ocupacional

Resultados esperados
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Recoger una serie de indicadores cuantificables sobre la opinion y satisfaccion que los
empleadores tienen con respecto al desempefio profesional de los estudiantes del grado de la
ucv

Seguimiento

Se han planificado acciones, tales como contactar telefénicamente enviar correos a los
empleadores, para incrementar su participacion en el grado de Terapia Ocupacional

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Curso 2022-23.

Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunion informativa.

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzdn.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados
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Aumento del uso del buzdn.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.

Seguimiento

Se ha trasladado la informacién referente a la disposicion del buzén a través de los tutores y
mentores, para que puedan hacer llegar esta informacién al alumnado.

Se ha trasladado la informacion referente a la disposicion del buzon a través de las reuniones
que la vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del
Curso.

Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Mejorar la tasa de rendimiento y la tasa de no presentados en la asignatura en las asignaturas
gue no alcanzan los valores 6ptimos establecidos

Tareas a desarrollar

Se propone revisar las actividades formativas incluyendo actividades de evaluacion continua,
con la finalidad de que estas actividades aproximen al alumno a la metodologia de evaluacidn
de la prueba escrita final.

Hacer consciente al alumno de la importancia de tales actividades.

Responsable de la Tarea

Profeso/a responsable de la asignatura

Temporalizacion

10 semestre Curso 22-23 y 29 Semestre Curso 22-23

Recursos necesarios

Planificacion establecida en las reuniones de coordinacion de maodulo

Indicador asociado

Mayor satisfaccion y mejora de los resultados académicos
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Responsable seguimiento

Coordinador de modulo

Beneficios esperados

Incrementar la tasa de rendimiento y reducir la tasa de no presentados de las asignaturas
“Estructura y funcion del cuerpo humano I"” “Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias”.
“Actividades de la vida diaria” “Afecciones médico-quirurgicas I” “Terapia Ocupacional en
atencion temprana y ambito educativo”, “Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual” y
“Trabajo fin de grado”

Resultados esperados

Se espera alcanzar los indicadores
Tasa de rendimiento >60%
Tasa de No presentados 10%

Seguimiento

Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento y la tasa de no presentados en la
asignatura “Estructura y funcion del cuerpo humano I” “Ergonomia, accesibilidad y nuevas
tecnologias”. “Actividades de la vida diaria” “Afecciones médico-quirurgicas I” para ajustarse a
los valores 6ptimos establecidos.

Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

En la asignatura de Practicum I y Practicum II, actualizar la oferta de los centros de practicas
del area de discapacidad fisica.

Tareas a desarrollar

Realizar una busqueda de centros de practicas del area de discapacidad fisica, para equilibrar la
oferta en todas las areas.

Valorar la posibilidad de hacer otra categorizacion de las plazas de las que se dispone para
obtener un analisis mas profundo de la tipologia de centros existentes, y poder reconocer mejor
fortalezas y debilidades respecto a los centros disponibles.

Responsable de la Tarea
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Profesor responsable de la asignatura

Temporalizacion

Curso 22-23 y Curso 23-24

Recursos necesarios

Coordinacion en las reuniones de coordinacion de madulo.
Coordinacion con la comision de practicas de la facultad.

Indicador asociado

Mejora de la oferta de plazas de practicas

Responsable seguimiento

Coordinador de modulo

Beneficios esperados

Incrementar las plazas ofertadas en centros de practicas del area de discapacidad fisica.

Resultados esperados

Establecer nuevos convenios de practicas.
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Grado en Logopedia

Fecha: 28 de Octubre de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes

e Vicedecano: José Francisco Cervera Mérida

e Representantes de coordinacion de mddulo: Nuria Senent (médulo “Evaluacion”); Alma Bueno (mddulo
“Practicum, Habilidades profesioneles y TFG")

e Representantes coordinacion de practicas: Inmaculada Baixauli

e Representantes coordinacion internacional: Inmaculada Baixauli

e Representantes del PAT: Ausente Miriam Zarzo (enfermedad)

e Estudiantes: Gemma Tortosa delegada de titulo

e Invitados: --

Orden del dia

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de mejoras del
curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).

5) Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG

6) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre la actividad docente a nivel de titulo.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDI y practicas.

8) Seguimiento de la realizaciéon y publicacion de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

9) Andlisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacidn (si procede) de apartados que precisan de incor-
poracidn/actualizacion.

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

11) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

)

15) Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacion acta anterior

Se procede a la aprobacion por todos los asistentes

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo

El vicedecano informa de:

a. La CAT estd estudiando la posibilidad de ofertar el 22-23 dos asignaturas optativas no implementa-
das hasta el momento, cuyo funcionamiento se acerca al concepto de ensefianza dual.

b. EI26/08/2022 se recibio la respuesta de ANECA acerca de la propuesta de modificaciones en el
plan de estudios del Grado en Logopedia. Solamente se pedia un par de aclaraciones sin ninguna
trascendencia. El 22/09/2022 contestamos nuestras alegaciones. Estamos a la espera de la aproba-
cion definitiva, lo que supondra la implementacion de un nuevo plan de estudios que comenzara de
forma progresiva de desde primero a partir de 2023-2024.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el plan de mejoras
del curso en vigor.

1) Resolver solapamientos de las asignaturas: (1) Psicologia del desarrollo y Procesos Psicoldgicos Basi-
cos; (2)También en las asignaturas Patologias del lenguaje 1 e Intervencién en los trastornos del habla
y funciones orales no verbales.

— Esta previsto un cambio sustancial con el nuevo Plan de Estudios en el que desaparece la
asignatura de Procesos Psicoldgicos Basicos. Por lo tanto la cuestion (1) se afrontara a finales
del presente curso cuando se preparen las nuevas guias didacticas.

— Se ha realizado una reunidn previa con la profesora Alejandra Jiménez y José Francisco Cer-
vera para resolver la segunda cuestion (2).

2) Mantener el seminario sobre aspectos basicos de la fonologia del espafiol en la asignatura Linglistica
aplicada a la logopedia como medida compensadora para estudiantes que no tienen el espafol como
lengua materna

— Laasignatura es del segundo cuatrimestre y ha cambiado de profesor. Este tema se comen-
tara con la nueva profesora, Ana Pellicer

3) Se propone usar el campus virtual para generar acciones formativas que permitan nivelar a parte del
alumnado que precisa mejorar algunas competencias especificas que pueden resultar comunes a
varios modulos y se manifiestan especialmente en las asignaturas de practicas externas: informes de
casos, descripcion de procedimientos de rehabilitacién, etc.

— Unicamente de ha realizado una accidn en este sentido. Los profesores Carlos Mafiez, Ale-
jandra Jiménez y José Francisco Cervera han realizado una accién conjunta que involucra a
varias asignaturas y al Laboratorio de Logopedia. Han usado varios tutoriales que estan dis-
ponibles en el aula virtual del Laboratorio y pueden consultarse en cualquier momento.

— Este tipo de acciones y herramientas deberia ser potenciado

4) Se procedera a la revisién de las indicaciones que se dan al alumnado para la realizacion de la me-

moria de practicas externas.
Pagina 2|9
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UCV

— Se ha revisado los dossieres de P1, P2 y P3 que han sido modificados por las profesoras im-
plicadas en el médulo: Inmaculada Baixauli, Miriam Zarzo, Ana Pellicer y Beatriz Calabuig. En
el préximo curso se deberian revisar algunos aspectos pendientes del P3.
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4) Analisis de los resultados de asignaturas del sequndo semestre.

A continuacion, se detallan los resultados de las asignaturas del plan de estudios de la titulacién, con fecha 10-10-22:

Asignatura Totalde % de estudiantes TasadeRendi- | %desus- % de no pre- Tasadeéxito | %deapro-
estu- en primera matri- miento dela pensos sentados delaasigna- | badosen
diantes cula asignatura tura primera ma-
matricu- tricula sobre
lados el total

VALORES OPTIMOS <50% <70% <20% >10% >80% >80%

Inglés cientifico 29 100,00% 96,55% 0,00% 3,45% 100,00% 96,55%

Patologia del lenguaje | 32 96,88% 81,25% 15,63% 3,13% 83,87% 80,65%

Patologias del lenguaje Il 30 100,00% 76,67% 20,00% 3,33% 79,31% 76,67%

Anatomia funcional de los érganos del len- 32 96,88% 84,38% 12,50% 3,13% 87,10% 83,87%

guaje y de la audicion |

Anatomia funcional de los 6rganos del len- 31 96,77% 83,87% 12,90% 3,23% 86,67% 83,33%

guaje y de la audicion Il

Fundamentos de neurociencias 31 93,55% 83,87% 12,90% 3,23% 86,67% 86,21%

Lingiiistica aplicada a la logopedia 29 96,55% 75,86% 20,69% 3,45% 78,57% 78,57%

Procesos psicoldgicos basicos 31 96,77% 90,32% 6,45% 3,23% 93,33% 90,00%

Psicologia del desarrollo 30 100,00% 93,33% 3,33% 3,33% 96,55% 93,33%

Psicologia del desarrollo del lenguaje 30 100,00% 86,67% 10,00% 3,33% 89,66% 86,67%

Antropologia 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Dificultades del aprendizaje 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Evaluacion y diagnéstico 18 88,89% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 93,75%

Evaluacion y diagnéstico de los trastornos 17 100,00% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 94,12%

de la voz

Evaluacion y diagnéstico del lenguaje y el 20 85,00% 90,00% 5,00% 5,00% 94,74% 94,12%

habla

Intervencion logopédica en los trastornos 18 94,44% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,12%

especificos del desarrollo del lenguaje

Metodologia de la Investigacion 16 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Psicolingiiistica 22 72,73% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Psicologia de la educacién 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Comunicacion alternativa 17 94,12% 94,12% 5,88% 0,00% 94,12% 100,00%

Intervencion logopédica en afasias y tras- 18 94,44% 94,44% 5,56% 0,00% 94,44% 94,12%

tornos asociados

Intervencidn logopédica en disglosias y en 15 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

disartrias

Intervencion logopédica en disfemia 'y 16 93,75% 81,25% 18,75% 0,00% 81,25% 86,67%

otros trastornos de implicaciones psicoso-

cial

Intervencidon logopédica en la deficiencia 16 100,00% 93,75% 6,25% 0,00% 93,75% 93,75%

auditiva

Practicum I: Intervencion logopédica 15 100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%

Intervencion logopédica en los trastornos 15 100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%

de la voz

Intervencion logopédica en los trastornos 16 93,75% 87,50% 12,50% 0,00% 87,50% 93,33%

del habla y funciones orales no verbales

Intervencidon logopédica en trastornos del 14 100,00% 92,86% 7,14% 0,00% 92,86% 92,86%

espectro autista y en la deficiencia mental

Practicum Il: Habilidades profesionales y 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

preparacion laboral

Practicum IlI: Practicas preprofesionales 15 100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%

externas

Trabajo fin de grado 16 87,50% 87,50% 6,25% 6,25% 93,33% 92,86%

Ciencia, Razéon y Fe 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Moral Social. Deontologia 14 100,00% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% 92,86%

Psicopatologia clinica y de la salud infanto- 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

juvenil

Legua de signos Espafiola | 38 100,00% 92,11% 2,63% 5,26% 97,22% 92,11%
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Se consideran unos resultados satisfactorios. Los tres datos resaltados en rojo rozan el criterio establecido (se quedan
a menos de un punto en dos de ellos), por lo que no se consideran

5) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente de las asignaturas
del primer y segundo semestre a nivel de titulo.

A continuacién, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que conforman el plan de estudios
de la titulacidn. La tasa de participacion en la misma es del 54,92%.

INDICADOR Valor espe- Resultado ob- CUMPLE
rado tenido

La guia docente docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planifica- 4 5,06 (1-6) Si

cion, 54,92%

metodologia, criterios de evaluacion, etc.)

La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4 4,76 (1-6) S

contenidos, carga de trabajo, etc.) 54,92%

El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las sesiones comunes e-presenciales 4 5,12 (1-6) Si
54,92%

El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 4 4,97 (1-6) S

de la asignatura en las sesiones iniciales 54,92%

El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 4 5,08 (1-6) S

etc.) 54,92%

El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4 4,792 (1-6) Si

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo 54,92%

de TIC's, etc.) en el desarrollo de las clases.

El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 4 4,92 (1-6) S

didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.) 54,92%

El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y ttiles para que los/as alumnos/as puedan 4 4,99 (1-6) S

seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos 54,92%

impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

Los métodos de evaluacién utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4 4,96 (1-6) S

participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con 54,92%

las caracteristicas de la asignatura/médulo.

El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente 4 4,83 (1-6) Si
54,92%

El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura 4 4,80 (1-6) S

(nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.) 54,92%

La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencidn en tutorias, consultas 4 5,08 (1-6) Si

presenciales, etc) es adecuada 54,92%

Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4 4,92 (1-6) S

grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo. 54,92%

Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia 4 4,73(1-6) S
54,92%

Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4 4,97 (1-6) S
54,92%
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6) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDI y
practicas.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas generales de satisfac-

cién de egresados y las practicas. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado de una desviacién del valor

obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en la encuesta.

Item Porcentaje participacion
Encuesta N¢ item Valor es- Resultado | Cumple | Valor es- Resultado | Cumple
perado obtenido perado obtenido
Egresados 2. En general, los conocimientos ad- >3 2,57 NO > 30% 46,67% S|

quiridos se adecuan a las necesidades
que se demandan

en el mundo laboral.

5. La coordinacién en la titulacion ha
sido adecuada (no se han repetido
contenidos, no ha

habido cargas excesivas de trabajo si-
multaneas entre distintas asignaturas,
etc.)

2,43 NO > 30% 46,67% S|

Practicas - - - > 30% 20,69% NO
alumnos

Tutor con 7e. Saber comunicar a todo tipo de au-
diencias (especializadas o no) de ma-
nera clara y precisa,

conocimientos, metodologias, ideas,
problemas y soluciones en el ambito
de su campo de estudio.

>3 2,83 NO - - -

las practicas
externas

Los egresados manifiestan que los conocimientos adquiridos no se adecuan a lo que demanda el mundo laboral (pun-
tuacidn =2,57; esperada 3). Los docentes asistentes a esta reunién reflexionan sobre esta opinién reflejada por los par-
ticipantes en la encuesta. No comparten esta opinidn. Del mismo, modo tampoco la comparten los empleadores entre-
vistados en mayo de 2022, cuyas respuestas contrarias a lo que opina este grupo de estudiantes aparece en el informe
anexo al acta anterior a esta de la Comision de Seguimiento del Titulo. El grupo de docentes del Grado en logopedia
opina que seria deseable que la encuesta permitiera a los estudiantes explicar los motivos de esta opinidn.

Los egresados manifiestan que la coordinacién en la titulacion no ha sido adecuada (puntuacién =2,43; esperada 3).
Esperamos que esta opinidn de los estudiantes de modifica con las nuevas medidas para recabar informacion a partir
del Grupo Focal de Opinidn que se implementard en 22-23 con las delegadas de todos los cursos.

La participacion en la encuesta de practicas es escasa (participan 20,69%; se espera 30%). Como medidas para incre-
mentar la participacidn en las encuestas se plantea que las profesoras menoras y la profesora tutora usen un tiempo
defenido en el aula para permitir al alumnado la participacion en la encuesta a través de sus dispositivos.

Durante el curso 22-23 esta previsto realizar una accidn basada en la técnica de grupos focales de opinién para com-
pletar la informacidn recibida por parte de los estudiantes. Las delegadas y subdelegadas de curso cumplimentan un
cuestionario tematico inicial, contando con las aportaciones del grupo clase. Una vez se cuenta con las respuestas de
las delegadas, se realiza una primera reunién con estas personas y la CAT del Grado en Logopedia para analizar las
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respuestas al cuestionario y establecer acuerdos y medidas. En una segunda reunién a final de curso se analizaran los
resultados de los acuerdos y medidas implementadas.

Los tutores de practicas expresan que los alumnos deberian tener mejores habilidades comunicativas. El equipo docente
del Grado en Logopedia entiende que se refiere a habilidades lingliisticas del alumnado para la expresién compleja, que
se manifiesta en situaciones profesionales o en otras que requieren rigor de pensamiento y las correspondientes habi-
lidades comunicativas. Esta opinidn es compartida. Se consultara con el servicio de orientacion sobre posibles medidas.
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7) Analisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG.

La profesora Alma Bueno informa sobre los resultados del TFG. Confirma que el proceso de tutorizacidn se ha llevado
a cabo sin incidencias y que los resultados han sido excelentes. Constata cuatro calificaciones excelentes y dos candi-
datas a MH.

La profesora Inmaculada Baixauli informa sobre las practicas. Explica que la baja por accidente de la coordinadora y
profesora Carmen Rico fue resuelta con normalidad. Se realizo sin problemas un cambio de centro para cuatro alum-
nos. Se trta de un centro nuevo que oferté cuatro plazas, cumpliendo todos los requisitos, pero que defraudé al alum-
nado y a la coordinadora. Se respondio en el plazo de pocos dias y los cuatro alumnos fueron recolocados en otros
centros sin mas incidentes. Ademas, se recibié una queja de un centro colaborador acerca de la actitud de un alumno.
Se estudid detenidamente el caso. Se amonesté al estudiante, que renuncié a la asignatura.

8) Seguimiento de la realizacion y publicacion de las Guias Docentes.

Las guias docentes de la titulacidn se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculacion del alumnado y se
encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacién, tal y como puede verse en el siguiente enlace:
https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-logopedia/seccion/guias-docentes

9) Analisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacién (si procede) de apartados que precisan de
incorporacion/actualizacion

Esta informacion esta actualizada en la web del titulo:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-logopedia/seccion/por-asignatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-logopedia/seccion/por-nombre-de-profesor

10) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

Profesorado 2021-2022
N° total de Doctores 18 (de un total de 26PDI)
Tasa PDI doctor 69,23%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 85,05%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 12
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 49

Los datos se consideran satisfactorios.

11) Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta

En el Grado, no se han presentado quejas, sugerencias o felicitaciones recibidas al titulo a través del buzdn.

12) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

— Elcurso 22-23 se mantendrd el sistema de reuniones de Grupo Focal de Opinién con el alumnado a
través de sus representantes con el fin de aumentar su participacién en los mecanismos de opinidn.

— Se elevard a la Comision de Calidad la sugerencia de dar la oportunidad a los estudiantes de argu-
mentar sus respuestas.
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13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

La delegada de titulacion, Gemma Tortosa Carrillo, informa de que ha consultado con las demas delegadas y estas, a
su vez, con las estudiantes. Informa de que no ha recibido ninguna queja. Sugiere que desde primero exista una for-
macion sobre el sistema de citacion APA ya que la mayoria de los profesores lo exigen.

14) Comentarios/sugerencias de los agentes externos

Durante este periodo no hemos realizado ninguna consulta. Para la de este curso académico 22-23 queda comisio-
nada la profesora Ana Pellicer Magraner que revisara el cuestionario utilizado anteriormente y lo sometera a consulta
a la CAT del grado y realizara una nueva consulta con empleadores

15) Ruegos y preguntas

Ninguna.
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Fecha: 20 de octubre de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiITULO

Asistentes:

Vicedecana: M2 José Jorques Infante

Representantes de coordinacién de médulo: Lola Grau, Yolanda Ruiz, Maite Montagut, Rodrigo
Pazos, Isabel Senabre

Representantes coordinacion de practicas: Gabriela Acosta

Representantes coordinacidn internacional: Maite Montagut

Representantes del PAT:

Estudiantes:

Invitados: Gracia Baixauli

Excusan Asistencia

Representantes de coordinacién de médulos: Sara Villalba, David Melero, Beatriz Soucase, Miguel
Ledn

Representantes del PAT: Beatriz Soucase y Adria Marco

Estudiantes: Rosa Castell (delegada de Grado de Psicologia)

Orden del dia:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Lectura y aprobacién acta anterior.

Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor.

Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de mdodulo).

Informe del Plan de Accidn Tutorial PAT (22 semestre - GRADO) (si procede)

Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG.

Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel
de titulo.

Anidlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados,
PDI y practicas.

Seguimiento de la realizacién y publicacién de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

10) Andlisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacidn (si procede) de apartados que

precisan de incorporacion/actualizacion.
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11) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacion para el préximo curso.

12) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

13) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

14) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

15) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.
16) Ruegos y preguntas

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

Se lee y aprueba el acta anterior

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se va a proceder en el préoximo curso a pedir modifica con aumento de plazas en grado y

master en psicologia general sanitaria.

Modifica para asignaturas de Soft Skills y modificacién del plan de estudios

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan

de mejoras del curso en vigor.

ucv.es

Se sigue trabajando en el analisis del plan de estudios para en su caso pedir
modificacion

Se ha reducido el nimero de TFG no presentados en modalidad online en 12
convocatoria

Se analizan las diferencias de tasas de resultado entre el presencial y el online
como se observa posteriormente, diferenciando ambas modalidades

Se mejoran las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes, siendo
el porcentaje de participacién de un 34,33% en presencial y del 31,66 en
modalidad virtual

Se promueve la movilidad en este curso 21-22 para el 22-23, con un programa
a Finlandia de Erasmus+

Orientacion trabaja en seminarios de formacién para el curso 22-23

Se pasa cuestionario a profesores para valorar intereses en distintas
metodologias
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Se elabora un cuestionario de Google form para ofrecer a los alumnos listado
de optativas y elegir sus preferencias en marzo de 2022

En el informe del primer semestre se describieron acciones de mejora en los distintos mddulos que
se llevaran a cabo en el préoximo cursos 22-23

Con respecto a incentivar la participacidn en las encuestas de satisfaccidn se observa la mejoria en

los datos

4) Analisis

de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de médulo).

A continuacidn, se detallan los resultados de las asignaturas del plan de estudios de la titulacién, con

fecha 10-10-22:

Modalidad Presencial:

Asignatura

matriculado

Valor
6ptimo por
indicador

ucv.es |

% de Tasa de

éxito de la

Tasa de %

de

no
presentad

os

Total de % de

estudiantes

Porcentaje de
aprobados en
primera
matricula
sobre el total

Rendimient
o

dela
asignatura

suspenso
S

estudiante
s

en
primera
matricula

- asignatura

- o o
- 135 95,56% 88,15% 8,89% 2,96% 90,84% 89,92%
- 129 96,90% 93,02% 4,65% 2,33% 95,24% 93,60%
- 142 91,55% 95,77% 1,41% 2,82% 98,55% 96,15%
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- 169 76,33% 78,11% 18,34% 3,55% 80,98% 82,17%
- 158 82,91% 93,04% 1,27% 5,70% 98,66% 97,71%
- 129 97,67% 98,45% 0,00% 1,55% 100,00% 99,21%
- 154 85,71% 92,21% 6,49% 1,30% 93,42% 92,42%
. 135 95,56% 90,37% 7,41% 2,22% 92,42% 90,70%
- 137 92,70% 89,78% 7,30% 2,92% 92,48% 91,34%
- 145 86,21% 82,07% 13,10% 4,83% 86,23% 86,40%
- 138 98,55% 88,41% 10,14% 1,45% 89,71% 89,71%
- 127 98,43% 96,06% 2,36% 1,57% 97,60% 96,80%
- 148 91,89% 93,92% 4,73% 1,35% 95,21% 96,32%
- 140 89,29% 92,14% 7,14% 0,71% 92,81% 94,40%
- 128 96,88% 96,09% 2,34% 1,56% 97,62% 97,58%
- 124 98,39% 97,58% 1,61% 0,81% 98,37% 98,36%
- 138 92,75% 88,41% 9,42% 2,17% 90,37% 92,19%
 Psicometria 160 87,50% 89,38% 6,88% 3,75% 92,86% 92,14%
- 36 91,67% 97,22% 0,00% 2,78% 100,00% 100,00%
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- 17 94,12% 82,35% 17,65% 0,00% 82,35% 87,50%
. 28 100,00% 92,86% 3,57% 3,57% 96,30% 92,86%
- 49 97,96% 97,96% 2,04% 0,00% 97,96% 97,92%
- 128 85,94% 81,25% 16,41% 1,56% 83,20% 85,45%
- 120 92,50% 91,67% 5,00% 2,50% 94,83% 95,50%
- 124 99,19% 89,52% 8,06% 1,61% 91,74% 90,24%
. 115 96,52% 87,83% 7,83% 3,48% 91,82% 90,09%
. 128 88,28% 85,16% 11,72% 2,34% 87,90% 88,50%
- 125 97,60% 85,60% 12,00% 1,60% 87,70% 86,89%
- 110 97,27% 94,55% 1,82% 2,73% 98,11% 97,20%
- 117 93,16% 90,60% 5,98% 2,56% 93,381% 94,50%
. 6 100,00% 66,67% 0,00% 33,33% 100,00% 66,67%
- 12 83,33% 83,33% 0,00% 8,33% 100,00% 80,00%
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53

56

69

17

95

107

88

33

53

52

37

12

101

100,00%

98,21%

100,00%

100,00%

100,00%

96,84%

98,13%

100,00%

96,97%

100,00%

100,00%

100,00%

91,67%

99,01%
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94,34%

100,00%

100,00%

94,12%

75,00%

96,84%

98,13%

97,73%

100,00%

98,11%

98,08%

100,00%

91,67%

99,01%

3,77%

0,00%

0,00%

5,88%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

8,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

25,00%

3,16%

1,87%

2,27%

0,00%

1,89%

1,92%

0,00%

0,00%

0,99%

96,15%

100,00%

100,00%

94,12%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

91,67%

100,00%
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94,34%

100,00%

100,00%

94,12%

75,00%

98,91%

99,05%

97,73%

100,00%
98,11%

98,08%

100,00%
90,91%
100,00%
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99,02%
99,02%
86,55%

Modalidad Virtual:

Total de % de
estudiantes

matriculado

Asignatura

Valor éptimo
por indicador

79,41%

estudiantes
en primera
s matricula

Comision Seguimiento Titulo
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99,02%
99,02%
89,08%

Tasa de

Rendimient

o
dela

0,00% 0,98% 100,00%
0,00% 0,98% 100,00%
2,52% 8,40% 97,25%

% de

asignatura

91,18%

2,94%

suspensos

% de
no
presentado
s

5,88%

PAGINA 7 DE 17

100,00%
100,00%
94,17%

Tasa de %de
éxitode aprobados en
] primera

asignatu matricula
ra sobre el total

96,88%

88,89%

ucv.es |

- . 100,00% 88,89% 7,41% 3,70% 92,31% 88,89%
~ Antropologia 26 96,15% 80,77% 15,38% 3,85% 84,00% 80,00%
- 90,24% 87,80% 7,32% 4,88% 92,31% 91,89%
41
77,78% 75,00% 13,89% 84,38% 82,14%
36
- 75,00% 65,63% 12,50% 84,00% 70,83%
32
- " 82,14% 64,29% 17,86% 78,26% 69,57%
- 93,94% 84,85% 12,12% 3,03% 87,50% 83,87%
33
- 81,82% 81,82% 0,00% 100,00% 81,48%
33
- - 96,88% 84,38% 6,25% 9,38% 93,10% 87,10%
- " 79,17% 83,33% 8,33% 8,33% 90,91% 94,74%
- ’s 95,45% 90,91% 4,55% 4,55% 95,24% 90,48%
- ’s 90,91% 95,45% 0,00% 4,55% 100,00% 100,00%
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84,62% 84,62% 7,69% 7,69% 91,67% 95,45%
26

88,46% 88,46% 7,69% 3,85% 92,00% 95,65%
26
- 85,71% 85,71% 10,71% 3,57% 88,89% 95,83%
- 96,43% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
o 87,50% 75,00% 12,50% 85,71% 85,71%
30 73,33% 70,00% 3,33% 95,45% 86,36%

100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -

1

95,45% 90,91% 0,00% 9,09% 100,00% 95,24%
22

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
18

61,90% 61,90% 72,22% 69,23%
21
) 86,36% 81,82% 9,09% 9,09% 90,00% 89,47%

75,00% 90,00% 10,00% 0,00% 90,00% 100,00%
20

85,71% 85,71% 7,14% 7,14% 92,31% 91,67%
14

72,73% 86,36% 4,55% 9,09% 95,00% 100,00%
22

88,24% 82,35% 11,76% 5,88% 87,50% 86,67%
17
)3 91,30% 78,26% 13,04% 8,70% 85,71% 85,71%
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100,00% 88,89%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

17
90,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

20
- 26 88,46% 92,31% 7,69% 0,00% 92,31% 91,30%
100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

26
- 18 94,44% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
- 16 93,75% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
~ Practicum| 18 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
~ Practicum Il 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
~ Practicum Ill 19 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
- )3 82,61% 82,61% 0,00% - 100,00% 89,47%

En modalidad presencial todos los datos estan dentro de los valores 6ptimos. En modalidad virtual
las asignaturas que no se encuentran dentro de los valores éptimo son aquellas que presentan
mayor dificultad y por la tipologia de alumnos (mayor edad, trabajan o cargas familiares) en esta
modalidad lo dejan para convocatorias o cursos posteriores. Algunas asignaturas como familia y
ayuda a la dependencia no pertenecen al 22 cuatrimestre. Y la asignatura de gestion del clima laboral
no se imparte en la modalidad virtual.

Accién de mejora: cambiar valor éptimo en NP en la modalidad virtual
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5) Informe del Plan de Accién Tutorial PAT (22 semestre - GRADO):
Entrevisyas realizadas por tutores:

- Primera entrevista: 108 alumnos
- 22entrevista 112 alumnos.
- Entrevistas torales: 220 alumnos

En estas entrevistas el alumno reciben informacion sobre:

- Becas

- Servicios UCV y Aplicacion MiUCV2.0

- Pase de encuestas de Satisfaccion de Jornada de Acogida, Perfil de acceso (primer semestre) y
habitos de estudio (segundo semestre)

- Funciones delegado/subdelegado

- Eleccién delegados

- Talleres

- Encuestas valoracién actividad docente

- Paln de estudios de segundo curso

- Programas de movilidad internacional

- Calendario y normativa de examenes

Se llevan a cabo las siguientes estrategias de intervencion:

- A4 Talleres: Regulacién emocional, Preparacion de Examenes, Realiazacién de Trabajos Académicos y
Habilidades “para el trabajo en equipo

- Encuesta de valoracién del grupo por parte de los docentes

- Entrevistas con familias: 6

- Reunion delegado/subdelegado por semestre

6) Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG.

TFG:
e 125 se presentan en 12 convocatoria- 3 de ellos alumnas CES y 27 en 22 convocatoria.

Del total de alumnos 6 no presentan en ninguna convocatoria, 2 de ellos no cumplen
Padgina 10|17
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criterios de defnsa y otros 2 no fueron admitidos a defensa y solicitaran convocatoria
anticipada para el curso 22-23

e Modalidades de TFG: 8 trabaja empirico, 86 programa/proyecto de intervencion
profesional y 39 de revision bibliografica

e Tutores que dirigen TFG: 32 doctores y 4 no doctores

¢ Incidencias:

- baja de una profesora por maternidad y varios profesores asumen esos la direccién
de esos trabajos.

- Dos alumnos no aparecen en el programa y se realiza el acta a mano. Se convoca
reunién con responsable de Programa de Practicas de la UCV para introducirlos
posteriormente

PRACTICAS: transcurren con normalidad y sin incidencias

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién sobre la actividad docente a nivel
de titulo.

A continuaciéon, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que
conforman el plan de estudios de la titulacion.

Presencial

La tasa de participacion en la misma en la modalidad presencial ha sido del 34,33%, siendo
1496 las respuestas

INDICADOR Valor Resultado CUMPLE
esperado obtenido
La guia docente docente te aporta informacién util 4,97 (1-6)
sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4 ’ S
L - 34,33%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacidn docente de esta asignatura ha sido
L 4,83 (1-6)
adecuada (no hay repeticién de 4 S
. . 34,33%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion .
/lap /aesp y 4 5,15 (1-6) Si
de las clases
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34,33%
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,00 (1-6)
contenidos y los métodos de evaluacién de la Si
asignatura en las sesiones iniciales 34,33%
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,06 (1-6)
(contenidos, realizacién de trabajos, ’ S

34,33%
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje
(ejemplos reales, casos 4, 88 (1-6)

si
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacidn, 34,33%
participacidn activa de los alumnos, empleo
de TIC's, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en
la guia docente (contenidos/unidades 5,02 (1-6)
Si

didacticas, clases presenciales y clases practicas, 34,33%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
para que los/as alumnos/as puedan

4,97 (1-6)
seguir la asignatura, realizar las actividades y Si
profundizar, si lo desean, en los contenidos 34,33%
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

Los métodos de evaluacién utilizados por el
profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,

4,95 (1-6)
participacidn activa, trabajos variados, parte practica, Si
examen final, etc.) son coherentes con 34,33%
las caracteristicas de la asignatura.

El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4,95 (1-6)
actividades es objetivo y transparente Sl
34,33%

ucv.es
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El peso asignado en los criterios de evaluacion se
ajusta al desarrollo de la asignatura 4,94(1-6)
4 Si
(numero y extensidn de trabajos, practicas, 34,33%
participacion activa del alumno, etc.)
La atencion por parte del profesor/a al alumno
n por parte del profesor/ 5,04 (1-6)
(puntualidad y atencién en tutorias, consultas 4 S
. 34,33%
presenciales, etc.) es adecuada.
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,
practicas, trabajo individual, trabajo en 4,93 (1-6)
4 Si
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos 34,33%
de la asignatura.
Después de cursar la asignatura ha aumentado mi 4,46 (1-6)
interés por la materia 4 SI
34,33%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4,89 (1-6)
esta asignatura. 4 Sl
41,18%

Virtual

La tasa de participacion en la modalidad virtual es del 31,66% siendo los encuestados 291

INDICADOR Valor esperado | Resultado | CUMPLE
obtenido
La guia docente docente te aporta informacién util 5,21 (1-6)
sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4 ! Si
P ., 31,66%
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
La coordinacién docente de esta asignatura ha sido 5,00 (1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 ! Si
. . 31,66%
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 5,27 (1-6) h
. . 4 SI
de las sesiones comunes e-presenciales 31,66%
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El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,27 (1-6) )
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 :%1 66% Sl
en las sesiones iniciales !
El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,35 (1-6) )
(contenidos, realizacidn de trabajos, 4 3166% SI
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje
(ejemplos reales, casos 4 5,05 (1-6) 5
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, 31,66%
participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 4 5,21(1-6) 5
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, 31,66%
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles
para que los/as alumnos/as puedan
. . . . 5,17 (1-6) )
seguir la asignatura, realizar las actividades y 4 Sl
. . . 31,66%
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 5,07 (1-6) )
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 ! SI
. 31,66%
examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 4 5,01 (1-6) 5
actividades es objetivo y transparente 31,66%
El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta
al desarrollo de la asignatura 4 4,78 (1-6) 5
(nimero y extensidn de trabajos, practicas, participacion 31,66%
activa del alumno, etc.)
Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,
practicas, trabajo individual, trabajo en 4 4,99 (1-6) 5
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 31,66%
la asignatura.
Después de cursar la asignatura ha aumentado mi 4 4,83 (1-6) 5i
interés por la materia 31,66%
Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 4 5,16 (1-6) 5i
esta asignatura. 31,66%

8) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados,
PDI y practicas.

A continuacién, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las
encuestas generales de satisfaccion de los estudiantes, egresados y practicas. Las
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desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado de una desviacion del valor obtenido
respecto del esperado, o bien por una participacion baja en la encuesta.

Item Porcentaje participacion
N2 ftem Valor Resultado Cumple Valor Resultado Cumple
esperado obtenido 4 esperado obtenido 4

4. En general, la coordinacion

docente en la titulacion es

adecuada (no hay solape de

contenidos entre asignaturas, >3 2,90 NO > 30% 23,44% NO
planificacion apropiada de trabajos

entregables y exposiciones

orales, etc.).

5. Los profesores utilizan

metodologias adaptadas a las

gagcterl’sticas de las asignaturas >3 2,97 NO >30% 23,44% NO
facilitan la comprension de los

contenidos.

13.En general, estoy satisfecho/a >3 297 NO >30% 23 44% NO
con el profesorado - ’ - !

5.La coordinacion en la titulacion

ha sido adecuada (no se han

repetido contenidos, no ha habido

Egresados o _ _ >3 2,94 NO >30% 28,23% NO
cargas excesivas de trabajo

simultaneas entre distintas

asignaturas, e tc)

9) Seguimiento de la realizacidn y publicacidn de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

Las guias docentes de la titulacidn se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculacion
del alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacién, tal y como puede
verse en el siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/seccion/guias-docentes
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10) Analisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacién (si procede) de apartados que
precisan de incorporacion/actualizacion.
Como cada curso académico se recuerda que es necesario actualizar el cv que se hace publico
junto a la relacién de docentes que imparten docencia en la titulacién, tal y como se muestra
en los siguientes enlaces:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia/seccion/por-asignatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-psicologia /seccion/por-nombre-de-
profesor

11) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacién para el préximo curso.

Profesorado 2021-2022
N° total de Doctores 48 (56
profesores)
Tasa PDI doctor 85,71%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 83,64%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 22
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 79

Un profesor cursa baja porque saca plaza en otra universidad. El curso 22-23 se necesitard
contratacion de un profesor/a para suplir a éste.

12) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

A continuacidn, se presenta una tabla con la relacion de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas en relacion al titulo en el segundo semestre:

N de quejas recibidas - - -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas - 2

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tiempo medio atencién de las

. . 10 di 4,5 Si
quejas/sugerencias. 1as
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N2 de quejas no atendidas 0 - -

13) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
- Posibilidad de que las encuestas de alumnos sobre profesorado y asignaturas
la puedan contestar solo aquellos que hayan asistido a un 50% de las clases
14) Comentarios/sugerencias de los estudiantes
El alumnado esta satisfecho con el funcionamiento del grado. Solicitan una cafeteria y fuente
de agua en la sede
15) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.
Los agentes externos:
- afirman conocer el plan de estudios
- tienen opinién formada del itinerario formativo
- el plan de estudios responde a las demandas actuales de formacién para
profesionales
- reforzar técnicas y habilidades psicoterapéuticas y empleo de Iéxico técnico
- Los alumnos en practicas que han tenido han desarrollado sus tareas de
manera satisfactoria
- Y contratarian en un futuro alumnos del grado de psicologia de la UCV

16) Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas
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Fecha: 2 de noviembre de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Vicedecana: Prof2. Inmaculada Aragonés
e Representantes de coordinaciéon de médulo:
Mddulo de Formacién Basica. Prof. César Rubio.

Mddulo Afecciones Médico-Quirudrgicas y Psiquiatricas. Prof. Carlos Guillamé.

Modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia. Prof2. Nazaret Hernandez.

Modulo Optatividad. Prof. Francesc Bafiuls.

Modulo Practicas tuteladas y TFG. Prof. César Rubio, Prof2. Nazaret Hernandez y Prof. Carlos
Guillamé.

e Representantes coordinacidn de practicas: Prof2. Nazaret Hernandez y Prof. Carlos Guillamé.

e Representantes coordinacioén internacional: Prof2. Nazaret Hernandez.

e Representantes del PAT: Prof. César Rubio

Excusan asistencia:

e Excusa asistencia el Prof. David Melero, Coordinador Mddulo Fundamentos y Metodologia de la
Investigacion.
e Excusa asistencia Rocio Carvajal, representante de estudiantes, alumna de 42 curso.

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de mdédulo).

5) Informe del Plan de Accién Tutorial PAT (22 semestre - GRADO) (si procede)

6) Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas y TFG

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo.
8) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes, egresados, PDl y

practicas.
9) Seguimiento de la realizacion y publicacién de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)
10) Analisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacion (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion.
11) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacidn para el préximo curso.
12) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.
Padgina 1|16
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13) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
14) Comentarios/sugerencias de los estudiantes

15) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

16) Ruegos y preguntas

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
La vicedecana informa que el 28 de junio se procedid al registro de la solicitud de Modificacién del
Grado en Terapia Ocupacional, sobre la propuesta de modificacion de plan de estudios
Se obtuvo respuesta por parte de la ANECA el 28 de agosto, en el informe provisional emitido
detallaban los aspectos que necesariamente debian ser modificados a fin de obtener un informe
favorable, como aspectos a subsanar sefialaron que: la mayor parte de los convenios aportados no
tienen un caracter especifico para esta titulacion, son convenios genéricos de cooperacién educativa.
Se deben incluir ademas el nimero de plazas de practicas académicas externas, perfil académico y
profesional de los tutores y caracteristicas de los centros convenidos para comprobar la idoneidad de
los mismos para la adquisicién de las competencias previstas en el Practicum.
Se dio respuesta a esta solicitud aportando la informacién requerida, referente nimero de plazas de
practicas académicas externas, perfil académico y profesional de los tutores y caracteristicas de los
centros convenidos
El pasado 17 de octubre obtuvimos respuesta por parte de la ANECA, donde nos informaban que una
vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacidn emitia un informe de
evaluacion no favorable, considerando que: tal y como se indicé en el informe provisional de fecha
26/08/2022, la mayor parte de los convenios aportados no tienen un caracter especifico para esta
titulacién, son convenios genéricos de cooperacién educativa y la informacién aportada no permite
evaluar la idoneidad de los mismos.

Tras la emisidn del informe no favorable, y considerando los plazos préximos para el proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se ha decidié juntamente con el departamento de calidad,
cerrar este proceso administrativo, ya que no podemos tener dos solicitudes administrativas abiertas,
en este caso la de modificacion y la renovacion de la acreditacion. Una vez finalizado el procedimiento
de renovacion de la acreditaciéon se valorard la subsanacion del aspecto sefialado, para retomar de
nuevo el proceso de modificacion.

La vicedecana informa que se ha estado en contacto con la Junta Directiva del Consejo General de
Colegios de Terapia Ocupacional, con la finalidad de poder solicitar la reacreditacion del programa
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educativo de nuestro grado por parte de la WFOT, ya que este fue aprobado por la WFOT en el afio
2015 y tiene validez hasta el presente afio 2022.

Desde el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional, nos han informado que el pasado 01
de Julio del presente afio, la WFOT reconocié al CGCTO como miembro de pleno derecho, y no ha sido
hasta el pasado 17 de octubre cuando se ha publicado la composiciéon definitiva del Comité de
Expertos, responsables de la Acreditacién/Reacreditacion de los Programas Formativos.

El pasado 26 de octubre nos hemos puesto de nuevo en contacto con la Junta Directiva del CGCTO,
manifestando nuestro interés en iniciar el proceso de reacreditacién, y nos han informado que en el
momento actual estdn en contacto con la WFOT con el objetivo de obtener toda la documentacion, y
serd la propia Comisidn de Expertos la encargada de ponerse en contacto con las Universidades para
proceder al envio de la documentacion de solicitud de la Acreditacién/Reacreditacion.

Por lo que, seguimos a la espera de tener respuesta por parte de dicha comision.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor.
Analisis:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de mejora, previstas
en el Plan de mejoras del curso en vigor.

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

Se presento la solicitud de la Modificacidn del Grado en Terapia Ocupacional a la ANECA el 28 de junio,
posteriormente el 28 de agosto se recibié un informe provisional, en el que se solicitan aspectos a
subsanar, y tras la respuesta a este informe con la aportacion de la informacion solicitada, finalmente
el pasado 17 de octubre obtuvimos respuesta por parte de la ANECA, donde nos informaban que emitia
un informe de evaluacién no favorable.

Tras la emision del informe no favorable, y considerando los plazos préximos para el proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se ha decidié juntamente con el departamento de calidad,
cerrar este proceso administrativo, ya que no podemos tener dos solicitudes administrativas abiertas,
en este caso la de modificacidn y la renovacion de la acreditacién. Una vez finalizado el procedimiento
de renovacién de la acreditacion se valorara la subsanacién del aspecto sefialado, para retomar de
nuevo el proceso de modificacion.

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicolégicos basicos”
Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos
basicos”

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Nos hemos puesto en contacto con la Junta Directiva del Consejo General de Colegios de Terapia
Ocupacional, (CGCTO) con la finalidad de poder solicitar la reacreditacién del programa educativo de
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nuestro grado por parte de la WFOT. Desde el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional,
nos han informado que el pasado 01 de Julio del presente afio, la WFOT reconocié al como miembro
de pleno derecho, y no ha sido hasta el pasado 17 de octubre cuando se ha publicado la composicién
definitiva del Comité de Expertos, responsables de la Acreditacién/Reacreditacion de los Programas
Formativos. Desde el CGCTO nos han informado que en el momento actual estan en contacto con la
WFOT con el objetivo de obtener toda la documentacidn, y sera la propia Comisiéon de Expertos la
encargada de ponerse en contacto con las Universidades para proceder al envio de la documentacién
de solicitud de la Acreditacion/Reacreditacidn. Por lo que, seguimos a la espera de tener respuesta por
parte de dicha comisién.

Incrementar la difusion y promocidn de la movilidad internacional de los estudiantes.
Se ha incrementado las solicitudes para la movilidad internacional del grado de Terapia Ocupacional,
asi como las acciones dirigidas a una mayor difusion

Mejorar la participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.
Se ha incrementado la participacién del profesorado del grado de Terapia Ocupacional en proyectos
de innovacién docente.

Mejorar las tasas de participacidn en las encuestas de estudiantes y egresados.
No se ha alcanzado la mejora esperada respecto a las tasas de participacién en las encuestas de
estudiantes y egresados.

Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para conocer
el grado de satisfaccidon de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia Ocupacional
de nuestra Universidad.

Se ha incrementado el nUmero de empleadores, contando con un total de 12 participantes del grado
de Terapia Ocupacional.

Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los estudiantes.
Se ha trasladado la informacion referente a la disposicion del buzén a través de las reuniones que la
vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del curso.

4) Analisis de los resultados de asignaturas (Informe de los coordinadores de mdédulo).
En lineas generales, las tasas analizadas por asignaturas son valoradas como positivas por el PDI del claustro
docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria verifica y la bibliografia de las
asignaturas estd actualizada. Asi como tampoco se han detectado duplicidades en el contenido de las
asignaturas enmarcadas en un mismo madulo.
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Informe por médulos

Médulo Formacién Basica
En la asignatura “Cinesiologia”, el % de No Presentados (10,34%) es muy discretamente superior al limite
considerado como valor éptimo para esta tasa (<10%).

Mddulo Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquiatricas
Las asignaturas “Afecciones Médico Quirurgicas II” y “Salud publica, gestion y calidad asistencial” presentan
valores aceptables en las tasas de rendimiento, tasas de suspensos, y la tasas de No presentados.

Médulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia

En la asignatura “Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual”, cabe resaltar el % de No Presentados
(20%) es considerablemente superior al limite considerado como valor éptimo para esta tasa (<10%).

En la asignatura “Terapia Ocupacional en Atencién Temprana y ambito educativo”, el % de No Presentados
(16,67%) es algo superior al limite considerado como valor éptimo para esta tasa (<10%).

No obstante, se prestard especial atencidon a estos indicadores, para valorar si es algo puntual o por el
contrario marca una tendencia a tener en cuenta en las asignaturas.

Por otro lado, no se han detectado duplicidades entre los contenidos de las asignaturas.

Méddulo Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

En la asignatura “Trabajo Fin de Grado”, cabe resaltar el % de No Presentados (23.5%) es considerablemente
superior al limite considerado como valor 6ptimo para esta tasa (<10%).

Respecto a las practicas tuteladas, se realiza el seguimiento de la asignatura Practicum |y Il, impartidas en el
22 cuatrimestre. Todas las tasas se encuentran dentro de los valores aceptables. Se han ofertado un total de
27 plazas de practicas en el Practicum | y 41 plazas en el Practicum Il. En el Practicum | han participado 22
centros y en Practicum Il 27 centros.

Los recursos de practicas se enmarcan en tres ambitos de actuacién, de este modo en el Practicum | se han
desarrollado las estancias practicas en Discapacidad Fisica (4 plazas), Infantil (8 plazas) y Ambito Psicosocial
(9 plazas). y el Practicum Il en Discapacidad Fisica (4 plazas), Infantil (11 plazas) y Ambito Psicosocial (12
plazas).

Mdédulo Optatividad

En relacién con los resultados académicos, de la asignatura de Ayudas técnicas y ortoprotésicas, se
encuentran dentro de los valores aceptables, destacando las elevadas tasas de rendimiento (100%).
Mddulo Fundamentos y Metodologia de la Investigacion

En este segundo cuatrimestre, no se imparte ninguna asignatura correspondiente a este mdédulo, por lo que

no se analizan los resultados.
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En todos los mddulos, cabe resaltar que la totalidad de las Guias docentes cumplen con lo estipulado en la
memoria verifica, se han publicado en tiempo y forma, y la bibliografia estd actualizada. Por otro lado, no se
han detectado duplicidades entre los contenidos de las asignaturas.

En el desarrollo del cuatrimestre: No se han detectado incidencias. El desarrollo de las asignaturas ha sido
correcto durante el cuatrimestre.

Acciones de mejora

e C(Cinesiologia: Se plantea como propuesta de mejora reforzar las actividades de evaluacion
continua ya existentes y sobre todo incentivar la participacion de los alumnos en las mismas.

e Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual: Se propone prestar especial atencidn a través
de las actividades de evaluacidn continua, facilitando asi la deteccion de alumnos/as que puedan
tener necesidades de apoyo para el desarrollo de la misma. Asimismo, se recordara al alumnado
la posibilidad de participar en tutorias como una estrategia que les ayude a superar las dificultades
qgue tengan en el cumplimiento de los requerimientos para superar la asignatura.

e Terapia Ocupacional en Atencién Temprana y ambito educativo: Se propone prestar especial
atenciéon a través de las actividades de evaluacién continua, facilitando asi la deteccidon de
alumnos/as que puedan tener necesidades de apoyo para el desarrollo de la misma. Asimismo, se
recordara al alumnado la posibilidad de participar en tutorias como una estrategia que les ayude
a superar las dificultades que tengan en el cumplimiento de los requerimientos para superar la
asignatura.

e Trabajo Fin de Grado: Se propone hacer un seguimiento de la asignatura a través de actividades
de evaluacién continua que permitan al director/a del trabajo evidenciar que el estudiante va
cumpliendo las entregas de las diferentes partes del TFG. Esto permitird detectar con antelacidn
si algun alumno/a no esta pudiendo cumplir los requerimientos de la asignatura y poder poner en
marcha medidas que le ayuden a superarla.

e Practicum | y Practicum Il: Se propone hacer una busqueda de centros de précticas del area de
discapacidad fisica, para equilibrar la oferta en todas las areas. Por otro lado, se propone valorar
la posibilidad de hacer otra categorizacidn de las plazas de las que se dispone para obtener un
analisis mas profundo de la tipologia de centros existentes, y poder reconocer mejor fortalezas y
debilidades respecto a los centros disponibles.

A continuacidn, se detallan los resultados de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion, con fecha
10-10-22:
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Asignatura

Valores éptimos

Ciencia de la ocupacién y
fundamentos en Terapia
Ocupacional

Historia y teoria de la
Terapia Ocupacional
Procesos psicolégicos
basicos

Ciencia, Razon y Fe

Cinesiologia

Estructura y funcidn del
cuerpo humano |
Estructura y funcidn del
cuerpo humanol ll
Inglés cientifico

Psicologia de la
personalidad
Antropologia

Ergonomia, accesibilidad y
nuevas tecnologias
Actividades de la vida
diaria

Afecciones médico-
quiruargicas |

Afecciones médico-
quirdrgicas Il

Psicologia del desarrollo |

Terapia Ocupacional en

atencion temprana y
ambito educativo

ucv.es

Ne de
alumnos

Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

% de
estudiantes

matriculados en primera

29

30

33

28

29

30

29

30

28

29

13

13

14

11

14

12

matricula

70-100%
93,10%

96,67%

78,79%

96,43%

93,10%

90,00%

93,10%

96,67%

96,43%

100,00%

100,00%

100,00%

85,71%

81,82%

85,71%

100,00%

Tasa de
Rendim
iento
dela
asignat
ura

>60%
86,21%

66,67%
84,85%
96,43%
65,52%
56,67%
72,41%
93,33%
78,57%
93,10%
69,23%
76,92%
42,86%
100,00
%
85,71%

83,33%

<30%

10,34
%

30,00
%
12,12
%
0,00
%
24,14
%
30,00
%
24,14
%
3,33
%
14,29
%
0,00
%
7,69
%
0,00
%
35,71
%
0,00
%
7,14
%
0,00
%

% de no
present
ados

>10%
3,45%

3,33%

3,03%

3,57%

10,34%

13,33%

3,45%

3,33%

7,14%

6,90%

23,08%

23,08%

21,43%

0,00%

7,14%

16,67%
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Tasa de
éxito de
la
asignatur
a

>60%
89,29%

68,97%
87,50%
100,00%
73,08%
65,38%
75,00%
96,55%
84,62%
100,00%
90,00%
100,00%
54,55%
100,00%
92,31%

100,00%

% de
aproba
dos en
12
matricu
la sobre
el total
>60%

88,89%

68,97%
88,46%
100,00
%
70,37%
62,96%
77,78%
96,55%
81,48%
93,10%
69,23%
76,92%
41,67%
100,00
%

83,33%

83,33%
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Terapia Ocupacional en 15 80,00% 80,00% 0,00 20,00% @ 100,00% 83,33%

discapacidad intelectual %

Psicologia del Desarrollo Il 12 83,33% 100,00 0,00 0,00%  100,00% 100,00
% % %

Moral Social-Deontologia 12 100,00% 66,67% 25,00 8,33% 72,73% | 66,67%

%

Practicum | 8 100,00% 100,00 0,00 0,00%  100,00% 100,00
% % %

Afecciones médico- 18 77,78% 83,33% 11,11 5,56% 88,24%  92,86%

quiruargicas Il %

Metodologia de la 14 92,86% 92,86% 0,00 7,14%  100,00% 100,00

investigacion % %

Psicopatologia y 18 83,33% 83,33% 11,11 5,56% 88,24%  86,67%

tratamientos psicoldgicos %

Rehabilitacion funcional 16 93,75% 87,50% 6,25 6,25% 93,33% 93,33%

en discapacidad fisica %

Terapia Ocupacional 14 92,86% 92,86% 7,14 0,00% 92,86% 92,31%

comunitaria %

Terapia Ocupacional en 17 76,47% 100,00 0,00 0,00% 100,00% 100,00

discapacidad fisica y % % %

sensorial

Terapia Ocupacional en 15 100,00% 100,00 0,00 0,00% 100,00% 100,00

salud mental % % %

Practicum Il 15 100,00% 100,00 0,00 0,00%  100,00% 100,00
% % %

Ayudas técnicas 12 83,33% 100,00 @ 0,00 0,00% @ 100,00% @ 100,00

ortoprotésicas % % %

Salud publica, gestion y 18 88,89% 94,44% 0,00 5,56%  100,00% 100,00

calidad asistencial % %

Terapia Ocupacional en 13 100,00% 100,00 0,00 0,00% 100,00% @ 100,00

geriatria % % %

Practicum Il 16 100,00% 93,75% 6,25 0,00% 93,75%  93,75%

%
Trabajo fin de grado 17 88,24% 76,47% 0,00 @ 23,53% 100,00% 86,67%

%

5) Informe del Plan de Accién Tutorial PAT (22 semestre - GRADO) (si procede)
Se han realizado las acciones programadas desde la coordinacion del PAT para el seguimiento de los alumnos
a nivel individual y grupal, que se detallan a continuacion:
- Seguimiento individual de alumnos: 6 entrevista acerca de los resultados del 12 cuatrimestre y 14
entrevistas individuales para el seguimiento y atencidn a dificultades varias.
- Acciones grupales: 1 tutoria para la presentacion e informacion de las becas y 1 tutoria para la exposicion
del plan de estudios de 22 curso y encuesta de satisfaccidon con el PAT.
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Tasas de rendimiento: (1) entre 70-80%, cinesiologia (73%); (2) entre 80-90%, teorias de la educacién (80%),
psicologia del aprendizaje y la memoria (80%), estructura y funcién del cuerpo humano Il (84%), procesos
psicolégicos basicos (87%), ciencia de la ocupacién y fundamentos en terapia ocupacional (88%) y
metodologia enfermera (89%); (5) por encima del 90%, ciencia, razén y fe (96%).

Resultados por alumno: (1) 32 alumnos (62,7%) tienen todo aprobado; (2) 9 alumnos (17,6%) tienen 1
asignatura suspensa; (3) 4 alumnos (7,84%) tienen 2 asignaturas suspensas; (4) 2 alumnos (3,92%) tienen 3
asignaturas suspensas; (4) 3 alumnos (5,88%) tienen 4 asignaturas suspensas; y (5) 1 alumno (1,96%) tiene 5
asignaturas suspensas.

6) Anadlisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFG.

Se analizan el seguimiento de la asignatura practicum | y Il, que son aquellas pertenecientes al 29
cuatrimestre. Se han realizado las acciones programadas desde la coordinacidon del practicum para el
seguimiento de los alumnos en los diferentes recursos de practicas, manteniendo contacto con los tutores
externos

Se han ofertado un total de 27 plazas de practicas en el Practicum | y 41 plazas en el Practicum Il. En el
Practicum | han participado 22 centros y en Practicum Il 27 centros. Los recursos de practicas se enmarcan
en tres ambitos de actuaciéon, de este modo en el Practicum | se han desarrollado las estancias practicas en
Discapacidad Fisica (4 plazas), Infantil (8 plazas) y Ambito Psicosocial (9 plazas). y el Practicum Il en
Discapacidad Fisica (4 plazas), Infantil (11 plazas) y Ambito Psicosocial (12 plazas).

7) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn sobre la actividad docente a nivel de titulo.
A continuacidn, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que conforman el plan
de estudios de la titulacidn. La tasa de participacién en la misma es del 49,95%.

Analisis:
Cabe sefialar que el porcentaje de participacion es moderado, aproximadamente el 50% de estudiantes han
respondido en las encuestas generales de satisfaccion sobre la actividad docente a nivel de titulo, por lo que
cabria ser cautelosos a la hora de analizar estos resultados como representativos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Como debilidades destacamos la participacién moderada por parte de los estudiantes, en las encuestas de

satisfaccién sobre la actividad docente a nivel de titulo, y como acciones de mejora, se recordard la
importancia de participar en estas encuestas a través de las reuniones que la vicedecana de la titulacion
mantiene con los representantes de alumnado lo largo del curso.

INDICADOR Valor esperado | Resultado CUMPLE
obtenido
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La guia docente docente te aporta informacion

util sobre la asignatura (contenidos, 4,70 (1-6) of

planificaciéon, metodologia, criterios de 49 95%

evaluacidn, etc.)

La coordinacion docente de esta asignatura ha 4,46 (1-6)

sido adecuada (no hay repeticién de contenidos, Si

carga de trabajo, etc.) 49,95%

El/La profesor/a es puntual en el inicioy la 4,82 (1-6)

finalizacion de las clases S|
49,95%

El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, 4,69 (1-6)

los contenidos y los métodos de evaluacion de la Si

asignatura en las sesiones iniciales 49,95%

El/la profesor/a resuelve las dudas que se le 4,85 (1-6)

plantean (contenidos, realizacién de trabajos, Si

etc.) 49,95%

El/la profesor/a utiliza recursos motivadores

para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4,51 (1-6)

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, Si

participacién activa de los alumnos, empleo de 49,95%

TIC's, etc.) en el desarrollo de las clases.

El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo

previsto en la guia docente 4,68 (1-6)

(contenidos/unidades didacticas, clases Si

presenciales y clases practicas, trabajo individual 49,95%

y trabajo en grupo, etc.)

El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y

utiles para que los/as alumnos/as puedan seguir

la asignatura, realizar las actividades y 4,72 (1-6) 5

profundizar, si lo desean, en los contenidos 49 ,95%

impartidos (bibliografia, apuntes, documentos,
etc.)

ucv.es
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Los métodos de evaluacién utilizados por el

profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4,72 (1-6)

participacién activa, trabajos variados, parte 4 Si

practica, examen final, etc.) son coherentes con 49,95%

las caracteristicas de la asignatura.

El proceso de correccidn y revisién de los 4,76(1-6)

trabajos y actividades es objetivo y transparente 4 S|
49,95%

El peso asignado en los criterios de evaluacién se

ajusta al desarrollo de la asignatura (nimero y 4 4,60(1-6) S

extension de trabajos, practicas, participacion 49 95%

activa del alumno, etc.)

La atencién por parte del profesor/a al alumno 4,83 (1-6)

(puntualidad y atencién en tutorias, consultas 4 Si

presenciales, etc.) es adecuada. 49,95%

Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas,

practicas, trabajo individual, trabajo en grupo, 4 4,63 (1-6) f

etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de 49 95%

la asignatura.

Después de cursar la asignatura ha aumentado 4,17 (1-6)

mi interés por la materia 4 S|
49,95%

Globalmente estoy satisfecho con el/la 4,64 (1-6)

profesor/a de esta asignatura. 4 Sl
49,95%

8) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccién general de: estudiantes, egresados, PDI y
practicas.

A continuacion, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas generales de
satisfaccién de los estudiantes, egresados y practicas. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado
de una desviacion del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en la encuesta.

Analisis:
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Cabe sefialar que el porcentaje de participacién en las encuestas es bajo, destacando la escasa participacién
por parte de los egresados, no alcanzando el valor esperado por parte de los estudiantes y egresados, y este
hecho condiciona el andlisis de los resultados.

Por otro lado, cabe sefalar que, pese a que los resultados en los diferentes items evaluados no alcanzan el
valor esperado, se aproximan en la mayoria de estos, alcanzando puntuaciones por encima del 2.5. Por este
motivo cabria ser cautelosos a la hora de analizar estos resultados como representativos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Como debilidades destacamos la baja participacidn en las encuestas, siendo esta mas acentuada por parte

de los egresados, y como acciones de mejora, se recordara mediante correo electrdnico la importancia de
participar en estas encuestas a los diferentes grupos de interés, con la finalidad de incrementar el % de
participacién, y de este modo valorar si los resultados alcanzados son significativos y representativos de los
grupos de interés.

Resulta Resulta
Valor Valor
NQ item esperad do Cumpl esperad ° Cump
P obtenid e P obtenid le
o o
o o
1. La informacidn publicada
en Ila.web sobre la titulacion >3 275 NO > 30% 23.53% NO
es util.
9. Los instrumentos y
criterios de evaluacién son
adecuados a las >3 2,75 NO >30%  23,53%  NO

caracteristicas y contenidos
de las asignaturas

5.La coordinacion en la

titulacion ha sido adecuada

(no se han repetido

contenidos, no ha habido >3 2,67 NO > 30% 17,65% NO
cargas excesivas de trabajo

simultdneas entre distintas

asignaturas, etc)

1. La informacidn publicada >3 2,60 NO > 30% 41,03% s
en la web sobre las
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practicas de la titulacidn es
atil.

3. La organizacion de las

practicas ha sido adecuada

(calendario, horarios, ,
L >3 2,56 NO > 30% 41,03% S|

comunicaciéon

universidad-

AL empresa/centro, etc.)

il 5. He podido escoger las

practicas que deseaba entre >3 2,94 NO > 30% 41,03% SI
diversas propuestas

6. La relaciéon con mi tutor

de la UCVy la forma en que

ha llevado a cabo la tutoria >3 2,88 NO > 30% 41,03% SI
han sido

adecuadas.

4. La informacién que he

recibido de la UCV respecto

Bren de las practicas ha sido >3 2,85 NO - - -
S suficiente y
tutor clara.

5. La organizacién de las

>3 2,93 NO - - -
practicas

9) Seguimiento de la realizacion y publicacién de las Guias Docentes. (Directores de Dpto.)

Las guias docentes de la titulacion se publicaron en tiempo y forma previamente a la matriculaciéon del
alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacién, tal y como puede verse en el
siguiente enlace:

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-maestro-de-terapia-ocupacional/seccion/guias-

docentes

10) Andlisis sobre la informacién publicada en la web. Indicacion (si procede) de apartados que precisan
de incorporacién/actualizacion.
Como cada curso académico se recuerda que es necesario actualizar el cv que se hace publico junto a la
relacion de docentes que imparten docencia en la titulacién, tal y como se muestra en los siguientes
enlaces:
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https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-terapia-ocupacional/seccion/por-asignhatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-terapia-ocupacional/seccion/por-nombre-de-
profesor

11) Analisis del profesorado del titulo y necesidades de contratacién para el préximo curso.

Profesorado 2021-2022
N° total de Doctores 18
Tasa PDI doctor 69,23%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 73,65%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 7
N° Total de Quinquenios del conjunto del 39

profesorado

Respecto al andlisis del profesorado del titulo, cabe sefalar el elevado porcentaje de PDI doctor, y contratado
a tiempo completo. Por otro lado, se ha incrementado el nimero de sexenios y de quinquenios por parte del
profesorado, respecto a los cursos anteriores.

12) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

A continuacion, se presenta una tabla con la relacién de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en
relacién al titulo en el segundo semestre:

N2 de quejas recibidas - 1 -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas - - -

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tlerppo medio at‘enuon de las 10 dias 45 Sf
quejas/sugerencias.
N2 de quejas no atendidas 0 - -

Solo se ha recibido una queja, y esta fue atendida dentro del plazo establecido.

13) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisidn de Calidad.
Evolucién de la propuesta del plan de mejoras:
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Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

Se presentd la solicitud de la Modificacidn del Grado en Terapia Ocupacional a la ANECA el 28 de junio,
posteriormente el 28 de agosto se recibié un informe provisional, en el que se solicitan aspectos a
subsanar, y tras la respuesta a este informe con la aportacion de la informacion solicitada, finalmente
el pasado 17 de octubre obtuvimos respuesta por parte de la ANECA, donde nos informaban que emitia
un informe de evaluacién no favorable.

Tras la emisidon del informe no favorable, y considerando los plazos préximos para el proceso de
renovacion de la acreditacion del titulo, se ha decidid juntamente con el departamento de calidad,
cerrar este proceso administrativo, ya que no podemos tener dos solicitudes administrativas abiertas,
en este caso la de modificacidn y la renovacion de la acreditacidn. Una vez finalizado el procedimiento
de renovacién de la acreditacion se valorard la subsanacién del aspecto senalado, para retomar de
nuevo el proceso de modificacién.

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”
Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicolédgicos
basicos”

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Nos hemos puesto en contacto con la Junta Directiva del Consejo General de Colegios de Terapia
Ocupacional, (CGCTO) con la finalidad de poder solicitar la reacreditacién del programa educativo de
nuestro grado por parte de la WFOT. Desde el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional,
nos han informado que el pasado 01 de Julio del presente afio, la WFOT reconocié al como miembro
de pleno derecho, y no ha sido hasta el pasado 17 de octubre cuando se ha publicado la composicién
definitiva del Comité de Expertos, responsables de |la Acreditacién/Reacreditacion de los Programas
Formativos. Desde el CGCTO nos han informado que en el momento actual estan en contacto con la
WFOT con el objetivo de obtener toda la documentacién, y sera la propia Comisidon de Expertos la
encargada de ponerse en contacto con las Universidades para proceder al envio de la documentacién
de solicitud de la Acreditacion/Reacreditacidn. Por lo que, seguimos a la espera de tener respuesta por
parte de dicha comision.

Incrementar la difusion y promocion de la movilidad internacional de los estudiantes.
Se ha incrementado las solicitudes para la movilidad internacional del grado de Terapia Ocupacional,
asi como las acciones dirigidas a una mayor difusion

Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Se ha incrementado la participacion del profesorado del grado de Terapia Ocupacional en proyectos
de innovacién docente.

Mejorar las tasas de participacidn en las encuestas de estudiantes y egresados.

No se ha alcanzado la mejora esperada respecto a las tasas de participacién en las encuestas de
estudiantes y egresados.
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Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para conocer
el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia Ocupacional
de nuestra Universidad.

Se ha incrementado el nUmero de empleadores, contando con un total de 12 participantes del grado
de Terapia Ocupacional.

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los estudiantes.
Se ha trasladado la informacion referente a la disposicién del buzén a través de las reuniones que la
vicedecana de la titulacién mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del curso.

14) Comentarios/sugerencias de los estudiantes
No hay comentarios/sugerencias por parte de los estudiantes.

15) Comentarios/sugerencias de los agentes externos.

Se analizan los resultados de las encuestas realizadas a los agentes externos, y tras este se puede
concluir, que la totalidad de los empleadores participantes valoran positivamente el plan de estudios.
Respecto al informe de empleadores, la mayoria de los participantes, sefalan que conocen el plan de
estudios del Grado en Terapia Ocupacional por la UCV, y tienen una opinién formada favorable del
itinerario formativo estos estudios. Del mismo modo, opinan que el plan de estudios del Grado en
Terapia Ocupacional responde satisfactoriamente a las demandas actuales de formacidn de estos
profesionales.

Cabe seialar que la totalidad de los empleadores, valoran como positiva la acreditacidon del plan
formativo, por parte de la Federacién Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT), considerando
esta acreditacion un indicador de calidad clave, para la educacién de los terapeutas ocupacionales.

El 58% de los participantes conocen al profesorado del Grado en Terapia Ocupacional, frente a un 42%,
gue no conocen al profesorado de la titulacion.

Respecto, a la cuestion planteada, referente a la necesidad de reforzar alguna competencia o habilidad
estudiantes de Terapia Ocupacional, se recogieron principalmente la necesidad de reforzar con el
alumnado las habilidades de atencién a familias y las habilidades comunicativas con el paciente

La totalidad de los empleadores entrevistados, respondieron de forma favorable a la pregunta ¢Si
tuvieses que contratar un Terapeuta ocupacional, contratarias a una persona graduada en la UCV?, la
mayoria de estos empleadores habian contratado alguna vez a una persona egresada del Grado en
Terapia Ocupacional por la UCV, y habian tenido a estudiantes en practicas del grado en Terapia
Ocupacional por la UCV.

16) Ruegos y preguntas

No habiendo mas ruegos, preguntas ni sugerencias, y sin mas asuntos que tratar, concluye la sesién.
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