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ORDEN DEL DIiA

1. Intervencidon de la decana

2. Aprobacion, si procede, del acta anterior

3. Cuestiones de calidad: Aprobacién de las modificaciones que se van a presentar

para el grado en terapia ocupacional
4. Ruegosy preguntas
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1.  Aprobacion, si procede, del acta anterior

El acta anterior se envid con la convocatoria de la actual reunidn, el viernes 17 de
junio. Todos los presentes aprueban el acta anterior.

2. Cuestiones de calidad: Aprobacion de las modificaciones que se van a presentar
para el grado en terapia ocupacional

Se enviaron todos los documentos el viernes 17 de junio para que los miembros
de la Junta pudieran leerlos con anterioridad (documentos adjuntos). La
vicedecana explica los cambios solicitados.

Se ha incorporado un cambio en la tasa de doctor acreditado, a propuesta de la
técnico de calidad de la Facultad, dado que se habia calculado sobre el total de
profesores y habia que calcularla sobre los profesores doctores.

Todos los presentes aprueban los cambios.

3. Ruegos y preguntas.

A lo largo del mes habrd que hacer estas reuniones con otros modifica.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10°00 horas.
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Anexos

. Adjunto 2. Justificacion
. Adjunto 4.1 Sistemas de informacion previo
. Adjunto 4.2 Requisitos de acceso y criterios de
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. Adjunto 4.3 Apoyo a estudiantes

5. Adjunto 4.4. Sistemas de transferencia y

reconocimiento de créditos

. Adjunto 5.1. Descripcion del plan de estudios
. Adjunto 5.2 Actividades Formativas
. Adjunto 5.3 Metodologias docentes
. Adjunto 5.4 Sistemas de evaluacion

Adjunto 6.1. Personal Académico

Adjunto 6.2. Otros Recursos humanos

Adjunto 7. Recursos materiales y servicios
Adjunto Resumen modificaciones propuestas. -
Grado Terapia Ocupacional



Se presentan las siguientes modificaciones:
4.4 Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos
4.5 Curso de adaptacion para Diplomados

7.1 Justificacion de recursos disponibles por cambio de SEDE

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones de
la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las
alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de
Verificacién y que han sido introducidos a través de la herramienta informatica, tanto en
la propia aplicacion Java como en los PDFs contenidos en la memoria que eran
susceptibles de actualizacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos
sefialados en la fase de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de
Valoracion Provisional de fecha 02/04/2012 para el Titulo de Graduado en Terapia
Ocupacional por la Universidad Catélica de Valencia (EXPEDIENTE N°: 1341/2009- ID
TITULO: 2501247), procedemos a realizar las aclaraciones o0 comentarios
correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el epigrafe Motivacion.

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

1) Modificacion del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, debido a un
cambio de dicha normativa en la Universidad Catodlica de Valencia.

2) Inclusién del curso de adaptacion al Grado para titulados.

3) Modificacién de la ubicacion del Grado y descripcion de los recursos materiales de la
nueva Sede donde se imparte el Grado de Terapia Ocupacional.

| .RESPECTO A LA MODIFICACION 2: CURSO DE ADAPTACION AL GRADO

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
4.5 CURSO DE ADAPTACION

En el apartado 4.5, se debe cumplimentar en la aplicacion informética el formulario que
solicita indicar que Sl se ha solicitado un curso de adaptacién, y el niumero de créditos
del mismo.

Se ha cumplimentado la casilla indicando que Si se ha solicitado el Curso de Adaptacion al
Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir,
indicando que consta de 42 ECTS.

El curso propuesto se centra en contenidos de un caracter muy general, que sin duda se
solapan mayoritariamente con los adquiridos durante la formacion de Diplomado y mas
aun con los adquiridos con la practica profesional

Atendiendo a sus recomendaciones se ha modificado el plan de estudios inicialmente
propuesto incluyendo asignaturas con contenidos de actualizacion y un mayor nivel de
especializacion quedando de la siguiente manera:

La asignatura Metodologia de la Investigacion por Metodologia de la investigacion y
actualizaciones en investigacion en terapia ocupacional ( 6 ECTS). La asignatura de
Practicum | (6 ECTS) y Practicum Il (18 ECTS) se unifican en una sola asignatura denominada
Practicum de especializacién en dmbitos de intervencion de Terapia Ocupacional de 18
ECTS. Se introduce una nueva asignatura denominada Actualizaciones de intervenciéon en
Terapia Ocupacional (6 ECTS).



Transferenciay reconocimiento de créditos

En los titulos de Ciencias de la Salud se deben concretar los criterios previstos para el
reconocimiento a nivel de cada titulo (poniendo ejemplos de posibles titulos y/o
profesiones que pueden ser objeto de reconocimiento), dada la especificidad de los
titulos y profesiones de la rama, por lo que no se contempla procedimientos automaticos
y generales en cuanto a los reconocimientos en términos de la valoracion realizada.

Respondiendo a esta recomendacioén, para aquellos alumnos que ademdas de su diplomatura
en Terapia Ocupacional (requisito de acceso al curso de adaptacion por tratarse de una
profesién regulada) posean formacion en titulaciones de Ciencias de la Salud (Fisioterapia,
Logopedia, Psicologia, Medicina, Enfermeria,...) y que acrediten haber cursado asignaturas
con competencias y contenidos asociados con las materias del curso de adaptacion, la CAT de
Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia resolvera la transferencia y
reconocimiento de estos créditos.

En relacién a los 24 créditos de Practicum, deberia contemplarse un posible
reconocimiento de créditos por “experiencia profesional demostrada y acreditada”, ya
gue éstas han de constituir una transicion entre los estudios tedricos y el ejercicio
profesional y podria darse la incongruencia que, diplomados con un ejercicio profesional
amplio, hubieran de cursar dicha “transiciéon”.

En respuesta a su solicitud, en primer lugar, y como indicAbamos en la alegaciéon anterior
hemos reformulado las dos asignaturas de Practicum en una Unica asignatura denominada
Practicum de especializacién en ambitos de intervencidon de Terapia Ocupacional de 18
ECTS.

Ademas, podran reconocer estos créditos aquellas personas que acrediten una experiencia
profesional en el ambito de la practica profesional de la terapia ocupacional de al menos un afio
con dedicacién a tiempo completo o su equivalencia. S6lo se reconoceran proporcionalmente a
partir de 6 meses de experiencia profesional de practicas profesional a tiempo completo (9
ECTS)

El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional debera
aportar certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado de la empresa
0 empresas en las que haya realizado la actividad susceptible de reconocimiento

Planificacién de las ensefianzas

La Universidad plantea un curso de adaptacion de 42 créditos para que los Diplomados
alcancen el Grado, ello incluye 24 créditos de Practicum. Se debe ampliar la formacién
de este programa de modo que se incluya por una parte una actualizacién del programa
ofertado o en su caso una justificacién suficiente de los aspectos novedosos del mismo,
y por otra parte se debe modificar el practicum ofertado.

La propuesta plantea para los Diplomados dos Practicum iniciales y no el final del
Grado.

En este sentido, el disefio de las materias "Practicum 1" y "Practicum 2" se corresponde
mas con un reconocimiento de créditos planificado que con una actividad formativa. Ello
se refuerza con la ausencia de informacién acerca de los recursos necesarios parala
implementacion de ambos programas. Debe clarificarse porqué en el curso de
adaptacion se consideran los Practicum |y Il, en vez de los Practicum Il y Ill, ya que
puede suponerse que un Diplomado en Terapia Ocupacional alcanz6é en su dia las
competencias del Practicum | (que en el Grado es inicial, en 2° curso). O, en su caso,
hacer los cambios que se consideren oportunos.

La misma cuestion se plantea para el futuro, a partir del curso 2014-2015, en que ya no



existira Curso de Adaptacion ad hoc, sino que los Diplomados cursaran las asignaturas
correspondientes del Grado.

En relacion a dicha recomendacion, hemos reestructurado el plan de estudios del Curso de
Adaptacién al Grado en Terapia Ocupacional teniendo en cuenta, ademas de las asignaturas
no coincidentes con el curriculum de Grado, aquellas que tienen que ver con la actualizacion
profesional en Terapia Ocupacional. Se considera que gran parte de las personas que
realizaran este curso se beneficiaran de las propuestas emergentes en Terapia Ocupacional.

A partir del curso 2014- 2015 los alumnos que quieren homologar su diplomatura al Grado en
Terapia Ocupacional solicitaran un estudio de convalidaciones.

Ademas de la convalidacion pertinente de créditos segun el plan de estudios de referencia se
tendra en cuenta el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional (tal y como
se ha sefialado en el apartado anterior).

Personal académico

Se debe especificar cuéles son los recursos humanos disponibles y necesarios para
realizar este programa. Esta informacion a fin de aportar evidencias de la viabilidad del
programa deberédn aportarse de forma desagregada: experiencia docente, investigadora,
area docente, numero de acreditados y doctores, etc.

Dando respuesta a su alegacion, se incorpora el profesorado previsto para la imparticién del
Curso de Adaptacién. A continuacion se presenta el cuadro que se ha incorporado a dicho

apartado:

) Experiencia ) o Adecuacién ambito de o )
Categoria Vinculacion o Actividad Investigadora
docente conocimiento
Profesor 15 afios de Indefinido a Psicologiay Doctora
Doctor experiencia Tiempo Metodologiade la Acreditada con un sexenio de
Acreditado docente Completo Investigacion Investigacion
8 anosde Indefinido a Terapia Ocupacional B -
Profesor o . Participacion en congresos y
experiencia Tiempo en o o
Agregado — - seminarios especializados
docente Completo el ambito clinico
8 afosde Indefinido a ) )
Profesor Doctor o ) Terapia Ocupacional i ) )
experiencia Tiempo o 3articulos en revistas indexadas
contratado en pediatria
docente Completo
7 afios de Indefinido a ) ) ) ) )
Profesor o ) Terapia Ocupacional 2 articulos publicados en revistas
experiencia TiempoCompl )
Contratado en salud mental indexadas
docente eto
5afios de Indefinido a Terapia Ocupacional 15 Publicaciones en revistas
Profesor Doctor o ) o ) )
) experiencia TiempoCompl en ambito nacionales, Ponencias en
Acreditado o
docente eto comunitario congresos
15 afios de Indefinido a Psicologiaclinica, o )
Profesor Doctor o ) ) » 5 Publicaciones en revistas
. experiencia Tiempo intervencion en )
Acreditado ) » indexadas
docente Completo Terapia familiar y TEA
o Traumatologiay
Indefinido a . L
Profesor . ) unidad de Participacion en congresos y
5afios docente | TiempoCompe o o o
Agregado recuperacion seminarios especializados
to
cardiorespiratoria




Las asignaturas de Practicum de especializacion en dmbitos de intervencion y Trabajo Fin
de Grado seran coordinadas y supervisadas por el profesorado de la titulacién de Grado en
Terapia Ocupacional, incluido en el apartado 6.1 de la memoria de verificacion.

RESPECTO A LA MODIFICACION 3: Ubicacion del Grado

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se deben ampliar las aulas disponibles para el trabajo efectivo del programa. La nueva
sede en Valencia adolece de un niamero muy reducido de espacios para actividades en
grupos pequefos, y aunque se alude a la geometria variable de las aulas de gran
tamafio, éstas no constituyen un recurso adecuado para la realizacion de actividades por
parte de mas de 1 grupo.

Conforme a esta motivacion, sefialar que tanto el Centro Autondmico de Referencia en
Discapacidad, como el Centro de Atencién Temprana y Educacién Infantil L Alqueria, las
Clinicas Universitarias y la Unidad Docente de Autismo disponen de espacios docentes anexos
a los espacios clinicos que nos permitirdn realizar actividades en grupos de maximo 15
estudiantes.

Por otro lado, los programas generales de grado de la Facultad se imparten en horario de
mafianas, quedando los espacios docentes de la franja horaria de tardes disponibles para la
realizacion de seminarios y actividades en pequefios grupos.

Se debe aclarar si se dispone de recursos suficientes para realizar la formacion en
préacticasteniendo en cuenta las necesidades del curso de adaptacion junto con las del
programa general que se imparte en varios centros docentes.

En relacién a los recursos para la formacion en practicas, disponemos de convenios suficientes
gue garanticen la posibilidad de practicas para los alumnos del curso de adaptacién. El hecho
de ser la Unica Universidad en la ciudad de Valencia que oferta los estudios de Grado en
Terapia Ocupacional, nos ha permitido hasta la fecha poder disponer de una oferta de plazas
de practicas superior a la demanda garantizando una ratio de 1profesional/l alumno de
practicas.

Por otro lado, durante el curso 12/13 el programa general de grado no oferta la asignatura
Practicum lll, por lo que no habra coincidencia temporal de esta asignatura de practicum con el
practicum de especializacion del curso de adaptacion.

Se indica que existen unos planos en el apartado 2 pero estos no se han podido evaluar.
Se debe aclarar si se ha incluido el anexo correspondiente. En cualquier caso esta
informacién no debe limitarse a la entrega de planos, ya que estos deben ser explicados.

Se anexan los planos del edificio en el que se impartira el curso de adaptacién. La distribucién
y asignacién de espacios viene descrito en el punto 7.1.1 de la memoria (Caracteristicas de la
sede donde se impartiria el Grado en Terapia Ocupacional.

2.1 Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

El Grado en Terapia Ocupacional se adscribe en el momento de su verificacion a la rama de
conocimiento de Ciencias de la Salud. Tras la entrada en vigor del RD 822/2021, y dando
cumplimiento al articulo 3 apartado 3 y a la disposicion transitoria quinta apartado 1, el titulo
pasa a adscribirse al ambito de conocimiento de “Fisioterapia, podologia, nutricién y dietética,

terapia ocupacional, dptica y optometria y logopedia”.



La titulacion universitaria de Terapia Ocupacional en Espafia inici6 su andadura en 1991,
aunque existen hitos significativos que van consolidando la presencia de la Terapia
Ocupacional en Espafia durante siglos anteriores. En lo referente a la trayectoria nacional de la
disciplina, el Libro Blanco para el Titulo de Grado en Terapia Ocupacional elaborado por la
Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional, es su

maxima evidencia.®.

El Grado en Terapia Ocupacional incluye una amplia base de conocimientos de diversas
ciencias: ocupacionales, biomédicas, sociales, psicolégicas, de comportamiento, de
movimiento, de investigacion, etc”. >

La filosofia que respalda la profesién de Terapia Ocupacional segun las pautas curriculares de

la Terapia ocupacional en Europa se centra en 3 areas:

- Lapersona
- Lasaludy el bienestar

- Laactividad y la ocupacion

“La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupacién
para posibilitar la funcién ocupacional y para promover el bienestar dentro del ambiente, para
mejorar la calidad de vida”. European Network of Occupational Therapy in Higher Education.
(ENOTHE 2000). El ambito de la terapia ocupacional se basa en el interés de la habilidad del
ser humano en involucrarse en las actividades cotidianas. El término que los terapeutas
ocupacionales utilizan para recoger la amplitud y significado de las “actividades de cada dia” es
Ocupacion,... “actividades de la vida cotidiana, denominadas, organizadas con un valor y
significado concreto para las personas de una determinada cultura. La ocupacién es lo que
hacen las personas para el desempefo de sus roles, que incluye el cuidado de si mismo..., el
ocio..., la participacion social y econdmica a la comunidad...”.( Law, Polatajko, Baptiste &

Townsend, 1997, p.32).*

El involucrarse y participar en ocupaciones significativas es esencial para la salud y el
bienestar. Existen varias areas y ciencias del conocimiento que explican y fundamentan la
naturaleza multidimensional de la ocupacién humana y del desempefio ocupacional, asi como

de las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el transcurso de la vida de una persona.

Es por ello que, de acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), la Terapia
Ocupacional es una profesion social y sanitaria que se ocupa de promocionar las
competencias de la vida diaria de los individuos con problemas fisicos y mentales o con

necesidades sociales.

Compete al terapeuta ocupacional habilitar a las personas con el objetivo de lograr la
ocupacién con el objetivo de promover la salud y el bienestar. Con este objetivo, actla, en
equipo, con personas y organizaciones para optimizar la capacidad de funcionamiento,
desempefio de la actividad y la plena participacién social, tal como estan definidas por la OMS,

en la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF, 2001).



En el desempefio profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje
centrado en el cliente, se realizan procedimientos de evaluacion, intervencién y medida de
resultados a varios niveles: en la persona, en la ocupacion y en el ambiente. Surge asi, un

estudio y analisis del ser humano en su globalidad como ser ocupacional.

La Terapia Ocupacional asume como creencias fundamentales en su profesion:

1. Las creencias sobre la persona: se centran en el derecho del ser humano a tener una
vida con significado y a ser capaz de escoger como desarrollar su potencial. La vida es un
proceso de cambio continuo y los seres humanos se enfrentan constantemente a desafios para
adaptarse a este cambio. Para poder sobrevivir, la vida humana es un proceso de adaptacion.
Aungue los seres humanos viven en el contexto de una sociedad, cada uno tiene su propia
cultura, creencias y valores que afectan su estilo de vida. Los terapeutas ocupacionales creen
gue cada individuo es Unico, y que tiene la capacidad de ser motivado para responsabilizarse
de si mismo.

2. Las creencias sobre la salud: se centran en el concepto del bienestar. La salud se ve como
la posibilidad de desempefiarse de forma adecuada en una variedad equilibrada de roles y
ocupaciones, y de lograr un sentido de satisfaccion e identidad de ellos. En caso de disfuncién
y de que el ser humano no pueda continuar en su entorno, se cree que la persona tiene el
potencial de motivarse para mejorar su salud. Se reconoce que el cliente es un participante

activo en el proceso de cambio.

3. Las creencias sobre la actividad y la ocupacién se centran en la necesidad inherente del
individuo de estar involucrado en actividades o interacciones (ocupacionales) significativas. La
actividad es un fenémeno individual que va mas alld del tratamiento de sintomas; las
actividades elegidas facilitan y motivan a los individuos a trabajar por la mejora de su calidad

de vida a pesar de la disfuncion.

La terapia ocupacional se basa en un enfoque de practica centrada en el cliente. El papel de
terapeuta es apoyar al cliente para que llegue a ser su propio experto. Los terapeutas
ocupacionales creen que, si se facilita, posibilita y da el control a los individuos, éstos pueden
lograr estilos de vida aceptable y con significado. Reconocen el impacto de la influencia de la
sociedad en los individuos, y tratan de promover un enfoque positivo en las personas,
trabajando por la eliminacién de barreras de actitud, entorno y discriminacién que dejan audn

mas discapacitadas a las personas.

Los terapeutas ocupacionales desarrollan una mayor comprension de la importancia de la
ocupacién para los individuos, centrandose en el significado que tiene la actividad para un
individuo, la motivacién para participar en estas actividades, y la relacién entre las actividades y
sus contextos,. Exploran como las ocupaciones dan forma a la vida de la persona y el impacto

de estas ocupaciones en la identidad del individuo. En colaboracion con la persona, el



terapeuta ofrece oportunidades para explorar el desempefio en las ocupaciones, restablecer el
significado de esas ocupaciones en relacion consigo mismo y su contexto social; y facilitar el

proceso de reajustes que contribuye al desarrollo de una identidad positiva y de bienestar.

La Diplomatura en Terapia Ocupacional se imparte en la Universidad Catélica de Valencia
desde el curso académico 2004/2005, siendo la Unica universidad en la provincia de Valencia
gue oferta estos estudios. El nimero de egresados de nuestra Universidad en las dos
promociones es de un total de 50 estudiantes. En la actualidad mas del 90% de los egresados

trabajan como terapeutas ocupacionales.

La demanda de los estudios de Terapia Ocupacional en nuestra Universidad ha experimentado
un incremento significativo a pesar del desconocimiento que existe de esta titulacién entre los

estudiantes de secundaria y la poblacion en general.

Otros datos relevantes respecto a la evolucidon sociodemografica de los estudios de Terapia
Ocupacional que apoyan la necesidad de seguir incentivando la imparticion de estos estudios,

son los reflejados en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional elaborado por
la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) °, que refleja “la
tendencia creciente de demanda de estudiantes y profesionales”: Los datos extraidos de la
ANECA reflejan que en el afio 2000 habia 1 estudiante de Terapia Ocupacional por cada

100.000 habitantes, mientras que en el afio 2004 esa cifra pas6 a ser de 64 estudiantes de

Terapia Ocupacional por cada 100.000 habitantes.

Por otro lado, en el afio 2000 el niumero de egresados en Terapia Ocupacional en las
Universidades Espafiolas era 400, mientras que en el afio 2004 esa cifra aumenté hasta un
total de 724 (crecimiento del 180%).

Si tenemos en cuenta que las primeras Directrices Generales Propias de esta titulacion se
publicaron en el BOE del 20 de Noviembre de 1990 y que en la actualidad hay 18 centros que
imparten la titulacion podemos estimar que el grado de implantaciéon es de mas de un centro

por afio, lo cual evidencia un crecimiento constante.

Actualmente ya son 18 los Centros Universitarios Espafioles que imparten los estudios
conducentes a la Diplomatura en Terapia Ocupacional. La distribucién geogréfica de los
centros universitarios muestra una mayor concentracion en la comunidad de Madrid. Los

centros restantes abarcan de una manera homogénea gran parte de la geografia espafiola.

Actualmente, en la Comunidad Valenciana, tan sélo existen dos centros universitarios que

imparten la titulacion y tan solo la Universidad Catdlica de Valencia lo hace en la provincia de

Valencia donde se aglutina una poblacion de 2.486.483 habitantes. 6

Insercién profesional



En cuanto al total de profesionales titulados en Espafia, en el afio 2000 habia 1700
terapeutas ocupacionales, mientras que en el afio 2004 esa cifra aumenté hasta 3201

(incremento mayor del 188%).

En el aflo 2000, en Espafia, habia 4 profesionales de la Terapia Ocupacional por cada 100.000
habitantes. Tan s6lo 4 afios después, habia en nuestro pais 7’8 Terapeutas Ocupacionales por
cada 100.000 habitantes (crecimiento de 195%).

En el capitulo 4 del Libro Blanco se describe la insercion laboral de los titulados en el ultimo
guinquenio, siendo el hecho mas destacable que casi un 60% de las personas encuestadas
trabajan como terapeutas ocupacionales y en su trabajo se reconoce contractualmente la figura

profesional, frente a un 8.3% del colectivo encuestado al que no se le reconoce tal situacion.

Alrededor de un 60% consiguié empleo antes del medio afio, y aproximadamente un 25% lo
hizo dentro del primer afio. Los porcentajes bajan ostensiblemente para periodos més largos.
Observamos, pues, que es una titulacién con una gran insercion profesional.

A partir de los resultados referentes a la insercion laboral mostrados en este punto, podemos
observar un panorama laboral en pleno crecimiento para los terapeutas ocupacionales, con un
progresivo reconocimiento de su labor profesional en el ambito contractual y un tiempo de

insercion medio relativamente breve.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.
A continuacién se hace mencion de la legislacion mas relevante vinculada a la Terapia
Ocupacional, asi como de datos estrechamente relacionados con la disciplina y la

discapacidad:

1. La implementacién de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de
Profesiones Sanitarias, ha contribuido en gran manera al desarrollo de la profesion en
nuestra sociedad ya que habilita para el acceso al ejercicio de la actividad profesional regulada
en Espafia y establece, en su articulo 7.2 c), el perfil general competencial de la Terapia

“

Ocupacional: corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia Ocupacional la
aplicacion de técnicas y la realizacion de actividades de caracter ocupacional que tiendan a
potenciar o suplir funciones fisicas o psiquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular

el desarrollo de tales funciones”



2. La Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencién a las Personas en Situacion de Dependencia. Publicada el pasado 25 de
diciembre de 2006 en el Boletin Oficial del Estado Siguiendo las recomendaciones Europeas
sobre la necesidad de crear un verdadero Sistema de Atencidn, dirigido tanto a las personas en
situacion de limitacion funcional como también a aquellas que ven condicionada su vida por los
cuidados que otro requiere, supone un esperanzado paso para las personas con discapacidad
y sus familiares, pero también para aquellas profesiones que desde su disciplina dirigen su
labor a la atencion y a la promocién de estas personas en todos los &mbitos de su vida diaria.

Tal es el caso de la Terapia Ocupacional

La Dependencia, “...estado de caracter permanente en que se encuentran las personas que,
por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la
pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisen de atencién de otra u
otras personas o ayudas importantes para la realizacion de las Actividades Bésicas de la Vida
Diaria, o en el caso de personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros
apoyos para su autonomia personal...” (Art. 2, Ley 39/2006), es el pilar basico sobre el que se

sustenta el nuevo Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD).

Esta definicion no supone grandes avances para los terapeutas ocupacionales que desde
siempre han desarrollado sus funciones bajo la premisa de la capacitacion de la persona al
maximo de sus posibilidades en las actividades cotidianas que le son significativas y que se
han visto alteradas, mermadas o ni siquiera adquiridas a consecuencia de la presencia de una
discapacidad o de barreras contextuales. No obstante, se establece un hito en su labor
profesional con el reconocimiento de la necesidad de la realizacion de la valoracion funcional,
gue tantos afios vienen propugnando y desarrollando, como via para determinar las
capacidades, las habilidades, las limitaciones y los apoyos que una persona en situacion de
dependencia requiere. Asi lo respalda también el Baremo de Valoracién de Dependencia
(BVD), que relegando a un segundo plano las caracteristicas diagnésticas médicas de la
persona, centra su atencién en la capacidad de ejecucidn que ésta tiene en la realizacion de

las Actividades de la Vida Diaria (Bésicas e Instrumentales).

El disefio universal para todos, la creacion de espacios accesibles, la adaptacion del entorno y
la indicacion de productos de apoyo para que la persona alcance el maximo desarrollo son
aspectos sobre los que también hace especial hincapié el texto mencionado, siguiendo la
trayectoria ya iniciada por la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no

discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Todo esto supone la existencia actual de una norma aprobada y respaldada por la practica
unanimidad de las fuerzas politicas representadas parlamentariamente y que rodeada de una
gran expectacion social, define directa o indirectamente, consciente o inconscientemente la

labor profesional que los terapeutas ocupacionales vienen desarrollando internacionalmente



desde el principio del siglo pasado. Es importante por ello que la legislaciéon y la profesién
avancen por el mismo camino para aportar un correcto equilibrio entre situaciones y
necesidades y evitar asi interferencias que puedan provocar situaciones de irregularidad o
agravios comparativos entre los ciudadanos.

Por otro lado no debemos olvidar, que este nuevo término legal ha de convivir con otros
conceptos ya legislados, tales como incapacidad, invalidez, minusvalia o incapacitacion que
también desarrollan su propio sistema de prestaciones, servicios y asistencia. Es por ello que
su andlisis y diferenciacion juridica, mas alla de lo que conceptualmente cada una de estas
palabras represente para un terapeuta ocupacional, es imprescindible para comprender y
desarrollar una correcta labor profesional centrada en el marco de la integracién socio —
comunitaria ya sea desde la administracion, el sector privado o el tercer sector, aunando asi
criterios legales y profesionales que permitiran una correcta actuacién del terapeuta

ocupacional.

3. Los datos de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud,
realizada por el INE en colaboracién con el IMSERSO y la Fundacion ONCE aportan mayor
claridad sobre estas afirmaciones. Un 9% de la poblacion espafiola, algo mas de 3 millones
y medio de personas, padece alguna discapacidad. El nimero de personas con alguna
discapacidad en Espafa es de 3.528.221.

La discapacidad més frecuente es la dificultad para desplazarse fuera del hogar, ya sea sin
medio de transporte, en transporte publico o en vehiculo propio. Esta limitacién afecta a mas
de 2 millones de personas. Le sigue, en cuanto a frecuencia, en sendos grupos de edad, la
discapacidad para realizar tareas del hogar que afecta a 1.568.597 personas y, en general, las

discapacidades relacionadas con la movilidad. 8

4. En 2008, se publican por el INE los siguientes datos sobre discapacidad, autonomia
personal y situaciones de dependencia:

- Un total de 608.000 personas con discapacidad viven solas en su hogar.

- 1,39 millones de personas no pueden realizar alguna de las actividades basicas de la vida
diaria sin ayuda.

- Mas de un millén de personas afirman no recibir ningln tipo de ayuda para realizar las
actividades para las que tienen discapacidad (el 26,6% del colectivo).

- 269 mil personas que residen en centros de personas mayores, centros de personas con
discapacidad, hospitales psiquiatricos y hospitales geriatricos tienen alguna discapacidad

- Cuatro de cada 10 personas de seis y mas afios con discapacidad tienen deficiencias en
huesos y articulaciones.

- El 74,0% de las personas con discapacidad afirman tener dificultades para las actividades

basicas de la vida diaria



- Del total de personas de seis 0 mas afios con discapacidad, el 74,0% (2,8 millones) tiene
dificultades para realizar las Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD). La mitad de ellas no
pueden realizar alguna de estas actividades si no reciben ayudas. Por sexo, el 80,3% de las
mujeres con discapacidad presentan alguna restriccion en ABVD frente al 64,6% de los
hombres.

- Las limitaciones adquieren mayor importancia a medida que aumenta la edad. Asi, dentro del
colectivo de personas con discapacidad entre seis y 44 afios, seis de cada 10 tienen una
dificultad en ABDV. Mientras que en el grupo de 80 y mas afios la proporcién se eleva a 8,6 de
cada 10. De los 2,8 millones de personas con discapacidades en ABVD, el 80,5% recibe
ayuda. Ello permite rebajar sensiblemente la severidad de sus limitaciones (incluso a 339.000
les posibilita superarlas) y reducir el porcentaje de las que tienen un grado total de
discapacidad en las ABVD.

- En la Comunitat Valenciana hay un total de 452.800 personas con discapacidad, lo que
equivale a una tasa de 9,92 / 100 habitantes.

Estos datos revelan la necesidad de contar con profesionales cualificados para cubrir las
necesidades de estas personas, siendo el profesional en terapia ocupacional uno de los méas
demandados en nuestro pais.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, en inglés World Health Organization, WHO) en su
esfuerzo de ampliar el entendimiento de los efectos de la enfermedad y discapacidad sobre la
salud, reconoce que la salud se puede ver afectada por la incapacidad de llevar a cabo
actividades y participar en las situaciones de la vida del mismo modo que los problemas
sométicos (OMS, 2001)

La salud se apoya y mantiene cuando las personas son capaces de involucrarse en
ocupaciones o actividades que desean 0 que son necesarias para su casa, colegio, lugar de
trabajo o en situaciones de la vida comunitaria. Los terapeutas ocupacionales ayudan a las
personas a unir sus destrezas de las AVD con sus patrones de desempefio, permitiéndoles
desarrollar los roles deseados, en las situaciones de la vida familiar, colegio, lugar de trabajo y
en la comunidad.

(AOTA, Asociacién Americana de Terapia Ocupacional)

Conviene recordar que a partir del afio 1990, en que se crea el titulo de Diplomado
Universitario en Terapia Ocupacional, existe la obligacion legal de contratar este profesional en
los servicios de terapia ocupacional existentes o de nueva creacion. La Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de Ordenacién de las Profesiones Sanitarias (LOPS) sefiala que la terapia
ocupacional es una profesién sanitaria de nivel diplomado (art. 2 y 7). El ejercicio de una
profesién sanitaria, por cuenta propia o0 ajena, requerira la posesion del correspondiente titulo

oficial que habilite expresamente para ello (Art. 4.2).



En Espafa, hay 4 colegios profesionales, una Asociacion de ambito nacional y 13 Asociaciones
de a&mbito autonémico.

En la Comunidad Valencia, se creé hace 6 afios la Asociacién Valenciana de Terapeutas
Ocupacionales, (AVATO), asociacidon que en la actualidad, dado el aumento significativo de
namero de profesionales, solicitdé el pasado afio la creacion del Colegio profesional,
encontrandose a la espera del Proyecto de Ley para la creacién del Colegio Profesional de

Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana.

En consonancia a lo anteriormente mencionado, tanto el aumento de la esperanza de vida en
Espafia como la mayor incidencia de situacion de dependencia asociada a la vejez, conllevan a
la necesidad de disponer un mayor nimero de profesionales de Terapia Ocupacional para

atender a esta demanda.

En definitiva, la practica de la terapia ocupacional, su reconocimiento cientifico y social han

evolucionado de manera importante en los Ultimos afios.

En sintesis, la Universidad Catélica de Valencia y, mas especificamente, la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud, solicita la imparticion de un grado de Terapia ocupacional
vinculado a unos estudios de gran tradicion histérica y profesional. Asimismo la UCV cuenta
con garantias para validar sus posibilidades de incorporarse a la nueva metodologia de
ensefianza centrada en el alumno (algo que, por otra parte, ya viene haciendo basicamente por
su tradicién de ensefianza centrada en la persona) dada su experiencia previa en la imparticion
de los estudios de la Diplomatura en Terapia Ocupacional que garantiza el desarrollo de los

estudios con éxito.

Por otra parte hay que sefialar que la UCV se plantea realizar un especial esfuerzo
metodolégico de cara a fomentar la adquisicion de las competencias profesionales en el
alumno. En este sentido, y con la intencién de desarrollar el curriculum de formacién desde la
vertiente préctica y profesional, el Patronato cre6 en el curso 2004-2005 la Clinica
Universitaria San Vicente Martir con tres secciones: Psicologia, Terapia Ocupacional y
Logopedia. Asimismo, durante el presente curso (2008-2009) se pondra en funcionamiento el
Centro de Desarrollo Infantil y Atencidn Temprana de la UCV con capacidad para dar
respuesta rehabilitadora a nifios entre 0 y 6 afios. Dicho centro estard integrado también en la
facultad por aprobacion de Patronato sin posibilidad ni necesidad juridica de establecer

convenio por ser un centro de la facultad.

Atendiendo al Borrador de Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para
la verificacién de los titulos que habiliten para el ejercicio de la profesién de terapeuta
ocupacional, asi como a las recomendaciones, de la WOFT (Federacion Mundial de Terapia

Ocupacional), y de la COTEC (Consejo de Terapeutas Ocupacionales de los Paises



Europeos) a través de la ENOTHE (Red Europea de Terapia Ocupacional para la Educacion
Superior), nos proponemos proporcionar una ensefianza orientada a la profesion desde un
profundo cambio en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a las directrices del
Espacio Europeo de Educacion Superior, para la adquisicion por parte del alumno del grado de
competencias profesionales especificas vinculadas a su perfil profesional. Para ello, entre otros
aspectos, hemos disefiado un Plan de Estudios que recoge las directrices de la WOFT en lo
que a las 1000 horas de estancias practicas presenciales se refiere, para el reconocimiento
formal de los estudios.

Por ultimo, cabe sefialar que la finalidad del grado es capacitar al alumno profesionalmente en
las principales areas de la Terapia Ocupacional y que a su vez pretende que el estudiante
pueda complementar su formacién con alguno de los programas de postgrado oficial que ya se

estan impartiendo en la facultad (véase web, www.ucv.es).

En este sentido, la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud cuenta en el presente curso

2008-2009 con tres Mésteres oficiales complementarios a la formacion de grado:

1) MASTER OFICIAL EN MUSICOTERAPIA (60 ECTS, 32 Edicién) .DECRETO 44/2006,
de 31 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se autoriza la implantacion de
ensefianzas conducentes al Titulo Oficial de Master en las Universidades de la Comunidad
Valenciana. [2006/3830]

2) MASTER OFICIAL EN ATENCION INTEGRAL A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL (60 ECTS, 12 Edicién). RESOLUCION de 10 de abril de
2008 de la direccion general de Universidad y Estudios Superiores por la que se acuerda la
implantacion de Programas Oficiales de Posgrado en las universidades de la Comunitat
Valenciana. [2008/4673]

3) MASTER OFICIAL EN EDUCACION Y REHABILITACION DE CONDUCTAS
ADICTIVAS (60 ECTS, 32 Edicion). DECRETO 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la
Generalitat, por el que se autoriza la implantacion de ensefianzas conducentes al Titulo Oficial
de Master en las Universidades de la Comunidad Valenciana. [2006/3830

! Marco de trabajo para la practica de la Terapia Ocupacional: ambito de competencia y proceso.
American Journal of Occupational Therapy, 2002.

? La ensefianza de Terapia Ocupacional en Europa: pautas curriculares. Documento de ENOTHE,
publicado en 2001, con ISBN 90-805817-4-7, Hogeschool van Amsterdam. (Documento en que se basa el
propio Libro Blanco segun consta en su capitulo 12).

% Memoria del titulo de Grado de Terapia Ocupacional, Universidad de A Corufia.

* Libro Blanco de la Diplomatura en Terapia Ocupacional. Conferencia Nacional de Directores de
Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO). (pp.16-18)

® Libro Blanco de la Diplomatura en Terapia Ocupacional. Conferencia Nacional de Directores de
Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO). (pp.21-24)

® Datos extraidos del Libro Blanco para el titulo de Grado en Terapia Ocupacional (ANECA)

" INE, Instituto Nacional de Estadistica. (01-01-2007).



http://www.ucv.es/
http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_de_Espa%C3%B1a

8Los datos resefiados corresponden al segundo trimestre de 1999, de la Encuesta sobre Discapacidades,
Deficiencias y Estado de Salud, realizada por el INE en colaboracion con el IMSERSO y la Fundacion
ONCE.La Encuesta ha sido dirigida a 79.000 hogares, entrevistando a 218.000 personas. La Encuesta no

recoge a los residentes en establecimientos colectivos

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El proyecto de titulo se ha basado completamente en el Borrador de Orden Ministerial por el
gue se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos que habiliten para el ejercicio

de la profesién de terapeuta ocupacional

En lo que a la formacion reglada se refiere en nuestro pais, es en el afio 1964 cuando se regula
la formacién de la Escuela de Terapia Ocupacional que habia iniciado su andadura en 1961, y
gue en ese momento pasé a depender del Ministerio de la Gobernacion siendo reconocida
segun el Decreto 3097/1964 del 24 de Septiembre. Sus estudios fueron reglamentados segin
la Orden Ministerial del 3 de Junio de 1965 (BOE, 28 de Enero de 1966), que se actualizé en la
orden Ministerial del 13 de Junio de 1967.

Como titulo universitario, es a partir del Real Decreto 1420/1990 (BOE, 20 de Noviembre de
1990) cuando se establece el titulo Universitario Oficial de Diplomado en Terapia Ocupacional
y las Directrices Generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtencién del
mismo. El 28 de Septiembre de 1992 (BOE, 31 de Agosto de 1993) fue aprobado por el
consejo de Universidades el Plan de Estudios de Terapia Ocupacional de la Escuela

Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza.

En relacién con este punto, hemos de traer a colacion la Ley 44/2003, de 21 de noviembre,
de ordenacidn de las profesiones sanitarias, Esta Ley regula los aspectos basicos de las
profesiones sanitarias tituladas en lo que se refiere a su ejercicio por cuenta propia o ajena, a la
estructura general de la formacioén de los profesionales, al desarrollo profesional de éstos y a

su participacion en la planificacién y ordenacion de las profesiones sanitarias.

En lo referente a la trayectoria internacional de la disciplina queda completamente avalada
como disciplina y profesion a nivel mundial compartiendo raices cientificas comunes y
habiendo generado planes de formacion, investigaciéon y colectivos internacionales del mayor
prestigio internacional., tal y como lo demuestra el Libro Blanco para el titulo de Grado en
Terapia Ocupacional que recoge el siguiente texto: “La Terapia Ocupacional a través de la
Federacion Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT) y el resto de organismos internacionales
participa en varios proyectos conjuntamente con la Organizaciéon Mundial de la Salud. La
WOFT mantiene colaboracién con la OMS y 6rganos internacionales de la salud no
gubernamentales, tales como UNICEF, UNESCO, INIA (Instituto internacional para el
envejecimiento de las Naciones Unidas, Rl (Rehabilitacién Internacional), ICOD (Consejo

Internacional de Discapacidad).



4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de
acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacién
ala Universidad y la titulacion

Los estudiantes que deseen informacién previa a la matricula, la pueden recibir en las Oficinas
de Atencién de Nuevos Alumnos de la UCV, situadas en el centro de Valencia y las poblaciones
de Godella, Alzira y Xativa (provincia de Valencia). Estas Oficinas son el primer contacto de los
futuros alumnos con la UCV, puntos de informacién a los que se remite a todos los estudiantes
y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza. En ellas se
atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacién sobre las
titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV. Se proporciona una orientaciéon e
informacion completa sobre:

* Forma de acceso.

* Planes de estudio.

* Perfil formativo.

» Salidas profesionales.

* Precios y forma de pago.

* Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria.

* Plazos de matricula y documentacién necesaria* Informacién sobre becas y ayudas al estudio.

* Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes, etc.

También se posibilita el contacto con el tutor/a o Vicedecano/a o coordinador/a correspondiente
de la titulacién de interés, a toda persona que quiera ampliar informaciéon sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el lugar donde se inicia el proceso de reserva de plaza, que
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a
la universidad, se haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y se presente la
documentacién indicada. Toda la informacién se proporciona tanto verbalmente, como de forma
escrita a través de los folletos informativos que la UCV edita, en los que se recogen todos los

detalles sobre las diferentes titulaciones.

Por otro lado, los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catélica de Valencia para
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de matriculacion son
varios:

» Pagina web con informacién general de la UCV y especifica de cada titulo (p.ej. las guias
docentes de las asignaturas de cada titulo tanto en castellano como en inglés, blogs por
titulaciones, etc).

+ La UCV ha creado ademds un enlace especifico dentro de la pagina web

(http://www.ucv.es/admision-y-becas/oficinas-de-atencion-a-nuevos-alumnos) dirigida

Unicamente a futuros alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la


http://www.ucv.es/admision-y-becas/oficinas-de-atencion-a-nuevos-alumnos

informacién sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas informacién de interés. En ella se
ofrece la posibilidad de solicitar informacion telefonicamente, acercandose a las oficinas de
Atencion a Nuevos Alumnos o via correo electronico sobre cualquier cuestion de interés.

* Publicidad convencional a través de campafias genérica en prensa, radio, vallas publicitarias y

autobuses.

Otras acciones promocionales: la UCV realiza, ademas, diferentes acciones promocionales que
permiten llegar de forma mas directa y con informacion mas detallada a grupos de interés. Estas
actividades son:

* Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo que se celebran en las 3 capitales
de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas se da informacion a todos los estudiantes
que se acercan sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y
se les remite a los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa
informacién y obtener una atencién mas personalizada. También esta presente con folletos
publicitarios y material promocional en més de 100 ferias locales. Asimismo, la UCV asiste a
ferias informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion.
» Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacién Universitaria organizados por
universidades publicas y privadas, asi como por empresas especializadas.

* Charlas informativas en centros escolares.

» Mailing orientadores: envio personalizado a instituciones/organizaciones de interés, con la
informacion de la Universidad y titulaciones ofertadas.

 Otros envios: a través del Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus més de

350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios con la oferta académica de la UCV,
perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los

puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, entre otros.

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece
la ley.

Es importante que el alumno que se plantee acceder a los estudios de Grado en Terapia
Ocupacional posea el siguiente perfil:

* Nivel medio de idioma europeo (inglés).

» Competencias y conocimientos digitales.

» Caracteristicas personales de capacidad para la organizacion, liderazgo, responsabilidad,
interés por las relaciones interpersonales, empatia, flexibilidad, tolerancia, solidaridad y

superacioén personal.



4.2 Criterios de acceso y admision

Se utiliza un cédigo de colores donde el AZUL resalta las modificaciones realizadas para la
modificacion solicitada en mayo de 2022.

Los alumnos pueden acceder al Grado de Terapia Ocupacional de la Universidad Catélica de

Valencia “San Vicente Martir” desde diferentes vias:

Con caracter general, el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en
posesién de cualquiera de los titulos o en cualquiera de las situaciones recogidas en el
articulo 3 y siguientes del REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los

procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas.

Se establece un 5 por ciento de reserva de plazas para estudiantes que tengan reconocido un

grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para su
plena inclusién educativa hasta el 15 de julio, teniendo presente lo establecido en el Real Decreto
822/2021

Asi pues, el presente Real Decreto 1892/2008, regula los siguientes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba,
por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se
refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos de Estados miembros de laUnion Europea o de otros Estados
con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto,
previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que
cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de
sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del titulo de
origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion
de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de
Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior

correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53



y 65 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacién. Se establecera un acceso preferente
mediante la adscripcion de cada uno de los titulos de Técnico Superior y Técnico
Deportivo Superior a las ramas de conocimiento en que se estructuran las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado por Familias Profesionales, de manera que para el
grado en Terapia Ocupacional que corresponde a la Rama de conocimiento de

Ciencias de la Salud, la Familia Profesional comprende:

Sanidad:

Anatomia patol6gica y citologia
Laboratorio de diagndstico clinico
Dietética

Documentacién Sanitaria
Higiene bucodental

Imagen para diagndstico
Ortoprotésica

Protesis dental

Salud Ambiental

Servicios socioculturales y ala comunidad:

Animacién sociocultural
Educacion infantil

Integracioén social

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de veinticinco
afios previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de experiencia
laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por
la gue se modifica la anterior

El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarentay
cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de

abril, por la que se modifica la anterior

No se realizan pruebas especificas de acceso para el Grado de Terapia Ocupacional en la propia
Universidad ya que el criterio de acceso viene marcado en el REAL DECRETO 1892/2008, de

14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas

universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisién a las universidades publicas

espafiolas.



Por otra parte, las plazas disponibles se asignan por riguroso orden de inscripcién/reserva

PERFIL DEL ESTUDIANTE que accede al Grado de Terapia Ocupacional

Sobre el perfil de ingreso recomendado, no se pone ninguna restriccion distinta a la que establece
la ley.

Es importante que el alumno que se plantee acceder a los estudios de Grado en Terapia

Ocupacional posea el siguiente perfil:

Nivel medio de idioma europeo (inglés).
Competencias y conocimientos digitales.
Caracteristicas personales de capacidad para la organizacion, liderazgo, responsabilidad, interés

por las relaciones interpersonales, empatia, flexibilidad, tolerancia, solidaridad y superacion
personal.





https://www.ucv.es/campus-life/orientacion
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4.4. Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO, TRANSFERENCIA Y ADAPTACION DE CREDITOS EN
LAS ENSENANZAS DE GRADO Y MASTER DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN
VICENTE MARTIR

I.- DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento, transferencia y
adaptacion de créditos a aplicar en los estudios universitarios de Grado y Master de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, de acuerdo a los criterios generales que
sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

(a) Se entiende por RECONOCIMIENTO el procedimiento de aceptacién por parte de la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, de créditos que tengan relacién con los
estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos en otros estudios oficiales, en unas
ensefanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios
Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o de cooperacion y también de la
experiencia laboral o profesional acreditada en la misma u otra universidad, para que formen
parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial
diferente del que proceden. En este procedimiento no podrdn ser reconocidos los créditos que
corresponden a trabajos de fin de Grado o de Master, a excepcidn de aquellos que se
desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

(b) Se entiende por TRANSFERENCIA la inclusién, en el expediente académico y en el
Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la
obtencién de un titulo universitario oficial.

(c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y
superadas en el plan a extinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir se adaptaran por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También
se denominard adaptacidn cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir a un Grado o Master Universitario que lo
sustituya por extincion.

(d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el
cual la Comisién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el



reconocimiento y/o transferencia de los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion
se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos, y aquellos créditos que deben
ser cursados.

(e) Se denomina ACTA DE ADAPTACION aquel documento emitido por la Comisién Académica
del Titulo (CAT) donde se recoge la adaptacidon de las asignaturas antiguas en el nuevo Plan de
Estudios que lo sustituye,

(f) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto
de reconocimiento, transferencia y/o adaptacién. Se denominara TITULACION DE DESTINO
aquélla para la que se solicita el reconocimiento, la transferencia o adaptacién de los créditos.

Il.- RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o
Master.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizard a la
ensefianza oficial de Grado o Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios
generales:

1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos
superados en origen en cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

(a) La adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas
superadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacidon de destino o
bien que tengan cardcter transversal.

(b) La adecuacién sefialada deberd valorar igualmente las competencias y contenidos y
créditos asociados a las materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los
de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de
créditos.

(c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para
poder llevar a cabo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales (propios o de formacién permanente)
conducentes a la obtencidn de titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12
de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los
mismos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en
el apartado 3.6 de la presente normativa.

3.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.



El articulo 10.4 de Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre, establece que podran ser
reconocidos los créditos superados y cursados en estudios universitarios propios de las
universidades o de otros estudios superiores oficiales.

Por su parte, El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que
podra ser objeto de reconocimiento de créditos en grados universitarios los siguientes
estudios:

(a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

(b) Titulos de Técnico Superior de Artes Pldsticas y Disefio.
(c) Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional.
(d)Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter
general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los
referidos titulos oficiales. No obstante, también podran ser objeto de reconocimiento los
periodos de estudios superados anteriormente descritos, siempre que se acrediten
oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre,
cuando entre los titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el
criterio de reconocimiento minimo en ensefianzas de Grado sera el siguiente:

(a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

(b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS.
(c) Técnico Superior de Formacién Profesional: 30 ECTS.
(d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el
Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones
que a estos efectos establezca el Ministerio competente en la materia.

4.- Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de
un titulo que dé acceso al ejercicio de una profesion regulada, deberd comprobarse que los
estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de estudios
cuya superacién garantiza la cualificacion profesional necesaria.

5.- Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado y Master, se podra obtener reconocimiento por la experiencia
profesional y laboral acreditada, siempre que esté relacionada con las competencias
inherentes al titulo correspondiente.

6.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia
laboral y profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no
oficiales, o los reconocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el
numero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser superior al 15 por ciento del total
de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no



incorporara calificacién numérica de los mismos por lo que no computardn a efectos de
baremacidn del expediente.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el
parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el
correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extinguido y reemplazado por el
nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos.

La excepcionalidad senalada en el parrafo anterior, podrd ser aceptada por la Comisidn
Académica de Titulo de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para
su reconocimiento correspondan a un titulo propio de la UCV y se den las circunstancias
requeridas para ello en el articulo 10.6 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

7.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los
trabajos de fin de Grado y de Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen
especificamente en un programa de movilidad.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
1.- Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

Serdn objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica
entre titulos del mismo ambito de conocimiento asi como del resto de materias y asignaturas
entre titulos del mismo ambito de conocimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo
a la coherencia académica y formativa de los conocimientos, las competencias y las
habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan de
estudios del titulo al que se quiere acceder.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo, los ambitos de conocimiento seran los
reconocidos en el Anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

2-. Participacidn en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidon contempladas en el articulo 10.9.c del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

En ensefianzas de Grado, podrdn obtenerse por la participacién en actividades universitarias
de cooperacion, solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, una
equivalencia de como minimo seis créditos del total del plan de estudios cursado.

De igual forma, podran ser objeto de estos procedimientos otras actividades académicas que
con caracter docente organice la universidad. En ningln caso podran suponer la totalidad los
créditos objeto del reconocimiento establecido en este articulo, mas del 10 por ciento del total
de créditos del plan de estudios.



En cualquier caso, la equivalencia serd de 1 ETCS por cada 25 horas de dedicacién a la actividad
por parte del alumnado.

Las actividades estaran organizadas o coordinadas por servicios de los centros de la UCV y el
reconocimiento de los ETCS se acordara previa solicitud del alumno, por las Comisiones
Académicas del titulo con el visto bueno del Vicerrector con competencias en Ordenacion
Académica.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

1.- Estudios de Master Universitario espaiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de
Master Universitario espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de
educacién superior del EEES, siempre que estos resulten coincidentes con los contenidos,
carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matriculado el
solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)
de la presente norma.

2.- Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los
estudios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al EEES, cuyo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo
espanol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su
titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa
comprobacion conforme a lo establecido en el articulo 18.2 del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel
equivalente al de Master Universitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se
cumplan las condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva 'y
competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los fijados en el Master en que
se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de esta norma.

Articulo 6.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1.- Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el
presente Reglamento en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV

2.- Con caracter general los reconocimientos se solicitardan durante el periodo habilitado para
realizar la matricula.

3.- La solicitud debera presentarse una vez realizada la matricula, en la Secretaria de la
Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento
o por correo electrénico a la persona de secretaria que se encarga de dicha titulacidn y se
acompafiara de la documentacién establecida en el procedimiento publicado en la pagina web
de la UCV.



4.- Los alumnos no podrdn estar matriculados de las asignaturas cuyo reconocimiento hayan
solicitado. Sin perjuicio de que el alumno realice, de forma excepcional, una matricula en el
caso de que fuese denegado dicho reconocimiento, si asi resultase de su interés, en el plazo de
10 dias desde la resolucidn.

En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones
ejercidas por el estudiante y cdmo han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberdn
tener un suficiente nivel de acreditacién por el empleador y, en todo caso, se aportara,
ademas, informe de vida laboral.

Articulo 7.- Resolucidn de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1.- Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de
Titulo (CAT) de la Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el
reconocimiento.

2.- La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los
miembros no permanentes y los miembros consultivos.

(a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la
Titulacidn, el Secretario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

(b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los
Directores de Mdsteres, con capacidad de decisién, se producird cuando la solicitud de
convalidacion afecte al Master que dirigen.

3.- Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las
ensefianzas de Grado y de Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto
con los Profesores que estime conveniente consultar tendra la consideracién de informe
técnico no vinculante.

Articulo 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su
tipologia en cada caso, sefialdandose el nimero de créditos, la denominacién de "reconocido”,
asi como la calificacién previamente obtenida en la materia/asignatura de la titulacién de
origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias asignaturas de origen,
la calificacidn a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcidn de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién bdsica superadas en origen que
sean objeto de reconocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV,
mantendran la denominacién especifica que se recoja en el RUCT, por la universidad que
realiza la expedicion.

Una vez incorporadas al expediente académico, serdn consideradas para la obtencion de la
calificacion media del mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades
universitarias, experiencia laboral o profesional, o por ensefianzas universitarias no oficiales,
que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefala el articulo 10.3
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 9.- Extension de efecto del reconocimiento de créditos.



Las resoluciones de reconocimientos de créditos, tanto favorables como desfavorables,
establecidas en base a lo sefialado anteriormente, se consideraran como reglas precedentes
para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de las
distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones
académicas, sin precisar de nuevo estudio.

I1.- TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Articulo 10.- Proceso académico de transferencia.

1.- Se proceder3, previa solicitud del alumno, a incluir en el expediente académico la totalidad
de los créditos obtenidos por los alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencidn de
un titulo oficial.

2.- La transferencia de créditos requiere la acreditacién del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados
no han sido reconocidos.

IV.- ADAPTACION DE CREDITOS
Articulo 11.- Proceso académico de adaptaciones.

1.- El procedimiento de adaptacion se iniciara de oficio o a instancia del interesado segun el
caso.

2.- Se procedera a la adaptacién de las asignaturas superadas en el plan de origen por las
correspondientes de la titulacidn de destino previstas en la tabla de adaptacion.

a resolucién de adaptaciones deberad incluir el conjunto de asignaturas superadas en la
titulaciéon de origen y las equivalentes de destino.

V.- DISPOSICIONES COMUNES.
Articulo 12.- Subsanacion

En caso de detectar insuficiencias o anomalias en la tramitacion de cualquiera de los procesos
establecidos en la presente normativa, se procedera a requerir al solicitante para que, en el
plazo de diez dias, proceda a su subsanacién.

Transcurrido el plazo conferido sin que se haya producido la subsanacion, se tendra por
desistida la peticion.

Articulo 13.- Resolucién

Formalizada la solicitud y la subsanacién, si la hubiere, el 6rgano competente dictara
Resolucién motivada en un plazo de 20 dias.

Esta Resolucion se notificard a los interesados, a la Secretaria General, a la Secretaria de la
Facultad a la que pertenezca el alumno y a Secretaria Académica para que proceda a la
anotacién en el expediente del alumno, y a cualquier otra instancia o persona de la
Universidad que deba conocer de la misma.

La falta de resolucion expresa dentro del plazo establecido se considerara desestimatoria de la
solicitud o del procedimiento.



Articulo 14.- Recurso.

Contra la resolucidn, o ante la falta de la misma transcurrido el plazo para que fuera dictada,
se podra interponer recurso, en el plazo de 5 dias habiles, frente al drgano o responsable que
dictara o debiera haber dictado la resolucién.

Contra la resolucion del recurso, o ante la falta de la misma, se podra interponer nuevo
recurso, en el plazo de 10 dias habiles, ante al Vicerrector de Ordenacién Académica.

La resolucidn del Vicerrector de Ordenacidon Académica pondra fin al procedimiento y, contra
la misma no cabra recurso alguno.

Articulo 15.- Modificacién

Salvo en caso de transcripcidn errdnea, y una vez obtenida una resolucidn firme,
independientemente de su origen, no serd posible la modificacién o anulacién de los créditos o
asignaturas incluidos en el expediente por cualquiera de los procedimientos establecidos en
esta norma.

Si el alumno causara baja, los reconocimientos, transferencias o adaptaciones ya aplicadas
guedaran reflejados en el expediente, debiendo abonar, en su caso, el coste correspondiente.

Articulo 16.- Incorporacién de los créditos obtenidos en el Expediente del Alumnoy
Suplemento Europeo al Titulo.

La incorporacion de los ETCS reconocidos al expediente del alumno, asi como al Suplemento
Europeo al Titulo, se realizara por la secretaria de los centros en la matricula del curso
inmediato siguiente o posteriores a la realizacion de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo
del mismo curso, podran incorporarse los créditos de los alumnos en condiciones de finalizar
los estudios en ese afio académico o que deseen trasladar su expediente a otro centro.

Disposicion adicional primera: la tramitacion de los procedimientos previstos en la presente
normativa llevara aparejado el pago de la tarifa establecida, la cual serd publicada en la pagina
web de la UCV. No devengara el pago de tarifa entre expedientes de otros estudios de la UCV.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacion del presente Reglamento, se
deja constancia de que, segun los antecedentes que obran en esta Secretaria, el mismo ha sido
aprobado en la sesidn de Consejo de Gobierno celebrada el dia 29 de abril de 2022, (Acta n2
418).



5.1 Estructura de las enseiianzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

Justificacion cambios

Se presentan los cambios para la actualizacion del documento de Planificacion de las Ensefianzas. Se identifican dos
codigos de colores para sefialar las modificaciones propuestas, en el color azul corresponde a las modificaciones que
se solicitan en junio del 2022.

Una vez finalizado y analizado el curso académico 2019/20, la Comisidn responsable de la Coordinacidon Docente del
Grado en Terapia Ocupacional de esta universidad plantea una reorganizacion de las asignaturas y contenidos de deter-
minadas materias pertenecientes a los modulos de Formacion Basica, Terapia Ocupacional Autonomia Personal e Inde-
pendencia, Fundamentos y Metodologia de la Investigacion y Optatividad, sin que estos cambios supongan modificacion
alguna de las competencias verificadas para el grado. Ninguno de los cambios que se proponen altera en lo fundamental
la memoria verificada y, por tanto, se ajusta a la Orden CIN en la que se basa.

Asi, tras las pertinentes reuniones de la Comision de Seguimiento del “Grado de Terapia Ocupacional”, ha quedado de
manifiesto la necesidad de introducir las mejoras y modificaciones que, tras su aprobacion por la Junta de Facultad en
fecha 25 de mayo de 2022 y por el Consejo de Gobierno en fecha, 10 de junio de 2022 se describen a continuacion:

1- Propuesta de modificacion/ajuste en la temporalidad en el documento

(1) Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo. Se plantea una modificacién en cuanto a la
Composicién y perfil de los componentes: Incluyendo un Unico alumno como representante de los estudiantes.

(2) Los 60 créditos de las materias comunes de formacion bdsica se han estructurado del siguiente modo: 36 créditos
de la rama de Ciencias de la Salud, 6 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y 18 créditos de la rama de
Artes y Humanidades. Se ofrecen al alumno entre primer y segundo curso ya que se consideran materias de formacion
inicial para el estudiante. Unicamente se ha realizado una permuta, respecto a la asignacién de créditos de la rama de
Ciencias de la Salud, y de la rama de Artes y Humanidades, de este modo se ha eliminado la asignatura de Psicologia
del Desarrollo Il, perteneciente a la rama de Ciencias de la Salud, y se ha incluido la asignatura de Historia y teoria de
la Terapia Ocupacional encuadrada en la rama de Artes y Humanidades.

(3) Se subsana el error de 54 créditos practicos, por error en el texto se detalla que en el plan de estudios se han in-
cluido 60 créditos practicos para que los alumnos alcancen el reconocimiento mundial, ya que se necesitan 1000 horas
de practicas. Sin embargo, en la propia distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia, apare-
cen los 54 créditos practicos que es el dato correcto.

(4) Se subsana el error del ajuste en los tiempos dedicados a las actividades formativas de las materias del grado de
Fisiologfa, Psicologfa, Terapia Ocupacional General, Ambitos de intervencién en Terapia Ocupacional, Afecciones mé-
dico- quirdrgicas, Practicas externas, Trabajo Fin de Grado y Aplicaciones terapéuticas. Por otro laso se subsanan los %
de presencialidad, en las diferentes acciones formativas de la totalidad de las materias del grado.

(5) Se subsana el error, referente al punto del orden temporal del apartado 5.5. Médulos materias y/o asignaturas, se
han modificado al orden temporal de semestral todas las asignaturas, que por error estaban en el orden temporal de
cuatrimestral

5.1 Descripcion del plan de estudios:

1.1- Para mayor claridad, se incluye en la Tabla: “Estructura del plan de estudios y su distribucion”, con la unidad
temporal. Y se detallan los cambios realizados a continuacidn, siguiendo la estructura de los médulos:

(6) En el médulo de Formacion Basica



En el médulo de Formacién Basica (FB), se ha generado una nueva materia denominada Historia, y en esta se ha in-
cluido la asignatura Historia y teoria de la Terapia Ocupacional. Anteriormente la asignatura de Historia y teoria de la
Terapia Ocupacional, pertenecia al médulo de Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia, y especifi-
camente a la materia de Terapia Ocupacional General, teniendo un caracter de Formacion Obligatoria (FO).

Las asignaturas de Psicologia del Desarrollo | y Psicologia del Desarrollo Il, pertenecientes al médulo de Formacién Ba-
sica, se han unificado en una Unica asignatura denominada Psicologia del Desarrollo, y se ha modificado la temporali-
dad y pasa a impartirse en el 12 curso 12 semestre (anteriormente se impartian en 22 curso 12 y 22 semestre)

En la asignatura Moral Social-Deontologia, se ha modificado la temporalidad y pasa a impartirse 22 curso 22 semestre
(anteriormente se impartia en 22 curso 12 semestre)

(7) En el médulo de Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia

Se ha incluido la oferta de una nueva asignatura denominada Valoracion y Técnicas de Terapia Ocupacional, (Forma-
cidn Obligatoria) cuya temporalidad se ha planificado para impartirse en el 22 curso 12 semestre.

La asignatura de Terapia Ocupacional en atencidn temprana y dmbito educativo pasa a impartirse 22 curso 12 semes-
tre (anteriormente se impartia en 22 curso 22 semestre).

La asignatura de Terapia Ocupacional en geriatria pasa a impartirse 22 curso 12 semestre. (anteriormente se impartia
en 42 curso 22 semestre).

(8) En el médulo de Fundamentos y Metodologia de la Investigacion

La asignatura Inglés Cientifico (Formacién Obligatoria), perteneciente al médulo Fundamentos y metodologia de la
Investigacion, pasa a ofertarse en Modulo e Optatividad I, con caracter de asignatura optativa.

Se ha incluido la oferta de una nueva asignatura denominada Analisis de datos (Formacion Obligatoria) cuya tempora-
lidad se ha planificado para impartirse en el 22 curso 22 semestre).

(9) En el médulo de Optatividad

Se han modificado los nombres de las asignaturas ofertadas en el médulo de Optatividad, la materia denominada Apli-
caciones terapéuticas, de este modo la asignatura la asignatura Ayudas técnicas ortoprotésicas, pasa a denominarse:
Productos de apoyo ortoprotésicos. Y la Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias, pasa a denominarse: Tecnolo-
gias de la informacidn y las comunicaciones (TIC) accesibilidad y ergonomia. En esta asignatura también se ha modifi-
cado la temporalidad y pasa a impartirse 42 curso 22 semestre (anteriormente se impartia en 22 curso 12 semestre).

Se ha ampliado la oferta de optatividad incluyendo, dos nuevas materias. Una nueva materia denominada “Idioma
Moderno”, que incluye la asignatura de Inglés Cientifico. Esta modificacion es complementaria a la eliminacion de la
asignatura de Inglés Cientifico del médulo Fundamentos y metodologia de la Investigacidon (Formacién Obligatoria).

Se establece la obligatoriedad para todos los estudiantes de acreditar un cierto nivel de inglés antes de la defensa de
su Trabajo Fin de Grado. La acreditacion de la capacitacion lingiistica podra realizarse Unicamente acreditando un ni-
vel B1 o superior en lengua inglesa.

Una segunda nueva materia denominada “Transversales” que incluye cinco asignaturas: Lengua de Signos Espafiola.
Educacion para la interculturalidad. Psicologia de la Educacion. Duelo y Cuidados Paliativos y Educacién para la salud y
atencidn a la cronicidad.

Toda la oferta de optatividad se ha temporalizado, para impartirse en 42 curso 22 semestre.

(10) 5.2. Actividades formativas

Gracias a los mecanismos de coordinacion interna del grado, se ha detectado la necesidad de revisar las actividades

formativas planificadas. Se ha modificado la terminologia de Clase Presencial por Clase Tedrica, de Clase practica por
Clases practicas de aula/laboratorio, y se ha incluido la actividad formativa Practicas en entornos reales, ya que no se
contemplaba. Del mismo modo se han actualizado las descripciones de las actividades formativas. Se ha eliminado la
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A continuacidn, se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres epigrafes:

5.1.1. Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo.
5.1.2. Organizacién modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada maddulo,
secuenciacion del proceso de ensefianza- aprendizaje y temporalizacion

5.1.3. Descripcidn de los sistemas de evaluacidn dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje.

5.1.1. Mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo.
El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacién cuenta con una Comisién responsable de la Coordinacién
Docente de la titulacion de Terapia Ocupacional de la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud.

Composicion y perfil de los componentes:

- Decano/a de la Facultad
- Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comisién
- Profesor-coordinacion de cada modulo

- Bes—. Alumno/a-representante de los estudiantes

Funciones:



- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacién del grado.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de la calidad.

- Coordinar el diseo, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulos que conforman el plan de
estudios.

- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacion educativa de la
implantacion del grado.

- Informar a la Comision General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la implantacion

del grado.

Esta comisidn podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las funciones de la
comisidon de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucion de comisiones y asignacion de tareas, constaran
en acta y seran tomados previa votaciéon de la comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran

periddicamente a la comisién de coordinacién.

5.1.2. Organizacién modular del plan, ects, materias y asignaturas que conforman cada médulo, secuenciacion

del proceso de ensefianza-aprendizaje y temporalizacion.

1. Explicacidn de la estructura del plan de estudios.

El plan de estudios que proponemos ha sido disefiado de forma coordinada por la Comision responsable de la
coordinacion docente de la titulacién de Terapia Ocupacional que hemos descrito anteriormente, asi mismo hay que

sefialar que se consulté a la comisidn de delgados de la titulacién para que opinaran sobre la propuesta.

La estructura del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1125/2003, de 5 de
septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real

Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

El Plan de estudios del grado de Terapia ocupacional que proponemos se estructura en créditos europeos. El nimero
total de créditos del Grado es de 240 estructurado en cuatro cursos académicos en los que se imparte 60 créditos por
curso distribuidos en dos semestres para facilitar la mejor planificacion del estudiante, asi como su movilidad.

El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante
para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que
integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de
cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y
practicas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las materias del correspondiente

plan de estudios. El niUmero de horas, por crédito establecido por la UCV, sera de 25.

El Plan de Estudios se estructura en modulos, materias y asignaturas.

O  Se entiende por médulo, la unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una unidad



organizativa dentro de un plan de estudios.

O Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden concebirse

de manera integrada.

O Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matricula en la que sedivide el Plan de Estudios.

Los 240 créditos de la titulacidn ha sido distribuido en médulos y materias. En la asignacion de créditos a cada una de
los médulos, materias y asignaturas que configuran el plan de estudios se ha computado el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En
esta asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas, las horas de
estudio, las dedicadas a la realizacidon de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion

y realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacion.

En la asignacidon de créditos, y la estimacidn de su correspondiente nimero de horas, se entiende referida a un
estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios durante un maximo de 40 semanas por curso

académico.



Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

TIPO MATERIA ECTS

Formacion Basica 60
Formacion Obligatoria 102
Practicas Externas 54
Trabajo Fin de Grado 12
Optativas 12
CREDITOS TOTALES 240

En el disefio del plan se ha optado por un sistema de formacion modular. Cada médulo integra materias y asignaturas

definiendo entre tales unidades una relacion supraordenada.

El plan de estudios de Terapia Ocupacional que proponemos esta vinculado a la rama de conocimiento de Ciencias de

la Salud.

Los 60 créditos de las materias comunes de formacién basica se han estructurado del siguiente modo:

42 eréditos-36 créditos de la rama de Ciencias de la Salud, 6 créditos de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas y 32
eréditos 18 créditos de la rama de Artes y Humanidades. Se ofrecen al alumno entre primer y segundo curso ya que se
consideran materias de formacion inicial para el estudiante.

Por otra parte, hay que sefialar que, como el plan de estudios de Terapia ocupacional para el reconocimiento mundial
necesita 1000 horas de practicas, se han incluido 66 54 créditos practicos para que los alumnos alcancen dicho

reconocimiento.

También se ha tenido en cuenta en el plan de estudios los criterios de:

- Derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades hombre-mujer que se refleja de manera transversal en todas
las asignaturas pero que se ha incluido especificamente en las siguientes materias: Antropologia y Etica-y-deontologia
profesionatl Moral Social Deontologia.

No discriminacion y accesibilidad universal a personas con discapacidad: esta incluido en todas las materias del
curriculum dados los objetivos generales de la titulacidén y se ha concretado especificamente en ergonomia y disefio
universal, rehabilitacidn funcional en discapacidad fisica, terapia ocupacional en discapacidad intelectual, salud publica,

gestion y calidad asistencial.

Valores propios de una cultura de la paz y los valores democraticos: también ha sido incluido como eje transversal de

las asignaturas y de manera especifica en: Antropologia y Etica-y-deentologia-profesional Moral Social Deontologia

Para mayor claridad, se incluye en la Tabla: “Estructura del plan de estudios y su distribucién”, con la unidad Temporal,

y se detallan los cambios realizados por moédulos y cursos:



PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL:

ORGANIZACION MODULAR

MODULOS ECTS
DE FORMACION BASICA 60
DE AFECCIONES MEDICAS, QUIRURGICAS Y PSIQUIATRICAS 30
DE TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMIA PERSONAL E €0
INDEPENDENCIA
FUNDAMENTOS Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 12
PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO 66
OPTATIVIDAD 12
TOTAL 240




PLAN DE ESTUDIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL

0 o n o
Asignatura o | £ Asignatura O 1=
w | = i} =
Estructura y funcion del cuerpo humano | 6 | FB Estructura y funcion del cuerpo humano |l 6 FB
Psicologia de la personalidad 6 FB Cinesiologia 6 FB
e Ciencia de la Ocupacién y Fundamentos en
tnglés—cientifico FB . . FO
Terapia Ocupacional
Psicologia del desarrollo
opologia-socialyculty 6 | FB Procesos Psicologicos Basicos 6 FB
Historia y teoria de la Terapia Ocupacional 6 | FO Doetrina-Secial-de-tatglesia 6 FB
FB Ciencia, Razén y Fe
) o o . & o)
Asignatura o | £ Asignatura 3) =
w = w =
Actividades de la Vida Diaria 6 | FO Afecciones médico- quirurgicas Il 6 FO
Afecciones médico- quirargicas | 6 | FO e e i 6 EB
FO
Psicologia-del-desarroliot 6 EB Ferapia ;SH|QEItSIEI .'E“ El' E“E'. clon-temprana 6 FO
Valoracién y técnicas de Terapia FO Moral Social-Deontologia
Ocupacional
. . . Terapia Ocupacional en discapacidad
Eticay-Deontologiaprofesional 6 FB intelectual 6 FO
Terapia Ocupacional en atencion temprana
y ambito educativo
i 6 | OR Practicum | 6 PE
Terapia Ocupacional en geriatria FO
. (ﬂ = . & o
Asignatura o | 2 Asignatura O =
w |+ w =
Afecciones médico- quirlrgicas Il 6 | FO Terapia Ocupau;r;e;lnir;r(ij;slcapamdad fisica FO
Psicopatologia y tratamientos psicologicos 6 | FO Terapia Ocupacional en salud mental FO
Rehabilitacién funcional en discapacidad
o 6 | FO
fisica
Terapia Ocupacional comunitaria 6 FO Practicum Ii 18 PE
Metodologia de la investigacion 6 | FO
: Bl e : & o
Asignatura o | & Asignatura O =
w |+ w =
Optativa 2 6 oP
Practicum I 30 | PE 6 | FO
Optativa 1 OP
Salud Publica, gestion y calidad asistencial 6 FO
Trabajo Fin de Grado 12 | TFG




DISTRIBUCION DE CREDITOS DE FORMACION BASICA

Rama de conocimiento Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
. ” 6 1° 1S
Anatomia Humana 6 Estructura y funcién del cuerpo humano |
(materia basica)
Fisiologia o
(materia basica) 12 Estructura y funcién del cuerpo humano I 6 L 2s
. . 6 1° 2S
Ciencias de la Salud Cinesiologia
42 36 ECTS L . 6 1° 2S
Procesos Psicoldgicos Béasicos
. . . . . . 6 1° 1S
Psicologia (materia basica) 24 Psicologia de la personalidad
18 Psicologia del desarrollo 6 28 15
P . | | 6 20 2S
Rama de conocimiento Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Ciencias Sociales y Juridicas Antropologia (materia basica) 6 Antropeologia-socialby-cultural 6 1° 1S
6 ECTS Antropologia
Artes y Humanidades Historia (materia basica) 6 Historia y teorfa de la Terapia Ocupacional 6 10 1S
M ECTS Etica Moral Social-Deontologia (materia 6 Etica-y-Deontologia-profesional 6 20 is
basica) Moral Social-Deontologia 2S
Doctrina-Social-de-la-lglesia Ciencia, 6 6 1° 2S

Razon y Fe (materia basica)

Ciencia, Razén y Fe

42+18 36 +24= 60 ECTS




DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS

MODULO Ects . Ects ASIGNATURA Ects Curso
Materia
Anatomia Humana
. , o]
(Materia Comdn Rama CC. Salud) 6 Estructura y funcion del cuerpo humano | 6 1 1S
Fisiologia 12 Estructura y funcion del cuerpo humano |l 6 1° 25
(Materia Comun Rama CC. Salud) 6 10 s
Cinesiologia
Antropologia . .
(Materia comin. Rama Ciencias Sociales 6 Antropologia-Seciaky-Cultdral 6 1° 1S
y Juridicas) Antropologia
Etica Moral Social-Deontologia
DE (Materia coman. Rama de Artes y 6 6 20 is
. . Humanidades Moral Social-Deontologia. 2S
FORMACION BASICA 60 ) =
Doctrina-Social-delalglesia (Ciencia; 6 6 1° 25
Razény Fe Ciencia, Razén y Fe
(Materia comun. Rama de Artes y
Humanidades)
Historia (Materia comin. Rama de Artes y 6  |Historia y teoria de la Terapia Ocupacional 10 1S
Humanidades) 6
6 1° 2S
Procesos psicoldgicos basicos
Psicologia de la personalidad 6 1° 1S
Psicologia
(Materia Comin Rama CC. Salud) 248 6 20 1S
Psicologia del desarrollo 10
Psicologia-del-desarrolio-H 6 20 2S




MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
6 10 1S
Valoracion y técnicas de Terapia Ocupacional 20
Terapia Ocupacional General 18 L L
P P Ciencia de la Ocupacion y Fundamentos en 6 1° 2S
Terapia Ocupacional
Actividades de la Vida Diaria 6 2 1S
DE TERAPIA Terapia Ocupacional en atencion temprana y 6 20 2S
OCUPACIONAL, ambito educativo 1S
AUTONOMIA PERSONAL E
INDEPENDENCIA Rehabilitacion funcional en discapacidad 6 3° 1S
fisica
60
Terapia Ocupacional en discapacidad fisica y 6 3° 2S
sensorial
Ambitog de intervencioén en Terapia 42 Terapia Ocupacional en discapacidad 6 20 s
Ocupacional intelectual
Terapia Ocupacional en salud mental 6 3° 2S
Terapia Ocupacional en geriatria 6 40 2S
20 1S
Terapia Ocupacional comunitaria 6 3° 1S




MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
Afecciones médico- quirurgicas | 6 20 1S
Afecciones médico- quirdrgicas 8 - ] .
1 Afecciones médico- quirtrgicas Il 6 20 2S
DE
AFECCIONES 30 Afecciones médico- quirdrgicas IlI 6 3° 1S
MEDICAS,
QUIRURGICAS Y Psiquiatria
PSIQUIATRICAS g 6 Psicopatologia y tratamientos psicologicos 6 3° 1S
Salud Publica 6 Salud Publica, gestion y calidad asistencial 6 40 2S
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
Metod_os, (_jJsenos y técnicas de 6 Metodologia de la investigacion 6 3° 1S
investigacion
FUNDAMENTOS Y
METODOLOGIADE LA | 12 12
INVESTIGACION Andlisis de datos 6 20 2S
{dioma-Meoderno
Materia-comun—Rama-Artesy 6 lhglés-cientifico 6 10 is
Humanidades)




MODULO

Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
Practicum | 6 20 2S
PRACTICAS Practicas externas 54 | Practicum I 18 30 2S
TUTELADAS Y
TRABAJO DE FIN DE 66 Practicum 1l 30 40 1S
GRADO
Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 40 2S
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso
Aplicaciones terapéuticas 12 |ORPTATIVA-L Tecnologias de la 6 4° 2S
informacion y las comunicaciones (TIC)
accesibilidad y ergonomia.
OPTATNA2 Productos de apoyo 6 40 2S
ortoprotésicos
Idioma moderno 6 R 6 4° 2S
Ingles cientifico
12
OPTATIVIDAD Lengua de Signos Espafiola 6 40 2S
Transversales 30
Educacion para la interculturalidad
P 6 4| 25
Psicologia de la educacién
g 6 4° 2S
Duelo y cuidados paliativos
. . 6 4| 28
Educacién para la salud y atencién a la 5 25
cronicidad 6 4




*OPTATIVIDAD

- Elalumno para completar su plan de estudios tendra que cursar 12 créditos de optatividad siguiendo una de las dos modalidades siguientes:

- Cursar 2 optativas del plan de estudios

Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) accesibilidad y 6
ergonomia.
Productos de apoyo ortoprotésicos 6
ECTS
MATERIA ASIGNATURAS OPTATIVAS
/Aplicaciones terapéuticas Tecnologias de la informacion y las comunicaciones (TIC) accesibilidad y ergonomia.
6
Productos de apoyo ortoprotésicos
6
Idioma moderno Ingles cientifico 6
Transversales Lengua de Signos Espafiola 6
Educacion para la interculturalidad 6
Psicologia de la educacion 6
Duelo y cuidados paliativos 6
Educacién para la salud y atencién a la cronicidad 6




PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL - PRIMER CURSO

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Basica Anatomia 6 Estructura y funcién del cuerpo humano | 6 1° 1
F. Basica Psicologia 24 Psicologia de la personalidad 6 1° 1
18
F. Basica Psicologia 24 Psicologia del desarrollo 6 1° 1
18
F-Basica tdioma-Mederno 6 Ingles-cientifico 6 10 1
F. Basica Antropologia 6 Antropologia 6 1° 1
E-Obligatoria Terapia-Ocupacional-General 18 Historia y teoria de la Terapia Ocupacional 6 1° 1
F. Béasica Historia 6
FB: Formacion basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. 30
Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Basica Fisiologia 12 Estructura y funcién del cuerpo humano Il 6 1° 2
F. Béasica Fisiologia 12 Cinesiologia 6 10 2
F. Obligatoria Terapia Ocupacional General 18 Ciencia de la Ocupacion y Fundamentos en 6 10 2
Terapia Ocupacional
F. Basica Psicologia 2418 Procesos psicoldgicos basicos 6 1° 2
F-Obligateria DBeoctrina-Secial-de-lalglesia Ciencia, 6 Beoctrina-Social-dela-lglesia Ciencia, Razén y Fe 6 1° 2
F. Basica Razoniyiize
FB: Formacion Basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. 30




PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL - SEGUNDO CURSO

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Obligatoria Terapia Ocupacional General 18 Actividades de la Vida Diaria 6 20 1
F. Obligatoria

Afecciones médico- quirtrgicas 18 Afecciones médico- quirurgicas | 6 20 1
. . . . Psicolegiadeldesarrelie- 6
FObligateria Psicologia 24 0 1
F-Basica Etiea 6 Moral-Social-D el 6 0 is
. L A 12 FOptativat 6 o 1
: : : - 6
F. Obligatoria Terapia Ocupacional General 18 Valoracién y técnicas de Terapia Ocupacional 20 1
F. Obligatoria Ambitos de intervencion en Terapia 42 Terapi.a Ocupacional en atenciéon temprana y ambito 6 20 1
Ocupacional educativo
F. Obligatoria Ambitos de intervencion en Terapia 42 Terapia Ocupacional en geriatria 6 20 1
Ocupacional
FB: Formacion Basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP: Optativa 30
Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
. . Afecciones médico- quirdrgicas . - P
F. Obligatoria a g 18 Afecciones médico- quirargicas Il 6 20 2
F Obh - - - - -
Psicologia 24 sicologia-del-desarrolio 6 20 2
: - - — - — - T - - — b :
Ocupacional leducativo 6 20 2
F. Obligatoria
Métodos, disefios y técnicas de 12 Andlisis de datos 6 2° 2

investigacion




F. Basica

o

Moral Social-Deontologia

18 20
Moral Social-Deontologia
F. Obligatoria Ambitos de intervencion en Terapia 42 Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual 6 20
Ocupacional
Practicas externas Practicas 54 Practicum | 6 20
FB: Formacion Basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. OP: Optativa 30




PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL - TERCER CURSO

Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Obligatoria Afecciones médico- quirlrgicas 18 Afecciones médico- quirdrgicas IlI 6 3° 1
F. Obligatoria Psiquiatria 6 Psicopatologia y tratamientos psicolégicos 6 30 1
F. Obligatoria Ambnog de intervencion en Terapia 42 Rehabilitacién funcional en discapacidad fisica 6 3° 1
Ocupacional
F. Obligatoria Ambltos_ de intervencion en Terapia 42 Terapia Ocupacional comunitaria 6 3° 1
Ocupacional
. . Métodos, disefios y técnicas de . . L, o
F. Obligatoria investigacion 12 Metodologia de la investigacién 6 3 1
FB: Formacién Béasica (Materia Comun). F.O. Formacién Obligatoria. 30
Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
F. Obligatoria o . . . . . . . -
Ambitos de intervencion en Terapia | 42 Terapia Ocupacional en discapacidad fisica y 6 30 2
Ocupacional sensorial
F. Obligatoria Ambltos_ de intervencion en Terapia 42 Terapia Ocupacional en salud mental 6 . 2
Ocupacional 3
Practicas externas Practicas 54 Practicum Il 18 30 2
FB: Formacion Bésica (Materia Comun). F.O. Formacién Obligatoria. 30




PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL - CUARTO CURSO

Tipo Formacién Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Practicas externas Practicas 54 Practicum 111 30 40 1
FB: Formacion basica (Materia Comun). F.O. Formacion Obligatoria. 30
Tipo Formacion Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre
Optativa Aplicaciones terapéuticas 12 Optativa 1. 6 4° 2
Idioma moderno Optativa 2
Transversales 6 40 2
Ambitos-de-intervencion-enterapia | 42 Ferapia-Ocupacional-en-geriatria 6 40 2
Ocupacional
F. Obligatoria Salud Publica 6 Salud Publica, gestion y calidad asistencial 6 40 2
graa%ijo Fin de Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 40 2
FB: Formacion Basica (Materia Comun). F.O. Formacién Obligatoria. OP: OPTATIVA 30




OPTATIVIDAD

- El alumno para completar su plan de estudios tendra que cursar 12 créditos de optatividad siguiendo una de las dos modalidades siguientes:
- Cursar 2 optativas del plan de estudios

ECTS
MATERIA ASIGNATURAS OPTATIVAS

/Aplicaciones terapéuticas Tecnologias de la informacioén y las comunicaciones (TIC) accesibilidad y ergonomia.

Productos de apoyo ortoprotésicos

Idioma moderno Ingles cientifico

Transversales Lengua de Signos Espafiola

Educacion para la interculturalidad

Psicologia de la educacién

Duelo y cuidados paliativos

DO O OO O

Educacion para la salud y atencién a la cronicidad




5.1.3. Descripcion de los sistemas de evaluacidn dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje

A continuaciéon, se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacién dirigidos a valorar los resultados de
aprendizaje de los alumnos en los distintos mddulos. No obstante, cada uno de estos sistemas se estd concretando en
el disefio y programacion de las guias docentes de cada una de las materias y asignaturas.

Los sistemas de evaluacion, establecidos a partir de una relacién supraordenada entre el médulo y las materias y
asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes instrumentos:

1. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Las actividades que componen la formacién de trabajo presencial y que constituyen objeto de evaluacién por parte de
los profesores de las asignaturas son las siguientes:

parte-delprofesor-Clases magistrales, expositivas y participativas. Se centran en el planteamiento, analisis y desarrol

o)
de las competencias: explicacidn y orientacion hacia la adquisicion de los conocimientos necesarios, instruccion en las
habilidades derivadas y adquisicidn de las aptitudes profesionales.

Clases practicas de aula / laboratorio: Sesiones de trabajo individual o grupal supervisadas por el profesor. Estudio de
casos, analisis diagnosticos, resolucidon de problemas, simulacidn de supuestos, role-playing, utilizacién de aplicaciones
informaticas especificas, realizacidon de informes, estadisticas, literatura cientifica, test y pruebas de evaluacion.

Seminario: Sesiones monograficas con participacion de alumnos, profesores y profesionales. Se centran en aspectos
puntuales relativos a las competencias del médulo, materia o asignatura. Pueden realizarse dentro del aula, en otros
entornos académicos o diferentes a éstos.

Tutorias. Tutoria.-Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un
tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas,

realizacion de trabajos, etc. Seevaluardta-asistencia-delalumno-y-sunivel-de-desarrollopaulatineen-elconocimiento

Evaluacién: Conjunto de pruebas en forma oral, escrita, o en otros soportes audiovisuales. Incluye las pruebas finales
(exdmenes y presentacion de trabajos) y todos los elementos de evaluacion continuada que contribuyen de forma
ponderada a la nota final (presentacién de trabajos, actividades calendarizadas, cuestionarios, etc.) Se incluye la pre-
sentacion publica del Trabajo Fin de Grado.

Practicas en entornos reales: Asistencia a practicas tutorizadas por el profesional del centro y supervisadas por el pro-
fesor de la asignatura.




2. EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Fundamentalmente, Se valoraran dos aspectos:

—Preparacioén en grupo de lecturas,
ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas,
clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

paracion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer
o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacién se incluye en las guias docentes de las
materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacién de cada mddulo recogido en este mismo epigrafe del programa
verifica: planificacion de la ensefianza.



5.2 Actividades formativas

1. CLASES TEORICAS: Clases magistrales, expositivas y participativas. Se centran en el
planteamiento, andlisis y desarrollo de las competencias: explicacidn y orientacion hacia la
adquisicion de los conocimientos necesarios, instruccion en las habilidades derivadas y
adquisicion de las aptitudes profesionales.

2 CLASES PRACTICAS DE AULA / LABORATORIO: Sesiones de trabajo individual o grupal
supervisadas por el profesor. Estudio de casos, analisis diagndsticos, resolucidn de problemas,
simulacidn de supuestos, role-playing, utilizacién de aplicaciones informaticas especificas,
realizacion de informes, estadisticas, literatura cientifica, test y pruebas de evaluacion.

3 SEMINARIO: Sesiones monograficas con participacion de alumnos, profesores y
profesionales. Se centran en aspectos puntuales relativos a las competencias del mddulo,
materia o asignatura. Pueden realizarse dentro del aula, en otros entornos académicos o
diferentes a éstos

4 TUTORIA: Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o
orientacién realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

5 EVALUACION: Conjunto de pruebas en forma oral, escrita, o en otros soportes audiovisuales.
Incluye las pruebas finales (exdmenes y presentacion de trabajos) y todos los elementos de
evaluacidn continuada que contribuyen de forma ponderada a la nota final (presentacion de
trabajos, actividades calendarizadas, cuestionarios, etc.) Se incluye la presentacién publica del
Trabajo Fin de Grado

6 TRABAJO EN GRUPO: Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

7 TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio personal del alumno. Preparacién individual de lecturas,
ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o
entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

8 PRACTICAS EN ENTORNOS REALES: Asistencia a practicas tutorizadas por el profesional del
centro y supervisadas por el profesor de la asignatura.



5.3 Metodologias docentes:

METODOLOGIA EXPOSITIVA: se basa en la exposicién de contenidos. La actividad descansa
fundamentalmente en el docente. El conocimiento es formalizado y sistematico.

METODOLOGIA INTERACTIVA y COOPERATIVA: transaccién comunicativa entre docentes y
alumnos. La comunicacion puede estar dirigida en gran medida por el docente o ser mas
abierta y acercarse al debate.

METODOLOGIA DE DESCUBRIMIENTO: el aprendizaje se produce por experiencia directa del
alumno. Puede ser de tipo reproductivo, el docente presenta modelos que el alumnado debe
reproducir, o de tipo productivo, el alumnado tiene que elaborar respuestas, situaciones,
alternativas, etc. o incluso proponer situaciones o problemas para trabajar sobre ellos.



5.4 Sistemas de evaluacion:

MODULOS/MATERIAS/ASIGNATURAS

Asistencia y participacion en las sesiones docentes 0-10

Realizacion de pruebas orales y/o escritas: exdmenes, memorias, resolucién | 70-100

de practicas u otros indicadores.

Realizacion y/o exposicion de actividades tedrico practicas individuales 0-20

Realizacion y/o exposicion de actividades tedrico practicas grupales 0-20
PRACTICUM

Seguimiento y tutorizacién de Practicum: valoracién de tutor externo de 20-50

practicas. (asistencia, practicas, u otros indicadores)

Seguimiento y tutorizacidn de Practicum: valoracién de tutor interno de 0-20

practicas (asistencia, practicas, u otros indicadores)

Memoria de practicas y/o resolucion de casos practicos. 30-70

TFG
Seguimiento y tutorizacion de la direccién del TFG 0-20
Evaluacién del trabajo escrito del TFG 30-80

Evaluacion de |la defensa del TFG

10-50




6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan
de estudios propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

6.1.1 Profesorado
JUSTIFICACION DE LA CUALIFICACION DEL PROFESORADO

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccidn conforma el claustro de
profesores que impartira el titulo del Grado en Terapia Ocupacional.
El claustro docente suma un total de 25 profesores, cuyos perfiles son adecuados para las materias a
impartir, para la supervisidon de practicas y para la direccién de TFGs.

Categoria académica del profesorado y dedicacion

A continuacién, se expone en una tabla resumen las caracteristicas de los profesores disponibles
para impartir la titulacion

% Profesores Doctores Profesores doctores: 20
) 80 %
totales Total, de profesores: 25 °
) o Profesor Doctor acreditado 8 profesores 32%
Categoria acac?emlc'a del Profesor Doctor (no acreditados) 12 profesores 48%
profesorado disponible Profesor no doctores 5 profesores 20%
[+]
N thal, de petrsonal Profesores a tiempo completo 19 profesores 0
académico a tiempo completo 76%
Ne Total de personal Profesores a tiempo parcial 6 profesores ras
académico a tiempo parcial ’
o Entre 1y 5 afios de experiencia 6 profesores 24%
Experiencia docente del Entre 6 y 10 afios de experiencia 3 profesores 12%
profesorado Mas de 10 afios 16 profesores 64%
Numero de profesores por  [Terapia Ocupacional 7
especialidades para dar
cobertura a las diferentes Psicologia 6
especialidades solicitadas para
el Grado (considerando que |Medicina 5
hay profesores que tiene
varias titulaciones)
Farmacia 1
Otros (Sociologia, Filologia 6
Inglesa, Documentacién)
Experiencia investigadora Profesores con experiencia investigadora 12
Participacion en diferentes proyectos de 68%
investigacion ......5




Nota: De la plantilla de profesores el 60% son mujeres y 40% hombres. En este sentido, en el proceso de
contratacion y formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeresy
hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Se presentan a continuacion las distintas categorias académicas del profesorado vigentes en la
Universidad Catélica de Valencia:

¢ Profesor catedratico: profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena
capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de
dedicacién a tiempo completo.

e Profesor titular: profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad
docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacién a
tiempo completo.

¢ Profesor doctor acreditado UCV: profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad
Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su
actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo completo.

» Profesor doctor: profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de
dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

» Profesor ayudante: profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en
distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

» Profesor asociado: profesor de caracter clinico que aporta la experiencia practica, colaborando en
tareas docentes de la Universidad.

Personal académico disponible

A continuacién, se detalla el profesorado disponible en funcién de su categoria académica,
experiencia docente e investigadora, vinculacion a la universitaria, tipo de vinculacion, porcentaje de
dedicacién, ambitos de conocimiento y asignaturas a impartir, asi como una breve descripcion de su
perfil que permite valorar su adecuacién docente:

Titulacién Categoria Experiencia docente | Tipo de Adecuaciéona | Adecuacion
Académica Académica/ e investigadora. vinculacién los ambitos técnica e
Licenciado/ Tipo conla de intelectual en
Graduado acreditacién y universidad. conocimiento | relacién conla
Agencia /Materia- docencia a
Asignatura impartir (+
Nivel inglés)
Graduado en Profesor Asociado 4 afios de experiencia Contratado, a Ambitos de 3 articulos
Terapia Doctor docente en el Grado de tiempo parcial intervencion en indexados.
Ocupacional Terapia Ocupacional Terapia Experiencia laboral
Ocupacional/ en el ambito clinico
Terapia en Geriatria
Ocupacional en (personas mayores
geriatria Trabajo | con Alzheimery
Fin de Grado/ otras demencias)

Trabajo Fin de
Grado Practicas

externas/
Practicum Il
Graduada en Profesora 15 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ 3 articulos
Terapia Doctora docente en los Grados tiempo completo | Psicologia de la indexados
Ocupacional. de Psicologia y Terapia Personalidad Participacién en 1
Licenciada en Ocupacional y en Ambitos de proyectos
Psicologia diversos postgrados: intervencion en competitivos
Master Universitario en Terapia relacionados con
Psicologia General Ocupacional/ los cuidadores de
Sanitaria y Master Terapia personas con
Universitario en Ocupacional en enfermedad

Atencidn Integral a salud mental mental. Experiencia




personas con
discapacidad Intelectual

Psiquiatria/
Psicopatologia y
tratamientos

clinica en el ambito
de la rehabilitacion
psicosocial de

psicoldgicos personas con
Trabajo Fin de Trastorno Mental
Grado/ Trabajo Grave.
Fin de Grado
Practicas
externas/
Practicum |
Graduado en Profesor 11 afios de experiencia Contratado, a Aplicaciones 4 articulos
Terapia Doctor docente en los Grados tiempo completo | terapéuticas/ indexados
Ocupacional de Psicologia y Terapia Ergonomia, Participacién en 1
Ocupacional. accesibilidad y proyectos
nuevas competitivos
tecnologias relacionados con
Practicas los Productos de
externas/ Apoyo.
Practicum I, 11, 11l Experiencia laboral
Trabajo Fin de en el ambito clinico.
Grado/ Trabajo Programa de
Fin de Grado atenciénala
discapacidad fisica
cronica, y en el
CARD Capacitas
UCV- Foro IPROA
Comunidad
Valenciana.
Licenciada en Profesora 15 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ 13 articulos
Psicologia Doctora docente en diversos tiempo completo | Psicologia del pertenecen a
Acreditada grados: Terapia Desarrollo revistas indexadas
Ocupacional, Magisterio, Practicas en JCR: 1 de ellos
Educacion Social, externas/ situadoenel 1
Psicologia, enfermeria 'y Practicum Il Quartil y 9 de ellos
en diversos postgrados: situados en el 2
Master Universitario en Quartil
Psicologia General Participacion en 2
Sanitaria y Master proyectos
Universitario en competitivos
Psicologia Juridica internos de la UCV,
relacionados con la
1 sexenio de psicologia positiva.
investigacion Experiencia laboral
en el ambito de las
intervenciones
familiares
sociocomunitarias.
Licenciada en Profesora 19 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ Participacién en 2
Psicologia Asociada docente en diversos tiempo completo | Procesos proyectos
grados: Terapia Psicolégicos competitivos,
Ocupacional, Logopedia Basicos relacionados con el
y Psicologia. deterioro cognitivo.
23 afios de experiencia
en Hospital Clinico
Universitario y Hospital
Casa de Salud
Graduada en Profesora 15 afios de experiencia Contratado, a Ambitos de 16 articulos
Terapia Doctora docente en Terapia tiempo completo | intervencion en indexados
Ocupacional Acreditada Ocupacional, Magisterio, Terapia
Licenciada en Psicologia y Logopedia Ocupacional/ Participacion en 6
Antropologia Terapia proyectos
1 sexenio de Ocupacional en competitivos
investigacion atencion relacionados con la
temprana Educacién Inclusiva
Trabajo Fin de y la Atencidén
Grado/ Trabajo Temprana
Fin de Grado Experiencia laboral
Practicas en el ambito
externas/ profesional de la
Practicum Il Atencidén Temprana
Graduado en Profesor 11 afios de experiencia Contratado, a Ambitos de Experiencia laboral
Terapia Doctor docente en los Grados tiempo completo | intervencién en en el ambito clinico
Ocupacional en Terapia Ocupacional, Terapia desde julio de 2010
Educacién Social Ocupacional/ como Terapeuta
! Terapia Ocupacional en el

Magisterio, Psicologia,

Ocupacional en

dmbito de la




Enfermeria, Fisioterapia
y Nutricién Humanay
Dietética

discapacidad
fisica y sensorial
Salud Publica/
Salud Publica,
gestion y calidad

discapacidad fisica
con pacientes
neurolégicos
adultos.
Igualmente, desde

asistencial el afio 2011 hasta el
Practicas 2017 he sido
externas/ director del Servicio
Practicum I, 11, Il | de Atencidn a
Trabajo Fin de Personas con
Grado/ Trabajo Discapacidad de la
Fin de Grado Universidad
Catdlica de Valencia
Diplomada en Profesora 13 afios de experiencia Contratado, a Terapia 2 articulos
Terapia Doctora docente en los Grados tiempo completo | Ocupacional indexados.
Ocupacional de Terapia Ocupacional, General/ Experiencia y
Diplomada en Psicologia de la UCV y en Actividades de la | especializacién en
Educacién Social Masters Oficiales. Vida Diaria investigacion en el
Directora del Master Historia y teoria ambito de la
Universitario en de la Terapia interaccién
Atencidn Integral a Ocupacional humano-animaly la
personas con Ambitos de eficacia de los
discapacidad Intelectual intervencion en programas de
Terapia Terapia asistida con
Ocupacional/ animales en la salud
Terapia de las personas con
Ocupacional discapacidad y
Comunitaria colectivos en
Terapia en situacion de
discapacidad vulnerabilidad
intelectual
Practicas
externas/
Practicum I, 11, 11l
Trabajo Fin de
Grado/ Trabajo
Fin de Grado
Graduado en Profesor 3 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ Master en
Psicologia Doctor docente en los Grados tiempo completo | Psicologia del Psicologia de la
de Terapia Ocupacional, Desarrollo salud.
Psicologia de la UCV. Médster en
Psicologia General
Sanitaria
Licenciada en Profesora 2 afios de experiencia Contratado, a Afecciones Especialidad en
Medicina Asociada docente en el Grado de tiempo parcial médico- Medicina Fisica y
Terapia Ocupacional de quirurgicas/ Rehabilitacion, ha
laucv Afecciones trabajado en
médico- diversos hospitales
quirdrgicas Il publicos de la
Comunidad
Valenciana como
médico especialista
en rehabilitacion, al
principio de su
carrera como
médico adjunto
mas centrada en el
campo de la
Neurorrehabilitacié
ny actualmente en
la unidad de
Rehabilitacion
Cardiorrespiratoria
del Hospital La Fe
Licenciada en Profesora 2 afios de experiencia Contratado, a Afecciones Especialidad en
Medicina Asociada docente en el Grado de tiempo parcial médico- medicina fisica y
Terapia Ocupacional de quirargicas/ rehabilitacion,
laucv Afecciones subespecialista en
Experiencia médico- neurorehabilitaciéon
investigadora en la quirurgicas | y discapacidad

Unidad Mixta de Imagen
Biomédica FISABIO-CIPF

infantil. Masters en
neurociencias
basicas y aplicadas.
Coordinadora de
equipo en el
Hospital de media y




larga estancia Pare
Jofre.

Licenciado en Profesor 2 afios de experiencia Contratado, a Afecciones Especialidad en
Medicina Asociado docente en el Grado de tiempo parcial médico- Urologia, y posee la
Doctor Terapia Ocupacional de quirdrgicas/ varios afios de
laucv Afecciones experiencia en
médico- centros
quirurgicas Il hospitalarios de
primer nivel y es
socio electo de la
Sociedad Espafiola
de Urologia.
Licenciada en Profesora 17 afios de experiencia Contratado, a Afecciones 19 articulos
Medicina Asociada docente en los Grados tiempo parcial médico- indexados.
Doctora de Fisioterapia y Terapia quirargicas/ 9 libros
Ocupacional de la UCV. Afecciones Miembro de la
médico- Unidad Mixta
quirdrgicas Il Biomecdnica con
Trabajo Fin de IBV. Area de
Grado/ Trabajo Innovacién/OTRI.
Fin de Grado Head of Innovation
and Technology
Transfer Office.
Licenciada en Profesora 2 afios de experiencia Contratado, a Afecciones Especialidad en
Medicina Asociada docente en el Grado de tiempo parcial médico- Pediatria, y
Terapia Ocupacional de quirdrgicas/ subespecialidad en
laucv Afecciones Neuropediatria con
médico- varios afios de
quirdrgicas | experiencia en
centros
hospitalarios de
primer nivel y socia
de la Sociedad
Espafiola de
Neuropediatria
SENEP y miembro
de la Sociedad de
Neuropediatria de
la Comunidad
Valenciana SVAN
Licenciado en Profesor 6 afios de experiencia en | Contratado, a Métodos, 16 articulos
Documentacion Doctor los Grados de Terapia tiempo completo | disefiosy 3 capitulos libros:
Acreditado Ocupacional, Logopedia, técnicas de 31 comunicaciones
Psicologia de la UCVy en investigacion/ a congresos:
Masters Oficiales. Metodologia de 8 proyectos
Director del Master la investigacion competitivos:
Universitario en Trabajo Fin de revisor en revistas
Educacion Y Grado/ Trabajo jcr: plos one,
Rehabilitacion en Fin de Grado frontiers of
Conductas Adictivas psychology,
addictive behaviors
1 sexenios de reports.
investigacion
Licenciada en Profesora 19 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ 9 articulos
Psicologia Doctora docente en los Grados tiempo completo | Psicologia de la indexados
de Terapia Ocupacional, Personalidad Participacién en 17
Medicina y Psicologia de Practicas proyectos
la UCV y en Masters externas/ competitivos
Oficiales. Practicum Il relacionados con la

1 sexenios de
investigacion

Psicologia Clinica 'y
la Psicopatologia
Miembro del grupo
de investigacion de
la Facultad de
Psicologia de la
UCV: ‘Familiay
factores de riesgoy
proteccién en
discapacidad y
psicopatologia’.
Psicologa
especialista en
Psicologia Clinica




Nivel B1 inglés

Licenciada en Profesora 17 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ 18 articulos
Psicologia Doctora docente tiempo completo | Procesos indexados.
Acreditada 2 sexenios de Psicoldgicos 2 capitulos de libro.
investigacion Basicos Participacion en 2
proyectos
competitivos. Linea
de investigacion
sobre bases
neurales de las
conductas sociales.
Nivel C1 inglés
Graduado en Profesor 16 afios de experiencia Contratado, a Fisiologia/ 6 articulos
Terapia Doctor docente en los Grados tiempo completo | Cinesiologia indexados en JCR
Ocupacional Acreditado de Terapia Ocupacional, Terapia 3 articulos
Diplomado en Fisioterapia y Psicologia Ocupacional indexados en SJR
Fisioterapia de la UCV y en Masters General/ Experiencia laboral
Oficiales. Ciencia de la en el ambito clinico
Ocupaciény Nivel B2 inglés
Fundamentos en
Terapia
Ocupacional
Ambitos de
intervencion en
Terapia
Ocupacional/
Terapia
Ocupacional en
discapacidad
fisica y sensorial
Rehabilitacion
funcional en
discapacidad
fisica
Aplicaciones
terapéuticas/
Ayudas técnicas
ortoprotésicas
Trabajo Fin de
Grado/ Trabajo
Fin de Grado
Practicas
externas/
Practicum Il
Licenciada en Profesora 9 afios de experiencia Contratado, a Psicologia/ 22 articulos
Psicologia Doctora docente en 10 en los tiempo completo | Psicologia del indexados
Acreditada Grados de Terapia Desarrollo Participacién en 1
Ocupacional y Psicologia Trabajo Fin de proyectos
de la UCV y en Mésters Grado/ Trabajo competitivos
Oficiales. Fin de Grado reI.auonados con‘la
psicologia evolutiva
1 sexenio de 10 afios de
investigacion experiencia laboral
en el ambito clinico
Licenciada en Profesora 11 afios de experiencia Contratado, a Anatomia 7 articulos
Farmacia Doctora docente en 10 en los tiempo completo | Humana/ indexados
Grados de Terapia Estructuray 1 capitulos de libro
Ocupacional, Medicina, funcion del Participacién en 5

Enfermeria, Nutricidn,
Farmacia; Odontologia y
en Masters Oficiales.

cuerpo humano
|

proyectos
competitivos,del
4dmbito biomédico.
Linea de
Investigacion en
neurobiologia;
neuroanatomia;
formacién del
hipocampo.




Interpretacion
Licenciada en
Antropologia
Social y Cultural

Inglés cientifico

Licenciada en Profesora 8 afios de experiencia Contratado, a Fisiologia / 12 articulos de
Biologia. Doctora docente impartiendo tiempo parcial Estructuray investigacion
Acreditada asignaturas de CC. funcién del publicados en
bésicas en los grados de cuerpo humano revistas cientificas
Medicina, Odontologia, 1] de reconocido
Farmacia, Enfermeria, prestigio indexadas
Terapia Ocupacional y en JCR (8 de ellas
Veterinaria. en primer cuartil).
Experiencia Participacion en 9
investigadora proyectos
postdoctoral en el competitivos, del
Instituto de Biomedicina 4dmbito biomédico.
de Valencia (2010), Nivel C1 de inglés,
Virginia Tech University, Master
EEUU (2011-2013) y Universitario en
Universita degli Studi de Educacion Bilinglie
Padova, Italia (2013- (doble especialidad
2015). inglés y espafiol) y
capacitacion para la
ensefianza en
inglés.
Licenciado en Profesor 15 afios de experiencia Contratado, a Antropologia/ Master oficial en
Teologia Moral Doctor docente tiempo completo | Antropologia Bioética UCV 2009
Licenciado en Master Oficial en
Sociologia CC de la familia UCV
Licenciado en 2008 Master en
Antropologia Doctrina social de la
Social y Cultural Iglesia
Licenciado en Profesor 14 afios de experiencia Contratado, a Ciencia, Razény Lineas de
Administracion Doctor docente tiempo completo | Fe/ Ciencia, Investigacion en la
y Direccion de Razény Fe Doctrina Social de
Empresas la Iglesia en el
Licenciado en dmbito de la
Ciencias empresa, y el
Econémicas desarrollo humano
Licenciado en integral y la
Doctrina Social economia social de
de la Iglesia mercado.
Licenciado en Profesor 22 afios de experiencia Contratado, a Moral Social- 20 aportaciones
Teologia Doctor Acreditado | docente tiempo completo | Dentologia/ extraordinarias
3 sexenios de Moral Social- acreditadas
investigacion Dentologia Lineas de
1sexenio de investigacion
transferencia Epistemologia y
arte.
Colaboracién con
las cétedras
Arte y tecnologia
Fides et Ratio
Licenciada en Profesora 14 afios de experiencia Contratado, a Idioma Linea de
Traduccion e Asociado docente tiempo completo | Moderno/ investigacion:

Did4ctica de la
lengua inglesa.
Inglés C1

Como se puede observar en la informacion reflejada en las tablas se dispondra de un nimero solvente de
profesores en cada una de las areas. Asegurando la adquisicién de las competencias y los resultados de

aprendizaje propias de cada area de conocimiento por parte de la totalidad de los alumnos.

El incremento en la dedicacion del profesorado y la disposicion de nuevos profesores dara respuesta a la
supervision de las practicas externas, ya que se llevara a cabo la tutorizacién interna en los Practicum I, Il y IlI,
por parte del profesorado, del mismo modo gran parte del claustro docente asumira la direccidn de los Trabajos

Fin de Grado.




6.2. Otros Recursos humanos:

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres



https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv
https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/atencion-a-las-personas-con-discapacidad

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y Servicios

(PAS)
TIPO DE FORMACION Y ADECUACIONALOS | CATEGORIA
VINCULACION CON EXPERIENCIA AMBITOS DE PROFESIONAL
LA UNIVERSIDAD CONOCIMIENTO
Responsable del | Forma parte del | Experta en | Doctora en
Servicio de | servicio desde 2004, | Teleformacion Informatica.
Teleformacion: su experiencia esta Titulado/a de grado
(Educacion no | centrada en el campo superior
presencial dela UCV) | de la  educacion
Contrato a tiempo | virtual y las
completo plataformas

tecnoldgicas
-Encargada del | Forma parte del ExpertaenTIC Doctora en
Servicio de servicio desde 2004, Informatica.

Teleformacion
(Educacion no
presencial
ucv);
Contrato a tiempo
completo

de Ia

su experiencia estd
centrada en el campo
de la educacion
virtual y las
plataformas
tecnoldgicas

Titulado/a de grado
superior

del
de

Responsable
Servicio
Orientacion
Contrato a tiempo
completo

Forma parte del
Servicio de
Orientacion
Pedagdgica desde
2003

Psicologia clinica vy
educativa

Licenciada en
Psicologia.
Titulado/a de grado
superior

Coordinadora de la

Licenciada en

Experta en Recursos

Oficina de Atencidn | Publicidad, lleva humanos Subjefe de
al alumnado desempefiando este negociado.
Contrato a tiempo | trabajo desde 2003

completo

Profesor tutor de | 15 afios de docencia | Psicélogo, experto en | Psicélogo.

alumnos de primer
curso

Contrato a tiempo
completo

universitaria

Psicologia Social y
dindmica de grupos

Titulado/a de grado
superior

Responsable dela
atencién al alumno
Contrato a tiempo
complete.

Forma parte del PDI
de la Universidad

Licenciado en
Pedagogia Experiencia
profesional en Ia
orientacién
académica de
alumnos

Teoria de la

educacién

Pedagogo
Titulado/a de
superior

grado

Bibliotecario.
Contrato a tiempo
completo.

Licenciado en
Biblioteconomiay
Documenrtacion.

Documentalista

Titulado superior.




OTROS RECURSOS DISPONIBLES

TIPO DE VINCULACION CON
LA UNIVERSIDAD

FORMACION Y EXPERIENCIA

CATEGORIA ADMINISTRATIVA

Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 25 afios | Conserje
de experiencia
Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 20 afios | Conserje

de experiencia

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 15
anos de experiencia

Auxiliar Administrativo

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 17
anos de experiencia

Oficial 12

Secretaria a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 10
afios de experiencia

Subjefe de negociado

Secretario a tiempo completo

Auxiliar Administrativo, 8
anos de experiencia

Auxiliar Administrativo

Técnico del Centro de | Licenciada en Pedagogia, 10 | Titulado medio
Lenguas a tiempo completo anos de experiencia

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo
Lenguas a tiempo completo afios de experiencia

Técnico del Centro de | Auxiliar Administrativo, 4 | Auxiliar Administrativo

Lenguas a tiempo parcial

afios de experiencia

Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 15 | Oficial de 22
anos de experiencia
Secretaria a tiempo completo | Auxiliar Administrativo, 8 | Oficial de 22

anos de experiencia




7.1 Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales y servicios

disponibles

La modificacion referida a este apartado sobre recursos materiales y servicios es la
siguiente:

- Cambio a la Sede de Padre Jofré.

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

La titulacion Grado de Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir” se ubica en la nueva sede Padre Jofré, situada en la calle Avd. de la
llustracién, n°4. 46100 Burjassot (Valencia) y forma parte del Campus Burjassot de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”. Se trata de una zona en expansion,
junto a Valencia, bien comunicada por acceso de carretera, muy proxima a la estacién del
metro, cercana a zona de servicios, y junto a los centros de Simulacién y de Alto
Rendimiento de la UCV, asi como del Hospital IMED con el que se dispone de convenio
de colaboracién.

La nueva sede Padre Jofré es un edificio aislado de cinco plantas que abarcan un total de
5.553,85 m2, configurando un unico volumen que destaca respecto a los edificios
colindantes por su forma y materialidad. El espacio central funciona como lugar de
relaciones y la disposicion, dimensiones de los espacios, equipamiento y dotacién de las
instalaciones proyectadas, facilitan el adecuado desarrollo de las funciones docentes e
investigadoras universitarias previstas en el edificio.



En el disefio de este edificio de nueva construccion se tuvo en cuenta la adecuacion de
las instalaciones a la funcion docente e investigadora universitaria, asi como los criterios
de accesibilidad para personas con discapacidad. Se cumplen todos los requisitos
exigibles relativos a la accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto
en el RD Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, de tal forma que se permita a las personas con movilidad vy
comunicacion reducidas el acceso y la circulaciéon por el edificio en los términos
previstos en su normativa.

Se ha proyectado el edificio garantizando el acceso a los servicios de telecomunicacion.
De igual forma, se da respuesta al cumplimiento de los requisitos basicos relativos a la
seguridad (estructural, en caso de incendio y de utilizacion) y relativos a la habitabilidad
(higiene, salud, proteccién del medio ambiente, proteccién frente al ruido, ahorro de
energia y aislamiento térmico). Por supuesto, se cumplen todas las normativas técnicas
y urbanisticas que son de aplicacion.

La distribucién de aulas, laboratorios, servicios y despachos se organiza por plantas,
permitiendo que cada una se asigne a funciones diferenciadas. En el edificio se dispone
de instalaciones avanzadas y servicios completos tanto para la docencia como para la
realizacion de practicas y actividades complementarias. EI cambio de Sede es una
mejoria considerable para los estudiantes y claustro de profesores de las diferentes
titulaciones de la Facultad de Psicologia UCV.

Al final del documento se incluyen los planos del edificio distribuidos por plantas.
7.1.1. Infraestructuras y equipamiento

El edificio Padre Jofré alberga espacios disefiados para la docencia innovadora con
capacidad para casi 1.000 alumnos (aula de psicomotricidad y técnicas autdgenas,
seminarios, aulas de tecnologia multimedia y comunicaciones flexibles, de
neurociencias, de formacion virtual, etc.); espacios proyectados para la investigacion
(laboratorios de logopedia, de terapia ocupacional, de psicologia cognitiva y psicoterapia
clinica), totalmente equipados con dotacion tecnoldgica puntera; espacios ideados para
la atencion a la discapacidad (el piso adaptado y el laboratorio de productos de apoyo);
una amplia sala Gessell con salas adyacentes de observacién y control; una biblioteca
gue incluye espacios colaborativos-seminario, espacios de silencio-estudio, espacios de
consulta-docimoteca y aula de informética de libre acceso; una capilla y un salén de
actos y conferencias para eventos culturales, sociales y académicos.

Todo ello enmarcado en una estructura de grandes espacios cuya disposicion,
dimensiones de los espacios, equipamiento y dotacidbn de las instalaciones
proyectadas favorece la docencia, el trabajo universitario, la atencion personalizada a
nuestros alumnos y la convivencia universitaria; con mas de 5.500 m2, distribuidos en 5
plantas, configurando un Unico volumen que destaca respecto a los edificios colindantes
por su forma y materialidad. La distribucion de las cinco plantas, permite una
funcionalidad diferente por areas, destacando la planta de parking y almacenes, la



planta para uso de alumnos, dos para aulas comunes y una quinta dedicada a aulas
especiales.

En la nueva sede de la facultad de psicologia se imparten los titulos de grado y
postgrado adscritos a la facultad, siendo estos: los grados en Psicologia, Logopedia,
Terapia Ocupacional y los postgrados Universitarios en Psicologia General sanitaria,
psicologia juridica, intervencién especializada logopédica, educacién y rehabilitacion en
conductas adictivas, atencion integral a la discapacidad intelectual y en relacién de
ayuda y counselling.

Espacios docentes e investigadores

El edificio alberga dos plantas exclusivas de aulas para docencia comun y una especifica
de aulas especiales, laboratorios de investigacion y docencia. En total se dispone de 21
espacios disefiados para la docencia e investigacion con capacidad para un total de
1009 alumnos simultdneamente:

o El edificio dispone de 12 aulas generales de docencia cuyas capacidades oscilan entre
42 y 83 plazas, situandose todas en la 1° y 3° plantas. Las aulas de docencia estan
totalmente equipadas con sistemas informaticos, multimedia, instalaciones
audiovisuales, ademas de camaras y micréfonos para poder ofrecer la docencia en
modo virtual. Las aulas disponen de tarima, mobiliario adaptado, enchufes de pared
suficientes para uso del alumnado, pizarra interactiva y pizarra clasica. Las medidas de
las aulas son diversas, estando preparadas para su ocupacion segun el nimero por
grupo y siempre cumpliendo las ratios establecidas en la normativa de aplicaciéon CTE
y Decreto 420/2015, ademas de permanecer perfectamente iluminadas y dotadas con
equipos de aire acondicionado para verano e invierno. Las aulas se sitian en el primer
y tercer piso del edificio, quedando de la siguiente manera:

PLANTA DENOMINACION PLANO LEVENDAUCV [ M2 | Capacidad
PRIMERA AULA 01 AS1130 69,33 47,00
PRIMERA AULA 02 AS1120 88,09 62,00
PRIMERA AULA 03 AS1110 114,45 83,00
PRIMERA AULA 04 AS1030 90,64 64,00
PRIMERA AULA 05 AS1020 102,11 73,00
PRIMERA AULA 06 AS1010 63,97 43,00
TERCERA AULA 13 AS3120 69,48 47,00
TERCERA AULA 14 AS3110 78,51 54,00
TERCERA AULA 15 AS3100 111,11 80,00
TERCERA AULA 16 AS3030 81,36 57,00
TERCERA AULA 17 AS3020 94,76 67,00
TERCERA AULA 18 AS3010 62,53 42,00
1.026,34] 719,00




o El edificio dispone de 2 aulas especiales de docencia cuyas capacidades son 89 y 47
plazas, situandose en la 2° planta.

O

O

Aula de psicomotricidad. Esta aula tiene capacidad para 89 plazas. El aula esta
insonorizada, totalmente equipada con sistemas multimedia e instalaciones
audiovisuales, dispone de suelo tarima, regulacion independiente de luz y
temperatura, espejo y cristal unidireccional, mobiliario adaptado con sillas con pala
para trabajo colaborativo, armariada para guardar materiales (colchonetas, tatamis,
sillones relax, rulos de terapia, cubos y paralelepipedos, pelotas, etc.), enchufes de
pared suficientes para uso del alumnado, pizarra interactiva y pizarra clasica.

Aula de Neurociencias. Esta aula dedicada a la docencia en neurociencias tiene
una capacidad para 47 plazas. El aula se encuentra equipada con sistemas
multimedia e instalaciones audiovisuales, dispone de regulacion independiente de
luz y temperatura, almacenaje de maquetas y modelos, particularmente el cerebro
humano (con fin educativo), una bancada corrida para showroom con armariadas
en la parte inferior, varios puntos de luz y un punto de agua, y 3 bancadas
electrificadas con luz independiente. La distribucién de las bancadas facilita el
trabajo en equipo permitiendo, a su vez, el desarrollo de la clase magistral.

PLANTA

DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad

SEGUNDA AULA 07 - NEUROCIENCIAS AS2160 69,35 47,00

SEGUNDA AULA 11 - PSICOMOTRICIDAD AS2030 121,27 89,00

190,62| 136,00

o El edificio dispone de 2 aulas de informatica cuyas capacidades son 56 y 57 plazas,
situandose ambas en la 2° planta.

PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad
SEGUNDA AULA 08 - INFORMATICA AS2150 80,11 56,00
SEGUNDA AULA 10 - INFORMATICA AS2040 81,35 57,00

161,46 113,00

e El edificio dispone de 5 laboratorios docentes totalmente equipados con la dotacién
tecnolégica necesaria.

o Laboratorio docente de Logopedia. Laboratorio dedicado a la docencia practica
en logopedia y dispone de 7 plazas. Esta aula incluye instrumental enfocado al
estudio del lenguaje, el habla, la voz, la audicién y de las funciones orales no
verbales, el analisis acustico de la voz, la mediciéon de rendimiento oral, etc.

o Laboratorio docente de Psicologia cognitiva. Laboratorio dedicado a la
docencia practica en psicologia cognitiva y dispone de 6 plazas. En esta aula
se abordan aspectos de docencia practica y cuestiones docentes de indole
empirico (e.g., TFG o TFM, entre otros). La mayor parte de las aplicaciones y
estudios abordaran tematicas subyacentes a procesos cognitivos basicos. El




aula esta insonorizada, totalmente equipada con sistema multimedia, y dispone
de regulacion independiente de luz y temperatura, mobiliario adaptado,
cristales unidireccionales separando cada sala de registro, sala de lavabo y
zona de espera.

Laboratorio docente de Psicologia Aplicada. Laboratorio dedicado a la
ensefianza practica de medicién, evaluacion, diagndstico e intervencion
psicolégica, que dispone de 7 plazas, y que responde a las necesidades de los
titulos de la Facultad de Psicologia. Esta aula cuenta con una amplia seleccion
de instrumentos psicométricos (para la evaluacion de los diferentes procesos
psicolégicos, de realidad virtual y control estimular de indole interdisciplinar).
Dada las caracteristicas del trabajo en este ambito, se dispone espacios de
encuentro grupal, como puesto de trabajo individual con soporte y software
especifico.

Laboratorio docente de Productos de Apoyo/Piso Adaptado. Este laboratorio
que consta del piso adaptado, de un despacho docente/investigador, de zona
de almacenaje y de taller, acoge a un total de 10 plazas, y se encuentra situado
en el sétano primero. El laboratorio incluye ordenadores e impresora, mobiliario
especifico, vitrinas/estanterias para los productos de apoyo e impresora 3D. El
piso adaptado esta dedicado a la formacién de futuros profesionales
especialistas en el ambito de la discapacidad y el desarrollo de productos de
apoyo, ergonomia, y accesibilidad. El piso adaptado esta disefiado para
personas con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, y formado por una
habitacion, una cocina y cuarto de bafo, que intenta simular todas las
adaptaciones que puede tener una vivienda para personas con diferentes tipos
de discapacidad. En el area de productos/servicios de apoyo de este
laboratorio, se forma a los alumnos en entrenamiento y aprendizaje de
capacidades, cuidado y proteccidon personal, movilidad, actividades
domeésticas, comunicacién e informaciéon, manipulacion de objetos vy
esparcimiento. Ademas, se dispone de un area de mobiliario y adaptaciones
para vivienda y otros inmuebles a través del piso adaptado.

Laboratorio docente de Observacion conductual/Camara de Gesell.
Laboratorio que consta de espacio acondicionado para realizar investigaciones
de caracter cualitativo que incluye sala Gesell y sala de control. Este laboratorio
permite que los alumnos practiquen técnicas de entrevista individual y grupal,
observacion, manejo de grupos, etc., ademas de poder replicar fendmenos de
la realidad de forma controlada y desarrollar experimentos que permitan
comprender mejor la psique humana. La sala Gesell esta disefiada para simular
el ambiente calido de una sala de atencién psicoterapéutica. Cuenta con equipo
de sonido, de manera que lo que se habla en la sala de intervencion, pueda ser
escuchado por los observadores que se encuentran en la sala contigua.
También tiene equipo de video, de manera que las sesiones puedan ser
registradas para el analisis minucioso en etapas avanzadas de los procesos de
aprendizaje. Desde la sala de control se gestiona el sonido y video, a través
de equipos informaticos que permite hacer registros oportunos, adaptando el
zoom o la apertura de la toma segun la necesidad.




PLANTA LABORATORIOS DENOMINACION PLANO LEYENDAUCV| M2 | Capacidad

SOTANO 1 CARD-CAPACITAS AS5050 49,65 9,00
SOTANO 1 LABORATORIO DE PRODUCTOS DE | TALLER DS5060 4,52 1,00
SOTANO 1 APOYO Y PISO ADAPTADO ALMACEN DS5070 4,22
SOTANO 1 DESPACHO DS5080 13,50
SEGUNDA LAB. DOCENTE LOGOPEDIA | AULA 9.1 LOGOPEDIA AS2120 | 35070 7,00

SEGUNDA LAB. DOCENTE PSICOLOGIA COGNITIVA |AULA 9.2 PSICOLOGIA COGNITIVA AS2130 39,49 6,00

SEGUNDA LAB. DOCENTE PSICOLOGIA APLICADA |AULA 9.3 PSICOLOGIA CLINICA AS2140 36,01 7,00
SEGUNDA LABORATORIO DE OBSERVACION  |SALA CONTROL - GESELL (AULA 12.1) |  DS2010 17,96 3,00
SEGUNDA CONDUCTUAL/ CAMARA GESELL  |5a) A GESELL (AULA 12.2) DS2020 28,21 5,00

228,63| 38,00

Centro de recursos para el aprendizaje vy la investigacion (CRAI)

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) es un entorno
dinamico en el que se integran la mayoria de los recursos que sustentan el aprendizaje y
la investigacién en la UCV vy, especificamente, en el CRAI propio de la Sede Padre Jofré
convergen los servicios informaticos, bibliotecarios, audiovisuales y de capacitacion
pedagdgica.

En relacidon con los espacios para el aprendizaje y la investigacion, la Sede Padre Jofré
dispone de los siguientes:

SOTANO 1 - Sala de estudio, sala de lectura y trabajo en grupo, cabinas de grabacion
individuales, estudio de grabacion y aula polivalente o espacio colaborativo-seminario con
capacidad total para 124 plazas. La biblioteca de la Sede Padre Jofré ademas dispone de
un espacio de consulta y de la docimoteca (lugar donde se encuentra organizadas las
evaluaciones psicoldgicas y logopédicas), ofreciendo servicios de consulta y préstamo de
pruebas a estudiantes y docentes; un espacio de trabajo y de despacho bibliotecarios con
mostrador de atencion, junto con la zona destinada a almacenaje y archivo de las
colecciones y los materiales; y un patio ingles al que se accede desde la sala de estudio.



PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad
SOTANO BIBLIOTECA-AULA POLIVALENTE AS5090 40,36 20,00
SOTANO BIBLIOTECA / SALA LECTURA-TRABAJO GRUPO DS5110 53,08 26,00
SOTANO BIBLIOTECA / SALA ESTUDIOS DS5120 112,13 56,00
SOTANO CABINA GRABACION 01 DS5270 3,73 1,00
SOTANO CABINA GRABACION 02 DS5280 4,23 2,00
SOTANO CABINA GRABACION 03 DS5290 4,03 2,00
SOTANO CABINA GRABACION 04 DS5310 4,75 2,00
SOTANO ESTUDIO DE GRABACION AS5170 30,87 15,00
253,18| 124,00

Dentro de los recursos CRAI se incluye también el Servicio de E-Learning y Nuevas
Tecnologias (SENT), ubicado en la sede Padre Jofré, con sala de despachos y estudio de
grabacion, que se ocupa del mantenimiento y la actualizacién de la oferta virtual, las
plataformas educativas y de investigacion, asi como de la creacién y elaboracion de
materiales docentes y multimedia.

El horario de sala de estudio y trabajo en la biblioteca sera de 8:00h a 21:00h y el de
préstamo de 9:00h a 14:00h y de 16:00 a 18:30h. Durante el periodo de examenes se
amplia el horario de la biblioteca en todas las sedes, incluyendo sedes en las que
permanece abierta 24 horas. El préstamo externo esta sujeto a la normativa y politica de
préstamo de la Universidad.

El servicio de Biblioteca cuenta con una serie de recursos digitales disponibles para todos
los usuarios, sean docentes, alumnos de grado, master o doctorado. Estos recursos se
encuentran accesibles desde la intranet personal de cada usuario, y pueden ser utilizados
tanto en las instalaciones y equipos de la Universidad como desde casa en modo remoto.
La tipologia de los recursos disponibles es la siguiente:

e BASES DE DATOS. 16 bases de datos de distintas areas tematicas y disciplinas,
de las cuales 12 son accesibles de forma simultanea sin limitacion de usuarios. Las
cuatro restantes, dado su caracter mas especifico por las materias y contenidos
que abordan, son accesibles con una menor concurrencia simultanea de usuarios,
y éstos, de algunas titulaciones concretas. Para una informacion mas detallada
puede consultarse https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-
en-recursos/bases-de-datos

e BIBLIOTECA DIGITAL que ofrece la posibilidad de acceder a 3 recursos con
material bibliografico disponible en formato digital. Se trata de un fondo con
monografias y publicaciones periddicas (revistas) algunos de materias especificas
y concretas, pero que estan accesibles igualmente a toda la comunidad
universitaria previa identificacion y acceso por la intranet.

e Ademas, la Biblioteca UCV ofrece un repositorio Institucional RIUCV
https://riucv.ucv.es/ y cursos MOOC sobre “Busqueda y gestiéon de la informacion
bibliogréafica para la elaboracion de trabajos académicos”
https://campusvirtual.ucv.es/moocucv_curso.php?id=46


https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos/bases-de-datos
https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos/bases-de-datos
https://riucv.ucv.es/
https://campusvirtual.ucv.es/moocucv_curso.php?id=46

Todos estos espacios y servicios estan abiertos a alumnos y claustro docente tanto para
apoyo a la docencia como a la investigacién, y cumplen el requisito establecido en el
Real Decreto 420/2015, al permitir, en su conjunto, la utilizacion simultanea de, al menos,
un diez por ciento del niumero total de alumnos matriculados.

Equipamiento informatico

El edificio de Padre Jofré, sede de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir’ dispondra del siguiente equipamiento:

o 120 equipos informaticos con conexion a red de uso para alumnos, distribuidos
entre las aulas de informatica y salas de biblioteca.

o 107 equipos informaticos con conexién a red para uso de PDI y PAS, distribuidos
entre despachos, aulas, laboratorios y servicios diversos.

o 21 video-proyectores interactivos distribuidos en aulas, seminarios, salas de

reunion y salén de actos.

20 impresoras distribuidas en despachos y servicios con conexién a red para utilizar

desde cualquier equipo.

18 pizarras digitales.

4 maquinas de reprografia.

17 camaras y sistema de reproduccion de sonido para la retransmision online.

Se ofrece también un servicio de préstamo de ordenadores portatiles (25

unidades), dotados con tecnologia wi-fi, mediante la presentacion del carnet de la

universidad y por un tiempo maximo.

O

O O O O

El edificio dispone de zonas diferenciadas donde existe una instalacion de tecnologia WI-
FI para internet inalambrico en las que los alumnos pueden utilizar el servicio. Todos los
despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores,
impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas docentes estan dotadas,
ademas de las pizarras tradicionales, de pantallas de proyeccion y cafiones conectados a
un ordenador para la exposicion de textos, graficos, etc. Dentro de las telecomunicaciones,
el edificio tiene instalada una central telefénica digital mediante la cual estan cubiertas las
necesidades de comunicacién tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus.

Se dispone de un servidor propio dedicado a la plataforma digital-virtual e integrado dentro
de la estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa)
que permite que el profesor y el alumno hagan uso de herramientas docentes alternativas
segun una metodologia “no presencial’. Se distingue de la intranet en que los ficheros son
“dinamicos” (p.ej.: el alumno puede resolver un problema planteado por el profesor
rellenando una serie de “casillas” y obtener la calificacion des de la misma aplicacion). Los
medios e infraestructura con los que cuenta la plataforma virtual son los siguientes:

Organizacion del servicio (funciones):

o Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para
los alumnos como para los profesores.

o Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

o Formacién del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el
personal de la UCV en TIC, idiomas...

o



o Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, asi como a otros fondos documentales
online.

o Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos
los dias de la semana.

o Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

o Optimizacién de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de
seguridad, instalacién de nuevos moédulos, programacion de modulos propios
demandados por los profesores...

o Mantenimiento del servidor: actualizacién y optimizacion del sistema operativo,
configuracion y gestién de la seguridad del mismo, adopcion y puesta en practica
de las medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor

Ademas, la sede dispone de un técnico informatico asignado a la Facultad con dedicacion
plena a la misma.

Otros servicios

El edificio dispone de una planta dirigida a los alumnos (sétano), en la que se incluye la
Capilla, el salon de actos, los servicios de reprografia, informatica y atencién a la
discapacidad, asi como la biblioteca.

Es importante destacar que en esta planta existe una zona multiusos de 198 m2 en la que
se incluye la zona de descanso, comedor y cafeteria de la Sede, ademas de una zona de
gradas. Dicho espacio se entiende como un lugar comun que permite la creacién de un
clima de encuentro para el descanso y el aprendizaje.

El salén de actos y conferencias para eventos culturales, sociales y académicos (Aula
Mayor) tiene 143,31 m2 y una capacidad para 119 personas. Este salén esta equipado con
una mesa presidencial de 7 puestos (todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la
visualizacion de las pantallas de ordenador y micréfonos), un atril con micréfono y un
sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales. Todo el sistema de proyeccion, audio y
megafonia se controla desde una cabina de control proyeccion de aproximadamente 6,19
m2 situada en la parte lateral al salon de actos. Este saldn esta concebido tanto para la
imparticion de conferencias de interés al alumnado y profesorado, asi como para actos de
defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master, Tesis Doctorales, etc. y
otro tipo de eventos académicos, sociales y culturales.

La planta baja alberga 13 despachos de distintos tamarnos con capacidad total para 55
puestos de trabajo, ademas de dos salas de juntas, los servicios de secretaria, de
orientacion académica y de informacion-conserjeria, asi como espacios de descanso.
Todos los despachos y servicios disponen de los correspondiente equipos informaticos y
servicios de telefonia. En la misma entrada del edificio, se sitla el servicio de informacion-
conserjeria que atiende cualquier cuestion respecto a orientaciones y servicios del edificio.
Conserjeria esta permanentemente atendida mientras el edificio permanece abierto. Junto
a conserjeria se encuentra la secretaria de la Facultad que también realiza las funciones
de informacion. El servicio de orientacién académica, atendido por una orientadora, a
jornada completa, ofrece asesoramiento integral e individualizado -a los alumnos que lo



deseen- que favorezca un éptimo rendimiento académico y un completo desarrollo
profesional.

El edificio dispone de una sefalética adecuada y clara para la orientacion y sefializacion
de las diferentes estancias del edificio.

Distribucion del uso de espacios en la Facultad de Psicologia

El titulo de grado en Terapia Ocupacional comparte espacios en la Sede Padre Jofre con
otros titulos de grado y postgrado adscritos a la facultad.

Ne plazas ofertadas/autorizadas
. . . Méaxima 21/22
Ensefianzas impartidas :
. No Presenciales
Presenciales - -
Parciales | Exclusivas
G. en Psicologia (presencial y Online) 120 40
G. en Logopedia 40
G. en Terapia ocupacional 60
M.U. Educacion y Rehabilitacion en conductas Adictivas 60
M.U. Intervencion logopédica especializada (semipresencial) 30
M.U. Psicologia juridica 35
M.U. Atencidn integral a personas con discapacidad intelectual (semipresencial) 60
M.U. Relacién de ayuda y counselling (online) 120
M.U. Psicologia general sanitaria 60
SUBTOTAL 375 90 160

El horario lectivo diario para grados se extiende de 8:00 a 14:30 horas (entre lunes y
viernes), lo que permite impartir 3 sesiones de 2 horas por aula y dia, en total 15 sesiones
semanales en cada una de las 16 aulas; lo que se traduce en una disponibilidad de 240
sesiones semanales.

El horario lectivo diario para postgrados se extiende de 8:00 a 21:00 horas (entre lunes y
sabados), lo que permite impartir 6 sesiones de 2 horas por aula y dia, en total 36 sesiones
semanales en cada una de las 16 aulas; lo que se traduce en una disponibilidad de 576
sesiones semanales.

Las sesiones docentes excepcionales resultado de practicas extras o seminarios
interdisciplinares, etc., generalmente se desarrollan en horario de mafianas o tardes, sin
suponer nunca una ocupacion de mas del 5%.

El titulo de grado en Terapia Ocupacional se imparte en horario de mafanas, en un Unico
grupo por curso, lo que implica 4 grupos con 10 sesiones semanales de media cada uno
y, por tanto, estariamos impartiendo 40 sesiones semanales aproximadamente. Ello
supone una ocupacion del 16,66% en horario de mafanas y 0% en horario de tardes. En
el 1° cuatrimestre, el grupo de 4° curso asiste a practicas externas y no recibe docencia en



aula. En el 2° cuatrimestre los alumnos de 2° y 3° combinan la docencia con la asistencia
a practicas y, por tanto, el numero de sesiones docentes semanales es inferior a 10.

12 CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS
HORARIO MANANAS (LUNES-VIERNES)
AULAS AOL | A02 | A03 | AD4 | AO5 | AO6 | AO7 | A8 | A10 | ALl | A13 | A14 | AIS5 | Al6 | AL7 | A18
CAifUc";:ODéNE 47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42 TOSTEA’:SAiSASE’:ES (OBSERVACIONES
194 10 10 DOCENCIA MANANAS
198 10 10 DOCENCIA MANANAS
2A 5 15 10 DOCENCIA MANANAS
PSICOLOGIA 298 5|5 10 DOCENCIA MAVEIANAS
390 10 10 DOCENCIA MANANAS
3% 10 10 DOCENCIA MANANAS
" 407 5 5 10 DOCENCIA MANANAS
2 498 5 5 10 DOCENCIA MANANAS
% o 10 10 DOCENCIA MANANAS
LOGOPEDIA 2 5 5 10 DOCENCIA MARANAS
30 10 10 DOCENCIA MANANAS
40 0 PRACTICAS ACADEMICAS
12 10 10 DOCENCIA MANANAS
TERAPIA 2 5 5 10 DOCENCIA MANANAS
OCUPACIONAL 30 10 10 DOCENCIA MANANAS
40 0 PRACTICAS ACADEMICAS
127 10 2 12 DOCENCIA MANANAS
MUPGS 198 0 DOCENCIA TARDES
2 0 PRACTICAS ACADEMICAS
8 298 0 PRACTICAS ACADEMICAS
2 MUP) 1 5 5 MARANAS/TARDES
§ MUILE 10 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
§ MUAIPDI 10 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
MUERCA 12 0 TARDES
MURAC 12 0 ONLINE
MUM 10 0 EXTINCION
TOTALSESIONES PORAULA] 15 | 15 | 15 | 7 | 15 | 15| 0 0 | 0o | o0 | 15| 5 [ 15| 0 15[ 15
% OCUPACIONAULA | 100 | 100 | 200 (4667|100 | 200 | 0 | 0 | o | 0 | 100 |3333| 100 |6667| 200 | 100
% OCUPACION FACULTAD| 65,42|
12 CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS
HORARIO TARDES (LUNES-VIERNES)
AULAS A0 | A02 | A03 | A04 | AOS | AO6 | AO7 | AO8 | A10 | A1l | A13 | Al4 | AL5 | Al6 | A7 | A18
CAPACIDAD/N® 47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42 TOTAL SESIONES (OBSERVACIONES
ALUMNOS SEMANALES
197 0 DOCENCIA MANANAS
198 0 DOCENCIA MANANAS
207 0 DOCENCIA MANANAS
PSICOLOGIA 298 0 DOCENCIA MARANAS
39A 0 DOCENCIA MANANAS
3% 0 DOCENCIA MANANAS
" 427 0 DOCENCIA MANANAS
g 408 0 DOCENCIA MANANAS
g 12 0 DOCENCIA MANANAS
LOGOPEDIA 2 0 DOCENCIA NIAVSIANAS
3¢ 0 DOCENCIA MANANAS
4 0 PRACTICAS ACADEMICAS
12 0 DOCENCIA MANANAS
TERAPIA 2 0 DOCENCIA MANANAS
OCUPACIONAL 30 0 DOCENCIA MANANAS
40 0 PRACTICAS ACADEMICAS
127 0 DOCENCIA MANANAS
MUPGS 198 10 | 2 12 DOCENCIA TARDES
29A 0 PRACTICAS ACADEMICAS
§ 2°8 0 PRACTICAS ACADEMICAS
g MUPJ 12 5 5 MANANAS/TARDES
2 MUILE 12 3 3 6 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
& [ muaipdl 12 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
MUERCA 12 8 8 TARDES
MURAC 12 0 ONLINE
MUM 12 0 EXTINCION
TOTAL SESIONES POR AULA| 8 3 10 7 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
s 0cuPACioNAULA | 53,33 | 20 [6667|4667] 20 | 20 | o | 0o | o o oo |o]o|lo]o
% OCUPACION FACULTAD| 14,17|

MUILE - Imparte 2 sesiones los sabados por la mafiana

MUAIPDI - Imparte 3 sesiones los sébados por la mafiana



22 CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS
HORARIO MANANAS (LUNES-VIERNES)

AULAS AOL | AO2 | AO3 [ A04 | AO5 | AO6 | AO7 | A0S | A10 | A11 | A13 | A4 | AIS | Al6 | A17 | A18
CAPACIDAD/Ne
ALUMNOé 47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42 TD;EA’\LASAES/;LOE';ES (OBSERVACIONES
1°A 10 10 DOCENCIA MANANAS
198 10 10 DOCENCIA MANANAS
27 5 5 10 DOCENCIA MANANAS
PSICOLOGIA 2% 5 5 10 DOCENCIA MAI:IANAS
3°A 10 10 DOCENCIA MANANAS
3% 10 10 DOCENCIA MANANAS
” 400 0 PRACTICAS ACADEMICAS
8 28 0 PRACTICAS ACADEMICAS
é 12 10 10 DOCENCIA MANANAS
LOGOPEDIA 2 5 5 10 DOCENCIA MARANAS
30 10 10 DOCENCIA MANANAS
4 10 10 DOCENCIA MANANAS
10 10 10 DOCENCIA MANANAS
TERAPIA 20 2 4 6 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
OCUPACIONAL o 6 6 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
42 4 6 10 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
197 10 4 14 DOCENCIA MANANAS
MUPGS 198 0 DOCENCIA TARDES
2A 0 PRACTICAS ACADEMICAS
§ 228 0 PRACTICAS ACADEMICAS
= MUPJ 10 5 5 MARNANAS/TARDES
g MUILE 10 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
4 MUAIPDI 12 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
MUERCA 10 ) TARDES
MURAC 10 0 ONLINE
MUM 12 0 EXTINCION
TOTAL SESIONES POR AULA| 15 15 15 13 15 12 0 0 0 0 15 10 10 11 10 10
% OCUPACIONAULA| 100 | 100 | 100 (8667 100 | 80 | 0 | 0 | 0 | 0 | 100 |6667|6667 7333|6667 6667
% OCUPACION FACULTAD| 62,92
22 CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS
HORARIO TARDES (LUNES-VIERNES)
AULAS AO1 | A02 | AO3 | A04 | AO5 | AO6 | AO7 | A0S | A10 | A1l | A13 | Al4 | AIS | A6 | A17 | A18
CAPACIDAD/N® 47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42 TOTAL SESIONES (OBSERVACIONES
ALUMNOS SEMANALES
197 0 DOCENCIA MANANAS
128 0 DOCENCIA MANANAS
2A 0 DOCENCIA MANANAS
PSICOLOGIA 298 0 DOCENCIA MAI:IANAS
3°A 0 DOCENCIA MANANAS
3% 0 DOCENCIA MANANAS
" 200 0 PRACTICAS ACADEMICAS
S 408 0 PRACTICAS ACADEMICAS
g 10 0 DOCENCIA MANANAS
LOGOPEDIA 20 0 DOCENCIA NIAI:IANAS
30 0 DOCENCIA MANANAS
42 0 DOCENCIA MANANAS
10 0 DOCENCIA MANANAS
TERAPIA 20 0 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
OCUPACIONAL 30 0 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
40 0 DOCENCIA MANANAS/PRACTICAS
197 0 DOCENCIA MANANAS
MUPGS 198 0 | 4 14 DOCENCIA TARDES
207 0 PRACTICAS ACADEMICAS
§ 298 0 PRACTICAS ACADEMICAS
= MUPJ 12 5 5 MARNANAS/TARDES
E MUILE 10 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
e MUAIPDI 10 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA
MUERCA 12 8 8 TARDES
MURAC 10 0 ONLINE
MUM 10 0 EXTINCION
TOTAL SESIONES POR AULA[ 8 3 10 9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% OCUPACIONAUIA | 53,33 | 20 |6667| 60 | 0 [ 20 | o | o [ o | o 0 0 0 0 0 0
% OCUPACION FACULTAD| 13,75

MUILE - Imparte 2 sesiones los sabados por la mafiana

MUAIPDI - Imparte 3 sesiones los sdbados por la mafiana

7.1.2. Relacién de convenios disponibles para el grado en Terapia Ocupacional

Para la realizacion de las practicas externas obligatorias y otras actividades practicas
integradas en otras asignaturas, la Universidad Catdlica de Valencia tiene actualmente
firmados diversos convenios de colaboracion con entidades donde realizan practicas los
alumnos del grado en Terapia Ocupacional. Especificos del propio Grado en Terapia
Ocupacional contamos con un total de 111 convenios (Tabla 1) a los que se puede acceder
a través del siguiente enlace:

tabla 1




Centro Poblacién N Registro
convenio

1 ACOFEM-13 (Asociacién de familiares de enfermos mentales de Xativa 000 568P
la costera)

2 ACOVA (Asociacion de ayuda a personas con enfermedad mental | Valencia 000 89P
de la Comunidad Valenciana)

3 ACOVASTTA (Asociacion de Sindrome de Tourette de la Moncada 000 582P
Comunidad Valenciana)

4 ADELA CV (Asociacién Valenciana de Esclerosis Lateral Valencia 000 67P
Amiotrofica)

5 AECC (Asociacion Espaiola contra el Cancer) Valencia 000 93P

6 AFAGA (Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer) Vigo 000 343P

7 Afanias Castelldn Castelldn de 000 657P

La Plana

8 Alinur C.F.P.PD.P. Centro de Educacion Especial para personas Alicante 000 909P
con Discapacidad Intelectual

9 AMAC Albacete (Asociacion de mujeres afectadas de cancer de Albacete 000 331P
mama y ginecoldgico de Albacete)

10 Andreea lonela Caruntu Terapeuta Ocupacional Silla 000 1100P

11 APS UCA REQUENA (Dpto. Salud). AYUNTAMIENTO REQUENA Requena 000 100P

12 ASAEM (CRIS Centro de dia la Safor) Gandia 000 192P

13 ASIEM (Asociacion para la salud integral del enfermo mental) Valencia 000 508P

14 Asindown Valencia 000 131P

15 ASMISAF (ASOCIACION PRODISMINUIDOS PSIQUICOS DE LA Potries 000 472P
SAFOR)

16 ASOCIACION ALFA-ALAMANSA ASOC. DE FAMILIARES DE ENF. DE Almansa 000 357P
ALZHEIMER Y DE DEMENCIA SENIL.

17 ASOCIACION AMENCER-ASPACE (Asociacién de Atencién a la Pontevedra 000 1046P
Paralisis Cerebral)

18 ACATUR (ASOCIACION COMARCAL DE ATENCION TEMPRANA Utiel 000 770P
UTIEL REQUENA)

19 Asociacidn Cotlas (centro social Senabre) Valencia 000 723P

20 ASOCIACION NO GUBERNAMENTAL PARA LA INVESTIGACION DE Valencia 000 586P
PERSONAS CON DISCAPACIDAD L "ALQUERIA

21 | ASOCIACION NUEVA OPCION Valencia 000 623P

22 | ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL MINUSVALIDO HOGAR | Valencia 000 984P
VULL

23 ASOCIACION PARKINSON VALENCIA Valencia 000 115P

Renovacién

24 AVAPACE (Asociacion Valenciana de Ayuda a la Pardlisis Cerebral) | Valencia 000 401P

25 ASPROMIVISE (Asociacion de personas con diversidad funcional Xativa 000 393P
intelectual)

26 AFA-ALZIRA (Associacié de Familiars de Malalts d’Alzheimer Alzira 000 491P
Alzira)

27 AFAO (Associacié de familiars i amics d"alzheimer d’Ontinyent) Ontinyent 000 364P

28 CARD CAPACITAS Valencia CENTRO UCV

29 CAT ENRIQUE RIQUELME (Centro de Atencion temprana. Paterna 000 648P
PATRONATO FRANCISCO ESTEVE)

30 CEEM Ciudad Jardin Torrente 000 31P

31 CEEM CAMP DE TURIA Riba-Roja 000 41P

32 CEl Valencia (Centre d’estimulacié integral) Alboraya 000 609P

33 CENTRO BANNER Valencia 000 1043P

34 CENTRO DE ATENCION TEMPRANA FEVADIS Aldaia 000 1101P




35 CENTRO DE ATENCION TEMPRANA NEURODES Torrente 000 1066P
36 EULEN (Centro de dia Velluters) Paterna 000 278P
37 EULEN (CRIS Velluters) Paterna 000 278P
38 EULEN (CEEM Bétera) Paterna 000 278P
39 CEEM XERACO S.L Xeraco 000 694P
40 CENTRO DE TERAPIA OCUPACIONAL Puerto de 000 458P
Sagunto
41 CENTRO DE DiA DE ABASTOS DE LA FUNDACION XAM (Fundacién | Valéncia 000 808P
de Xiquet a major de la CV)
42 CENTRO DE DiA MONTCALET (ENSEMBLE CALET, S.L.) I'Eliana 000 810P
43 CENTRO EDUCACION ESPECIAL SQUEMA Torrente 000 534P
a4 Centro especializado de Atencidn a Personas con Discapacidad Castelldn de GEDUC1
(grupo el castillo) La Plana
45 Centro Koynos. Educacién Especial y Centro Ocupacional Valéncia GEDUC2
46 Centro multidisciplinar Asociacién Club Cuidiscap Valéncia 000 668P
47 Centro Ocupacional HORT DE FELIU (Ayuntamiento d” Alginet) Alginet 000 718P
48 CENTRO PSICOLOGIA Y COACHING VALENCIA S.L.(PSICO) I'Eliana 000 1056P
49 Centro Residencial Gerovida Calpe (Habitat Resorts S.L.) Valéncia 000 633P
50 CENTRO TERAPEUTICO BALCO DE LA SAFOR Ador 000 719P
51 CENTRO TITCA Valéncia 000 410P
52 Clinicas UCV- Unidad de Rehabilitacion neuropsicoldgica Valéncia CENTRO UCV
53 Clinicas Universitarias UCV - Dpto TO Valéncia CENTRO UCV
54 CODIFIVA (COORDINADORA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Valéncia 000 454pP
FISICA DE LA COMUNIDAD VALENCIANA)
55 | Comité Ciudadano Antisida Comunidad Valenciana (CCAS-CV) Valéncia 000 625P
56 CREAP- Centro de referencia estatal de atencién psicosocial Valéncia 000 709P
(Fundacion Rey Ardid)
57 CREIXENT Moncada 000 704P
58 CRIS MAS DE MUR (EULEN SOCIOSANITARIOS) Pucol 000 278P
59 CRUZ ROJA ESPANOLA- COMITE PROVINCIAL DE VALENCIA Valéncia GEDUC3
60 CRUZ ROJA ESPANOLA TERUEL Valéncia 000 486P
61 FUNDACIO ESPURNA DE LA COMUNITAT VALENCIANA Gandia 000 236P
62 FUNDACION ACAVALL Valéncia 000 96P
63 FUNDACION ARZOBISPO MIGUEL ROCA-CENTRE VALENCIA DE Valéncia GEDUC4
SOLIDARITAT -PROYECTO HOMBRE
64 FUNDACION ASPROPACE DE LA COMUNIDAD VALENCIANA Castellén de 000 594P
La Plana
65 FUNDACION COOPERATIVA VILA-REAL Vila-Real 000 1103P
66 FUNDACION DE LA COMUNIDAD VALENCIANA LEVANTE UD CENT | Valéncia GEDUC5
ANYS
67 FUNDACION MIRA'M Valencia 000 186P
68 FUNDACION NEURONEST Valencia 000 479P
69 FUNDACION PATIM-Intervencién e integracién en adicciones y Valencia 000 318P
exclusion social
70 FUNDACION SANTOS ANDRES, SANTIAGO Y MIGUEL Sueca 000 231P
71 FUNDACION SINAPSIS Gandia 000 606P
72 | Fundacié TEA Comunitat Valenciana (CENTRO DE DIA ANGEL Moncada 000 807P
RIVIERE)
73 GERISER Valenciana Valéncia 000 17P
74 GUARDIOLA 19, S.L (VITALPARQUE) (RESIDENCIA DE ANCIANOS Albacete 000 688P

DE ALBACETE)




75 Hospital Intermutual de Levante San Antonio GEDUC6
de Benagéber
76 Hospital Manises-Unidad de Neurorrehabilitacion Infantil Manises 000 360P
77 Hospital Padre Jofre Valencia GEDUD7
78 HOSPITAL UNIVERSITARI DOCTOR JOSEP TRUETA-ICS Girona 000 777P
79 La nostra veu, associacié per la diversidad funcional Alzira 000 1035P
80 La Saleta Care Alaquas ( Geroresidencias) Alaquas 000 300P
81 La Saleta Care Campolivar, Residencia y Centro de Dia ( Godella 000 300P
Geroresidencias)
82 La Saleta Care El Puig, Residencia y Centro de Dia Puig 000 300P
(Geroresidencias)
83 La Saleta Centro de Dia Arniches (Geroresidencias) Valéncia 000 300P
84 MERAKI. ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL Valéncia 000 914P
85 ASOCIACION NAUTAE PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Valéncia 000 873
INTEGRAL
86 Neural (Unidad de Dafio Cerebral) Valéncia 000 62P
87 Neurobotic Madrid 000 1096P
88 OPEL PALMA (CRIS SANT PAU) Paterna 000 724P
89 PREVI CASTELLON Castelldn de 00091P
La Plana
90 PREVI VALENCIA - Unidad de Trastornos de la Personalidad Valéncia 000 91P
91 RED CENIT Valéncia 000 471P
92 Residencia Asiger Valentia Canet D'en 000 876P
Berenguer
93 Residencia Asiger La Paloma I'Eliana 000 876P
94 Residencia de Personas Mayores de Moncada (Grupo Clece) Moncada 000 296P
95 Residencia Nuestra Sefiora de los Desamparados (RR Angélicas) Valéncia 000 240P
96 Residencial Massgrell S.L. Massamagrell | 000 60PBis
97 RESIDENCIA TERCERA EDAD MARIOLA Alcoy 000 898P
98 Residencia Tercera Edad Torrent (La Saleta Care) Torrente 000 300P
99 Sanitas Mayores Mas Camarena Bétera 000 728P
100 | SAR Residencial y Asistencia SAU (Centro de Trabajo Domusvi La Barcelona 000 413P
Nostra Casa)
101 | Savia Puig Puig 000 441P
102 | Savia Quartell Quartell 000 441P
103 | Savia Silla Silla 000 441P
104 | Selegna, residencial para mayores Bétera 000 151P
105 | SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD UCV Valéncia CENTRO UCV
106 | SOM CAPACOS Sedavi 000514
107 | TERAPIA AVENTURAS.L. Benifaraig 000 1018P
108 | TOTSJUNTS PODEM Valéncia 000 983P
109 | UNIDAD DANO CEREBRAL-HOSPITAL CRONICOS DE MISLATA Valéncia 000 360P
(PERTENECE AL HOSPITAL DE MANISES)
110 | Unidad de Autismo Clinicas UCV Valéncia CENTRO UCV
111 | You Can Moncada 000 302P




Acceso convenios en vigor del Grado en Terapia Ocupacional

Enlace para el acceso al listado de los centros y la carpeta de los convenios.

https://mailucv-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez ucv es/Eu4PjgdMMzNIiCo04ZvTe28BA6
W1les7hd5RPyeqiOG6Pkw?e=CBV186

Para acceder al enlace se requiere contrasefa
Contrasena: UCVTOMODIFICA22


https://mailucv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/Eu4Pjg4MMzNIiCo04ZvTe28BA6W1es7hd5RPyeqiOG6Pkw?e=CBV186
https://mailucv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/Eu4Pjg4MMzNIiCo04ZvTe28BA6W1es7hd5RPyeqiOG6Pkw?e=CBV186
https://mailucv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/Eu4Pjg4MMzNIiCo04ZvTe28BA6W1es7hd5RPyeqiOG6Pkw?e=CBV186
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Resumen de los cambios realizados en la solicitud. Grado de
Terapia Ocupacional

O - Descripcién general

Se informa que todas las modificaciones realizadas se han incorporado a los diversos
documentos pdf de los distintos apartados con el resaltado de texto en color turquesa. A
continuacidn, se presentan los cambios solicitados:

1. Apartado 4.1. Actualizacién de los sistemas de informacién previa a la matriculacién y del
perfil de ingreso recomendado.

2. Apartado 4.2. Ajuste del porcentaje de reserva de plazas para estudiantes con discapacidad o
necesidades de apoyo segun el R.D. 822/2021.

3. Apartado 4.3. Actualizacion de los sistemas de apoyo y orientacidn del estudiante una vez
matriculados.

4. Apartado 4.5. Se ha suprimido la informacién referente al Curso de adaptacidn para titulados,
ya que este curso se implanté Unicamente durante los cursos académicos 2012-2013 y 2013-
2014,

5. Apartado 5. Una vez finalizado y analizado el curso académico 2019/20, la Comisidn
responsable de la Coordinacidon Docente del Grado en Terapia Ocupacional de esta universidad
plantea:

.- Reorganizaciéon de la comision de coordinacion docente.

.- Una reorganizacion de las asignaturas y contenidos de determinadas materias pertenecientes
a los médulos de Formacién Bdsica, Terapia Ocupacional Autonomia Personal e Independencia,
Fundamentos y Metodologia de la Investigacion y Optatividad. Se actualizan los resultados de
aprendizaje, se procede al reajuste de la carga lectiva de las actividades formativas y de las
ponderaciones minimas y maximas de los sistemas de evaluacion, sin que estos cambios
supongan modificacién alguna de las competencias verificadas para el grado. Ninguno de los
cambios que se proponen altera en lo fundamental la memoria verificada y, por tanto, se ajusta
a la Orden CIN en la que se basa.

.- Se subsanan errores de transcripcion detectados en el pdf. del plan de estudios.

.- Se solicita la modificacidn de la terminologia de las actividades formativas, la inclusién de una
nueva actividad formativa “Practicas en entornos reales”, la eliminacién de la actividad
formativa “exposicion de trabajos en grupo” y la actualizaciéon de las descripciones de las
distintas actividades.

.- Se ha detectado que las metodologias docentes detalladas en la memoria actual, realmente
eran actividades formativas, por lo que se proponen y definen nuevas metodologias docentes.

.- Se proponen nuevos sistemas de evaluacion.

Las modificaciones solicitadas en el plan de estudios se describen y justifican en el pdf. del
apartado 5.1 “Descripciéon del plan de estudios” resaltando el texto en color turquesa. Todos los
cambios solicitados se han incluido en la aplicacion informatica.



6. Apartado 6.1. Se actualiza la informacién del claustro docente.

7. Apartado 6.2. Se incluyen los Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres
y los Mecanismos para asegurar la no discriminacién de personas con discapacidad. Se resalta
el nuevo texto en color turquesa.

8. Se solicita sustitucidon y modificacion de la sede de San Juan Bautista por la sede Padre Jofré
para la imparticidn del grado en Terapia ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia que
es superior en tamano, estructuras, espacios instalaciones de aulas, laboratorios y biblioteca y
demads recursos materiales.

9. Apartado 10.1. Se incluye el cronograma de implantacion de las modificaciones solicitadas.

10. Apartado 11. Se solicita la actualizacion de las personas asociadas a la solicitud.

1.3 - Universidades y centros en los que se imparte
Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia acorde al RD 822/2021.

2. - Justificacién, adecuacion de la propuesta y procedimientos
Se incluye el ambito de conocimiento al que se adscribe el grado, seguin el nuevo R.D. 822/2021.

4.1 - Sistemas de informacion previo

Se solicita la modificacion del perfil del estudiante y actualizacién de toda la informacion de los
sistemas de informacidn previos a la matriculacién, por lo que se incluye nuevo pdf. No se ha
resaltado en otro color porque todo el documento es nuevo y para facilitar la lectura al
evaluador.

4.2 - Requisitos de acceso y criterios de admision

Se establece un 5 por ciento de reserva de plazas para estudiantes que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con
necesidades de apoyo educativo permanentes, teniendo presente lo establecido en el Real
Decreto 822/2021

4.3 - Apoyo a estudiantes

Se actualiza la informacion sobre los Sistemas de apoyo y orientacidn de los estudiantes una vez
matriculados.

4.4 - Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos
Se actualiza el reglamento de Reconocimiento y Trasferencia de créditos acorde al RD 822/2021.



4.5.- Curso de adaptacion para titulados

Se elimina de la aplicacién la informacién referente al Curso de adaptacién para titulados, ya
que el curso de adaptacidn fue disefiado para facilitar el acceso a la titulacién de Grado de los
egresados en las ultimas promociones de diplomados, delimitdndose su implantacion
Unicamente durante los cursos académicos 2012-2013 y 2013-2014.

5.1 - Descripcion del plan de estudios

A continuacién, se detallan los cambios solicitados y que se han resaltado en color turquesa. 1.
Mecanismos de coordinacidon docente con los que cuenta el titulo. Se plantea una modificacion
en cuanto a la Composicion y perfil de los componentes: Incluyendo un Unico alumno como
representante de los estudiantes. 2. Redistribucién del creditaje en las distintas ramas del
modulo de Formacidn Basica.3. Subsanacién de los errores de transcripcion detectados en el
pdf. 4. Reformular y actualizar las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de
evaluacidn, contenidos y resultados de aprendizaje.

A continuacién, se detallan los cambios realizados en el plan de estudios por mdédulos: En el
moddulo de Formacién Basica La asignatura Historia y teoria de la Terapia Ocupacional, se ha
modificado cambiando del mddulo de Formacidn Obligatoria (FO) al médulo de Formacién
Basica (FB). Las asignaturas de Psicologia del Desarrollo | y Psicologia del Desarrollo II,
pertenecientes al médulo de Formacién Basica, se han unificado en una unica asignatura
denominada Psicologia del Desarrollo, y se ha modificado la temporalidad y pasa a impartirse
en el 12 curso 12 semestre (anteriormente se impartian en 22 curso 12 y 22 semestre) La
asignatura Moral Social-Deontologia, y se ha modificado la temporalidad y pasa a impartirse 22
curso 22 semestre (anteriormente se impartia en 22 curso 22 semestre) En el mdédulo de Terapia
Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia Se ha incluido la oferta de una nueva
asignatura denominada Valoracion y Técnicas de Terapia Ocupacional, (Formacion Obligatoria)
cuya temporalidad se ha planificado para impartirse en el 22 curso 12 semestre. La asignatura
de Terapia Ocupacional en atencién temprana y ambito educativo pasa a impartirse 22 curso 12
semestre (anteriormente se impartia en 22 curso 22 semestre). La asignatura de Terapia
Ocupacional en geriatria pasa a impartirse 22 curso 12 semestre. (anteriormente se impartia en
49 curso 29 semestre). En el médulo de Fundamentos y Metodologia de la Investigacion La
asignatura Inglés Cientifico (Formacion Obligatoria), perteneciente al médulo Fundamentos y
metodologia de la Investigacidn, pasa a ofertarse en Modulo de Optatividad, con caracter de
asignatura optativa.). En el mddulo de Fundamentos y Metodologia de la Investigacion, en la
materia “Métodos, disefios y técnicas de investigacion” , se ha incluido la oferta de una nueva
asignatura denominada Analisis de datos (Formacién Obligatoria) cuya temporalidad se ha
planificado para impartirse en el 22 curso 22 semestre) En el médulo de Optatividad, se han
modificado los nombres de las asignaturas ofertadas en la materia Aplicaciones terapéuticas, de
este modo la asignatura Ayudas técnicas ortoprotésicas, pasa a denominarse: Productos de
apoyo ortoprotésicos y la Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias, pasa a denominarse:
Tecnologias de la informaciéon y las comunicaciones (TIC) accesibilidad y ergonomia. En esta
asignatura también se ha modificado la temporalidad y pasa a impartirse 42 curso 22 semestre
(anteriormente se impartia en 22 curso 12 semestre). Se ha ampliado la oferta de optatividad
incluyendo dos nuevas materias, una materia denominada Idioma Moderno, que incluye la



asignatura de Inglés Cientifico. Se establece la obligatoriedad para todos los estudiantes de
acreditar un cierto nivel de inglés antes de la defensa de su Trabajo Fin de Grado. Y otra materia
denominada “Transversales” que incluye cinco asignaturas: Lengua de Signos Espafiola.
Educacidn para la interculturalidad. Psicologia de la Educacién. Duelo y Cuidados Paliativos y
Educacidon para la salud y atencién a la cronicidad. Toda la oferta de optatividad se ha
temporalizado, para impartirse en 42 curso 22 semestre.

5.2 - Actividades formativas

Se solicita la modificacion de: la terminologia de Clase Presencial por Clase Tedrica, de Clase
practica por Clases practicas de aula/laboratorio, y se ha incluido la actividad formativa Practicas
en entornos reales, ya que no se contemplaba. Del mismo modo se han actualizado las
descripciones de las actividades formativas. Se ha eliminado la actividad formativa exposicion
de trabajos en grupos. Se han incluido los cambios en la aplicacién, y se justifican en el pdf. del
apartado 5.1.” Descripcion del plan de estudios”.

5.3 - Metodologias docentes

Se solicita su modificacion ya que se ha detectado que las metodologias docentes detalladas en
la memoria actual, realmente eran actividades formativas, por lo que se ha procedido a definir
e introducir en la aplicaciéon las metodologias docentes que se detallan a continuacion:
Metodologia expositiva, Metodologia interactiva y cooperativa y Metodologia de
descubrimiento. Se han incluido los cambios en la aplicacidn, y se justifican en el pdf. del
apartado 5.1.” Descripcidn del plan de estudios”

5.4 - Sistemas de evaluacion
Se han propuesto los sistemas de evaluacidén que se detallan a continuacién:

Asistencia y participacidn en las sesiones docentes. Realizacidon de pruebas orales y/o escritas:
examenes, memorias, resolucion de practicas u otros indicadores. Realizacion y/o exposicion de
actividades tedrico practicas individuales. Realizacién y/o exposicion de actividades tedrico
practicas grupales. Seguimiento y tutorizacidn de Practicum: valoracién de tutor externo de
practicas. (asistencia, practicas, u otros indicadores). Seguimiento y tutorizacidon de Practicum:
valoracion de tutor interno de practicas (asistencia, practicas, u otros indicadores). Memoria de
practicas y/o resolucién de casos practicos. Seguimiento y tutorizacion de la direccién del TFG

Evaluacion del trabajo escrito del TFG. Evaluacidon de la defensa del TFG. Los cambios solicitados
se han incluido en la aplicacién, y se justifican en el pdf. del apartado 5.1.” Descripcidn del plan
de estudios”.

5.5 - Mddulos, Materias y/o Asignaturas
Se incluyen en la aplicacion informatica las modificaciones solicitadas y justificadas en el pdf.
del apartado 5.1 “Descripcion del plan de estudios”.



6.1 - Profesorado

Se ha actualizado el documento correspondiente al punto 6.1 Profesorado, reflejando el
momento actual del grado. Se incluye nuevo pdf. No se ha resaltado en otro color porque todo
el documento es nuevo y para facilitar la lectura al evaluador.

6.2. - Otros recursos humanos

Se incluyen los Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y los
Mecanismos para asegurar la no discriminaciéon de personas con discapacidad. Se resalta el
nuevo texto en color turquesa.

7 - Justificacion de recursos materiales y servicios disponibles

Nuevo pdf. que responde a la solicitud de alta de la sede Padre Jofré como lugar para la
imparticion de la docencia del Grado en Terapia Ocupacional para dar una mayor cobertura
académica y universitaria al mencionado Titulo. No se ha resaltado en otro color porque todo el
documento es nuevo y para facilitar la lectura al evaluador.

10.1 - Cronograma de implantacion

Se incluye el cronograma de implantacion de la modificacién solicitada. La modificacion
propuesta se implantaria en caso de ser aprobada de forma secuencial en los diferentes cursos
a partir del curso académico 2023/2024. Se resalta en color azul turquesa el mencionado
cronograma.

11.1 - Responsable del titulo

Se han actualizado los datos del responsable del titulo

11.2 - Representante legal

Se actualiza el Representante Legal.

11.3 - Solicitante

Se han actualizan los datos del Solicitante.
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