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REUNION DE LA COMISION DE CALIDAD

Fecha: 04 de mayo de 2022
Hora: 10.00hrs.
Lugar: Aula 8 (Padre Jofré)

ASISTENTES (MIEMBROS COMISION DE CALIDAD)

- M2 José Beneyto Arrojo, decana facultad | - José Francisco Cervera Meérida, vicedecano
- Isabel Iborra Marmolejo, secretaria de la grado logopedia
facultad - Maria del Rocio Pérez Tornero, representante
- M2 José Jorques Infante, vicedecana oficina calidad
grado psicologia - Gloria Bernabé Valero, representante pdi
- Inmaculada Aragonés Barbera, | - Consuelo Pérez Dolz, representante PAS
vicedecana grado terapia ocupacional - Rosa Castell Enguix, representante de alumnos

ASISTENTES INVITADOS
- Maria Asuncidn Reig Pastor, como invitada
- Gracia Maria Baixauli, como invitada
- David Melero, como invitado, en calidad de director del Mdster en educacion vy
rehabilitacién de conductas adictivas.

EXCUSAN ASISTENCIA
- Yolanda Ruiz, como invitada (directora del Master en relacién de ayuda y counselling)
- Nazaret Herndndez Espeso, como invitada, en calidad de directora del Master en
atencion integral a personas con discapacidad.

ORDEN DEL DiA

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior

2. Modificacién en la composicién de la Comisién de Calidad de la Facultad para el curso
21/22

3. Actualizaciones de los procedimientos PSAIC

4, Seguimiento del proceso de renovacién de la acreditacion del presente curso 21/22

5. Revision del Plan de Mejoras elaborado tras la auditoria interna del curso 20/21

6. Revision del plan de mejoras del curso académico 19/20

7. Anilisis de la informacién de las Comisiones de Seguimiento: andlisis de las propuestas

de mejora

Establecimiento del Plan de Mejoras de las titulaciones del curso 21/22
Establecimiento de los objetivos del curso 21/22

10. Presentacion del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés
11. Analisis de la informacién publica del curso en vigor

12. Ruegosy preguntas

L
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1.  Aprobacion, si procede, del acta anterior

El acta anterior se envidé con la convocatoria de la actual reunion. Todos los
presentes aprueban el acta anterior.

2. Modificacién en la composicion de la Comision de Calidad de la Facultad para el
curso 21/22

Dado que Maria Rocio Pérez Tornero se ha incorporado de su baja de
maternidad, vuelve a formar parte de la Comision de Calidad, como
representante de la oficina de calidad, en lugar de Maria Asuncién Reig Pastor,
que ejercia esa funcion desde el inicio del curso.

3.  Actualizaciones de los procedimientos PSAIC
Se mandaron los cambios en los procedimientos PSAIC el viernes 29 de abril. Se

trata de la adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Los cambios propuestos son los siguientes:

PROCEDIMIENTO CAMBIOS
PSAIC-01 Se incluye como criterio de consecucidn de objetivo la posibilidad de un
Elaboraciény método de verificacidon que no sea necesariamente un indicador.
revision de la Se incluye que la difusion de objetivos anuales de calidad es a través de la
politica y objetivos Web.
de calidad. Se sustituye el formato PSAIC-01-F-01 para el seguimiento de objetivos por

el PI-16-F-03 Planificacion y Seguimiento de Objetivos de Calidad.
Se incluyen el PI-15 y el PI-16 en el apartado de procesos relacionados.

PSAIC-02 Garantia Se incluye el PI-15 Gestidn de la documentacién en el apartado de procesos
de Calidad de los [relacionados.
programas Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
formativos. Adecuacion del PSAIC a la Resoluciéon del 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades: Se incluye un parrafo referenciando a
la Resolucidn en el apartado 10.1.
Se incluye un parrafo en el apartado 10.2.1. referente a la coordinacién del
profesorado en titulos de modalidad virtual e hibrida, si procede.
Se incluye un parrafo en el apartado 10.2.2. con referencia al seguimiento
interno de las titulaciones de modalidad virtual o hibrida, si procede.

PSAIC-03 Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacion en el apartado de procesos
Captaciéony relacionados.

admision de Adecuacion del PSAIC a la Resolucidn del 6 de abril de 2021, de la
estudiantes. Secretaria General de Universidades: En el apartado 10.1 se incluye

referencia al proceso de captacion y admision de estudiantes en modalidad
virtual o hibrida.
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PSAIC-04 Practicas Se incluye el PI-15 Gestidn de la documentacién en el apartado de procesos

externasy
orientacién
profesional.

PSAIC-05 Gestion,
evaluaciény
reconocimiento
del personal.

relacionados.

Se incluye el PI-15 Gestién de la documentacién en el apartado de procesos
relacionados.

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Adecuacion del PSAIC a la Resoluciéon del 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades: En el apartado 10.1 Formacion, se
especifica que se prestara especial atencion a la formacion del profesorado
en TICs con el fin de adquirir competencias para el desarrollo de la
docencia virtual.

En el apartado 10.2 se incluye un parrafo que amplia informacion sobre
como la herramienta DOCENTIA mide el empleo de TICs por parte del
profesorado.

PSAIC-06 Gestidn y Se incluye el PI-15 Gestidn de la documentacién en el apartado de procesos

mejora de los
recursos
materiales y
servicios.

relacionados.

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Adecuacion del PSAIC a la Resoluciéon del 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades: Se incluye un parrafo en el apartado
10.1. con referencia a los recursos tecnolégicos destinados al apoyo de la
docencia de los titulos de modalidad virtual e hibrida, asi como los servicios
gue se encargan de su seguridad y mantenimiento.

PSAIC-07 Analisis y Modificacidn del apartado 10.2 (inclusién de valor éptimo en ficha

mejora de
resultados de los
procesos.

PSAIC-08
Informacion
publica.

indicador, la periodicidad de medicién del indicador depende de cada
indicador,)

Se incluyen los procesos relacionados PI-15 y PSAIC-08.

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Adecuacidn del PSAIC a la Resolucion del 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades: En el apartado 10.1 de mecanismos
de seguimiento se incluye un apartado que hace referencia al control de los
titulos de modalidad virtual o hibrida.

En el apartado 10.2 de seguimiento de resultados se incluye un parrafo que
hace referencia a la concrecién de indicadores segiin la modalidad de
ensefianza del titulo y la consideracién de estudiantes a tiempo parcial en
las modalidades virtual e hibrida.

Se incluye el PI-15 Gestion de la documentacion en el apartado de procesos
relacionados.

Adecuacion del PSAIC al RD 822/2021 del Ministerio de Universidades.
Adecuacion del PSAIC a la Resolucidn del 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades: En el apartado 10.1 Generalidades, se
incluye un punto que en el que se indica que la Facultad informara, a través
de la Web del titulo, de los requerimientos tecnolégicos e informaticos vy, si
fuere necesario, las competencias y conocimientos digitales requeridos
para seguir la actividad docente programada.

FECHA: 04/05/2022
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PSAIC-09 Se incluye el PI-15 Gestidon de la documentacion en el apartado de procesos
Auditorias del relacionados.
SAIC. Se incluye una fase de alegaciones y de emision de informe final.

Se elimina el formato PSAIC-09-F-04 Listas de comprobacidn de auditoria
interna empleadas por los auditores internos y se sustituye por un
documento de formato libre.

En el apartado 10.1.3 Se incluye la realizacién del plan de mejoras a través
del nuevo formato PSAIC-09-F-05 Plan de Acciones de Mejora derivadas de
auditoria interna.

PSAIC-09-F-05 Plan|Nuevo formato.
de Acciones de

Mejora derivadas

de auditoria

interna ED 00

PI-16-F- Se simplifica y adapta el formato a las necesidades de las facultades.
03 Seguimiento de
objetivos ED 01

Todos los miembros de la comisidon estan de acuerdo en ratificar los cambios
propuestos.

Seguimiento del proceso de renovacion de la acreditacion del presente curso
21/22.

Se recuerda a los miembros de la Comision de Calidad, que en el presente curso
21-22, el unico titulo de la Facultad que se presentaba a dicho proceso era el
Grado en Psicologia. Ya recibimos el informe provisional y fue favorable, ademas
ha sido muy positivo. Se contesté a algunas cuestiones y acabamos de recibir el
informe definitivo, también favorable.

Igualmente, este curso recibimos la autorizacién de la AVAP para el cambio de
sede, lo que permite que enviemos algunos modifica que estaban esperando esa
respuesta para solicitar ese cambio en las memorias, mas otras cuestiones.

Por otra parte, tras el informe definitivo del Master Universitario en Relacion de
Ayuda y Counselling, que fue reacreditado en el curso 20/21, la direcciéon ha
tomado la decisidn de iniciar la extincidn, dado que era imposible responder a las
demandas en el plazo de seguimiento establecido. Esta decisién ha sido avalada
por decanato y por postgrado, aprobada por Consejo de Gobierno y por
Patronato, y se ha iniciado ya el proceso.

En relacién a modificaciones de titulaciones, todos los grados y postgrados
tienen modificas pendientes para este curso o, excepcionalmente, el siguiente,
incorporando la nueva sede y otras cuestiones aprobadas por Consejo de
Gobierno. En el caso del master en psicologia general sanitaria y el grado en
psicologia se va a solicitar ampliacién de plazas.




Universidad FECHA: 04/05/2022

Catolica ) ACTA DE SEGUIMIENTO DE’ LA FACULTAD DE
de Valencia PSICOLOGIA Version 1.0

San Vicente Martir

SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD DE LA UCV

Revision del Plan de Mejoras elaborado tras la auditoria interna del curso 20/21
Se presenta la modificacion del Plan de Mejoras elaborado tras la auditoria
interna. La primera version de dicho plan se elaboré en fecha 15/09/21 vy la
modificacion el 18/01/22. Los cambios incluidos son los siguientes:

e NCI1: lafecha de resolucidn se traslada al 31/07/22.

e NC2 (redaccién de los objetivos): se reformula el analisis de la causa y la
accién a desarrollar, que pasa a ser: Revisar los objetivos actuales y
redactar nuevos objetivos en base al plan estratégico.

e NC3 (grupo de interés: empleadores): se reformula el analisis de la causa,
la fecha prevista y la accién a desarrollar, que pasa a ser: se incluyen a los
empleadores como grupo de interés en todas las titulaciones a partir del
curso 21/22. La fecha prevista pasa al 31/07/22.

e NC4 (criterios de admisién): se amplian las acciones a desarrollar,
incluyendo la correccion de los criterios de admisién en la web. Y se
amplia la fecha prevista a 31/07/22.

Con respecto a las observaciones de mejora, se incluyen los siguientes cambios:

e Se reformula la nimero 10 (practicas de estudiantes extranjeros): se

reformula el andlisis de la causa y se establece como accidn el solicitar

un procedimiento al servicio de practicas y empleo de la UCV. Se
modifica la fecha al 31/07/22.

Seguimiento Plan de accidn de mejoras de la auditoria interna: casi todas las

acciones estan realizadas o en proceso. Puntos pendientes:

° No conformidad 5 sobre las guias docentes. Estdn todas publicadas,
excepto las siguientes del grado en logopedia: en inglés, lengua de signos |;
en castellano y en inglés: lengua de signos Il y Ill, Documentacién en
ciencias de la salud; y Sistemas de comunicacién para sordociegos. Fecha
prevista: octubre 2021.

° Observacién de mejora 11 sobre formacidn/orientacidon profesional: se
establecié como accién que se enviaria un formulario a los alumnos de 32y
42 sobre temas de interés sobre formacidn/orientacién profesional, que se
atenderia a través de los miércoles+. Fecha prevista: julio 2022.

Revisidn del plan de mejoras del curso 19/20

El plan de mejoras del curso 19/20 incluyd 13 acciones de mejora de las distintas
titulaciones (1 por cada titulacién, excepto en el caso del master en atencion
integral a personas con discapacidad intelectual que tuvo 3, y el master en
intervenciéon logopédica especializada y el de psicologia general sanitaria, que
tuvieron 2 cada uno). El 61,54% de las acciones se han conseguido, y el 30,77%
estdn en proceso; solo una accién no se ha conseguido. Dos de las acciones que
estdn en proceso lo estdn porque no se ha podido realizar los modifica de las
titulaciones, por estar esperando la aceptacidon de la nueva sede, y las otras dos,
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a pesar de haberse realizado las tareas propuestas, no se ha tenido el resultado
esperado, por lo que hay que mantenerlas para el curso 21/22.

Se adjunta tabla con el analisis pormenorizado del seguimiento del plan de
mejoras de las distintas titulaciones (adjunto 1).

Andlisis de la informacidn de las Comisiones de Seguimiento: andlisis de
propuestas de mejora.

Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las tres titulaciones de
grado. Se procede a continuaciéon a analizar los principales resultados y las
propuestas de mejora.

Grado en Psicologia:

Tasas generales del titulo: Se han obtenido resultados muy favorables en la tasa
de matriculacién, graduacioén, eficiencia y rendimiento. Siendo estos resultados
por encima de los valores esperados de la Memoria Verifica. Aunque la tasa de
abandono de la modalidad virtual ascendié a un 42,11%.

Encuestas de satisfaccién global: de estudiantes, profesorado, egresados vy
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3, aunque la tasa
de participacion estd por debajo del 30% en las dos siguientes encuestas:
Encuesta de satisfaccion de los estudiantes: 13,04%

Encuesta de satisfaccidn de los egresados: 13,95%

Resultados académicos en las asignaturas: En lineas generales, las tasas son
valoradas como positivas por los diferentes profesores, todas las guias docentes
cumplen con lo estipulado en la memoria verifica y la bibliografia de las
asignaturas esta actualizada. En algunos mddulos se han detectado algunas
duplicidades que seran atendidas.

En general, estas tasas son inferiores en la modalidad online de la presencial
debido al perfil de estudiante. Ej: tasas de suspensos, no presentados,
rendimiento).

Indicadores de movilidad: en general se ha reducido, respecto al afio anterior
(situacion covid

Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones: El tiempo medio de respuesta ascendio
a 9,50 dias por una incidencia concreta: la persona responsable de contestar a
dichas quejas todavia no tenia configurado el acceso a la plataforma del Buzén
de quejas, sugerencias y felicitaciones y no pudo hacerlo en el tiempo estipulado.
Indicadores de Profesorado: se han obtenido tasas muy satisfactorias, siendo la
tasa de PDI Doctor al 80% y la tasa de PDI en equivalente a tiempo completo
(ETC) ascendid a 84,66%.

Formacidn Continua PDI: la tasa obtenida fue de 90% por lo que también es una
tasa muy satisfactoria.

Proyectos de Innovaciéon Docente y de Investigacién: el profesorado del titulo
participé en un proyecto de investigacidn y dos proyectos de innovacién docente
(+proyectos de Psicologia Juridica).
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Grado en Logopedia:

Tasas generales del titulo: En general los resultados son satisfactorios. Con la
excepcion de la tasa de abandono que supera ligeramente el valor establecido en
la memoria verifica en < 1.

Encuestas de satisfaccion global: de estudiantes, profesorado, egresados y
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3, con excepcién
de la satisfaccion de los estudiantes con los recursos (2,67/3:). Aunque la tasa de
participacidén en la encuesta de satisfaccion de estudiantes fue de 20% y en la de
egresados de 13,95%, siendo inferiores al 30%.

Resultados académicos en las asignaturas: En lineas generales, los resultados
obtenidos son satisfactorios, con alguna excepcién donde se ha obtenido una
tasa de éxito del 60%, siendo este resultado anormal y explicado porque se
impartieron muchas clases online.

Practicas externas: la coordinadora informa de las dificultades cada vez mayores
para localizar centros de practicas externas. En lo referente a la satisfaccién con
las practicas, en la encuesta, los estudiantes contestaron que no estaban
satisfechos con el centro de practicas, que viene explicado por las restricciones
derivadas de la situacion sanitaria vivida durante el curso académico. Ademas,
los tutores externos comentaron que los alumnos puntuaban por debajo de lo
esperado en la capacidad de resolver los problemas complejos en los que se ven
envueltos durante las practicas.

Indicadores de movilidad: Se constata una casi nula movilidad hacia el exterior y
el mantenimiento de escasa afluencia hacia el interior de estudiantes francesas e
italianas que vienen a cursar asignaturas de practicas principalmente. La
situacion de pandemia ha acentuado la escasa tendencia del alumnado de
logopedia a la movilidad. Del mismo modo, la movilidad del profesorado es muy
baja y debe ser incentivada.

Buzdn gquejas/sugerencias/felicitaciones: Se observa la ausencia de quejas. La
delegada presente manifiesta que hay pocas quejas y que nunca se dirigen hacia
la web sino que se realizan a través de tutora, mentoras o vicedecano.
Indicadores de Profesorado: la tasa de PDI Doctor es ligeramente inferior a
cursos anteriores y se ha situado en 54,55%, mientras que la tasa de PDI en
equivalente a tiempo completo (ETC) ascendid a 77,78%.

Formacidn Continua PDI: la tasa obtenida fue de 100% por lo que también es una
tasa muy satisfactoria.

Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacidon: el profesorado del titulo
participé en 2 proyecto de investigacion y 1 de innovacion docente.

Grado en Terapia Ocupacional:

Tasas generales del titulo: En general los resultados son satisfactorios, con
excepcion de la tasa de matriculacién (34,15%) que ha mejora notablemente en
el presente curso gracias a las acciones de difusién.
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° Encuestas de satisfaccién global: de estudiantes, profesorado, egresados vy
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3. Aunque la tasa
de participacidn en la encuesta de satisfaccién de estudiantes fue de 15,38% y en
la de egresados de 20%, siendo inferiores al 30%.

° Resultados académicos en las asignaturas: En lineas generales, las tasas
analizadas por asignaturas son valoradas como positivas por el PDI del claustro
docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria
verifica y la bibliografia de las asignaturas esta actualizada.

° Practicas externas: las tasas de participacion en las encuestas son muy
satisfactorias. En el caso de estudiantes esta tasa ascendié a un 33,33% y en la de
los tutores alcanzé un 37,50% .

° Indicadores de movilidad: en el curso 20-21 no ha habido movilidad presencial de
estudiantes presenciales IN ni OUT, pero si ha habido 7 movilidades OUT
(virtuales). Respecto a la movilidad de profesores no se ha producido ninguna
movilidad durante el curso 20-21, siendo estos datos atribuibles a la pandemia

de COVID19
° Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones: Solo se registré una queja en el buzoén.
° Indicadores de Profesorado: la tasa de PDI Doctor es ligeramente inferior a

cursos anteriores y se ha situado en 69,23%, mientras que la tasa de PDI en
equivalente a tiempo completo (ETC) ascendid a 73,65%.

. Formacién Continua PDI: la tasa obtenida fue de 76,92% por lo que también es
una tasa muy satisfactoria.
° Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacién: el profesorado del titulo

participé en 2 proyectos de investigacién.

Master en Psicologia General Sanitaria:

° Tasas generales del titulo: Se han obtenido resultados muy favorables en la tasa
de matriculacidn, graduacidn, eficiencia, abandono y rendimiento. Siendo estos
resultados por encima de los valores esperados de la Memoria Verifica.

° Encuestas de satisfaccién global: de estudiantes, profesorado, egresados vy
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3, aunque la tasa
de participacién esta por debajo del 30% en las dos siguientes encuestas:

o Encuesta de satisfaccidén de los egresados: 7,02%
o Encuesta de satisfaccion de PDI: 20,69%
o Encuesta de satisfaccion de tutor-externo: 23,08%

° Resultados académicos en las asignaturas: Se comenta que para todos los
madulos se han obtenido buenos resultados en las tasas evaluadas, ya que los
valores obtenidos en las tasas de rendimiento se encuentran todos por encima
del 90%




Universidad FECHA: 04/05/2022

Catolica ) ACTA DE SEGUIMIENTO DE’ LA FACULTAD DE
de Valencia PSICOLOGIA Version 1.0

San Vicente Martir

SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE LA CALIDAD DE LA UCV

Indicadores de movilidad: Debido al cardcter habilitante del master, la demanda
de movilidad internacional es muy reducida.

Buzdén quejas/sugerencias/felicitaciones: No se han registrado quejas,
sugerencias ni felicitaciones.

Indicadores de Profesorado: se han obtenido tasas muy satisfactorias, siendo la
tasa de PDI Doctor al 80% y la tasa de PDI en equivalente a tiempo completo
(ETC) ascendid a 71,43%.

Formacidn Continua PDI: la tasa obtenida fue de 86,67% por lo que también es
una tasa muy satisfactoria.

Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacion: el profesorado del titulo
participé en un proyecto de investigacion.

Master en Relacion de ayuda y counselling

Tasas generales del titulo: En general los resultados son muy satisfactorios, con
tasas que superan los valores establecidos en la Memoria Verifica.

Encuestas de satisfaccién global: de estudiantes, profesorado, egresados y
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3. Aunque la tasa
de participacién en la encuesta de satisfaccién de egresados de 20,41%.
Resultados académicos en las asignaturas: las tasas, en general, se consideran
correctas.

Practicas externas: las tasas de participacién en las encuestas son muy
satisfactorias. En el caso de estudiantes esta tasa ascendio a un 20,45% y en la de
los tutores alcanzé un 37,50%. Varios items obtuvieron puntuaciones por debajo
de 3 y se convoca focus group con 5 estudiantes:

o Consideran mejorable el tiempo de respuesta de la universidad con la
empresa de practicas, en modalidad de autogestién, siendo que esta afecta
al plazo de realizacion disponible para el alumno.

o Lasituacién COVID-19, complicé la realizacidon de las practicas de acuerdo a
lo deseado por el alumno.

Indicadores de movilidad: en el curso 20-21 no ha habido movilidad.

Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones: Durante el curso 2020-21 no se han
recibido quejas, felicitaciones ni sugerencias en el buzdn.

Indicadores de Profesorado: la tasa de PDI Doctor es ligeramente inferior a

cursos anteriores y se ha situado en 90,47%, mientras que la tasa de PDI en
equivalente a tiempo completo (ETC) ascendié a 88,05%.
Formacion Continua PDI: la tasa obtenida fue de 76,19% por lo que también es

una tasa muy satisfactoria.
Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacion: el profesorado del titulo

participé en 3 proyectos de investigacién.

Master en Atencion Integral a Discapacidad Intelectual

Tasas generales del titulo: Se han obtenido resultados muy favorables en la tasa

de graduacion, abandono y rendimiento. Siendo estos resultados (graduacién y
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rendimiento) superiores a los valores esperados de la Memoria Verifica. La tasa
de abandono es inferior a los valores establecidos en la memoria. Por otro lado,
las tasas de matriculacion (36,67%) y oferta demanda (60%) son inferiores a las
del curso anterior y la tasa de eficiencia (93,02%) es inferior a los valores
establecidos en la memoria verifica.

Encuestas de satisfaccion global: de estudiantes, profesorado, egresados vy
empleadores se han obtenido valores esperados por encima de 3, aunque la tasa
de participacion esta por debajo del 30% en las siguientes encuestas:

Encuesta de satisfaccién de los egresados: 19,35%

Encuesta de satisfaccion de tutor-externo: 26,32%

Indicadores _de  movilidad: la demanda de movilidad internacional es muy
reducida.

Buzdén quejas/sugerencias/felicitaciones: No se han registrado quejas,
sugerencias ni felicitaciones.

Indicadores de Profesorado: se han obtenido tasas muy satisfactorias.

Formacidn Continua PDI: |a tasa obtenida fue muy favorable.

Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacion: el profesorado del titulo no
participé en proyectos de investigacion.

Master en Psicologia Juridica

Tasas generales del titulo: todas las tasas son muy satisfactorias y se encuentran
dentro de los valores esperados. La Unica tasa que se encuentra por debajo de
dicho valor es la de eficiencia que alcanza un 99°67%, mientras que el valor
establecido es del 100%. Se considera necesario bajar la tasa de eficiencia en la
memoria para ajustarla a la realidad.

Encuestas de satisfaccién global: en general, los niveles de satisfaccién
expresados por estudiantes, egresados y PDI con la titulaciéon son adecuados,
siempre por encima de los valores esperados, asi como los porcentajes de
participacién, que en los tres casos superan el 30%. El Unico item que se
encuentra por debajo del valor esperado se localiza en la encuesta de egresados
y hace referencia a la coordinacién de contenidos y cargas de trabajo, lo que se
ha traducido en una accién de mejora.

Resultados académicos en las asignaturas: todas las tasas son muy positivas en
todas las asignaturas. Se plantea establecer en el préximo modifica una
diferenciacién en la tasa de rendimiento de alguna asignatura (90% en TFM y
92% en el resto de asignaturas). En cuanto a las guias docentes, cumplen con lo
estipulado en la memoria verifica, se publican a tiempo y la bibliografia de las
asignaturas esta actualizada.

Practicas externas: la tasa de participacién del alumnado en la encuesta de
practicas se situa por encima del 30%, no asi la de tutores, que alcanza un
23,52%, por lo que se plantea una accién de mejora en este sentido. Ambas
encuestas tienen valores por encima de lo esperado, excepto en un item de la
encuesta del alumnado sobre la capacidad de decision de las practicas, que tiene
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un 2,90, entendemos que, por la situacion de pandemia, que vio las practicas en
algunos centros (principalmente publicos) reducidos.

° Indicadores de movilidad: en el curso 20-21 no ha habido movilidad de alumnos
ni de profesores, siendo estos datos atribuibles a la pandemia de COVID19.

° Buzdn gquejas/sugerencias/felicitaciones: no se ha hecho uso de dicho buzdn.

° Indicadores de Profesorado: la tasa de PDI doctor es del 81,25% y la de PDI a

tiempo completo (ETC) del 70,59%. La tasa de profesorado doctor acreditado
supera el 50%, aspecto en el que se va a trabajar a nivel de Facultad en los
objetivos de siguientes cursos. La tasa de participacion en proyectos de
investigacion competitivos es del 50% vy, si incluimos otras actividades de
investigacion (publicaciones cientificas, direccion de tesis doctorales,
investigaciones en curso con cddigo ético, participacién en congresos, etc.), se
alcanza un 62,5%. Ademas, el PDI del master cuenta con 6 sexenios en total.

° Formaciéon Continua PDI: el porcentaje de profesores que ha asistido con
aprovechamiento a cursos de formacidn ha sido del 68,75%; en concreto, entre
11 profesores (de los 16 del master), han realizado 50 cursos de formacion.

° Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacion: el profesorado del master
ha participado en un proyecto de innovacién docente, incluyendo a 5 profesores
del master, lo que supone una tasa del 25%.

Master en Educacion y rehabilitacion de conductas adictivas:

Durante el periodo del curso 2020/2021 no se llevé a cabo la imparticién de una nueva
edicién del Master debido al bajo niumero de inscritos. Por ello, los pocos datos y tasas
a analizar en la Comisién de seguimiento son los referidos a los alumnos de otras
ediciones que tenian pendiente por finalizar el Trabajo Final de Master.

En el préoximo modifica que se presentard a la ANECA se modificard el nimero de
plazas verificadas a 30. De este modo, el calculo de la tasa de matriculacidon y de la tasa
de oferta y demanda, no se realizaran sobre 60 plazas, sino adecuandose a la realidad
actual de la titulacién, donde la demanda del alumnado no supera las 30 plazas.

En la reunién con los referentes externos se indicd que el Plan de Estudios es adecuado
y ajustado a las necesidades del sector puesto que aborda las areas mas importantes
de la problematica de las adicciones: fundamentos, prevencién, investigacidon y
tratamiento. Consideraban que tanto el perfil de egreso de los estudiantes que cursan
el Master, como su formacién en el Master, es adecuada al sector. Si bien, se
recomienda revisar la formacién en lo que se consideran necesidades del sector (el
enfoque de género; técnicas alternativas en la prevencion inespecifica de conductas
adictivas; neuroeducacion vy neurorrehabilitacion) y, aumentar las practicas
socioeducativas a 150 horas.

Segun el informe sobre la insercién laboral del Mdster Universitario en Educacion y
Rehabilitacién de Conductas Adictivas del curso 2018-2019, el 85,7% de encuestados
trabaja en el mismo nivel que la titulacién y el 14% en un nivel mas alto. El 86% de los
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egresados del Master afirma que su trabajo actual esta relacionado o muy relacionado
con la educacion y rehabilitacién de las conductas adictivas. Respecto a la satisfaccion,
todos los encuestados responden en alguna de las dos opciones mas positivas con su
empleo, asi el 43% esta bastante satisfecho y el 57% muy satisfecho.

Master en Intervencion logopédica especializada:

Encuestas de satisfaccidn global: la tasa de participacién en las encuestas de los
tres grupos de interés (alumnos, egresados y pdi) es muy baja. La satisfaccion de
los profesores que han contestado la encuesta estd por encima de los valores
esperados (3,33 sobre 4). Se propone una accidon de mejora para aumentar la
tasa de respuesta.

Resultados académicos en las asignaturas: las tasas de rendimiento de las
asignaturas son muy altas, a excepcion de la asignatura TFM. Un numero
importante de estudiantes deciden usar la segunda convocatoria de esa
asignatura debido a la carga de trabajo que supone el tipo de ensefianza hibrida
y la circunstancia de que la mayoria de ellos compagina sus estudios con el
trabajo.

Practicas externas: la participacion es muy baja (1 solo alumno), por lo que no se
pueden considerar indicadores. Se plantea una accién de mejora para aumentar
la participacién en las encuestas.

Indicadores de movilidad: no ha habido movilidades. Ademas del efecto de la
pandemia, la movilidad histdrica del master es muy baja. En las reuniones de la
Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiola se ha
constatado el mismo indicador. Una de las causas mas relevantes es la tendencia
baja de los estudiantes de logopedia a la movilidad debido al efecto idioma-
terapia.

Buzdn quejas/sugerencias/felicitaciones: no se ha hecho uso de dicho buzén.
Indicadores de Profesorado: el porcentaje de doctores es algo inferior al que
marca la normativa; este porcentaje se corrige en el curso 21/22. El nimero total
de sexenios del profesorado es 10.

Formacidn Continua PDI: durante el curso 2020-21 han participado 15 profesores
en actividades formativas, ascendiendo la tasa de participacién en cursos de
formacion al 65,22%.

Proyectos de Innovacién Docente y de Investigacion: dos profesores estan
implicados en proyectos de investigacién docente atingentes a este master.

Establecimiento del Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico
21/22.

Se adjuntan los planes de mejora (adjuntos 2 al 9). Las acciones de mejora por
titulacion se enumeran a continuacion:
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Titulacion Acciones de mejora
Grado en Psicologia 1. Analizar el plan de estudios y en su caso peticién de modificacion
2. Reducir el numero de TFG alumnos modalidad online no
presentados en primera convocatoria
3. Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales
entre la modalidad presencial y la virtual
4. Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de estudiantes,
egresados, practicas-alumnos
5. Impulsar la movilidad del profesorado del Grado
6. Aumentar la oferta de seminarios de formacién
7. Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente
8. Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes
9. Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las
optativas y para valorar si es necesario generar mas de un grupo
en alguna de ellas
Grado en Logopedia 1. Mejorar el nivel del idioma espariiol de las estudiantes extranjeras
que lo precisen al ingresar en primer curso
2. Incentivar la movilidad el profesorado del Grado
3. Incentivar la movilidad de los estudiantes
4. Aumentar el nimero de profesores doctores en el Grado en
Logopedia
5. Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos
de innovacién docente
6. Incentivar la participacidon de los estudiantes y egresados en las
respectivas encuestas de satisfaccion
7. Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes
8. Recopilar informacion de los referentes externos
9. Estudiar las modificaciones del plan de estudios
Grado en Terapia| 1. Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional
Ocupacional 2. Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos
psicoldgicos basicos”
3. Reacreditacion del programa educativo aprobado por la
Federaciéon Mundial de Terapeutas Ocupacionales (WFOT)
4. Incrementar la difusién y promociéon de la movilidad internacional
de los estudiantes
5. Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion docente
6. Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes
y egresados
7. Incrementar el nimero de empleadores participantes en las
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reuniones y/o encuestas, para conocer el grado de satisfaccion de
los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia
Ocupacional de nuestra Universidad

8. Incentivar el uso del Buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes
Mdster en Psicologia | 1. Dar aconocer el servicio de orientacién de la Facultad
General Sanitaria 2. Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los
profesores que imparten el master
3. Aumentar la transparencia en la evaluacién de TFM
Master en Relaciéon de | 1. Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de
ayuda y counselling felicitaciones, quejas y sugerencias
2. Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de estudiantes y
egresados y practicas-alumnos
3. Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
tutor practicas
Master en Atencion | 1. Mejorar la promocién del master
Integral a Discapacidad | 2. Actualizacién del plan de estudios
Intelectual 3. Ampliar la oferta de centros de practicas
4. Disminuir |la tasa de no presentados en la asignatura TFM
5. Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de
egresados y estudiantes de practicas
6. Mejorar la tasa de participacidon en las encuestas de tutor de
practicas
7. Impulsar la movilidad de los estudiantes
8. Impulsar la movilidad del profesorado del Master
9. Dar aconocer el servicio de orientacién de la Facultad
10. Incrementar la actividad investigadora del PDI
11. Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los estudiantes
Mdster en Psicologia | 1. Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la
Juridica distribucién de carga ECTS y contenidos entre las asignaturas
atendiendo su actualizaciéon y demanda social
2. Mejorar la oferta de practicas externas
3. Potenciar el caracter investigador y social del TFM
4. Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral
Master en Educacidon y | 1. Disminuir el n? de plazas verificadas (accion del curso 19/20, que
rehabilitaciéon de no pudo cumplirse porque no se pudo presentar el modifica hasta
conductas adictivas gue se tuvo la acreditacidon de la nueva sede; se retoma para el
curso 20/21).
Master en Intervencion | 1. Mejorar la edicidén de los videos grabados en las UFs totalmente
logopédica online
especializada 2. Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la
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formacion a distancia

Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Contar con la consultoria de referentes externos

5. Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas
de satisfaccion

W

9. Establecimiento de los objetivos del curso académico 21/22.
Los objetivos establecidos son los siguientes:
1. Mejorar el perfil investigador y fomentar la cultura investigadora en el
claustro de la facultad.

2. Implementar las primeras experiencias profesionales a través de practicas
recién titulados ERASMUS+.

3. Aumentar la movilidad de practicas internacionales.
4. Aumentar la movilidad internacional del pdi.

Ademas, se va a estudiar incluir algin objetivo relacionado con la mejora en
rankings, alguno derivado de los planes de accién y alguno derivado del plan
estratégico.

Las fichas de seguimiento de los objetivos estdn en proceso de elaboracion. Se
ratifican los objetivos por parte de todos los miembros de la comision de calidad.

10. Presentacién del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés
El viernes, 29 de abril, se envié a los miembros de la Comision de Calidad el
documento con las fechas de recogida de informacién de los grupos de interés
de las titulaciones de la Facultad de Psicologia para el curso 2021/2022 (adjunto
10). No sugieren ningin cambio al respecto.
Se revisaran las fechas con los responsables de cada titulacién para adaptarlas a
las necesidades especificas.

11. Andlisis de la informacidn publica del curso en vigor
La técnico de calidad ha llevado a cabo una revisidn de la informacion disponible
en web y realiza las siguientes apreciaciones sobre los grados:

PSICOLOGIA LOGOPEDIA TERAPIA OCUPACIONAL
Guias docentes OK OK ok
Horario OK OK Falta horario de OP
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Callendarlo de OK OK Falta calendario de OP

examenes

Practicas Externas OK OK OK

Trabajo Fin de oK oK oK

Grado

Profesorado oK FaIta. algln CV por Falta profe§orado de algunas
publicar asignaturas

Itinerarios OK OK OK

Indicadores OK OK OK

Encuestas de ok ok ok

satisfaccion

Y la siguiente informacion sobre los postgrados (el Master en relacion de ayuda
y counselling no aparece por estar en proceso de extincion):

CONDUCTAS | DISCAPACIDAD | INTERVENCION | PSICOLOGIA PZIEISIIE-ROSIEA
ADICTIVAS INTELECTUAL LOGOPEDICA JURIDICA SANITARIA
Falfca EI,dOC Faltan los docs
Guias en inglés de de 'Intervencion
'Factores de OK L. OK OK
docentes . Logopédicaen la
Riesgoy . "
o Dislexia
Proteccion
Horario OK OK OK OK OK
Faltan
Calendario No hav ninedn Faltan los | algunos datos
de OK OK déto J datos de la 22 de la 22
examenes convocatoria | convocatoria
(grupos Ay B)
Practicas Datos de
Externas OK OK OK OK centros del
curso 2018-
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Trabajo Fin oK oK oK oK oK
de Master
Falta Solamente
Profesorado OK OK profesorado de OK hay datos en
TFM 2 asignaturas
Itinerarios OK OK OK OK OK
Fal
altan Faltan algunos Faltan Faltan
algunos . Faltan algunos
. o indicadoresde | . . algunos algunos
Indicadores | indicadores indicadores de . -
de 2019-20 y 2018-19, 2019- 5020-21 indicadores indicadores
de 2020-21 20y de 2020-21 de 2020-21 de 2020-21

12. Ruegosy preguntas.

Agradecimiento a Maria por el trabajo que ha hecho en este periodo hasta la

reincorporacién de Rocio.

Felicitar a todas las titulaciones por el esfuerzo realizado con este nuevo sistema

y por los resultados tan positivos.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 11°40 horas.
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Anexos

SEGUIMIENTO PLAN MEJORAS 19-20 FINAL
PLAN DE MEJORAS 2020-21 PSICOLOGIA
PLAN DE MEJORAS 2020-21 LOGOPEDIA
PLAN DE MEJORAS 2020-21 TO

PLAN DE MEJORAS 2020-21 PGS

PLAN DE MEJORAS 2020-21 M. Counselling
PLAN DE MEJORAS 2020-21 M.D

PLAN DE MEJORAS 2020-21 JURIDICA

. PLAN DE MEJORAS 2020-21 MUILE

. PLAN DE ENCUESTAS 21-22 (FPSICO)

. Acta CST del Grado en Logopedia

. Acta CST del Grado en Psicologia

. Acta CST del Grado en Terapia Ocupacional
. Acta CST del M.U en Atencion Integral a Personas

con Discapacidad Intelectual
Conductas Adictivas

Especializada

| Facultad de
) Psicologia

. Acta CST del M.U en Educacion y Rehabilitacion de

. Acta CST del M.U en Intervencién Logopédica



| Facultad de
1/ Psicologia

17. Acta CST del M.U en Psicologia General Sanitara
18. Acta CST del M.U en Psicologia Juridica
19.
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Psicologia

Titulaciones

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Analizar el plan de estudios y en su caso peticion de modificacion

Tareas a desarrollar

- Reorganizar la temporalidad del médulo de Bases bioldgicas de la Conducta.

- Revisar temario de las asignaturas Evaluacién y Diagnostico | y 1l

- Evitar duplicidad del temario en las diferentes asignaturas del mdédulo de Psicologia
Evolutiva y de la educacion

- Proponer un programa, a lo largo del grado, que incluya asignaturas semestrales sobre
Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales, asi como de emprendimiento.

Responsable de la Tarea

Vicedecana y profesores que impartan las asignaturas de los médulos

Temporalizacion

Septiembre 2022

Recursos necesarios

Revisiones con profesores de grado.
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Indicador asociado

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

Beneficios esperados

Mejora en la adquisiciébn de competencias.

Resultados esperados
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Reducir el nimero de TFG alumnos modalidad online no presentados en primera convocatoria.

Tareas a desarrollar

Como medida para combatir el nUmero de no presentados, se propone mantener tutorias con
los alumnos modalidad online mientras se esté impartiendo la asignatura las posibles
dificultades con las que se perciben los alumnos y tratar de ayudarlos.

Responsable de la Tarea

Coordinadora Online

Temporalizacion

Segundo cuatrimestre 22-23

Recursos necesarios

Reuniones con alumnos.

Indicador asociado

Tasa de no presentados de la asignatura de TFG.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online.

Beneficios esperados

Mayor nimero de alumnos presentados en primera convocatoria TFG online.

Recursos necesarios




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 4 de 10 CURS0 2020-2021 FECHA:

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales entre la modalidad presencial
y la virtual.

Tareas a desarrollar

Incluir comparacion en las reuniones de comision de seguimiento del titulo

Responsable de la Tarea

Vicedecana, coordinadora de online y técnico de calidad de psicologia

Temporalizacion

Curso 2021-22 a 2023-24.

Recursos necesarios

Tratamiento de los datos proporcionados por el centro de calculo.

Indicador asociado

Las tasas.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online y Vicedecana de grado.

Beneficios esperados

Mejoras los resultados de las tasas generales en la modalidad onlilne
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de participacidon en las encuestas de estudiantes, egresados, practicas-alumnos.

Tareas a desarrollar

e Solicitar a la Oficina orientacion para mejorar la participacion en las encuestas.
Solicitar la documentaciéon de buenas practicas
Potenciar que el profesorado permita la participacion con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el por la UCV

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasa de participacion en la encuesta de estudiantes, egresados, estudiantes-practicas y tutores-
practicas.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Resultados esperados

10%
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Impulsar la movilidad del profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar

e Movilidad a través de Eu-Conexus.
¢ Retomar la movilidad sobre el sistema educativo en Finlandia.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional.

Temporalizacion

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasa de movilidad del profesorado.

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de movilidad del PDI.

Resultados esperados

Recuperar la tasa de movilidad a de ante de la pandemia.
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Aumentar la oferta de seminarios de formacion.

Tareas a desarrollar

e Reunidn con el servicio de orientacion para trabajar los seminarios y contenidos

e Incluir seminarios dirigidos a todos los alumnos sobre:

redaccion de trabajos académicos

pildoras de informacién grabadas

habilidades de trabajo en grupo

talleres instrumentales para las asignaturas: buUsqueda de informacion y
normativa APA.

o O O

Responsable de la Tarea

Orientadora de psicologia

Temporalizacion

Durante el curso 2022-23.

Recursos necesarios

Reuniones con la orientadora de la sede, profesorado de la titulaciéon (Miércoles +).

Indicador asociado

Numero de seminarios, pildoras, talleres ofrecidos.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Incrementar los seminarios de formacién del alumnado de la titulacién.

Resultados esperados
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Buena acogida del alumnado en la participaciéon en los seminarios.

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Encuesta a profesores sobre interés en distintas metodologias docentes
e Imparticion de cursos de metodologias docentes

Responsable de la Tarea

Directores de departamento

Temporalizacion

Recursos necesarios

Indicador asociado

Responsable seguimiento

Directores den departamento

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Resultados esperados

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 2022.

Recursos necesarios

Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

Indicador asociado

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzon.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.
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Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las optativas y para valorar si es necesario
generar mas de un grupo en alguna de ellas

Tareas a desarrollar

e Elaborar un formulario google forms donde se les ofrece a los estudiantes un listado de
asignaturas optativas que debe ordenar por orden de preferencia

Responsable de la Tarea

vicedecana

Temporalizacion

Febrero-marzo del curso académico anterior

Recursos necesarios

Formulario de google Forms.

Indicador asociado

% de preferencia por parte del alumnado.

Responsable seguimiento

vicedecana

Beneficios esperados

Adecuacion de la oferta a las preferencias del alumnado.

Resultados esperados

Ampliar la variabilidad de la oferta en optativas.
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoraciéon de la Implantaciéon del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Logopedia

N° de mejora: 01-20/21
Titulaciones

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Mejorar el nivel del idioma espafol de las estudiantes extranjeras que lo precisen al ingresar en
primer curso

Tareas a desarrollar

e Ofrecer a todo el alumnado extranjero que realice la prueba de nivel sobre espafiol del
Instituto Cervantes

e Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos en
septiembre y en octubre, y cursos de larga duracion durante todo el curso escolar

e Ofrecer informacién al alumnado extranjero de cdémo obtener la certificaciéon oficial de
nivel de espafol.

¢ Intensificar la participacion del alumnado espafiol y extranjero en el Buddy-Program

e Instar a los profesores a que las actividades de grupo se lleven a cabo mezclando
alumnado de distinta procedencia

Responsable de la Tarea

Vicedecano y Responsable de cursos de espafiol del Centro de Lenguas de la UCV
Temporalizacion

Septiembre 2022

Recursos necesarios
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ninguno

Indicador asociado

Convocatoria de grupos de espafiol para extranjeros en Grado de Logopedia
Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Adaptacion mas rapida del estudiantado extrenjero

Resultados esperados

Mejores apreciaciones del profesorado en las pruebas y trabajos del alumnado de primer curso
del cuatrimestre 1
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la movilidad el profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar

o Establecer vinculos con una universidad francesa (posiblemente Marsella) y una
universidad italiana (posiblemente Bolonia) a fin de asegurar un plan estable de
movilidad del profesorado, que pueda repercutir en el alumnado. Estos vinculos ya han
estado activos en el pasado, pero deberan impulsarse de nuevo.

e Renovar contactos con las tres universidades Colombianas y con la Chilena con las que
se establecieron lazos de movilidad anteriormente

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

Curso 22-23

Recursos necesarios

Emails

Indicador asociado

Tasas de movilidad del profesorado

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Beneficios esperados

Incremento en la tasa de movilidad del profesorado
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Titulacién

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la movilidad de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Continuar ofreciendo al alumnado las mejores oportunidades posibles de movilidad hacia
el exterior
e Coordinar las acciones de los responsables de préacticas y de movilidad internacional

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

22-23

Recursos necesarios

Ninguno

Indicador asociado

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Beneficios esperados

Mayor participacion del alumnado en los programas de movilidad

Resultados esperados

Incremento en la tasa de movilidad de los estudiantes
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Aumentar el nimero de profesores doctores en el Grado en Logopedia

Tareas a desarrollar

Seleccionar profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de profesor Doctor

Responsable seguimiento

Vicedecano y técnico de calidad

Beneficios esperados

Cumplir la normativa

Resultados esperados

Tasa de PDI doctor = 60%
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Titulacién

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Alertar a los profesores de las convocatorias
e Promover reuniones de los equipos que ya han llevado a cabo alguno de estos proyectos
con profesores interesados

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado en Logopedia

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

Colaboracion de profesorado que ha participado en proyectos de innovacion

Indicador asociado

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Responsable seguimiento

Vicedecano de Logopedia

Beneficios esperados

Aumento del nimero de proyectos presentados por profesores del Grado en Logopedia

Resultados esperados

Presentacion de uno o mas proyectos de innovaciéon en la proxima convocatoria UCV
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la participacion de los estudiantes y egresados en las respectivas encuestas de
satisfaccion.

Tareas a desarrollar

e Potenciar que el profesorado permita la participacién con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el periodo establecido

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia y todos los profesores que participan en el Grado

Temporalizacion

Periodos en los que se aplican las encuestas

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion.

Responsable seguimiento

Vicedecano en Logopedia

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participaciéon en un 15%.

Resultados esperados

Mayor participacion
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Titulacién

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida a alumnos
de primer curso

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 22

Recursos necesarios

Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones
Reunion informativa

Indicador asociado

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.

Responsable seguimiento

Responsable de calidad

Beneficios esperados

Resultados esperados

Incremento en el nUmero de quejas, sugerencias o felicitaciones
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Recopilar informacién de los referentes externos.

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones mas especializadas con referentes externos.
e Estudiar otros sistemas de recopilacién de informacién.

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

Abril 22

Recursos necesarios

Formulario

Indicador asociado

Encuestas y actas de la reunion

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Informacidén actualizada sobre las opiniones de agentes externo

Resultados esperados

Participacion alta en la encuesta y en la reunién
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Titulacién

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Estudiar las modificaciones del plan de estudios

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones por médulos
e Programar reuniones del conjunto del profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

Septiembre a Diciembre

Recursos necesarios

Memoria verificada

Indicador asociado

Actas de las reuniones. Documento final con propuestas de modificacion del plan de estudios

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Generar un analisis profundo en el profesorado sobre las modificaciones del plan de estudios

Resultados esperados

Propuestas de modificacion para presentar al decanato
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Terapia Ocupacional

N° de mejora: 01-20/21
Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

Tareas a desarrollar

Se planteara una modificacién de la memoria verifica donde se propone lo siguiente:

- Eliminar asignaturas: Inglés Cientifico (6 ECTS) (FO) del médulo Fundamentos y metodologia
de la Investigacion, que se sustituira por obligatoriedad de aportar el nivel de inglés B1, antes
de presentar el TFG; y Psicologia del Desarrollo 11 (6 ECTS) (FB) del médulo de Formacion Basica.

- Incluir dos asignaturas: Valoracién y Técnicas de Terapia Ocupacional (6 ECTS) (FO) en el
moédulo de Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia; y Analisis de datos (6
ECTS) (FO) en el médulo Fundamentos y metodologia de la Investigacion.

- Convertir la asignatura de Historia y teoria de la Terapia Ocupacional de formacion Obligatoria
(FO) a Formacién Basica (FB), pasando al médulo de Formacion Basica.

- Modificar el nombre de Psicologia del Desarrollo I, por Psicologia del Desarrollo.
- Incluir 6 asignaturas como optativas: Ingles cientifico, Lengua de Signos Espariola, Educacion

para la interculturalidad, Psicologia de la Educacion, Duelo y Cuidados Paliativos y Educacion
para la salud y atencién a la cronicidad.

Responsable de la Tarea

Vicedecana.
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Temporalizacion

Curso 21-22 y Curso 22-23

Recursos necesarios

Reuniones de la Comision de estudios del Modifica
Indicador asociado

Informe Modifica de la titulacidn

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Actualizacion del plan de estudios atendiendo a las necesidades sociales, avances cientificos.
Resultados esperados

Aprobacion de ANECA e implementacion del plan de estudios del Grado en el curso
22-23
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”

Tareas a desarrollar

e Revisiodn de las actividades formativas e inclusidn de actividades de evaluacidn continua.

e Facilitar que las actividades formativas se asemejen a la metodologia de evaluacién de la
prueba escrita final

e Facilitar informacion al alumnado que enfatice la importancia de las actividades de
evaluacién continua.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la asignatura.

Temporalizacion

Curso 2021-22

Recursos necesarios

Actividades de evaluacién continua

Indicador asociado

Tasa de rendimiento a nivel de asignatura

Responsable seguimiento

Profesorado de la asignatura.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”.

Resultados esperados

Incrementar el porcentaje de aprobados de la asignatura
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Tareas a desarrollar

e Seguir el procedimiento pendiente de establecer por el Consejo general de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales, como organismo responsable de colaboracién con la (WFOT)

Responsable de la Tarea

Vicedecana del Grado.

Temporalizacion

Curso 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Elaboracién y actualizacién de la memoria para la aprobacion del Grado de Terapia Ocupacional
para la WOFT.

Indicador asociado

Informe de aprobacion de aprobacién de la memoria

Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Mantener el reconocimiento del programa académico, dentro de los estdndares de calidad.
Facilitar el reconocimiento a nivel mundial del alumnado egresado dentro del programa.

Resultados esperados

Obtener la reacreditacion de la WFOT
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Incrementar la difusiéon y promociéon de la movilidad internacional de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

¢ Realizar mayor numero de acciones para la difusién y promocion de la movilidad entre
los estudiantes.

e Promover Ila participacibn en eventos internacionales para potenciar la
internacionalizacién. Dado que el grado pertenece a la red europea en Terapia Ocupacional
(ENOTHE) se les facilita a los estudiantes informacion referente a los eventos organizados
desde esta red.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional y Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 21-22

Recursos necesarios

Subscripcién a la red ENOTHE
Promover las acciones de difusién (e-mails del alumnado)

Indicador asociado

N° de alumnos que participan en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Potenciar la internacionalizacién de los estudiantes

Resultados esperados

Aumentar la movilidad internacional entre los estudiantes.
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Tareas a desarrollar

e Se analizara con el PDI de la titulacion, la posibilidad de implementar programas de
innovacion docente.

e Se facilitara informacién sobre la convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente
Universitaria y convocatoria de Premios a la Innovacién Docente Universitaria, de la
UCV en los préximos cursos académicos.

Responsable de la Tarea

Directores de departamento y Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2021-2022

Recursos necesarios

Convocatoria de proyectos de innovacion docente universitaria y convocatoria de premios por
parte de Educa-Accion, siendo en el curso 21-22 la 52 convocatoria.

Indicador asociado

N°e de proyectos aprobados
Tasa de participacion en proyectos de innovacion

Responsable seguimiento

Directores de departamento y Vicedecana.

Beneficios esperados

Generar metodologias activas y participativas que incrementen la implicacién del alumnado en
los proyectos de innovacion.

Resultados esperados

Aumentar la participacion del PDI en proyectos de innovacion docente.
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados.

Tareas a desarrollar

e Recordar a los representantes de los alumnos de la importancia de participar en las
encuestas
e Dejar 5 minutos para contestar a las encuestas antes de empezar las clases.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la titulacion.

Temporalizacion

Curso 21/22- 22/23

Recursos necesarios

Reuniones con delegados, e-mails recordatorios de participaciéon
Encuestas de satisfaccion

Indicador asociado

Tasas de participaciéon en las encuestas

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Obtener resultados representativos de los grados de satisfaccién del alumnado

Resultados esperados

Incrementar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de estudiantes y egresados




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 8 de 9 CURSO0 2020-2021 FECHA: 04-05-22

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para
conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia
Ocupacional de nuestra Universidad.

Tareas a desarrollar

Se recopilard informaciéon por parte diferentes empleadores, a través de cuestionarios y/o
entrevistas con la finalidad de conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los
titulados de nuestra Universidad, asi como como posibles areas de mejora o puntos a fortalecer
en las competencias, conocimientos y/o habilidades del alumnado.

Responsable de la Tarea

Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2022-23.

Recursos necesarios

Emails de convocatoria a las reuniones a los empleadores
Encuestas

Indicador asociado

N° de empleadores participantes en las reuniones
Tasa de participacion de los empleadores en las encuestas

Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los egresados de Terapia Ocupacional

Resultados esperados
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Recoger una serie de indicadores cuantificables sobre la opinién y satisfaccion que los
empleadores tienen con respecto al desempefio profesional de los estudiantes del grado de la
ucv

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Curso 2022-23.

Recursos necesarios

Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzén.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoraciéon de la Implantaciéon del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master Psicologia General Sanitaria

N° de mejora: 01-20/21
Titulaciones

Madster en Psicologia General Sanitaria

Accion de Mejora

Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

Tareas a desarrollar

Informar al alumnado del Servicio de Orientacién en la presentacion del master, haciendo
especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus estudios de grado en otras
universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con el uso de este servicio.

Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.
Responsable de la Tarea

Direccion del master.

Temporalizacion

Curso 2022/23.

Recursos necesarios

Email de convocatoria a la orientadora.

Indicador asociado
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Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.
Numero de alumnos atendidos por la orientadora.
Numero de talleres ofertados.

Responsable seguimiento

Direccion del Master.

Beneficios esperados

Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.

Resultados esperados

Aumentar el numero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.

Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.
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Titulacion

Master Psicologia General Sanitaria

Accion de Mejora

Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master.

Tareas a desarrollar

Convocar reunion para informar de las lineas de investigacion existentes.

Responsable de la Tarea

Direccién del Master.

Temporalizacion

Al finalizar el primer curso del Master.

Recursos necesarios

Listado de los diferentes grupos de investigaciéon y la reunion del alumnado con la Direccién del
Master.

Indicador asociado

Participacion de los alumnos en los de TFM de investigacion.

Responsable seguimiento

Direccion del Master y Coordinadora de TFM.

Beneficios esperados

Aumentar el nimero de TFM de investigacion.
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Titulacion

Master Psicologia General Sanitaria

Accion de Mejora

Aumentar la transparencia en la evaluacion de TFM.

Tareas a desarrollar

Utilizaciéon del programa TF para la defensa del TFM.

Responsable de la Tarea

Coordinadora del TFM.

Temporalizacion

Curso 2021-22.

Recursos necesarios

Programa de TF.

Indicador asociado

Resultados académicos del de TFM.

Responsable seguimiento

Coordinadora de TFM.

Beneficios esperados

El resultado de la evaluacién del director y del evaluador ciego son similares.
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master en Relacion de ayuda y counselling

Titulaciones

Master en Relacién de ayuda y counselling

Accién de Mejora

Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de felicitaciones, quejas y sugerencias.

Tareas a desarrollar

Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacion

Octubre de 2022

Recursos necesarios

Buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

Indicador asociado

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.

Responsable seguimiento
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Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzdn.

Resultados esperados

Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.




Universidad

Catélic_a de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia

San Vicente Martir

Pagina 3 de 4 CURS0 2020-2021 FECHA: 29-04-22

Titulacion

Master en Relacién de ayuda y counselling

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados y practicas-alumnos

Tareas a desarrollar

e Solicitar a la Oficina orientacion para mejorar la participacion en las encuestas.
Solicitar la documentaciéon de buenas practicas
Potenciar que el profesorado permita la participacion con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el por la UCV

Responsable de la Tarea

Coordinador de practicas.

Temporalizacion

Curso 2021-22.

Recursos necesarios

Recordatorios

Indicador asociado

Tasa de participacion en la encuesta de estudiantes, egresados, estudiantes-practicas y tutores-
practicas.

Responsable seguimiento

Responsable del titulo.

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Resultados esperados
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Titulacion

Master en Relacién de ayuda y counselling

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de tutor practicas.

Tareas a desarrollar

Recordatorios a los tutores cuando se registra la evaluacién de los estudiantes.

Responsable de la Tarea

Coordinador de practicas.

Temporalizacion

Curso 2021-2022.

Recursos necesarios

Correos electronicos dirigidos a los tutores.

Indicador asociado

Tasa de participacidon en la encuesta de satisfacciéon de los tutores de practicas.

Responsable seguimiento

Responsable del titulo.

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Resultados esperados




Universidad
Catodlica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia
San Vicente Martir
Pagina 1 de 14 CURS0 2020-2021 FECHA: 29-04-2022

1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracion de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master en Discapacidad Intelectual

Titulaciones

Madster en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual

Accién de Mejora

Mejorar la promocién del master.

Tareas a desarrollar

e Incrementar el nimero de acciones de difusion en el periodo de matricula con el asesoramiento del
departamento de marketing.

e Establecer nuevos convenios de colaboracién con entidades del sector de la discapacidad intelectual
gue promueven el incremento de matricula de nuevos alumnos.

Responsable de la Tarea

Nuevos alumnos, departamento de marketing y Direccidon del master.

Temporalizacion

Cursos 21/22 y 22/23

Recursos necesarios

Acciones de difusion (folletos, difusion en redes sociales, revistas cientificas, posicionamientos
en web)

Indicador asociado
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Tasa de matriculacién en el master.

Responsable seguimiento

Direccion del master.

Beneficios esperados

Incremento en la tasa de matriculacién.

Resultados esperados

Aumento del niUmero de matriculados respecto a ediciones anteriores.
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Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Actualizacion del plan de estudios

Tareas a desarrollar

Incluir modificaciones futuras a través de un proximo MODIFICA, al respecto de actualizar, incluir y
reorganizar contenido sobre:

e Definicion del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicion); Alteracion de la
regulacion emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La
atencion a las personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y
comunicacién; Habilidades conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacion;
Transformacién de los servicios y nuevas visiones de las organizaciones; Etica, trato digno y
derechos de las personas con DI; Trastorno del Espectro Autista y DI; Atencion a la
diversidad: estrategias metodoldgicas y apoyos educativos; Planificacion de aula y ajustes
del curriculo educativo; Diseiio Universal de Aprendizaje; Papel de los Centros Especificos
Educativos; Vida independiente y participacion en la comunidad; Acceso al empleo
(ordinario, protegido y/o personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y
participacion en el entorno; Lectura facil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y
analisis funcional de la conducta; Planes de aprendizaje en personas con DI.

e Actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial
y la docencia online, asi como Incorporacion de rdbrica para la docencia online
(participacion y asistencia), incorporacion de cuestionarios de evaluacién de
contenido y trabajos de evidencia practica de participacion evaluable en la docencia
presencial.

e Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo autonomo.

e Respecto a TFM se incluiran las siguientes modificaciones:

o Maodificacion de las horquillas de evaluacion

o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor
claridad los requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la
asignatura.

o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten
conocimientos y competencias del alumnado que permitan mejorar resultados
del TFM, en coordinacion con los servicios de la Facultad.
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Responsable de la Tarea
Direccion del Master
Temporalizacion

Curso 2021-22 y 2022-23.

Recursos necesarios

Reuniones necesarias para poder solicitar el Modifica de la titulacién.

Rubrica
Cuestionarios de evaluacion
Trabajos de evidencia practica

Indicador asociado
Modifica de master
Responsable seguimiento
Direccion del Master.

Beneficios esperados

Actualizacién del plan de estudios de la titulacion.

Resultados esperados

Informe favorable de la Modificacion
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Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Ampliar la oferta de centros de practicas

Tareas a desarrollar

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracién que permita ofrecer
una pequefia bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado y facilitar la eleccién de
alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de donde realizar las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacién de las practicas, iniciando los tramites de la documentacién y
autogestion de las practicas con mayor antelacién, antes de diciembre del curso en el que se realiza la
edicion.

Responsable de la Tarea

Coordinador de practicas

Temporalizacion

Curso 21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Convenios de practicas
Reuniones o e-mails con los centros de practicas

Indicador asociado

N° de plazas ofertadas en los centros de practicas
N°© de convenios

Responsable seguimiento

Direcciéon del Master

Beneficios esperados

Facilitar al alumnado la gestion de su practicum

Resultados esperados

Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con los centros de practicas
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Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM

Tareas a desarrollar

. Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.

. Favorecer la flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los
tutores/as de TFM.

. Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer mas
efectivo su proceso.

Responsable de la Tarea

Coordinador de TFM.

Temporalizacion

Curso 2020-21 y 2021-22.

Recursos necesarios

Reuniones con los tutores de TFM.
Reuniones de seguimiento con los alumnos.

Indicador asociado

Tasa de no presentados en la asignatura de TFM.

Responsable seguimiento

Direcciéon del Master.

Beneficios esperados

Reduccion de la tasa de no presentados de TFM.

Resultados esperados
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Incremento de las tasas de rendimiento de TFM.

Titulacion

Master en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion de egresados y estudiantes de
practicas.

Tareas a desarrollar

Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.
Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

Solicitar a la Oficina de Calidad orientacion para mejorar la participaciéon en las encuestas.
Solicitar la documentacion de buenas practicas.
Potenciar que el profesorado permita la cumplimentacion de las encuestas en periodo lectivo.

Responsable de la Tarea

Direccion del Master.
Profesorado del equipo docente.

Temporalizacion

Curso 2021-22 y 2022-23

Recursos necesarios

Emails
Encuestas

Indicador asociado

Tasa de participacién en la encuesta de satisfaccion de estudiantes, egresados y estudiantes de
practicas.

Responsable seguimiento

Direccion del Master y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados
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Conocer el grado de satisfaccion de los diferentes grupos de interés en las encuestas de
estudiantes, egresados y estudiantes de practicas.

Resultados esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de tutor de practicas.

Tareas a desarrollar

e Promover la cumplimentacion de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final.

Responsable de la Tarea

Coordinador de practicas.

Temporalizacion

Curso 2021-22 y 2022-23.

Recursos necesarios

Emails
Encuestas

Indicador asociado

Tasa de participacion en la encuesta de los tutores-practicas.

Responsable seguimiento

Direccion del Master y Coordinadora de Calidad

Beneficios esperados
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Conocer el grado de satisfaccion de los tutores de practicas.

Resultados esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Titulacion

Méaster en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Impulsar la movilidad de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el curso lectivo,
asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (Ej. Semana
Internacional)

Responsable de la Tarea

Direccion del Master y Coordinador de Internacional

Temporalizacion

Curso 2022-23

Recursos necesarios

Listados de los diferentes destinos
Actividades de internacionalizaciéon

Indicador asociado

N° de alumnos que participan en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Direccion del Master.

Beneficios esperados
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Aumentar la tasa de movilidad.

Resultados esperados

Titulacion

Master en Atencidén Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Impulsar la movilidad del profesorado del Master.

Tareas a desarrollar

e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusion de las opciones y programas
disponibles.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional.

Temporalizacion

Curso 2022-23.

Recursos necesarios

Indicador asociado

Tasa de movilidad del profesorado.

Responsable seguimiento

Coordinador de internacional.

Beneficios esperados
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Resultados esperados

Aumentar la tasa de movilidad del PDI.

Titulaciones

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accién de Mejora

Dar a conocer el servicio de orientacion de la Facultad.

Tareas a desarrollar

e Incorporar en la jornada de acogida informacidon sobre el servicio de orientacion y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)
e Se convocara a la orientadora de la sede a la presentacion del Master.

Responsable de la Tarea

Direccién del master.

Temporalizacion

Curso 2022/23.

Recursos necesarios

Email de convocatoria a la orientadora.

Indicador asociado

Asistencia de la orientadora en las jornadas de presentacion del Master.
NUumero de alumnos atendidos por la orientadora.
NUumero de talleres ofertados.

Responsable seguimiento

Direccién del Master.

Beneficios esperados

Fomentar el conocimiento y el uso del servicio por el alumnado.
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Resultados esperados

Aumentar el niumero de alumnos atendidos por el servicio de orientacion.
Aumentar la participacion de los alumnos en los talleres ofertados.

N° de mejora 10-20/21
Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.

Accion de Mejora

Incrementar la actividad investigadora del PDI

Tareas a desarrollar

e Fomentar la actividad investigadora del PDI.
e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacion docente por parte del claustro docente
del titulo

Responsable de la Tarea

Direccion del Master y Coordinador de Calidad
Temporalizacion

Cursos 21/22 y 22/23

Recursos necesarios

Aprobacion de proyectos de investigacion

Indicador asociado

N°e de proyectos de innovacién docente y proyectos de investigacion
Tasa de participacion del PDI de la titulacion en proyectos de innovacion docente y proyectos de

investigacion.
Responsable seguimiento

Direcciéon del Master

Beneficios esperados
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Aumento de la tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y
proyectos de investigacion.

Resultados esperados

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente y proyectos de
investigacion.

N° de mejora 11-20/21
Titulacion

Master en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual.
Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar
e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.
Responsable de la Tarea
Direccion del Master y Coordinador de Calidad
Temporalizacion
Curso 2022-23
Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunién informativa.

Indicador asociado

Numero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzon.
Responsable seguimiento

Responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzén.
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Resultados esperados

Mayor registro de quejas, felicitaciones y sugerencias.
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoraciéon de la Implantaciéon del

SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan

de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master Univeritario en Psicologia Juridica

N° de mejora: 01-20/21

Titulacion

Master Universitario en Psicologia Juridica

Accion de Mejora

Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucién de carga ECTS y
contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacién y demanda social.

Tareas a desarrollar

o

Reducir los créditos de la asighatura de Psicopatologia (para profundizar en las
estrategias de evaluacion en psicologia juridica) y de la asignatura Dinamicas y
sistemas (para profundizar en los distintos peritajes en psicologia Juridica).

Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para ampliar
contenidos y préacticas en aula.

Revisar y reorganizar tanto los contenidos de las asignaturas, para reducir
duplicidades, como la planificacion de tareas para evitar sobrecargar al alumnado.
Modificar la denominacién de asignatura Técnicas y estrategias de intervencion con
victimas y agresores, que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de tratamiento
con victimas y agresores.

Presentar un modifica con todos los cambios.

Responsable de la Tarea

Direccion del master

Temporalizacion
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Curso 21/22

Recursos necesarios

Reuniones
Indicador asociado

Modifica presentado

Responsable seguimiento

Direccion del méaster

Beneficios esperados
Mejor distribuciéon de tépicos

Resultados esperados

Mejora en la formaciéon del alumnado del master
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N° de mejora 02-20/21
Titulacion

Master Universitario en Psicologia Juridica

Accion de Mejora

Mejorar la oferta de practicas externas

Tareas a desarrollar

o Revisar la situacion de las plazas de PRACTICUM actuales e intentar ampliar el
ndmero de plazas en centros publicos.

o Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en
la época de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a
los juzgados).

Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad
Llevar a cabo un focus group con empleadores.

Responsable de la Tarea

Direccién del master

Temporalizacion

Cursos 21/22 y 22/23

Recursos necesarios

Reuniones, llamadas, contactos por correo, etc.
Indicador asociado

Aumento del numero de plazas ofertadas en centros publicos
Responsable seguimiento

Direcciéon del master

Beneficios esperados

Mayor satisfaccion de los alumnos con las practicas
Resultados esperados

Mayor adecuacion de los alumnos al perfil solicitado por los empleadores
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Titulacion

Master Universitario en Psicologia Juridica

Accion de Mejora

Potenciar el caracter investigador y social del TFM

Tareas a desarrollar

o Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacion
sobre el TFM.
o Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

Responsable de la Tarea

Direccion del master

Temporalizacion

Curso 21/22

Recursos necesarios

Reuniones con alumnos, plantilla de difusién, reuniones con profesores, etc.

Indicador asociado

Mayor numero de trabajos de caracter investigador e indicadores asociados
(comunicaciones, publicaciones, etc.)

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mayor sensibilidad de los alumnos del master con los ODS

Resultados esperados

Mejora en las habilidades investigadoras de los alumnos del master
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N° de mejora 04-20/21
Titulacion

Master Universitario en Psicologia Juridica

Accion de Mejora

Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral.

Tareas a desarrollar

o Disefio de un taller especifico de empleabilidad para el master donde los alumnos
puedan crear su propio curriculum, invitar a empresas que busquen becarios,
escuchar testimonios de ex-alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo,
exponer el camino de las oposiciones o el doctorado, las bolsas relacionadas con
juridica del COP (peritaciones, coparentalidad, etc.).

Responsable de la Tarea

Direccién del master

Temporalizacion

Cursos 21/22 y 22/23

Recursos necesarios

Reuniones, correos, etc.

Indicador asociado

Numero de alumnos que asisten al taller
Responsable seguimiento

Direcciéon del master

Beneficios esperados

Mayor informacion de los alumnos sobre posibles salidas de la psicologia forense
Resultados esperados

Promocién de la insercion laboral
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoraciéon de la Implantaciéon del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2020-2021.

2. Plan de Mejoras

2.1 Master universitario en Intervencion Logopédica
Especializada

N° de mejora: 01-20/21
Titulaciones

Master universitario en Intervencién Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar la ediciéon de los videos grabados en las UFs totalmente online
Tareas a desarrollar

Grabar UFs en el SENT

Responsable de la Tarea

Coordinadores de los modulos

Temporalizacion

22-23

Recursos necesarios

Horario disponible para grabaciones en el SENT

Indicador asociado

Presencia de grabaciones con soporte del SENT

Responsable seguimiento

Direccion del méaster

Beneficios esperados

Mayor usabilidad de las UFs totalmente virtuales

Resultados esperados

10% de las UFs virtuales editadas
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a distancia

Tareas a desarrollar

Matriculacién del profesorado en curso de formacién continua relacionados con la formacién a distancia

Responsable de la Tarea

Coordinadores de modulos

Temporalizacion
22-23

Recursos necesarios
Cursos ofrecidos por EDUCA-ACCION

Indicador asociado

Namero de profesores matriculados en los cursos de formacion a distancia

Responsable seguimiento

Direcciéon del master

Beneficios esperados

Mejora de las UFs totalmente online

Resultados esperados

Mejora de las UFs virtuales




Universidad

Catolica de PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE PSICOLOGIA
Valencia

San Vicente Martir

Pagina 3 de 5 CURS0 2020-2021 FECHA!: 29/04/2022

N° de mejora: 03-20/21
Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Tareas a desarrollar

Modificar el calendario de acciones para la realizacion del TFM:

— Publicar en septiembre las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el cumplimiento de plazos

— Dar a conocer el sistema de tutorizacion mediante un videotutorial
Mejorar las competencias del profesorado para la tutorizacién del TFM:

—  Matriculacion en el Curso de Tutorizacion y Evaluacion del TFG/TFM en la Facultad de Psicologia, ofertado por
la Comision delegada de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia en colaboracion con Educa-Accion UCV.

Aumentar la oferta formativa sobre competencias que repercuten en la realizacion del TFM:

— Incluir una unidad formativa de preparacidn sobre metodologia de los estudios comparativos casos-control

Responsable de la Tarea

Coordinador de TFM / Direccion del master
Temporalizacion

Septiembre 2022

Recursos necesarios

ninguno

Indicadores asociados

Documento disponible en aula virtual y videotutorial
Tasa de profesorado que curse formacién especifica sobre tutorizacién de TFM

Responsable seguimiento

Direccion del titulo

Beneficios esperados

Mayor apoyo y mayor formaciéon de los alumnos que cursan la asignatura TFM
Resultados esperados

Mejora de la tasa de rendimiento y disminucién de la tasa de NP en la asignatura TFM
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Contar con la consultoria de referentes externos

Tareas a desarrollar

Realizar un cuestionario online para encuestar a agentes externo

Responsable de la Tarea

Director del master

Temporalizacion
21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Informe

Responsable seguimiento

Direcciéon del master

Beneficios esperados

Opiniones externas sobre el plan de formacién

Resultados esperados

Informe
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Titulaciones

Master universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar las encuestas de evaluacién en el aula
Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de contestacién de las encuestas (satisfaccion y practicas)
informando de la importancia de contestarlas y de la fecha de finalizacién de las mismas

Responsable de la Tarea

Coordinadores de modulo

Temporalizacion
21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Direcciéon del master

Beneficios esperados

Mayor participacién en las encuestas

Resultados esperados

Aumento en las tasas de participacion en las encuestas
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PLAN DE RECOGIDA DE LA
INFORMACION SOBRE LA
OPINION/SATISFACCION
DE LOS GRUPOS DE
INTERES

. GRUPO DE
TITULACION , SUBGRUPO INSTRUMENTO DE RECOGIDA
INTERES
ESTUDIANT| TODOSLOS  |ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A
ES CURSOS ESTUDIANTE CON LA ACTIVIDAD DOCENTE
ESTUDIANT 3er ANO ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A
GRADOS: ES MATRICULADO |ESTUDIANTE CON LA TITULACION
- Psicologia ESTUDIANT | MATRICULADOS |ENCUESTA DE SATISFACCION DEL/A
- Logopedia ES EN PE ESTUDIANTE CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
- Terapia Ocupacional TUTORES/A ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A
s TODOS DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS
EXTERNAS
EGRESADOS| MATRICULADOS |ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
JAS EN TFG EGRESADO/A CON LA TITULACION
MASTERES UNIVERSITARIOS ESTUDIANT TODOS ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
» s ES ALUMNO/A CON LA ACTIVIDAD DOCENTE
- Educacién y Rehabilitacion de
Conductas Adictivas ESTUDIANT | MATRICULADOS |ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
- Atencion Integral a Personas ES EN PE ALUMNO/A CON LAS PRACTICAS EXTERNAS
con Discapacidad Intelectual TUTORES/A ENCUESTA DE SATISFACCION DEL TUTOR/A
- Intervencién Logopédica s TODOS DEL CENTRO/EMPRESA CON LAS PRACTICAS
Especializada EXTERNAS
- Psicologia Juridica
Psicolosia General Sanitaria | ECRESADOS| MATRICULADOS |ENCUESTA DE SATISFACCION DEL
i JAS EN TFM EGRESADO/A CON LA TITULACION

* Los periodos indicados para cada encuesta son aproximados, en funcién del calendario académico viget




RESPONSA%LE PERIODO DE RECOGIDA * ENTREGA DE
REALIZACION RESULTADOS
FICINA CALIDAD NOVIEMBRE-
OFiC C, / ° ABRIL-MAYO | FEBRERO JULIO
RESP. TITULO ENERO
FICINA CALIDAD
OFiC C, / OCTUBRE - ENERO -
RESP. TITULO
FICINA CALIDAD
OFiC C, / - ABRIL-JULIO SEPTIEMBRE
RESP. TITULO
OFICINA CALIDAD/
P - ABRIL-JULIO SEPTIEMBRE
RESP. TITULO
OFICINA CALIDAD/
P - MAYO-JULIO SEPTIEMBRE
RESP. TITULO
OFICINA CALIDAD/ NOVIEMBRE-
P ABRIL-JUNIO | MARZO JULIO
RESP. TITULO FEBRERO
OFICINA CALIDAD/
P - ABRIL-JULIO SEPTIEMBRE
RESP. TITULO
OFICINA CALIDAD/
p - ABRIL-JULIO SEPTIEMBRE
RESP. TITULO
OFICINA CALIDAD/
RESP. TITULO - MAYO-JULIO SEPTIEMBRE

1te, festividades, etc.
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Fecha: 25/02/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:
* Vicedecano Logopedia: José Fco. Cervera
e Coordinadores de médulos: Inmaculada Baixauli, Ricard Herrero, Nuria Senent, Alma Bueno
* Alumna de grado: Estrella Castro Rueda
* Técnico Calidad: Maria Asuncién Reig
e TécnicoFacultad: Gracia Baixauli

Excusan asistencia: José Cosme, Carmen Rico y Nazaret Hernandez como coordinadores de médulos.

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Analisis de la captacidn y admision de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Andlisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion.
8. Andlisis de los indicadores de profesorado y PAS.
9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Analisis de resultados de insercidn laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
15. Ruegos y preguntas
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1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

El vicedecano informa de que se present6 en noviembre la propuesta de modificacion del titulo al rectorado,
que fue aprobada y tramitada en la AVAP. Esperamos la resolucion para proceder al siguiente tramite en la
ANECA.

La profesora Beatriz Calabuig y el profesor José Fco.Cervera presentaron un proyecto de innovacién docente
titulado "Aprendizaje de habilidades terapéuticas en estudiantes de logopedia”, que ha sido aceptado en la V
convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente Universitaria 21/22. Este proyecto se esta llevando a cabo
actualmente con los alumnos que cursan la asignatura Practicum 1 Intervencion Logopédica.

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Durante el curso 2021-2022 se consolida la tendencia iniciada en 2018-2019 a un aumento continuado
de alumnos (ver Grafico 1).

En 2020-2021 se matricularon 44 estudiantes en el Grado en Logopedia, de los cuales 35 solo lo hicieron
en ese grado, 8 se matricularon ademas en el Grado en Psicologia y una estudiante en el Grado en
Educacion primaria (ver en Grafico 2).

Constatamos la tendencia de los ultimos afios a recibir alumnado extranjero. Actualmente representan el
41% del total, y siguiendo el orden de primero a cuarto, representan el 56%, 40%, 42% y 21%,
respectivamente (ver el grafico 3).
Se anexa Tabla 1 para complementar el andlisis del perfil de ingreso y la adecuacion de los procedimientos
de admisién.
Se constata las diferencias de nivel de competencia lingliistica en espafol del alumnado extranjero. En
septiembre se 2021 se ha ofertado a este alumnado cursos de espaiol en dos niveles. Esta accién ha sido
satisfactoria y se continuara en septiembre de 2022 de la siguiente manera:

— Ofrecer a todo el alumnado extranjero que realice la prueba de nivel sobre espafol del Instituto

Cervantes

—  Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos en septiembre
y en octubre, y cursos de larga duracion durante todo el curso escolar

— Ofrecer informacion al alumnado extranjero de cémo obtener la certificacién oficial de nivel de
espaol

— Intensificar la participacion del alumnado espafiol y extranjero en el Buddy-Program

Acciones de mejora
e Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos de espaiiol para
extranjeros y de larga duracion durante todo el curso escolar

e Instar a los profesores de primer curso a que las actividades de grupo se lleven a cabo mezclando
alumnado de distinta procedencia para favorecer el desarrollo de habilidades lingiiisticas en espaiol

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Se aportan los resimenes de cada coordinacién de los médulos que configuran el plan de estudios.

a. Informe por médulos

Mddulo de Formacion Béasica
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A pesar de que algunos profesores refieren que las tasas aportadas por el servicio de calidad contienen
pequeiios errores, en general, la tasa de éxito de las asignaturas que componen este moédulo supera el
80%, con excepcidn de la asignatura Psicolingiiistica, que presenta una tasa del 60%. El profesor de esta
asignatura afirma que la tasa del curso 2020-21 es anormal en comparacion con los datos de otros cursos
académicos y explica esa cifra a partir de la dificultad que presenta la asignatura sin una mediacion directa
del profesor; cabe recordar que durante el primer semestre del curso 2020-21, la asistencia al aula fue
muy baja en comparacién con el numero de estudiantes que seguia, supuestamente, la clase en Teams
de manera voluntaria.
En relacién con las guias docentes, los profesores de las asignaturas de este mddulo afirman dejarlas
actualizadas durante el mes de julio, por lo que se dejan preparadas antes del inicio de curso.
Todos los profesores, manifiestan actualizar anualmente la bibliografia y coordinarse con los profesores
de las asignaturas de las materias que componen el mdédulo.
Mas alla de las incidencias derivadas de la situaciéon pandémica, algunos profesores manifiestan haber
detectado un aumento de plagio de tareas practicas entre estudiantes.

Mddulo de Evaluacién y Diagnéstico en Logopedia

Los profesores coinciden en destacar el elevado porcentaje de estudiantes aprobados y que esta
circunstancia responde al caracter eminentemente practico de las asignaturas del médulo, donde la
asistencia, participacion y aprovechamiento de las actividades que se proponen diariamente aseguran un
nivel de éxito elevado en el resultado final.

Respecto a los plazos de publicacion de las guias, se publicaron en las fechas establecidas. Los
solapamientos de contenidos y las actualizaciones sobre ellas son abordados en las reuniones de
departamento y coordinacion.

Se ha detectado duplicidad entre la asignatura Psicologia del desarrollo del lenguaje y Evaluacion y
diagndstico del lenguaje y el habla, en concreto en el analisis de procesos de simplificacion del habla. Esta
duplicidad o solapamiento se resuelve atendiendo al "tipo” de poblacidn infantil sobre la que analizar los
procesos (desarrollo tipico en Psicologia del desarrollo del lenguaje y con alteraciones del lenguaje en la
asignatura de Evaluacion).

Respecto a las tres asignaturas del médulo no existe solapamiento entre ellas dado que se han establecido
claramente los limites repartiéndose los contenidos a tratar.

En este curso cabe destacar como incidencia que se han eliminado algunas practicas de laboratorio como
prevencion, debido a la situacion de COVID-19. Las practicas exigian romper la distancia de seguridad y
habia riesgo de contacto (por ejemplo la realizacidon de espirometrias en la asignatura de Evaluacién y
diagnéstico de los trastornos de la voz).

Mddulo de Alteraciones, trastornos e intervencion logopédica

Todos los profesores coinciden en destacar el elevado porcentaje de estudiantes aprobados, lo que refleja
una alta tasa de éxito. El rendimiento del grupo ha sido bastante homogéneo, con una actitud y disposicion
al aprendizaje muy positivas, si bien con algunas dificultades importantes en expresion escrita. Con respecto
al grupo de primer curso, se resalta el bajo nivel académico de entrada, lo que requiere un ajuste del
profesorado. Por otro lado, aunque habia cierta preocupacion inicial por seguimiento de las clases por parte
de las estudiantes francesas de este grupo, los resultados académicos han sido satisfactorios.

Con respecto a las guias docentes, se revisa su publicacién antes del comienzo de curso, la actualizacion
de la bibliografia y la coordinacion efectiva entre el profesorado de las distintas materias.

Por ultimo, sefhalar que las asignaturas se han desarrollado con normalidad, si bien las restricciones
impuestas por la COVID-19 han motivado la adaptacién en las condiciones de realizacion de algunas
practicas.

Médulo de Etica, Doctrina Social de la Iglesia, Deontologia y Antropologia
Ninguna incidencia relevante. Satisfaccion con el grado de participacion del alumnado y con los resultados
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académicos. Sugerencia de mejor distribucién de los horarios semanales para evitar que las clases se
programen en dias contiguos.

b. Anadlisis de indicadores académicos generales

En general son resultados satisfactorios y alcanza el alto nivel de exigencia que denota que el valor
esperado esté por encima de 3 puntos sobre 4 (ver la tabla 2). Los resultados que no alcanzan este nivel
superior son:

Tasa de graduacién: no se alcanza el resultado por un porcentaje muy pequefio que supone solamente un
estudiante. Si este resultado fuera una tendencia en lo sucesivo deberiamos hacer un andlisis de las causas.
En estos momentos pensamos que lo mas sensato es tomar nota y observar la evolucién. Este resultado se
obtiene aplicando la definicion de la SlIU, que supone excluir a los estudiantes que cursan dos grados
simultaneamente, lo que, a nuestro modo de ver, no responde realmente a lo que sucede en nuestra titulacion,
donde lo que se espera es que todos los matriculados en Grado en Logopedia puedan cursarlo en cuatro afos.
Si se contabilizara de esa manera se observarian otros datos. En el curso 20-21 se matricularon en Grado en
Logopedia 33 estudiantes del maximo autorizado de 40. A nuestro modo de ver de ningin modo podemos
entender que esta es una baja tasa de graduacién. Por lo tanto, no proponemos ninguna accién de mejora.
Tasa de abandono tras el primer afo: la tasa observada es de 6,25%. Los matriculados en primero de Grado
en Logopedia fueron 33 estudiantes. Los que abandonaron sus estudios durante ese aio fueron 2 personas.
La percepcion de la Comision Académica es que el numero de estudiantes que abandona los estudios en
primer curso es muy escaso. Es muy raro que sean mas de dos por curso escolar. Teniendo en cuenta que el
nimero maximo de estudiantes que podemos admitir es de 40, consideramos que es perfectamente normal
que se puedan dar 3 abandonos durante el primer afio, lo que corresponderia a una tasa de 7,5%. Se propone
modificar esta tasa para modificarla en la memoria verificada.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos: al tratarse de una participacion baja podria estar
influyendo el efecto movilizacion ante una queja concreta. Hemos analizado las quejas de los estudiantes
mediante las reuniones con delgadas y la de ausencia de parking de bicicletas es la mas evidente, ademas
de la demanda, siempre creciente, de sitios de estudio en época de examenes. El aparcamiento de bicicletas
ya esta instalado y la facultad abrira aulas accesorias 24 horas diarias para facilitar lugar de estudio durante
los examenes, por lo tanto no se propone ninguna accion de mejora

Acciones de mejora

e Se propone solicitar una modificacién en la memoria verificada del titulo para que la tasa maxima
de abandono en el primer afo sea del 8%, que corresponderia a tres alumnos, ya que el maximo de
admisiones es de 40

5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG (cierre 20-21)
PRACTICUM
Se valora positivamente los resultados obtenidos en las tres asignaturas de practicas. Se comenta el tema
recurrente acerca de las altas calificaciones en las practicas externas que otorga el profesorado
colaborador.
La coordinadora informa de las dificultades cada vez mayores para localizar centros de practicas externas.
Anuncia que en el 21-22 se gestionara con algunos centros a modo de prueba el pago por la recepcion de
alumnado para practicas externas de Grado en Logopedia.
Se constata que la iniciativa dela profesora Beatriz Calabuig que se inicio el curso pasado y se continuara
el 21-22 sobre un taller de aprendizaje de Habilidades Terapéuticas, que ha sido muy bien acogido por el
alumnado.
Se constata, ademas, que la iniciativa de la CDLUE fue positiva y bien recibida y valorada por el alumnado.
LA UCV particion con dos webinars impartidos por Nerea Gascéon (Logopeda en la Unidad de Autismo) y
por el profesor José Fco. Cervera.

Pagina 4|19

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Logopedia

Pagina 5 de 19

Los resultados académicos son basicamente satisfactorios. Unicamente se destacan dos items en el
conjunto de las encuestas en los que no se alcanza el nivel de satisfaccion esperado (ver tabla 3).

El primero se refiere a de no peder haber realizado las practicas externas en el centro deseado. Tenemos
que resaltar la situacion de pandemia en la que se produce esta encuesta y las restricciones
gubernamentales y autoimpuestas de los centros sanitarios donde se realizan las practicas. La
pandemia no afecto a la cohorte 19-20, porque nuestras practicas se realizan en el primer cuatrimestre
pero si lo hizo en el curso siguiente debido a la escasez de centros disponibles. Por lo tanto,
consideramos este dato como derivado de una situacion excepcional que no se corresponde a la realidad
observada en los afios anteriores. Aportamos el dato generado por la comision de practicas del Grado
en Logopedia desde 2013-2014 sobre satisfaccion con la eleccion del centro de practicas (ver grafico
4). En el grafico se puede observar que el 90% de los estudiantes realizan las practicas externas en el
centro de su primera o segunda eleccidn y que solamente en el 20-21 el porcentaje descendio hasta el
70%. No procede realizar ninguna accion de mejora.

El segundo item hace referencia a la opinion de los tutores externos acerca de que los alumnos puntidan
por lo debajo de lo esperado seguin sus apreciaciones en la capacidad de resolver los problemas
complejos a los que se ven envueltos durante las practicas externas. El equipo docente de Grado en
Logopedia se compromete a ampliar y analizar mediante encuestas y reuniones con estos profesionales
este dato que contrasta con las notas muy altas que obtienen de esos mismos tutores.

Acciones de mejora

e Realizar una encuesta con los tutores de practicas para analizar sus apreciaciones sobre la
capacidad de resolver problemas complejos en la practicas externas y posteriormente tener una
reunion con algunos de ellos para analizar en profundidad el tema.

TRABAJO FINAL DE GRADO

La asignatura, a pesar de cursarse en el segundo cuatrimestre, se comenzé a trabajar en el primer
cuatrimestre con seis seminarios: 1) Sentido del trabajo fin de grado y practica basada en la evidencia,
2) Documentacion en Logopedia, 3) Metodologia n=1, 4) Metodologia Prisma para revisiones, 5)Uso de
Word y Zotero aplicados al TFG y 6).

Los resultados muestran que el 82,6% de los matriculados superan la asignatura en primera
convocatoria. Y el 95,6% de los estudiantes supera la asignatura en las dos convocatorias. Solamente
una persona no consigue llegar al aprobado (ver tabla 4).

Los alumnos que estaban elaborando su TFG basado en casos con pacientes cuyo seguimiento se
realizaba en los centros de practicas debieron abandonar esos temas por la imposibilidad de poder
acudir a los mismos ante la imposicion de nuevas restricciones por la pandemia por Covid en febrero de
2021. La mayoria de ellos optaron por elaborar revisiones bibliograficas.

Se constata la buena aceptacion por parte del alumnado de todos los seminarios ofertados, si bien
comentan la intensidad de la asistencia (se realizan todos en el mes de septiembre). Plantean la
posibilidad de distribuirlos a lo largo del primer cuatrimestre, opcién no viable porque coincide con las
otras asignaturas y con las practicas en otros centros.

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
Se constata la casi nula movilidad hacia el exterior y el mantenimiento de escasa afluencia hacia el interior
de estudiantes francesas e italianas que vienen a cursar asignaturas de practicas principalmente.
Evidentemente la situacion de pandemia ha acentuado la escasa tendencia del alumnado de logopedia a
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la movilidad.

La movilidad de los estudiantes de logopedia es muy reducida entre los estudiantes del Grado en Espana.
Lo es asi mismo en nuestra universidad desde los inicios de los estudios de la Diplomatura en Logopedia
en 2004 y lo ha seguido siendo con el Grado en Logopedia desde 2011.

El Grado cuenta con un coordinador para la busqueda activa de centros universitarios en el extranjero para
aumentar las ofertas de movilidad hacia el exterior, lo que es una mejoria con respecto al afo anterior.

La movilidad hacia el interior, proveniente de alumnas italianas y francesas que se esta consolidando, pero
los responsables de los servicios de la clinica universitaria advierten de que no sera posible incrementar el
numero de estas plazas de practicas.

La movilidad del profesorado es muy baja y debe ser incentivada. En el curso 20-21 debié haberse realizado
una estancia docente de varias profesoras del Grado en Logopedia a una universidad en finlandesa. Esta
pendiente hasta mejorar las condiciones de pandemia. También esta pendiente la estancia docente de un
profesor en la Universidad de Bolonia.

Ofrecer cursos de idiomas y promover asignaturas en inglés entre el profesorado

Establecer vinculos con una universidad francesa (posiblemente Marsella) y una universidad italiana
(posiblemente Bolonia) a fin de asegurar un plan estable de movilidad del profesorado, que pueda
repercutir en el alumnado. Estos vinculos ya han estado activos en el pasado pero deberan
reactivarse.

e Ampliar el niumero de Universidades para la movilidad internacional.

e Renovar contactos con las tres universidades Colombianas y con la Chilena con las que se
establecieron lazos de movilidad anteriormente.

7. Analisis de los indicadores P.A.T. / Servicio de Orientacion

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes son buenos y se cumple las
expectativas (ver tabla 5). El programa de tutorizacion de la UCV se aplica con éxito en el Grado en
Logopedia. El Servicio de Orientacién; esta disponible a demanda del alumnado, para consultas
individuales y, ademas, propone acciones grupales a través de oferta de talleres especificos para los
alumnos del Grado en Logopedia (Ver tabla 6).

Analisis de los indicadores de profesorado

La tasa ha sido ligeramente mas baja a la obtenida a los anteriores cuatro cursos académicos y a la
definida por la normativa, sin embargo se considera que es una situacion coyuntural y que sera corregida
en el curso siguiente.

N° total de Doctores 12
Tasa PDI doctor 54,55%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 77,68%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 8
N° Total de Quinguenios del conjunto del profesorado 42

En las tablas 7 y 8 adjuntas al final de este documento, aparecen los indicadores relativos a la
estructura del profesorado segun su categoriay la docencia que imparten en el titulo. La tasa de PDI doctor
se queda muy préxima al valor esperado y la tasa de PDI a tiempo completo lo supera.
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Acciones de mejora
2. Enel curso 2021-2022 se procedera a ajustar la asignacién del profesorado para el cumplimento
de las tasas del porcentaje de doctores

Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion
Los datos de participacion que nos aporta el servicio de la UCV OTRI son bajos.

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 9,01%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente 4,55%

Durante el curso 2020-21 el profesorado del Grado en Logopedia ha participado en los siguientes
proyectos de investigacion (no recogidas en las anteriores tablas):

e Proyecto Fundacion Prevere Dr. Bernat Beny. Pas a Pas. Fem familia". Evaluacién de un programa
de intervencion naturalista (2019-2021). Investigadoras: Lozano, M; Capuz, S; Paulo, M; Senent,
M. IP: Moret-Tatay, C y Senent-Capuz, N.

e Catedra Unesco. Proyecto: “Elaboracion de materiales didacticos para el centro de la infancia
vulnerable de Bambey (Senegal)". Proyecto financiado por la convocatoria de la Catedra Unesco
de la Universidad de Valencia del afio 2020. Equipo formado por 22 investigadores. Coordinacién
Senent, J.M. Profesora UCV integrante: Senent-Capuz, N.

Durante ese periodo el conjunto de profesorado ha participado en 15 publicaciones cientificas que se
pueden consultar en la tabla 9. La tasa de participacion en proyectos de investigacion financiados es baja,
pero hay que contemplar, ademas, las publicaciones cientificas que no quedan recogidas en la citada tasa.

El establecimiento de la carrera docente y otras medidas implementadas desde 2020 deberian ayudar a
incrementar la actividad investigadora. Se propondra a los profesores la participacion en proyectos de
innovacion docente.

Anadlisis de resultados DOCENTIA-UCV

En la novena convocatoria de Docentia-UCV han participado 4 profesores del Grado en Logopedia. Los
resultados pueden considerarse satisfactorios y se pueden observar en la tabla 10.

Formacion PDI

Durante el curso 2020-21 han participado 22 profesores en 51 actividades formativas, ascendiendo la tasa
de participacion en cursos de formacion al 100% (ver tabla11).
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9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

A continuacion, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas generales
de satisfaccion de: los estudiantes, egresados y PDI.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de

0,

. A L %
Estudiantes |a titulacion son adecuadas (aulas, bibliotecas, Al >30 , A ,
. : ; respuestas) satisfactorio

laboratorios, medios online, etc.)

0,

%
Egresados 1395% (18 >30 No
respuestas) satisfactorio

Se trata de un numero extraordinariamente bajo de debilidades detectadas en las encuestas. El resultado
desfavorable en el apartado de estudiantes ya ha sido valorado en el punto 4b. La participacién en las
encuestas es baja y debe incentivarse.

Acciones de mejora
e Incentivar la participacion en las encuestas y facilitar que el profesorado permita cumplimentarlas en
el aula mediante cualquier dispositivo

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
Se observa la ausencia de quejas. La delegada presente manifiesta que hay pocas quejas y que nunca
se dirigen hacia la web sino que se realizan a través de tutora, mentoras o vicedecano. El vicedecano y
tutoras presentes manifiestan que la comunicacion es muy rapida y fluida y eso hace que no se generen
quejas de tipo castigo que son las que se suelen poner en la web.

N° de quejas recibidas - - -
N° de sugerencias recibidas - - -
Ne de felicitaciones recibidas - - -
N° de quejas que se considera “proceden” - - -
Tiempo medio atencion de las .

: . 7 dias . -
quejas/sugerencias.
N° de quejas no atendidas - -

Acciones de mejora
e Daraconocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida a los estudiantes de
nuevo ingreso

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
La alumna informa que las delegadas de cada curso mantienen comunicacion abierta en a través de
WhatsApp con el vicedecano de la titulacion. Se realizaron dos reuniones con las delegadas y el grupo
de profesores del programa PAT (tutores y mentores): el 4/12/2020 y el 14/05/2021. Las notas de la
reunidon se pueden consultar en los documentos: “2020-12-04 delegadas GRLOGO" y “2021-05-14
delegadas GRLOGO" en la carpeta n5 "Informe de buzén, quejas y sugerencias. Las sugerencias de estas
reuniones han sido atendidas en la medida de los posible.
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12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.
Atendiendo al acta de lareunién con los referentes externos, se considera que los comentarios son vagos
y no contrastados y se han obtenido a partir de muy pocos informantes. Aun asi, se considera interesante
la aportacion que apunta a tendencias generales advertidas anteriormente: atencion a temas
emergentes de la profesion y cuidado extremo con las habilidades profesionales (soft-skills). Nos
proponemos ampliar esta informacién extendiendo la encuesta prevista en el apartado anterior con
tutores externos a otros agentes que tienen que ver con la profesién de logopeda.

Acciones de mejora
e Seplanteaincluir aagentes relevantes de la profesién de logopeda en las encuesta y reuniones previstas
para tutores externos

13. Analisis de resultados de insercion laboral.

Se detectan a lo largo de los Ultimos afios varias constantes:
1. Buen nivel de satisfaccion de los egresados hacia su formacién técnica adquirida en el Grado en
Logopedia por la UCV
2. Extraordinaria facilidad para encontrar el primer empleo
3. Facilidad para trabajar en la profesion habilitada por el Grado en Logopedia

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora sobre ANALISIS DE LA CAPTACION Y ADMISION DE ESTUDIANTES (PERFIL DE
INGRESO)
1. Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos de espaiiol para
extranjeros y de larga duracion durante todo el curso escolar

2. Instar a los profesores de primer curso a que las actividades de grupo se lleven a cabo mezclando
alumnado de distinta procedencia para favorecer el desarrollo de habilidades linglisticas en espafiol

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

2. Se propone solicitar una modificacion en la memoria verificada del titulo para que la tasa maxima de
abandono en el primer ano sea del 8%

Acciones de mejora PRACTICAS y TFG
3. Realizar una encuesta a los tutores externos y una entrevista en profundidad para obtener mas
informacion acerca de las competencias y habilidades del alumnado

Acciones de mejora MOVILIDAD
4. Ofrecer cursos de idiomas y promover asignaturas en inglés entre PDI
5. Establecer vinculos con una universidad francesa (posiblemente Marsella) y una universidad italiana
(posiblemente Bolonia) a fin de asegurar un plan estable de movilidad del profesorado, que pueda
repercutir en el alumnado. Estos vinculos ya han estado activos en el pasado pero deberan reactivarse
6. Continuar ofreciendo al alumnado las mejores oportunidades posibles de movilidad hacia el exterior
7. Renovar contactos con las tres universidades colombianas y con la chilena con las que se
establecieron lazos de movilidad anteriormente.
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Acciones de mejora PROFESORADO
8. Enelcurso2021-2022 se procedera a ajustar la asignacion del profesorado para el cumplimento de las
tasas del porcentaje de doctores
Acciones de mejora ENCUESTAS
9. Incentivar la participacion en las encuestas y facilitar que el profesorado permita cumplimentarlas en
el aula mediante cualquier dispositivo

Acciones de mejora BUZON
10. La tutora de primer curso dara a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS
11. Seincluirdn a algunos referentes de la profesién de logopeda en la encuesta y reuniones prevista en la
accién de mejora n°3 al coincidir en los objetivos

15. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO
Grafico 1. EVOLUCION DE MATRICULADOS EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LOGOPEDIA
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Grafico 2. DESGLOSE DE MATRICULADOS EN VARIOS GRADOS SIMULTANEAMENTE

Numero de estudiantes nuevo ingreso en Grado en Logopedia
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m logopedia magisterio mpsicologia se
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actua de refuerzo y junto con el vicedecano se atiende a familiares y alumnado. Se estan recibiendo ademas

consultas via email. Es pronto para asegurar algo, pero parece consolidada la tendencia a recibir alumnado
extranjero, preferentemente francéfono.
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Grafico 3. EVOLUCION DEL INGRESO EN PRIMER CURSO DE GRADO EN LOGOPEDIA DE ALUMNADO
EXTRANJERO
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Grafico 4. PORCENTAJES DE ALUMNADO QUE ACCEDE A CENTROS DE PRACTICAS SEGUN SUS
EXPECTATIVAS

Porcentaje de alumnado que obtiene plaza de practicas externas en lugar
deseado en 12, 22 0 32 opcidn

[ - i .
I I 13

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

m%enl? %en22 m%en32

Este dato se obtienen en el acto de eleccion de centros que se realiza los primeros dias de septiembre en
presencia de la coordinadora de practicas y el vicedecano. Tras la eleccion siguiendo la prelacion del expediente
académico el alumnado responde a la pregunta si ha podido elegir el centro deseado en primera, segunda
opcion o tercera o sucesiva. Los resultados se muestran en el gréfico 4.
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Tabla 1. INDICADORES DE CAPTACION Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Indicador Curso Curso
2020-21 2021-22
Plazas verificadas 40 40
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 1 22 32
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 22 32
Tasa de matriculacién 9,67% 110,34%
Tasa de oferta/demanda 108,33% 144,83%

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES Y DE SATISFACCION DE LA TITULACION (20-21)

Indicador Valor Resultado
esperado obtenido CUMPLE
Tasa de graduacion (conforme a la definicion de SIIU)(*) 85,60% 80% No
Tasa de abandono tras el primer afio (conforme a la definicion de 5.30% 6.25% (1 estudiante) No
SIU)(%)
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion del SIIU) 82,30% 91,67% Si
Tasa de rendimiento (conforme a la definicion del SIIU) 91,93% Si
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo >3 3,67 (20% particip.) Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado =3 3,67 (20% particip.) Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos (media item 53 2,67 (20% particip) No
10y 11)
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo =3 3,88 (40% particip.) Si
% .
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 3.12 (.1 3.'95 Sl
particip.)
. L. . . ,29 (47,67% .
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo (item 6) >3 3 p:r(ticip?) 0 Sl

«1 Los célculos de esta tabla (1) se realizan siguiendo el procedimiento obligatorio que indican las agencias evaluadoras y que excluye a
los alumnos matriculados en Grado en Logopedia que ademas se matriculan en una o mas asignaturas de otro grado simultaneamente.
En el caso de la UCV todos los alumnos de nuevo ingreso en Grado en Logopedia lo hacen en los 60 ECTS correspondientes a Grado en
Logopedia y, ademas, en 12 ECTS del Grado en Psicologia. El porcentaje de matriculados en Grado de logopedia y simultdneamente en otro
grado es del 34%. De primero a cuarto: 24%, 28%, 49% y 45% respectivamente.
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Tabla 3. RESUMEN ENCUESTA DE SATISFACCION DEL ALUMNADO EN PRACTICAS EXTERNAS

Item Porcentaje participacion
Val Resultad Val Resultad
Encuesta N° item alor esu :a ° Cumple alor esu ? ° Cumple
esperado  obtenido esperado obtenido

Satisfaccion i .
item 5 "He podido escoger las

Alumno con L .
L practicas que deseaba entre >3 2(1-4) No >30 55,56% Si
Practicas . "
diversas propuestas
Externas

7b. Poder, mediante
argumentos o procedimientos
elaborados y sustentados por
ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de
estos y capacidades de >3 2,86 (1-4) No >30 46,67% Si
resolucién de problemas en
ambitos laborales complejos o
profesionales y especializados
que requieren el uso de ideas
creativas e innovadoras.

Satisfaccion
del tutor con
practicas
Externas

Tabla 4. RESULTADOS ACADEMICOS DE LA ASIGNATURA TFG

Alumnos . Alumnos Alumnos Alumnos Alumnos no
. Convocatorias .
matriculados presentados aprobados suspendidos presentados
12 19 14 5 4
23
22 5 4 1 4

Tabla 5. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL PAT
Valor Resultado

item encuesta ) CUMPLE
esperado obtenido
1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso >3 3,69 Si
2. Estoy satisfecho/a con el se.rv.|C|o de atencion tutorial que he >3 350 si
recibido.
3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han .
S . . . . >3 3,03 Sl
facilitado mi integracion en la Universidad.
4. Personalmente ;creo que en conjunto las acciones llevadas a >3 311 si

cabo por el Programa de Accion tutorial me han sido utiles?

Tabla 6. PARTICIPACION EN TALLERES/ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Titulo de taller N° participantes
Gestion de tiempo 28
Preparacion de Curriculum y carta de Presentacion 16
Preparacion entrevista de trabajo 16
Busqueda de empleo y RRSS 16
Total participantes en algun taller 76
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Tabla 7. ESTRUCTURA DEL PROFESORADO POR CURSO

1° N° de TF
Profesorado 2°Curso  3°Curso  4° Curso d.e 6
Curso tutorizados
Total de efectivos 1 4 4 2 -
Profesor Doctor Acreditado N creqltos 6 28 27 145 )
impartidos
. Total de efectivos - 1 - 1 -
Doctor Tiempo o 1
Completo N* créditos - 12 - 6 -
Profesor Doctor P impartidos
. Total de efectivos - - - -
Doctor Tiempo o 1
Parcial N° créditos ) ) ) i
impartidos
. Total de efectivos - - - - -
Doctor Tiempo o ra
Combpleto N° créditos ) ) ) ) )
P impartidos
. Total de efectivos - - 2 - -
Doctor Tiempo .-
. N° créditos
Parcial . . - - 5 - -
Profesor impartidos
Ayudante No Doctor Total de efectivos 5 2 - 2 16
Tiempo N crec_htos 42 20 ) 285 )
Completo impartidos
No Doctor Total de efectivos - - 5 - -
Tiempo N° créditos ) ) 22 ) )
Parcial impartidos
. Total de efectivos - - - -
Doctor Tiempo o ia:
N° créditos
Completo . . - - - -
impartidos
. Total de efectivos 1 - 1 3
Doctor Tiempo .-
. N° créditos
Parcial . . 12 - 5 -
Profesor impartidos
Asociado No Doctor Total de efectivos - - - -
Tiempo N° créditos ) ) ) )
Completo impartidos
No Doctor Total de efectivos - - - -
Tiempo N° créditos ) ) ) )
Parcial impartidos
Total de profesorado que haf participado en la docencia 7 7 1 6 4
del titulo
Total de créditos impartidos 60 60 54 54

ucv.es
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Tabla 8. RELACION ENTRELASCATEGORIAS DEPROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TITULO

Curso
Profesorado 2020-21
. Total de efectivos 6
Profesor Doctor Acreditado UCV o _
N° créditos impartidos 75,5
. Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Completo . i
Profesor Doctor N° créditos impartidos 18
i . Total de efectivos =
Doctor Tiempo Parcial o _
N° créditos impartidos -
_ Total de efectivos =
Doctor Tiempo Completo o .
N° créditos impartidos -
} . Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial o .
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 5
i Total de efectivos 66
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 96,5
. ) Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial o .
N° créditos impartidos 16
Total de efectivos -
Doctor Tiempo Completo o .
N° créditos impartidos -
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial o :
Profesor Asociado N° créditos impartidos 17
; Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo o i
N° créditos impartidos -
. ] Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Parcial o i
N° créditos impartidos -
Total de Profesorado 22
Total de créditos impartidos 228
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 12
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 1155
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 15
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 190
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 54,55%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 50,65%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 68,18%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 83,33%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo (ETC) 77,86%
Pagina 16 | 19
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Tabla 9. PARTICIPACION DEL PROFESORADO DEL GRADO EN LOGOPEDIA EN PUBLICACIONES CIENTIFICAS
DURANTE EL PERIDO 20-21

1 Senent-
Capuz,N.,
Fortea,|. B,
& Perales,
M.J

2 Senent,N

3 Moret, C.,
Baixauli, I., &
Grau,

4 Rosello, B.,
Berenguer,
C., Baixauli,
I, Garcia, R.,
& Miranda,
A

5 Roselld, B.,
Berenguer;
C.,
Martinez-
Raga, J.,
Baixauli, I., &
Miranda, A

6 | Berenguer,
C., Baixauli,
|, Gomez,
S., Andrés,
M., &De
Stasio, S.

7 Moret, C,,
Baixauli, I, &
Grau,

8  Garcia-
Alandete,
Rubio-
Belmonte &
Soucase

9  Pérez-
Mengual,
N,
Aragonés-
Barbera, I,

ucv.es

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

Social Validity Evaluation of the
Hanen Program It Takes Two to
Talk® 8in Spain.

Diagnéstico diferencial entre el
TEA-TL en edades tempranas:
predictores de evolucién positiva
en el desarrollo comunicativo
Profiles on the Orientation
Discrimination Processing of
Human Faces.

Theory of mind profiles in
children with autism spectrum
disorder: adaptive/social skills
and pragmatic competence.

Executive functions, effortful
control, and emotional lability in
adults with ADHD. implications
for functional outcomes.

Exploring the Impact of
Augmented Reality in Children
and Adolescents with Autism
Spectrum Disorder: A
SystematicReview.

Challenges and insights for the
visual system: Are face and word
recognition twosides of the same
coin?

The Seeking of Noetic Goals
revisited among spanish young
people.

The Relationship of Fear of Death
Between Neuroticism and
Anxiety During the Covid-19
Pandemic

Communication
Disorders
Quarterly

Ed.DYKINSON

International
Journal of
Environmental
Research and
Public Health
Frontiers in
Psychology,

E Psychatry
Research,

International
journal of
environmental
research and
public health,

Journal of
Neurolinguistics,

Journal of
Humanistic
Psychology

Frontiers in
Psychiatry

G. Logopedia (Nuria
Senent)

G. Logopedia (Nuria
Senent)

G. Logopedia
(C.Moret) (1.Baixauli)

G. Logopedia
(I.Baixauli)

G. Logopedia
(I.Baixauli)

G. Logopedia
(I.Baixauli)

G. Logopedia

(C.Moret) (I.Baixauli)

G. Logopedia (Beatriz
Soucase)

G. Logopedia
(R.Moliner)

13-326

60(1),77-
9.

JCR/ 04/Q1
SCOPUS

SPI Q1

JCR/ Q2/Q1
SCOPUS

JCR/
SCOPUS

JCR/
SCOPUS

JCR/
SCOPUS

JCR/
SCOPUS

JCR/SCOPU
S

Q3/Q1

JCR/
SCOPUS
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10

1

12

13

14

Moret-
Tatay,C., &
Moliner-
AlberoA. R.
Senent,
JM;
Senent, M&
Senent,N
Mahez-
Carvajal,
Carlos, &
Cervera-
Meérida,
Jose
Francisco
Mafiez-
Carvajal,C,
Cervera-
Meérida, J.F.
&
Fernandez-
Piqueras, R.
Cervera-
Meérida, J.
F., Villa-
Garcia, |, &
Ygual-
Fernandez,
A

Zarzo
Benlloch,
M, Ygual
Fernandez,
A&
Cervera
Meérida, J.

2021

2021

2021

2020

2021

La capacitacion de los docentes
en los entornos rurales y
plurinlinglieslatinoamericanos

Aplicacion mévil para nifios con
dificultades de aprendizaje enla

Mafhez-Carvajal, C., Cervera-
Mérida, J.F. & Fernandez-
Piqueras, R. Web accessibility
evaluation of top-ranking
university Web sites in Spain,
Chile and Mexico

Speech treatment in nemaline
myopathy: A single-
subjectexperimental study

Relaciones entre habilidades de
percepcion y produccion de
hablay el desarrollo
morfosintactico en nifios con
Trastorno Fonoldgico quehablan
espariol

Comision Seguimiento Titulo

Tirant
Humanidades

Informacion
tecnoldgica, 32(5)

Univ Access Inf
Soc 20

Journal of
Communication
Disorders

Revista de
Investigacion en
Logopedia

Grado en Logopedia

Pagina 18 de 19

G. Logopedia (Nuria 393-442

Senent)

G.Logopedia(Mafez = 2  32(5)67-  SCOPUS Q2
y Cervera) 74

G.Logopedia(Manez =~ 2  179-184  SCOPUS Q1
y Cervera

G. 1 88 JCR/ Q2
Logopedia(Cervera) SCOPUS
G.LogopediaCervera 2 11(2) SCOPUS Q2
y Zarzo)

Tabla 10. DISTRIBUCION DE RESULTADOS EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA.UCV

CALIFICACION EXCELENTE  NOTABLE  SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LADOCENCIA ~ 0(0,00%)  4(100,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA ~ 1(2500%)  3(7500%) 0 (0,00%) 0(0,00%)
3 RESULTADOS 0(000%  3(7500% 1(2500%) 0(0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 0(000%  2(50,00%)  1(2500%) 1(25,00%)
CALIFICACION GLOBAL 0 (000%)  3(7500% 1(2500%) 0(0,00%)

ucv.es
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Tabla 11. INDICADORES DE PARTICIPACION DEL PDI EN CURSOS DE FORMACION Y SATISFACCION

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 100%
Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacién (*) 3,63/4
(*) Item 13 encuesta de profesorado.
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Resultados Informe PAT

Participacidn en proyectos de Innovacidn docente y proyectos de investigacion
Informe DOCENTIA

Formacidn del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccidn

Informes de Insercién Laboral
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Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Admision

Admision ciclo o especialidad
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Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

TiTULO: Grado en Logopedia

% de

0,
2 estudiantes T.a s? ae % de % de no ’T.a Sade @ c.le aprobad?s o
Asignatura 2 Rendimiento de éxitodela  primera matricula
en primera . suspensos presentados A
. la asignatura asignatura sobre el total
matricula

VALORES OPTIMOS <50% <70% >20% >10% <80% <80%
Inglés cientifico 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Patologia del
Iengua?e I 82,61% 91,30% 4,35% 4,35% 95,45% 94,74%
Patologias del 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
lenguaje Il
Anatomia
funcional de los
organos del 90,48% 90,48% 4,76% 4,76% 95,00% 89,47%
lenguaje y de la
audicion |
Anatomia
funcional de los
6rganos del 94,74% 89,47% 5,26% 5,26% 94,44% 94,44%
lenguaje y de la
audicion Il
Fundamentos de

. . 94,74% 89,47% 5,26% 5,26% 94,44% 94,44%

neurociencias
Lingliistica
aplicada ala 100,00% 85,00% 10,00% 5,00% 89,47% 85,00%
logopedia
Procesos
psicolégicos 76,00% 92,00% 4,00% 4,00% 95,83% 89,47%
basicos
Psicologi |

sicologia de 95,00% 95,00% 0,00% 5,00% 100,00% 94,74%
desarrollo
Psicologia del
desarrollo del 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
lenguaje
Antropologl'a 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Dificultades del
aprendizaje 100,00% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% 92,86%
Evaluacion y 100,00% 78,57% 21,43% 0,00% 78,57% 78,57%
diagnéstico
Evaluacion y
diagnostico de los 100,00% 93,75% 6,25% 0,00% 93,75% 93,75%
trastornos de la
voz
Evaluacidony
diagnéstico del 93,75% 75,00% 25,00% 0,00% 75,00% 80,00%
lenguaje y el habla
Intervencion 100,00% 86,67% 6,67% 6,67% 92,86% 86,67%

logopédica en los
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trastornos
especificos del
desarrollo del
lenguaje
Metodologia de la
Investigacion
Psicolingiiistica 82,35% 58,82% 41,18% 0,00% 58,82% 57,14%
Psicologia de la
educacion
Didactica e
innovacion - - - - - -
educativa
Comunicacion
alternativa
Intervencion
logopédica en
afasiasy 100,00% 92,86% 7,14% 0,00% 92,86% 92,86%
trastornos
asociados
Intervencion
logopédica en
disglosias y en
disartrias
Intervencion
logopédica en
disfemia y otros
trastornos de
implicaciones
psicosocial
Intervencion
logopédica en la
deficiencia
auditiva
Practicum I:
Intervencion 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
logopédica
Intervencion
logopédica en los
trastornos de la
voz

Intervencion
logopédica en los
trastornos del 87,50% 93,75% 6,25% 0,00% 93,75% 92,86%
habla y funciones
orales no verbales
Intervencion
logopédica en
trastornos del
espectro autista y
en la deficiencia
mental

84,62% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%

100,00% 85,71% 14,29% 0,00% 85,71% 85,71%

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 93,33% 6,67% 0,00% 93,33% 93,33%

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Psicopatologia en
adultos
Practicum Il:
Habilidades
profesionales y 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
preparacion
laboral
Practicum lll:
Practicas
preprofesionales
externas
Trabajo fin de
grado

Ciencia, Razén y Fe 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Moral Social.

Deontologia

Psicopatologia

clinicayde la

salud

infantojuvenil

Métodos de

analisis del

lenguaje aplicados

a la logopedia

0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

57,14% 71,43% 14,29% 14,29% 83,33% 75,00%

100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

100,00% 96,30% 0,00% 3,70% 100,00% 96,30%

Anexo 3: Resultados informe del PAT
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Logopedia

UCV

Anexo 4: Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion

Durante el curso 2020-21 el PDI de Grado en Logopedia ha participado en el siguiente proyecto de
innovacion docente:

Enviado Miembros

L. ) Respons . Observacione
Cadigo Titulo Proyecto Miembros grupo correo grupo

able s ., .
aceptacion memoria

Mejoras en la formacion .
Reyes Moliner A.

de los alumnos y el . i Reenvia
» Isabel M. Gloria Bernabé V.
proceso de evaluacion . proyecto e .
20201 o Senabre | Maria J. Jorques I. X Si 6
del trabajo fin de grado . integrantes
. L, Arolas M.J Beneyto Arrojo
en la titulacién de 19/10,

. i M. Carmen Moret T.
Psicologia

Segun la informacion facilitada por el profesorado del titulo, han participado en los siguientes proyectos
de investigacion:

*  Proyecto Fundacién Prevere Dr. Bernat Beny. Pas a Pas. Fem familia”. Evaluacidn de un programa
de intervencidn naturalista (2019-2021). Investigadoras: Lozano, M; Capuz, S; Paulo, M; Senent,
M. IP: Moret-Tatay, C y Senent-Capuz, N.

* Catedra Unesco. Proyecto: “Elaboraciéon de materiales diddcticos para el centro de la infancia
vulnerable de Bambey (Senegal)”. Proyecto ganador de la convocatoria de la Catedra Unesco de
la Universidad de Valencia del afio 2020. Equipo formado por 22 investigadores. Coordinacidn
Senent, J.M. Profesora UCV integrante: Senent-Capuz, N.

Anexo 5: Informe DOCENTIA

ucv.es



INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

FECHA: 14/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

RESULTADOS
GRADO EN LOGOPEDIA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion 4

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0 (0,00%) 4 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (25,00%) 3 (75,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 3 (75,00%) 1 (25,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 0 (0,00%) 2 (50,00%) 1 (25,00%) 1 (25,00%)
CALIFICACION GLOBAL 0 (0,00%) 3 (75,00%) 1 (25,00%) 0 (0,00%)

7

6 6
]
5 5

> W EXCELENTE

4 = NOTABLE

3 SUFICIENTE

2 2 2
2 = DESFAVORABLE
1 1
' 0o o 0 0 0 0 0 . 0 0 0 0
0 T T T T

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA

3 RESULTADOS 4 MEJORAE

INNOVACION

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 82 CONV.GRADO EN LOGOPEDIA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
20
80
70

60 1
50 | » PROMEDIO-Fac.

PROMEDIO-Logopedia

0 Psicologia
30 1 1 PROMEDIO-UCV

ZD - -
i | |
0 | — — 8 L s

CALIFICACION GLOBAL

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E
DOCENCIA ENSERNANZA INNOVACION
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 82 CONV.GRADO EN LOGOPEDIA




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 14/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

San Vicente Mérti GRADO EN LOGOPEDIA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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14 PROMEDIO-Logopedia
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PROMEDIO-UCV

o
| |
| [
1]
1L
1L
r

4 |
w z w z ] =z z w 0a
E g E 3 ! 8 3 3 8 g £
(=} w =] = (=] u Il - =
s} < o 2 =] = g < o o jro]
Z o = = ~u.|8 =] Q Qv
) 5 =1 =] 2 o w [ ") = =}
< 2 < < e = u =z gé = .-_,g
= & 5 @ ] §E = 28 S} z 238
o o ~ = i w Q a8 o=
= S =] ] 88 P aa w g o} >
~ [=] a 0 o< > <+ a0
L - a 9 8= tho sz
[=} - & [=] w =z =z
=4 5o < Y 5=
w =) oo 2Z
s 79 s = o <
w = <t
= < G~ & <
o~ o < o~
- - 4
<

MAX. 10,00 MAX.500 MAX. 22,50 MAX. 9,00 MAX.1350 MAX.12,00 MAX. 1800 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN LOGOPEDIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

25
20 21 20 20
20
m EXCELENTE
15
12 = NOTABLE
10 ; SUFICIENTE
= DESFAVORABLE
5
> z > > 1 z 1
0o o 0o o 0 0 0
0 - . . . . .
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN LOGOPEDIA
(acumulado tres ultimas convocatorias)
12 11
10
8 m EXCELENTE
6 6  NOTABLE
SUFICIENTE
4 ) 3 ® DESFAVORABLE
2 1
0 0 0 0 0 0 0
0 A r r )

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN LOGOPEDIA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 6: Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 22 profesores en 51 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacién en cursos de formacién a 100%.

Cursos Profesores

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacidn” en la Facultad de

Psicologia 8
Tutorizacidn y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 13
Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion 1
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 4
Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los 5
principios de ANECA y el EEES

Jévenes universitarios y sentido de la vida 1
Prevencién y resolucién de conflictos en el contexto universitario 1
Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria 1
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 1
La formacidn doctoral 1
Liderazgo y Direccién de Personas | 1
Liderazgo y Direccién de Personas Il 1
Cémo mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de 5
autor y el nimero de citas e indice H.

Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria i
"Sexenios"

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 2
La ensefianza de Derecho a través de la simulacidn de juicios 1
Buenas prdcticas en la supervisién doctoral 1

ucv.es
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Formacidn en el programa “PracticasNET” 1

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Clase invertida o flipped

classroom !
Uso y aprovechamiento de Mendeley 1
Disefio de pdsteres para la comunicacidn cientifica 1
Uso y gestion referencias bibliograficas para investigacion y trabajos 5
académicos en CCSS. NORMA APA

Formacion en el programa “Gestién de Trabajo Fin” 1
Intercambio virtuales 1
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacién 1

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacidn del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacion inicial primeros auxilios y DESA
Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de |+D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”
Formacion en el programa “Practicas NET”

Atenciodn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacién nivel basico (A1/A2)
La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardcter internacional

ucv.es
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Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas pricticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas prdacticas en la supervisién doctoral

Cudando y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas Il

Adaptar la ensenanza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-liney de las TIC

Tutorizacidn y evaluaciéon de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacidn del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |

ucv.es
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Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacidn clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacidon de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencién a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pésteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 7: Encuestas de satisfaccion

ucv.es



Universidad
Catolica

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

de Valencia la Titulacion 2020-21
Poblacion: 7 N° respuestas: 5
Tasa de participacion:  71,43%
GRADO EN LOGOPEDIA
1 2 3 4

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.

10

1

E

3,20

3,00

2,60

3,60

3,60

3,60
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

saiy Viccerle Martle

Titulacion:

GRADO EN LOGOPEDIA

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprension de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencion que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacién son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulaciéon son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

Poblacion:

15

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2020-21

3
20%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



}'f.'f.f.l‘."““ Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
4 deValencia con la Titulacion 2020-21

StV

Poblacién: 15 N° respuestas: 3
Titulacion: )

Tasa de participacion: 20%
GRADO EN LOGOPEDIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

15. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada.

16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,6

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

GRADO EN LOGOPEDIA

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 18

10
55,56%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas SI: 80%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 20% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




vniversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

fk"{'.[a'l.'m.. Practicas Externas 2020-21

Saaih Wik

Poblacién: 18 N° respuestas: 10
Titulacion:

Tasa de participacion: 55,56%
GRADO EN LOGOPEDIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,10
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.40
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



'ﬁ Universidad
I « atolica
47 de Valencia

sait Vice e Martle

Poblacién: 15

Titulacion:

GRADO EN LOGOPEDIA

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

N° respuestas: 7
Tasa de participacion:  46,67%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 71,43%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacién tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprensién de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 28,57% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021

2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
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de Valencia
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Titulacion:

GRADO EN LOGOPEDIA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

8
40%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021
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Universidad Informe Insercion Laboral
atteace Grado en Logopedia

Valencia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir’, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercién Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en
Logopedia con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacioén del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccioén con la formacién recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacién y analisis en relacién con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefonica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida

28
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3. FICHA TECNICA

Universo: 26 titulados
Tamano de la muestra

S B el
realizadas: 19

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

89,5% 10,5%

Distribucién por sexo y edad

5,3%
0%
0%
0%
5,3%
0%

Mas de 40 afios
Entre 36-40 anos

Entre 31-35 afnos

Entre 26-30 afios 21,1%

- 5,3%
- 57,9%
Entre 21-25 anos :
- 5,3%

MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|8
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Universidad Informe Insercion Laboral
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Valencia

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los egresados del Grado en
Logopedia en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia el
estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencién del grado. Para
ello, se les pregunté si han trabajado en algun
a trabajado en algui momento después de graduarse. Mayoritariamente

momento los estudiantes de esta titulacion si han trabajado en
algun momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0%
Menos de 6 meses 73,3%
De 6 meses a 1 afio 26,7%
De 1 a 2 afos 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las condiciones
laborales y de calidad de su empleo.

Pagina 4|8
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La grafica muestra la distribucion porcentual del total de
los titulados en funcién de su situacion laboral actual.
Destaca el alto porcentaje de egresados que esta

Contintia trabajando, actualmente.
Estudios
26,3% _situacién laboral Ninguno de los titulados esta desempleado y en

actual busqueda activa de empleo. Se destaca que el
porcentaje de titulados de grado que continuan estudios
es del 26,3%, y el 5,3% no busca empleo activamente o

se encuentra en otra situacion no especificada.

Empleado
68,4%

Estudios que se estan realizando tras el
grado

m Estudiando postgrado = Estudiando oposiciones

Los titulados que contintian sus estudios el 60% esta estudiando un postgrado y el 40%
estudiano oposiciones.

Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardd en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 84,6% de los titulados que
estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 84,6%
Menos de 6 meses 15,4%
De 6 meses a 1 afo 0%
De 1 a 2 afos 0%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 7,7%

Temporal 38,5%

Indefinido 30,8%
Pagina 5|8
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San Vicente Martir

Funcionario 0%

Auténomo 23,1%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 92,3%
desempenia su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 92,3%
Institucion sin animo de lucro 0%
Auténomo / Empresa propia 7,7%

Con el fin de comprobar la relacién de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacién 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios
cursados, esta en un 92,3% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 7,7%
Bastante relacionado 23,1%
Muy relacionado 69,2%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 92,3%
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Satisfacciéon con el empleo

Nada satisfecho 7,7%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 30,8%
Muy satisfecho 61,5%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero
2,7%

Comunidad
Valenciana
56,8%

En cuanto a la localizacion geografica de su centro
de trabajo, el 56,8% trabajan en la Comunidad
Valenciana.

Ubicacion
centro de trabajo

Otra
Comunidad
Auténoma
40,5%

Disposicion para trabajar en el extranjero
0%  esax  211%

mSi @No = No lodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 31,6%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que
se les ofrezcan en el pais de destino.
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8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en
el futuro
57,9%

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de
los titulados, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que
la gran mayoria no ha emprendido su propio negocio
pero el 57,9% se plantea hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA
En cuanto a la satisfaccion con la formacién recibida, se les pregunté si los estudios realizados

se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un
94,7% estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacién de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo 5,3%

Jy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacién recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 94,7% considera estar bastante o muy satisfecho con la
formacién recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho
Poco satisfecho 5,3%

Nada satisfecho 0%
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. i Fecha: 19/01/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:
e Vicedecana Psicologia: M2 José Jorques
e Decana Facultad: M2 José Beneyto
e Coordinadores de médulos: David Melero, Maite Montagut, Lola Grau, Yolanda Ruiz y Gloria
Bernabé
e Técnico Facultad: Gracia Baixauli

Excusan asistencia: Isabel Senabre, Sara Villalba, Beatriz Soucase y Rodrigo Pazos como
coordinadores de mddulos y Rosa Castell como alumna de grado.

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Andlisis de la captacion y admisién de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Andlisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion.
8. Anadlisis de los indicadores de profesorado y PAS.
9. Andlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Analisis de resultados de insercién laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
15. Ruegos y preguntas
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Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

La decana y la vicedecana informan de la préxima visita del Comité Evaluador en el proceso de
Renovacién de la Acreditacién y de la agenda prevista, ademas de los cambios propuestos
desde el servicio de calidad en cuanto a la elaboracién de los informes anuales de SGIC (ya no
se ha realizado para el curso 20/21) y la inclusién de los analisis de los indicadores de calidad
desde las comisiones de médulos.

Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admisién se revisan
los indicadores anexados a esta acta (tabla 1) sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.

Como sabemos se trata de un titulo con una alta demanda que cubre la totalidad de sus plazas
verificadas. Durante el curso 20/21 la tasa de matriculacién, por primera vez, es elevada
(131,43% para presencial y 113,89% para online). La razén principal es que hasta ese momento
se excluian para el calculo las plazas de las dobles titulaciones (ya que eran contabilizadas
Unicamente en la titulacién principal). En este afio se contabilizaron como plazas de ingreso
exclusivamente las de grado sin dobles titulaciones, y en el calculo posterior de tasas del mismo
curso se incluyeron las plazas de las dobles titulaciones con psicologia. No obstante, las tasas
de matriculacién correspondientes al presente curso 2021-22 se han reajustado (modalidad
presencial asciende a 118,2% y modalidad on-line a 97,14%).

Se observa una evolucién positiva, tanto en online como en presencial. Contamos con una
demanda alta. Se observan buenos resultados.

Andlisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Para el andlisis de los resultados académicos se revisan los indicadores anexados a esta acta
(tablas 2y 3).

a. Informe por médulos

En lineas generales, las tasas analizadas por asignaturas son valoradas como positivas por
los diferentes profesores, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria
verifica y la bibliografia de las asignaturas esta actualizada. No se han detectado casi
duplicidades en el contenido de las distintas asignaturas del mismo mddulo, y la detectadas
han sido atendidas.

En la modalidad online los alumnos no se presentan en todas las materias suelen llevar
matriculas reducidas y no se presentan a todos los examenes, lo que repercute en la tasas
de aprobados y notas medias, respecto al grupo presencial.
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Modulo Fundamentos y Metodologia de la investigacion

Los resultados de las asignaturas son bastante buenos, tanto en la modalidad presencial
como en la online. En las asignaturas de 1° y 2° de fundamentos y psicometria se percibe
una acumulacién de suspensos de afos anteriores, probablemente debido a la percepcién
de los alumnos en cuanto a dificultad de la materia.

Modulo Bases Bioldgicas de la Conducta
La tasa de suspensos es algo mas significativa. La tasa de no presentados es superior en el
grupo presencial que en el online. El porcentaje de suspensos y no presentados es similar
en todas las asignaturas del mdédulo. Por lo que respecta a las duplicidades, en las
asignaturas de Fundamentos de Neurociencias y Biologia del comportamiento Humano se
observan similitudes. Sin embargo, al realizarse en distintos cuatrimestres las profesoras lo
consideran conveniente a modo de repaso.
Acciones de mejora

Pasar psicofisiologia a tercer curso por la especificidad/dificultad que presenta.

Mddulo Funciones y Procesos Psicoldgicos
Hay un porcentaje mayor de suspensos en el curso 20-21, en relacidon con el curso anterior.
La situacion Covid dificulté el seguimiento online de algunos alumnos.

Coordinacién Modulo Evaluacién y Diagnéstico
Hay mas no presentados en el online que en el presencial. La satisfaccion del alumno con la
asignatura es elevada. Los manuales mas modernos y actualizados estan en inglés, por lo
que el alumno puede tener mayor dificultad, sobre todo en manuales basicos, pero
consideramos relevante mantenerlos. Se detectan algunas duplicidades en el estudio de
algunos cuestionarios.
Acciones de mejora
Se propone revisar los cuestionarios trabajados en cada asignatura evitando la
duplicidad de su anadlisis.

Modulo Psicologia Evolutiva y de la Educacion

En general, el porcentaje de no presentados es mayor para la modalidad online y el

porcentaje de aprobados en primera matricula es inferior en online. A lo largo del curso, se

realizan distintas reuniones para evitar duplicidades.

Acciones de mejora
Existe algo de duplicidad entre las asignaturas de Teoria de la Educacion y Psicologia
de la Educacion. Se procedera a revisar el temario de ambas asignaturas. Cara al
Modifica que se realizara en un futuro, se platea la posibilidad de eliminar una de dichas
asignaturas como obligatoria. No obstante, los alumnos se encuentran bastante
satisfechos con las asignaturas.

Coordinacion Médulo Psicologia Clinica de la Salud
Las tasas de aprobados en primera matricula son elevadas en todas las asignaturas. A lo
largo del curso, se realizan distintas reuniones para evitar duplicidades. Debido al Covid, la
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docencia hibrida hizo que la asistencia fuera mucho menor. La tasa de satisfaccién de los
alumnos con la asignatura es alta.

Mddulo Psicologia del Trabajo, Organizaciones y Recursos Humanos

Se valoran como positivos los resultados obtenidos en los indicadores. El desarrollo de la
asignatura ha sido correcto. No ha habido duplicidad en el contenido ni incidencias a
destacar. Se constata un alto grado de satisfaccién de los alumnos con este mdédulo.

Modulo Antropologia, Historia y Deontologia Profesional

Las tasas de resultados son elevadas. El planteamiento de las asignaturas se considera
sélido. Algunas de las duplicidades que se han detectado se refieren a conceptos basicos,
referidos a temas transversales o a cuestiones de ideario propias de la universidad. El
alumnado en general, indica, que le cuesta introducirse en esa tematica tan filoséfica y
humanistica por falta de base o cultura general. En las asignaturas se nota que a medida que
van avanzando de curso, van adquiriendo algo mas de madurez. Entre las cuestiones a
considerar, se destaca que se remite a valores y principios que definen la identidad catdlica,
y que sitia a nuestros jovenes frente a cuestiones frontales que reclaman una toma de
postura, consideracién y reflexion personal. Alta tasa de aprobados en todas las asignaturas
y de satisfaccion respecto a estas.

Mddulo Optativas
La tasa de rendimiento de las asignaturas es alta. El porcentaje de suspenso es moderado.
La oferta es amplia y muy bien valorada por los alumnos.
Acciones de mejora
Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las optativas para
valorar generar mas de un grupo en alguna de ellas.

Practicas

El porcentaje de aprobados es muy elevado tanto para el Practicum |, Il y Ill. La satisfaccion
del alumno con la organizacion de las practicas ha sido muy buena. Tuvimos 23 centros
nuevos de practicas curriculares y extracurriculares.

TFG
La tasa de aprobados sobre primera matricula es bastante elevada. Los resultados en la
modalidad presencial son similares a los obtenidos en la modalidad online. La tasa de
rendimiento de la asignatura ha sido muy elevada. Tanto el porcentaje de suspensos como
de no presentados han sido muy reducidos. Se destaca el porcentaje de no presentados en
ambos grupos, esto se debe a las dificultades del alumno en el online a poder compaginar
los estudios con el trabajo.
Acciones de mejora
Como medida para combatir el numero de no presentados, se propone sondear
mientras se esté impartiendo la asignatura las posibles dificultades con las que se
perciben los alumnos y tratar de ayudarlos.
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b. Analisis de indicadores académicos generales
El grado de satisfaccion de los alumnos es muy bueno (3,87/4), sin embargo, la tasa de
participacion en las encuestas a estudiantes, egresados y empleadores es
significativamente bajo. Las tasas sobre el grado de satisfaccion, en general, se observan
con una puntuacién en torno al maximo (4). Por lo que respecta a la tasa de abandono, es
moderada en presencial 10,08%.
Acciones de mejora
La diferencia en las tasas entre presencial y online entendemos que se debe al tipo de
estudiante. El alumno de online suele compatibiliza sus estudios con su actividad
laboral, por lo que no siempre puede mantener el ritmo de exigencia en el grado. No
obstante, el andlisis pormenorizado de esta tasa nos permite detectar que solamente
se trata de ocho alumnos, por lo que se va a seguir revisando este indicador en los
proximos cursos para valorar mas adecuadamente las acciones a proponer.
Por otra parte, las tasas de participacion en las encuestas a estudiantes, egresados y
empleadores son significativamente bajas por lo que se plantea revisar el manual de
buenas practicas en el desarrollo de las encuestas y solicitar orientaciones al servicio
de Calidad de la UCV.

Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)
Las puntuaciones obtenidas para la satisfaccién de las practicas externas por parte de los
alumnos son muy buenas. No obstante, la tasa de participacion es reducida. Respecto a la
satisfaccion del tutor, las tasas son bastante elevadas.
Acciones de mejora
Ante las bajas tasas de participacion por parte de los alumnos, al igual que en el apartado
anterior, se plantea revisar el manual de buenas practicas en el desarrollo de las encuestas y
solicitar orientaciones al servicio de Calidad de la UCV.

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
La movilidad en general se ha reducido, respecto al afo anterior (situacion covid). La
satisfaccion del estudiante tanto in como out es muy elevada. Respecto a la movilidad del PDI,
esta esta paralizada (situacién covid). Ya en el curso anterior hubo que anular las 18 movilidades
previstas, que se esperaba poder retomar, entre otras, en este curso 20/21, pero ha sido
imposible.
Acciones de mejora
Se plantea dar mayor impulso a la movilidad dentro de Eu-Conexus para el claustro de
la facultad de Psicologia.

. Analisis de los indicadores P.A.T. / Servicio de Orientacion

La mayoria de los alumnos de nuevo ingreso tienen entre 18-21 afios, y el modo de acceso es a
través de la EBAU. Somos la primera opcion elegida. Por lo que respecta a la situacion laboral,
la mayoria no trabaja. Se realizaron un total de 208 primeras entrevistas, en las que se
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proporciona al alumno informacién sobre las jornadas de acogida, de las becas, los servicios
que tiene la universidad, entre otras.

Entre las principales dificultades detectadas en los alumnos de primero destacan las siguientes:
planificacién de estudio, carencia de conocimientos previos, nivel de inglés heterogéneo,
dificultades para la busqueda y gestién de informacidn, para la redaccién de trabajos y para la
organizacion temporal de las asignaturas de cara a los examenes.

En el andlisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor, los resultados obtenidos
en todos los items estan por encima de 3 puntos (valor esperado) (entre 3,41 y 3,04 ptos). Ver
tabla 4 anexada a esta acta.

Respecto al Servicio de Orientacion, su existencia es conocida por todos los alumnos, y el

numero de participantes por talleres viene recogido en la tabla 5 anexada al final.

Acciones de mejora
Incluir seminarios dirigidos a todos los alumnos sobre: redaccion de trabajos académicos y
pildoras de informacién grabadas, habilidades de trabajo en grupo, asi como talleres
instrumentales para las asignaturas: busqueda de informacién y normativa APA.

8. Analisis de los indicadores de profesorado y PAS
Estos andlisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 6, 7 y 8).

TIEMPO COMPLETO/PARCIAL. El 94% del profesorado dispone de un contrato indefinido, solo
un 6% es personal no permanente. El porcentaje de profesores a tiempo completo continda
incrementandose desde el curso 2016/2017, situandose este curso en el 84,66%. El profesorado
a tiempo completo imparte el 81,49% de los ECTS (dato muy similar a cursos anteriores). Por
tanto, mas de 2/3 de los profesores doctores son personal docente a tiempo completo, a lo que
se puede afiadir que la gran mayoria (profesores a tiempo completo o parcial) imparte docencia
en el grado desde hace afos, siendo poco significativos los cambios en la estructura del
personal académico en el periodo considerado.

DOCTOR. El 80% del personal docente del grado es doctor (continuamos situdndonos por
encima del margen establecido en el Real Decreto 640/2021. Es importante sefialar que existe
un aumento progresivo de doctores en los ultimos afios que asumen la imparticion de mas del
80% de ECTS.

CATEGORIAS DOCENTES. Atendiendo al plan de carrera docente aprobado y comenzado a
aplicar en el curso pasado, es importante sefialar que estamos aun en la fase transitoria de
adaptacion al mismo, y por tanto, la acreditacion UCV se esta implementado escalonadamente.
Ello conlleva que profesores que actualmente disponen de acreditacion por agencias externas
no estén incluidos en la acreditaciéon UCV ya que esta atiende a la oferta de plazas anuales
asignadas por el Vicerrectorado.
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En las tablas adjuntas al final de este documento, aparecen los indicadores relativos a la
estructura del profesorado segun su categoria y la docencia que imparten en el titulo (facilitadas
por calidad), pudiendo apreciarse que el cuarto curso destaca el nimero mas elevado de
profesores doctores, debido en parte a su asignacion con trabajos de final de grado.

INVESTIGACION-SEXENIOS. En este curso se han acumulado 13 sexenios, continuando el
incremento progresivo de los ultimos afios. Respecto a los datos sobre participacion en
proyectos de investigacién queda pendiente la recepcién del informe de vicerrectorado.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE. Durante el curso se han implementado dos proyectos
de innovacién (Sim+VE (Simulation + Virtual Exchange) que obtuvo el 1° Premio en la IV
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente UCV y otro proyecto sobre Mejoras en la
formacion de los alumnos y en la evaluacion del TFG en la titulacion de Psicologia.

DOCENTIA-UCV. En cuanto a los resultados del Docentia (tabla 9), el profesorado del grado tiene
muy buenas evaluaciones por parte del alumnado, en concreto, se presentaron 15 profesores,
obteniendo buenas calificaciones. Por lo que respecta al promedio de puntuacién por
dimensiones, los profesores de la facultad de Psicologia estan ligeramente por encima de la
media de la universidad.

FORMACION PDI/PAS. En los cursos dirigidos al profesorado la tasa de participacion ha sido
del 90% del profesorado, mostrando el elevado interés del claustro por la formacién. Algunos de
estos cursos han sido solicitados especificamente para el claustro de psicologia. En este
momento no disponemos de los datos de formacion del PAS de la facultad, queda pendiente la
recepcion del mismo.
Acciones de mejora

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

Respecto a las debilidades detectadas en las encuestas generales de satisfaccién de todos los
grupos de interés, se identifica una tasa baja de participacion en estudiantes y egresados,
aunque cabe destacar que los resultados obtenidos son buenos.
Acciones de mejora
Al igual que en el apartado anterior, se plantea revisar el manual de buenas practicas en el
desarrollo de las encuestas y solicitar orientaciones al servicio de Calidad de la UCV.

Estudiantes 13,04% >30% No satisfactorio
Egresados 13,95% 230% No satisfactorio

Analisis de las QSF recibidas a través del Buzé6n y tiempo de respuesta.

El tiempo medio de respuesta ascendid a 9,50 dias por una incidencia concreta: la persona
responsable de contestar a dichas quejas todavia no tenia configurado el acceso a la plataforma
del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones y no pudo hacerlo en el tiempo estipulado. La
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segunda queda recibida, cuando ya se tenia configurado el acceso a la plataforma, se contesto
en menos de 24 horas.

N° de quejas recibidas = 2
N° de sugerencias recibidas - -
Ne° de felicitaciones recibidas = =

N° de quejas que se considera “proceden” - 2
Tiempo medio atencién de las quejas/sugerencias. 7 dias 9,5 dias No
N° de quejas no atendidas 0 - -

Respecto a felicitaciones se constata la existencia de las mismas por vias diferentes al Buzén
(ej. Emails, personalmente, etc.).
Acciones de mejora
Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de felicitaciones y sugerencias, ademas de
las quejas.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
A la reunion de seguimiento no pudo acudir la representante de alumnos, por lo que se le ha
pedido que facilite la informacion a este respecto para incluir en la presente acta.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.
Tras realizar un encuentro con expertos y referentes externos se evidencian las siguientes
necesidades:

e Reforzar los “Soft Skills” de los estudiantes. Se detecta, con independencia de la
Facultad de origen, una falta de habilidades sociales: autoimagen, saber estar, cédigos
de comportamiento, capacidad de comunicaciéon, como hablar con familiares de
pacientes, empatia, etc.

e Reforzar la elaboracion de hacer informes.

e Incluir formacién sobre gestién y emprendimiento: aspectos basicos de los negocios,
que se califica como “llevarse bien con el dinero”; y aspectos basicos de organizaciones,
estructuras, gestion de proyectos, marketing digital y proteccion de datos.

Acciones de mejora
Proponer un programa, a lo largo del grado, que incluya asignaturas semestrales sobre
Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales, asi como de emprendimiento.

13. Analisis de resultados de insercion laboral.
Los datos analizados del informe pertenecen al curso 18-19. El nimero de alumnos que
participan es muy elevado. La mayoria de los egresados (el 56,3%) encuentran trabajo
relacionado con la formacion recibida en menos de 6 meses. Los alumnos estan bastante
satisfechos con el empleo conseguido. El 89,6% de los egresados estan de acuerdo y muy de
acuerdo con la adecuacion de los estudios a las competencias profesionales.
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Los niveles de satisfaccion con la formacion recibida en la UCV estan alineados con los niveles
de satisfaccion obtenidos tanto en las asignaturas como en los profesores de la facultad de
Psicologia.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS

e Modulo Bases Biolégicas de la Conducta. Pasar psicofisiologia a tercer curso por la
especificidad/dificultad que presenta.

e Moddulo Evaluacion y Diagnéstico. Se propone revisar los cuestionarios trabajados en cada
asignatura evitando la duplicidad de su analisis.

e Modulo Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Existe algo de duplicidad entre las asignaturas
de Teoria de la Educacion y Psicologia de la Educacion. Se procedera a revisar el temario de
ambas asignaturas. Cara al Modifica que se realizara en un futuro, se platea la posibilidad de
eliminar una de dichas asignaturas como obligatoria. No obstante, los alumnos se encuentran
bastante satisfechos con las asignaturas.

e Modulo Optativas. Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las
optativas para valorar generar mas de un grupo en alguna de ellas.

e TFG. Como medida para combatir el numero de no presentados, se propone sondear mientras
se esté impartiendo la asignatura las posibles dificultades con las que se perciben los alumnos
y tratar de ayudarlos.

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

e Supervisar las diferencias de tasas entre presencial y online para conocer si se mantienen o
aumentan en el tiempo.

e Por otra parte, las tasas de participacion en las encuestas a estudiantes, egresados y
empleadores son significativamente bajas por lo que se plantea revisar el manual de buenas
prdacticas en el desarrollo de las encuestas y solicitar orientaciones al servicio de Calidad de la
ucv.

Acciones de mejora PRACTICAS
e Ante las bajas tasas de participacion por parte de los alumnos, al igual que en el apartado
anterior, se plantea revisar el manual de buenas practicas en el desarrollo de las encuestas y
solicitar orientaciones al servicio de Calidad de la UCV.

Acciones de mejora MOVILIDAD
e Se plantea dar mayor impulso a la movilidad dentro de Eu-Conexus para el claustro de la
facultad de Psicologia.

Acciones de mejora PAT
e Incluir seminarios dirigidos a todos los alumnos sobre: redaccion de trabajos académicos y
pildoras de informaciéon grabadas, habilidades de trabajo en grupo, asi como talleres
instrumentales para las asignaturas: busqueda de informacién y normativa APA.
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Acciones de mejora PROFESORADO
e Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente

Acciones de mejora ENCUESTAS
e Al igual que en apartados anteriores, se plantea revisar el manual de buenas practicas en el
desarrollo de las encuestas y solicitar orientaciones al servicio de Calidad de la UCV.
Acciones de mejora BUZON

e Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de felicitaciones y sugerencias, ademas
de las quejas.

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS

e Proponer un programa, a lo largo del grado, que incluya asignaturas semestrales sobre
Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales, asi como de emprendimiento.

15. Ruegos y preguntas

(No hay ruegos ni preguntas)
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

Plazas verificadas
N° total de estudiantes de nuevo ingreso * 182 164
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada* 179 162
Tasa de matriculacion* 126,95% 111,72%

*Excepcionalmente se presentan los datos de esta tasa sin separar los datos de la modalidad presencial de la virtual, ya que no
se disponen de tasas definitivas del curso 2021-22.

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

INDICADOR Valor Result?do CUMPLE Valor Result?do CUMPLE
esperado obtenido esperado obtenido
Tasa de graduacién (conforme definicién SIIU) 77% 87,39%*** Si 70% 70,00%*** Si
o, 0
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 15% U Si 20% A No
(13 alumnos) (8 alumnos)
;ﬁfﬁ de eficiencia (conforme definicion del 77% 91,50%* si 75% 96,02%%+ si
Tasa de rendimiento (conforme definicion SIIU) 90,95% 81,65%
Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo >3 3,87 (13.04%) Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado >3 3,60 (13.04%) Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos 23 3,62 (13,04%) Si
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo >3 3,82 (67,35%) Si
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 3,00 (13,95%) Si
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo >3 3,26 (38,75%) Si
Tabla 4. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL PROFESOR-TUTOR
Item 1 <3 341 Si
Item 2 <3 3,37 si
Item 3 <3 3,22 Si
Item 4 <3 3,04 Si
Tabla 5. TALLERES SERVICIO DE ORIENTACION
Gestion de tiempo 10
Preparacion examenes tipo test 14
Regulaciéon Emocional 25
Trabajo en Equipo 5
Técnicas de estudio y preparacion de examenes 22
Preparacion de Curriculum y carta de Presentacién 69
Preparacion entrevista de trabajo 76
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Blsqueda de empleo y salidas profesionales en Psicologia 68
Salidas Profesionales en Psicologia 29

Tabla 6. ESTRUCTURA DEL PROFESORADO POR CURSO

Profesor Doctor Acreditado Total de efectivos 3 4 6 12 36
N° créditos impartidos 49 85 90 57 -
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 4 6 2 11 43
Profesor Doctor N° créditos impartidos 67,50 62,50 24 115 -
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 0 0 0 0 -
N° créditos impartidos 0 0 0 0
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 2 1 0 1 6
N° créditos impartidos 18 12 0 6 -
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 1 3 2 4 15
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 6 18 21 15 -
No Doctor Tiempo Total de efectivos 4 3 2 4 16
Completo N° créditos impartidos 36 24 33 35,50 -
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 0 0 1 1 =
N° créditos impartidos 0 0 12 0 -
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 0 0 0 0 =
N° créditos impartidos 0 0 0 0 -
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 1 0 2 12
Profesor Asociado N° créditos impartidos 12 0 18 11,50 -
No Doctor Tiempo Total de efectivos 0 0 0 0 =
Completo N° créditos impartidos 0 0 0 0 -
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 0 0 1 2 -
N° créditos impartidos 0 0 6 6 -
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 15 17 16 38
Total de créditos impartidos 188,50 201,50 204 246
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Tabla 7. RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TiTULO

Profesor Doctor Acreditado UCV

Profesor Doctor

Profesor Ayudante

Profesor Asociado

Total de Profesorado
Total de créditos impartidos

Doctor Tiempo Completo
Doctor Tiempo Parcial
Doctor Tiempo Completo
Doctor Tiempo Parcial

No Doctor Tiempo Completo
No Doctor Tiempo Parcial
Doctor Tiempo Completo
Doctor Tiempo Parcial

No Doctor Tiempo Completo

No Doctor Tiempo Parcial

Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos

Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo
Total de créditos impartidos por profesorado doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

12
281
14
269
0
0
2
36
5
60
7
128,50

12

12
50
840
40
687,50
34
684,50
80%
81,85%
68,00%
81,49%

Tabla 8. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA

EN EL TiTULO.

N° total de Doctores
Tasa PDI doctor

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC)
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado

Tabla 9. DOCENTIA

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA
3 RESULTADOS
4 MEJORA E INNOVACION
CALIFICACION GLOBAL

ucv.es

7 (46,67%) 8 (53,33%)
3(2000%) 12 (80,00%)
0 (0,00%) 14 (93,33%)
4(26,67%) 6 (40,00%)
7 (46,67%) 6 (40,00%)

0 (0,00%)
0 (0,00%)
1 (6,67%)
4 (26,67%)
2 (13,33%)

40
80,00%
84,66%

13

79

0 (0,00%)
0 (0,00%)
0 (0,00%)
1 (6,67%)
0 (0,00%)

Pagina 13|13



ucv.es

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

=
©

Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Listado de los Trabajos Fin de Grado

Listado de Practicas Externas

Resultados Informe PAT

Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccidn

Informes de Insercidn Laboral
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Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Estudiantes
procedentes de
sistemas
miembros de la
NUEVO UE o de otros Mediante posesion de los titulos de
INGRESO R Estados con los Técnica/o Superior correspondientes a las

Acceso a la B - - o Mayores de 25
2021-22 Universidad que Espafia haya ensefanzas de FP y Ensefianzas Artisticas o

TOTAL suscrito de Técnica/o Deportiva/o Superior
Acuerdos

Internacionales
para el acceso a
la universidad.

164 103 6 23
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Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

TiTULO: Grado en Psicologia (PRESENCIAL)

290101 Psicologia del Desarrollo | 84,24% 83,03% 13,94% 3,03% 85,63% 84,17%
290102 Psicologia del Desarrollo Il 97,84% 92,81% 2,88% 4,32% 96,99% 93,38%
291101 Antropologia 100,00% 94,78% 3,73% 1,49% 96,21% 94,78%
291102 Biologia del Comportamiento Humano 95,17% 89,66% 8,97% 1,38% 90,91% 89,13%
291103 Fundamentos de Neurociencias 94,44% 70,83% _ 5,56% 75,00% 72,79%
291104 Fundamentos y Analisis de Datos 77,27% 82,39% 13,07% 4,55% 86,31% 84,56%
291105 Inglés Cientifico 94,52% 96,58% 0,00% 3,42% 100,00% 97,83%
291106 Psicologia de la Atencién y Percepcion 92,67% 82,00% 17,33% 0,67% 82,55% 82,73%
291107 Psicologia del Aprendizaje y la Memoria 93,84% 92,47% 3,42% 4,11% 96,43% 94,16%
291108 Teorias de la Educacion 12070 )
290202 Evaluacidn y Diagndstico | 81,88% 84,06% 10,14% 5,80% 89,23% 87,61%
290203 Historia de la Psicologia 98,32% 98,32% 0,84% 0,84% 99,15% 99,15%
290204 Psicologia de la Educacién 97,52% 96,69% 0,83% 2,48% 99,15% 99,15%
290205 Psicologia de la Motivacién y Emocién 92,68% 86,99% 10,57% 2,44% 89,17% 92,11%
290206 Psicologia de la Personalidad 98,35% 85,12% 12,40% 2,48% 87,29% 86,55%
290207 Psicologia Social 98,33% 95,00% 2,50% 2,50% 97,44% 96,61%
290208 Ciencia, Razény Fe 99,16% 96,64% 1,68% 1,68% 98,29% 97,46%
291201 Psicofisiologia 91,13% 90,32% 6,45% 3,23% 93,33% 92,92%
291202 Psicometria 86,99% 82,93% 13,01% 4,07% 86,44% 85,05%
292010 Familia y Ayuda a la Dependencia 100,00% 97,44% 2,56% 0,00% 97,44% 97,44%
292028 Psicologia Escolar ,UU70 )
992030 Eﬂ;ﬁ'ﬁi"a de la Actividad Fisica y el 94,74% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292031 Psicologia de la Comunicacién 100,00% 92,11% 5,26% 2,63% 94,59% 92,11%
290301 Dificultades del Aprendizaje 96,04% 79,21% _ 0,00% 79,21% 80,41%
290302 Evaluacién y Diagndstico Il 93,69% 91,89% 6,31% 1,80% 93,58% 92,31%
290303 Psicologia Clinica y de la Salud en Adultos 100,00% 98,98% 1,02% 0,00% 98,98% 98,98%
Psicologia Clinica y de la Salud Infanto- 97,03% 96,04% 2.97% 0,99% 97,00% 96,94%

290304 Juvenil

290305 Psicologia del Pensamiento y el Lenguaje 97,96% 81,63% 18,37% 0,00% 81,63% 83,33%

Psicologia de
290306 Humanos !

o 7

290307 Psicopatologia de Adultos 93,40% 98,11% 0,00% 1,89% 100,00% 98,99%

290308 Psicopatologia Infanto-Juvenil 95,19% 92,31% 4,81% 2,88% 95,05% 93,94%
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Gestion del Clima Laboral en las

292011 Organizaciones 100,00% 84,21% 15,79% 0,00% 84,21% 84,21%
992016 'En;zrrvg‘::c'; 2 Psicosocial en Catdstrofes y 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292019 Mediacién y Orientacién Familiar 95,12% 97,56% 0,00% 2,44% 100,00% 97,44%
592024 ZL?Z;C:M y Tratamiento de la Conducta 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292027 Psicogerontologia 100,00% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 94,12%
292045 Trastornos de Conducta Alimentaria 95,12% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
290401 Etica y Deontologia Profesional ,UU7 0
290402 Metodologia de la Investigacion 91,95% 95,40% 0,00% 4,60% 100,00% 100,00%
290403 Psicologia de los Grupos 97,59% 97,59% 1,20% 1,20% 98,78% 98,77%
292026 Psicofarmacologia 100,00% 97,44% 2,56% 0,00% 97,44% 97,44%
292036 Psicologia de la Salud 100,00% 97,22% 2,78% 0,00% 97,22% 97,22%
292038 Psicologia, Duelo y Cuidados Paliativos 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292039 Psicologia Juridica 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292048 Trastornos del Suefio 87,50% 87,50% 6,25% 6,25% 93,33% 92,86%
293401 Practicum | 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,82% 98,80%
293402 Practicum Il 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,82% 98,80%
293403 Practicum Il 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,82% 98,80%
294401 Trabajo Fin de Grado 10270 ’
TiTULO: Grado en Psicologia (ONLINE)

290101 Psicologia del Desarrollo | 86,05% 62,79% _ 11,63% 71,05% 67,57%

290102 Psicologia del Desarrollo || 100,00% 89,47% 0,00% 10,53% 100,00% 89,47%

291101 Antropologia 100,00% 86,67% 3,33% 10,00% 96,30% 86,67%

Biologia de
291102 Humano = ’
Fundamentos de o o o o

291103 Neurociencias 87,18% 48,72% 61,29% 52,94%

591104 E‘;rt‘g:me”ms y Andlisis de 72,73% 59,09% 18,18% 76,47% 65,63%

291105 Inglés Cientifico 88,57% 71,43% 5,71% 92,59% 74,19%

291106 :'rccoelgfi'gnde la Atencion y 94,59% 72,97% 13,51% 13,51% 84,38% 77,14%

591107 IF; s'l\c/lc:;gc'ji:e' Aprendizaje y 95,00% 70,00% 17,50% 12,50% 80,00% 71,05%

291108 Teorias de la Educacién 11470 , 7

290202 Evaluacién y Diagndstico | 70,00% 80,00% 10,00% 10,00% 88,89% 90,48%

290203 Historia de la Psicologia 95,45% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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290204 Psicologa de la Educacion 88,89% 83,33% 11,11% 5,56% 88,24% 87,50%
590205 ::g’c'sﬁa de la Motivacion y 91,30% 91,30% 4,35% 4,35% 95,45% 95,24%
290206 Psicologia de la Personalidad 95,24% 85,71% 4,76% 9,52% 94,74% 90,00%
290207 Psicologia Social 88,89% 83,33% 5,56% 11,11% 93,75% 93,75%
290208 Ciencia, Razén y Fe 95,24% 90,48% 0,00% 9,52% 100,00% 90,00%
291201 Psicofisiologia 66,67% 76,19% 4,76% 19,05% 94,12% 100,00%
L 4 —————— |
592010 FDae';‘(!:]a d‘; :Cyi:da ala 95,00% 90,00% 0,00% 10,00% 100,00% 94,74%
290301 Dificultades del Aprendizaje 77,78% 61,11% 16,67% _ 78,57% 78,57%
290302 Eva|uacio'n y D|agno’5t|co 1] 90,48% 90,48% 0,00% 9,52% 100,00% 94,74%
Psicologia Clinica y de la o o 0 o 0 0
990303 Selud om Adulta 95,24% 76,19% 4,76% 19,05% 94,12% 80,00%
Psicologia Clinica y de la o o o o o o
900308 Suld 1ot 96,43% 85,71% 0,00% 14,29% 100,00% 88,89%
590305 :f'f::g’ﬁ;:e' Pensamiento y 95,45% 77,27% 9,09% 13,64% 89,47% 80,95%
Psicologia del Trabaj
sicologia del Trabajo y 95,45% 86,36% 13,64% 0,00% 86,36% 85,71%
290306 Recursos Humanos
290307 Psicopatologia de Adultos 80,95% 76,19% 4,76% 19,05% 94,12% 88,24%
290308 Psicopatologia Infanto-Juvenil ,»5070 ) g
592019 gi?i'ﬁ:r'o” y Orientacion 92,86% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% 92,31%
Prevencion y Tratamiento de o 0 o 0 o 0
992024 |a Comdcto Aditn 100,00% 88,24% 0,00% 11,76% 100,00% 88,24%
590401 Etr'gfezigs;)lnt°'°g'a 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Metodologia de la 91,95% 95,40% 0,00% 4,60% 100,00% 100,00%
290402 Investigacion
290403 Psicologia de los Grupos 97,59% 97,59% 1,20% 1,20% 98,78% 98,77%
292026 Psicofarmacok)gia 100,00% 97,44% 2,56% 0,00% 97,44% 97,44%
292036 Psicologia de la Salud 100,00% 97,22% 2,78% 0,00% 97,22% 97,22%
592038 :'hc:tllc\’/ i':‘ Dueloy Cuidados 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
T T O — ta——
292048 Trastornos del Suefio 87,50% 87,50% 6,25% 6,25% 93,33% 92,86%
293401 Practicum | 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,32% 98,80%
293402 Practicum Ii 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,82% 98,80%
293403 Practicum Ill 97,65% 98,82% 1,18% 0,00% 98,82% 98,80%
294401 Trabajo Fin de Grado 84,85% 87,88% 4,04% 8,08% 95,60% 90,48%
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Anexo 3: Listado de Practicas Externas

Alumno Asignatura Nombre

CONSULTA DE PSICOLOGIA CONCHA
Practicum Ill | LACAMARA

PROYECTO UCV ENTRENAMIENTO
COGNITIVO EN PERSONAS MAYORES
Practicum Il | COLEGIO SAGRADO CORAZON (MISLATA)
Practicum 1l | AUNOA SOFTWARE S.L.

PRACTICAS LABORATORIO PSICOLOGIA
Practicum Ill | APLICADA UCV

Practicum Il | CAM LA SALLE-AMIGO

EPLA - ESCUELAS PROFESIONALES LUIS
6 Practicum Il | AMIGO

7 | PracticumIll | CENTRO DE PSICOLOGIA ISABEL PEREZ

8 Practicum Il | TALENMO CONSULTING, S.L.

9 Practicum 1l | ASINDOWN

10 Practicum Ill | CENTRO EDUCACION ESPECIAL SQUEMA
11 Practicum 1l | NOAWORKS.L.

PRACTICAS LABORATORIO PSICOLOGIA
12 Practicum Ill | APLICADA UCV

TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (

13 Practicum Il | SERCOVAL)

COLEGIO SAN JAIME APOSTOL

14 | Practicum lll | (MONCADA)

15 Practicum Ill | EQUIP L'ANDANA

PROYECTO ORIGAMI, GABINETE

16 Practicum lll | PSICOEDUCATIVO

INSTITUTO VALENCIANO DE PEDAGOGIA
17 Practicum 1l | CREATIVA - IVAPEC

18 Practicum 1ll | STADLER RAIL VALENCIA

PRACTICAS PSICOLOGIA DEL DEPORTE
19 Practicum Ill | CLUB RUGBY UCV

20 Practicum lll | EQUIPO HUMANO

PROYECTO PSICOLOGIA UCV ASOCIACION
21 Practicum Il | GITANA ADONAI

22 Practicum 1l | HABILES VALENCIA

[Sa 0~
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FUNDACION DE LA COMUNIDAD

23 |Practicum Ill | VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS
24 |Practicum Il | ESCUELAS PIAS (CASTELLON)
25 Practicum Il | BOMBAL GLOCAL CONSULTING
26 |Practicum Il | ASOCIACION RECONECTA CONDUCTAS
KEYMAN CONSULTORES DE DIRECCION
27 Practicum lll | S.L ( TALENSYS)
PRACTICAS SOPORTE PSICOLOGICO AL
28 |Practicum Il | MOVIMIENTO SCOUT DE VALENCIA
PRACTICAS LABORATORIO PSICOLOGIA
29 Practicum Il | APLICADA UCV
REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS
30 |PracticumIll |(ESCOLAPIOS) DE VALENCIA
31 |Practicum Il | COLEGIO JESUS-MARIA (ALICANTE)
32 Practicum Il | CPI MOSTEIRO MEIS
PROYECTO PSICOLOGIA UCV ASOCIACION
33 | Practicum Il | GITANA ADONAI
PRACTICAS SOPORTE PSICOLOGICO AL
34 |PracticumIll | MOVIMIENTO SCOUT DE VALENCIA
INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT
KEYMAN CONSULTORES DE DIRECCION
35 | Practicum lll |S.L ( TALENSYS)
36 Practicum Il | COLEGIO GUADALAVIAR
COMPANIA VALENCIANA DE ALUMINIO
37 Practicum Il | BAUX
38 | Practicum Il | FUNDACION ADSIS
39 |Practicum Il | PSICOLOGA NAIARA ALONSO HERRANZ
INSTITUTO VALENCIANO DE PEDAGOGIA
40 Practicum Ill | CREATIVA - IVAPEC
4p  |Practicum il CLINICA NTRA.SRA.DEL ROSARIO GRUPO HLA
AMAC ALBACETE
PRACTICAS PSICOLOGIA DEL DEPORTE
42 Practicum Il | CLUB RUGBY UCV
43 | Practicum Ill | CENTRO PSICOMEDICO VALFER O.E.
44  |Practicum Ill | FUNDACION RAMON REY ARDID.
45 Practicum Il | UNIDAD NEURORHB S.L.
PSICOLOGA CLINICA EVA AROCA
46 Practicum Ill | BELMONTE
FUNDACION PARA LA ACCION SOCIAL
47 | Practicum Ill | POR LA MUSICA
48 Practicum 1l | ASSISTACASA
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49 |Practicum Il | WAYOPS CONSULTING SLU

50 |Practicum Il | UNIDAD DE AUTISMO CLINICAS UCV

51 Practicum Il | CEEM XERACO S.L

52 Practicum Il | ASINDOWN

53 Practicum Il | BOMBAL GLOCAL CONSULTING

54 Practicum Il | COLEGIO GRAN ASOCIACION

55 |Practicum Il | COLEGIO SAGRADA FAMILIA - VALENCIA
Practicum Il | COLEGIO SAN JOSE Y SAN ANDRES
PSICOLOGA NAIARA ALONSO HERRANZ
57 |Practicum Il | TECMA SALUD, S.L. (CLINICA TECMA)
REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PIAS
58 |Practicum Il | (ESCOLAPIOS) DE VALENCIA

59  |Practicum Il | TERAPIA AVENTURA S.L.

LA NOSTRA VEU, ASSOCIACIO PER LA
60 |Practicum Il | DIVERSIDAD FUNCIONAL

61 |Practicum Il | DESPIERTA ALZIRA

PRACTICAS SOPORTE PSICOLOGICO AL
62 |Practicum Il | MOVIMIENTO SCOUT DE VALENCIA
INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT
PRACTICAS PSICOLOGIA DEL DEPORTE
63 Practicum Ill | CLUB RUGBY UCV

64 |Practicum Il | CEIAT L'ALQUERIA UCV.

65 |Practicum Il | COLEGIO LA MILAGROSA (SEGORBE)

66 |Practicum Il | COLEGIO DON JOSE LLUCH

JESUS ESCRIBA ALEPUZ (INSTITUTO

67 | Practicum Ill | MEDICINA DEL SUENO)

GABINETE PSICOPEDAGOGIA Y FAMILIA
68 Practicum lll | RM

69 Practicum Il | COLEGIO EDELWEISS

70 Practicum 1l | COLEGIO SAN PEDRO PASCUAL
ASOCIACION DE AMAS DE CASA Y

71 Practicum Il | CONSUMIDORES TYRIUS

72 Practicum Il | COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ
PROYECTO PSICOLOGIA UCV ASOCIACION
73 Practicum Il | GITANA ADONAI

CENTRO PENITENCIARIO ALICANTE

74 Practicum Ill | CUMPLIMIENTO

PRACT. PSICOLOGIA DEL DEPORTE
SERVICIO DE ATENCION FiSICA Y DEPORTE
75 Practicum lll | (SAFD)

56
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TALLERES DE DESARROLLO PERSONAL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA (

76 Practicum Il | SERCOVAL)
PROYECTO PSICOLOGIA UCV ASOCIACION
77 Practicum lll | GITANA ADONAI
78 Practicum Il | COLEGIO ESCOLAPIAS VALENCIA
PROYECTO UCV ENTRENAMIENTO
79 Practicum Il | COGNITIVO EN PERSONAS MAYORES
80 Practicum Il | NEUROFEEDBACK VALENCIA
81 Practicum lll | CO. "FRANCISCO ESTEVE"
MIND ME (GABINETE PSICOLOGICO
82 Practicum Ill | ANGEL FLOR) (VALENCIA)
83 Practicum lll | EQUIPO HUMANO
PROYECTO PSICOLOGIA UCV ASOCIACION
84 Practicum lll | GITANA ADONAI
COLEGIO ASUNCION DE NUESTRA
85 Practicum Il | SENORA - RIBARROJA
86 Practicum 1ll | ASSISTACASA
PROYECTO UCV ENTRENAMIENTO
87 Practicum 1l | COGNITIVO EN PERSONAS MAYORES
88 Practicum Ill | CEIAT L'ALQUERIA UCV.
89 Practicum Il | NEURONEST
90 Practicum lll | CENTRO REMED
INSTITUTO VALENCIANO DE
91 Practicum Il | NEUROCIENCIAS-IVANN
FUNDACION DE LA COMUNIDAD
92 Practicum Il | VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS
MAS CAMARENA COMPLEJO
93 Practicum Il | PREUNIVERSITARIO
COLEGIO SANTIAGO APOSTOL (DR.
94 | Practicum lll | OLORIZ)
PROYECTO UCV ENTRENAMIENTO
95 Practicum Il | COGNITIVO EN PERSONAS MAYORES
INSTITUTO VALENCIANO DE
96 Practicum Il | NEUROCIENCIAS-IVANN
97 Practicum 1l | UNIDAD NEURORHB S.L.
COLEGIO SAGRADO CORAZON H.H.
98 | Practicum Ill | MARISTAS (VALENCIA)
PRACTICAS SOPORTE PSICOLOGICO AL
99 Practicum Il | MOVIMIENTO SCOUT DE VALENCIA

INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT
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100 | Practicum Ill | PSICOLOGA NAIARA ALONSO HERRANZ
PRACTICAS SOPORTE PSICOLOGICO AL
101 | Practicum Ill | MOVIMIENTO SCOUT DE VALENCIA
INSTITUTO DE TERAPIA GESTALT
CSIALICANTE JUAN ANDRES SAMANIEGO
102 | Practicum Ill | GISBERT
103 | Practicum Ill | COLEGIO PUREZA DE MARIA - CID
COLEGIO NTRA. SRA. DEL ROSARIO-
104 Practicum Ill | DOMINICAS
ASOCIACION DE AMAS DE CASA Y
105 | Practicum Ill | CONSUMIDORES TYRIUS
FUNDACION PARA LA ACCION SOCIAL
106 | Practicum Ill | POR LA MUSICA
107 | Practicum il | ASINDOWN
108 | Practicum Ill | COLEGIO SAN ENRIQUE
SOCIEDAD DE GESTION CAMARA
109 Practicum Ill | VALENCIA S.L.
INVANEP - INSTITUTO VALENCIANO DE
110 |Practicum Ill | NEUROLOGIA PEDIATRICA
PRACTICAS LABORATORIO PSICOLOGIA
111 | Practicum Il | APLICADA UCV
112 | Practicum Ill | INICIA CENTRO PSICOEDUCATIVO

Anexo 4: Listado de los Trabajos Fin de Grado

TITULO TRABAJO FIN DE CALIFICACION | DIRECTOR/TUTOR FECHA DE Presidente Secretario

GRADO DEFENSA TRIBUNAL
TRIBUNAL

PROGRAMA 9,08 SOUCASE LOZANO, | 12/06/2020 IBORRA MARTINEZ

PSICOEDUCATIVO SOBRE BEATRIZ MARMOLEJO, | BROTONS, MARIA

ANSIEDAD, INTELIGENCIA ISABEL CRISTINA

EMOCIONALY FOMENTO
DE RESILIENCIA EN
ADOLESCENTES
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PROGRAMA DE 7,4 MARTINEZ 11/06/2021 SOUCASE SENABRE
INTERVENCION EN BROTONS, MARIA LOZANO, AROLAS, ISABEL
ANSIEDAD PARA CRISTINA BEATRIZ

PACIENTES CON TCA

SEXISTE RELACION ENTRE | 8,15 VILLALBA AGUSTIN, | 09/07/2021 SOUCASE MAYORDOMO
LA EMPATIAY LA MARIA ROSARIO LOZANO, RODRIGUEZ,
AGRESION? UNA REVISION BEATRIZ TERESA
NARRATIVA BASADA EN LA

NEUROPSICOLOGIA.

REVISION DOCUMENTAL 6,7 JORQUERA 17/09/2020 SENABRE BERNABE
SOBRE INTERVENCION RODERO, AROLAS, VALERO, MARIA
FAMILIAR CON PACIENTES MERCEDES ISABEL GLORIA
TRASTORNO LIMITE DE

PERSONALIDAD

ANALISIS DE MENSAJES 8,63 MORET TATAY, 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
EXPRESADOS POR MARIA DEL INFANTE, AGUSTIN, MARIA
PARTIDOS POLITICOS CARMEN MARIA JOSE ROSARIO
ESPANOLES EN RESPUESTA

A LA PANDEMIA DE LA

COVID-19.

EL USO DE REDES 6,88 BLANCH MICO, 11/06/2021 SOUCASE VILLALBA
SOCIALES EN MARIA TERESA LOZANO, AGUSTIN, MARIA
ADOLESCENTES Y SU BEATRIZ ROSARIO
RELACION CON

DEPRESION: UNA

REVISION SISTEMATICA.

PROPUESTA FORMATIVA | 8,83 MONTAGUT 12/07/2021 VILLALBA ACOSTA

PARA LA RELACION DE ASUNCION, MAITE AGUSTIN, ESCARENO,
AYUDAY EL MARIA GABRIELA
AUTOCUIDADO DE LOS/AS ROSARIO

PSICOLOGOS/AS EN EL

ACOGIMIENTO

RESIDENCIAL

REVISION SISTEMATICA 9,6 MOLINER ALBERO, | 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
SOBRE TERAPIAS DE ADORACION REYES INFANTE, AGUSTIN, MARIA
TERCERA GENERACION MARIA JOSE ROSARIO

PARA EL TRASTORNO
OBSESIVO COMPULSIVO.
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PROPUESTA DE 5,48 PAZOS SIRI, 10/06/2021 PEREZ MAYORAL
PROGRAMA DE RODRIGO MARTIN RODRIGUEZ, RODRIGUEZ,
INTERVENCION DE MARIA SAMUEL ENEAS
ENTRENAMIENTO DE SANDRA

HABILIDADES MENTALES

EN EQUIPO DE RUGBY

UNIVERSITARIO

REVISION SISTEMATICA 8,05 SOUCASE LOZANO, | 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
SOBRE LA SOMATIZACION BEATRIZ INFANTE, AGUSTIN, MARIA
DESDE UN ENFOQUE MARIA JOSE ROSARIO
PSICOANALITICO.

PERSONALIDAD 2,65 JORQUERA 09/07/2021 SOUCASE MAYORDOMO
DEPENDIENTE Y RODERO, LOZANO, RODRIGUEZ,
DEPENDENCIA MERCEDES BEATRIZ TERESA
EMOCIONAL

PERSONALIDAD 6,08 JORQUERA 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
DEPENDIENTE Y RODERO, INFANTE, AGUSTIN, MARIA
DEPENDENCIA MERCEDES MARIA JOSE ROSARIO
EMOCIONAL

ANALISIS DE LA RELACION | 9,25 MAYORAL 10/06/2021 PEREZ BLANCH MICO,
ENTRE EL EXCESO DE RODRIGUEZ, RODRIGUEZ, MARIA TERESA
CONFIANZA Y LOS ESTILOS SAMUEL ENEAS MARIA

DE LIDERAZGO SANDRA

DESPOTICO, NARCISISTA Y

ABUSIVO

PROGRAMA DE 9,13 VILLALBA AGUSTIN, | 10/06/2021 PEREZ BLANCH MICO,
INTERVENCION PARA MARIA ROSARIO RODRIGUEZ, MARIA TERESA
CUIDADORES MARIA

INFORMALES DE LA SANDRA

ENFERMEDAD DE

ALZHEIMER EN FASE

MODERADA

PROPUESTA DE 7,28 ACOSTA 09/07/2021 MOLINER MAYORDOMO
INTERVENCION PARA ESCARENO, ALBERO, RODRIGUEZ,
PERSONAS CON GABRIELA ADORACION TERESA
TRASTORNO LIMITE DE REYES

PERSONALIDAD QUE HAN
SUFRIDO TRAUMA
INFANTIL
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TRABAJO FIN DE GRADO 6 ACOSTA 09/07/2021 MOLINER SENENT CAPUZ,

ESCARENO, ALBERO, NURIA JESUS

GABRIELA ADORACION

REYES

PROGRAMA DE 7,5 VILLALBA AGUSTIN, | 10/06/2021 BLANCH SENENT CAPUZ,
INTERVENCION PARA MARIA ROSARIO MICO, MARIA | NURIA JESUS
PACIENTES CON TEA TERESA
GRADO 1Y 2 APLICANDO
LAS TERAPIAS DE 32
GENERACION
FACTORES 9,15 ARAGONES 11/06/2021 RUIZ GARCIA
MODULADORES DE LA BARBERA, MARIA ORDONEZ, ALANDETE,
CONDUCTA SUICIDA EN INMACULADA YOLANDA JOAQUIN
PACIENTES CON
TRASTORNO MENTAL
GRAVE
COMPORTAMIENTOS 9,2 MOTOS MUNOZ, 09/07/2021 SOUCASE SENENT CAPUZ,
AGRESIVOS EN NINOS CON MARIA LOZANO, NURIA JESUS
TRASTORNO DEL BEATRIZ
ESPECTRO AUTISTA. UNA
PROPUESTA DE
INTERVENCION EN
FAMILIAS.
PROPUESTA DE 8,2 RUIZ ORDONEZ, 17/09/2020 VILLALBA FERNANDEZ
PROGRAMA DE YOLANDA AGUSTIN, CANET, REGINA
INTERVENCION PARA MARIA
AGENTES QUE ACOGEN A ROSARIO
MUJERES VICTIMAS DE
TRATA DE PERSONAS
REVISION BIBLIOGRAFICA | 9,35 ESTEVE RODRIGO, | 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
DEL PERFIL JOSE VICENTE INFANTE, AGUSTIN, MARIA
SOCIODEMOGRAFICO DE MARIA JOSE ROSARIO
LA MUJER YIHADISTA
PROGRAMA DE 6,35 PAZOS SIRI, 10/06/2021 RUIZ DONGIL
INTERVENCION PARA RODRIGO MARTIN ORDONEZ, COLLADO,
DEPORTISTAS DE 8 A 16 YOLANDA ESPERANZA

ANOS CON DIFICULTADES
PARA LA GESTION DEL
ESTRES.

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

INFLUENCIAS DE LA 7,03 BLANCH MICO, 09/07/2021 SENENT MAYORDOMO
COMUNICACION NO MARIA TERESA CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
VERBAL EN EL LIDERAZGO JESUS TERESA
ORGANIZACIONAL. UNA

REVISION DOCUMENTAL

PROPUESTA DE 8,1 RUIZ ORDONEZ, 11/06/2021 ARAGONES SENABRE
PROGRAMA DE YOLANDA BARBERA, AROLAS, ISABEL
PREVENCION DEL MARIA

ABANDONO ESCOLAR EN INMACULADA

JOVENES GITANAS

DISENO DE UN 9,35 IBORRA 10/06/2021 RUIZ DONGIL
PROGRAMA DE MARMOLEJO, ORDONEZ, COLLADO,
PREVENCION ANTE EL ISABEL YOLANDA ESPERANZA
ABUSO SEXUAL INFANTIL

DIRIGIDO A ESCUELAS

PROGRAMA DE 6,18 PAZOS SIRI, 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
INTERVENCION EN LA RODRIGO MARTIN INFANTE, AGUSTIN, MARIA
MEJORA DE HABILIDADES MARIA JOSE ROSARIO

EN LA COMUNICACION DE

ENTRENADORES DE

FUTBOL BASE

PROGRAMA PBA: 6,3 SENENT CAPUZ, 11/06/2021 RUIZ GARCIA
PROGRAMA DE NURIA JESUS ORDONEZ, ALANDETE,
PREVENCION DE BULLYING YOLANDA JOAQUIN

EN ALUMNOS CON

AUTISMO DIRIGIDO A

ESCUELAS DE EDUCACION

PRIMARIA

DUELO COMPLICADO EN 7,6 MONTAGUT 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
LA ADOLESCENCIA POR ASUNCION, MAITE BROTONS, JESUS
PERDIDA DE UN MARIA

PROGENITOR: UNA CRISTINA

REVISION BIBLIOGRAFICA

PROGRAMA 7,45 SENABRE AROLAS, | 11/06/2021 RUIZ GARCIA
AMBULATORIO DE ISABEL ORDONEZ, ALANDETE,
REHABILITACION DE YOLANDA JOAQUIN

ADICCIONES, BASADO EN
EL MODELO MINNESOTA E
IMPLEMENTADO POR

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

PSICOLOGOS
REHABILITADOS

PROGRAMA DE 9,38 JORQUES INFANTE, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL

INTERVENCION EN MARIA JOSE ORDONEZ, COLLADO,

LOGOTERAPIA PARA YOLANDA ESPERANZA

DUELO EN ADOLESCENTES

FACTORES DE RIESGO Y DE | 9,85 PEREZ RODRIGUEZ, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL

PROTECCION DE MARIA SANDRA ORDONEZ, COLLADO,

CONDUCTAS SUICIDAS EN YOLANDA ESPERANZA

PACIENTES CON

TRASTORNO MENTAL

GRAVE

LA INTELIGENCIA 7,53 BERNABE VALERO, | 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,

ESPIRITUAL COMO MARIA GLORIA BROTONS, JESUS

FACTOR DETERMINANTE MARIA

EN LA RESILIENCIA. UNA CRISTINA

REVISION BIBLIOGRAFICA

PROPUESTA DE 8,95 ESTEVE RODRIGO, | 10/06/2021 BERNABE JORQUERA

PROGRAMA DE JOSE VICENTE VALERO, RODERO,

INTERVENCION PARA MARIA MERCEDES

FOMENTAR LA GLORIA

AUTOESTIMA EN

ALUMNOS DE CUARTO

GRADO DE SECUNDARIA

GITANOS DISCRIMINADOS | 7,3 RUIZ ORDONEZ, 10/06/2021 JORQUES VILLALBA

EN LA ESCUELA YOLANDA INFANTE, AGUSTIN, MARIA
MARIA JOSE ROSARIO

PROPUESTA DE 8,13 BLANCH MICO, 11/06/2021 GARCIA MORET TATAY,

PROGRAMA DE MARIA TERESA ALANDETE, MARIA DEL

INTERVENCION PARA JOAQUIN CARMEN

TRASTORNOS DE

ANSIEDAD EN ATENCION

PRIMARIA.

PROPUESTA DE 5,8 GALLEGO 12/07/2021 JORQUES VILLALBA

PROGRAMA DE HERNANDEZ DE INFANTE, AGUSTIN, MARIA

AUTOCONOCIMIENTO EN TEJADA, BLANCA MARIA JOSE ROSARIO

ESTUDIANTES DE
PSICOLOGIA POR MEDIO
DEL MINDFULNESS

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

ESTUDIO PILOTO EN 8,25 MORET TATAY, 10/06/2021 SOUCASE BERNABE
POBLACION INMIGRANTE MARIA DEL LOZANO, VALERO, MARIA
EN LA COVID-19: MIEDO Y CARMEN BEATRIZ GLORIA
PERTENENCIA

LA IRA SEGUN LA 7,4 GARCIA ALANDETE, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL
DOCTRINA DE SANTO JOAQUIN ORDONEZ, COLLADO,
TOMAS DE AQUINO Y LA YOLANDA ESPERANZA
PSICOLOGIA DE LAS

EMOCIONES

CONTEMPORANEA.

PROGRAMA DE 9,05 GRAU SEVILLA, 12/07/2021 VILLALBA ACOSTA
INTERVENCION MARIA DOLORES AGUSTIN, ESCARENO,
TEMPRANA EN MARIA GABRIELA
ESTRATEGIAS DE ROSARIO

AFRONTAMIENTO PARA

PADRES DE NINOS CON

TRASTORNO DEL

ESPECTRO AUTISTA

PROGRAMA DE 7,6 SOUCASE LOZANO, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL
INTERVENCION EN BEATRIZ ORDONEZ, COLLADO,
ADULTOS YOLANDA ESPERANZA
PERTENECIENTES A UNA

UNIDAD DE CUIDADOS

PALIATIVOS BASADO EN

LA LOGOTERAPIA.

PROGRAMA DE 8,85 GALLEGO 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
INTERVENCION EN HERNANDEZ DE INFANTE, AGUSTIN, MARIA
PREDISPOSICION AL TEJADA, BLANCA MARIA JOSE ROSARIO
CAMBIO EN JOVENES

ADULTOS EN SITUACION

DE DROGODEPENDENCIA

PRIVADOS DE LIBERTAD.

REVISION BIBLIOGRAFICA | 8,83 JORQUES INFANTE, | 12/07/2021 VILLALBA ACOSTA

DE LA COMORBILIDAD DEL MARIA JOSE AGUSTIN, ESCARENO,
TRASTORNO LIMITE DE LA MARIA GABRIELA
PERSONALIDAD Y LAS ROSARIO

AUTOLESIONES NO
SUICIDAS.

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

ESTUDIO 9,95 PEREZ VILLALBA, 10/06/2021 JORQUES VILLALBA
NEUROHISTOQUIMICO DE ANA INFANTE, AGUSTIN, MARIA
LA AMIGDALA: MARIA JOSE ROSARIO
ADAPTACION DEL

PROTOCOLO DE KLUVER-

BARRERA

EFECTOS DEL 6,88 ACOSTA 09/07/2021 SENENT MAYORDOMO
TRATAMIENTO ESCARENO, CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
FARMACOLOGICO EN GABRIELA JESUS TERESA

NINOS Y ADOLESCENTES

CON TDAH

REPERCUSION DE LA 9,1 GARCIA-CONDE 11/06/2021 RUIZ GARCIA
COVID-19 EN LA SALUD BENET, ANA ORDONEZ, ALANDETE,
MENTAL DE LOS YOLANDA JOAQUIN
PACIENTES

ONCOLOGICOS. REVISION

BIBLIOGRAFICA.

PROPUESTA DE 9,43 MAYORAL 11/06/2021 GARCIA MORET TATAY,
PROGRAMA DE RODRIGUEZ, ALANDETE, MARIA DEL
TRATAMIENTO PARA SAMUEL ENEAS JOAQUIN CARMEN
MUJERES CON

TRASTORNO LIMITE DE LA

PERSONALIDAD Y

ANOREXIA NERVIOSA.

EL LIDERAZGO 8,03 IBANEZ PEREZ, 09/07/2021 SOUCASE MAYORDOMO
TRANSFORMACIONAL EN JESUS LOZANO, RODRIGUEZ,
EL FUTBOL BASE: UNA BEATRIZ TERESA
REVISION BIBLIOGRAFICA

REVISION SISTEMATICA DE | 8,35 FERNANDEZ 11/06/2021 BENEYTO PEREZ VILLALBA,
LAS DIMENSIONES DE LA CANET, REGINA ARROJO, ANA
INTELIGENCIA MARIA JOSE

EMOCIONAL IMPLICADAS

EN EL ACOSO ESCOLAR

NEUROPSICOLOGIA DE 9,83 DONGIL COLLADO, | 11/06/2021 GARCIA MORET TATAY,
LOS RECUERDQS ESPERANZA ALANDETE, MARIA DEL
INTRUSIVOS EN EL JOAQUIN CARMEN

TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO.
REVISION BIBLIOGRAFICA

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

PROGRAMA DE 9,05 JORQUES INFANTE, | 10/06/2021 BERNABE JORQUERA
INTERVENCION EN MARIA JOSE VALERO, RODERO,
ADULTOS JOVENES CON MARIA MERCEDES
ESCLEROSIS MULTIPLE - GLORIA

“APRENDEMOS A VIVIR

CONEM™

VARIABLES ASOCIADAS A | 9,75 PEREZ RODRIGUEZ, | 10/06/2021 IBORRA JORQUES
IDEACION SUICIDA EN EL MARIA SANDRA MARMOLEJO, | INFANTE, MARIA
CUERPO DE LA POLICIA ISABEL JOSE

LOCAL

PROGRAMA DE 5,05 MONTAGUT 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
INTERVENCION DE ASUNCION, MAITE BROTONS, JESUS
EQUINOTERAPIA EN MARIA

NINOS CON AUTISMO. CRISTINA

LA COMUNICACION NO 7,08 BLANCH MICO, 10/06/2021 IBORRA JORQUES
VERBAL EN LA ENTREVISTA MARIA TERESA MARMOLEJO, | INFANTE, MARIA
DE SELECCION: UNA ISABEL JOSE

REVISON SISTEMATICA.

PROGRAMA DE 8,5 GRAU SEVILLA, 12/07/2021 PEREZ ACOSTA
PREVENCION E MARIA DOLORES VILLALBA, ESCARENO,
INTERVENCION DEL ANA GABRIELA
CYBERBULLYING EN EL

ALUMNADO DE

EDUCACION PRIMARIA

(10-12 ANOS)

PROGRAMA DE 8,5 MAYORAL 12/07/2021 PEREZ ACOSTA
INTERVENCION EN RODRIGUEZ, VILLALBA, ESCARENO,
MEMORIA TRANSACTIVA Y SAMUEL ENEAS ANA GABRIELA
COMPROMISO LABORAL

DENTRO DE EQUIPOS DE

TRABAJO VIRTUALES.

REVISION BIBLIOGRAFICA | 9,2 DONGIL COLLADO, | 11/06/2021 SOUCASE SENABRE
SOBRE EL MIEDO A LA ESPERANZA LOZANO, AROLAS, ISABEL
MUERTE EN ESTUDIANTES BEATRIZ

Y PROFESIONALES DE

ENFERMERIA Y MEDICINA.

PROPUESTA DE 8,48 RUIZ ORDONEZ, 11/06/2021 BENEYTO MOLINER
PROGRAMA DE YOLANDA ARROJO, ALBERO,
ENTRENAMIENTO EN MARIA JOSE

COMPETENCIAS

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Psicologia

EMOCIONALES PARA
USUARIOS CON
ESQUIZOFRENIA DEL CEEM
XERACO.

ADORACION
REYES

REVISION BIBLIOGRAFICA | 7,1 IBANEZ PEREZ, 10/06/2021 RUIZ ESTEVE RODRIGO,
SOBRE LA DELINCUENCIA JESUS ORDONEZ, JOSE VICENTE
JUVENIL. FACTORES DE YOLANDA

RIESGO, FACTORES DE

PROTECCION Y

REINSERCION DE LOS

MENORES INFRACTORES

"SINTOMAS DE ESTRES 2,75 BLANCH MICO, 09/07/2021 SOUCASE MAYORDOMO
POSTRAUMATICO EN MARIA TERESA LOZANO, RODRIGUEZ,
POBLACION ADOLESCENTE BEATRIZ TERESA

EN RESPUESTA A

CATASTROFES

NATURALES: UNA

REVISION DOCUMENTAL"

SINTOMAS DE ESTRES 7,05 BLANCH MICO, 11/06/2021 RUIZ GARCIA
POSTRAUMATICO EN MARIA TERESA ORDONEZ, ALANDETE,
POBLACION ADOLESCENTE YOLANDA JOAQUIN

EN RESPUESTA A

CATASTROFES NATURALES

O PANDEMIAS: UNA

REVISION SISTEMATICA

PROPUESTA DE 8,45 RUIZ ORDORNEZ, 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
PROGRAMA DE YOLANDA BROTONS, JESUS
INTERVENCION A NINOS MARIA

EXPUESTOS A VIOLENCIA CRISTINA

DE GENERO.

EXCESO DE CONFIANZAY | 9,35 MAYORAL 11/06/2021 BENEYTO PEREZ VILLALBA,
CONDUCTA EGOISTA. RODRIGUEZ, ARROJO, ANA
ORGANIZACIONES SAMUEL ENEAS MARIA JOSE

CENTRALIZADAS COMO

INSTRUMENTO HACIA LA

BUSQUEDA DE PODER.

PROGRAMA DE 7,35 MAYORDOMO 11/06/2021 RUIZ MORET TATAY,
PREVENCION PARA RODRIGUEZ, ORDONEZ, MARIA DEL
DISMINUIR LA TERESA YOLANDA CARMEN

PREVALENCIA DE LAS

ucv.es
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Grado en Psicologia

AUTOLESIONES MEDIANTE
LAS REDES SOCIALES

REVISION SISTEMATICA 8,73 SANCHIS SANCHIS, | 11/06/2021 BENEYTO PEREZ VILLALBA,

DEL DUELO CON ALEJANDRO ARROJO, ANA

DISCAPACIDAD MARIA JOSE

INTELECTUAL EN

POBLACION ADULTA

PROGRAMA DE 8,55 MOTOS MUNOZ, 10/06/2021 IBORRA JORQUES

INTERVENCION EN NINAS MARIA MARMOLEJO, | INFANTE, MARIA

CON TRASTORNO DEL ISABEL JOSE

ESPECTRO AUTISTA.

EL CICLISMO COMO 5,2 PAZOS SIRI, 10/06/2021 BERNABE JORQUERA

FACTOR DE PROTECCION RODRIGO MARTIN VALERO, RODERO,

FRENTE A LA DEPRESION. MARIA MERCEDES
GLORIA

TRABAJANDO EN LA 9,65 SENABRE AROLAS, | 10/06/2021 BERNABE JORQUERA

PREVENCION DE SUICIDIO ISABEL VALERO, RODERO,

A TRAVES DEL SENTIDO DE MARIA MERCEDES

LA VIDA: PROGRAMA DE GLORIA

PREVENCION EN

ADOLESCENTES.

EL LIDERAZGO EN LOS 9,45 SENABRE AROLAS, | 10/06/2021 JORQUERA MOTOS MURNOZ,

ENTRENADORES DEL CLUB ISABEL RODERO, MARIA

DE RUGBY UCV. MERCEDES

PROPUESTA PILOTO DE

ACCION FORMATIVA.

AUTISMO EN MUJERES: EL | 6,78 MONTAGUT 10/06/2021 JORQUERA MOTOS MUNOZ,

MASKING Y SU ASUNCION, MAITE RODERO, MARIA

INFLUENCIA EN LOS MERCEDES

DIAGNOSTICOS TARDIOS.

UNA REVISION

BIBLIOGRAFICA

EFECTIVIDAD DE LA 8,05 SANCHIS SANCHIS, | 10/06/2021 BERNABE JORQUERA

EQUINOTERAPIA EN ALEJANDRO VALERO, RODERO,

NINOS CON TDAH. UNA MARIA MERCEDES

REVISION BIBLIOGRAFICA. GLORIA

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
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PROCESQOS CREATIVOS, 5,4 SENABRE AROLAS, | 10/06/2021 JORQUERA MOTOS MUNOZ,
ARTETERAPIA Y ISABEL RODERO, MARIA
PSICOPATOLOGIA MERCEDES

DEPRESIVA

"PROGRAMA SOMNI" 9,6 PEREZ VILLALBA, 10/06/2021 JORQUERA MOTOS MURNOZ,
INTERVENCION MEDICO - ANA RODERO, MARIA
PSICOLOGICA EN EL MERCEDES

ABORDAIJE DEL INSOMNIO

CRONICO

LA INTERVENCION CON 9,1 MOTOS MUNOZ, 11/06/2021 BENEYTO MOLINER
PERROS EN NINOS CON MARIA ARROJO, ALBERO,
TRASTORNO DEL MARIA JOSE ADORACION
ESPECTRO AUTISTA. UNA REYES
REVISION NARRATIVA.

PROGRAMA DE 7,63 MAYORDOMO 11/06/2021 SOUCASE SENABRE
PROMOCION DE RODRIGUEZ, LOZANO, AROLAS, ISABEL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO TERESA BEATRIZ

EN POBLACION JUBILADA

MEDIANTE EL USO DE LAS

TIC

INFLUENCIA Y 9,33 BERNABE VALERO, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL
DESARROLLO DEL MARIA GLORIA ORDONEZ, COLLADO,
SENTIDO DE LA VIDAY LA YOLANDA ESPERANZA
GRATITUD EN EL PROCESO

DE DUELO

PROGRAMA DE 5,1 MONTAGUT 20/07/2021 JORQUES SENABRE
INTERVENCION EN ASUNCION, MAITE INFANTE, AROLAS, ISABEL
INTELIGENCIA MARIA JOSE

EMOCIONAL DIRIGIDO A

NINOS EN RIESGO DE

EXCLUSION SOCIAL

LA VIOLENCIA DE GENERO | 8,7 BENEYTO ARROJO, | 10/06/2021 RUIZ DONGIL

ENTRE ADOLESCENTES: MARIA JOSE ORDONEZ, COLLADO,
REVISION BIBLIOGRAFICA YOLANDA ESPERANZA
ESTUDIO 9,7 PEREZ VILLALBA, 10/06/2021 BERNABE MOTOS MUNOZ,
NEUROHISTOLOGICO Y ANA VALERO, MARIA
FUNCIONAL DEL MARIA

HIPOCAMPO EN GLORIA

ROEDORES

ucv.es
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REVISION SISTEMATICA 9,55 GARCIA-CONDE 10/06/2021 SOUCASE BERNABE
SOBRE EL VIRUS DE LA BENET, ANA LOZANO, VALERO, MARIA
INMUNODEFICIENCIA BEATRIZ GLORIA
HUMANA EN LA

POBLACION

PENITENCIARIA

FUT CHAMPIONS EN FIFA | 9,15 MAYORDOMO 10/06/2021 RUIZ DONGIL

21 ADICCIONES Y RODRIGUEZ, ORDONEZ, COLLADO,
CAMBIOS CONDUCTUALES TERESA YOLANDA ESPERANZA
SINTOMATOLOGIA 9,25 MOLINER ALBERO, | 10/06/2021 ESTEVE IBANEZ PEREZ,
ANSIOSA, DEPRESIVA Y ADORACION REYES RODRIGO, JESUS
SINDROME DE BURNOUT JOSE VICENTE

EN EL PERSONAL

SANITARIO POR LA COVID-

19: PROGRAMA DE

INTERVENCION

MULTICOMPONENTE

BASADO EN EL

TRANSDIAGNOSTICO

PROPUESTA DE 5,65 SENENT CAPUZ, 12/07/2021 VILLALBA ACOSTA
PROGRAMA DE NURIA JESUS AGUSTIN, ESCARENO,
INTERVENCION PARA MARIA GABRIELA
NINOS CON ALTAS ROSARIO

CAPACIDADES CON BAJO

RENDIMIENTO ESCOLAR

DE 8 A 10 ANOS

EFECTIVIDAD DEL 7 MARTINEZ 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
MINDFULNESS EN EL BROTONS, MARIA CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
TRATAMIENTO DE NINOS CRISTINA JESUS TERESA

CON TRASTORNO POR

DEFICIT DE ATENCION E

HIPERACTIVIDAD

ADAPTACION DEL 9,3 MOLINER ALBERO, | 11/06/2021 GARCIA MORET TATAY,
PROTOCOLO UNIFICADO ADORACION REYES ALANDETE, MARIA DEL
DE BARLOW A MUJERES JOAQUIN CARMEN

GITANAS CON
TRASTORNOS
EMOCIONALES

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
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PROGRAMA DE 9,65 DONGIL COLLADO, | 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
DEPRESION DIRIGIDO A ESPERANZA CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
PERSONAS EN DUELO POR JESUS TERESA
SUICIDIO.

PROGRAMA DE 8,68 JORQUES INFANTE, | 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,
INTERVENCION BASADO MARIA JOSE ALBERO, ANA

EN TERAPIA COGNITIVO ADORACION

CONDUCTUAL Y TERAPIA REYES

DE ACEPTACION Y

COMPROMISO PARA EL

DOLOR CRONICO

PROGRAMA PASOG. 10 MONTAGUT 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
PREVENCION DEL ABUSO ASUNCION, MAITE CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
SEXUAL: OBJETIVO JESUS TERESA
GROOMING.

DISENO DE UN 5,95 SOUCASE LOZANO, | 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,
PROGRAMA DE BEATRIZ ALBERO, ANA
INTERVENCION ADORACION

PSICOEDUCATIVO SOBRE REYES

LA REGULACION

EMOCIONAL EN

ADOLESCENTES A TRAVES

DE LA TERAPIA DE

ACEPTACION Y

COMPROMISO

LAS NECESIDADES DE 6,63 GARCIA-CONDE 12/07/2021 PEREZ VILLALBA
PADRES CON HIJOS CON BENET, ANA VILLALBA, AGUSTIN, MARIA
CANCER A LO LARGO DEL ANA ROSARIO
CURSO DE LA

ENFERMEDAD: UNA

REVISION BIBLIOGRAFICA

PROGRAMA DE 7,88 PAZOS SIRI, 09/07/2021 SENENT MAYORDOMO
INTERVENCION SOBRE RODRIGO MARTIN CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
ADAPTABILIDAD DEL JESUS TERESA
LIDERAZGO PARA

EQUIPOS Y EMPRESAS.

PROGRAMA CHALANDO 7,1 PAZOS SIRI, 12/07/2021 JORQUES MARTINEZ
PARA LA PREVENCION DEL RODRIGO MARTIN INFANTE, BROTONS, MARIA
ABSENTISMO EN LA MARIA JOSE CRISTINA

COMUNIDAD GITANA

ucv.es
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PROPUESTA DE 7,28 SENENT CAPUZ, 11/06/2021 ARAGONES SENABRE
INTERVENCION DIRIGIDA NURIA JESUS BARBERA, AROLAS, ISABEL
A NINOS CON TEA GRADO MARIA

2. AGENDA VISUAL INMACULADA
NEUROPSICOLOGIA DE LA | 8,13 VILLALBA AGUSTIN, | 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
COGNICION SOCIAL, MARIA ROSARIO SEVILLA, MARIA TERESA
AFECTACION EN LAS MARIA

DEMENCIAS Y SU DOLORES

EVALUACION. REVISION

BIBLIOGRAFICA

ROL DE LA PANDEMIADE | 8,38 SENENT CAPUZ, 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
COVID-19 EN LA SALUD NURIA JESUS SEVILLA, MARIA TERESA
MENTAL DE LA MARIA

POBLACION: UNA DOLORES

REVISION BIBLIOGRAFICA.

SENTIDO DE LA VIDA Y 8,15 GARCIA ALANDETE, | 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
VACIO EXISTENCIAL COMO JOAQUIN SEVILLA, MARIA TERESA
FACTORES DE RIESGO Y MARIA

PROTECTOR DE DOLORES

CONDUCTA SUICIDA EN

POBLACION CLINICA: UNA

REVISION SISTEMATICA DE

INVESTIGACION

PSICOLOGICA EMPIRICA

RECIENTE (2015-2020)

ESTILO DE SOCIALIZACION | 8,7 SENABRE AROLAS, | 10/06/2021 SOUCASE BERNABE
PARENTAL Y USO DEL ISABEL LOZANO, VALERO, MARIA
MOVIL. DISENO DE UN BEATRIZ GLORIA
CUESTIONARIO DE

INVESTIGACION

ALTAS CAPACIDADES Y 7,58 SOUCASE LOZANO, | 11/06/2021 BENEYTO PEREZ VILLALBA,
REGULACION BEATRIZ ARROJO, ANA
EMOCIONAL. UNA MARIA JOSE

REVISION SISTEMATICA

MENTAL HEALTH 6,73 ARAGONES 10/06/2021 RUIZ DONGIL
MATTERS. PROGRAMA DE BARBERA, MARIA ORDONEZ, COLLADO,
INTERVENCION EN INMACULADA YOLANDA ESPERANZA

FAMILIARES DE PERSONAS
CON ESQUIZOFRENIA EN
FASES TEMPRANAS.

ucv.es
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PROGRAMA DE 8,7 JORQUES INFANTE, | 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
INTERVENCION PARA MARIA JOSE SEVILLA, MARIA TERESA
PERSONAL GENERAL DE MARIA
FUERZAS Y CUERPOS DE DOLORES
SEGURIDAD DEL ESTADO Y
FUERZAS ARMADAS CON
TRASTORNO DE ESTRES
POSTRAUMATICO
REVISION DOCUMENTAL 5,93 BLANCH MICO, 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
DEL SURGIMIENTO DE MARIA TERESA BROTONS, JESUS
RUMORES DURANTE LA MARIA
PANDEMIA DE COVID-19 CRISTINA
PROGRAMA DE 8,05 MOLINER ALBERO, | 11/12/2020 BERNABE MAYORDOMO
INTELIGENCIA ADORACION REYES VALERO, RODRIGUEZ,
EMOCIONAL Y MARIA TERESA
MINDFULNESS PARA GLORIA
PREVENIR ANSIEDAD Y
DEPRESION EN
ADOLESCENTES
EL LIBRO ROJO DE CARL 5,9 GARCIA ALANDETE, | 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
GUSTAV JUNG: UN JOAQUIN BROTONS, JESUS
ANALISIS TEMATICO, MARIA
ESTRUCTURAL E CRISTINA
HISTORICO.
PROGRAMA DE 9,18 MAYORDOMO 11/06/2021 ARAGONES SENABRE
ACOMPANAMIENTO EN RODRIGUEZ, BARBERA, AROLAS, ISABEL
HERIDAS PARA JOVENES TERESA MARIA

INMACULADA
EL ROL DEL PERDON EN 9,35 BENEYTO ARROJO, | 10/06/2021 RUIZ ESTEVE RODRIGO,
LAS VICTIMAS COMO MARIA JOSE ORDONEZ, JOSE VICENTE
ESTRATEGIA YOLANDA
PSICOLOGICA: UNA
REVISION BIBLIOGRAFICA
"REALIDAD VIRTUAL 3,7 MAYORDOMO 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,
"APLICACION EN LA RODRIGUEZ, ALBERO, ANA
ESTIMULACION TERESA ADORACION
COGNITIVA PARA REYES

ENFERMOS DE ALZHEIMER

ucv.es
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REALIDAD VIRTUAL 6,18 MAYORDOMO 12/07/2021 MARTINEZ IBANEZ PEREZ,
APLICACION EN LA RODRIGUEZ, BROTONS, JESUS
ESTIMULACION TERESA MARIA

COGNITIVA PARA CRISTINA

ENFERMOS DE ALZHEIMER

RELACION ENTRE 7,05 SENABRE AROLAS, | 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
CONSUMO DE CANNABIS Y ISABEL CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
PSICOSIS EN LA JESUS TERESA
ADOLESCENCIA. REVISION

BIBLIOGRAFICA.

DANO CEREBRAL 6,08 PAZOS SIRI, 12/07/2021 JORQUES MARTINEZ
ADQUIRIDO, RODRIGO MARTIN INFANTE, BROTONS, MARIA
CARACTERISTICAS, Y MARIA JOSE CRISTINA
PROCESO DE

REHABILITACION DENTRO

DEL AMBITO

HOSPITALARIO Y TECNICAS

COMPLEMENTARIAS.

PROPUESTA DE UN 8,98 RUIZ ORDONEZ, 11/06/2021 ARAGONES SENABRE
PROGRAMA DE YOLANDA BARBERA, AROLAS, ISABEL
PREVENCION DE MARIA

VIOLENCIA DE GENERO EN INMACULADA

ADOLESCENTES APLICADO

EN EL AMBITO ESCOLAR

PROGRAMA PREVENIR, 9,35 PAZOS SIRI, 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,
EDUCAR Y RENDIR: RODRIGO MARTIN ALBERO, ANA
ASESORAMIENTO ADORACION

PSICOPEDAGOGICO PARA REYES

ORGANIZACIONES

DEPORTIVAS

RELACIONADAS CON EL

FUTBOL

PROGRAMA DE 8,4 VILLALBA AGUSTIN, | 17/09/2020 BERNABE FERNANDEZ
PREVENCION PARA EL MARIA ROSARIO VALERO, CANET, REGINA
JUEGO PATOLOGICO EN MARIA

ADOLESCENTES GLORIA

REVISION BIBLIOGAFICA 6,45 IBANEZ PEREZ, 10/06/2021 RUIZ DONGIL
SOBRE EL VOLUNTARIADO JESUS ORDONEZ, COLLADO,
COMO POSIBLE FACTOR YOLANDA ESPERANZA
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PROMOTOR DE LA SALUD
MENTAL

REVISION SISTEMATICA 8,43 JORQUES INFANTE, | 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
DEL TRASTORNO MARIA JOSE SEVILLA, MARIA TERESA
CICLOTIMICO, MARIA
DIFICULTADES PARA DOLORES
DIAGNOSTICARLO Y
TRASTORNOS
COMORBIDOS.
REVISION BIBLIOGRAFICA: | 7,65 MOLINER ALBERO, | 17/09/2020 SENABRE FERNANDEZ
ESTRES LABORAL Y ADORACION REYES AROLAS, CANET, REGINA
SINDROME BURNOUT EN ISABEL
PERSONAL SANITARIO DE
URGENCIAS
PROPUESTA DE 9,4 BERNABE VALERO, | 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,
PROGRAMA GRUPAL PARA MARIA GLORIA ALBERO, ANA
PERSONAS EN DUELO ADORACION
DURANTE LA CRISIS DEL REYES
COVID-19
PROGRAMA DE 8,3 MAYORDOMO 11/06/2021 SOUCASE SENABRE
PREVENCION DEL RODRIGUEZ, LOZANO, AROLAS, ISABEL
BULLYING Y TERESA BEATRIZ
CIBERBULLYING EN
EDUCACION SECUNDARIA.
IMPACTO EMOCIONALEN | 7,18 SENENT CAPUZ, 11/06/2021 SOUCASE SENABRE
FAMILIARES DE NINOS NURIA JESUS LOZANO, AROLAS, ISABEL
CON AUTISMO BEATRIZ
TERAPIA ASISTIDA CON 9,3 DONGIL COLLADO, | 10/06/2021 GRAU BLANCH MICO,
ANIMALES (TAA): UNA ESPERANZA SEVILLA, MARIA TERESA
REVISION BIBLIOGRAFICA. MARIA

DOLORES
EL APEGO COMO 7,23 ACOSTA 10/06/2021 GRAU PEREZ
PRECURSOR DE LA ESCARENO, SEVILLA, RODRIGUEZ,
ANSIEDAD GABRIELA MARIA MARIA SANDRA
GENERALIZADA. REVISION DOLORES

DE LOS TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS.
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PROPUESTA DE UN 8,7 SOUCASE LOZANO, | 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
PROGRAMA DE BEATRIZ CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
INTERVENCION EN JESUS TERESA
ADULTOS CON

FIBROMIALGIA Y EL

DESARROLLO DE LA

RESILIENCIA.

COEFICIENTE INTELECTUAL | 7,65 IBANEZ PEREZ, 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
VS EVALUACIONES JESUS CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
ALTERNATIVAS DE LA JESUS TERESA
INTELIGENCIA: ANALISIS

DE LAS HERRAMIENTAS

EVALUATIVAS EN EL

CONTEXTO ESCOLAR.

PROGRAMA DE 7,1 IBANEZ PEREZ, 11/06/2021 SENENT MAYORDOMO
PREVENCION DE JESUS CAPUZ, NURIA | RODRIGUEZ,
PROBLEMAS EN LA SALUD JESUS TERESA
PSICOLOGICA DE LA

TERCERA EDAD BASADO

EN LAS ACTIVIDADES

ASISTIDAS CON ANIMALES

(AAA)

RELACION ENTRE 6,6 MARTINEZ 10/06/2021 GRAU PEREZ
AUTOESTIMA E IMAGEN BROTONS, MARIA SEVILLA, RODRIGUEZ,
CORPORAL EN CRISTINA MARIA MARIA SANDRA
TRASTORNOS DE LA DOLORES

CONDUCTA ALIMENTARIA.

UNA REVISION

BIBLIOGRAFICA.

COMPETENCIAS BLANDAS | 9,8 MOLINER ALBERO, | 12/07/2021 JORQUES IBANEZ PEREZ,
Y EMPLEABILIDAD: DISENO ADORACION REYES INFANTE, JESUS

DEL PROGRAMA 105K MARIA JOSE

PARA ALUMNOS DE
CICLOS FORMATIVOS EN
CAMPUS CAMARA FP.
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APROXIMACION 9,8 PEREZ VILLALBA, 11/06/2021 SOUCASE SENABRE

NEUROHISTOLOGICA Y ANA LOZANO, AROLAS, ISABEL

FUNCIONAL DE LAS BEATRIZ

CORTEZAS PRELIMBICA E

INFRALIMBICA Y SUS

IMPLICACIONES EN EL

MIEDO CONDICIONADO

LA INFLUENCIA DE LAS 6,7 FERNANDEZ 17/09/2020 BERNABE VILLALBA

REDES SOCIALES EN UN CANET, REGINA VALERO, AGUSTIN, MARIA

TRASTORNO DE MARIA ROSARIO

CONDUCTA ALIMENTARIA: GLORIA

REVISION BIBLIOGRAFICA.

LAS EMOCIONES Y LOS 8,45 JORQUERA 10/06/2021 GRAU PEREZ

TRASTORNOS DE LA RODERO, SEVILLA, RODRIGUEZ,

CONDUCTA ALIMENTARIA MERCEDES MARIA MARIA SANDRA
DOLORES

VARIABLES PSICOLOGICAS | 8,28 GARCIA-CONDE 11/06/2021 MOLINER PEREZ VILLALBA,

EN LA TOMA DE BENET, ANA ALBERO, ANA

DECISIONES COMPARTIDA ADORACION

EN EL CANCER DE MAMA. REYES

REVISION BIBLIOGRAFICA.

Anexo 5: Resultados informe del PAT
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Anexo 6: Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Los proyectos de innovacidn docente desarrollados por profesorado del Grado en Psicologia en los ultimos
afios son los siguientes:

2017/2018:

e Lesson Study: Investigacion y docencia

2019/2020:

e Mentes sin muros: Proyecto de innovacion en el aula para servir aprendiendo y aprender
sirviendo. Obtuvo el 32 Premio en la Ill Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente
UCV.
e SIM-TEACH Simulacién y ensefianza en entornos reales. Obtuvo el 22 Premio en la lll
Convocatoria de Proyectos de Innovacién Docente UCV.
2020/2021:

e Sim+VE (Simulation + Virtual Exchange). Obtuvo el 12 Premio en la IV Convocatoria de
Proyectos de Innovacion Docente UCV.

e Mejoras en la formacion de los alumnos y el proceso de evaluacién del trabajo fin de grado
en la titulacién de Psicologia.

) ) Miembros
L Titulo Miembros
Cddigo Responsable grupo
Proyecto grupo )
memoria
Mejoras en
la formacién
de los
alumnos'y el Adoracién Reyes Moliner Albero
proceso de Maria Gloria Bernabé Valero
., Isabel Senabre i i
20201 | evaluacion Arolas Maria José Jorques Infante 6
del trabajo Maria José Beneyto Arrojo
fin de grado Maria Carmen Moret Tatay
enla
titulacion de
Psicologia

PROYECTOS DE INVESTIGACION
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Durante el curso 2020-21 el profesorado del Grado en Psicologia ha participado en el siguiente
proyecto de investigacion segun Los datos facilitados por la OTRI:

e “Traduccion y Adaptacién Del G-20 (Cuestionario De Gratitud): Andlisis De Sus
Propiedades Psicométricas En Distintas Poblaciones”.

Anexo 7: Informe DOCENTIA
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INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

ggtlgﬁgsardad FECHA: 14/10/2021

de Valencia RESULTADOS B PAGINA: 1 DE 2
San Vicente Martir GRADO EN PS I COLOG IA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion 15

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92
CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 7 (46,67%) 8 (53,33%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 3 (20,00%) 12 (80,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 14 (93,33%) 1(6,67%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 4 (26,67%) 6 (40,00%) 4 (26,67%) 1(6,67%)
CALIFICACION GLOBAL 7 (46,67%) 6 (40,00%) 2 (13,33%) 0 (0,00%)
16
14
14
12

12

10 W EXCELENTE

8 7 ¢ 7 = NOTABLE

6 1 6 6 SUFICIENTE

4 +— 3 4 4 W DESFAVORABLE

2 +— 1 1 2

o | 0 0 . 0o o0 . 0 1] . . [+] .

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORAEINNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN PSICOLOGIA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80 —
70 — © PROMEDIO-Psic ologia
60 [
50 " mPROMEDIO-Fac. Psicologia
40 _—
30 PROMEDIO-UCV
20 EE—— -
10 +— - _ S —
0 . . ; —_— )
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA EINNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN PSICOLOGIA




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 14/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

San Vicente Mrti GRADO EN PSICOLOGIA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16 PROMEDIO-Psicologia
14
12 = PROMEDIO-Fac.
10 Psicologia
S -+ — L
PROMEDIO-UCV
6 —-— — — — L
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MAX. 10,00 MAX.500  MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX. 4,50 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN PSICOLOGIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidon de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacion global de cada una de ellas:

45
40
35
30

W EXCELENTE

20
A7
29
24 23

25 20 # NOTABLE
20 1 SUFICIENTE
15 +— 12 13

 DESFAVORABLE
10 — 7
5 5 - 4 3

T o T 0 0 0

0 - . . . . .

1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSERANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN PSICOLOGIA
(acumulado tres Gltimas convocatorias)

16

15
14
12
10  EXCELENTE
5  NOTABLE
6 SUFICIENTE
4  DESFAVORABLE
2 2
- 1
0 0 [ 0
T T

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

o N A~ O 00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN PSICOLOGIA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 8: Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 45 profesores en cursos de formacion, ascendiendo la tasa de
participacién en cursos de formacién a 90%.

PROFESOR-

PSICOLOGIA
“Disefio y preparacidn de un Proyecto de Innovacidn” en la Facultad de Psicologia 15
Tutorizacidn y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 33
Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigaciéon 10
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 8

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de

ANECA y el EEES 3
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo 1
cooperativo

Jévenes universitarios y sentido de la vida 5
Prevencién y resolucidn de conflictos en el contexto universitario 3
Ejecucion y justificacidon de Proyectos Emergentes 2
Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria 1
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 4
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 3
Investigar y publicar sobre docencia 2
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad 2
Liderazgo y Direccién de Personas | 3
Liderazgo y Direccién de Personas Il 3
Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" 1

ucv.es
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Preparacidon memoria cientifica para el plan nacional 6
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 3
La ensefianza de Derecho a través de la simulacién de juicios 1
Buenas practicas en la supervisién doctoral 1

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial

atencion a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE) 2
Tesis doctorales con caracter internacional 1
Habilidades Comerciales UCV 1
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Clase invertida o flipped classroom 1
Buenas prdacticas en la preparacién de proyectos del Plan Estatal de I+D+i (ONLINE) 4
Uso y aprovechamiento de Mendeley 2
Usos y funcionalidades de la Web Of Science 2
Revision o disefio de guias docentes universitarias: ¢ Qué puedo cambiar y qué no? 1
¢Cémo puedo mejorar mi guia en funcion de la experiencia?

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel | 1
Formacion en el programa “Gestién de Trabajo Fin” 4
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacién 2

Uso profesional de la voz en docentes

ucv.es
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Ademas, el PDI de Grado en Psicologia ha participado en los siguientes Titulos propios de la UCV:

PROFESOR-

PSICOLOGIA

Certificado Universitario en Innovar en Docencia: Capacitacién para el Desarrollo de

6
la Ensefianza-Aprendizaje Online (125 horas):
Certificado Universitario en Innovacién de Sistemas Educativos. Estudio y Analisis del 1
Sistema Noruego
Experto Universitario En Iniciacidn a la Docencia Universitaria (120 horas) 8
Certificado Universitario en Innovacién de Sistemas Educativos. Estudio y Analisis del 1
Modelo Finlandés
Experto Universitario En Iniciacidn a la Docencia Universitaria 6

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacion inicial primeros auxilios y DESA
Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparaciéon de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(ONLINE)

Formacidn en el programa “Gestion de Trabajo Fin”
Formacidn en el programa “Practicas NET”
Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacidn nivel basico (A1/A2)

ucv.es
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La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacién
Tesis doctorales con caracter internacional
Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de |+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencién de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
joévenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas practicas en la supervision doctoral

Cudndo y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccidn de Personas

Adaptar la ensefanza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacidn y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento

Preparacidon memoria cientifica para el plan nacional
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Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel I

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacidn clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdésteres para la comunicacidn cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 9: Encuestas de satisfaccion
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Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

GRADO EN PSICOLOGIA

Poblacion:

129

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2020-21

18
13,95%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

—_— Poblacién: 114 N° respuestas: 40
itulacion:

Tasa de participacion:  35,09%
GRADO EN PSICOLOGIA

1 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 H 3,18
2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido 2 3.10
ajustado (1=NO / 4=SlI) *: ’
Porcentaje de respuestas SI:  70%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion 3 _ 3.50
universidad-empresa, etc.) ’
4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion. 4 _ 3,59
5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas. 5 _ 3,50
6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 6 3.70
adecuadas. ’
7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada. 7 _ 3,55
8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas. 8 _ 3,43
9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar o 3.60
adecuadamente mis tareas. ’
10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como 10 358
futuro profesional. ’
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro » 359
acorde con mi titulacion. ’
12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas. 12 F 3,45

*(2) Entre el 30% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: 25% / SON POCAS HORAS: 75%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




vniversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

fk"{'.[a'l.'t;_.. Practicas Externas 2020-21

StV

Poblacién: 114 N° respuestas: 40
Titulacion:

Tasa de participacion:  35,09%
GRADO EN PSICOLOGIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,63
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.60

la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



Universidad
Catolica
de Valencia

saiy Viccerle Martle

Titulacion:

GRADO EN PSICOLOGIA

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprension de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencion que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacién son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulaciéon son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

Poblacion:

115

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacion 2020-21

15
13,04%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



}'f.'f.f.l‘."““ Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
4 deValencia con la Titulacion 2020-21

StV

Poblacién: 115 N° respuestas: 15
Titulacion: )

Tasa de participacion: 13,04%
GRADO EN PSICOLOGIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
15. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 15 8%
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. ]
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi

disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,7

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021



Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

GRADO EN PSICOLOGIA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

33
67,35%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Poblacién:

Titulacion:

GRADO EN PSICOLOGIA

N° respuestas:
Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

80

31
38,75%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 83,87%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacién tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprensién de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 16,13% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021

2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;




08/11/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

Sy Vicenie Marur

Titulacion:  Grado en Psicologia

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién: ~ 1.026 Encuestados: 440 Participacion: ~ 42,88% | Titlo || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4.95 440 | 5,03 1.828
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.79 440 | 489 1.845

contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las sesiones comunes 5.21 440 | 527 1.823
e-presenciales.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 5.04 440 | 510 1.842
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.13 440 | 518 1.843
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.91 440 | 494 1.844

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 4.98 440 | 5,04 1.817
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo,
etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.00 440 [ 507 1850

seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.89 440 | 495 1.815
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 497 440 [ 494 1708

11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 4.72 440 [ 483 1815
(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

RESULTADOS:

12 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.83 440 [ 496 1.826
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

13 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 4.68 440 | 4.74 1.829

14 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 4.95 440 | 4.99 1.843

Titulacion: Grado en Psicologia
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta



08/11/2021
Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

Sy Vicenie Marur

Titulacion:  Grado en Psicologia

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién: ~ 4.511 Encuestados:  1.481 Participacién: ~ 32,83% | Titlo || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 495 1401 | 490 54.381
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
5 La coordinacion docente de esta asignatura 2a sido adecuada (no 2ah repeticion de 431 1401 | 4,0 58.758
contenidos, carga de trabay, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
7 El/la profesor/a es puntual en el inicio h la finalizacién de las clases. 8jj 1401 | 8.15 58.77]
4 El/la profesor/a e-plica con detalle los obyetivos, los contenidos h los mxtodos de evaluacion 491 140j | 490 58.544
de la asignatura en las sesiones iniciales.
8 El/la profesor/a resuelve las dudas éue se le plantean (contenidos, realizacién de trabayos, 49q 1401 ] 8,j0 58509
etc.)
q El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaye (eyemplos reales, casos 433 1401 | 40q 58.531
cercanos h conocidos, eyemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de T8 G, etc.) en el desarrollo de las clases.
3 El desarrollo de la asignatura se aysta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 498 140] | 8jj 54.33q
did’ cticas, clases presenciales h clases pr’ cticas, trabay individual h trabay en grupo, etc.)
0 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios h Utiles para éue los/as alumnos/as puedan 491 140j | 4.94 58.581
seguir la asignatura, realizar las actividades h profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los mxtodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por eyemplo, fic2a de seguimiento, 4.9 1401 | 494 54.981
participacion activa, trabays variados, parte pr’ ctica, e-amen final, etc.) son co2erentes con
las caracteristicas de la asignatura.
1j El proceso de correccion h revision de los trabays h actividades es obyetivo h transparente. 4.04 1401 | 497 55.3q1
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se awsta al desarrollo de la asignatura 4.05 140j | 4.09 54.391
(numero h e-tension de trabayos, pr’ cticas, participacion activa del alumno, etc.)
15 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad h atencion en tutorias, consultas 495 1401 | 8,j4 54318
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
17 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, pr’ cticas, trabay individual, trabay en 4.07 1401 | 495 54.97]
grupo, etc.) 2an contribuido a alcanzar los obyetivos de la asignatura.
14 &aespuxs de cursar la asignatura 2a aumentado mi interxs por la materia. 485 1439 | 491 58j7q
18 Dlobalmente estoh satisfec2o con el/la profesor/a de esta asignatura. 405 1439 | 495 58.555

Titulacion:  Grado en Psicologia
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a q, siendo los valores los siguientes: 1Glotalmente en desacuerdo; 5®1uh en desacuerdo; 7@&n desacuerdo; 4@ e acuerdo; 8@Auh de
acuerdo; qQ@otalmende de acuerdo. Las respuestas NI no se computan en la media, h el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las éue se 2a respondido a dic2a pregunta
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Informe Insercidon Laboral

Grado en Psicologia
Fecha: 07/06/2022

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL D
GRADO EN
PSICOLOGIA

-

EL

CURSO 2019-2020



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Psicologia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercidon Laboral realizada a los egresados del curso académico 2019-2020 del Grado en
Psicologia con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacién laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacién del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido
dividida la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

219
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Psicologia

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 122 titulados
Tamaio de la muestra

realizadas: 83

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

80,7% 19,3%

Distribucion por sexo y edad

Mas de 40 afios 8%2’2
Entre 36-40 afos l?%z
Entre 31-35 afos %g:ﬁ:
Entre 26-30 afos 36 22,9%
Entre 21-25 afos O qa5% 54,2%
MUJERES m HOMBRES
Pagina 3|9
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Psicologia

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en
Psicologia en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacién, se inicia el estudio con
los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién
sobre su situacion laboral tras la obtencion del
grado. Para ello, se les pregunté si han trabajado en
Ha trabajado en algun algin momento después de graduarse. La mayoria

momento de los titulados en Psicologia han trabajado en algun
momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 6,1%
Menos de 6 meses 85,8%
De 6 meses a 1 ano 6,1%
De 1 a2 anos 2,0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta, ademas de las
condiciones laborales y de la calidad de su empleo.
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La grafica nos muestra la distribucién porcentual del
total de los titulados en funcién de su situacion
laboral actual. El porcentaje de egresados que estan
trabajando actualmente es del 53%. El porcentaje de
titulados que esta desempleado y en busqueda
activa de empleo es del 25,3%.

Continua
Estudios
21,7%

Situacion laboral
Los titulados que contintian sus estudios son el
21,7% y lo hacen mayoritariamente estudiando un
postgrado.

Empleado
53,0%

Desempleado
25,3%

Estudios que se estan realizando tras el grado

B Estudiando postgrado M Estudiando oposiciones

En referencia a los estudios de posgrado que han cursado o estan cursando los encuestados
tras finalizar el grado en Psicologia, en las siguientes tablas se recoge si han cursado algin master
en la Universidad Catdlica de Valencia o en otra universidad y qué master, dentro de la oferta
docente de posgrado en el area de psicologia que ofrece la UCV.

Si, lo he cursado en la Universidad Catoélica de Valencia. 55,4%
Si, lo he cursado en otra Universidad. 28,9%
No 15,7%

Master Universitario en Psicologia General Sanitaria 69,6%
Master Universitario en Educaciéon y Rehabilitaciéon de Conductas

Adictivas 2,2%
Master Universitario en Atencion Integral a Personas con

Discapacidad Intelectual 6,5%
Master Universitario en Psicologia Juridica 6,5%
Master Universitario en Direccion de Personas 10,9%
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Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de
Idiomas 4,3%

Para dar una mayor profundidad al estudio también se les ha preguntado a los egresados sobre
el tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo. Destacamos, que la mayoria de los titulados
mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 56,8%
Menos de 6 meses 36,4%
De 6 meses a 1 ano 6,8%
De 1 a 2 afos 0,0%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administraciéon publica y
autoempleados, distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 4,5%
Contrato de duracién determinada 45,5%
Contrato Indefinido 22,7%
Funcionario 2,3%
Auténomo 22,7%
Otros 2,3%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 88,6%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 13,6%
Empresa privada 68,2%
Institucion sin animo de lucro 6,8%
Auténomo / Empresa propia 11,4%
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Con el fin de comprobar la relacién de su empleo con los estudios cursados, se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 93,2% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0,0%
El mismo nivel que mi titulaciéon 93,2%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 2,3%
No requiere estudios universitarios 4,5%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
en un 81,8% estan relacionados.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 6,8%
Poco relacionado 11,4%
Bastante relacionado 6,8%
Muy relacionado 75,0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan satisfechos con su empleo es del 90,9%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0,0%
Poco satisfecho 9,1%
Bastante satisfecho 43,2%
Muy satisfecho 47,7%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, la gran mayoria de los empleados
(90,1%) trabajan en la Comunidad Valenciana y solamente un 9,1% trabaja en otra comunidad
auténoma; ninguno esta desarrollando su profesion en otro pais.

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es alto, del 63,8%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones
que se les ofrezcan en el pais de destino.
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8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
quiero | titulados se les ha preguntado si han emprendido su
hacerlo en propio negocio. De los datos obtenidos, se observa que,
el futuro p 0
50.6% la mayoria no lo ha hecho, aunque el 37,4 %, se plantea
hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 90,3%
estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo 84%

0,0%

Muy en desacuerdo
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Por ultimo, relacionado con la satisfaccion general de los titulados con la formacién recibida en
la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Matrtir, el 97,6% considera estar bastante o muy
satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 2,4%

Nada satisfecho ~ 0.0%
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Fecha: 22/02/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Vicedecana Terapia Ocupacional: Inmaculada Aragonés Barbera

e Coordinadores de modulos: César Rubio Belmonte y Carlos Guillamo6 Minguez.
e Técnico de Calidad: Maria Asuncion Reig

e Técnico de Facultad: Gracia Baixauli

Excusan asistencia: Nazaret Hernandez Espeso, Francesc Banuls Lapuerta y David Melero
Fuentes como coodinadores de modulos, y Rocio Carvajal Correa como representante de
alumnos.

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes.

4) Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)

5) Informey evidencias de Practicas Externas y TFG (cierre 20-21)

6) Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

7) Andlisis de los indicadores PAT/Servicio de Orientacion.

8) Analisis de los indicadores de profesorado.

9) Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI
10) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

12) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

13) Andlisis de resultados de insercién laboral.

14) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.

15) Ruegos y preguntas
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1. Aprobacion acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

La vicedecana informa que el pasado 17 de enero fue presentada la solicitud de modificaciéon
sustancial del Grado en Terapia Ocupacional, en la Conselleria de Innovacion, Universidades,
Ciencia y Sociedad Digital y estamos a la espera de recibir respuesta.

La vicedecana informa que este afio procederemos a solicitar la reacreditacion del programa
educativo de nuestro grado por parte de la WFOT. Este fue aprobado por la WFOT en el afo
2015y tiene validez hasta el presente afio 2022.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admisién se
presentan a continuacion algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de
ingreso de los estudiantes. Anexo 1 a esta acta (tabla 1).

Durante el curso 2020-21, 19 estudiantes de nuevo ingreso ocuparon plaza verificada en el
grado de Terapia Ocupacional, por otro lado 15 estudiantes cursaron simultaneidad de
estudios de Terapia Ocupacional + Enfermeria y 4 estudiantes cursaron simultaneidad de
estudios de Terapia Ocupacional (presencial) + Psicologia (online).

Cabe destacar la evolucion ascendente de las tasas de matriculacion, resultado de las
acciones de difusion llevadas a cabo por parte de la titulacion, tales como las jornadas de
puertas abiertas, charlas enmarcadas en los miércoles+ de la facultad de psicologia y
jornadas de actualizacion entre otras.

4. Analisis de resultados académicos (cierre 20-21)
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En lineas generales, las tasas analizadas por asignaturas (Anexo 2) son valoradas como
positivas por él PDI del claustro docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado
en lamemoria verificay la bibliografia de las asignaturas esta actualizada. Asi como tampoco
se han detectado duplicidades en el contenido de las asignaturas del mismo modulo.

a) Informe por modulos

Mddulo Formacion Basica

La asignatura “Procesos psicoldgicos basicos" se aleja de valores aceptables en las tasas
de rendimiento (<60%). La mayor parte de los alumnos han superado los criterios de
evaluacion de participacion/asistencia y elaboracién de trabajos, debiéndose dichos
suspensos a la prueba escrita. Se aprecia un alto nimero de errores en la prueba de eleccion
multiple, mayoritariamente en las preguntas relacionadas con las actividades practicas. Se
cree que los alumnos no prestan la importancia necesaria a tales actividades.

Con valores aceptables (60-80%) son, por orden de menor a mayor: (2) Estructura y Funcién
del Cuerpo Humano, (3) Cinesiologia y (4) Estructura y Funcion del Cuerpo Humano II.

Mddulo Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquiatricas
Con relacion a los resultados académicos no hubo ningliin comentario resenable.

En referencia a la revision del cumplimiento en lo estipulado en la memoria verifica todas las
asignaturas del médulo reflejan los contenidos de la guia docente, todas las guias docentes
estan publicadas y tienen la bibliografia actualizada. Ademas, no ha habido incidencias en el
desarrollo de las asignaturas mas alla de los contratiempos propias de todo lo relacionado
con el COVID-19 (exenciones de presencialidad, emision a través de TEAMS...) y en ninguna
asignatura se detecta una clara duplicidad de contenidos.

Mddulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia
Todas las asignaturas del médulo estan dentro de los valores aceptables (60-80%), estas

son, por orden de menor a mayor: Terapia Ocupacional comunitaria, Terapia Ocupacional en
salud mental, Terapia Ocupacional en geriatria, Terapia Ocupacional en atencion tempranay
ambito educativo, Rehabilitaciéon funcional en discapacidad fisica, Actividades de la Vida
Diaria, Historia y teoria de la Terapia Ocupacional, Ciencia de la Ocupacién y Fundamentos
en Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual, y Terapia
Ocupacional en discapacidad fisica y sensorial.

Todas ellas se encuentran dentro del rango del 100%-77,78%.
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Mddulo Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado
La asignatura del moédulo de practicas y trabajo fin de grado con mas baja tasa de aprobados

en primera matricula es “Trabajo Fin de Grado" (80%), siendo este un valor mas que
aceptable. Este valor se justifica en un reducido nimero de matriculas en el curso 20/21 en
esa asignatura (13) y en la renuncia a la elaboracién del TFG (comunicada al coordinador a
lo largo del 2° cuatrimestre) por circunstancias personales de las alumnas. El bajo nimero
de matriculas hace que dos renuncias precipiten la bajada del porcentaje de aprobados en
un 20%.

Mddulo Optatividad
Con relacion a los resultados académicos, se obtuvo un 100% de aprobados en la asignatura

de Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias, y un 87,5% en la asignatura Ayudas
Técnicas Ortoprotésicas.

Respecto a la revision y cumplimiento de lo estipulado en la memoria verifica se cumplido
con todos los apartados, en las dos asignaturas. Finalmente indicar que el grado de
satisfaccion con las asignaturas, es elevado, y que fuera de las incidencias derivadas de la
situacion sanitaria por COVID-19, no ha surgido ningun problema destacable durante el
transcurso del curso.

Moddulo Fundamentos y Metodologia de la Investigacion
Indicadores de resultados de la asignatura: los resultados de aprobados son 6ptimos, son

porcentajes superiores al 80% de aprobados.

Todas las Guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria verifica, se han publicado
en tiempo y forma, y la bibliografia esta actualizada. Ademas, no se han detectado
duplicidades entre los contenidos de las asignaturas.

Desarrollo del curso: No se han detectado incidencias. El desarrollo de las asignaturas ha
sido correcto durante el curso.

Acciones de mejora
La asignatura "Procesos psicoldgicos basicos" perteneciente al modulo de Formacion

Basica, se aleja de valores aceptables en las tasas de rendimiento (por debajo del 60%).
Como propuestas de mejora se plantea: (1) revisar las actividades formativas
incluyendo actividades de evaluacion continua, (2) tratar de que estas actividades
aproximen al alumno a la metodologia de evaluacion de la prueba escrita final y (3)
hacer consciente al alumno de la importancia de las actividades practicas.
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Los valores alcanzados en la tasa de graduacion son ligeramente inferiores a los
establecidos en la memoria, debido a que la cohorte de entrada del curso 18-19 era reducida
y hubo una pequena tasa de abandono que se refleja en dicha tasa (ver tabla 2).

La tasa de abandono tras el primer afio se corresponde con la cohorte de entrada de 2018-
2019. Cabe sefalar que desde el Servicio de Orientacion de la Facultad se hizo un
seguimiento a dicho alumnado con el objetivo de conocer esos motivos siendo la mayoria de
estos, motivos personales.

5. Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)

En el Anexo 4 del presente informe figura el listado de practicas externas.

Respecto a la encuesta de satisfaccion con las practicas de los estudiantes, se ha obtenido
una calificacién en todos los items de entre 3,09 (el item menos puntuado) y 3,92 (el mas
alto).

Respecto a la satisfaccion con las practicas los estudiantes lo puntian con una media de
3,67 sobre 4 (item 12), lo que refleja una satisfaccion alta con las practicas.

Respecto a la encuesta de satisfaccion con las practicas de los tutores externos todos los
items se encuentran entre las puntuaciones de 3y 3,78. Aquellos que puntian mas bajos son
los referidos al desempeno de los alumnos/as durante el proceso de practicas, mientras que
aquellos relativos a la organizacion y gestion de las practicas obtienen valores mas altos.

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

En cuanto a la movilidad de alumnos, destacar que en el curso 20-21 no ha habido
movilidades presenciales IN ni OUT, pero si ha habido 7 movilidades OUT (virtuales). La nula
movilidad presencial IN-OUT se ha debido a la situacién provocada por la pandemia por
CoVvID-19.

Respecto a la movilidad de profesores no se ha producido ninguna movilidad durante el curso
20-21, siendo estos datos atribuibles a la pandemia de COVID19. Cabe esperar que, en los
proximos cursos académicos, se incremente las tasas de movilidad por parte del PDI.

A pesar de la oferta de programas de movilidad puestos a disposicién del alumnado del Grado
en Terapia Ocupacional, la participacion del alumnado de la titulacion ha sido inferior a la de
ediciones anteriores dada la situacion de alerta sanitaria como consecuencia de la pandemia
que dificulté la movilidad.
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Acciones de mejora
Incrementar la difusién y promocion de la movilidad internacional de los estudiantes.

— Realizar mayor n° acciones para la difusion y promocién de la movilidad entre
los estudiantes.

— Promover la participacion en eventos internacionales para potenciar la cultura
de la internacionalizacion.

7. Analisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion
a. Informe del Profesor-tutor (Anexo 5)
Se han realizado las acciones programadas desde la coordinacion del PAT para el
seguimiento de los alumnos a nivel individual y grupal: (1) 33 entrevistas individuales, (2)
9 entrevistas a alumnos con bajo rendimiento en la 12 convocatoria del primer
cuatrimestre, (3) 16 tutorias individuales, (4) 3 tutorias de seguimiento por dificultades
varias, (5) 4 talleres con el servicio de orientacion y (6) 4 tutorias grupales.

Se comparte informacion relativa al seguimiento del grupo: (1) resultados de encuestas
de perfil del grupo y dificultades académicas, (2) valoraciones de los docentes del segundo
cuatrimestre, (3) resultados académicos y (4) impresiones de los delegados del grupo.

b. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor.
Todos los indices de satisfaccion son adecuados, estando todos por encima de 3 (ver
tabla 3).

c. Analisis de los resultados del Servicio de Orientacion.
53 alumnos han participado en el curso 2020-21 en talleres y acciones formativas,
programadas desde el Servicio de orientacion. En total se llevaron a cabo un total de 7
acciones formativas, en formato de taller (ver desglose tabla 4).

8. Analisis de los indicadores de profesorado

a. Estructura/categorias del profesorado
La tasa de PDI Doctor ha sido mas baja respecto a los cursos anteriores, pero es superior a
lo que marca la normativa. La bajada de la tasa de PDI Doctor, responde a nuevas
incorporaciones al claustro docente que a pesar de que no cuentan con el doctorado, se

valoro suidoneidad académica. Cabe sefialar que el PDI de nueva incorporacion, actualmente
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estan matriculados en un Programa Oficial de Doctorado, con la finalidad de obtener dicha

titulacion (ver tablas 5,6y 7).

b. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de
investigacion (ver tabla 8).
Durante el curso 2020-21 el profesorado del Grado en Terapia Ocupacional ha participado en
los siguientes proyectos de investigacion segun los datos facilitados por la OTRI:

e ‘"Evaluacion del impacto de las Practicas Centradas en la Familia en ninos/as, familias
y profesionales de la Atencion Temprana".

e ‘“Traducciéon Y Adaptaciéon Del G-20 (Cuestionario De Gratitud): Analisis De Sus
Propiedades Psicométricas En Distintas Poblaciones”, siendo la investigadora
principal de este proyecto un PDI del Grado en Terapia Ocupacional.

Ambos proyectos finalizaron en diciembre de 2020 y fueron financiados con fondos de la
UcCv.

Por otro lado, cabe destacar el aumento de produccion cientifica por parte del profesorado
de la titulacion, que se ha reflejado en un mayor nimero de sexenios del claustro docente del
Grado en Terapia Ocupacional, respecto a los cursos anteriores.

En el Anexo 6 se aporta la relacion de publicaciones de los docentes del Grado.

c. Analisis de resultados DOCENTIA-UCV

El Informe de resultados DOCENTIA-UCV, anexo 7, revela elevados porcentajes de PDI del
Titulo con calificacion global de excelente alcanzando el 40%, mientras que el 60% restante
ha obtenido una calificacion global de notable (ver tabla 9).

Acciones de mejora

*Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente. Se
analizara con el PDI de la titulacion, la posibilidad de implementar programas de
innovacion docente y participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente
Universitaria y convocatoria de Premios a la Innovacion Docente Universitaria, de la
UCV en los proximos cursos académicos.

d. Formacion PDI
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Las tasas de participacion del profesorado en cursos de formacién y la satisfaccion con las
acciones formativas ha sido elevada, en el anexo 6 se muestra la relacion de cursos en los
que han participado el claustro de docentes del Grado.

Indicadores 2020-2021
Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacién 76,92%
Opinidn/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacion 3,83/4

9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

Cabe senalar el bajo porcentaje de estudiantes y egresados que han respondido en las
encuestas generales de satisfaccion, por lo que no podemos contemplar estos datos como
representativos (ver tabla 10).
Del mismo modo, es necesario resaltar la influencia que han tenido las consecuencias de la
pandemia en el curso académico 20-21, y este hecho ha podido repercutir en la satisfaccion
de los estudiantes.
Por otro lado, la participacion en las encuestas de satisfaccion del alumno con las practicas
externas fue mas elevada alcanzando el 33,33% (12 respuestas).
Las tasas de participacion del PDI respecto a la satisfaccion de PDI, alcanzaron el 46,15% y
de los Tutores de practicas externas el 37,50%.
En el Anexo 7 que acompana el presente informe, se muestran los resultados de las
encuestas de los diferentes grupos de interés que participan en la titulacion.
Acciones de mejora
Se recordara la importancia de recopilar esta informacion a través de las reuniones que
la vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes de alumnos a lo largo
del curso.

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Indicadores Valor — Resultado ¢\, ¢
esperado obtenido
N° de quejas recibidas - 1 Si

N° de sugerencias recibidas - - -
Ne° de felicitaciones recibidas - - -
N° de quejas que se considera “proceden” - - -
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Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 10 dias 1dia Si
N° de quejas no atendidas 0 - -

Acciones de mejora
Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de felicitaciones y sugerencias,

ademas de las quejas.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los representantes de alumnos valoraron positivamente el inicio del pasado curso y expresaron
su satisfaccion y agradecimiento por la comunicacion y las facilidades por parte del equipo
docente y gestor de la titulacion. Destacaron aspectos tales como el protocolo ante
contingencias derivadas del COVID 19, elaborado por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales de la UCV, asi como la posibilidad de solicitar la "exencion de presencialidad en aula”,
gue permitia que la asistencia a clase se realizara de manera telematica.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.

El pasado 29 de noviembre de 2021, se mantuvo una reunion con empleadores del grado de
Terapia Ocupacional, con el objetivo de conocer sus consejos y orientaciones para la mejor
adecuacion al mercado de los egresados de Terapia Ocupacional, asi como sefalar lo que ellos
perciben como areas de mejora o puntos a fortalecer en las competencias, conocimientos y/o
habilidades de los alumnos.

Las principales aportaciones del encuentro fueron las siguientes:

Se incide en la necesidad de reforzar los "Soft Skills" de los estudiantes. Asi mismo, se recalca
la de necesidad de formacion basica en gestion/emprendimiento.

Acciones de mejora
Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas,

para conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado
de Terapia Ocupacional de nuestra Universidad.

13. Analisis de resultados de insercion laboral.

Pagina 9|20
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Los datos presentados (anexo 8) son referentes a la cohorte del curso 2018-19, donde cabe
senalar como un indicador positivo el tiempo que los egresados tardan en encontrar su primer
empleo tras finalizar sus estudios en el grado de Terapia Ocupacional, sefialar que el 60% de los
egresados encontraron su primer empleo en menos de 6 meses y el 30% entre los seis meses y
un afo.

El 90% de los egresados esta trabajando actualmente, y el 10% de los titulados del grado
contindan cursando otros estudios universitarios. Este porcentaje reflejaria parte de los
egresados que estaban cursando simultaneidad de estudios del grado de Terapia Ocupacional
y Fisioterapia.

La mayor parte de los encuestados estaban muy satisfechos con la formacién recibida y la
adecuacion de los contenidos a las competencias profesionales.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS
Atendiendo a la revision de los moédulos, se realizara una modificacion de la memoria del grado,
donde se llevaran a cabo los cambios que se exponen a continuacion:

Modificaciones de asignaturas en el plan de estudios:

— Eliminar la asignatura de Inglés Cientifico (6 ECTS) (FO) del médulo Fundamentos y
metodologia de la Investigacion, que se sustituira por obligatoriedad de aportar el nivel de
inglés B1, antes de presentar el TFG.

— Eliminar la asignatura de Psicologia del Desarrollo Il (6 ECTS) (FB) del médulo de
Formacion Basica.

— Incluir la asignatura de Valoracion y Técnicas de Terapia Ocupacional (6 ECTS) (FO) en el
modulo de Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia.

— Incluir la asignatura de Analisis de datos (6 ECTS) (FO) en el médulo Fundamentos y
metodologia de la Investigacion.

— Cambiar de modulo la asignatura de Historia y teoria de la Terapia Ocupacional que pasara
del médulo de Formacién Obligatoria (FO) al médulo de Formacién Basica (FB).

— Modificar el nombre de la asignatura de Psicologia del Desarrollo |, por Psicologia del
Desarrollo.

— Incluir 6 asignaturas como optativas: Ingles cientifico, Lengua de Signos Espafola,
Educacion para la interculturalidad, Psicologia de la Educacion, Duelo y Cuidados
Paliativos y Educacion para la salud y atencion a la cronicidad.

Pagina 10|20
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Planificacion de la temporalidad de las nuevas asignaturas:
— Valoracién y Técnicas de Terapia Ocupacional se impartira en el 2° curso 1° semestre
— Analisis de datos se impartira en el 2° curso 2° semestre

Modificaciones en la temporalidad de las asignaturas:

— Psicologia del Desarrollo, pasa a impartirse en el 1° curso 1° semestre.

— Terapia Ocupacional en atencion temprana y ambito educativo pasa a impartirse 2° curso
1° semestre

— Terapia Ocupacional en geriatria pasa a impartirse 2° curso 1° semestre.

— Moral Social-Deontologia, pasa a impartirse 2° curso 2° semestre.

— Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias pasa a impartirse 4° curso 2° semestre.

Por otro lado, especificamente se proponen acciones de mejora en Médulo de Formacion Basica
con el objetivo de mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “"Procesos psicoldgicos
basicos": Las tasas de rendimiento en dicha asignatura se sitian por debajo del 60%, y se aleja de
valores aceptables. Como propuestas de mejora se plantea: (1) revisar las actividades formativas
incluyendo actividades de evaluacion continua, (2) tratar de que estas actividades aproximen al
alumno a la metodologia de evaluacién de la prueba escrita final y (3) hacer consciente al alumno
de la importancia de las actividades practicas.

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES
e Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de
Terapeutas Ocupacionales (WFOT)

Acciones de mejora PRACTICAS EXTERNAS
No se proponen acciones de mejora en el area de practicas externas
Acciones de mejora MOVILIDAD
e Incrementar la difusion y promocion de la movilidad internacional de los estudiantes.
Acciones de mejora PROFESORADO
e Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Acciones de mejora ENCUESTAS

Pagina 11|20
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e Serecordara la importancia de recopilar esta informacion a través de las reuniones que
la vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del
curso.

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS

e Incrementar el nUmero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas,
para conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado
de Terapia Ocupacional de nuestra Universidad.

Acciones de mejora BUZON

e Dar visibilidad al buzén como via formal de recogida de felicitaciones y sugerencias,
ademas de las quejas.

15. Ruegos y preguntas

No habiendo mas ruegos, preguntas ni sugerencias se levanta la sesion. Y sin mas asuntos que
tratar, concluye la sesion.

ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO
Tabla 1. INDICADORES DE CAPTACION Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Curso Curso
Indicador 2020-21 2021-22
Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 14 29
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 14 29
Tasa de matriculacion 34,15% 82,86%
Tasa de oferta/demanda 41,46% 88,57%
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Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES Y DE SATISFACCION DE LA TITULACION (20-

21)
Indicador oy
esperado

Tasa de graduacion (conforme a la ~80%
definicion de SIIU) =R
Tasa de abandono tras el primer afo <11%
(conforme a la definicion de SIIU) =P
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion 82.30%
del SIIU)
Tasa de rendimiento (conforme a la
definicién del SIIU)
Grado de satisfaccion global de los

. , =3
estudiantes con el titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes >3
con el profesorado -
Grado de satisfaccion de los estudiantes >3
con los recursos -
Grado de satisfaccion del profesorado con >3
el titulo -
Grado de satisfaccion de los egresados con >3
el titulo -
Grado de satisfaccion de los empleadores >3
con el titulo -

Tabla 3. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL PAT

; Valor
Item encuesta
esperado
1. Conozco y he recibido la atenciéon del >3
tutor/a de mi curso -
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de >3

atencion tutorial que he recibido.

ucv.es

Resultado
obtenido CUMPLE
75% NO
7,14% S|
(1 Estudiante)
88,86% Si
86,63% Si
4,0 Si
4,0 Si
4,0 Si
3,58 Si
3,50 Si
3,22 Si
Result?do CUMPLE
obtenido
3,77 Si
3,77 Si
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3. Las acciones que el responsable

académico ha realizado han facilitado mi >3 3,568 Si
integracion en la Universidad.

4. Personalmente ;creo que en conjunto las

acciones llevadas a cabo por el Programa de >3 3,50 Si
Accion tutorial me han sido utiles?

Tabla 4. PARTICIPACION EN TALLERES/ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE ORIENTACION

Taller N° participantes
Gestioén de tiempo
Ansiedad ante los examenes
Exposiciones Orales
Preparacion Defensa TFG 10

Preparacion de Curriculum y carta de Presentacion
Preparacion entrevista de trabajo

Busqueda de empleo y RRSS

Tabla 5. ESTRUCTURA DEL PROFESORADO POR CURSO

1° 2° 3° 4° N° de TFG

PO Curso Curso Curso Curso tutorizados
deotos | 2| 2| 7 | 1
Profesor Doctor Acreditado N° créditos
. . 12 6,66 6 0,93 -
impartidos
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Profesor
Doctor

Profesor
Ayudante

Profesor
Asociado
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Doctor Tiempo
Completo

Doctor Tiempo
Parcial

Doctor Tiempo
Completo

Doctor Tiempo
Parcial

No Doctor
Tiempo
Completo

No Doctor
Tiempo Parcial

Doctor Tiempo
Completo

Doctor Tiempo
Parcial

Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos
N° créditos
impartidos
Total de
efectivos

Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

30

33,34

48

51,01

8,06
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N .
o.Doctor N° créditos
Tiempo impartidos i i i i
Completo p
Total de : 3 ] i
No Doctor efectivos
Tiempo Parcial N° créditos
. . 6 11 6 - -
impartidos
Total de profesorado que ha participado en la
. ) 9 14 7 8
docencia del titulo
Total de créditos impartidos 60 60 60 60

Tabla 6. RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TITULO

Profesorado 2020-
21
Total de efectivos 6
Prof D A i V
rofesor Doctor Acreditado UC N° créditos impartidos 25,59
Total de efectivos 9

Profesor Doctor Tiempo Completo

N° créditos impartidos 162,35
Doctor

Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos -

Doctor Tiempo Parcial
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N° créditos impartidos
Total de efectivos

Doctor Tiempo Parcial Ia— .
P N° créditos impartidos

Profesor
Ayudante Total de efectivos

No Doctor Tiempo Completo e .
P p N° créditos impartidos

Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos

No Doctor Tiempo Parcial
Doctor Tiempo Completo

Profesor Doctor Tiempo Parcial
Asociado
No Doctor Tiempo Completo

No Doctor Tiempo Parcial

Total de Profesorado

Total de créditos impartidos

Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo

Total de créditos impartidos por profesorado doctor

Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor

Porcentaje profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del
titulo (ETC)
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26
240
18
199
18
205,94
69,23%
82,92%
69,23%
85,80%

73,65%

Tabla 7. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA

EN EL TITULO

Profesorado Curso 2020-2021
N° total de Doctores 18
Tasa PDI doctor 69,23%
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Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 73,65%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 7
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 39

Tabla 8. INDICADORES PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INNOVACION/INVESTIGACION

Indicadores 2020-2021
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 7%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente 7%

Tabla 9. DISTRIBUCION DE RESULTADOS EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA.UCV
CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION 2 (40,00%)

DE LA DOCENCIA 3 (60,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
‘ EAE iﬁi?gkhozf S 1(000%) 4 (80,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
S RESEEIAREE 0(0,00%  5(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
|m§\J/22%|Eu 210009 | pgoo%  2(4000%) 0 0,00%
CAEEIC?E:\ELION 2(4000%) 3 (60,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

Tabla 10. DEBILIDADES DETECTADAS EN LAS ENCUESTAS GENERALES DE SATISFACCION
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Estudiantes - (e > 30 No satisfactorio

(2 estudiantes)
- 20% No satisfactorio
Egresados (2 estudiantes) =30
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Resultados Informe PAT

Listado de Publicaciones del PDI del Grado

Informe DOCENTIA

Formacidn del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

Informes de Insercién Laboral

Pagina 20|20



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

29

20

Pruebas de Accesoa  Acceso sin prueba Pruebas de Accesoa  Bachillerato Ciencias Humanidades y
la Universidad de act.:eso para la Universidad LOMCE (LOMCE) Ciencias Sociales
TOTAL estudiantes de NUEVO SUE LOMCE
Bachillerato anterior ( )
al Bachillerato
LOMCE
TOTAL
20 0 17 17 7 10
NUEVO Mediante posesion de Mediante posesion de Técnico /Técnica Actividades Sanidad Servicios
INGRESO los tltEJIos de Técnica/o los tltEJIos de Técnica/o Superlo.r’de fisicas y socioculturales
2021-22 Superior Superior Formacion d ti |
: correspondientes a las correspondientes a las Profesional o = feluli ya a
TOTAL  ensefianzas de FP y ensefianzas de FP y titulo comunidad
Ensefianzas Artisticas o  Ensefianzas Artisticas o  equivalente
de Técnica/o de Técnica/o NUEVO SUE
Deportiva/o Superior Deportiva/o Superior
TOTAL NUEVO SUE
29 8 6 6 2 1 3

ucv.es




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

1121001

1121003

1121004

1121005

1121102

1121103

1121104

1121105

1121106

1121107

1120202

1122001

1122002

Valores 6ptimos

Ciencia de la
ocupaciony
fundamentos en
Terapia Ocupacional

Historia y teoria de la
Terapia Ocupacional

Procesos psicoldgicos
basicos

Ciencia, Razon y Fe
Cinesiologia

Estructura y funcién
del cuerpo humano |

Estructura y funcién
del cuerpo humano Il

Inglés cientifico

Psicologia de la
personalidad

Antropologia

Ergonomia,
accesibilidad y nuevas
tecnologias

Actividades de la vida
diaria

Afecciones médico-
quiruargicas |

ucv.es

70-100%

100,00%

92,86%

92,86%

100,00%

80,00%

78,57%

91,67%

92,86%

92,31%

100,00%

93,75%

100,00%

100,00%

>60%

84,62%

85,71%

35,71%

92,86%

53,33%

64,29%

66,67%

85,71%

76,92%

100,00%

93,75%

93,75%

85,71%

<30%

15,38%

7,14%

57,14%

7,14%

33,33%

28,57%

16,67%

7,14%

15,38%

0,00%

0,00%

0,00%

7,14%

10%

0,00%

7,14%

7,14%

0,00%

13,33%

7,14%

16,67%

7,14%

7,69%

0,00%

6,25%

6,25%

7,14%

>60%

84,62%

92,31%

38,46%

92,86%

61,54%

69,23%

80,00%

92,31%

83,33%

100,00%

100,00%

100,00%

92,31%

>60%

84,62%

92,31%

38,46%

92,86%

66,67%

63,64%

72,73%

92,31%

83,33%

100,00%

93,33%

93,75%

85,71%



1122003

1122004

1122005

1122006

1122007

1122102

1122301

1123001

1123002

1123003

1123004

1123005

1123006

1123007

1123301

Afecciones médico-

quirargicas Il

Psicologia del
desarrollo |

Terapia Ocupacional

en atencion temprana

y ambito educativo

Terapia Ocupacional
en discapacidad
intelectual

Psicologia del
Desarrollo Il

Moral Social-
Deontologia

Practicum |

Afecciones médico-
quirurgicas lll

Metodologia de la
investigacion

Psicopatologiay
tratamientos
psicoldgicos

Rehabilitacion
funcional en
discapacidad fisica

Terapia Ocupacional
comunitaria

Terapia Ocupacional

en discapacidad fisica

y sensorial

Terapia Ocupacional
en salud mental

Practicum Il

ucv.es

100,00%

92,31%

100,00%

94,44%

100,00%

100,00%

100,00%

73,68%

84,62%

86,67%

82,35%

88,89%

100,00%

100,00%

100,00%
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85,71%

84,62%

100,00%

77,78%

87,50%

100,00%

100,00%

78,95%

92,31%

80,00%

94,12%

88,89%

77,78%

100,00%

100,00%

14,29%

15,38%

0,00%

11,11%

12,50%

0,00%

0,00%

21,05%

0,00%

20,00%

5,88%

11,11%

16,67%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

11,11%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

7,69%

0,00%

0,00%

0,00%

5,56%

0,00%

0,00%

85,71%

84,62%

100,00%

87,50%

87,50%

100,00%

100,00%

78,95%

100,00%

80,00%

94,12%

88,89%

82,35%

100,00%

100,00%

85,71%

91,67%

100,00%

82,35%

87,50%

100,00%

100,00%

92,86%

100,00%

92,31%

100,00%

100,00%

77,78%

100,00%

100,00%
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UCV

1120201 Ayudas técnicas 88,89% 77,78% 11,11% 11,11% 87,50% 87,50%

ortoprotésicas

1124001 Salud publica, gestion 100,00% 80,00% 10,00% 10,00% 88,89% 80,00%
y calidad asistencial

1124002 Terapia Ocupacional 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
en geriatria

1124301 Practicum lll 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1124401 Trabajo fin de grado 100,00% 80,00% 0,00% 20,00% 100,00% 80,00%

Anexo 3: Resultados informes PAT
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Terapia Ocupacional

Anexo 4: Listado de publicaciones del PDI del Grado

Autores Ano' .. | Titulo Revista/Libro Vo’l L SR ., Cuartil
publicacién (pags) | indexacion
Psychometric Properties of
Mayordomo, Rubio-Belmonte, the Brief Resilient Coping The Spanish 23, JCR/
Garcia-Alandete & Aragonés- 2020 Scale in a Sample of Stable Journal of e13, SCOPUS Q3/Q1
Barbera Severe Mental Disorder Psychology 1-7
Patients.
- 1 The Seeking of Noetic Goals Journal of 60(1),
GRS, U 2020 revisited among spanish Humanistic 77- JCR/SCO Q3/Q1
Belmonte & Soucase PUS
young people. Psychology 98.
) ] The Relationship of Fear of
I;(Z:(ta)ze-rlzlelngl\t;lilr,el;l_._i_ggagoges&- 2021 Death Between Neuroticism Frontiers in JCR/
Mol’in-ér-AIbero A yé " and Anxiety During the Psychiatry SCOPUS
o Covid-19 Pandemic
Ao Lugar
Autores publicacidn | Titulo Revista Vol (pags) | indexacion | Cuartil
Pérez S. Garcia- Confirmatory factor analysis of
T the Inventory of Statements Journal Of Clinical 76(1),
A'a”‘l\jﬂetm}gjﬁbate 2020 | Apout Self-injury in a Spanish Psychology 102-117 | JCR Q2
’ clinical sample
Levels and variables
. associated with psychological
D, B I\/!asegoso, distress during confinement | Clinical Psychology | online E
S., Hernandez- 2020 d h . & Psvchoth i JCR Q2
Espeso, N ue to_t & coronavirus sychotherapy irst
T pandemic in a community
sample of Spanish adults
Dissociation, posttraumatic
Perez. Sandra: Lorca stress symptoms, emotional
FatirT;a' Marcc; Jose’ 2020 dysregulation, and invalidating | Journal of Trauma | Online E JCR Q3
’ H ’ environments as correlates of and Dissociation first, 1-16
NSSI in borderline personality
disorder patients
- Meaning in life in Eating Revista Argentina ARG
MENED ol G?I’CIa 2021 Disorders patients with de Clinica 29(5):468 JCR Q4
Alandete J, Pérez S. L U ) . 477
NonSuicidal Self Injuries Psicologica
Characteristics and
Unidimensionality of Non-
Pérez, S., Garcia- suicidal Self-injury in a
Alandete, J., Gallego, Community Sample of Spanish 33(2):251-
B. y Marco, JH. 2021 Adolescents Psicothema 258 JCR Q1
Marco, JH., Canabate,
M., Pérez, S., Guillén, ) )
V, Botella, C.y The meaning making model of | Behavioral
Barios, R. 2021 eating disorders (MESTA): a psychology 29(1):5-28 JCR Q3
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preliminary analysis of the
model

Bernabe-Valero, G.,
Blasco-Magraner, J.

Gratitude Questionnaire—20
Items (G20): A Cross-Cultural,

S. Y Garcia-March, M. Psychometric and Frontiers in 11,
R. 2020 Crowdsourcing Analysis. Psychology 626330 JCR Q2
Individual Differences Facing
Bernabe-Valero, G., the COVID-19 Pandemic: The
Melero-Fuentes, D., Role of Age, Gender,
De Lima Argimon, I. I., Personality, and Positive Frontiers in
y Gerbino, M. 2021 Psychology Psychology 12:644286 JCR Q2
Effects of the Educational Use | International
Blasco-Magraner, J. of Music on 3-to 12-Year-Old Journal of
S., Bernabe-Valero, Children’s Emotional Environmental
G., Marin-Liébana, P., Development: A Systematic Research and 18(7),
y Moret-Tatay, C. 2021 Review. Public Health, 3668. JCR Q1
The Relationship of Fear of
Pérez-Mengual, N., Death
Aragonés-Barbera, Between Neuroticism and
l., Moret-Tatay, C. and Anxiety Frontiers in
Moliner Albero, A. R. 2021 During the Covid-19 Pandemic | Pshychiatry 12:1-6 JCR Q2
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Anexo 5: Informe DOCENTIA
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INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

&
f Qﬁ Universidad

f{ Catolica
&r de Valencia
#.’\ San Vicente Martir

FECHA: 14/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

RESULTADOS
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidn 5

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION| EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 2 (40,00%) 3 (60,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (20,00%) 4 (80,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 5 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (40,00%) 1 (20,00%) 2 (40,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 2 (40,00%) 3 (60,00%) 0(0,00%) 0 (0,00%)

6

5
5
4
4 EXCELENTE
3 3 3 B NOTABLE
2 2 2 2 SUFICIENTE

z m DESFAVORABLE

L 1 1

0 0 o0 . 0o o0 . 0 0 o . . 0 . 0 0

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES
100

90
80
70 . PROMEDIO-Terapia
60 1 Ocup.
] - PROMEDIO-Fac.
40 ) Psicologia
30 1 1 PROMEDIO-UCY
20
10

0 : r : T . : ] !

CALIFICACION GLOBAL

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E
DOCENCIA ENSENANZA INNOVACION
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAKX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 82 CONV. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 14/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2

sanVicene Martir) - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20

LOGRO OBJETIVOS
Y MEJORADOCENTE

18
16
14 PROMEDIO-Terapia Ocup.
12
10 | = PROMEDIO-Fac.
Psicologia
8 4 — —
6 +— | — — — PROMEDIO-UCV
4 44— L— — — L — —
, LI | H B B B B B
o] I o o =
w z w z Q =z w
£ 8 £ g z g 2
2 E 8 3 5 2 g
=) e P4 = =] a
EY g = = 0 = 2
=2 o o~ w
e 8 9 o " o
b ~ s} ™ <
- 8
E
=3
-
~N

3.2 RESULTADOS ACADEMICOS
4.1 ACTIVIDADES DE FORMACION
4.2 PROPUESTAS PEDAGO GICAS
INNOVADORAS
4.4 ACTIVIDADES DOCENTES
INNOVADORAS

MAX. 10,00 MAX.5,00  MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

20
18

19 18
17
16 15
14  EXCELENTE
12 o
10 H NOTABLE
8 SUFICIENTE
6 ‘ 'y 5  DESFAVORABLE
4 +— 3 5 3
P 1 1 1 1
0 0 0 0 0
0 . . . . .

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION ~ CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

(acumulado tres ultimas convocatorias)

12

10
8
8 = EXCELENTE
p 6  NOTABLE
SUFICIENTE
4 ) 3 B DESFAVORABLE
2 1 1
0 0 0 0 0 0
0 T T

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
(calificacién global por convocatoria)
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UCV

Anexo 6: Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 20 profesores en cursos de formacion,
ascendiendo la tasa de participacién en cursos de formacién a 76,92%.

Curso N2 PROFESOR

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” en la

Facultad de Psicologia ®
Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de 14
Psicologia

Cuando y como solicitar informe del comité ético para una 4
investigacion

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 4
Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres 1
segln los principios de ANECA y el EEES

Jévenes universitarios y sentido de la vida 3
Prevencion y resolucién de conflictos en el contexto 3
universitario

Ejecucion y justificacién de Proyectos Emergentes 1
Simulacion clinica como herramienta pedagdgica 1
Curso sobre Valoraciéon y Transferencia del Conocimiento 1
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 1
Investigar y publicar sobre docencia 1
Internacionalizacidn del PAS y PDI de la universidad 1
Liderazgo y Direccién de Personas | 1
Liderazgo y Direccién de Personas Il 1
Cémo mejorar tu perfil de investigador a través de los 1

identificadores de autor y el nUmero de citas e indice H.

ucv.es
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Preparacidon memoria cientifica para el plan nacional 1
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 3
La ensefianza de Derecho a través de la simulacidn de juicios 1

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad:

1
aportaciones de la docencia on-line y de las TIC
Buenas practicas en la supervisién doctoral 2
Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y
Consolidados. Especial atencion a las Ciencias Sociales y 1
Humanas (ONLINE)
Habilidades Comerciales UCV 1
Buenas prdacticas en la preparacion de proyectos del Plan 5
Estatal de I+D+i (ONLINE)
Uso y aprovechamiento de Mendeley 2
Usos y funcionalidades de la Web Of Science 1
Revisién o disefio de guias docentes universitarias: éQué
puedo cambiar y qué no? ¢Coémo puedo mejorar mi guia en 1
funcién de la experiencia?
Word: uso avanzado del procesador de textos 0
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel | 0
Formacion en el programa “Gestién de Trabajo Fin” 3
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 1

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacidn del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD

Formacidn inicial primeros auxilios y DESA

ucv.es
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Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS
Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparaciéon de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencion al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacidn nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacién

Tesis doctorales con caracter internacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jovenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas practicas en la supervision doctoral

Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccion de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas I

ucv.es
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Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluaciéon de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoraciéon y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccidn al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacién clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacidn de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de poésteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

ucv.es
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Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 7: Encuestas de satisfaccion
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Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

12

46,15%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Universidad

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Catolica . .
de Valencia Practicas Externas 2020-21
Poblacién: 36 N° respuestas: 12
Titulacion:
Tasa de participacion:  33,33%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL
1 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas Sl:  75%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 25% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: 33,33% / SON POCAS HORAS: 66,67%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




vniversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

fk"{'.[a'l.'t;_.. Practicas Externas 2020-21

StV

Poblacién: 36 N° respuestas: 12
Titulacion:

Tasa de participacion:  33,33%
GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,58
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.50
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



'ﬁ Universidad
I « atolica
47 de Valencia

sait Vice e Martle

Poblacién: 24

Titulacion:

GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

N° respuestas: 9
Tasa de participaciéon:  37,5%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 88,89%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacién tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprensién de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprensién de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 11,11% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021

2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
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Poblacion:

10

Tasa de participacion:

N° respuestas:

2

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2020-21

20%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valericia Grado en Terapia Ocupacional

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en Terapia
Ocupacional con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacién laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida

218
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3. FICHA TECNICA

Universo: 11 titulados
Tamaio de la muestra

e e et
realizadas: 10

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

70%

Distribucion por sexo y edad
0%
0%

0%
0%

Mas de 40 anos

Entre 36-40 afnos

- 20%
Entre 31-35 anos 0%

30%

Entre 26-30 afos 0%

B

MUJERES ®m HOMBRES
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercién laboral de los egresados del Grado en Terapia
Ocupacional en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia el
estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su situacién laboral tras la obtencion del grado.
Para ello, se les pregunté si han trabajado en algiin momento después de graduarse. El 100% han
trabajado en algin momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses (60%).

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 10%
Menos de 6 meses 60%
De 6 meses a 1 afo 30%
De 1 a 2 ahos 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la
tasa de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las
condiciones laborales y de calidad de su empleo.

La grafica muestra la distribucion porcentual del total
de los titulados en funcién de su situacion laboral
actual. Destaca el alto porcentaje de egresados que
esta trabajando, actualmente.

Continda
Estudios
10%

Ninguno de los titulados estd desempleado y en
busqueda activa de empleo. El porcentaje de titulados
de grado que contintdan estudios es del 10%.

Situacion laboral
actual

Empleado
90%

Los titulados que contintan sus estudios lo hacen
estudiano oposiciones.

Pagina 4|8
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Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardd en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 55,6% de los titulados que
estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 55,6%
Menos de 6 meses 22,2%
De 6 meses a 1 aio 11,1%
De 1 a 2 anos 11,1%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 0%
Temporal 22,2%
Indefinido 55,6%
Funcionario 0%
Autonomo 11,1%
Otros 11.1%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 100%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 100%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autéonomo / Empresa propia 0%
Pagina 5|8
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Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 66,7% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 66,7%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 11,1%
No requiere estudios universitarios 22,2%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 77,8% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 11,1%
Poco relacionado 11,1%
Bastante relacionado 11,1%
Muy relacionado 66,7%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 55,6%
Muy satisfecho 44,4%
Pagina 6]8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra
Comunidad
Auténoma
22,2%

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de
trabajo, el 77,8% trabajan en la Comunidad
Valenciana.

Ubicacion
centro de trabajo
Comunidad

Valenciana
77,8%

Disposicion para trabajar en el extranjero
10%

mSi mNo = Nolodescarto, depende de las condiciones del pais

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 70%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que

se les ofrezcan en el pais de destino.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero

quiero

h:fﬁ:,:gfi" s Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
40% titulados, se ha preguntado si se plantean crear su

propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que
ninguno ha emprendido su propio negocio y el 40% se
plantea hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

Pagina 7|8
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9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacidn recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 100%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo 0%

0%
luy en desacuerdo

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 90% considera estar bastante o muy satisfecho con la
formacidn recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 10%

Nada satisfecho 0%

Pagina 8|8
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Fecha: 31/03/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:
e Director del titulo: David Melero.
e Representantes PDI: Isabel Senabre y Alex Rose.

Orden del dia:

Lectura y aprobacion acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Analisis de la captacion y admision de estudiantes.

Informe y evidencias de TFM (cierre 20-21)
Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

Analisis de resultados de insercion laboral.

Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
Ruegos y preguntas

NG~ LN~

1. Aprobacion acta anterior

Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone ninguna enmienda al respecto.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Durante el periodo del curso 2020/2021 no se llevo a cabo la imparticion de una nueva edicién
del Master debido al bajo numero de inscritos. Por ello, los pocos datos y tasas a analizar en
este Acta son los referidos a los alumnos de otras ediciones que tenian pendiente por finalizar
el Trabajo Final de Master.

La titulacion presentara durante el afio 2022 un Modifica del Plan de Estudios.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)

Pagina 1|3
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UCV

Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes de nuevo ingreso - 22
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada - 22
Tasa de matriculacion 0,00% 36,67%
Tasa de oferta/demanda 6,67% 45%

Acciones de mejora
En el proximo modifica que se presentara a la ANECA se modificara el nimero de plazas verificadas

a 30. Por lo que tanto el calculo de la tasa de matriculacidon, como el calculo de la tasa de ofertay
demanda, no se realizardn sobre 60 plazas, sino adecuandose a la realidad actual de la titulacidn,
donde la demanda del alumnado no supera las 30 plazas.

4. Informe y evidencias de TFM (cierre 20-21)

Durante el curso 2020-21 hubo 5 alumnos matriculados en el master y la tasa de rendimiento de la
asignatura de TFM ascendid al 40% vy la tasa de no presentados en TFM alcanzé el 60%. Se tratd de
una cuestién puntual mas que una tendencia a corregir. El abandono de los alumnos atendié a
cuestiones personales, como, por ejemplo, regreso a su pais de origen o necesidad de estudio para
oposiciones.

Acciones de mejora (si procede)

No procede.

5. Comentarios/sugerencias de referentes externos.

En la reunién con los referentes externos indicaron que el Plan de Estudios es adecuado y ajustado
a las necesidades del sector puesto que aborda las areas mas importantes de la problematica de las
adicciones: fundamentos, prevencién, investigacion y tratamiento.

Consideraban que tanto el perfil de egreso de los estudiantes que cursan el Master, como su
formacion en el Master, es adecuada al sector. Ademds de que desde el Master se abordan muchas
tematicas en el drea de las conductas adictivas, y que siendo un master de un curso académico esta
muy bien planteado. Si bien, se recomienda revisar la formacidon en lo que se consideran
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necesidades del sector (el enfoque de género; técnicas alternativas en la prevencién inespecifica de
conductas adictivas; neuroeducacion y neurorrehabilitacion).

En cuanto al perfil de prevencion consideran que el nimero de horas del practicum de prevencién
puede ser insuficiente (90 horas). Se agregd que 90 horas puede ser tiempo para poner al alumnado
en contexto, formarles en el trabajo de las UPCCA y que acomparien en algunas intervenciones. Para
que el alumnado pueda disefiar una accion significativa, implementarla y evaluarla, se recomienda
aumentar las prdcticas a 150 horas.

Se evaluaran las recomendaciones de los referentes externos de “revisar la formacién en lo que se
consideran necesidades del sector (el enfoque de género; técnicas alternativas en la prevencion
inespecifica de conductas adictivas; neuroeducaciéon y neurorrehabilitacion)” y el aumento de horas
en las practicas socioeducativas para un préximo Modifica.

6. Analisis de resultados de insercion laboral.

Segln el informe sobre la insercidn laboral del Master Universitario en Educacién y Rehabilitacion
de Conductas Adictivas del curso 2018-2019:

Del 100% de encuestados el 85,7% trabaja en el mismo nivel que la titulacién y el 14% en un nivel
mas alto que mi titulacién.

El 86% de los egresados del Master, afirma que su trabajo actual, estd relacionado, o muy
relacionado, con la educacién y rehabilitacién de las conductas adictivas.

Respecto a la satisfaccidén todos los encuestados responden en alguna de las dos opciones mas
positivas con su empleo, asi el 43% esta bastante satisfecho y el 57% muy satisfecho.

7. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad (si procede)

e Se presentara un Modifica del plan de estudios en el que se modificara el nimero de plazas
verificadas a 30.

8. Ruegos y preguntas

No existen.
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i ) Fecha: 06/04/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:
e Direccion y Coordinacion del titulo: Amparo Ossorio Martinez
o Representantes PDI: lvan Franco Castellano, Maria Motos Mufioz, Francesc Bafuls
e Representantes Alumnos: Maria Jesus Marquina
o Invitados: Maria Reig (Técnico de Calidad de la UCV) y Gracia Baixauli (Técnico de
Facultad)

Excusan su asistencia: Nazaret Hernandez Espeso (direccién), Maria Lina Rodriguez Guillén
(como alumna egresada), Marta Moreno Guillamén y Vicen Castillo Plaza (como referentes
externos)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion.
8. Anadlisis de los indicadores de profesorado.
9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Analisis de resultados de insercion laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
15. Ruegos y preguntas
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1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone ninguna enmienda al respecto.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se informa que la titulacién presentara en el Curso Académico 22/23 un MODIFICA con algunas
cuestiones relevantes para el titulo: modificaciones relativas a las asignaturas (horquillas y
sistemas de evaluaciéon y contenidos), nueva organizacion de las asignaturas segun los
semestres, reestructuracion de la asignatura de Practicum, asi como la supresion de la
modalidad online con las consiguientes plazas verificadas.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admisién se revisan
los indicadores anexados a esta acta (tabla 1).

La titulacion tiene 60 plazas verificadas (30 plazas modalidad semipresencial + 30 plazas
modalidad online), aunque la modalidad online no ha sido ofertada en el curso académico que se
esta analizando (ni en los afios anteriores) y, ademas, se esta pendiente de solicitar su supresion
en el proximo MODIFICA. Por tanto, los resultados sobre las 30 plazas ofertadas son 6ptimos y
acorde a la buena trayectoria en las tasas de matriculacion que venimos obteniendo desde
ediciones anteriores (83% tasas de matriculacion junto a una tasa de oferta/demanda de un
93%).

No obstante, la tasa de matriculacion correspondiente al presente curso 2021-22, se ha reducido
a un 36,6%. Analizado este dato pensamos responde a una situacion circunstancial, que
confiamos mejore en proximas ediciones, debido principalmente a: a) un porcentaje muy alto de
matriculas de nuestra titulacion proviene tradicionalmente de la titulacion de Grado en Magisterio
aunque al haber sido convocada una amplia oferta publica para 2022, en paralelo a la docencia
del Master, en esta edicion era imposible obtener el titulo para la baremacion de méritos por lo
que no se ha contado con este perfil en la presente edicion y b) a raiz de la generalizacion de la
metodologia online a raiz de la pandemia, la oferta especializada universitaria de posgrado se ha
incrementado en un gran numero de titulaciones en modalidad online en detrimento de
modalidades semipresenciales como la nuestra, donde se requiere la presencialidad para superar
la titulacion asi como por la comodidad en el acceso, como el efecto-contagio por COVID.

Acciones de mejora
e Incrementar el numero de acciones de difusion en el periodo de matricula, con el
asesoramiento del departamento de marketing.
e Establecer nuevos convenios de colaboracion con entidades del sector de la discapacidad
intelectual que promuevan el incremento de matricula de nuevos alumnos.

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Para el analisis de los resultados académicos se revisan los indicadores anexados a esta acta
(tablas 2y 3)
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a. Informe por médulos

Mddulo Formacion Basica en Discapacidad Intelectual

En la revision de los resultados académicos obtenidos se observa que en ambas asignaturas del
modulo se obtienen altos indices de rendimiento y éxito, y no hay ningun indicador que genere
preocupacion a la coordinacion, ni sobre el que se merezca poner el foco de forma especial.
Todos estan dentro de los valores aceptables de las asignaturas, e incluso los superan (Ej. tasa
de rendimiento y tasa de éxito).

Mddulo Discapacidad intelectual y ciclo vital

En ambas asignaturas se han obtenido resultados académicos oOptimos, y todos ellos se
encuentran en los valores aceptables (70-90%), o por encima de lo esperado. El valor de 3,85% de
No presentados de la asignatura Discapacidad intelectual y ciclo vital Il corresponde a un
alumno.

Mddulo Aplicacion del Paradigma de Apoyos

En ambas asignaturas del moédulo se han obtenido resultados académicos 6ptimos, y todos ellos
se encuentran en los valores aceptables (70-90%), o por encima de lo esperado. El valor de 3,85%
de No Presentados y 3,85% de Suspensos, corresponde en cada uno de los casos a un alumno.

Acciones de mejora para el conjunto de los médulos

e Incluir modificaciones futuras a través de un préximo MODIFICA, al respecto de actualizar,
incluir y reorganizar contenido sobre:

Definicién del concepto de discapacidad intelectual (122 Edicion); Alteracion de la regulacion
emocional; Practicas centradas en la familia y en los entornos naturales; La atencién a las
personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado; Lenguaje y comunicacion;
Habilidades conceptuales; Tecnologias de apoyo para la participacion; Transformacion de los
servicios y nuevas visiones de las organizaciones; Etica, trato digno y derechos de las
personas con DI; Trastorno del Espectro Autista y DI; Atencion a la diversidad: estrategias
metodoldgicas y apoyos educativos; Planificacion de aula y ajustes del curriculo educativo;
Diseno Universal de Aprendizaje; Papel de los Centros Especificos Educativos; Vida
independiente y participacion en la comunidad; Acceso al empleo (ordinario, protegido y/o
personalizado); Vida saludable; Accesibilidad cognitiva y participacion en el entorno; Lectura
facil; Ocio y vida social; Apoyo conductual positivo y analisis funcional de la conducta; Planes
de aprendizaje en personas con DI.

e Actualizacion y mayor concrecion de los sistemas de evaluacion y establecimiento de
indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencia y la docencia online, asi

como
- Incorporacion de rubrica para la docencia online (participacion y asistencia)
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- Incorporacion de cuestionarios de evaluacion de contenido y trabajos de evidencia
practica de participacion evaluable en la docencia presencial.

e Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo.

e Homogeneizar las exigencias de los diferentes trabajos y actividades practicas de trabajo
autonomo que se solicitan en los diferentes mdédulos de docencia virtual de las asignaturas

e Aumentar el feedback por parte de los docentes sobre el desempefio de los alumnos/as en
las tareas de la docencia virtual

Practicas

En cuanto a los resultados académicos obtenidos en la asignatura de Practicum todos ellos
estan dentro de los valores aceptables e incluso en algunos de los casos se obtienen mejores
resultados de los esperados. El porcentaje de un 4% de No Presentados corresponde a una
alumna que, a pesar de contar con la gestion de las practicas completadas con apoyo de la
coordinacion, abandond la titulacion por motivos personales en el ultimo cuatrimestre.

Acciones de mejora

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, la posible colaboracién que permita
ofrecer una pequefa bolsa de plazas para alumnado que pudiera estar interesado y facilitar la
eleccion de alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de donde realizar las practicas.

e Ampliar los tiempos para la realizacion de las practicas, iniciando. los tramites de la
documentacion y autogestion de las practicas con mayor antelacion, antes de diciembre del
ano en el que se realiza la edicion.

TFM

Las tasas de rendimiento, de éxito y el % de aprobados en primera matricula de la asignatura
estan dentro de los valores aceptables (70-90%), o incluso en algin caso se superan. Asimismo,
sucede con el porcentaje de suspensos que no excede los valores aceptables.

Por otro lado, un 21,88% de los estudiantes matriculados en la asignatura no se ha presentado, y
es un resultado por encima de lo esperado, aunque es una tendencia que se puede observar en
esta asignatura en comparacion con las restantes en otras ediciones del master, se propone a
continuacion algunas acciones de mejora.

Acciones de mejora

e Promover un mayor seguimiento de los tutores/as de TFM que disminuya el porcentaje de
alumno/as que abandonan la asignatura.

e Favorecer la flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los tutores/as
de TFM.

e Seguimiento a los tutores y estudiantes con el fin de detectar antes qué procesos no estan
funcionando, tratando de conocer qué apoyos puede necesitar ese alumno/a para hacer mas
efectivo su proceso.
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e En el MODIFICA previsto y respecto a la asignatura de TFM, se incluiran las siguientes
mejoras:

o Modificacion de las horquillas de evaluacién (mas peso a la valoracién del tutor/a vy al
proceso de tutorizacion).

o Establecer una normativa donde se definan especificamente y con mayor claridad los
requisitos que debe superar el alumno/a para aprobar la asignatura.

o Ofrecer acciones formativas/talleres complementarios que aumenten conocimientos y
competencias del alumnado que permitan mejorar resultados del TFM, en
coordinacion con los servicios de la Facultad.

b. Analisis de indicadores académicos generales

Respecto a los indicadores académicos generales los resultados obtenidos, tal y como puede
observarse en la tabla 2, en la tasa de graduacion estan muy encima de lo esperado (95%
obtenido frente al 65% esperado), por otro lado, la tasa de abandono obtenida también es
significativamente menor a lo esperado (9,09% frente a 15%). Ambos indicadores por tanto
cumplen con lo establecido.

Sin embargo, la Tasa de Eficiencia no cumple lo esperado, habiéndose obtenido un 93,02% frente
al 97% esperado, esto se debe a los resultados obtenidos especificamente en la asignatura de
Trabajo Final de Master, aspecto que ya se ha comentado anteriormente.

Por ultimo, la tasa de rendimiento si cumple los valores esperados obteniendo un 91,39% (se
espera mas del 80%).

Acciones de mejora
Exclusivamente aquellas que se han propuesto en referencia al TFM.

5. Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)

En la edicién 20/21 los alumnos han contado de partida con una oferta de 59 entidades con
convenio, a las que se suman todas las entidades de la base de datos de la Facultad de
Psicologia. Se ha gestionado un total de 9 nuevos convenios en la presente edicion, manteniendo
la tendencia a incrementar colaboracion con la titulacion.

Respecto a la satisfaccion percibida por los grupos de interés (tutores y estudiantes), en todos
los items de la encuesta de alumnos practicas-externas y practicas-tutor se han obtenido
valores superiores a 3. La tasa de participacion en el caso de satisfaccion del tutor con las
practicas es de 26,32%, y no se alcanza el minimo de 30% de participacion recomendado, lo que
invita a tomar con prudencia los resultados obtenidos y a plantear, sin duda, propuestas de
mejora en este sentido.

En el grupo de estudiantes, donde se han obtenido buenos resultados (e incluso se aprecia una
tendencia al alza comparativamente con los dos cursos anteriores), la encuesta de satisfaccion
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del alumnado con las practicas externas solo se obtuvo una participacion de 28%, que si bien es
mayor que en el 19/20 (13,64%) no alcanza aun valores aceptables.

Acciones de mejora

e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.

e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final, tanto
de los alumnos como de los tutores colaboradores.

6.Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
En cuanto a la movilidad internacional de la titulacion, durante el curso 2020-21 no ha habido

Estudiantes IN ni OUT en el Master. La ausencia de movilidad OUTGOING esta directamente
relacionada tanto por el perfil del estudiante (generalmente muchos de ellos son trabajadores en
activo, que combinan su labor profesional con sus responsabilidades académicas), como por la
configuracion del titulo donde las asignaturas tedricas se imparten al mismo tiempo que los
estudiantes pueden realizar sus practicas, esta organizacion académica y las circunstancias
personales de los estudiantes no favorece que el alumnado participe en movilidades
internacionales.

Por otro lado, durante el curso 2020-21 no ha participado ningun PDI en programas de movilidad,
tanto PDI OUT como PDI IN, esto se explica debido al impacto que ha tenido la pandemia por
COVID-19 en las movilidades y experiencias de caracter internacional, que se han visto
totalmente afectadas.

Acciones de mejora

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el
curso lectivo, asi como el aio posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacién para los estudiantes (Ej.
Semana Internacional)

e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusion de las opciones y
programas disponibles.

7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion

Segun la informacion proporcionada por el servicio de Orientacion los estudiantes del Master no
participaron en ningun curso, aunque individualmente fue atendidos un alumno en dos sesiones
de orientacion profesional.

Acciones de mejora
e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacion y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)

8. Analisis de los indicadores de profesorado
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Estos analisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 4, 5y 6).

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS.

Durante el curso 2020-21, se destacan los siguientes proyectos de investigacion con
participacion de PDI, entre otros:

e “Analisis y valoracion del proceso de educacion inclusiva del alumnado con Trastorno del
Espectro del Autismo (TEA)"- Entidad de realizaciéon: UAM. Inv. Principal: Gerardo Echeita
Sarrionandia; Cecilia Simén Rueda. N.° investigadores/as: 11. Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Economia y Competitividad. Plan Nacional [+D+l —Retos 2017. Inicio:
03/01/2018 Duracion: 3 afios, PDI UCV: Dra. Margarita Canadas Pérez

e ‘“Evaluacion del impacto de las Practicas Centradas en la Familia en los ninos/as, familias y
profesionales de la Atencion Temprana" (AICO/2020/249). Inv. Principal: Dr. Gabriel Martinez
Rico. Numero de investigadores: 4. PDI UCV:_ Dra. Claudia Tatiana Escorcia Mora

e "Programa de respuesta humanitaria y de recuperacion temprana frente a los efectos de la
pandemia del COVID-19 y de las respuestas para mitigarlo en nifios, ninas y adolescentes con
discapacidad en el cantéon Guayaquil”. Inv. Principal: Marcela Frugone. Entidades: Escuela
Municipal de Ciegos 4 de enero, Universidad Casa Grande, UCV, Escuela Municipal de
Audicion y Lenguaje, Municipio de Guayaquil- Mesa Cantonal de Concertacion de
Discapacidad — MCCD. PDI UCV: Dra. Claudia Tatiana Escorcia Mora

e ‘“Cuidados integrales centrados en la familia en bebés de alto riesgo Zona Cantén Guayaquil”.
Investigador Principal: Dra. Patricia Ordoénez Legarda. Numero de investigadores: 6. Entidades
participantes: Universidad Casa Grande, Guayaquil, UCV, Universidad De Utha, Kinderzentrum.
PDI UCV: Dra. Claudia Tatiana Escorcia Mora

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.
Segun los datos proporcionados por Educa-Accién no ha participado profesorado del Master en
proyectos de innovacion docente.

DOCENTIA-UCV.

En la 92 convocatoria del Docentia han participado 5 profesores del Master, las calificaciones
obtenidas de los cinco procesos de evaluacion han sido dptimos y estan dentro de lo esperado
(ver Tabla 6).

FORMACION PDI
Durante el curso 2020-21 han participado 13 profesores en 40 cursos de formacién, ascendiendo
la tasa de participacion en cursos de formacion a 86,67%.

Acciones de mejora
e Fomentar la actividad investigadora del PDI a través de la OTRI y acciones propias de la
Facultad
e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién docente por parte del claustro docente del
titulo
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9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

Como se puede observar en la Tabla 3, respecto al analisis de los resultados obtenidos en los
indicadores de satisfaccion de estudiantes, egresados y PDI, en todos ellos se supera el valor
esperado de =3, pero no se alcanza la participacion minima necesaria para que los datos
obtenidos sean verdaderamente representativos, esto sucede en los siguientes indicadores:

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo

Los alumnos de la edicion participan en dos sesiones de Focus Group una por cada semestre.
Este sistema asegura la participacion y evaluacion de la satisfaccion con el titulo. Se comenta en
la reunion que quiza, al participar los alumnos en estas reuniones a lo largo de la titulacion, pueda
influir en la menor participacion en las encuestas ya que los alumnos puedan pensar que ya han
aportado y no fuera tan necesario la cumplimentacion de las encuestas pues se incorporan
mejoras de inmediato si es posible.

Acciones de mejora
e Cumplimentar las encuestas de valoracion de estudiantes antes de finalizar las sesiones
presenciales y las sesiones online

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Durante el curso 2020-21 no se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones a través del
buzon, aunque tanto el claustro docente como la direccion y coordinacion, son muy accesibles al
alumnado y se establecen canales permanentes de comunicacion muy fluida a lo largo de toda la
edicion, a través del Campus Virtual, reuniones Focus Group y mensajeria movil. Las sugerencias,
quejas y felicitaciones relevantes, se atienden desde estas herramientas, dando cauce inmediato.

Acciones de mejora
¢ Informacion sobre la existencia del buzon de QSF y la manera de acceder, en la jornada de
acogida, para favorecer el registro de las mismas.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
En las dos sesiones de Focus Group realizadas con los estudiantes durante el curso lectivo 20/21

en las que se ha valorado el funcionamiento de la titulacion, la docencia recibida, el proceso de
practicas, y otros detalles del titulo, los aspectos mas destacados han sido los siguientes:
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e Valoran de forma muy positiva que los docentes aporten experiencia practica ya que
provienen del sector de la atencion a personas con discapacidad intelectual.

e Adecuacion de los docentes del primer semestre por ofrecer una vision global.

e Los docentes destacan por el alto conocimiento en su campo y en general se adaptan al perfil
del alumnado.

e Se agradece el uso de metodologias docentes practicas, videos y casos.

e Muy interesante la participacion de familias hablando en primera persona de su experiencia
con familiares a cargo menores con discapacidad intelectual.

e Muy positivo visitar los centros colaboradores UCV especializados (CARD y L'Alqueria).

e Se agradece que los docentes de la docencia virtual aporten feedback a los trabajos.

e Los contenidos que se desarrollan con un solo docente presencial en una Unica sesién (de
viernes o de sabado), se quedan muy cortas y quedaria mas por profundizar.

e Mejorar en alguin caso, exceso o densidad del contenido en la formacion online, el trabajo y
los tiempos.

e Eltrabajo de la docencia online, debe explicarlo en la primera sesion

e Sobre la asignatura Practicum se propone elaborar contenidos-tipo de practicas a realizar
para diferentes centros y servicios que puedan orientar al alumno y a los tutores de las
entidades.

e El grupo de alumnos expresa que no se solapan contenidos entre los docentes y estan
altamente satisfechos tanto con los docentes, los contenidos y el funcionamiento.

La experiencia con las sesiones de Focus Group es altamente satisfactoria para la direcciéon y
coordinacion del master, pues le permite detectar aspectos a mejorar y transformar del titulo.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.

Tras el encuentro con expertos y referentes externos se recogen las siguientes conclusiones y se
aportan las propuestas:

e El plan de estudios es muy completo pues contempla el ciclo vital de la persona con

discapacidad intelectual.

e Se cuenta con un claustro muy relevante a nivel de entidades y académico ofreciendo una
formacion muy valorada y atractiva a los profesionales del sector.

e Se propone incorporar contenido en relacion con vida saludable y ejercicio fisico en el entorno
comunitario, asi como ocio y vida social.

e Recomendable incluir contenido relacionado con las competencias de los profesionales en
relacion con la gestion de proyectos.

e Tener en cuenta los diferentes grupos de interés (el voluntariado, asistente personal),
ofreciendo conocimientos sobre el funcionamiento en las entidades.

e Considerar los planes de igualdad dentro de la formacién que se imparte en el titulo.
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Se valora la formacién especializada y de vanguardia, lenguaje adecuado, nociones claras y
consensuadas en el sector acerca de la discapacidad y vision abierta para la contratacion

Los profesionales que se incorporan en los servicios deben buscar herramientas que pongan
en valor a las familias.

Importancia de las practicas de los alumnos para incorporar el paradigma de atencion
centrada en la personay en la familia.

Sobre las competencias de los profesionales, se valora saber identificar oportunidades desde
las necesidades detectadas. Profesionales que sean autocriticos, cuestionandose las mejoras
cotidianas, promotores de cambio, capaces de ser agentes de transformacion.

Se propone utilizar metodologias como la ABP (aprendizaje basado en proyectos).

Potenciar en los estudiantes habilidades como la empatia, habilidad de trabajo en equipo e
innovadoras, con interés en buscar oportunidades de las personas y de busqueda de
derechos de las personas.

Se recomienda revisar los objetivos ODS de la Agenda 20-30 y plantear transversalidad y
vinculacion con una vision ecoldgica de la discapacidad.

Muy satisfactoria la experiencia, la organizacion y gestiéon por parte de la coordinacién de la
asignatura. El tramite es un proceso sencillo y facilitador.

Los alumnos podrian aportar un breve CV de su perfil, para facilitar el ajuste de tareas de
practicas.

13. Analisis de resultados de insercion laboral.

A continuacion, se procede al analisis de los ultimos datos que se tienen sobre los resultados de
insercion laboral de los egresados del titulo en el afo 2018/2019, con una alta participacion del
94,4%.

Los resultados obtenidos mas relevantes que indican el impacto positivo que ha supuesto para
los estudiantes participar en la titulacién para su carrera profesional son:

El 78,6% de los encuestados tenian un empleo que les requeria el mismo nivel de estudios que
la titulacion obtenida.

En cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el 78,5% tiene un
trabajo relacionado con la titulacion.

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master, mientras que el otro 50% no ha tenido ninguna mejora laboral.

El grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el porcentaje de titulados que
estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunté si los estudios
realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como
resultado, un 94,2% estan de acuerdo o muy de acuerdo.
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Estos resultados son muy positivos y se consideran un fiel reflejo de los objetivos que pretende el
titulo, teniendo como una de las metas principales generar competencias profesionales en los
estudiantes que les permitan tener una mejor practica profesional y que ademas les sirva para
distinguirse en el mercado laboral.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora admision de estudiantes

e Incrementar acciones de difusion, con el asesoramiento del departamento de marketing.

e Establecer nuevos convenios con entidades del sector de la discapacidad intelectual

Acciones de mejora en LOS MODULOS

e Incluir modificaciones futuras a través de un proximo MODIFICA, en cuanto a actualizacion,
revision y reorganizacion de ciertos contenidos.

e Incorporacion de rubricas para la docencia online y cuestionarios de evaluacion de contenido
y trabajos de evidencia practica en docencia presencial

e Ajustar la carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo autonomo.

e Homogeneizar exigencias en los trabajos y actividades practicas de trabajo autonomo
solicitados en los diferentes modulos de docencia virtual.

e Aumentar el feedback sobre el desempeno de los alumnos/as en las tareas docencia virtual.

Acciones de mejora PRACTICUM Y TFM

e Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Master, colaboracion que permita ofrecer
una pequena bolsa de plazas de practicas y facilitar la eleccion de los alumnos.

e Iniciar tramites de la documentacion y autogestion de las practicas antes de diciembre del

ano en el que se realiza la edicién para ampliar el tiempo para la realizacion de las practicas.

Mayor seguimiento de los tutores/as de TFM para disminuir el abandono de la asignatura.

Flexibilidad de horario en la atencion a los alumnos/as por parte de los tutores/as de TFM

Seguimiento de tutores y estudiantes para detectar problematicas y ofrecer apoyos.

En TFM, incluir mejoras en evaluacion, definir requisitos especificos y claros para superar

asignatura y ofertar formacion complementaria en coordinacién con la Facultad para

incrementar competencias que permitan mejorar resultados.

Acciones de mejora ENCUESTAS PRACTICAS

e Remitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el Campus Virtual.

e Promover la cumplimentacién de las encuestas, al presentar memoria y evaluacion final, tanto
de los alumnos como de los tutores colaboradores.

Acciones de mejora MOVILIDAD

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de movilidades internacionales durante el
curso lectivo, asi como el afo posterior a terminar el ciclo (Ej. Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de internacionalizacion para los estudiantes

e Potenciar la movilidad entre PDI mediante el aumento de la difusion de opciones y programas

Acciones de mejora SERVICIO DE ORIENTACION
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e Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre el servicio de orientacion y lo que se
les ofrece desde él (talleres, orientacion individual, etc.)

Acciones de mejora PROFESORADO

e Fomentar la actividad investigadora del PDI.

e Favorecer el desarrollo de proyectos de innovacién docente por el claustro docente del titulo

Acciones de mejora PARTICIPACION ENCUESTAS

e Cumplimentar las encuestas de valoracion de estudiantes antes de finalizar las sesiones
presenciales y las sesiones online.

e Revisar la adecuacion de los plazos de cumplimentacién de encuestas de egresados.

Acciones de mejora QSF

e Informacion sobre la existencia del buzon de QSF y la manera de acceder, en la jornada de
acogida para favorecer el registro de estas.

15. Ruegos y preguntas

e Ante pregunta de un docente, sobre firma de convenios para promover la matricula en la
titulacion por posibles descuentos por pertenencia, se informa que se va a firmar un convenio
Marco con Plena Inclusion CV, muy beneficioso para la titulacidon ya que incrementa sinergias
con el sector de los profesionales de la discapacidad intelectual favoreciendo la difusion.

e Se ruega a los miembros del PDI presentes y coordinadores de mddulo que remitan a la
coordinacion, los datos de su participacion en proyectos de investigacion y articulos
publicados para incorporar en los resultados, ya que nos consta que hay mas actividad
investigadora.

e Se propone difundir la titulacion entre el alumnado de ultimo curso de Grado de Psicologia y
otras titulaciones proximas al contenido del titulo para incrementar su conocimiento.

Sin mas asuntos que tratar,
Firmado

Amparo Ossorio Martinez
Coordinacion Titulo

ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

Indicador Curso Curso
20-21 21-22

Plazas verificadas 30 o
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N° total de estudiantes de nuevo ingreso 25 11
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada* 25 11
Tasa de matriculacion 83% 36,67%
Tasa de oferta/demanda 93% 60%

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

Resultado obtenido

CUMPLE

INDICADOR Valor esperado
Tasa de graduacion (conforme definicion S1IU) 65%
Tasa de abandono (conforme definicion SlIU) 15%
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIIU) 97%
Tasa de rendimiento (conforme definicion SIIU) > 80,00%

Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION

INDICADOR (1-4) VA
esperado
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo =3
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado =3
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos =3
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo =3
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo =3

95%
9,09%
93,02%

91,39%

Resultado obtenido
3,83 (1-4) 19,35%
3,72 (1-4) 19,35%
3,59 (1-4) 19,35%
3,57 (1-4) 35,0%

3,83 (1-4) 19,35%
3,60 (1-4) 26,32%

Si
Si
NO

Si

CUMPLE
Si
Si
Si
Si
Si
Si

Tabla 4. RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE IMPARTEN EN

EL TiITULO
Profesorado

Profesor Doctor Acreditado UCV Total de efectivos

ucv.es |

Curso
2020-21
5
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Profesor Doctor

Profesor Ayudante

Profesor Asociado

Total de Profesorado

Total de créditos impartidos

Comision Seguimiento Titulo

Doctor Tiempo Completo

Doctor Tiempo Parcial

Doctor Tiempo Completo

Doctor Tiempo Parcial

No Doctor Tiempo Completo

No Doctor Tiempo Parcial

Doctor Tiempo Completo

Doctor Tiempo Parcial

No Doctor Tiempo Completo

No Doctor Tiempo Parcial

M. Atencion a personas con

Discapacidad Intelectual

N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos
N° créditos impartidos
Total de efectivos

N° créditos impartidos

Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo

Total de créditos impartidos por profesorado doctor

ucv.es
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2,05

16,93

2,81

8,62

24,43
15
60
11

30,41
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Comision Seguimiento Titulo
M. Atencion a personas con
Discapacidad Intelectual

Pagina 15 de 15

Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 9
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 18,98
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 73,33%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 50,68%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 60%

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo (ETC) 74,27%

Tabla 5. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN EL
TITULO.

N° total de Doctores 11
Tasa PDI doctor 73,33%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 74,27%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 6
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 31

Tabla 6. DOCENTIA

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 3 (60,00%) 2 (40,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1(20,00%) 4 (80,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 5 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (40,00%) 2 (40,00%) 1(20,00%) 1(20,00%)

CALIFICACION GLOBAL 3 (60,00%) 2 (40,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

Pagina 15|15
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Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad
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Informe de Insercién Laboral
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Anexol: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

NUEVO Diplomatur
INGRES | Licenciatura, | a, Ingenieria
. FACULTA
TITULACION Cll)J (0] Ingenieria o técnicao Grado
2021-22 | Arquitectura | Arquitectur
TOTAL a técnica
A"cenuon.lntegral a Personas con EPSIC 11 3 ) 6
Discapacidad Intelectual

|zg;¥soo |3g::s?o .32:\5'500 NUMERO | <30 | [30,45) | [45,60) | >=60
TITULACION | FACULTAD 2021-22 TC TP CRD CRD CRD CRD CRD
TOTAL ucv ucv MATRIC | MATRIC | MATRIC | MATRIC | MATRIC
Atencidn
Integral a
Personas FPSIC 11 11 0 660 0 0 0 11
con
Discapacidad
Intelectual

Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

Marcos Tedricos, Calidad de

1570001 | Vida y Apoyo Conductual 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Positivo
Bases Bioldgicas y

1570002 | Neuropsicoldgicas de la 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Discapacidad Intelectual

1570003 2';!?22'3" del Paradigma de 26 96,15% 92,31% 3,85% 3,85% 96,00% 96,00%

1570004 Ei'zf;siagflad Intelectual y 25 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Discapacidad Intelectual y

1570005 | >0 26 96,15% 96,15% 0,00% 3,85% 100,00% | 100,00%

1570006 | Practicum 25 100,00% 96,00% 0,00% 4,00% 100,00% 96,00%

1570007 | Trabajo Fin de Master 32 81,25% 75,00% 3,13% 21,88% 96,00% 80,77%
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1570012

Apoyos |

Aplicacién del Paradigma de

26 96,15%

92,31%

3,85% 3,85%

96,00%

96,00%

Anexo 3: Listado de PDI en proyectos

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master no ha participado en proyectos de innovacién docente.

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master no participd en proyectos de investigacion.

Por otra parte, cabe destacar que en los siguientes articulos publicados figuran como autores profesorado

del Master:

Ao 2020

Mayordomo, 2020
Rubio-
Belmonte,
Garcia-
Alandete &
Aragonés-
Barbera
Garcia-
Alandete,
Rubio-
Belmonte &
Soucase
Zisa, Rubio-
Belmonte &
Gomez

2020

2020

ucv.es

Psychometric Properties
of the Brief Resilient
Coping Scale in a Sample
of Stable Severe Mental
Disorder Patients.

The Seeking of Noetic
Goals revisited among
spanish young people.

Fiabilidad y validez del
Cuestionario de
evocacion mental de
imagenes, movimientos y
actividades: estudio
piloto.

The Spanish
Journal of
Psychology

Journal of
Humanistic
Psychology

Rehabilitacion

23, JCR/ SCOPUS
el3, 1-
7

60(1), JCR/SCOPUS

77-98.

S0048-
7120(2
0)3011
3-4.

SCOPUS

Q3/Q1

a3/a1

Q4




Pérez-Mengual, 2021
N., Aragonés-

Barbera, I.,

Moret-Tatay,

C., & Moliner-

Albero, A. R.

The Relationship of Fear
of Death Between
Neuroticism and Anxiety
During the Covid-19
Pandemic

Anexo 4: Informe DOCENTIA

ucv.es
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INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

RESULTADOS
MASTER EN ATENCION INTEG. A
PERSONAS CON DISCAP. INTELECTUAL

FECHA: 15/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidn entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 3 (60,00%) 2 (40,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (20,00%) 4 (80,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 5(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (40,00%) 2 (40,00%) 1(20,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 3 (60,00%) 2 (40,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)
6
5
5
4
4 m EXCELENTE
3 3 = NOTABLE
SUFICIENTE

1 PLANIFICACION DE LA

m DESFAVORABLE

3
2 2 2 2
1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN ATENCION INTEGRAL PERSONAS DISCAPAC. INTELECT.

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70

50
40
30
20
10

PROMEDIO-Atenc. Integ.

Personas Discap. Intelec.

= PROMEDIO-Fac. Psicologia

PROMEDIO-UCV

1 PLANIFICACION DE LA 4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN ATENCION INTEGRAL PERSONAS DISCAPAC. INTELECT.

2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

Universidad
Catolica RESULTADOS FECHA: 15/10/2021

de Valencia MASTER EN ATENCION INTEG. A PAGINA: 2 DE 2
PERSONAS CON DISCAP. INTELECTUAL

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16 PROMEDIO-Atenc. Integ.
14 Personas Discap. Intelec.
12 m PROMEDIO-Fac. Psicologia
10
s PROMEDIO-UCV
6 +— — — | |
4 4 — — — — — —
. [ I | H B B B BB
o | [T ———]
E ] E s E: 8 3 3 3 g 2
g 2 8 2 8 s g 2 2 o g
8 s g 3 s %8 §  E: g8, 3§ &z
= g < ES o b = o8 g = a8
3 g g B S % A x8  ES E EE!
o Q i g2 o oa w " < >
= = 5] b 2¢ - o< 2 < 30
- 3 a 9 W B o s 2
o F % g2c = =
E =R~ 2a S 2 G~
w 29 a B =
= a = o <
o = 5> £ 3
o~ 1 < ~
o a o
<
MAX. 10,00  MAX. 5,00 MAX.22,50  MAX. 9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX. 4,00 MAX. 6,00 MAX. 2,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN ATENCION INTEGRAL PERSONAS DISCAPAC. INTELECT.

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

14

12
12
10 g 9
w EXCELENTE
8 6 ® NOTABLE
6 1 5 SUFICIENTE
4 +— 3 m DESFAVORABLE
2 2
2 1
[V ] [V ] 0 0 0 [V ]
0 - . . r r )
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION ~ CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN ATENCION INTEGRAL PERSONAS DISC. INTELEC.
(acumulado tres tltimas convocatorias)
7
6
6
5
M EXCELENTE
4 M NOTABLE
3 SUFICIENTE
2 ® DESFAVORABLE
1 1 1
1 -
0 + T T
72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN ATENCION INTEGRAL PERSONAS DISC. INTELEC.
(calificacion global por convocatoria)
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Anexo 5: Formacidn del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

CURSOS DE FORMACION

Durante el curso 2020-21 han participado 13 profesores en 40 cursos de formacién, ascendiendo la tasa
de participacién en cursos de formacién a 86,67%.

Curso Ne PDI
“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” en la Facultad de Psicologia 4
Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 12
Cudando y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion 2
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 2
Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de 1
ANECA Yy el EEES

Jévenes universitarios y sentido de la vida 2
Prevencidn y resolucion de conflictos en el contexto universitario 2
Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria 1
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 1
Investigar y publicar sobre docencia 1
Internacionalizacion del PAS y PDI de la universidad 1
Liderazgo y Direccion de Personas | 1
Liderazgo y Direccion de Personas Il 1
Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" 1
Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones de la 1
docencia on-line y de las TIC

Buenas practicas en la supervision doctoral 1
Formacion en el programa “PracticasNET” 1
Habilidades Comerciales UCV 1
Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i (ONLINE) 1
Formacion en el programa “Gestiéon de Trabajo Fin” 3

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacién del PAS en actividades de formacién del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacidn inicial primeros auxilios y DESA

Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS

ucv.es
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Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparaciéon de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(ONLINE)

Formacidn en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacién

Tesis doctorales con cardcter internacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacion continuada primeros auxilios y DESA

Buenas practicas en la supervisién doctoral

Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas Il

ucv.es
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Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccioén al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacion clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacion cientifica
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Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion

ucv.es



Catolica

Sy Vicenie Marur

Titulacion:  Master Universitario en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual

Facultad: 46062516

Facultad de Psicologia

Poblacion: 390 Encuestados: 246 Participacion: 63,08%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura(modulo ,contenidosv
planificaciénvmetodologiavcriterios de e. aluaciéonvetc)
3 La coordinacion docente de esta asignatura(modulo ya sido adecuada ,no yaj repeticion de
contenidosvcarga de trababvetcy
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

5 El(la profesor(a es puntual en el inicio j la finalizacion de las clases)

8 El(la profesor(a e-plica con detalle los ob#ti. osvlos contenidos j los mxtodos de e. aluacién
de la asignatura(mddulo en las sesiones iniciales)

9 El(la profesor(a resuel. e las dudas éue se le plantean ,contenidosvrealizacion de traba®sv
etcyd
2 El(la profesor(a utiliza recursos moti. adores para el aprendiza® ,e®mplos realesvcasos
cercanos j conocidosve®mplos de aplicaciéonvparticipacion acti. a de los alumnosvempleo
de T8 Gvetc)den el desarrollo de las clases)
h El desarrollo de la asignatura(modulo se afusta a lo pre. isto en la guia docente ,contenidosv
clases presenciales j clases pr’ cticasvtraba® indi. idual j traba® en grupovetc)
| El(la profesor(a facilita los recursos necesarios j Utiles para éue los(as alumnos(as puedan
seguir la asignaturavrealizar las acti. idades j profundizarvsi lo deseanven los contenidos
impartidos ,bibliografiavapuntesvdocumentosvetc}4
q Los mxtodos de e. aluacion utilizados por el profesor(a ,por eemplovficya de seguimientov
participacion acti. avtraba®ds . ariadosvparte pr’ cticave- amen finalvetc)4son coyerentes con
las caracteristicas de la asignatura)
10 El proceso de correccion j re. ision de los traba®s | acti. idades es ob#ti. 0 j transparente)
11 El peso asignado en los criterios de e. aluacion se aZlsta al desarrollo de la

asignatura(modulo ,ndmero j e-tension de traba®svpr’ cticasvparticipacion acti. a del
alumnovetc)y

13 La atencion por parte del profesor(a al alumno ,puntualidad j atencion en tutoriasvconsultas
presencialesvetc)4es adecuada)
RESULTADOS:

15 Las acti. idades desarrolladas ,sesiones tedricasvpr cticasvtraba® indi. idualvtraba® en
grupovetcyyan contribuido a alcanzar los ob#ti. os de la asignatura(médulo)

18 &aespuxs de cursar la asignatura(médulo ya aumentado mi interxs por la materia)

19 Dlobalmente estoj satisfecyo con el(la profesor(a de esta asignatura(médulo)

Titulacion:  Master Universitario en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion

Medias (n) |
Titulo ” Universidad
9)50 382 [ 9)11  hjsht
9)39 389 | 900 h)je3/
9)8h 389 | 9)58 )28t
9)53 389 | 915 hjes/
9)8h 389 [ 9)33 h)21q
9)3q 382 [ 909  h)289
9)58 389 [ 9)0q h)Bah
9)83 382 [ 9)15 h)25q
9)59 382 | 9)0q h)5a3
9)5/ 382 | 9)11 2y 88
9)52 382 | 9)0h  h)5q9
9)52 382 | 9)33 h)89Y
9)80 382 | 9/ hj9
9)3q 382 | 8)g2 h)9q9
9)52 382 | 9)11 hjes/

La media es de 1 a 2vsiendo los . alores los siguientes: 1Glotalmente en desacuerdo; 3®/uj en desacuerdo; 5&n desacuerdo; 8@ e acuerdo; 9®Auj de
acuerdo; 2Q@otalmende de acuerdo) Las respuestas NI no se computan en la mediavj el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las éue se ya respondido a dicya pregunta




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Poblacién:

31

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
Titulaciéon 2020-21

6
19,35%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




\’ atolica

Saaih Wik

4 de Valencia Titulacion 2020-21

Poblacién:

Titulacion:

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

17. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada.

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso.

uiversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la

N° respuestas:
Tasa de participacion: 19,35%
1 4
17 81
18 8]

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

7

35%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.

10

1"

12

13

14

15

=

w

l

»
~

w
3]
N

»
a
~

Y
w

»
a
~

3,57

»
a
~

[
>

[
>

[~
S

K
w
w

[==]
S

w
w
w

w
3]
N

]

3,57

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Catolica

Sait Vicenle Martle

Urilversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
de Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 19 N° respuestas: 5

Titulacion:

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8I) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

Tasa de participacion:  26,32%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Universidad

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

Catolica .
de Valencia Practicas Externas 2020-21
Poblacién: 25 N° respuestas: 7
Titulacion:
Tasa de participacion: 28%
ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas SI:  100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




vniversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

fk"{'.[a'l.'t;_.. Practicas Externas 2020-21

StV

Poblacién: 25 N° respuestas: 7
Titulacion: T
Tasa de participacion: 28%

ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13

adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.57
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



Comision de Seguimiento
de Titulo M.U en Atencion
Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual

Anexo 7: Informe de insercion laboral

ucv.es



Informe Insercion Laboral
M.U. en Atencion Integral de Personas

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO
ATENCION INTEGRAL DE

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

CURSO 2018-2019
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Informe Insercion Laboral
Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas

Catolica de

Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catolica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Atencion Integral de Personas con Discapacidad Intelectual con el fin de obtener la mayor cantidad
de informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccién con la formacion recibida.

217
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas
Catolica de . .
Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2
3. FICHA TECNICA

Universo: 18 titulados
Tamano de la muestra

_ mero de encuestas realizadas 17

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

5

i . 18%
Mas de 40 anos
6%
~ 0%
Entre 36-40 anos 0%
- 12%
Entre 31-35 anos 0%
29%

Entre 26-30ah0s g9y

Entre 21-25 afos 24%

0%

MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas
Catolica de . .
Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un trabajo
relacionado con
el postgrado
141%

No
trabajaba
24%

Con el fin de analizar en profundidad
la insercion laboral de los egresados
del Master Universitario en Atencion
Integral de Personas con
Discapacidad Intelectual, se inicia
este bloque preguntando a los
egresados sobre su situacion laboral
previa a la obtencion del postgrado. El
76% estaban trabajando mientras
realizando el postgrado que estaban
cursando.

Situacion laboral
durante los estudios

Tenia un trabajo
no relacionado
con el postgrado
35%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Atencion
Integral de Personas con Discapacidad
Intelectual en funcion de su situacion
laboral al finalizar los estudios. El 82%
afirma estar trabajando, mientras que
el 18% indica que esta desempleado y
en busqueda activa de empleo.

Desempleado
18%

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
82%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y auto empleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Pagina 4|7
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Informe Insercidon Laboral

Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas
Catolica de . .
Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 42.9%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 21 4%
Funcionario 14,3%
Autonomo 21.4%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 78,6%
desempena su trabajo con cuenta ajenay el 21,4% por cuenta propia.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 35,7%
Empresa privada 28 6%
Institucioén sin animo de lucro 14.3%
Auténomo / Empresa propia 21 4%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 78,6% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 78,6%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 21,4%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
78,5% tiene un trabajo relacionado con la titulacion.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 21.4%
Bastante relacionado 57.1%
Muy relacionado 21.4%
Pagina 5|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas
Catolica de . .
Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar
el master, mientras que el otro 50% no ha tenido ninguna mejora laboral.

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 71%
He mejorado la categoria profesional/salario 14,3%
La actividad es mas afin a mi formacion 28,6%
Otras 0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 57,1%
Muy satisfecho 42,9%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra
Comunidad
Auténoma
7%

En cuanto a la localizacion geografica
de su centro de trabajo, la mayoria de
los empleados trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion del
centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
93%

Disposicion a trabajar en el extranjero La mayor parte de los encuestados no

” estaria dispuesto a realizar movilidad

_° internacional para trabajar bajo
ninguna condicion.

mSi wNo = No lo descarto, depende de las condiciones del pais

Pagina 6]7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Atencion Integral de Personas
Catolica de . .
Valencia con Discapacidad Intelectual

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si han
creado o se plantean crear su propia
empresa. De los datos obtenidos, se
observa que la mayoria no ha
emprendido su propio negocio.

No, pero quiero
hacerlo en el
futuro
12%

18%

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94,2%
estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

De acuerdo
En desacuerdo - 59%
Auy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Atencion Integral de
Personas con Discapacidad Intelectual con la formacién recibida en la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, de los cuales el 100% considera estar bastante o muy satisfecho con
la formacion recibida en el master.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia Juridica

Pagina 1 de 20

Fecha: 05/04/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TIiTULO

Asistentes:

Directoras de Master: M? José Beneyto e Isabel Iborra

Representantes PDI: Carmen Moret, Gloria Bernabé, Julie Van Hoey

Representantes de estudiantes: Sara Sola Sales

Personal de administracion y servicios: Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Referentes externos: Jose Vicente Esteve (profesor del master y perito juridico), Eva Gil
Hernandez (psicologa juridica y profesora del master) y Esther Ramén (psicéloga juridica).
Los referentes externos son entrevistados entre los meses de marzo y abril y se aportan
sus conclusiones a la presente acta.

Orden del dia:

ucv.es

Lectura y aprobacion acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de la captacion y admision de estudiantes.

Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)

Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion.

Analisis de los indicadores de profesorado.

Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

. Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

. Analisis de resultados de insercion laboral.

. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

. Ruegos y preguntas

Pagina 1|20



Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia Juridica

Pagina 2 de 20

1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Las directoras informan que ahora (tras la autorizacién de la sede) ya se puede solicitar a
ANECA el modifica con cambios sustanciales aprobado previamente por Consejo de
Gobierno y Patronato. Se propone hacer las modificaciones (reduccion de créditos de
practicum, reorganizacion de asignaturas, subsanacion de errores, horquillas de
evaluacion, etc.) antes de finalizar el curso 21/22.

Se propone estudiar el desarrollo de titulos propios vinculados al master.

3. Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admision se
han revisado los indicadores anexados a esta acta (tabla 1) sobre el perfil de ingreso de
los estudiantes. En cuanto a la tasa de matriculacién del curso 21/22 seguimos
manteniéndonos por encima del 80% (82,86%), siendo la tasa satisfactoria.

En cuanto a la comunidad autonoma de procedencia, la distribucion es la siguiente: el
78,1% (25 alumnos) de la Comunidad Valenciana (18 de Valencia, 5 de Castellon y 2 de
Alicante), 21,9% (7 alumnos) son de otras comunidades (Extremadura, Cataluia, Andalucia,
Castilla y Leon, Castilla la Mancha, Pais Vasco y Galicia). Otros afios ha habido alumnos
extranjeros, pero este curso, por motivos de COVID, no ha sido posible. En relacion a la
Universidad de procedencia, 12 alumnos proceden de la Universidad de Valencia, 7 de la
Universidad Jaume | de Castellon, 6 de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente
Martir y el resto de otras universidades.

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)

a. Analisis de indicadores académicos generales
Para el analisis de los resultados académicos se han revisado los indicadores anexados a
esta acta (tablas 2 y 3). En cuanto a indicadores académicos generales, tanto la tasa de
graduacion (100%) como la de abandono (0%) estan dentro de los valores esperados
recogidos en la memoria. La tasa de eficiencia, que alcanza un 99'67%, se encuentra algo

Pagina 2|20
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Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia Juridica

Pagina 3 de 20

por debajo del 100% establecido. Se considera necesario bajar la tasa de eficiencia en la
memoria para ajustarla a la realidad. La tasa de rendimiento se situa sobre el 98%,
superando también el valor esperado (94%).

b. Informe por médulos
MODULO EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA
En relacion a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en
la tabla 2.2., son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento el 95% en todas
las asignaturas. Se plantea incluir en un proximo modifica valores 6ptimos por asignatura:
92% de tasa de rendimiento en todas las asignaturas del médulo.
Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades en
los contenidos.

e Se propone reducir los créditos de la asignatura de Psicopatologia y centrarse
exclusivamente en aspectos vinculados a la psicologia forense.

e Se propone ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para
ampliar contenidos y practicas en aula.

MODULO PSICOLOGIA APLICADA AL AMBITO JURIDICO, INTERVENCION Y TRATAMIENTO
EN PSICOLOGIA JURIDICA

En relacion alos indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en
la tabla 2.2., son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento el 95% en todas
las asignaturas. Se plantea incluir en un préximo modifica valores 6ptimos por asignatura:
92% de tasa de rendimiento en todas las asignaturas del médulo.

Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han sido publicadas con
antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado duplicidades en
los contenidos. Aun asi, se va a llevar a cabo una revision de topicos (justicia restaurativa,
catastrofes y emergencias, etc.) y una consulta sobre los conocimientos previos que tienen
que tener.

e Revisar y reorganizar el contenido de las tres asignaturas.
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e Modificar la denominacion de asignatura Técnicas y estrategias de intervencién con
victimas y agresores, que pasa a denominarse Técnicas Yy estrategias de
tratamiento con victimas y agresores.

e Modificar el nimero de ECTS de la asignatura Dinamicas y sistemas en la psicologia
juridica pasa de 6 a 3 ECTS.

MODULO PRACTICAS

Enrelacion a los indicadores académicos de la asignatura de Practicum, tal como se puede
comprobar en la tabla 2.2., son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento el
95%. Se plantea incluir en un proximo modifica valores 6ptimos por asignatura: 92% de
tasa de rendimiento. Ademas, la guia refleja lo estipulado en la memoria, ha sido publicada
con antelacién y mantiene la bibliografia actualizada. Respecto al calendario de acciones,
se publica con antelacion y se cumplen las fechas establecidas.

Aunque no ha habido incidencias resefables, es importante indicar que se han ofertado
plazas de practicas en primer y segundo cuatrimestre, por la situacion de pandemia. Se
plantea mantener esa misma distribucion para el curso 21/22, por el mantenimiento de la
pandemia.

e Revisar la situacion de las plazas actuales e intentar ampliar el nimero de plazas
en centros publicos.

MODULO TFM

En relacion a los indicadores académicos de la asignatura de TFM, tal como se puede
comprobar en la tabla 2.2., son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento el
95%. Se plantea incluir en un préximo modifica valores 6ptimos por asignatura: 90% de
tasa de rendimiento. Ademas, la guia refleja lo estipulado en la memoria, ha sido publicada
con antelacion y mantiene la bibliografia actualizada. Respecto al cronograma de
acciones, se publica con antelacion y se cumplen las fechas establecidas. Ademas, la
satisfaccion expresada por los alumnos es muy positiva.

e Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacion
sobre el TFM.
e Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.
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RESUMEN FINAL DE MODIFICACIONES PROPUESTAS
Las modificaciones pendientes de solicitar a ANECA (aprobadas en el Consejo de Gobierno
de finales del curso 19/20) son las siguientes:

ucv.es

Correccion de errores tipograficos en la aplicacion y los anexos adjuntos.
Actualizacion de términos y contenidos atendiendo necesidades sociales, avances
cientificos, demandas del mercado, sugerencias de informes de acreditadores y
actuales marcos legales

Ajuste de competencias por asignaturas.

Modificacion en la redaccion de instrumentos de Evaluacién (apartado 5.4.) y
generacion de horquillas de evaluacion en las diferentes asignaturas (excepto
practicum y TFG). Cambiar: Realizacion de pruebas objetivas, por realizaciéon de
pruebas objetivas y/o desarrollo. Incluir las siguientes horquillas: 10-20%
(asistencia y participacion activa en las sesiones presenciales y practicas); 60-70%
(pruebas de evaluacion) y 20-30% Otros (actividades tedérico—practicas)
Modificacion en la redacciéon de Resultados de aprendizaje (apartados 5.5.1.2.).
Agrupar varios resultados de aprendizaje, permitiendo una reduccion significativa
de su numero total.

Modificacion de la denominacion de asignatura. La asignatura Técnicas y
estrategias de intervencion con victimas y agresores pasa a denominarse Técnicas
y estrategias de tratamiento con victimas y agresores

Modificacion en el nimero de ECTS de nivel 1 (apartados 5.5.) y de nivel 2 y 3
(apartados 5.5.1.)

o INCREMENTO DEL NUMERO DE ECTS EN ASIGNATURAS. Trabajo Fin de
Master pasa de 6 a 9 ECTS; Sistematica y formulacion de Evaluacion en
contextos juridicos pasa de 6 a 9 ECTS; y La Peritacion psicoldgica ante los
tribunales pasa de 6 a 9 ECTS.

o REDUCCION DEL NUMERO DE ECTS EN ASIGNATURAS: Practicum psicologia
juridica penal-penitenciaria y psicologia juridica familiar y del menor, pasa de
12 a 9 ECTS; Psicopatologia en la psicologia aplicada a los tribunales pasa
de 6 a 3 ECTS; y Dinamicas y sistemas en la psicologia juridica pasade 6 a 3
ECTS.
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5. Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)

Los items de la encuesta de satisfaccion de los alumnos con las practicas externas han
obtenido una valoracion superior a 3 (1-4), excepto en el item 5 "He podido escoger las
practicas que deseaba entre diversas propuestas” que ha obtenido una valoracion de 2,90
(1-4) y practicas-tutor tienen valores superiores a 3. La tasa de participacion de los
alumnos ha sido de un 32,36%. Con respecto al item 5, consideramos que la respuesta esta
influida por la situacion de pandemia que no permitié mantener la misma oferta de anos
anteriores. En la encuesta de satisfaccion del tutor con las practicas externas la tasa de
participacion fue del 23,52%, no siendo significativas las respuestas.

e Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad y
llevar a cabo un focus group con empleadores.

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

Segun la informacion proporciona por la ORI, durante el curso 2020-21 no ha habido
estudiantes ni PDI que hayan participado en programas de movilidad, resultado
consecuente de la pandemia.

No se proponen

7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion

Segun la informacion proporcionada por el servicio de Orientacion los estudiantes del
Master no participaron en ningun curso, aunque individualmente fueron atendidos 3
alumnos en 3 sesiones de orientacion profesional.

No se proponen

8. Analisis de los indicadores de profesorado
Los analisis de este apartado se han realizado sobre las tablas adjuntas al final de este
documento (tablas 4 a 12). En el master contamos con un 81'25% de profesorado doctor,
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que imparte el 85,7% de la docencia. El porcentaje de doctores acreditados supera el 50%
(53,85%). Ademas, hay un 77,33% de PDI a tiempo completo (ETC), que imparte el 70,59%
de la docencia. En conjunto, el profesorado del master suma el equivalente a 19
quinquenios.

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS. La tasa de participacion del profesorado en
proyectos competitivos de investigacion en el curso 20/21 es del 50%, siendo la tasa de
participacion en otras actividades de investigacion del 62,5%. En concreto, al pdi del master
se le han concedido 4 de proyectos de investigacion competitivos, han publicado 22
articulos cientificos, han participado en congresos y eventos cientificos con 6
comunicaciones, han solicitado codigo ético para 13 investigaciones que estan en curso,
y han dirigido una tesis doctoral. Ademas, el PDI del master cuenta en total con 6 sexenios.
En las tablas 6 a la 10 se desglosan los distintos tipos de participacion (proyectos de
investigacion competitivos, publicaciones cientificas, participacion en congresos y
eventos cientificos, y direccion de tesis doctorales), asi como los investigadores
implicados. Es importante destacar que, en algunos casos, las publicaciones y
participaciones en congresos se han llevado a cabo junto con alumnos del master en
psicologia juridica, promocionando asi la investigacion en los alumnos del master.

Respecto a la participacion en PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE, cinco profesores
del master han participado en el proyecto “Mejoras en la formacion de los alumnos vy el
proceso de evaluacion del trabajo fin de grado en la titulacidon de Psicologia”, que ha
permitido su aplicacion al master (tabla 11). Por tanto, durante el curso 2020-21 la tasa de
participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente ascendio a un 25%.

En cuanto al modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV, este tiene una
cadencia trienal (los profesores participan cada tres cursos). En la 92 convocatoria del
Docentia han participado 6 profesores del Master, de los cuales 4 han obtenido una
calificacion de excelente y 2 una valoracion de notable. En las tres ultimas convocatorias
todos los profesores evaluados han obtenido las calificaciones de excelente o notable,
aunque este ultimo curso 20/21 ha aumentado el porcentaje de excelentes con respecto a
las dos anteriores convocatorias (tabla 12).

Respecto a la FORMACION PDI, durante el curso 2020-21 han participado 11 profesores
en 50 cursos de formacidn, ascendiendo la tasa de participacion en cursos de formacién
al 68,75%.
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No se proponen

9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes,

egresados y PDI.
En general, los niveles de satisfaccion expresados por estudiantes, egresados y PDI con la
titulacion son adecuados, asi como los porcentajes de participacion, que en los tres casos
superan el 30%.
En el caso de la satisfaccion de los estudiantes con el profesorado, el 31,56% ha
contestado la encuesta, siendo todos los valores superiores al valor esperado (4 sobre 6),
alcanzando el nivel de satisfaccion general con el profesorado la puntuacion de 4,98 sobre
6.
La encuesta de satisfaccion del PDI con la titulacion la ha contestado el 60% de la muestra,
con puntuaciones por encima del valor esperado (3 sobre 4) en todos los casos, y con una
puntuacion global de satisfaccion con la organizacion y funcionamiento de la titulacion de
4 sobre 4.
Por ultimo, en relacion a la encuesta de egresados, la ha contestado el 34,38% de la
muestra, obteniendo la satisfaccion general con la titulacion una puntuacion de 3,64 sobre
4 y manteniéndose todos los valores por encima del valor esperado (3 sobre 4), excepto en
el caso del item "la coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido
contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas
asignaturas, etc.), ya que la puntuacién obtenida es 2,27 (sobre 4). Aunque el valor
esperado esta por encima de la media (2 puntos), se considera necesario revisar y mejorar
dicha coordinacion.

e Revisar y mejorar la coordinacion dentro del titulo respecto a contenidos y
distribucion de tareas.

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
No se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones en el periodo evaluado. La
realidad es que tanto el profesorado como la direccion del master estan muy accesibles al
alumnado y esto hace que no vean la necesidad de hacer uso de herramientas mas
digitales.
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No se proponen

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

La estudiante traslada los siguientes comentarios y sugerencias por correo electrénico:

- Profesorado: consideramos como punto positivo que el profesorado sea diverso y
especializado en su materia. Es un aspecto que mejora el aprendizaje y aporta distintos
puntos de vista. Ademas, solo hubo un caso puntual de descontento con una docente que
no estaba actualizada ni aportaba tanto en sus clases. Sin embargo, es genial que tanto
estas opiniones, como las positivas, se puedan plasmar en las encuestas realizadas por el
alumnado.

- Metodologia: al ser un grupo reducido, se permite que las clases sean mas dinamicas y
se puedan poner en practica los conceptos aprendidos.

- Practicas: son diversas y se intentan flexibilizar al interés del alumnado. Es cierto que
nos enfrentamos al curso post-pandemia y ciertas actividades quizas no se pudieron
hacer. Propongo hacer algunas visitas, por ejemplo: al centro penitenciario o a los
juzgados, al inicio de curso para ofrecer una panoramica antes de escoger donde hacerlas.
- Trabajo Fin de Master: las tematicas y las metodologias son muy diversas, lo que permite
gue cada uno explore aquello que mas le interesa. La coordinacion del master también es
ejemplar y las fechas de entregas y defensa

- Horario: es genial que las clases estén condensadas en tres dias porque permite mayor
conciliacion. Por contra, algunos dias la concentracion y el rendimiento disminuyen al
estar tantas horas.

- Actividades extracurriculares: considero un punto enriquecedor el hacer simposios,
conferencias y actividades externas al master, pero relacionadas. Si bien hicimos algunas
actividades enfocadas a la insercion laboral, creo que este aspecto podria potenciarse
mucho mas. Estaria bien hacer un taller solo para el master donde crear tu propio
curriculum, invitar a empresas que busquen becarios, escuchar testimonios de ex-
alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo, exponer el camino de las oposiciones
o el doctorado, etc.

e Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en
la época de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a
los juzgados).
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Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral. Se propone llevar a cabo
un taller especifico para el master donde los alumnos puedan crear su propio
curriculum, invitar a empresas que busquen becarios, escuchar testimonios de ex-
alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo, exponer el camino de las
oposiciones o el doctorado, las bolsas relacionadas con juridica del COP
(peritaciones, coparentalidad, etc.).

Comentarios/sugerencias de referentes externos.

Los referentes externos no acuden a la comision de seguimiento, sino que son

ent

revistados previamente. A continuacion se recogen las aportaciones sobre distintos

aspectos del master:

1.

ucv.es

Plan de estudios: Los consultores coinciden con la direccion del master en la
necesidad de acometer las modificaciones establecidas en el curso anterior y
aprobadas por Consejo de Gobierno. Cambios de creditaje en algunas asignaturas
para favorecer mayor dedicacion a las asignaturas de evaluacion y peritajes. Se
considera que tanto contenidos, competencias, resultados de aprendizaje vy
distribucion de ECTS de asignaturas son muy adecuados. Se sugiere la posibilidad
de generar algun titulo propio para la coordinacién de parentalidad, mediacién y
seguimiento de informes periciales.

Perfil del egresado: Como ocurre desde hace algunas ediciones el alumno del
master esta recién graduado y generalmente combina estos estudios con el
MUPGS. El alumnado muestra una clara vocacion por esta area y acude desde
distintos lugares de Espana. Los consultores reconocen que este titulo tiene alto
reconocimiento a nivel nacional. No obstante, se recuerda que cada vez son mas
las universidades que estan ofreciendo masters similares a este.

Practicas curriculares, vision desde las entidades: Los centros privados acogen
muy bien a los alumnos y reconocen que llegan con una buena y sélida formacion,
aunque se propone retomar las practicas para el segundo semestre una vez se
supere por completo las excepcionalidades establecidas por la pandemia. Se
considera necesario reestablecer los contactos con los centros publicos que han
dejado de acoger a los alumnos.

Modificaciones en la estructura y contenidos del titulo, con cambios en creditaje,
competencias y RA de algunas asignaturas, basicamente en evaluacion y peritaje.
Necesidad de retomar contactos con los centros publicos, que han dejado de acoger
alumnos en la época de la pandemia.
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13. Analisis de resultados de insercion laboral.

En cuanto a datos de insercion laboral, el dltimo informe hace referencia al curso 18/19.
La participacion del alumnado en la encuesta fue muy alta (81,7%). De las contestaciones
se desprende que el 60% no estaba trabajando durante la realizacion del postgrado y solo
un 10% lo hacia en un trabajo relacionado con el mismo, mientras que cuando se realiza la
encuesta estan trabajando un 70% (25% continua estudios y solo un 5% esta
desempleado). Ademas, respecto a los alumnos que estan trabajando, el 42,9% afirma que
su trabajo esta bastante o muy relacionado con los estudios cursados. Por ultimo, el 90%
considera que las competencias que se adquieren en el master son adecuadas y el 95%
esta bastante o muy satisfecho con la formacidn recibida.

No se proponen

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad
En base a las acciones de mejora recogidas en los distintos apartados, se ha desarrollado
el siguiente Plan de mejora 20/21 (con acciones para el curso 21/22y 22/23):

1. Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de carga ECTS
y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizaciéon y demanda social.

2. Mejorar la oferta de practicas externas
3. Potenciar el caracter investigador y social del TFM

4. Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral.

15. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

Plazas verificadas 35 35
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 32 29
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 32 29
Tasa de matriculacion 91,43% 82,86%
Tasa de oferta/demanda 105,71% 140%

Tabla 2.1. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 96,65% 100% Si
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 714% 0% Si
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIIU) 100% 99,67% NO
Tasa de rendimiento (conforme definicion SIIU) 94% 98,08%

Tabla 2.2. INDICADORES ACADEMICOS POR ASIGNATURA

Fundameantos Juridicos, Forenses y Criminalisticos de la

1520001 e . ¥ 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%
Intervencion del Psiclogo

1520002 | Psicopatologia en la Psicologia Aplicada a los Tribunales 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%

1520003 j-’ﬁtl;";s;'m y Formulacién de Evaluacién en Contextos 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%

1520004 | La Peritacion Psicoldgica ante los Tribunales 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%

1520005 | Dinamicas y Sistemas en la Psicologia Juridica 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,38%

1520008 ;;fg'sffriz Estrategias de Intervencidn con Vietimas y 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1520007 | Prevencion e intervendion Psicolgica en Diferentes 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Contaxtos Judiciales

1520008 | Practicum 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1520010 | Trabajo Fin de Master 31 100,00% 96,77% 0,00% 3,23% 100,00% 96,77%
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Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el

i 23 3,64% Si
titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el .
>3 3,50% Sl
profesorado
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos >3 3,41% Si
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo >3 4% Si
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 3,64% Si
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo >3 3,25% Si

Tabla 4. RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE
ECTS QUE IMPARTEN EN EL TiTULO

] Total de efectivos 7

Profesor Doctor Acreditado N° créditos impartidos 3265
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos :

Profesor Doctor P P N° créditos impartidos 15,37

Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
Total de efectivos -
N° créditos impartidos -

Doctor Tiempo Parcial

Doctor Tiempo Completo

Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos L
Profesor Ayudante p N° créditos impartidos 7,32
) Total de efectivos -
No Doctor Tiempo Completo N° créditos impartidos )
) . Total de efectivos -
No Doctor Tiempo Parcial N° créditos impartidos )
. Total de efectivos -
ecgicuizelconp el N° créditos impartidos -
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 2
p N° créditos impartidos 3,0
Profesor Asociado W Bstier e o Tcztal 'de; efef:tlvos ' -
N° créditos impartidos 7
) . Total de efectivos 3
W g MEmED e N° créditos impartidos 9,28
Total de Profesorado 16
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Total de créditos impartidos 68,02
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 13
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 58,34
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 10
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 48,02
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 81,25%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 85,76%

Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del

titulo

Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 70,59%

Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del o
. 77,33%

titulo (ETC)

62,5%

Tabla 5. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE
IMPARTE DOCENCIA EN EL TiTULO

N° total de Doctores 13
Tasa PDI doctor 81,25%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 77,33%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 6
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 19

Tabla 6. Proyectos de investigacion en los que participa el claustro del
MUPJ

M?. Gloria Bernabé Valero, Jose Salvador

M?. Gloria Blasco Magraner, Isabel Senabre Arolas,
Bernabé 23/12/2020 Interno ucv M?2. José Beneyto Arrojo, Isabel Iborra
Valero Marmolejo, Nuria Senent Capuz, Ana M2,
Moral Mora
Interno-
Sara Sola premio Carmen Moret Tatay, Maria José
01/02/2021 proyecto de ucv Beneyto Arrojo, Isabel Iborra Marmolejo,
Sales . g .
desarrollo Julie Van Hoey, Natalia Pérez Gonzalez
sostenible
Carmen .. M?2. José Beneyto Arrojo, Isabel Iborra
Moret Tatay Ul AR 20 Marmolejo, Maria José Jorques Infante,
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José Vicente Esteve Rodrigo, Mike
Murphy, Carla Schwanke y Tatiana
Quarti Irigaray

Elena Lopez Lujan, Angela Serrano,
Roberto Sanz, Monstse Roca, Juan
Antonio Jiménez

ucv

Tabla 7. Publicaciones del claustro del MUPJ

Ferreira, E. A., Paloski, L. H.,

Costa, D. B., Moret-Tatay,
C., &lIrigaray, T. Q.
Moret-Tatay, C., Baixauli-

Fortea, |., Grau Sevilla, M. D.,

& Irigaray, T. Q

Paloski, L. H., Ferreira, E. A.,

Costa, D. B., de Oliveira, C.
R., Moret-Tatay, C., &
Irigaray, T. Q.

Farina, M., Breno Costa, D.,
Webber de Oliveira, J. A,
Polidoro Lima, M.,
Machado, W. D. L., Moret-

Tatay, C., ... & Irigaray, T. Q.

Moret-Tatay, C., Baixauli-

Fortea, I., & Grau-Sevilla, M.

D.

Moret-Tatay, C., Wester, A.
G., & Gamermann, D.

Klos, M. C., Balabanian, C.
M., Lemos, V. N., Bernabé
Valero, G., & Garcia
Alandete, J.

Sola-Sales, S., Pérez-
Gonzalez, N., Van Hoey, J.,
Iborra-Marmolejo, 1.,
Beneyto-Arrojo, M. J., &
Moret-Tatay, C.

Van Hoey, J., Moret-Tatay,
C., Santolaya Prego de
Oliver, J. A., & Beneyto-
Arrojo, M. J.

ucv.es

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2021

2021

Psychopathological Comorbid Symptoms in Animal
Hoarding Disorder. Psychiatric Quarterly, 91(3), 853-862.

Can you identify these celebrities? A network analysis on
differences between word and face
recognition. Mathematics, 8(5), 699.

Cognitive performance of individuals with animal
hoarding. Health and quality of life outcomes, 18(1), 1-7.

Cognitive function of Brazilian elderly persons:
longitudinal  study with non-clinical community
sample. Aging & Mental Health, 24(11), 1807-1814.

Profiles on the orientation discrimination processing of
human faces. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 17(16), 5772.

To Google or Not: Differences on How Online Searches
Predict Names and Faces. Mathematics, 8(11), 1964.

Propiedades psicométricas del Cuestionario de Gratitud
(G-20) en una muestra de adolescentes argentinos.

The Role of Resilience for Migrants and Refugees' Mental
Health in Times of COVID-19. Healthcare (Vol. 9, No. 9, p.
1131). Multidisciplinary Digital Publishing Institute.

Profile changes in male partner abuser after an
intervention program in gender-based
violence. International journal of offender therapy and
comparative criminology, 65(13-14), 1411-1422.
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Blasco-Magraner, J. S,
Bernabe-Valero, G., Marin-
Liébana, P., & Moret-Tatay,
C.

Bernabe-Valero, G., Blasco-
Magraner, J. S., Aguilar-
Moya, R., & Moret-Tatay, C.
Farina, M., Polidoro Lima,
M., Machado, W. D. L.,
Moret-Tatay, C., Fernandes
Lopes, R. M., Argimon, I. I.
D. L. &lrigaray, T. Q.

Pérez, S., Masegoso, A. &
Hernandez-Espeso, N.

Alfonso-Benlliure, V.,
Mayordomo, T., Sales, A, &
Mélendez, J. C.
Sanchis-Sanchis, A., Grau,
M. D., Moliner, A.R. and
Morales-Muirillo, C.P.
Pérez-Mengual, N.,
Aragonés-Barbera, |.,
Moret-Tatay, C. and Moliner
Albero, A. R.

Sanz, R.; Serrano, A. y
Gonzalez Bertolin, A.

Serrano, A. y Sanz, R.

Sanz, R. y Serrano, A.

Serrano Sarmiento, A., Sanz
Ponce, R., & Gonzalez
Bertolin, A.

Bernabe-Valero, G., Blasco-
Magraner, J. S., & Garcia-
March, M. R

ucv.es

2021

2021

2021

2021

2021

2020

2021

2020

2020

2020

2021

2020

Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia Juridica

Pagina 16 de 20

Effects of the educational use of music on 3-to 12-year-
old children's emotional development: a systematic
review. International journal of environmental research
and public health, 18(7), 3668.

The Moderation Effects of Comparative Thinking Between
Gratitude and Negative Affect During the COVID-19
Outbreak. Frontiers in Psychology, 2822.

Components of an indirect cognitive reserve: a
longitudinal assessment of community-dwelling older
adults. Aging, Neuropsychology, and Cognition, 28(6),
907-920.

Levels and variables associated with psychological
distress during confinement due to the coronavirus
pandemic in a community sample of Spanish adults. Clin.
Psychol. Psychother 28(3):606-614.

Divergent Thinking in Older Adults: Understanding its Role
in Well-being. Journal of Happiness Studies, 1-14.

Effects of Age and Gender in Emotion Regulation of
Children and Adolescents. Frontiers on Psychology, 11:
946.

The Relationship of Fear of Death Between Neuroticism
and Anxiety During the Covid-19 Pandemic. Frontiers on
Psyquiatry.

PISA: el precio pedagdégico de una evaluacion
internacional. REDIE. Revista Electronica de Investigacion
Educativa, 22.

Reflexiones y propuestas practicas para desarrollar la
capacidad de resiliencia frente a los conflictos en la
escuela. Revista Publicaciones (Melilla)

Misidn y vision de una educacion para el siglo XXI: cémo
generar sociedades justas y sostenibles. En Ledesma, M.
(coord.). Justicia y Educaciéon. Perd: Centro de Estudios
Constitucionales. Tribunal Constitucional del Peru.
Resilience and COVID-19. An Analysis in University
Students during Confinement. Education Sciences, 11(9),
533.

Gratitude questionnaire—20 items (G20): a cross-cultural,
psychometric and crowdsourcing analysis. Frontiers in
Psychology, 3517.
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Bernabe-Valero, G.,
Melero-Fuentes, D., De
Lima Argimon, I. I., &

Gerbino, M.

Comision Seguimiento Titulo
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Individual
2021

differences
pandemic: the role of age, gender, personality, and

facing

Pagina 17 de 20

the COVID-19

positive psychology. Frontiers in psychology, 12, 595.

Tabla 8. Participaciones en Congresos y eventos cientificos del claustro del

MUPJ

Baquero
Tomas, M.,
Sanchis
Sanchis, A,
Grau Sevilla,
M.D.,
Moliner
Albero, A.R.

Serrano, A.

Bernabe-
Valero, G. y
Villodre-
Marchal, E.
Garcia-
March, M.R.
y Bernabe-
Valero, G.,
Bernabe-
Valero, G.,
Garcia-
March, M.R.
y Blasco-
Magraner, J.
S.

ucv.es

21/11/
2020

15/01/
2020

22/04/
2021

22/04/
2021

22/04/
2021

'Entrenamiento en
regulacion emocional en
adolescentes’

conclusiones del estudio de
la escala de
autopercepcion de
competencias emocionales
docentes.

Pandemia Covid y gratitud:
un estudio con plataformas
crowdsourcing

Entre el ayer y el manana.
Enriqueciendo la Psicologia
con el Arteterapia

Adaptacion del
Cuestionario de Gratitud
G20 al inglés: Estudio de

las oportunidades
crowdsourcing en
psicologia

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

6th International Congress
of Clinical and Health
Psychology in children and
adolescents

Jornadas de investigacion
en educacion: "Jornada
Interdisciplinar sobre la

Emocién”

VIl Jornadas de
Investigacion de la
Facultad de Psicologia-
ucv
VIl Jornadas de
Investigacion de la
Facultad de Psicologia-
ucv

VIl Jornadas de
Investigacion de la
Facultad de Psicologia-
ucv
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Blasco-
Magraner, J.
S.y
Bernabe-
Valero, G.

29/05/
2021

Comision Seguimiento Titulo
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Hacia una educacion

musical positiva: sinergias
entre la psicologia positiva

y la educacion positiva

Comunicacion

Pagina 18 de 20

Conferencia Internacional

de Investigacion, Practicas
y Contextos en Educacion
(Celebrada en Escola
Superior de Educagao e
Ciencias Sociais do
Politecnico de Leiria)

Tabla 9. Participaciones en Investigaciones con codigo ético del claustro

del MUPJ

Maria del
Carmen Moret
Tatay

Angel Flor
Sanchez

Maria del
Carmen Moret
Tatay

Juanita
Hincapié
Pinzon y Maria
del Carmen
Moret Tatay

Maria del

Carmen Moret
Tatay

ucv.es

Maria del Carmen
Moret Tatay

Noemi Breso
Grancha y Maria
José Jorques
Infante

17/06/2021

22/04/2021

20/05/2021

13/05/2021

22/04/2021

WAY2AGE: Analisis del
deterioro cognitivo en el
reconocimiento y el
lenguaje espontaneo
Tesis doctoral: Desarrollo
y estudio de las
propiedades
psicométricas de una
nueva escala sobre acoso
laboral en las nuevas
formas del trabajo

Analisis de nuevos
patrones cognitivos en la
era de la digitalizacion

"La salud mental y los
limites borrosos entre el
trabajo y la familia en la
era digital”

“Impacto de las
tecnologias de
posicionamiento en las
estrategias alocéntricas 'y
egoceéntricas de la

UCV/2020-
2021/163

UCV/2020-
2021/098

UCV/2020-
2021/030

UCV/2020-
2021/129

UCV/2020-
2021/122
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Maria del
Carmen Moret
Tatay

Maria del
Carmen Moret
Tatay

Maria del
Carmen Moret
Tatay

Asier Duran
Suquia y Maria
del Carmen
Moret Tatay

Maria del

Carmen Moret
Tatay

Isabel Iborra
Marmolejo

Alberto
Mohedano

ucv.es

Reyes Moliner e
Inmaculada
Aragonés

Sara Sola Sales,
Maria José Beneyto
Arrojo, Isabel Iborra
Marmolejo, Julie
Van Hoey, Natalia
Pérez Gonzalez

Nuria Pérez
Mengual

Maria José Beneyto,
Maria Gloria
Bernabé, Maria
José Jorques,
Francisco Tortosay
Maria del Carmen
Moret

Teresa Mayordomo
Rodriguez y Alberto
Mohedano

Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia Juridica

22/04/2021

25/03/2021

18/02/2021

28/01/2021

18/12/2020

03/02/2021

navegacion espacial de
adultos jovenes y
mayores"

“El rol de la resiliencia en
eventos estresantes
durante la COVID-19"

“El rol de la resiliencia en
refugiados durante la
pandemia del Covid-19"

“Adaptacion de los
dilemas morales de
Cordellieri y su relacion
con los cinco grandes de

Personaludad y la Empatia

Cognitiva y Afectiva "
“Analisis de nuevos
patrones de
reconocimiento visual de
caras en la era del covid-
19"

“COVID-19y Salud
Mental: un estudio sobre
las actitudes, recursos y
resiliencia”

“Influencia del aislamiento

en la pandemia en la
sintomatologia depresiva
de las personas mayores
de 65 afnos".

Fut Champions en Fifa 21:
Adicciones y cambios
conductuales

Pagina 19 de 20

UCV/2020-
2021/123

UCV/2020-
2021/065

UCV/2020-
2021/074

UCV/2020-
2021/088

UCV/2020-
2021/041

UCV/2020-
2021/138

UCV/2020-
2021/064
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Julie Van Hoey, “Estudio sobre la salud
i i .. UCV/2020-
Julie Van Hoey Maria del Carmen 22/07/2021 psicoldgica del personal
T . 2021/180
Moret Tatay de servicios sociales"”
Tabla 10. Tesis doctorales dirigidas por el claustro del MUPJ
Maria José Beneyto JulieVan 03/06/2021 La empatia desde una perspectiva
Arrojo/ Carmen Moret Hoey multidimensional en los agresores de

Tatay violencia contra la pareja.

Tabla 11. Proyectos de innovacion docente en los que ha participado el
claustro del MUPJ

Mejoras en la formacién de Adoracion Reyes Moliner A
los alumnos y el proceso Isabel Maria Gloria Bernabé V.
20201 de evaluacion del trabajo Senabre Maria José Jorques Infante 6
fin de grado en la titulacion Arolas Maria José Beneyto Arrojo
de Psicologia Maria Carmen Moret Tatay

Tabla 12. DOCENTIA

1 PLANIFICACION DE LA 6

% % %
DOCENCIA (100,00%)  ° (0.00%) 0 (0,00%) 0(0.00%)
2 DESARROLLO DE LA . . . .
ENSENANZA 3(50,00%) 3 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
6

% % %
3 RESULTADOS 0 (50,00%) danaoe) | 2 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1(16,67%)  3(50,00%) 2 (33,33%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 4(66,67%) 2(33,33%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

ucv.es
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UCV

ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacidon

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Participacidn en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigaciéon
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Informes de Insercidn Laboral

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia Juridica

Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

NUEVO NUEVO
INGREso | NUEVO | NUEVO | - crso NUEVO moDALIDAD | epAD | EPAP [EPAD |\ clonALIDAD | NACIONALIDAD
2021-22 | 'NGRESO | INGRESO TC INGRESO PRESENCIAL | <20 | 20 | [25- ESPANA EUROPA (resto)
ToTAL | HOMBRE | MUJER Ucy | DISCAPACIDAD 25) | 40)

29 2 27 29 0 29 0 25 4 27 2

Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

Fundamentos Juridicos,
Forenses y Criminalisticos

L. 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%
de la Intervencion del
Psicélogo
Psicopatologia en la
Psicologia Aplicada a los 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%
Tribunales
Sistematica y Formulacidn
de Evaluacion en 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% 96,88%
Contextos Juridicos
La Peritacion Psicolégica 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% | 100,00% | 96,88%
ante los Tribunales
Dinamicas y Sistemas en 32 100,00% 96,88% 0,00% 3,13% 100,00% | 96,88%

la Psicologia Juridica
Técnicas y Estrategias de
Intervencion con Victimas 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
y Agresores

Prevencion e Intervencién

Psicoldgica en Diferentes 31 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Contextos Judiciales

Practicum 30 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Master 31 100,00% 96,77% 0,00% 3,23% 100,00% 96,77%
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Anexo 3: Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master ha participado en el siguiente proyecto de innovacién docente:

Caddigo Titulo Proyecto Responsable Miembros grupo Observaciones  Enviado
correo
aceptacion
20201 Mejorasenla Isabel Adoracion Reyes Moliner Reenvia Si
formacion de los Senabre Albero proyecto e
alumnosy el proceso  Arolas Maria Gloria Bernabé integrantes
de evaluacion del Valero 19/10,
trabajo fin de grado Maria José Jorques
en la titulacion de Infante
Psicologia Maria José Beneyto
Arrojo
Maria Carmen Moret
Tatay

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master participo en el siguiente proyecto de investigacion:

2020- Traduccion Y M2, Gloria = 23/12/2 Intern ucv M2, Gloria Bernabé
198- Adaptacion Del G-20 Bernabé V. 020 o V.
001 (Cuestionario De Jose S. Blasco M.
Gratitud): Analisis De Isabel Senabre
Sus Propiedades Arolas
Psicométricas En M2, José Beneyto
Distintas Poblaciones A.

Isabel Iborra M.
Nuria Senent Capuz
Ana M2, Moral
Mora

Anexo 4: Informe DOCENTIA

ucv.es



INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 15/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2

sanVieente Martis | MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion 6

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidn entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 6 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 3 (50,00%) 3 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 6 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1(16,67%) 3 (50,00%) 2 (33,33%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 4 (66,67%) 2 (33,33%) 0(0,00%) 0(0,00%)

7

6
6 -
5 .
a W EXCELENTE
47 P 3 # NOTABLE
3 1 SUFICIENTE
2 2
2 = DESFAVORABLE
1
: 0 0 o . 0 0 0 0 o0 0 0 o0
1 PLANIFICACION DE LA I 2 DESARROLLO DE LA I 3RESULTADOS I4MEJORAEINNO‘VACI(5NI CALIFICACION GLOBAL I
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70
60
50
40

30
20 —
= —
0 T T T —

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL

PROMEDIO-Psicologia
Juridica

= PROMEDIO-Fac. Psicol ogia

PROMEDIO-UCV

DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FEcHA: 15/10/2021
de Va;cncia . RESULTADOS _ PAGINA: 2 DE 2
sanVicenie Martic) - MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

PROMEDIO-Psicologia
Juridica

= PROMEDIO-Fac.
Psicologia

PROMEDIO-UCV

43 EMPLEOTICS | |

1,1 GUIA DOCENTE
3.3 SATISFACCION

LOGRO OBIJETIVOS
Y MEJORADOCENTE

B R B B
1T 1
1.2 COORDINACION || ‘
2.1 METODOLOGIA DOCENTE (]
22 evaLuadoN [
237UToRIAS |

3.2 RESULTADOS ACADEMICOS
4.1 ACTIVIDADES DE FORMACION
4.2 PROPUESTAS PEDAGO GICAS
INNOVADORAS
4.4 ACTIVIDADES DOCENTES
INNOVADORAS

MAX.10,00 MAX.500 MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.1800 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacién de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

16 15
11
s 10  EXCELENTE
 NOTABLE
. . 6 SUFICIENTE
 DESFAVORABLE
1 1 1
o o o o 0 o o o
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3RESULTADOS 4 MEIORAE INNOVACION CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA

(acumulado tres ultimas convocatorias)

4 4
4
3 M EXCELENTE
M NOTABLE
2 SUFICIENTE
1 1 ® DESFAVORABLE
1 -
0 0 0 0 0 0
0 A T T
72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA JURIDICA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 5: Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 11 profesores en 50 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacion en cursos de formacion a 68,75%.

Grupo PROFESOR
“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacion” en la Facultad de 6
Psicologia

7

Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacién 7
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios
de ANECA y el EEES

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

[uny

Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas Il

Curso sobre la Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria
"Sexenios"

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

RN NN

[ERN

La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios
Buenas prdacticas en la supervisién doctoral

[N NS

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. 3
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)
Formacidn en el programa “PracticasNET”

[any

Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario
Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(ONLINE)

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion

N

RINRPR| R

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacién del PAS en actividades de formacidn del 36,28%.

ucv.es
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CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacidn inicial primeros auxilios y DESA

Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas prdacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de +D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardacter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencidn de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jovenes

Formacion continuada primeros auxilios y DESA
Buenas practicas en la supervisién doctoral
Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion

Habilidades Comerciales UCV

ucv.es
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Liderazgo y Direccién de Personas |
Liderazgo y Direccién de Personas Il

Adaptar la enseflanza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacidn del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacion clinica como herramienta pedagégica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulaciéon de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacion cientifica

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia Juridica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacidon de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion
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06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacion
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

Sy Vicenie Marur

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia Juridica

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n) |
Poblacién: 507 Encuestados: 160 Participacién: ~ 31,56% | Titlo || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion til sobre la asignatura(médulo ,contenidosv 9)15 103 | 9)11  8)281
planificaciénvmetodologiavcriterios de e. aluaciéonvetc)
5 La coordinacion docente de esta asignatura(modulo ha sido adecuada ,no hay repeticion de 2)39 103 | 9)33  8)057
contenidosvcarga de trabajovetc)y
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
| El(la profesor(a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases) 9y - 103 | 9y 2 8)021
2 El(la profesor(a explica con detalle los objeti. osvlos contenidos y los métodos de e. aluacion 9)32 103 | 9)1/  8)0/7
de la asignatura(mddulo en las sesiones iniciales)
9 El(la profesor(a resuel. e las dudas que se le plantean ,contenidosvrealizacion de trabajosv 9y 3 103 | 9)55 8)01-
etcyd
0 El(la profesor(a utiliza recursos moti. adores para el aprendizaje ,ejemplos realesvcasos 2)7- 103 | 9)39 8)029
cercanos y conocidosvejemplos de aplicaciénvparticipacion acti. a de los alumnosvempleo
de T8 Gvetc)den el desarrollo de las clases)
8 El desarrollo de la asignatura(modulo se ajusta a lo pre. isto en la guia docente ,contenidosv 9)30 103 | 9)3- 8)2-8
clases presenciales y clases pr’ cticasvtrabajo indi. idual y trabajo en grupovetc)
7 El(la profesor(a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los(as alumnos(as puedan 9)11 103 | 9)1/ 8)/-
seguir la asignaturavrealizar las acti. idades y profundizarvsi lo deseanven los contenidos
impartidos ,bibliografiavapuntesvdocumentosvetc}4
- Los métodos de e. aluacion utilizados por el profesor(a ,por ejemplovficha de seguimientov 9)35 103 | 9)3- 8)-9
participacion acti. avtrabajos . ariadosvparte pr’ cticavexamen finalvetc4son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura)
13 El proceso de correccidn y re. ision de los trabajos y acti. idades es objeti. o y transparente) 9)15 103 | 9)11 0)722
11 El peso asignado en los criterios de e. aluacion se ajusta al desarrollo de la 2»1 103 | 9)38 8)-9
asignatura(modulo ,ndmero y extension de trabajosvpr’ cticasvparticipacion acti. a del
alumnovetc)y
15 La atencion por parte del profesor(a al alumno ,puntualidad y atencién en tutoriasvconsultas 9)53 103 | 9)55 8)299
presencialesvetc)4es adecuada)
RESULTADOS:
1/ Las acti. idades desarrolladas ,sesiones tedricasvpr’ cticasvtrabajo indi. idualvtrabajo en 2)2 103 | 9)37  8)907]
grupovetcyhan contribuido a alcanzar los objeti. os de la asignatura(médulo)
12 aespués de cursar la asignatura(modulo ha aumentado mi interés por la materia) 2)00 103 | 2)-0 8)9-9
19 Dlobalmente estoy satisfecho con el(la profesor(a de esta asignatura(moédulo) 2%7 103 | 9)11 8)0/7

Titulacion:  Master Universitario en Psicologia Juridica
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a Ovsiendo los . alores los siguientes: 1Glotalmente en desacuerdo; 5®luy en desacuerdo; / &n desacuerdo; 2@ e acuerdo; 9®uy de
acuerdo; 0Q@otalmende de acuerdo) Las respuestas NI no se computan en la mediavy el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta



Titulacion:

PSICOLOGIA JURIDICA

N° respuestas:
Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
Titulaciéon 2020-21

Poblacién:

11
34,38%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




uiversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la

J i&icnan Titulacién 2020-21

StV

Poblacién: 32 N° respuestas: 11
Titulacion: o
Tasa de participacion:  34,38%

PSICOLOGIA JURIDICA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
17. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia .
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada.
18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 3.7
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Catolica

sait Vice e Martle

Titulacion:

PSICOLOGIA JURIDICA

Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
de Valencia Titulacion 2020-21

N° respuestas: 9

Tasa de participacion: 60%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.

10

1"

12

13

14

15

-
N
X
IS

|

| S

by p-4
€0

o
<5

© |
<o

LT

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

PSICOLOGIA JURIDICA

Poblacién:

31 N° respuestas:

Tasa de participacion:

10

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

32,26%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas SI:  90%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 10% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




universidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

eVilencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 31 N° respuestas: 10

2
Y

Titulacion:
Tasa de participacion: 32,26%
PSICOLOGIA JURIDICA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,20
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.20
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021
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Titulacion:

PSICOLOGIA JURIDICA

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8I) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 75%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

A Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las

Poblacién: 17 N° respuestas: 4
Tasa de participacion:  23,53%
1 2 3 4

1 2,50

2 2,15

3 3,25

4 3,00

5 3,00

6 3,25

7
7a 3,50
7b 3,50
7c 3,50
7d 3,50
7e NE)
7f 3,50
79 3,50
7h 3,50
7i NE)
8 3,00

9 3,00

10 3,00

1 3,00

*(3) Entre el 25% de respuestas NO - SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia Juridica

Anexo 7: Informe de insercion laboral

ucv.es



INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA JURIDICA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El sequimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catodlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Psicologia Juridica con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion
laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacién con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|7
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra
Universo: 25 titulados

DTN o ceencuestas realizads:20

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

5%

Distribucion por sexo y edad

Maés de 40 anos 5%

Entre 36-40 afos

Entre 31-35 afos
30%

40%

Entre 21-25 anos

Enre 26-30anios  qgg,
o 10%

Pagina 3|7
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un Tenia un trabajo . . .
relggit:)anlgdo no relacionado Con el fin de analizar en profundidad la
con el con el DO;tgradO insercion laboral de los egresados del
posatgor/f\do 30% Master Universitario en Psicologia

Juridica, se inicia este bloque
preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion
del postgrado. Mayoritariamente los
estudiantes de esta titulacion no
trabajaban mientras cursaban el
master. Cabe destacar que un 30%
tenian un trabajo relacionado con el
postgrado que estaban cursando.

Situacion laboral
durante los estudios

No
trabajaba
60%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Continua
estudios
25%

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Psicologia
Juridica en funcion de su situacion
laboral en el momento de la toma de
datos. El 70% afirma estar empleado,
mientras que solo el 5% indica que
estd desempleado y en busqueda de
empleo. Se destaca que el porcentaje
de titulados que contindan los
estudios es del 25%.

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
70%

Desempleado
5%

Estudios que se estan realizando tras el
master

D 2% oo sus eoudos To hacen
2 continian sus estudios lo hacen
cursando otro postgrado, el resto se

dedica a la preparacion de
oposiciones.

m Estudiando otro postgrado Estudiando oposiciones

Pagina 4|7
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacién.

Tipo de contrato

Beca o practicas 7,1%
Trabajando por cuenta ajena temporal 28,6%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 35,7%
Funcionario 0%
Auténomo 28,6%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 71,4 %
desempena su trabajo con cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 14,3%
Empresa privada 57,1%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 28,6%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 57,2% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 57,2%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 21,4%
No requiere estudios universitarios 21,4%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
42,9% esta bastante o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 42,9%
Poco relacionado 14,3%
Pagina 5|7

ucv.es |



Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

Bastante relacionado 21,4%
Muy relacionado 21,4%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 21,4% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master.

Mejoras laborales

Ninguna 78,6%
He mejorado el contrato laboral 1%
He mejorado la categoria profesional/salario 0%
La actividad es mas afin a mi formacion 14,3%
Otras 0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 85,7%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 14,3%
Bastante satisfecho 71,4%
Muy satisfecho 14,3%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 100% de los empleados trabajan
en la Comunidad Valenciana.

Disposicion a trabajar en el extranjero La mayor parte de los encuestados

IR Ceacionnl paabgar e o
internacional para trabajar en el
extranjero, el resto no lo estaria ni

siquiera dependiendo de las
condiciones del pais.

mSi u No
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia Juridica

San Vicente Martir

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero hacerlo
en el futuro
20%

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se
plantean crear su propia empresa. De
los datos obtenidos, se observa que la
mayoria no ha emprendido su propio
negocio aunque un 20% quiere hacerlo
en un futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 90% opina
que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo h
En desacuerdo 5%
uy en desacuerdo 5%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Psicologia Juridica,
con la formacion recibida en la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 95%
considera estar bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 5%

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7
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. i Fecha: 26/04/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:
e Director de Master: José Francisco Cervera
e Representantes PDI: Inmaculada Baixauli, Ricard Herrero, Alma Bueno

e Representantes de estudiantes: Alberto Pascual (excusa asistencia por motivo laboral)
e Referentes externos: no asistieron
e Invitados:

o Gracia Baixauli (técnico de facultad)

o Maria Reig (técnico de Calidad de la Facultad)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Andlisis de la captacion y admisién de estudiantes.
4. Analisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Andlisis de los indicadores Servicio de Orientacion.
8. Analisis de los indicadores de profesorado.
9. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Analisis de resultados de insercion laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
15. Ruegos y preguntas

— Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

— Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
En este momento no esta previsto ninguna modificacion ni ningun tramite que afecte a las

ensefanzas ni a la estructura del titulo. Se ha procedido al estudio de la Resolucion de 6 de
abril de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por la que se aprueban
recomendaciones en relacidn con los criterios y estandares de evaluacion para la verificacion,
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modificacién, seguimiento y renovacion de la acreditacion de titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master ofertados en modalidades de enseianzas virtuales e hibridas (BOE-A-
2021-6039). En este sentido, la planificacion docente actual se ajusta a las horquillas
previstas: la proporcion de créditos no presenciales se sitia en un intervalo entre el 40 y el
60% de la carga de créditos total del titulo. Ademas, se cumplen los requisitos en términos de
denominacién y descripcion del titulo, justificacion, competencias, acceso y admisién de
estudiantes, planificacion de las ensefnanzas, personal académico, recursos materiales y
mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad de la actividad académica,
resultados académicos previstos, sistema interno de garantia de calidad y calendario de
implantacion.

El curso que viene el master sera dirigido por la profesora Inmaculada Baixauli. Ya se estan
haciendo gestiones y trabajos para facilitar la continuidad. La profesora Baixauli asume la
gestion que conlleva la matriculacion de los estudiantes y la toma de decisiones sobre el
inicio de curso.

— Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
El perfil de ingreso esta bien definido y se ajusta a la demanda. En la presente edicion el 100%

de los estudiantes son logopedas. El nimero de estudiantes matriculados se ajusta
razonablemente a las plazas ofertadas (24/30). En el anexo de este documento se puede
apreciar la evolucién de la matriculacion de estudiantes de nuevo ingrese desde la primera
edicion de este master (ver ANEXO, Figura 1).

— Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)

Las tasas de rendimiento en la mayoria de las asignaturas son muy altas, a excepcion de la
asignatura TFM. Un niumero importante de estudiantes deciden usar la segunda convocatoria
de esa asignatura debido a la carga de trabajo que supone el tipo de ensefianza hibrida y la
circunstancia de que la mayoria de ellos compagina sus estudios con el trabajo. Esta situacion
se ha dado desde 19-20, y en este curso se han incrementado instrumentos docentes
(seminarios y tutorias) para apoyar al alumnado en esta asignatura. Se espera una mejoria en
esa tasa.

— Informe por mddulos

Mddulo: Intervencion logopédica en trastornos del desarrollo del lenguaje
Se constata un aumento de unidades formativas elaboradas con materiales disefiados expresamente para
la modalidad on-line, con las herramientas propias de los profesores (KALTURA).

Acciones de mejora
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Se propone que los profesores de estas asignaturas usen los recursos del SENT para mejorar el
soporte visual de las unidades formativas online

Médulo: Intervencion logopédica en el Dafio Cerebral Adquirido

Las unidades formativas se han impartido de manera presencial como es habitual, pero debido a las
restricciones impuestas a causa de pandemia por COVID, a partir del 29 de enero de 2021 toda la
docencia paso a ser virtual, a través de videoconferencia utilizando la plataforma TEAMS (afect6 a
las UF1.5 hasta la UF 1.9). Las sesiones se impartieron de manera sincrona (en directo con los
alumnos) respetando los horarios establecidos y sin grabacion.

Acciones de mejora

Tras la incorporacién de la plataforma Teams, se plantea la posibilidad de utilizar mucho mas el
recurso que simplemente para la videoconferencia. Se han explorado otras vias de aprendizaje a
través de herramientas on-line que podrian incluirse en ediciones futuras.

Mddulo Optativas: Logopedia en Atencion Temprana

Durante el curso 19-20 se detectd algun solapamiento de contenidos entre las unidades formativas.
Se realizaron varias reuniones entre el profesorado y una reestructuracion de las unidades
formativas.

Acciones de mejora
Se propone la matriculacion del profesorado en los cursos que sobre esta tematica propone la
Universidad a través de Educa-Accion.

Mddulo Optativas: Rehabilitacion de los trastornos de la voz

Durante la realizacién de este bloque de asignaturas, la UCV permitia la asistencia con regularidad a
las aulas, aunque con seguimiento en streaming por teams a las personas que bien eran positivas
en COVID, bien habian sido contacto directo con un positivo.

Acciones de mejora
No se consideran

Practicas

Debido a las restricciones impuestas por la crisis sanitaria (dificultad de realizacion de las practicas
en centros externos, limitaciones de aforo), se adoptaron medidas como la retransmision de
sesiones de intervencién logopédica por circuito cerrado, a través de TEAMS, en la Clinica de la UCV.
En cuanto la situacién lo permitié pudieron retomarse las practicas presenciales con normalidad.

Acciones de mejora

Se propone mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la asignatura Clinicum con la
exposicion de casos clinicos por parte de logopedas de la Clinica de la UCV, con el objetivo de que
sirvan de modelo para la presentacion de informes de caso.
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TEM

El master arrastra desde ediciones anteriores un nimero importante de alumnos que no han acabado
su TFM. En 21-22 se han seguido tomado medidas que se espera den resultado que sera progresivo
para mantener el porcentaje de alumnos que no presentan el TFM por debajo del 20%

Acciones de mejora

Intensificar las competencias de los estudiantes para la realizaciéon adecuada del TFM aumentando
las actividades de las unidades formativas 5.0,5.1,5.2,5.3y 5.5

Incluir videos tutoriales sobre el proceso de tutorizacion del TFM, insistiendo en la importancia de
cumplir con el calendario de tareas a lo largo del curso (presentacion del proyecto, busqueda
documental, formulacién de objetivos y procedimientos y cronograma, ejecucion, borrador e indice,
redaccion y correccion)

Anticipar las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el cumplimiento de plazos
Incluir una unidad formativa de preparacién sobre metodologia de los estudios comparativos casos-
control, que aunque supone un porcentaje muy bajo de los TFM, puede completar la formacién con
herramientas estadisticas aplicables a otro tipo

Mejorar las competencias en la tutorizacidn de TFM por parte del profesorado que realizaran -el Curso
de Tutorizacién y Evaluacion del TFG/TFM en la Facultad de Psicologia, ofertado por la Comisién
delegada de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia en colaboracion con Educa-Accion UCV.

— Analisis de indicadores académicos generales

Tasa de graduacion: 83,33%

Tasa de abandono: 10%

Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos: 3,25 (1-4); siendo la participacién del
12,12%

La tasa de graduacion se considera adecuada por estar cercana al maximo posible.
La tasa de abandono es superior a la prevista (2,2).
La tasa de satisfaccion es adecuada.

Acciones de mejora

Se considera solicitar un cambio en las tasas generales, que quedarian de esta manera:
La tasa de graduacion = 80%

La tasa de abandono = 7%

La tasa de eficiencia = 95%

— Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)
La participacion es muy baja (1 solo alumno), por lo que no se pueden considerar indicadores.

Acc

iones de mejora

Aumentar la participacion en las encuestas: los responsables de las asignaturas aprovecharan
una reunion dentro del periodo establecido para facilitar que los alumnos cumplimenten la
encuesta

ucv.es
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— Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

La movilidad durante las 15 ediciones de este master ha sido practicamente nula. En las reuniones de la
Conferencia de Decanos de Logopedia de las Universidades Espafiola se ha constatado el mismo indicador.
Las causas probables son: a) tendencia baja de los estudiantes de logopedia a la movilidad debido al efecto
idioma-terapia; b) duracién de la titulacién de un afo; c) La mayoria estudiantes trabajan durante el periodo
que cursan el master; d) un porcentaje de los estudiantes cursa este master en la ciudad de Valencia, pero
proceden de otras ciudades

Acciones de mejora
No se consideran, ya que se tiene en cuenta que se seguira ofreciendo toda la informacién disponible
sobre los programas de movilidad.

— Andlisis de los indicadores Servicio de Orientacion

El servicio de orientacion esta disponible para todos los estudiantes de la facultad, pero no
interviene de ninguna forma especifica en el desarrollo del master.

Acciones de mejora
No se consideran.

— Andlisis de los indicadores de profesorado
Estos andlisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 6, 7 y 8).

La participacion del 12,12% en las encuestas es relativamente baja. El grado de satisfaccion en
las mismas es de 3,33 sobre 4, que se considera satisfactorio.

El nimero de profesores doctores es inferior a la normativa. Esto se corregira en la edicion 21-
22.

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS.
El nimero de sexenios de investigacion del profesorado es 10
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Dos profesores estan implicados en proyectos de investigacion docente atingentes a este
master

DOCENTIA-UCV.
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No ha participado ningun profesor del master en la presente edicion a la que se accede por turnos.

FORMACION PDI/

Durante el curso 2020-21 han participado 15 profesores en actividades formativas, ascendiendo la tasa
de participacion en cursos de formacidn a 65,22%.

Acciones de mejora
No se consideran

— Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
La participacion de los estudiantes en las encuestas es muy baja.

Acciones de mejora
Se promovera que los estudiantes tengan un momento en el aula para cumplimentar las encuestas con sus
dispositivos

— Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

No hay ninguna.

Acciones de mejora
No se consideran

— Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Ninguna resefable.

— Comentarios/sugerencias de referentes externos.

El responsable de la titulacién no considera necesario realizar anualmente una reunién con agentes
externos. Este mecanismo de control comenzé a usarse de forma sistematica en la elaboracion de los libros
blancos de las titulaciones cuando Espafia entré en el EEFS. Su utilidad es la justificacion de los titulos y de
los programas cuando se pretende implementar uno nuevo o cuando se realizan cambios importantes en
ellos. No se aprecia la necesidad de consultas tan frecuentes. En 2021-2022 se llevaran a cabo dos
acciones en este sentido: una encuesta a un grupo amplio de agentes sociales y profesionales y una
entrevista en profundidad con un grupo de profesionales relacionados con las practicas. Se realizara ya que
el equipo docente esta pensando proponer algunas modificaciones y necesitamos conocer la opinién de
varios sectores profesionales al respecto.

Acciones de mejora
Padgina 6|1
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No se consideran

— Anadlisis de resultados de insercion laboral.
Se valora positivamente.

— Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS
— Se propone usar los recursos del SENT para mejorar el soporte visual de las unidades formativas

online
— Se propone la matriculacién del profesorado en los cursos que sobre esta tematica propone la
Universidad a través de Educa-Accién

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES
— Se considera solicitar un cambio en las tasas generales, que quedarian de esta manera: tasa de
graduacion = 80%; tasa de abandono = 7%; tasa de eficiencia = 95%

Acciones de mejora TFM
— Intensificar las competencias de los estudiantes para la realizacién adecuada del TFM aumentando

las actividades de las unidades formativas 5.0, 5.1, 5.2, 5.3y 5.5

— Incluir videos tutoriales sobre el proceso de tutorizacidn del TFM, insistiendo en la importancia de
cumplir con el calendario de tareas a lo largo del curso (presentacién del proyecto, busqueda
documental, formulacién de objetivos y procedimientos y cronograma, ejecucién, borrador e
indice, redaccién y correccion)

— Anticipar las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el cumplimiento de plazos

— Incluir una unidad formativa de preparacidn sobre metodologia de los estudios comparativos casos-
control que, aunque supone un porcentaje muy bajo de los TFM, puede completar la formacién con
herramientas estadisticas aplicables a otro tipo

— Mejorar las competencias en la tutorizacién de TFM por parte del profesorado que realizardn e}
Curso de Tutorizacién y Evaluacién del TFG/TFM en la Facultad de Psicologia, ofertado por la
Comisién delegada de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia en colaboracién con Educa-Accidn
UCV.

Acciones de mejora PRACTICAS
— Aumentar la participacion en las encuestas
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— Se propone mejorar el proceso de ensefanza-aprendizaje de la asignatura Clinicum con la
exposicion de casos clinicos por parte de logopedas de la Clinica de la UCV, con el objetivo
de que sirvan de modelo para la presentacion de informes de caso.

Acciones de mejora MOVILIDAD
No se consideran

Acciones de mejora PAT
No se consideran

Acciones de mejora PROFESORADO
— En21-22 la proporcion de profesores doctores se ajustara a normativa

Acciones de mejora ENCUESTAS
— Los responsables de las asignaturas aprovecharan una reunién dentro del periodo establecido para
facilitar que los alumnos cumplimenten la encuesta

Acciones de mejora BUZON
No se consideran

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS
— Se realizard una encuesta online a un grupo amplio de profesionales y se realizara una entrevista en

profundidad a un grupo reducido de logopedas consultar sobre posibles modificaciones del plan de
estudios y sobre cambios en los sistemas de practica

— Ruegos y preguntas

(No hay ruegos ni preguntas
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

Plazas verificadas 30 30
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 24 27
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 24 27
Tasa de matriculacion 80% 90%
Tasa de oferta y demanda 86,67% 126,67%

Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES

Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 98,80% 83,33% No
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 2,2% 10,00% No
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIIU) 100% 96,30% No
Tasa de rendimiento (conforme definicion SI11U) 90% 83,85% No

Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION

Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo >3 2,25 (1-4) 12,12% No
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado =3 3,33 (1-4) 12,12% Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos >3 3,25 (1-4) 12,12% Si
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 23 3,80 (1-4) 28,57% Si
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 2,25 (1-4) 12,12% Si
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo =3 3,22 (1-4) 100% Si

Tabla 4. TALLERES SERVICIO DE ORIENTACION (si los estudiantes participan)
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Tabla 7. RELACION'ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TITULO

. Total de efectivos 8
Profesor Doctor Acreditado UCV N® créditos impartidos 5308
Doctor Tiempo Completo T‘Zta’,d € efegt:vos - 2
N° créditos impartidos 1,8
Profesor Doctor -
Doctor Tiempo Parcial VOLEHE G -
P N° créditos impartidos -
. Total de efectivos -
Doctor Tiempo Completo N® créditos impartidos :
Doctor Tiempo Parcial T?tal,d ¢ efegtivos . 2
N° créditos impartidos 4,08
Profesor Ayudante -
No Doctor Tiempo Completo VOLEOE GRS 2
P P N° créditos impartidos 9,8
. . Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Parcial N° créditos impartidos 54
; Total de efectivos -
B P Conu e N° créditos impartidos -
Doctor Tiempo Parcial T?tal,d ¢ efef:tlvos . 3
. N° créditos impartidos 33
Profesor Asociado :
No Doctor Tiempo Completo Total de efectivos .
P P N° créditos impartidos -
. . Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Parcial N® créditos impartidos 93
Total de Profesorado 23
Total de créditos impartidos 86,76
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 15
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 62,26
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 12
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 64,68
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 65,21%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 71,76%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 52,17%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 74,55%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo (ETC) 66,43%
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Tabla 8. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA

EN EL TiTULO.

N° total de Doctores 15
Tasa PDI doctor 65,21%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 66,43%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 10
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 38
Tabla 7. DOCENTIA
1PLANIFICACION DELADOCENCIA () (-) 0(-) 0(-) 0(-)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0(-) 0(-) 0(-) 0(-)
3 RESULTADOS 0(-) 0(-) 0(-) 0(-)
4 MEJORA E INNOVACION 0(-) 0(-) 0(-) 0(-)
CALIFICACION GLOBAL 0(-) 0(-) 0(-) 0(-)

NUMERO DE NUEVAS MATRICULAS

ucv.es
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacién

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Participacion en proyectos de Innovacidn docente y proyectos de investigacion
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

Informes de Insercion Laboral
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Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

NUEVO
INGRES NUEVO NUEVO | NUEVO | MODALIDA
P (o) INGRES | INGRESO D EDAD EDAD
TITULACION 2021- :-INOGISEBSRCI: (0} TC SEMIPRESE | [20-25) [25-40)
22 MUIJER ucv NCIAL
TOTAL

Intervencién
Logopédica 27 2 25 27 27 21 6
Especializada

NUEVO | NUEVO | NUEVO NUMERO | >=60

NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
FACULTAD INGRESO | INGRESO | INGRESO CRD CRD 0
2021-22 TC TP MATRIC | MATRIC ESPANA EUROPA (resto)
TOTAL Ucv Ucv
FPSIC 27 27 0 1620 27 25 1

Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

Intervencion logopédica en

~ . 24 100,00% 95,83% 0,00% 4,17% 100,00% 95,83%
el dafio cerebral adquirido

Intervencién logopédica en
los trastornos del espectro 24 100,00% 83,33% 0,00% 16,67% 100,00% 83,33%
autista

Intervencion logopédica en
trastornos especificos del 24 100,00% 91,67% 0,00% 8,33% 100,00% 91,67%
lenguaje

Intervencién logopédica en

R . 24 100,00% 95,83% 0,00% 4,17% 100,00% 95,83%
la dislexia
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Clinicum 2 100,00% 72,73% 0,00% 27,27% | 100,00% | 72,73%
Trabajo Fin de Méster 33 72,73% 42,82% 3,03% 54,55% | 93,33% | 41,67%
Patologias del lenguaje, la

comunicacion y funciones 15 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% | 100,00% | 93,33%

asociadas en los primeros
afios del desarrollo infantil
Intervencion en las
dificultades de la
comunicacion, lenguaje y 15 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 93,33%
funciones asociadas en la
atencién temprana |
Intervencion en las
dificultades de la
comunicacién, lenguaje y 15 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 93,33%
funciones asociadas en la
atencién temprana Il
Patologia de la voz,
técnicas de exploraciény
diagnésticos
interdisciplinares
Protocolos de
rehabilitacion de los 14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
trastornos de la voz
Técnicas vocales aplicadas
a la rehabilitaciéon de la voz

14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

14 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%

Anexo 3: Participacidn en proyectos de Innovacidon docente y proyectos de investigacion

Durante el curso 2020-21 el PDI del master no ha participado en proyectos de innovacion
docente

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Segln Los datos facilitados por la OTRI durante el curso 2020-21 el profesorado del Mdster no
ha participado en proyectos de investigacion, aunque si han publicado varios articulos

cientificos:
Autores Ao Titulo Revista Vol Lugar IF | Cuar
publica (pags) | indexac til
cién ién

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Intervencion Logopédica
Especializada

Ao 2020
Moret-Tatay, C., 2020 | Can You ldentify Mathem | 8(5), JCR 1,74 Q1
Baixauli-Fortea, I., These Celebrities? A atics 699 7
Sevilla, M., & Network Analysis on
Irigaray, T. Q. Differences between
Word and Face
Recognition.
Moret-Tatay, C., 2020 | Profiles on the nternation | 17(16), JCR 2,84 Q2
Baixauli-Fortea ., Orientation al Journal | 5772 9
Grau, M.D. Discrimination of
Processing of Human Environme
Faces ntal
Research
and Public
Health
Moret-Tatay, C., 2020 | Challenges and Journal 56, JCR Q1
Baixauli-Fortea I, insights for the visual | of 10094
Grau, M.D. . system: Are face and | Neurolin | 1.
word recognition two | guistics
sides of the same
coin?.

Anexo 4: Informe DOCENTIA

ucv.es




Universidad

INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

FECHA: 15/10/2021

(jal't;)lica _ RESULTADOS > 1oe2
de Valencia INASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA |A6!MNA: 1 D
ESPECIALIZADA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidn 0

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidn entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 0(_) 0(_) 0(_) 0(_)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0(_) 0(_) 0(_) 0(_)
3 RESULTADOS 0(_) 0(_) 0(_) 0(_)
4 MEJORA E INNOVACION 0(_) 0(_) 0(_) 0(_)
CALIFICACION GLOBAL 0(-) 0(-) o(-) 0(-)
1
EXCELENTE
W NOTABLE
SUFICIENTE
W DESFAVORABLE
CL|:n0t|o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 o0
1PLANIFICACION DE LA I 2 DESARROLLO DE LA 3RESULTADCS I4MEJ0RAEINN0UACI¢N I CALIFICACION GLOBAL I
DOCENCIA ENSERANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100

90

80
70
60
50
40
30
20
10 ———

0

PROMEDIO-Interv.
Logop édica Espec.
PROMEDIO-Fac. Psicologia

PROMEDIO-UCV

1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

3 RESULTADOS
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00

4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

Universidad
Catolica RESULTADOS FECHA: 15/10/2021

de Valencia |\ ASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA |PAGINA: 2 DE 2
ESPECIALIZADA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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MAX. 10,00 MAX.500 MAX. 22,50 MAX. 9,00 MAX.1350 MAX.12,00 MAX. 1800 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

8
7
7
6 6

6

5 5 w EXCELENTE

4 m NOTABLE

3 3 SUFICIENTE

) 2  DESFAVORABLE

1 1 1 1 1 1
1 -
0 0 [V ] 0 0 0 0
0 - . . r r )
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORA E INNOVACION ~ CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA )
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA
(acumulado tres ultimas convocatorias)
6
5

5

4 M EXCELENTE

3 M NOTABLE
SUFICIENTE

z ® DESFAVORABLE

1 1
1
0 0 0 - 0 0 0 0 0 0
0 T T 1
72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA
(calificacién global por convocatoria)




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Intervencion Logopédica
Especializada

Anexo 5: Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 15 profesores en cursos de formacidn, ascendiendo la tasa de
participacién en cursos de formacién a 65,22%.

Actividades formativas N profesor

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacidon” en 4
la Facultad de Psicologia

Tutorizacion y evaluacidon de TFG/TFM de la Facultad de 11
Psicologia
Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una 2

investigacion
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 4

Gestionar modificaciones del diseifo de grados y masteres 1
segun los principios de ANECA y el EEES

Jévenes universitarios y sentido de la vida 1

Prevencién y resolucién de conflictos en el contexto 1
universitario

Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 1

Cémo mejorar tu perfil de investigador a través de los 1
identificadores de autor y el nimero de citas e indice H.

Curso sobre la Evaluacién de la Actividad Investigadora 1
Universitaria "Sexenios"

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1
Buenas practicas en la supervisién doctoral 1
Formacion en el programa “PracticasNET” 1
Disefio de pdsteres para la comunicacion cientifica 1

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Intervencion Logopédica
Especializada

Uso y gestion referencias bibliograficas para investigacidn 1
y trabajos académicos en CCSS. NORMA APA

Formacion en el programa “Gestidn de Trabajo Fin” 1

Modelos de ecuaciones estructurales para investigacién 1

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacidn inicial primeros auxilios y DESA

Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas prdacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacidn doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardcter internacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacién de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Word: uso avanzado del procesador de textos

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Intervencion Logopédica
Especializada

Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jovenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas practicas en la supervision doctoral

Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas Il

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoraciéon y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccioén al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV

Simulacion clinica como herramienta pedagdgica

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Intervencion Logopédica
Especializada

Investigar y publicar sobre docencia
Lenguaje Natural Asistido
La ensefianza de Derecho a través de la simulaciéon de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pésteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion

ucv.es



Universidad
Catolica
de Valencia

Sy Vicenie Marur

Titulacion:  Master Universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Facultad: 46062516

Facultad de Psicologia

Poblacion: 624 Encuestados: 119 Participacion: 19,07%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura(modulo ,contenidosv
planificaciénvmetodologiavcriterios de e. aluaciéonvetc)
2 La coordinacién docente de esta asignatura(médulo ha sido adecuada ,no hay repeticién de
contenidosvcarga de trabajovetc)y
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

z El(la profesor(a es puntual en el inicio y la finali- acion de las clases)

9 El(la profesor(a explica con detalle los objeti. osvlos contenidos y los métodos de e. aluacion
de la asignatura(mddulo en las sesiones iniciales)
3 El(la profesor(a resuel. e las dudas que se le plantean ,contenidosvreali- acion de trabajosv
etcyd
5 El(la profesor(a utili-a recursos moti. adores para el aprendi- aje ,ejemplos realesvcasos
cercanos y conocidosvejemplos de aplicaciénvparticipacion acti. a de los alumnosvempleo
de T8 Gvetc)den el desarrollo de las clases)
8 El desarrollo de la asignatura(modulo se ajusta a lo pre. isto en la guia docente ,contenidosv
clases presenciales y clases pr’ cticasvtrabajo indi. idual y trabajo en grupovetc)
| El(la profesor(a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los(as alumnos(as puedan
seguir la asignaturavreali- ar las acti. idades y profundi- arvsi lo deseanven los contenidos
impartidos ,bibliografiavapuntesvdocumentosvetc}4
0 Los métodos de e. aluacion utili-ados por el profesor(a ,por ejemplovficha de seguimientov
participacion acti. avtrabajos . ariadosvparte pr’ cticavexamen finalvetc4son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura)
17 El proceso de correccion y re. isiéon de los trabajos y acti. idades es objeti. o y transparente)
11 El peso asignado en los criterios de e. aluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura(modulo ,ndmero y extension de trabajosvpr’ cticasvparticipacion acti. a del
alumnovetc)y

12 La atencion por parte del profesor(a al alumno ,puntualidad y atencion en tutoriasvconsultas
presencialesvetc)4es adecuada)
RESULTADOS:

1z Las acti. idades desarrolladas ,sesiones tedricasvpr cticasvtrabajo indi. idualvtrabajo en
grupovetcyhan contribuido a alcan- ar los objeti. os de la asignatura(médulo)

19 &aespués de cursar la asignatura(médulo ha aumentado mi interés por la materia)

13 Dlobalmente estoy satisfecho con el(la profesor(a de esta asignatura(médulo)

Titulacion:  Master Universitario en Intervencion Logopédica Especializada
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Medias (n) |
Titulo ” Universidad
9)59 10 [ 3)11 881
9)37 10 | 3y77 8B
3)75 10 [ 3)z9  8)591
9)85 10 | 31z 8Bz
9y 1 10 | 3)22  8)510
9)51 10 | 3)73  8)593
9)9/ 110 [ 3)70  8)908
9y 2 10 [ 3)1z  8)520
9)39 10 | 3)70 8)z02
9)z8 10 | 3)11 5V 99
9)29 110 | 3)78  8)203
9)55 10 [ 3)22  8)933
9)39 10 | 3)7/  8)38/
9)92 110 | 9)05  8)303
9)82 10 | 3)11  8)5z/

La media es de 1 a 5vsiendo los . alores los siguientes: 1Glotalmente en desacuerdo; 2®luy en desacuerdo; z&n desacuerdo; 9@ e acuerdo; 3@Auy de
acuerdo; 5Q@otalmende de acuerdo) Las respuestas NI no se computan en la mediavy el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

6
28,57%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

Poblacién:

33

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
Titulaciéon 2020-21

4
12,12%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




uiversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la

) PR Titulacién 2020-21

Saaih Wik

Poblacién: 33 N° respuestas: 4
Titulacion: o
Tasa de participacion: 12,12%

INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

17. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia .

online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada.

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 3.50
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 24 N° respuestas: 1

Titulacion:

INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

Tasa de participacion:  4,17%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas SI: 0%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

10

1"

12

=
N
w

IS

1,00

3,00

2,00

3,00

2,00

1

3,00

3,00

*(2) Entre el 100% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




eVilencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 24 N° respuestas:

2
Y

Titulacion:
Tasa de participacion:
INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

universidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

1
4.17%

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,00
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.00
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




) :
Ji] Cat Mica

Sait Vicenle Martle

Titulacion:

INTERVENCION LOGOPEDICA ESPECIALIZADA

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8I) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 88,89%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

A Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las

Poblacién: 8 N° respuestas: 9
Tasa de participacion:  112,5%
1 2 3 4
1 3,50
2 7%
3 3,61
4 3,56
5 3,61
6 3,22
7
7a 3,56
7b 3,00
7c 3,33
7d 3,33
7e 3,1
7f 3,33
79 3,00
7h 3,22
7i 3,22
8
9 3,56
10 3,56
1" 7%

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 11,11% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de P . .
Valencia Logopedica Especializada

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El sequimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catodlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Intervencidon Logopédica Especializada con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion
sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacién recibida.

2|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de , s . .
Valencia Logopédica Especializada

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra

Universo: 22 titulados

Numero de encuestas realizadas: 18

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

El 100% de los encuestados son mujeres

Distribucion por sexo y edad

- = 0%
Mas de 40 afios 0%

- = 0%
Entre 36-40 anos 0%

Entre 31-35 afnos 0% 38,9%
Entre 26-30 afios o, 22,2%
Entre 21-25 anos 0% 38,9%

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Con el fin de analizar en profundidad
thzt';i}f)n la insercion laboral de los egresados,
relacionado con| S€ inicia este bloque preguntando
el postgorado sobre su situacion laboral previa a la
44.4% obtencion del postgrado. El 61,1% de
esta titulacion estaban trabajando
mientras cursaban el master.

No
trabajaba
38,9%

Situacion laboral
durante los estudios

Tenia un trabajo
no relacionado
con el postgrado
16,7%

Pagina 3|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de P . .
Valencia Logopédica Especializada

San Vicente Martir

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Continda
estudios
5,6%

Desempleado
5,6%

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados en
funciéon de su situacién laboral en el
momento de la toma de datos. El 88,9%
afirma estar empleado, mientras que el
5,6% indica que esta desempleado y en
busqueda de empleo y el 56% esta
estudiando otro postgrado.

Situacion laboral de |
titulados

Empleado
88,9%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 25%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 43,8%
Funcionario 6,3%
Auténomo 25%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 12,5%
desempena su trabajo con cuenta propia y 87,5% por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 6,3%
Empresa privada 81,3%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 12,5%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacién obtenida.

Pagina 4|7
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Informe Insercidon Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de Y .y
Valencia Logopédica Especializada

San Vicente Martir

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
100% esta relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 0%
Bastante relacionado 56,3%
Muy relacionado 43,8%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 68,8% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master.

Mejoras laborales

Ninguna 31,3%
He mejorado el contrato laboral 12,5%
He mejorado la categoria profesional/salario 18,8%
La actividad es mas afin a mi formacion 12,5%
Otras 25%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 43,8%
Muy satisfecho 56,3%
Pagina 5|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de ;g .y
Valencia Logopédica Especializada

San Vicente Martir

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra Comunidad ] .. .
Comunidad Valenciana En cuanto a la localizacion geografica
A“;‘;”S‘i/ma 62,5% de su centro de trabajo, la mayoria de

e los empleados trabajan en la

Ubicacion del
centro de trabajo

Comunidad Valenciana.

Disposicion a trabajar en el extranjero
La mayor parte de los encuestados

11,1%  estaria dispuesto a realizar movilidad

internacional para trabajar, algunos
m Si m No = No lo descarto, depende de las condiciones del pais  de ellos dependiendo de las

condiciones del pais.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
uiero . e
haclﬂoend N Con objeto de conocer la iniciativa
futuro - emprendedora de los titulados del master, se ha
% . .
333 preguntado si se plantean crear su propia

empresa. De los datos obtenidos, se observa la
mayoria no ha emprendido su negocio aunque
el 33,3 % quiere hacerlo en un futuro.

Emprendimiento

Pagina 6|7
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Informe Insercion Laboral

Universidad M.U. en Intervencion
Catolica de

Valencia Logopédica Especializada

San Vicente Martir

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional., el 100% esta de acuerdo o
muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo 0%
viuy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario con la formacion
recibida en la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, el 100% considera estar
bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7
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. i Fecha: 12/04/2022
ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:

e Directora de Mater: M2 José Jorques Infante

e Representantes PDI: Inmaculada Aragonés, Teresa Mayordomo y David Melero.
Representantes de estudiantes: Jesus Alarcén
Invitados:

o Gracia Baixauli (técnico de facultad)

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Anadlisis de la captacién y admision de estudiantes.
4. Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
6. Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
7. Anadlisis de los indicadores Servicio de Orientacion.
8. Anadlisis de los indicadores de profesorado.
9. Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
13. Analisis de resultados de insercién laboral.
14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
15. Ruegos y preguntas

1. Aprobacion acta anterior
Pagina1]|9g

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
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Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa a los presentes de que durante el curso académico 20-21, el Master sufrié un cambio
en la persona encargada de la direccion del mismo, lo deja Maria Sandra Pérez y asume la
direccion en marzo de 2021 Maria José Jorques Infante. Sin registrar incidencias al respecto.

Por la Pandemia y ante la imposibilidad de acudir los alumnos de master a practicas en centros
externos se crean unidades a través del master para la realizacién de practicas en las clinicas
de la UCV. Estas Unidades era un proyecto ya trabajado que se pone en marcha en el curso 20-
21,

3. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso)
Para el analisis del perfil de ingreso se revisan los indicadores anexados a esta acta, en detalle
en latabla 1.
Se plantea la posibilidad de incrementar el nimero de plazas ofrecidas para el Master por su
fuerte demanda. Se incluira en el préximo Modifica.

4. Analisis de los resultados académicos (cierre 20-21)
Para el andlisis de los resultados académicos se revisan los indicadores desglosados en las
tablas 2 y 3 anexadas.

a. Informe mddulos

Se comenta que para todos los médulos se han obtenido buenos resultados en las tasas
evaluadas, ya qgie los valores obtenidos se ecuentran todos por encima del 90%

b. Andlisis de indicadores académicos generales
Estd en la linea de los valores establecidod en la memoria verifica del titulo

Acciones de mejora

5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)
Practicas

La satisfaccion de los alumnos sobre las practicas realizadas es muy positiva, obteniendo dicho
item una puntuacion de 3,50 sobre un total de 4 puntos.
No ha habido incidencias.
El curso 20-21 se ponen en marcha las nuevas unidades de practicas en las clinicas UCV la
cuales son valoradas positivamente por los alumnos ya que ven pacientes desde el primer
momento supervisados por PGSl y coordinadores de unidades

Pagina 2|9
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TFEM
El resultado ha sido bueno. Posibilidad de implementar el afios que viene el programa
TF para asignacion de tribunales con ciego

Acciones de mejora
Aumentar la transparencia en la evaluacion de los TFM mediante el programa TF

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)
Debido al caracter habilitante del master, la demanda de movilidad internacional es muy
reducida.

Acciones de mejora

7. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion
Se observa un uso reducido de este servicio prestado por la universidad por parte de los
estudiantes del master, sobre todo por aquellos estudiantes que provienen de estudios de grado
de otras universidades.

Acciones de mejora

Dar a conocer el Servicio de Orientacidén en la presentaciéon del master a los alumnos de la
titulacion, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus estudios de
grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con el uso de este
servicio. Invitar a la orientadora de la sede a la a jornada de acogida del master

8. Andlisis de los indicadores de profesorado
Estos analisis se realizan sobre las tablas adjuntas al final de este documento (tablas 4, 5y 6).

PROYECTOS DE INVESTIGACION-SEXENIOS.

M2, Gloria Bernabé Valero - Traduccion Y Adaptacion Del G-20 (Cuestionario De Gratitud):
Analisis De Sus Propiedades Psicométricas En Distintas Poblaciones

Carmen Moret, Lola Grau y Teresa Mayordomo.
PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE.

Segun los datos proporcionados por Educa-Accion no ha participado profesorado del Master en
proyectos de innovacién docente.

DOCENTIA-UCV.

Pagina 3|9
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En la 92 Convocatoria del Docentia han participado 2 profesores del Master, las calificaciones
de los cinco procesos de evaluacion han sido éptimos y estan dentro de lo valores deseados
(ver tabla 6).

FORMACION PDI
Durante el curso 2020-21 han participado 13 profesores en 40 cursos de formacién,
ascendiendo la tasa de participacion en cursos de formacion a 86,67%.

Acciones de mejora
Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que imparten el
master al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la eleccion de de tutor de
TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion
9. Andlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
Las encuestas sobre satisfaccion del PDI con la titulacién presentan puntuaciones. El item con
la puntuacién mas baja obtuvo una calificacion de 3,50 sobre una puntuacién total de 4.

Los resultados de la encuesta de satisfaccion del egresado con la titulacion cumplen con los
valores esperados.

Acciones de mejora

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzo6n y tiempo de respuesta.
No se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones.
Acciones de mejora
Incorporar en la jornada de acogida informacion sobre la existencia del Buzén de quejas,
sugerencias y felicitaciones, asi como las vias de acceso al mismo.
11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
El estudiante valora muy positivamente el titulo, tanto la parte docente como la de practicas.

Ademas de la buena supervision con respecto al alumnado y el enfoque humanista por parte
de los docentes hacia el desempefio de la profesion.

12. Comentarios/sugerencias de referentes externos.

e Los referentes externos nos comentan el alto grado de satisfacciéon con los alumnos el
master

Acciones de mejora
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13. Analisis de resultados de insercion laboral.

14. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Acciones de mejora en LOS MODULOS

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

Acciones de mejora PRACTICAS Y TFM
e Aumentar la transparencia en la evaluacion de los TFM mediante el programa TF

Acciones de mejora MOVILIDAD

[ )
Acciones de mejora PAT
e Dar aconocer el Servicio de Orientacion en la presentacién del master a los alumnos de
la titulacion, haciendo especial hincapié en aquellos que provienen de realizar sus
estudios de grado en otras universidades y que, por tanto, no estan familiarizados con
el uso de este servicio.

Acciones de mejora PROFESORADO
e Fomentar la participacion en investigaciéon al alumnado matriculado en el master.
nformar al alumnado de las distintas lineas de investigacion de los profesores que
imparten el mdaster al finalizar el 1 curso (mes de julio) para que puedan valorar en la
eleccién de de tutor de TFM la posibilidad de hacerlo de investigacion
Acciones de mejora ENCUESTAS
[ ]
Acciones de mejora BUZON
[ ]

Acciones de mejora REFERENTES EXTERNOS

15. Ruegos y preguntas

(No hay ruegos ni preguntas)
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Tabla 1. PERFIL DE INGRESO

Curso Curso
INDICADOR 19-20 20-21
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 52 58
N° de estudiantes de nuevo ingreso en primero por curso académico 52 58
Tasa de matriculacion 86,67% 96,67%
Tasa de oferta/demanda 91,67% 106,67%
Tabla 2. INDICADORES ACADEMICOS GENERALES
Valor : Cumple
INDICADOR esperado Resultado obtenido
Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 65% 95,45% Sl
Tasa de abandono (conforme definicion SlIU) 15% - -
Tasa de eficiencia (conforme definicién del SIIU) 97,6% 99,05% Sl
Tasa de rendimiento (conforme definicion SlIU) 94% 96,76% Sl
Tabla 3. INDICADORES SATISFACCION
INDICADOR (1-4) Ly Resultado obtenido Cumple
esperado
Grado de satisfaccion global de los estudiantes >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
con el titulo
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el >3 3,83 (1-4) 7,02% S|
profesorado
Grado de satisfaccién de los estudiantes con los >3 3.38 (1-4) 7,02% S|
recursos
E{Sltio de satisfaccion del profesorado con el >3 3,83 (1-4) 20,69% S|
tGitrjl((j)o de satisfaccion de los egresados con el >3 3.25 (1-4) 7,02% S|
E{Slc(i)o de satisfaccion de los empleadores con el >3 3,80 (1-4) 23,08% S|
Padgina 6|9
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Tabla 4. RELACION ENTRE LAS CATEGORIAS DE PROFESORADO Y EL N° DE ECTS QUE
IMPARTEN EN EL TiTULO

Total de efectivos 9
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 42,6
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 44

Profesor Docto
Total de efectivos -
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos -

Total de efectivos -
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 17,6
Profesor Ayudante
Total de efectivos -
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -

Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 6
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos =
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N° créditos impartidos -
Profesor Asociado Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 50,2
Total de efectivos =
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos -
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 30,3
Total de Profesorado 30
Total de créditos impartidos 193,70
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 24
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 154,40
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 16
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 86,46
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 80%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 79,71%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 53,33%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 44,63%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 71 43%

(ETC)

Tabla 5. INDICADORES Y DATOS GLOBALES DEL PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA
EN EL TITULO.

N° total de Doctores 24

Tasa PDI doctor 80%

Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 71,43%

N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado Debe aportar calidad
Pagina 8|9

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M. Psicologia General Sanitaria

Pagina9de9
Tabla 6. DOCENTIA
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0(0,00%) 2(100,00%) 0 (0,00%) 0(0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 3(60,00%) 2 (40,00%) 0(0,00%) 0(0,00%)
Pagina 9|9
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Participacidn en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacién
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

Informes de Insercién Laboral
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Anexo1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

TITULACION | NUEVO Licenciatura, | Grado o
NUEV
INGRESO Ingenieria o RESID-FAM
& . INGRESO RESID-FAM RESID-FAM ESPANA
2021-22 | Arquitectura TC PROVINCIAL | REGIONAL | '\
TOTAL ucv
Psicologia
General 59 3 54 59 5 5
Sanitaria
Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Fundamentos Profesionales de la 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Psicologia Sanitaria
Fundamentos Cientificos de la 58 100,00% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,28%
Psicologia Sanitaria
EZng:m'e”to en Habilidades Basicas 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Personalidad y Salud 58 98,28% 96,55% 1,72% 1,72% 98,25% 98,25%
Ezgizzit:;sg'a de las Funciones 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Practicum | 59 98,31% 96,61% 0,00% 3,39% 100,00% | 96,55%
z:’l’:g;'ﬁg & Intervencion en Psicologia 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,25%
Neuropsicologia Clinica 59 98,31% 98,31% 0,00% 1,69% 100,00% 98,28%
Evaluacion Diagndstico e Intervencion 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% 98,25%
en Trastorno Mental Grave
Psicopatologia y Terapia Familiar 58 98,28% 98,28% 0,00% 1,72% 100,00% | 98,25%
Evaluacién e Intervencién en 57 100,00% 98,25% 0,00% 1,75% 100,00% | 98,25%
Trastornos de Ansiedad y Depresivos
Fr:’le:f;_'fu”\;e[:"ﬁ'g“°5t'c° e Intervencion 57 100,00% | 98,25% 0,00% 1,75% | 100,00% | 98,25%
Practicum Il 52 100,00% 98,08% 0,00% 1,92% 100,00% | 98,08%
Trabajo Fin de Master 57 91,23% 89,47% 0,00% 10,53% | 100,00% | 90,38%

ucv.es
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Anexo 3: Participacion en proyectos de Innovacion docente y proyectos de investigacion

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master ha participado en el siguiente proyecto de innovacién docente:

20201 @ Mejoras en la formacion de
los alumnos y el proceso de
evaluacioén del trabajo fin de
grado en la titulacion de
Psicologia

Isabel
Senabre
Arolas

Adoracion Reyes Moliner Albero
Maria Gloria Bernabé Valero
Maria José Jorques Infante
Maria José Beneyto Arrojo
Maria Carmen Moret Tatay

Reenvia Si
proyecto e
integrantes
19/10,

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Durante el curso 2020-21 el PDI del Master participd en el siguiente proyecto de investigacion:

2020- Traduccién Y Adaptacién Del
198-001 G-20 (Cuestionario De
Gratitud): Analisis De Sus
Propiedades Psicométricas En
Distintas Poblaciones

M2, Gloria
Bernabé V.

23/12/20 Interno ucv
20

M2, Gloria Bernabé V.
Jose S. Blasco M.
Isabel Senabre Arolas
M2, José Beneyto A.
Isabel Iborra M.
Nuria Senent Capuz
Ana M2. Moral Mora

Anexo 4: Informe DOCENTIA
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INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

FECHA: 15/10/2021
RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2

MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

‘Total profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion 2

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacion entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION|  EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (50,00%) 1 (50,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 2 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

3

2 2 2
2 W EXCELENTE
= NOTABLE
1 1 1 1 SUFICIENTE
17 m DESFAVORABLE
0o 0 V] 0o o 0 0o 0 0o o0 0 0 o
0 A T

1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 4 MEJORA E INNOVACION ~ CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

3 RESULTADOS

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70

PROMEDIO-Psicologia
General Sanitaria

= PROMEDIO-Fac. Psicologia

50
40

30

20

gE | .
0 T

1PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX, 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

PROMEDIO-UCV

3 RESULTADOS

| ,
4MEJORA E INNOVACION CALIFICACION GLOBAL

MAX. 100,00




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica F;CHA: 15/10/2021
de Valencia ) RESUI:TADOS PAGINA: 2 DE 2
SanVicente Martir| MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16 R B
PROMEDIO-Psicologia
14 General Sanitaria
12 = PROMEDIO-Fac.
10 Psicologia
g PROMEDIO-UCV
6 +— — — — _—
4 —_.— — — — — — L
. [ I H B B B BB
0. I w o =
w z w z v z = n 0
: & & 5 & - ¢
9 = < w
g S g 3 5 28 3 i g, 8 g%
< 2 < < P = 2 o & a2 s S5
5 =] I} w ~N § i = Q niC] z 0 a
o) =] 9 ~ v @ “ w o a3 "0 o<
- o N o0 ™ 2o v I =
H ~ [=] =} o n g g3 (=]
i - a <2 B Lo s Z2
o EZ 2g o= ZZ
= 59 So = =
3 g2 s3 g” z
o & G~ g 3
o~ ] < ~
” o <
<

MAX. 10,00 MAX.500 MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX. 13,50 MAX.12,00 MAX.1800 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacion de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

20 19

18 17

16 15

i: ] n  EXCELENTE

10 10  NOTABLE
SUFICIENTE
5 5 m DESFAVORABLE
3 3
z 7
1 1 1
0 0 0 0 0
1PLANIFICACIGN DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACIGN  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSERANZA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(acumulado tres ultimas convocatorias)

12

1t
10
8 W EXCELENTE
6 B NOTABLE
4 SUFICIENTE
a
m DESFAVORABLE
2 2
2 T T
0 0 0 - 0 0 0
0 4 T

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 5: Formacion del Profesorado del Master y PAS de la Universidad

Durante el curso 2020-21 han participado 23 profesores en 85 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacion en cursos de formacion a 76,67 %.

Grupo Frecuencia

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacion” en la Facultad de

Psicologia 8
Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 18
Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion 8

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios

de ANECA y el EEES 2
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad 1
Liderazgo y Direccién de Personas | 4
Liderazgo y Direccién de Personas Il 2
Prevencion y resolucién de conflictos en el contexto universitario 2
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 5

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i

(ONLINE) 4
Buenas practicas en la supervisién doctoral 1
Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes 2

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencion a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE) 3

Uso y aprovechamiento de Mendeley 1

ucv.es
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Usos y funcionalidades de la Web Of Science 2
Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento 3
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 4

Revisién o disefio de guias docentes universitarias: ¢ Qué puedo cambiar y qué

no? ¢Coémo puedo mejorar mi guia en funciodn de la experiencia? 1
Uso profesional de la voz en docentes 1
Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria 1
Modelos de ecuaciones estructurales para investigacion 2
Preparacion Memoria Cientifica para el Plan Nacional 4
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel | 1
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo

cooperativo 1
Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario 1
Jévenes universitarios y sentido de la vida 2

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacién del PAS en actividades de formacidn del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacidn inicial primeros auxilios y DESA
Curso de inglés para la internacionalizacién del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

ucv.es
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Buenas prdacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(ONLINE)

Formacidn en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardacter internacional

Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas priacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas priacticas en la supervisién doctoral

Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccién de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas Il

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

ucv.es
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Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacion clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencion a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion de Proyectos de Investigacidon Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pésteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacion de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion
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Universidad
Catolica

Sy Vicenie Marur

Titulacion: Grd en®i d endci noRi Rjdd 060 R ei en 4S1icin

Facultad: 1FuFt. 8F

31i, 41 %P/eRdd 0H60

Poblacion: Blt.8 Encuestados: A . Participacion: tINO
gDE™ :3:SES:R” NZMEMINSZ™ S:EU

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura(modulo ,contenidosv
planificaciénvmetodologiavcriterios de e. aluaciéonvetc)

2 La coordinacién docente de esta asignatura(médulo ha sido adecuada ,no hay repeticién de
contenidosvcarga de trabajovetc)y

NZS5ETTNDDNMZMER™ 5ZaE” fEU

0 El(la profesor(a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases)

8 El(la profesor(a e-plica con detalle los objeti. osvlos contenidos y los mxtodos de e. aluacion
de la asignatura(mddulo en las sesiones iniciales)

9 El(la profesor(a resuel. e las dudas éue se le plantean ,contenidosvrealizacion de trabajosv
etcyd

I El(la profesor(a utiliza recursos moti. adores para el aprendizaje ,ejemplos realesvcasos
cercanos y conocidosvejemplos de aplicaciénvparticipacion acti. a de los alumnosvempleo
de T8 Gvetc)den el desarrollo de las clases)

3 El desarrollo de la asignatura(modulo se ajusta a lo pre. isto en la guia docente ,contenidosv
clases presenciales y clases pr’ cticasvtrabajo indi. idual y trabajo en grupovetc)

7 El(la profesor(a facilita los recursos necesarios y Utiles para éue los(as alumnos(as puedan
seguir la asignaturavrealizar las acti. idades y profundizarvsi lo deseanven los contenidos
impartidos ,bibliografiavapuntesvdocumentosvetc}4

q Los mxtodos de e. aluacion utilizados por el profesor(a ,por ejemplovficha de seguimientov
participacion acti. avtrabajos . ariadosvparte pr’ cticave- amen finalvetc4son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura)

15 El proceso de correccion y re. isiéon de los trabajos y acti. idades es objeti. o y transparente)
11 El peso asignado en los criterios de e. aluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura(modulo ,ndmero y e- tension de trabajosvpr’ cticasvparticipacion acti. a del
alumnovetc)y

12 La atencion por parte del profesor(a al alumno ,puntualidad y atencion en tutoriasvconsultas
presencialesvetc)4es adecuada)
TZ5s DVMENN5U

10 Las acti. idades desarrolladas ,sesiones tedricasvpr cticasvtrabajo indi. idualvtrabajo en
grupovetcyhan contribuido a alcanzar los objeti. os de la asignatura(médulo)

18 aespuxs de cursar la asignatura(médulo ha aumentado mi interxs por la materia)

19 Dlobalmente estoy satisfecho con el(la profesor(a de esta asignatura(médulo)

Titulacion: Grd endi d erdci noRi Rjdd 060 R ei en 451ici o
Facultad: 1FuFt . 8F
31i, 41 %P/eRydd 060

2mr(d oP/efGe%a dRVE, 4idiwidendds %

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Medias (n) |
Titulo ” Universidad

9)59 099 [ 9)11 3)831
8)70 099 [ 9)55 3y 27
9)20 099 | 9)08 3y81
9)51 099 [ 9)10 3y 07
91/ 099 [ 922 3)V1q
8)31 099 | 9)59 3y 89
8)g0 099 | 9)5q 3)8q3
8)q/ 099 [ 9)10 3)Y0q
8)q9 099 | 9)5q 3)0q2
8)q8 099 | 9)11 /)788
8)7q 099 | 9)53  3)0q9
9)12 099 | 9)22  3)899
8)77 099 | 957 3)9/7
8)93 098 [ 8)g/  3)9q9
8)3q 099 | 9)11 3y 07

La media es de 1 a/ vsiendo los . alores los siguientes: 1Glotalmente en desacuerdo; 2®luy en desacuerdo; 0&n desacuerdo; 8@ e acuerdo; 9®Auy de
acuerdo; / Gotalmende de acuerdo) Las respuestas NI no se computan en la mediavy el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las éue se ha respondido a dicha pregunta




Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
Titulaciéon 2020-21

Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion:
Tasa de participacion:  7,02%
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
1 2 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util. 1 H 3,25

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacion han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.

10
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3,00
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o

o

3,25

3,5

o

|

3,5

o

67

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




uiversidad  Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la

) PR Titulacién 2020-21

Saaih Wik

Poblacién: 57 N° respuestas: 4
Titulacion: o
Tasa de participacion: 7,02%

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
17. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia . 3.67
online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada. ’
18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 3.50
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

6
20,69%

1. La informacioén publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. El plan de estudios de la titulacién tiene una estructura ordenada y ldgica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacion es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacion.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacion son utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento de la titulacién.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Universidad
Catolica
de Valencia

sait Vice e Martle

Titulacion:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 111

Tasa de participacion:

36
32,43%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El numero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=8I) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 86,11%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relaciéon con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.
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*(2) Entre el 13,89% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 60% / SON POCAS HORAS: 40%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




vniversidad - Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las

fk"{'.[a'l.'t;_.. Practicas Externas 2020-21

StV

Poblacién: 111 N° respuestas: 36
Titulacion:

Tasa de participacion: 32,43%
PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,61
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que 14 3.61
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista. ’

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



Catolica

Sait Vicenle Martle

Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
de Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 39 N° respuestas: 9

Titulacion:

PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de practicas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8I) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al &mbito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la
innovacién mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

Tasa de participacion:  23,08%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Comision Seguimiento Titulo
M.U en Psicologia General Sanitaria

Anexo 7: Informe de insercion laboral
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INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
PSICOLOGIA GENERAL
SANITARIA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Psicologia General Sanitaria con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

218
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra
Universo: 32 titulados

DN oo ceencuestas eatzacas 26

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

84,6% 15,4%

Distribucion por sexo y edad

Mas de 40 anos

Entre 36-40 ainos

Entre 31-35 afos 0,1%
Entre 26-30 afios 5% 46,2%
A 30,8%
Entre 21-25 anos ;
- 38%
Pagina 3|8

ucv.es



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercion Laboral
M.U. en Psicologia General Sanitaria

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un trabajo
relacionado con
el postgrado
19,2%

Situacion laboral
No durante los estudios

trabajaba )
57,7% Tenia un trabajo

no relacionado
con el postgrado
231%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

Continda
estudios
3,8%

Desempleado
19,2%

Situacion laboral de los
titulados

Empleado
76,9%

ucv.es

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria, se inicia este bloque
preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion
del postgrado. Mayoritariamente los
estudiantes de esta titulacion no
estaban trabajando mientras
estudiaban el postgrado.

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados del
Master Universitario en Psicologia
General Sanitaria en funcion de su
situacion laboral en el momento de la
toma de datos. El 76,9% afirma estar
empleado, mientras que el 19,2%
indica que esta desempleado y en
busqueda de empleo. El resto de los
titulados esta continuando sus
estudios, todos ellos preparando
oposiciones.

Pagina 4|8



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 65%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 10%
Funcionario 0%
Auténomo 25%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 80% desempena
su trabajo con cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 5%
Empresa privada 75%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 20%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 75% requeria al menos el
mismo nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 5%
El mismo nivel que mi titulacion 70%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 20%
No requiere estudios universitarios 5%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
70% esta bastante o muy relacionado.

Pagina 5|8
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercion Laboral
M.U. en Psicologia General Sanitaria

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 20%
Poco relacionado 10%
Bastante relacionado 20%
Muy relacionado 50%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 50% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar

el master.

Mejoras laborales

Ninguna 50%
He mejorado el contrato laboral 30%
He mejorado la categoria profesional/salario 5%
La actividad es mas afin a mi formacion 10%
Otras 5%

También se ha obtenido la informacion referente al ambito de la psicologia en el que estan
trabajando, resultando que el 65% trabaja en el area propia del master que han cursado.

Ambito de la Psicologia en el que trabajas

Psicologo/a General Sanitario 65%
Psicologo/a en otras areas 25%
Otra actividad profesional 10%

Finalmente se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 90%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 10%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 45%
Muy satisfecho 45%
Pagina 6|8
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, todos los empleados trabajan en
la Comunidad Valenciana.

La mayor parte de los encuestados
estaria dispuesto a realizar movilidad
internacional para trabajar en el
m extranjero, una pequefa parte de ellos

lo harian solamente dependiendo de

las condiciones del pais.

Disposicion a trabajar en el extranjero

m Si mNo = No lo descarto, depende de las condiciones del pais

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa

No, pero ) emprendedora de los titulados del
quiero ‘st h tad .
hacerlo en el master, se ha preguntado si se
futuro plantean crear su propia empresa. De
34,6% los datos obtenidos, se observa que la

mayoria no ha emprendido su propio
negocio y que un 34,6% quiere hacerlo
en un futuro.

Emprendimiento

Pagina 7|8
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Psicologia General Sanitaria

San Vicente Martir

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 76,9%
opina que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

15,4%

En desacuerdo

%
Muy en desacuerdo o

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria, con la formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el
88,5% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

17,7%

Poco satisfecho

. %
Nada satisfecho 38
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