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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir Facultad de Psicologia, Magisterio y 46035550

Ciencias de la Educacion

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Atencion Integral a Personas con Discapacidad

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO

Decano de la Facultad de Psicologiay Ciencias de la Salud

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

19997931Y

CARGO

Jose Alfredo Peris Cancio

Rector de la Universidad Catdlicade Valencia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606T

CARGO

GABRIEL MARTINEZ RICO

Decano de la Facultad de Psicologiay Ciencias de la Salud

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

19997931Y

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
¢/ Quevedo N° 2 46001 Valencia 639511951
E-MAIL PROVINCIA FAX
jafredo.peris@ucv.es Valencia 963637412
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 21 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Atencion Integral a Personas | No Ver Apartado 1:
con Discapacidad por la Universidad Catdlica de Anexo 1.
Valencia San Vicente Mértir

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Servicios Sociales Terapiay rehabilitacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46035550 Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacion

1.3.2. Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacién
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si Si
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
60 60
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.ucv.es/documentos/estudi os/Normativa%20de620Permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - 2. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CG2 - 6. Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CG3 - 7. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CG4 - 8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CGS5 - 9. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CG6 - 10. Capacidad para asumir responsabilidades

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CG8 - 12. Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades

CG9 - 13. Capacidad de organizacion y planificacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - 2. Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT4 - 4. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT5 - 5. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CT6 - 6. Capacidad para asumir responsabilidades

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT8 - 8. Preocupacion por e desarrollo de las personas y de las comunidades

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de | os propios servicios

CT11- 11. Capacidad de andlisisy sintesis.
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CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

CT13 - 13. Capacidad para compartir y divulgar e conocimiento académico y profesional

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE13 - 13. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neuroldgicas y neuropsicol ogicas de |l as personas con discapacidad intel ectual

CE14 - 14. Identificar los principal es factores etiol dgicos multicausal es de |a discapacidad intelectual asi como los principales
sindromes

CEZ15 - 15. Conocer las principales directrices de prevencion en base a factores médicos, psicologicosy sociales del contexto
familiar y social

CE16 - 16. Conocer los procesos de aprendizaje y las alteraciones que presentan las personas con discapacidad intel ectual

CE17 - 17. Conocer € concepto de conducta adaptativay las limitaciones que pueden presentar |as personas con DI en las
habilidades adaptativas

CE18 - 18. Conocer los principal es instrumentos de evaluacion de las habilidades adaptativas utilizadas en el ambito dela
discapacidad intelectual

CE19 - 19. Ser capaz de realizar un andlisis de las capacidades y limitaciones de la personas con DI en cualquier etapa de su viday
de elaborar un plan de apoyos individualizado

CE20 - 20. Conocer los métodos de intervencion en las habilidades conceptual es de la persona con DI

CE21 - 21. Ser capaz de disefiar intervenciones en habilidades sociales en las personas con DI

CE22 - 22. Disefiar intervenciones en las actividades de |a vida diaria tanto basicas como instrumental es

CE23 - 23. Conocer |los sistemas de comunicacién aumentativa aplicables en personas con IDI con limitaciones en lenguaje
expresivo y receptivo

CE24 - 24. Conocer las principal es técnicas de rehabilitacion logopédica aplicables alos principales trastornos del hablaen
personas con DI

CE25 - 25. Ser capaz de aplicar pautas de mantenimiento de ambientes saludables

CE26 - 26. Ser capaz de establecer mecanismos de intervencion familiar y comunitarios parala mejora de la condiciones de salud
de las personas con DI

CE27 - 27. Ser capaz de realizar evaluaciones funcionales de lamovilidad y desplazamiento de las personas con DI con problemas
motdricos

CE28 - 28. Conocer en profundidad |os principal es productos de apoyo relacionados con lamovilidad y desplazamiento de las
personas con DI y problemas motéricos

CEL1 - 1. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neuroldgicas y neuropsicol ogicas de las personas con discapacidad intel ectual

CE2 - 2. Ser capaz de llevar a cabo modelos de intervencion centrados en la perspectiva biopsicosocial en los servicios de
discapacidad intelectual

CE3 - 3. Saber describir las caracteristicas concretas de la concepcidn actual de la discapacidad intelectual en base a
funcionamiento de la persona en su contexto

CE4 - 4. Ser capaz de desarrollar modelos de intervencion en base ala evaluacidn de la calidad de vida de la persona con
discapacidad intelectual y el andlisis de sus capacidadesy limitaciones

CES5 - 5. Conocer en profundidad el constructo de calidad de viday sus dimensiones

CEB6 - 6. capaz de aplicar sistemas de evaluacion de la calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual en cualquierade
sus etapas de lavida

CE7 - 7. Conocer en profundidad |os sistemas de gestion de calidad del servicio basados en indicadores de calidad organizacional y
de calidad de vida

CES - 8. Ser capaz de llevar a cabo formas de intervencién basadas en principios éticos y de respeto de |la autonomia de la persona
con discapacidad intel ectual

CE9 - 9. Ser capaz de utilizar el enfoque de planificacion centrada en la persona como referente de laintervencion

CE10 - 10. Ser capaz de disefiar intervenciones basadas en técnicas de modificacién de conductay cognitivo-conductuales

CE11 - 11. Conocer y saber distinguir los principales trastornos de conducta mas habitual es en personas con discapacidad
intelectual
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CE12 - 12. Ser capaz derealizar un andlisis funcional de las conductas alteradasy elaborar pautas de intervencion

CE29 - 29. Conocer las distintas fases del ciclo vital de lafamilia con un hijo con DI

CE30 - 30. Ser capaz de evaluar las dinamicas familiares e identificar los factores de estrés y conflicto principales.

CE3L1 - 31. Conocer en profundidad |as principales herramientas de intervencién comunitaria desde una perspectiva social en €l
ambito dela DI

CE32 - 32. Conocer los principal es sucesos vitales de la persona con DI

CE33 - 33. Ser capaz de realizar un itinerario personalizado de atencion a nifio con DI

CE34 - 34. Ser capaz de potenciar un abordaje temprano en laintervencion de nifios con discapacidad intel ectual

CES5 - 35. Conocer los instrumentos de evaluacion del desarrollo de nifios con DI

CE36 - 36. Distinguir los distintos servicios de atencién a nifios con DI y las principal es metodol ogias de intervencién.

CE37 - 37. Conocer latécnica de integracion sensoria aplicable a nifios con DI

CE38 - 38. Conocer e modelo de intervencion temprana centrado en lafamilia

CE39 - 39. Ser capaz de evaluar |as capacidades y limitaciones del nifio con DI en la etapa escolar

CE40 - 40. Ser capaz de disefiar una respuesta educativa adecuada a | as caracteristicas del nifio con DI

CE41 - 41. Ser capaz de disefiar estrategias, técnicas y adaptaciones metodol 6gicas de educacion inclusiva para nifios con DI

CEA42 - 42. Ser capaz de utilizar técnicas de entrenamiento cognitivo adecuadas para nifios con DI

CEA43 - 43. Conocer en profundidad |os distintos programas de cualificacién profesional

CE44 - 44. Conocer en profundidad el proceso de transicion alavida adulta de la persona con DI

CEA45 - 45. Ser capaz de orientar ala personacon DI alos distintos servicios laborales, ocupacionales, sociosanitarios, de atencién
diurnay de alojamiento dirigidos ala etapa adulta en base a las capacidades y limitaciones de |a persona con DI.

CEA46 - 46. Ser capaz de disefiar proyectos personal es para personas adultas con DI

CEA47 - 47. Ser capaz de promover acciones de ciudadania activay de respeto de los derechos de la persona con DI

CE48 - 48. Conocer en profundidad |as principales técnicas de intervencion dirigidas a personas con DI y con gran dependencia

CEA49 - 49. Ser capaz de evaluar las principal es limitaciones funcional es derivadas de procesos de envejecimiento, deterioro
cognitivo, demencia senil y alzheimer en personas con DI.

CESO0 - 50. Ser capaz de disefiar un proceso de duelo

CG51 - 51. Ser capaz de buscar y revisar lainformacién mas revelante en el dmbito de la Discapacidad I ntelectual

CE52 - 52. Desarrallar los conocimientos, habilidades y actitudes bésicas paralaintervencion en personas con discapacidad
intelectual

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El sistema de acceso al Méster, seguira lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007:

-Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de Master.

-Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homo-
logacién de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes ti-
tulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta via
no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de
cursar las ensefianzas de Master

A la hora de establecer los criterios de admision, se tendran en cuenta lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007:

Como criterios de seleccién para la admision en el Méaster, la Comisién de Coordinaciéon Académica, formada por el Decano de la Facultad que actuara
como Presidente, Directores del Master , el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorara
los siguientes elementos:
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-Puntuacién del expediente académico

-Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al Méster.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién los mecanismos de apoyo durante su formacién en la UCV:

- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientacién
- 4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado
- 4.3.3 . Servicio de insercion laboral y gestién de bolsas de trabajo

- 4.3.4. Programa de accion tutorial

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacién

El Servicio de Orientacién (S.0.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1
psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacion para el master.

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en las siguientes lineas de actuaciéon fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profe-
sores-tutores, atencion y orientacién individual

y atencion grupal o talleres.

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o para el alumno.
Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencién.

Atender y derivar a servicio adecuado o a Director del Méaster las consultas y duda sobre cuestiones académicasy administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de insercion laboral y gestién de bolsas de trabajo

Realizacién de Talleres de Insercion Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Asesoria Juridica

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de seleccion de personal: dindmicas, tests psicotécnicos,etc.
- Empleo publico

- Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por el Servicio son:
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Organizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del méster y futuros egresados
Preparacién en grupo de procesos de seleccidn para ofertas concretas

Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales del méster

Seguimiento profesiona de egresados'y realizacion de un andlisis anual de lainsercién profesional de los egresados.

4.3.4. PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir (de forma personal y a distancia a través de plataforma o tutoria virtual),
tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la Universidad orientandola a la formacion personal y completa de los alumnos que ac-
ceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto
educativo y colabore a incrementar la satisfaccion y fidelizacién de los estudiantes. La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendi-
zaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y ofrecer una orientacion personalizada en funcion de las dificultades
con las que se va encontrando. El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el
aprovechamiento éptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de
los procedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto fa-
cilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la Universidad, para lo cual le
proporciona informacién sobre el titulo del cual se ha matriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se
plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacién):

Aspectos generales de la Universidad

Aspectos especificos acerca de la carrera y titulacion elegida

Derivacion a servicios de la UCV

2. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:
Estudiantes con necesidades especiales

Estudiantes de excelencia

Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

3. Orientacién en colaboracion con el Servicio de Orientacién de la UCV

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

- Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana O con el objetivo de proporcionar a los alum-
nos la informacién necesaria para favorecer su integracién y adaptacion al nuevo entorno académico.

-Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

-Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccién de la titulacion y nivel de expectativas entre otros
aspectos.

-Entradas periddicas en el aula para la realizacién de tutorias grupales
-Atencion a conflictos de grupo
-Gestion de la eleccién de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

-Seguimiento individualizado en casos puntuales:
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-Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias.
-Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.
-Derivar hacia el Servicio de Orientacién a los alumnos que asi lo requieran.

-Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccién relaciona-
das con la titulacion, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directa y bajo la supervision de los Vicedecanos de ca-
da titulacion.

-El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizard en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:
-Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos

-Percepcioén de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del alumno

-Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

-Satisfaccion del alumno con la actuacién del tutor asignado

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

-El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre

-El tutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de
¢ Contacto por mail

¢, Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracién del grupo

¢ Reunion cuatrimestral

¢ Envio notas de exdmenes en las convocatorias correspondientes

-El tutor se coordinara en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conoci-
miento y/o autorizacion.

No se ha asignado ninguna funcién a la accién tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los dere-
chos fundamentales de los estudiantes. La comunicacién establecida entre el alumnado y el tutor ser& siempre confidencial, no vulnerando el derecho
de privacidad.

El tutor y la Coordinacién del Programa
-El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Acta

con los aspectos a tratar en la citada reunion.

-La Coordinacién del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satis-
faccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

-Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién académica y que deta-
llara los siguientes aspectos:

-Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre

-Valoracion de la evolucién del grupo tutorizado

-Principales acciones realizadas

-Propuestas de mejora.

-Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
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MINIMO MAXIMO

0

0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer publica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencion de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconaocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencion de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacién co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.
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Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente
Martir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos seran computados por la Universidad Catélica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la ob-
tencion de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacién en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, ¢ previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se
denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Va-

lencia ¢ San Vicente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sién Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
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El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comisién Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrén ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.
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El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio. c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesio-
nal. d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter
general podran ser objeto de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos ofi-

ciales. No obstante también podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos

establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, soli-
darias y de cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.
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En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,
podran obtenerse por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias y de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de moédulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ préacticas externasg, o practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.
Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.
De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

titulo, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacién para ello con-
forme a lo establecido en el articulo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol.
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El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluirdn en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningan caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacioén de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San

Vicente Martir¢, que se extingue gradualmente por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto, se adaptaran de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo

de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacién de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacién que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.
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3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacioén. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cién por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacién, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Méasteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formaciéon basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el

Rector de la UCV.
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Capitulo VI
Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos
Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico
correspondiente y se realizara con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procederé a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacién de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacién normativa.
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Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Catdlica de Valencia - San Vicente Martir. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases teorico- précticas presenciaesen el aula

Seminarios précticos

Exposicion de trabajo en grupo paralaaplicacion y puesta en comin de conocimientos interdisciplinares. Se trata de laresolucion
de un problema que en su préctica profesional posterior requeririala aplicacion de competencias adquiridas através del desarrollo
de los médulos y que produzca sinergias en la asimilacion de las competencias transversales y especificas. Se evaluaran las
competencias de trabajo grupal especificamente.

Actividades de trabajo individual : preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para su discusion o entrega en formato el ectrénico

Practicas presenciales en servicios de atencion a personas con discapacidad

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Evaluacién. Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en €l aula virtual

Foros de discusién

Sesion précticavirtual sincrona. Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos tanto
veridicos como ficticios, parala construccion del conocimiento através de lainteraccion y actividad del alumno.

Seminario y videoconferenciavirtual sincrona

53 METODOL OGIASDOCENTES

clase tedrico-practica

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucidn de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesion virtual sincrona

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Solucion de casos précticos.

Memoria de précticas externas

Seguimiento individual dela asistenciaalas sesionesy de la participacion activa en las clases tedrico-précticas, los seminarios y las
tutorias

Prueba sumativay final teorica-practicas (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva).

Exposicién oral de trabajos grupales e individuales (sincrona o asincrona). Bien a través de una exposicion por videoconferencia o
bien mediante grabacién colgaday disponible en el repositorio.

Defensatrabajo fin de master

Tutorizacién de practicas externas

55NIVEL 1: FORMACION BASICA EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL ( PRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marcostedricos, calidad de vida y apoyo conductual positivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

20/ 72

csv: 134882026807914165311684



! Identificador : 4311743
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Ser capaz de establecer indicadores de calidad tanto del servicio como anivel individual.

. Ser capaz de promover acciones de megjorade lacalidad del servicio

. analizar y establecer mecanismos de deteccion de mejoras subjetivas que |os usuarios de |0s recursos puedan transmitir

. Ser capaz de realizar una observacion, seguimiento y evaluacién de las condiciones objetivas que se ofrecen en los servicios por parte de |as organizaciones

. ICapaci dad garatrabau’ar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en

aprécticadiaria

. Ca?)aci dad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que |os derechos, creenciasy deseos de los di-
ferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos
cuyas vidas estén afectadas por lalimitacion en e funcionamiento, sufrimiento, enfermedad

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a concepto de discapacidad de la CIF

. El concepto de discapacidad intelectua dela AAIDD
. Modelo de Calidad de Vida: aplicacién del mismo

. Sistemas de evaluacion de lacalidad de los servicios
. Salud mental y discapacidad intelectual

. Intervencién: apoyo conductual positivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - 8. Capacidad de resolucion de problemas'y toma de decisiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.
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CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CT11- 11. Capacidad de andlisisy sintesis.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - 1. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neurol 6gicas y neuropsi col 6gicas de |as personas con discapacidad intelectual

CE2 - 2. Ser capaz de llevar a cabo model os de intervencion centrados en la perspectiva biopsicosocia en los servicios de
discapacidad intelectual

CE3 - 3. Saber describir |las caracteristicas concretas de la concepcion actual de la discapacidad intelectual en base al
funcionamiento de la persona en su contexto

CE4 - 4. Ser capaz de desarrollar model os de intervencion en base ala evaluacion de la calidad de vida de la persona con
discapacidad intelectua y el andlisis de sus capacidadesy limitaciones

CES5 - 5. Conocer en profundidad €l constructo de calidad de viday sus dimensiones

CEG - 6. capaz de aplicar sistemas de evaluacion de la calidad de vida de |a persona con discapacidad intelectua en cualquierade
sus etapas de lavida

CE7 - 7. Conocer en profundidad los sistemas de gestion de calidad del servicio basados en indicadores de calidad organizaciona y
de calidad de vida

CES8 - 8. Ser capaz de llevar a cabo formas de intervencion basadas en principios éticos y de respeto de la autonomia de la persona
con discapacidad intel ectual

CE9 - 9. Ser capaz de utilizar el enfoque de planificacion centrada en |a persona como referente de la intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Exposicién de trabajo en grupo para 1 0
laaplicacion y puestaen comun de
conocimientos interdisciplinares. Se trata
de laresolucion de un problemaque en su
précticaprofesiona posterior requeririala
aplicacion de competencias adquiridas a
través del desarrollo delos médulosy que
produzcasinergias en laasimilacion delas
competencias transversales y especificas.
Se evaluaran las competencias de trabajo
grupa especificamente.

Actividades de trabajo individual : 40 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencion individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con el objetivo de revisar y discutir los
materialesy temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Evaluacién. Resolucidn de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clase tedrico-practica
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Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucidn de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Solucioén de casos précticos. 0.0 3.0

Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 1.0
las sesiones'y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, os seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final teérica-practicas 0.0 6.0
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

NIVEL 2: Bases bioldgicasy neuropsicolégicas de la discapacidad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer €l concepto y clasificacion de discapacidad intelectual

. Conocer los principales sistemas de diagndstico y evaluacion funciona de la discapacidad intelectual

. Conocer la etiologia de los principales tipos de discapacidad intel ectual

. Conocer el modelo bio-psico-social de aplicacién en diagnéstico y evaluacion

. Conocer los principal es tipos de discapacidad intelectual y su base bio-psico-social .

. Ser conocedor de |os distintos patrones comportamental es rel acionados con algunos tipos de discapacidad intelectual (fenotipos)
. Conocer |as Ultimas técnicas de evaluacion biol6gicay neuropsicol dgica

. Capacidad de realizar programas preventivos relacionados con este ambito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Evaluacion neuropsicol 6gica de las personas con discapacidad intelectual.
. Lasinteligencias mltiples
. Principales sindromes en Discapacadad | ntelectual
. Fenatipos conductuales
Perfiles funcionale
. Etiologia y NeurologiadelaD.|

23172

csv: 134882026807914165311684



Identificador : 4311743

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - 1. Capacidad de gestion de lainformacién

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - 6. Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CG8 - 12. Preocupacion por el desarrollo de las personas 'y de las comunidades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de | os propios servicios

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE13 - 13. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neurol6gicas y neuropsicol 6gicas de |l as personas con discapacidad intel ectual

CE14 - 14. Identificar los principal es factores etiol dgicos multicausal es de |a discapacidad intelectual asi como los principales
sindromes

CEZ15 - 15. Conocer las principales directrices de prevencion en base a factores médicos, psicologicosy sociales del contexto
familiar y social

CE16 - 16. Conocer los procesos de aprendizaje y las alteraciones que presentan las personas con discapacidad intel ectual

CE9 - 9. Ser capaz de utilizar el enfoque de planificacion centrada en |a persona como referente de la intervencion

CE10 - 10. Ser capaz de disefiar intervenciones basadas en técnicas de modificacién de conductay cognitivo-conductuales

CE11 - 11. Conocer y saber distinguir los principal es trastornos de conducta mas habitual es en personas con discapacidad
intelectual

CE12 - 12. Ser capaz de realizar un andlisis funcional de las conductas alteradas y elaborar pautas de intervencién

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teorico- practicas presencialesen el |30 100

aula

Seminarios préacticos 5 100

Actividades de trabajo individual : 40 0

preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencién individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabg os, etc.
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Evaluacion. Resolucidn de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clase tedrico-practica

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con €l objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Solucion de casos précticos. 0.0 4.0
Seguimiento individual delaasistenciaa (0.0 20

las sesiones y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, los seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-précticas |0.0 4.0
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

55NIVEL 1: APLICACION DEL PARADIGMA DE APOYOS ( PRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicacion del paradigma de apoyos|.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer y analizar el enfoque de la Asociacién Americana de Discapacidad Intelectual (AAIDD), su evoluciony el de aplicacion actual (2002).
. Conocer y practicar el enfoque del paradigma de apoyos enunciado por dicha organizacion.

. Capacidad de realizar andlisis de |as capacidades y limitaciones de una persona con discapacidad intelectual, que oriente su intervencion.

. Capacidad de confeccionar herramientas de seguimiento y evaluacion individual

. Capacidad de elaborar perfiles de apoyos en base la frecuencia, duracién y nivel deintensidad del apoyo que la persona con discapacidad intelectual necesite.
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. Conocer las principales aplicaciones del concepto de planificacion centrada en la persona en el dmbito de la discapacidad intelectual

. Capacidad de realizar andlisis de |as necesidades individuales de las personas bajo esta perspectiva

. Capacidad de analizar |os distintos entornos donde la persona con discapacidad intelectual desarrolla su vida

. Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de |a poblacién o la persona

. Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la poblacion y de las personas

. Capacidad pararesponder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas individualizados més apropiados junto ala per-
sonay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales
. Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propias del profesional

. Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona
. Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales

55.1.3 CONTENIDOS

. Intervencién en Conducta Adaptativa.

. Concepto, metodologiay aplicacion del paradigma de apoyos

. Actividades basicas e instrumentales de lavida diaria

. Intervencion en habilidades sociales

. Intervencién en lectura, escritura, razonamiento, operaciones numeéricas funcionales
. Intervencion en el entorno inmediato de la persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion

CG2 - 6. Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CG4 - 8. Capacidad de resolucion de problemas 'y toma de decisiones

CGS5 - 9. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CG6 - 10. Capacidad para asumir responsabilidades

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accion.

CT4 - 4. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - 17. Conocer € concepto de conducta adaptativay las limitaciones que pueden presentar las personas con DI en las
habilidades adaptativas

CE18 - 18. Conocer los principales instrumentos de eval uacion de las habilidades adaptativas utilizadas en €l ambito dela
discapacidad intelectual

CE19 - 19. Ser capaz de realizar un andlisis de las capacidades y limitaciones de la personas con DI en cualquier etapa de su viday
de elaborar un plan de apoyos individualizado

CE20 - 20. Conocer los métodos de intervencidn en las habilidades conceptuales de la persona con DI

CE21 - 21. Ser capaz de disefiar intervenciones en habilidades sociales en las personas con DI

CE22 - 22. Disefiar intervenciones en las actividades de |a vida diaria tanto basicas como instrumental es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teorico- préacticas presencidlesen € |30 80
aula
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Seminarios practicos

15

100

Actividades de trabajo individual :
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

30

Tutorias. Atencién individual para
seguimiento y orientacién del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc.

10

100

Evaluacién. Resolucion de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clase tedrico-practica

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Solucioén de casos précticos. 0.0 5.0
Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 20
las sesiones 'y de la participacion activaen

las clases tedrico-practicas, 10s seminarios

y lastutorias

Prueba sumativay final teérica-practicas 0.0 30

(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

NIVEL 2: Aplicacion del paradigma de apoyos 1|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |as principales escalas de evaluacion de lainteligencia de aplicacion en discapacidad intelectual.

. Capacidad de utilizar las principal es herramientas de eval uacion de conducta adaptativa, validadas en poblacion espafiola

. Conocer y practicar los fundamentos béasicos para realizar programaciones en habilidades adaptativas que mejoren la calidad de vida de |as personas atendidas en
entornos residenciales, de vivienda, ocupacionales o familiares.

- Realizar buenas précticas asistencial es rel acionadas con laintervencién en habilidades adaptativas conceptuales (Ienguaje, escritura, manejo del dinero, autodi-
reccion), socialesy practicas (av.d, instrumentales, ocupacionales y mantenimiento de ambientes saludables).

. Conocer las principal es técnicas de evaluacion e intervencion de las habilidades adaptativas enunciadas.

. Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural

. Conocer y utilizar laEscala de Intensidad de Apoyos (SIS), con aplicacion en casos practicos

. Realizar programas de intervencion en base a dichas herramientas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Modelos de atencion ala salud en personas con D.I. y familias
. Intervencion en rehabilitacion fisica

. Ayudas técnicas para personas con D.I.

- Sistemas de comunicacion aumentativa

- Intervencién en personas con graves problemas comunicativos
. Lautilizacion de tecnologias aplicadas .

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - 2. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacién conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - 5. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT8 - 8. Preocupacion por €l desarrollo de las personas y de las comunidades

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - 23. Conocer los sistemas de comunicacion aumentativa aplicables en personas con IDI con limitaciones en lenguaje
expresivo y receptivo

CE24 - 24. Conocer las principal es técnicas de rehabilitacion logopédica aplicables alos principal es trastornos del hablaen
personas con DI

CE25 - 25. Ser capaz de aplicar pautas de mantenimiento de ambientes saludables

CE26 - 26. Ser capaz de establecer mecanismos de intervencion familiar y comunitarios parala mejora de la condiciones de salud
de las personas con DI
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CE27 - 27. Ser capaz de realizar evaluaciones funcionales de lamovilidad y desplazamiento de las personas con DI con problemas
motdricos

CE28 - 28. Conocer en profundidad |os principal es productos de apoyo relacionados con lamovilidad y desplazamiento de las
personas con DI y problemas motdricos

CE29 - 29. Conocer las distintas fases del ciclo vital de lafamilia con un hijo con DI

CE30 - 30. Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar los factores de estrés y conflicto principales.

CE3L1 - 31. Conocer en profundidad |as principales herramientas de intervencién comunitaria desde una perspectiva social en €l
ambito dela DI

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teorico- practicas presencialesen el |30 80

aula

Seminarios préacticos 15 80

Actividades de trabajo individual : 30 0

preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencién individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgos, etc.

Evaluacion. Resolucién de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clase tedrico-préctica

Seminario y videoconferencia

Evaluacién. Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Solucién de casos précticos. 0.0 7.0
Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 1.0

las sesiones y de la participacién activaen
las clases tedrico-practicas, los seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final teérica-practicas 0.0 20
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

55NIVEL 1: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CICLO VITAL ( PRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CICLO VITAL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer los principales conceptos de psicol ogia evol utiva aplicada a las personas con discapacidad intelectual

. Conocer |os principal es sucesos vitales de |as personas con discapacidad intelectual, |as caracterisiticas de |as transiciones de lainfancia a la adolescencia, a edad
adultay envejecimiento

. Conocer la cartera de servicios que se ofertan

. Conocer y analizar el impacto del nacimiento de una persona con discapacidad intelectual en un nicleo familiar

. Capacidad de realizar funciones de orientacion afamilias.

. Andlizar los distintos contextos (desde entornos familiares a entornos protegidos y viviendas tuteladas) y |as principales caracteristicas por los que |a personas
con discapacidad intelectual pueden realizar su ciclo vital

. Capacidad de disefiar distintas técnicas de intervencion en base ala edad de la persona con discapacidad intelectual y el contexto evolutivo (familia, colegio, for-
macion ocupacional, trabgjo...)

. Capacidad de disefiar intervenciones que involucren atodas las personas rel acionadas con la persona con discapacidad intel ectual

. Conocer las principales férmulas de insercion socio laboral de las personas con discapacidad intel ectual

. Conocer técnicas de intervencion relacionadas con la estimulacion sensorial

. Conocer y disefiar intervenciones rel acionados con el envejecimiento prematuro de las personas con discapacidad intel ectual

. Conocer y practicar las actitudes del perfil profesional en los distintos contextos en que puede realizar su trabajo profesional: empatia, escucha activa, competen-
ciasocial, consciencia de ser un modelo hacialos usuarios de un servicio, conocer sus posibilidades, motivar el aprendizaje, dinamizar el contexto y fortalecer
los aprendizajes.

. Conocer |os principal es aspectos juridicos necesarios para una buena praxis

5.5.1.3 CONTENIDOS

Infanciay Atencién Temprana
Modelos de atencion temprana
Integracion sensorial
Inclusién escolar
- Aplicaciones de |la pedagogia terapetica en lainclusion de los nifios con discapacidad intelectual
. Adaptaciones curriculares individuales
Metodologias de desarrollo de la motivacion
. El trabajo por entornos
. Tiposde aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - 1. Capacidad de gestion de lainformacién

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CG9 - 13. Capacidad de organizacion y planificacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - 2. Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CT6 - 6. Capacidad para asumir responsabilidades

CT11- 11. Capacidad de andlisis y sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE32 - 32. Conocer los principal es sucesos vitales de la persona con DI

CE33 - 33. Ser capaz de realizar un itinerario personalizado de atencion al nifio con DI

CE34 - 34. Ser capaz de potenciar un abordaje temprano en laintervencion de nifios con discapacidad intelectual

CES5 - 35. Conocer los instrumentos de evaluacion del desarrollo de nifios con DI

CE36 - 36. Distinguir los distintos servicios de atencion a nifios con DI y las principal es metodol ogias de intervencion.

CE37 - 37. Conocer latécnica de integracion sensorial aplicable a nifios con DI

CE38 - 38. Conocer e modelo de intervencion temprana centrado en lafamilia

CE39 - 39. Ser capaz de evaluar las capacidadesy limitaciones del nifio con DI en |a etapa escolar

CEA40 - 40. Ser capaz de disefiar una respuesta educativa adecuada a | as caracteristicas del nifio con DI

CE41 - 41. Ser capaz de disefiar estrategias, técnicas y adaptaciones metodol 6gicas de educacion inclusiva para nifios con DI

CE42 - 42. Ser capaz de utilizar técnicas de entrenamiento cognitivo adecuadas para nifios con DI

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teorico- précticas presencidlesen el |30 80

aula

Seminarios préacticos 5 100

Exposicion de trabajo en grupo para 5 100

laaplicacion y puesta en comdn de
conocimientos interdisciplinares. Se trata
de laresolucion de un problema que en su
préctica profesional posterior requeririala
aplicacion de competencias adquiridas a
través del desarrollo de los médulosy que
produzcasinergias en laasimilacion de las
competencias transversales y especificas.
Se evaluaran las competencias de trabajo
grupal especificamente.

Actividades de trabajo individual : 40 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencién individual para 10 100
seguimiento y orientacién del proceso
de aprendizaje, realizado por un tutor.
con €l objetivo derevisar y discutir los
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Evaluacion. Resolucion de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

clase tedrico-préctica

Seminario y videoconferencia

Evaluaciéon. Resolucidn de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Solucioén de casos précticos.

0.0

20

Seguimiento individual de laasistenciaa
las sesiones 'y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, 10s seminarios
y lastutorias

0.0

2.0

Prueba sumativay final teorica-practicas
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

0.0

3.0

Exposicién oral de trabajos grupales
eindividuales (sincrona o asincrona).
Bien através de una exposicion por
videoconferencia o bien mediante
grabacion colgaday disponible en el
repositorio.

0.0

3.0

NIVEL 2: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CICLO VITAL 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer |os principal es conceptos de psicol ogia evol utiva aplicada alas personas con discapacidad intelectua

. Conocer los principales sucesos vitales de las personas con discapacidad intelectual, las caracterisiticas de las transiciones de lainfancia ala adolescencia, a edad
adultay envejecimiento

. Conocer la cartera de servicios que se ofertan

. Conocer y analizar el impacto del nacimiento de una persona con discapacidad intelectual en un ndcleo familiar

. Capacidad de realizar funciones de orientacion afamilias.

. Andlizar los distintos contextos (desde entornos familiares a entornos protegidos y viviendas tuteladas) y |as principales caracteristicas por los que la personas
con discapacidad intelectual pueden realizar su ciclo vital

. Capacidad de disefiar distintas técnicas de intervencion en base ala edad de la persona con discapacidad intelectual y el contexto evolutivo (familia, colegio, for-
macion ocupacional, trabgjo...)

. Capacidad de disefiar intervenciones que involucren atodas las personas relacionadas con la persona con discapacidad intel ectual

. Conocer las principales férmulas de insercion socio laboral de as personas con discapacidad intel ectual

. Conocer técnicas de intervencion relacionadas con la estimulacion sensorial

. Conocer y disefiar intervenciones relacionados con el envejecimiento prematuro de las personas con discapacidad intel ectual

. Conocer y practicar las actitudes del perfil profesional en los distintos contextos en que puede realizar su trabajo profesional: empatia, escucha activa, competen-
ciasocial, conscienciade ser un modelo hacialos usuarios de un servicio, conocer sus posibilidades, motivar el aprendizaje, dinamizar el contexto y fortalecer
los aprendizajes.

. Conocer los principal es aspectos juridicos necesarios para una buena praxis

5.5.1.3 CONTENIDOS

Laatencion alas personas adultas con D.I.

Itinerarios més comunes: centros de dia, centros ocupacionales...

La autodeterminacion en lavida adulta

Lapreparacion a empleo ordinario o protegido

El proceso de envejecimiento en la personacon D.I.

Laatencion alas personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado-

El envejecimiento prematuro

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG4 - 8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1- 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacién conociendo |as propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - 43. Conocer en profundidad los distintos programas de cualificacién profesional

CE44 - 44. Conocer en profundidad el proceso de transicion alavida adulta de la persona con DI

CE45 - 45. Ser capaz de orientar ala persona con DI alos distintos servicios |aboral es, ocupacionales, sociosanitarios, de atencion
diurnay de alojamiento dirigidos a la etapa adulta en base a las capacidades y limitaciones de la persona con DI.

CE46 - 46. Ser capaz de disefiar proyectos personal es para personas adultas con DI

CEA7 - 47. Ser capaz de promover acciones de ciudadania activay de respeto de |os derechos de la persona con DI

CE48 - 48. Conocer en profundidad |as principal es técnicas de intervencion dirigidas a personas con DI y con gran dependencia

CEA49 - 49. Ser capaz de evaluar |as principal es limitaciones funcional es derivadas de procesos de envejecimiento, deterioro
cognitivo, demencia senil y alzheimer en personas con DI.

CESO0 - 50. Ser capaz de disefiar un proceso de duelo
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases teorico- practicas presenciales en €
aula

30

80

Seminarios préacticos

100

Exposicion de trabajo en grupo para
laaplicacion y puestaen comun de
conocimientos interdisciplinares. Se trata
de laresolucion de un problemaque en su
précticaprofesional posterior requeririala
aplicacion de competencias adquiridas a
través del desarrollo delos médulosy que
produzcasinergias en laasimilacion de las
competencias transversales y especificas.
Se evaluaran las competencias de trabgjo
grupal especificamente.

N

100

Actividades de trabajo individual :
preparacion individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

40

Tutorias. Atencion individual para
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

10

100

Evaluacion. Resolucion de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clase tedrico-practica

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucidn de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

Solucion de casos précticos. 0.0 7.0
Seguimiento individual delaasistenciaa (0.0 20
las sesiones 'y de la participacion activaen

las clases tedrico-practicas, |os seminarios

y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-practicas 0.0 1.0

55NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY PROYECTO FIN DE MASTER ( PRESENCIAL)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Conocer la préctica en distintos servicios, de forma que el alumno puedaintervenir poniendo en préctica los conocimientos y habilidades adquiridos, en las dis-
tintas &reas de interés del curso.
. Ser capaz de comunicarse con un equipo multidisciplinar

. Ser capaza de transmotor informacion a pablico no especializado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las caracteristicas generales de un servicio de atencién a personas con discapacidad intelectual, integracion de los conceptos te6-
ricos, marcos y modelos, mediante su aplicacién en el &mbito psicosocial, manejo de materiales propios de la intervencion, afianzamiento de habilida-
des para la interaccion con los usuarios y con los miembros del equipo multidisciplinar.

Profundizacion y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la practica en servicios de personas con discapacidad intelectual, manejo y actualizacion
de las técnicas y teorias mas significativas, participacion activa en las reuniones de equipo multidisciplinar, seleccién, administracion, correccién e in-
terpretacion de herramientas de evaluacion, elaboracién de informes, aplicacién de programas de intervencién en contexto terapéutico y/o ecoldgico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CG6 - 10. Capacidad para asumir responsabilidades

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT5 - 5. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones
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CT6 - 6. Capacidad para asumir responsabilidades

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11- 11. Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CG51 - 51. Ser capaz de buscar y revisar lainformacién mas revelante en el dmbito de la Discapacidad I ntelectual

CE52 - 52. Desarrallar los conocimientos, habilidades y actitudes bésicas paralaintervencion en personas con discapacidad
intelectual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases teorico- préacticas presencidesend |5 100

aula

Actividades de trabajo individual : 50 0

preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Practicas presenciales en servicios de 200 100
atencion a personas con discapacidad

Tutorias. Atencion individual para 2 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Evaluacion. Resolucion de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clase tedrico-practica

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucidn de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de précticas externas 0.0 8.0
Tutorizacién de practicas externas 0.0 2.0

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de reflejar la realidad de la Discapacidad en todos los &mbitos de la vida
Capacidad de expresion y reflejo de las competencias adquiridas

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio bibliografico, monografia o estudio de investigacién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT11- 11. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesional es para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

CT13 - 13. Capacidad para compartir y divulgar € conocimiento académicoy profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CG51 - 51. Ser capaz de buscar y revisar lainformacién mas revelante en el dmbito de la Discapacidad I ntelectual

CE52 - 52. Desarrallar los conocimientos, habilidades y actitudes bésicas paralaintervencion en personas con discapacidad
intelectual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases teorico- précticas presencidesend |5 100
aula

Actividades de trabajo individual : 200 0
preparacion individua de lecturas,
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ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencién individual para
seguimiento y orientacion del proceso
de aprendizaje, realizado por un tutor.
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las

trabgos, etc.

clases, seminarios, lecturas, realizacion de

40

100

Evaluacion. Resolucién de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

clase tedrico-préctica

Seminario y videoconferencia

Evaluacién. Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabgjos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensatrabgjo fin de master

0.0

10.0

55NIVEL 1: FORMACION BASICA EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL (A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Marcostedricos, calidad de vida y apoyo conductual positivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Ser capaz de establecer indicadores de calidad tanto del servicio como a nivel individual.

Ser capaz de promover acciones de mejora de la calidad del servicio

analizar y establecer mecanismos de deteccion de mejoras subjetivas que los usuarios de los recursos puedan transmitir

Ser capaz de realizar una observacion, seguimiento y evaluacién de las condiciones objetivas que se ofrecen en los servicios por parte de las organi-
zaciones

Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladores y legales, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o
morales en

la practica diaria

Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosa y sensible, asegurando que los derechos, creencias y de-
seos de los di-

ferentes individuos o grupos no se vean comprometidos

Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e
individuos

cuyas vidas estan afectadas por la limitacién en el funcionamiento, sufrimiento, enfermedad

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al concepto de discapacidad de la CIF

- El concepto de discapacidad intelectual de la AAIDD
- Modelo de Calidad de Vida: aplicacién del mismo

- Sistemas de evaluacion de la calidad de los servicios
- Salud mental y discapacidad intelectual

- Intervencién: apoyo conductual positivo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG4 - 8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55152 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accién.

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CT11 - 11. Capacidad de andlisis y sintesis.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - 1. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neurol 6gicas y neuropsi col gicas de |as personas con discapacidad intelectual

CE2 - 2. Ser capaz de llevar a cabo model os de intervencion centrados en la perspectiva biopsicosocia en los servicios de
discapacidad intelectual

CES3 - 3. Saber describir las caracteristicas concretas de la concepcion actual de la discapacidad intelectual en base d
funcionamiento de la persona en su contexto

CE4 - 4. Ser capaz de desarrollar model os de intervencion en base ala evaluacion de la calidad de vida de la persona con
discapacidad intelectua y el andlisis de sus capacidadesy limitaciones

CES5 - 5. Conocer en profundidad el constructo de calidad de viday sus dimensiones

CEG - 6. capaz de aplicar sistemas de evaluacion de la calidad de vida de |a persona con discapacidad intelectual en cualquierade
sus etapas delavida

CE7 - 7. Conocer en profundidad los sistemas de gestion de calidad del servicio basados en indicadores de calidad organizaciona y
de calidad de vida

CE8 - 8. Ser capaz de llevar a cabo formas de intervencién basadas en principios éticos y de respeto de |a autonomia de la persona
con discapacidad intel ectual

CE9 - 9. Ser capaz de utilizar el enfoque de planificacién centrada en |a persona como referente de la intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabgjo individual : 40 0
preparacion individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Practicas presenciales en servicios de 100 100
atencion a personas con discapacidad

Tutorias. Atencién individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgos, etc.

Evaluacion. Resolucién de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicion 60 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién

Sesién practicavirtual sincrona. Sesiones |5
de trabajo grupa mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.
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Seminario y videoconferencia virtual 3 0
sincrona

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacién. Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesién virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Solucion de casos précticos. 0.0 3.0

Seguimiento individual delaasistenciaa 0.0 1.0
las sesiones 'y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, os seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-practicas 0.0 6.0
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

NIVEL 2: Bases bioldgicasy neuropsicologicas de la discapacidad intelectual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer el concepto y clasificacion de discapacidad intelectual
- Conocer los principales sistemas de diagnéstico y evaluacion funcional de la discapacidad intelectual
- Conocer la etiologia de los principales tipos de discapacidad intelectual

- Conocer el modelo bio-psico-social de aplicacién en diagnéstico y evaluacion

- Conocer los principales tipos de discapacidad intelectual y su base bio-psico-social.
- Ser conocedor de los distintos patrones comportamentales relacionados con algunos tipos de discapacidad intelectual (fenotipos)

- Conocer las Ultimas técnicas de evaluacién biolégica y neuropsicolégica
- Capacidad de realizar programas preventivos relacionados con este ambito

41/72

csv: 134882026807914165311684



Identificador : 4311743

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion neuropsicoldgica de las personas con discapacidad intelectual.
- Las inteligencias multiples

- Principales sindromes en Discapacadad Intelectual

- Fenotipos conductuales

- Perfiles funcionale

- Etiologia y Neurologia de la D.1

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG2 - 6. Capacidad para €l trabajo en equipo y la colaboracién eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CGS8 - 12. Preocupacion por € desarrollo de las personas y de las comunidades

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accién.

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - 13. Saber identificar las limitaciones en funcionamiento cognitivo y en conducta adaptativay de las funciones cognitivas,
neuroldgicas y neuropsicol dgicas de las personas con discapacidad intelectual

CE14 - 14. Identificar los principal es factores etiol gi cos multicausal es de la discapacidad intelectual asi como los principales
sindromes

CE15 - 15. Conocer las principales directrices de prevencion en base a factores médicos, psicolégicosy sociales del contexto
familiar y social

CE16 - 16. Conocer los procesos de aprendizaje y |as alteraciones que presentan las personas con discapacidad intel ectual

CE9 - 9. Ser capaz de utilizar el enfoque de planificacion centrada en la persona como referente de laintervencion

CE10 - 10. Ser capaz de disefiar intervenciones basadas en técnicas de modificacidn de conductay cognitivo-conductuales

CE11 - 11. Conocer y saber distinguir los principal es trastornos de conducta mas habitual es en personas con discapacidad
intelectual

CE12 - 12. Ser capaz derealizar un andlisis funcional de las conductas alteradasy elaborar pautas de intervencion

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual : 40 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencion individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso
de aprendizaje, realizado por un tutor.
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
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clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc.

Evaluacion. Resolucion de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicién 60 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién 5 0

Sesion précticavirtual sincrona. Sesiones |5 0
de trabajo grupal mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.

Seminario y videoconferencia virtual 15 0
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesién virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Solucioén de casos précticos. 0.0 4.0
Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 20

las sesiones'y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, os seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-précticas 0.0 4.0
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

55NIVEL 1: APLICACION DEL PARADIGMA DE APOYOS (A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicacion del paradigma de apoyos .

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y analizar el enfoque de la Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual (AAIDD), su evolucién y el de aplicacion actual (2002).

- Conocer y practicar el enfoque del paradigma de apoyos enunciado por dicha organizacion.

- Capacidad de realizar andlisis de las capacidades y limitaciones de una persona con discapacidad intelectual, que oriente su intervencion.

- Capacidad de confeccionar herramientas de seguimiento y evaluacién individual

- Capacidad de elaborar perfiles de apoyos en base la frecuencia, duracion y nivel de intensidad del apoyo que la persona con discapacidad intelectual
necesite.

- Conocer las principales aplicaciones del concepto de planificacion centrada en la persona en el &mbito de la discapacidad intelectual

- Capacidad de realizar andlisis de las necesidades individuales de las personas bajo esta perspectiva

- Capacidad de analizar los distintos entornos donde la persona con discapacidad intelectual desarrolla su vida

- Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacién o la persona

- Capacidad para adaptarse cuando sea necesario a los niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la poblacion y de las personas

- Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas individualizados més apropiados
junto a la persona

y su entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales

- Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propias del profesional

- Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad de la persona

- Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales

55.1.3 CONTENIDOS

Intervencion en Conducta Adaptativa.

- Concepto, metodologia y aplicacién del paradigma de apoyos

- Actividades basicas e instrumentales de la vida diaria

- Intervencién en habilidades sociales

- Intervencién en lectura, escritura, razonamiento, operaciones numéricas funcionales
- Intervencién en el entorno inmediato de la persona

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion

CG2 - 6. Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracidn eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CG4 - 8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CGS5 - 9. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CG6 - 10. Capacidad para asumir responsabilidades

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - 3. Capacidad de actualizar los conocimientos y competencias relativas a dicho marco de accién.

CT4 - 4. Capacidad de resolucion de problemas y toma de decisiones

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.
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CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacién y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - 17. Conocer € concepto de conducta adaptativay las limitaciones que pueden presentar las personas con DI en las
habilidades adaptativas

CE18 - 18. Conocer los principales instrumentos de eval uacion de las habilidades adaptativas utilizadas en el ambito dela
discapacidad intelectual

CE19 - 19. Ser capaz de realizar un andlisis de las capacidades y limitaciones de la personas con DI en cualquier etapa de su viday
de elaborar un plan de apoyos individualizado

CE20 - 20. Conocer los métodos de intervencion en las habilidades conceptual es de la persona con DI

CE21 - 21. Ser capaz de disefiar intervenciones en habilidades sociales en las personas con DI

CE22 - 22. Disefiar intervenciones en las actividades de |a vida diaria tanto basicas como instrumental es

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual : 30 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencion individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con el objetivo de revisar y discutir los
materialesy temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Evaluacion. Resolucidn de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicion 60 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicaciony
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién 2

Sesién practicavirtual sincrona. Sesiones |60
de trabajo grupal mediante chat moderado
por €l profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.

Seminario y videoconferencia virtual 2 0
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion
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sesién virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Solucion de casos précticos. 0.0 5.0
Seguimiento individual delaasistenciaa (0.0 20
las sesiones y de la participacion activaen

las clases tedrico-practicas, los seminarios

y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-précticas |0.0 3.0

(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

NIVEL 2: Aplicacion del paradigma de apoyos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las principales escalas de evaluacion de la inteligencia de aplicaciéon en discapacidad intelectual.
- Capacidad de utilizar las principales herramientas de evaluacién de conducta adaptativa, validadas en poblacion espafiola
- Conocer y practicar los fundamentos basicos para realizar programaciones en habilidades adaptativas que mejoren la calidad de vida de las personas

atendidas en

entornos residenciales, de vivienda, ocupacionales o familiares.
- Realizar buenas précticas asistenciales relacionadas con la intervencion en habilidades adaptativas conceptuales (lenguaje, escritura, manejo del di-

nero, autodireccion),

sociales y practicas (a.v.d, instrumentales, ocupacionales y mantenimiento de ambientes saludables).
- Conocer las principales técnicas de evaluacién e intervencion de las habilidades adaptativas enunciadas.

- Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural
- Conocer y utilizar la Escala de Intensidad de Apoyos (SIS), con aplicacién en casos practicos

- Realizar programas de intervencién en base a di

chas herramientas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

. Modelos de atencion a la salud en personas con
- Intervencién en rehabilitacion fisica

- Ayudas técnicas para personas con D.I.

- Sistemas de comunicacién aumentativa

- Intervencién en personas con graves problemas
- La utilizacién de tecnologias aplicadas .

D.l. y familias

comunicativos

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG10 - 2. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG12 - 4. Capacidad de mantener rel aciones con otros profesionales para contrastar y validar las pautas de actuacion

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT5 - 5. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT8 - 8. Preocupacion por € desarrollo de las personas y de las comunidades

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE23 - 23. Conocer los sistemas de comunicacion aumentativa aplicables en personas con IDI con limitaciones en lenguaje
expresivo y receptivo

CE24 - 24. Conocer las principal es técnicas de rehabilitacion logopédica aplicables alos principales trastornos del hablaen
personas con DI

CE25 - 25. Ser capaz de aplicar pautas de mantenimiento de ambientes saludables

CE26 - 26. Ser capaz de establecer mecanismos de intervencion familiar y comunitarios parala mejora de la condiciones de salud
de las personas con DI

CE27 - 27. Ser capaz de realizar evaluaciones funcionales de lamovilidad y desplazamiento de las personas con DI con problemas
motdricos

CE28 - 28. Conocer en profundidad |os principal es productos de apoyo relacionados con lamovilidad y desplazamiento de las
personas con DI y problemas motoricos

CE29 - 29. Conocer las distintas fases del ciclo vital delafamilia con un hijo con DI

CE30 - 30. Ser capaz de evaluar las dindmicas familiares e identificar los factores de estrés y conflicto principales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual : 30 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencién individual para 10 100
seguimiento y orientacién del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabgjos, etc.

Evaluacién. Resolucion de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso
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sesion virtual sincrona. Exposicion 60 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién 5

Sesién practicavirtual sincrona. Sesiones
de trabajo grupal mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.

Seminario y videoconferencia virtual 5 0
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesion virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Solucioén de casos précticos. 0.0 7.0
Seguimiento individual delaasistenciaa [0.0 1.0

las sesiones y de la participacién activaen
las clases tedrico-practicas, los seminarios
y lastutorias

Prueba sumativay final teérica-practicas 0.0 20
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

55NIVEL 1: DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CICLO VITAL (A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Discapacidad intelectual y ciclo vital |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales conceptos de psicologia evolutiva aplicada a las personas con discapacidad intelectual

- Conocer los principales sucesos vitales de las personas con discapacidad intelectual, las caracterisiticas de las transiciones de la infancia a la adoles-
cencia, a edad

adulta y envejecimiento

- Conocer la cartera de servicios que se ofertan

- Conocer y analizar el impacto del nacimiento de una persona con discapacidad intelectual en un ntcleo familiar

- Capacidad de realizar funciones de orientacion a familias.

- Analizar los distintos contextos (desde entornos familiares a entornos protegidos y viviendas tuteladas) y las principales caracteristicas por los que la
personas

con discapacidad intelectual pueden realizar su ciclo vital

- Capacidad de disefiar distintas técnicas de intervencion en base a la edad de la persona con discapacidad intelectual y el contexto evolutivo (familia,
colegio, formacion

ocupacional, trabajo¢)

- Capacidad de disefiar intervenciones que involucren a todas las personas relacionadas con la persona con discapacidad intelectual

- Conocer las principales formulas de insercién socio laboral de las personas con discapacidad intelectual

- Conocer técnicas de intervencion relacionadas con la estimulacion sensorial

- Conocer y disefiar intervenciones relacionados con el envejecimiento prematuro de las personas con discapacidad intelectual

- Conocer y practicar las actitudes del perfil profesional en los distintos contextos en que puede realizar su trabajo profesional: empatia, escucha acti-
va, competencia

social, consciencia de ser un modelo hacia los usuarios de un servicio, conocer sus posibilidades, motivar el aprendizaje, dinamizar el contexto y forta-
lecer

los aprendizajes.

- Conocer los principales aspectos juridicos necesarios para una buena praxis

55.1.3 CONTENIDOS

Infancia y Atencién Temprana

- Modelos de atencién temprana

- Integracién sensorial

- Inclusién escolar

- Aplicaciones de la pedagogia terapedtica en la inclusion de los nifios con discapacidad intelectual
- Adaptaciones curriculares individuales

- Metodologias de desarrollo de la motivacién

- El trabajo por entornos

- Tipos de aprendizaje

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CG9 - 13. Capacidad de organizacion y planificacion.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT2 - 2. Capacidad para el trabajo en equipo y la colaboracion eficaz con otros profesionales (con la posibilidad de desenvolverse
en un contexto interdisciplinar e internacional)

CT6 - 6. Capacidad para asumir responsabilidades
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CT11 - 11. Capacidad de andlisis y sintesis.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3L1 - 31. Conocer en profundidad |as principales herramientas de intervencién comunitaria desde una perspectiva social en €l
ambito delaDl

CE32 - 32. Conocer los principal es sucesos vitales de la persona con DI

CE33 - 33. Ser capaz de realizar un itinerario personalizado de atencion al nifio con DI

CE34 - 34. Ser capaz de potenciar un abordaje temprano en laintervencion de nifios con discapacidad intelectual

CES5 - 35. Conocer los instrumentos de evaluacion del desarrollo de nifios con DI

CE36 - 36. Distinguir los distintos servicios de atencidon a nifios con DI y las principal es metodol ogias de intervencion.

CE37 - 37. Conocer latécnica de integracion sensorial aplicable a nifios con DI

CE38 - 38. Conocer e modelo de intervencion temprana centrado en lafamilia

CE39 - 39. Ser capaz de evaluar las capacidadesy limitaciones del nifio con DI en |la etapa escolar

CEA40 - 40. Ser capaz de disefiar una respuesta educativa adecuada a | as caracteristicas del nifio con DI

CE41 - 41. Ser capaz de disefiar estrategias, técnicas y adaptaciones metodol 6gicas de educacion inclusiva para nifios con DI

CE42 - 42. Ser capaz de utilizar técnicas de entrenamiento cognitivo adecuadas para nifios con DI

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual : 40 0
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

Tutorias. Atencion individual para 10 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con el objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Evaluacion. Resolucidn de problemas, 5 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicion 60 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién

Sesion précticavirtua sincrona. Sesiones |5
detrabajo grupa mediante chat moderado
por €l profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.

Seminario y videoconferencia virtual 5 0
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual
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Tutorias. Atencion individual para seguimiento y orientacion del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de

revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesién virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Solucién de casos précticos.

0.0

20

Seguimiento individual de la asistenciaa
las sesiones 'y de la participacion activaen
las clases tedrico-practicas, |os seminarios
y lastutorias

0.0

20

Prueba sumativay final tedrica-précticas
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

0.0

30

Exposicién oral de trabajos grupales
eindividuales (sincrona o asincrona).
Bien através de una exposicion por
videoconferencia o bien mediante
grabacion colgaday disponible en €l
repositorio.

0.0

3.0

NIVEL 2: Discapacidad intelectual y ciclo vital |1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los principales conceptos de psicologia evolutiva aplicada a las personas con discapacidad intelectual

- Conocer los principales sucesos vitales de las personas con discapacidad intelectual, las caracterisiticas de las transiciones de la infancia a la adoles-

cencia, a edad
adulta y envejecimiento
- Conocer la cartera de servicios que se ofertan

- Conocer y analizar el impacto del nacimiento de una persona con discapacidad intelectual en un ndcleo familiar
- Capacidad de realizar funciones de orientacion a familias.
- Analizar los distintos contextos (desde entornos familiares a entornos protegidos y viviendas tuteladas) y las principales caracteristicas por los que la

personas

con discapacidad intelectual pueden realizar su ciclo vital
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- Capacidad de disefiar distintas técnicas de intervencién en base a la edad de la persona con discapacidad intelectual y el contexto evolutivo (familia,
colegio, formacion

ocupacional, trabajo¢,)

- Capacidad de disefiar intervenciones que involucren a todas las personas relacionadas con la persona con discapacidad intelectual

- Conocer las principales formulas de insercién socio laboral de las personas con discapacidad intelectual

- Conocer técnicas de intervencion relacionadas con la estimulacion sensorial

- Conocer y disefiar intervenciones relacionados con el envejecimiento prematuro de las personas con discapacidad intelectual

- Conocer y practicar las actitudes del perfil profesional en los distintos contextos en que puede realizar su trabajo profesional: empatia, escucha acti-
va, competencia

social, consciencia de ser un modelo hacia los usuarios de un servicio, conocer sus posibilidades, motivar el aprendizaje, dinamizar el contexto y forta-
lecer

los aprendizajes.

- Conocer los principales aspectos juridicos necesarios para una buena praxis

55.1.3 CONTENIDOS

La atencién a las personas adultas con D.I.

- ltinerarios mas comunes: centros de dia, centros ocupacionales...

- La autodeterminacion en la vida adulta

- La preparacién al empleo ordinario o protegido

- El proceso de envejecimiento en la persona con D.1.

- La atencion a las personas con necesidades de apoyo extenso y generalizado

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CG4 - 8. Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT10 - 10. Actitud autocritica, es decir, valorar la propia actuacion conociendo las propias competencias y limitaciones,
relativizando las posibles frustraciones, mostrando interés por la calidad de la propia actuacion y desarrollando sistemas que
garanticen la calidad de |os propios servicios

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE43 - 43. Conocer en profundidad los distintos programas de cualificacion profesional

CE44 - 44. Conocer en profundidad el proceso de transicion alavida adulta de la persona con DI

CEA45 - 45. Ser capaz de orientar ala personacon DI alos distintos servicios laborales, ocupacional es, sociosanitarios, de atencién
diurnay de alojamiento dirigidos a la etapa adulta en base a las capacidades y limitaciones de la persona con DI.

CEA46 - 46. Ser capaz de disefiar proyectos personal es para personas adultas con DI

CEA47 - 47. Ser capaz de promover acciones de ciudadania activay de respeto de los derechos de la persona con DI

CE48 - 48. Conocer en profundidad |as principal es técnicas de intervencion dirigidas a personas con DI y con gran dependencia

CE49 - 49. Ser capaz de evaluar |as principal es limitaciones funcional es derivadas de procesos de envejecimiento, deterioro
cognitivo, demencia senil y alzheimer en personas con DI.

CESO0 - 50. Ser capaz de disefiar un proceso de duelo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual : 40 0
preparacion individual de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico
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Tutorias. Atencion individual para
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

10

100

Evaluacion. Resolucion de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

100

sesion virtual sincrona. Exposicién

de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

60

Foros de discusién

Sesion précticavirtual sincrona. Sesiones
detrabajo grupal mediante chat moderado
por el profesor. Estudio de casos

tanto veridicos como ficticios, parala
construccion del conocimiento através de
lainteraccion y actividad del alumno.

60

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacién. Resolucion de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazosalo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

foros de discusion

sesién virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Solucion de casos practicos.

0.0

7.0

(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva).

Seguimiento individual delaasistenciaa (0.0 20
las sesiones y de la participacion activaen

las clases tedrico-practicas, |os seminarios

y lastutorias

Prueba sumativay final tedrica-précticas |0.0 1.0

55NIVEL 1: PRACTICASTUTELADASY PROYECTO FIN DE MASTER ( A DISTANCIA)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la préactica en distintos servicios, de forma que el alumno pueda intervenir poniendo en préctica los conocimientos y habilidades adquiridos, en
las distintas areas de interés del curso.

- Ser capaz de comunicarse con un equipo multidisciplinar

- Ser capaza de transmotor informacién a publico no especializado

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento de las caracteristicas generales de un servicio de atencion a personas con discapacidad intelectual, integracién de los conceptos teori-
cos,

marcos y modelos, mediante su aplicaciéon en el &mbito psicosocial, manejo de materiales propios de la intervencion, afianzamiento de habilidades
para la interaccién con los usuarios y con los miembros del equipo multidisciplinar.

Profundizacion y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la practica en servicios de personas con discapacidad intelectual, manejo y actualizacion
de las técnicas y teorias mas significativas, participacion activa en las reuniones de equipo multidisciplinar, seleccién, administracion, correccién e in-
terpretacion

de herramientas de evaluacion, elaboracion de informes, aplicacion de programas de intervencion en contexto terapéutico y/o ecolégico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - 1. Capacidad de gestion de lainformacién

CG12 - 4. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CG6 - 10. Capacidad para asumir responsabilidades

CG7 - 11. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - 5. Capacidad para adaptarse a nueva situaciones

CT6 - 6. Capacidad para asumir responsabilidades

CT9 - 9. Capacidad de organizacion y planificacion.

CT11- 11. Capacidad de andlisisy sintesis.

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CG51 - 51. Ser capaz de buscar y revisar lainformacién mas revelante en el dmbito de la Discapacidad I ntelectual

CE52 - 52. Desarrallar los conocimientos, habilidades y actitudes bésicas paralaintervencion en personas con discapacidad

intelectual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades de trabajo individual :
preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico

50 0

Practicas presenciales en servicios de
atencion a personas con discapacidad

200 100

Tutorias. Atencion individual para
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

2 100

Evaluacion. Resolucion de problemas,
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

5 100

sesion virtual sincrona. Exposicién

de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusién

Seminario y videoconferencia virtual
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario y videoconferencia

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Memoria de précticas externas 0.0 8.0

Tutorizacién de practicas externas 0.0 2.0

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No Si No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de reflejar la realidad de la Discapacidad en todos los &mbitos de la vida
Capacidad de expresion y reflejo de las competencias adquiridas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio bibliogréfico, monografia o estudio de investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - 1. Capacidad de gestion de lainformacion

CGL11 - 3. Capacidad de andlisisy sintesis

CG13 - 5. Capacidad para compartir y divulgar el conocimiento académico y profesional

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT7 - 7. Capacidad de comunicacion oral y escrita

CT11 - 11. Capacidad de andlisis y sintesis.

CT12 - 12. Capacidad de mantener relaciones con otros profesionales para contrastar y validar |as pautas de actuacion.

CT13 - 13. Capacidad para compartir y divulgar e conocimiento académico y profesional

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CG5L1 - 51. Ser capaz de buscar y revisar lainformacion mas revelante en el ambito de la Discapacidad Intel ectual

CES52 - 52. Desarrollar los conocimientos, habilidades y actitudes basicas para la intervencién en personas con discapacidad

intelectual

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Actividades de trabajo individual : 200 0

preparacion individua de lecturas,
ensayos, resolucion de problemas,
seminarios, trabajos, memorias, etc.
para su discusion o entrega en formato
electronico
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Tutorias. Atencion individual para 40 100
seguimiento y orientacion del proceso

de aprendizaje, realizado por un tutor.

con €l objetivo derevisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realizacion de
trabajos, etc.

Evaluacion. Resolucion de problemas, 1 100
comentarios, memorias para entregar en
plazosalo largo del curso

sesion virtual sincrona. Exposicién 5 0
de contenidos por parte del profesor,
andlisis de competencias, explicacion y
demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aulavirtual

Foros de discusion 10
Seminario y videoconferencia virtual 2
sincrona

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario y videoconferencia

Evaluacion. Resolucién de problemas, comentarios, memorias para entregar en plazos alo largo del curso

Actividades de trabajo individual

Tutorias. Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor. con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

sesion virtual sincrona

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Defensatrabajo fin de méster 0.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Otro personal 48 26 7
docente con
contrato laboral
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 27 5 12
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Profesor 35 35 25
Contratado
Doctor
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
65 15 97
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje
En este apartado se describe el procedimiento de la Universidad Catdélica de Valencia “San Vicente Martir” a utilizarse especificamente pa-
ra el Master Universitario en Atencién Integral a personas con Discapacidad Intelectual con objeto de valorar el progreso y los resultados de

aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcién del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de eviden-

cias de los mismos:

Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular  : el plan de estudios del méaster en psicologia de la salud, y en referencia
tanto del proceso de seleccién de objetivos, contenidos, competencias y metodologia docente, asi como de la evaluacién del alumnado, va a
implicar la participacion e interaccion en la toma de decisiones del personal docente, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los in-
dicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

1- Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracién y decisiones del
profesorado respecto a la metodologia docente y de evaluacién de las asignaturas, concretandose en puntuaciones de valoracién que refieren porcen-
tualmente el trabajo del alumno para la consecucion de sus competencias.

2- Los blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos basicos de evaluacion del alumnado sobre su progre-
so y resultados de aprendizaje.

3- Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacién entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos
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Evidencias sobre procedimientos de valoracién del practicum y del trabajo de grado  : estos procedimientos permiten la evaluacion y
cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Calidad, que se explicaran en su apartado co-
rrespondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alum-
nado se referiran a:

1- Las practicas externas y el trabajo Fin de Méaster: en el plan de estudios del Master Universitario en Atencién Integral a personas con Discapa-
cidad Intelectual , la formacién a través de practicas externas y realizacién del trabajo fin de Master son un total de 24 ECTS para el alumno. En el di-
sefio de las practicas externas se procedera alandlisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos.

Este sistema tendr& una estructura de evaluacion tutorial(interna —docentes universitarios- y externa —profesionales de otras organizaciones-), asi co-
mo de autoevaluacion o autodiagndstico, sobre la base de seis criterios en los que se contemplan todos los elementos de las practicas:

a. Programa de practicas

b.  Organizacion de las practicas
c.  Recursos Humanos

d.  Recursos Materiales

e. Desarrollo de las practicas

f. Evaluacion de los Resultados

A continuacion se describen en cuanto mecanismos que sirven para evaluar los resultados del aprendizaje practico del alumno:

a. Practicum

El Practicum, con un total de 12 ECTS, persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales re-
lacionados con la practica clinica y con el desempefio del rol profesional del musicoterapeuta. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes
la adquisicién de conocimientos, competencias, informacion y practica necesarios para el ejercicio del rol profesional

El estudiante estara apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de un tutor profesional o externo. L a funcién del tutor/a interno es
la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en préacticas. Ademas de las citas anuales que se establezcan con el tutor/a,
éste estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias de comunicacién con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tu-
torias semanales...). La funcion del tutor/a externo seré la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir in-

forme sobre rendimiento del alumno en la realizacién del practicum en la organizacién donde éste se integre.

El Practicum persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la practica
y con el desempefio del rol profesional del experto en discapacidad intelectual. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicion

de conocimientos, competencias, informacién y practica necesarios para el ejercicio del rol profesional en el &mbito particular de la discapacidad inte-
lectual . Los alumnos en practicas estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo un conjunto de
actuaciones a lo largo del periodo de practicas que garanticen la calidad del proceso formativo.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientacion: La entrevista de orientacion tendra lugar antes de la incorporacion de los alumnos a las practicas formales en los centros
profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales en el &mbito de la
psicologia de la salud asi como sobre los intereses, aptitudes, exigencias... tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados.

Clarificara el sistema de evaluacion del practicum y los pasos a seguir en la elaboracién del trabajo/memoria de practicum a presentar y entregar por
parte de los alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo de practicas y una vez los
alumnos se hayan incorporado a cada uno de sus centros de practicas. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio
de su labor en los centros profesionales asi como la preparacion de sus trabajos de presentacién (oral y escrita) de sus experiencias de practicum.

Reuniones exposicion grupal: Consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en organizaciones labo-
rales de diversa indole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposicién de ideas son esenciales. Por este motivo, el Practicum incluye la parti-
cipacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en practicas comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones
al resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor interno.

Posiblemente, la realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacién de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Realizare-
mos sesiones grupales a lo largo del curso.
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Memoria del Practicum: presentacién de una sintesis de lo que ha sido su memoria de practicas y su experiencia en el &mbito profesional. De esta
manera, el alumno/a tendra que incluir en su presentacién elementos esenciales como la descripcién del centro donde ha realizado sus préacticas; plan
de trabajo establecido; actividades realizadas; exposicion de casos clinicos relevantes, si procediera; conclusiones, valoracion final de la propia actua-
cién y del Practicum realizado.

Evaluacién de tutores externos: Asi mismo, cada uno de los tutores externos de practicas emitird una evaluacién sobre el desempefio del alumno
gue han tutorizado en su centro profesional.

La evaluacion del alumno/a en la materia Practicum sera un promedio ponderado de las siguientes areas:
# Asistencia y Participacion activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Practicas 40%
# Entrega del trabajo final individual tutelado: 40%

# Evaluacion de los tutores externos de practicas: 20%

Para la calificacion general de la Memoriase tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;

b) grado en que refleja la actividad desarrollada en el Practicum;

c¢) capacidad descriptiva y argumentativa;

d) presencia de perspectiva critica;

e) sugerencias de mejora;

f) presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliogréaficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificacién de la presentacional grupo-clase, se considerara: a) estructuracion y seleccién contenidos para la presentacién; b) calidad

materiales presentados (i.e., organizacién transparencias...); ¢) adecuacién contenidos-tiempo presentacion; y, finalmente, claridad expresiva y exposi-
tiva.

b. Trabajo fin de Master

El trabajo fin de Méster, que constara de 6 créditos ECTS a realizar a lo largo del Ultimo curso del master, consistira en un trabajo tutelado de investi-
gacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en el Practicum. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elabora-
cién de un informe cientifico o profesional y su exposicién en publico.

El mecanismo de evaluacién del fin de méaster establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos cientificos necesarios que
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano en el &mbito de la psicologia de la salud, validandose competencias
respecto de las destrezas y habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir en el &mbito de la psicologia de la salud, con el fin de promover
y mejorar la salud y la calidad de vida.

El trabajo fin de méster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno del master. La finalidad de este Trabajo es que el alumno integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado
las competencias necesarias para ejercer como profesional especializado en el &mbito de la psicologia sanitaria. Por tal motivo, el Trabajo Final debe
ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de master seran:

# Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su carrera.

# Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del méaster en los criterios que debera aplicar durante su vida
profesional.

# Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de master, utilizando los conocimientos, técni-

cas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el méster.
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Los Trabajo Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico teérico o empirico sobre los conteni-
dos del master de psicologia de la salud, desarrollando un aspecto monografico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de master ademas de entregarse por escrito, se defenderd4 presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universita-
rios.

El Trabajo fin de master podra ser de indole tedrica o empirica.

Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el co-
nocimiento general existente sobre el tema.

qu se excluyen los trabajos de caracter analitico-cientifico de elaboracién y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profe-
sion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:

-Andlisis de casos con disefio de caso Unico.

-Valoracién de un programa de intervencion (clinica, comunitaria, educativa, de las organizaciones).

-Realizacién de un trabajo de una investigacion propia y original basada en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones

para garantizar la calidad del trabajo de fin de master:

Entrevista de orientacion: En esta entrevista el tutor interno clarificara el sistema de evaluacién del trabajo fin de master y los pasos a seguir en la
elaboracion del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la ta-
rea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion (oral y escrita).

Memoria escrita 'y exposicién individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos.

Por este motivo, el trabajo fin de master incluye la participacién activa de los alumnos mediante la presentacién oral (pudiendo utilizando los recursos
tecnolégicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una sintesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo es-
crito que también serd evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del trabajo de grado se consideraran los siguientes aspectos:

Asistencia y Participacion activa en sesiones individuales y grupales con el tutor interno.
Entrega del trabajo final individual tutelado

Exposicion oral del trabajo individual

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados: desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad ( https://
www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx),se procede a un seguimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias re-
feridas a los siguientes indicadores:

1- Seguimiento telefénico y por correo acerca del situacién profesional del egresado

2- Consultas y asesoramiento telefonico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de caracter profesional de los
egresados
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3- Realizacion de tutorias individuales con aquellos egresados que se encuentran en situaciéon de desempleo
4- Realizacién de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con los egresados desempleados

5- Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la insercién profesional del alumnado egresado del Méaster Uni-
versitario en Atencién Integral a personas con Discapacidad Intelectual :

Durante el proceso de depésito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han finalizado el Master Univer-
sitario en Atencion Integral a personas con Discapacidad Intelectual recientemente a una una primera encuesta.Tras un tiempo aproximado de seis
meses o un afio después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.

6. Andlisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/calidad_Fac.aspxf=46035562

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NO PROCEDE
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19997931Y GABRIEL MARTINEZ RICO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ SAGRADO CORAZON, N° | 46110 Vaencia Godella

5

EMAIL MOVIL FAX CARGO

gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 Decano de la Facultad de
Psicologiay Ciencias de la
Salud

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T Jose Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ Quevedo N° 2 46001 Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 639511951 963637412 Rector de la Universidad

Catélicade Vaencia

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
19997931Y GABRIEL MARTINEZ RICO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ SAGRADO CORAZON, Ne (46110 Vaencia Godella
5
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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gabi.martinez@ucv.es 627360804 963901987 Decano de la Facultad de
Psicologiay Ciencias de la
Salud
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: PUNTO 2 ALEGACIONES abril.pdf
HASH SHA1 : 3D31149BC6595BC6F931E1E18FI988A58E4620B5

Caodigo CSV : 132032386790729455974275
Ver Fichero: PUNTO 2 ALEGACIONES abril.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4_1 Sistemas de informacion previo.pdf
HASH SHA1: 203BDDBOCFC32192AF76388E0B59DEGS5C10CFCA7

Caodigo CSV : 70124559524040344973222
Ver Fichero: 4_1 Sistemas de informacion previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Punto 5. Abril.pdf
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Ver Fichero: Punto 5. Abril.pdf
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Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacién de Ensefianzas e Instituciones de
la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las
alegaciones gue han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de
Verificacion como consecuencia de dar respuesta a los aspectos sefialados en la fase de
alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de
Valoracién Provisional de fecha 02/04/2014 para el Titulo de Master Universitario en
Atencion Integral a Personas con Discapacidad por la Universidad Catdlica de Valencia
(EXPEDIENTEN®: ABR_|_0237/2009ID TITULO: 4311743), procedemos a realizarlas
aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados que nos indican deben ser
modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La propuesta debe incluir de forma diferenciada los distintos médulos y materias en
funcion de la modalidad de ensefianza, de tal forma que se pueda determinar si las
diversas actividades formativas y sistemas de evaluacion son adecuados para cada una
de las modalidades impartidas.

Se debe indicar el porcentaje de ponderacién minima y maxima establecida para cada
uno de los diferentes sistemas de evaluacion propuestos.

En varios apartados de la Memoria se hace referencia al Trabajo de Fin de Grado. Debe
subsanarse estas erratas.

Siguiendo sus recomendaciones hemos introducido los modulos de madera diferenciada
entre modalidad semipresencial y a distancia, asi como el porcentaje de ponderacién
minima y maxima establecida para cada uno de los diferentes sistemas de evaluacion
propuestos

Se ha subsanado el error al nombrar Grado en lugar de Master

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar el listado de entidades con las que se tiene convenio para realizar las
practicas externas en paises sudamericanos, en consonancia con la justificacion dada
para la ampliacion de plazas y modalidad de ensefianza a distancia.

Siguiendo sus indicaciones, hemos incluido el listado de entidades con las que tenemos
convenios de colaboracion que especifican que los centros de practicas que ellos ofertan

se pueden utilizar como recursos para nuestros estudiantes.

Para los cambios incluidos en formato pdf se ha utilizado el color verde.
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Texto del comentario

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacion de Ensefianzas e Instituciones
de la ANECA el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las
alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria
de Verificacion y que han sido introducidos a través de la herramienta informatica, tanto
en la propia aplicacién Java como en los PDFs contenidos en la memoria que eran
susceptibles de actualizacibn como consecuencia de dar respuesta a los aspectos
sefalados en la fase de alegaciones.

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe
de Valoracion Provisional de fecha 27/06/2012 para el Titulo de Master Universitario
en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual por la Universidad
Catdlica de Valencia (EXPEDIENTE N° ABR_|_0237/2009ID TiTULO: 4311743),
procedemos a realizarlas aclaraciones o comentarios correspondientes a los apartados
gue nos indican deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable.

ASPECTOS A SUBSANAR

NOTA: Se ha de eliminar en todo el texto de la memoria lo relativo a la
justificacion de la extincidon del titulo por modificacién, ya que la modificacién
solicitada no es tan sustancial como para tener que extinguirlo y volverlo a
implantar. Si esta modificacién fuese sustancial, habria que solicitar una nueva
verificacién y, una vez verificado el nuevo titulo, extinguir el anterior.

Siguiendo sus recomendaciones hemos eliminado toda la informacién referente a la
extincion al considerarse una modificacion.
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS

No se recogen en las competencias basicas las detalladas en el Anexo |, apartado
3.3, del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 6 las que figuran en el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), regulado por el Real
Decreto 1027/2011 de 15 de julio.

En todas las asignaturas se han contemplado competencias béasicas

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Debe justificarse la idoneidad de la modalidad semipresencial para la adquisicion
de las competencias establecidas en los modulos eminentemente practicos,
como por ejemplo el de “Aplicacion del paradigma de apoyos”.

Siguiendo sus recomendaciones hemos modificado las actividades formativas de las
asignaturas asi como el porcentaje de cada una de ellas.
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2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El Master Oficial de Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
pretende realizar una actualizacion tedrico-practica, desde la perspectiva
biopsicosocial, de los conceptos, modelos, planificacion de servicios y técnicas de
evaluacién e intervencion de aplicacion en el ambito de la discapacidad intelectual.

Durante los ultimos afios se ha producido un cambio en los paradigmas que guian
las practicas en el campo de la discapacidad intelectual, siendo clave el desarrollo del
enfoque basado en la aplicacion practica del concepto de discapacidad intelectual
como un estado de funcionamiento que mejora aplicando los apoyos individualizados
necesarios, junto con la aplicacion practica del concepto de calidad de vida, que se
traduce en la implantacién de estrategias basadas en sistemas de apoyos, que hace
repensar las practicas que se estan desarrollando y las herramientas de intervencion,
con un enfoque basado en la planificacion de los apoyos necesarios para que la
persona con discapacidad intelectual mejoren en su funcionamiento vital. Esta
orientacion estéd impulsando el cambio en las distintas organizaciones que prestan sus
servicios en este sector y en la forma de planificar la cartera de servicios que se
ofertan.

Este Master pretende satisfacer la demanda de muchos profesionales que
trabajan en alguno de los recursos para personas con discapacidad intelectual: centros
de atencidn temprana, centros de educacién especial, educacion integrada, centros
ocupacionales, centros de dia, centros especiales de empleo, residencias o pisos
tutelados...

La primera edicién del master se realizd en el afilo 2007, estando en 2011-2012
desarrollandose la cuarta edicién del mismo. En las distintas ediciones ha habido una
gran acogida del mismo, teniendo de media durante estos cuatro afios unos 25
alumnos por curso, la mayoria provenientes de servicios publicos y concertados de
Atencion Temprana, Educacion y Servicios Sociales, siendo valorado en sus distintas
ediciones como una formacion de alto nivel y de gran utilidad para el cambio en la
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practicas que se vienen desarrollando en los centros de trabajo (centros de atencion
temprana, colegios, residencias...), ya que manifestaron la necesidad de profundizar en
las nuevas metodologias que se basan en un enfoque centrado en la persona con
discapacidad, en los apoyos que necesita, en la mejora de su calidad de vida y en el
necesario cambio organizacional para atender a las capacidades y limitaciones de este
colectivo de personas que diariamente son atendidas por estos profesionales.

Por otro lado, se han tenido alumnos de distintas partes de la geografia
espafola, incluso alumnos provenientes de otros paises.

Entre otros servicios, la Universidad Catoélica da contenido al Master con las
siguientes infraestructuras y servicios:

Clinica Universitaria San Vicente Martir, creada por la propia universidad, en sus
secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupacional, con una vinculacién estrecha
con el area de la discapacidad. Para ello la clinica cuenta con un piso adaptado de unos 90
m. en el que se encuentran todas las ayudas técnicas o adaptaciones que puede tener una
persona en su hogar dependiendo del tipo de discapacidad.

Durante el curso académico 2007/2008 tuvo lugar la inauguracion del Centro de Desarrollo
Infantil y Atencion Temprana de la UCV. Dicho centro creado por la propia universidad,
supondra una fuente continua de colaboracion tanto en la formacién como en las practicas
del Méaster.

Puesta en marcha durante el afio 2010 de una Unidad Docente de Autismo, para la
atencion de nifios con este tipo de discapacidad.

Se han firmado convenios con diferentes entidades vinculadas a las personas con
discapacidad intelectual. Junto a sus profesionales, se elabor6 el curriculo formativo del
“Titulo de Especialista Universitario en Atencion a la persona con Discapacidad Intelectual”
impartido hace 5 afios y precede a la formacion del master.
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Los convenios firmados para la colaboracion docente o de practicas del mismo, son los

siguientes:
N° | FECHA INSTITUCION OBJETO
FIRMA
01 | 15/04/05 ASPADIS Actividadesdedivulgacion,
formaciéneinvestigacionen
beneficiodeambaspartes
02 | 05/04/06 |Federacion de deportes adaptados | Actividades de divulgacion, formacion e
de la Comunidad Valenciana investigacion en beneficio de ambas partes.
Realizacion de préacticas formativas por los
03 | 08/05/06 Centro de desarrollo infantil y . alumnos de .
atencion temprana ATTEM psicologia, logopedia y terapia
ocupacional de la Facultad de Psicologia y
Ciencias de la Salud de la UCV.
04 16/05/06 IVADIS. Conselleria de Actividades de divulgacion, formacion e
Bienestar Social investigacion en beneficio de ambas partes.
05
14/06/06 Hospital infanto-juvenil “Dra. Practicas formativas de alumnos.
Carolina Tobar Garcia”, Buenos
Aires Argentina
06
22/06/06 EFEAPS CV Actividades de divulgacion, formacion e
investigacion en
beneficio de ambas partes.
Realizacion de préacticas formativas por los
07 17/07/06 Conselleria de Sanitat alumnos de psicologia, logopedia y terapia
ocupacional en centros de salud, centros
de salud publica y hospitales dependientes
de la
Agencia valenciana de Salud.
Asociacion Sindrome de Down de Practicas formativas por parte de los
08 17/07/06 Valencia alumnos de Psicologia, Logopedia y
Terapia Ocupacional de la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud de la
UCV.
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En el Master el alumno, siempre y cuando asilo desee, podra elegir en realizar las practicas en
una de las dos lineas diferentes en base a su perfil de ingreso:

Perfil Socio-educativo para alumnosque procedan de rama educativa y/o socialej.
Maestros, pedagogos, etc. (atencion en el &mbito escolar y de servicios sociales (residencias,
centros ocupacionales,centros de dia, centros especialesdeempleo...)

Perfil Clinico-terapéutico para alumnos de la rama sanitaria, €j. fisioterapeutas, logopedas,
psicologos (atenciébn en el ambito sanitario o en el area de diagnéstico clinico de la
discapacidad)

La eleccidn del recurso de practicas no supone cambio ninguno en los contenidos académicos
del Master para los alumnos, siguiendo todos el mismo itinerario formativo.
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Se trata de un master dirigido a egresados o profesionales vinculados a titulaciones como
Psicologia, Ciencias de la Salud y Educacion. También a personas de estas titulaciones que
quieran iniciar su carrera profesional en este ambito.

El Master en Atencién Integral a Personas con Discapacidad Intelectual incluye una
amplia base de conocimientos de diversas ciencias: ocupacionales, biomédicas,
sociales, psicoldgicas, de comportamiento, de movimiento, de investigacion, etc’”.

La filosofia que respalda este master se centra en 3 areas:

- Lapersona
- Lasaludy el bienestar

- Laactividad y la ocupacion

El master utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupacién para
posibilitar la funcién ocupacional y para promover el bienestar dentro del ambiente,
para mejorar la calidad de vida y su participacion activa como ciudadanos, siguiendo
los principios expuestos por la Clasificacion Internacional del Funcionamiento, la Salud
y la Discapacidad (CIF) (OMS,2001) por la Convencién Internacional de los Derechos
de las Personas con Discapacidad (ONU,2006) y por la Asociacibn Americana de
Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo (AAIDD,2010). La persona con
discapacidad interactia con el medioambiente, siendo el mismo facilitador o limitante,
en distintos grados. Son los apoyos que recibe en su funcionamiento intelectual, en su
conducta adaptativa, salud, participaciéon social y en su entorno inmediato los que
mejoraran su funcionamiento vital. Es importante que esté involucrado el desarrollo de
sus actividades y su participacion en las actividades cotidianas.

La CIF establece que el campo de actuacién en las personas con discapacidad esta en
la diferencia entre lo que la persona hace (actividad) y lo que la persona podria hacer
con apoyos (participacion). Involucrarse y participar en ocupaciones significativas es
esencial para la salud y el bienestar. Existen varias areas y ciencias del conocimiento
gue explican y fundamentan la naturaleza multidimensional de la ocupaciéon humana y
del desempefio ocupacional, asi como de las disfunciones eventualmente asociadas,
en todo el transcurso de la vida de una persona.
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Es por ello que, de acuerdo con las distintas organizaciones enumeradas, el master
tiene como objetivo principal formar a los alumnos en la aplicacion tedrico-practica,
desde la perspectiva biopsicosocial, de los conceptos, modelos, planificacion de
servicios y técnicas de evaluacion e intervencion de aplicacion en el ambito de la
discapacidad intelectual, dirigido a la mejora de la Calidad de Vida de la persona con
discapacidad intelectual y su familia.

Centrandose en la persona, en una planificacién individual centrada en la misma 'y en el
ambiente donde se desenvuelve, se realizan procedimientos de evaluacion, intervencién
y medida de resultados a varios niveles: en la persona, en su ocupacion y en el
ambiente. Surge asi, un estudio y analisis del ser humano en su globalidad como ser
ocupacional, como persona sujeta de derechos y con una ciudadania activa.

Se asume como creencias fundamentales en el desarrollo del master:

1. Las creencias sobre la persona: se centran en el derecho del ser humano a tener
una vida con significado y a ser capaz de escoger como desarrollar su potencial. La
vida es un proceso de cambio continuo y los seres humanos se enfrentan
constantemente a desafios para adaptarse a este cambio. Para poder sobrevivir, la
vida humana es un proceso de adaptacion. Aunque los seres humanos viven en el
contexto de una sociedad, cada uno tiene su propia cultura, creencias y valores que
afectan su estilo de vida. Cada individuo es Unico y tiene la capacidad de ser motivado
para responsabilizarse de si mismo.

2. Las creencias sobre la salud: se centran en el concepto del bienestar. La salud se
ve como la posibilidad de desempefiarse de forma adecuada en una variedad
equilibrada de roles y ocupaciones, y de lograr un sentido de satisfaccion e identidad
de ellos. En caso de disfuncién y de que el ser humano no pueda continuar en su
entorno, se cree que la persona tiene el potencial de motivarse para mejorar su salud.
Se reconoce que el cliente es un participante activo en el proceso de cambio.

3. Las creencias sobre la actividad y la ocupacién se centran en la necesidad
inherente del individuo de estar involucrado en actividades o interacciones
(ocupacionales) significativas. La actividad es un fenémeno individual que va mas alla
del tratamiento de sintomas; las actividades elegidas facilitan y motivan a los
individuos a trabajar por la mejora de su calidad de vida a pesar de la disfuncién.
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Enlaspersonascon discapacidadintelectualhay necesidadesdeapoyoenlamayoria
desusambitosdefuncionamientovital(funcionamiento intelectual,conducta
adaptativa,salud,participacion socialyentorno)ylaAsociacibnAmericanaaconseja
partirdedospremisas(AAIDD,2010):

- enunapersonacondiscapacidadintelectualcoexistenlaslimitacionesconlas
capacidades.

- Lapersonacondiscapacidadintelectualmejoraraconlosapoyospertinentes
sufuncionamientovital

Esporelloqueunenfoquedepracticacentrada enelcliente facilita,posibilita ydael control

alosindividuos, ypuede llevaraquedesarrollen estilos devidamas
independientesquelosmodelosasistenciales.Esnecesarioquitaretiquetas, pensar
enelimpactodelasociedadenlosindividuos,ypromoverunenfoquepositivoenlas
personas,trabajandoporlaeliminacion debarrerasdeactitudquediscriminan alas
personas.

Datosyestudiosacercadelademanda potencial deltituloysuinterésparala sociedad.

Acontinuacion sehacemenciondelalegislacibnmasrelevantevinculadaalmaster,
asicomodedatosestrechamenterelacionadosconladisciplinayladiscapacidad:

LaConvenciéndelosderechosdelasPersonasconDiscapacidad(ONU,2006),queestabl
ece distintosderechosqueobliganacambiosnormativos y
organizativosparagarantizarsurespeto.

Laley39/2006del4dediciembre dePromocidéndelaAutonomiaPersonaly
AtenciénalasPersonasenSituaciondeDependencia.Publicadaelpasado25 de
diciembre de 2006 en el Boletin Oficial del Estado Siguiendo las
recomendacionesEuropeassobrelanecesidaddecrearunverdaderoSistemade  Atencion,
dirigidotantoalaspersonas ensituacion delimitacion funcional como
tambiénaaquellasquevencondicionada suvidaporloscuidadosqueotrorequiere,
suponeunesperanzadopasoparalaspersonascondiscapacidadysusfamiliares,

perotambiénparaaquellasprofesiones guedesdesudisciplinadirigensulaborala
atencidnyalapromociondeestaspersonasentodoslosambitosdesuvidadiaria.
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La Dependencia, “...estado de caracter permanente en que se encuentran las

personasque,porrazonesderivadasdelaedad,laenfermedadoladiscapacidad, y
ligadasalafaltaoalapérdidadeautonomiafisica,mental,intelectualosensorial,

precisendeatenciondeotrauotraspersonasoayudasimportantesparala realizaciéon
delasActividades BasicasdelaVidaDiaria,oenelcasodepersonascon discapacidad
intelectualoenfermedadmental,deotrosapoyosparasuautonomia personal...”

(Art.2,Ley39/2006),eselpilarbasicosobreelquesesustentaelnuevo
SistemaparalaAutonomiayAtencidénalaDependencia(SAAD).
Seestableceunhitoconelreconocimientodelanecesidaddelarealizaciondela
valoraciénfuncional,comoviaparadeterminarlascapacidades, lashabilidades, las
limitacionesylosapoyosqueunapersonaensituaciondedependenciarequiere.

Eldisefiouniversalparatodos,lacreaciéndeespaciosaccesibles,laadaptacion del
entornoylaindicaciéndeproductosdeapoyoparaquelapersonaalcanceelmaximo desarrollo
sonaspectossobrelosquetambiénhaceespecialhincapiéeltexto mencionado, siguiendo la
trayectoria ya iniciada por la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre,delgualdaddeoportunidades, nodiscriminacion yaccesibilidad
universaldelaspersonascondiscapacidad.

LosdatosdelaEncuestasobreDiscapacidades, DeficienciasyEstadode
Salud,realizadaporellINEencolaboraciénconelIMSERSOylaFundacién
ONCEaportanmayorclaridadsobreestasafirmaciones. Un9%delapoblacién espafiola,
algomasde3millonesymediodepersonas,padecealguna
discapacidad.EInimerodepersonasconalgunadiscapacidadenEspafiaesde3.528.221.

Ladiscapacidadmasfrecuenteesladificultadparadesplazarsefueradelhogar,ya seasin
mediodetransporte,entransportepublicooenvehiculopropio.Estalimitacion
afectaamasde2millonesdepersonas.Lesigue,encuantoafrecuencia,en
sendosgruposdeedad,ladiscapacidadpararealizartareasdelhogarqueafectaal.568.597per
sonasy,engeneral,lasdiscapacidadesrelacionadasconlamovilidad.

En2010,sepublicanporellNE lossiguientes datossobrediscapacidad intelectual:

A\

existen738.900personasquepadecendeficienciamental.
hayuntotalde12.000personasconretrasomadurativa,apartedelacifraarriba
mencionada.

delas738.900personascondeficienciamental.
47.000padecenunadeficienciamentalprofundaysevera
52.800padecendeficienciamentalsevera

27.700padecendeficiencialigera

11.600padecendeficiencialimite

35.250personascondeficiencia mentalsonatendidasenotrorecursofueradesu
hogarfamiliar.

A\

VVVYYVYYVY
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Ensintesis,laUniversidadCatélicadeValenciay,masespecificamente,laFacultad
dePsicologiayCienciasdelaSalud,solicitael MasterUniversitario enAtencion
IntegralaPersonasconDiscapacidad Intelectualvinculadoaunosestudiosdegran tradicion
histérica y profesional como los de Terapia ocupacional, Psicologia, Magisterio
Educacion Especial,Logopedia yEducacién socialquegarantizael
desarrollodelosestudiosconéxito.

Enestesentido,laFacultaddePsicologia yCienciasdelaSaludcuentaademascon
otrosMésteresuniversitarioscomplementariosalaformaciéndegrado, como:

1) MASTERENMUSICOTERAPIA
2) MASTERENLOGOPEDIAESPECIALIZADA

4) MASTERENPSICOLOGIACLINICA
5) MASTERENPSICOLOGIAJURIDICA

LaUCVestéarealizandounespecialesfuerzometodol6gico decaraafomentarla
adquisiciondelascompetenciasprofesionalesenelalumno.Enestesentido,yconla
intenciondedesarrollar elcurriculum deformaciéndesdelavertientepracticay
profesional,ademasde crearenelcurso2004-2005laClinicaUniversitariaSan
VicenteMartiren 2009elCentrodeDesarrolloinfantilyAtencionTempranadela
UCVyen2010laUnidadDocente deAutismoyelCentrodeReferencia
AutondémicoenDiscapacidad, seinauguraraen2012elCentroAutonémicode
ReferenciaenDiscapacidad. Todosestosespaciosdocentesyasistenciales se
explicanconmasdetalleenelpunto7delamemoria
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2.2.1 Descripcién de los procedimientos de consultainternosutilizadosparala
elaboracién del plan de estudios

Acontinuaciénsedetallan esquematicamentelosprocedimientos deconsulta

empleados paralaelaboraciéndelplandeestudios,asicomolasdirectrices
académicasdefinidasporla universidad para implementar la convergencia europea en la
misma:

Creacién deun vicerrectorado especifico para laconvergencia europea (curso
2006/07).

NombramientodeDelegadodelRectorparalareformadeplanesdeestudiodelEEES
(noviembre 2007).

CreaciondelaComisiéndeVerificaciondePlanesdeEstudiosdelasdistintastitulacione
s delauniversidad.Dicha comisionestaconstituidaporlosdecanos,vicedecanosy

responsablesdetitulacion detodoslos centrosdelaUCV.Objeto
delacomision:Proponer lasDirectricesgeneralesenlaverificacion
deproyectosdetitulo, comunesatodoslos gradosde la universidad,
yconsensuarprocedimientos enlaelaboracion de losplanes.Las

propuestasfinalmente sonelevadasalConsejo de Gobiernodela universidad para
su posible aprobacion.

Creaciéndecomisionesdeverificaciondegradoymasteresencadaunodeloscentrosde
launiversidad.Lacomisiénespecificadecadagradoasume  lasdirectricesgenerales
aprobadas porel consejo degobierno paralaelaboracibndegrados otransformacion
de titulosexistentesen grados. Dicha comision tiene entre  otros
referenteslosacuerdos tomadosenlasdiferentesconferencias
nacionalesdedecanosycolegiosprofesionalesde las actuales licenciaturas.

La comisién esta constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad,
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4 miembrosPDIly2 miembrosdelPASsiguiendoel reglamentode régimeninterno
establecido por la comisién de Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

= Colectivos internos de consulta; junta de centro, departamentos Yy
secciones  departamentales,institutosdeinvestigacionvinculadosala  facultad
correspondiente, delegacién de alumnos y diferentes servicios de coordinacion
de la universidad.

= CreacidéndelaOficinadeVerificacionyAcreditacidondeTitulosdelaUCV.(Septiembre2
008)

Cadauna de estasconsultashaderivadoenlaelaboracion,recogidaen acta, deuninforme
sobre la adecuacion del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la
comisionresponsable delgrado,comunicandoposteriormentedichacomisiénel
resultadodela
aportaciénrealizadaporlaentidad.Véanserelaciéndecartasdeapoyoeinformesemitidosresul
tado de consultas internas en este mismo punto.

Todaladocumentacién derivadade estosprocesosde consultahasido archivadaen la
secretaria delrectorado dela UCV paraelposterior proceso de acreditacién delgrado.
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Siguiendo las instrucciones de la ANECA, debe justificarse el motivo de la
implantacién de la modalidad a distancia, y su pertinencia para las competencias
del titulo. Ademas del interés del grupo extranjero, debe justificarse
académicamente.

csv: 132032386790729455974275





S
Fundacion

Teleton

Asuncion, 5 de diciembre de 2012.

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, comunicamos nuestro deseo de realizar via on line, el "Master Oficial
Atencion Integral a personas con discapacidad intelectual”, dictado por la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir.

Nuestro interés radica en:

« La necesidad de tener una formacion integral, que permita obtener una vision
mas especializada y hemramientas en el campo de la discapacidad, para el
abordaje de procesos de rehabilitacion que contemplen la inclusion de las
familias, escuelas y comunidad en dicho proceso. Sobre todo, porque en
el pals no contamos con especializaciones, niformacion sistematica, en el
campo de la discapacidad y la rehabilitacion.

* La importancia de contar con un equipo de profesionales con mayor
bagaje tedrico-practico, que permita optimizar, enriquecer y potenciar los
servicios que actualmente ofrece la Fundacion Teleton, la cual cuenta con dos
centros de rehabilitacion en el Paraguay, y tiene como proposito establecer un
sistema de rehabilitacion de alcance nacional.

Es de safialar que estariamos interesados en convenios que garanticen la continuidad
de esta formacion, por 4 a 5 afos, pues es creciente la necesidad de contar con esa

posibiidad en nuestro pais, por el crecimiento de la demanda de servicios
especializados de rehabilitacion y la poca cobertura académica para los mismos.

Al agradecer su atencion, nos despedimos de usted, saludandolo atentamente.
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2.2.2 Referentesexternosalauniversidadqueproponenoqueavalenlaadecuacionde
lapropuestaa criteriosnacionaleso internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Lainexistenciadeunmaster oficial dirigidoconcretamenteal ambitodeladiscapacidad
intelectuala nivelnacionaldificultaencontrar referentesennuestropais. No obstantehemos
consultado laformacion con mas trayectoria referentea discapacidad en nuestropais.

- Titulo propio Master y Experto en Integracion de personas con discapacidad,
organizado por el INICO (Universidad de Salamanca).

TitulopropioMasterenintervenciénenDificultadesdelAprendizaje,organizadoporlaU
niversidad de Valencia

TitulopropioMasterUniversitarioeninclusionsocialydiscapacidad,organizadoporlaU
niversidad de Deusto.

Como  consultoresexternostenemosamiembrosdela  Asociacion  Americana  de
DiscapacidadesintelectualesydelDesarrollo(AAIDD)ydelaAsociacionEspafiolapara el
Estudio Cientificodel RetrasoMental (AEECRM) queimparten docencia comoprofesores
invitados en el Master
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SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE
LOS ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU
INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

Los que deseen la informacion previa a la matricula la pueden recibir en la
Oficina de Atencion de Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:

> Cl Sagrado Corazon, 5 de Godella
» C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos
de informacion a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en

todas aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita

informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:

Se da una orientacion e informacién completa sobre:

* Forma de acceso

* Planes de estudio

» Perfil formativo

» Salidas profesionales

* Precios y forma de pago

* Plazos de reserva de plaza y documentacion necesaria.

* Plazos de matricula y documentacion necesaria

* Informacion sobre becas y ayudas al estudio

* Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de

la titulacién de interés, a toda persona que quiera ampliar informacion sobre aspectos

académicos concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacion de las diferentes

actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva
garantizara al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de
acceso a la universidad, haga efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente
la documentacion indicada.
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Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los
folletos informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las

diferentes titulaciones.

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catélica de Valencia para
informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre el proceso de

matriculaciéon son varios:

. Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa,

radio, vallas publicitarias, autobuses y cine.

. Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una
campafa de publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales
que permiten llegar de forma més directa y con informacién més detallada a
grupos de interés. Estas actividades son:

o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo que se
celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana.
En ellas se da informacién a todos los estudiantes que se acercan
sobre las titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios
etc... y se les remite a los 2 puntos de Atencion a Nuevos Alumnos a
los que pueden acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencién
mas personalizada.

o También esta presente con folletos publicitarios y material promocional
en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT
ANIMACIO, a las diferentes poblaciones donde se realizan y
poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la
informacion de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria

mucho mas costoso y complicado llegar.

o Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el

Circulo de Formacién
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» Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria:
La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria
organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de Valencia asi

como por algunos centros docentes.

* Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de acceso...

» Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no
puede estar presente a traves de ferias, o que no han visitado el stand durante
la misma, se hace un envio personalizado a instituciones/organizaciones de
interés, con la informacion de la Universidad y una carta adjunta con el fin de

que puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

« Oftros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se
distribuye a sus méas de 350 puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios
de la UCV con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas
profesionales, requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de

Atencion a Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida Uunicamente a Nuevos
Alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion
sobre los puntos de Atencion a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta
académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demds informacién de
interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de
telefonicamente en el 902300099 o acercandose a las oficinas de Atencion a

Nuevos Alumnos, via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES DE ORIENTACION ESPECIFICOS PARA LA
ACOGIDA DE NUEVOS ESTUDIANTES
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En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del
comienzo del cada semestre. Participara un miembro de la comunidad universitaria y
antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes del Master en
MUBAPIR, se les entregara documentacion para su matricula en UCV, material con

informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad...

En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una
Guia Universitaria realizada por el Servicio de Orientacion de la UCV en colaboracion
con el Departamento de Informatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCVy
ayudar para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en
la universidad. Le va a permitir a través de la web acceder a la informacion que
necesita para responder a las preguntas que con mas frecuencia los alumnos se
suelen hacer.
La guia dispone también de un apartado para “consultas” muy utilizado. Actualmente
los temas més consultados han sido:

» Informacion sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

» Informacion sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero.

* Intercambios internacionales.

« Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcion,

reservas de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0" que
tiene lugar antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los
alumnos a la Universidad, informandolesy asesorandoles acerca de los
procedimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario,
favoreciendo, de esta forma, su autonomia. Este programa se disefia, coordina y dirige

desde el PAT (Plan de Accion Tutorial) en colaboracion con el Servicio de Orientacion.

En esta semana “O” los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al
alumno de 1° con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su
integracion en la universidad, para lo cual le proporciona informacion sobre su
titulaciéon, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como

de los servicios del conjunto de la Universidad.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
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El Master Oficial Universitario en Biociencias apliacadas a la prevencion,

intervencion, y readaptacion funcional de lesiones deportivas esta pensado para:

- Por una parte, Licenciados en Medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte o Diplomados en Fisioterapia; asi como futuros Graduados en

medicina, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, y Fisioterapia.

- También para profesionales del sector e interesados en iniciar 0 mejorar
sus funciones dentro de la intervencion, prevencion y readaptacion de
lesiones. Para aquellos que ya trabajando en este &mbito, no disponen de
una titulacion o la formacién basica para poder desempefiar esta funcion,
siempre y cuando cumplan con el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007,
para acceder a las ensefianzas oficiales de Master serd necesario tener un
titulo universitario oficial espafiol o expedido por una institucion de

educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior

De esta forma, el hecho de ser un Master Oficial Universitario supondra para
los estudiantes titulados seguir con sus estudios, formandose y especializdndose en
esta rama de la Educacion Fisica, adentrarse en las diferentes vias de investigacion
de la intervencion, prevencion y readaptacion funcional, lo que le proporcionard la

posibilidad de hacer de forma directa, tras la realizacion del mismo, la tesis doctoral.

El sistema de admision, segun el articulo 16 y 17, del Real Decreto 1393/2007, sera el

siguiente:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario tener un
titulo universitario oficial espafiol o expedido por una institucién de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacién Superior para potenciar la

capacidad del pais para acceder a las ensefianzas de Master.

2. Los graduados tendran acceso a los sistemas de educacién en linea fuera del
Espacio Europeo de Educacion Superior sin la aprobacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de los que acreditan un nivel de formacién
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y
potenciar la capacidad del pais para acceso a la educacion de postgrado. El
acceso por esta via no implica en ningun caso, la aprobacion previa del titulo

gue posee, 0 su reconocimiento para otros fines que no sean cursar el Master.
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3. Los estudiantes seran admitidos en conformidad con los requisitos y criterios

de evaluacién de méritos que se exponen a continuacion.

4. La Universidad incluira los procedimientos y requisitos para la admision en el
programa de estudios, que pueden incluir requisitos especificos de formacion
previa en algunas disciplinas.

5. Estos sistemas y procedimientos deben incluir, en el caso de alumnos con
necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad, servicios de
apoyo y asesoramiento, que se evaluara la necesidad de adecuaciones

curriculares posibles, rutas alternativas o estudios.

Como criterios de seleccion para la admision en el Master, la Comisién de
Coordinacion Académica formada por el Decano de la Facultad que actuara como
Presidente, Director del Master, Coordinadores del Master, el Secretario de la Facultad
y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valorara los

siguientes elementos:

Criterios de evaluacién de méritos

1. Titulacion.- Debera ser calculada multiplicando por 0,45 la nota obtenida por el
expediente académico en el caso de los titulados en Medicina, Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte,Graduados en Medicina, Graduados en Ciencias
de la Actividad Fisica y Deporte, o Graduados en Fisioterapia y de 0,325 en el

caso de Diplomados en Fisioterapia y 0.225 en los casos restantes.

2. Experiencia de investigacion.- Puntuacion de 0,5 puntos por cada articulo,
capitulos de libros, autor del libro o documento similar en un contexto
internacional y el restante con 0,25 cada una, hasta conseguir un maximo de
2,5 puntos.

3. Experiencia docente.- Puntuacion de 0,25 puntos por cada afio de ensefianza

universitaria hasta un maximo de 1,5 puntos.

4. Experiencia profesional.- Puntuacion de 0,25 puntos por cada afio trabajado o
fraccion proporcional.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado
establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso

a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi mismo velara por que
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se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los
casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencion
a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con
COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con
discapacidad a la universidad.
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Justificacién de las estimaciones realizadas.

En el actual Master Universitario en Master Universitario en Atencion integral a
personas con discapacidad intelectual la tasa de rendimiento académico se sitta en torno
al 94%. Aunque el numero de abandonos en el historico del master se ha situado en
torno al 15%, la tasa de graduacion se sitda en torno al 65%. Este Ultimo dato puede
explicarse, en gran medida, a la cada vez mayor exigencia de participacion en los
estudios de master por parte de los alumnos, siguiendo metodologias participativas y
activas de aprendizaje, que dificultan el simultanear estudios y trabajo o varios estudios
de postgrado al mismo tiempo. Asimismo, la experiencia demuestra que no todos los
alumnos finalizan el trabajo fin de master en el tiempo establecido, aspectos todos ellos
que llevan a ralentizar la obtencidn del titulo. La tasa de eficiencia en la titulacion se ha
situado en torno al 97-6%.

La modificacion del plan de estudios incluyendo una mayor carga a asignaturas de corte
fundamentalmente practico, las metodologias docentes centradas en la participacion y
aprendizaje activo por parte del alumno, la mejora en los procesos de coordinacion y
evaluacion de asignaturas, asi como la reduccion en la duracion de los estudios, nos
permiten son razones que permiten plantear unos objetivos de rendimiento académico,
al menos, similares o ligeramente superiores a los mencionados anteriormente.

Al mismo tiempo, se plantean como objetivos del Méaster disminuir la tasa de abandono
por debajo del 15%, incrementar la tasa de graduacion por encima del 70% y mantener
la tasa de eficiencia en torno a los valores hasta ahora alcanzados (85%). La tasa de
créditos presentados debera situarse en torno al 90% de los créditos matriculados y la
tasa de rendimiento académico debera encontrarse alrededor del 85% de créditos
superados respecto al total de créditos matriculados.

La puesta en marcha del nuevo plan de estudios, con los sucesivos ajustes y adecuacion
a los objetivos planteados, permitira ir optimizando las tasas de rendimiento de la
titulacion progresivamente.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia:

TIPO MATERIA ECTS
Formacion Obligatoria 36
Practicas Externas 12
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

PLAN DE ESTUDIOS MASTER UNIVERSITARIO EN ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL:

ORGANIZACION MODULAR

MODULOS ECTS
1 | FORMACION BASICA EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL 12
2 | DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y CICLO VITAL 12
3 | APLICACION DEL PARADIGMA DE APOYOS 12
4 | PRACTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE MASTER 24
TOTAL 60
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DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS

MODULO Ects MATERIA Ects ASIGNATURA Ects
(I;/_Iarcos t_e(;)rl(;:(_)i dle |?te|rven0|on en 6 Marcos teéricos, calidad de vida y apoyo 6 1T
FORMACION BASICA iscapacidad Infelectua conductual positivo
EN DISCAPACIDAD 12
INTELECTUAL Biologia, neuropsicologia y fenotipos 6 Bases bioldgicas y neuropsicoldgicas de 6 1T
conductuales la discapacidad intelectual
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects
Habilidades practicas, conceptuales y
APLICACION DEL §OC|aIes en personas con discapacidad 6 Aplicacion del paradigma de apoyos | 6 2T
PARADIGMA DE 12 [ intelectual
APQOYOS Educacién para la salud e intervencién 6 Aplicacion del paradigma de apoyos Il 6 oT

en comunicacién
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MODULO Ects MATERIA Ects ASIGNATURA Ects
Atencién temprana, Infancia y 6 6
DISCAPACIDAD etapa educativa Discapacidad intelectual y Ciclo Vital | 1T
INTELECTUAL Y 12
CICLO VITAL
Etapa adulta y envejecimiento 6 Discapacidad Intelectual y Ciclo Vital Il 6 12-.||-_/
MODULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects
PRACTICAS Practicum 12 Practicum 12 1/2T
TUTELADAS Y 24
PROYECTO FIN DE
MASTER Trabajo Fin de master 12 Trabajo Fin de Master 12 2T
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https://www.ucv.es/internacional_0.asp
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https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp
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http://www.educationmp.es/

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

http://www.mec.es/educa/leonardo

http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

http://www.becasfaro.net/

http://www.fulbright.es/

http://www.estudioscanadienses.org/index.html

http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php
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http://www.spanishchamber.co.uk/

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacién sobre su adecuacion.

Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 35%

Categorias académicas del profesorado disponible (siempre considerando estos
nameros de forma aproximada, dado que se espera contar con nuevos
colaboradores para futuras ediciones del Master):

PROFESORES DE UNIVERSIDAD PRIVADA:
= Prof. Titular: 2 doctores (2 evaluacion positiva ANECA o AVAP)
= Profesor agregado con dedicacion plena y parcial (con dedicacion
plena, equivalente a titular; con dedicacién parcial, equivalente a prof.
asociado): 1 (1 doctores; 1 evaluacion positiva ANECA o AVAP)
= Profesor Doctor: 5 doctores (1 evaluacion positiva ANECA o AVAP)
= Licenciado (equivalente a prof. colaborador): 3

PROFESORES DE UNIVERSIDAD PUBLICA:
= Catedraticos: 1
=  Prof. Titular: 5
= Prof. Contratado Doctor: 2
= Prof ayudante doctor: 1

Numero total de personal académico a tiempo completo y porcentaje de
dedicacién al titulo:

- 5 profesores a tiempo completo en la UCV y un 18% de
dedicacion al titulo.

-NUmero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y
porcentaje de dedicacion al titulo:

= 2 profesores a tiempo parcial en la UCV (12 horas/semana) y un 7% de
dedicacion al titulo.

Profesorado invitado procedentes de otras universidades o centros: participan en el
master como personal docente colaborador alrededor de 21 docentes.

- Experiencia Docente:

= El 25% del profesorado tiene mas de 10 afos de experiencia docente
en titulaciones del ambito de las Ciencias de la Salud en centros de
educacién universitaria.

= El 36% del profesorado tiene entre 5 y 10 afios de experiencia docente
en el ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educaciéon
universitaria.

= El 39% del profesorado tiene entre 1 y 5 afios de experiencia docente
en el ambito de las Ciencias de la Salud en centros de educacién
universitaria.
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MAL DE EVALUACTDN
¥ ACREDITACION

- Experiencia investigadora y acreditacion en tramos de investigacion:
Alrededor del 25% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad
investigadora en el ambito la discapacidad
E 40% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad
investigadora en el ambito la discapacidad.
El 25% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad
investigadora en el ambito la discapacidad.
El 6% del personal docente tiene mas de 3 sexenios de investigacion
reconocidos.
El 4% del personal docente tiene 2 sexenios de investigacion.

- Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora:
- Alrededor del 62% del personal docente tiene mas de 10 afios de actividad
profesional en el ambito la discapacidad
Alrededor del 9% del personal docente tiene entre 5 y 10 afios de actividad
profesional en ambito la discapacidad.
Alrededor del 6% del personal docente tiene entre 1 y 5 afios de actividad
profesional en el ambito la discapacidad.

Asi mismo, en todos aquellos centros con los que la Universidad Catélica de Valencia
“San Vicente Martir” tiene firmados convenios de colaboracién para la realizacion de
practicas formativas de alumnos, contamos con un tutor de préacticas que supervisa y
tutoriza al alumno, estando el coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo
con dicho tutor.

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad

En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta
referenciada al X1l CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS
DE EDUCACION UNIVERSITARIA E INVESTIGACION (cédigo n°® 9900995
publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede expresado en
este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la
legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de
contratacion y formacién quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo
para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre
para la igualdad de oportunidades, no discriminaciéon y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el proceso de
contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la
propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de
ordenacién académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno,
velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.
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ADECUACION A

TIPO DE A -
CATEGORIA |EXPERIENCIA |VINCULACION LOS  AMBITOS | INFORMACION
CON LA DE ADICIONAL
UNIVERSIDAD CONOCIMIENTO
Doctor en 30 afnos Externo Neuropediatria. Especialista en
Neurologia |experiencia Neurologia. neuropediatria.
docente Alteraciones Director de
universitaria. neurolégicas en|INVANEP.
personas con D.I. | Director master
atencion
temprana
Universidad de
Valencia
Licenciada en |4 afios Neuropsicologia. |Especialista en
psicologia | experiencia Externo dafio cerebral y
docente discapacidad
universitaria. intelectual.
Directora centros
servicios sociales
(IVADIS)
Licenciada en |15 afios Externo Atencion Experiencia
psicologia | experiencia temprana investigadora en
docente atencién

universitaria.

temprana.
Directora
atencion
temprana.

centro

Ldo. psicologia

6 afos
experiencia
docente
universitaria.

Contratado a
tiempo parcial

Dificultades  del
aprendizaje.
Conducta
adaptativa en D.I.

Responsable
Servicios
discapacidad
intelectual en
IVADIS.
Master en
dificultades del
aprendizaje.

Dra. En
psicologia

10 afios
experiencia
docente
universitaria

Externo

Inclusién
educativa

Directora master

educacion
inclusiva en
Universidad de
Salamanca
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Graduadoen |7 afios de| Contratadoa |Atencion Terapeuta
Terapia experiencia tiempo temprana. ocupacional
Ocupacional |docente completo Integracion servicio atencion
universitaria sensorial temprana UCV
Licenciado en |3 afos Externo Inclusién Psicélogo
Psicologiay |experiencia educativa Servicios
Pedagogia |docente Psicopedagogicos
universitario. Escolares en
Alzira.
Licenciadoen |10 afios de Externo Discapacidad Gerente entidad
psicologia | experiencia intelectual adulta |servicios sociales
docente de Cantabria
universitaria (AMICA)
Licenciadoen |5 afios de Externo Discapacidad Profesor de
psicologia | experiencia intelectual adulta. | discapacidad
docente Envejecimiento. |intelectual
universitaria Universidad
Miguel Hernandez
(EIX).
Director centro
ocupacional
IVADIS
Catedratico de |17 afios de Externo Calidad de vida. |Director Instituto
Psicologia de |experiencia Paradigmas  de |Investigacién en
la docente atencion la Comunidad
Discapacidad | universitaria. personas con D.I. | (INICO). Director
master
discapacidad
Univesidad de
Salamanca.
Licenciadaen |4 afios de Externo Calidad de los|Especialista en

Econémicas

experiencia
docente
universitaria.

servicios

gestion por
procesos y
sistemas de
calidad.
Coordinadora
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F calidad IVADIS.
Doctoraen |10 afios de Externo Planificacion Directora Centro
Medicina experiencia centrada en la|San Rafael
docente persona (Alicante).
universitaria. Miembro  comité
ético FEAPS.
Licenciado en|4 afios Externo Conducta Pedagogo
psicologia experiencia adaptativa. terapeutico.
docente Problemas de | Responsable
universitaria. conducta planificacién
servicios
AMPANS
Doctor en | 10 afios Externo Inteligencia Pedagogo del
Psicologia experiencia emocional. Centro de
docente Intervencién  en | Recursos
universitaria. dificultades del | Educativos de la
aprendizaje. ONCE Docente
de la Universidad
de Alicante
Profesora de la
Doctoraen |12 afios Externo Habilidades UNED.
psicologia |experiencia sociales Investigadora
docente INICO.
universitaria.
Diplomada en
Terapia 9 afios de| Contratadaa |Atencion Terapeuta
Ocupacional y | experiencia tiempo temprana. ocupacional.
licenciada en | docente completo | Actividades de la|Vicedecana UCV
Antropologia | universitaria. vida diaria. de terapia
ocupacional.
Directora servicio
atencién
temprana UCV.
Diplomadaen |5 afios de| Contratadaa |Logopedia Logopeda servicio
Logopedia |experiencia tiempo atencién
docente completo temprana UCV.
universitaria.
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Doctor en |7 afios Contratado a | Educacion para la| Técnico superior
Medicina experiencia tiempo parcial |salud de Salud publica
docente
universitaria.
Doctoraen |16 afios de| Contratadaa |Especialista en|Decana adjunta
Psicologia | experiencia tiempo familia y TDAH Facultad
acreditada |docente completo Psicologia de
universitaria. clinica y de la
salud UCV
Doctoraen |11 afios de| Contratadaa |Especialista en|Profesora
psicologia | experiencia tiempo terapia familiar Facultad
docente completo Psicologia de
universitaria. clinica y de la
salud
Diplomada en|4 aflos de Externo Rehabilitacion Coordinadora
fisioterapia experiencia fisica y motora. fisioterapeutas
docente Ayudas técnicas | IVADIS.
universitaria Fisioterapeuta
residencia
IVADIS.
Licenciado en|4 afos de Externo Psicologia Responsable
psicologia experiencia comunitaria servicios
docente comunitarios
universitaria ayuntamiento
Sueca
Doctor en | 15 afos de Externo Salud mental Jefe servicio
psiquiatria experiencia psiquiatria y D.i.
docente del IAS en Girona.

universitaria

Vocal Asociacion
Espafiola de
Profesionales en
D.I.
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Licenciada en|6 afos de Externo Apoyo conductual | Psicéloga unidad
psicologia experiencia positivo de psiquiatria y
docente D.I. del Hospital
universitaria de Salt (Girona)
Licenciada en|4 afos de Externo Bienestar fisico y|Psic6loga centros
psicologia experiencia emocional ocupacionales
docente IVADIS en
universitaria Castellon
Licenciado en |4 afios de Externo Comunicaciéon Presidente
psicologia experiencia aumentativa Asociacion
docente Espafiola
universitaria Comunicacion
Aumentativa
(ESAAC)
Licenciado en|4 afos de Externo Gestidbn  ayudas | Psicologo
psicologia experiencia dependencia especialista en
docente discapacidad
universitaria
Licenciado en|4 afos de Externo Gestion servicios | Delegado
psicologia experiencia sociales interprovincial
docente IVADIS.

universitaria
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OTROS RECURSOS DISPONIBLES.

Servicio de teleformacién. Educacion No Presencial

La Universidad Catolica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro
afios de un Servicio de tele-formacion mediante el que se ofrece una oferta de
estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacién. Este servicio esta formado por
profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la
formacion técnica y pedagodgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de
las herramientas de teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo

largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes
recursos humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacion del estudiante como son el Programa de Accion Tutorial y el Servicio de

Orientacion.

Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se
implanté en la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” el Programa de
Accion Tutorial, siendo su finalidad facilitar la integracion social del alumno en la

universidad.

El profesor tutor interviene sobre dos areas: alumno y profesores. En relacién con el
alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actla como
via de comunicacion entre el alumno y los demas agentes de la universidad y colabora
con el alumno para evitar el fracaso académico y mejorar su rendimiento. El tutor
también tiene la funcién de informar a los profesores sobre el perfil del grupo,
debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de incidencias significativas en el
aula. En relacién con el perfil del profesor, éste es un profesor que imparte docencia
en el primer curso de la titulacion de forma que tenga contacto con el grupo durante el

primer y segundo semestre.

El Servicio de Orientacién esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y

psicopedagogos que, a través de la atencion individual, talleres y seminarios,
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intervienen y orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoracion y
adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de
aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en
habilidades de autocontrol y la deteccion de procesos psicolégicos clinicos conforman

las &reas de trabajo del Servicio de Orientacion.

La Oficina de Atencidon al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de
los diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general,
durante su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catélica de
Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge datos sobre la problematica
general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende

a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.

OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administracion y
Servicios (PAS)

TIPO DE VINCULACION CON ADECUACION A LOS

LA UNIVERSIDAD 3 AMBITOS DE
FORMACION Y | CONOCIMIENTO
EXPERIENCIA

Responsable del Servicio de | Forma parte del servicio | Experta en

Teleformacion  (Educacion  no | desde 2004, su | teleformacion

presencial de la UCV) experiencia esta centrada

en el campo de la
educaciéon virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Contrato a tiempo completo

Encargada del Servicio de | Forma parte del servicio | Experta en las TICs
Teleformacion  (Educacion  no | desde 2004, su
presencial de la UCV) experiencia esta centrada
en el campo de la
educaciéon virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Contrato a tiempo completo
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Responsable del Servicio de | Forma parte del Servicio | Psicologia clinica y
Orientacion. de Orientacion | educativa

Pedagdgica desde 2003.
Contrato a tiempo completo
Coordinadora de la Oficina de | Licenciada en publicidad, | Experta en recursos
Atencién al alumnado. (PAS | lleva desempefiando este | humanos.

contratado a tiempo completo).

trabajo desde 2003.

Responsable de la atencién al
alumno.

Contrato a tiempo completo.

Licenciado en Pedagogia.
Experiencia  profesional
en la orientacion
académica de alumnos.

Teoria de la Educacion.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 Cronograma de implantacién del Master

El Master universitario en Atencién Integral a personas con discapacidad fue
aprobado por la Generalitat Valenciana (DECRETO 25/2008, de 14 de marzo,
del Consell, por el que se autoriza la implantacion de ensefianzas conducentes
al titulo oficial de Master en las universidades de la Comunitat Valenciana.
[2008/3379]

Este programa se viene impartiendo como Master Universitario desde su
verificacion el Curso 2008-09.El Master se verificO por el procedimiento
abreviado en Resolucion de 7 de febrero de 2011, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28
de enero de 2011, por el que se establece el caracter oficial de determinados
titulos de Master y su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y

Titulos.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master Universitario en Atencidn
integral a personas con discapacidad intelectual.

La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir” se ubica en los locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en la zona centro
de Valencia. Su localizacion es de facil acceso y estad muy bien comunicada por medio de transporte
publico (autobus municipal y metro) asi como con poblaciones de fuera de la capital, ya que se
encuentra muy proxima la estacion de autobuses y tren de Valencia.

Asi pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de Castro n°® 175 de
Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al patrimonio histérico de la ciudad, junto al
Jardin del Turia. En su restauracion se tuvo en cuenta la adecuacion de las instalaciones a la funcién
docente universitaria, asi como los criterios de accesibilidad para personas con discapacidad. De
modo que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones tanto para la docencia como para
actividades complementarias.

El edificio consta de dos plantas, y esta estructurado en torno a dos patios. La distribuciéon de aulas,
servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al patio. Las aulas para docencia estan
dotadas con recursos materiales para desarrollar la docencia empleando la tecnologia de la
informacion y comunicacion. Ademas de las pizarras tradicionales, tienen pantallas de proyeccion y
cafiones conectados a un ordenador con acceso a internet para la exposicion de textos, graficos,
videos, etc. Entre las instalaciones se cuenta igualmente con despachos, salas de trabajo, servicios
administrativos, sala de informatica, gabinete médico, biblioteca, reprografia, cafeteria, y parking.

a) Adecuacion de las instalaciones y servicios alMaster Universitario en Atencién integral a
personas con discapacidad intelectual.

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, asi como su distribucién
por plantas:

PLANTA DENOMINACION CAPACIDAD
BAJA CONSERJERIA

BAJA PARKING

BAJA PISTA DE TENIS

BAJA 2 PISTAS DE PADEL

BAJA 2 PATIOS-JARDIN

BAJA REPROGRAFIA

BAJA EECC:I?L?F.QABIBLIOTECA Y SALA DE|,,
BAJA IASEO HOMBRES Y MUJERES

BAJA CAFETERIA

BAJA ESCALERA 1

BAJA ESCALERA 2

BAJA ASCENSOR

BAJA DESPACHOS

BAJA SALA INFORMATICA 1 30
BAJA SALA INFORMATICA 2 40
BAJA SALA INFORMATICA 3 40
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BAJA

SECRETARIA CENTRO

OFICINA DE ATENCION A

BAJA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
BAJA OFICINA DE ACCION SOCIAL
BAJA GABINETE MEDICO
BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45
BAJA CENTRQ DE REFERENCIA 20
IAUTONOMICO EN DISCAPACIDAD
BAJA IAULA 3001 49
BAJA IAULA 3005 56
BAJA IAULA 3006 42
BAJA IAULA 3007 42
BAJA IAULA 3008 65
BAJA CAPILLA
PRIMERA DESPACHO DECANATO
PRIMERA DESPACHO DECANATO
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO 30
PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30
PRIMERA SEMINARIO 1 15
PRIMERA SEMINARIO 2 15
PRIMERA IAULA GESSELL 15
PRIMERA IAULA DE PSICOMOTRICIDAD 3102 160
PRIMERA IASEOS HOMBRES Y MUJERES
prvera_[BERVCI OF RELACONES
PRIMERA DESPACHO PROFESORADO
PRIMERA DESPACHOS
PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACION
PRIMERA AULA 3101 76
PRIMERA IAULA 3103 72
PRIMERA IAULA 3104 66
PRIMERA IAULA 3105 60
PRIMERA IAULA 3106 66
PRIMERA IAULA 3107 60
PRIMERA IAULA 3109 15

Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia Autonémico en Discapacidad
y una Unidad de Sistemas Alternativos de Comunicacion (Centro de Terapia Ocupacional)

perteneciente a la Facultad de Psicologia. Los planos de estas dependencias se incluyen también en

el PDF Apartado 2 anexo al presente documento

b) Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud de la Universidad

Catolica de Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y

disefio para todos previstas en la legislacion vigente.
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Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestra titulacién esta tener en cuenta que
cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocion de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo
dispuesto en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos
derechos y principios.
En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos con;
- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, vy
dependencias de paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con
movilidad reducida.
- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los
desniveles.
- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla
de ruedas (ancho de puerta, asas, etc.).
- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposicién y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas
de informacién y comunicacién, permite su utilizaciéon a las personas con cualquier tipo
de discapacidad.
- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion
y comunicacion permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.
- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e
independiente por parte de las personas con discapacidad, especialmente la
discapacidad visual.
- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios
gue permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.
- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que
posibilitan la deteccién y transmision éptica y acustica de la alarma a los ocupantes,
de forma que se facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi

como la evacuacion segura de dichas personas.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se puede
disfrutar de bienes o servicios, seglin el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las
capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de
su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin
dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacion, aprehensién, localizacion y
comunicacion que estan ligadas a los procesos que se espera realice o en relacion con dichos

entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).
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Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con discapacidad,
como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC) y el

equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.

7.1.2. Adecuacioén de los espacios a la titulaciéon de Master Universitario en Atencién integral a
personas con discapacidad intelectual.

A continuacién se expone una previsiéon de las aulas docentes que se asignaria al master teniendo
en cuenta un tamafio maximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado también se asignan otros
espacios académicos, para la realizacion de la labor docente tanto te6rica como practica. La
distribucion queda distribuida del siguiente modo:

a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales tedricas

El Master Universitario en Atencién integral a personas con discapacidad intelectual.
se realiza en el aula 3108.

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y desarrollar
una metodologia mas activa y participativa. Cuenta también con una tecnologia adecuada para la
proyeccién del material docente en soporte multimedia (ordenador, cafion de proyeccion, pantalla
proyeccién, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualizacién de pantalla, DVD, sistema de
megafonia/audio, etc.)

7.1.2. Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la formacion en Master
Universitario en Atencién integral a personas con discapacidad intelectual.

La Facultad de Psicologia y Ciencia de la Salud cuenta también con infraestructuras relevantes para la

realizacion de practicas y tutorias supervisadas, con los siguientes espacios de servicios o centros

Clinica Universitaria San Vicente Martir: creada por la propia Universidad, y adscrita a la Facultad
de Psicologia y Ciencias de la Salud, consta de tres secciones:

- Psicologia: especializada en la prevencion y el tratamiento psicologico de diversos trastornos
mentales y problemas de salud. Cuenta con los mejores y mas avanzados medios técnicos y
con un equipo de psicélogos de amplia formacion y gran experiencia. Trabaja en colaboracion
con los profesores de la Universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los
ambitos de la Psicologia Clinica y de la Salud.

- Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluacién, prevencion, diagnostico y
rehabilitacién del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios van dirigidos a alumnos de
centros escolares, especialmente de primaria, asi como a personas adultas y mayores que
presentan dificultades en este campo. La Logopedia se dirige también a profesionales que

necesitan incrementar su eficacia en la comunicacion oral.
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- Terapia ocupacional y Musicoterapia : pretende conseguir el mayor grado posible de
autonomia e integracion de la persona, mediante el uso de distintas técnicas que potencian
habilidades disminuidas o perdidas. Desde la clinica los terapeutas ocupacionales y
musicoterapeutas valoran tales habilidades y planifican sesiones de entrenamiento y
rehabilitacién con el objetivo de mejorar el desempefio funcional en la vida diaria. La clinica
cuenta también con un piso adaptado como recurso pedagdgico y asistencial.

Dicha clinica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo
multidisciplinar de amplia formacién y gran experiencia; trabaja en colaboracion con los profesores de
la universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la psicologia clinica y de
la salud, asi como también en las areas de la Terapia Ocupacional, la Fisioterapia ,Logopedia y
Musicoterapia.

Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los que se
distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se recibe a los pacientes y se gestionan sus
citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por una sala de
observacion y una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de grabacion
para el andlisis y estudio de los casos tratados en la sala de observacion y, por ultimo, un espacio
destinado al archivo y custodia de los historiales clinicos. Ademés, se contemplan los espacios
comunes para las instalaciones de climatizacion, aseos o pasillos de circulacion.

Ademas, se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada por un equipo
multidisciplinar para valorar situaciones y problemas especificos que requieren diagnostico precoz y
tratamiento especializado, asi como una Unidad de Autismo, tanto para evaluacion y diagnéstico como para

tratamiento en coordinacién con otras areas de las Clinicas

El Centro de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana de la UCV. Inaugurado en Octubre de 2009
supone un recurso docente y de practicas para nuestros estudiantes. El centro infantil da respuesta a
una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con discapacidad fisica,
intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro que integre distintos
programas de atencién terapéutica en las actividades educativas de los primeros afios del desarrollo:
atencién psicoldgica, fisioterapia, logopedia y atencién temprana.

El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion, transferencia del
conocimiento e innovacion social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la
intervencién en nifios de 0 a 6 afios con necesidades educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacion Infantil, de 0 a 3 afios,
y la Educacion Especial, utilizando complementariamente los recursos psicologicos y pedagoégicos
propios de la atencién temprana hasta los 6 afios.

Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacién integral de los nifios, mediante un proceso de
integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos, psicosociales,
educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la multidisciplinariedad de profesionales y

técnicos especialistas en la materia.
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El Centro de Referencia Autondmico en Discapacidad CAPACITAS en el que se encuentra un
Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologias y Accesibilidad y un Servicio de Promocién de la
Autonomia Personal.

A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 personas para
realizar practicas y tutorias supervisadas por el personal clinico y docente de la Facultad de
Psicologia y Ciencias de la Salud, siendo todos ellos especialistas en las areas de conocimiento
mencionadas.

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las necesidades
de espacios adecuados para la formacion tedrica, las actividades practicas y la tutorizacion regular

imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

. Para llevar a cabo programas de Promocion de la Autonomia personal se ha disefiado un espacio
de 120 m para personas con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, estd formado por una
habitacién, una cocina y 2 cuartos de bafio, que intenta simular todas las adaptaciones que puede
tener una vivienda para personas con diferentes tipos de discapacidad, asi como las ayudas técnicas
que existen en el mercado para alimentacién, cocina, vestido e higiene y aseo personal (ver plano en
el PDF Apartado 2 anexo al presente documento.).

También se muestra como usar correctamente las grdas, realizar transferencias y las distintas ayudas
técnicas que existen para la vida diaria y para la marcha (silla eléctrica de elevacion vertical, sillas de
ruedas autopropulsables, y todo tipo de caminadores, andadores, muletas y bastones ademas de
una grua de traslado para pacientes encamados).

En este espacio, se tienen en cuenta todas las medidas antropométricas para la movilidad y
accesibilidad de las sillas de ruedas, como elementos Utiles para deficientes visuales (tipo de
iluminacién o contrastes de colores), o para personas sordas (sefiales luminosas de llamadas o
teléfono fax).

También se ha intentado contar con elementos de utilidad para las personas mayores, como puede
ser un alza de inodoro, la instalacién de una ducha con silla para bafio o poder conocer el servicio de

tele asistencia.

Principales elementos adaptados y ayudas técnicas:
-Habitacién: cama de asistencia médica con colchén anti escaras de sistema de aire alternante y

una escalerilla para incorporarse, mesilla de noche con mesa de cama incorporada, armario
ropero con baldas y perchero regulable, sillon sistema relax con reclinacion eléctrica e
incorporacion para facilitar la bipedestacion y las transferencias, abrocha botones, sube medias,
palo para vestir, ropa marcada en braille, lava cabezas de cama, etc.

-Cocina: los electrodomésticos estan marcados en relieve para personas ciegas o deficientes
visuales y hay todo tipo de cubiertos adaptados, que permiten a la persona con movilidad
reducida en las manos poder alimentarse de manera independiente, platos
multicompartimentales, tabla de alimentos, vasos ergondmicos, manteles antideslizantes, abre

tarros, aros antideslizantes...
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-Cuartos de bafio: bafiera con tabla para el bafio, ducha con silla de bafo, lavabo regulable en
altura, espejo reclinable, seca manos Optico, cepillo, peine y esponja de mango largo, cepillo de

dientes engrosado, alza de inodoro...

Laboratorios: Laboratorio de Realidad Virtual y Aprendizaje

. Sala de Control de Estimulos
Equipo de Realidad Virtual

Laboratorio de Cognitiva-Neurofisiologia

. Equipo de Potenciales Evocados
. Equipo de electroencefalografia
) Cémara de Faraday
. Osciloscopio
. Equipo de biofeedback
. Cabina audiolégica
Laboratorio de Psicobiologia
. Aparatos de esterotaxia y cirugia cerebral
. Instrumentacion de histologia, microtomo de congelacién
. Sistema de cromatografia liquida alta precisién para
deteccion de catecolaminas en tejido cerebral
. Instrumentacion diversa en un laboratorio de conducta

animal. Sala instrumental. Sala de diseccion. Estabulario

Sala de Psicomotricidad: Espacio de unos 120 m con parquet para realizar actividades de

Psicomotricidad, musicoterapia, expresion corporal, relajacién y dindmica de grupos.

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC)

Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicacion y trabajar
evaluando que sistema de comunicacién es el mas adecuado para la persona, entrenandole en el uso
del mismo y adaptandolo a las necesidades individuales del paciente. Dentro de estos sistemas de
comunicacién nos encontramos mucha variabilidad, desde muy sencillos hasta aquellos que
necesitan la participacion del un ordenador para poder comunicarse. La unidad cuenta con
ordenadores adaptados a distintas capacidades (visuales, motoras, cognitivas, etc.) y con programas
adecuados para trabajar de manera terapéutica

Aula con camara Gesell

Aulas preparadas con camaras de video para grabar sesiones clinicas. Se utiliza como soporte
pedagodgico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervencion clinica.

Centro de Formacidn e Investigacién sobre Drogas v otras Conductas Adictivas (ENFOCA)

Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicologia y CC. de la Salud y el Director Técnico del
Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso 2006-2007 imparte un Master
Oficial de Educacion y Rehabilitacién de Conductas Adictivas, entre otras acciones formativas.

A continuacion, pasamos a realizar una explicaciéon detallada y mucho mas pormenorizada de los
servicios generales que referiamos en el punto 5, dado que los consideramos un soporte relevante a

la actividad formativa tedrico-practica que reciben nuestros alumnos.
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7.1.3. Equipamientos e instalaciones tecnologicas

El edificio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
dispone de:

Un aula docente con capacidad y conexién a red para 26 ordenadores PC (INF 1)

Un aula docente con capacidad y conexion a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12 ordenadores
portatiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentacion del carnet de la universidad y por
un tiempo maximo de 4 horas para que pueda haber una rotacién de los mismos.

A este respecto hay que sefialar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas
diferenciadas donde existe una instalaciéon de tecnologia WI-FI para internet inalambrico donde los
alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-jardin.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras
en red, maquinas de reprografia, etc.). Las aulas docentes estdn dotadas, ademés de las pizarras
tradicionales, de pantallas de proyeccién y cafiones conectados a un ordenador para la exposicién de
textos, graficos, etc.

Por ultimo, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefénica
digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicacién tanto al exterior como
entre los diferentes centros o campus.

Biblioteca

Permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacién. Actualmente, posee
un fondo bibliogréfico de més de 60.000 volumenes, la mayoria de los cuales se encuentran en la
Sede de San Carlos Borromeo (sede del rectorado) y el resto distribuido entre las sedes de Santa
Ursula, San Juan y San Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y Juridicas), San Juan
Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.

Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de
interés cientifico y pedagdgico. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través de la
pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

Plataforma virtual: servicio y recursos materiales

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se ofrece una
oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se cuenta es
la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):

Soporte técnico y pedagoégico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos
como para los profesores.

Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el personal de
la UCV en TIC, idiomas...

Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.
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- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los dias
de la semana.

- Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

- Optimizacién de la Plataforma digital: actualizacion del software, copias de seguridad,
instalacion de nuevos modulos, programacién de moddulos  propios demandados por los
profesores...

- Mantenimiento del servidor: actualizaciéon y optimizacién del sistema operativo, configuracién
y gestion de la seguridad del mismo, adopcion y puesta en practica de las medidas de seguridad
necesarias para la proteccion del servidor

Infraestructuras y eguipamiento:

- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la estructura de red
organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa).
- Despacho para la atencién personalizada de alumnos/profesores.

Previsiones futuras:

En funcién del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro servidor que
actle de balanceador de carga. Asi como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias de
seguridad.

7.1.5. Servicios dirigidos al alumnado

Orientacion: Gabinete psicopedagogico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone orientar
de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o
seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emaocional, deteccidén de procesos psicolégicos clinicos,
orientacion para la intervencién terapéutica, valoracién y adecuacién de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo
personal.

Atencién al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les

afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de
cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y
particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacion necesaria a los distintos
responsables académicos o0 de servicios generales. Otorga atencién personalizada -de forma mas
intensa- en donde los alumnos no solo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas
y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere opciones para

llegar a una solucion. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becas y Avudas al estudiante: La Universidad Catélica de Valencia esta al alcance econémico de

todos. Por eso, més de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al
estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales.

Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad
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Catdlica dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de
beca, que tras un proceso de baremacion académica y economica posibilita su obtencién. Igualmente,
se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la Universidad
(biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el érgano de gestion que agrupa a todas las titulaciones en
cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comun de modelo de
practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacion. Establece el contacto y la comunicacion
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisién también
trabaja intensamente en la organizacién de cada uno de los modelos de préacticas: seminarios y
clases de preparacion del alumnado, busqueda y seleccion de plazas, asignacion de plazas vy tutores,
preparacion y formacion permanente de los tutores, preparacién de documentos y evaluaciéon del
alumnado.

Servicio _de Insercién Laboral v gestién de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catdlica de

Valencia "San Vicente Martir" pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este servicio para
facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, esta abierta a las ofertas
que surjan desde los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacién y pone en
contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de
trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el Curriculum vitae en cualquier
momento a través de la pagina web.

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atenciéon a las Personas con

Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir’ para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacién de los estudiantes con
necesidades especiales derivadas de una condicion de discapacidad. La Oficina realiza un
diagndstico individualizado de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas, dificultades, su
evolucidn, etc.) con la finalidad de ofrecer un servicio mas personalizado y de mayor calidad; para ello
se abre una ficha personal. A través de cuatro programas intentaremos garantizar la igualdad de

condiciones y la integracion en la Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida académica.

7.1.6. Servicios generales de la universidad

. Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

- Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes

de la universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra e
interuniversitario, funky, aerébic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajaciéon. Asimismo el
SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

- Area_de formacion especifica: Esta seccion esta disefiada para ampliar la formacion en

materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se
materializa en: Buceo Iniciacion, Buceo Avanzado, Patron de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela
ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos
deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencién de
competir en CADU en categorias tanto masculina como femenina).

. Centro de Calculo:

csv: 130941538345397256485500





Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los recursos
informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catolica de Valencia, tanto
en lo que se refiere a software (aplicativos especificos econémicos, académicos, de personal,
investigacion, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores
Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y
servicios de Red (correo electrénico, servidores Web universitarios, Atencién Usuarios, etc).

. Gabinete médico:

La Universidad Catodlica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion béasica sanitaria a la
comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia
de un profesional médico, como son las pruebas de educacién fisica o la colaboracién con el Servicio
de Transfusion de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad movil para la extraccién de
sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios,
fisioterapia y rehabilitacion.

. Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formacion
de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas
aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisién y
antropologia cristiana.

o Oficina de Accidn Social (OAS):

La Universidad Catdélica de Valencia “San Vicente Martir’, a través del Vicerrectorado de

Extensiéon Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accién Social, destinada a todos aquellos
alumnos, profesores y personal de administracién y servicios de la UCV interesados en participar,
colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente,
desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local:
“Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencion a Nifios Huérfanos” y
“Programa de Formacion de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del rio;
campafias de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en
situacién de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién social para nuestros
estudiantes.

. Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y
adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los
certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de
realizar numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet” del alumno.

. Administracién:

El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion econdmica diaria en la Universidad.

Entre sus funciones destaca el control y gestién presupuestario, contabilidad y gestion de personal.
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Reprografia:
El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la

posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y

departamentos y su distribucién rapida y &gil a los alumnos.

7.1.7. Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV

. Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRD:

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y estimular la
presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios.
Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa.
Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria
General del Plan Nacional de 1+D. Sus principales funciones son:

- Promover la participacion de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias de +D,
asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacién, tanto al personal docente-
investigador como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacién a la investigacion.

- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad
Catolica de Valencia y difundirlos entre las empresas.

- Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacion y las empresas.

- Promover la firma de convenios de investigacién de la UCV con otras entidades.

- Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de la
Universidad.

- Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracién entre ambas.

- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.

- Suministrar informacién sobre los programas de I+D de la Comunidad Valenciana, del Estado
y de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y empresas.

- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.

- Coordinar la investigaciéon con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

- Establecer con el Vicerrectorado de Extension Cultural los cauces necesarios para garantizar
la idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la UCV.

- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

. Calidad e innovacion (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacién del Espacio Europeo de Educacién Superior en nuestra universidad. Sus principales

funciones son:
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- Busqueda, recopilacion y difusién de la informacion sobre politica de
convergencia en el Espacio Europeo.

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y
emisién de informes sobre sus conclusiones.

- Generacion de informacion y documentacion.

- Organizacion de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de
innovacion educativa.

- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

- Desarrollo de estudios y andlisis de las necesidades, costes, estados de
opinion, etc., en torno a las implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de

Universidad.

. Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y &mbitos geogréficos, fundamentalmente de la Unidn Europea, tiene ademas otros
objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:
- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencién
de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.
- Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de
ensefianza a través del intercambio de informacidon y experiencias, para que la
diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en
una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco, haciendo que fructifiguen sus
posibilidades intelectuales y pedagdgicas.
- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de
fomentar la dimension internacional de la ensefianza y los estudios.
- En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus
estudiantes y profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad:
Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sécrates-Erasmus: Visitas docentes /
Sdcrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.
- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto
de facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperacion en materia

educacional y laboral.

. Postgrado vy doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacién epistemolégica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formacion, e intente la bldsqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los

marcos tedricos disponibles. Sus principales funciones son:
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. Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catélica de Valencia de cursos
de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Master y Diplomas de Postgrado) y
Titulos Oficiales (Master y Doctorado)

. Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades.

. Favorecer la divulgacién de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catdlica de Valencia
como a estudiantes de otras universidades.

o Incentivar la colaboracion interdepartamental e interuniversitaria para la creacion de cursos
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

. Asesorar al alumnado acerca de la proyeccion profesional de la realizacion de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

. Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y
Doctorado existentes en la normativa vigente.

. Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio

. Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los
departamentos.

. Establecer el numero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a

propuesta de los departamentos.

. Autorizar la admisién de aspirantes cuando no haya relacién entre el curriculum de la persona
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar la admision de
estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

. Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

. Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

Centro de lenguas de la UCV:

Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en
su contenido y sigan un proceso logico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre
configuracién ya que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a todas
las titulaciones de la universidad.

- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio
pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacion para el profesorado,
personal administrativo y alumnos mientras estos Ultimos no dispongan de esa oferta de lenguas en
sus centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos especificos para profesores que
desean impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.

- Formacién de un gabinete de traduccion que ayude y asesore a los profesores doctores en su
elaboracién de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

- Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a

estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.
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- Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para
gue practiguen lenguas de forma mas comoda y adaptada a su entorno.

- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los
alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de
la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios de las futuras titulaciones y
que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los

mercados laborales.

Institutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacion canaliza los programas de investigacién de los centros de la
Universidad a través de los institutos universitarios.

- Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacion e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un
Centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacién, promocién, realizaciéon y difusién de actividades de investigacién socioeducativa y
sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia
Catolica.

- Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacién para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro
tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad
social que les permita desarrollar con mayor competencia la accion social y las politicas sociales.

- Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catélica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusién de
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida
humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia
personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como hébito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento
deportivo. Se esta investigando en 7 lineas.

- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del

entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos
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los procesos fisicos, quimicos, biolégicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos
ecosistemas acuaticos.

- Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al &mbito de la Psicologia
como de las Ciencias de la Salud.

- Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Viiia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocioén, realizaciéon y
difusion de actividades de investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
Biomedicina.

- Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catélica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacién en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Etnologia.

- Instituto Universitario de Investigacién Jovellanos para estudios avanzados sobre
innovacion, politicay economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacion
politica y economia, es un centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”,
que tiene por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusién de actividades de investigacion
en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la politica y la economia. El I.U. Jovellanos se
propone difundir los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas
como de cursos, seminarios y ponencias.

- Instituto Universitario de Investigacion y Atencidn Integral al Menor “ Colegio Imperial de
ninos Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer’ constituye un centro de investigacion y docencia del mas alto nivel
cientifico y técnico que tiene por objeto la planificacion, promocién, realizacion y difusion de
actividades de investigacion, desarrollo e innovacion tecnoldgica en las areas de atencién educativa,
aprendizaje escolar, psicolégica, sociocomunitaria, de accién social y de ocio y tiempo libre.

-Instituto Universitario de Investigacién en Derechos Humanos "Benedicto XVI"

El Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio
de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
promocion, realizacién y difusién de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al &mbito de la defensa de la dignidad humana y de los derechos vy libertades naturales y
fundamentales, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la
Iglesia Catolica.

- Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econémico
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El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover,
realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplina vinculadas al ambito de la
actuacion econémica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

- Instituto Universitario de Investigacién "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas Pias, con sede en la
citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigacion cuyo
objetivo sea profundizar en el conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la

Orden de las Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagdgicos.

7.1.7. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas
La Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos 5 afios una serie
de Convenios de colaboracién para el adecuado desarrollo de sus planes formativos.

Los Convenios mas relevantes que llevan a término esta accién son:

DANO CEREBRAL Y DISCAPACIDAD FiSICA

CENTRO

Clinicas Universitarias UCV

Hospital Nisa Valencia Al Mar

Centro Socio-Sanitario Ntra. Sra. del Carmen

Hospital Nisa Aguas Vivas

INIA Neural

Hospital La Magdalena

Hospital Dr. Moliner

Asociacion Nueva Opcion

Asociacion ATENEU

Centro de dia IVADIS - Torrefiel

ASPROPACE

Centro de Dia Alfabegues (AVAPACE)

Hospital FREMAP de Sevilla

Hospital General de Almansa

Hospital Comarcal d'Inca
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Fundacién Casa Verde

Hospital Padre Jofré (Area Médica Integral)

SALUD MENTAL Y AMBITO PSICOSOCIAL

Centro de Dia El Faro

CRIS Sant Pau

CEEM Fundacion “Santos Andrés, Santiago y Miguel”

CRIS 'y Centro de Dia ACOVA

CRIS Velluters

CRIS General Barroso

CRIS y Centro de Dia La Safor

CRIS y Centro de Dia Benidorm

Residencia San Lorenzo de Brindis

CEEM de Bétera

CEEM Camp del Turia

CEEM Torrente

CEEM Calicanto

Hospital Padre Jofré (Area de salud mental)

PEDIATRIA

Centro de Atencién Temprana UCV

Attem

Hospital Universitario La Fe

NEURONEST

SENAD

CEIV
(Centro de estimulacion infantil)

FORMATO INTEGRAL

PSICOTRADE
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GERIATRIA

Centro de Dia y Residencia “La Nostra Casa-Vall de la
Ballestera”

Centro de dia IVADIS-Carlet

SAR Monte Arse

Hogar San José, Hermanitas de Ancianos Desamparados

Residencia para la 3% edad El Castillo

Asociacion AFA-Almansa (Asoc. De Fam. De Enf. De
Alzheimer y otrs dem. Senil.)

Residencia Palacio de Raga

Residencia 32 Edad de Puzol

OTROS

Centro Ocupacional Altabix

Centro Ocupacional Terramar
(de la Asociacion APSA)

Ortoprono

Sotos

Acavall (Asociacion de terapias asistidas con animales)

CONVENIOS INTERNACIONALES.

La Facultad de Psicologia, Magisterio y C. de la Educacién, tiene firmados nimeros convenios
con entidades de Latinoamérica. La firma del convenio de colaboracién, supone la aceptacién
de alumnos asi como también el acceso de nuestros estudiantes a las distintas entidades de
practicas que oferta la Universidad de destino, de manera que nuestros estudiantes tienen las

mismas posibilidades y condiciones de acceder a centros de practicas que las de los alumnos

de cualquiera de las Universidades siguientes.

De ésta manera se facilita que los estudiantes en modalidad on-line puedan realizar las

practicas del master en entidades de esos paises para poder cursar la asignatura de

practicum.

UNIVERSIDAD

Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES)
Faculdade de Filosofia, Letras e Ciencias Humanas da U. de Sao Paulo-FFLCH-USP

Universidad Catolica de Temuco

PAIS

Paraguay

Brasil
Chile
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Universidad Catolica del Norte Chile

Universidad de Los Andes Chile
Universidad Mayor Chile
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) Mexico
Universidad Iberoamericana Leén Mexico
Universidad Panamericana Mexico
Universidad Nacional de Villarrica del Espiritu Santo (UNVES) Paraguay
Universidad de la Cuenca del Plata Argentina
Universidad de Los Andes Chile
Universidad Mayor Chile
Universidad Catdlica de Honduras "Nuestra Sra. de la Paz" Honduras
Universidad Cristobal Colon Mexico
Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) Mexico
Universidad Catdlica Santa Maria la Antigua Panama
Universidad Panamericana Mexico
Universidad Mayor Chile
Universidad del Rosario Colombia
Centro Tesape Pora Paraguay
PANAMA-INTERNATIONAL INTERNSHIP Panama
Centro Tesape Pora Paraguay

7.1.8. Mecanismos previstos para la revision, mantenimiento y actualizacién de los materiales,

servicios y recursos disponibles

Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan
las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el
Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolucién de las averias o incidencias que se
presentan.

a) Plan Preventivo: Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a
preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas
necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros
centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio que describimos posteriormente con
mas detalle, y por otro lado, con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se
encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales se realizan de forma periddica
en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica
concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para la

realizacion de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman
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parte de los edificios, estan obligadas a cumplir; como es el caso de los mantenimientos eléctricos
en locales de publica concurrencia que se realizan cada tres meses. Dicho servicio lo presta la
empresa Afianza: se ocupa del mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios
que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc.,
servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores
que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de
transformacion en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensién
gue realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento
trimestral para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccién servicio que presta la empresa CTL, o
las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa Kelman.
Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos
citar ademas los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza
realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC, y mensajeria
que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son igualmente imprescindibles para el
funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla
general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios
audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. EI mismo criterio
se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas, tiene una serie de
instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcion de las titulaciones impartidas, y en
todos ellos se lleva un control de las mismas, tanto en lo referente al material inventariable como al
material fungible.

La aplicacién de este procedimiento se realiza periédicamente especificando el material fungible que
se necesita reponer y anotando la prevision del material inventariable.

b) Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion de una
averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone
la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del
Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucién. Este
responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia
adecuada para las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema
de videoproyeccion de las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso
se realiza mediante correo electronico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el
responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera mas eficiente, priorizando en
todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la

naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que
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colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que
nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con
los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones
especificamente vinculadas a las aulas (videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su
ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de mantenimiento informatico y tecnolégico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir esta
formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que dividir en plan de
mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware

a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los servidores
manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el mercado. Los
servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar
que la operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas se revisa que los parametros de
funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estas actuaciones aseguran la
disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus alumnos como
profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electrénico, la intranet, servidor de dominio,
servicio reprogréfico, disco virtual, plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustituciéon en caso de no poderse arreglar la averia en el
momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos duplicadas
las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay un corte en
una de las vias de comunicacién pasando a la via que sigue operativa y mandando un mensaje al
responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via de

comunicacion.

b) Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se proceder a la sustitucién de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor a 48 h.,
del mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si
no es posible se sustituira el equipo dafiado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informéatica dentro de la Intranet por la
cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas incidencias llegan al
operario encargado de su solucion y al responsable de area que lleva el seguimiento adecuado de las

averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

csv: 130941538345397256485500





Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se re comunican a la empresa de

mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe de la misma.

Mantenimiento de software

a) Plan Preventivo

Se efectlan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se hacen copias de
estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos virtuales de alumnos y personal
de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencion a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema de cortafuegos en
servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se hacen copias de
seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la copia de
los archivos de la web.

b) Plan Contingencia

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacién de la informacién en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como
para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un
protocolo de actuacion en caso de infeccion por virus que distingue la manera de proceder,
dependiendo de dénde esté localizada la infeccion.

En el &mbito de puesto de trabajo se restablece por medio de iméagenes los equipos con el sistema

operativo dafiado.
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PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se
integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y mdédulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo
con conexion a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio
es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacion relevante relacionada
con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una
serie de herramientas (descritas méas adelante en este informe). En esta seccidn privada se comparte
el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes,
docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,

desde aqui el alumnado tiene una visién completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual,
posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion social,
totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es anéloga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccién del alumnado
con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestidn de
recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

o Apache, MySQL, PHP

o Memoria RAM minima: 512 MB

o Espacio en Disco: 50Mb (Instalacién Base)

o Idiomas disponibles: 70

o Licencia: GNU General Public License (GPL)
» Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.
» Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.
» Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

» Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

» Personalizacion del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a
las asignaturas/cursos.

» Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

» Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacion a unos
grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.
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» Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacion
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma
de elegir el computo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las
calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

» Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

» Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

» Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o
de mddulo (Actividades).

» Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacién Unica
entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

» Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

» Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere
comunicar.

» Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

» Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y
gue posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir
de ellas.

» Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y
presentar un control de reproduccién en flash para reproducirlo directamente desde la
plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

» Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen
de la representacién matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

Edicién on-line de paginas de Texto

Edicion on-line de paginas HTML

Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor
Edicion de etiquetas

Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacion de Roles permitiendo la creacién de nuevos roles, bien heredando de los ya
creados o bien creandolos de desde el principio.

» Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

» Asignacion de rol y permisos por contexto (médulo, curso, sistema).

v v v v v Vv

Las Actividades/Médulos de que dispone:

» Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que
deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al
servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este médulo
incluye herramientas para la calificacion.

» Chat: Para realizar comunicacion en tiempo real del profesor con todo el grupo o del
profesor con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para
alumnos.
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» Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccion
de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

» Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas
Virtuales y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden
estructurarse de diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacion de cada mensaje por
los compafieros. Los mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir
mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos
los integrantes del curso si asi lo desea.

» Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de
la red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de
evaluar los proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la
recopilacion y distribucion de esas evaluaciones de varias formas.

» Mensajeria instantdnea y correo electrdnico: Las plataformas incluyen sistemas basicos
de mensajeria instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos
entre las comunidades virtuales de aprendizaje.

» Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

» LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en
colaboracién. Se efectia por medio de un entorno visual para crear secuencias de
actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas
individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en
ambos conceptos: contenido y colaboracion.

» Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables.
Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion multiple...). Los
cuestionarios pueden configurarse para que so6lo sean visualizables si se conoce la
contrasefa de acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango de IP’s.
Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del
mismao.

» Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien
hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

» Wiki: Es una aplicacién orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la
elaboracién de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas
wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas
(estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notacioén sencilla para dar formato,
crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen
inmediatamente en la web, sin pasar por ningln tipo de revisién previa.

» Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la
publicacién online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta
y que son presentadas en orden cronolégico inverso. La publicacién en blogs educativos la
realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual entre
los alumnos y tutores para el comentario, andlisis y debate que surge en torno a las
publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y
paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se contindia con un tema
gue empezo otro blog.

» Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran
uge del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el
sistema integrado dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y
atractivo que permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de
trabajo, actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias individuales o
colectivas, videoconferencia clasica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo
via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar
examenes en directo, etc.
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Es muy interesante porque....

v

v

- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la
conexion a Internet utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos
- Mejora la comunicacién con los profesores y compafieros “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, jjLos alumnos ya
no se pierden en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos youtubue,
etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante
asiste

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la
aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuédles se
pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio.Estas
producciones informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a ély los
demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de aprendizaje y criterios
deevaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se
fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma como un estudiante se plantea su
aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso
deensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas
enla interaccién entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluacion que
permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién lo mas ajustada a la
realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de evaluacibn més tradicionales
gqueaportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4AMoodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque
que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacién de libros, apuntes u otros
tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de
catalogacion y comunicacion de registros catalogréaficos y relacionados. Esta caracteristica permite
a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para
su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del catalogo catalogréafico y por supuesto posee
un motor de busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los
documentos directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo PDF
ni la instalacion de software adicional en sus ordenadores.
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Estdndares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite
crear objetos pedagoégicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales
usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el
intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan
importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la
norma SCORM.

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio
distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacion en funcion de las necesidades de
las personas y organizaciones.

Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracioén o una reescritura del cédigo.

Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de

herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro
de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen
numerosos hiveles de interoperabilidad.

Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de
multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas modulos apara extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacion o programacion de un nuevo madulo no requiere un esfuerzo demasiado
elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de
diferentes formas (nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno
en

todo momento conocer el estado de sus calificaciones mediante el mddulo de
calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,...,
de diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia

que se pueda tener. La documentacién se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas, esta
organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y

docentes. La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico
cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccion de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la
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realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los
profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble
vertiente:

Formacion técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los

diferentes recursos tecnologicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar
una docencia de calidad.

Formacién metodolégica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa

de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una
adecuada transformacién, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por dltimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura
del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados
por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacién de los

recursos docentes a la realidad metodolégica de la ensefianza a distancia.

INFORMACION ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA Y
CIENCIAS DE LA SALUD

Se adjunta como_anexo los planos de la sede la Facultad de Psicologia y Ciencias de la Salud

donde tiene previsto impartirse el Master
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