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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Psicología 46062516

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Terapia Ocupacional

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSÉ BENEYTO ARROJO Decana Facultad de Psicología

Tipo Documento Número Documento

NIF 24345137M

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ASUN GANDIA BALAGUER Rectora de la Universidad Católica de Valencia San Vicente
Mártir

Tipo Documento Número Documento

NIF 19870818Z

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JOSÉ BENEYTO ARROJO Decana Facultad de Psicología

Tipo Documento Número Documento

NIF 24345137M

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia 699871893

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectorado_calidad@ucv.es Valencia/València 963637412
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, a ___ de _____________ de ____

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Terapia y rehabilitación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCIÓN Resolución de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 54

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

12 102 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062516 Facultad de Psicología

1.3.2. Facultad de Psicología
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN
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60 60 60

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

60 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 30.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 18.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/Portals/0/documentos/estudios/Normativa%20de%20Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG23 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).
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CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE68 - Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo
su papel dentro de ellos, el sistema de organización de los departamentos de T.O., así como la documentación y recursos de uso
común de los servicio.

CE69 - Controlar y hacer el seguimiento del proceso terapéutico y, en particular, de la evaluación e intervención mediante el
dominio de técnicas y estrategias necesarias.

CE70 - Relacionar la teoría y práctica con la realidad de los servicios

CE71 - Participar de la experiencia profesional y aprender a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.

CE72 - Analizar los resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios
conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación con la profesión de terapeuta ocupacional.

CE73 - Diseñar y realizar proyectos de investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.

CE74 - Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de prácticas en los foros académicos
establecidos al efecto.

CE75 - Saber defender públicamente el Trabajo Fin de Grado, tanto el análisis de la relación entre las materias cursadas, como las
propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados durante los estudios de grado

CE45 - Realizar y defender argumentos lógicos y razonados relacionados con la ocupación humana y la Terapia Ocupacional.

CE46 - Trabajar en colaboración con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupación, a través de la
promoción de la salud, la prevención, la rehabilitación y el tratamiento.

CE47 - Seleccionar, modificar y aplicar teorías de forma apropiada, modelos prácticos de intervención y métodos para satisfacer
necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CE48 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz a lo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CE49 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupación a través del análisis y síntesis de la ocupación y de la actividad.

CE50 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboración con individuos y población.

CE51 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbres y su influencia en la ocupación y la
participación.

CE52 - Preparar, mantener y revisar la documentación de los procesos de Terapia Ocupacional.

CE53 - Llevar a cabo el ejercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientes y usuarios, teniendo en
consideración los códigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CE54 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocrítica y conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CE55 - Desarrollar el conocimiento de la ocupación y de la práctica de Terapia Ocupacional.

CE56 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CE57 - Comprender y aplicar principios de dirección y gestión en la prestación de los servicios de Terapia Ocupacional, incluyendo
coste-eficacia, administración de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

7 / 104

CE58 - Implicarse en un proceso continuo de evaluación y mejora de la calidad en la prestación de los servicios de Terapia
Ocupacional, involucrar a las personas, pacientes y usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CE59 - Conocer y comprender los conocimientos médicos, quirúrgicos y psiquiátricos aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CE60 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y
aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE61 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE62 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biológicas, médicas, humanas, pedagógicas, psicológicas, sociales,
tecnológicas y ocupacionales, junto con las teorías de ocupación y participación.

CE63 - Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocupacional y/o la
ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes

CE64 - Capacidad para aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados

CE65 - Entender, seleccionar y defender diseños de investigación y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando
los aspectos éticos

CE66 - Interpretar, analizar, sintetizar y criticar los hallazgos de investigación

CE67 - Divulgar los hallazgos de investigación para críticas relevantes

CE25 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE26 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE27 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE28 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE29 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE30 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

CE31 - Conocer y comprender los antecedentes históricos, fundamentos teóricos y principios metodológicos: aspectos filosóficos,
marcos de referencia teóricos, modelos, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para reconocer e
interpretar los procesos de función-disfunción ocupacional.

CE32 - Comprender las distintas teorías del funcionamiento, autonomía personal, adaptación funcional del/al entorno, así como los
modelos de intervención en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la práctica profesional cotidiana.

CE33 - Promover la salud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempeño ocupacional necesario en cada etapa
del ciclo vital para lograr la independencia y autonomía en las áreas de desempeño ocupacional de aquellas personas que sufren
situaciones de riesgo, déficit orgánicos, limitación en la actividad y la participación y/o marginación social.

CE34 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios básicos, a través de ocupaciones terapéuticas
y basado en conocimientos relacionados como la ciencia de la ocupación, en las diferentes áreas de desempeño ocupacional,
analizando los componentes de desempeño y los distintos entornos y contextos existentes.

CE35 - Conocer, diseñar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervención en Terapia Ocupacional en
sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CE36 - Fomentar la participación del usuario y familia en su proceso de recuperación.

CE37 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomía personal en las actividades de la vida diaria con y sin
adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CE38 - Analizar la ocupación en Terapia Ocupacional y su utilización terapéutica en el ciclo vital.
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CE39 - Conocer y comprender los conocimientos de Terapia Ocupacional para la integración del individuo en su entorno a lo largo
del ciclo vital.

CE40 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonómico, las nuevas tecnologías y la tecnología asistente en Terapia
Ocupacional en el ciclo vital.

CE41 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educación y promoción de la salud dentro del ámbito de
la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas, quirúrgicas y
psiquiátricas e inadaptación social.

CE42 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestión y administración sanitaria y sociosanitaria aplicados a la provisión de servicios
y mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CE43 - Explicar los conceptos teóricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la naturaleza ocupacional de los seres
humanos y el desempeño de sus ocupaciones.

CE44 - Explicar la relación entre desempeño ocupacional, salud y bienestar.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS DE ACCESO

Según el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, podrán acceder a los estudios de Grado en Terapia Ocupacional, quienes reúnan alguno de los si-
guientes requisitos:

a) Estudiantes en posesión del título de Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesión del título de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

c) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unión Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

e) Estudiantes en posesión de los títulos oficiales de Técnico Superior de Formación profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos títulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 4.

f) Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta años con experiencia laboral o profesional en relación con una enseñanza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco años que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesión de un título universitario oficial de Grado, Máster o título

equivalente.

CRITERIOS DE ADMISIÓN
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No se realizan pruebas específicas de acceso para el Grado de Terapia Ocupacional en la propia Universidad ya que el criterio de acceso viene mar-
cado en el REAL DECRETO 1412/2014, de 6 de junio, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales
de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas

Por otra parte, las plazas disponibles se asignan por riguroso orden de inscripción/reserva

PERFIL DEL ESTUDIANTE que accede al Grado de Terapia Ocupacional

Es importante que el alumno que se plantee acceder a los estudios de Grado en Terapia Ocupacional posea el siguiente perfil:

· Vocación específica para estos estudios

· Sensibilidad por cuestiones sociales

· Sensibilidad por el mundo de la discapacidad

· Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación

· Capacidad probada de rendimiento académico

· Capacidad de diálogo y trabajo de equipo.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición cuatro mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientación

- 4.3.2. El Programa de Acción Tutorial

- 4.3.3. El Servicio de Defensa del Alumnado

- 4.3.4. El Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1
psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para el grado.

Este Servicio está presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Úrsula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo y San Juan y San Vicente) como en Godella y la Ribera (Alzira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en cuatro líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atención individual al alumno y atención grupal o talleres.

A-   Información al alumno

El Servicio de Orientación elabora una Guía Universitaria con información sobre la UCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha
de hacer y puede hacer en la universidad.

La Guía Universitariaestá disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la información necesaria para responder a las preguntas
más frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualización y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la
Universidad.

El Servicio de Orientación también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de información (recibidas a través de correo
electrónico o de forma personal) por ejemplo sobre titulaciones en España o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de España y del
extranjero, intercambios internacionales, temas de matrícula (libre configuración, becas, plazos de matrícula, cambio de convocatorias, etc.) o en te-
mas de orientación profesional e inserción laboral.

B.- Apoyo a Profesores-Tutores

Además de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Terapia Ocupacional (la Semana 0 del Plan de Acción Tutorial), el
Servicio de Orientación apoya al profesor tutor del Grado, en Coordinación con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reunio-
nes a lo largo del curso . En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuación de técni-
cas de estudio, gestión del tiempo, etc.) como de orientación personal (resolución de problemas, derivación de alumnos, etc.). Así mismo, el S.O. reali-
za sesiones prácticas de intervención en el aula , en horas de tutoría y a petición del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo
intelectual¿)

C- Atención individual a alumnos

La atención individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

a) atención y orientación personal

b) atención y orientación pedagógica

a) La atención y orientación personal incluye la resolución de consultas sobre:

- Realidad emocional y conflictos familiares.

- Problemas de autoestima.
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- Cuestión de problemas personales

- Ansiedad ante los exámenes

- Miedo a hablar en público.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atención telefónica a padres y otros profesionales relacionados con la problemática del alumno.

- Desarrollo de técnicas de relajación aplicadas a la resolución de conflictos emocionales.

- Gestión de emociones.

- Conflictos comunicativos.

b) La atención y orientación pedagógica incluye la resolución de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajación aplicadas al estudio.

- Gestión de tiempo y planificación.

- Ayuda y consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre elección son las que mejor se ajustan a los proyectos académicos del
alumno/a.

- Valoración y adecuación de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresión oral y escrita.

- Comprensión escrita.

D. Atención grupal: Talleres

El Servicio de Orientación ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en
el área académica como personal y/o profesional. Éstos son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mañana y tarde para que pue-
dan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

- TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual.

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

- Ans. Ex.: Ansiedad ante los Exámenes.

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias para afrontar la situación de ansiedad ante los exámenes a través de técnicas de relajación, así
como otras técnicas cognitivas de detección y detención de pensamientos que están produciendo la ansiedad.

- HHSS I y HHSS II: Habilidades Sociales nivel I y nivel II.

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demás tanto a nivel
de conductas como de pensamientos y emociones.

- I. E: Inteligencia Emocional.

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolución de problemas, la responsabilidad y la autorrealización.

- T.E.: Trabajo en Equipo.

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo así como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Programa de Acción Tutorial

El Programa de Acción Tutorial (P.A.T.) de la Universidad Católica San Vicente Mártir tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universi-
dad orientándola a la formación personal y completa de los alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el
programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la satisfacción de los estudiantes.
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La tutoría es un espacio idóneo para la consecución de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer año en la Universidad, y ofrecer una orientación personalizada en función de las dificultades con las que se va encontrando.

A- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptación del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento óptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomía, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

- Objetivos informativos: facilitar la integración de los alumnos que acceden por primera vez a la Universidad, informándoles y asesorándoles acerca
de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario.

- Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativas y por tanto
facilitar la mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

B- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

- Un profesor tutor del Grado en Terapia Ocupacional, que asesora al alumno de 1º, con respecto a todos aquellos temas cuya resolución facilite
su integración en la Universidad, para lo cual le proporciona información sobre su titulación, su recorrido curricular, las técnicas de estudio más ade-
cuadas, así como de los servicios del conjunto de la Universidad.

- La Coordinación del Programa, cuyas actuaciones están orientadas a la dirección y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervención que
se plantean.

C-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicación fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacida-
des deben figurar:

a) Las relacionadas con la capacidad para la acción tutorial:

- Empatía, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

- Respeto y atención en el trato con el alumno y el grupo.

- Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

b) Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptación al entorno universitario:

-Conocimiento del plan de estudio del Grado en terapia Ocupacional y de aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad.

-Capacidad para resolver dudas relacionadas con el currículo académico del alumno.

-Capacidad para orientar al alumno en metodología y técnicas de estudio.

-Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para resolverlas, o en su caso realizar la canalización adecuada y
oportuna del estudiante a instancias que le proporcionan una atención especializada.

- Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno

D- Estrategias de actuación

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuación:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de información):

- Aspectos generales de la Universidad

- Aspectos específicos acerca del Grado en terapia ocupacional

- Derivación a servicios de la UCV

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento específico:

- Estudiantes con necesidades especiales.

- Estudiantes de excelencia

c) Orientación en colaboración con el Servicio de Orientación de la UCV.

D.1 - Estrategias de actuación. Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados

Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptación al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con
las Jornadas de Acogida para la presentación Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar a los alumnos/as
la información necesaria para favorecer su integración y adaptación al nuevo entorno académico.

Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:
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Elaboración de una ficha personalizada de cada alumno/a que recoja el perfil, motivo de la elección de la titulación y nivel de expectativas entre otros
aspectos.
Entradas periódicas en el aula para la realización de tutorías grupales
Atención a conflictos de grupo
Gestión de la elección de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)

Seguimiento individualizado en casos puntuales:

· Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y hábitos de estudio, grado asistencia, organización horarios, asistencia a tutorías.

· Atención especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestión de su expediente.

Derivar hacia el Servicio de Orientación a los alumnos que así lo requieran.

Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan más dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre elección relaciona-
das con la titulación, la oferta de asignaturas optativas, las prácticas, todo ello en colaboración directa y bajo la supervisión de los Vicedecanos de ca-
da titulación

· El pase de la encuesta de satisfacción con el PAT se realizará en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en el desarrollo académico de los alumnos.

· Percepción de una influencia positiva de la tutoría en la integración del alumno.

· Satisfacción del alumno con el programa de tutorías.

· Satisfacción del alumno con la actuación del tutor asignado.

D.2- Estrategias de actuación. Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo autorizado

El tutor se presentará e informará a los profesores acerca del grupo en una reunión a comienzos de semestre.
El tutor debe recibir información de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

· Contacto por mail

· Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoración del grupo

· Reunión cuatrimestral

· Envío de notas de exámenes en las convocatorias correspondientes

El tutor se coordinará en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
ción.

Nota: No se ha asignado ninguna función a la acción tutorial que atribuya a las familias el acceso a la información académica que pudiera afectar a los
derechos fundamentales de los estudiantes.

D-3. Estrategias de actuación. El tutor y la Coordinación del Programa

El Coordinador del programa mantendrá contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportará un Acta
con los aspectos a tratar en la citada reunión.

La Coordinación del Programa en colaboración con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionará la realización de la encuesta de satis-
facción con respecto a la acción tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

Los tutores remitirán al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregará al Vicerrectorado de Ordenación académica y que deta-
llará los siguientes aspectos:

· Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del semestre

· Valoración de la evolución del grupo tutorizado

· Principales acciones realizadas

· Propuestas de mejora.

· Indicadores de rendimiento de las asignaturas del semestre y anuales en su cas

4.3.3. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escuchar las quejas y necesidades, informa-
tivas o estructurales, de los alumnos o del personal de la UCV. Actúa como mediador en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:

· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4. Servicio de Inserción Laboral y Gestión de Bolsas de Trabajo
Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

· Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

· Yacimientos de empleo para egresados en terapia ocupacional

· Entrevista de trabajo

· Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests, psicotécnicos,¿
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· Empleo público

· Tipos de contratos

· ¿Qué debo saber cuando me contratan?

· ¿Qué debo hacer cuando se acaba la relación contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

· Realización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del grado y futuros egresados

· Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concreta

· Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la terapia ocupacional

· Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados en terapia ocupacional.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
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artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.
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e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.
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3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.

A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.
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b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Superior (EEES).

Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.
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De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos

Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos

Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San

Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.
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1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.
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De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.

2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título
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Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

NÚMERO DE CRÉDITOS 42

A. Descripción del curso de adaptación

1.- Modalidad de enseñanza en la que se impartirá el curso: Presencial

2.-Número de plazas ofertadas

El curso de adaptación ha sido diseñado para facilitar el acceso a la titulación de Grado de los egresados en las últi-
mas promociones de diplomados. Por ello se implantará durante el curso académico 2012-2013 y se mantendrá en
el 2013-2014.
Atendiendo al número de egresados en la Diplomatura de Terapia Ocupacional en nuestra Universidad durante los
últimos cursos, así como a la demanda por parte del colectivo profesional de Terapeutas Ocupacionales de la Comu-
nidad Valenciana y a los recursos con los que cuenta la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud; el número de
plazas de oferta para las que se solicita autorización se detallan en la tabla adjunta:

Curso Nº de plazas

2012-2013 60

2013-2014 60

3.- Normativa de permanencia

La normativa de permanencia prevista para los alumnos matriculados en este curso de adaptación se corresponde
con la propuesta para los estudios de grado:
https://www.ucv.es/estudios_acceso.asp?t=112&g=2&a=8&f=1

Por lo tanto, rige esa misma normativa. El alumno deberá matricularse de todos los créditos correspondientes al cur-
so. Tendrá las convocatorias habituales previstas para el estudio de grado. Se contempla la necesidad de realizar
estudios a tiempo parcial, por lo que aplicamos la normativa que aparece en el enlace anterior.

4.-Créditos totales del curso de adaptación
El curso de adaptación tiene un total de 42 ECTS y se ha diseñado a partir del plan de estudios de la Diplomatura,
así como lo dispuesto en el RD 1393/2007 sobre los planes de estudio de Grado.

De los 42 ECTS incluidos en el curso de homologación, 12 de ellos corresponden a créditos de formación
académica a través de asignaturas que permitan alcanzar las competencias que en el estudio de grado están
previstas, 18 créditos corresponden a prácticum y 12 créditos correspondientes al trabajo fin de Grado.Con
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la oferta de este número de ECTS se persigue que los diplomados en Terapia Ocupacional tengan la posibili-
dad de alcanzar los 240 ECTS que configuran el título de Grado.

La duración del curso de adaptación será de un curso académico.

A lo largo del primer semestre, de octubre a enero, se desarrollará el Prácticum de especialización en ámbi-
tos de intervención de terapia ocupacional (18 ECTS) . Las asignaturas de Metodología de la Investigación y
actualizaciones en investigación en Terapia Ocupacional (6 ECTS), Actualizaciones de intervención en tera-
pia ocupacional (6 ECTS) y el Trabajo Fin de Grado(12 ECTS) se desarrollarán en el segundo semestre.

Todas las asignaturas contemplan la adquisición de competencias propuestas para el Grado. Los objetivos que se
persiguen y los conocimientos que se desarrollan en cada una de las asignaturas se exponen en cada uno de las
guías del módulo presentadas en la memoria verificada de la ANECA y que se expondrán en los epígrafes siguien-
tes.

En la tabla siguiente se exponen las asignaturas y créditos correspondientes a las mismas

Asignaturas del curso de adaptación ECTS

Metodología de investigación y actualizaciones en investi-

gación en Terapia Ocupacional

6

Prácticum de especialización en ámbitos de intervención de

Terapia Ocupacional

18

Actualizaciones de intervención en terapia ocupacional 6

Trabajo Fin de Grado 12

TOTAL 42

En los siguientes epígrafes se explica el procedimiento seguido para diseñar el curso de adaptación. La propuesta
ha sido realizada desde los departamentos de la Facultad, realizando un análisis comparativo en cada una de las
áreas curriculares, basándose en las competencias propuestas en el grado y los objetivos y conocimientos que se
desarrollan y exponen en cada uno de los programas de las asignaturas de la diplomatura.

Se evaluaron ambos planes de estudio (Diplomatura y Grado) y se concluyó que el módulo en el que existía una ma-
yor descompensación en cuanto a la carga docente era el módulo 5, que incluye las prácticas tuteladas y el trabajo
fin de grado.

Atendiendo al  Borrador de Orden Ministerial por el que se establecen los requisitos para la verificación de
los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de terapeuta ocupacional  , así como a las recomenda-
ciones, de la WFOT (Federación Mundial de Terapia Ocupacional), y de la COTEC (Consejo de Terapeutas Ocupa-
cionales de los Países Europeos) a través de la ENOTHE (Red Europea de Terapia Ocupacional para la Educación
Superior), nos proponemos proporcionar una enseñanza orientada a la profesión para la adquisición de competen-
cias profesionales específicas vinculadas a su perfil profesional. Para ello, entre otros aspectos, hemos diseñado un
curso de adaptación que recoge los estándares mínimos establecidos por la WFOT en lo que a las horas de estan-
cias prácticas presenciales se refiere, para el reconocimiento formal de los estudios a nivel mundial.

Se vio la necesidad de implementar un curso de adaptación con la carga docente suficiente, en lo que a las prácticas
externas se refiere, para de esta manera alcanzar las 1000hrs de prácticas establecidas en los estándares mínimos
de la WFOT y, de esta manera, equiparar a los alumnos de diplomatura con loa de Grado en horas de práctica y en
la obtención del reconocimiento del título por la WFOT.

Por otro lado, se hizo patente la necesidad de desarrollar competencias relacionadas con la investigación en Tera-
pia Ocupacional y la práctica clínica basada en la evidencia científica, puesto que era una de las principales caren-
cias en el plan de estudios de diplomatura con respecto al grado.

Tras revisión por parte de la Junta de Facultad se propone al Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Va-
lencia. Quedando aprobada la propuesta por el mismo en reunión de Consejo de 25 de marzo de 2011, quedando
recogido como acuerdo en acta.

5.-Centro en el que se impartirá el curso
La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, ha orga-
nizado la docencia del curso de adaptación en las mismas sedes en las que se está impartiendo la titulación de gra-
do.
A este respecto cabe señalar que existe una modificación con respecto al centro de formación que se proponía en la
memoria verificada.Se ha presentado una modificación de la memoria de verificación del Grado de Terapia Ocupa-
cional donde se indica, en el punto 7 apartado 7.1, que la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud dispone de
la siguiente sede: Campus de Valencia ¿ Sede de San Juan Bautista. Así como de los nuevos recursos que esta se-
de ofrece para el desarrollo del Grado y los cursos de adaptación al Grado de Terapia Ocupacional.
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B. Justificación del curso de adaptación:

Siguiendo las iniciativas desarrolladas por otras Universidades, las propuestas de la Conferencia de Decanos de Te-
rapia Ocupacional y la alta demanda e interés existente frente a los nuevos estudios de grado, el decanato de la Fa-
cultad de Psicología y Ciencias de la Salud ha desarrollado la iniciativa de presentar un curso que permita a los di-
plomados conseguir la titulación de Graduado.

Se trata de unos estudios complementarios que permitan al alumno con la diplomatura de Terapia Ocupacional, ob-
tener la titulación de Grado en Terapia Ocupacional.

Por otro lado, los estudios de grado posibilitan el acceso a Postgrados, Másteres Oficiales y Doctorado, en igualdad
de condiciones que el resto de graduados o licenciados. De esta manera se facilitará el inicio de la actividad investi-
gadora dentro de la propia disciplina académica, acceso restringido actualmente a los diplomados.

Además de lo anterior, la WFOT (Federación Mundial de Terapia Ocupacional) establece unos estándares mínimos
en la formación universitaria para el reconocimiento del título a nivel mundial. Básicamente la principal deficiencia
en los planes de estudio de las Diplomaturas en Terapia Ocupacional en España radicaba en el número de horas de
práctica pre-profesional. En los planes de estudio de Grado se ha incluido la carga de créditos suficiente en prácti-
cas externas para superar esos estándares mínimos y conseguir el reconocimiento de la WFOT. El curso de adapta-
ción al Grado permitirá a los alumnos que cursaron la Diplomatura alcanzar las horas de práctica que equilibren esa
gran diferencia entre las diplomaturas y los estudios de grado y, además, posibilitarán la acreditación del título por la
WOFT.

Así pues, La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud presentó el curso de adaptación al Consejo de Gobierno,
que lo aprobó en reunión de Consejo de 25 de marzo de 2011.

C. Acceso y Admisión de estudiantes

Perfil de ingreso:

El perfil de ingreso para los estudiantes de este curso será el mismo que aparece expuesto en la memoria verificada
y que incluye:

· Vocación específica para estos estudios

· Sensibilidad por cuestiones sociales

· Sensibilidad por el mundo de la discapacidad

· Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación

· Capacidad probada de rendimiento académico

· Capacidad de diálogo y trabajo de equip

Admisión de estudiantes

Podrán acceder al Curso de Adaptación a Grado en Terapia Ocupacional todos aquellos interesados que estén en
posesión del título de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de
plazas del 5% para personas con discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetará el ac-
ceso a ningún estudiante con discapacidad en todos sus centros, así mismo velará para que se desarrollen las adap-
taciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, está impulsando la oficina de atención a personas con discapacidad en to-
das sus sedes y recientemente ha suscrito un convenio con CERMI-Comunidad Valenciana, para favorecer el acce-
so de las personas con discapacidad a la universidad.
Para la ordenación de la adjudicación de estas plazas, si las solicitudes son superiores a la oferta, se tendrán en
cuenta:
- La nota media del expediente académico del solicitante.
- El currículo del egresado, en los términos que determine la Comisión de Garantía de Calidad de la titulación.

Después del curso 2013-2014, tras la extinción de estos cursos de adaptación, ya estará implantada totalmente la ti-
tulación de grado de Terapia Ocupacional en esta Universidad. Con lo cual el alumno que desee la titulación de gra-
do, solicitará a la Universidad el ingreso en el mismo y la adaptación de las asignaturas correspondientes al grado
deseado.

Transferencia y reconocimiento de créditos
Para los alumnos que además de su diplomatura en Terapia Ocupacional (requisito de acceso al curso de
adaptación por tratarse de una profesión regulada) posean formación en titulaciones de Ciencias de la Salud
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(Fisioterapia, Logopedia, Psicología, Medicina, Enfermería,¿) y que acrediten haber cursado asignaturas con
competencias y contenidos asociados con las materias del curso de adaptación, la CAT de Terapia Ocupa-
cional de la Universidad Católica de Valencia resolverá la transferencia y reconocimiento de estos créditos.

El documento que inspira el curso de adaptación lo encontramos en el punto 10 de la memoria para la verificación
del grado de terapia ocupacional. En su punto 10.2 se indica procedimiento de adaptación, en su caso, de los estu-
diantes de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios. Así como el plan de adaptaciones establecido por la
CAT con fecha del 11 de Diciembre de 2008.

https://www.ucv.es/estudios_introduccion.asp?t=112&g=2&a=1&f=1&intro=4

D. Competencias y planificación de las enseñanzas:

El diseño del curso de adaptación se ha basado en los documentos de Memoria de grado verificada por el minis-
terio, así como en los planes de estudio conducentes a la diplomatura de terapia ocupacional, publicados en BOE
Resolución de 7 de abril de 2005.

El documento que inspira el curso de adaptación lo encontramos en el punto 10 de la memoria para la verificación
del grado de terapia ocupacional. En su punto 10.2 se indica procedimiento de adaptación, en su caso, de los es-
tudiantes de los estudios existentes al nuevo Plan de Estudios. Así como el plan de adaptaciones establecido por
la CAT con fecha del 11 de Diciembre de 2008.

https://www.ucv.es/estudios_introduccion.asp?t=112&g=2&a=1&f=1&intro=4

Además se ha hecho un estudio de aquellas áreas de conocimiento que en la implantación del grado tienen una
mayor presencia, con lo que el alumno de grado ve incrementada su formación. Como consecuencia, el curso de
adaptación tiene que incluirlas.

El procedimiento seguido para la elaboración del curso ha pasado por los diferentes departamentos de la Facul-
tad, que tras un estudio de las competencias propuestas para el título de grado y analizando los contenidos adqui-
ridos por los alumnos de diplomatura, formulados en conceptuales, procedimentales y actitudinales, han adaptado
las asignaturas de grado.

A continuación se presenta una tabla comparativa entre los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudi-
nales que se proponen en la diplomatura y las competencias que se adquirirán con las diferentes asignaturas del
curso de adaptación.

También se adjuntan las guías de asignaturas del curso, en las que se exponen las competencias que tienen que
desarrollar en cada asignatura.

DIPLOMATURA GRADO

Objetivos Asignaturas (Diplomatura) Asignatura Curso de adapta-

ción (Grado)

Competencias curso de

adaptación

I.1. Objetivos conceptua-

les. En el transcurso de las

prácticas se espera que el

alumno sea capaz de adqui-

rir conocimientos y habilida-

des relacionados con el ser-

vicio, la población atendida

sí como del proceso clínico

en Terapia Ocupacional: -

Gestión del caso - Valora-

ción y evaluación - Relación

terapéutica - Intervención te-

rapéutica Además, se espe-

ra que el alumno sea capaz

de adquirir conocimientos

acerca de los principios de

tratamiento y habilidades pa-

ra el análisis y adaptación

de actividades, así como del

entorno. Todo ello en rela-

ción al recurso y la pobla-

ción atendida en el centro

de prácticas asignado.   I.2.

Objetivos procedimentales.

Durante el desempeño prác-

tico el alumno será capaz de

desarrollar sus: - Habilidades

Prácticum I Prácticum II Practicum de especializa-

ción en ámbitos de inter-

vención de Terapia Ocupa-

cional

4. Reconocer las propias li-

mitaciones y la necesidad

de mantener y actualizar su

competencia profesional,

prestando especial importan-

cia al aprendizaje de manera

autónoma de nuevos conoci-

mientos y técnicas y a la mo-

tivación por la calidad. 5. Co-

nocer, valorar críticamente y

saber utilizar las fuentes de

información para obtener, or-

ganizar, interpretar y comu-

nicar la información científi-

ca, sanitaria, sociosanitaria

y social, preservando la con-

fidencialidad de los datos 9.

Reconocer los determinan-

tes de salud en la población,

los recursos y equipos multi-

profesionales y las acciones

de prevención, mantenimien-

to y promoción de la salud,

tanto a nivel individual como

comunitario. 10. Realizar la

evaluación y la adaptación

del entorno para promover
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de observación - Habilida-

des de registro - Habilidades

de solución de problemas -

Habilidades para el cuidado

del paciente - Habilidades de

comunicación - Habilidades

grupales básicas - Habilida-

des de organización y admi-

nistración - Habilidades de

investigación   I.3. Objetivos

actitudinales. En el transcur-

so de las prácticas el alumno

deberá adquirir valores refe-

rentes a la intervención ba-

sados en el paradigma ac-

tual de la terapia ocupacio-

nal. + La práctica centrada

en el cliente + La ocupación

como alma de la interven-

ción + La importancia de la

perspectiva de la persona +

La participación activa de la

persona en el proceso. Del

mismo modo, se espera que

el alumno adquiera compe-

tencia en valores como la

autoimagen. El respeto, la

puntualidad, predisponibili-

dad, interés, relación/vincu-

lación¿.

la participación en ocupacio-

nes significativas -en las di-

ferentes facetas de la vida

diaria-, la autonomía perso-

nal y la calidad de vida. 11.

Obtener y elaborar, con la in-

formación relevante, la histo-

ria del desempeño ocupacio-

nal a lo largo de todo el pro-

ceso 12. Realizar la evalua-

ción del funcionamiento ocu-

pacional adecuada a las ne-

cesidades de individuos/po-

blaciones. 13. Determinar las

disfunciones y necesidades

ocupacionales, definir la pla-

nificación y establecer la in-

tervención de Terapia Ocu-

pacional, utilizando el poten-

cial terapéutico de la ocupa-

ción significativa, a través

del uso de la actividad, con

el consentimiento y la parti-

cipación de los individuos y

poblaciones. 14. Conocer,

seleccionar y aplicar las teo-

rías apropiadas, los marcos

de referencia teóricos, los

modelos y métodos de prác-

tica de Terapia Ocupacional

para elegir o restablecer la

ocupación significativa, se-

gún las necesidades de sa-

lud de individuos/poblacio-

nes (promoción de la salud,

prevención y tratamiento).

15. Colaborar con grupos y

comunidades para promo-

ver la salud y el bienestar de

sus miembros mediante la

participación en la ocupación

significativa. 16. Compren-

der los fundamentos de ac-

ción, indicaciones y eficacia

de las intervenciones de Te-

rapia Ocupacional, basándo-

se en la evidencia científica

disponible. 17. Reconocer la

influencia de las diferencias

individuales, religiosas, cul-

turales, así como de las cos-

tumbres sobre la ocupación

y la participación. 18. Ad-

quirir y desarrollar habilida-

des, destrezas y experiencia

práctica en el contexto socio-

sanitario y comunitario. 19.

Adquirir conocimientos bási-

cos de gestión y mejora de

la calidad de los servicios de

Terapia Ocupacional consi-

derando los avances en sa-

lud, cuidado social, sociedad

y legislación a nivel interna-

cional, nacional y local, cen-

trada en individuos/poblacio-

nes. 20. Desarrollar la prác-

tica profesional con respeto

a otros profesionales, adqui-
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riendo habilidades de trabajo

en equipo. 21. Escuchar de

manera activa, obtener y sin-

tetizar información pertinen-

te acerca de los problemas

y las demandas ocupaciona-

les de los individuos/pobla-

ciones y comprender el con-

tenido de esta información.

22. Establecer una comuni-

cación interpersonal asertiva

con todos los interlocutores

que sean relevantes durante

el proceso de Terapia Ocu-

pacional 23. Elaborar y re-

dactar historias y demás re-

gistros de Terapia Ocupacio-

nal, de forma comprensible,

tanto a público especializado

como no especializado. 24.

Transmitir información oral

y/o escrita, tanto a público

especializado como no espe-

cializado 68. Integrarse en

los diferentes marcos institu-

cionales en los que el Tera-

peuta Ocupacional desarro-

lla sus funciones, conocien-

do su papel dentro de ellos,

el sistema de organización

de los departamentos de

T.O., así como la documen-

tación y recursos de uso co-

mún de los servicio. 69. Con-

trolar y hacer el seguimiento

del proceso terapéutico y, en

particular, de evaluación e

intervención mediante el do-

minio de técnicas y estrate-

gias necesarias. 70. Relacio-

nar la teoría y práctica con

la realidad de los servicios

71. Participar de la experien-

cia profesional y aprender a

saber hacer, actuando y re-

flexionando desde la prácti-

ca. 72. Analizar los resulta-

dos obtenidos en los proce-

sos de rehabilitación para re-

flexionar sobre ellos y sobre

los propios conocimientos,

habiliodades, actitudes y ac-

tuaciones en relación con la

profesión de terapeuta ocu-

pacional. 74. Comunicar las

experiencias y las reflexio-

nes sobre la intervención en

el centro de prácticas en los

foros académicos estableci-

dos al efecto.

Trabajo Fin de Grado 3. Obtener y utilizar datos

epidemiológicos y valorar

tendencias y riesgos para

la toma de decisiones sobre

salud. 73. Diseñar y realizar

proyectos de investigación

científica utilizando los re-

cursos y la metodología ade-

cuados. 75. Saber defender
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públicamente el Trabajo Fin

de Grado, tanto el análisis

de la relación entre las mate-

rias cursadas, como las pro-

puestas de mejora sobre los

aspectos trabajados durante

los estudios de grado

Actualizaciones de inter-

vención en Terapia Ocupa-

cional

4. Reconocer las propias

limitaciones y la necesidad

de mantener y actualizar

su competencia profesio-

nal, prestando especial im-

portancia al aprendizaje de

manera autónoma de nue-

vos conocimienmtos y téc-

nicas y a la motivación por

la calidad.

5. Conocer, valorar crítica-

mente y saber utilizar las

fuentes de información pa-

ra obtener, organizar, in-

terpretar y comunicar la in-

formación científica , sani-

taria, sociosanitaria y so-

cial, preservando la confi-

dencialidad de los datos.

70. Relacionar la teoría y la

práctica con la realidad de

los servicios.

72. Analizar los resultados

obtenidos en los proce-

sos de rehabilitación para

reflexionar sobre ellos y

sobre los propios conoci-

mientos, habilidades, acti-

tudes y actuaciones en re-

lación con la profesión del

terapeuta ocupacional.

Metodología de investiga-

ción y actualizaciones en

intervención en Terapia

Ocupacional

3. Obtener y utilizar datos

epidemiológicos y valorar

tendencias y riesgos para

la toma de decisiones so-

bre salud 5. Conocer, va-

lorar críticamente y saber

utilizar las fuentes de in-

formación para obtener,

organizar, interpretar y co-

municar la información

científica, sanitaria, socio

sanitaria y social, preser-

vando la confidencialidad

de los datos 16. Compren-

der los fundamentos de

acción, indicaciones y efi-

cacia de las intervenciones

de Terapia Ocupacional,

basándose en la eviden-

cia científica disponible 23.

Elaborar y redactar histo-

rias y demás registros de

Terapia Ocupacional, de

forma comprensible, tan-

to a público especializa-

do como no especializado.

24. Transmitir información

oral y/o escrita, tanto a pú-

blico especializado como

no especializado 63. Iden-
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tificar la necesidad de in-

vestigar y buscar publica-

ciones relacionadas con la

ocupación, la terapia ocu-

pacional y/o la ciencia ocu-

pacional y formular pre-

guntas de investigación re-

levantes 64. Capacidad pa-

ra aplicar el método cientí-

fico para constatar la efec-

tividad de los métodos de

intervención, evaluar los

métodos de trabajo aplica-

dos y divulgar los resulta-

dos 65. Entender, seleccio-

nar y defender diseños de

investigación y métodos

apropiados para la ocupa-

ción humana, consideran-

do los aspectos éticos 66.

Interpretar, analizar, sinte-

tizar y criticar los hallaz-

gos de investigación 67.Di-

vulgar los hallazgos de in-

vestigación para críticas

relevantes

A continuación presentamos las guías docentes de las asignaturas correspondientes al curso de adaptación.

Todas las asignaturas propuestas seguirán la misma guía que se presentó en la memoria de verificación y están ex-
traídas de los módulos correspondientes en la memoria de verificación.

PRÁCTICUM DE ESPECIALIZACIÓN EN ÁMBITOS DE INTERVENCIÓN DE TERAPIA OCUPACIONAL Y TRA-
BAJO FIN DE GRADO

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA

Denominación del Módulo

PRÁCTICAS DE ESPECIALIZACIÓN Y TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS Carácter

30 Obligatorio

Duración y ubicación temporal dentro del plan de estudios:

PRACTICUM de especialización en ámbitos de intervención de Terapia Ocupacional (18 ECTS): primer semestre, curso de adaptación. TRABAJO
FIN DE GRADO (12 ECTS): segundo semestre, curso de adaptación.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

1. Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyen-
do los principios éticos, las responsabilidades legales, el ejerci-
cio profesional centrado en individuos y poblaciones respetan-
do su autonomía y el secreto profesional.   3 Obtener y utilizar
datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la to-
ma de decisiones sobre salud.   4. Reconocer las propias limita-
ciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia
profesional, prestando especial importancia al aprendizaje de
manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la mo-
tivación por la calidad.   5. Conocer, valorar críticamente y sa-
ber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar,
interpretar y comunicar la información científica, sanitaria, so-
ciosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los da-
tos   9. Reconocer los determinantes de salud en la población, los
recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de preven-
ción, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel indi-
vidual como comunitario.   10. Realizar la evaluación y la adap-
tación del entorno para promover la participación en ocupacio-
nes significativas -en las diferentes facetas de la vida diaria-, la
autonomía personal y la calidad de vida.   11. Obtener y elabo-
rar, con la información relevante, la historia del desempeño ocu-

68. Integrarse en los diferentes marcos institucionales en los que el Terapeuta
Ocupacional desarrolla sus funciones, conociendo su papel dentro de ellos, el sis-
tema de organización de los departamentos de T.O., así como la documentación y
recursos de uso común de los servicio.   69. Controlar y hacer el seguimiento del
proceso terapéutico y, en particular, de evaluación e intervención mediante el do-
minio de técnicas y estrategias necesarias.   70. Relacionar la teoría y práctica con
la realidad de los servicios   71. Participar de la experiencia profesional y apren-
der a saber hacer, actuando y reflexionando desde la práctica.   72. Analizar los
resultados obtenidos en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos
y sobre los propios conocimientos, habilidades, actitudes y actuaciones en relación
con la profesión de terapeuta ocupacional.   73. Diseñar y realizar proyectos de
investigación científica utilizando los recursos y la metodología adecuados.   74.
Comunicar las experiencias y las reflexiones sobre la intervención en el centro de
prácticas en los foros académicos establecidos al efecto.   75. Saber defender pú-
blicamente el Trabajo Fin de Grado, tanto el análisis de la relación entre las ma-
terias cursadas, como las propuestas de mejora sobre los aspectos trabajados du-
rante los estudios de grado
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pacional a lo largo de todo el proceso   12. Realizar la evaluación
del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de
individuos/poblaciones.   13. Determinar las disfunciones y nece-
sidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la in-
tervención de Terapia Ocupacional, utilizando el potencial tera-
péutico de la ocupación significativa, a través del uso de la activi-
dad, con el consentimiento y la participación de los individuos y
poblaciones.   14. Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apro-
piadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos
de práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la
ocupación significativa, según las necesidades de salud de indi-
viduos/poblaciones (promoción de la salud, prevención y trata-
miento).   15. Colaborar con grupos y comunidades para promo-
ver la salud y el bienestar de sus miembros mediante la partici-
pación en la ocupación significativa.     16. Comprender los fun-
damentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervencio-
nes de Terapia Ocupacional, basándose en la evidencia científi-
ca disponible.   17. Reconocer la influencia de las diferencias in-
dividuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres so-
bre la ocupación y la participación.   18. Adquirir y desarrollar
habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto socio-
sanitario y comunitario.   19. Adquirir conocimientos básicos de
gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupa-
cional considerando los avances en salud, cuidado social, socie-
dad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centra-
da en individuos/poblaciones.   20. Desarrollar la práctica pro-
fesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilida-
des de trabajo en equipo.   21. Escuchar de manera activa, obte-
ner y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y
las demandas ocupacionales de los individuos/poblaciones y com-
prender el contenido de esta información.   22. Establecer una
comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores
que sean relevantes durante el proceso de Terapia Ocupacional  
23. Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia
Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público especializa-
do como no especializado.   24. Transmitir información oral y/o
escrita, tanto a público especializado como no especializado

REQUISITOS PREVIOS

No existen.  El Trabajo Fin de Grado deberá realizarse en la fase final del plan de estudios y estará orientado a la evaluación de las competencias
asociadas al título.

MATERIA:  PRÁCTICAS EXTERNAS MATERIA: TRABAJO FIN DE GRADO

ASIGNATURA:
Practicum de especialización
en ámbitos de intervención en
Terapia Ocupacional

ASIGNATURA:
Trabajo fin de grado

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO

ACTIVIDAD Metodología de Enseñanza-Aprendizaje Relación con Competencias del Módulo ECTS

TRABAJO
EN GRUPO

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de pro-
blemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o en-
tregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pe-
queño grupo.   Trabajo realizado en la plataforma u otros espa-
cios virtuales.

1,2,3,5, 10,12,17,24 1

TRABAJO
AUTÓNOMO

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensa-
yos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias,
etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácti-
cas y/o tutorías de pequeño grupo.   Trabajo realizado en la pla-
taforma u otros espacios virtuales.

1,2,3,5, 10,12,15, 17,24 11

PRÁCTI-
CAS EN CEN-
TROS

Prácticas preprofesionales en centros de Salud, hospitales y otros
centros asistenciales , que permita aplicar teorías, fundamentos,
metodologías, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia
Ocupacional

1,2,4,6,8, 9,10,11,12,13, 14,15,16,17, 18,19,20,21,
22,23,24,68, 69,70,71,72, 73,74,75

18

TOTAL EC-
TS TRABAJO

30
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AUTÓNOMO
ALUMNO

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluación de la adquisición de las competencias del Módulo Prácticas de Especialización y Trabajo Fin de Grado se realizará del siguiente mo-
do:
# Practicum de especialización en ámbitos de intervención de Terapia Ocupacional. A efectos de calcular la nota final de esta asignatura, ten-
drán carácter de puntuación las siguientes actividades y metodologías, aplicando a todas ellas un criterio mínimo para el dominio de competen-
cias y aprobado, por parte del alumno, del 60%.  -Los Talleres Preparatorios (TP) para la realización de las prácticas serán evaluados conside-
rando la asistencia y la participación activa del alumno. -Los Seminarios (SM) se evaluarán a través de pruebas prácticas y escritas. -El Desempe-
ño de las Prácticas (DP) será puntuado a través de una Guía de Evaluación del Prácticum I, que será cumplimentada por el docente de prácticas
que supervise al alumno en el contexto clínico, en la que se recogerán la evaluación de aspectos actitudinales y conceptuales, principalmente. -La
Memoria de Prácticas (MP), documento que el alumno deberá presentar a la finalización de sus prácticas, será evaluado a través de una Guía de
Evaluación de la Memoria. Con todo ello, la Nota Final del Practicum de Especialización (NPE) se obtendrá de la siguiente fórmula matemática:
NPE=[TPx0¿1]+[SMx0¿15]+[DPx0¿5]+[MPx0¿25]   # Trabajo Fin de Grado. A efectos de calcular la nota final de esta materia, tendrán carácter de
puntuación las siguientes actividades y metodologías, aplicando a todas ellas un criterio mínimo para el dominio de competencias y aprobado, por
parte del alumno, del 80%. -Evaluación de un Trabajo Escrito (TE) y puntuado según la Guía de Evaluación Trabajo Fin de Grado. - Exposición y
Defensa (ED) del mismo frente a un tribunal. Con todo ello, la Nota del Trabajo Fin de Grado (TF) se obtendrá de la siguiente fórmula matemática:
TF=[TEx0¿5]+[EDx0¿5]

BREVE DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNATURAS

Practicum de especialización en ámbitos de intervención de Terapia Ocupacional Profundización y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la
práctica de la Terapia Ocupacional, contando con las mayores cotas de autonomía en: preparación y desarrollo de entrevistas, tanto al paciente, co-
mo al sistema familiar y otros agentes profesionales, reconocimiento, manejo y actualización de las técnicas y teorías más significativas en las dife-
rentes disfunciones ocupacionales, participación activa en las reuniones de equipo multidisciplinar, selección, administración, corrección e interpre-
tación de herramientas de evaluación, elaboración de informes, aplicación de programas de intervención en contexto terapéutico y/o ecológico.   Tra-
bajo final de grado Reconocer, conocer y ampliar las áreas de desempeño profesional de la Terapia Ocupacional; profundizar sobre áreas de conoci-
miento, ámbitos, modelos o técnicas propios de la Terapia Ocupacional; estrategias para la resolución de problemas intrínsecos al ejercicio del tera-
peuta ocupacional; buscar y seleccionar información de manera crítica, respondiendo a criterios de actualidad, adecuación, objetividad y valor cien-
tífico; técnicas para la elaboración y redacción de proyectos, programas y/o trabajos técnicos; conocer métodos de exposición orales y su aplicación;
y aumentar la capacidad para la planificación y organización del trabajo, tanto individual como en grupo.

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN Y ACTUALIZACIONES EN INVESTIGACIÓN EN TERAPIA OCUPACIO-
NAL

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA

Denominación de la asignatura

METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN Y ACTUALIZACIONES EN INVESTIGACIÓN EN TERAPIA OCUPACIONAL

Créditos ETCS Carácter

6 Formación Obligatoria

Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios:

Metodología de la Investigación y actualizaciones en investigación en Terapia Ocupacional (6 ECTS Formación Obligatoria): semestre 2, curso de adaptación.

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

3. Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar
tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre
salud   5. Conocer, valorar críticamente y saber uti-
lizar las fuentes de información para obtener, orga-
nizar, interpretar y comunicar la información cientí-
fica, sanitaria, socio sanitaria y social, preservando
la confidencialidad de los datos   16. Comprender los
fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las
intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible   23. Elaborar y re-
dactar historias y demás registros de Terapia Ocupa-
cional, de forma comprensible, tanto a público espe-
cializado como no especializado.   24. Transmitir in-
formación oral y/o escrita, tanto a público especializa-
do como no especializado

63. Identificar la necesidad de investigar y buscar publicaciones relacionadas con la ocupación, la terapia ocu-
pacional y/o la ciencia ocupacional y formular preguntas de investigación relevantes   64. Capacidad para
aplicar el método científico para constatar la efectividad de los métodos de intervención, evaluar los métodos
de trabajo aplicados y divulgar los resultados   65. Entender, seleccionar y defender diseños de investigación
y métodos apropiados para la ocupación humana, considerando los aspectos éticos   66. Interpretar, analizar,
sintetizar y criticar los hallazgos de investigación   67.Divulgar los hallazgos de investigación para críticas re-
levantes

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

NO EXISTEN

Materia: MÉTODOS, DISEÑOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

ASIGNATURA: Metodología de la Investigación y actualizaciones en investigación en Terapia Ocupacional .6 ECTS. Formación Obligatoria
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETEN-

CIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodología de

Enseñanza-Apren-

dizaje

Relación con Competencias del Módulo ECTS

CLASE PRESEN-

CIAL

Exposición de

contenidos por

parte del profesor,

análisis de com-

petencias, explica-

ción y demostra-

ción de capacida-

des, habilidades y

conocimientos en

el aula.

3,5,16,23,24, 63,65,66 1.1 ECTS

CLASES PRÁCTI-

CAS

Sesiones de tra-

bajo grupal su-

pervisadas por el

profesor.Estudio

de casos, análi-

sis diagnósticos,

problemas, estu-

dio de campo, au-

la de informática,

visitas, búsqueda

de datos, bibliote-

cas, en red, Inter-

net, etc. Construc-

ción significativa

del conocimiento

a través de la inter-

acción y actividad

del alumno.

3,5,16,23, 24,64,65,66 0.4 ECTS

SEMINARIO Sesiones mono-

gráficas supervisa-

das con participa-

ción compartida

3,5,16,23,24, 63,64,65,66,67 0.3 ECTS

EXPOSICIÓN TRA-

BAJOS GRUPO

Aplicación de co-

nocimientos inter-

disciplinares

3,5,16,23,24, 64,65,66,67 0.3 ECTS

TUTORÍA Atención persona-

lizada y en peque-

ño grupo. Periodo

de instrucción y/

o orientación reali-

zado por un tutor

con el objetivo de

revisar y discutir

los materiales y te-

mas presentados

en las clases, se-

minarios, lecturas,

realización de tra-

bajos, etc.

3,5,16,23,24, 63,64,65,66,67 0.15 ECTS

EVALUACIÓN Conjunto de prue-

bas orales y/o es-

critas empleadas

en la evaluación

inicial, formati-

va o sumativa del

alumno.

3,5,16,23,24, 63,64,65,66,67 0.15 ECTS

TOTAL ACTIVIDA-

DES TRABAJO

(40%): 300 Horas 2,4 ECTS 
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PRESENCIA MO-

DULO

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETEN-

CIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO Metodología de

Enseñanza-Apren-

dizaje

TRABAJO EN

GRUPO

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, reso-

lución de problemas, seminarios, trabajos, memo-

rias, etc. para exponer o entregar en las clases

teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño

grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros

espacios virtuales.

3,5,16,23,24,63,

64,64,65,66,67

1,6 ECTS

TRABAJO INDIVI-

DUAL

Estudio del alumno: Preparación individual de lec-

turas, ensayos, resolución de problemas, semina-

rios, trabajos, memorias, etc. para exponer o en-

tregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o

tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios virtuales.

3,5,16,23,24,

63,64,65,66,67

2 ECTS

TOTAL 3,6

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

1. Pruebas Escritas 40- 60 % de la nota final COMPETENCIAS

Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objeti-

va, examen truncado, etc.)

16,23,65,66,67

Elaboración de memorandos de trabajos de campo 3,16,23

Solución de casos prácticos, caso único 5,16,23,24,64,65,66,67

2. Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 30- 40 % de la nota final 3,23,24,64,65,66,67

3. Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participa-

ción activa en las clases teórico-prácticas, los seminarios y las tutorías. 20- 30% de la

nota final

3,5,16,23,24,63,65,66,67

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Metodología de la investigación. Conceptos fundamentales. Fundamentos y estrategias de la investigación. Diseño de una investigación: etapas,

elección del tema de estudio, revisión bibliográfica, formulación de hipótesis. Principales estrategias de análisis cuantitativo y cualitativo. Selec-

ción de la población y recogida de la información. Desarrollo de un informe científico: proceso, funciones y tipos. Transferencia de resultados de

investigación a la práctica clínica en Terapia Ocupacional. Actualización en información relevante de investigación en Terapia Ocupacional.

Comentarios adicionales

La metodología seguida podrá variar en cada una de las materias en función del nivel de profundidad en que se trabaje cada una de las compe-

tencias y de la madurez de los alumnos en cada nivel formativo.

ACTUALIZACIONES EN INTERVENCIÓN EN TERAPIA OCUPACIONAL

PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA

Denominación de la asignatura

ACTUALIZACIONES EN INTERVENCIÓN EN TERAPIA OCUPACIONAL

Créditos ETCS Carácter

6 Formación Obligatoria

Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios:

Actualizaciones en intervención en Terapia Ocupacional (6 ECTS Formación Obligatoria): semestre 2, curso de adpatación..

Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo

COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

4. Reconocer las propias limitaciones y la necesidad
de mantener y actualizar su competencia profesional,
prestando especial importancia al aprendizaje de ma-
nera autónoma de nuevos conocimienmtos y técnicas
y a la motivación por la calidad.   5. Conocer, valorar
críticamente y saber utilizar las fuentes de informa-
ción para obtener, organizar, interpretar y comuni-

70. Relacionar la teoría y la práctica con la realidad de los servicios.   72. Analizar los resultados obtenidos
en los procesos de rehabilitación para reflexionar sobre ellos y sobre los propios conocimientos, habilidades,
actitudes y actuaciones en relación con la profesión del terapeuta ocupacional.  
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car la información científica , sanitaria, sociosanitaria
y social, preservando la confidencialidad de los datos.

REQUISITOS PREVIOS (en su caso)

NO EXISTEN

Materia: Ámbitos de intervención en Terapia Ocupacional

ASIGNATURA: Actualizaciones en intervención en Terapia Ocupacional.6 ECTS. Formación Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETEN-

CIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

ACTIVIDAD Metodología de

Enseñanza-Apren-

dizaje

Relación con Competencias del Módulo ECTS

CLASE PRESEN-

CIAL

Exposición de

contenidos por

parte del profesor,

análisis de com-

petencias, explica-

ción y demostra-

ción de capacida-

des, habilidades y

conocimientos en

el aula.

3,5,16,23,24,63,65,66 1.1 ECTS

CLASES PRÁCTI-

CAS

Sesiones de tra-

bajo grupal su-

pervisadas por el

profesor.Estudio

de casos, análi-

sis diagnósticos,

problemas, estu-

dio de campo, au-

la de informática,

visitas, búsqueda

de datos, bibliote-

cas, en red, Inter-

net, etc. Construc-

ción significativa

del conocimiento

a través de la inter-

acción y actividad

del alumno.

3,5,16,23,24,64,65,66 0.4 ECTS

SEMINARIO Sesiones mono-

gráficas supervisa-

das con participa-

ción compartida

3,5,16,23,24,63,64,65,66,67 0.3 ECTS

EXPOSICIÓN TRA-

BAJOS GRUPO

Aplicación de co-

nocimientos inter-

disciplinares

3,5,16,23,24,64,65,66,67 0.3 ECTS

TUTORÍA Atención persona-

lizada y en peque-

ño grupo. Periodo

de instrucción y/

o orientación reali-

zado por un tutor

con el objetivo de

revisar y discutir

los materiales y te-

mas presentados

en las clases, se-

minarios, lecturas,

realización de tra-

bajos, etc.

3,5,16,23,24,63,64,65,66,67 0.15 ECTS
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EVALUACIÓN Conjunto de prue-

bas orales y/o es-

critas empleadas

en la evaluación

inicial, formati-

va o sumativa del

alumno.

3,5,16,23,24,63,64,65,66,67 0.15 ECTS

TOTAL ACTIVIDA-

DES TRABAJO

PRESENCIA MO-

DULO

(40%): 300 Horas 2.4 ECTS 

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETEN-

CIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO Metodología de

Enseñanza-Apren-

dizaje

TRABAJO EN

GRUPO

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, reso-

lución de problemas, seminarios, trabajos, memo-

rias, etc. para exponer o entregar en las clases

teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño

grupo. Trabajo realizado en la plataforma u otros

espacios virtuales.

3,5,16,23,24,63,64,64,65,66,67 1.6 ECTS

TRABAJO INDIVI-

DUAL

Estudio del alumno: Preparación individual de lec-

turas, ensayos, resolución de problemas, semina-

rios, trabajos, memorias, etc. para exponer o en-

tregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o

tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la

plataforma u otros espacios virtuales.

3,5,16,23,24,63,64,65,66,67 2 ECTS

TOTAL 3.6

SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

1. Pruebas Escritas 40- 60 % de la nota final COMPETENCIAS

Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objeti-

va, examen truncado, etc.)

16,23,65,66,67

Elaboración de memorandos de trabajos de campo 3,16,23

Solución de casos prácticos, caso único 5,16,23,24,64,65,66,67

2. Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 30- 40 % de la nota final 3,23,24,64,65,66,67

3. Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participa-

ción activa en las clases teórico-prácticas, los seminarios y las tutorías. 20- 30% de la

nota final

3,5,16,23,24,63,65,66,67   

BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA

Actualizaciones en intervención en Terapia Ocupacional. Actualización en intervención en Terapia Ocupacional en Atención Temprana y Ámbito

Educativo. Actualización en intervención en Terapia Ocupacional en Discapacidad Intelectual. Actualización en intervención en Terapia Ocupa-

cional en Discapacidad Física y Sensorial. Actualización en intervención en Terapia Ocupacional en la Comunidad. Actualización en intervención

en Terapia Ocupacional en Geriatría. Actualización en intervención en Terapia Ocupacional en Salud Mental.

La secuenciación de las diferentes asignaturas en el curso se describe en la siguiente tabla.

1 er semestre 2 º semestre

Asignaturas créditos Asignaturas créditos

Prácticum de especialización en ámbi-
tos
de intervención de Terapia Ocupacio-
nal

18 Metodología de investigación y actuali-
zación
en investigación en Terapia Ocupacio-
nal

6

Actualizaciones en intervención en Te-
rapia Ocupacional

6

Trabajo fin de grado 12

Total asignaturas 18 Total asignaturas 24

E. Personal académico
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La Facultad de Psicología de la Universidad Católica de Valencia, cuenta con profesorado suficiente para garantizar
la implantación del curso de adaptación para el número de plazas solicitadas.

A continuación se presenta el cuadro del profesorado que impartirá docencia en el mismo:

Categoría Experiencia docente Vinculación Adecuación ámbito de
conocimiento

Actividad Investigadora

Profesor Doctor Acredi-
tado

15 años de experiencia
docente

Indefinido a Tiempo
Completo

Psicología y Metodolo-
gía de la Investigación

Doctora Acreditada con
un sexenio de Investiga-
ción

Profesor Agregado 8 añosde experiencia do-
cente

Indefinido a Tiempo
Completo

Terapia Ocupacional en
el ámbito clínico

Participación en congre-
sos y seminarios especia-
lizados

Profesor Doctor contra-
tado

8 añosde experiencia do-
cente

Indefinido a Tiempo
Completo

Terapia Ocupacional en
pediatría

3 artículos en revistas
indexadas

Profesor Contratado 7 años de experiencia
docente

Indefinido a Tiempo-
Completo

Terapia Ocupacional en
salud mental

2 artículos publicados
en revistas indexadas

Profesor Doctor Acredi-
tado

5 años de experiencia
docente

Indefinido a Tiempo-
Completo

Terapia Ocupacional en
ámbito comunitario

15 Publicaciones en re-
vistas nacionales, Po-
nencias en congresos

Profesor Doctor Acredi-
tado

15 años de experiencia
docente

Indefinido a Tiempo
Completo

Psicología clínica, inter-
vención en Terapia fa-
miliar y TEA

5 Publicaciones en revis-
tas indexadas

Profesor Agregado 5 años docente Indefinido a Tiempo-
Competo

Traumatología y unidad
de recuperación cardio-
respiratoria

Participación en congre-
sos y seminarios especia-
lizados

Las asignaturas de Practicum de especialización en ámbitos de intervención y Trabajo Fin de Grado serán
coordinadas y supervisadas por el profesorado de la titulación de Grado en Terapia Ocupacional, incluido en
el apartado 6.1 de la memoria de verificación.

F. Recursos materiales y servicios

Los espacios, recursos y materiales de los que se dispone para la implantación del curso de adaptación, son los mis-
mos que aparecen referenciados en el punto 7 apartados 7.1 y 7.2 de la modificación de la memoria de verificación,
presentada a la ANECA, del grado de Terapia Ocupacional.

Los cursos de adaptación se impartirán en la sede de San Juan Bautista del campus de Valencia. En la modificación
de la memoria de verificación, en el punto 7 apartado 7.1.1 se exponen las características de esta sede, en las que
se imparte la docencia.
Destacar que tanto el Centro Autonómico de Referencia en Discapacidad, como el Centro de Atención Tem-
prana y Educación Infantil L¿Alqueria, las Clínicas Universitarias y la Unidad Docente de Autismo disponen
de espacios docentes anexos a los espacios clínicos que nos permitirán realizar actividades en grupos de
máximo 15 estudiantes.

Por otro lado, los programas generales de grado de la Facultad se imparten en horario de mañanas, quedan-
do los espacios docentes de la franja horaria de tardes disponibles para la realización de seminarios y activi-
dades en pequeños grupos.

En relación a los recursos para la formación en prácticas, disponemos de convenios suficientes que garan-
ticen la posibilidad de prácticas para los alumnos del curso de adaptación. El hecho de ser la única Univer-
sidad en la ciudad de Valencia que oferta los estudios de Grado en Terapia Ocupacional, nos ha permitido
hasta la fecha poder disponer de una oferta de plazas de prácticas superior a la demanda garantizando una
ratio de 1profesional/1 alumno de prácticas.

Por otro lado, durante el curso 12/13 el programa general de grado no oferta la asignatura Practicum III, por
lo que no habrá coincidencia temporal de esta asignatura de practicum con el practicum de especialización
del curso de adaptación.

G. Calendario de implantación
Se implantará y desarrollará desde inicio de curso académico 2012-2013 y el curso 2013-14.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

CLASE PRESENCIAL: Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas,
estudio de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

SEMINARIO: Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO: Aplicación de conocimientos interdisciplinares

TUTORÍA: Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma u
otros espacio virtuales.

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios virtuales

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

LABORATORIO

PRÁCTICAS EN CENTRO

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Pruebas Escritas: Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, examen truncado, etc.)
Elaboración de memorandos de trabajos de campo Solución de casos prácticos, caso único

Exposición oral de trabajos grupales e individuales.

Desempeño de prácticas: será puntuado a través de una Guía de Evaluación del Prácticum I, que será cumplimentada por el docente
de prácticas que supervise al alumno en el contexto clínico, en la que se recogerán la evaluación de aspectos actitudinales y
conceptuales, principalmente.

Memoria de Prácticas: documento que el alumno deberá presentar a la finalización de sus prácticas, será evaluado a través de una
Guía de Evaluación de la Memoria.

Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico-prácticas, los
seminarios y las tutorías.

5.5 NIVEL 1: DE FORMACIÓN BÁSICA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomía humana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana
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ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura y función del cuerpo humano I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO I

R1. Conocer las bases morfológicas del cuerpo humano desde la perspectiva funcional

R2. Conocer y utilizar de forma adecuada la terminología específica de la materia

R3. Utilizar, interpretar y evaluar críticamente los documentos científicos que fundamentan la Anatomía Humana

R4. Adquirir capacidad de síntesis y exposición de conceptos básicos

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Conceptos, Terminología y reseña histórica anatómica.
Citología e Histología Básicas.
Embriología General.
Aparato Locomotor.
Esplacnología básica.
Morfología y organización del Sistema Nervioso y los órganos de los sentidos.
Sistema Endocrino.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE26 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

10 6.7

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5
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EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

3 2

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

40 26.7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0
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NIVEL 2: Fisiología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estructura y función del cuerpo humano II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Cinesiología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESTRUCTURA Y FUNCIÓN DEL CUERPO HUMANO II

R1. Conocer las bases morfológicas del cuerpo humano desde la perspectiva funcional

R2. Conocer y utilizar de forma adecuada la terminología específica de la materia

R3. Utilizar, interpretar y evaluar críticamente los documentos científicos que fundamentan la Anatomía Humana

R4. Adquirir capacidad de síntesis y exposición de conceptos básicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CINESIOLOGÍA

R-1. El alumno conoce y es capaz de utilizar de forma adecuada la terminología específica de la materia.

R-2. El alumno es capaz de describir, relacionar y sintetizar los conceptos fundamentales de la Cinesiología.

R-3. El alumno conoce y aplica adecuadamente los principios biomecánicos del movimiento del cuerpo humano en el análisis del desempeño ocupa-
cional

R-4. El alumno identifica y maneja las técnicas e instrumentos necesarios para realizar una adecuada exploración cinesiológica del aparato locomotor
y es capaz de transcribir los resultados.

R-5. El alumno es capaz de valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados del análisis biomecánico de las principales actividades de la vida dia-
ria, reconociendo e interpretando los signos de función y disfunción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y función del cuerpo humano II

El cuerpo como un todo.
Sistemas de sostén y movimiento.
Comunicación, control e integración.
Transporte y defensa.
Respiración, nutrición y excreción.
Reproducción.
Ejercicio.
Envejecimiento

Cinesiología .

Examen de la postura en bipedestación.
Valoración del movimiento articular.
Balance muscular.
Cadenas cinéticas musculares.
Valoración global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE25 - Conocer y comprender la estructura y función del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE26 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

10 6.7

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las

3 2
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clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

40 26.7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología de la personalidad

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos psicológicos básicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del desarrollo I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicología del desarrollo II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PROCESOS PSICOLOGICOS BÁSICOS

R-1 Conocer y poder explicar los procesos cognitivos básicos, así como los modelos teóricos subyacentes.

R-2 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada constructo teórico en el ámbito de la Psicología dedicada al estudio de los procesos psicoló-
gicos básicos.

R-3 Familiarizarse con los métodos de contrastación de hipótesis experimentales.

R-4 Ser capaz de describir y medir variables psicológicas y procesos cognitivos, emocionales, psicobiologicos y conductuales.

R-5 Aproximarse al aprendizaje de modo activo, a través de la elaboración propia de materiales y la lectura crítica de textos

R-6 Deducir, identificar y describir los efectos y fenómenos nerviosos a nivel central implicados en los diversos procesos psicológicos básicos

R-7 Deducir, interpretar y evaluar críticamente los resultados experimentales.

R-8 Adoptar una actitud científica acorde al estudio y explicación de fenómenos que pertenecen al dominio del conocimiento científico y que estén re-
lacionados con los procesos psicológicos básicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PSICOPLOGIA DE LA PERSONALIDAD

R-1Describir cómo se entiende en la actualidad la naturaleza y organización de la personalidad

R-2 Identificar cómo diversas perspectivas teóricas han aportado y aportan conocimiento sobre personalidad.

R-3 Explicar cómo los conocimientos científicos sobre personalidad son utilizables en su futura actividad profesional

R-4 Analizar y describir los modelos explicativos de la relación entre personalidad y salud

R-5 Buscar información bibliográfica para la elaboración de los diferentes contenidos propuestos en la asignatura.

R-6 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

R-7 Elaborar trabajos académicos y exponer oralmente el contenido de los mismos.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PSICOPLOGIA DEL DESARROLLO I

R-1 Analizar la perspectiva del ciclo vital e identificar en el estudio del desarrollo humano los ámbitos biosocial, cognitivo y psicosocial, así como los di-
ferentes contextos en los que se da el desarrollo de la persona.

R-2 Describir las teorías del desarrollo del ciclo vital.

R-3 Explicar cómo se lleva a cabo la investigación sobre el desarrollo del ciclo vital.

R-4 Explicar cómo interactúan herencia y medio para producir las diferencias individuales en el desarrollo.

R-5 Describir el desarrollo biopsicosocial en las diferentes etapas de la vida (desde la prenatal hasta la adolescencia).

R-6 Distinguir el desarrollo normal versus patológico durante la infancia y adolescencia.

R-7 Saber encontrar información bibliográfica relevante para la elaboración de los diferentes contenidos propuestos en la asignatura.

R-8 Conocer e integrar los contenidos de la asignatura de forma que el alumno sea capaz de subrayar y señalar las coherencias y/o incoherencias de
los enunciados teóricos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE PSICOPLOGIA DEL DESARROLLO II

R-1 Identificar en el estudio del desarrollo humano los ámbitos biosocial, cognitivo y psicosocial, así como los diferentes contextos que pueden influir
en el desarrollo de la persona.

R-2 Explicar cómo se lleva a cabo la investigación sobre el desarrollo del ciclo vital.
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R-3 Describir la transición de la adolescencia a la edad adulta.

R-4 Analizar y describir el crecimiento físico, el desarrollo cognitivo y el desarrollo socioemocional en la juventud, madurez y vejez.

R-5 Distinguir el desarrollo normal versus patológico en la edad adulta y vejez.

R-6 Describir el papel desempeñado por el contexto cultural en la comprensión de la muerte.

R-7 Analizar la muerte y las actitudes hacia ésta en distintas etapas del desarrollo.

R-8 Buscar información bibliográfica para la elaboración de los diferentes contenidos propuestos en la asignatura.

R-9 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas.

R-10 Elaborar trabajos académicos y exponer oralmente el contenido de los mismos.

R-11 Conocer e integrar los contenidos de la asignatura de forma que el alumno sea capaz de subrayar y señalar las coherencias y/o incoherencias de
los enunciados teóricos expuestos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicología del desarrollo I

Dimensiones y aspectos del desarrollo.
Etapas del desarrollo.
Teorías y modelos explicativos del desarrollo.
Desarrollo físico, motor, cognitivo, social y afectivo ¿ emocional en la infancia y adolescencia.
Desarrollo y adquisición del lenguaje.
Bases del estudio del desarrollo humano.
El desarrollo prenatal.
Los dos primeros años.
Los años preescolares (2 a 6 años).
La edad escolar (7 a 11 años ).
La adolescencia.

Psicología del desarrollo II
Dimensiones y aspectos del desarrollo.
Etapas del desarrollo.
Teorías y modelos explicativos del desarrollo.
Introducción a la psicología del desarrollo en la edad adulta y vejez.
Desarrollo más allá de la adolescencia: la juventud .
La madurez.
La vejez.
Trance de la muerte.

Procesos Psicológicos Básicos
Introducción a la Psicología.
Atención.
Sensación y percepción.
Estados de conciencia.
Aprendizaje.
Memoria.
Pensamiento y lenguaje.
Inteligencia.
Motivación y emoción.
Estrés, Afrontamiento y Salud.

Psicología de la Personalidad

Se plantea el estudio de la personalidad y de las diferencias individuales así como los diferentes modelos teóricos que se han formulado desde sus co-
mienzos hasta la actualidad

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
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CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE27 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE28 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

CE29 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE30 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

10 6.7

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

3 2
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EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

40 26.7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Antropología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6
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ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Antropología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ANTROPOLOGÍA

R1 Adquirir una visión sintética de algunos aspectos centrales del pensamiento antropológico.

R2 Describir con soltura las características de las diferentes formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que permiten tener una visión amplia
e integrada del ser humano y no reducida.

R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales (inteligencia, voluntad, afectividad) que posibilitan el autodesarrollo personal y contribuyen
a mejorar la personalidad.

R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad de autodeterminación, su socia-
bilidad y su apertura a la trascendencia.

R5 Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con argumentos de la antropología acerca de las realidades existenciales de la persona y los
límites de la vida, utilizando como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales, medios de prensa o Internet.

R6 Adquirir la capacidad para dialogar críticamente los temas antropológicos respetando las opiniones de los demás y demostrando rigor científico.

R7 Saber confrontar las propuestas antropológicas socioculturales con las aportaciones
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de otros saberes sobre el hombre, en especial la psicología, la economía, el derecho, la filosofía y la teología.

R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método de la antropología.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANTROPOLOGÍA

Aproximación filosófica y teológica. El problema antropológico. El Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpórea del
hombre. El mundo como dimensión fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Acción humana, valores y libertad. Histo-
ricidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas básicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la
existencia humana. La muerte y la perspectiva de la esperanza. Lo sagrado. Signos de Dios en el hombre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE27 - Conocer y comprender los conocimientos de Pedagogía, Psicología y Psicopatología aplicables al ser humano en todos los
momentos del ciclo vital de modo que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CE28 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del

10 6.7
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conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

3 2

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

40 26.7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0
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Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Moral Social-Deontología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Moral Social-Deontología

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS APRENDIZAJE MORAL SOCIAL-DEONTOLOGÍA

R1 Ser capaz de identificar los elementos específicos de la moral social católica frente a otras propuestas morales.

R2 Adquirir la capacidad de relacionar los bloques temáticos de la asignatura con los núcleos conceptuales del resto de las áreas.

R3 Conocer las fuentes doctrinales y documentales básicas de la Moral Social y Deontología para los distintos núcleos temáticos

R4 Saber analizar un texto especializado y relacionarlo con los núcleos temáticos de la Moral Social y la Deontología.

R5 Manejar las fuentes doctrinales y documentales básicas conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología

R6 Ser capaz de desarrollar un tema conforme a la metodología propia de la Moral Social y la Deontología.

R7 Resolver casos prácticos de moral en conformidad con la enseñanza moral social y Deontología.

R8 Saber dialogar con otras propuestas morales y deontológicas.

R9 Conocer las distintas escuelas y actitudes éticas a lo largo de la historia. Saber aplicar dichos pensamientos a los distintos aspectos de la sociedad
moderna.

R10 Leer, comprender y analizar los textos de las encíclicas con contenido social.

R11 Valora la importancia de la formación ética como complementaria a la formación técnica para aspirar a la excelencia profesional como terapeuta
ocupacional.

R12 Adquiere sensibilidad ética y discernimiento sobre circunstancias particulares dentro del ámbito profesional.

R13 Desarrolla las nociones básicas del estudio ético, bioético y deontológico y sus posibles reduccionismos morales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

MORAL SOCIAL-DEONTOLOGÍA

El designio de amor de Dios para la humanidad. Misión de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doc-
trina Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida económica. La comunidad política y la comunidad internacio-
nal. La promoción de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco. Los principios éticos, los valores y virtudes que deben guiar
la práctica profesional del Terapeuta Ocupacional. Criterios de congruencia del Código ético con otras regulaciones y normativas. Confidencialidad, se-
creto profesional, obtención y uso de la información y protección de datos personales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE29 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar las funciones y responsabilidades propias del
profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente los recursos socio-sanitarios y económicos.

CE30 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemas y temas
éticos en la práctica diaria.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

10 6.7

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

3 2

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

40 26.7

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

60.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Ciencia Razón y Fe

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia Razón y Fe

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS APRENDIZAJE CIENCIA, RAZÓN Y FE

R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que constituyen su naturaleza: física, psíquica, racional y espiritual.

R2 Reconocer el carácter social de la persona y la primacía del amor en las relaciones humanas, valorando los fundamentos de la acción solidaria.

R3 Comprender la dinámica de la libertad y sus implicaciones: la responsabilidad moral.

R4 Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos de hominización y humanización.

R5 Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: anhelos, límites y trascendencia.

R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la persona

R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un diálogo fructífero con el pensamiento y la cultura actual respecto de la condición humana y
sus problemas fundamentales.

R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan su esperanza

R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y pensamientos que no convencen al alumno siendo respetuoso con quienes las sostienen
o las han sostenido.

R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del bien común y la configuración de la sociedad política y del Estado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CIENCIA, RAZÓN Y FE

La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia y religión. Materialismo científico. Ciencia y fe. San-
tos Padres y Edad Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmología y creación. Origen del universo. Darwin y la teoría de la
evolución. El origen de la vida y del hombre. Los científicos modernos y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Ética. Ciencia, religión y medio ambiente.
Cristianismo e historia de las religiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.
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CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG8 - Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfunción ocupacional y
promover el derecho de los individuos/poblaciones a satisfacer las necesidades ocupacionales.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Conocer y comprender el proceso fisiopatológico en todos los momentos del ciclo vital, desde la infancia hasta la vejez,
identificando los problemas y aspectos preventivos y clínicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CE28 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociología y Antropología social que capaciten para la aplicación de
tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptación y reacción social.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

CLASE PRESENCIAL: Exposición
de contenidos por parte del profesor,
análisis de competencias, explicación y
demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

29 19.3

CLASES PRÁCTICAS: Sesiones
de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. estudio de casos, análisis
diagnósticos, problemas, estudio de
campo, aula de informática, visitas,
búsqueda de datos, bibliotecas, en red,
Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y
actividad del alumno.

10 6.7

SEMINARIO: Sesiones monográficas
supervisadas con participación compartida

7.5 5

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO:
Aplicación de conocimientos
interdisciplinares

7.5 5

TUTORÍA: Atención personalizada y en
pequeño grupo. Periodo de instrucción
y/o orientación realizado por un tutor
con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las
clases, seminarios, lecturas, realización de
trabajos, etc.

3 2

EVALUACIÓN: Conjunto de pruebas
orales y/o escritas empleadas en la
evaluación inicial, formativa o sumativa
del alumno.

3 2

TRABAJO EN GRUPO: Preparación en
grupo de lecturas, ensayos, resolución
de problemas, seminarios, trabajos,

40 26.7
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memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacio
virtuales.

TRABAJO INDIVIDUAL: Estudio
del alumno: Preparación individual
de lecturas, ensayos, resolución de
problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas
y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo
realizado en la plataforma u otros espacios
virtuales

50 33.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: DE AFECCIONES MÉDICA, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Afecciones médico-quirúrgicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-quirúrgicas I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-quirúrgicas II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Afecciones médico-quirúrgicas III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Afecciones médico- quirúrgicas I.

Crecimiento Patológico.  Patología Prenatal.  Patologías de la Infancia y Adolescencia de interés Ocupacional  :. Retraso y/o inmadurez psicomo-
triz, alteraciones sensoriales, distrofias neuromusculares, trastornos epilépticos, enfermedades ortopédicas, daño cerebral, quemaduras y otras enfer-
medades de la piel.

Patología del aparato locomotor  : Traumatismos: generalidades, contusiones, esguinces, luxaciones. Fractura: mecanismos, clasificación, clínica,
complicaciones. Tratamiento quirúrgico de las fracturas: osteosíntesis, recuperación funcional en las fracturas tratadas quirúrgicamente. Politraumati-
zados: etiología, clasificación, clínica y mecanismos de reparación, tratamiento cráneo-encefálico. Traumatismos. Lesiones medulares en los trauma-
tismos del raquis, monoplejías, paraplejías, tetraplejías. Enfermedades Articulares Inflamatorias. Enfermedades degenerativas articulares. Artrosis. En-
fermedades óseas generalizadas. Osteoporosis. Osteomalacia. Enfermedad ósea de Paget. Osteodistrofia renal. Distrofia Simpático Refleja.

Afecciones médico- quirúrgicas II.

Neurología  : Coma y trastornos de conciencia .Trastornos del movimiento, del equilibrio y de la marcha. Infecciones del sistema nervioso central.
Traumatismos y tumores del sistema nervioso central. Epilepsia
Enfermedades desmielinizantes. Esclerosis múltiple. Enfermedad de Parkinson
Enfermedades degenerativas del sistema nervioso central. Ataxias. Enfermedad de la neurona motora. Accidentes vasculares cerebrales. Isquemia y
Hemorragia. Enfermedades de los nervios periféricos.

Oncología  : Bases médicas del cáncer de interés en la atención desde la perspectiva de la Terapia Ocupacional: terminología, epidemiología oncoló-
gica. Secuelas de impacto funcional.

Patología Infecciosa  . Conceptos generales en enfermedades infecciosas. Terapia antimicrobiana. Inmunizaciones. Grandes síndromes infecciosos:
Bacteriemia. Endocarditis. Infecciones respiratorias. Tuberculosis. Infecciones Urinarias. Gastroenteritis y enterocolitis. Infecciones intraabdominales.
Infecciones osteoarticulares. Síndrome de Inmunodeficiencia Humana y otras inmunodeficiencias

Patología Miscelánea Diabetes mellitus: tipos. Complicaciones agudas y crónicas. Síndrome de Insuficiencia renal aguda y crónica

Enfermedades Digestivas  : Úlcera péptica. Enfermedades inflamatorias intestinales. Enfermedades colon-rectales. Hepatitis y Cirrosis Hepática.
Grandes síndromes hematológicos. Síndrome anémico. Síndrome hemorrágico. Neoplasis del Sistema hematopoyético

Afecciones médico- quirúrgicas III
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Patologías de los órganos de los sentidos  : Maculopatías, miopía Magna y retinopatía diabética, patología nervio óptico, degeneraciones retinianas
y glaucoma, Patología vía óptica y patologías congénitas, patología del oído, patología de la laringe, patologías combinadas, sordo-ceguera.

Patología Cardiovascular  . Arteriosclerosis. Hipertensión arterial. Insuficiencia cardiaca. Shock cardiogénico. Arritmias y trastornos de la conducción
miocárdica. Muerte súbita. Valvulopatías. Valvulopatía mitral. Valvulopatía aórtica. Enfermedad coronaria arteriosclerótica. Cardiopatía isquémica. An-
gina de pecho. Infarto de miocardio. Miocardiopatías. Miocardiopatía dilatada, hipertrófica y restrictiva. Enfermedades del pericardio. Pericarditis agu-
da. Derrame pericárdico. Taponamiento cardíaco. Patología venosa periférica. Trombosis venosa profunda. Insuficiencia venosa.
Patología arterial periférica. Enfermedades mecánicas de las arterias. Arteriopatias funcionales

Patología del Aparato Respiratorio  Insuficiencia respiratoria. Tipos:
Asma bronquial. Hiperactividad bronquial. Enfermedad pulmonar obstructiva crónica (EPOC). Síndrome de apnea del sueño. Enfermedades intersticia-
les difusas del pulmón. Clasificación. Enfermedades pulmonares. Silicosis. Neumoconiosis. ENFE. Por inhalación de gases. Síndrome del edificio en-
fermo. Enfermedades vasculares del pulmón. Tromboembolismo pulmonar. Tumores broncopulmonares. Enfermedades pleurales

Síndromes gerontológicos y geriátricos  . Síndrome de inmovilización. Incontinencia. Síndrome confusional agudo y trastornos del sueño. Demen-
cias.  Diagnóstico sindrómico del delirium. Mareos y síncopes. Úlceras por presión e incontinencia
Trastornos de los sentidos del oído, equilibrio y vista. Cambios morfofuncionales del sentido de la audición en relación al envejecimiento. Exploración
otoscópica y tipos de sordera. Presbiacusia. Vértigo. Trastornos del órgano de la visión. Anatomía y cambios morfofuncionales del órgano de la visión.
Patología ocular: Catarata. Glaucoma. DMAE. Retinopatía diabética. Desprendimiento de retina

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Psiquiatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicopatología y tratamientos psicológicos

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicopatología y tratamientos psicológicos.
Referentes conceptuales básicos en psicología clínica. Modelos psicológicos y psicobiológicos. Aproximación a Psicopatología clínica y a su interven-
ción. Conducta normal y trastorno conductual. Concepto de salud mental. Taxonomías de referencia en los trastornos de conducta y de personalidad.
El DSM-IV-TR y la CIE-10. Trastornos de la personalidad. Psicopatología de la violencia. Psicopatología de los procesos cognitivos básicos. Retraso
mental y demencias. Esquizofrenias y psicosis. Trastornos generalizados del desarrollo. Autismo. Trastorno de Rett. Trastorno desintegrativo infan-
til. Trastorno de Asperger. Trastornos del control de impulsos. Conductas adictivas. Trastornos por déficit de atención y comportamiento perturbador.
Trastornos negativistas desafiantes. Trastornos disóciales. Trastornos de las funciones corporales básicas. Trastornos de la alimentación. Trastornos
de la eliminación. Trastornos del sueño. Trastornos de tics. Trastorno de movimientos estereotipados. Conductas autolesivas. Trastornos de los esta-
dos de ánimo. Depresión y problemas en las relaciones entre iguales. Trastornos adaptativos. Trastornos de ansiedad. Miedos y fobias. Rechazo es-
colar y ansiedad de separación. Crisis de angustia y trastorno de pánico. Fobia social. Mutismo selectivo. Trastorno por estrés agudo y postraumático.
Trastorno obsesivo-compulsivo. Otros tópicos de interés. Trastornos somatomorfos. Trastorno facticio. Síndrome de Munchausen. Trastornos sexuales
y de la identidad sexual. Abuso y maltrato. Violencia “doméstica”. Estados o problemas que pueden ser objeto de atención clínica y que se relacionan
con los trastornos mentales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO
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TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Salud pública

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud pública, gestión y calidad asistencial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

66 / 104

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Salud Pública, gestión  y calidad asistencial.
Salud Pública, conceptos, ámbitos y legislación  La salud y sus determinantes. Salud y enfermedad.  Concepto y funciones de la Salud Pública. El cuidado de la salud.
Sistema social y sistema sanitario.  El sistema sanitario español. La ley general de sanidad. Administración sanitaria.  Discapacidad y legislación. Salud Pública, métodos
e instrumentos. Concepto y aplicaciones de la epidemiología. Demografía y salud. Indicadores de salud. Concepto, características, aplicación y clasificación. Principales
indicadores sanitarios .Estudios descriptivos y transversales. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios de intervención .Prevención de problemas de sa-
lud. Promoción y educación para la salud  Principales causas de muerte y enfermedad. Epidemiología y prevención de las enfermedades transmisibles. . Epidemiología
y prevención de las enfermedades cardiovasculares. Epidemiología y prevención del cáncer. Epidemiología y prevención de las discapacidades. Promoción de la Salud:
principios y estrategias. PS y discapacidad.  Marco conceptual de Educación para la Salud. ES y discapacidad. . Metodología de la Educación para la Salud. Educación
para la Salud en Grupo. ES en Terapia Ocupacional. Planificación y programas de salud: Diagnóstico de salud. Planificación y programas en atención a la salud. Progra-
mas de salud materno-infantil. Programas de salud en el adulto. Programas de salud en poblaciones socialmente vulnerables. Programas de salud en el anciano Salud La-
boral: Problemas de salud relacionados con el trabajo. Concepto de Salud Laboral .Vigilancia y evaluación de riesgos laborales. Legislación en Salud Laboral. Preven-
ción en Salud laboral.  Inmunización en Salud Pública

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG2 - Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, así como los entornos y condicionantes de los diferentes
sistemas de salud.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL
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CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: DE TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMÍA PERSONAL E INDEPENDENCIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Terapia ocupacional general

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia y teoría de la terapia ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Ciencia de la ocupación y fundamentos en Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Actividades de la vida diaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia y teoría de la Terapia Ocupacional .
Definición de Terapia Ocupacional.Historia de la Terapia Ocupacional. El desarrollo del conocimiento de la Terapia ocupacional. El paradigma contem-
poráneo de la Terapia Ocupacional. Identidad y competencia profesional del Terapeuta Ocupacional. Conceptos fundamentales para la práctica clíni-
ca: proceso clínico en terapia ocupacional, evaluación ocupacional, planificación del tratamiento y valoración de programas. Razonamiento clínico y
solución de problemas en Terapia Ocupacional Marco de trabajo para la práctica de la Terapia Ocupacional. Ámbito de competencia y proceso.

Ciencia de la Ocupación y Fundamentos en Terapia Ocupacional
La organización y el uso del conocimiento en Terapia Ocupacional. Modelos de práctica: Marco de trabajo AOTA; Modelo de Ocupación humana, Mo-
delo Canadiense de desempeño ocupacional, Modelo de adaptación a través de la ocupación: Reed y Sanderson, Modelo de déficit cognitivo de Clau-
dia Allen Modelo de funcionamiento ocupacional de Trombly , Marcos de referencia aplicados a la práctica de la Terapia Ocupacional: Biomecánico,
Neurodesarrollo-control motor, Cognitivo perceptual, Integración sensorial Psicosocial   

Actividades de la Vida Diaria.
La actividad como herramienta en Terapia Ocupacional- Principios fundamentales de análisis de la ocupación: análisis y adaptación aplicados.
Definición y clasificación de las actividades de la vida diaria.Significado de las AVD. Evaluación de las AVD. Herramientas de evaluación  de las
AVD.Adaptación y graduación de las AVD. Intervención sobre las AVD

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).
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CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Ámbitos de intervención en terapia ocupacional

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

12 12 12

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Atención Temprana y Ámbito Educativo

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Rehabilitación funcional en discapacidad física

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional Comunitaria

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en discapacidad física y sensorial

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Terapia Ocupacional en Geriatría

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Terapia Ocupacional en Atención Temprana y ámbito educativo.
Terapia ocupacional en Neonatología: Principios, técnicas, estrategias y actuaciones de la terapia ocupacional en el abordaje terapéutico al niño pre-
maturo y recién nacido-Principios, técnicas, estrategias y actuaciones de Terapia ocupacional en Atención Temprana, Ámbito Escolar y en Unidades
Pediátricas de Hospitalización
Rehabilitación funcional en discapacidad física.
Modelos para la práctica de la Terapia Ocupacional en discapacidad física.
Marcos de referencia aplicados a la patología del aparato locomotor
Técnicas  de intervención  aplicadas a la patología del aparato locomotor: movilización, vendajes,…
Proceso de Terapia Ocupacional en discapacidad física  El examen y la valoración en discapacidad física. Principales instrumentos de valoración apli-
cados a la patología del aparato locomotor en  terapia ocupacional.
Intervención en patología traumática de las Extremidades Superiores.
Intervención de Terapia Ocupacional en trastornos de la columna vertebral (dolor de espalda).
Intervención de Terapia Ocupacional en el paciente quemado
Intervención de Terapia Ocupacional en amputaciones y reinjertos.
Intervención de Terapia Ocupacional en otras enfermedades sistémicas: nefrología,…

Terapia Ocupacional en discapacidad física y sensorial
Modelos para la práctica de la Terapia Ocupacional en discapacidad de origen neurológico..
Marcos de referencia aplicados a las patologías de origen neurológico.
Técnicas de intervención aplicadas a la patología neurológica: deglución, sedestación,…
Proceso de Terapia Ocupacional en patología neurológica.  El examen y la valoración en discapacidad de origen neurológico. Principales instrumentos
de valoración aplicados a la patología neurológica en  terapia ocupacional.Intervención de Terapia Ocupacional en lesiones de los nervios periféricos
en las  extremidades superiores
Intervención de Terapia Ocupacional en Lesión medular
Intervención de Terapia Ocupacional en Daño Cerebral Adquirido: ACV y TCE
Intervención de Terapia Ocupacional en la Esclerosis Múltiple
Intervención de Terapia Ocupacional en enfermedades de la motoneurona
Intervención de Terapia Ocupacional en síndromes extrapiramidales: ataxias…
Intervención de Parálisis Cerebral
Intervención de Terapia Ocupacional en Distrofia Muscular
Intervención de Terapia Ocupacional en rehabilitación visual y básica en personas con ceguera y deficiencia visual: técnicas de movilidad y desempe-
ño en las actividades de la vida diaria. Ayudas ópticas  para la baja visión.

Terapia Ocupacional en Discapacidad Intelectual
Bases biológicas y evaluación neuropsicológica de las personas con discapacidad intelectual.  . Concepto, metodología y aplicación del paradigma de
apoyos. Planificación centrada en la persona: concepto y tipos.. Seguimiento y evaluación. Intervención en conducta adaptativa: habilidades concep-
tuales, sociales y prácticas. Principales herramientas: SIS, ICAP. Trastornos mentales y apoyo conductual positivo en personas con discapacidad inte-
lectual Evaluación e Intervención a lo largo del ciclo vital:  , infancia, adolescencia, edad adulta y envejecimiento. Aplicaciones del concepto de calidad
de vida en discapacidad intelectual. Ámbitos  de intervención con personas con discapacidad intelectual

Terapia Ocupacional en Salud Mental
Diagnósticos ocupacionales en pacientes con patologías psiquiátricas: Diagnósticos Psiquiátricos y sus problemáticas ocupacionales. Diagnóstico y
Pronóstico Ocupacional. Intervención de Terapia Ocupacional según el tipo de diagnóstico.Redacción de metas y objetivos de tratamiento en Tera-
pia Ocupacional. Características de los objetivos ocupacionales. Redacción de metas y objetivos de tratamiento en Terapia Ocupacional. Elaboración
de objetivos ocupacionales en pacientes con diagnóstico psiquiátrico. Proceso de evaluación y evaluaciones estandarizadas de Terapia Ocupacional.
Proceso de evaluación ocupacional en pacientes psiquiátricos. Evaluación del desempeño ocupacional. Razonamiento clínico en el proceso de evalua-
ción. Presentación y estudio de evaluaciones ocupacionales estandarizadas. Intervención de Terapia Ocupacional en Salud Mental
Ambientes de intervención de Terapia Ocupacional. Situaciones de emergencia: respuestas y estrategias. Programas de intervención

Terapia Ocupacional en Geriatría
Envejecimiento y ciclo vital. El envejecimiento ocupacional.
Recursos asistenciales en Geriatría. Equipo asistencial. Papel del Terapeuta Ocupacional. Modelos para la práctica de la Terapia Ocupacional en Ge-
riatría.
Proceso de Terapia Ocupacional en Geriatría.  El examen y la valoración en gerontología. Principales instrumentos de valoración en gerontología apli-
cados a terapia ocupacional. Intervención de Terapia Ocupacional en los síndromes geriátricos: Síndrome de inmovilidad, Caídas y accidentes, Inconti-
nencia, Deterioro cognitivo
Programas de atención domiciliaria en Terapia Ocupacional para mayores
Terapia Ocupacional en el cuidado paliativo. Terapia Ocupacional en patología cardiorespiratoria y reumática

Terapia Ocupacional Comunitaria .
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Organización europea, nacional y autonómica de los Servicios Sociales: Planes, Programas y Proyectos. Regulación legislativa en el ámbito de los
Servicios Sociales. Integrantes del equipo multidisciplinar en el abordaje de ámbito comunitario: roles, diferencias y similitudes. Fundamentación con-
ceptual de la terapia ocupacional en el abordaje de ámbito comunitario. Aplicación del Marco Lógico desde la terapia ocupacional. Metodología del tra-
bajo comunitario. Herramientas específicas de la terapia ocupacional en el abordaje de ámbito comunitario. Principios, técnicas, estrategias y actuacio-
nes de la terapia ocupacional en el abordaje terapéutico en: -La disfunción ocupacional en actividades laborales y la orientación hacia la búsqueda de
empleo. -Ámbito penitenciario. -Centros de atención y protección al menor.-Drogodependencias. -Violencia de género. –Inmigración. -Culturas y etnias
minoritarias.  Oncología -Proyectos de ayuda internacional

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: FUNDAMENTOS Y METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Métodos, diseños y técnicas de investigación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodología de la investigación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodología de la investigación.

Conceptos fundamentales. Fundamentos y estrategias de la investigación. Diseño de una investigación: etapas, elección del tema de estudio, revisión
bibliográfica, formulación de hipótesis. Principales estrategias de análisis cuantitativo y cualitativo. Selección de la población y recogida de la informa-
ción. Desarrollo de un informe científico: proceso, funciones y tipos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG23 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,

40.0 60.0
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examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

NIVEL 2: Idioma Moderno

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Idioma Moderno

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Inglés científico

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Básica 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Inglés científico.

 Aprender y familiarizar al alumno con el vocabulario específico del inglés científico y técnico.Comprender y trabajar artículos científicos de divulgación
en lengua Inglesa . Aprender y profundizar en la gramática inglesa a nivel avanzado. Trabajar las destrezas orales a través de audiciones, debates,
conferencias y la interacción en clase. Trabajar las destrezas escritas: redacciones tanto de temas generales como científicos, resúmenes de informes
científico-técnicos, resumen de conferencias impartidas en el aula.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG23 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0
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Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: DE PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticas externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 54

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6 18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum I

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

81 / 104

No No

NIVEL 3: Practicum II

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 18 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

18

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum III

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 30 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

30

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Practicum I

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

82 / 104

Conocimiento de las características generales de un servicio de Terapia Ocupacional, integración de los conceptos teóricos, marcos y modelos, me-
diante su aplicación en el ámbito clínico, manejo de materiales propios de la intervención en Terapia Ocupacional, afianzamiento de habilidades para
la interacción con los pacientes y con los miembros del equipo multidisciplinar.

Practicum II
Adquisición e incremento de una progresiva autonomía en las diferentes facetas de la práctica clínica de la Terapia Ocupacional: desarrollo de entre-
vistas, aprendizaje de herramientas de evaluación y diagnóstico ocupacional, elaboración de objetivos de intervención, diseño de programas terapéuti-
cos, creación de materiales, elaboración de sistemas ortésicos y aplicación de programas, tanto individuales como grupales.

Practicum III
Profundización y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la práctica de la Terapia Ocupacional, contando con las mayores cotas de autonomía
en: preparación y desarrollo de entrevistas, tanto al paciente, como al sistema familiar y otros agentes profesionales, reconocimiento, manejo y actua-
lización de las técnicas y teorías más significativas en las diferentes disfunciones ocupacionales, participación activa en las reuniones de equipo multi-
disciplinar, selección, administración, corrección e interpretación de herramientas de evaluación, elaboración de informes, aplicación de programas de
intervención en contexto terapéutico y/o ecológico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG23 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

LABORATORIO

PRÁCTICAS EN CENTRO

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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Trabajo Fin de Grado / Máster 12 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

12

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo final de grado

Reconocer, conocer y ampliar las áreas de desempeño profesional de la Terapia Ocupacional; profundizar sobre áreas de conocimiento, ámbitos, mo-
delos o técnicas propios de la Terapia Ocupacional; estrategias para la resolución de problemas intrínsecos al ejercicio del terapeuta ocupacional; bus-
car y seleccionar información de manera crítica, respondiendo a criterios de actualidad, adecuación, objetividad y valor científico; técnicas para la ela-
boración y redacción de proyectos, programas y/o trabajos técnicos; conocer métodos de exposición orales y su aplicación; y aumentar la capacidad
para la planificación y organización del trabajo, tanto individual como en grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG23 - Elaborar y redactar historias y demás registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a público
especializado como no especializado.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG1 - Reconocer los elementos esenciales de la profesión, incluyendo los principios éticos, las responsabilidades legales, el
ejercicio profesional centrado en individuos y poblaciones respetando su autonomía y el secreto profesional.

CG3 - Obtener y utilizar datos epidemiológicos y valorar tendencias y riesgos para la toma de decisiones sobre salud.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG9 - Reconocer los determinantes de salud en la población, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de
prevención, mantenimiento y promoción de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

85 / 104

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG15 - Colaborar con grupos y comunidades para promover la salud y el bienestar de sus miembros mediante la participación en la
ocupación significativa.

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG17 - Reconocer la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, así como de las costumbres sobre la ocupación
y la participación.

CG18 - Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia práctica en el contexto sociosanitario y comunitario.

CG19 - Adquirir conocimientos básicos de gestión y mejora de la calidad de los servicios de Terapia Ocupacional considerando los
avances en salud, cuidado social, sociedad y legislación a nivel internacional, nacional y local, centrada en individuos/poblaciones.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

CG21 - Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar información pertinente acerca de los problemas y las demandas
ocupacionales de los individuos/poblaciones y comprender el contenido de esta información.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos

5.5 NIVEL 1: DE OPTATIVIDAD

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aplicaciones terapéuticas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

86 / 104

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ergonomía, accesibilidad y nuevas tecnologías

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Ayudas técnicas ortoprotésicas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

6

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ayudas técnicas ortoprotésicas.

Conceptos básicos del tratamiento ortésico
Principios básicos de anatomía y arquitectura de la mano para  la confección de órtesis. Biomecánica de tejidos y articulaciones aplicada a la confec-
ción de órtesis.
Sistemas de nomenclatura y clasificación de las órtesis. Procedimientos básicos de evaluación de la mano para la confección de órtesis. Principios so-
bre diseño y fabricación de ortesis. Materiales y herramientas para la construcción de órtesis. Órtesis en patología reumática de la mano. Órtesis en 
lesiones traumáticas de la mano. Órtesis en quemaduras y cicatrices. Órtesis en lesiones de origen neurológico (mano hemipléjica, mano tetrapléjica y
lesiones de nervios periféricos). Consideraciones ortésicas en terapia ocupacional pediátrica. Consideraciones ortésicas en geriatría. Prótesis para la
extremidad superior. Nuevas tendencias en tratamiento ortopráxico.

Ergonomía, accesibilidad y nuevas tecnologías.
Concepto de ergonomía. Naturaleza multidisciplinar de la ergonomía. Ergonomía en el trabajo. Ergonomía del producto. El terapeuta ocupacional y la
Ergonomía. La tecnología como elemento de integración laboral. Concepto de ayudas técnicas. Creación del CEAPAT. Programas nacionales e inter-
nacionales sobre empleo y autonomía. Marco jurídico y legal de la Accesibilidad y el Diseño Universal. Barreras arquitectónicas,  Accesibilidad y Dise-
ño Universal. Barreras arquitectónicas y ayudas técnicas.  Intervención en el entorno desde la Terapia Ocupacional:  Domicilio
Edificios y vías Públicos , Transporte , Comunicación , Robótica y domótica: control de entorno
Informática adaptada a la discapacidad: informática aplicada a problemas de visión, Informática aplicada a problemas auditivos, informática aplicada a
problemas motrices, informática aplicada a problemas cognitivos, informática aplicada a otras discapacidades. Sistemas Alternativos y Aumentativos
de Comunicación. Intervención terapéutica asistida con ordenador. Nuevas aplicaciones en terapia ocupacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG22 - Establecer una comunicación interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de
Terapia Ocupacional.

CG24 - Transmitir información oral y/o escrita, tanto a público especializado como no especializado.

CG4 - Reconocer las propias limitaciones y la necesidad de mantener y actualizar su competencia profesional, prestando especial
importancia al aprendizaje de manera autónoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivación por la calidad.

CG5 - Conocer, valorar críticamente y saber utilizar las fuentes de información para obtener, organizar, interpretar y comunicar la
información científica, sanitaria, sociosanitaria y social, preservando la confidencialidad de los datos.

CG6 - Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desempeño de sus ocupaciones
a lo largo del ciclo vital.

CG7 - Comprender y reconocer la interrelación entre los conceptos de bienestar, salud ocupación significativa, dignidad y
participación.

CG10 - Realizar la evaluación y la adaptación del entorno para promover la participación en ocupaciones significativas -en las
diferentes facetas de la vida diaria-, la autonomía personal y la calidad de vida.

CG11 - Obtener y elaborar, con la información relevante, la historia del desempeño ocupacional a lo largo de todo el proceso.

CG12 - Realizar la evaluación del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos/poblaciones.

CG13 - Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificación y establecer la intervención de Terapia
Ocupacional, utilizando el potencial terapéutico de la ocupación significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento
y la participación de los individuos y poblaciones.

CG14 - Conocer, seleccionar y aplicar las teorías apropiadas, los marcos de referencia teóricos, los modelos y métodos de
práctica de Terapia Ocupacional para elegir o restablecer la ocupación significativa, según las necesidades de salud de individuos/
poblaciones (promoción de la salud, prevención y tratamiento).

CG16 - Comprender los fundamentos de acción, indicaciones y eficacia de las intervenciones de Terapia Ocupacional, basándose en
la evidencia científica disponible.

CG20 - Desarrollar la práctica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

CLASE PRESENCIAL

CLASES PRÁCTICAS

SEMINARIO

EXPOSICIÓN TRABAJOS GRUPO

TUTORÍA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO INDIVIDUAL

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Pruebas Escritas: Prueba sumativa
y final teórico-práctica (preguntas
abiertas, preguntas de prueba objetiva,
examen truncado, etc.) Elaboración
de memorandos de trabajos de campo
Solución de casos prácticos, caso único

40.0 60.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

30.0 40.0

Seguimiento individual de la asistencia
a las sesiones presenciales y de la
participación activa en las clases teórico-
prácticas, los seminarios y las tutorías.

20.0 30.0

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

89 / 104

6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Ayudante 100 80 0

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 11 80

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” a utilizarse específicamente para el grado
de Terapia Ocupacional, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresa-
dos después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje desde el Plan de Acción Tutorial (P.A.T.)    :  La formación en el grado de terapia ocupacio-
nal contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, y desde el Plan de Acción Tu-
torial –ya descrito anteriormente- varias son las dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados
de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

- Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida ,básicamente, para el conocimiento de la Institución Universitaria y espe-
cíficamente referido a la elaboración de su perfil académico en base, tanto a la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil acadé-
mico de ingreso), como de técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno
de nuevo ingreso).

   - Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado  : a lo largo de los diferentes cursos académicos se utilizan técnicas de
cuestionarios a través de las cuales el claustro del profesorado del grado valorará al alumnado -en sus diferentes cursos- acerca de su percepción so-
bre variables como: niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación,
comunicación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al
alumnado para que también haga una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las mismas variables antes citadas.

La valoración también se realiza, desde el ángulo del alumnado, en lo referente al profesorado así como a la organización académica e infraestructu-
ras. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo tanto con profesores co-
mo con alumnos, coordinados por la figura del profesor/tutor, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos positivos
y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover dicha mejora.

- Análisis cuantitativo del cumplimento de los objetivos del Plan de Acción Tutorial.

- Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado  :sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración y
comprensión. Éste análisis se realiza tanto con técnicas de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) como
cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje). La conver-
gencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre mejora de hábitos, técnicas de estu-
dio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto a nivel grupal, como específicamente con alumnos con especiales dificultades de estudio a nivel
individual.

  

Evidencias de metodología docente y de evaluación modular    :

El plan de estudios del grado de Terapia Ocupacional, y en referencia tanto del proceso de selección de objetivos, contenidos, competencias y meto-
dología docente, así como de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. 

Ello requiere de la participación e interacción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con  Sus respec-
tivas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes: 
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- Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del profe-
sorado respecto a la metodología docente y de evaluación modular, concretándose en puntuaciones de valoración que refieren porcentualmente el tra-
bajo del alumno para la consecución de sus competencias.

-   Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su progre-
so y resultados de aprendizaje.

-   Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos con
documentos que permiten evidenciarlos

Evidencias sobre procedimientos de valoración del practicum y del trabajo de grado    :  estos procedimientos permiten la evaluación y cumpli-
miento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Calidad, que se explicarán en su apartado correspondiente.
En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso académico y/o profesional del alumnado se referirán a:

1-   Las prácticas externas y el trabajo de grado:

El Practicum, con un total de  54 ECTS, se realiza en tres módulos de 6, 18 y 30 ECTS cada uno de ellos. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del terapeuta
ocupacional En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios
para el ejercicio del rol profesional en un determinado ámbito de la Terapia Ocupacional

 El estudiante estará apoyado tanto por un tutor académico o interno, como a través de un tutor profesional o externo.

La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas anuales
que se establezcan con el tutor/a, éste estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el profesorado
existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales…).

La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento
del alumno en la realización del practicum en la organización donde éste se integre.

Practicum I

Conocimiento de las características generales de un servicio de Terapia Ocupacional, integración de los conceptos teóricos, marcos y modelos, me-
diante su aplicación en el ámbito clínico, manejo de materiales propios de la intervención en Terapia Ocupacional, afianzamiento de habilidades para
la interacción con los pacientes y con los miembros del equipo multidisciplinar.
Practicum II

Adquisición e incremento de una progresiva autonomía en las diferentes facetas de la práctica clínica de la Terapia Ocupacional: desarrollo de entre-
vistas, aprendizaje de herramientas de evaluación y diagnóstico ocupacional, elaboración de objetivos de intervención, diseño de programas terapéuti-
cos, creación de materiales, elaboración de sistemas ortésicos y aplicación de programas, tanto individuales como grupales.

Practicum III

Profundización y perfeccionamiento de aspectos vinculados a la práctica de la Terapia Ocupacional, contando con las mayores cotas de autonomía en:
preparación y desarrollo de entrevistas, tanto al paciente, como al sistema familiar y otros agentes profesionales, reconocimiento, manejo y actualiza-
ción de las técnicas y teorías más significativas en las diferentes disfunciones ocupacionales, participación activa en las reuniones de equipo multidis-
ciplinar, selección, administración, corrección e interpretación de herramientas de evaluación, elaboración de informes, aplicación de programas de in-
tervención en contexto terapéutico y/o ecológico.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

Entrevista de orientación:  La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la adscripción de los alumnos al tipo de  prácticas hacia el cual estuvie-
sen interesados. En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intere-
ses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales elegidos.

Clarificará el sistema de evaluación de los Seminarios y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo/memoria de éstos, a presentar y entregar por
parte de los alumnos.

Clases prácticas:  Las clases prácticas tendrán lugar al principio del periodo formal del seminario. En estas clases el tutor orientará sobre: los itine-
rarios profesionales incluidos dentro del programa de Seminarios y Habilidades y los objetivos generales en cada ámbito; formará y practicará con los
alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones en los distintos ámbitos profesionales.

Reuniones exposición grupal:  Consideramos que el trabajo práctico realizado en los Seminarios y Habilidades debe ser la antesala del futuro traba-
jo de nuestros alumnos en organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de ideas son esencia-
les. Por este motivo, incluye la participación activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus expe-
riencias, incidencias y observaciones al resto de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor.

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Realizare-
mos sesiones grupales a lo largo del curso.

Para la calificación general del Practicum se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como: 

a) estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes

b) grado en que refleja la actividad desarrollada durante las prácticas

c) capacidad descriptiva y argumentativa

d) presencia de perspectiva crítica
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e) sugerencias de mejora

f) presencia de anexos relevantes y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

En cuanto a la calificación de la  presentación oral   al grupo-clase, se considerará:

 a) estructuración y selección contenidos para la presentación

 b) calidad materiales presentados (i.e., organización transparencias…)

 c) adecuación contenidos-tiempo presentación (15 minutos) y, finalmente, claridad expresiva y expositiva.

Trabajo fin de grado

El trabajo fin de grado, que constará de 12 ECTS a realizar en el segundo semestre del último curso del grado, consistirá en un trabajo tutelado de in-
vestigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en las prácticas. En todo caso, el estudiante deberá demostrar su capacidad para la ela-
boración de un proyecto o caso profesional y su exposición en público.

El mecanismo de evaluación del trabajo de fin de grado establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos  necesarios que le
permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un determinado caso clínico  en algún ámbito profesional y/o de investigación, valiéndose de las
competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir,  a fin de solucionar dicho caso.

El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada grado, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de grado. 

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el trabajo final  de Grado debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su grado.

- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que deberá aplicar durante su vida profesio-
nal.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, utilizando los conocimientos, técnicas,
competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico teórico o empírico sobre los con-
tenidos del Grado de Terapia Ocupacional, desarrollando un aspecto monográfico de los contenidos desde una perspectiva transdisciplinar. 

El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se defenderá  presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios.

El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema. 

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientación:  En esta entrevista el tutor orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales, así como so-
bre los intereses, aptitudes, exigencias tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados, en la formación del grado y en el futuro
laboral y académico de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración del trabajo a
presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos.

Clases prácticas y seminarios monográficos:  Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del
trabajo de fin de grado.

En estas clases prácticas y seminarios, el tutor orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas,
habilidades y competencias necesarios para la elaboración de un trabajo fin de grado.

 Así en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier documento específico y
mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina. Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño
de objetivos, hipótesis y metodologías, así como para el  desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la bús-
queda de información (estrategias básicas de búsqueda de información en la web, qué buscar sobre terapia ocupacional en Internet, direcciones web
con información y documentación sobre Terapia Ocupacional), y que ello posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su
quehacer profesional, académico y/o de investigación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:  Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentación
del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas sesiones el tutor supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así
como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual:  Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el
Trabajo Fin de Grado de Terapia Ocupacional incluye la participación activa de los alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizar los recur-
sos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado (trabajo
escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del trabajo de grado se considerarán los siguientes aspectos:

Asistencia y Participación activa en  Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas 5-10%
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Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70%

Exposición oral de los  trabajos individual/grupal: 10-20%

 

Los programas de movilidad    :  en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” están organizados por titulación. La firma de los conve-
nios se hace de manera bilateral, Universidad con Universidad y titulación con titulación. De esta manera se intentan establecer acuerdos con univer-
sidades que tengan un plan docente similar, lo que facilita el reconocimiento de créditos y de calificaciones a los alumnos que deciden ir a estudiar du-
rante un semestre o un año completo fuera de nuestra Universidad –el procedimiento se explica más extensamente en el siguiente apartado-. Respec-
to al análisis de los resultados que implican los programas de movilidad se objetivan las siguientes evidencias:

a.    En los programas de Aprendizaje permanente  , nuestra Universidad establece acuerdos bilaterales con aquellas universidades que poseen la
Carta Universitaria Erasmus, garantía de calidad que es concedida por el Consejo de Europa. Desde la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UCV se solicitó el año pasado la renovación la Carta Universitaria Erasmus para el periodo 2007-2013, previa presentación de la documentación que
nos solicitaron. En el modelo de convenio se indican el área de estudio, el nivel en el que se realiza el intercambio (grado, postgrado, doctorado), el
número de alumnos de intercambio y la duración.

b.       Cumplimentación y entrega por parte de profesores y alumnado de un Informe de Movilidad  . En el informe del Profesor se le pide que valore:
el contenido de la Estancia, que exponga los aspectos positivos y negativos y, por último, haga sugerencias. En el informe del Alumno se le pide que
valore: el periodo de estudios, la información y el apoyo, el alojamiento y la infraestructura, el reconocimiento académico y la formación lingüística.

 

Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:   desde el “departamento de la bolsa de trabajo” de la Universidad, se procede a un se-
guimiento profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

-   Listado del seguimiento telefónico acerca del situación profesional del egresado

-   Listado de las consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profe-
sional de los egresados

-   Listado de la realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo

-   Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados

-   Listado de los análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado
del grado de terapia ocupacional.

Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los graduados en terapia ocupacional para que cumpli-
menten la encuesta de estudiantes recién egresados de la titulación. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un año después de la consecución
del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral.

 

Evidencias    del seguimiento formativo de los egresados  : desde el “servicio del defensor universitario” así como desde el “Vicerrectorado de in-
vestigación, calidad y alumnado” de la Universidad, se procede a un seguimiento formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a
los siguientes indicadores:

-  Listado de la recepción, tramitación, apoyo y/o derivación al servicio y/o departamento de la Universidad correspondiente acerca de las inquietudes y
necesidades formativas del alumno egresado que se presenten.

-  Listado de las derivaciones al departamento adecuado de las consultas sobre cuestiones académicas,  administrativas y/o profesionales de los alum-
nos egresados.

-  Porcentaje de alumnos egresados que realizan un master universitario oficial y/o específico de terapia ocupacional.
 

Seguimiemto personalizado a lo largo del primer curso de los alumnos  tutorizados: las entrevistas individuales.

Se propone que cada tutor realice, durante el primer curso académico, al menos, tres sesiones individuales con los alumnos que tiene asignados y que
presenten especiales necesidades de atención personalizada. Además de este calendario mínimo, se celebrarán, a lo largo del curso, las reuniones
necesarias, para atender cuestiones puntuales, a discreción de alumno y profesor.

La primera toma de contacto se produce durante la semana de acogida, en la cual el tutor conoce y se da a conocer al grupo y presenta el PAT: obje-
tivos, actividades, funcionamiento (horario, lugar de reuniones, direcciones de correo electrónico, etc.) Diferenciándolo y complementándolo con las tu-
torías académicas y disciplinares que todo profesor realiza y que es también otro recurso puesto a disposición de todo el alumnado. Al inicio de cada
reunión, el tutor presenta los temas que en principio se van a tratar dejando la opción para que el alumno exprese si quiere abordar adicionalmente al-
gún tema en concreto. Las reuniones son fundamentalmente de carácter informativo pero es importante que en ellas se establezca un clima de con-
fianza y de diálogo entre el tutor y el alumno.

 1ª ENTREVISTA. Primea quincena de Noviembre: Toma de contacto.

Justificación: Es conveniente dejar transcurrir unas semanas antes de tener un primer  contacto directo con los alumnos, y de este modo, habrán te-
nido un tiempo para hacerse una idea de la Universidad y de las dificultades que pueden encontrar. El tutor irá recogiendo información a través de su
propio contacto con el grupo y también a través de los profesores que impartan docencia en el mismo. Los procesos son los siguientes:

-    Conocimiento personal.
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-    Valoración de los  datos personales del alumno: nota media de expediente, opción elegida en Bachiller, si simultanea los estudios con algún tipo de
trabajo, conocimiento de la Universidad, motivación por estudiar esta titulación.

-    Expectativas de los estudiantes sobre la titulación, los profesores y las relaciones con ellos, las tutorías (realizadas por los profesores como respon-
sables de las distintas materias), el entorno académico.

-     Plantear posibles cuestiones sobre: Cómo estás organizando tus estudios. Qué medios utilizas para estudiar. Qué técnicas de estudio empleas.
Cómo organizas el tiempo (horarios de asistencia a clase, de estudio en casa, trabajos prácticos, biblioteca, laboratorios, etc.).

-    Verificar asimismo si existen asignaturas que les estén planteando dificultad, analizar las causas y orientar al respecto.

-     Conocimiento del plan de estudios (aunque se haya presentado en la sesión de acogida), estructura, optativas, itinerarios, requisitos deseables
para el buen aprovechamiento del curso, normas de permanencia en la titulación/universidad, etc. Se trata de detectar qué conocimientos tienen los
alumnos de este tema y que el tutor les aclare aspectos si existen carencias de información.

-     Incluir informaciones que se consideren útiles para el estudiante y que no formen parte de materias específicas del plan de estudios. Por ejemplo:
ofrecer orientaciones sobre recursos que puedan obtener a través de los talleres del Servicio de Orientación

2ª ENTREVISTA. Finales de febrero o primera semana de Marzo: Seguimiento

Justificación: Celebrar la reunión, una vez obtenido las notas del 1º semestre, con el fin de poder “pulsar” la marcha del curso. Aún se pueden introdu-
cir posibles actuaciones antes de finalizar el curso que redunden en un mejor rendimiento y modifiquen malos resultados obtenidos en la primera eva-
luación. 

-     ¿Cómo han sido los resultados académicos de del semestre?: El alumno expone si se ha presentado a todas las asignaturas y el número de asig-
naturas aprobadas.

-     Atribución de las causas al éxito / fracaso en las asignaturas.

-     Dificultades encontradas en el primer semestre: cualquier tipo de dificultades: personales, de integración en el centro, de integración en la ciudad,
en la residencia, en el piso, académicas (seguimiento de las clases, conocimientos), etc.

-     Cómo afrontar estas dificultades.

-     Recomendaciones acerca de la organización de las materias y su temporalización.

-     Actuaciones a emprender antes de finalizar el curso.

-     Informar sobre las actividades formativas y los recursos que sigue ofreciéndole la Universidad, como por ejemplo las tutorías académicas y las ac-
tividades más específicas que realiza el Servicio de Orientación, orientación psicopedagógica, atención psicológica etc. 

3ª ENTREVISTA: Balance del curso, Mayo

Justificación: Si bien lo ideal sería celebrar la reunión después de los exámenes del segundo semestre para conocer los resultados académicos defini-
tivos, por criterios de operatividad quizás sea mejor hacerlo justo antes de los exámenes.

-     Cómo esperan finalizar el curso: atención y recomendaciones sobre aquellas materias que puedan quedar pendientes para el mes de Septiembre.

-     Cómo están abordando los estudios en esa última fase del curso.

-     Información sobre el paso a 2º curso del plan de estudios: asignaturas, requisitos, dificultades si fallan determinadas bases de 1er. curso.

-     Orientaciones sobre elección de optativas o de itinerarios curriculares para el segundo curso si las hubiera.

-     Posibles actividades a realizar en el verano para los alumnos que finalicen bien los estudios: Revisar las actividades formativas y los recursos que
pueda ofrecer la Universidad. Valoración de las actividades del Programa de acción Tutorial,  por parte de los alumnos. 

 

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-terapia-ocupacional/seccion/

documentacion-sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Septiembre 2010: Alumnos de 2º y 3º de Terapia Ocupacional (plan estudios BOE 5 de Mayo 2005) siguen los estudios iniciados con su plan. Alum-
nos de 1º de nuevos planes de Grado de Terapia Ocupacional inician sus estudios.

Septiembre 2011: Alumnos de 3º de Terapia Ocupacional (Última promoción egresados plan estudios BOE 5 de Mayo 2005). Alumnos de 2º de Grado
de Terapia Ocupacional siguen sus estudios.

C
SV

: 2
99

58
74

45
09

02
91

08
16

21
69

7 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 e

n 
C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 (h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s)



Identificador : 2501247

94 / 104

Septiembre 2012: Alumnos de 1º, 2º y 3º de Grado de Terapia Ocupacional siguen sus estudios

Junio 2014: Alumnos de 4º de Grado de Terapia Ocupacional finaliza sus estudios (1ª Promoción egresados nuevos planes de Grado de Terapia Ocu-
pacional ).
En octubre de 2011 se inicia el último curso de los estudios conducentes al título de Diplomato en Terapia Ocupacional por la UCV San Vicente Mártir
y se establece un periodo de dos cursos académicos, esto es 2012-2013 y 2013-2014, para la extinción de dicho plan.

Los estudiantes con asignaturas pendientes del plan de estudios a extinguir podrán incorporarse a los estudios de Grado en Terapia Ocupacional aten-
diendo a la normativa y a un plan de adaptaciones aprobado por la C.A.T. de la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la UCV el 3-12-2008.

Se adjunta tabla de adaptaciones del plan 2005 al plan 2009.

TABLA ADAPTACIONES
ADAPTACIONES PLAN (BOE 5 de Mayo 2005) A PLAN GRADO 2010

PLAN 2005 PLAN 2010

Asignaturas créditos Asignaturas créditos

Anatomía funcional 6 Estructura y función del cuerpo humano I 6

Fisiología humana 6 Estructura y función del cuerpo humano II 6

Patologías del aparato locomotor 6 Afecciones médico- quirúrgicas I 6

Patologías del sistema nervioso 6 Afecciones médico- quirúrgicas II 6

Patologías respiratorias y cardiovasculares   Patolo-

gías de los órganos de los sentidos

12 Afecciones médico- quirúrgicas III 6

Geriatría 6 Terapia Ocupacional en Geriatría 6

Salud Pública 6 Salud Pública, gestión y calidad asistencial 6

Psicología de la personalidad 6 Psicología de la personalidad 6

Procesos psicológicos básicos 6 Procesos psicológicos básicos 6

Psicología del desarrollo personal 9 Psicología del desarrollo I   Psicología del desarrollo

II

12

Intervención comportamental 9 Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual 6

Trastornos de conducta y de personalidad   Psicología

del sufrimiento y de la relación de ayuda

10,5 Psicopatología y tratamientos psicológicos 6

Terapia Ocupacional General  9 Historia y Teoría de la Terapia Ocupacional Ciencia

de la Ocupación y Fundamentos en Terapia Ocupacio-

nal

12

Actividades de la vida diaria 6 Actividades de la vida diaria 6

Terapia ocupacional aplicada 6 Rehabilitación funcional en discapacidad física 6

Actividades ocupacionales aplicadas 6 Terapia ocupacional en salud mental 6

Aplicaciones informáticas en Terapia Ocupacional  

Estructuras de inserción sociolaboral

9 Ergonomía, accesibilidad y nuevas tecnologías 6

Sociología 6 Antropología social y cultural 6

Doctrina social de la Iglesia 4.5 Doctrina social de la Iglesia 6

Ética y deontología profesional 4.5 Ética y deontología profesional 6

Ayudas técnicas ortoprotésicas 4,5 Ayudas técnicas ortoprotésicas 6

Intervención Temprana 4,5 Terapia Ocupacional en atención temprana y ámbito

educativo

6

Practicum I 9 Practicum I 6

TOTAL CREDITOS 157,5 TOTAL CREDITOS 150

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24345137M MARIA JOSÉ BENEYTO ARROJO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Sagrado Corazón, 5 46110 Valencia/València Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mariajose.beneyto@ucv.es 696499271 963901987 Decana Facultad de Psicología
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19870818Z ASUN GANDIA BALAGUER

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Quevedo, 2 46001 Valencia/València Valencia

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectorado_calidad@ucv.es 699871893 963637412 Rectora de la Universidad
Católica de Valencia San
Vicente Mártir

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24345137M MARIA JOSÉ BENEYTO ARROJO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Sagrado Corazón, 5 46110 Valencia/València Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

mariajose.beneyto@ucv.es 696499271 963901987 Decana Facultad de Psicología
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Se presentan las siguientes modificaciones: 


4.4  Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos 


4.5 Curso de adaptación para Diplomados 


7.1 Justificación de recursos disponibles por cambio de SEDE 


 


Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluación de Enseñanzas e Instituciones de 
la ANECA, el presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las 
alegaciones que han sido incluidas en los correspondientes apartados de la Memoria de 
Verificación y que han sido introducidos a través de la herramienta informática, tanto en 
la propia aplicación Java como en los PDFs contenidos en la memoria que eran 
susceptibles de actualización como consecuencia de dar respuesta a los aspectos 
señalados en la fase de alegaciones.  


Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de 
Valoración Provisional  de fecha 02/04/2012 para el Título de Graduado en Terapia 
Ocupacional  por la Universidad Católica de Valencia (EXPEDIENTE Nº: 1341/2009- ID 
TÍTULO: 2501247), procedemos a realizar las aclaraciones o comentarios 
correspondientes a los apartados que nos indican tanto bajo el epígrafe Motivación. 


Los aspectos considerados en la solicitud de modificación son:  


1) Modificación del sistema de transferencia y reconocimiento de créditos, debido a un 
cambio de dicha normativa en la Universidad Católica de Valencia. 
 
2) Inclusión del curso de adaptación al Grado para titulados. 
 
3) Modificación de la ubicación del Grado y descripción de los recursos materiales de la  
nueva Sede donde se imparte el Grado de Terapia Ocupacional. 
 


.RESPECTO A LA MODIFICACIÓN 2: CURSO DE ADAPTACIÓN AL GRADO 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE: 


4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN 


En el apartado 4.5, se debe cumplimentar en la aplicación informática el formulario que 
solicita indicar que SI se ha solicitado un curso de adaptación, y el número de créditos 
del mismo.  


Se ha cumplimentado la casilla indicando que SÍ se ha solicitado el  Curso  de Adaptación al 
Grado en Terapia Ocupacional  por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, 
indicando que consta de 42 ECTS. 


 


El curso propuesto se centra en contenidos de un carácter muy general, que sin duda se 
solapan mayoritariamente con los adquiridos durante la formación de Diplomado y más 
aún con los adquiridos con la práctica profesional 
 
Atendiendo a sus recomendaciones se ha modificado el plan de estudios inicialmente 
propuesto incluyendo asignaturas con contenidos de actualización y un mayor nivel de 
especialización  quedando de la siguiente manera: 
 
La asignatura Metodología de la Investigación por Metodología de la investigación y 
actualizaciones en investigación en terapia ocupacional ( 6 ECTS). La asignatura de 
Practicum I (6 ECTS) y Practicum II (18 ECTS) se unifican en una sola asignatura denominada 
Practicum de especialización en ámbitos de intervención de Terapia Ocupacional de 18 
ECTS.  Se introduce una nueva asignatura denominada Actualizaciones de intervención en 
Terapia Ocupacional (6 ECTS). 
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Transferencia y reconocimiento de créditos 
 
En los títulos de Ciencias de la Salud se deben concretar los criterios previstos para el 
reconocimiento a nivel de cada título (poniendo ejemplos de posibles títulos y/o 
profesiones que pueden ser objeto de reconocimiento), dada la especificidad de los 
títulos y profesiones de la rama, por lo que no se contempla procedimientos automáticos 
y generales en cuanto a los reconocimientos en términos de la valoración realizada. 


 


Respondiendo a esta recomendación, para aquellos alumnos que además de su diplomatura 
en Terapia Ocupacional (requisito de acceso al curso de adaptación por tratarse de una 
profesión regulada) posean formación en titulaciones de Ciencias de la Salud (Fisioterapia, 
Logopedia, Psicología, Medicina, Enfermería,…) y que acrediten haber cursado asignaturas 
con competencias y contenidos asociados con las materias del curso de adaptación, la CAT de 
Terapia Ocupacional de la Universidad Católica de Valencia resolverá la transferencia y 
reconocimiento de estos créditos. 


 


En relación a los 24 créditos de Practicum, debería contemplarse un posible 
reconocimiento de créditos por “experiencia profesional demostrada y acreditada”, ya 
que éstas han de constituir una transición entre los estudios teóricos y el ejercicio 
profesional y podría darse la incongruencia que, diplomados con un ejercicio profesional 
amplio, hubieran de cursar dicha “transición”. 
 


En respuesta a su  solicitud, en primer lugar, y como indicábamos en la alegación anterior 
hemos reformulado las dos asignaturas de Practicum en una única asignatura  denominada 
Practicum de especialización en ámbitos de intervención de Terapia Ocupacional de 18 
ECTS.  


Además, podrán reconocer estos créditos aquellas personas que acrediten una experiencia 
profesional en el ámbito de la práctica profesional de la terapia ocupacional de al menos un año 
con dedicación a tiempo completo o su equivalencia. Sólo se reconocerán proporcionalmente a 
partir de 6 meses de experiencia  profesional de prácticas profesional a tiempo completo (9 
ECTS) 


El estudiante que solicite el reconocimiento de créditos por experiencia profesional deberá 
aportar certificado de vida laboral expedido por la Seguridad Social y certificado de la empresa 
o empresas en las que haya realizado la actividad susceptible de reconocimiento 
 
 
Planificación de las enseñanzas 
 
La Universidad plantea un curso de adaptación de 42 créditos para que los Diplomados 
alcancen el Grado, ello incluye 24 créditos de Practicum. Se debe ampliar la formación 
de este programa de modo que se incluya por una parte una actualización del programa 
ofertado o en su caso una justificación suficiente de los aspectos novedosos del mismo, 
y por otra parte se debe modificar el practicum ofertado. 
 
La propuesta plantea para los Diplomados dos Practicum iniciales y no el final del 
Grado. 
En este sentido, el diseño de las materias "Practicum 1" y "Practicum 2" se corresponde 
más con un reconocimiento de créditos planificado que con una actividad formativa. Ello 
se refuerza con la ausencia de información acerca de los recursos necesarios para la 
implementación de ambos programas. Debe clarificarse porqué en el curso de 
adaptación se consideran los Practicum I y II, en vez de los Practicum II y III, ya que 
puede suponerse que un Diplomado en Terapia Ocupacional alcanzó en su día las 
competencias del Practicum I (que en el Grado es inicial, en 2º curso). O, en su caso, 
hacer los cambios que se consideren oportunos. 
La misma cuestión se plantea para el futuro, a partir del curso 2014-2015, en que ya no 
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existirá Curso de Adaptación ad hoc, sino que los Diplomados cursarán las asignaturas 
correspondientes del Grado. 
 
En relación a dicha recomendación, hemos reestructurado el plan de estudios del Curso de 
Adaptación al Grado en Terapia Ocupacional teniendo en cuenta, además de las asignaturas 
no coincidentes con el currículum de Grado, aquellas que tienen que ver con la actualización 
profesional en Terapia Ocupacional. Se considera que gran parte de las personas que 
realizarán este curso se beneficiarán de las propuestas emergentes  en Terapia Ocupacional.  
 
A partir del curso 2014- 2015 los alumnos que quieren homologar su diplomatura al Grado en 
Terapia Ocupacional solicitarán un  estudio de convalidaciones. 
 
Además de la convalidación pertinente de créditos según el plan de estudios de referencia se 
tendrá en cuenta el reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional (tal y como 
se ha señalado en el apartado anterior). 
 
Personal académico 
Se debe especificar cuáles son los recursos humanos disponibles y necesarios para 
realizar este programa. Esta información a fin de aportar evidencias de la viabilidad del 
programa deberán aportarse de forma desagregada: experiencia docente, investigadora, 
área docente, número de acreditados y doctores, etc. 
 
Dando respuesta a su alegación, se incorpora  el profesorado previsto para la impartición del 
Curso de Adaptación. A continuación se presenta el cuadro que se ha incorporado a dicho 
apartado: 
 
 


Categoría 
Experiencia 


docente 
Vinculación 


Adecuación ámbito de 


conocimiento 
Actividad Investigadora 


Profesor 


Doctor 


Acreditado 


15 años de 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Psicología y 


Metodología de la 


Investigación  


Doctora 


Acreditada con un sexenio de 


Investigación  


Profesor 


Agregado   


8 añosde 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Terapia Ocupacional 


en 


el ámbito clínico  


Participación en congresos y 


seminarios especializados 


Profesor Doctor 


contratado 


8  añosde 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Terapia Ocupacional 


en pediatría  
3 artículos en revistas indexadas 


Profesor 


Contratado 


7 años de 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


TiempoCompl


eto 


Terapia Ocupacional 


en salud mental  


2 artículos publicados en revistas 


indexadas  


Profesor Doctor 


Acreditado 


5 años de 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


TiempoCompl


eto 


Terapia Ocupacional 


en ámbito 


comunitario  


15 Publicaciones en revistas 


nacionales, Ponencias en 


congresos 


Profesor Doctor 


Acreditado 


15 años de 


experiencia 


docente 


Indefinido a 


Tiempo 


Completo 


Psicología clínica, 


intervención en 


Terapia familiar y TEA


5 Publicaciones en revistas 


indexadas  


Profesor 


Agregado 
5 años docente 


Indefinido a 


TiempoCompe


to   


Traumatología y 


unidad de 


recuperación 


cardiorespiratoria 


Participación en congresos y 


seminarios especializados 
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Las asignaturas de Practicum de especialización en ámbitos de intervención y Trabajo Fin 
de Grado serán coordinadas y supervisadas por el profesorado de la titulación de Grado en 
Terapia Ocupacional, incluido en el apartado 6.1 de la memoria de verificación. 
 
 
 


RESPECTO A LA MODIFICACIÓN 3: Ubicación del Grado  


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
Se deben ampliar las aulas disponibles para el trabajo efectivo del programa. La nueva 
sede en Valencia adolece de un número muy reducido de espacios para actividades en 
grupos pequeños, y aunque se alude a la geometría variable de las aulas de gran 
tamaño, éstas no constituyen un recurso adecuado para la realización de actividades por 
parte de más de 1 grupo. 
 
Conforme a esta motivación, señalar que tanto el Centro Autonómico de Referencia en 
Discapacidad, como el Centro de Atención Temprana y Educación Infantil L´Alqueria, las 
Clínicas Universitarias y la Unidad Docente de Autismo disponen de espacios docentes anexos 
a los espacios clínicos que nos permitirán realizar actividades en grupos de máximo 15 
estudiantes. 
 
Por otro lado, los programas generales de grado de la Facultad se imparten en horario de 
mañanas, quedando los espacios docentes de la franja horaria de tardes disponibles para la 
realización de seminarios y actividades en pequeños grupos. 
 
Se debe aclarar si se dispone de recursos suficientes para realizar la formación en 
prácticasteniendo en cuenta las necesidades del curso de adaptación junto con las del 
programa general que se imparte en varios centros docentes. 
 
En relación a los recursos para la formación en prácticas, disponemos de convenios suficientes 
que garanticen la posibilidad de prácticas para los alumnos del curso de adaptación. El hecho 
de ser la única Universidad en la ciudad  de Valencia que oferta los estudios de Grado en 
Terapia Ocupacional, nos ha permitido hasta la fecha poder disponer de una oferta de plazas 
de prácticas superior a la demanda garantizando una ratio de 1profesional/1 alumno de 
prácticas.  
 
Por otro lado, durante el curso 12/13 el programa general de grado no oferta la asignatura 
Practicum III, por lo que no habrá coincidencia temporal de esta asignatura de practicum con el 
practicum de especialización del curso de adaptación. 
 
 
Se indica que existen unos planos en el apartado 2 pero estos no se han podido evaluar. 
Se debe aclarar si se ha incluido el anexo correspondiente. En cualquier caso esta 
información no debe limitarse a la entrega de planos, ya que estos deben ser explicados. 
 
Se anexan los planos del edificio en el que se impartirá el curso de adaptación. La distribución 
y asignación de espacios viene descrito en el punto 7.1.1 de la memoria (Características de la 
sede donde se impartiría el Grado en Terapia Ocupacional. 
 
 
2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, científico o 


profesional del mismo  


La titulación universitaria de Terapia Ocupacional en España inició su andadura en 1991, 


aunque existen hitos significativos que van consolidando la presencia de la Terapia 


Ocupacional en España durante siglos anteriores. En lo referente a la trayectoria nacional de la 


disciplina, el Libro Blanco para el Título de Grado en Terapia Ocupacional elaborado por la 
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Conferencia Nacional de Directores de Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional, es su 


máxima evidencia.1. 


El Grado  en Terapia Ocupacional incluye una amplia base de conocimientos de diversas 


ciencias: ocupacionales, biomédicas, sociales, psicológicas, de comportamiento, de 


movimiento, de investigación, etc”. 2 


La filosofía que respalda la profesión de Terapia Ocupacional  según las pautas curriculares de 


la Terapia ocupacional en Europa se centra en 3 áreas:  


- La persona 


- La salud y el bienestar 


- La actividad y la ocupación 


“La Terapia Ocupacional utiliza un enfoque centrado en la persona por medio de la ocupación 


para posibilitar la función ocupacional y para promover el bienestar dentro del ambiente, para 


mejorar la calidad de vida”. European Network of Occupational Therapy in Higher Education. 


(ENOTHE 2000). El ámbito de la terapia ocupacional se basa en el interés de la habilidad del 


ser humano en involucrarse en las actividades cotidianas. El término que los terapeutas 


ocupacionales utilizan para recoger la amplitud y significado de las “actividades de cada día” es 


Ocupación,…  “actividades de la vida cotidiana, denominadas, organizadas con un valor y 


significado concreto para las personas de una determinada cultura. La ocupación es lo que 


hacen las personas para el desempeño de sus roles, que incluye el cuidado de sí mismo..., el 


ocio..., la participación social y económica a la comunidad...”.( Law, Polatajko, Baptiste & 


Townsend, 1997, p.32).4 


El involucrarse y  participar en ocupaciones significativas es esencial para la salud y el 


bienestar.  Existen varias áreas y ciencias del conocimiento que explican y fundamentan la 


naturaleza multidimensional de la ocupación humana y del desempeño ocupacional, así como 


de las disfunciones eventualmente asociadas, en todo el transcurso de la vida de una persona.  


Es por ello que, de acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), la Terapia 


Ocupacional es una profesión social y sanitaria que se ocupa de promocionar las 


competencias de la vida diaria de los individuos con problemas físicos y mentales o con 


necesidades sociales.  


Compete al terapeuta ocupacional habilitar  a las personas con el objetivo de lograr la 


ocupación con el objetivo de promover la salud y el bienestar. Con este objetivo, actúa, en 


equipo, con personas y organizaciones para optimizar la capacidad de funcionamiento, 


desempeño de la actividad y la plena participación social, tal como están definidas por la OMS, 


en la Clasificación Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF, 2001). 
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En el desempeño profesional de la Terapia Ocupacional, comprendido como un abordaje 


centrado en el cliente, se realizan procedimientos de evaluación, intervención y medida de 


resultados a varios niveles: en la persona, en la ocupación y en el ambiente. Surge así, un 


estudio y análisis del ser humano en su globalidad como ser ocupacional.  


La Terapia Ocupacional  asume como creencias fundamentales en su profesión: 


  1. Las creencias sobre la persona: se centran en el derecho del ser humano a tener una 


vida con significado y a ser capaz de escoger cómo desarrollar su potencial. La vida es un 


proceso de cambio continuo y los seres humanos se enfrentan constantemente a desafíos para 


adaptarse a este cambio. Para poder sobrevivir, la vida humana es un proceso de adaptación. 


Aunque los seres humanos viven en el contexto de una sociedad, cada uno tiene su propia 


cultura, creencias y valores que afectan su estilo de vida. Los terapeutas ocupacionales creen 


que cada individuo es único, y que tiene la capacidad de ser motivado para responsabilizarse 


de si mismo.  


2. Las creencias sobre la salud: se centran en el concepto del bienestar. La salud se ve como 


la posibilidad de desempeñarse de forma adecuada en una variedad equilibrada de roles y 


ocupaciones, y de lograr un sentido de satisfacción e identidad de ellos. En caso de disfunción 


y de que el ser humano no pueda continuar en su entorno, se cree que la persona tiene el 


potencial de motivarse para mejorar su salud. Se reconoce que el cliente es un participante 


activo en el proceso de cambio.  


3. Las creencias sobre la actividad y la ocupación se centran en la necesidad inherente del 


individuo de estar involucrado en actividades o interacciones (ocupacionales) significativas. La 


actividad es un fenómeno individual que va más allá del tratamiento de síntomas; las 


actividades elegidas facilitan y motivan a los individuos a trabajar por la mejora de su calidad 


de vida a pesar de la disfunción.  


La terapia ocupacional se basa en un enfoque de práctica centrada en el cliente. El papel de 


terapeuta es apoyar al cliente para que llegue a ser su propio experto. Los terapeutas 


ocupacionales creen que, si se facilita, posibilita y da el control a los individuos, éstos pueden 


lograr estilos de vida aceptable y con significado. Reconocen el impacto de la influencia de la 


sociedad en los individuos, y tratan de promover un enfoque positivo en las personas, 


trabajando por la eliminación de barreras de actitud, entorno y discriminación que dejan aún 


más discapacitadas a las personas.  


Los terapeutas ocupacionales desarrollan una mayor comprensión de la importancia de la 


ocupación para los individuos, centrándose en el significado que tiene la actividad para un 


individuo, la motivación para participar en estas actividades, y la relación entre las actividades y 


sus contextos,. Exploran cómo las ocupaciones dan forma a la vida de la persona y el impacto 


de estas ocupaciones en la identidad del individuo. En colaboración con la persona, el 
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terapeuta ofrece oportunidades para explorar el desempeño en las ocupaciones, restablecer el 


significado de esas ocupaciones en relación consigo mismo y su contexto social; y facilitar el 


proceso de reajustes que contribuye al desarrollo de una identidad positiva y de bienestar.  


La Diplomatura en Terapia Ocupacional se imparte en la Universidad Católica de Valencia 


desde el curso académico 2004/2005, siendo la única universidad en la provincia de Valencia 


que oferta estos estudios.  El número de egresados de nuestra Universidad en las dos 


promociones es de un total de 50 estudiantes. En la actualidad más del 90% de los egresados 


trabajan como terapeutas ocupacionales. 


La demanda de los estudios de Terapia Ocupacional en nuestra Universidad ha experimentado 


un incremento significativo a pesar del desconocimiento que existe de esta titulación entre los 


estudiantes de secundaria y la población en general. 


Otros datos relevantes respecto a la evolución sociodemográfica de los estudios de Terapia 


Ocupacional que apoyan la necesidad de seguir incentivando la impartición de estos estudios, 


son los reflejados en el Libro Blanco del Título de Grado en Terapia Ocupacional elaborado por 


la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) 5, que refleja “la 


tendencia creciente de demanda de estudiantes y profesionales”: Los datos extraídos de la 


ANECA reflejan que en el año 2000 había 1 estudiante de Terapia Ocupacional  por cada 


100.000 habitantes, mientras que en el año 2004 esa cifra pasó a ser de 6´4 estudiantes de 


Terapia Ocupacional  por cada 100.000 habitantes. 


Por otro lado, en el año 2000 el número de egresados en Terapia Ocupacional en las 


Universidades Españolas era 400, mientras que en el año 2004 esa cifra aumentó hasta un 


total de 724 (crecimiento del 180%).  


Si tenemos en cuenta que las primeras Directrices Generales Propias de esta titulación se 


publicaron en el BOE del 20 de Noviembre de 1990 y que en la actualidad hay 18 centros que 


imparten la titulación podemos estimar que el grado de implantación es de más de un centro 


por año, lo cual evidencia un crecimiento constante. 


 


Actualmente  ya son  18 los Centros Universitarios Españoles que imparten los estudios 


conducentes a la Diplomatura en Terapia Ocupacional. La distribución geográfica de los 


centros universitarios muestra una mayor concentración en la comunidad de Madrid. Los 


centros restantes abarcan de una manera homogénea gran parte de la geografía española. 


 


Actualmente, en la Comunidad Valenciana, tan sólo existen dos centros universitarios que 


imparten la titulación y tan sólo la Universidad Católica de Valencia lo hace en la provincia de 


Valencia donde se aglutina una población de 2.486.483 habitantes. 6 


Inserción profesional 
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En cuanto al total de profesionales titulados en España, en el año 2000 había 1700 


terapeutas ocupacionales, mientras que en el año 2004 esa cifra aumentó hasta 3201 


(incremento mayor del 188%). 


En el año 2000, en España, había 4 profesionales de la Terapia Ocupacional por cada 100.000 


habitantes. Tan sólo 4 años después, había en nuestro país 7´8 Terapeutas Ocupacionales por 


cada 100.000 habitantes (crecimiento de 195%). 


En el capítulo 4 del Libro Blanco se describe la inserción laboral de los titulados en el último 


quinquenio, siendo el hecho más destacable que casi un 60% de las personas encuestadas 


trabajan como terapeutas ocupacionales y en su trabajo se reconoce contractualmente la figura 


profesional, frente a un 8.3% del colectivo encuestado al que no se le reconoce tal situación.  


Alrededor de un 60% consiguió empleo antes del medio año, y aproximadamente un 25% lo 


hizo dentro del primer año. Los porcentajes bajan ostensiblemente para períodos más largos. 


Observamos, pues, que es una titulación con una gran inserción profesional. 


A partir de los resultados referentes a la inserción laboral mostrados en este punto, podemos 


observar un panorama laboral en pleno crecimiento para los terapeutas ocupacionales, con un 


progresivo reconocimiento de su labor profesional en el ámbito contractual y un tiempo de 


inserción medio relativamente breve. 


 


 


 


 


 


 


Datos y estudios acerca de la demanda potencial del título y su interés para la sociedad.  


A continuación se hace mención de la legislación más relevante vinculada a la Terapia 


Ocupacional, así como de datos estrechamente relacionados con la disciplina y la 


discapacidad:  


1. La implementación de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenación de 


Profesiones Sanitarias, ha contribuido en gran manera al desarrollo de la profesión en 


nuestra sociedad ya que habilita para el acceso al ejercicio de la actividad profesional regulada 


en España y establece, en su artículo 7.2 c), el perfil general competencial de la Terapia 


Ocupacional: “ corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia Ocupacional la 


aplicación de técnicas y la realización de actividades de carácter ocupacional que tiendan a 


potenciar o suplir funciones físicas o psíquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular 


el desarrollo de tales funciones”  
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2.  La Ley 39/2006 de 14 de diciembre de Promoción de la Autonomía Personal y 


Atención a las Personas en Situación de Dependencia. Publicada el pasado 25 de 


diciembre de 2006  en el Boletín Oficial del Estado Siguiendo las recomendaciones Europeas 


sobre la necesidad de crear un verdadero Sistema de Atención, dirigido tanto a las personas en 


situación de limitación funcional como también a aquellas que ven condicionada su vida por los 


cuidados que otro requiere, supone un esperanzado paso para las personas con discapacidad 


y sus familiares, pero también para aquellas profesiones que desde su disciplina dirigen su 


labor a la atención y a la promoción de estas personas en todos los ámbitos de su vida diaria. 


Tal es el caso de la Terapia Ocupacional  


La Dependencia, “…estado de carácter permanente en que se encuentran las personas que, 


por razones derivadas de la edad, la enfermedad o la discapacidad, y ligadas a la falta o a la 


pérdida de autonomía física, mental, intelectual o sensorial, precisen de atención de otra u 


otras personas o ayudas importantes para la realización de las Actividades Básicas de la Vida 


Diaria, o en el caso de personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de otros 


apoyos para su autonomía personal…” (Art. 2, Ley 39/2006), es el pilar básico sobre el que se 


sustenta el nuevo Sistema para la Autonomía y Atención a la Dependencia (SAAD).  


Esta definición no supone grandes avances para los terapeutas ocupacionales que desde 


siempre han desarrollado sus funciones bajo la premisa de la capacitación de la persona al 


máximo de sus posibilidades en las actividades cotidianas que le son significativas y que se 


han visto alteradas, mermadas o ni siquiera adquiridas a consecuencia de la presencia de una 


discapacidad o de barreras contextuales. No obstante, se establece un hito en su labor 


profesional con el reconocimiento de la necesidad de la realización de la valoración funcional, 


que tantos años vienen propugnando y desarrollando, como vía para determinar las 


capacidades, las habilidades, las limitaciones y los apoyos que una persona en situación de 


dependencia requiere. Así lo respalda también el Baremo de Valoración de Dependencia 


(BVD), que relegando a un segundo plano las características diagnósticas médicas de la 


persona, centra su atención en la capacidad de ejecución que ésta tiene en la realización de 


las Actividades de la Vida Diaria (Básicas e Instrumentales).  


El diseño universal para todos, la creación de espacios accesibles, la adaptación del entorno y 


la indicación de productos de apoyo para que la persona alcance el máximo desarrollo son 


aspectos sobre los que también hace especial hincapié el texto mencionado, siguiendo la 


trayectoria ya iniciada por la Ley 51/2003 de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  


Todo esto supone la existencia actual de una norma aprobada y respaldada por la práctica 


unanimidad de las fuerzas políticas representadas parlamentariamente y que rodeada de una 


gran expectación social, define directa o indirectamente, consciente o inconscientemente la 


labor profesional que los terapeutas ocupacionales vienen desarrollando internacionalmente 
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desde el principio del siglo pasado. Es importante por ello que la legislación y la profesión 


avancen por el mismo camino para aportar un correcto equilibrio entre situaciones y 


necesidades y evitar así interferencias que puedan provocar situaciones de irregularidad o 


agravios comparativos entre los ciudadanos.  


Por otro lado no debemos olvidar, que este nuevo término legal ha de convivir con otros 


conceptos ya legislados, tales como incapacidad, invalidez, minusvalía o incapacitación que 


también desarrollan su propio sistema de prestaciones, servicios y asistencia. Es por ello que 


su análisis y diferenciación jurídica, más allá de lo que conceptualmente cada una de estas 


palabras represente para un terapeuta ocupacional, es imprescindible para comprender y 


desarrollar una correcta labor profesional centrada en el marco de la integración socio – 


comunitaria ya sea desde la administración, el sector privado o el tercer sector, aunando así 


criterios legales y profesionales que permitirán una correcta actuación del terapeuta 


ocupacional.  


3. Los datos de la Encuesta sobre Discapacidades, Deficiencias y Estado de Salud, 


realizada por el INE en colaboración con el IMSERSO y la Fundación ONCE aportan mayor 


claridad sobre estas afirmaciones. Un 9% de la población española, algo más de 3 millones 


y medio de personas, padece alguna discapacidad. El número de personas con alguna 


discapacidad en España es de 3.528.221.  


La discapacidad más frecuente es la dificultad para desplazarse fuera del hogar, ya sea sin 


medio de transporte, en transporte público o en vehículo propio. Esta limitación afecta a más 


de 2 millones de personas. Le sigue, en cuanto a frecuencia, en sendos grupos de edad, la 


discapacidad para realizar tareas del hogar que afecta a 1.568.597 personas y, en general, las 


discapacidades relacionadas con la movilidad. 8 


4. En 2008, se publican por el INE  los siguientes datos sobre discapacidad, autonomía 


personal y situaciones de dependencia: 


- Un total de 608.000 personas con discapacidad viven solas en su hogar. 


- 1,39 millones de personas no pueden realizar alguna de las actividades básicas de la vida 


diaria sin ayuda. 


- Más de un millón de personas afirman no recibir ningún tipo de ayuda para realizar las 


actividades para las que tienen discapacidad (el 26,6% del colectivo). 


- 269 mil personas que residen en centros de personas mayores, centros de personas con 


discapacidad, hospitales psiquiátricos y hospitales geriátricos tienen alguna discapacidad 


- Cuatro de cada 10 personas de seis y más años con discapacidad tienen deficiencias en 


huesos y articulaciones. 


- El 74,0% de las personas con discapacidad afirman tener dificultades para las actividades 


básicas de la vida diaria 
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- Del total de personas de seis o más años con discapacidad, el 74,0% (2,8 millones) tiene 


dificultades para realizar las Actividades Básicas de la Vida Diaria (ABVD). La mitad de ellas no 


pueden realizar alguna de estas actividades si no reciben ayudas. Por sexo, el 80,3% de las 


mujeres con discapacidad presentan alguna restricción en ABVD frente al 64,6% de los 


hombres. 


- Las limitaciones adquieren mayor importancia a medida que aumenta la edad. Así, dentro del 


colectivo de personas con discapacidad entre seis y 44 años, seis de cada 10 tienen una 


dificultad en ABDV. Mientras que en el grupo de 80 y más años la proporción se eleva a 8,6 de 


cada 10. De los 2,8 millones de personas con discapacidades en ABVD, el 80,5% recibe 


ayuda. Ello permite rebajar sensiblemente la severidad de sus limitaciones (incluso a 339.000 


les posibilita superarlas) y reducir el porcentaje de las que tienen un grado total de 


discapacidad en las ABVD. 


- En la Comunitat Valenciana hay un total de 452.800 personas con discapacidad, lo que 


equivale a una tasa de 9,92 / 100 habitantes. 


Estos datos revelan la necesidad de contar con profesionales cualificados para cubrir las 


necesidades de estas personas, siendo el profesional en terapia ocupacional uno de los más 


demandados en nuestro país. 


 


La Organización Mundial de la Salud (OMS, en inglés World Health Organization, WHO) en su 


esfuerzo de ampliar el entendimiento de los efectos de la enfermedad y discapacidad sobre la 


salud, reconoce que la salud se puede ver afectada por la incapacidad de llevar a cabo 


actividades y participar en las situaciones de la vida del mismo modo que los problemas 


somáticos (OMS, 2001) 


La salud se apoya y mantiene cuando las personas son capaces de involucrarse en 


ocupaciones o actividades que desean o que son necesarias para su casa, colegio, lugar de 


trabajo o en situaciones de la vida comunitaria. Los terapeutas ocupacionales ayudan a las 


personas a unir sus destrezas de las AVD con sus patrones de desempeño, permitiéndoles 


desarrollar los roles deseados, en las situaciones de la vida familiar, colegio, lugar de trabajo y 


en la comunidad.  


(AOTA, Asociación Americana de Terapia Ocupacional) 


 


Conviene recordar que a partir del año 1990, en que se crea el título de Diplomado 


Universitario en Terapia Ocupacional, existe la obligación legal de contratar este profesional en 


los servicios de terapia ocupacional existentes o de nueva creación. La Ley 44/2003, de 21 de 


noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias (LOPS) señala que la terapia 


ocupacional es una profesión sanitaria de nivel diplomado (art. 2 y 7). El ejercicio de una 


profesión sanitaria, por cuenta propia o ajena, requerirá la posesión del correspondiente título 


oficial que habilite expresamente para ello (Art. 4.2). 
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En España, hay 4 colegios profesionales, una Asociación de ámbito nacional y 13 Asociaciones 


de ámbito autonómico. 


En la Comunidad Valencia, se creó hace 6 años la Asociación Valenciana de Terapeutas 


Ocupacionales, (AVATO), asociación que en la actualidad, dado el aumento significativo de 


número de profesionales, solicitó el pasado año la creación del Colegio profesional, 


encontrándose a la espera del Proyecto de Ley para la creación del Colegio Profesional de 


Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana. 


En consonancia a lo anteriormente mencionado, tanto el aumento de la esperanza de vida en 


España como la mayor incidencia de situación de dependencia asociada a la vejez, conllevan a 


la necesidad de disponer un mayor número de profesionales de Terapia Ocupacional para 


atender a esta demanda. 


En definitiva, la práctica de la terapia ocupacional, su reconocimiento científico y social han 


evolucionado de manera importante en los últimos años. 


 


En síntesis, la Universidad Católica de Valencia y, más específicamente, la Facultad de 


Psicología y Ciencias de la Salud, solicita la impartición de un grado de Terapia ocupacional 


vinculado a unos estudios de gran tradición histórica y profesional. Asímismo la UCV cuenta 


con garantías para validar sus posibilidades de incorporarse a la nueva metodología de 


enseñanza centrada en el alumno (algo que, por otra parte, ya viene haciendo básicamente por 


su tradición de enseñanza centrada en la persona) dada su experiencia previa en la impartición 


de los estudios de la Diplomatura en Terapia Ocupacional  que garantiza el desarrollo de los 


estudios con éxito.  


Por otra parte hay que señalar que la UCV se plantea realizar un especial esfuerzo 


metodológico de cara a fomentar la adquisición de las competencias profesionales en el 


alumno. En este sentido, y con la intención de desarrollar el curriculum de formación desde la 


vertiente práctica y profesional, el Patronato creó en el curso 2004-2005 la Clínica 


Universitaria San Vicente Mártir con tres secciones: Psicología, Terapia Ocupacional y 


Logopedia. Asimismo, durante el presente curso (2008-2009) se pondrá en funcionamiento el 


Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la UCV con capacidad para dar 


respuesta rehabilitadora a niños entre 0 y 6 años. Dicho centro estará integrado también en la 


facultad por aprobación de Patronato sin posibilidad ni necesidad jurídica de establecer 


convenio por ser un centro de la facultad.  


Atendiendo al Borrador de Orden  Ministerial por el que se establecen los requisitos para 


la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio de la profesión de terapeuta 


ocupacional, así como a  las recomendaciones, de la WOFT (Federación Mundial de Terapia 


Ocupacional), y  de la COTEC (Consejo de Terapeutas Ocupacionales de los Países 
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Europeos) a través de la ENOTHE (Red Europea de Terapia Ocupacional para la Educación 


Superior), nos proponemos proporcionar una enseñanza orientada a la profesión desde un 


profundo cambio en el proceso de enseñanza-aprendizaje, de acuerdo a las directrices del 


Espacio Europeo de Educación Superior, para la adquisición por parte del alumno del grado de 


competencias profesionales específicas vinculadas a su perfil profesional. Para ello, entre otros 


aspectos, hemos diseñado un Plan de Estudios que recoge las directrices de la WOFT en lo 


que a las 1000 horas de estancias prácticas presenciales se refiere, para el reconocimiento 


formal de  los estudios.  


Por último, cabe señalar que la finalidad del grado es capacitar al alumno profesionalmente en 


las principales áreas de la Terapia Ocupacional  y que a su vez pretende que el estudiante 


pueda complementar su formación con alguno de los programas de postgrado oficial que ya se 


están impartiendo en la facultad (véase web, www.ucv.es).  


En este sentido, la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud cuenta en el presente curso 


2008-2009 con tres Másteres oficiales complementarios a la formación de grado: 


1) MASTER OFICIAL EN MUSICOTERAPIA (60 ECTS, 3ª Edición) .DECRETO 44/2006, 


de 31 de marzo, del Consell de la Generalitat, por el que se autoriza la implantación de 


enseñanzas conducentes al Título Oficial de Máster en las Universidades de la Comunidad 


Valenciana. [2006/3830] 


2) MASTER OFICIAL EN ATENCIÓN INTEGRAL A LA PERSONA CON 


DISCAPACIDAD INTELECTUAL (60 ECTS, 1ª Edición). RESOLUCIÓN de 10 de abril de 


2008 de la dirección general de Universidad y Estudios Superiores por la que se acuerda la 


implantación de Programas Oficiales de Posgrado en las universidades de la Comunitat 


Valenciana. [2008/4673] 


3) MASTER OFICIAL EN EDUCACIÓN Y REHABILITACIÓN DE CONDUCTAS 


ADICTIVAS (60 ECTS, 3ª Edición). DECRETO 44/2006, de 31 de marzo, del Consell de la 


Generalitat, por el que se autoriza la implantación de enseñanzas conducentes al Título Oficial 


de Máster en las Universidades de la Comunidad Valenciana. [2006/3830 


1 Marco de trabajo para la práctica de la Terapia Ocupacional: ámbito de competencia y proceso. 


American Journal of Occupational Therapy, 2002. 
2 La enseñanza de Terapia Ocupacional en Europa: pautas curriculares. Documento de ENOTHE, 


publicado en 2001, con ISBN 90-805817-4-7, Hogeschool van Amsterdam. (Documento en que se basa el 


propio Libro Blanco según consta en su capítulo 12). 
3 Memoria del título de Grado de Terapia Ocupacional, Universidad de A Coruña. 
4 Libro Blanco de la Diplomatura en Terapia Ocupacional. Conferencia Nacional de Directores de 


Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO). (pp.16-18) 
5 Libro Blanco de la Diplomatura en Terapia Ocupacional. Conferencia Nacional de Directores de 


Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional (CNDEUTO). (pp.21-24) 
6 Datos extraídos del Libro Blanco para el título de Grado en Terapia Ocupacional (ANECA) 
7 INE, Instituto Nacional de Estadística. (01–01–2007). 


cs
v:


 7
30


50
64


33
11


70
69


81
01


37
94



http://www.ucv.es/

http://es.wikipedia.org/wiki/Instituto_Nacional_de_Estad%C3%ADstica_de_Espa%C3%B1a





8Los datos reseñados corresponden al segundo trimestre de 1999, de la Encuesta sobre Discapacidades, 


Deficiencias y Estado de Salud, realizada por el INE en colaboración con el IMSERSO y la Fundación 


ONCE.La Encuesta ha sido dirigida a 79.000 hogares, entrevistando a 218.000 personas. La Encuesta no 


recoge a los residentes en establecimientos colectivos 


Normas reguladoras del ejercicio profesional 


El proyecto de título se ha basado completamente en el Borrador de Orden  Ministerial por el 


que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos que habiliten para el ejercicio 


de la profesión de terapeuta ocupacional   


En lo que a la formación reglada se refiere en nuestro país, es en el año 1964 cuando se regula 


la formación de la Escuela de Terapia Ocupacional que había iniciado su andadura en 1961, y 


que en ese momento pasó a depender del Ministerio de la Gobernación siendo reconocida 


según el Decreto 3097/1964 del 24 de Septiembre. Sus estudios fueron reglamentados según 


la Orden Ministerial del 3 de Junio de 1965 (BOE, 28 de Enero de 1966), que se actualizó en la 


orden Ministerial del 13 de Junio de 1967. 


Como título universitario, es a partir del Real Decreto 1420/1990 (BOE, 20 de Noviembre de 


1990) cuando se establece el título Universitario Oficial de Diplomado en Terapia Ocupacional 


y las Directrices Generales propias de los planes de estudios conducentes a la obtención del 


mismo. El 28 de Septiembre de 1992 (BOE, 31 de Agosto de 1993) fue aprobado por el 


consejo de Universidades el Plan de Estudios de Terapia Ocupacional de la Escuela 


Universitaria de Enfermería y Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza. 


En relación con este punto, hemos de traer a colación la  Ley 44/2003, de 21 de noviembre, 


de ordenación de las profesiones sanitarias, Esta Ley regula los aspectos básicos de las 


profesiones sanitarias tituladas en lo que se refiere a su ejercicio por cuenta propia o ajena, a la 


estructura general de la formación de los profesionales, al desarrollo profesional de éstos y a 


su participación en la planificación y ordenación de las profesiones sanitarias.  


En lo referente a la trayectoria internacional de la disciplina queda completamente avalada 


como disciplina y profesión a nivel mundial compartiendo raíces científicas comunes y 


habiendo generado planes de formación, investigación y colectivos internacionales del mayor 


prestigio internacional., tal y como lo demuestra el Libro Blanco para el título de Grado en 


Terapia Ocupacional que recoge el siguiente texto: “La Terapia Ocupacional a través de la 


Federación Mundial de Terapia Ocupacional (WOFT) y el resto de organismos internacionales  


participa en varios proyectos conjuntamente con la Organización Mundial de la Salud. La 


WOFT mantiene colaboración con la OMS y órganos internacionales de la salud no 


gubernamentales, tales como UNICEF, UNESCO, INIA (Instituto internacional para el 


envejecimiento de las Naciones Unidas, RI (Rehabilitación Internacional), ICOD (Consejo 


Internacional de Discapacidad). 
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10.1 Cronograma de implantación de la titulación 
 


La modificación propuesta se implantará de forma simultánea en los cursos correspondientes a 
las asignaturas modificadas (1º, 2º) a partir del curso académico 2019/2020. Se abrirá un grupo 
de repetidores para los alumnos que no hayan superado las asignaturas originales, siempre y 
cuando su número sea superior a 10 alumnos. En caso contrario, se realizará un programa de 
tutorización específico para garantizar que puedan cursar dichas asignaturas según su 
programa 
 
 
Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el siguiente: 


o Marzo 2010: Información de los nuevos Planes en la Oficina de Atención a Nuevos 


Alumnos. 


o Septiembre 2010: Inicio de los estudios de Primer curso 


o Septiembre 2011: Inicio de los estudios de Segundo curso 


o Septiembre 2012: Inicio de los estudios de Tercer Curso 


o Septiembre 2013: Inicio de los estudios de Cuarto Curso 


o Junio 2014: Primera Promoción egresados del Grado de Terapia Ocupacional 


 
Curso de Implantación: 2010/2011 
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4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de 
acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación 
a la Universidad y la titulación 
 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de Atención 


a Nuevos Alumnos situadas en: 


 


 
- C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia) 


 


- C/ Guillén de Castro, 160 de Valencia 
 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de 


información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas 


acciones de difusión que la Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y 


personalizada a toda persona que solicita información sobre las titulaciones oficiales que se 


pueden estudiar en la UCV, además de ofrecer una orientación según las inquietudes del 


interesado. 


 


 
Se da una información completa sobre: 


 


- Forma de acceso 
 


- Planes de estudio 
 


- Perfil formativo 
 


- Salidas profesionales 
 


- Precios y forma de pago 
 


- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 
 


- Plazos de matrícula y documentación necesaria 
 


 
Toda la información se ofrece a los futuros alumnos de forma verbal y de forma escrita a través 


de s folletos que la UCV edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes 


titulaciones. 
 


 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades 


informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. Son además el punto 


de información de las diferentes actividades que tienen lugar en la Universidad a lo largo del 


curso. Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizará al 


estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la 


universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la documentación 


indicada. El número de plazas ofertadas para el Grado en terapia Ocupacional es de 60 


nuevos alumnos en primer curso para cada año académico. 


 


 
También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la titulación de 


interés, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos académicos concretos. 
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4.1.2 - Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre 


las titulaciones que la Universidad ofrece. 


 


 
- Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas 


publicitarias, autobuses y cine. 


- Otras acciones promociónales: 
 


 
La UCV además de contar con una campaña de publicidad convencional realiza diferentes 


acciones promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información más 


detallada a grupos de interés. Estas actividades son: 
 


 
- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes de 


ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. 


En ellas se da información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se 


imparten, los requisitos de acceso, precios etc… y se les remite a los 2 puntos de Atención a 


Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa información y obtener una atención 


más personalizada. 
 


 
También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias 


locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, a la que acuden alumnos de ESO y 


Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma 


comarca. Esto permite difundir la información de la Universidad a poblaciones que de otra 


manera sería mucho más costoso y complicado llegar. 
 


 
Por último, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los estudiantes 


de 2º de bachiller. 
 


 
Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permiten llegar a un 


público más distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no 


podríamos llegar. 
 


 
- Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: la UCV 


participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados por diferentes 


Universidades Públicas y Privadas de Valencia así como por algunos centros docentes. Estas 


Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2º de bachiller información concreta 


y monotemática de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, un Profesional y un 


alumno darán su visión sobre el perfil formativo que debe tener el estudiante, el plan de 


estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de dicha titulación. Todo ello 
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de cada una de las titulaciones de las que se imparten las charlas. También se realiza una 


charla informativa final para los padres. 
 


 
- Talleres: la UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los 


alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la Universidad 


y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una forma práctica a 


alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su comprensión sobre la misma. 
 


 
- Charlas informativas: en su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones, 


proceso de matriculación, etc… acuerda con los centros educativos dar charlas informativas 


para los alumnos de 2º de bachiller sobre la Universidad Católica. 


En estas charlas además de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc… se 


interactúa con ellos, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el 


alumno. 
 


 
- Visitas guiadas: como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la 


UCV ofrece la posibilidad a los centros que así lo prefieran de acercarse a la Universidad para 


hacer una visita guiada por el campus universitario y dar información de las titulaciones de 


interés. 
 


 
- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son 


prescriptores perfectos de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas como de 


información más general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un encuentro con 


los orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que se les informa de las 


“novedades” que la UCV incorpora cada año en su oferta académica. Esta información se les 


da a cada alumno en un pen drive para que lo puedan introducir en sus ordenadores e 


imprimirla. De esta forma tienen una herramienta útil y sencilla para dar al alumno todo aquello 


que más le interese sobre una o varias titulaciones. 


 


 
En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar en 


su tarea de orientación. A todos aquellos que no hayan acudido se les visitará posteriormente. 


Tras concertar una visita, se le entrega un pen drive con toda la información. De esta forma 


ningún centro docente que imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 


 
 


 
- Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: en 


aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, 


o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un envío personalizado a todos los 


orientadores de centros docentes con bachiller de un pen drive con la información de la 
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Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV 


como una alternativa más. 
 


 
- Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus más 


de 350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta 


académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e 


información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
 


 
- Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, en 


la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos de Atención 


a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios y de más información de 


interés. En ella, ofrece la posibilidad de solicitar información  telefónicamente en el 902300099 


o acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos Alumnos o vía correo electrónico sobre 


cualquier cuestión de interés. 
 


 
En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y 


personalizada a toda persona que solicita información sobre el Grado en terapia ocupacional o 


cualquier otra titulación oficial de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV: forma 


de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento para alumnos, campus universitarios, 


así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc. 


 


 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en un 


primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor 


o vicedecano del Grado en Terapia Ocupacional a la persona que quiera ampliar información 


sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, programas 


de las asignaturas o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender. 
 


 
Estas oficinas son además uno de los puntos de información de las diferentes actividades que 


tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos 


deportivos, becas, prácticas, programas de inserción laboral, actividades de pastoral, 


voluntariado, etc. 
 


 
 
 


4.1.3- Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 
 


El Plan de Acción Tutorial (PAT) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida a los 


estudiantes de primer curso en la universidad, con la participación del profesor-tutor del Grado 


en terapia ocupacional coordinado con el personal del Servicio de Orientación. 
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En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado en 


Terapia Ocupacional, los distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según qué 


necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos. 
 


 
Así mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben información más detallada desde los 


distintos servicios que la universidad les brinda. 
 


 
Por su parte, el Servicio de Orientación (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo 


intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera de estas 


técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas sedes 


durante el curso. 
 


 
Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen también a 


su disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la 


intranet el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación académica: datos 


personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases, notas, etc. 


Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorías virtuales con las que el alumno puede 


comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo 


electrónico facilitada por la universidad permite al alumno, además de un uso libre de la misma, 


recibir información sobre la universidad y sus actividades. 


 


 


PERFIL DEL ESTUDIANTE que accede al Grado de Terapia Ocupacional 


 


Es importante que el alumno que se plantee acceder a los estudios de  Grado en Terapia 


Ocupacional posea el siguiente perfil: 


 


Vocación específica para estos estudios 


Sensibilidad por cuestiones sociales 


Sensibilidad por el  mundo de la discapacidad 


Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación 


Capacidad probada de rendimiento académico 


Capacidad de diálogo y trabajo de equipo. 
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5.1. Estructura de las enseñanzas. Explicación general de la planificación del plan de 
estudios. 


Se utiliza un código de colores donde el VERDE resalta las modificaciones realizadas para la  


modificación solicitada en mayo de 2018. 


 
Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisión responsable de la 


Coordinación Docente del Grado en Terapia Ocupacional de esta universidad plantea una 


reorganización de las asignaturas y contenidos de las materias del módulo de formación Básica 


Ética y Deontología profesional, Doctrina Social de la Iglesia y Antropología Social y Cultural, 


sin que suponga modificación alguna de las competencias verificadas para el grado. Esta 


modificación responde a la reformulación del Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad 


Católica San Vicente Mártir por parte del Patronato de la UCV en fecha de 18 de diciembre de 


2015, donde se indica que: “Los planes de estudio de todos los Centros de la Universidad 


incluirán enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura y Moral-


Social Deontología Profesional”. Dicha reformulación fue comunicada y ratificada por el 


Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se instó a las 


Facultades a iniciar el proceso de modificación. Así pues, en coordinación con los 


Departamentos y Facultades de la Universidad se ha estudiado una nueva propuesta de 


contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha actualización del 


artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir. La modificación 


propuesta consiste en una reorganización de los contenidos de las materias actualmente 


verificadas y vigentes: Antropología Social y Cultural, Doctrina Social de la Iglesia y Ética y 


Deontología Profesional y en el cambio de denominación de las tres asignaturas de dichas 


materias tal y como se indica en la siguiente tabla.  


 


La Comisión responsable de la Coordinación Docente ha valorado positivamente esta 


propuesta en su reunión del 27 de septiembre 2016 puesto que no supone una modificación de 


las competencias verificadas para este grado ni una modificación sustancial de la estructura del 


plan de estudios, ni de su organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del 


plan de estudios del Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad Católica de Valencia.  


De este modo la modificación no cambia el perfil de egreso del estudiante del Grado en Terapia 


Ocupacional. Estos cambios han sido valorados positivamente por la Comisión de Calidad y por 


la Comisión responsable de la Coordinación Docente en su reunión de 19 octubre de 2017 y 


por la Junta de Facultad en su sesión de 19 de octubre de 2017.  


Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las 


actas de la Junta de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por su parte es la 


Secretaría General de la Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo 


de Gobierno.  


Estos cambios propuestos se programan para su implantación en el Curso Académico 


2019/2020, tras obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se 


garantizará, tal y como se recoge en el cronograma de implantación de esta memoria, que 


todos los alumnos matriculados en las asignaturas originales y no las hayan superado, las 


puedan finalizar según su programa 
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A continuación, se explica el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a tres 
epígrafes: 


 
5.1.1. Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 


 


5.1.2. Organización modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que 
conforman cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza- 
aprendizaje y temporalización 


 
5.1.3. Descripción de los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los 


resultados de aprendizaje. 
 


5.1.1. Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 
 


El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con una Comisión 
responsable de la Coordinación Docente de la titulación de Terapia Ocupacional de la 
Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud. 


 
Composición y perfil de los componentes: 


 
- Decano/a de la Facultad 
- Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 
- Profesor-coordinación de cada módulo 
- Dos alumnos-representante de los estudiantes 


 


Funciones: 
 


- Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 
- Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora 
de la calidad. 


- Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que 
conforman el plan de estudios. 
- Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la 
innovación educativa de la implantación del grado. 
- Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo 
largo de la implantación del grado. 


 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de 
alguna de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la 
constitución de comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa 
votación de la comisión por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la 
comisión de coordinación. 


 
 


5.1.2. Organización modular del plan, ects, materias y asignaturas que conforman 
cada módulo, secuenciación del proceso de enseñanza- aprendizaje y 
temporalización. 


 
 


1. Explicación de la estructura del plan de estudios. 


 
El plan de estudios que proponemos ha sido diseñado de forma coordinada por la Comisión 


responsable de la coordinación docente de la titulación de Terapia Ocupacional que hemos 
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descrito anteriormente, así mismo hay que señalar que se consultó a la comisión de delgados 


de la titulación para que opinaran sobre la propuesta. 


 
La estructura del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 


1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el 


sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el 


territorio nacional. También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de 


octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


 
El Plan de estudios del grado de Terapia ocupacional que proponemos se estructura en 


créditos europeos. El número total de créditos del Grado es de 240 estructurado en cuatro 


cursos académicos en los que se imparte 60 créditos por curso distribuidos en dos semestres 


para facilitar la mejor planificación del estudiante, así como su movilidad. 


 
El crédito europeo es la unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de 


trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por 


la superación de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas 


enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de carácter oficial y validez en 


todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las enseñanzas teóricas y 


prácticas, así como otras actividades académicas dirigidas, con inclusión de las horas de 


estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos 


propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios. El número de horas, 


por crédito establecido por la UCV, será de 25. 


 


 
El Plan de Estudios se estructura en módulos, materias y asignaturas. 


 
□ Se entiende por módulo, la unidad académica que incluye una o varias materias que 


constituyen una unidad organizativa dentro de un plan de estudios. 


 
□ Se entiende por materia, la unidad académica que incluye una o varias asignaturas 


que pueden concebirse de manera integrada. 


 
□ Se entiende por asignatura, la unidad administrativa de matrícula en la que se divide 


el Plan de Estudios. 


 


 
Los 240 créditos de la titulación ha sido distribuido en módulos y materias. En la asignación de 


créditos a cada una de los módulos, materias y asignaturas que configuran el plan de estudios 


se ha computado el número de horas de trabajo requeridas para la adquisición por los 


estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta 
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asignación están comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, teóricas o 


prácticas, las horas de estudio, las dedicadas a la realización de seminarios, trabajos, prácticas 


o proyectos, y las exigidas para la preparación y realización de los exámenes y pruebas de 


evaluación. 


 
En la asignación de créditos, y la estimación de su correspondiente número de horas, se 


entiende referida a un estudiante dedicado a cursar a tiempo completo estudios universitarios 


durante un máximo de 40 semanas por curso académico. 


 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia: 
 


 


TIPO MATERIA ECTS 


Formación Básica 60 


Formación Obligatoria 102 


Prácticas Externas 54 


Trabajo Fin de Grado 12 


Optativas 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 


 
 
 


En el diseño del plan se ha optado por un sistema de formación modular. Cada módulo integra 


materias y asignaturas definiendo entre tales unidades una relación supraordenada. 


 
El plan de estudios de Terapia Ocupacional que proponemos está vinculado a la rama de 


conocimiento de Ciencias de la Salud. 


 
Los 60 créditos de las materias comunes de formación básica se han estructurado del siguiente 


modo: 42 créditos de la rama de Ciencias de la Salud y 6 créditos de la rama de Ciencias 


Sociales y Jurídicas y 12 de la rama de Artes y Humanidades. Se ofrecen al alumno entre 


primer y segundo curso ya que se consideran materias de formación inicial para el estudiante. 


 
Por otra parte, hay que señalar que, como el plan de estudios de Terapia ocupacional para el 


reconocimiento mundial necesita 1000 horas de prácticas, se han incluido 60 créditos prácticos 


para que los alumnos alcancen dicho reconocimiento. 
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También se ha tenido en cuenta en el plan de estudios los criterios de: 


 


- Derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades hombre-mujer que se refleja de 


manera transversal en todas las asignaturas pero que se ha incluido específicamente en las 


siguientes materias: Antropología y Ética y Deontología profesional  


 
No discriminación y accesibilidad universal a personas con discapacidad: está incluido en todas 


las materias del currículum dados los objetivos generales de la titulación y se ha concretado 


específicamente en ergonomía y diseño universal, rehabilitación funcional en discapacidad 


física, terapia ocupacional en discapacidad intelectual, salud pública, gestión y calidad 


asistencial. 


 


Valores propios de una cultura de la paz y los valores democráticos: también ha sido incluido 


como eje transversal de las asignaturas y de manera específica en: Antropología y Ética y 


Deontología profesional  


 


 
 
 


PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL: 


 
 


ORGANIZACIÓN MODULAR 
 


 
 


 
MÓDULOS ECTS 


1 DE FORMACIÓN BÁSICA 60 


2 DE AFECCIONES MÉDICAS, QUIRÚRGICAS Y PSIQUIÁTRICAS 30 


3 
DE TERAPIA OCUPACIONAL, AUTONOMÍA PERSONAL E 
INDEPENDENCIA 


60 


4 FUNDAMENTOS Y METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 12 


5 PRÁCTICAS TUTELADAS Y TRABAJO DE FIN DE GRADO 66 


6 OPTATIVIDAD 12 


  
TOTAL 


 
240 
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PLAN DE ESTUDIOS DE TERAPIA OCUPACIONAL 


CURSO 1º Semestre 2º Semestre 


 


 


 


 
 


1º 


 


 
Asignatura 


E
C


T
S


 


T
ip


o
 


 


 
Asignatura 


 
E


C
T


S
 


 
T


ip
o


 


Estructura y función del cuerpo humano I 6 FB Estructura y función del cuerpo humano II 6 FB 


Psicología de la personalidad 6 FB Cinesiología 6 FB 


Inglés científico 6 FB 
Ciencia de la Ocupación y Fundamentos en 


Terapia Ocupacional 
6 FO 


Antropología social y cultural 
Antropología 


6 FB Procesos Psicológicos Básicos 6 FO 


Historia y teoría de la Terapia Ocupacional 6 FO Doctrina Social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


6 FO 


 


 


 


 


 


2º 


 


 
Asignatura 


E
C


T
S


 


T
ip


o
 


 


 
Asignatura 


 
E


C
T


S
 


 
T


ip
o


 


Actividades de la Vida Diaria 6 FO Afecciones médico- quirúrgicas II 6 FO 


Afecciones médico- quirúrgicas I 6 FO 
Psicología del desarrollo II  


6 
FO 


Psicología del desarrollo I 6 FO 
Terapia Ocupacional en atención temprana 


y ámbito educativo 
6 FO 


Ética y Deontología profesional 


Moral Social-Dentología 


6 FB 
Terapia Ocupacional en discapacidad 


intelectual 
6 FO 


Optativa 1 6 OP Practicum I 6 PE 


 


 


 


 


 


 
3º 


 


 
Asignatura 


E
C


T
S


 


T
ip


o
 


 


 
Asignatura 


 
E


C
T


S
 


 
T


ip
o


 


Afecciones médico- quirúrgicas III 6 FO 
Terapia Ocupacional en discapacidad física 


y sensorial 
6 FO 


Psicopatología y tratamientos psicológicos 6 FO Terapia Ocupacional en salud mental 6 FO 


Rehabilitación funcional en discapacidad 
física 


6 FO 
 


 
Practicum II 


 


 
18 


 


 
PE 


Terapia Ocupacional comunitaria 6 FO 


 


Metodología de la investigación 


 


6 


 


FO 


 


 


 


 


 
4º 


 


 
Asignatura 


E
C


T
S


 


T
ip


o
 


 


 
Asignatura 


 
E


C
T


S
 


 
T


ip
o


 


 


 
 


Practicum III 


 


 
 


30 


 


 
 


PE 


 


Optativa 2 
 


6 
 


OP 


Terapia Ocupacional en geriatría 6 FO 


Salud Pública, gestión y calidad asistencial 6 FO 


Trabajo Fin de Grado 12 TFG 
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DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA 
 
 


Rama de conocimiento Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


 
 
 
 
 


Ciencias de la Salud 
 


42 ECTS 


 
Anatomía Humana 
(materia básica) 


 
6 


 
Estructura y función del cuerpo humano I 


6 1º 1S 


 
Estructura y función del cuerpo humano II 


6 1º 2S 


Fisiología 
(materia básica) 


12 
 


Cinesiología 
6 1º 2S 


 
 
 
 


Psicología (materia básica) 


 
 
 


24 


 


Procesos Psicológicos Básicos 


 


6 1º 2S 


 
Psicología de la personalidad 


 


6 1º 1S 


 
Psicología del desarrollo I 


 
6 2º 1S 


 
Psicología del desarrollo II 


 


6 
2º 2S 


 


Rama de conocimiento Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


Ciencias Sociales y Jurídicas Antropología (materia básica) 6 Antropología social y cultural 


Antropología 


6 1º 1S 


Artes y Humanidades Ética (materia básica) 6 Ética y Deontología profesional  


Moral Social-Dentología 


6 2º 1S 


Artes y Humanidades Doctrina Social de la Iglesia (materia 
básica) 


6 
Doctrina Social de la Iglesia 


Ciencia, Razón y Fe 
6 1º 2S 


42 + 18 = 60 ECTS 
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DISTRIBUCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS POR MÓDULOS 


 
 


MÓDULO Ects  
Materia 


Anatomía Humana 
(Materia Común Rama CC. Salud) 


Ects ASIGNATURA Ects Curso 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
DE 
FORMACIÓN BÁSICA 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
60 


 
6 


 
Estructura y función del cuerpo humano I 


 
6 


 
1º 


 
1S 


 
Fisiología 
(Materia Común Rama CC. Salud) 


 
12 


 
Estructura y función del cuerpo humano II 


6 1º 2S 


 
Cinesiología 


6 1º 2S 


 
Antropología 
(Materia común. Rama Ciencias Sociales 
y Jurídicas) 


 
 


6 


 


Antropología Social y Cultural  


Antropología 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


1S 


Ética 
(Materia común. Rama de Artes y 
Humanidades) 


 
6 


 
Ética y Deontología profesional  
Moral Social-Dentología 


 
6 


 
2º 


 
1S 


 
Doctrina Social de la Iglesia 
(Materia común. Rama de Artes y 
Humanidades) 


 
6 


 
Doctrina Social de la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


 
6 1º 2S 


 
 
 
 


 
Psicología 
(Materia Común Rama CC. Salud) 


 
 
 
 
 
 


24 


 
 


Procesos Psicológicos Básicos 


 


6 
 


1º 


 


2S 


 


Psicología de la personalidad 


 


6 
 


1º 
 


1S 


 


Psicología del desarrollo I 


 


6 


 


2º 
 


1S 


 
 


Psicología del desarrollo II 


 


6 
 
 


2º 


 


 
2S 
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MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 


 


 


 


 


 


 


 


 
DE TERAPIA 
OCUPACIONAL, 
AUTONOMÍA PERSONAL 
E INDEPENDENCIA 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


60 


 


 


 
Terapia Ocupacional General 


 


 


 
18 


 
Historia y teoría de la Terapia Ocupacional 


 
6 


 
1º 


 
1S 


 


Ciencia de la Ocupación y Fundamentos en 
Terapia Ocupacional 


 


6 
 


1º 


 


2S 


 
Actividades de la Vida Diaria 


6 2º 1S 


 


 


 


 


 


 


 


 
 


Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


 


 


 


 


 


 


 


 


42 


 


Terapia Ocupacional en atención temprana 


y ámbito educativo 


 


6 
 


2º 
 


2S 


 


Rehabilitación funcional en discapacidad 


física 


 


6 
 


3º 
 


1S 


 


Terapia Ocupacional en discapacidad física 
y sensorial 


 


6 
 


3º 


 


2S 


Terapia Ocupacional en discapacidad 
intelectual 


 
6 


 
2º 


 
2S 


Terapia Ocupacional en salud mental 6 3º 2S 


 


Terapia Ocupacional en geriatría 


 


6 
 


4º 
 


2S 


 


Terapia Ocupacional comunitaria 


 


6 
 


3º 


 


1S 
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MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 


 


 


 


 
DE AFECCIONES 


MÉDICAS, 
QUIRÚRGICAS Y 
PSIQUIÁTRICAS 


 


 


 


 


 
 


30 


 


 


Afecciones médico- quirúrgicas 


 


 


 
18 


 
Afecciones médico- quirúrgicas I 


 
6 


 
2º 


 
1S 


Afecciones médico- quirúrgicas II 6 2º 2S 


Afecciones médico- quirúrgicas III 6 3º 1S 


Psiquiatría 
 


6 
 


Psicopatología y tratamientos psicológicos 


 


6 
 


3º 
 


1S 


 


Salud Pública 


 


6 
 


Salud Pública, gestión y calidad asistencial 


 


6 
 


4º 
 


2S 


 


 
 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 
 


 


 


FUNDAMENTOS Y 
METODOLOGÍA DE LA 
INVESTIGACIÓN 


 


 


 
12 


 
Métodos, diseños y técnicas de 
investigación 


 
6 


 
Metodología de la investigación 


 
6 


 
3º 


 
1S 


Idioma Moderno 


(Materia común. Rama Artes y 
Humanidades) 


 


6 


 


Inglés científico 


 


6 


 


1º 


 


1S 
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MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 


 
 


PRÁCTICAS 
TUTELADAS Y 


TRABAJO DE FIN DE 
GRADO 


 


 


 
66 


 
Prácticas externas 


 
 


54 


Practicum I 6 2º 2S 


Practicum II 18 3º 2S 


Practicum III 30 4º 1S 


 


Trabajo Fin de Grado 


 


12 
 


Trabajo Fin de Grado 
 


12 
 


4º 
 


2S 


 
 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 


 


 


OPTATIVIDAD* 


 


 


12 


 


 
Aplicaciones terapéuticas 


 


 


12 


 
 


OPTATIVA 1 


 


6 
 


4º 


 
2S 


 


 
OPTATIVA 2 


 


6 


 


2º 


 


1S 


 


*OPTATIVIDAD 


- El alumno para completar su plan de estudios tendrá que cursar 12 créditos de optatividad siguiendo una de las dos 
modalidades siguientes: 


- Cursar 2 optativas del plan de estudios 


- Cursar 1 optativa y obtener el reconocimiento académico de los 6 créditos restantes por la participación en 
actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil o solidarias. 
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ASIGNATURAS OPTATIVAS 
ECTS 


 


Ergonomía, accesibilidad y nuevas tecnologías 
 


6 


 


Ayudas técnicas ortoprotésicas 
 


6 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL PRIMER CURSO 
 


 
 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Básica Anatomía 6 Estructura y función del cuerpo humano I 6 1º 1 


F. Básica Psicología 24 Psicología de la personalidad 6 1º 1 


F. Básica Idioma Moderno 6 Inglés científico 6 1º 1 


F. Básica Antropología 6 Antropología social y cultural Antropología 6 1º 1 


F. Obligatoria Terapia Ocupacional General 12 Historia y teoría de la Terapia Ocupacional 6 1º 1 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. 30 
 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Básica Fisiología 12 Estructura y función del cuerpo humano II 6 1º 2 


F. Básica Fisiología 12 Cinesiología 6 1º 2 


 
F. Obligatoria 


 
Terapia Ocupacional General 


 
12 


 
Ciencia de la Ocupación y Fundamentos en 


 
6 


 
1º 


 
2 


   Terapia Ocupacional    


F. Obligatoria Psicología 24 Procesos Psicológicos Básicos 6 1º 2 


F. Obligatoria 


 
FB: Formación básica 


Doctrina Social de la Iglesia 


 
(Materia Común). F.O. Formación Obli 


6 


 
gatoria. 


Doctrina Social de la Iglesia Ciencia, Razón y Fe 6 


 
30 


1º 2 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL SEGUNDO CURSO 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Obligatoria 
 


Terapia Ocupacional General 
12 Actividades de la Vida Diaria 6 2º 1 


F. Obligatoria  


Afecciones médico- quirúrgicas 
 


18 
 


Afecciones médico- quirúrgicas I 
 


6 
 


2º 
 


1 


F. Obligatoria Psicología 24 
 


Psicología del desarrollo I 


6 
2º 1 


F. Básica 
 


Ética 
6 Ética y Deontología profesional Moral Social-


Dentología 
6 2º 1 


 


Optativa 
 


Aplicaciones terapéuticas 
 


12 
 


OPTATIVA 1 
 


6 
 


2º 
 


1 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. OP: Optativa 30  


 
 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Obligatoria Afecciones médico- quirúrgicas 18 Afecciones médico- quirúrgicas II 6 2º 2 


F. Obligatoria Psicología 24 Psicología del desarrollo II 
6 2º 2 


F. Obligatoria 


 
 


 
Prácticas Externas 


Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


Prácticas Externas 


42 
Terapia Ocupacional en atención temprana y 
ámbito educativo 


Terapia Ocupacional en discapacidad intelectual 


6 2º 


F. Obligatoria 42 6 2º 


2 


2 


54 Practicum I 6 2º 2 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. 30 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL TERCER CURSO 
 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Obligatoria 
Afecciones médico- quirúrgicas 18 Afecciones médico- quirúrgicas III 6 3º 1 


F. Obligatoria Psiquiatría 
18 Psicopatología y tratamientos psicológicos 6 


 
3º 


1 


F. Obligatoria 
Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


42 Rehabilitación funcional en discapacidad física 6 3º 1 


 
F. Obligatoria 


Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


 
42 


 
Terapia Ocupacional comunitaria 


 
6 


 
3º 


 
1 


 
F. Obligatoria 


Métodos, diseños y técnicas de 
investigación 


 
6 


 
Metodología de la investigación 


 
6 


 
3º 


 
1 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. 30 
 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


F. Obligatoria 
Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


Prácticas Externas 


42 Terapia Ocupacional en discapacidad física y 
sensorial 


Terapia Ocupacional en salud mental 


6 3º 2 


F. Obligatoria 42 6 3º 2 


Prácticas Externas 54 Practicum II 18 3º 2 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. 30 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE TERAPIA OCUPACIONAL CUARTO CURSO 
 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


Prácticas Externas Prácticas Externas 
54 


Practicum III 30 4º 1 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. 30 
 


 


Tipo Formación Materia ECTS ASIGNATURA ECTS CURSO Semestre 


 


Optativa 


 


Aplicaciones terapéuticas 


 


12 


 


OPTATIVA 2 


 


6 


 


4º 


 


2 


F. Obligatoria 
Ámbitos de intervención en Terapia 
Ocupacional 


42 Terapia Ocupacional en geriatría 6 4º 2 


F. Obligatoria Salud Pública 6 Salud Pública, gestión y calidad asistencial 6 4º 2 


Trabajo Fin de 
Grado 


Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado 12 4º 2 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. Formación Obligatoria. OP: OPTATIVA 30 
 


c
s
v
: 
7
0
1
2
1
4
5
4
8
9
4
9
5
7
5
6
0
6
1
9
1
5
9


 


Ve
rif


ic
ab


le
 e


n 
ht


tp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 e
n 


C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 (h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s)


C
SV


: 2
98


06
38


27
98


80
78


44
72


27
18


0







16 


 


 


 


 


5.1.3. DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN DIRIGIDOS A VALORAR LOS 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 


 
 


A continuación, se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos 
a valorar los resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos módulos. No obstante, 
cada uno de estos sistemas se está concretando en el diseño y programación de las guías 
docentes de cada una de las materias y asignaturas. 


 
Los sistemas de evaluación, establecidos a partir de una relación supraordenada 


entre el módulo y las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a 
los siguientes instrumentos: 


 
 


1. EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO 
PRESENCIAL 


 


Las actividades que componen la formación de trabajo presencial y que constituyen 
objeto de evaluación por parte de los profesores de las asignaturas son las siguientes: 


 


Clases teóricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de 
textos, gráficos, etc.) Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la 
asistencia a las sesiones. Se realizará mediante registros de seguimiento por parte 
del profesor. 


 
Clases prácticas (con apoyo del profesor para la resolución de ejercicios prácticos y 
el estudio de casos jurídicos, análisis de los procedimientos de evaluación e 
intervención procesal. Este aspecto es susceptible de ser controlado mediante la 
asistencia y la participación activa en las sesiones prácticas. 


 


Seminarios consistentes en sesiones monográficas supervisadas con participación 
compartida. La evaluación se realizará mediante registros de seguimiento por parte 
del profesor. Deberá tenerse en cuenta la participación y el desarrollo de la 
capacidad para problematizar. 


 


Exposición de trabajo en grupo para la aplicación y puesta en común de 
conocimientos interdisciplinares. Se trata de la resolución de un problema que en su 
práctica profesional posterior requeriría la aplicación de competencias adquiridas a 
través del desarrollo de los módulos y que produzca sinergias en la asimilación de las 
competencias transversales y específicas. Se evaluarán las competencias de trabajo 
grupal específicamente. 


 
Tutorías. Atención personalizada y en pequeño grupo. Período de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 
temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc. 
Se evaluará la asistencia del alumno y su nivel de desarrollo paulatino en el 
conocimiento de las materias. 


 
Pruebas orales y/o escritas de evaluación inicial, formativa y/o sumativa del alumno. 


Servirán para tomar el pulso al aprendizaje del alumno. 
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2. EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL 
ALUMNO 


 
 


Fundamentalmente, Se valorarán dos aspectos: 


 
 


- Trabajo en grupo: Se evaluarán los resultados obtenidos del trabajo en grupo y en 
equipo en ausencia del profesor, prestándose especial atención en el momento de la 
evaluación, a la adquisición de las competencias específicas de desarrollo de 
conocimientos mediante el trabajo grupal. 


 


- Trabajo individual: Se evaluará la preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas seminario y/o tutorías. La evaluación de los trabajos presentados se realizará 
teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la 
ortografía y la presentación. 


 
La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se 


incluye en las guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación 
de cada módulo recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la 
enseñanza. 


c
s
v
: 
7
0
1
2
1
4
5
4
8
9
4
9
5
7
5
6
0
6
1
9
1
5
9


 
Ve


rif
ic


ab
le


 e
n 


ht
tp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 e


n 
C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 (h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s)
C


SV
: 2


98
06


38
27


98
80


78
44


72
27


18
0





				2018-05-08T15:40:43+0200

		España












6.2  OTROS  RECURSOS  HUMANOS  DISPONIBLES:  Personal  de  Administración  y  Servicios 
(PAS) 


TIPO DE 
VINCULACIÓN CON 
LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
PROFESIONAL 


Responsable del 
Servicio  de 
Teleformación: 
(Educación   no 
presencial de la UCV) 
Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del 
servicio  desde  2004, 
su   experiencia   está 
centrada en el campo 
de la educación 
virtual  y las 
plataformas 
tecnológicas 


Experta en 
Teleformación 


Doctora en 
Informática. 
Titulado/a de grado 
superior 


-Encargada del 
Servicio de 
Teleformación 
(Educación no 
presencial de la 
UCV); 
Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del 
servicio desde 2004, 
su experiencia está 
centrada en el campo 
de la educación 
virtual y las 
plataformas 
tecnológicas 


Experta en TIC Doctora en 
Informática. 
Titulado/a de grado 
superior 


Responsable del 
Servicio de 
Orientación 
Contrato a tiempo 
completo 


Forma parte del 
Servicio  de 
Orientación 
Pedagógica desde 
2003 


Psicología   clínica    y 
educativa 


Licenciada en 
Psicología. 
Titulado/a de grado 
superior 


Coordinadora   de   la 
Oficina  de  Atención 
al alumnado 
Contrato a tiempo 
completo 


Licenciada en 
Publicidad, lleva 
desempeñando este 
trabajo desde 2003 


Experta  en  Recursos 
humanos Subjefe de 


negociado. 


Profesor tutor de 
alumnos   de   primer 
curso 
Contrato  a  tiempo 
completo 


15 años de docencia 
universitaria 


Psicólogo, experto en 
Psicología Social y 
dinámica de grupos 


Psicólogo. 
Titulado/a de grado 
superior 


Responsable  de la 
atención al alumno 
Contrato a tiempo 
complete. 
Forma  parte  del  PDI 
de la Universidad 


Licenciado en 
Pedagogía Experiencia 
profesional en la 
orientación 
académica de 
alumnos 


Teoría de la 
educación 


Pedagogo 
Titulado/a de grado 
superior 


Bibliotecario. 
Contrato a tiempo 
completo. 


Licenciado en 
Biblioteconomía y 
Documenrtación. 


Documentalista Titulado superior. 
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OTROS RECURSOS DISPONIBLES 


TIPO  DE  VINCULACIÓN  CON 
LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y EXPERIENCIA CATEGORÍA ADMINISTRATIVA 


Conserje a tiempo completo Graduado  escolar,  25  años 
de experiencia 


Conserje 


Conserje a tiempo completo Graduado  escolar,  20  años 
de experiencia 


Conserje 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  15 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  17 
años de experiencia 


Oficial 1ª 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  10 
años de experiencia 


Subjefe de negociado 


Secretario a tiempo completo Auxiliar   Administrativo,   8 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo completo 


Licenciada en Pedagogía, 10 
años de experiencia 


Titulado medio 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo completo 


Auxiliar   Administrativo,   4 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo parcial 


Auxiliar   Administrativo,   4 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  15 
años de experiencia 


Oficial de 2ª 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar   Administrativo,   8 
años de experiencia 


Oficial de 2ª 
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6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo 


el plan de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 
 
 
Del cuadro de profesores que impartirá el grado de Terapia Ocupacional, (ver cuadro adjunto), se 


conforma un claustro de profesores en el que el  80 % son doctores de los cuales el  30% son 


doctores acreditados. 


En la titulación de Terapia Ocupacional el 47 % de los profesores están contratados a tiempo 


completo, de los cuales el 25%  tiene dedicación exclusiva en la Titulación de Terapia Ocupacional 


y el resto comparte docencia con otras titulaciones de la Facultad de Psicología y Ciencias de la 


Salud. 


El 53 % de profesores contratados a tiempo parcial tiene dedicación exclusiva en Terapia 


Ocupacional, con una carga docente entre 6- 12 horas/semana. 


El 16% del profesorado que comparte el claustro tiene más de 10 años de experiencia docente en 


titulaciones del ámbito de las Ciencias de la Salud en centros de educación universitaria; el 37% 


tiene entre 5 y 10 años de experiencia docente en el ámbito de la Ciencias de la Salud 


El 85 % del profesorado realiza alguna actividad profesional vinculada con las personas con 


discapacidad o grupos sociales desfavorecidos, desarrollando su trabajo en Servicios de 


Rehabilitación, Unidades de ICTUS, Unidad de Psiquiatría, Centros Ocupacionales, Residencias, 


Centros de Atención Temprana, etc. Tener en nuestro claustro a  profesores con este perfil 


profesional enriquece la enseñanza de las materias específicas del título y nos asegura una 


coordinación y  tutorización adecuada de los alumnos en los centros de prácticas externos.  


Desde el inicio de la titulación hace 5 años se ha ido conformando un claustro de 
profesores que daba respuesta a las necesidades curriculares del plan de estudios 
vigente hasta la actualidad. 
 
En el claustro de profesores de la titulación  hay 5 terapeutas ocupacionales, dos de 
ellos a jornada completa. Asimismo. Cabe señalar que desde 2005 la Vicedecana de la 
titulación es terapeuta ocupacional. En la siguiente tabla se puede observar que en la 
actualidad, hay tres profesores terapeutas ocupacionales que han completado su 
formación con estudios superiores: 2 profesores son licenciados en Antropología y un 
tercero Doctor en Psicología. 
El personal académico necesario para impartir el grado de Terapia Ocupacional que 
proponemos se va a nutrir principalmente del claustro de profesores existente en la 
actualidad añadiendo dedicación algunos de los profesionales que interviene e 
incluso incorporando otros profesionales  según las nuevas materias. 
 
. 
 
 
También hay que señalar que tal como aparece reflejado en  las leyes de igualdad de 


oportunidades hemos intentado que estuviera presente en la contratación del profesorado 


encontrándonos en este momento que el   63% de los profesores que conforman el equipo 


docente son mujeres y el 37 % hombres.  
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De la plantilla de profesores propuesta para la titulación de Terapia Ocupacional también 


contamos con profesores que poseen discapacidad (5% presenta discapacidad), atendiendo 


a la no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 


 


 


 


 


 


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE. En el claustro actual de la titulación 


CATEGORIA EXPERIENCIA 


 
TIPO DE 
VINCULACIÓN 
CON LA 
UNIVERSIDAD 


ADECUACIÓN A 
LOS ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


INFORMACIÓN 
ADICIONAL 


 
Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


 
10 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Ciencias de la 
salud: estructura y 
función del cuerpo 
humano. 
Fisiopatología. 
Patología médico-
quirúrgicas 


 
Especialista en 
medicina familiar y 
comunitaria. 
Técnico superior de 
salud unidad 
docente  


 
Dra. Psicología 


 


 
3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
 


Contratado a 
tiempo parcial 


 
Psicología de la 
Salud 


 
Terapeuta 
ocupacional. 
Especialista en 
salud mental 
comunitaria 


 
Doctor en 
Sociología 


 
2 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 


tiempo completo 


 
Sociología 


 
Experiencia 
investigadora en 
sociología 


 
Ldo. 


Antropología 
social y cultural 


 
 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Nuevas tecnologías 
y ergonomía 


 
Terapeuta 
ocupacional, 
Master prevención 
riesgos laborales. 
Master en 
investigación 
universitaria.  
 


 
Doctor en 


Mediciona y 
Cirugía 


 
3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 


 tiempo parcial 


 
Fisiología Humana 


 
Especialista en 
Medicina Familiar y 
comunitaria 
 
 
 


 
Licenciada en 
Antropología 


social y cultural 


 
5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Discapacidad  


 
Terapeuta 
ocupacional 
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Doctora en 
Psicología 


 
5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 
 
 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Psicología del 
desarrollo  


 
Experta en dolor 
crónico 
 
 


 
Doctora en 


Filosofía 
acreditada 


 
6 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Antropología, Ética 
y deontología 
profesional 


 
Experiencia 
investigadora en 
Antropología 


 
Doctora en 
Medicina y 


Cirugía 


 
4 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratada a 
tiempo parcial 


 
Ciencias de la 
Salud 


 
Especialista en 
Medicina Física y 
Rehabilitación. 
Máster en 
valoración del daño 
corporal y Medicina 
del Seguro.  


 
Doctora en 
Psicología 


 
6 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratada a 
tiempo parcial 


 
Psicología de la 
discapacidad 


 
Terapeuta piso 
adaptado. 
Coordinadora 
sección  
discapacidad 
Colegio Oficial de 
Psicólogos 
Comunidad 
Valenciana 
 


 
Doctor en 
Medicina 


 
4 años 
experiencia 
docente 
universitaria 
 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Salud pública 


 
Salud pública 


 
Ldo. Psicología 


 
3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Intervención 
comportamental. 
Intervención 
adaptatativa. 
 
 


 
Especialista en 
Discapacidad 
Intelectual 


 
Diplomado en 


Terapia 
Ocupacional 


 
3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Terapia psicomotriz 


T 
Terapia 
Ocupacional. 
Master en 
Musicoterapia 
 


Diplomado en 
Terapia 


Ocupacional 


2 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Contrato a 
tiempo 


completo 


Experto en daño 
cerebral y 
rehabilitación 
neurológica 


Fisioterapeuta 
 


 
Doctora en 
Psicología 


 
4 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 
 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Psicología clínica 


 
Experta en 
trastornos de la 
conducta 
alimentaría 
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Doctora en 
psicología 


 
5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 
 
 
 
 
 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Procesos 
psicológicos 
básicos y 
metodología 


 
Experiencia 
investigadora en el 
campo de los 
procesos 
psicológicos 
básicos 
 


 
Dra. Informática 


 
9 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 
 
 


Contratada a 
tiempo completo 


Responsable 
Servicio de Campus 
Virtual y Plataforma 
Digital de la UCV 


Especialista en 
teleformación 


 
 


Doctora en 
Psicología 
acreditada 


 
 
13 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
 


Contratada a 
tiempo completo 


 
 
Psicología de 
clínica y de la salud 


 
 
Especialista en 
familia y TDAH 


Doctora en 
psicología 
acreditada 


12 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Contratado a 
tiempo completo 


Psicología  clínica y 
de la salud 


Especialista en 
psicopatología 


Doctora en 
psicología 


8 año de 
experiencia 
docente 
universitaria 


Contratado a 
tiempo parcial 


Psicología clínica Especialista en 
enfermedades 
crónicas y duelo. 


 
PERSONAL ACADÉMICO NECESARIO. 


 


CATEGORIA EXPERIENCIA 


 
TIPO DE 
VINCULACIÓN 
CON LA 
UNIVERSIDAD 


ADECUACIÓN A 
LOS ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


 
Fecha de 


incorporación 


 
Doctor/a. 
Psicología 


 


 
3 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
 


Contratado a 
tiempo completo 


 
Psicología de la 
Salud 


 
Septiembre 2010 


 
Doctor/a en 
psicología 


 
4 años de 
docencia 
universitaria 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Metodología e 
investigación en 
ciencias de la salud 
 


 
Septiembre 2010. 


 
Doctor en 
Medicina  
 


 
2 años de 
experiencia 
docente 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Geriatría 


 
Septiembre 2010. 


 
Doctora en 
Medicina y 
Cirugía 


 
4 años de 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratada a 


tiempo completo 


 
Ciencias de la 
Salud 


 
Especialista en 
Medicina Física y 
Rehabilitación. 
Máster en 
valoración del daño 
corporal y Medicina 
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del Seguro.  
 
Doctor/a en 
filología 


 
4 años de 
experiencia 
docente. 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Idioma moderno 


 
Septiembre 2010. 


 
Doctor en 
Medicina y 


Cirugía 


 
10 años 
experiencia 
docente 
universitaria 


 
Contratado a 


tiempo completo 


 
Ciencias de la 
salud: estructura y 
función del cuerpo 
humano. 
Fisiopatología. 
Patología médico-
quirúrgicas 


 
Especialista en 
medicina familiar y 
comunitaria. 
Técnico superior de 
salud unidad 
docente  


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  
 
 


 
4 años de 
docencia 
universitaria 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Enfermedades 
neurodegenerativas 
y geriatría 


 
Septiembre 2010. 


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  
 


 
2 años de 
experiencia 
docente 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Discapacidad Física 


 
Septiembre  2010. 


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  
 


 
Sin experiencia 
previa 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Discapacidad 
Intelectual 


 
   Septiembre 2011. 


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  


Sin experiencia 
previa 


 
Contratado a 
tiempo completo 


 
Drogodependencias 
y marginación 
social 


 
Septiembre 2011. 


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  


Sin experiencia 
previa 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Enfermedades 
neurodegenerativas 
y geriatría 
 
 


 
Septiembre 2011. 


 
Diplomado en 
Terapia 
Ocupacional  


Sin experiencia 
previa 


 
Contratado a 
tiempo parcial 


 
Deficiencia visual y 
ceguera 
 


 
Septiembre 2011. 


 
OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración y Servicios 
(PAS) 
 
TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


 
FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


 
Responsable del Servicio de 
Teleformación (Educación no 
presencial de la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del servicio 
desde 2004, su experiencia 
está centrada en el campo 
de la educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


 
Experta en teleformación 
 
 


 
Encargada del Servicio de 
Teleformación (Educación no 


 
Forma parte del servicio 
desde 2004, su experiencia 


 
Experta en las TICs 
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presencial de la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


está centrada en el campo 
de la educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


 
Responsable del Servicio de 
Orientación.  
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del Servicio de 
Orientación Pedagógica 
desde 2003. 


 
Psicología clínica y 
educativa 


 
Coordinadora de la Oficina de 
Atención al alumnado. (PAS 
contratado a tiempo completo).  


 
Licenciada en publicidad, 
lleva desempeñando este 
trabajo desde 2003.  


 
Experta en recursos 
humanos.  


 
Profesor tutor de alumnos de primer 
curso.(Contratado a tiempo 
completo) (Forma parte del PDI de la 
Universidad)  


 
15 años de docencia 
universitaria.  


 
Psicólogo experto en 
psicología social y 
dinámica de grupos.  
 


 
 


OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 
 
 
Responsable de la atención al 
alumno. 
Contrato a tiempo completo. 
 


 
Licenciado en Pedagogía. 
Experiencia profesional en 
la orientación académica de 
alumnos. 


 
Teoría de la 
Educación. 


 
Septiembre 
2009. 


 
OTROS RECURSOS DISPONIBLES
 


.  


Servicio de teleformación. Educación No Presencial 
  
La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro años de 


un Servicio de tele-formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y 


flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la 


información y la comunicación. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos 


en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y pedagógica de los 


profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas de teleformación; así como 


de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del alumnado.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes recursos 


humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del 


estudiante como son el Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación.    


Por lo que respecta a los profesores tutores a partir del curso académico 2005-06 se implantó 


en la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” el Programa de Acción Tutorial, 


siendo su finalidad facilitar la integración social del alumno en la universidad.  


 


El profesor tutor interviene sobre dos áreas: alumno y profesores. En relación con el alumno, el 


profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actúa como vía de comunicación 


entre el alumno y los demás agentes de la universidad y colabora con el alumno para evitar el 
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fracaso académico y mejorar su rendimiento. El tutor también tiene la función de informar a los 


profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en caso de 


incidencias significativas en el aula. En relación con el perfil del profesor, éste es un profesor 


que imparte docencia en el primer curso de la titulación de forma que tenga contacto con el 


grupo durante el primer y segundo semestre.   


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y 


psicopedagogos que, a través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y 


orientan al estudiante durante su itinerario académico. La valoración y adecuación de los 


métodos de estudio personal, el desarrollo de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo 


intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de propuestas para el autoconocimiento y 


desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de autocontrol y la detección de 


procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio de Orientación.  


La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los 


diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su 


estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San 


Vicente Mártir". En este sentido, recoge datos sobre la problemática general y particular de los 


alumnos para proveer de  


 


estadísticas e información necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios 


generales, y atiende a los alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.  


 


cs
v:


 7
01


21
46


78
72


71
14


78
45


76
61





		Servicio de teleformación. Educación No Presencial



				2012-02-15T10:52:47+0100

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F












8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación. 
 
Estos valores se estiman en base a los datos obtenidos en los años de implantación de la 


titulación que cuenta ya con 2 promociones de egresados. 


 
 
TASA DE GRADUACIÓN 
 


 
80 


 
TASA DE ABANDONO 
 
 


 
11 


 
TASA DE EFICIENCIA 
 


 
80 


 
 
INDICADORES SEMESTRALES. 


 
EN EL PUNTO RELATIVO AL SISTEMA 


DE GARANTÍA DE LA CALIDAD, SE 
PROPONEN OTROS INDICADORES 


SEMESTRALES ESPECÍFICOS. 
 


 


Justificación de las estimaciones realizadas. 


- Valores cuantitativos estimados


    


 para los siguientes indicadores y su justificación.  


En este apartado  se hace mención a la estimación y justificación de valores 


cuantitativos basándonos en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia 


“San Vicente Mártir”, así como  las acciones derivadas de su seguimiento.  


  


En la fase de renovación de la acreditación se revisarán las estimaciones previstas, 


atendiendo a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Psicología y 


Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. 


  


        - Tasa de graduación


      


: porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 


previsto en el plan de estudios o en un año académico más en relación a su cohorte de 


entrada. 


        Graduados en "d" o en "d+1" (de los matriculados en "c") 


           -------------------------------------------------------------------x100 


              Total de estudiantes matriculados en un curso "c" 


 


En la diplomatura de Terapia Ocupacional , se ha obtenido una tasa de 80% en el tiempo 


previsto, según Plan de Estudios. 


 


 - Tasa de abandono: relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte 


de nuevo ingreso que debieron finalizar la titulación el año académico anterior y que no se han 


matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.     
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(Forma de cálculo: 


   Nº de estudiantes no matriculados en los 2 últimos cursos "t" y "t+1" 


Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer 


el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estarán matriculados en 


la titulación ni en el año académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) 


ni en el año académico siguiente (t+1), es decir, dos años seguidos, el de finalización teórica de 


los estudios y el siguiente.)   


                ------------------------------------------------------------------------------- x100 
                        Nº de estudiantes matriculados en el curso t-n+1 


 


                     n =  la duración en años del plan de estudios 


  


  


Del total de alumnos matriculados en la diplomatura de Terapia Ocupacional de la Universidad 


en el curso 2006-07, tan solo 1,1 % de los alumnos han abandonado sus estudios 


  


Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de 


estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de  


estudiantes graduados de un determinado curso académico y el número total de créditos en los 


que realmente han tenido que matricularse. (Forma de cálculo: 


                 


El número total de créditos 


teóricos se obtiene a partir del número de créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por 


el número de graduados. Dicho número se divide por el total de créditos de los que realmente 


se han matriculado los graduados.)  


                    Créditos teóricos del plan de estudios * Número de graduados  


     --------------------------------------------------------------------------------- x100 


 
                    (Total créditos realmente matriculados por los graduados) 


Del total de alumnos matriculados en la diplomatura de Terapia Ocupacional de esta 


Universidad la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un 77,93%. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


 
 
7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


 


7.1.1. Características de la sede donde se impartiría el Grado de Terapia Ocupacional 


La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de Valencia “San 
Vicente Mártir” se ubica en los locales de la sede San Juan Bautista que la Universidad tiene en 
la zona centro de Valencia. Su localización es de fácil acceso y está muy bien comunicada por 
medio de transporte público (autobús municipal y metro) así como con poblaciones de fuera de 
la capital, ya que se encuentra muy próxima la estación de autobuses y tren de Valencia. 


Así pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de Castro nº 
175 de Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente al patrimonio histórico de la 
ciudad, junto al Jardín del Turia. En su restauración se tuvo en cuenta la adecuación de las 
instalaciones a la función docente universitaria, así como los criterios de accesibilidad para 
personas con discapacidad. De modo que se cuenta en el edificio con modernas instalaciones 
tanto para la docencia como para actividades complementarias.  


El edificio consta de dos plantas, y está estructurado en torno a dos patios. La distribución de 
aulas, servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al patio. Las aulas para 
docencia están dotadas con recursos materiales para desarrollar la docencia empleando la 
tecnología de la información y comunicación. Además de las pizarras tradicionales, tienen  
pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador con acceso a internet para la 
exposición de textos, gráficos, videos, etc. Entre las instalaciones se cuenta igualmente con 
despachos, salas de trabajo, servicios administrativos, sala de informática, gabinete médico, 
biblioteca, reprografía, cafetería, y parking.  


  


a) Adecuación de las instalaciones y servicios al  Grado en Terapia Ocupacional 


En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, así como su 
distribución por plantas: 


   


PLANTA DENOMINACIÓN CAPACIDAD 


BAJA CONSERJERÍA   


BAJA PARKING   


BAJA PISTA DE TENIS   


BAJA 2 PISTAS DE PADEL   


BAJA 2 PATIOS-JARDÍN   


BAJA REPROGRAFÍA   


cs
v:


 7
30


50
65


95
41


84
45


05
70


40
79







BAJA 
DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE 
LECTURA 


20 


BAJA ASEO HOMBRES Y MUJERES   


BAJA CAFETERÍA   


BAJA ESCALERA 1   


BAJA ESCALERA 2   


BAJA ASCENSOR   


BAJA DESPACHOS    


BAJA SALA INFORMÁTICA 1 30 


BAJA SALA INFORMÁTICA 2 40 


BAJA SALA INFORMÁTICA 3 40 


BAJA SECRETARÍA CENTRO   


BAJA 
OFICINA DE ATENCIÓN A 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 


 


BAJA OFICINA DE ACCIÓN SOCIAL    


BAJA GABINETE MÉDICO   


BAJA LABORATORIO NEUROCIENCIAS 45 


BAJA 
CENTRO DE REFERENCIA 
AUTONÓMICO EN 
DISCAPACIDAD 


30 


BAJA AULA 3001 49 


BAJA AULA 3005 56 


BAJA AULA 3006 42 


BAJA AULA 3007 42 


BAJA AULA 3008 65 


BAJA CAPILLA   


PRIMERA DESPACHO DECANATO  2 


PRIMERA DESPACHO DECANATO  2 


PRIMERA DESPACHO PROFESORADO  30 


PRIMERA LABORATORIO COGNITIVA 30 


cs
v:


 7
30


50
65


95
41


84
45


05
70


40
79







PRIMERA SEMINARIO 1 15 


PRIMERA SEMINARIO 2 15 


PRIMERA AULA GESSELL 15 


PRIMERA 
AULA DE PSICOMOTRICIDAD 
3102 


60  


PRIMERA ASEOS HOMBRES Y MUJERES   


PRIMERA 
SERVICIO DE RELACIONES 
INTERNACIONALES 


  


PRIMERA DESPACHO PROFESORADO    


PRIMERA DESPACHOS    


PRIMERA SERVICIO DE ORIENTACIÓN   


PRIMERA AULA 3101 76 


PRIMERA AULA 3103 72 


PRIMERA AULA 3104 66 


PRIMERA AULA 3105 60 


PRIMERA AULA 3106 66 


PRIMERA AULA 3107 60 


PRIMERA AULA 3109 15 


 


Como parte de las instalaciones cuenta con un Centro de Referencia Autonómico en 


Discapacidad y una Unidad de Sistemas Alternativos de Comunicación (Centro de Terapia 


Ocupacional) perteneciente a la Facultad de Psicología. Los planos de estas dependencias se 


incluyen también en el PDF Apartado 2 anexo al presente documento. 


b) Observación de los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 


El edificio donde tiene su sede la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la 


Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir", cuenta con todas las garantías de 


accesibilidad universal y diseño para todos previstas en la legislación vigente. 


Entre los principios generales que inspira el diseño de nuestra titulación está tener en cuenta 


que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promoción de los 


Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y diseño para todos de 


conformidad con lo dispuesto en la disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de 


diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las 
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personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, 


enseñanzas relacionadas con dichos derechos y principios. 


En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos 


con: 


- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores,  y dependencias 


de paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con 


movilidad reducida. 


- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los 


desniveles. 


- En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de 


ruedas (ancho de puerta, asas, etc.). 


- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas 


dimensiones, disposición y tipo de elementos de control, características de los 


sistemas de información y comunicación, permite su utilización a las personas 


con cualquier tipo de discapacidad. 


- Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y 


comunicación permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 


- La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente 


por parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad 


visual. 


- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que 


permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas. 


- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que   


posibilitan la detección y   transmisión óptica y acústica de la alarma a los 


ocupantes, de forma que se facilite su percepción por personas con diferentes 


discapacidades, así como la evacuación segura de  dichas personas. 


 


Así, atendiendo a la importante consideración de estos derechos fundamentales en el 


desarrollo de nuestro grado de Terapia Ocupacional se dará un especial énfasis a las 


siguientes competencias: 


  


- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempeño en contextos 


transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de género, etnia, cultura. 


- Interiorización y puesta en práctica de actitudes de humanización y de trato 


igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesión. 


- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. 


- Conocimiento de otras culturas y costumbres. 
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- Expresión de compromiso social. 


- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.  


- Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales. 


- Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y los 


pueblos. 


- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. 


- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Terapia Ocupacional. 


  


La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se 


puede disfrutar de bienes o servicios, según el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados 


a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, 


independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo 


que éstos puedan realizar, sin dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de 


deambulación, aprehensión, localización y comunicación que están ligadas a los procesos que 


se espera realice o en relación con dichos entornos, especialmente las que se deriven de 


situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001). 


 


Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con 


discapacidad, como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación 


(SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados. 


 


7.1.2.  Adecuación de los espacios a la titulación de grado en Terapia ocupacional 


 A continuación se expone una previsión de las aulas docentes que se asignaría a cada uno de 


los grupos de la nueva titulación de Grado en Terapia Ocupacional, teniendo en cuenta un 


tamaño máximo de 60 alumnos por grupo. Por otro lado también se asignan otros espacios 


académicos, para la realización de la labor docente tanto teórica como práctica. La distribución 


queda distribuida del siguiente modo: 


 


a. Ajustes de aulas y alumnado: sesiones presenciales teóricas 


        Curso 2010-2011 


  


Titulación  Grupo  Turno  Aula  


Grado en Terapia Ocupacional 1° Tarde 3005 
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Curso 2011-2012  


  


Titulación  Grupo  Turno  Aula  


Grado en Terapia Ocupacional 1°  Mañana 3005 


Grado en Terapia Ocupacional 2°  Tarde 3006 


 


Curso 2012-2013  


  


Titulación  Grupo Turno  Aula  


Grado en Terapia Ocupacional 1° Mañana 3001 


Grado en Terapia Ocupacional 2° Mañana  3005 


Grado en Terapia Ocupacional 3° Tarde  3007 


Curso de adaptación al grado  Tarde 3104 


 


 


Curso 2013-2014  


  


Titulación  Grupo  Turno  Aula  


Grado en Terapia Ocupacional 1°  Mañana 3001 


Grado en Terapia Ocupacional 2°  Mañana 3005 


Grado en Terapia Ocupacional 3°  Mañana 3007 


Grado en Terapia Ocupacional 4°  Tarde  3008 


Curso de adaptación al grado  Tarde 3104 


  


Las características del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequeños grupos y 


desarrollar una metodología más activa y participativa. Cuenta también con una tecnología 


adecuada para la proyección del material docente en soporte multimedia (ordenador, cañón de 


proyección, pantalla proyección, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualización de 


pantalla, DVD, sistema de megafonía/audio, etc.)  
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Tanto el Centro Autonómico de Referencia en Discapacidad, como el Centro de Atención 


Temprana y Educación Infantil L´Alqueria, las Clínicas Universitarias y la Unidad Docente de 


Autismo disponen de espacios docentes anexos a los espacios clínicos que nos permitirán 


realizar actividades en grupos de máximo 15 estudiantes. 


 


Por otro lado, los programas generales de grado de la Facultad se imparten en horario de 


mañanas, quedando los espacios docentes de la franja horaria de tardes disponibles para la 


realización de seminarios y actividades en pequeños grupos. 


 


7.1.2. Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la formación en el Grado 
de  Terapia Ocupacional 
 


La Facultad de Psicología y Ciencia de la Salud cuenta también con infraestructuras relevantes para la 


realización de prácticas y tutorías supervisadas, con los siguientes espacios de servicios o centros  


Clínica Universitaria San Vicente Mártir: creada por la propia Universidad, y adscrita a la 
Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud, consta de  tres secciones: 


-     Psicología: especializada en la prevención y el tratamiento psicológico de diversos 


trastornos mentales y problemas de salud. Cuenta con los mejores y más avanzados 


medios técnicos y con un equipo de psicólogos de amplia formación y gran experiencia. 


Trabaja en colaboración con los profesores de la Universidad y con profesionales de 


reconocido prestigio en los ámbitos de la Psicología Clínica y de la Salud. 


-    Logopedia: planifica y desarrolla servicios de evaluación, prevención, diagnóstico y 


rehabilitación del lenguaje, el habla y la voz. Estos servicios van dirigidos a alumnos de 


centros escolares, especialmente de primaria, así como a personas adultas y mayores 


que presentan dificultades en este campo. La Logopedia se dirige también a 


profesionales que necesitan incrementar su eficacia en la comunicación oral. 


-    Terapia ocupacional: pretende conseguir el mayor grado posible de autonomía e 


integración de la persona, mediante el uso de distintas técnicas que potencian 


habilidades disminuidas o perdidas. Desde la clínica los terapeutas ocupacionales 


valoran tales habilidades y planifican sesiones de entrenamiento y rehabilitación con el 


objetivo de mejorar el desempeño funcional en la vida diaria. La clínica cuenta también 


con un piso adaptado como recurso pedagógico y asistencial. 


Dicha clínica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo 


multidisciplinar de amplia formación y gran experiencia; trabaja en colaboración con los 


profesores de la universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los ámbitos de la 
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psicología clínica y de la salud, así como también en las áreas de la Terapia Ocupacional, la 


Fisioterapia y la Logopedia.  


Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los 


que se distribuyen dos salas de espera, una secretaría donde se recibe a los pacientes y se 


gestionan sus citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por 


una sala de observación y una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un 


sistema de grabación para el análisis y estudio de los casos tratados en la sala de observación 


y, por último, un espacio destinado al archivo y custodia de los historiales clínicos. Además, se 


contemplan los espacios comunes para las instalaciones de climatización, aseos o pasillos de 


circulación. 


Además,   se  ha  implantado una Unidad de  Trastornos de  la Memoria  integrada por un  equipo 


multidisciplinar para valorar situaciones y problemas específicos que requieren diagnóstico precoz 


y tratamiento especializado, así como una Unidad de Autismo, tanto para evaluación y diagnóstico 


como para tratamiento en coordinación con otras áreas de las Clínicas 


 


El Centro de Desarrollo Infantil y Atención Temprana de la UCV. Inaugurado en  Octubre de 


2009 supone un recurso docente y de prácticas para nuestros estudiantes.  El centro infantil da 


respuesta a una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con 


discapacidad física, intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro 


que integre distintos programas de atención terapéutica en las actividades educativas de los 


primeros años del desarrollo: atención psicológica, fisioterapia, logopedia y atención temprana. 


El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigación, transferencia 


del conocimiento e innovación social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la 


intervención en niños de 0 a 6 años con necesidades educativas especiales y de desarrollo. 


El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educación Infantil, de 0 a 


3 años, y la Educación Especial, utilizando complementariamente los recursos psicológicos y 


pedagógicos propios de la atención temprana hasta los 6 años. 


Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitación integral de los niños,  mediante un proceso 


de integración familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos, 


psicosociales, educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la 


multidisciplinariedad de profesionales y técnicos especialistas en la materia. 


 


El Centro de Referencia Autonómico en Discapacidad CAPACITAS (Centro de Terapia 


Ocupacional) en el que se encuentra un Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologías y 


Accesibilidad y un Servicio de Promoción de la Autonomía Personal. 
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A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 


personas para realizar prácticas y tutorías supervisadas por el personal clínico y docente de la 


Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud, siendo todos ellos especialistas en las áreas de 


conocimiento mencionadas. 


El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las 


necesidades de espacios adecuados para la formación teórica, las actividades prácticas y la 


tutorización regular imprescindible en la docencia universitaria de calidad. 


 


 


. Para llevar a cabo programas de Promoción de la Autonomía personal  se ha diseñado un 


espacio de 120 m para personas con discapacidad física, intelectual y/o sensorial, está 


formado por una habitación, una cocina y 2 cuartos de baño, que intenta simular todas las 


adaptaciones que puede tener una vivienda para personas con diferentes tipos de 


discapacidad, así como las ayudas técnicas que existen en el mercado para alimentación, 


cocina, vestido e higiene y aseo personal (ver plano en el PDF Apartado 2 anexo al presente 


documento.).  


También se muestra cómo usar correctamente las grúas, realizar transferencias y las distintas 


ayudas técnicas que existen para la vida diaria  y para la marcha (silla eléctrica de elevación 


vertical, sillas de ruedas autopropulsables,  y todo tipo de caminadores, andadores, muletas y 


bastones además de  una grúa de traslado para pacientes encamados). 


En este espacio, se tienen en cuenta todas las medidas antropométricas para la movilidad y 


accesibilidad de las sillas de ruedas, como elementos útiles para deficientes visuales (tipo de 


iluminación o contrastes de colores), o para personas sordas (señales luminosas de llamadas o 


teléfono fax).  


También se ha intentado contar con elementos de utilidad para las personas mayores, como 


puede ser un alza de inodoro, la instalación de una ducha con silla para baño o poder conocer 


el servicio de tele asistencia. 


Principales elementos adaptados y ayudas técnicas: 


-Habitación: cama de asistencia médica con colchón anti escaras de sistema de aire 


alternante y una escalerilla  para incorporarse, mesilla de noche con  mesa de cama 


incorporada, armario ropero con baldas y perchero regulable, sillón sistema relax con 


reclinación eléctrica e incorporación para facilitar la bipedestación y las transferencias, 


abrocha botones, sube medias, palo para vestir, ropa marcada en braille, lava cabezas de 


cama, etc. 
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 -Cocina: los electrodomésticos están marcados en relieve para personas ciegas o 


deficientes visuales y hay todo tipo de cubiertos adaptados, que permiten a la persona con 


movilidad reducida en las manos poder alimentarse de manera independiente, platos 


multicompartimentales, tabla de alimentos, vasos ergonómicos, manteles antideslizantes, 


abre tarros, aros antideslizantes… 


 -Cuartos de baño: bañera con tabla para el baño, ducha con silla de baño, lavabo 


regulable en altura, espejo reclinable, seca manos óptico, cepillo, peine y esponja de 


mango largo, cepillo de dientes engrosado, alza de inodoro… 


Laboratorios: Laboratorio de Realidad Virtual y Aprendizaje 


 Sala de Control de Estímulos  
 Equipo de Realidad Virtual  


Laboratorio de Cognitiva-Neurofisiología 
 Equipo de Potenciales Evocados 
 Equipo de electroencefalografía 
 Cámara de Faraday 
 Osciloscopio 
 Equipo de biofeedback 
 Cabina audiológica 


Laboratorio de Psicobiología 
 Aparatos de esterotaxia y cirugía cerebral 
 Instrumentación de histología, microtomo de congelación  
 Sistema de cromatografía líquida alta precisión para 


detección de catecolaminas en tejido cerebral 
 Instrumentación diversa en un laboratorio de conducta 


animal. Sala instrumental. Sala de disección. Estabulario 


 


 


Sala de Psicomotricidad: Espacio de unos 120 m con parquet para realizar actividades de 


Psicomotricidad, musicoterapia, expresión corporal, relajación y dinámica de grupos. 


Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación (SAC) 


Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicación y 


trabajar evaluando que sistema de comunicación es el más adecuado para la persona, 


entrenándole en el uso del mismo y adaptándolo a las necesidades individuales del paciente. 


Dentro de estos sistemas de comunicación nos encontramos mucha variabilidad, desde muy 


sencillos hasta aquellos que necesitan la participación del un ordenador para poder 


comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a distintas capacidades (visuales, 


motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de manera terapéutica 


Aula con cámara Gesell 


Aulas preparadas con cámaras de video para grabar sesiones clínicas. Se utiliza como soporte 


pedagógico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervención clínica. 
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Centro de Formación e Investigación sobre Drogas y otras Conductas Adictivas 


(ENFOCA) 


Co-dirigido por el decano de la Facultad de Psicología y CC. de la Salud y el Director Técnico 


del Centre de Solidaritat Proyecto Hombre de Valencia. Desde el curso 2006-2007 imparte un 


Máster Oficial de Educación y Rehabilitación de Conductas Adictivas, entre otras acciones 


formativas. 


A continuación, pasamos a realizar una explicación detallada y mucho más pormenorizada de 


los servicios generales que referíamos en el punto 5, dado que los consideramos un soporte 


relevante a la actividad formativa teórico-práctica que reciben nuestros alumnos. 


 


7.1.3. Equipamientos e instalaciones tecnológicas 


El edificio de la Facultad de Psicología  de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir”  dispone de: 


Un aula docente con capacidad y conexión a red para 26 ordenadores PC (INF 1) 


Un aula docente con capacidad y conexión a red para 35 ordenadores PC (INF 2)12 


ordenadores portátiles que se prestan en la biblioteca mediante la presentación del carnet de la 


universidad y por un tiempo máximo de 4 horas para que pueda haber una rotación de los 


mismos.  


 A este respecto hay que señalar que el edificio que acoge a la facultad dispone de tres zonas 


diferenciadas donde existe una instalación de tecnología WI-FI para internet inalámbrico donde 


los alumnos pueden utilizar el servicio: la biblioteca, el aula de estudio y la zona del patio-


jardín. 


Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente 


identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, 


impresoras en red, máquinas de reprografía, etc.). Las aulas docentes están dotadas, además 


de las pizarras tradicionales, de pantallas de proyección y cañones conectados a un ordenador 


para la exposición de textos, gráficos, etc. 


Por último, citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central 


telefónica digital mediante la cual tenemos cubiertas las necesidades de comunicación tanto al 


exterior como entre los diferentes centros o campus. 


Biblioteca 


Permite la consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. Actualmente, 


posee un fondo bibliográfico de más de 60.000 volúmenes, la mayoría de   los cuales se 


encuentran en la Sede de San Carlos Borromeo (sede del rectorado) y el resto distribuido entre 
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las sedes de Santa Úrsula, San Juan y San Vicente (sede de la facultad de Ciencias Sociales y 


Jurídicas), San Juan Bautista, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent.  


Cuenta también con 235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, 


de interés científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a 


través de la página web de la Universidad (http://www.ucv.es). 


Plataforma virtual: servicio y recursos materiales 


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que se 


ofrece una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen 


Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con 


la que se cuenta es la siguiente: 


 Organización del servicio (funciones): 


- Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto 


para los alumnos como para los profesores. 


- Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


- Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


- Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de 


todo el personal de la UCV en TIC, idiomas… 


- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos 


documentales online. 


- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del 


día todos los días de la semana. 


- Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 


- Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de 


seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos    


propios demandados por los profesores… 


- Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema 


operativo, configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y 


puesta en práctica de las medidas de seguridad necesarias para la 


protección del servidor 


 


  Infraestructuras y equipamiento: 


- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la 


estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa 


externa). 


- Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores. 
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 Previsiones futuras: 


En función del crecimiento de uso de este servicio, se prevé la compra de otro 


servidor que actúe de balanceador de carga. Así como de otro servidor dedicado 


exclusivamente a las copias de seguridad. 


   


7.1.5. Servicios dirigidos al alumnado 


      Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone 


orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de 


talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, detección de procesos 


psicológicos clínicos, orientación para la intervención terapéutica, valoración y adecuación de 


métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el 


autoconocimiento y el desarrollo personal. 


      Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas 


que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al 


encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas 


titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir". Recoge datos sobre la 


problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información 


necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención 


personalizada -de forma más intensa- en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, 


sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha 


sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solución. Promueve el encuentro y 


actividades de antiguos alumnos. 


         


Becas  y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance 


económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algún 


tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las 


peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de 


Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un sistema de becas propio que 


permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremación 


académica y económica posibilita su obtención. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar 


becas de colaboración en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, 


relaciones internacionales y tiempo libre). 


Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las titulaciones 


en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un diseño común de 


modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada titulación. Establece el contacto y la 
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comunicación entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta 


comisión también trabaja intensamente en la organización de cada uno de los modelos de 


prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, 


asignación de plazas y tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación 


de documentos y evaluación del alumnado. 


Servicio de Inserción Laboral y gestión de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Católica de 


Valencia "San Vicente Mártir" pone a la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para 


facilitarles el acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, está abierta a las 


ofertas que surjan desde los centros educativos; así este departamento actualiza la información 


y pone en contacto a los colegios y empresas con los titulados que han solicitado su 


incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible 


actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web. 


Oficina de Atención a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atención a las Personas 


con Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Católica de Valencia “San 


Vicente Mártir” para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminación de los 


estudiantes con necesidades especiales derivadas de una condición de discapacidad. La 


Oficina realiza un diagnóstico individualizado de cada uno de los usuarios (sus necesidades, 


demandas, dificultades, su evolución, etc.) con la finalidad de ofrecer un servicio más 


personalizado y de mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A través de cuatro 


programas intentaremos garantizar la igualdad de condiciones y la integración en la 


Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida académica. 


 


 7.1.6. Servicios generales de la universidad  


 Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF): 


 


       -        Área de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas 


sedes de la universidad  una serie de actividades deportivas  y recreativas: ligas y 


campeonatos intra e interuniversitario, funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y 


yoga/relajación. Asimismo el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura 


(junio). 


       -        Área de formación específica: Esta sección está diseñada para ampliar la formación en 


materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se 


materializa en: Buceo Iniciación, Buceo Avanzado, Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER), 


Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas deportivas se dedicarán a formar o seguir 


entrenando en estos deportes: Tenis y deportes de raqueta (niveles básico y 
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perfeccionamiento), Rugby (con intención de competir en CADU en categorías tanto masculina 


como femenina). 


 Centro de Cálculo:  


Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de carácter general y los 


recursos informáticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de 


Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos específicos económicos, 


académicos, de personal, investigación, ordenación docente, y otros varios), como en hardware 


(equipos ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). 


También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web 


universitarios, Atención Usuarios, etc). 


  


 Gabinete médico:  


La Universidad Católica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas 


circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece información básica sanitaria 


a la comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la 


presencia de un profesional médico, como son las pruebas de educación física o la 


colaboración con el Servicio de Transfusión de la Generalitat Valencia cuando desplaza su 


unidad móvil para la extracción de sangre. Cuenta con los siguientes servicios: medicina 


general, enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 


 Plan de pastoral Universitaria:  


La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la 


formación de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y 


promoviendo todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada 


en una cosmovisión y antropología cristiana. 


 Oficina de Acción Social (OAS):  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, a través del Vicerrectorado de 


Extensión Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Acción Social, destinada a todos 


aquellos alumnos, profesores y personal de administración y servicios de la UCV interesados 


en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y 


cooperación. Actualmente, desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas 


permanentes de voluntariado a nivel local: “Programa de acompañamiento a Mayores y 


Enfermos”, “Programa de atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de 


Inmigrantes Adultos”. 


A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del 


río; campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos 


colectivos en situación de necesidad; así como el inicio de un ciclo gratuito de cine de acción 


social para nuestros estudiantes. 
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 Secretaría:  


La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal custodiar  los 


expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los alumnos, las 


convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las solicitudes de los 


diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la 


secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma ágil y 


cómoda, desde la “intranet” del alumno. 


 Administración:  


El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación económica diaria en la 


Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión presupuestario, contabilidad y 


gestión de personal. 


 Reprografía:  


El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad universitaria la 


posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los profesores y 


departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 


 


7.1.7. Servicios del vicerrectorado de investigación de la UCV 


 Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI):  


Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y 


estimular la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, nacionales y 


comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el 


mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa 


hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores 


productivos. 


Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional OTRI/OTT de la 


Secretaría General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son: 


  


- Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las 


convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su 


presentación, tanto al personal docente-investigador como al alumnado que se 


plantea acceder a ayudas de iniciación a la investigación. 


- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la 


Universidad Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas. 
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- Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de 


investigación, asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de 


Investigación y las empresas. 


- Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades. 


- Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios 


económicos de la Universidad. 


- Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para 


facilitar la colaboración entre ambas. 


- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la 


Universidad. 


- Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad 


Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, así como otras 


subvenciones de fundaciones y empresas. 


- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad. 


- Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación. 


- Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios 


para garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la 


identidad de la UCV. 


- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades. 


 


 Calidad e innovación (OCE):  


El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos 


de implantación del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Sus 


principales funciones son: 


- Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de        


convergencia en el Espacio Europeo. 


- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de 


informes sobre sus conclusiones. 


- Generación de información y documentación. 


- Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de 


innovación educativa. 


- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto. 


- Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, 


etc., en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de 


Universidad. 
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 Programas internacionales:  


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas 


nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además 


otros objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: 


- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de 


fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia. 


- Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a 


través del intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y las 


particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una 


fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus 


posibilidades intelectuales y pedagógicas. 


- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de fomentar 


la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios. 


- En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y 


profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: 


Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas 


docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / 


Comenius. 


- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de 


facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en 


materia educacional y laboral. 


  


 Postgrado y doctorado: 


Este servicio persigue la formación de docentes e investigadores con estándares de excelencia 


académica y una formación epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los 


modelos predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para 


enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus principales funciones son: 


 Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de Valencia de 


cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos Propios (Máster y Diplomas 


de Postgrado) y Títulos Oficiales (Máster y Doctorado) 


 Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo 


de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás universidades. 


 Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica de 


Valencia como a estudiantes de otras universidades. 


 Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la creación de cursos 


conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento. 
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 Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de los Cursos 


de Postgrado y Doctorado. 


 Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y 


Doctorado existentes en la normativa vigente. 


 Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio 


 Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los 


departamentos. 


 Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o seminario, a 


propuesta de los departamentos. 


 Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum de la 


persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos. Autorizar 


la admisión de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades. 


 Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros 


propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de la tesis 


 Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente. 


 Centro de lenguas de la UCV: 


Las principales funciones del servicio de enseñanza de idiomas son: 


- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una 


coherencia en su contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia 


las asignaturas de libre configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros 


han de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la universidad. 


- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya 


un equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia. 


- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el 


profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos últimos no 


dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar 


esfuerzos. Realizar cursos específicos para profesores que desean impartir su 


docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo. 


- Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores 


doctores en su elaboración de artículos de investigación en una lengua 


extranjera. 


- Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS 


o que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas 


de intercambios. 


- Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos 


puedan examinarse y mejorar su currículum. 
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- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades 


extranjeras para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a su 


entorno. 


- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para 


que los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada. 


- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos 


los centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de 


estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los 


conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados 


laborales. 


 


 Institutos Universitarios:  


El Vicerrectorado de Investigación canaliza los programas de investigación de los centros de la 


Universidad a través de los institutos universitarios.  


- Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 


El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer Luján es un 


Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 


planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación socioeducativa y 


sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la 


Iglesia Católica. 


- Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 


Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo 


equipamientos y formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio 


sin ánimo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, promoviendo un 


conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la acción 


social y las políticas sociales. 


- Instituto de Ciencias de la Vida 


El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Católica 


de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y 


difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la 


defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las líneas del humanismo cristiano y 


de la ecología personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
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Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la práctica de la 


actividad físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y 


mayor rendimiento deportivo. Se está investigando en 7 líneas. 


- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas  


Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo 


aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los 


problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible 


un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan el estudio 


interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y geológicos que se 


desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


- Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer" 


El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de 


la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar 


y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito 


de la Psicología como de las Ciencias de la Salud.  


- Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” 


El Instituto Universitario de Investigación “Doctor Viña Giner” es un Centro propio de la 


Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, 


promoción, realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas 


vinculadas al ámbito de la Biomedicina. 


- Instituto Universitario Valenciano de Etnología  


El Instituto Universitario Valenciano de Etnología es un Centro propio de la Universidad 


Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir 


actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la Etnología. 


- Instituto Universitario de Investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre 


innovación, política y economía 


El Instituto Universitario de investigación Jovellanos para estudios avanzados sobre innovación 


política y economía, es un centro propio de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir”, que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 


investigación en las diferentes disciplinas vinculadas al ámbito de la política y la economía. El 
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I.U. Jovellanos se propone difundir los resultados de estas investigaciones tanto a través de 


publicaciones científicas como de cursos, seminarios y ponencias. 


- Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al Menor “ Colegio Imperial 


de niños Huérfanos San Vicente Ferrer” 


El Instituto Universitario de Investigación y Atención Integral al menor “ COLEGIO imperial de 


niños Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigación y docencia del más 


alto nivel científico y técnico que tiene por objeto la planificación, promoción, realización y 


difusión de actividades de investigación, desarrollo e innovación tecnológica en las áreas de 


atención educativa, aprendizaje escolar, psicológica, sociocomunitaria, de acción social y de 


ocio y tiempo libre.https://www.ucv.es/investigacion_1.asp ‐ # 


-Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos "Benedicto XVI"  


El Instituto Universitario de Investigación en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro 


propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la 


planificación, promoción, realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la defensa de la dignidad humana y de los derechos y 


libertades naturales y fundamentales, siguiendo las líneas del humanismo cristiano 


establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica. 


- Instituto Universitario de Ética del Comportamiento Económico 


El Objeto del Instituto Universitario de Ética del Comportamiento económico es el de promover, 


realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplina vinculadas al ámbito 


de la actuación económica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia 


- Instituto Universitario de Investigación "San José de Calasanz" 


El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la 


Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir y la Orden de las Escuelas Pías, con sede 


en la citada Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e 


investigación cuyo objetivo sea profundizar en el conocimiento de la figura de San José de 


Calasanz y de la historia de la Orden de las Escuelas Pías, haciendo especial hincapié en sus 


aspectos pedagógicos.  


7.1.7. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas 


La Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud ha establecido a lo largo de estos 5 años una 


serie de Convenios de colaboración para el adecuado desarrollo de sus planes formativos. 


Los Convenios más relevantes que llevan a término esta acción son: 
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DAÑO CEREBRAL Y DISCAPACIDAD FÍSICA 


Hospital Nisa Valencia al Mar 


Centro Socio-Sanitario Ntra. Sra. del Carmen 


Hospital Nisa Aguas Vivas 


INIA Neural 


Hospital  La Magdalena 


Hospital Dr. Moliner 


Asociación Nueva Opción 


Asociación ATENEU 


Centro de día IVADIS - Torrefiel 


ASPROPACE 


Centro de Día Alfabegues (AVAPACE) 


Hospital FREMAP de Sevilla 


Hospital General de Almansa 


ÁMBITO PSICOSOCIAL Y SALUD MENTAL 


Centro de día El Faro 


CRIS Sant Pau 


CEEM Fundación “Santos Andrés, Santiago y Miguel” 


CRIS y Centro de Día ACOVA 


CRIS Velluters 


CRIS General Barroso 


CRIS y Centro de día La Safor 


CRIS y Centro de día Benidorm 


Residencia San Lorenzo de Brindis 


CEEM de Bétera 


CEEM Camp del Túria 


CEEM Torrente 
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CEEM Calicanto 


PEDIATRÍA 


Attem 


Hospital Universitario  La Fe 


NEURONEST 


SENAD 


CEIV (Centro de estimulación  infantil) 


GERIATRÍA 


Centro de Día y Residencia “La Nostra Casa-Vall de la Ballestera” 


Centro de día IVADIS-Carlet 


SAR Monte Arse 


Hogar San José, Hermanitas de Ancianos Desamparados 


Residencia para la 3ª edad El Castillo 


Asociación AFA-Almansa (Asoc. de Fam. de Enf. de Alzheimer y otrs dem. senil.) 


ORTOPEDIAS 


Sotos 


Ortoprono 


 


En relación a los recursos para la formación en prácticas, disponemos de convenios suficientes 
que garanticen la posibilidad de prácticas para los alumnos del curso de adaptación. El hecho 
de ser la única Universidad en la ciudad  de Valencia que oferta los estudios de Grado en 
Terapia Ocupacional, nos ha permitido hasta la fecha poder disponer de una oferta de plazas 
de prácticas superior a la demanda garantizando una ratio de 1profesional/1 alumno de 
prácticas.  


Por otro lado, durante el curso 12/13 el programa general de grado no oferta la asignatura 
Practicum III, por lo que no habrá coincidencia temporal de esta asignatura de practicum con el 
practicum de especialización del curso de adaptación.  


 


7.1.8. Mecanismos previstos para la revisión, mantenimiento y actualización de los 


materiales, servicios y recursos disponibles 


Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la 


universidad 
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El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes 


campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar 


que aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las 


actividades de los centros, y el Plan Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolución 


de las averías o incidencias que se presentan. 


a)      Plan Preventivo: Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva 


en el mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas 


conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, 


servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e 


investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio 


que describimos posteriormente con más detalle, y por otro lado, con la colaboración de una 


serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas más especializadas, 


alguna de las cuales se realizan de forma periódica en cumplimiento de la normativa vigente de 


aplicación para la Universidad, como local de pública concurrencia. 


También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para la 


realización de los mantenimientos o pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que 


forman parte de los edificios, están obligadas a cumplir; como es el caso de los 


mantenimientos eléctricos en locales de pública concurrencia que se realizan cada tres 


meses. Dicho servicio lo presta la empresa Afianza: se ocupa del mantenimiento de los 


sistemas de protección contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, 


como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o 


las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas 


ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformación en los 


edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensión que realiza la 


empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios con tratamiento trimestral 


para la desinsectación, desratización y desinfección servicio que presta la empresa CTL, o las 


revisiones semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa Kelman. 


Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, 


podemos citar además los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los 


trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la 


empresa SGC, y mensajería que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son 


igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad. 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema 


de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo 


momento.  
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Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como 


regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los 


medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El 


mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio además, 


tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en función de las 


titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas, tanto en lo referente 


al material inventariable como al material fungible. 


La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente especificando el material 


fungible que se necesita reponer y anotando la previsión del material inventariable. 


b)      Plan de Contingencia: 


El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición 


de una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, 


y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual se encuentra 


la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar el problema y darle 


solución. Este responsable está al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la 


formación y experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde 


la puesta a punto del sistema de videoproyección de las aulas a la reparación de averías 


eléctricas, de fontanería o carpintería.  


El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la 


misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función de 


una primera evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta telefónicamente, de 


lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez 


recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera más 


eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea 


afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería o su alcance, se haga necesaria la 


ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos 


periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en 


determinados periodos del año, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se 


encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente 


vinculadas a las aulas (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación 


durante los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas. 


Plan de mantenimiento informático y tecnológico 


El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 


está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que dividir en 


plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.  
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Mantenimiento de hardware 


a)  Plan Preventivo 


El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los 


servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de seguridad disponibles 


en el mercado. Los servidores críticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus 


componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun así, todas las semanas se 


revisa que los parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas 


estas actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por la 


Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo 


electrónico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprográfico, disco virtual, plataforma de 


tele formación, servicios audiovisuales. 


Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado un sistema de 


imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más de un 90%. Se tienen 


ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en caso de no poderse arreglar la avería 


en el momento. 


La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el 


mantenimiento de las impresoras y maquinas reprográficas que hay en el campus. 


En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos 


duplicadas las conexiones entre los mismos, además de un sistema automático que detecta si 


hay un corte en una de las vías de comunicación pasando a la vía que sigue operativa y 


mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la 


deficiencia en la vía de comunicación. 


b)  Plan Contingencias 


La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el 


mantenimiento de equipos y servidores. 


Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas de los servidores en un plazo no mayor a 


48 h., del mismo modo se arreglarán los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no 


mayor de 72 h, si no es posible se sustituirá el equipo dañado.  


Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática dentro de la Intranet 


por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informática, estas 


incidencias llegan al operario encargado de su solución y al responsable de área que lleva el 


seguimiento adecuado de las averías, asegurándose que no superen los plazos establecidos. 
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Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se re comunican a la empresa de 


mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la avería y redactar un informe de la misma. 


Mantenimiento de software 


a) Plan Preventivo 


Se efectúan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican sobre 


diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se hacen 


copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos virtuales de 


alumnos y personal de la universidad.  


La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automáticamente y a su vez 


actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad 


en prevención a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema de cortafuegos en 


servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc. 


Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se hacen 


copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informática, 


incluyendo la copia de los archivos de la web. 


 


b) Plan Contingencia 


Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para garantizar la 


recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos 


como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). 


Existe un protocolo de actuación en caso de infección por virus que distingue la manera de 


proceder, dependiendo de dónde esté localizada la infección.  


En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los equipos con el 


sistema operativo dañado. 


 


INFORMACIÓN ADICIONAL. PLANOS DEL EDIFICIO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGÍA 


Y CIENCIAS DE LA SALUD 


 Se adjunta como anexo los  planos de la sede la Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud 


donde tiene previsto impartirse el Grado en Terapia Ocupacional y el curso de adaptación al 


grado.  


La distribución y asignación de espacios viene descrito en el punto 7.1.1 de la memoria 
(Características de la sede donde se impartiría el Grado en Terapia Ocupacional. 
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