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4.

Intervencion de la decana
No es necesario comentar ningun aspecto.

Aprobacidn, si procede, del acta anterior

El acta anterior se envidé con la convocatoria de la actual reunién (5 de julio).
Todos los presentes aprueban el acta anterior.

Cuestiones de calidad:
e Aprobacién de las modificaciones que se van a presentar para el grado en
logopedia. Se enviaron todos los documentos el 5 de julio para que los
miembros de la Junta pudieran leerlos con anterioridad (documentos
adjuntos). La decana hace un resumen sobre los cambios. Todos los
presentes aprueban los cambios.
e Aprobacién de cambios en el PSAIC-09 y en el Manual de calidad. Se
enviaron los documentos a los miembros de la Comisién de calidad el 5 de
julio. Se aprueban los cambios sin modificaciones

Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (grados)

Grado en Logopedia — ACCIONES DE MEJORA

1) Mejorar el nivel del idioma espafiol de las estudiantes extranjeras que lo precisen
al ingresar en primer curso:
a) Se ofrecid a todas las alumnas extrajeras de habla diferente a la espafiola la
oportunidad de realizar el test de nivel del Instituto Cervantes para que fueran
conscientes de su nivel de idioma espanol
b) En septiembre de 2021 el Centro de Lenguas de la UCV oferté dos cursos de
espanol (nivel basico e intermedio) para las estudiantes extranjeras de nuevo
ingreso. Lo realizaron 11 estudiantes.
c) Se ofrecid la participacion en el Buddy-Program tanto a las alumnas espafiolas
como a las extranjeras
d) Todo el profesorado de primer curso fue informado de la oportunidad de
favorecer grupos de trabajo mixtos
Incentivar la movilidad el profesorado del Grado
a) Tres profesoras estan pendientes de una estancia en Finlandia aplazada a causa

2)

3)

de la pandemia

b) Se ha establecido contacto con la Universidad de Bolonia que acepta participar
en intercambios bidireccionales de profesorado

Incentivar la movilidad de los estudiantes

a) Se han incrementado notablemente las salidas de alumnas con el programa
Erasmus Practicas, si bien las alumnas espafiolas siguen reticentes a la

movilidad.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aumentar el nimero de profesores doctores en el Grado en Logopedia

a) Este objetivo se ha cumplido satisfactoriamente. Ahora el porcentaje de
profesorado con el titulo de doctores es del 68%.

Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos de

innovacion docente

a) Dos profesores presentaron el proyecto titulado Aprendizaje de habilidades
terapéuticas en estudiantes de logopedia en la V Convocatoria proyectos de
innovacion docente y premios a la Innovacidon 2021/22. El proyecto se ha
llevado a cabo en el grupo de tercer curso, asignatura Practicum 1.

Incentivar la participacion de los estudiantes y egresados en las respectivas

encuestas de satisfaccion

a) La participacién en las encuestas de los estudiantes ha sido muy alta,
alcanzando el 57%.

Incentivar el uso del Buzdén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre

los estudiantes

a) Aunque la tutora de primer curso y el resto de profesorado mentor de los otros
cursos ha dado a conocer este recurso, nadie ha hecho uso del buzdn,
posiblemente porque la interaccién con el profesorado y el vicedecanato es
muy directa y supone una forma rdpida de resolucion de cualquier situacién
gue pueda surgir.

Recopilar informacidn de los referentes externos

a) Se ha realizado una encuesta a 57 profesores externos de practicas y
empleadores. El resultado, junto con el andlisis de la CAT se anexa al final de
este documento

Estudiar las modificaciones del plan de estudios:

a) La CAT procedié al estudio de las modificaciones y a la propuesta del plan de
estudio que ya se ha propuesto y ha sido implementado en la aplicacion del
ministerio. Se produjo un estudio completo de las nuevas formulaciones de los
apartados a) metodologias, b) resultados de aprendizaje y c) actividades
formativas

Grado en Psicologia — ACCIONES DE MEJORA

1)

2)

3)

Analizar el plan de estudios y en su caso peticidon de modificacion

a) Se han realizado diversas reuniones para evaluar el plan de estudios del grado y
se estan disefiando los distintos cambios. Se continuard con esta accion de
mejora en el siguiente curso, adaptando el grado a la nueva normativa y
valorando un aumento de plazas.

Reducir el nimero de TFG alumnos modalidad online no presentados en

primera convocatoria

a) A la vista de los resultados académicos del TFG, se ha reducido el nimero de
no presentados respecto al curso anterior.

Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales entre la

modalidad presencial y la virtual
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

a) Tal y como se recoge en las actas de comisiéon de seguimiento del Grado en
psicologia, se han analizado las diferencias entre los resultados obtenidos en
el Grado diferenciando por modalidad.

Mejorar la tasa de participacion en las encuestas de estudiantes, egresados,

practicas-alumnos

a) Se ha conseguido mejorar las tasas de participacion de las encuestas de
estudiantes (23,44% siendo superior al 13,04% del curso 20-21) y de la
encuesta de egresados (28,23% siendo superior al 13,95% del curso 20-21),
manteniéndose por encima del 30% la encuesta de practicas de los alumnos.

Impulsar la movilidad del profesorado del Grado

a) En el curso 21-22 ha habido 2 movilidades del profesorado del Grado en
Psicologia, con lo cual si se ha incrementado la movilidad del curso anterior
que fue nula. En todo caso, se seguird trabajando para aumentar dicha
movilidad en el curso 22-23.

Aumentar la oferta de seminarios de formacion

a) Se han llevado a cabo las reuniones previstas con el servicio de orientacion y se
han realizado 3 de los 4 seminarios de formacién que se habian planteado,
siendo el de las pildoras de informacion grabadas el que pendiente de
realizacion.

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente

a) Se hallevado a cabo la encuesta al profesorado sobre el interés en las distintas
metodologias docentes, pero no se ha realizado la imparticién de los cursos de
metodologias docentes.

b) En el curso 20-21, se implementaron dos proyectos de innovacién: Sim+VE
(Simulation + Virtual Exchange, que obtuvo el 12 Premio en la IV Convocatoria
de Proyectos de Innovacion Docente UCV; y otro proyecto sobre Mejoras en la
formacién de los alumnos y en la evaluacidon del TFG en la titulacion de
Psicologia.

Incentivar el uso del Buzdon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas

entre los estudiantes

a) Los tutores en primero y los mentores en el resto de los cursos han informado
del procedimiento de uso del buzdn. No obstante, en el primer semestre del
curso 21-22 no ha habido quejas, sugerencias ni felicitaciones.

Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las optativas y

para valorar si es necesario generar mas de un grupo.

a) Se ha llevado a cabo la consulta a los alumnos y se ha decidido trasladar Ia
misma cada dos cursos académicos.

Grado en Terapia Ocupacional — ACCIONES DE MEJORA

1)

2)

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

a) El 28 de junio se procedid al registro de la solicitud de Modificacién del Grado
en Terapia Ocupacional, y se estd a la espera de recibir respuesta de ANECA

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicolégicos
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basicos”

a) En seguimiento ya que es una asignatura del 22 cuatrimestre

3) Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de
Terapeutas Ocupacionales (WFOT)

a) Seinforma que hasta el 1 de Julio era APETO quien tenia la representacion de la
WEFOT, y a partir de esta fecha se delegara esta funcion en el Consejo General
de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO). Se traslada que, desde el
CGCTO, se ha informado que hasta que la WFOT no reconozca oficialmente al
CGCTO con las competencias pertinentes, no se podra empezar a tramitar la
solicitud, por lo que quedamos a la espera de los plazos establecidos

4) Incrementar la difusion y promocion de la movilidad internacional de los
estudiantes
a) Se haincrementado las solicitudes para la movilidad internacional del grado

5) Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente
a) Se haincrementado la participacién del profesorado del grado en proyectos de

innovacion docente.

6) Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados
a) En la encuesta de estudiantes del curso 21-22 la tasa de participacion fue de

23,53% superior al 15,38% del curso 20-21.

b) Los datos de participacion en la encuesta de egresados del 21-22 no se pueden
aportar, ya que los resultados de la misma se obtendran al finalizar el segundo
semestre.

7) Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o
encuestas, para conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los
estudiantes del grado de Terapia Ocupacional de nuestra Universidad
a) Se ha incrementado el nimero de empleadores contando con un total de

12 participantes del Grado

8) Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas entre los Estudiantes
a) Se ha trasladado la informacion referente al buzdn a través de las reuniones

gue la vicedecana de la titulaciédn mantiene con los representantes de alumnos
a lo largo del curso.

5.  Analisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (grados)
Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las tres titulaciones de
grado. Se procede a continuacién a analizar los principales resultados y las propuestas

de mejora.

Grado en Logopedia:
Analisis de los resultados del primer semestre:
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Los resultados académicos se consideran satisfactorios. Todas las asignaturas superan
el umbral establecido o se sitian muy cerca de él. Dado que el umbral se establece
como un porcentaje, no hay que olvidar que al tratarse de grupos iguales o inferiores a
40, el peso de cada individuo supone un porcentaje importante. Tal es el caso de la
Unica asignatura que no alcanza el umbral establecido, Linglistica aplicada a la
logopedia, debido al peso en el porcentaje de una sola estudiante.

Se valora positivamente los buenos resultados, que implican que el alumnado
extranjero consigue el nivel esperado, aun cuando se constata que es necesario
realizar esfuerzos para alcanzar la competencia linglistica necesaria en usos
académicos. Se constata que todo el profesorado trata de ayudar al alumnado de
primer curso, en particular en las asignaturas que implican mayor dominio del idioma
como Linglistica aplicada a la logopedia.

En las reuniones de mdédulos que tienen docencia en el primer semestre, se analizaron
algunos aspectos mejorables.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

La participacion ha sido muy alta (poblacién: 435; encuestados: 249; participacion:
57,24%). Los resultados son claramente satisfactorios en todos los items de la
encuesta. La puntuacién promedio del conjunto de los items es de 5,4 sobre 6, lo que
sitUa a la titulacion ligeramente por encima del promedio de la UCV.

Grado en Psicologia:

Anadlisis de los resultados del primer semestre:

Todas las asignaturas del primer cuatrimestre cumplen con los valores dptimos
establecidos, excepto las asignaturas de Fundamentos y Andlisis de Datos y
Psicometria donde el nimero de NP es mayor al valor optimo ya que son alumnos que
no se presentan en un curso o sucesivos, ya que son asignaturas que se suelen dejar
para ultimos cursos. Se ajustan los contenidos a la memoria. Cumple con los sistemas
de evaluacién y competencias establecidos. Se publica la guia docente en fecha
establecida,

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

El grado de satisfaccidon de los alumnos es muy bueno (5/6) en modalidad presencial
con una tasa de participacion es del 33,30% y (5,11/6) en modalidad virtual con una
tasa de participacion es del 28,76%, aunque la tasa de participacion esta por debajo
del 30% en la modalidad virtual.

Grado en Terapia Ocupacional:

Analisis de los resultados del primer semestre:

En lineas generales, las tasas analizadas por asignaturas son valoradas como positivas
por él PDI del claustro docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en
la memoria verifica y la bibliografia de las asignaturas esta actualizada. Asi como
tampoco se han detectado duplicidades en el contenido de las asignaturas del mismo
modulo.
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La vicedecana traslada cuestiones concretas, recogidas en el acta de seguimiento, de
cada uno de los médulos.

Encuestas de satisfaccion con la actividad docente:

Cabe sefialar el porcentaje de participacion, alcanzando un 46,8%, reflejando este dato
una participacion adecuada.

Todas las puntuaciones evaluadas en los diferentes items, se sitian por encima del
punto de corte de 4, exceptuando el item 14, que refleja una puntuacion media de
3,94, en dicho item se valora si ha aumentado el interés por la materia tras haber
cursado la asignatura

6. Propuestas para el Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico 21/22
(grados)

Grado en Logopedia:
Acciones de mejora
. Resolver solapamientos de las asignaturas Psicologia del desarrollo y
Procesos Psicoldgicos Basicos. También en las asignaturas Patologias del
lenguaje 1 e Intervencion en los trastornos del habla y funciones orales no
verbales
° Mantener el seminario sobre aspectos basicos de la fonologia del espanol
en la asignatura Linglistica aplicada a la logopedia como medida
compensadora para estudiantes que no tienen el espafol como lengua
materna
. Se propone usar el campus virtual para generar acciones formativas que
permitan nivelar a parte del alumnado que precisa mejorar algunas
competencias especificas que pueden resultar comunes a varios moédulos y se
manifiestan especialmente en las asignaturas de practicas externas: informes
de casos, descripcion de procedimientos de rehabilitacidn, etc.
° Se procederd a la revisién de las indicaciones que se dan al alumnado para
la realizacion de la memoria de précticas externas

Grado en Psicologia:
Acciones de mejora

° En el médulo de bases biolégicas de la conducta, proponen una nueva
distribucién entre Biologia del Comportamiento y Fundamentos de
Neurociencias. Profundizando mas en temas de Psiconeuroendocrinologia y
fisiologia sensorial, mientras Fundamentos de Neurociencia abordaria un tema
de técnicas de investigacion.

° En el médulo de Funciones y Procesos Psicoldgicos se propone en la
asignatura de Motivacion y Emocidn revisar las practicas de aula para mejorar
su grado de relacién entre las competencias a desarrollar- Y colgar el
cronograma de organizacién de las sesiones para que los alumnos puedan
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saber cémo se distribuye la asignatura a tiempo

En el mddulo de Evaluacién y Diagndstico se plantea para cursos préximos
tener en cuenta otros ambitos distintos al clinico de la actuacion profesional.

Moddulo Psicologia evolutiva y de la educacién: revisar las actividades
formativas indicadas en la memoria en la modalidad presencial como los
seminarios y en modalidad virtual foros de discusidon, seminarios o
videoconferencias.

Moddulo de Psicologia Clinica y Salud: Recordar a los alumnos en modalidad
online la importancia de conectarse y la participacién al inicio del cuatrimestre
para que las clases sean dindmicas. Y actualizar la bibliografia de las asignaturas
en sus guias docentes.

Modulo Psicologia del trabajo, de las organizaciones y RRHH: Proponer
Miércoles + que contribuyan a la aplicacion de modelos tedricos de las
asignaturas, al anadlisis y compresion de los hechos y la realidad sociohistdrica
acorde con la agenda 2030.

Mdédulo de Antropologia, Historia y Deontologia Profesional: Realizacion de
casos practicos de conflictos éticos relacionados con el Cddigo Deontoldgico.
Realizar sesiones con profesionales con responsabilidades colegiales, para
explicar el funcionamiento de los Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana.

Continuar fomentando la participacidén en las encuestas docentes por parte
del alumnado.

Grado en Terapia Ocupacional:
Acciones de mejora

Antropologia: Reducir o condensar el programa de la materia. Se podrian
sintetizar los contenidos. Dotar sesiones docentes de un cardcter mas sintético
e imprimirles una dimensidon mas participativa y practica.

Estructura y funcién del cuerpo humano I: Revisar las actividades formativas
incluyendo actividades de evaluacion continua. Tratar de que estas actividades
aproximen al alumno a la metodologia de evaluacién de la prueba escrita final.
Hacer consciente al alumno de la importancia de tales actividades.

Afecciones Médico Quirurgicas I: Revisar si estos datos referentes a las tasas
de rendimiento, suspensos, y no presentados, son puntuales o es una
tendencia en cursos posteriores, con la intencién de planificar acciones de
mejora.

Se recordara la importancia de recopilar esta informacion a través de las
reuniones que la vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes
de alumnos a lo largo del curso.

Se adjunta el Plan de Mejoras 21/22 revisado y aprobado. Los cambios sobre el
plan original se han destacado en amarillo.
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7. Ruegos y preguntas.

No hay.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a las 10°00 horas.
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PLAN DE MEJORAS 1C 2021-22 Logopedia

PLAN DE MEJORAS 1C 2021-22 TO

PLAN DE MEJORAS 1C 2021-22PSICOLOGIA
Acta CST del Grado en Logopedia 12C 21/22
Acta CST del Grado en Psicologia 12C 21/22
Acta CST del Grado en Terapia Ocupacional 12C
21/22
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del andlisis de la Valoracion de la Implantacién del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

Trazabilidad de este documento: El documento de referencia es el Plan de
Mejoras 2020-2021 para el Grado en Logopedia de la UCV. Aqui se incorporan
las revisiones efectuadas en el Acta de Seguimiento del Titulo, donde se agrega
un campo denominado "seguimiento" en cada ficha. Asimismo, se realiza una
evaluacién para determinar si se considera concluida la accién de mejora, o si se
decide realizar modificaciones, continuar con el proceso o ajustar las fechas de
ejecucion de las acciones correspondientes.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Logopedia

Titulaciones

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Mejorar el nivel del idioma espafiol de las estudiantes extranjeras que lo precisen al ingresar en
primer curso

Tareas a desarrollar

e Ofrecer a todo el alumnado extranjero que realice la prueba de nivel sobre espafiol del
Instituto Cervantes

e Ofrecer de forma coordinada con el Centro de Lenguas de la UCV cursos intensivos en
septiembre y en octubre, y cursos de larga duracién durante todo el curso escolar

e Ofrecer informacion al alumnado extranjero de cdmo obtener la certificacion oficial de
nivel de espafiol.

o Intensificar la participacion del alumnado espafiol y extranjero en el Buddy-Program
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e Instar a los profesores a que las actividades de grupo se lleven a cabo mezclando
alumnado de distinta procedencia

Responsable de la Tarea

Vicedecano y Responsable de cursos de espafol del Centro de Lenguas de la UCV

Temporalizacion
Septiembre 2022
Recursos necesarios
ninguno

Indicador asociado

Convocatoria de grupos de espafiol para extranjeros en Grado de Logopedia

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Adaptaciéon mas rapida del estudiantado extranjero

Resultados esperados

Mejores apreciaciones del profesorado en las pruebas y trabajos del alumnado de primer curso

del cuatrimestre 1

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

a) Se ofrecié a todas las alumnas extrajeras de habla diferente a la espafiola la
oportunidad de realizar el test de nivel del Instituto Cervantes para que fueran

conscientes de su nivel de idioma espaiiol

b) En septiembre de 2021 el Centro de Lenguas de la UCV ofertd dos cursos de espafiol
(nivel basico e intermedio) para las estudiantes extranjeras de nuevo ingreso. Lo

realizaron 11 estudiantes.

c) Se ofrecio la participacion en el Buddy-Program tanto a las alumnas espafolas como
a las extranjeras

d) Todo el profesorado de primer curso fue informado de la oportunidad de favorecer

grupos de trabajo mixtos.
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Aunque se considera que se ha logrado cierto nivel de mejora en esta accion, es necesario
continuar implementando medidas para garantizar que la competencia linguistica de los

estudiantes extranjeros no tenga un impacto negativo en los procesos de ensefianza-
aprendizaje.
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la movilidad el profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar

e Establecer vinculos con una universidad francesa (posiblemente Marsella) y una
universidad italiana (posiblemente Bolonia) a fin de asegurar un plan estable de
movilidad del profesorado, que pueda repercutir en el alumnado. Estos vinculos ya han
estado activos en el pasado, pero deberan impulsarse de nuevo.

e Renovar contactos con las tres universidades Colombianas y con la Chilena con las que
se establecieron lazos de movilidad anteriormente

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

Curso 22-23

Recursos necesarios

Emails

Indicador asociado

Tasas de movilidad del profesorado

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Beneficios esperados

Incremento en la tasa de movilidad del profesorado

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

a) Tres profesoras estdn pendientes de una estancia en Finlandia aplazada a causa de la
pandemia
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b) Se ha establecido contacto con la Universidad de Bolonia que acepta participar en
intercambios bidireccionales de profesorado

Este objetivo no debe considerarse por cumplido. Deberd continuarse con las acciones d emejora
correspondiente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Incentivar la movilidad de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Continuar ofreciendo al alumnado las mejores oportunidades posibles de movilidad hacia
el exterior
e Coordinar las acciones de los responsables de practicas y de movilidad internacional

Responsable de la Tarea

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia

Temporalizacion

22-23

Recursos necesarios

Informar al alumnado de los programas de movilidad en los que puede participar

Indicador asociado

Tasa de participacion del alumnado en los programas de movilidad

Responsable seguimiento

Coordinador de Movilidad del Grado en Logopedia
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Beneficios esperados

Mayor participacién del alumnado en los programas de movilidad

Resultados esperados

Incremento en la tasa de movilidad de los estudiantes

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

Se ha incrementado notablemente las salidas de alumnas con el programa Erasmus Practicas, si bien
las alumnas espafiolas siguen reticentes a la movilidad. Este objetivo de mejora se considera
cumplido. Se revisara si se mantiene la tendencia el curso siguiente.

Esta accion de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Incrementar el porcentaje de profesores doctores

Tareas a desarrollar

Seleccionar profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

21-22

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado
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Tasa de profesor Doctor

Responsable seguimiento

Vicedecano y técnico de calidad

Beneficios esperados

Cumplir la normativa

Resultados esperados

Tasa de PDI doctor = 60%

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

Este objetivo se ha cumplido satisfactoriamente. Ahora el porcentaje de profesorado con el titulo de doctores
es del 68%. Esta accion de mejora se da por concluida.

Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos de innovacion docente.

Tareas a desarrollar

e Alertar a los profesores de las convocatorias
e Promover reuniones de los equipos que ya han llevado a cabo alguno de estos proyectos
con profesores interesados

Responsable de la Tarea

Vicedecano del Grado en Logopedia

Temporalizacion
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21-22

Recursos necesarios

Colaboracion de profesorado que ha participado en proyectos de innovacién

Indicador asociado

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Responsable seguimiento

Vicedecano de Logopedia

Beneficios esperados

Aumento del numero de proyectos presentados por profesores del Grado en Logopedia

Resultados esperados

Presentacidon de uno o mas proyectos de innovacion en la proxima convocatoria UCV

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

Los profesores Beatriz Calabuig y José Francisco Cervera presentaron el proyecto titulado Aprendizaje de
habilidades terapéuticas en estudiantes de logopedia en la V Convocatoria proyectos de innovacién docente
y premios a la Innovacién 2021/22. El proyecto se ha llevado a cabo en el grupo de tercer curso, asignatura
Practicum 1.

Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Incentivar la participacion de los estudiantes y egresados en las respectivas encuestas de
satisfaccion.

Tareas a desarrollar
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e Potenciar que el profesorado permita la participacidn con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el periodo establecido

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia y todos los profesores que participan en el Grado

Temporalizacion

Periodos en los que se aplican las encuestas

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas de satisfaccion.

Responsable seguimiento

Vicedecano en Logopedia

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participacion en un 15%.

Resultados esperados

Mayor participacion

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

La participacidn en las encuestas de los estudiantes ha sido muy alta, alcanzando el 57%.
Esta accidon de mejora se considera conseguida satisfactoriamente.

Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora
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Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida a alumnos
de primer curso

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 22

Recursos necesarios

Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
Reunioén informativa

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzdn.

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad

Beneficios esperados

Mayor uso de la herramienta

Resultados esperados

Incremento en el nimero de sugerencias o felicitaciones

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

A pesar de que la tutora del primer curso y los demas profesores mentores de los cursos posteriores han
dado a conocer este recurso, hasta ahora no se ha utilizado por nadie. Sin embargo, tanto la tutora como las
profesoras mentoras han decidido incorporar definitivamente estas acciones a sus protocolos de
funcionamiento. Por lo tanto, se considera que esta accidon de mejora ha sido concluida.
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accion de Mejora

Recopilar informacion de los referentes externos.

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones mas especializadas con referentes externos.
e Estudiar otros sistemas de recopilacion de informacion.

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

Abril 22

Recursos necesarios

Formulario

Indicador asociado

Encuestas y actas de la reunién

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Informacion actualizada sobre las opiniones de agentes externo

Resultados esperados

Participacion alta en la encuesta y en la reunién

Seguimiento (tras primer seguimiento de titulo)

Se ha llevado a cabo una encuesta a 57 profesores externos de practicas y empleadores, cuyos resultados,
junto con el analisis de la Comision Académica del Titulo estd disponible como anexo en el Acta de
Seguimiento del Titulo. Esta técnica de recopilacion de informacidn ha sido ampliamente valorada de manera
positiva, por lo que se sugiere su incorporacion a los procedimientos habituales de la titulacion.
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Titulacion

Grado en Logopedia

Accién de Mejora

Estudiar las modificaciones del plan de estudios

Tareas a desarrollar

e Programar reuniones por mddulos
e Programar reuniones del conjunto del profesorado

Responsable de la Tarea

Vicedecano de Logopedia

Temporalizacion

Septiembre a Diciembre

Recursos necesarios

Memoria verificada

Indicador asociado

Actas de las reuniones. Documento final con propuestas de modificacién del plan de estudios

Responsable seguimiento

Vicedecano

Beneficios esperados

Generar un analisis profundo en el profesorado sobre las modificaciones del plan de estudios

Resultados esperados

Propuestas de modificacién para presentar al decanato

Accion de Mejora
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La CAT procedio al estudio de las modificaciones y a la propuesta del plan de estudio que ya se ha propuesto
y ha sido implementado en la aplicacion del ministerio. Se produjo un estudio completo de las nuevas
formulaciones de los apartados a) metodologias, b) resultados de aprendizaje y c) actividades formativas.

Esta accidon de mejora se da por completada
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Terapia Ocupacional

Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

Tareas a desarrollar

Se plantearad una modificacion de la memoria verifica donde se propone lo siguiente:

- Eliminar asignaturas: Inglés Cientifico (6 ECTS) (FO) del mdédulo Fundamentos y metodologia
de la Investigacion, que se sustituird por obligatoriedad de aportar el nivel de inglés B1, antes
de presentar el TFG; y Psicologia del Desarrollo II (6 ECTS) (FB) del mdédulo de Formacion Basica.
- Incluir dos asignaturas: Valoracidon y Técnicas de Terapia Ocupacional (6 ECTS) (FO) en el
modulo de Terapia Ocupacional, autonomia personal e independencia; y Analisis de datos (6
ECTS) (FO) en el modulo Fundamentos y metodologia de la Investigacion.

- Convertir la asignatura de Historia y teoria de la Terapia Ocupacional de formacion Obligatoria
(FO) a Formacidén Basica (FB), pasando al mddulo de Formacion Basica.

- Modificar el nombre de Psicologia del Desarrollo I, por Psicologia del Desarrollo.

- Incluir 6 asignaturas como optativas: Ingles cientifico, Lengua de Signos Espafiola, Educacion
para la interculturalidad, Psicologia de la Educacién, Duelo y Cuidados Paliativos y Educacion
para la salud y atencién a la cronicidad.

Responsable de la Tarea

Vicedecana.
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Temporalizacion

Curso 21-22 y Curso 22-23.

Recursos necesarios

Reuniones de la Comision de estudios del Modifica

Indicador asociado

Informe Modifica de la titulacion

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Actualizacién del plan de estudios atendiendo a las necesidades sociales, avances cientificos.

Resultados esperados

Aprobacion de ANECA e implementacion del plan de estudios del Grado en el curso
22-23

Seguimiento

Se presento la solicitud de la Modificacion del Grado en Terapia Ocupacional a la ANECA el 28
de junio.

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”

Tareas a desarrollar

e Revision de las actividades formativas e inclusion de actividades de evaluacion continua.
e Facilitar que las actividades formativas se asemejen a la metodologia de evaluacién de la
prueba escrita final
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e Facilitar informacién al alumnado que enfatice la importancia de las actividades de
evaluacién continua.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la asignatura.

Temporalizacion

Curso 2021-22

Recursos necesarios

Actividades de evaluacion continua

Indicador asociado

Tasa de rendimiento a nivel de asignatura

Responsable seguimiento

Profesorado de la asignatura.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”.

Resultados esperados

Incrementar el porcentaje de aprobados de la asignatura

Seguimiento

Se ha alcanzado la mejora de las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos
béasicos”

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora




Universidad
Catolica de PLAN DE MEJORAS DEL SAIC FACULTAD DE PSICOLOGIA
s/ Valencia
E san WVicente Martir
Pagina 4 de 11 CURSO 2021-2022 FECHA: 05-07-22

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Tareas a desarrollar

e Seguir el procedimiento pendiente de establecer por el Consejo general de Colegios de
Terapeutas Ocupacionales, como organismo responsable de colaboracion con la (WFOT)

Responsable de la Tarea
Vicedecana del Grado.
Temporalizacion

Curso 21-22 y 22-23
Recursos necesarios

Elaboracion y actualizacidon de la memoria para la aprobacion del Grado de Terapia Ocupacional
para la WOFT.

Indicador asociado

Informe de aprobacion de aprobacién de la memoria
Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Mantener el reconocimiento del programa académico, dentro de los estandares de calidad.
Facilitar el reconocimiento a nivel mundial del alumnado egresado dentro del programa.

Resultados esperados

Obtener la reacreditacion de la WFOT

Se contacto con la Junta Directiva del Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional,
(CGCTO) con la finalidad de poder solicitar la reacreditacion del programa educativo de nuestro
grado por parte de la WFOT.

Desde el Consejo General de Colegios de Terapia Ocupacional, nos han informado que estan a
la espera de conformar el Comité de Expertos, responsables de la Acreditacion/Reacreditacion
de los Programas Formativos, y una vez este esté formado se pondran en contacto con nosotros
para proceder al envio de la documentacion de solicitud de la Acreditacion/Reacreditacion.

Por lo que, seguimos a la espera de tener respuesta por parte de dicha comisién.
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Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Incrementar la difusiéon y promocién de la movilidad internacional de los estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Realizar mayor niumero de acciones para la difusion y promocién de la movilidad entre
los estudiantes.

e Promover la participacion en eventos internacionales para potenciar la
internacionalizacion. Dado que el grado pertenece a la red europea en Terapia Ocupacional
(ENOTHE) se les facilita a los estudiantes informacion referente a los eventos organizados
desde esta red.

Responsable de la Tarea

Coordinadora de internacional y Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 21-22

Recursos necesarios

Subscripcion a la red ENOTHE
Promover las acciones de difusién (e-mails del alumnado)

Indicador asociado

N° de alumnos que participan en programas de movilidad

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Potenciar la internacionalizacion de los estudiantes
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Resultados esperados

Aumentar la movilidad internacional entre los estudiantes.

Seguimiento

Se han incrementado las acciones de difusion, para promover para la movilidad internacional del
grado de Terapia Ocupacional. Se ha formalizado la subscripcion a la red ENOTHE, facilitando la

informacién al alumnado y al PDI

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Mejorar la participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Se analizara con el PDI de la titulacion, la posibilidad de implementar programas de
innovacién docente.

e Se facilitara informacion sobre la convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente
Universitaria y convocatoria de Premios a la Innovacidon Docente Universitaria, de la
UCV en los préoximos cursos académicos.

Responsable de la Tarea

Directores de departamento y Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2021-2022

Recursos necesarios

Convocatoria de proyectos de innovacién docente universitaria y convocatoria de premios por
parte de Educa-Accion, siendo en el curso 21-22 la 52 convocatoria.

Indicador asociado

N° de proyectos aprobados
Tasa de participacion en proyectos de innovacion
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Responsable seguimiento

Directores de departamento y Vicedecana.

Beneficios esperados

Generar metodologias activas y participativas que incrementen la implicacion del alumnado en
los proyectos de innovacion.

Resultados esperados

Aumentar la participacién del PDI en proyectos de innovacién docente.

Seguimiento

Se ha incrementado la participacion del profesorado del grado de Terapia Ocupacional en
proyectos de innovacion docente.

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accién de Mejora

Mejorar las tasas de participacion en las encuestas de estudiantes y egresados.

Tareas a desarrollar

e Recordar a los representantes de los alumnos de la importancia de participar en las
encuestas
e Dejar 5 minutos para contestar a las encuestas antes de empezar las clases.

Responsable de la Tarea

Profesorado de la titulacion.

Temporalizacion

Curso 21/22- 22/23

Recursos necesarios

Reuniones con delegados, e-mails recordatorios de participacién
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Encuestas de satisfaccion

Indicador asociado

Tasas de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Coordinador de calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Obtener resultados representativos de los grados de satisfaccion del alumnado

Resultados esperados

Incrementar la tasa de participacidén en las encuestas de satisfacciéon de estudiantes y egresados

Seguimiento

No se ha alcanzado la mejora esperada respecto a las tasas de participacién en las encuestas de
estudiantes y egresados, a pesar de haber implementado las medidas establecidas.

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Incrementar el nimero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para
conocer el grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia
Ocupacional de nuestra Universidad.

Tareas a desarrollar

Se recopilara informacion por parte diferentes empleadores, a través de cuestionarios y/o
entrevistas con la finalidad de conocer el grado de satisfaccién de los empleadores con los
titulados de nuestra Universidad, asi como como posibles areas de mejora o puntos a fortalecer
en las competencias, conocimientos y/o habilidades del alumnado.

Responsable de la Tarea
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Vicedecana.

Temporalizacion

Curso 2021-2022 y 2022-23.

Recursos necesarios

Emails de convocatoria a las reuniones a los empleadores
Encuestas

Indicador asociado

N©° de empleadores participantes en las reuniones
Tasa de participacion de los empleadores en las encuestas

Responsable seguimiento

Vicedecana

Beneficios esperados

Conocer el grado de satisfaccién de los empleadores con los egresados de Terapia Ocupacional

Resultados esperados

Recoger una serie de indicadores cuantificables sobre la opinion y satisfaccién que los
empleadores tienen con respecto al desempefio profesional de los estudiantes del grado de la
ucv

Seguimiento

Se ha contactado con diversos empleadores, para que posteriormente puedan participar en la
encuesta planificadas desde el del grado de Terapia Ocupacional

Titulacion

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.
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Tareas a desarrollar

Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Curso 2022-23.

Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunion informativa.

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzdn.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.

Seguimiento

Se ha trasladado la informacion referente a la disposicién del buzén a través de las reuniones
que la vicedecana de la titulacion mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del
Curso.

09-21/22

Titulaciones

Grado en Terapia Ocupacional

Accion de Mejora
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Mejorar la tasa de rendimiento y la tasa de no presentados en la asignatura en las asignaturas
gue no alcanzan los valores éptimos establecidos

Tareas a desarrollar

Se propone revisar las actividades formativas incluyendo actividades de evaluacidon continua,
con la finalidad de que estas actividades aproximen al alumno a la metodologia de evaluacion
de la prueba escrita final.

Hacer consciente al alumno de la importancia de tales actividades.

Responsable de la Tarea

Profeso/a responsable de la asignatura

Temporalizacion

10 semestre Curso 22-23

Recursos necesarios

Planificacion establecida en las reuniones de coordinacion de maodulo

Indicador asociado

Mayor satisfaccion y mejora de los resultados académicos

Responsable seguimiento

Coordinador de modulo

Beneficios esperados

Incrementar la tasa de rendimiento y reducir la tasa de no presentados de las asighaturas
”

“Estructura y funcion del cuerpo humano I” “Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias”.
“Actividades de la vida diaria” “Afecciones médico-quirurgicas I”

Resultados esperados

Se espera alcanzar los indicadores
Tasa de rendimiento >60%
Tasa de No presentados 10%
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1. Introduccion.

El presente documento deriva del analisis de la Valoracién de la Implantacion del
SAIC de las titulaciones de la Facultad de Psicologia, en el que se propone el Plan
de Mejoras correspondiente al Curso 2021-2022.

2. Plan de Mejoras

2.1 Grado en Psicologia

Titulaciones

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Analizar el plan de estudios y en su caso peticién de modificacidn

Tareas a desarrollar

- Reorganizar la temporalidad del mdédulo de Bases bioldgicas de la Conducta y distribuir
de temario entre las asignaturas de Biologia del Comportamiento y Fundamentos de
Neurociencias

- Revisar temario de las asignaturas Evaluacién y Diagnostico I y II para plantear ambitos
de evaluacion distintos al clinico de la actuacion profesional

- Evitar duplicidad del temario en las diferentes asignaturas del mdédulo de Psicologia

Evolutiva y de la educacion
- Proponer un programa, a lo largo del grado, que incluya asignaturas semestrales sobre
Habilidades Personales, Comunicativas y Profesionales, asi como de emprendimiento.

Responsable de la Tarea

Vicedecana y profesores que impartan las asignaturas de los médulos

Temporalizacion

Septiembre 2022

Recursos necesarios

Revisiones con profesores de grado.
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Indicador asociado

Informe de Modificacion del Grado

Responsable seguimiento

Vicedecana del grado

Beneficios esperados

Mejora en la adquisicidon de competencias.

Resultados esperados

Actualizacion de la Memoria Verificada del Grado

Seguimiento

Tareas 2 y 3 se llevan a cabo, 1 y 4 pendiente de realizacién

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Reducir el nimero de TFG alumnos modalidad online no presentados en primera convocatoria.

Tareas a desarrollar

Como medida para combatir el nUmero de no presentados, se propone mantener tutorias con
los alumnos modalidad online mientras se esté impartiendo la asignatura las posibles
dificultades con las que se perciben los alumnos y tratar de ayudarlos.

Responsable de la Tarea

Coordinadora Online

Temporalizacion

Segundo cuatrimestre 22-23
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Recursos necesarios

Reuniones con alumnos.

Indicador asociado

Tasa de no presentados de la asignatura de TFG.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online.

Beneficios esperados

Mayor nimero de alumnos presentados en primera convocatoria TFG online.

Resultados esperados

Reduccién de la tasa de no presentados

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Supervisar las diferencias entre las tasas de resultados generales entre la modalidad presencial
y la virtual.

Tareas a desarrollar

Incluir comparacion en las reuniones de comision de seguimiento del titulo
Modalidad virtual fomentar la importancia de la conexion sincrona y participacion activa a las clases.

Responsable de la Tarea

Vicedecana, coordinadora de online y técnico de calidad de psicologia

Temporalizacion
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Curso 2021-22 a 2023-24.

Recursos necesarios

Tratamiento de los datos proporcionados por el centro de calculo.

Indicador asociado

Las tasas.

Responsable seguimiento

Coordinadora de online y Vicedecana de grado.

Beneficios esperados

Mejoras los resultados de las tasas generales en la modalidad online

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Mejorar la tasa de participacién en las encuestas de estudiantes, egresados, practicas-alumnos.

Tareas a desarrollar

e Solicitar a la Oficina orientacién para mejorar la participacion en las encuestas.

e Solicitar la documentaciéon de buenas practicas

e Potenciar que el profesorado permita la participacion con los dispositivos personales en
un momento en el aula durante el por la UCV

Responsable de la Tarea

Vicedecana de la titulacion

Temporalizacion

Curso 21/22 al 23/24
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Recursos necesarios

Emails con los enlaces a las encuestas y con los recordatorios de participacion
Tiempo en el aula para la cumplimentacion

Indicador asociado

Tasa de participacion en la encuesta de estudiantes, egresados, estudiantes-practicas y tutores-
practicas.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas.

Resultados esperados

10%

Seguimiento

Tarea 1y 2 realizada
Tarea 3 en proceso- y se continuara su seguimiento en los proximos dos cursos

Titulacion

Grado en Psicologia

Accion de Mejora

Impulsar la movilidad del profesorado del Grado.

Tareas a desarrollar

e Movilidad a través de Eu-Conexus.
e Retomar la movilidad sobre el sistema educativo en Finlandia.

Responsable de la Tarea
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Coordinadora de internacional.

Temporalizacion

Curso 21-22 a 22-23

Recursos necesarios

Programas de movilidad

Indicador asociado

Tasa de movilidad del profesorado.

Responsable seguimiento

Coordinadora de internacional.

Beneficios esperados

Aumentar la tasa de movilidad del PDI.

Resultados esperados

Recuperar la tasa de movilidad de antes de la pandemia.

Seguimiento

En proceso- ya que en el curso 21-22 algunos paises continuaban con restricciones por COVID

Titulacion

Grado en Psicologia

Accién de Mejora

Aumentar la oferta de seminarios de formacion.

Reunidn con el servicio de orientacion para trabajar los seminarios y contenidos impartir en los
mismos

Tareas a desarrollar
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e Incluir seminarios dirigidos a todos los alumnos sobre:
o redaccidn de trabajos académicos
o pildoras de informacién grabadas
o habilidades de trabajo en grupo
o talleres instrumentales para las asignaturas: buUsqueda de informacion vy
normativa APA.

Responsable de la Tarea

Orientadora de psicologia

Temporalizacion

Durante el curso 2022-23.

Recursos necesarios

Reuniones con la orientadora de la sede, profesorado de la titulacién (Miércoles +).

Indicador asociado

NUumero de seminarios, pildoras, talleres ofrecidos.

Responsable seguimiento

Vicedecana.

Beneficios esperados

Incrementar los seminarios de formacion del alumnado de la titulacion.

Resultados esperados

Buena acogida del alumnado en la participacion en los seminarios.

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia
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Accion de Mejora

Fomentar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Tareas a desarrollar

e Encuesta a profesores sobre interés en distintas metodologias docentes
e Imparticién de cursos de metodologias docentes

Responsable de la Tarea

Directores de departamento

Temporalizacion

Curso 21-22y 22-23

Recursos necesarios

Participacion del PDI de la titulaciéon en proyectos de innovacién docente

Indicador asociado

Tasa de participacién del profesorado en proyectos de innovacién docente

Responsable seguimiento

Directores den departamento

Beneficios esperados

Aumento de la tasa de participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Resultados esperados

Mayor participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente.

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia
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Accion de Mejora

Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los
estudiantes.

Tareas a desarrollar

e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las jornadas de acogida.

Responsable de la Tarea

Tutor/a del primer curso.

Temporalizacion

Septiembre 2022.

Recursos necesarios

Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones, y reunion informativa.

Indicador asociado

NUumero de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas en el buzén.

Responsable seguimiento

Vicedecano o responsable de titulo y Coordinador de Calidad.

Beneficios esperados

Aumento del uso del buzodn.

Resultados esperados

Mayor registro de felicitaciones y sugerencias.

Seguimiento

En proceso

Titulacion

Grado en Psicologia
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Accion de Mejora

Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las optativas y para valorar si es necesario
generar mas de un grupo en alguna de ellas

Tareas a desarrollar

e Elaborar un formulario google forms donde se les ofrece a los estudiantes un listado de
asignaturas optativas que debe ordenar por orden de preferencia

Responsable de la Tarea

vicedecana

Temporalizacion

Febrero-marzo del curso académico anterior

Recursos necesarios

Formulario de google Forms.

Indicador asociado

% de preferencia por parte del alumnado.

Responsable seguimiento

vicedecana

Beneficios esperados

Adecuacion de la oferta a las preferencias del alumnado.

Resultados esperados

Ampliar la variabilidad de la oferta en optativas.

Seguimiento

En proceso




Comision Seguimiento Titulo
Grado en Logopedia

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO
Burjassot, 11/07/2022

Asistentes:
— Vicedecano del Grado en Logopedia: José Fco. Cervera
— Coordinadores de mddulos: Inmaculada Baixauli, Ricard Herrero, Nuria Senent, Alma Bueno
— Alumna de grado: Estrella Castro Rueda

Orden del dia

1. Lecturay aprobacién acta anterior

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre

4. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente
5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en presupuestos.
7. Necesidades de Formacion.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacién de nuevo profesorado

9. Informe vy evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFG.

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

12. Otros asuntos.

13. Ruegos y preguntas
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1. Lecturay aprobacion acta anterior
Tras la lectura del acta se procede a la aprobacion sin modificaciones por unanimidad.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo
El vicedecano informa de que:

— Se han acabado lo trabajos de implementacion en la plataforma del ministerio la solicitud de la
modificacién del plan de estudio. El dia 12/07/2022 se someterd a la aprobacion de la Junta de
Facultad y posteriormente se enviara al ministerio

— Se hanrealizado las entrevistas a nuevas alumnas. Aproximadamente el 60 % son francéfonas. Se
espera llegar al limite maximo de 40 estudiantes de nuevo ingreso

— Se harealizado la encuesta a agentes externos sobre adecuacion del plan de estudios y perfil de
egreso. Se ha procedido a la revision y redaccion del informe por parte de la CAT del titulo. Se
adjunta al final del documento, en la seccién anexos.

3. Andlisis de resultados académicos del primer semestre

Los resultados académicos se consideran satisfactorios. Todas las asignaturas superan el umbral
establecido o se sitian muy cerca de él. Dado que el umbral se establece como un porcentaje, no hay
que olvidar que al tratarse de grupos iguales o inferiores a 40, el peso de cada individuo supone un
porcentaje importante. Tal es el caso de la Unica asignatura que no alcanza el umbral establecido,
Lingiiistica aplicada a la logopedia, debido al peso en el porcentaje de una sola estudiante.

Se valora positivamente los buenos resultados, que implican que el alumnado extranjero consigue el
nivel esperado, aun cuando se constata que es necesario realizar esfuerzos para alcanzar la competencia
lingliistica necesaria en usos académicos. Se constata que todo el profesorado trata de ayudar al
alumnado de primer curso, en particular en las asignaturas que implican mayor dominio del idioma como
Lingiiistica aplicada a la logopedia.

En las reuniones de mddulos que tienen docencia en el primer semestre, se analizaron algunos aspectos
mejorables y sus correspondientes acciones de mejoras que quedan reflejadas a continuacion.

Acciones de mejora

— Resolver solapamientos de las asignaturas Psicologia del desarrollo y Procesos Psicolégicos
Basicos. También en las asignaturas Patologias del lenguaje 1 e Intervencion en los trastornos del
habla y funciones orales no verbales

— Mantener el seminario sobre aspectos basicos de la fonologia del espafiol en la asignatura
Linglifstica aplicada a la logopedia como medida compensadora para estudiantes que no tienen el
espafol como lengua materna

— Se propone usar el campus virtual para generar acciones formativas que permitan nivelar a parte
del alumnado que precisa mejorar algunas competencias especificas que pueden resultar
comunes a varios modulos y se manifiestan especialmente en las asignaturas de practicas
externas: informes de casos, descripcion de procedimientos de rehabilitacion, etc.

— Se procedera a la revision de las indicaciones que se dan al alumnado para la realizacién de la
memoria de practicas externas
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4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente

La participacion ha sido muy alta (poblacion: 435; encuestados: 249; participacion: 57,24%). Los
resultados son claramente satisfactorios en todos los items de la encuesta. La puntuaciéon promedio del
conjunto de los items es de 5,4 sobre 6, lo que sitda a la titulacién ligeramente por encima del promedio
de la UCV.

Acciones de mejora

No se consideran.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-
22

Se comentan los resultados de las acciones de mejora que se propusieron en la Plan de Mejoras disefiado
en la comision anterior de 20-21.

1) Mejorar el nivel del idioma espafiol de las estudiantes extranjeras que lo precisen al ingresar en
primer curso:

a) Se ofrecid a todas las alumnas extrajeras de habla diferente a la espafiola la oportunidad de
realizar el test de nivel del Instituto Cervantes para que fueran conscientes de su nivel de idioma
espafiol

b) En septiembre de 2021 el Centro de Lenguas de la UCV oferté dos cursos de espafiol (nivel
basico e intermedio) para las estudiantes extranjeras de nuevo ingreso. Lo realizaron 11
estudiantes.

c) Se ofrecid la participacion en el Buddy-Program tanto a las alumnas espafiolas como a las
extranjeras

d) Todo el profesorado de primer curso fue informado de la oportunidad de favorecer grupos de
trabajo mixtos

2) Incentivar la movilidad el profesorado del Grado

a) Tres profesoras estan pendientes de una estancia en Finlandia aplazada a causa de la
pandemia

b) Se haestablecido contacto con la Universidad de Bolonia que acepta participar en intercambios
bidireccionales de profesorado

3) Incentivar la movilidad de los estudiantes: se ha incrementado notablemente las salidas de
alumnas con el programa Erasmus Practicas, si bien las alumnas espafiolas siguen reticentes a la
movilidad

4) Aumentarel nimero de profesores doctores en el Grado en Logopedia: este objetivo se ha cumplido
satisfactoriamente. Ahora el porcentaje de profesorado con el titulo de doctores es del 68%

5) Incentivar al profesorado del titulo para que participe en proyectos de innovacién docente: los
profesores Beatriz Calabuig y José Francisco Cervera presentaron el proyecto titulado Aprendizaje
de habilidades terapéuticas en estudiantes de logopedia en la V Convocatoria proyectos de
innovacion docente y premios a la Innovacion 2021/22. El proyecto se ha llevado a cabo en el grupo
de tercer curso, asignatura Practicum 1
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6) Incentivar la participacién de los estudiantes y egresados en las respectivas encuestas de
satisfaccidn: la participacion en las encuestas de los estudiantes ha sido muy alta, alcanzando el
57%

7) Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los estudiantes:
aungue la tutora de primer curso y el resto de profesorado mentor de los otros cursos ha dado a
conocer este recurso, hasta ahora nadie lo ha usado

8) Recopilar informacién de los referentes externos: se ha realizado una encuesta a 57 profesores
externos de practicas y empleadores. El resultado, junto con el analisis de la CAT se anexa al final
de este documento

9) Estudiar las modificaciones del plan de estudios: la CAT procedié al estudio de las modificaciones
y a la propuesta del plan de estudio que ya se ha propuesto y ha sido implementado en la aplicacion
del ministerio. Se produjo un estudio completo de las nuevas formulaciones de los apartados a)
metodologias, b) resultados de aprendizaje y c) actividades formativas

6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a
incluir en presupuestos

Se propone una compra de material para renovar las piezas deterioradas en el laboratorio. También se
propone ampliar el material disponible para las practicas de terapia miofuncional. Se solicita una pantalla
acustica para mejorar las grabaciones, dos micréfonos de ambiente y material diverso para la
visualizacién de procesos fonatorios.

7. Necesidades de Formacion

No se detecta ninguna necesidad especifica. Se sugiere aprovechar las oportunidades de formacién en
competencias para el uso de recursos online ligados al campus virtual y otras metodologias docentes
innovadoras ofrecidas por educa-accion (Design thinking, Aprendizaje basado en el pensamiento,
Flipped clasroom, Gamificacion).

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado

En el curso 22-23 se ofreceran dos optativas no activadas hasta ahora. Se necesitaran dos profesoras
con perfil adecuado.

9. Informe vy evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFG.

Se adjuntan listados de alumnado en practicas externas (ver anexos). En el informe del médulo de
practicum constan los indicadores completos que indican un buen equilibrio de centros sanitarios,
sociosanitarios y educativos y un nivel de oferta suficiente para cumplir las expectativas de la mayoria
del alumnado.

Se valora aqui como muy positivos:

— Porcentaje de plazas ofertadas por estudiante =2,25%
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— Numero de estudiantes en practicas externas: curriculares=20 (tres fueron gestionada desde la
oficina de internacional dentro del programa Erasmus+)

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
No consta ninguna

Acciones de mejora

No se consideran.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Se ha realizado un sistema de recogida de informacion a través de una encuesta a las delegadas y
subdelegadas de todos los cursos. Actualmente se esta procediendo al analisis de esos datos y a la
valoracién por parte de la CAT.

12. Otros asuntos.

13. Ruegos \% preguntas

Los profesores preguntan si durante el segundo semestre continuara activo el servicio teams para los estudiantes
confinados. El vicedecano informa de que este aspecto esta siendo tratado en el consejo de gobierno y que habra
una respuesta generalizada en breve. Todo indica que, de acuerdo con la nueva ley, la infeccidn por covid dejara de
ser motivo de baja automatica y que, por lo tanto, se eliminara el recurso de docencia online para las titulaciones
verificadas en la modalidad presencial.

Algunos profesores han comunicado la necesidad de evitar modificaciones en los calendarios , de
practicas, de exdmenes y resto de actividades docentes para evitar problemas con las estudiantes que
viven fuera y suelen viajar a sus domicilios familiares.
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ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Se afiade a continuacién el informe sobre la consulta a agentes externos sobre el perfil de egreso de los estudiantes
y algunos aspectos generales del plan de estudios del Grado en Logopedia por la UCV.
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ENCUESTA SOBRE EL GRADO EN LOGOPEDIA POR LA UCV A AGENTES
EXTERNOS (PROFESORES EXTERNOS DE PRACTICAS Y DIRECTORES DE
CENTROS CLINICOS)

La Comisién Académica del Grado en Logopedia (CAT) disefié y realizé esta encuesta con el fin de obtener
informacion sobre las opiniones de agentes externos con capacidad de valorar el perfil de egreso del alumnado. La
encuesta forma parte del sistema de la calidad de la facultad. En este documento figuran los resultados que se
obtuvieron de la encuesta y también su analisis por parte de la CAT.

Analisis de la CAT del Grado en Logopedia
Se valora que es una muestra con pocos participantes, pero que se considera representativa.

No se aprecian respuestas inapropiadas, por lo tanto, se consideran opiniones particulares, pero con la credibilidad
que ofrece la cualificacién profesional adecuada, la responsabilidad de las personas participantes y su alto nivel de
experiencia.

Se valora positivamente que la mayoria de los participantes conoce por propia experiencia el Grado en Logopedia
por la UCV, ha participado en alguna actividad, conoce al profesorado y a los estudiantes, y ha sido empleador de
alguno de ellos.

Se valora muy positivamente que la mayoria de los encuestados dice que no se negaria a contratar a un posible
candidato egresado en el Grado y que desea tener estudiantes en practicas. Esta CAT conoce una circunstancia
desfavorable que, con toda probabilidad, hace que una persona encuestada haya tenido una experiencia negativa
con un alumno.

Sobre las sugerencias y las debilidades que se apuntan de las respuestas se hacen estas reflexiones:

1) Las habilidades denominadas soft skills son apreciadas cada vez mas por los empleadores, jefes de equipos
y coordinadores. Es cierto que, en general, los estudios universitarios no afrontan su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Se estudiard este tema en reuniones en la CAT y en el claustro.

2) El campo de terapia miofuncional podria desarrollarse mas en el grado, ya que tiene escasos contenidos
en las asignaturas y escaso nivel de practicas.

3) Las metodologias centradas en procesos terapéuticos en o con las familias son tenidas en cuenta en el
grado en una dosis considerable.

4) Los sistemas de comunicacién alternativa también tienen un espacio formativo adecuado en el Grado en
Logopedia por la UCV. Se valora la posibilidad de reforzar las competencias practicas en este campo
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Procedimiento

La encuesta se realizé entre el 27/5/2022 y el 06/06/22. Se invitd a participar en ella a 39 profesionales que habian
ejercido de tutores de alumnos en practicas durante los cursos académicos 20-21 y 21-22. Contestaron la encuesta
14 personas, es decir el 33 %. Su profesién es mayoritariamente logopeda (N = 13), una es pedagoga ademas de
logopeda y otra es psicéloga (Figura 7).

Resultados

La encuesta constaba de 14 preguntas que se pueden leer al final de este documento. Se ofrecen aqui los resultados,
agrupando algunos items para favorecer la comprension de los resultados.

1. Opinién general sobre el Grado en Logopedia

Todos los participantes afirman conocer el plan de estudios del Grado en Logopedia por la UCV (item 1 de la
encuesta) y tener una opinién formada y favorable acerca de estos estudios (figura 1, item 2)

Figura 1. Opinion general sobre el Grado en Logopedia por la UCV (item2)

:Tienes una opinion formada de estos estudios?
14 respuestas

@ No
@ Si, es buena
Si, no es buena

2. Relacion de los estudios con las demandas profesionales

El 64 % de los encuestados opina que el Grado en Logopedia responde satisfactoriamente a las demandas
profesionales, (ver figura 2), el 21 % no tiene una opinién formada sobre esto y el 14 % (2 personas de 14) opina
que el Grado en Logopedia no lo hace.

Figura 2. Adecuacion de los estudios a la demanda profesional (item3)

¢COpinas que el plan de estudios del Grado en Logopedia responde satisfactoriamente a las
demandas actuales de formacion de estos profesionales?

14 respuestas

® No
@ si

No puedo contestar
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3. Conocimiento y valoracion del profesorado

La mayoria de los participantes (64 %) manifiestan conocer al profesorado y lo juzga satisfactorio. El 28 % afirma no
conocerloy el 7% (N = 1) no lo considera satisfactorio a pesar de conocerlo.

Figura 3. Conocimiento y valoracion del profesorado (item4)

¢Conoces al profesorado del Grado en Logopedia?
14 respuestas

® No
@ Si, me parece satisfactorio
@ Si, no me parece salisfactorio

]

4. Participacion en actividades del Grado en Logopedia

La mayoria de los participantes en la encuesta (85 %) dice haber participado en alguna actividad organizada por el
Grado en Logopedia y 14 % no haberlo hecho (ver Figura 4)

Figura 4. Participacion en actividades del Grado en Logopedia (item5)

¢Has participado en alguna actividad de Grado en Logopedia?
14 respuestas

® No
®si
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5. Sugerencias sobre campos emergentes en la logopedia

Se pregunto a los participantes por campos emergentes que se deberian reforzar en el Grado en Logopedia. Las
respuestas se realizaron con texto libre que se ha analizado y cuantificado. Los resultados se muestran en la tablal.
Destaca la terapia miofuncional.

Tabla 1. Sugerencias sobre campos emergentes en logopedia

(S}
|

Por lo que observo, en la mayoria de los alumnos de
practicas, la terapia miofuncional es un campo en el
que flojean. No conocen bien el sistema
estomatognatico, no saben palpar ni reconocer las
carencias o habilidades de las funciones o
musculatura

— Miofuncional aplicada a neonatos y bebés

2 — Nuevas tecnologias para la intervencién y sistemas
de CA en soporte digital

— Sistemas alternativos actuales

Ensefiar apoyo conductual positivo, intervencion a
través del juego,

Disciplina positiva

1 — Rehabilitacién logopédica centrada en la familia.

— Integracion sensorial para logopedas
— Uso de la telepractica para la evaluacidon e
intervencion logopédicas

R R R R R

N
| |
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6. Se preguntd sobre competencias o habilidades que se cree necesario reforzar en los
estudiantes de logopedia

En la tabla 2 se han contabilizado y agrupado las respuestas similares. Destaca la sugerencia hacia las soft skills.

Tabla 2. Sugerencias sobre habilidades o competencias a reforzar en el alumnado

(9]

En algunos alumnos he encontrado baja iniciativa y
colaboracién, en mi ultima alumna todo perfecto.

— Trabajo en equipo (comunicacién asertiva, resolucion de
conflictos, etc.). Prevencion del burnout

— La actitud, impulso por aprender cosas nuevas, la ilusién

— Potenciar la capacidad de expresion en publico de los
conocimientos que se adquieren. Habituarse a exponerse

— Recalcar actitud activa y responsable como terapeutas en el
momento de las practicas externas

Busqueda documental
La parte que afecta a la familia, intervencion familiar.

1 Mayor visibilidad a la hora de poder trabajar de forma
coordinada con multiples profesiones

1 Mas practicas curriculares

1 Mayor conocimiento de la disciplina positiva para lidiar con los
diferentes problemas conductuales que pueden surgir durante
las sesiones.

=N
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7. Opinién sobre los egresados

Se analizan aqui conjuntamente los items 8, 9 y 10 que responden a la valoracién del perfil de egreso y de las
posibilidades de contratacidn de los egresados.

El 85 % conoce a algunos o bastantes egresados del Grado en Logopedia (ver figura 5). EI 100 % de los encuestados
manifiesta que no rechazaria contratar egresados del Grado en Logopedia. El 35 % ha sido empleador de una de
estas personas y manifiesta que fue una contratacidn positiva

Figura 5. Conocimiento de egresados

¢Conoces algun egresado de ese grado?
14 respuestas

@® No

@ Algunos
@ Batantes

8. Sobre los alumnos en practicas

El 92 % de los encuestados afirma que ha tenido alumnos en practicas y que considera positiva esta experiencia.
Solamente el 7 % (N=1) dice haber tenido alumnos en practicas, pero no lo considera satisfactorio. Asi mismo, el 92
% (N = 13) desea tener mas alumnos en practicas y el 7% (N = 1) no tenerlos.

9. Profesion de los encuestados

La mayoria de las personas encuestadas son logopedas. Una persona es logopeda y pedagoga y otra es psicéloga.

Figura 6. Profesiones de los egresados

Logopedia y
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10. Experiencia laboral de los encuestados

En el item 14 se preguntaba por los afios de experiencia laboral. La Figura 7 muestra el histograma de frecuencias
de las respuestas.

Figura 7. Experiencia laboras de los encuestados

Experiencia laboral de los
encuestados (afios)

10
(%]

[}

€ 8

3

S 6

S 4

(o]

E 0 -
3 0al0 11220 21a30

Tramos de experiencia laboral (afios)
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CUESTIONARIO

¢Conoces el plan de estudios del Grado en Logopedia por la UCV? SI/NO

10.

11.

12.
13.
14.

¢Tienes una opinién formada de estos estudios? No/Si, es buena/ Si, no es buena

éOpinas que el plan de estudios del Grado en Logopedia responde satisfactoriamente a las demandas
actuales de formacidn de estos profesionales? No/Si/No puedo contestar

¢Conoces al profesorado del Grado en Logopedia? No/Si, me parece satisfactorio/ Si, no me parece
satisfactorio

¢Has participado en alguna actividad de Grado en Logopedia? No/ Si
é¢Conoces algin campo emergente que se deberia reforzar en el Grado en Logopedia? ¢ Puedes describirlo?

éHay alguna competencia o habilidad que crees que es necesario reforzar en los estudiantes de logopedia?
éPuedes describirla?

¢Conoces algun egresado de ese grado? No/ Algunos /Bastantes

¢Si tuvieses que contratar un logopeda, rechazarias a una persona por haber sido formada en la UCV? No/
Si

¢Has contratado alguna vez a una persona egresada del Grado en Logopedia por la UCV? No/ Si, fue
satisfactorio/ Si, no fue satisfactorio

¢Has tenido algun estudiante en practicas Grado en Logopedia por la UCV? No/ Si, fue satisfactorio/ Si, no
fue satisfactorio

¢Quieres tener estudiantes de practicas? No/ Si
Por favor indique cual es su profesion

Por favor, indique cuantos afios de experiencia laboral tiene usted
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Fecha: 4 de julio de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiITULO

Asistentes:
. Vicedecana: Maria José Jorques
. Coordinadores de mdédulos: Maite Montagut, Lola Grau, Yolanda Ruiz, Miguel Léon, David Melero,

Beatriz Soucase, Rodrigo Pazos y Sara Villalba
. Técnico de facultad: Gracia Baixauli

Excusan asistencia: Isabel Senabre, Sara Villalba, y Rosa Castell como alumna de grado.
Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Analisis de resultados académicos del primer semestre (Grados)

4) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidon de los estudiantes con la actividad
docente.

5) Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

6) Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir
en presupuestos (aportaciones de los coordinadores de maédulo)

7) Necesidades de Formacion

8) Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

9) Informey evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFG (si procede, comentario
practicas rasgos generales)

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

12) Otros asuntos

13) Ruegos y preguntas

14) Anexos
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1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba por unanimidad el acta anterior

2. Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa de pedir a ANECA aumento de 60 plazas mas para el grado presencial y 20 para
online

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre (ver anexo)
Todas las asignaturas del primer cuatrimestre cumplen con los valores 6ptimos
establecidos, excepto las asignaturas de Fundamentos y Analisis de Datos y Psicometria
donde el nimero de NP es mayor al valor optimo ya que son alumnos que no se presentan
€N un curso o sucesivos, ya que son asignaturas que se suelen dejar para ultimos cursos. Se
ajustan los contenidos a la memoria. Cumple con los sistemas de evaluacidn y competencias
establecidos. Se publica la guia docente en fecha establecida.

Acciones de mejora
En el médulo de bases bioldgicas de la conducta, proponen una nueva distribucion entre Biologia
del Comportamiento y Fundamentos de Neurociencias. Profundizando mds en temas de
Psiconeuroendocrinologia vy fisiologia sensorial, mientras Fundamentos de Neurociencia abordaria
un tema de técnicas de investigacion.

En el mddulo de Funciones y Procesos Psicoldgicos se propone en la asignatura de Motivacion y
Emociodn revisar las practicas de aula para mejorar su grado de relacidn entre las competencias a
desarrollar- Y colgar el cronograma de organizacion de las sesiones para que los alumnos puedan
saber como se distribuye la asignatura a tiempo

En el mdédulo de Evaluacion y Diagndstico se plantea para cursos préoximos tener en cuenta otros
ambitos distintos al clinico de la actuacion profesional.

Mdédulo Psicologia evolutiva y de la educacion: revisar las actividades formativas indicadas en la
memoria en la modalidad presencial como los seminarios y en modalidad virtual foros de discusion,
seminarios o videoconferencias.

Modulo de Psicologia Clinica y Salud: Recordar a los alumnos en modalidad online la importancia de
conectarse y la participacion al inicio del cuatrimestre para que las clases sean dinamicas. Y
actualizar la bibliografia de las asignaturas en sus guias docentes.
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Modulo Psicologia del trabajo, de las organizaciones y RRHH: Proponer miércoles+ que contribuyan
a la aplicacién de modelos tedricos de las asignaturas, al analisis y compresion de los hechos y la
realidad sociohistérica acorde con la agenda 2030.

Modulo de Antropologia, Historia y Deontologia Profesional: Realizacién de casos practicos de
conflictos éticos relacionados con el Cddigo Deontoldgico. Realizar sesiones con profesionales con
responsabilidades colegiales, para explicar el funcionamiento de los Colegios Profesionales de la
Comunidad Valenciana

4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la
actividad docente.

El grado de satisfaccion de los alumnos es muy bueno (5/6) en modalidad presencial con una tasa
de participacion es del 33.30%. y (5,11/6) en modalidad virtual con una tasa de participacion es
del 28,76%. Las tasas sobre el grado de satisfaccidn, en general, se observan con una puntuacién
maxima (6).

Acciones de mejora
Continuar fomentando la participacion en las encuestas docentes por parte del alumnado.

5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.
Acciones de mejora en LOS MODULOS:

e Mddulo Bases Bioldgicas de la Conducta. Pasar psicofisiologia a tercer curso por la
especificidad/dificultad que presenta, hay que realizar un MOFICA y se esta trabajando en ello

* Mddulo Evaluacién y Diagndstico. Se propone revisar los cuestionarios trabajados en cada
asignatura evitando la duplicidad de su analisis- se lleva a cabo en este cuatrimestre del curso
21-22.

e Mddulo Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Existe algo de duplicidad entre las asignaturas
de Teoria de la Educacion y Psicologia de la Educacion. Se procedera a revisar el temario de
ambas asignaturas- se lleva a cabo en este curso 21-22
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e Modulo Optativas. Sondear a los alumnos de cursos anteriores sobre su interés en las
optativas para valorar generar mas de un grupo en alguna de ellas.

* TFG. Como medida para combatir el nimero de no presentados, se propone sondear
mientras se esté impartiendo la asignatura las posibles dificultades con las que se perciben los
alumnos y tratar de ayudarlos.

Acciones de mejora SOBRE RESULTADOS GENERALES

e Supervisar las diferencias de tasas entre presencial y online para conocer si se mantienen o
aumentan en el tiempo.

* Por otra parte, las tasas de participacion en las encuestas a estudiantes, egresados y
empleadores son significativamente bajas por lo que se plantea revisar el manual de buenas
practicas en el desarrollo de las encuestas y solicitar orientaciones al servicio de Calidad- en
este primer cuatrimestre se aumentan los porcentajes

6. Valoracidon de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir
en presupuestos.

Los recursos actuales son suficientes. Pedir en materiales pruebas psicolégicas y manuales
actualizados

7. Necesidades de Formacion.

El profesorado de plantea necesidades de formacidn, ya que acusan alto grado de numero de
tareas en gestion

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo
profesorado.

Con el profesorado existente se cumplen con las necesidades de profesorado para el afio
siguiente.
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9. Informe y evidencias de la gestidon de Practicas Externas y TFG.
No procede- Practicas y TFG se realizan en el 22 Cuatrimestre

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
No hay QSF en este periodo

Acciones de mejora

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los estudiantes solicitan una cafeteria

12. Otros asuntos.
Sin asuntos

13. Ruegos y preguntas
Los profesores solicitan:

- unafuente de agua
- Sala de descanso y encuentro entre ellos

Comentan actitud uno de los grupos de primero.
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Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudio 21-22 (Presencial)
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Psicologia del Desarrollo

85,33% 91,33% 7,33% 1,33% 92,57% 91,41%
290101 | 150 0 0 0 0 0 0
Psicologia del Desarrollo
95,56% 0,00% 0,00% -
290102 I 135 ’ ’ ’
291101 Antropologia 129 96,90% 0,00% 0,00% -
Biologia del
Comportamiento 91,55% 95,07% 2,11% 2,82% 97,83% 96,15%
291102 Humano 142
Fundamentos de
76,79% 0,00% 0,00% -
291103 Neurociencias 168 0 0 0
Fundamentos y Andlisis
82,91% 93,04% 1,27% 5,70% 98,66% 97,71%
291104 de Datos 158 ’ ’ ’ ’ i ’
291105 Inglés Cientifico 129 97,67% 98,45% 0,00% 1,55% 100,00%  99,21%
Psicologia de la Atencién
201106 y I;ercegplcién : 154 85,71% 92,21% 6,49% 1,30% 93,42% 92,42%
Psicologia d_eI Aprendizaje 95,56% 0,00% 0,00% -
291107 vy la Memoria 135
291108 Teorias de la Educacion 137 92,70% 0,00% 0,00% -
790202 Fvaluac'on y Diagnostico s 86,21%  81,38%  13,10%  4,83%  86,13%  85,60%
290203 Historia de la Psicologia 128 98,44% 0,00% 0,00% -
Psicologia de la
98,43% 0,00% 0,00% -
290204 Educacién 127 0 0 0
Psicologia de la
, » 91,30% 93,48% 5,07% 1,45% 94,85% 96,03%
290205 Motivacion y Emocién 138 0 0 0 0 0 0
Psicologia de la
89,29% 0,00% 0,00% -
290206 Personalidad 140 ’ ’ ’
290207 Psicologia Social 128 96,88% 0,00% 0,00% -
290208 Ciencia, Razény Fe 124 98,39% 0,00% 0,00% -
291201 Psicofisiologia 138 92,75% 87,68% 9,42% 2,17% 90,30%  91,41%
291202 Psicometria 150 86,67% 88,67% 7,33% 3,33% 92,36%  91,54%
Familia y Ayuda a la
592010 Dep;:] d‘énc\:; iy 91,67% 97,22% 0,00% 2,78%  100,00%  100,00%
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292028 Psicologia Escolar 17 94,12% 82,35% 17,65% 0,00% 82,35%  87,50%
Psicologia de la Actividad
SICOlog! Wi 100,00%  92,86% 3,57% 3,57% 96,30%  92,86%
292030 Fisica y el Deporte 28
Psicologia de la 97,96% 97,96% 2,04% 0,00% 97,96% 97,92%
292031 Comunicacion 49 s s s s it er
Dificultades del
L. 85,94% 0,00% 0,00% 100,00%
290301 Aprendizaje 128 0 - 0 0 0 -
Evaluacién y Diagndstico
yPlag 91,82%  69,09% 5,45% 2,73%  92,68%  71,29%
290302 1 110
Psicologia Clinica y de la
99,12% 0,00% 0,00% -
290303 Salud en Adultos 114 ’ ’ ’
Psicologia Clinicay de la
96,52% 0,00% 0,00% -
290304 Salud Infanto-Juvenil 115 0 0 0
Psicologia del
Pensamiento y el 88,28% 0,00% 0,00% 100,00%
290305 Lenguaje 128
Psicologia del Trabajo y
97,39% 0,00% 0,00% -
290306 Recursos Humanos 115 0 0 0
Psicopatologia de
97,27% 72,73% 1,82% 2,73% 97,56% 74,77%
290307 Adultos 110 ’ ’ ’ ’ i i
Psicopatologia Infanto- 93,16%  70,09% 5,98% 2,56%  92,13%  72,48%
290308 Juvenil 117
Evaluacién del Lenguaje,
100,00% 0,00% 0,00% -
292009 el Hablay la Voz 6 0 0 °
Gestion del Clima Laboral
. . 83,33% 75,00% 0,00% 0,00% 100,00% 70,00%
292011 en las Organizaciones 12
Intervencién Psicosocial
en Catastrofes y 100,00% 75,47% 3,77% 0,00% 95,24% 75,47%
292016 Emergencias 53
Mediacién y Orientacion
. Y : 98,21% 76,79% 0,00% 0,00% 100,00% 76,36%
292019 Familiar 56
Prevencién y Tratamiento
L. 100,00% 82,61% 0,00% 0,00% 100,00% 82,61%
292024 de la Conducta Adictiva 69 0 0 0 ° 0 0
292027 Psicogeronto|0g|'a 17 100,00% 70,59% 5,88% 0,00% 92,31% 70,59%
Trastornos del Lenguaje y
., 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
292047 la Audicién 4 ) 0 0 0
Metodologia de la
. z, 96,84% 92,63% 0,00% 3,16% 100,00% 94,57%
290402 Investigacion 95 0 0 0 0 0 0
290403 P5]c0|0g|'a de los Grupos 97 97,94% 93,81% 0,00% 2,06% 100,00% 94,74%
Moral Social-Deontologia
. 100,00% 95,45% 0,00% 2,27% 100,00% 95,45%
290404 Profesional 88 0 0 0 ° 0 .
292026 Psicofarmacologia 33 96,97% 96,97% 0,00% 0,00% 100,00%  96,88%
292036 Psicologia de la Salud 53 100,00% 90,57% 0,00% 1,89% 100,00%  90,57%
Psicologia, Duelo y
. L. 100,00% 94,23% 0,00% 1,92% 100,00% 94,23%
292038 Cuidados Paliativos 52 0 0 0 ° ° i
292039 Psicologia Juridica 37 100,00%  100,00% 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
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292048 Trastornos del Suefio 12 91,67% 83,33% 8,33% 0,00% 90,91% 81,82%
293401 Practicum | 91 98,90% 0,00% 0,00% -

293402 Practicum Il 92 98,91% 0,00% 0,00% -

293403 Practicum | 92 98,91% 0,00% 0,00% -

294401 Trabajo Fin de Grado 105 88,57% 0,95% 0,00%

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios 21-22 (online):

Psicologia del Desarrollo

290101 | 34 79,41% 91,18% 2,94% 5,88% 96,88% 88,89%
Psicologia del Desarrollo
100,00% 0,00% 0,00% -
290102 I 28 ’ ’ i
291101 Antropologia 27 96,30% 0,00% 0,00% -
Biologia del
Comportamiento 90,24% 87,80% 7,32% 4,88% 92,31% 91,89%
291102 Humano 41
Fundamentos de
72,50% 0,00%
291103 Neurociencias 40 0 0
Fundamentos y Analisis
75,00% 65,63% 12,50% 84,00% 70,83%
291104 de Datos 32 ’ 0 ’ 0 ’
291105 Inglés Cientifico 28 82,14% 64,29% 17,86% 78,26% 69,57%
Psicologia de la Atencion 93,94% 84,85%  12,12% 3,03%  87,50%  83,87%
291106 y Percepcion 33
Psicologia del
Aprendizajey la 82,35% 0,00% 0,00% -
291107 Memoria 34
291108 Teorias de la Educacion 33 96,97% 0,00% 0,00% -
590202 IEvaluac'on y Diagnostico 2 79,17% 83,33% 8,33% 833%  90,91%  94,74%
290203 Historia de la Psicologia 20 100,00% 0,00% 0,00% -
Psicologia de la
) 90,91% 0,00% 0,00% -
290204 Educacién 22 ’ ’ i
Psicologia de la
J ., 87,50% 83,33% 8,33% 8,33% 90,91% 95,24%
290205 Motivacion y Emocién 24 0 0 0 0 0 d
Psicologia de la
88,00% 0,00% 0,00% -
290206 Personalidad 25 ’ ’ i
290207 Psicologia Social 27 85,19% 0,00% 0,00% -
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290208 Ciencia, Razény Fe 26 96,15%
291201 Psicofisiologia 24 87,50% 75,00% 85,71%
291202 Psicometria 29 72,41% 68,97% 3,45% 95,24% 85,71%
Familiay Ayuda a la
100,00% 100,00%
292010 Dependencia 1 0 0
292028 Psicologia Escolar 1 100,00%
Psicologia de la Actividad 95,45% 90,91%  0,00% 9,09%  100,00%  95,24%
292030 Fisicay el Deporte 22
Psicologia de la 100,00%  100,00%  0,00% 0,00%  100,00%  100,00%
292031 Comunicacion 18
Dificultades del
61,90% 0,00% 0,00% -
290301 Aprendizaje 21 - ’ ) -
Evaluacion y Diagnstico 90,00% 80,00%  10,00% 10,00%  88,89%  88,39%
290302 1 20
Psicologia Clinica y de la
82,35% 0,00% 0,00% -
290303 Salud en Adultos 17 ’ ’ i
Psicologia Clinicay de la
85,71% 0,00% 0,00% -
290304 Salud Infanto-Juvenil 14 0 0 0
Psicologia del
Pensamiento y el 72,73% 0,00% 0,00% -
290305 Lenguaje 22
Psicologia del Trabajo y
87,50% 0,00% 0,00% -
290306 Recursos Humanos 16 0 0 0
Psicopatologia de
91,30% 78,26% 13,04% 8,70% 85,71% 85,71%
290307 Adultos 23 ) 0 ) 0 0 )
Psicopatologia Infanto-
94,74% 84,21% 0,00% 100,00% 88,89%
290308 Juvenil 19 ’ 0 ’ 0 ’
Gestion del Clima
Laboral en las - -
292011 Organizaciones 1
Prevenciény
Tratamiento de la 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
292024 Conducta Adictiva 17
Metodologia de la 90,00%  100,00%  0,00% 0,00%  100,00%  100,00%
290402 Investigacion 20
290403 Psicologia de los Grupos 24 91,67% 91,67% 8,33% 0,00% 91,67% 90,91%
290404 Moral SOCI,aI_ i 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Deontologia Profesional 26
292036 . , 94,44% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicologia de la Salud 18
292039 . , . 93,75% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicologia Juridica 16
293401 . 100,00% 0,00% 0,00% -
Practicum | 18
293402 . 100,00% 0,00% 0,00% -
Practicum Il 20

ucv.es
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293403 . 100,00% 0,00% 0,00% -
Practicum llI 19
294401 Trabajo Fin de Grado 22 86,36% 0,00% 0,00% -
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16/02/2022

Universidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Psicologia

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién:  2.327 Encuestados: 775 Participacién: ~ 33,30% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4.98 775 | 495 16.226
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.89 775 | 4.80 16.573
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacién de las clases. 5.23 775 | 5,15 16.569
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 5.05 775 | 4.96 16.500
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.13 775 | 5.06 16.590
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.00 775 | 4.84 16.532
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.07 775 | 498 16.235
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.04 775 | 491 16.555
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.02 775 | 491 16.125
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.00 775 | 4.91 15.029
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura 5.00 775 | 4.87 16.205
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.12 775 | 5,02 16.184
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 5.01 774 | 489 16.312
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 4.61 773 | 4.58 16.437
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 5.00 775 | 4.92 16.530

Titulacion:  Grado en Psicologia
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




16/02/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22,

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Psicologia

Facultad: 46062516 |

Facultad de Psicologia Medias (n)
Poblacién: 532 Encuestados: 153 Participacion: ~ 28,76% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 5.16 183 | 5.17 730
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.96 153 | 4.94 736
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las sesiones comunes 5.17 153 | 5.32 733
e-presenciales.
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 5.25 153 | 517 736
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 Ellla profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.33 183 | 5.22 736
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.10 153 | 4.98 737,
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.23 153 | 5.11 730
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo,
etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.18 153 | 5.09 738
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.03 153 | 5.01 732
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.07 153 | 5.00 680
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 478 153 | 4.86 730
(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
RESULTADOS:
12 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 5.01 153 | 4.97 728
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
13 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 4.89 153 | 4.79 726
14 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 5.11 153 | 5.01 738

Titulacion:  Grado en Psicologia
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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Fecha: 05/07/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TITULO

Asistentes:

Prof2. Inmaculada Aragonés. Vicedecana de la titulacién. Coordinadora Mddulo Terapia ocupacional,

autonomia personal e independencia.

Prof. César Rubio. Coordinador Médulo Formacién Basica y Coordinador Mddulo Practicas Tuteladas y TFG.

Prof. Carlos Guillamd. Coordinador Médulo Afecciones Médico-Quirurgicas y Psiquiatricas y Coordinador
Modulo Practicas Tuteladas y TFG.

Prof. Francesc Bafiuls. Coordinador Médulo Optatividad.

Excusan asistencia:

Prof. David Melero. Coordinador Mdédulo Fundamentos y Metodologia de la Investigacion

Prof2. Nazaret Herndndez Espeso. Coordinadora Mddulo Terapia ocupacional, autonomia personal e

independencia.

Rocio Carvajal. Alumna de 32 Curso

Orden del dia:

9)

Lectura y aprobacién acta anterior.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de resultados académicos del primer semestre (Grados)

Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.
Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos

Necesidades de Formacion

Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.
Informe y evidencias de la gestidn de Practicas Externas y TFG

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.
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11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
12) Otros asuntos
13) Ruegos y preguntas

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.
2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

La vicedecana informa que el pasado 28 de junio se procedié al registro de la solicitud de Modificacion del
Grado en Terapia Ocupacional, y estamos a la espera de recibir respuesta de ANECA.

La vicedecana informa que, a lo largo de los préximos meses, procederemos a solicitar la reacreditacién del
programa educativo de nuestro grado por parte de la WFOT. Este fue aprobado por la WFOT en el afio 2015
y tiene validez hasta el presente afio 2022.

Se informa que hasta el pasado 1 de Julio era APETO quien tenia la representacion de la WFQOT, y a partir de
esta fecha se delegara esta funcién en el Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales
(CGCTO). Se traslada que, desde el CGCTO, nos ha informado que hasta que la WFOT no reconozca
oficialmente al CGCTO con las competencias pertinentes, no podremos empezar a tramitar la solicitud, por
lo que quedamos a la espera de los plazos establecidos.

3. Analisis de resultados académicos del primer semestre (Grados)

En lineas generales, las tasas analizadas por asignaturas son valoradas como positivas por él PDI del
claustro docente, todas las guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria verifica y la bibliografia
de las asignaturas esta actualizada. Asi como tampoco se han detectado duplicidades en el contenido de las
asignaturas del mismo maodulo.

a) Informe por médulos
Modulo Formacion Basica

La asignatura “Estructura y funcion del cuerpo humano |” se aleja de valores aceptables en las tasas de
rendimiento (56%). Por otro lado, cabe destacar la tasa de No presentados (13%) La mayor parte de los
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alumnos han superado los criterios de evaluacidn de participacidn/asistencia y elaboracion de trabajos,
debiéndose dichos suspensos a la prueba escrita.

Mddulo Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquiatricas

La asignatura “Afecciones Médico Quirurgicas |” se aleja de valores aceptables en las tasas de rendimiento
(42%), la tasa de suspensos (35%), y la tasa de No presentados (21%).

En referencia a la revision del cumplimiento en lo estipulado en la memoria verifica todas las asignaturas
del mddulo reflejan los contenidos de la guia docente, todas las guias docentes estan publicadas y tienen la
bibliografia actualizada. Ademas, no ha habido incidencias en el desarrollo de las asignaturas y en ninguna
asignatura se detecta una clara duplicidad de contenidos.

Modulo Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia

Todas las asignaturas del médulo estan dentro de los valores aceptables (60-80%), estds son, por orden de
a mayor a menor: Terapia Ocupacional Comunitaria, Rehabilitacién funcional en discapacidad fisica,
Actividades de la Vida Diaria, Historia y teoria de la Terapia Ocupacional.

Todas ellas se encuentran dentro de los valores aceptables en las tasas de rendimiento (<60%).

Moddulo Practicas tuteladas y Trabajo Fin de Grado

Unicamente se realiza el seguimiento de la asignatura Practicum IlI, impartida en el 12 cuatrimestre. Todas
las tasas se encuentran dentro de los valores aceptables.

Se han ofertado un total de 27 plazas de practicas, en tres ambitos de Discapacidad Fisica (9 plazas), Infantil
(11 plazas) y Ambito Psicosocial (7 plazas).

Mddulo Optatividad

En relacién a los resultados académicos, sen la asignatura de Ergonomia, accesibilidad y nuevas tecnologias,
se encuentran dentro de los valores aceptables las tasas de rendimiento (69%).

Respecto a la revision y cumplimiento de lo estipulado en la memoria verifica se cumplido con todos los
apartados.

Mdédulo Fundamentos y Metodologia de la Investigacion

Indicadores de resultados de la asignatura: los resultados de las tasas de rendimiento son dptimos,
reflejadas en porcentajes superiores al 90%.
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Todas las Guias docentes cumplen con lo estipulado en la memoria verifica, se han publicado en tiempo y
forma, y la bibliografia esta actualizada. Ademas, no se han detectado duplicidades entre los contenidos de
las asignaturas.

Desarrollo del curso: No se han detectado incidencias. El desarrollo de las asignaturas ha
sido correcto durante el curso.

Acciones de mejora
Antropologia: Reducir o condensar el programa de la materia. Se podrian sintetizar los contenidos. Dotar
sesiones docentes de un caracter mas sintético e imprimirles una dimensién mas participativa y practica.

Estructura y funcidn del cuerpo humano I: Revisar las actividades formativas incluyendo actividades de
evaluacion continua. Tratar de que estas actividades aproximen al alumno a la metodologia de evaluacién
de la prueba escrita final. Hacer consciente al alumno de la importancia de tales actividades.

Afecciones Médico Quirurgicas I: Revisar si estos datos referentes a las tasas de rendimiento, suspensos, y
no presentados, son puntuales o es una tendencia en cursos posteriores, con la intencién de planificar
acciones de mejora

4. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente.

Cabe sefialar el porcentaje de participacién, alcanzando un 46.8%, reflejando este dato una participacion
adecuada.

Todas las puntuaciones evaluadas en los diferentes items, se sitian por encima del punto de corte de 4,
exceptuando el item 14, que refleja una puntuacién media de 3.94, en dicho item se valora si ha
aumentado el interés por la materia tras haber cursado la asignatura.

En el Anexo 1 que acompana el presente informe, se muestran los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los estudiantes con la actividad docente.

Acciones de mejora
Se recordara la importancia de recopilar esta informacién a través de las reuniones que la vicedecana de la
titulacidon mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del curso.
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5. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del titulo para el curso 21-22.

Modificar la memoria verifica del grado de Terapia Ocupacional

El pasado 28 de junio se procedid al registro de la solicitud de Modificacion del Grado en Terapia
Ocupacional, y estamos a la espera de recibir respuesta de ANECA.

Mejorar las tasas de rendimiento de la asignatura “Procesos psicoldgicos basicos”
En seguimiento, ya que es una asignatura del 22 cuatrimestre

Reacreditacion del programa educativo aprobado por la Federacion Mundial de Terapeutas
Ocupacionales (WFOT)

Se esta a la espera de que el Consejo General de Colegios de Terapeutas Ocupacionales (CGCTO), sea
reconocido por la WFOT, para iniciar a tramitar la solicitud.

Incrementar la difusion y promocion de la movilidad internacional de los estudiantes.
Se ha incrementado las solicitudes para la movilidad internacional del grado de Terapia Ocupacional
Mejorar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Se ha incrementado la participacién del profesorado del grado de Terapia Ocupacional en proyectos de
innovacion docente.

Mejorar las tasas de participacidn en las encuestas de estudiantes y egresados.
En seguimiento, ya que no se cuenta con las tasas definitivas

Incrementar el numero de empleadores participantes en las reuniones y/o encuestas, para conocer el
grado de satisfaccion de los empleadores con los estudiantes del grado de Terapia Ocupacional de
nuestra Universidad.

Se ha incrementado el nimero de empleadores, contando con un total de 12 participantes del grado de
Terapia Ocupacional

Incentivar el uso del Buzon de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los estudiantes.

Se ha trasladado la informacidn referente a la disposicidn del buzdén a través de las reuniones que la
vicedecana de la titulacidn mantiene con los representantes de alumnos a lo largo del curso.
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6. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuestos.

No se estiman cambios significativos respecto a la planificacidn de los presupuestos del presente curso
7. Necesidades de Formacion.

Se ha trasladado la informacidn pertinente del Plan de Formacién Anual, a todo el PDI del claustro docente.
Dicha informacion nos fue trasladad desde Educa-Accién, para facilitar la de recogida de necesidades
formativas, ya que las demandas de formacién estdn basadas en las demandas del profesorado.

8. Profesorado previsto para el curso siguiente y necesidades de contratacion de nuevo profesorado.

Se h valorara la contratacion de profesorado, para impartir la asignatura de Metodologia de la Investigacién
y parcialmente la asignatura de Afecciones Medico quirurgicas |

9. Informe y evidencias de la gestion de Practicas Externas y TFG.

Hasta el momento actual se ha realizado el seguimiento de la asignatura practicum Ill, impartida en el 12
cuatrimestre. Se han realizado las acciones programadas desde la coordinaciéon del practicum para el
seguimiento de los alumnos en coordinacidn con los recursos de practicas. Se han ofertado un total de 27
plazas de préacticas, en tres ambitos de Discapacidad Fisica (9 plazas), Infantil (11 plazas) y Ambito
Psicosocial (7 plazas).

Los alumnos han participado en el curso 2021-22 en las jornadas de actualizacion del Terapia Ocupacional y
acciones formativas programadas desde la coordinacién de practicum, coordinacidn de TFG y Vicedecanato
de la titulacion.

10. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
No constan QSF recibidas a través del Buzon.

Acciones de mejora
Incentivar el uso del Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas entre los estudiantes.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
No hay comentarios/sugerencias por parte de los estudiantes.
12. Otros asuntos.
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Se informa el proximo12 de julio se celebrara la Junta Final de Facultad del curso 21/22. Y el 20 de Julio se
celebrara el claustro final del curso 21/22

13. Ruegos y preguntas

No habiendo mas ruegos, preguntas ni sugerencias, y sin mas asuntos que tratar, concluye la sesion.
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1. Resultados de las encuestas de satisfaccion
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Universidad
Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Terapia Ocupacional

Facultad: 46062516

Facultad de Psicologia

Poblacion: 549 Encuestados: 257 Participacion: 46,81%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1

2

La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)

La coordinacién docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)

DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3
4

El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos,
etc.)

El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.

11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.

RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion: Grado en Terapia Ocupacional
Facultad: 46062516
Facultad de Psicologia

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

16/02/2022

Encuestas de Profesorado por titulacion

Medias (n)

Titulo " Universidad
4.42 257 | 4.95 16.226
4.20 257 | 4.80 16.573
4.64 257 | 515 16.569
442 257 | 4.96 16.500
4.59 257 | 5.06 16.590
4.15 257 | 4.84 16.532
4.40 257 | 4,98 16.235
4.35 257 | 4.91 16.555
4.48 256 | 4.91 16.125
4.49 257 | 4.91 15.029
4.37 257 | 4.87 16.205
4.51 257 | 5.02 16.184
4.38 257 | 4.89 16.312
3.94 257 | 4.58 16.437]
4.33 257 | 4.92 16.530

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n® indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta
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