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1. Introducción. 

El presente documento contiene el Plan de Mejoras del curso académico 2019-20 

correspondiente a los informes anuales del SAIC de los títulos pertenecientes a la Facultad de 

Psicología. 

 

2. Plan de Mejoras 

Grado en Logopedia 

 

1  

Acción de mejora 

Incentivar y apoyar a cualquier equipo docente que proponga un plan de innovación 

educativa. 

Tareas por desarrollar 

Recopilar información pertinente 

Responsable de la Tarea 

Vicedecano 

Temporalización 

Primer cuatrimestre 20-21 

Recursos necesarios 

Acceso a la información de la OTRI 

Indicador asociado 

Porcentaje de profesorado de la titulación que participa en proyectos de innovación 

Responsable seguimiento 

Vicedecano 

Beneficios esperados 

Presentación de proyectos de innovación a las ayudas UCV 

Resultados esperados 

Incremento en la presentación de proyecto de innovación a las ayudas UCV 
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Grado en Psicología 

 

  

Acción de Mejora 

Fomentar las acciones que permitan el aumento de la tasa de sexenios de los profesores 

del Grado. 

Tareas a desarrollar 

Creación de nuevos puestos administrativos en la estructura de la Facultad, que ayuden en 

tareas de gestión al personal docente investigador, de manera que dispongan de mayor 

tiempo de investigación para la obtención de sexenios. 

Responsable de la Tarea 

Decanato 

Vicerrectorado de Ordenación Académica 

Temporalización 

Cursos 20-21 y 21-22 

Recursos necesarios 

Estudio y creación del puesto 

Proceso de selección y contratación 

Indicador asociado 

Nuevos puestos en la Facultad 

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad 

Beneficios esperados 

Incrementar el número de publicaciones con niveles de impacto adecuado 

Resultados esperados 

Mayor número de sexenios del personal docente investigador de la titulación 
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Grado en Terapia Ocupacional 

 

  

Acción de Mejora 

Impartición de seminarios relacionados con habilidades prácticas del ejercicio profesional 

del terapeuta ocupacional 

Tareas a desarrollar 

Diseño e impartición de los seminarios 

Responsable de la Tarea 

Decanato  

Comisión de prácticas 

Temporalización 

Septiembre 2020-Junio 2021 

Recursos necesarios 

Docentes del curso 

Aulas 

Plataforma Teams 

Indicador asociado 

Satisfacción del alumnado con las prácticas  

Responsable seguimiento 

Vicedecana titulación y Coordinadora de Calidad 

Beneficios esperados 

Mejorar la satisfacción del alumnado respecto a las prácticas 

Resultados esperados 

Incremento en el grado de satisfacción de las prácticas 
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Máster Universitario en Atención Integral a Personas con Discapacidad Intelectual 

 

  

Acción de Mejora 1 

Mantener las acciones para tratar de incrementar la participación en las encuestas 

Tareas a desarrollar 

- En el periodo de cumplimentación de encuestas recordatorios semanales a la 
directora del máster 

- La dirección del master recordará a los grupos de interés la importancia de su 
participación, así como el plazo final para su cumplimentación 

Responsable de la Tarea 

Dirección de Máster 

Temporalización 

Curso 20/21 

Recursos necesarios 

Correo Electrónico UCV 

Plataforma UCV Net  

Indicador asociado 

Nº de correos y mensajes enviados como recordatorios 

% de participación en las encuestas 

Responsable seguimiento 

Dirección de Máster 

Beneficios esperados 

Incremento de las respuestas en las encuestas de los distintos grupos de interés 

Resultados esperados 

Aumento de la tasa de participación en las encuestas de los distintos grupos de interés 
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Acción de Mejora 2 

Optimizar el Trabajo Fin de Máster para aquellos alumnos de segundas y posteriores matrículas 

Tareas a desarrollar 

- Explicar al inicio del master los requerimientos y pasos relacionados con la 
elaboración del TFM 

- Llevar el cabo el proceso de selección de la temática del TFM durante el primer 
semestre 

- Realizar la asignación según temática de los tutores de TFM antes del inicio del 
Segundo semestre 

- Hacer un seguimiento más cercano de la participación de los alumnos de segunda y 
posteriores matrículas  

- Flexibilizar los horarios de tutorías de los tutores de TFM para facilitar la 

participación de los alumnos/as en el proceso tutorial 
- Facilitar el desarrollo de tutorías virtuales entre estudiante/tutor mediante 

plataforma TEAMS 

Responsable de la Tarea 

Coordinadora de TFM 

Temporalización 

Curso 20/21 

Recursos necesarios 

Plataforma UCVNet y los documentos relativos a los procesos indicados 

Indicador asociado 

Asistencia de los alumnos a la reunión 

Nº de documentos de elección de temática subidos a la plataforma por los alumnos/as 

Listado de tutores asignados a los alumnos 

Fechas de primeras tutorías con tutores 

Valoración de tutores y seguimiento de la participación 

Responsable seguimiento 

Coordinadora de TFM 

Beneficios esperados 

Disminución del % de abandonos del TFM 

Resultados esperados 

Aumento del % de alumnos que superan el TFM  
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Acción de Mejora 3 

Tratar de incrementar el porcentaje de formación de los docentes en cursos  

Tareas a desarrollar 

- Creación del curso   
- Recordatorio por email  
- Impartición del curso  

Responsable de la Tarea 

Comisión de prácticas y TFM de la Facultad de Psicología  

Educa-Acción  

Dirección del máster  

Temporalización 

Curso 20-21  

Recursos necesarios 

Curso   

Email  

Indicador asociado 

Tasa de participación del profesorado en cursos de formación  

Responsable seguimiento 

Coordinador de Calidad  

Dirección del Máster  

Beneficios esperados 

Mejorar la formación de los docentes  

Resultados esperados 

Aumentar la tasa de participación del profesorado en cursos de formación  
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Máster Universitario en Educación y Rehabilitación de Conductas Adictivas 

 

  

Acción de Mejora 

Disminuir el nº de plazas verificadas 

Tareas a desarrollar 

Modifica de ANECA. Reducción a 30 plazas. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del Máster. 

Temporalización 

Curso 20/21. 

Recursos necesarios 

Reunión decanato y ficha modifica de ANECA. 

Indicador asociado 

Nº de plazas verificadas y ofertadas.  

Tasa de matriculación. 

Tasa oferta y demanda 

Responsable seguimiento 

Dirección del Máster y Coordinador de Calidad. 

Beneficios esperados 

Aumento de la tasa de matriculación. 

Aumento de la tasa de oferta y demanda. 

Resultados esperados 

Incrementar las tasas de matriculación y oferta y demanda. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

8 de 13 CURSO 2019 / 2020 FECHA: 21/ 01 / 2021 

 

Máster Universitario en Intervención Logopédica Especializada 

 

  

Acción de Mejora 1 

Aumentar la tasa de profesores doctores 

Tareas a desarrollar 

Elegir profesorado 

Responsable de la Tarea 

Director del título 

Temporalización 

Mayo2019 

Recursos necesarios 

ninguno 

Indicador asociado 

Tasas curso siguiente 

Responsable seguimiento 

Comisión Académica del Título 

Beneficios esperados 

Cambio en la tasa 

Resultados esperados 

Cambio en la tasa 
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Acción de Mejora 2 

Incorporar profesorado y materia para reforzar las competencias que capacitan a realizar el 

TFM 

Tareas por desarrollar 

Elegir profesorado. Coordinar la asignatura de TFM 

Responsable de la Tarea 

Director del título y profesores implicados 

Temporalización 

Desde mayo 2019 a septiembre 2019 

Recursos necesarios 

Asignación en POD 

Indicador asociado 

Mejora de las tasas relativas a TFM 

Responsable seguimiento 

Comisión Académica del Título 

Beneficios esperados 

Mejoría en las competencias del alumnado relativas al TFM 

Resultados esperados 

Cambios en las tasas relativas al TFM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

PLAN DE MEJORAS FACULTAD DE PSICOLOGÍA 

10 de 13 CURSO 2019 / 2020 FECHA: 21/ 01 / 2021 

 

Máster Universitario en Psicología Jurídica  

 

  

Acción de Mejora 

Adecuar la tasa de eficiencia a los resultados obtenidos en las últimas ediciones del Máster 

Tareas a desarrollar 

Solicitar un Modifica  
 

Responsable de la Tarea 

Dirección del máster 
 

Temporalización 

Curso académico 2020/2021 
 

Recursos necesarios 

Reuniones de trabajo 
Ficha Modifica 
Aprobación de la modificación por parte del Vicerrectorado de Ordenación académica 
 

Indicador asociado 

Tasa de eficiencia  
 

Responsable seguimiento 

Coordinador de calidad 

Dirección del máster  
 

Beneficios esperados 

Cumplir con los valores establecidos en la tasa de eficiencia reflejada en la Memoria 
Modificada del Máster 
 

Resultados esperados 

Superar la tasa de eficiencia reflejada en la Memoria Modificada del Máster 
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Máster Universitario en Psicología General Sanitaria 

 

  

Acción de Mejora 1 

Seguir incrementando el número de alumnos hasta alcanzar la totalidad de plazas 

verificadas.  

Tareas a desarrollar 

Fomentará la difusión del máster y la presencia en redes sociales de la información relativa 

al máster. Organización de seminarios para egresados, tutores de prácticas, futuros 

alumnos, etc. con el fin de ganar visibilidad. 

Responsable de la Tarea 

Dirección del máster, profesorado del máster 

Temporalización 

2020/2021 

Recursos necesarios 

Alta en RRSS, organización de seminarios de actualización, difusión en web UCV 

Indicador asociado 

Incremento de las solicitudes de acceso y del nº de admitidos 

Responsable seguimiento 

Dirección del máster, coordinador de calidad.  

Beneficios esperados 

Incremento en el nº de alumnos matriculados. Mayor prestigio del máster. 

Resultados esperados 

Incremento en el nº de alumnos matriculados. Mayor prestigio del máster. 
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Acción de Mejora 2 

Incrementar nº de convenios con centros de prácticas internacionales 

Tareas a desarrollar 

Buscar oferta de centros de habla hispana para la realización de prácticas del máster 

(siempre que cumplan los requisitos exigidos en la ECD/1070/2013 

Responsable de la Tarea 

Dirección del máster, oficina de prácticas facultad, coordinación internacional facultad 

Temporalización 

2019/20 

Recursos necesarios 

Humanos 

Indicador asociado 

Incremento convenios centros de prácticas a nivel internacional 

Responsable seguimiento 

Dirección máster, coordinación internacional facultad 

Beneficios esperados 

Incremento en nº de movilidades de prácticas  

Resultados esperados 

Incremento en nº de movilidades de prácticas 
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Máster Universitario en Relación de Ayuda y Counselling 

ACCIÓN DE MEJORA 1 

Acción de Mejora 

Tratar de incrementar el porcentaje de formación de los docentes en cursos 

Tareas a desarrollar 

 Creación del curso  

 Recordatorio por email 

 Impartición del curso 

Responsable de la Tarea 

 Comisión de prácticas y TFM de la Facultad de Psicología 

 Educa-Acción 

 Dirección del máster 

Temporalización 

 Curso 20-21 

Recursos necesarios 

 Curso  

 Email 

Indicador asociado 

 Tasa de participación del profesorado en cursos de formación 

Responsable seguimiento 

 Coordinador de Calidad 

 Dirección del Máster 

Beneficios esperados 

• Mejorar la formación de los docentes 

Resultados esperados 

 Aumentar la tasa de participación del profesorado en cursos de formación 

 


