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Alegaciones al Informe provisional de la Comisión de evaluación de fecha 12 de abril de 2023, 


EXPEDIENTE Nº: 194/2008 ID 


TÍTULO: 2500059 


 


Siguiendo las indicaciones formuladas en el INFORME DE EVALUACIÓN SOBRE LA PROPUESTA DE 
MODIFICACIÓN DE PLAN DE ESTUDIOS DE FECHA 12/04/2023 del Grado en Psicología, de la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir (EXPEDIENTE Nº: 194/2008), se incluyen los 
comentarios y aclaraciones a todas las motivaciones y recomendaciones señaladas en dicho informe y 
que han sido incluidas en los apartados correspondientes de la Aplicación para la Oficialización de 
Títulos Universitarios. 


 


Referenciar que el texto introducido como respuesta a este informe se destaca con el texto en color naranja   
 
MOTIVACIÓN 


 
ASPECTOS A SUBSANAR 


 
CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


“Los datos aportados sobre los centros convenidos no permiten valorar si son suficientes para 


la realización de las prácticas previstas en el plan de estudios ya que muchos convenios son 


generales para la realización de las prácticas externas de las titulaciones (grado y postgrado) de la UCV (p. ej., 


CEU Jesús María; Ajuntament de Xirivella; Cemtre Som Riure, Ayuntamiento de Requena, Asociación de Jóvenes 


Empresarios de Valencia, etc.), por lo que no es posible determinar cuántas plazas están destinadas a este grado. 


Por otra parte, algunos de estos convenios se establecen con entidades cuya adecuación para la realización de 


las prácticas del grado de psicología no puede ser valorada (p. ej., AunoaSoftware, S. L.; Stadler Rail Valencia; 


PAVASAL Empresa Constructora; Principal de Azafatas, S.L.; Sociedad de Agricultores de la Vega de Valencia.), ya 


que no se aportandatos para valorar su idoneidad (características de la entidad, actividades a desarrollar, etc.). 


Esto debe subsanarse.” 


 


Se debe aportar información sobre el número de tutores psicólogos en cada centro de prácticas.” 


 


COMENTARIO/ACLARACIÓN 


 


Atendiendo a las indicaciones marcadas por ANECA respecto a los aspectos que necesariamente deben ser 
modificados a fin de obtener un informe favorable, se ha actualizado la información de los Convenios 
disponibles para el Grado en Psicología en el pdf. del apartado 7. “Recursos materiales y servicios”. Como 
se puede comprobar el número de convenios y plazas disponibles en centros de prácticas específicos para 
estudiantes del Grado en Psicología supera sobradamente el aumento de plazas solicitado, por lo que es 
perfectamente adecuado para asumir el aumento de plazas que se solicita (240 en total). Asimismo, se detallan 
las características, ámbito, objetivos, etc.  de la entidad, así como las actividades a desarrollar por los alumnos, 
de modo que se pueda valorar la idoneidad de los distintos centros convenidos para la realización de las 
prácticas para los alumnos del Grado en Psicología. La titulación de Psicología es requisito indispensable para 
desempeñar las funciones de tutor externo en cualquiera de las entidades colaboradoras. 
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2. JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO 


 


 


 


Se utiliza un código de colores donde el texto en color morado indica las modificaciones que 
se solicitan en enero de 2023. 


 
Se sustituye la terminología relativa a la modalidad de enseñanza “a distancia” por “virtual”. 


Se incorporan, atendiendo al Real Decreto 822/2021: Objetivos, perfil de egreso y la 
identificación de cada resultado de aprendizaje haciendo referencia a su clasificación 
(conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas) (página 7 -24). 


 
El Grado en Psicología se adscribe en el momento de su verificación a la rama de 


conocimiento de Ciencias de la Salud. Tras la entrada en vigor del RD 822/2021, y dando 
cumplimiento al artículo 3 apartado 3 y a la disposición transitoria quinta apartado 1, el título pasa 
a adscribirse al ámbito de conocimiento de Ciencias del Comportamiento y Psicología. 


 
Se solicita un aumento de 60 plazas para el Grado en Psicología modalidad presencial en horario de 
tarde y 20 plazas en modalidad online. Desde los inicios de la titulación, la necesidad de los 
profesionales de la psicología ha ido aumentando de manera considerable en los último 10 años. En 
concreto en los últimos 3 años esta necesidad de profesionales ha crecido de manera significativa, el 
psicólogo está presente en distintos y muy diversos campos como el sanitario, educativo, forense, 
recursos humanos, etc. 


 
En la Facultad de Psicología de la Universidad Católica de San Vicente Mártir de Valencia la demanda 
de estudiantes de psicología también aumenta de manera significativa en los último tres años como 
se muestra a continuación: 


 


GRADO PSICOLOGIA 19/20 20/21 21/22 


LISTA DE ESPERA 7 104 109 


TASA OFERTA/DEMANDA 134,46% 
183,41%Presencial 
141,67%Online 


243,24%Presencial 
180,00%Online 


TASA MATRICULACIÓN 102,05% 
131,43% Presencial 
113,89% Online 


108,11%Prresencial 
114,29%Online 
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A continuación, serán detalladas las modificaciones realizadas en el apartado de Justificación del 


título propuesto tras las reuniones mantenidas por la Comisión de Coordinación Docente a lo largo de los 


seis años de la implantación del grado. Es por ello que: 


Solicitamos que el título se imparta en varias modalidades: presencial y “a distancia” “virtual”. La comisión 


de seguimiento del título considera necesario ofertar la modalidad a distancia virtual del Grado en Psicología. 


 


Solicitamos el reconocimiento de Mención a los itinerarios de Optatividad reflejados en el Plan de estudios. 


Atendiendo al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 


29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en su 


introducción se especifica que las universidades puedan contemplar en el diseño de sus títulos menciones (en 


el caso de grado). En este sentido, solicitamos el reconocimiento de Mención a los itinerarios de Optatividad 


que se especifican en la memoria del Grado en Psicología. 


 
 


La mención constará de 30 ECTS de asignaturas de carácter optativo, reflejándose en las diferentes 


nomenclaturas de la mención el itinerario de Optatividad en función de las asignaturas optativas cursadas 


según el plan de estudios, y que pretenden dar respuesta a las necesidades formativas del graduado en 


Psicología para que el alumno/a desarrolle las competencias que le permitan desarrollar su profesión de 


forma coherente en los diferentes ámbitos de intervención: clínica y de la salud, educativa, recursos 


humanos, comunitario, y trastornos del lenguaje. 


 


-Se incluye la nueva normativa que regula el ejercicio de la profesión en el ámbito sanitario. 


 


 


 


 
2.1. Interés académico, científico o profesional del mismo 


 


La titulación universitaria de Psicología en España inició su andadura a finales de los años 60 del 


siglo XX, si bien existen hitos significativos que van consolidando la presencia de la Psicología en 


España durante el siglo anterior (Léase LIBRO BLANCO DE PSICOLOGÍA, ANECA). Queda 


completamente avalada como disciplina y profesión a nivel mundial compartiendo raíces 


científicas comunes y habiendo generado planes de formación, investigación y colectivos 


profesionales del mayor prestigio internacional (i.e., www.apa.org). 
 


Ya en períodos temporales más recientes, la Ley de Reforma Universitaria (B.O.E. 1/9/1983) promueve 


un cambio profundo en la universidad española, y, en particular, en la Licenciatura en Psicología. Así, 


el Real Decreto 1888/1984 establece una división por 6 áreas de conocimiento en la Psicología: 


Metodología de las Ciencias del Comportamiento; Personalidad, Evaluación y tratamiento Psicológicos; 


Psicobiología; Psicología Básica; Psicología Evolutiva y de la Educación y Psicología Social. Por otra 


parte, el Real Decreto 1497/1987 establece las directrices generales comunes de los planes de estudio  


de los títulos universitarios con carácter oficial y de validez en todo el territorio nacional y define el 


sistema de créditos como unidad de medida. Este Real Decreto se complementa con otro publicado el  


20 de Noviembre de 1990 donde se establecen las directrices generales del título universitario de 


Licenciado en Psicología, compuesto de dos ciclos y fijándose 137 créditos de contenidos troncales. A 


partir de 1991 las Universidades pusieron en marcha diversos dispositivos para la renovación de los 


planes de estudio, estableciéndose importantes coincidencias-por encima de los desacuerdos-a la hora  


de definir contenidos, duración de la licenciatura, porcentaje de troncalidad u optatividad, los perfiles, 


itinerarios o especialidades. Estas coincidencias, de acuerdo al Libro Blanco del Grado en Psicología, 


han supuesto un punto de partida para los acuerdos que se han tomado sobre la nueva definición del 


título, según las directrices que marca el Espacio Europeo de Educación Superior, y que 


suscribimos completamente en la presente propuesta de Grado, tal y como se podrá comprobar en las 


secciones siguientes. 
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Así pues, la Psicología como Ciencia y como Profesión cuenta con una larga tradición en 


España, avalada tanto por el número universidades que han venido impartiendo la titulación, 


como por el creciente número de alumnos que demandan cursarla, especialmente en la comunidad 


Valenciana. De acuerdo con el Libro Blanco de Grado en Psicología, la titulación en Psicología ha 


presentado un alto nivel de demanda en los últimos cinco años (promedio de 44.769 solicitudes vía 


preinscripción universitaria). Otros datos relevantes respecto a la evolución sociodemográfica de los 


estudios de Psicología y que apoyan la necesidad de seguir incentivando la impartición de estos estudios, 


tanto en Universidades Públicas como Privadas, son los siguientes: 


 


 


 
▪ Tendencia creciente de demanda en los centros privados, como el solicitante de la presente 


propuesta de Grado. 


 
▪ La Psicología se sitúa en el tercer puesto del ránking de matrículas (Hernández, 2003). 


 
 


En general, la demanda de los estudios de Psicología, en términos de preinscripción, es 


superior a la oferta de las universidades. En el caso concreto de la Licenciatura de Psicología en la 


comunidad Valenciana querríamos destacar, a título meramente ilustrativo, cómo mientras que el número de 


preinscripciones que recibió la Universidad de Valencia para el curso 02-03 fueron de 2613, finalmente 


adjudicó 478 plazas. 


 
Por otra parte, hay que tener en cuenta los estudios que se han efectuado de inserción profesional y que 


de los cuales, de nuevo, recogemos la síntesis presentada en el Libro Blanco de Grado en Psicología. En 


general, de los estudios que se analizaron en el Libro Blanco, el índice de inserción ha sido 


aproximadamente un 80% en el momento de la consulta. Cabe resaltar que un 50% de los tituladosrealiza 


una formación complementaria a la licenciatura (gran oferta de postgrado y títulos propios ucv del área 


de psicología y ciencias de la salud) y que la satisfacción con el trabajo que se realiza en el momento de 


la consulta así como la valoración global sobre la actividad laboral es medio-alto. Si bien es cierto que 


la mayoría de los egresados han cursado estudios de postgrado, la formación en Psicología ofrece 


versatilidad y múltiples áreas de especialización, que pueden contribuir a insertar a los estudiantes al 


mundo laboral. Un estudio del COP (1998) puso de manifiesto, a este respecto, la existencia de al menos 


cuatro grandes áreas profesionales en la Psicología, presentadas por orden de demanda: a) Psicología 


Clínica; b) Psicología de la Educación; c) Psicología del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos 


Humanos y d) Psicología de la Intervención Social y Comunitaria. 


 
Las áreas de intervención propuestas en el grado responden a las necesidades profesionales en el 


mercado nacional y territorial. En relación con el ámbito clínico, la demanda social de atención 


psicológica, tal y como señalan estudios recientes (Buela Casal y cols., 2005), el 91% de la población 


considera que la psicología puede ayudar a mejorar la salud de la personas. En este sentido, ante el hecho 


constatado de que una parte sustancial de la población puede presentar lo largo de la vida, problemas o 


trastornos psicológicos que requieran la intervención de diferentes profesionales que les ayuden a 


recuperar el bienestar psicológico o afrontar sus problemas, la figura profesional del psicólogo es 


imprescindible. En relación con el estudio anteriormente citado, el 64% de los encuestados informa que 


acudiría a un psicólogo en caso de tener un problema emocional y un 96% señala además que los 


psicólogos también deberían estar en los hospitales. Además, y por lo que respecta a la demanda 


profesional, los resultados de la Encuesta de Actividad Profesional realizada por el COP en 1999 


(Santolaya Ochando, Berdullas Temes y Fernández – Hermida, 2002) indican 


 C
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que el 68,36% de los profesionales españoles trabaja en el ámbito de la rama de la psicología clínica, 


llevándose el desarrollo profesional principalmente (80%) a nivel de ejercicio privado. 


El Libro Blanco del Grado en Psicología elaborado por la Conferencia de Decanos señala como 


aspecto a mejorar que el Grado proporcione una enseñanza orientada a la profesión. 


Nuestra propuesta para este punto no sólo radica en un profundo cambio en el proceso de enseñanza- 


aprendizaje, de acuerdo a las directrices del Espacio Europeo de Educación Superior, sino también en la 


posibilidad de que los alumnos adquieran durante el grado competencias profesionales específicas 


vinculadas a los cuatro perfiles profesionales señalados más arriba. De este modo, los alumnos tendrán 


la opción de elegir itinerarios de optatividad, que podrán constarán en el Suplemento Europeo al título, 


dado un número mínimo de créditos cursados por itinerario, como se verá más adelante. 


 
En síntesis, la Universidad Católica de Valencia y, más específicamente, la Facultad de Psicología y 


Ciencias de la Salud, solicita la impartición de un Grado vinculado a unos estudios de gran tradición 


histórica y profesional. A su vez, cuenta con garantías para validar sus posibilidades de incorporarse a 


la nueva metodología de enseñanza centrada en el alumno (algo que, por otra parte, ya viene haciendo 


básicamente por su tradición de enseñanza centrada en la Persona) y su experiencia previa en la 


impartición de los estudios de Licenciatura en Psicología garantizan el desarrollo de los estudios con 


éxito. A su vez, va a realizar un especial esfuerzo por fomentar la adquisición de destrezas profesionales 


en el futuro alumno. En este sentido, y con la intención de desarrollar el curriculum de formación desde 


la vertiente practica y profesional, el Patronato creó en el curso 2004-05 la Clinica Universitaria San 


Vicente Mártir de la Facultad de Psicología con tres secciones: Psicología, Logopedia y Terapia 


Ocupacional. Asimismo, en el curso 2008-09 pondrá en funcionamiento el Centro de Desarrollo 


Infantil y Atención Temprana de la UCV con capacidad para dar respuesta educativa (0-3 años) y 


rehabilitadora (0-6 años) en el ámbito de la psicología infantil a más de 150 niños. Dicho centro estará 


integrado también en la facultad por aprobación de Patronato sin posibilidad ni necesidad jurídica de 


establecer convenio por ser un centro de la facultad. SE ADJUNTAEN EL ESPACIO HABILITADO 


PARA PDF: Certificado del Patronato de la UCV la aprobación de la clínica universitaria. Por tal motivo 


no hay convenio alguno entre la clínica y la facultad ya que aquélla esta integrada en ésta. Asimismo se 


adjunta el certificado de la conselleria de la concesión DE AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO 


DE LA CLÍNICA de 9 de diciembre de 2005 y los planos de la misma. 


 
Finalmente, cabe señalar que la finalidad del grado es capacitar al alumno profesionalmente en las 


principales áreas de la psicología y que a su vez pretende que el estudiante pueda complementar su 


formación con alguno de los programas de postgrado oficial que ya se están impartiendo en la facultad 


(véase web, www.ucv.es). En este sentido, la facultad contará en el curso 2008-09 con seis máster 


oficiales complementarios a la formación de grado: 


 
1). Máster Oficial en Psicología Clínica y de la Salud (120 ECTS, 1ª Edición) 


2). Máster Oficial en Educación y Rehabilitación de Conductas Adictivas (60 ECTS, 3ª Edición) 


3). Máster Oficial en Psicología Jurídica (60 ECTS, 1ª Edición) 


4). Máster Oficial en Musicoterapia (60 ECTS, 3ª Edición) 


5). Máster Oficial en Intervención Logopédica Especializada (60 ECTS, 2ª Edición) 


6). Máster Oficial en Atención Integral a la Persona con Discapacidad Intelectual (60 ECTS, 1ª Edición) 


Las recomendaciones de profesionales de la Psicología en los servicios de salud mental indican que 


debería de haber del orden de 11 por 100.000 habitantes, mientras que en España, el número es inferior 


a la mitad, estando en torno a los 4,3 por 100.000 habitantes. 


 
Por otra parte, las funciones y necesidades profesionales del psicológico, tal y como se reseñan en 


distintos informes del Colegio de Psicólogos de la Comunidad Valenciana –COP-CV- (Véase por 


ejemplo Recull números 186, 184 y 183; ó Revista cuatrimestral del COP-CV correspondientes al último 


cuatrimiestre de 2007) en el ámbito educativo, ha experimentado en los últimos años una 
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demanda creciente y consolidada, de forma que se abarca un gran número de actividades relativas a 


prácticas preventivas, orientación, asesoramiento e intervención tanto en el ámbito educativo formal 


como en el contexto educativo no formal (ámbito de ocio y cultura, salud y calidad de vida, reinserción 


social, actualización laboral y profesional, y comunicación social). 


 
Se puede apreciar la consolidación de la Psicología de la Educación en el marco nacional e internacional, 


tanto de carácter académico como profesional, en diferentes publicaciones y asociaciones de reconocido 


prestigio. En la American Psychological Association (APA) existen las divisiones 15 ( Educational 


Psychology) y 16 (School Psychology) que editan sendas revistas especializadas, de referencia en el 


ámbito de la intervención e investigación en Psicología de la Education (Educational Psychologist y 


School Psychology Quarterly. El ámbito profesional, la mayoría de las Asociaciones de psicólogos 


europeos y todos los colegios profesionales de psicólogos del Estado español incluyen divisiones 


especializadas de Psicología de la Educación. 


 
La psicología, tanto en su vertiente investigadora como en lo relativo a la intervención profesional, no 


solo es recomendable y está plenamente justificada, sino que además resulta imprescindible para afrontar 


los retos de una sociedad del conocimiento que tiene en los procesos de enseñanza y aprendizajes uno 


de sus pilares fundamentales. 


 
Diversos estudios muestran que la psicología educativa ocupa un lugar muy relevante en importancia 


social como actividad profesional de los psicología, detrás de la psicología clínica (Santolaya, Berdullas 


y Fernández, 2002). En concreto, según datos del Colegio Oficial de Psicólogos, casi un 


40% de los profesionales de la psicología son psicólogos educativos 


 
En el ámbito del trabajo y de las empresas, durante las últimas tres décadas se han producido fuertes 


transformaciones socio-políticas y económicas, que requieren la intervención de la psicología como 


disciplina científica, ponen de relieve las necesidades profesionales tanto en el ámbito nacional como en 


la Comunidad Valenciana (Véase por ejemplo INFOCOP Monográfico dirigido por Jose Maria Peiró, 


Psicología del Trabajo, las Organizaciones y Recursos Humanos, Año 2007). 


 
Este hecho queda también reflejado en que en las últimas dos décadas, y en base al censo Aedipe 


(Poblete y Gutierrez, 2003), la presencia de psicólogos en los puestos de responsabilidad en 


departamentos de recursos humanos en el ámbito organizacional ha pasado de un 4% a un 12%. Las 


funciones del psicólogo en esta área de trabajo se han centrado, por ejemplo, selección, evaluación y 


orientación profesional, formación y desarrollo personal, condiciones de trabajo y salud, organización y 


desarrollo de recursos humanos, y dirección y management, entre otros. 


La ejecución de dichas funciones requieren el trabajo de profesionales e investigadores del campo de la 


psicología que contribuyan a la mejora de la calidad y de la competitividad, y a una adaptación adecuada 


de la empresas y trabajadores ante las demandas de los nuevos entornos, y donde se contemple la calidad 


de vida laboral. 


 
Por otra parte, como señala la conferencia de decanos, informe enero 2006, “la igualdad de 


oportunidades en el  empleo requiere procedimientos de evaluación psicosocial con los que contrastar 


el grado de pertinencia de los procedimientos de selección y promoción de personal, la identificación de 


sesgos en las evaluaciones…” hecho que pone de relieve las necesidades profesionales y sociales de la 


psicología. 


 
Por último, en el ámbito de la intervención social cabe destacar la necesidad de formar a profesionales 


que den respuesta a unas necesidades sociales y laborales en continuo cambio. El psicólogo debe 


intervenir de forma específica en un determinado contexto, pero también debe incidir en los aspectos 


preventivos y en la búsqueda de actuaciones proactivas destinadas al desarrollo social. (Véase Propuesta 


de Programa Oficial de Posgrado de Psicología: Conferencia de Decanos, 20 de enero de 2006). La 


relevancia de la intervención psicosocial ha alcanzado el reconocimiento legal 


 C
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de la evaluación psicológica para la clasificación de internos, el tratamiento penitenciario, progresión y 


regresión de grado, intervención socioeducativa y propuesta de medidas a menores con responsabilidad 


penal, atención y evaluación del daño mental a las víctimas de agresiones sexuales y delitos violentos, 


valoración del daño psíquico como secuela de  accidentes  de  tráfico,  la determinación del grado 


de minusvalía consecuencia de deficiencia mental y enfermedades mentales, la atención integral e 


integrada para las personas en situación de dependencia, mediación familiar, entre otros. Una revisión 


de Arce y Fariña, (2005) de sentencias judiciales evidencia que el 87,6% de las sentencias en las que se 


valoraba la prueba, las periciales psicológicas constituían prueba fundada y validada. 


 


 


 


2.2. NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 
 


Referentes externos 


 
El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación. Como es sabido, 


la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la propia ANECA para su posterior aceptación y 


publicación. Por este motivo no se explicitan los procedimientos seguidos en el diseño del grado. 


 


 
La elaboración del proyecto se ha fundamentado en los acuerdos tomados por unanimidad por la 


Conferencia Nacional de Decanos de Psicología, y en el pronunciamiento favorable de la representación 


estatal de estudiantes de psicología (Consejo de Estudiantes de Psicología) y de los representantes del 


Consejo General del Colegio de Psicólogos de ámbito también nacional. 


 
Asimismo se han incorporado las consideraciones realizadas por el Colegio de Psicólogos: “Perfiles 


Profesionales del Psicólogo” (COP, 1998) en el que se contrastaron y valoraron distintos estudios de 


egresados y empleadores, y los proyectos desarrollados en el marco europeo “Europsy-T” y “Europsy- 


EDP” impulsado por la European Federation of Psychologist Associations (EFPA) y la Unión Europea. 


 
Por lo que respecta al ámbito de la Psicología Clínica y de la Salud, en la resolución de 3 de junio de 2013 


del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (BOE 133, 04/06/2013) se establecen las condiciones a las 


que deberán adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtención del título oficial de Máster en 


Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión sanitaria titulada y regulada de 


Psicólogo General Sanitario, especificándose en los requisitos de  formación para  acceder al Máster  que 


el alumno debe estar en posesión del título de Graduado en Psicología, unido a una formación 


complementaria de 90 ECTS de carácter específicamente sanitario. Por lo que respecta a las asignaturas de 


carácter optativo del plan de estudios, la Mención en Psicología Clínica y de la Salud reflejaría la vía 


curricular de 30 ECTS en éste ámbito. 


 


2.3 OBJETIVOS DEL TÍTULO 


 


- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la función en diferentes 


contextos. 
 


- Ser capaz de establecer las metas de la actuación psicológica en diferentes contextos, 


proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados. 
 


- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista. 
 


- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 


actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales. 
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- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades. 
 


- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesión. 
 


- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica de los grupos y la estructura 


grupal e intergrupal. 
 


- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales. 
 


- Saber describir y medir los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional 


e interorganizacional. 
 


- Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales. 
 


- Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos 


grupales y organizacionales. 
 


- Saber  seleccionar  y  administrar  los  instrumentos,  productos  y  servicios  y  ser  capaz  de 


identificar a las personas y grupos interesados. 
 


- Saber  diseñar  y  adaptar  instrumentos,  productos  y  servicios,  según  los  requisitos  y 


restricciones. 
 


- Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas piloto). 
 


- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervención en función del propósito 


de la misma (prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento…). 
 


- Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos. 
 


- Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervención a los destinatarios. 
 


- Saber aplicar estrategias y métodos de intervención directos sobre los destinatarios: consejo 


psicológico, terapia, negociación, mediación... 
 


- Saber   aplicar   estrategias   y   métodos   de   intervención   directos   sobre   los   contextos: 


construcción de escenarios saludables... 
 


- Saber aplicar estrategias y métodos de intervención indirectos a través de otras personas: 
asesoramiento, formación de formadores y otros agentes. 


 


- Saber planificar la evaluación de los programas y las intervenciones. 
 


- Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medición para evaluar los 


programas y las intervenciones. 
 


- Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de forma adecuada y precisa. 
 


- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación. 
 


- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluación de las intervenciones. 
 


- Ser capaz de elaborar informes orales y escritos. 
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- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la Psicología. 
 


- Conocer las funciones, características y limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 


Psicología. 
 


- Conocer las leyes básicas de los distintos procesos psicológicos. 
 


- Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en 


sus aspectos de normalidad y anormalidad. 
 


- Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones. 
 


- Conocer  la  dimensión  social  y  antropológica  del  ser  humano  considerando  los  factores 


históricos y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica humana. 
 


- Conocer  distintos  métodos  de  evaluación,  diagnóstico  y  tratamientos  psicológicos  en 


diferentes ámbitos aplicados de la Psicología. 
 


- Conocer los métodos de investigación y las técnicas de análisis de datos. 
 


- Conocer   distintos   diseños   de   investigación,   los   procedimientos   de   formulación   y 


contrastación de hipótesis y la interpretación de los resultados. 
 


- Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología y tener los conocimientos 


necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades 


y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clínica y salud, trabajo y organizaciones 


y, comunitario. 1.11.bis) En su caso, objetivos formativos de Menciones o Especialidades 


según el título. 


 
El objetivo de la mención en Psicología de la Salud se establece para realización del Máster en 
Psicología General Sanitaria. Según el acuerdo de la REACU respecto a las “Condiciones de 
acceso al máster en Psicología General Sanitaria tras la incorporación de la mención en 
psicología de la salud a los planes de estudio de Grado en Psicología”, adoptado en la reunión 
de la REACU del 15 de enero de 2020, se establece que: aprovechando cualquier proceso de 
reacreditación o verificación, en el apartado 4.2 de las Memorias de los Planes de Estudio de los 
Másteres en Psicología General Sanitaria, se añadirá el siguiente párrafo: 
“(…) los títulos de Graduado en Psicología y Licenciado en Psicología, emitidos en el estado 
español previos a la orden CNU/1309/2018, cuentan con los requisitos necesarios para el acceso 
al Máster en Psicología General Sanitaria y por lo tanto los poseedores de los mismos no pueden 
quedar excluidos de los procesos de selección, ni requieren complementos de formación”. 


 
2.4 PERFIL DE EGRESO 


 
Los principales perfiles de egreso a los que se orientan las enseñanzas serían los siguientes: 


 
- Centros hospitalarios, sociosanitarios y de salud mental. 


 
- Atención y prevención en adicciones. 


 
- Residencias geriátricas y centros de día. 


 
- Consultas privadas. 


 C
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- Centros educativos y docentes. 


 
- Departamentos de recursos humanos y de prevención de riesgos laborales en empresas. 


 
- Servicios sociales generales y especializados. 


 
- Juzgados de familia, penal y de menores 


 
 


 
2.5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE 


 
La identificación de los resultados de aprendizaje de cada asignatura haciendo referencia a su clasificación 
según el real decreto 822/2021, se muestra en la siguiente tabla. 


 


 
Fundamentos y R1 Demostrar que se ha adquirido una representación mental 2 
Análisis de de los principales métodos y técnicas de investigación, así  
Datos como de su importancia y utilidad.  


R2 Formar un equipo de trabajo para llevar a cabo una 3 


aplicación práctica de los conocimientos adquiridos  
mediante las distintas actividades presenciales y el propio  
trabajo autónomo.  
R3 Obtener y organizar información procedente de distintas 1, 2 


fuentes (revistas, libros, vídeos, Internet).  
R4  Adquirir  una  representación  mental  adecuada  de  los 2, 3 


contenidos teórico-prácticos de la asignatura.  
R5 Obtener y organizar información procedente de distintas 3 


fuentes (revistas, libros, vídeos, Internet) para la 


construcción del test u otros propósitos. 


 
Inglés R1 El estudiante será capaz de usar estructuras gramaticales 1, 3 


científico en ingles a un nivel intermedio.  
R2  El  estudiante  podrá  leer  textos  escritos  en  ingles 1, 3 


relacionados   con   cuestiones   de   Psicología   de   manera  
satisfactoria y los entenderá.  
R3 El estudiante podrá escribir textos en ingles empleando 1, 3 


mecanismos de coherencias y cohesión a nivel intermedio. R4  
El  estudiante  será  capaz  de  entender  discursos  orales  y 1, 3 


escritos  en ingles a un nivel  intermedio  sobre  cuestiones  
específicas de Ciencias de la Salud.  
R5 El estudiante podrá comunicar información e ideas sobre 1, 3 


cuestiones  específicas  de  forma  oral,  cometiendo  errores 
mínimos  que  no  impidan  al  receptor  entender  el  sentido 


general del discurso. 
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Psicología de R1 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos de la 1, 3 


la atención y Atención, así como los modelos teóricos subyacentes.  
percepción R2 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 1, 2 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  de  la  
Atención. 
R3 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos de la 1, 3 


Percepción, así como los modelos teóricos subyacentes. 
R4 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 


1, 3 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  de  la  
Percepción. 
R5  Familiarizarse  con  los  métodos  de  contrastación  de 


3 


hipótesis experimentales. 2, 3 
R6 Aproximarse al aprendizaje de modo activo, a través de 
la elaboración propia de materiales, la lectura, visionado y 
análisis crítico de textos y material audiovisual. 


 
Psicología del R1 Analizar la perspectiva del ciclo vital e identificar en el 1 
Desarrollo I estudio   del   desarrollo   humano   los   ámbitos   biosocial,  


cognitivo y psicosocial, así como los diferentes contextos en  
los que se da el desarrollo de la persona. 
R2 Describir las teorías del desarrollo del ciclo vital. 
R3 Explicar cómo se lleva a cabo la investigación sobre el 


1 


1 


desarrollo del ciclo vital. 
R4  Explicar  cómo  interactúan  herencia  y  medio  para 


1 


producir las diferencias individuales en el desarrollo. 
R5 Describir el desarrollo prenatal y analizar el proceso de 


1 


nacimiento. 
R6 Analizar y describir el crecimiento físico, el desarrollo 


1 


motor, sensorial y de percepción, el desarrollo cognitivo y el  
socioemocional en los dos primeros años, etapa preescolar,  
etapa escolar y adolescencia. 1 
R7 Distinguir el desarrollo normal versus patológico durante  
la infancia y adolescencia. 2 


R8 Buscar información bibliográfica para la elaboración de  
los diferentes contenidos propuestos en la asignatura. 2 


R9 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras 
personas. 2 


R10 Exponer oralmente y/o por escrito los contenidos de los 
trabajos propuestos en la asignatura. 3 


R11 Elaborar pautas que permitan potenciar el desarrollo de 
la persona. 


2 


R12 Conocer e integrar los contenidos de la asignatura de 
forma que el alumno sea capaz de subrayar y señalar las 
coherencias y/o incoherencias de los enunciados teóricos 
expuestos. 
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Antropología R1 Adquirir una visión sintética de aspectos centrales del 1 


pensamiento antropológico.  
R2 Describir con soltura las características de las diferentes 2, 3 


formas del saber (técnica, ciencia, filosofía, teología) que  
permiten  tener  una  visión  amplia  e  integrada  del  ser  
humano y no reducida. 
R3 Saber diferenciar las capacidades humanas esenciales 2, 3 


(inteligencia,   voluntad,   afectividad)   que   posibilitan   el  
autodesarrollo   personal   y   contribuyen   a   mejorar   la  
personalidad. 
R4 Saber identificar las notas fundamentales de la persona 


2, 3 


humana que ponen de manifiesto su dignidad, su libertad  
de  autodeterminación,  su  sociabilidad  y  apertura  a  la  
trascendencia. 2, 3 
R5 Ser capaz de elaborar trabajos de análisis y síntesis con  
argumentos  de  la  antropología  acerca  de  las  realidades  
existenciales de la persona y los límites de la vida, utilizando  
como fuentes textos académicos, materiales audiovisuales,  
medios de prensa o Internet. 2, 3 


R6  Adquirir  la  capacidad  para  dialogar  críticamente  los  
temas  antropológicos  respetando  las  opiniones  de  los 
demás y demostrando rigor científico. 2, 3 


R7 Saber confrontar las propuestas antropológicas  
socioculturales con las aportaciones de otros saberes sobre  
el  hombre,  en  especial  la  psicología,  la  economía,  el 
derecho, la filosofía y la teología. 


2, 3 


R8 Ser capaz de situar la naturaleza, el objeto y el método 
de la antropología. 


 
Fundamentos R1   Conocer   las  interacciones  entre  sistema   nervioso, 1 
de comunicación celular y su relación con la conducta humana.  
Neurociencias R2  Utilizar  el  vocabulario  específico  de  la  materia  y 1 


expresarse de forma adecuada. 
R3 Entender los procesos de comunicación neuronal que 1 


sustentan el procesamiento de información en el Sistema  
Nervioso. 
R4 Deducir, interpretar y evaluar críticamente resultados 


1 


experimentales  procedentes  de  lecturas  científicas  o  de  
ciencia divulgativa. 
R5 Utilizar las fuentes documentales disponibles para la 


2 


formación del conocimiento científico, así como mantener  
una  actitud  científica  en  cuanto  al  planteamiento  de  
preguntas y la búsqueda de respuestas. 2 
R6 Conocer y relacionar la macro anatomía del SN con su  
funcionalidad y algunas características fisiológicas. 2 


R7 Conocer y relacionar la micro anatomía y la biología 
molecular   del   SN   con   su   funcionalidad   y   algunas 
características fisiológicas. 
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Psicología del R1 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos de la 1, 2 


aprendizaje y Memoria, así como los modelos teóricos subyacentes  
la memoria R2 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 2 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  de  la  
memoria. 
R3 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos del 2, 3 


aprendizaje, así como los modelos teóricos subyacentes. 
R4 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 


2 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  del 
aprendizaje. 


 


Psicología del R1 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos de la 1, 2 


Desarrollo II Memoria, así como los modelos teóricos subyacentes  
R2 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 2, 3 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  de  la  
memoria. 
R3 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos del 2, 3 


aprendizaje, así como los modelos teóricos subyacentes. 
R4 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 


2, 3 


constructo  teórico  en  el  ámbito  de  la  Psicología  del 
aprendizaje. 


 


Teorías de la R1 Ser capaz de explicar el concepto de educación y tener 2, 3 


educación una  visión  integral  de  la  psicología en  los  contextos  de  
enseñanza formal e informal.  
R2 Conocer las diferentes teorías psicológicas que intentan 1 


explicar el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
R3 Poder criticar justificadamente los diferentes enfoques 2, 3 


teóricos. 
R4 Poder aplicar las diferentes teorías a diversos contextos 


2, 3 


educativos. 
R5 Poder reflexionar sobre cuestiones relacionadas con la 


2, 3 


educación y emitir un juicio crítico de las mismas. 
R6  Ser  capaz  de  buscar  información  bibliográfica  fiable 


2 


relacionada con los diferentes contenidos propuestos en la  
asignatura. 2 
R7 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras  
personas. 2 


R8 Saber elaborar trabajos académicos y exponer oralmente  
el contenido de los mismos. 3 


R9 Utilizar lo aprendido para el desarrollo integral de la 
persona. 


 


Evaluación y R1  Conocer distintos métodos y  modelos  de  evaluación  y 1 


diagnostico I diagnóstico psicológico (médico, psicodinámico, humanista,  
cognitivo-conductual) ajustándose a las obligaciones  
deontológicas. 


1, 2 
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 R2 Ser capaz de planificar y realizar un proceso de evaluación 1, 2 


psicológica   y   utilizar   adecuadamente   los   instrumentos  
necesarios: observación, entrevista, test.  
R3 Ser capaz de medir variables de personalidad, inteligencia, 2 


aptitudes,   actitudes,   procesos   cognitivos,   emocionales,  
psicobiológicos   y   conductuales   tanto   individuales   como  
grupales. 
R4   Saber   analizar   e   interpretar   los   resultados   de   una 


2 


evaluación y elaborar informes orales o escritos ajustándose a 
las obligaciones deontológicas. 
R5 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje 
interdisciplinar en los procesos de evaluación psicológica 


 
Psicofisiología R1   Conocer   las   interacciones   entre   sistema   nervioso, 1 


comunicación celular y su relación con la conducta humana.  
R2   Utilizar   el   vocabulario   específico   de   la   materia   y 1 


expresarse de forma adecuada. 
R3 Entender los procesos de comunicación neuronal que 1 


sustentan el procesamiento de información en el Sistema  
Nervioso. 
R4 Deducir, interpretar y evaluar críticamente resultados 


1, 2 


experimentales  procedentes  de  lecturas  científicas  o  de  
ciencia divulgativa. 
R5  Utilizar  las  fuentes  documentales  disponibles  para  la 


2 


formación del conocimiento científico, así como mantener  
una   actitud  científica   en   cuanto   al   planteamiento   de  
preguntas y la búsqueda de respuestas. 1, 2 
R6 Conocer y relacionar la macroanatomía del SN con su  
funcionalidad y algunas características fisiológicas. 1 


R7 Conocer las relaciones básicas entre fisiología y conducta  
humana. 1, 2 


R8  Conocer  y  relacionar  la  micro  anatomía  y  la  biología 
molecular del SN con su funcionalidad y algunas 
características fisiológicas. 


 
Psicología de la R1 Conocer los procesos psicológicos de la Motivación, 1 


motivación y 
emoción 


así como los modelos teóricos sobre los mismos 
R2 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 


 


1, 2 


constructo teórico en el ámbito de la Psicología de la  


Motivación  


R3 Conocer los procesos psicológicos de la Emoción, así 1 


como los modelos teóricos sobre los mismos  


R4 Comprender la evidencia empírica que sustenta cada 1, 2 


constructo teórico en el ámbito de la Psicología de la 
Emoción 


 
Psicometría R1  Formar  un  equipo  de  trabajo  para  llevar  a  cabo  una 2 


aplicación práctica de los conocimientos adquiridos mediante  
las  distintas  actividades  presenciales  y  el  propio  trabajo  
autónomo. 


3 


 C
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 R2  Adquirir  una  representación  mental  adecuada  de  los  


2 contenidos teórico-prácticos de la asignatura. 
R3 Trabajar en grupo con el fin de realizar diversas actividades  
prácticas como la elaboración y aplicación de un test para 
medir un constructo psicológico. 2 


R4 Obtener y organizar información procedente de distintas  
fuentes (revistas, libros, vídeos, Internet) para la construcción 
del test u otros propósitos. 


2 


R5   Utilizar   software   específico   para   la   resolución   de 
problemas relacionados con los contenidos de la asignatura. 


2, 3 


R6  Evaluar  los  distintos  criterios  de  calidad  de  un  test 
psicológico. 


2, 3 


R7 Entender la importancia de la información contenida en el 
manual de un test y utilizarla correctamente. 


 
Ciencia, razón y fe R1 Valorar adecuadamente la persona y los factores que 1, 2 


constituyen   su   naturaleza:   física,   psíquica,   racional   y  
espiritual.  
R2 Reconocer el carácter social de la persona y la primacía 1, 2 


del   amor   en   las   relaciones   humanas,   valorando   los  
fundamentos de la acción solidaria. 
R3 Comprender    la dinámica   de la libertad   y sus 1 


implicaciones: la responsabilidad moral. 
R4 Adquirir las nociones básicas de la ciencia y los procesos 


1 


de hominización y humanización. 
R5 Reflexionar y da razón de las cuestiones existenciales: 


1, 2 


anhelos, límites y trascendencia. 1, 2 
R6 Identificar el lugar de los afectos y las emociones en la  
persona. 2 
R7 Agudizar el sentido de fe a fin de poder establecer un  
diálogo  fructífero  con el pensamiento  y  la  cultura  actual  
respecto   de   la   condición   humana   y   sus   problemas  
fundamentales. 1, 2 


R8 Ser capaz de profundizar en las razones que fundamentan  
su esperanza. 1, 2 


R9 Saber ser receptivo respecto de todas aquellas teorías y  
pensamientos   que   no   convencen   al   alumno   siendo 
respetuoso con quienes las sostienen que las han sostenido. 1, 2 


R10 Ser capaz de explicar la complejidad de la justicia, del 
bien común y la configuración de la sociedad política y del 
Estado 


 
Historia de la R1 Conocimiento del desarrollo histórico de la Psicología, en su 1 
psicología esquema más general, y las aportaciones y desarrollo de las  


corrientes, escuelas y autores más importantes.  
R2 Capacidad de análisis y comprensión de textos de autores 2 


eminentes en Historia de la Psicología, tanto individual como  
colaborativamente 
R3 Capacidad de realizar un trabajo escrito, reflexivo y crítico, 2 


sobre una obra de revisión histórica de la Psicología. 
R4   Capacidad   para   uso   de   documentación   bibliográfica 


2 


relevante para la Historia de la Psicología. 


C
SV


: 6
17


56
92


19
61


88
34


04
92


15
45


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617569219618834049215456





 


 


 


Psicología de la R1  Analizar  y  entender  el  fenómeno  educativo  desde  la 1, 2 


educación Psicología de la Educación.  
R2  Reflexionar  sobre  las  posibilidades  y  dificultades  de 2 


introducir las perspectivas vigentes en los diferentes contextos  
educativos y concretamente en el actual sistema escolar. 
R3 Buscar información bibliográfica para la elaboración de los 2 


diferentes contenidos propuestos en la asignatura. 
R4  Trabajar  en  equipo  y  colaborar  eficazmente  con  otras 


2 


personas. 
R5 Aplicar los contenidos teóricos a la práctica de evaluación e 


2, 3 


intervención psicoeducativa. 
R6 Elaborar informes psicopedagógicos. 


2, 3 
2 


R7  Elaborar  trabajos  académicos  y  exponer  oralmente  el  
contenido de los mismos, de forma individual y grupal. 2 
R8 Utilizar a nivel escrito y oral una terminología adecuada y 
específica de la materia objeto de estudio. 


 


Psicología de la R1 Situar la problemática de la ciencia de la personalidad 1, 2 


personalidad considerando  la  complejidad,  la multiplicidad  teórica  y  los  


diversos   procedimientos   de   análisis;   argumentando   la  
superación del paradigma científico mecanicista y justificado  
los  estilos  de  pensar  complejos  en  la  psicología  de  la  
personalidad. 
R2   Ser   capaz   de   detectar   la   dinámica   reduccionista, 1, 2 


simplificadoras y basadas en las dicotomías elementales que  
trivializan los aportes de la ciencia de la personalidad. 
R3   Ser   capaz   de   situar   las   distintas   propuestas   de   la 


1, 2 


personalidad desde la epistemología adecuada. 
R4  Conocer  los  diferentes  métodos  de  investigación  de 


1 


Psicología de la personalidad, en sí mismos y como ejes de  
clasificación de las diferentes teorías. 1, 2 
R5 Conseguir, a través de constructos de personalidad, una  
visión básica e integradora de la psicología general.  
R6 Desarrollar una actitud reflexiva, crítica y científica ante los 2, 3 


fenómenos, métodos y modelos teóricos de la Psicología de la  
Personalidad.  
R7  Trabajar  en  equipo  y  colaborar  eficazmente  con  otras 2 


personas. 
R8  Elaborar  trabajos  académicos  y  exponer  oralmente  el 2 


contenido de los mismos. 
R9 Conocer e integrar los contenidos de la asignatura de forma 1, 2 


que el alumno sea capaz de subrayar y señalar las coherencias 
y/o incoherencias de los enunciados teóricos expuestos. 


 


Psicología social R1 Conocer, detectar y explicar los procesos que suceden en 1, 2 


la percepción, cognición e identidad social desde el ámbito  
propio de la psicología social.  
R2 Reconocer y aplicar los factores que regulan las actitudes 1, 2 


y las relaciones interpersonales. 
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 R3 Identificar y aplicar a distintos contextos sociales los 2, 3 


procesos básicos de influencia social.  
R4 Manejar las estrategias de intervención para promover 2, 3 


conductas prosociales y evitar la emergencia de conductas  
discriminatorias y violentas. 
R5  Trabajar  en  grupo  con  el  fin  de  realizar  actividades 2 


prácticas,  como  la  elaboración  de  informes  en  que  se  
detecten necesidades y se reflexione sobre propuestas de  
intervención psicosocial. 
R6 Adquisición de conocimientos teóricos básicos. 
R7 Aprender a realizar una búsqueda y una selección de 


1 


2 


información   eficaces   para   ampliar   y   personalizar   el  
contenido teórico de la asignatura. 2 
R8 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras  
personas. 2 
R9 Elaborar trabajos académicos y exponer oralmente el 
contenido de los mismos. 


 
Evaluación y R1  Saber  analizar  e  interpretar  los  resultados  de  una 1, 2 
diagnostico II evaluación y elaborar informes orales o escritos ajustándose  


a las obligaciones deontológicas.  
R2 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje 2 


interdisciplinar en los procesos de evaluación psicológica. 
R3   Conocer   los   distintos   instrumentos   de   evaluación 1, 2 


psicológica  aplicados  a  las  áreas  clínica,  psicología  de  la  
personalidad, psicología escolar, psicología de los recursos  
humanos y neuropsicología. 
R4  Ser  capaz  de  seleccionar  y  utilizar  los  instrumentos 


2 


adecuados  para  la  evaluación  psicológica en  las  distintas 
áreas (psicología de la personalidad, psicología clínica y de la 
salud, y neuropsicología). 


 
Psicopatología de R1 Describir los trastornos mentales de la población adulta. 1, 2 
adultos R2 Describir los factores de predisposición o vulnerabilidad 1, 2 


para  los  diferentes  trastornos  mentales  en  la  población  
adulta. 
R3  Explicar  los  principales  modelos  de  psicopatología  del 1, 2 


adulto. 
R4 Describir la prevalencia, incidencia, curso, comorbilidad de 1, 2 


los diferentes trastornos en población adulta. 
 


 
 


Psicopatología R1 Trabajar en  equipo y colaborar  eficazmente con  otras 2 
infanto-juvenil personas.  


R2  Elaborar  trabajos  académicos  y  exponer  oralmente  el 2 


contenido de los mismos. 
R3 Describir los trastornos mentales de la población infanto 1, 2 


juvenil. 
R4 Describir los factores de predisposición o vulnerabilidad 1, 2 


para  los  diferentes  trastornos  mentales  en  la  población  
infanto- juvenil. 


1, 2 
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 R5 Explicar los principales modelos de psicopatología infantil  


1, 2 y juvenil. 
R6 Describir la prevalencia, incidencia, curso, comorbilidad de  
los diferentes trastornos en población infanto- juvenil. 2 


R7 Explicar cómo utilizar los principales manuales sobre los 
Trastornos Mentales 


 
Psicología Clínica R1 Elaborar pautas que permitan potenciar el desarrollo de la 2 


y de la Salud en persona.  
Adultos R2   Conocer   un   ámbito   de   la   realidad   profesional   del  


psicólogo,   siendo   capaz   de   contrastar   y   aplicar   los 2 


conocimientos adquiridos durante el grado de psicología, y de  
adaptarlos  al  área  concreta  en  la  que  se  desarrollen  las  
prácticas.  
R3 Demostrar haber adquirido experiencia práctica en el área 
de la psicología en la que se desarrollen las prácticas. 


2 


R4   Demostrar   ajustarse   a   principios   éticos,   demostrar 
iniciativa, compromiso y actualización en cualquiera que sea 


2 


el área en la que se desarrollen las prácticas.  
R5 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje 2 
interdisciplinar en los procesos de evaluación y tratamiento 
psicológico. 


 
Psicología Clínica 
y de la Salud 
Infanto-Juvenil 


R1  Describir  los  principales  programas  de  intervención  en 
Psicología Clínica, en población infanto-juvenil. 
R2 Describir los programas de tratamiento de elección para los 


1, 2 


 


1, 2 


trastornos de la infancia y adolescencia. 
R3 Buscar información bibliográfica para la elaboración de los 2 


diferentes contenidos propuestos en la asignatura. 
R4 Confeccionar y aplicar un programa de intervención en 2 


psicología clínica infanto -juvenil. 
R5 Elaborar pautas que permitan potenciar el desarrollo de la 


2 


persona. 
R6   Demostrar   ajustarse   a   principios   éticos,   demostrar 


1 


iniciativa, compromiso y actualización en cualquiera que sea  
el área en la que se desarrollen las prácticas. 2 
R7 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje 
interdisciplinar en los procesos de evaluación y tratamiento 
psicológico 


 
Psicología del R1  Conocer  y  poder  explicar  los  procesos  psicológicos 1, 2 
pensamiento y implicados en el Pensamiento, así como los modelos teóricos  
lenguaje subyacentes  


R2  Comprender  la  evidencia  empírica  que  sustenta  cada 1 


constructo   teórico   en   el   ámbito   de   la   Psicología   del  
Pensamiento 
R3 Conocer y poder explicar los procesos psicológicos del 1, 2 


Lenguaje, así como los modelos teóricos subyacentes. 
R4  Comprender  la  evidencia  empírica  que  sustenta  cada 


1 


constructo teórico en el ámbito de la Psicología del Lenguaje 
R5 Aproximarse al aprendizaje de modo activo, a través de la 


1, 2 


elaboración propia de materiales y la lectura crítica de textos C
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Psicología del R1 Adquisición de conocimientos teóricos básicos. 1 


Trabajo y Recursos R2 Aprender a analizar y describir aquellos factores (internos 1, 3 


Humanos y externos) que influyen en la conducta del individuo en el  
entorno laboral. 
R3 Aprender a gestionar y desarrollar el potencial humano a 1, 3 


través  de  los  recursos  que  se  pueden  tratar  desde  la  
organización, así como resolver los posibles problemas que  
puedan darse en el contexto laboral.  
R4  Aprender  a  expresar  por  escrito  los  conocimientos 
adquiridos. 


2 


R5 Aprender a realizar una búsqueda y una selección de 
información, así como a trabajar en equipo 


2 


 
Dificultades del R1 Buscar información bibliográfica para la elaboración de 2 


aprendizaje los diferentes contenidos propuestos en la asignatura.  
R2 Trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras 2 


personas. 
R3   Aplicar   los   contenidos   teóricos   a   la   práctica   de 2, 3 


evaluación e intervención psicoeducativa. 
R4 Elaborar informes psicopedagógicos. 
R5 Describir la sintomatología y los criterios diferenciales de 


2 


2 


las  dificultades  de  aprendizaje  en  la  población  infanto-  
juvenil. 
R6 Explicar cómo utilizar las principales pruebas 


2, 3 


psicométricas para la evaluación y desarrollo de planes de  
intervención en las dificultades de aprendizaje. 2 
R7 Elaborar trabajos académicos y exponer oralmente el  
contenido de los mismos, de forma individual y grupal. 2 
R8 Utilizar a nivel escrito y oral una terminología adecuada 
y específica de la materia objeto de estudio. 


 


4º 
Metodología de la R1 Adquirir una representación mental adecuada de los 1, 2 


investigación contenidos teórico-prácticos de la asignatura.  
R2  Trabajar  en  grupo  con  el  fin  de  realizar  diversas 2 


actividades prácticas. 
R3 Obtener y organizar información procedente de distintas 2 


fuentes (revistas, libros, Internet) 
R4 Comunicar los resultados y conclusiones de un trabajo 2 


de investigación. 
R5 Resolver ejercicios prácticos en relación a los distintos 


2 


contenidos de la asignatura. R6 Utilizar software específico 
para  la  resolución  de  problemas  relacionados  con  los 
contenidos de la asignatura. 


 


 


 


Moral, social- R1 Ser capaz de identificar los elementos específicos de la 2 


deontología moral social católica frente a otras propuestas morales.  
profesional R2 Conocer las fuentes doctrinales y documentales básicas 1 


de la Moral Social y Deontología para los distintos núcleos  
temáticos. 


2, 3 
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 R3 Resolver casos prácticos de moral en conformidad con 
la enseñanza moral social y Deontología. 
R4   Saber   dialogar   con   otras   propuestas   morales   y 
deontológicas. 


 


 


2 


 
Psicología de los R1 Conocer, detectar y explicar los procesos que suceden 1, 2 


grupos en la percepción, cognición e identidad social desde el  
ámbito propio de la psicología social.  
R2 Identificar y aplicar a distintos contextos sociales los 2 


procesos básicos de influencia social. 
R3 Manejar las estrategias de intervención para promover 3 


conductas prosociales y evitar la emergencia de conductas  
discriminatorias y violentas. 
R4 Adquisición de conocimientos teóricos básicos. 
R5 Saber identificar, describir y analizar los procesos de 


1 


2, 3 


interacción,  la  dinámica  de  los  grupos,  y  la  estructura 
grupal e intergrupal. 


 


 


PRACTICUMS I, II y III 


 
 


TRABAJO FIN DE GRADO 


 


R1 Capacidad de realizar una evaluación psicológica en diferentes 
contextos profesionales. 
R2 Capacidad para planificar intervenciones psicológicas en 
contextos profesionales. 
R3 Capacidad para desarrollar habilidades, técnicas y estrategias 
de intervención psicológica en el contexto escolar, clínico, social y 
empresarial. 
R4 Capacidad para realizar el trabajo de manera individual y en 
grupo. 
R5 Capacidad para realizar la práctica profesional en los diferentes 
contextos profesionales. 
R6 Capacidad para desarrollar actitudes y capacidades personales 
que les permitan evaluar y/o realizar intervenciones psicológicas 
en el contexto escolar, clínico, social y empresarial. 
R7 Capacidad para utilizar las nuevas tecnologías y las tecnologías 
de la información y la comunicación 


2, 3 


 


2, 3 


 


2, 3 


 


 


2 


 


2, 3 


 


2, 3 


 


 


2, 3 


 


2 


R1 Conocer un ámbito de la realidad profesional del psicólogo, 
siendo capaz de contrastar y aplicar los conocimientos adquiridos 
durante el grado de psicología, y de adaptarlos al área concreta en 
la que se desarrollen las prácticas. 
R2 Demostrar haber adquirido experiencia práctica en el área de la 
psicología en la que se desarrollen las prácticas. 
R3 Demostrar ajustarse a principios éticos, demostrar iniciativa, 
compromiso y actualización en cualquiera que sea el área en la que 
se desarrollen las prácticas. 
R4 Ser capaz de trabajar en equipo y plantearse el abordaje 
interdisciplinar en los procesos de evaluación y tratamiento 
psicológico. 


1 


 


 


 


3 


 


2, 3 


 


 


2 


 C
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Psicología y las R1 Conocer los conceptos, teorías y modelos principales 1 


Tecnologías de la de la Psicología en el ámbito del trabajo, organizaciones  
Información y las y recursos humanos.  
Comunicaciones R2   Ser   capaz   de   diseñar   planes   de   intervención 2 


psicológicos adecuados en los diferentes contextos del  
ámbito de la Psicología del trabajo, organizaciones y  
recursos humanos. 
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias para un 


1, 3 


manejo adecuado de la relación terapéutica. 
 


Psicología Comunitaria e Intervención Social 


Asignaturas: 


1. Intervención y Animación Sociocultural 2. Psicología del Conflicto y la Violencia  3. Psicología de 
la Delincuencia 4. Psicología de la Intervención Social 5. Psicología de los Medios de 
Comunicación 6. Teoría y Estrategias de Apoyo Social, Familia y Ayuda a la Dependencia (2º) 7. 
Psicología de la Actividad Física y el Deporte (2º) 8. Intervención Psicosocial en Catástrofes y 
Emergencias (3º) 


R1    Conocer    los    conceptos,   teorías    y   modelos 1 


principales de la Psicología en el ámbito comunitario e  
intervención social.  
R2  Ser  capaz  de  diseñar  planes  de  intervención 2 


adecuados  en  los  diferentes  contextos  del  ámbito  
comunitario. 
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias para un 1, 3 


manejo adecuado de la relación terapéutica. 
 


Psicología de la salud 


Asignaturas: 


1. Neuropsicología Clínica 2. Nuevas Orientaciones en Psicoterapia 3. Principales Modelos de 


Intervención en Psicoterapia  4. Psicología Jurídica 5. Técnicas de Terapia y Modificación de 
Conducta 6. Mediación y Orientación Familiar (3º) 7.  Psicogerontología (3º) 8. Psicología, Duelo 
y Cuidados Paliativos (4º) 


R1    Conocer    los    conceptos,   teorías    y   modelos 1 


principales de la psicología en el ámbito de la Psicología  
clínica y de la Salud.  
R2   Ser   capaz   de   diseñar   planes   de   prevención 2 


psicológica adecuados a las demandas concretas que  
se planteen en cada ámbito, en base a los modelos 
teóricos aprendidos. 2 


R3  Ser  capaz  de  diseñar  planes  de  intervención  
psicológica adecuados en los diferentes contextos del  
ámbito sanitario.  
R4   Conocimiento   y   adquisición   de   las   destrezas 
necesarias para un manejo adecuado de la relación 


3 


terapéutica. 


R8 Capacidad para realizar y defender un Trabajo Fin de Grado que 
integre las competencias adquiridas durante el Grado de 
Psicología 
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Asignaturas: 


1. Prevención y Tratamiento de la Conducta Adictiva  2. Trastornos de Conducta Alimentaria (3º) 


R1 Conocer los conceptos, teorías y modelos 1 
principales de la psicología en el ámbito de la Psicología  
clínica y de la Salud.  
R2   Ser   capaz   de   diseñar   planes   de   prevención 2 


psicológica adecuados a las demandas concretas que se 


planteen en cada ámbito, en base a los modelos teóricos 


aprendidos 
 


Asignaturas: 


1. Psicología de la Enfermedad Crónica y de la Rehabilitación 2. Psicología de la Salud (4º) 


R1 Conocer los conceptos, teorías y modelos principales de la psicología en el ámbito de la 


Psicología clínica y de la Salud. 


R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención psicológica adecuados en los diferentes contextos 
del ámbito sanitario. 
R3 Conocimiento y adquisición de las destrezas necesarias para un manejo adecuado de la relación 
terapéutica. 


 


Asignatura: 


1. Trastornos del sueño (4º)  
R1 Ser capaz de diseñar planes de prevención 2 
psicológica adecuados a las demandas concretas  
que se planteen en cada ámbito, en base a los  
modelos teóricos aprendidos.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 


psicológica adecuados en los diferentes 


contextos del ámbito sanitario. 
 


Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 


Asignaturas 


1. Entrevista y Consejo Psicológico 2. Psicología de la Comunicación (2º) 
R1  Conocer los conceptos,  teorías y modelos 1 
principales  de  la  Psicología  en  el  ámbito  del  
trabajo, organizaciones y recursos humanos.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 
psicológicos adecuados en los diferentes  
contextos del ámbito de la Psicología del trabajo,  
organizaciones y recursos humanos.  
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias  
para   un   manejo   adecuado   de   la   relación  
terapéutica. 1, 3 


 


Asignaturas 


1. Gestión del Clima Laboral en las Organizaciones (3º) 2. Trabajo Cooperativo en Equipos 


Interdisciplinares 3. Mediación e Intervención en Empresas Familiares 4. Técnicas de Intervención 
en los Recursos Humanos 5. Negociación y Resolución de Conflictos 


R1  Conocer  los  conceptos,  teorías  y modelos 1 


principales  de  la  Psicología  en  el  ámbito  del  
trabajo, organizaciones y recursos humanos.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 


psicológicos adecuados en los diferentes 
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contextos   del   ámbito   de   la   Psicología   del 
 


 


 
trabajo, organizaciones y recursos humanos.  


 


Psicología educativa PSICOLOGIA ESCOLAR NO FUNCIONA 


Asignaturas 


1. Desarrollo de Habilidades Cognitivas 2. Educación para la Interculturalidad 3. Estrategias y 


Técnicas para el Aprendizaje Efectivo 4. Intervención Educativa en Alumnos con Necesidades 


Educativas Especiales 5. Intervención Preventiva y Estimulación Precoz 6. Vinculaciones 


Afectivas en el Ciclo Vital 


R1  Conocer los conceptos,  teorías y modelos 1 
principales   de   la   Psicología   en   el   ámbito  
educativo.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 


psicológicos adecuados en los diferentes  
contextos del ámbito de la psicología educativa.  
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias 1, 3 


para   un   manejo   adecuado   de   la   relación 


terapéutica. 
 


Asignatura 


1. Orientación profesional  
R1  Conocer los conceptos,  teorías y modelos 1 
principales   de   la   Psicología   en   el   ámbito  
educativo.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 


psicológicos adecuados en los diferentes 


contextos del ámbito de la psicología educativa. 


 


 


 


 


Psicología logopédica EVALUACION EL LENGUAJE HABLA Y VOZ + Trastornos del Habla y de la Voz + 
Trastornos del Lenguaje y la Audición NO VA 


Asignaturas 


1. Adquisición y Desarrollo del Lenguaje 2. Análisis Lingüístico de los Trastornos del Lenguaje 
R1  Conocer los conceptos,  teorías y modelos 1 
principales de la psicología en el ámbito de los  
trastornos del lenguaje  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2 


psicológica  adecuados  en  los  trastornos  del  
lenguaje.  
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias 1, 3 


para   un   manejo   adecuado   de   la   relación 


terapéutica. 
 


Psicología Trasversal 


Asignaturas 


1. Antropología de la Persona y la Salud  2. Historia y Filosofía de la Familia  3. Inglés Científico II 


4. Metodología Cualitativa de Investigación  5. Psicología de la Religión 


R1  Conocer  los  conceptos,  teorías  y modelos 1 


principales  de  la  Psicología  en  el  ámbito  del  
trabajo, organizaciones y recursos humanos.  
R2 Ser capaz de diseñar planes de intervención 2, 3 


psicológicos adecuados en los diferentes 
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contextos   del   ámbito   de   la   Psicología   del 
 


 


 


 


 


 


 


 


Asignatura 


1. Destrezas Sociales y Emocionales Básicas para el Ejercicio  
R1 Conocer y adquirir las destrezas necesarias 
para un manejo adecuado de la relación 
terapéutica. 


1, 3 


 
trabajo, organizaciones y recursos humanos. 
R3 Conocer y adquirir las destrezas necesarias 
para un manejo adecuado de la relación 
terapéutica. 


 


1, 3 
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2.6 CARTAS DE APOYO AL GRADO: 
 


A continuación se presenta una relación de las instituciones que han sido consultadas para que realizaran 


una evaluación de nuestra propuesta de grado de psicología, incluyendo su plan de estudios. Dichas 


instituciones han emitido una carta de apoyo favorable y valoración positiva a nuestra propuesta de grado. 


 


 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaría de la 


Facultad de Psicología y Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Martir” para el posterior proceso de acreditación del grado. Las cartas no han podido ser incluidas en la 


presente memoria de solicitud debido a que la aplicación informática VERIFICA no permite anexar 


información en adjuntos. 


INSTITUCIÓN 
AMBITO DE CONOCIMIENTO Y 


APLICACIÓN 


COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE 


LA COMUNIDAD VALENCIANA 
Todos las Ramas de la Psicología 


 
FUNDACIÓN “ARZOBISPO MIGUEL 


ROCA”-PROYECTO HOMBRE VALENCIA 


Desarrollo de programas y servicios 


destinados a la prevención, tratamiento e 


integración de personas con problemas de 


drogodepencias y otras adicciones. 


 
CLINICA UNIVERSITARIA “SAN VICENTE 


MARTIR” 


Estudios y trabajo asistencial en Psicología 


Clinica y de la Salud, Logopedia, Trabajo 


Social. Atención individual y familiar, 


infanto-juvenil y adultos. 


INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN 


A LOS DISCAPACITADOS (IVADIS) 


Estudios, Investigación, trabajo asistencial, 


desarrollo de programas de tratamiento e 


integración en Discapacidad. 


 


ASOCIACIÓN-ESCUELA “ EL CAU” 


Estudios, Investigación, trabajo asistencial, 


desarrollos conceptuales y de programas de 


prevención, tratamiento e integración en 


familia y discapacidad. 


 


ASOCIACION SÍNDROME DE DOWN DE 


VALENCIA (ASINDOWN) 


 
Estudios, Investigación, trabajo asistencial, 


desarrollo de programas de tratamiento e 


integración en Síndrome de Down. 


ASOCIACIÓN PARA LA SALUD INTEGRAL 


DEL ENFERMO MENTAL (ASIEM) 


Estudios, Investigación, trabajo asistencial, 


desarrollo de programas de tratamiento e 


integración en enfermedades mentales. 


 


 
 


CARITAS DIOCESANAS DE VALENCIA 


Estudios, Trabajo asistencia, Desarrollo de 


programas y servicios destinados a la 


prevención, tratamiento e integración con 


personas excluidas (enfermos de sida, sin 


techo, enfermos mentales, infancia y 


juventud) 


 
FUNDACION DE ATENCION A LAS 


VICTIMAS DE DELITO Y ENCUENTRO 


FAMILIAR DE LA COMUNIDAD 


VALENCIANA  (FAVIDE) 


Estudios, Investigación, Trabajo asistencia, 


Desarrollo de programas y servicios 


destinados a la prevención, tratamiento e 


integración en el ámbito de la violencia, las 


víctimas de delito, la mediación y los puntos 


de encuentro familiar. 
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ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES PARA 


LA PREVENCIÓN DELA VIOLENCIA 


(PREVIO) 


Estudios, Investigación, Trabajo asistencia, 


Desarrollo de programas y servicios 


destinados a la prevención, tratamiento e 


integración en el ámbito de la violencia. 


 


 
FUNDACIÓ TREBALL I FORMACIÓ 


(FUNDACION TREFOR) 


Estudios, desarrollos conceptuales y de 


programas, formación y trabajo asistencial en 


el campo de la psicología del trabajo y los 


recursos humanos, la psicología comunitaria, 


los planes de empleo y la orientación 


profesional. 
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RED DE INSTITUTOS TECNOLÓGICOS DE 


LA COMUNIDAD VALENCIANA (REDIT) 


Estudios, Investigación, Coordinación 


empresarial y 


trabajo en red en el campo de las 


organizaciones sectoriales de empresarios, la 


psicología del trabajo y los recursos humanos. 


 
ASOCIACIÓN EMDR ESPAÑA 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales y de programas en el campo de 


la Psicoterapia aplicada con EMDR. 


 
FASE DOS- CENTRO DE TERAPIA 


FAMILIAR FASICA 


Estudios, formación, desarrollos conceptuales 


y de programas, trabajo asistencial en el campo 


de la terapia familiar, la mediación y la 


psicología clínica y de la salud. 


INSTITUTO ESPAÑOL DE MEDICINA 


PSICOSOMÁTICA 


Estudios y trabajo asistencial en el campo de 


la psicoterapia aplicada y la medicina 


psicosomática. 


 


ASOCIACIÓN VÍKTOR E. FRANKL. 


Estudios, Investigación y trabajo asistencial en 


acompañamiento en procesos de duelo, 


afrontamiento de las pérdidas, enfermedad 


crónica y enfermedad terminal. 


ASOCIACIÓN DE TERAPEUTAS DE 


FAMILIA, MEDIADORES FAMILIARES Y 


EXPERTOS EN INTERVENCIONES 


SITÉMICAS DE LA COMUNIDAD 


VALENCIANA (ATFCV ) 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales y de programas en el campo de 


la terapia familiar, la mediación y la 


psicología clínica y de la salud. 


ASOCIADION ESPAÑOLA PARA LA 


INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA 


TERAPIA FAMILIAR (AEIDTF) 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales y de programas en el campo de 


la Terapia Familiar y la Psicología Clínica y 


de la Salud . 


FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE 


ASOCIACIONES DE PSICOTERAPIA (FEAP) 


(EN TRÁMITE) 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales y de programas en el campo de 


la Psicoterapia. 


INSTITUTO DE NEURO-REHABILITACIÓN 


Y AFASIA-INIA NEURAL 


Estudios, investigaciones y trabajo asistencial 


en el ámbito de la neuropsicología y la 


neurorehabilitación clínica. 


CENTRO SOCIOSANITARIO NUESTRA 


SEÑORA DEL CARMEN -RED MENNI- 


Estudios, investigaciones y trabajo asistencial 


en Daño cerebral infantil y neuropsicología 


clínica. 


INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 


SOCIOEDUCATIVA “FRANCISCO FERRER 


LUJAN”-UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales en el ámbito socioeducativo 


INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 


ATENCIÓN INTEGRAL AL MENOR-UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales en atención al menor 


INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 


PSICOLOGÍA APLICADA Y CIENCIAS DE 


LA SALUD "ANA BALAGUER"-UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 


conceptuales en Psicología Aplicada y 


Ciencias de la Salud 


INSTITUTO DE EDUCACIÓN CÍVICA 


SUPERIOR Y PARTICIPACIÓN 


CIUDADANA "PACEM IN TERRIS" -UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 


coceptuales en Educación Cívica y 


Participación Ciudadana. 


 


2.7 PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS EN LA ELABORACIÓN DEL  


PROYECTO DE TÍTULO 
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A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 


elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la universidad para 


implementar la convergencia europea en la misma: 


 
- Diseño e implementación del Proyecto de Innovación Educativa “Edetania” en la convergencia 


europea” (curso 2003/04). 


 
- Establecimiento de las directrices generales en la elaboración de guías de trabajo docente dentro del 


EEES. (curso 2003/04) 


 
- Aplicación y evaluación de experiencias piloto con la „metodología ECTS‟ en distintos cursos y 


titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicología, Psicopedagogía, Ciencias de la 


Educación Física y Magisterio). Cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08) 


 


 


 


Objetivos del Plan Piloto de Innovación Educativa: 


 
• Elaborar guías de trabajo que potencien la autonomía de los estudiantes. 


• Diseñar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase. 


• Potenciar la búsqueda de información y el trabajo grupal. 


• Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluación. 


• Promover el uso de plataformas informáticas de enseñanza a distancia virtuales. 


• Multiplicar la comunicación entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorías y el seguimiento 


individual. 


• Aumentar la relación interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo. 


• Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado 


• Incentivar a los estudiantes en la realización de tareas de investigación, mejorando su autonomía 


personal 


 


 
- Informe sobre “L‟ Experiència D‟ Innovació Educativa per la Convergència Europea en L‟Educació 


Superior “ realizado en la UCV en el curso 2003-2004. 


 
- Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovación para la 


convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la convergencia 


en los siguientes cursos: 


 
• Establecimiento de criterios para la elaboración de las guías de trabajo. 


 
• Verificación de las guías y sus procedimientos metodológicos. 


 
• Revisión de criterios de presencialidad y de la distribución por materias 


 
• Contraste de procedimientos de evaluación y de la ponderación de los diferentes tipos de calificación 


final. 


 
• Revisión de las limitaciones producidas por el diseño de espacios (aulas), organización temporal 


(calendario), recursos metodológicos y humanos (atención del profesorado, tutorías, etc.) en el proyecto 


de innovación. 
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• Evaluación de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacción y resultados académicos en 


las asignaturas del proyecto. 


 
• Establecimiento de un listado de necesidades que deberían resolverse para optimizar la viabilidad del 


proyecto. 


 
- Diseño y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa a la 


carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en función de los intereses y situación del 


profesorado de la misma. Las temáticas generales impartidas en distintas fases del proyecto de 


convergencia fueron: 


 
1. El proceso de creación del espacio europeo de la educación superior: punto de partida, planteamientos, 


calendarios y medidas establecidas en el contexto español y europeo. 


 
2. Análisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros blancos 


respectivos. 


 
3. Uso básico de la plataforma de teleformación ucvnet en la enseñanza semipresencial y en el desarrollo 


de programas formativos ligados al EEES. 


 
4. Metodologías docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guías de trabajo. 


 
5. Instrumentos de evaluación en la docencia universitaria. 


 
6. La guía docente como instrumento didáctico. 


 


 


- Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 


 
- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre 


2007). 


 
- Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la 


universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de titulación de 


todos los centros de la UCV. 


 


 


 


Objeto de la comisión: 


 
Proponer las Directrices generales en la verificación de proyectos de título, comunes a todos los grados de la 


universidad, y consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son 


elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 


 
- Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de la universidad. La 


comisión específica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de gobierno 


para la elaboración de grados o transformación de títulos existentes en grados. Dicha comisión tiene entre 


otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios 


profesionales de las actuales licenciaturas. 
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- La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2 


miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisión de 


Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 


 
- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales, institutos 


de investigación vinculados a la facultad correspondiente, delegación de alumnos y diferentes servicios de 


coordinación de la universidad. 


 
Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe sobre la 


adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el 


estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, comunicando 


posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad. 


 
Las modificaciones propuestas han derivado del procedimiento de consulta interno que se ha llevado a cabo 


tras la implantación del grado por la Comisión de Coordinación Docente. Esta comisión se encarga del 


seguimiento del grado tal y como se especifica en la procedimiento del Sistema de Garantía de Calidad, 


garantizando la calidad de los programas formativos con el objetivo de la mejora del plan de estudios yde 


la mejora de la formación del alumno. De esta forma la Comisión de Coordinación Docente considera 


necesario solicitar 40 plazas para la modalidad a distancia virtual. La modalidad a distancia virtual para los 


estudios de Grado en Psicología no es algo desconocido en el panorama universitario, como lo muestra la 


oferta de este Grado por parte de la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) o la VIU. 


Además desde la Universidad Católica de Valencia, la experiencia previa en las titulaciones a distancia 


virtuales en grado y posgrado (p.e., Grado de Economía, Grado de Filosofía, Grado de Administración y 


Dirección de Empresas, Grado de Gestión Económico Financiera, Máster Universitario en Resolución de 


conflictos en el aula, Máster Universitario en Innovación Tecnológica en la Educación), y por lo que respecta 


a la presencialidad física, ésta se suple con clases por videoconferencia y tutorización síncrona como 


asíncrona, y que aunque se trate de formación a distancia virtual las prácticas son obligadamente 


presenciales, asegurando con ello la adecuada adquisición de las competencias planteadas en el título. 


 


Como se ha señalado, y en relación a las actividades formativas mediante comunicación síncrona (p.e., 


sesiones virtuales, sesiones prácticas, seminarios y videoconferencias, etc), éstas van a permitir al profesor 


exponer los contenidos, analizar y explicar las competencias (conocimientos, habilidades….) a desarrollar 


por el alumno, realizar estudios de casos, y/o sesiones monográficas que permiten el desarrollo y adquisición 


de las competencias pertinentes en cada una de las materias. Por otro lado, las actividades formativas de 


comunicación asíncrona (p.e., tutorías individuales, actividades de trabajo individual y en grupo, foros de 


discusión, etc) implican un plan de temporalización de las asignaturas a lo largo del semestre que son 


reforzadas por el seguimiento y orientación en el proceso de aprendizaje por parte del profesor. Cabe 


destacar, tal y como se ha indicado antes que, aunque se trate de formación a distancias virtual las prácticas son 


presenciales, y ello permite la adecuada adquisición de las competencias propias del grado. 


 


Por lo que respecta a los recursos, la UCV cuenta con la Plataforma de teleformación de la UCV como 


herramienta para la oferta a distancia de enseñanza en modalidad virtual, donde la labor docente dentro del 


campo UCVnet es análoga a la que se realizaría de forma presencial ya que incluye la docencia, la evaluación 


y las herramientas de interacción del alumnado con el profesorado, así como de los y las estudiantes entre 


sí. En relación a la formación del profesorado, la Universidad imparte desde 2004 cursos de formación en 


relación al uso de la plataforma UCVnet para la docencia virtual y el manejo de la intranetdocente, contando 


también con personal de apoyo a la docencia no presencial o e-learning (p.e., doctora en informática 


especialista en entornos virtuales de formación, pedagogos especialistas en nuevas tecnologías aplicadas a 


la educación, diseñadores multimedia especialistas en la creación de material audiovisual) cuyo objetivo es 


garantizar la calidad de la docencia que se imparte a través de las nuevas tecnologías y de la plataforma 


virtual . 


 


La demanda de la titulación de Psicología por parte de alumnado con otra titulación universitaria que buscan 


una segunda titulación y/o profesionales que están trabajando y no tiene la posibilidad de una C
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asistencia regular, nos hace valorar la necesidad de adaptar la formación a sus necesidades formativas 


personales, y es por ello que consideramos que la modalidad a distancia virtual permitiría la formación del 


alumno que no tiene posibilidad de asistencia física a una titulación que exija cubrir un horario 


predeterminado de actividades presenciales, tal y como exige la metodología de grado. La adquisición, el 


seguimiento y evaluación de competencias de los diferentes módulos y/o materias podrían realizarse a través 


de actividades formativas y evaluativas diseñadas a través de la plataforma siendo presenciales las prácticas 


externas y el Trabajo Fin de Grado. 


El número de plazas de nuevo ingreso, para la modalidad presencial, y a distancia virtual serían las 


siguientes: 


    Tipo de enseñanza modalidad presencial (memoria verificada 2008): 


Primer año de implantación: 120 


Segundo año de implantación: 120 


Tercer año de implantación: 120 


Cuarto año de implantación: 120 


    Tipo de enseñanza modalidad “a distancia” “virtual” (solicitado en la presente modificación): 


Primer año de implantación: 40 


Segundo año de implantación: 40 


Tercer año de implantación: 40 


Cuarto año de implantación: 40 


 


 


 


 


Veánse relación de cartas de apoyo e informes emitidos resultado de consultas internas en este mismo 


punto. 


 


 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en las secretarías de las 


correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditación del grado, no habiendo sido incluida 


en la presente memoria de solicitud debido a que la aplicación informática VERIFICA no lo permite. 


 
2.8 DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS EN LA  


ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE TITULO 


 


 


El proyecto de título se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco de la titulación. Como es sabido, 


la redacción del mismo fue sometida a la evaluación de la propia ANECA para su posterior aceptación y 


publicación. Por este motivo no se explicitan los procedimientos seguidos en el diseño del grado. 


 
La elaboración del proyecto se ha fundamentado en los acuerdos tomados por unanimidad por la 


Conferencia Nacional de Decanos de Psicología, y en el pronunciamiento favorable de la 


representación estatal de estudiantes de psicología (Consejo de Estudiantes de Psicología) y de los 


representantes del Consejo General del Colegio de Psicólogos de ámbito también nacional. 


 
Asimismo se han incorporado las consideraciones realizadas por el Colegio de Psicólogos: “Perfiles 


Profesionales del Psicólogo” (COP, 1998) en el que se contrastaron y valoraron distintos estudios de 


egresados y empleadores, y los proyectos desarrollados en el marco europeo “Europsy-T” y “Europsy- 


EDP” impulsado por la European Federation of Psychologist Associations (EFPA) y la Unión Europea. 


Por otra parte, una vez diseñado el grado, la comisión responsable de su redacción remitió el proyecto de 


titulo a distintos organismo e instituciones relevantes en el ejercicio profesional correspondiente al grado. 
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-      Colectivos externos de consulta: Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración de un informe 


o carta de apoyo sobre la adecuación del proyecto propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y 


observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del 


grado, comunicando posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad. 


 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en las secretarías de las 


correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditación del grado, no habiendo sido incluida 


en la presente memoria de solicitud debido a que la aplicación informática VERIFICA no lo permite. 
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Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos de acogida accesibles y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporación a la universidad 


y la titulación. 
 
 
 
El perfil del estudiante que acceda a los estudios de Grado en Psicología debe incluir 


 


 


Sensibilidad por cuestiones sociales Vocación específica 


para estos estudios Capacidad de trabajo, esfuerzo y 


dedicación Capacidad probada de rendimiento académico 


Capacidad de diálogo y trabajo de equipo. 


 


- Competencias y conocimientos digitales requeridos por parte del alumnado. 
 
 


El alumno debe ser capaz de usar los medios digitales, así como las tecnologías de la información y la 


comunicación (TIC), para realizar las tareas que se le encomienden en el marco del programa 


universitario, así como para comunicarse   y colaborar con otros alumnos y docentes, crear y compartir 


contenido en el desarrollo de las actividades docentes propias del programa del que se vaya a 


matricular. 


 
Todo alumno tendrá a su disposición una formación gratuita, básica y online a inicio de curso, sobre 


el manejo y uso de las herramientas digitales que la universidad pone a su disposición, como la 


plataforma UCVnet y sus diferentes utilidades, así como del entorno Office 365 y las aplicaciones 


conectadas a dicha herramienta. 


 
 - Recursos tecnológicos que el estudiante precisará disponer para poder desarrollar la actividad 


docente virtual del programa: 
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   Dispositivo electrónico que tenga, como mínimo, acceso a un navegador de 


internet actualizado con los estándares de seguridad mínimos y que sea 


compatible con los programas informáticos utilizados por la universidad (campus 


virtual, intranet, correo electrónico, herramientas de videoconferencia, 


herramientas de Office 365, etc) a fin de tener acceso a los mismos. 


 


 
 
 
 


   Cámara web y micrófono integrado o conectado al dispositivo electrónico desde 


el que se puedan conectar a los programas informáticos de la universidad y desde 


el que poder hacer seguimiento del programa. 


    Una conexión a internet estable y de al menos de 5 mbps (ancho de banda). 
 


 
 
 
 
 
Sistemas de información previa a la matricula 


 


 


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con 2 Oficinas de 


Atención a Nuevos Alumnos situadas en: 
 
 


 
C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia) 


C/ Guillem de Castro, 160 de Valencia 
 


 


Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de 


información a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas 


aquellas acciones de difusión que la Universidad realiza. 
 


 


En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita 


información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV: 
 
 
 
Se da una información completa sobre 


.- Forma de acceso 


.- Planes de estudio 


.- Perfil formativo 


.- Salidas profesionales 


.- Precios y forma de pago 


.- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria 


.- Plazos de matrícula y documentación necesaria 
 


 


Además de ofrecer una orientación según las inquietudes del interesado. 
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Toda la información se da además de forma verbal, también de forma escrita a través de 


los folletos que la UCV edita donde se recoge toda la información sobre las diferentes 


titulaciones. 
 


 


Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se cubren todas las necesidades 


informativas que en un primer momento puede interesar al futuro alumno. 
 


 


También se posibilita el contacto con el tutor o vicedecano correspondiente de la titulación 


de interés, a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos académicos 


concretos. 
 


 


Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen 


lugar en la Universidad a lo largo del curso. 
 


 


Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizará al 


estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la 


universidad, haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la 


documentación indicada. El número de plazas ofertadas para el Grado en Psicología es 


de 120 nuevos alumnos en primer curso para cada año académico. 
 


 


Como canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información 


sobre las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV empleará: 
 


 


Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas 


publicitarias, autobuses y cine. 
 
 
 
Otras acciones promociónales: 


La UCV además de contar con una campaña de publicidad convencional realiza diferentes 


acciones promociónales que permiten llegar de forma más directa y con información más 


detallada a grupos de interés. Estas actividades son: 
 


 


- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educación y Empleo dirigidas a los estudiantes 


de ESO y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad 


Valenciana. 
 


 


En ellas se da información a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que 


se imparten, los requisitos de acceso, precios etc… y se les remite a los 2 puntos de 


Atención a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa información y obtener 


una atención más persoalizada. 
 


 


También está presente con folletos publicitarios y material promocional en más de 100 


ferias locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de 


ESO y Bachiller de las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas 
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de la misma comarca. Esto permite difundir la información de la Universidad a 


poblaciones que de otra manera sería mucho más costoso y complicado llegar. 
 


 


Por último dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la 


Comunidad Valenciana organizadas por el Círculo de Formación y dirigidas a los 


estudiantes de 2º de bachiller. 
 


 


Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permite llegar a un 


público más distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no 


podríamos llegar. 
 


 


Participación en la edición anual de los Cursillos de Orientación Universitaria: La 


UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientación Universitaria organizados 


por diferentes Universidades Públicas y Privadas de Valencia así como por algunos centros 


docentes. 
 


 


Estas Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 2º de bachiller 


información concreta y monotemática de las diferentes titulaciones. Para ello un Profesor, 


un Profesional y un alumno darán su visión sobre el perfil formativo que debe tener el 


estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno de 


dicha titulación. Todo ello de cada una de las titulaciones de las que se imparten las 


charlas. También se realiza una charla informativa final para los padres. 
 


 


- Talleres: La UCV en colaboración con los centros docentes organiza talleres dirigidos a 


los alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la 


Universidad y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de 


una forma práctica a alguna de las disciplinas que les pueden interesar y mejorar su 


comprensión sobre la misma. 
 


 


Se realizan talleres en el piso adaptado de la Diplomatura de Terapia Ocupacional, sobre 


diferentes aspectos de la Psicología, sobre Marketing o Economía y en los laboratorios de 


la Licenciatura de Ciencias del Mar. 
 


 


- Charlas informativas: En su afán de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus 


titulaciones, proceso de matriculación, etc… acuerda con los centros educativos dar 


charlas informativas para los alumnos de 2º de bachiller sobre la Universidad Católica. 
 


 


En estas charlas además de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc… se 


interactúa con ellos lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para 


el alumno. 
 


 


- Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, 


la  UCV  ofrece  la  posibilidad  a  los  centros  que  así  lo  prefieran  de  acercarse  a  la 
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Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar información de 


las titulaciones de interés. 
 


 


- Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son 


prescriptores perfectos de la UCV tanto de la información sobre titulaciones concretas 


como de información más general de la Universidad. Por ello anualmente se celebra un 


encuentro con los orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados en el que 


se les informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada año en su oferta académica. 
 


 


Esta información se les da en un pen drive para que lo puedan introducir en sus 


ordenadores e imprimir a cada alumno. De esta forma tienen una herramienta útil y sencilla 


para dar al alumno todo aquello que más le interese sobre una o varias titulaciones. 
 


 


En estos encuentros se trata también algún tema de interés para ellos que les pueda ayudar 


en su tarea de orientación. 
 


 


A todos aquellos que no hayan acudido se les visitará posteriormente. Tras concertar 


una visita, se le entrega un pen drive con toda la información. De esta forma ningún centro 


docente que imparte Bachiller se quedará sin tener información sobre la UCV. 
 


 


- Mailing orientadores centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En 


aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presentes a través de ferias, 


o que no han visitado el stand durante la misma, se hace un envío personalizado a todos 


los orientadores de centros docentes con bachiller de un pen drive con la información de 


la Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la 


UCV como una alternativa más. 
 


 


- Otros envíos: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a 


sus más de 350 puntos de Información Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda 


la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, 


precios e información sobre los puntos de Atención a Nuevos Alumnos, etc… 
 


 


- Por último la UCV ha creado una página web dirigida únicamente a Nuevos Alumnos, 


en la que se facilita de forma sencilla y dinámica toda la información sobre los puntos 


de Atención a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios y de más 


información de interés. 
 


 


En ella ofrece la posibilidad de solicitar información, además de telefónicamente en el 


902300099 o acercándose a las oficinas de Atención a Nuevos Alumnos, vía correo 


electrónico sobre cualquier cuestión de interés. 
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En las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se atiende de forma individual y 


personalizada a toda persona que solicita información sobre el Grado en Psicología, o 


cualquier otra titulación oficial de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV: 


forma de acceso, planes de estudio, precios, becas, alojamiento para alumnos, campus 


universitarios, así como sobre las titulaciones no oficiales, títulos propios, etc. 
 
 
 
Desde las Oficinas de Atención a Nuevos Alumnos se ofrece toda la información que en 


un primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto 


con el tutor o vicedecano del Grado en Psicología a la persona que quiera ampliar 


información sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer 


convalidaciones, programas de las asignaturas o futuras salidas profesionales de los 


estudios a emprender. 
 


 


Estas  oficinas  son  además  uno  de  los  puntos  de  información  de  las  diferentes 


actividades que tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, 


jornadas, eventos deportivos, becas, prácticas, programas de inserción laboral, actividades 


de pastoral, voluntariado, etc. 
 


 


Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación 
 


 


El Plan de Acción Tutorial (PATI) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida de 


los estudiantes de primer curso la universidad, con la participación del profesor tutor del 


Grado en Psicología coordinado con el personal del Servicio de Orientación. 
 


 


En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, el Grado 


en Psicología, los distintos servicios a su disposición, a quién deben dirigirse según qué 


necesidad, y responden las preguntas de los nuevos alumnos. 


Así mismo, los alumnos visitan las instalaciones y reciben información más detallada 


desde los distintos servicios que la universidad les brinda. 
 


 


Por su parte, el Servicio de Orientación (S.O.) les introduce en algunas técnicas de trabajo 


intelectual pudiendo después, el alumno que así lo quiera, profundizar en cualquiera de 


estas técnicas a través de los talleres que el Servicio de Orientación oferta en las distintas 


sedes durante el curso. 
 


 


Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen también 


a su disposición información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. 


Con la intranet el alumno tiene acceso a información personal sobre su formación 


académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario  de  


clases,  notas,  etc.  Asimismo,  la  intranet  ofrece  un  servicio  de  tutorías virtuales  con  


las  que  el  alumno  puede  comunicarse  con  los  profesores  de  cada asignatura. Por su 


parte, la cuenta de correo electrónico facilitada por la universidad 
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permite al alumno, además de un uso libre de la misma, recibir información sobre la 


universidad y sus actividades. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
 
Se solicita incluir los métodos previstos de coordinación horizontal y vertical a través de las tecnologías digitales 


de la información y comunicación. - Herramientas que se emplearán para garantizar la autoría, e identidad de 


los trabajos y otras pruebas de evaluación en la modalidad virtual - Mecanismos/Herramientas para controlar la 


trazabilidad de la participación y la interacción de cada estudiante en las materias/asignaturas, foros, debates, 


tareas propuestas. Se sustituye la terminología relativa a la modalidad de enseñanza “a distancia” por la 
terminología “virtual". El texto se resalta en color púrpura. 
 


Se utiliza un código de colores donde se RESALTA el texto EN AMARILLO para las modificaciones 
solicitadas en esta solicitud 


 
Atendiendo a las sugerencias y recomendaciones de ANECA sobre las diversas menciones en el Grado 
en Psicología, y considerando el actual escenario de la Mención en Psicología de la Salud común a 
todos los títulos de Grado en Psicología de España, se propone la supresión de las menciones actuales 
(a excepción de Psicología de la Salud). Asimismo se propone la reagrupación de las asignaturas 
optativas en un único módulo, de forma que el alumno pueda escoger los 30 ECTS de optatividad 
que debe cursar de este módulo. La reestructuración propuesta no supone modificación alguna de 
las competencias verificadas para el grado. 


 
Se utiliza un código de colores donde el ROJO (ROSA FUCSIA) resalta las modificaciones realizadas 
para la modificación actual. 
Tras la  publicación de la  Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la  que se regulan las 
condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología, para la 
incorporación de la mención en ‘Psicología de la Salud’, se realiza esta adaptación, para tramitar la 
mención en los términos acordados, sin modificar los planes de estudio. 


 
Por otra parte, dado que el Grado en Psicología de esta Universidad, ya contaba con la mención en 
‘Psicología Clínica y de la Salud’ con optatividad, se solicita la modificación del nombre de dicha 
mención, sustituyendo éste por el recomendado por la presidencia de REACU, pasando dicha 
mención a denominarse en ‘Intervención clínica’. 


 
Se utiliza un código de colores donde el AZUL resalta las modificaciones realizadas para la 
modificación. 
Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisión responsable de la 
Coordinación Docente del Grado en Psicología de esta Universidad plantea una reorganización de las 
asignaturas y contenidos de las materias del Módulo: “ANTROPOLOGÍA; HISTORIA Y DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL” sin que suponga modificación alguna de las competencias verificadas para el grado. 
Esta modificación responde a la reformulación del Artículo 9 de los Estatutos de la Universidad 
Católica San Vicente Mártir por parte del Patronato de la Universidad en fecha de 18 de diciembre 
de 2015, donde se indica que: “Los planes de estudio de todos los Centros de la Universidad incluirán 
enseñanzas de Teología, de Doctrina Social de la Iglesia, Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontología 
profesional”. Dicha reformulación fue comunicada y ratificada por el Consejo de Gobierno de la 
Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se instó a las Facultades a iniciar el proceso de 
modificación. 


 
Así pues, en coordinación con los Departamentos y Facultades de la Universidad se ha estudiado una 
nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha   
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actualización del artículo 9 de los Estatutos de la Universidad Católica San Vicente Mártir. 
La  modificación  propuesta  consiste  en  una  reorganización  de  los  contenidos  y  resultados  de 
aprendizaje de las materias actualmente verificadas y vigentes: Antropología, Doctrina Social de la 
Iglesia y Ética y Deontología Profesional y en el cambio de denominación de dos asignaturas de dichas 
materias tal y como se indica en la siguiente tabla. 


 


 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects 
Curso y 


Semestre 
Antropología 
(Materia básica. 
Rama Ciencias 
Sociales y Jurídicas) 


 


Doctrina Social de la 


 
 
6 Antropología 6 1º 1 
 
 


Doctrina Social de 


ANTROPOLOGÍA; 
HISTORIA Y 


24 
DEONTOLOGÍA 


Iglesia 
6


 
 


Historia de la 


la Iglesia 
Ciencia, Razón y Fe 


Historia de la 


6 2º 2 


PROFESIONAL Psicología 
6


 
 


 
Ética y Deontología 


Psicología 
6 2º 2


 


Ética y Deontología 
Profesional 


Profesional 
6  Moral Social- 


Dentología 
Profesional 


6 4º 1 


 
La Comisión responsable de la Coordinación Docente ha valorado positivamente esta propuesta en 
su reunión del 27 de septiembre 2016 puesto que no supone una modificación de las competencias 
verificadas para este grado ni una modificación sustancial de la estructura del plan de estudios, ni de 
su organización temporal, ni de la carga crediticia de los módulos del plan de estudios del Grado en 
Psicología. De este modo la modificación no cambia el perfil de egreso del estudiante del Grado en 
Psicología. 


 
Estos cambios han sido valorados positivamente por la Comisión de Calidad y por la Comisión 
responsable de la Coordinación Docente en su reunión de 11 octubre de 2016 y por la Junta de 
Facultad en su sesión de 11 de octubre de 2016. 


 
Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del título, así como las actas 
de la Junta de Facultad se custodian en la Secretaría de la Facultad, por su parte es la Secretaría 
General de la Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo de Gobierno. 


 
Estos cambios propuestos se programan para su implantación en el Curso Académico 2018/2019, 
tras obtener el informe favorable de la modificación propuesta. Por otra parte, se garantizará, tal y   
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matriculados en las asignaturas originales y no las hayan superado, las puedan finalizar según su 
programa. 


 
La Memoria Verificada en el año 2008 se introduce por primera vez en la aplicación informática 
adaptándola para ello a la estructura que contiene en el momento acutal. 


 
Después de transcurridos 6 años de implantación del Grado en Psicología, y tras las preceptivas 
reuniones tanto de la Comisión de Seguimiento del Grado como las reuniones intra e 
interdepartamentales, según se especifica en el Procedimiento 2 del sistema de Garantía de Calidad 
(Proceso de Garantía de Calidad de los Programas Formativos), referente a los programas formativos y 
con el objetivo de la mejora del plan de estudios y en beneficio de la formación del alumno, la 
Comisión de Seguimiento del Grado (Comisión Responsable de Coordinación Docente), según consta 


en el acta del 20 de junio del 2013, considera, tras el análisis pertinente, la necesidad de realizar una 
serie de modificaciones para alcanzar dicho objetivo. 


 
A continuación, serán detalladas las modificaciones referidas a la planificación de la enseñanza: 


 
-  Solicitamos el reconocimiento de Mención a los itinerarios de Optatividad reflejados en el 


Plan de estudios. El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 
1393/2007, de 29 de octubre, en el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales, en su introducción se especifica que las universidades puedan 
contemplar en el diseño de sus títulos menciones (en el caso de grado). La mención constará, 
como es el caso, de 30 ECTS de asignaturas de carácter optativo, reflejándose en las diferentes 
nomenclaturas de la mención el itinerario de Optatividad en función de las asignaturas 
optativas cursadas según el plan de estudios (BOE 28 FEBRERO 2009). En este sentido, se 
solicita:  Mención  en  Psicología  Clínica  y  de  la  Salud,  Mención  en  Psicología  Educativa, 
Mención en Psicología del Trabajo, organizaciones y recursos, Mención en Psicología 
comunitaria e intervención social, y Mención en Diagnóstico y Tratamiento de los Trastornos 
del Lenguaje y del Habla. 


-  Solicitamos un itinerario de formación a distancia. 
-      Solicitamos reajustar el itinerario de Prácticas (Practicum II y Practicum III) de forma que el 


alumno podrá elegir uno o dos itinerario/s de los 4 ofertados, cubriendo los 12 ECTS de 
Prácticas preprofesionales en centros externos. 


 
En los apartados siguientes aparecen las modificaciones correspondientes marcadas en rojo. 


 
 
 


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de materia 
 


 


TIPO MATERIA ECTS 


Formación Básica 60 


Formación Obligatoria 120 


Optativas 30 


Prácticas Externas 18 
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Trabajo Fin de Grado 12 


CRÉDITOS TOTALES 240 


 
 
 


5.1. EXPLICACIÓN 
 
A continuación, se explica brevemente el diseño curricular del proyecto del título dando respuesta a 
tres epígrafes: a) Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título; b) organización 
modular del plan, ECTS, materias y asignaturas que conforman cada módulo, secuenciación del 
proceso de enseñanza-aprendizaje y temporalización; y c) Descripción de los sistemas de evaluación 
dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje. 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





5  


5.2. 
A) MECANISMOS DE COORDINACIÓN DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TÍTULO 


 
El diseño, desarrollo y evaluación del proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de 
coordinación: 


 
Comisión responsable de la Coordinación Docente: 


 
Composición y perfil de los componentes: 


• Decano/a de la Facultad 


• Vicedecano/a del grado, asumirá las funciones de secretario de la comisión 


• Profesor-coordinación de cada módulo 


• Dos alumnos-representante de los estudiantes 


 
Funciones: 


• Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado. 
• Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora de la 


calidad. 
• Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman 


el plan de estudios. 
• Evaluar  y  establecer criterios de mejora en el  desarrollo metodológico y  la  innovación 


educativa de la implantación del grado. 
• Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la 


implantación del grado. 


 
Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de alguna de 
las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de 
comisiones y asignación de tareas constarán en acta y serán tomados previa votación de la comisión 
por mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación. 
 


Se constituirá la Comisión de Seguimiento del Título, de acuerdo con lo establecido en el Manual de 
Aseguramiento de la Calidad de la Facultad de Psicología y en el PSAIC-02 “Garantía de la calidad de los 
programas formativos”. Esta comisión se reunirá dos veces al año. Y se encargará de velar por el cumplimiento 
de la planificación del programa formativo y de que el proceso de enseñanza-aprendizaje se desarrolle mediante 
el uso de diferentes modalidades de impartición y métodos flexibles (Campus Virtual., TICs, entre otros) que 
permitan tanto una adecuada asignación de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificación 
temporal asegurando la adquisición de los resultados de aprendizaje. Esta comisión se reunirá de forma virtual 
haciendo uso de la herramienta TEAMS de Microsoft, en la que todos los miembros de la UCV tenemos una 
cuenta asociada. 


 
 


5.3. 
B) ORGANIZACIÓN MODULAR DEL PLAN, ECTS, MATERIAS Y ASIGNATURAS QUE 
CONFORMAN CADA  MÓDULO, SECUENCIACIÓN DEL  PROCESO  DE  ENSEÑANZA- 
APRENDIZAJE Y TEMPORALIZACIÓN 


 
En el diseño del plan se ha optado por un sistema de formación modular. Cada módulo integra 
materias y asignaturas definiendo entre tales unidades una relación supraordenada. C
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 MÓDULOS ECTS 


1 FUNDAMENTOS Y METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 24 
2 BASES BIOLÓGICAS DE LA CONDUCTA 18 


3 FUNCIONES Y PROCESOS PSICOLÓGICOS 24 
4 EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO 12 


5 PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 30 


6 PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 30 
7 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS 18 


8 ANTROPOLOGÍA, HISTORIA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 24 
9  OPTATIVAS  30 


Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 
MENCIÓN: INTERVENCIÓN CLÍNICA 


Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
Itinerario  Optatividad  MENCIÓN:  PSICOLOGÍA  DEL  TRABAJO,  ORGANIZACIONES Y 
RECURSOS 
Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA COMUNITARIA E INTERVENCIÓN SOCIAL 
Itinerario Optatividad MENCIÓN: DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS 
DEL LENGUAJE Y DEL HABLA 


10 PRACTICAS EXTERNAS 18 


11 TRABAJO FIN DE GRADO 12 
 TOTAL 240 
 


PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE PSICOLOGÍA: 


ORGANIZACIÓN MODULAR 
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MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 
FUNDAMENTOS Y 
METODOLOGÍA DE 
LA INVESTIGACIÓN 


24 Estadística (Materia 
Común Rama CC. Salud) 


12 Fundamentos y Análisis de 
Datos 


6 1 1S 


Psicometría 6 2 1S 


Métodos, diseños y 
técnicas de investigación 


6 Metodología de la 
investigación 


6 4 1S 


Idioma Moderno (Materia 
común. Rama Artes y 
Humanidades) 


6 Inglés científico 6 1º 1S 


BASES BIOLÓGICAS 
DE LA CONDUCTA 


18 Fisiología (Materia Común 
Rama CC. Salud) 


12 Fundamentos de 
Neurociencias 


6 1º 2S 


Psicofisiología 6 2º 1S 


Biología (Materia Común 
Rama CC. Salud) 


6 Biología del 
Comportamiento Humano 


6 1º 1S 


FUNCIONES Y 
PROCESOS 
PSICOLÓGICOS 


24 Psicología 
(Materia Común Rama CC. 
Salud) 


12 Psicología de la Atención y 
Percepción 


6 1º 1S 


Psicología del Aprendizaje y 
la Memoria 


6 1º 2S 


Procesos Psicológicos 12 Psicología de la Motivación 
y Emoción 


6 2º 1S 


Psicología del Pensamiento 
y el Lenguaje 


6 3º 2S 


EVALUACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO 


12 Evaluación y Diagnostico 12 Evaluación y Diagnostico I 6 2º 1S 


Evaluación y Diagnostico II 6 3º 1S 


 
PSICOLOGÍA 
EVOLUTIVA  Y DE 
LA EDUCACIÓN 


30 Psicología del Ciclo Vital 12 Psicología del Desarrollo I 6 1º 1S 


Psicología del Desarrollo II 6 1º 2S 
Psicología de la Educación 12 Psicología de la Educación 6 2º 2S 


Dificultades del Aprendizaje 6 3º 2S 


Educación 
(Materia común. Rama 
Ciencias Sociales y 


Jurídicas) 


6 Teoría de la Educación 6 1º 2S 


PSICOLOGÍA 
CLÍNICA Y DE LA 
SALUD 


30 Personalidad y 
Psicopatología 


18 Psicología de la 
Personalidad 


6 2º 2S 


Psicopatología Infanto- 
Juvenil 


6 3º 1S 


Psicopatología de Adultos 6 3º 1S 
Intervención y Tratamiento 12 Psicología Clínica y de la 


Salud Infanto-Juvenil 


6 3º 2S 


Psicología Clínica y de la 
Salud en Adultos 


6 3º 2S 


PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO, 
ORGANIZACIONES Y 
RECURSOS 
HUMANOS 


18 Psicología Social 12 Psicología Social 6 2º 2S 


Psicología de los grupos 6 4º 1S 
Psicología del Trabajo 6 Psicología del trabajo y 


Recursos Humanos 
6 3º 2S 


ANTROPOLOGÍA; 
HISTORIA Y 
DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 


24 Antropología 
(Materia común. Rama 
Ciencias Sociales y 
Jurídicas) 


6 Antropología 6 1º 1S 


 Ciencia, Razón y Fe  6  Ciencia, Razón y Fe  6 2º 2S 


 Moral Social-Dentología  6  Moral Social-Dentología  6 4º 1S 
Profesional  Profesional  
Historia de la Psicología 6 Historia de la Psicología 6 2 2S 
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MÓDULO   Ects  Materia   ASIGNATURA Ects  Curso 


Mediación y orientación familiar  6  2º/3º/4º   1S 


Neuropsicología clínica  6  2º/3º/4º   1S 


Nuevas orientaciones en Psicoterapia  6  2º/3º/4º   1S 


Prevención y tratamiento de la conducta adictiva  6  2º/3º/4º   1S 


Principales Modelos de intervención en psicoterapia 6  2º/3º/4º   1S 


Psicofarmacología 6  2º/3º/4º   1S 


Psicogerontología 6  2º/3º/4º   1S 
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


OPTATIVAS 30 


Psicología 
de la salud 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Psicología 
educativa 
 
 
 
 
 
 
 
 
Psicología 
del trabajo y 
recursos 
humanos 
 
 
 
 
 
 
 
Psicología 
comunitaria 
e 


Psicología de la enfermedad crónica y de la 


rehabilitación                                                                                  
6  2º/3º/4º   1S


 


Psicología de la Salud                                                                    6  2º/3º/4º   1S 


Psicología jurídica                                                                          6  2º/3º/4º   1S 


Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos                                      6  2º/3º/4º   1S 


Técnicas de terapia y modificación de conducta                      6  2º/3º/4º   1S 


Trastornos de conducta alimentaria                                           6  2º/3º/4º   1S 


Trastornos del sueño                                                                     6  2º/3º/4º   1S 


Desarrollo de habilidades cognitivas                                          6  2º/3º/4º   1S 


Educación para la interculturalidad                                            6  2º/3º/4º   1S 


Estrategias y técnicas para el aprendizaje efectivo                  6  2º/3º/4º   1S 


Intervención educativa en alumnos con Necesidades 


Educativas Especiales                                                                    
6  2º/3º/4º   1S


 


Intervención preventiva y estimulación precoz                        6  2º/3º/4º   1S 


Orientación Profesional                                                                6  2º/3º/4º   1S 


Psicología escolar                                                                           6  2º/3º/4º   1S 


Vinculaciones afectivas en el ciclo vital                                      6  2º/3º/4º   1S 


Entrevista y consejo psicológico                                                  6  2º/3º/4º   1S 


Gestión del clima laboral en las organizaciones                       6  2º/3º/4º   1S 


Mediación e intervención en empresarias familiares              6  2º/3º/4º   1S 


Negociación y resolución de conflictos                                      6  2º/3º/4º   1S 


Psicología de la Comunicación                                                     6  2º/3º/4º   1S 


Técnicas de intervención en los Recursos Humanos                6  2º/3º/4º   1S 


Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares                  6  2º/3º/4º   1S 


Psicología de la Intervención Social                                            6  2º/3º/4º   1S 


Psicología de los Medios de Comunicación                               6  2º/3º/4º   1S 


Teorías y estrategias de apoyo social                                         6  2º/3º/4º   1S 


Intervención y animación sociocultural                                     6  2º/3º/4º   1S 


Familia y ayuda a la Dependencia                                               6  2º/3º/4º   1S 


intervención 
social 


Intervención Psicosocial en Catástrofes y 
Emergencias 


6  2º/3º/4º   1S 


 
 
 
 
 


 
Psicología 
logopédica 


Psicología de la actividad física y el deporte                             6  2º/3º/4º   1S 


Psicología de la delincuencia                                                        6  2º/3º/4º   1S 


Psicología del conflicto y la violencia                                          6  2º/3º/4º   1S 


Adquisición y desarrollo del lenguaje                                         6  2º/3º/4º   1S 


Trastornos del lenguaje y la audición                                         6  2º/3º/4º   1S 


Trastornos del habla y de la voz                                                  6  2º/3º/4º   1S 


Evaluación del lenguaje, el habla y la voz                                  6  2º/3º/4º   1S 
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8 
 


 


   Análisis lingüístico de los trastornos del lenguaje 6 2º/3º/4º 1S 
 
 
 
 
 
Psicología 
trasversal 


Inglés científico 6 2º/3º/4º 1S 


Metodología cualitativa de investigación 6 2º/3º/4º 1S 


 Destrezas sociales y emocionales básicas para el   


6 
 


2º/3º/4º 
 


1S 
ejerció profesional del psicólogo  


 Historia y filosofía de la familia  6  2º/3º/4º   1S  


Psicología de la religión    


Antropología de la persona y la salud 6 2º/3º/4º 1S 


 Psicología y las tecnologías de la información y las  
 


6 
 


2º/3º/4º 
 


1S 
comunicaciones  


 


 
 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 
Itinerario Optatividad: 
MENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA 
CLÍNICA Y DE LA SALUD 
MENCIÓN: 
INTERVENCIÓN CLÍNICA 


30 Ver epígrafe específico 
Programación Módulos en este 
mismo apartado (5.3) 


    


El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente 
o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 30 
ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad 
(Transferencia y Reconocimiento del crédito) 


Itinerario Optatividad: 
MENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA 
EDUCATIVA 


 
 


30 


 


Ver epígrafe específico 
Programación Módulos en este 
mismo apartado (5.3) 


    


El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente 
o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 30 
ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad 


(Transferencia y Reconocimiento del crédito) 
Itinerario Optatividad: 
MENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO, 
ORGANIZACIONES Y 
RECURSOS 


 
 
 


30 


 
 


Ver epígrafe específico 
Programación Módulos en este 
mismo apartado (5.3) 


    


El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente 
o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 30 


ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad 
(Transferencia y Reconocimiento del crédito) 
Itinerario Optatividad: 
MENCIÓN EN 
PSICOLOGÍA 
COMUNITARIA E 
INTERVENCIÓN SOCIAL 


 


 
30 


 
Ver epígrafe específico 
Programación Módulos en este 
mismo apartado (5.3) 


    


El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente 
o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 30 
ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad 
(Transferencia y Reconocimiento del crédito) 


Itinerario Optatividad: 
MENCIÓN EN 
DIAGNÓSTICO Y 
TRATAMIENTO DE LOS 


 
 


30 


 


Ver epígrafe específico 
Programación Módulos en este 
mismo apartado (5.3) 
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9 
 


 


TRASTORNOS DEL 
LENGUAJE, Y DEL HABLA. 


      


El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiendo matricularse de un itinerario íntegramente 
o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su recorrido curricular de 30 
ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el Suplemento el exceso de optatividad 
(Transferencia y Reconocimiento del crédito) 


 
 
 


MÓDULO Ects Materia Ects ASIGNATURA Ects Curso 
 


PRACTICAS 
EXTERNAS 


 
18 


 
Prácticum 


6 Practicum I 6 4 2S 
6 Practicum II 6 4 2S 


6 Practicum III 6 4 2S 
TRABAJO FIN DE 
GRADO 


 


12 
 


Trabajo Fin de Grado 
 


12 
 


Trabajo Fin de Grado 
 


12 
 


4 
 


2S 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE PSICOLOGÍA 
 


Rama de 
conocimiento 


 


Materia 
 


ECTS 
 


ASIGNATURA 
 


ECTS 
 


CURSO 
 


Semestre 


 
 
 
 
 
 
 
 
Ciencias de la 
Salud 
(42 ECTS) 


 
Estadística 
(materia común) 


 
 


12 


Fundamentos y Análisis 
de Datos 


 


6 
 


1º 
 


1 


Psicometría 6 2º 1 


 
Fisiología 
(materia común) 


 
 


12 


Fundamentos de 
Neurociencias 


 


6 
 


1º 
 


2 


Psicofisiología 6 2º 1 
 


Biología (materia 
común) 


 
6 


Biología del 
Comportamiento 
Humano 


 
6 


 
1º 


 
1 


 
Psicología 
(materia común) 


 
 


12 


Psicología de la Atención 
y Percepción 


 


6 
 


1º 
 


1 


Psicología del 
Aprendizaje y la Memoria 


 


6 
 


1º 
 


2 


Artes y 
Humanidades 


Idioma Moderno 
(materia común) 


 


6 
 


Inglés científico 
 


6 
 


1º 
 


1 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


 


Antropología 
(materia común) 


 
6 


 
Antropología 


 
6 


 
1º 


 
2 


Ciencias 
Sociales y 
Jurídicas 


 


Educación 
(materia común) 


 
6 


 
Teorías de la Educación 


 
6 


 
1º 


 
2 


42 + 18 = 60 ECTS 
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PLAN DE ESTUDIOS GRADO DE PSICOLOGÍA 
 


PRIMER CURSO 
 


 Tipo 
Formació 


n 


 
Materia 


 


EC 
TS 


 
ASIGNATURA 


 


EC 
TS 


CU 
RS 
O 


Sem 
estr 


e 


Mención en 
Psicología de 


la Salud 


Módulo/ 
Materia según 


Mención 
 
 


F. Básica 


 
 


Estadística 


 
 


12 


 


Fundamentos 
y Análisis de 
Datos 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamient 
o 


 
F. Básica 


 
Biología 


 
6 


Biología del 
Comportamie 
nto Humano 


 
6 


 
1º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicobiología 


 
F. Básica 


 
Psicología 


 
12 


Psicología  de 
la Atención y 
Percepción 


 
6 


 
1º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Básica 


 
 


F. Básica 


 
Idioma 
Moderno 


 
 


6 


 
Inglés 
científico 


 
 


6 


 
 


1º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamient 
o 


F. 
Obligatori 
a 


Psicología 
del Ciclo 
Vital 


 
12 


 


Psicología del 
Desarrollo I 


 
6 


 
1º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
    


 
F. Básica 


 
Fisiología 


 
12 


Fundamentos 
de 
Neurociencias 


 
6 


 
1º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicobiología 


 
F. Básica 


 
Psicología 


 
12 


Psicología  del 
Aprendizaje  y 
la Memoria 


 
6 


 
1º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Básica 


F. Básica Antropología 6 Antropología 6 1º 2   


 
F. Básica 


 
Educación 


 
6 


 


Teorías de la 
Educación 


 
6 


 
1º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación 


F. 
Obligatori 
a 


Psicología 
del Ciclo 
Vital 


 
12 


 


Psicología del 
Desarrollo II 


 
6 


 
1º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
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SEGUNDO CURSO 
 


Tipo 
Formació 


n 


 
Materia 


 


EC 
TS 


 
ASIGNATURA 


 


EC 
TS 


CU 
RS 
O 


Sem 
estr 


e 


Mención en 
Psicología de 


la Salud 


Módulo/ 
Materia según 


Mención 
 
 


F. Básica 


 
 


Estadística 


 
 


12 


 
 


Psicometría 


 
 


6 


 
 


2º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamient 
o 


 
F. Básica 


 
Fisiología 


 
12 


 
Psicofisiología 


 
6 


 
2º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicobiología 


 


F. 
Obligatori 
a 


 
Evaluación y 
diagnóstico 


 
 


12 


 
Evaluación y 
Diagnóstico I 


 
 


6 


 
 


2º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


F. 
Obligatori 
a 


 


Procesos 
Psicológicos 


 
12 


Psicología   de 
la  Motivación 
y Emoción 


 
6 


 
2º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Básica 


 
Optativa 


Itinerarios 
Optativa 


 
30 


 
OPTATIVA 1 


 
6 


 
2º 


 
1 


  


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
    


 


F. 
Obligator 
ia 


Personalida 
d y 
Psicopatolo 
gía 


 
 
18 


 


Psicología de 
la 
Personalidad 


 
 


6 


 
 


2º 


 
 


2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


F. 
Obligator 
ia 


Psicología 
de la 
Educación 


 
12 


 


Psicología de 
la Educación 


 
6 


 
2º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación 


F. 
Obligator 
ia 


 


Psicología 
Social 


 
12 


 


Psicología 
Social 


 
6 


 
2º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Social 


F. 
Obligator 
ia 


Historia de 
la 
Psicología 


 
6 


 


Historia de la 
Psicología 


 
6 


 
2º 


 
2 


  


F. 
Obligator 
ia 


 


Ciencia, 
Razón y Fe 


 
6 


 


Ciencia, 
Razón y Fe 


 
6 


 
2º 


 
2 


  


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
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TERCER CURSO 
 


Tipo 
Formació 


n 


 
Materia 


 


EC 
TS 


 
ASIGNATURA 


 


EC 
TS 


CU 
RS 
O 


Sem 
estr 


e 


Mención en 
Psicología de 


la Salud 


Módulo/ 
Materia según 


Mención 
 


F. 
Obligatori 
a 


 
Evaluación y 
diagnóstico 


 
 


12 


 
Evaluación y 
Diagnóstico II 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


 


F. 
Obligatori 
a 


Personalidad 
y 
Psicopatolog 
ía 


 
 


18 


 
Psicopatología 
Infanto-Juvenil 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


 


F. 
Obligatori 
a 


Personalidad 
y 
Psicopatolog 
ía 


 
 


18 


 
Psicopatología 
de Adultos 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


 
Optativa 


Itinerarios 
Optativa 


 
30 


 
OPTATIVA 2 


 
6 


 
3º 


 
1 


  


 
Optativa 


Itinerarios 
Optativa 


 
30 


 
OPTATIVA 3 


 
6 


 
3º 


 
1 


  


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
    


 


F. 
Obligatori 
a 


 


Intervención 
y 
Tratamiento 


 
 


12 


Psicología 
Clínica y de la 
Salud Infanto- 
Juvenil 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


 


F. 
Obligatori 
a 


 


Intervención 
y 
Tratamiento 


 
 


12 


Psicología 
Clínica y de la 
Salud en 
Adultos 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


F. 
Obligatori 
a 


 


Psicología de 
la Educación 


 
12 


Dificultades 
del 
Aprendizaje 


 
6 


 
3º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Evolutiva y de 
la Educación 


F. 
Obligatori 
a 


 


Procesos 
Psicológicos 


 
12 


Psicología del 
Pensamiento y 
el Lenguaje 


 
6 


 
3º 


 
2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Básica 


 


F. 
Obligatori 
a 


 
Psicología 
del Trabajo 


 
 


6 


Psicología del 
trabajo y 
Recursos 
Humanos 


 
 


6 


 
 


3º 


 
 


2 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Social 


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
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CUARTO CURSO 
 


Tipo 
Formació 


n 


 
Materia 


 


EC 
TS 


 
ASIGNATURA 


 


EC 
TS 


CU 
RS 
O 


Sem 
estr 


e 


Mención en 
Psicología de 


la Salud 


Módulo/ 
Materia según 


Mención 
F. 
Obligatori 
a 


 


Psicología 
Social 


 
12 


 


Psicología de 
los grupos 


 
6 


 
4º 


 
1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Psicología 
Social 


 


F. 
Obligatori 
a 


Métodos, 
diseños y 
técnicas de 
investigación 


 
 


6 


 


Metodología 
de la 
investigación 


 
 


6 


 
 


4º 


 
 


1 


Mención en 
Psicología de 
la Salud 


Metodología de 
las Ciencias del 
Comportamient 
o 


F. 
Obligatori 
a 


 


Moral Social- 
Deontología 


 
6 


 


Moral Social- 
Deontología 


 
6 


 
4º 


 
1 


  


 
Optativa 


Itinerarios 
Optativa 


 
30 


 
Optativas 4 


 
6 


 
4º 


 
1 


  


 
Optativa 


Itinerarios 
Optativa 


 
30 


 
Optativas 5 


 
6 


 
4º 


 
1 


  


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
    


Prácticas 
Externas 


 


Practicum 
 


18 
 


Practicum I 
 


6 
 


4º 
 


2 
  


Prácticas 
Externas 


 


Practicum 
 


18 
 


Practicum II 
 


6 
 


4º 
 


2 
  


Prácticas 
Externas 


 


Practicum 
 


18 
 


Practicum III 
 


6 
 


4º 
 


2 
  


Trabajo 
Fin de 
Grado 


 


Trabajo Fin 
de Grado 


 
12 


 


Trabajo Fin de 
Grado 


 
12 


 
4º 


 
2 


  


FB: Formación básica (Materia Común). F.O. 
Formación Obligatoria. OP. Optativa 


 


30 
    


 


 
 


OPTATIVAS: 
Ver epígrafe específico Programación Módulos en este mismo apartado (5.3). 


 
El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, pudiéndose matricular de un itinerario 
íntegramente o cursar asignaturas de itinerarios (módulos) distintos. En el primer caso se reflejará su 
recorrido curricular de 30 ECTS en el Suplemento Europeo al título. En todos los casos se incluirá en el 
Suplemento el exceso de optatividad (Transferencia y Reconocimiento del crédito). 


 
Para la Mención el alumno deberá cursar 30 ECTS de asignaturas de carácter optativo, reflejándose 
en las diferentes nomenclaturas de la mención el itinerario de Optatividad en función de las 
asignaturas optativas cursadas dentro de cada itinerario de Optatividad. 
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Itinerarios de Optatividad (Mínimo 24 ects) 
Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 
MENCIÓN: INTERVENCIÓN CLÍNICA 
Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA EDUCATIVA 


Itinerario Optatividad MENCIÓN : PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS 


Itinerario Optatividad MENCIÓN: PSICOLOGÍA COMUNITARIA E INTERVENCIÓN SOCIAL 
Itinerario  Optatividad  MENCIÓN :  DIAGNÓSTICO Y  TRATAMIENTO DE  LOS  TRASTORNOS DEL 
LENGUAJE Y DEL HABLA 


 
 
 


ANEXO 
Mención de Psicología de la Salud 


Módulo o materia Asignaturas del plan de estudios verificado que están 
adscritas al área de conocimiento del mismo nombre 


Créditos ECTS 


Psicobiología Fundamentos de Neurociencias 
Psicofisiología 
Biología del comportamiento humano 


6 
6 
6 


18 
(12 o más) 


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico 


Evaluación y Diagnóstico I 
Evaluación y Diagnóstico II 
Psicología de la Personalidad 
Psicopatología de Adultos 
Psicopatología Infanto-Juvenil 
Psicología Clínica y de la Salud de adultos 
Psicología Clínica y de la Salud Infanto-Juvenil 


6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 


42 
(30 o más) 


Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento 


Fundamentos y Análisis de Datos 
Psicometría 
Metodología de la Investigación 
Inglés Científico 


6 
6 
6 
6 


24 
(12 o más) 


Psicología Básica Psicología de la Atención y Percepción 
Psicología del Aprendizaje y la Memoria 
Psicología de la Motivación y Emoción 
Psicología del Pensamiento y el Lenguaje 


6 
6 
6 
6 


24 
(12 o más) 


Psicología Social Psicología Social 
Psicología de los Grupos 
Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 


6 
6 
6 


18 
(12 o más) 


Psicología Evolutiva 
y de la Educación 


Psicología del Desarrollo I 
Psicología del Desarrollo II 
Psicología de la Educación 
Dificultades del Aprendizaje 
Teorías de la Educación 


6 
6 
6 
6 
6 


30 
(12 o más) 


TOTAL  156 (90 o más) 


 
JUSTIFICACIÓN DE LA MENCIÓN PARA LOS DISTINTOS ITINERARIOS DE OPTATIVIDAD 
Atendiendo al Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, 
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en 
su introducción se especifica que las universidades puedan contemplar en el diseño de sus títulos 
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menciones (en el caso de grado). En este sentido, solicitamos el reconocimiento de Mención a los 
itinerarios de Optatividad que se especifican en la memoria del Grado en Psicología. 


 
La mención constará de 30 ECTS de asignaturas de carácter optativo, reflejándose en las diferentes 
nomenclaturas de la mención el itinerario de Optatividad en función de las asignaturas optativas 
cursadas según el plan de estudios, y que pretenden dar respuesta a las necesidades formativas del 
graduado en Psicología para que el alumno/a desarrolle las competencias que le permitan desarrollar 
su profesión de forma coherente en los diferentes ámbitos de intervención: clínica y de la salud, 
educativa, recursos humanos, comunitario, y trastornos del lenguaje. No existen requisitos de acceso 
a las menciones. Por curso académico no se ofertarían todas las menciones. En función del número 
de alumnos matriculados no pueden activarse todas las menciones por lo que anualmente, al inicio 
del segundo semestre, en función de los recursos disponibles, intereses institucionales y académicos, 
se decidirán las menciones que se activarán en el siguiente curso académico, estándo esta 
información (menciones activadas) a disposición de los alumnos en el momento de realizar la 
matrícula. No obstante, al alumno que inicia una mención se le garantizará en todo momento su 
finalización. El reconocimiento de las menciones no significa que necesariamente se activen todas en 
el mismo curso académico sino que temporalmente puede reconsiderarse dicha oferta. 


 
MENCIÓN EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD. MENCIÓN: INTERVENCIÓN CLÍNICA 
Tras la publicación de la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por la que se regulan las 
condiciones generales a las que se ajustarán los planes de estudio del Grado en Psicología, para la 
incorporación de la mención en ‘Psicología  de la Salud’,  se realiza esta adaptación, para tramitar  la 
mención en los términos acordados, sin modificar los planes de estudio. 


 
Por otra parte, dado que el Grado en Psicología de esta Universidad, ya contaba con la mención en 
 ‘Psicología  Clínica y de la Salud’  con optatividad, se solicita la modificación del nombre de  dicha 
mención,  sustituyendo  éste  por  el  recomendado  por  la  presidencia  de  REACU,  pasando  dicha 
mención a denominarse en ‘Intervención  clínic a’  


 
Por lo que respecta al ámbito de la Psicología Clínica y de la Salud, en la resolución de 3 de junio de 
2013 del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte (BOE 133, 04/06/2013) se establecen las 
condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudio conducentes a la obtención del título 
oficial de Máster en Psicología General Sanitaria que habilite para el ejercicio de la profesión sanitaria 
titulada y regulada de Psicólogo General Sanitario, especificándose en los requisitos de formación 
para acceder al Máster que el alumno debe estar en posesión del título de Graduado en Psicología, 
unido a una formación complementaria de 90 ECTS de carácter específicamente sanitario. Por lo que 
respecta a las asignaturas de carácter optativo del plan de estudios, la Mención en Psicología Clínica 
y de la Salud Intervención Clínica reflejaría la vía curricular de 30 ECTS en éste ámbito. 


 
MENCIÓN EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
Tal y como se señalaba en la memoria del Grado en Psicología, las funciones y necesidades 
profesionales del psicológico, tal y como se reseñan en distintos informes del Colegio de Psicólogos 
de la Comunidad Valenciana – COP-CV- (Véase por ejemplo Recull números 186, 184 y 183; ó Revista 
cuatrimestral del COP-CV correspondientes al último cuatrimiestre de 2007) en el ámbito educativo, 
ha experimentado en los últimos años una demanda creciente y consolidada, de forma que se abarca 
un gran número de actividades relativas a prácticas preventivas, orientación, asesoramiento e 
intervención tanto en el ámbito educativo formal como en el contexto educativo no formal 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





17  


 


(ámbito de ocio  y  cultura, salud  y calidad  de vida, reinserción social, actualización laboral  y 
profesional, y comunicación social). 


 
Se puede apreciar la consolidación de la Psicología de la Educación en el marco nacional e 
internacional, tanto de carácter académico como profesional, en diferentes publicaciones y 
asociaciones de reconocido prestigio. En la American Psychological Association (APA) existen las 
divisiones 15 (Educational Psychology) y 16 (School Psychology) que editan sendas revistas 
especializadas, de referencia en el ámbito de la intervención e investigación en Psicología de la 
Education (Educational Psychologist y School Psychology Quarterly. El ámbito profesional, la mayoría 
de las Asociaciones de psicólogos europeos y todos los colegios profesionales de psicólogos del Estado 
español incluyen divisiones especializadas de Psicología de la Educación. 


 
La psicología, tanto en su vertiente investigadora como en lo relativo a la intervención profesional, 
no solo es recomendable y está plenamente justificada, sino que además resulta imprescindible 
para afrontar los retos de una sociedad del conocimiento que tiene en los procesos de enseñanza y 
aprendizajes uno de sus pilares fundamentales. 


 
Diversos estudios muestran que la psicología educativa ocupa un lugar muy relevante en importancia 
social como actividad profesional de la psicología, detrás de la psicología clínica (Santolaya, Berdullas 
y Fernández, 2002). En concreto, según datos del Colegio Oficial de Psicólogos, casi un 40% de los 
profesionales de la psicología son psicólogos educativos. 


 
Creemos que la Mención permite al alumno conseguir una formación más completa y específica en 
el ámbito educativo ya que cursaría 30 ECTS del itinerario de Optatividad de Psicología Educativa. 


 
MENCIÓN EN PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS 
Tal y como se expuso en la memoria del grado en Psicología, en el ámbito del trabajo y de las 
empresas, durante las últimas tres décadas se han producido fuertes transformaciones socio- 
políticas y económicas, que requieren la intervención de la psicología como disciplina científica, 
ponen de relieve las necesidades profesionales tanto en el ámbito nacional como en la Comunidad 
Valenciana (Véase por ejemplo INFOCOP Monográfico dirigido por Jose Maria Peiró, Psicología del 
Trabajo, las Organizaciones y Recursos Humanos, Año 2007). 


 
Este hecho queda también reflejado en que, en las últimas dos décadas, y en base al censo Aedipe 
(Poblete y Gutierrez, 2003), la presencia de psicólogos en los puestos de responsabilidad en 
departamentos de recursos humanos en el ámbito organizacional ha pasado de un 4% a un 12%. 
Las funciones del psicólogo en esta área de trabajo se han centrado, por ejemplo, selección, 
evaluación y orientación profesional, formación y desarrollo personal, condiciones de trabajo y 
salud, organización y desarrollo de recursos humanos, y dirección y management, entre otros. 


 
 La ejecución de dichas funciones requiere el trabajo de profesionales e investigadores del campo 
de la psicología que contribuyan a la mejora de la calidad y de la competitividad, y a una adaptación 
adecuada de la empresas y trabajadores ante las demandas de los nuevos entornos, y donde se 
contemple la calidad de vida laboral. 


 
Por otra parte, como señala la conferencia de decanos, informe enero 2006, “la  igualdad de 
oportunidades  en  el  empleo  requiere  procedimientos  de  evaluación psicosocial  con  los  que 
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contrastar el grado de pertinencia de los procedimientos de selección y promoción de personal, la 
identificación  de  sesgos  en  las  evaluac iones…”   hecho  que  pone  de  relieve  las  necesidades 
profesionales y sociales de la psicología. 


 
Creemos que la Mención permite al alumno conseguir una formación más completa y específica en 
este ámbito ya que cursaría 30 ECTS del itinerario de Optatividad de Psicología del Trabajo, 
organizaciones y recursos. 


 
MENCIÓN EN PSICOLOGÍA COMUNITARIA E INTERVENCIÓN SOCIAL 
Por último, y tal y como se especificó en la memoria del grado en Psicología, en el ámbito de la 
intervención social cabe destacar la necesidad de formar a profesionales que den respuesta a unas 
necesidades sociales y laborales en continuo cambio. El psicólogo debe intervenir de forma específica 
en un determinado contexto, pero también debe incidir en los aspectos preventivos y en la búsqueda 
de actuaciones proactivas destinadas al desarrollo social. (Véase Propuesta de Programa Oficial de 
Posgrado de Psicología: Conferencia de Decanos, 20 de enero de 2006). La relevancia de la 
intervención psicosocial ha alcanzado el reconocimiento legal de la evaluación psicológica para la 
clasificación de internos, el tratamiento penitenciario, progresión y regresión de grado, intervención 
socioeducativa y propuesta de medidas a menores con responsabilidad penal, atención y evaluación 
del daño mental a las víctimas de agresiones sexuales y delitos violentos, valoración del daño 
psíquico como secuela de accidentes de tráfico, la determinación del grado de minusvalía 
consecuencia de deficiencia mental y enfermedades mentales, la atención integral e integrada 
para las personas en situación de dependencia, mediación familiar, entre otros. Una revisión de Arce 
y Fariña, (2005) de sentencias judiciales evidencia que el 87,6% de las sentencias en las que se 
valoraba la prueba, las periciales psicológicas constituían prueba fundada y validada. 


 
Creemos que la Mención permite al alumno conseguir una formación más completa y específica en 
este ámbito ya que cursaría 30 ECTS del itinerario de Optatividad de Psicología comunitaria e 
intervención social. 


 
MENCIÓN EN DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS DEL LENGUAJE Y DEL HABLA 
En la formación del Psicólogo, y en especial en el área de la Educación, consideramos que la 
formación en el diagnóstico y tratamiento de los trastornos del lenguaje, ofrece una formación 
integral permitiendo detectar trastornos de audición y lenguaje, así como desarrollar estrategias de 
intervención. Creemos que la Mención permite al alumno conseguir una formación más completa 
y específica en este ámbito ya que cursaría 30 ECTS del itinerario de Optatividad de Diagnóstico y 
Tratamiento de los Trastornos del Lenguaje. 
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5.3. 
C) DESCRIPCIÓN DE LOS SISTEMAS DE EVALUACIÓN DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESULTADOS DE 
APRENDIZAJE. 


 
A continuación, se exponen esquemáticamente los sistemas de evaluación dirigidos a valorar los 
resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos módulos. No obstante, cada uno de estos 
sistemas se está concretando en el diseño y programación de las guías docentes de cada una de las 
materias y asignaturas. 


 
Los sistemas de evaluación, establecidos a partir de una relación supraordenada entre el módulo y 
las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los siguientes 
instrumentos: 


 
 
 


EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 


 
Clases teóricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición de textos, gráficos, etc.) 
y sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor, se evaluarán: 


 
• Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa y/o sumativa del 


alumno. 
• Resolución de ejercicios prácticos 
• Estudio de casos clínicos, análisis de los instrumentos de evaluación e intervención. 
• Trabajo  en grupo:  resolución de un  problema que  en su  práctica profesional  posterior 


requeriría la aplicación de competencias adquiridas a través del desarrollo de los módulos. 
• Exposición oral de trabajos al grupo-clase 
• Resolución de búsquedas bibliográficas en bibliotecas, en red, Internet, etc. 
• Seguimiento del trabajo personal y de grupo mediante las tutorías. 
• Asistencia y participación activa: a las sesiones de clase, a los trabajos en grupo y a las tutorías. 


Se realizará mediante registros de seguimiento por parte del profesor 
 
 
 


EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO A DISTANCIA 
VIRTUAL 


 
Las actividades de evaluación a distancia virtual constituyen un medio fundamental de orientación 
en el estudio independiente. Las Unidades Didácticas que componen el curso irán acompañadas por 
pruebas de evaluación a distancia virtual, que versarán sobre el contenido de las mismas. Y ello 
independientemente de que la asignatura cuente con material didáctico específico o no. La 
modalidad, extensión y criterios de corrección de las pruebas de evaluación a distancia virtual serán 
establecidos libremente por el equipo docente de la asignatura. No obstante, su elaboración habrá 
de respetar estas normas: 


 
• Las  pruebas  deben  concebirse  como  un  trabajo  que  permita  evaluar  el  estudio 


personal. Por ello, y teniendo en cuenta su función orientadora, deben fomentar la 
práctica de aquellas habilidades y destrezas que le equipo docente incluya entre los 
objetivos de su materia. Por idénticas razones, deben huir de la simple repetición o 
copia del material didáctico. C
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• La gama de las actividades que estas pruebas pueden incluir es muy amplia, abarcando 
pruebas  objetivas,  ensayos  escritos,  ejercicios  prácticos,  estudio  de  casos, 
comentarios de texto, elaboración de esquemas personales, entre otras posibles. La 
decisión del tipo de prueba compete exclusivamente al profesorado de la asignatura. 


 
• Las actividades de evaluación a distancia virtual deben guardar relación con las 


presenciales, ayudando al alumno a desarrollar el tipo de habilidades y conductas 
académicas que serán objeto de calificación en las pruebas presenciales. 


 
Las actividades de evaluación a distancia virtual serán corregidas, comentadas y clasificadas por los 
profesores, de acuerdo con los criterios establecidos por el equipo docente de la asignatura. 


 
Las calificaciones y comentarios a las actividades de evaluación a distancia virtual constituyen un 
elemento importante de la nota de evaluación. El equipo docente de cada asignatura podrá establecer, 
cuando lo estime necesario, la realización de trabajos complementarios por parte de los alumnos. No 
obstante, en la medida de lo posible, se evitará la duplicación de trabajos de características similares. 


 
 
 


PRUEBAS PRESENCIALES 


 
Las pruebas presenciales, celebradas en las convocatorias y fechas establecidas, son un medio 
fundamental para controlar, no sólo el rendimiento académico de los alumnos, sino que también 
constituyen un instrumento de garantía de la identidad del alumno a evaluar. Las actividades de 
evaluación presencial se realizarán en la sede de la UCV. 


 
La modalidad, característica, extensión y organización internas de las pruebas son decididas por el 
equipo docente de cada asignatura, de acuerdo con los objetivos establecidos en su plan docente 
anual. La elaboración de los exámenes estará de acuerdo con lo recogido en la Guía docente. En lo 
que respecta a su duración máxima, calendario y otros aspectos de su organización externa, habrán 
de respetarse las normas establecidas al efecto por la Junta de Gobierno y la Secretaría General. 
El equipo docente de cada asignatura expondrá las características generales de las pruebas 
presenciales y los criterios de corrección en la Guía del Curso de su carrera correspondiente, para 
permitir su conocimiento por los alumnos. 


 
Antes de la corrección de las pruebas, los profesores emitirán un informe sobre cada uno de los 
alumnos en el que se hacen constar las calificaciones y valoración general de las actividades de 
evaluación a distancia virtual junto con aquellas otras observaciones que solicite el equipo docente o 
que el profesor tutor estime pertinentes. 


 
La calificación del curso se otorgará a la vista de las calificaciones de las pruebas presenciales, el 
informe tutorial y aquellos otros datos que el equipo considere necesarios. El valor otorgado al 
informe tutorial será determinado por cada equipo docente, que hará saber su criterio a profesores 
tutores y alumnos. 


 
En el caso de que así lo estime oportuno, el equipo docente de una asignatura podrá exigir requisitos 
adicionales para aprobar el curso, tales como la realización de trabajos o ensayos obligatorios, 
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prácticas programadas o cualesquiera otras. En la guía del curso se hará constar explícitamente la 
exigencia de tales requisitos para obtener la calificación positiva. 


 
 
 


INSTRUMENTOS ESPECÍFICOS DE EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Herramientas que se emplearán para garantizar la autoría, e identidad de los trabajos y pruebas de 
evaluación, así como el control del entorno:  
 


En cuanto a la evitación del fraude académico, éste se aborda desde distintos órganos y miembros de la 
Universidad con diversas actuaciones: 
 
1. Desde nuestras Normativas y Reglamento 
 


a. En el Reglamento de Disciplina Académica de la UCV se contempla como Falta muy grave la 
suplantación de personalidad en actos de la vida docente y la falsificación de documentos. 
 


b. En la Normativa de Examen en su Artículo 13. Identificación de los alumnos: 
1.“Los alumnos de la UCV deberán comparecer a la realización de los exámenes provistos de 
originales, del carnet de estudiante de la Universidad, Documento Nacional de Identidad, o 
cualquier otro documento oficial que permita su identificación, pudiendo ser requerido para su 
presentación a la entrada o salida del examen o en cualquier momento de su realización. La 
falta de identificación del alumno supondrá su expulsión del examen y su calificación como “no 
presentado” (NP), salvo que el profesor responsable manifieste expresamente conocerlo. 
 
2. “Todo examen deberá contener el nombre y apellidos del alumno. El examen presentado sin 
cumplimentar este trámite comportará la pérdida de convocatoria y la calificación de suspenso” 
 
Y en su Artículo 19. Utilización de medios ilícitos: “En los casos de fraude, 
suplantación de personalidad o disposición de medios ilícitos en la celebración de un examen, 
se procederá a evaluar al alumno como suspendido (cero), con independencia de imponer en 
su caso la correspondiente sanción disciplinaria. En tales casos el examen será retirado al 
alumno, quien, a su vez, será expulsado del aula.” 
 


2. Desde el propio título se informa a los alumnos de que el uso de medios no permitidos y el fraude 
académico conlleva la aplicación de sanciones. Las tareas a desarrollar por el alumno se programan de 
modo que no se solapen y supongan una sobrecarga, tanto desde una coordinación horizontal (una 
misma asignatura) como vertical (distintas asignaturas). Asimismo, se previene el plagio evitando la 
repetición en el diseño de los trabajos y tareas; así como, haciendo un seguimiento continuado en la 
elaboración de los trabajos por el alumno. 
 
3. En la evaluación continua se disponen medidas que garantizan la autoría de la identidad de los 
trabajos, ya que la comisión de elaboración del título ha decidido que las pruebas de evaluación de las 
asignaturas virtuales se realicen presencialmente. Los alumnos se identificarán presentando su DNI 
evitando así la suplantación. Tanto las sesiones docentes como el resto de actividades formativas que 
contribuyen a la adquisición de las competencias correspondientes, quedan registradas en la 
plataforma UCVNet a través de 
distintos mecanismos (registro de entradas, diagrama de informe e informe completo) para el 
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seguimiento y posterior evaluación, por parte de los profesores que imparten docencia en las 
diferentes asignaturas de la titulación. Asimismo, como “Medidas técnicas de identificación”, la 
plataforma dispone de herramientas para garantizar la autoría e identidad de los trabajos entregados 
a través de dicha plataforma. De modo que todo usuario tiene asignado un identificador y contraseña 
propio, personal e intransferible, que le da acceso a la plataforma virtual UCVnet. 
 
Además, la propia plataforma UCVnet tiene integrada la aplicación Turnitin, que 
garantiza la integridad académica a través de paneles que ayudan a identificar riesgos de autoría, 
comparando los trabajos con la base de datos más completa del mercado. Esta herramienta también 
permite revelar manipulaciones en el texto que busquen evadir la verificación de plagio, comprobando 
la originalidad de los escritos incluso en una posible compra de ensayos. 


 
 


 
Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluación a distancia, la 
plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticación (identificación 
inequívoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantación de identidad. La plataforma 
utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticación en el portal utilizando, 
bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV. 


 
Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a 
través de la plataforma, éstos deberán ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un 
certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3). 


 
Además, y al igual que la mayoría de universidades españolas que han implantado enseñanzas a 
distancia virtual (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluación final, no sólo sirve para 
medir el dominio de las competencias de la titulación, sino también se diseña de tal modo que 
permite la validación de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Así, 
en nuestra propuesta de título, la prueba final de evaluación presencial y obligatoria se ha concebido 
con esta doble función, que se añade a los mecanismos de autenticación de los alumnos en las 
actividades a distancia. En cualquier caso, el alumno habrá que aprobar el examen final presencial de la 
asignatura. 


 
La plataforma utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticación en el 
portal utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos 
por la UCV. 
Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos a través 
de la plataforma, éstos deberán ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un certificado 
emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3). 


 
Además, y al igual que la mayoría de universidades españolas que han implantado enseñanzas a 
distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluación final, no sólo sirve para medir el 
dominio de las competencias de la titulación, sino también se diseña de tal modo que permite la 
validación de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Así, en nuestra 
propuesta de Grado, la prueba final de evaluación presencial y obligatoria se ha concebido con esta 
doble función, que se añade a los mecanismos de autenticación de los alumnos en las actividades a 
distancia. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: 


 
- Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, trabajos, memorias, 


etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías. La evaluación 
de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, la calidad 
de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. 


 


- Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales 


 
La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye en las 
guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación de cada módulo 
recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la enseñanza. 


 
 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: MODALIDAD A DISTANCIA 
VIRTUAL 


 
1. ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 
- Sesión  virtual  sincrónica:  Exposición  de  contenidos  por  parte  del  profesor,  análisis  de 


competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades y conocimientos en el 
aula virtual. 


- Sesión práctica virtual síncrona: Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el 
profesor. Estudio de casos 


- Seminario y videoconferencia virtual síncrona: Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia. 


- Evaluación presencial o virtual síncrona: Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas 
en la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno. 


 
Se evaluarán: 


• Pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa y/o sumativa del 
alumno. 


• Resolución de ejercicios prácticos. 


• Trabajo  en  grupo:  resolución  de  un  problema  que  en  su  práctica profesional  posterior 
requeriría la aplicación de competencias adquiridas a través del desarrollo de los módulos. 


• Exposición oral o escrita (videoconferencia o chat) de trabajos. 


• Resolución de búsquedas bibliográficas en bibliotecas, en red, Internet, etc. 


• Seguimiento del trabajo personal y de grupo mediante las tutorías. 


• Asistencia “virtual” y participación activa: a las sesiones, a los trabajos en grupo y a las 
tutorías. Se realizará mediante registros de seguimiento por parte del profesor. 


 
Para controlar la identidad de los estudiantes se utilizará un sistema de usuarios y contraseñas para 
la comunicación (síncrona o asíncrona). 
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2. ACTIVIDADES FORMATIVAS DE COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 


 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un sistema de 
tutorización asíncrona a distancia. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría 
requerirse la exposición oral en videoconferencia del trabajo los miembros del grupo dependiendo 
de las características de éste. 


 


- Actividades de trabajo individual: Estudio del alumno: preparación individual de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o 
entrega en formato electrónico. 


- Tutorias  individuales:  Atención individual  para seguimiento y orientación del  proceso de 
aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materiales y temas, 
seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc. 


- Trabajo  en  grupo:  Preparación en grupo  de  lecturas, ensayos, resolución de  problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusión o entrega. 


- Foros de discusión: Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a la materia, 
moderados por el profesor de la asignatura. 


- Actividades de evaluación continua: Resolución de problemas, comentarios, memorias para 
entregar en plazos a lo largo del curso. 


 
La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del trabajo, 
la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. El trabajo realizado se 
enviará a través de la plataforma u otros espacios virtuales. La presencia y ponderación de estos 
instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye en las guías docentes de las materias y 
asignaturas a partir del sistema de evaluación de cada módulo recogido en este mismo epígrafe del 
programa verifica: planificación de la enseñanza. 


 
La presencia y ponderación de estos instrumentos en los sistemas de evaluación se incluye en las 
guías docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluación de cada módulo 
recogido en este mismo epígrafe del programa verifica: planificación de la enseñanza. 


 
Mecanismos/Herramientas para controlar la trazabilidad de la participación y la interacción de cada estudiante 
en las materias/asignaturas, foros, debates, tareas propuestas….  
 


Los docentes de la UCV disponen de reportes digitales a través del propio campus virtual UCVnet, para poder 


realizar un correcto seguimiento de todos y cada uno de los estudiantes, pudiendo realizar una trazabilidad tanto 


general (avance del curso global) como particular de cada una de las actividades propuestas (foros, tareas, 


elementos multimedia, etc…). De manera semanal, todos los profesores tienen asignadas distintas franjas horarias 


para la tutorización del alumno en cada una de las asignaturas, de este modo se garantiza el contacto con el 


estudiantado extranjero de países con usos horarios diferentes al español. Las tutorías de los alumnos deben de 


ser respondidas en un máximo de 48 horas, sin contar fines de semana, festivos o períodos de vacaciones. 


Por otra parte, tienen contacto directo y semanal con la coordinación del grado de Psicología virtual, tanto de 


manera individual por el alumno que lo necesite, como de manera grupal a través de los delegados. 
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5.4. PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA 
 
1- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la titulación 


 
- Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión. 


- Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales de la UCV informa a 
los estudiantes sobre: 


o -los diferentes programas internacionales a los que puede optar, 
o la oferta de universidades para la titulación, 
o -los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria 


La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de la web: 
https://www.ucv.es/internacional_0.asp 


- Periodo de información y consulta, será de octubre a enero, excepto para el programa 
Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo los estudiantes podrán 
acudir a la ORI durante el horario de atención. 


- Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad se deberá presentar 
en el curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el programa 
Mundus es diciembre y de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover será febrero. 


- Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma escrito 
y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo a instrumentos estandarizados que 
exige la UE. 
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- Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información General 
y de Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. 


- Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino 
se acuerda con Vice-Decanato qué materias o asignaturas cursará en la Universidad de destino. 
El estudiante deberá conocer previamente las materias o asignaturas a cursar en la 
Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la UCV reconocerá los créditos de dichas 
materias o asignaturas. 


- Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de 
Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. 


- Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, antes de 
iniciar su estancia. 


- Pago de la Beca, (Programas Erasmus y Mundus  80%) Para proceder a ello los becarios 
deberán remitir el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y 
firmado por la universidad extranjera (documento que se le facilita al estudiante antes del 
inicio de la estancia). 


- Entrega del Certificado de Estancia, cuando el estudiante regresa, firmado por la universidad 
extranjera, con las fechas concretas del periodo cursado. Se procederá al pago restante de la 
Beca. 


- Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados, que 
tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV se remitirá a la 
Secretaría Central y se procederá a la inclusión de notas en el expediente del alumno. 
Los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas en una empresa extranjera, 
gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program 2007-2013) 
dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autónomo (antigua Agencia 
Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: 


- Contrato de subvención (a firmar entre la institución de origen y el estudiante) 
- Acuerdo de formación y compromiso de calidad (a firmar por el estudiante, la institución de 


origen y la organización de acogida) 
- Informe final del estudiante. 


 
2-  Procedimientos  para  la  organización  de  la  movilidad  de  los  estudiantes  de  acogida  y 
mecanismos de apoyo y orientación específicos 


 
- Las universidades socias comunicarán vía e-mail sus alumnos seleccionados para realizar una 


estancia y el periodo concreto. 
- Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la recepción de 


las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de 
junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 1er cuatrimestre y curso 
completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 2º 
cuatrimestre. 


- Se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información sobre la ciudad de 
Valencia, alojamiento, etc. https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp 


- Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se llevarán a 
cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de cada cuatrimestre, en 
las que participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes 
de la titulación, se les entregará documentación para su matrícula en la UCV y material con 
información turística de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc. 
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- Asesoramiento   e   información   por   parte   de   Decanato   y   la   Oficina   de   Relaciones 
Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las asignaturas que 
cursarán en la Titulación. 


- Envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la estancia y 
habiendo realizado los exámenes correspondientes. 


PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA MOVILIDAD 


Programa Erasmus: 
Programa de movilidad de estudiantes en universidades europeas. 
Entrega de Solicitud y documentos necesarios: antes del 28 de FEBRERO. 


Ayudas económicas: 
- Beca ERASMUS 
- Becas Internacionales BANCAJA 
- Aportación complementaria MEC 
- Beca CONSELLERIA (según expediente alumno). 


Programa Sicue-Séneca: 
Programa de movilidad entre Universidades españolas. 
Entrega de la Solicitud de Intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (máx. 2 folios) y 
documentos necesarios: hasta el 28 de FEBRERO. 


Ayuda económica: 
- Beca SENECA: La  concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según baremo 
establecido por ellos. 
La lista de alumnos becados aparecerá en Web del MEC antes del 1 de septiembre. 


Programa Mundus: 
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la 
UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la 
universidad de destino, sólo en la de origen. 
Plazo entrega solicitud: hasta el 10 de diciembre. 


Ayuda económica: 
Becas Internacionales BANCAJA 


Programa Free Mover: 
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio 
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el 
pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no existir 
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. 


Ayudas económicas: 
Crédito Muévete de BANCAJA 
Crédito al 0% de interés del Banco de Santander 


Programas Intensivos: 
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre 
un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. 
Selección de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE 


Ayuda económica 
Viaje y estancia co-financiados por la UE y la UCV 
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Comenius: 
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de 
conocer el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la Interculturalidad. 
Está abierto a estudiantes de cualquier curso de las titulaciones con perfil orientado a la 
docencia. 
Selección de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE 


Work & Travel: 
Programa coordinado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, especialmente 
dirigido a alumnos de últimos cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un curso de 
idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadá, UK e Irlanda. 
Organizado por Education Meeting Point www.educationmp.es 


 
Otros Programas de Movilidad de interés, no gestionados directamente por la UCV. 


 
Programa Leonardo: 


Programa de movilidad europea para alumnos titulados que quieran realizar prácticas en el 
extranjero: 
- Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo: 
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html 
- Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo de movilidad 
Europea para prácticas en el extranjero: 
http://www.mec.es/educa/leonardo 
ADEIT    Fundación    Universidad-Empresa,   para    la    obtención    de    Becas    Leonardo: 
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo 
Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio 
suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de Valladolid: http:// 
www.becasfaro.net 


Programas de Movilidad entre España y Norteamérica: 
Becas Fulbright España-USA: http://www.fulbright.es 
Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canadá): 
http://www.estudioscanadienses.org/index.html 


Becas de Movilidad de Investigación: 
Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jóvenes doctores). 
Este programa consiste en la concesión de ayudas para estancias de movilidad en el extranjero 
de jóvenes doctores con vinculación como personal docente o investigador de universidades 
y en centros de investigación públicos y privados. 
Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los 
plazos para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en: 
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html 


EURES  
Portal  que  facilita  ofertas  de  empleo  de  empresas  privadas  e  información  sobre  las 
condiciones de trabajo en los países de la Unión Europea: 
http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es 


Fundación Comunidad Valenciana Región Europea: 
Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat 
Valenciana en Bruselas. 
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La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar prácticas 
en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su área de 
asesoramiento individual: 
Miguel Mares Garcés, Técnico responsable: adl@delcomval.be 
Cristina Montero Carrión, Técnico: cmontero@delcomval.be 
Ignacio Reverter Ibáñez: educa@delcomval.be 
Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php 


Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña 
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa del Reino 
Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un curso de inglés 
de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC). 
Coste del Programa: 2.000 libras. 
Las prácticas no son remuneradas. Sin embargo, la Cámara garantiza que los candidatos 
reciban de las empresas una cantidad mínima semanal de 85 libras para sufragar los gastos 
diarios de comida y transporte. 
Más información en: http://www.spanishchamber.co.uk 
http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm 


 
 
 


Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la titulación 
modalidad a distancia virtual: 


 
La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de 
convenios de intercambio, así como el envío y acogida de alumnos participantes en planes de 
movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos 
para la organización de la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, así como un plan 
estratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes 
internacionales matriculados en esta universidad. 
 


Las movilidades se realizarán de forma presencial en las instituciones destino mientras el alumno del grado online 


forme parte de dicho programa (Erasmus + y Mundus). No se aceptarán en el contrato de estudios asignaturas 


suspendidas. Además de los créditos de Intercambio Académico, el estudiante puede matricularse en régimen de 


matrícula ordinaria de alguna asignatura que tuviera pendiente. En tal caso, se compromete a participar en las 


convocatorias ordinarias de exámenes establecidas para todos los estudiantes del centro de origen de la UCV. 


 


 
La movilidad de estudiantes es entendida como la posibilidad de realizar en otro centro de educación 
superior del mismo país o de cualquier otro, parte de los estudios en una titulación determinada 
(normalmente durante un semestre o un curso académico), y es por ello que los mecanismos de que 
desde la universidad se desarrollan para la organización de la movilidad de los estudiantes son los 
mismos que se pondrán en marcha en la modalidad presencial ya descrita anteriormente. 


 
Vale la pena destacar, que en la movilidad a distancia movilidad para los alumnos de la modalidad a 
distancia  se incorporará los convenios ya suscritos con otras universidades, así como ampliar esta 
oferta para proporcionar más oportunidades a los estudiantes en sintonía con una línea de trabajo 
de la universidad que está abriendo nuevos horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el   
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Programa de Movilidad Banco de Santander-CRUE a universidades iberoamericanas, y en el 
establecimiento de convenios con universidades a distancia europeas que permitan el contacto de 
los estudiantes con otras experiencias de aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y 
personales que suelen caracterizar al alumno a distancia. 


Además, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboración ofertan 
estudios similares, de modo que esta titulación pondría al alcance del alumno los enfoque de un 
amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo de las relaciones de 
colaboración con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a estudiantes extranjeros 
en nuestra universidad. En la medida en que se vayan firmando acuerdos de intercambio con 
universidades extranjeras que ofrezcan formación a distancia, se estará favoreciendo la 
internacionalización de nuestros estudiantes, para muchos de los cuales los intercambios presenciales 
no son alternativa. Las acciones de movilidad planteadas de modo específico para la modalidad “a  
distancia”  que se propone son de carácter no presencial. No obstante lo anterior, y en referencia a  
la  movilidad  de  alumnos  o  profesores de  la  UCV, podrán  acogerse a  acciones  de movilidad 
presencial en universidades cuya docencia sea presencial. 


 
Acciones de movilidad virtual en la modalidad de impartición a distancia. 
Las acciones de movilidad que se proponen para esta titulación se han adaptado a la doble modalidad 
de impartición presencial/a distancia del mismo. 


 
Puede definirse la movilidad de estudiantes como la posibilidad de realizar en otro centro de 
educación superior del mismo país o de cualquier otro, parte de los estudios en una titulación 
determinada (normalmente durante un semestre o un curso académico). De este modo, la movilidad 
podría llevarse a cabo, bien de forma presencial (trasladándose el estudiante a la universidad de 
acogida); o bien movilidad virtual, en la que ese “tr aslado”  se lleva a cabo a través de  plataformas 
virtuales. 


 
En la modalidad de impartición “a  distancia” ,  se ha optado por la movilidad virtual. Además de  su 
mayor sintonía con los objetivos de una titulación a distancia, la movilidad virtual aporta  como 
principales valores añadidos: 


 
 •     La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localización geográfica, su nivel 


adquisitivo, sus circunstancias personales, etc. 
 •     La contribución a una propuesta de aprendizaje más personalizada, ya que facilita la respuesta 


individual de acuerdo a las circunstancias de cada uno. 
 •  El aumento de la flexibilidad en el acceso al aprendizaje. 
 •  El estudio con materiales y entornos significativamente más interactivos. 
 •     El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en  grupo, 


interacción a través de plataformas, competencias telemáticas, etc. imprescindibles  en la 
sociedad actual. 


 •  La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural. 
-       En García Aretio, L.; Ruiz Corbella, M.; Domínguez Figaredo, D. (2007) De la educación a 


distancia a la educación virtual. Barcelona: Ariel, se analizan algunas de las ventajas asociadas 
a la educación virtual y las posibilidades ofrecidas por las acciones de movilidad virtual. 


 
Dado que la lengua vehicular elegida para el máster es el castellano, a la hora de definir las acciones 
de movilidad, se han tenido en cuenta una serie de cuestiones esenciales en la movilidad de los 
estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como: 
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-      La mayor diversidad existente entre los sistemas educativos de los diferentes países, rasgo que 
se une a la heterogeneidad de las propias instituciones universitarias, sobre todo en el ámbito 
iberoamericano. 


-  Diversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones participantes. 
-         Escasas  fuentes de financiación que impulsen  la  movilidad (física o virtual)  y 


cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores. 
-        Rigidez en los requisitos de las actuales convocatorias de becas de movilidad, que no se 


ajustan a las necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes. 
 
De este modo, la posibilidad de movilidad a distancia se incorporará a los convenios ya suscritos con 
otras universidades, así como ampliar esta oferta para proporcionar más oportunidades a los 
estudiantes en sintonía con una línea de trabajo de la universidad que está abriendo nuevos 
horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de Movilidad Banco de Santander-CRUE 
a universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios con universidades a distancia 
europeas que permitan el contacto de los estudiantes con otras experiencias de aprendizaje 
compatibles con las obligaciones laborales y personales que suelen caracterizar al alumno a distancia. 
Las acciones de movilidad diseñadas se han alineado con los objetivos de la titulación. En particular, 
la capacitación para la evaluación de políticas y funciones empresariales requiere desarrollar 
capacidades que se adquieren a partir de la experiencia de diferentes países, lo cual sin duda puede 
conseguirse a través de las acciones de movilidad. 


 
Además, muchas de las universidades con las que se tienen ya convenios de colaboración ofertan 
estudios similares, de modo que esta titulación pondría al alcance del alumno los enfoque de un 
amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo de las relaciones de colaboración 
con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a estudiantes extranjeros en nuestra 
universidad. En la medida en que se vayan firmando acuerdos de intercambio con universidades 
extranjeras que ofrezcan formación a distancia, se estará favoreciendo la internacionalización de 
nuestros estudiantes, para muchos de los cuales los intercambios presenciales no son alternativa. Las 
acciones de movilidad planteadas de modo específico para la modalidad “a  distancia”  que se 
propone son de carácter no presencial (“ movilidad  virtual”) .   No obstante lo anterior, y en 
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV,  podrán acogerse a acciones de 
movilidad presencial en universidades cuya docencia sea presencial. 


 
 
 


3. Normativa y/o Sistema de Reconocimiento y Acumulación de Créditos 


 
"Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es 
reconocido e incluido en su expediente académico. Una vez recibimos el Certificado de calificaciones 
de la universidad de destino, y gracias a la Tabla de conversión de calificaciones europea, se elabora 
la Tabla para reconocimiento de las asignaturas y créditos superados (documento propio de la UCV) 
(Anexos 9). Esta Tabla es el reflejo del Acuerdo de estudios que firmaron antes de iniciarse la estancia 
el vicedecano y alumno. En ella se especificaban las asignaturas matriculadas en la UCV y las que se 
van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previamente 
han sido pactadas entre vicedecano y alumno y que se acumularán a su expediente. Una vez 
elaborada, la Tabla de reconocimiento de asignaturas es firmada por el Vicerrector de Relaciones 
Internacionales y se remite a Secretaría Central para incluirla en el expediente del estudiante." 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 


MODULO FUNDAMENTOS Y METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 


Créditos ETCS Carácter 
24 Formación Básica y Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Primer semestre del curso 1º (Materia: Estadística; Asignatura: Fundamentos y análisis de datos) 


• Primer semestre del curso 2º (Materia: Estadística; Asignatura: Psicometría) 


• Primer semestre del curso 4º (Materia: Métodos, diseños y técnicas de investigación, Asignatura: 
Metodología de la investigación) 


• Primer semestre del curso 1º (Materia: Idioma moderno; Asignatura: Inglés científico) 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 
CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera 
CT5 - Conocimientos de informática relativos al 
ámbito de estudio 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT15 - Compromiso ético 
CT16 - Capacidad para desarrollar y mantener 
actualizadas las propias 
CT18 - Capacidad para pensar de forma creativa y 
desarrollar nuevas ideas y conceptos 
competencias, destrezas y conocimientos según los 
estándares de la profesión 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar 
la propia actuación de forma crítica 
CT30 - Expresión de compromiso social 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales 
CT36 - Saber obtener información de forma efectiva a 
partir de libros y revistas especializadas, y de otra 
documentación 


CE1 - Saber analizar necesidades y demandas de 
los destinatarios de la función en diferentes 
contextos 
CE2 - Ser capaz de establecer las metas de la 
actuación psicológica en diferentes contextos, 
proponiendo y negociando las metas con los 
destinatarios y afectados 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, 
problemas y necesidades 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la 
estructura grupal e intergrupal 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los 
instrumentos, productos y servicios y ser capaz 
de identificar a las personas y grupos interesados 
CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, 
productos y servicios, según los requisitos y 
restricciones 
CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, 
productos y servicios (prototipos o pruebas 
piloto) 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y 
elaborar el plan de la intervención en función del 
propósito de la misma (prevención, tratamiento, 
rehabilitación, inserción, acompañamiento....) 
CE21 - Saber planificar la evaluación de los 
programas y las intervenciones 
CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir 
indicadores y técnicas de medición para evaluar 
los programas y las intervenciones 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados 
de la evaluación 
CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos 
relevantes para la evaluación de las 
intervenciones 
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 CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE35 - Conocer los métodos de investigación y 
las técnicas de análisis de datos 
CE36 - Conocer distintos diseños de 
investigación, los procedimientos de formulación 
y contrastación de hipótesis y la interpretación 
de los resultados 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA 
ESTADISTICA MÉTODOS, DISEÑOS Y TÉCNICAS DE 


INVESTIGACIÓN 


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 
• FUNDAMENTOS Y ANÁLISIS DE DATOS (6 ECTS) / 


CARÁCTER OBLIGATORIO 
• PSICOMETRÍA:(6 ECTS) /CARÁCTER OBLIGATORIO 


• METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN: 
(6 ECTS) / CARÁCTER OBLIGATORIO 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad presencial) Ver Nota 4 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Se alternarán las clases teóricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cañón para la exposición 
de textos, gráficos, etc.) y la resolución de ejercicios prácticos para lo que será necesario aplicar 
los conocimientos adquiridos y utilizar distintas herramientas: calculadora, tablas de 
distribución, software informático… 


 
 


Sobre* 
9.64 ects 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


Relación con Competencias del 
Módulo 


 


ECTS 


 
 
 


CLASE PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


Competencias transversales:  1, 
2, 3, 4, 6, 7, 9, 15, 16, 25, 30 
Competencias específicas: 38, 
41, 42, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 
61, 63, 64, 72 y 73 


6.08 


 
 
 
 
 
 
 
 


CLASES PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención y 
evaluación, análisis de problemas y 
necesidades, análisis crítico sobre 
valores y compromiso social, 
estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


Competencias transversales:  1, 
2, 3, 4, 5, 6,7, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 
25, 30, 35, 36 
Competencias específicas: 38, 
41, 42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 
60, 61, 63, 64, 72 y 73 


2.39 


 
 


SEMINARIO 


 


Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida 


Competencias transversales:  1, 
2, 14, 16, 30 
Competencias específicas: 52, 
58, 60, 61, 64, 


0,26 


 


 
 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


 


 
 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


Competencias transversales:  1, 
2, 3, 5, 7, 9, 12, 14, 15, 18, 25, 30 
y 35 
Competencias específicas: 38, 
41, 42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 
60, 61, 63, 64, 72 y 73 


0,26 


 
LABORATORIO 


Actividades  desarrolladas  en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


 
 
 
 


TUTORÍA 


Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en 
las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


Competencias transversales:  1, 
2, 3, 6, 7, 9 y 12, 14, 36 
Competencias específicas: 41, 
42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 
61, 63, 64, 72 y 73 


0,26 


 
EVALUACIÓN 


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 


Competencias transversales:  1, 
2, 3, 5, 6, 7, 9,15,15, 16, 18, 25, 
30, 35, 36 


0,39 
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 inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


Competencias específicas: 38, 
41, 42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 
60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: Sobre* 
14,36 ects 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


Competencias transversales: 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 35 y 36 
Competencias específicas: 41, 
49, 50, 51, 59, 60, 61, 63, 64, 72 
y 73 


5,32 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


Competencias transversales: 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 16 y 36 
Competencias específicas: 41, 
49, 50, 51, 59, 60, 61, 63, 64, 72 
y 73 


9.04 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Se realizará un examen escrito donde se evaluarán conocimientos teóricos y habilidades prácticas. En el 
caso de que la evaluación de las habilidades prácticas requiera la utilización de software estadístico la parte 
práctica del examen se realizará en el aula de ordenadores (60-80 % de la nota final). 
También se evaluará el trabajo de grupo teniendo en cuenta en qué medida refleja la adquisición de las 
competencias expuestas más arriba (20-40 % de la nota final). 
Se podrá tener en cuenta en el sistema de evaluación aspectos referidos a la asistencia, participación y 
actitud favorable en la asignatura/materia/módulo a través de la valoración de trabajos, intervenciones en 
grupo y resolución de problemas (evaluación que seguirá las pautas de calificación relativa a criterios de: 
inadecuado/adecuado/excelente). Este apartado reflejará una evaluación continua que se verá reflejada en la 
calificación final (hasta un 20% de la nota final). 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


SOBRE 
9,12 


ECTS 
 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en 
el aula virtual. 


 
Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 6, 7, 
9, 15, 16, 25 y 30 
Competencias específicas: 38, 41, 42, 49, 
50, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 
 


6.08 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal 
mediante chat moderado por el 
profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, 
para la construcción del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. Análisis crítico sobre 
valores y compromiso social. 


 
 
 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 
6,7, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 25, 30, 35 y 36 


Competencias específicas: 38, 41, 42, 44, 
49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 
 
 
 


2.39 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo 
largo del curso, orientadas a 
aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


Competencias transversales: 1, 2, 14, 16 y 
30 
Competencias específicas: 52, 58, 60, 61 y 
64 


 
 


0.26 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u 
orales, empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 5, 6, 7, 
9,15,15, 16, 18, 25, 30, 35 y 36 
Competencias específicas: 38, 41, 42, 44, 


49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 


0.39 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
14,88 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


 


 
ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato 
electrónico. 


 
 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 16 y 36 
Competencias específicas: 41, 49, 50, 51, 


59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 


 
 
 


9.04 


 


 
 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para 
seguimiento y orientación del 
proceso de aprendizaje, 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas, seminarios, 
lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


 


 
Competencias transversales: 1, 2, 3, 6, 7, 9 y 
12, 14, 36 


Competencias específicas: 41, 42, 44, 49, 
50, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 
 
 


0.26 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución de 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 9, 12, 35 y 36 


 


5.32 
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 problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega. 


Competencias específicas: 41, 49, 50, 51, 
59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a 
foros de discusión referidos a la 
materia, moderados por el 
profesor de la asignatura. 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 9, 12, 35 y 36 
Competencias específicas: 41, 49, 50, 51, 


59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 


0.13 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, 
comentarios, memorias para 
entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


Competencias transversales: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 
7, 9, 12, 35 y 36 
Competencias específicas: 41, 49, 50, 51, 


59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


 
 


0.13 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y 
supuestos prácticos (EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 14, 15, 16, 18, 25, 30, 35, 36, 38, 41, 
42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 61,63, 64, 72 y 73. 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14, 15, 16, 18, 25, 30, 35, 36, 38, 
41, 42, 44, 49, 50, 51, 52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 72 y 73 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 16, 36, 41, 49, 50, 51, 59, 60, 61, 63, 
64, 72, y 73. 


Asistencia y Participación en las actividades de 
comunicación síncrona (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 14, 16, 30, 52, 58, 60, 61 y 64 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


Contenidos “Fundamentos y Análisis de Datos”: 
1.   Conceptos fundamentales en metodología de la investigación 


2.   La investigación como continuo metodológico: desde el paradigma cuantitativo al cualitativo 


3.   Fundamentos y estrategias de investigación 


4.   Diseño de la investigación 


5.   Análisis de datos e interpretación de resultados 
 


 
Contenidos “Psicometría”: 


1.  Introducción a la medición psicológica 
2.   Teoría de los tests 


3.   Evaluación de la calidad métrica de los instrumentos de medida 


4.   Asignación, transformación y equiparación de puntuaciones 


5.   Introducción a los métodos y principales técnicas de escalamiento 


6.   Adaptación de tests para su uso en diferentes idiomas y culturas 


7.   Introducción a la teoría de respuesta al ítem 
 


 


Contenidos “Metodología de la investigación”: 
1.   Diseño de una investigación: etapas, elección del tema de estudio, revisión bibliográfica, 


formulación de hipótesis 


2.   Principales estrategias de análisis cuantitativo y cualitativo 


3.   Selección de la población y recogida de la información 


4.   Diseño de la investigación: clasificación y criterios de selección 


5.   Desarrollo de un informe científico: proceso, funciones y tipos 
 


 
Contenidos “Inglés científico”: 


1.   Aprender y familiarizar al alumno con el vocabulario específico del inglés científico y técnico. 


2.   Comprender y trabajar artículos científicos de divulgación en Lengua Inglesa 


3.   Aprender y profundizar en la gramática inglesa a nivel avanzado. 


4.   Trabajar las destrezas orales a través de audiciones, debates, conferencias y la interacción en 


clase. 


Trabajar las destrezas escritas: redacciones tanto de temas generales como científicos, resúmenes de 
informes científico-técnicos, resumen de conferencias impartidas en el aula. 


 
COMENTARIOS ADICIONALES 


La metodología seguida podrá variar en cada una de las materias en función del nivel de profundidad en 
que se trabaje cada una de las competencias y de la madurez de los alumnos en cada nivel formativo. 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
BASES BIOLOGICAS DE LA CONDUCTA 
Créditos ETCS Carácter 


18 Formación Básica 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Primer semestre de primer curso 


• Segundo semestre de primer curso 


• Primer semestre de segundo curso 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT4 - Conocimiento de una lengua extranjera 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT10 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter 
interdisciplinar 
CT11 - Capacidad para trabajar en un contexto 
internacional 
CT18 - Capacidad para pensar de forma creativa y 
desarrollar nuevas ideas y conceptos 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar 
la propia actuación de forma crítica 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales 
CT37 - Ser capaz de obtener información de otras 
personas de forma efectiva 


CE4 - Ser capaz de describir y medir variables 
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, 
emocionales, psicobiológicos y conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, 
problemas y necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los 
criterios propios de la profesión 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los 
instrumentos, productos y servicios y ser capaz 
de identificar a las personas y grupos interesados 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y 
elaborar el plan de la intervención en función del 
propósito de la misma (prevención, tratamiento, 
rehabilitación, inserción, acompañamiento....) 
CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención 
psicológica adecuadas para alcanzar los objetivos 
CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para 
involucrar en la intervención a los destinatarios 
CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de 
intervención indirectos a través de otras 
personas: asesoramiento, formación de 
formadores y otros agentes. 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y 
escritos 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA 


FISIOLOGIA BIOLOGIA 
ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 
Fundamentos de neurociencias (ECTS: 6) / Carácter 
Obligatorio / 2º semestre de 1º curso 
Psicofisiología (ECTS: 6) / Carácter Obligatorio / 1º 
semestre de 2º curso 


Biología del comportamiento humano (ECTS: 6) 
/ Carácter Obligatorio / 1º semestre de 1º curso 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad presencial) Ver Nota 4 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
La metodología del aprendizaje de este módulo va a ser similar en todas las materias 
diseñadas. Conocimientos fundamentales de los sistemas endocrino, nervioso 
autónomo, e inmune, así como de las interacciones y funcionamiento integrado de 
estos sistemas, dicha metodología se llevará a cabo mediante exposiciones teóricas 
por parte del profesorado combinado con el trabajo en grupo de los alumnos con el 
fin de conseguir los objetivos del módulo. 
Se realizarán sesiones prácticas con el fin de reforzar los conocimientos teóricos 
adquiridos por los estudiantes. Se fomentará en el estudiante la observación y el 
razonamiento, proporcionando una serie de habilidades (búsqueda de 
documentación bibliográfica, bases de datos, etc..) y conocimientos técnicos en 
relación al modulo. 


 
 
 
 
 
 
 
 


7,2 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


1, 2, 4,7, 8,10 ,11, 18, 25, 35, 36, 
41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 
y 63 


3 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención y 
evaluación, análisis de problemas y 
necesidades, análisis crítico sobre 
valores y compromiso social, 
estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 


Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


1, 2, 4 ,7, 8,10, 11 ,18, 25, 35, 36, 
41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 
y 63 


1,5 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida 


1, 2, 4,7, 8 ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 
41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 
y 63 


0,6 ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


35, 36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54 
y 63 


0,6 ECTS 


LABORATORIO Actividades  desarrolladas  en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en 
las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 4 ,7, 8 ,10, 11, 18, 25, 35, 
36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 
57,61 y 63 


0,6 ECTS 
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EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


1, 2, 4 ,7, 8 ,10, 11, 18, 25, 35, 
36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 
57,61 y 63 


0,3 ECTS 


 


(40%): 180 Horas - 7,2 ECTS 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: 
Sobre* 
10,8 
ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


35, 36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54 
y 63 


4,8 ECTS 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


1, 2, 4, 7, 8 ,10, 11, 18 ,25 ,35, 
36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54, 57, 
61 y 63 


6 ECTS 


TOTAL HORAS TRABAJO AUTÓNOMO ALUMNO 60% - 10,8 ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
La evaluación de la adquisición de las competencias del módulo Bases Biológicas de la 


 
• Conducta se realizará del siguiente modo: 


• Participación activa a las sesiones de clase, así como en las actividades desarrolladas en grupo. (10% de la 


nota final) 


• Al finalizar una materia se realizaran las correspondientes evaluaciones que podrán ser tanto de tipo 


teórico con 5 preguntas (puntuando en una escala de 1 a 10) o mediante una prueba objetiva de 


preguntas de elección múltiple (test), en el que las respuestas mal contestadas restarán puntos, de 


acuerdo a la siguiente fórmula de corrección: NT = A - (E/n-1), donde NT significa Nota de Teoría, A son 


los aciertos, E los errores y n el número de opciones de las preguntas. 


• Todos los temas teóricos tienen, en principio, la misma importancia de cara al examen. 


• Las  características  finales  del  examen  (número  de  preguntas,  duración,  etc.)  se  indicarán  en  la 


correspondiente convocatoria de examen. (60% de la nota final) 


• El módulo práctico se evaluará dependiendo de los objetivos de cada práctica en concreto, tanto la 


metodología como los objetivos se comunicarán a los estudiantes con anterioridad a la práctica. La 
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evaluación se realizará asimismo con la entrega de una memoria de las actividades prácticas, láminas, 


sesiones de laboratorio o de información audiovisual. 


• Para el cálculo de la nota final, el módulo teórico contará un 70 % de la nota final, mientras que el 


módulo práctico representará el 30 % de la nota final. Por tanto, para superar la materia será necesario 


obtener al menos un 5 tras aplicar la siguiente fórmula: NF= [NTx0.7] + [NPfx0.3], donde NT significa 


Nota de Teoría, y NPf Nota Final de Prácticas. 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





41 
 


 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 
5,4 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en 
el aula virtual. 


1, 2, 4, 7, 8,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 
43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 y 63 


3 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal 
mediante chat moderado por el 
profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, 
para la construcción del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. Análisis crítico sobre 
valores y compromiso social. 


1, 2, 4,7, 8,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 
43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 y 63 


1.5 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo 
largo del curso, orientadas a 
aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


1, 2, 4,7, 8,10, 11, 18, 25 y 35, 0.6 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u 
orales, empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 4 ,7, 8 ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 
42, 43, 49 ,52 ,53, 54 ,57, 61 y 63 


0.3 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
12,6 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


 


 
ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato 
electrónico. 


1, 2, 4 ,7, 8 ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 
42, 43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 y 63 


6 ECTS 


 


 
 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para 
seguimiento y orientación del 
proceso de aprendizaje, 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas, seminarios, 
lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


1, 2, 4, 7, 8,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 
43, 49, 52, 53, 54, 57, 61 y 63 


0.6 
ECTS 
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TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega. 


35, 36, 41, 42, 43, 49 ,52, 53, 54- y 63 4.8 
ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a 
foros de discusión referidos a la 
materia, moderados por el 
profesor de la asignatura. 


35, 36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54 y 63 0.6 
ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, 
comentarios, memorias para 
entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


35, 36, 41, 42, 43, 49, 52, 53, 54-y 63 0.6 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 
Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos 
prácticos (EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


1, 2, 4, ,7, 8, ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 43, 49, 
52, 53, 54- , 57, 6 y 63 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1, 2, 4, ,7, 8, ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 43, 49, 
52, 53, 54- , 57, 6 y 63 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 4, ,7, 8, ,10, 11, 18, 25, 35, 36, 41, 42, 43, 49, 
52, 53, 54- , 57, 6 y 63 


Asistencia y Participación en las actividades de 
comunicación síncrona (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


 


1, 2, 4, ,7, 8, ,10, 11, 18, 25 y 35, 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


Materia Biología del comportamiento humano 
 


Codificación de los receptores sensoriales. Organización de la medula espinal. Troncoencéfalo y pares 
craneales. La visión. La audición. Sentido del tacto y del dolor. Sentidos químicos: el gusto y el olfato. Control 
del movimiento. La comunicación humana. 


 


 
Materia Fundamentos de Neurociencias 
Introducción a las Neurociencias. Métodos de estudio e investigación en Neurociencias. Niveles de 
integración. El desarrollo del sistema nervioso central. Factores predisponentes del comportamiento 
humano. Organización del sistema nervioso. El córtex cerebral. Anatomía del sistema nervioso central. 


 
Materia Psicofisiología 
Introducción a la psicología fisiológica. Neurotransmisores. Sistema nervioso autónomo. Sistema 
neuroendocrino. La amígdala. El sueño. El hambre y la sed. La conducta sexual. La conducta parental y 
filial. Psicofisiología de la agresión. La conducta adictiva. 


 


 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
FUNCIONES Y PROCESOS PSICOLÓGICOS 


Créditos ETCS Carácter 
24 = 12 ECTS (Formación Básica. Materia Común 
Psicología) + 12 ECTS (Formación Obligatoria. Materia 
Procesos Psicológicos) 


Formación básica y obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Psicología de la Atención y Percepción (6 ECTS Formación Básica): 1º curso, semestre 1. 


• Psicología del Aprendizaje y Memoria (6 ECTS Formación Básica): 1º curso, semestre 2. 


• Psicología de la Motivación y Emoción (6 ECTS Formación Obligatoria): 2º curso, semestre 1. 


• Psicología del Pensamiento y Lenguaje (6 ECTS Formación Obligatoria): 3º curso, semestre 2. 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
CT18 - Capacidad para pensar de forma creativa y 
desarrollar nuevas ideas y conceptos 
CT24 - Capacidad para asumir responsabilidades 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones audiovisuales 
CT36 - Saber obtener información de forma efectiva a 
partir de libros y revistas especializadas, y de otra 
documentación 


CE4 - Ser capaz de describir y medir variables 
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, 
actitudes, etc.) y procesos cognitivos, 
emocionales, psicobiológicos y conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, 
problemas y necesidades 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y 
escritos 
CE28 - Conocer las funciones, características y 
limitaciones de los distintos modelos teóricos de 
la Psicología 
CE29 - Conocer las leyes básicas de los distintos 
procesos psicológicos 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA 
PSICOLOGÍA PROCESOS PSICOLOGICOS 


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 
• Psicología de la Atención y Percepción (6 ECTS 


Formación Básica): 1º curso, semestre 1. 
• Psicología del Aprendizaje y Memoria (6 ECTS 


Formación Básica): 1º curso, semestre 2. 


• Psicología de la Motivación y Emoción (6 
ECTS Formación Obligatoria): 2º curso, 
semestre 1 


• Psicología del Pensamiento y Lenguaje (6 
ECTS Formación Obligatoria): 3º curso, 
semestre 2. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad presencial) Ver Nota 4 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


41,42, 63 y 66 6,4 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención y 
evaluación, análisis de problemas y 
necesidades, análisis crítico sobre 
valores y compromiso social, 
estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


2, 3, 8, 9 y 18 1,28 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida 


65 y 66 0,32 ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


8, 18, 24, 35 y 36 0,64 ECTS 


LABORATORIO Actividades  desarrolladas  en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en 
las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


2, 6 y 8 0,64 ECTS 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


41, 42, 63, 65 y 66 0,32 ECTS 


 


(40%): 180 Horas - 7,2 ECTS 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: .  
 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 


2, 9, 24, 35 y 63 4,8 ECTS 
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 seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


  


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


41, 2, 36, 42 y 63 9,6 ECTS 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


• Examen final contenidos teóricos: 40-60% 


• Asistencia y desempeño en Actividades Prácticas 10-20% 


• Entrega de trabajo final en grupo: 5-10% 


• Exposición oral trabajos grupales: 5-10% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


SOBRE 
8,32 


ECTS 
 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en 
el aula virtual. 


41,42, 63 y 66 6.4 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal 
mediante chat moderado por el 
profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, 
para la construcción del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. Análisis crítico sobre 
valores y compromiso social. 


2, 3, 8, 9 y 18 1.28 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo 
largo del curso, orientadas a 
aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


65 y 66 0.32 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u 
orales, empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


41, 42, 63, 65 y 66 0.32 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
15,68 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 


 


Relación con Competencias del Módulo 
 


ECTS 


 


 
ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato 
electrónico. 


41, 2, 36, 42 y 63 9,6 
ECTS 


 


 
 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para 
seguimiento y orientación del 
proceso de aprendizaje, 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas, seminarios, 
lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


2, 6 y 8 0.64 
ECTS 
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TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega. 


2, 9, 24, 35 y 63 4.8 
ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a 
foros de discusión referidos a la 
materia, moderados por el 
profesor de la asignatura. 


2, 9, 24, 35 y 63 0.32 
ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, 
comentarios, memorias para 
entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


2, 9, 24, 35 y 63 0.32 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 
Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos 
prácticos (EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


41, 42, 63, 65 y 66 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


2, 3, 8, 9 y 18 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


41, 2, 36, 42 y 63 


Asistencia y Participación en las actividades de 
comunicación síncrona (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


65 y 66 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


Procesos Psicológicos I: Atención y Percepción: 
La materia Procesos Psicológicos I pretende introducir al alumno en el conocimiento actual sobre los 
fenómenos y procesos de la percepción humana. 
Se pretende también que el alumno conozca y profundice en el estudio de los mecanismos básicos que 


explican la actividad atencional, así como las distintas formas de atención. 
Finalmente, como materia introductoria del módulo Procesos Psicológicos, se comenzará a fomentar la 
reflexión del estudiante sobre algunos problemas y debates teóricos de interés dentro de esta disciplina. 


 
Procesos Psicológicos II: Aprendizaje y Memoria: 
Introducción a la Psicología del aprendizaje. El condicionamiento clásico. El condicionamiento operante. 
La perspectiva sociocognitiva. Introducción a la psicología de la memoria. La memoria sensorial. La 
memoria a corto plazo. La memoria a largo plazo. Codificación y niveles de procesamiento. Procesos de 
recuperación. Procesos de olvido. Amnesias y alteraciones de la memoria 


 
Procesos Psicológicos III: 
Introducción a los procesos motivacionales. Perspectiva Histórica y Situación Actual de la Psicología de la 
Motivación. Motivación Extrínseca e Intrínseca. El Modelo Homeostático de la Motivación. Motivación 
Socio-Cognitiva. Motivos Básicos. Motivos Sociales Emociones: Introducción a los procesos emocionales. 
Teorías Psicológicas sobre las Emociones. Expresión de las emociones. Estrés, Afrontamiento y Salud. 


 
Procesos Psicológicos: Pensamiento y Lenguaje: 
Introducción a la psicología del lenguaje. Comprensión del lenguaje: Percepción del lenguaje, 
Reconocimiento y comprensión de palabras, Cláusulas y oraciones, Textos y discursos. Producción del 
lenguaje. Introducción a la psicología del pensamiento. Razonamiento y compresión. Razonamiento 
condicional. Razonamiento silogístico. El pensamiento como resolución de problemas. Razonamiento 
informal. Ideas y estrategias sobre la creatividad. 


 
COMENTARIOS ADICIONALES 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





50 
 


 


 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
EVALUACION PSICOLOGÍA 


Créditos ETCS Carácter 


12 Formación Obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


• EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO I Primer Semestre de Segundo curso 


• EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO II Primer Semestre Tercer curso 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT10 - Capacidad para trabajar en equipos de 
carácter interdisciplinar 
CT12 - Habilidades en las relaciones 
interpersonales 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de 
valorar la propia actuación de forma crítica 
CT36 - Saber obtener información de forma 


efectiva a partir de libros y revistas 


especializadas, y de otra documentación 


CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 
CE4 - Ser capaz de describir y medir variables 
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, 
etc.) y procesos cognitivos, 
emocionales, psicobiológicos y conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios 
propios de la profesión 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la estructura 
grupal e intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades 
grupales e intergrupales 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica y la estructura organizacional e 
interorganizacional 
CE10 - Saber identificar problemas y necesidades 
organizacionales e interorganizacionales 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la 
evaluación 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE34 - Conocer distintos métodos de evaluación, 
diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 
ámbitos aplicados de la 
Psicología 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA:  


EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO  


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 
EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO I (6 ECTS) / 
Carácter obligatorio / 1º Semestre segundo 
curso 


EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO II (6 ECTS) / Carácter 
obligatorio / 1º Semestre tercer curso 
• 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad presencial) Ver Nota 4 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Se llevará a cabo una metodología que combine la exposición teórica del profesor con 
el trabajo en grupo de los alumnos para conseguir que los alumnos alcancen los 
objetivos del módulo. 
Se realizarán sesiones prácticas que permitan al alumno manejar cada uno de los 
procedimientos expuestos de evaluación psicológica, así como elaborar informes 
psicológicos. 
Se fomentará el trabajo de investigación del alumno para que aprenda a guiarse en la 
búsqueda de documentación y material sobre evaluación psicológica. 


 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias 


del Módulo 


 


ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. estudio 
de casos, análisis diagnósticos, de 
intervención y evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, análisis 
crítico sobre valores y compromiso 
social, estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 36, 40, 41, 
42, 43, 44, 45, 46, 61 y 63 


 


SEMINARIO Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida 


42, 43, 47 y 71  


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


2, 7, 12 y 36  


LABORATORIO Actividades desarrolladas en espacios 
y con equipamiento especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, 


realización de trabajos, etc. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


 


 


TOTAL ACTIVIDADES TRABAJO PRESENCIAL MODULO ( 40% ): 120 horas - 4,8ECTS 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: .  
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ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias 


del Módulo 


 


ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u 
otros espacios virtuales. 


2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 41, 42, 
43, 63 y 64 


 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u 
otros espacios virtuales. 


1, 7, 8, 25, 40, 41, 42, 43, 63 y 
64 


 


TOTAL HORAS TRABAJO AUTÓNOMO ALUMNO 60% (180) -7,2 ECTS 
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
La evaluación de la adquisición de las competencias del módulo de evaluación psicológica se realizará 
teniendo en cuenta los siguientes aspectos: 


• Asistencia y participación activa: a las sesiones de clase, a los trabajos en grupo y a las tutorías. Se 


realizará mediante registros de seguimiento de la asistencia por parte del profesor. Supondrá el 


15% del total de la nota final. 


• Prueba escrita que supondrá el 50% del total de la nota final. 


• Los  créditos prácticos se  evaluarán con  la  presentación de  las  diferentes prácticas que se  le 


propondrán al alumno a lo largo del curso (trabajos dirigidos, memoria de casos prácticos, registros, 


pase de pruebas psicológicas, realización de una entrevista, elaboración de informes psicológicos 


etc.) La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del 


trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. Supondrá el 


35% de la nota final. 


• 
C


SV
: 5


82
23


98
95


36
60


24
61


33
40


74
0 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





53 
 


 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 
3,7 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el aula 
virtual. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


2 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de 
la interacción y actividad del alumno. 
Análisis crítico sobre valores y compromiso 
social. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 36, 40, 41, 
42, 43, 44, 45, 46, 61 y 63 


1 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


42, 43, 47 y 71 0.5 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o sumativa del alumno. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


0.2 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 


 
SOBRE 
8,3 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con Competencias del 


Módulo 


 


ECTS 


 
ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual 
de lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para su discusión o entrega en formato 
electrónico. 


1, 7, 8, 25, 40, 41, 42, 43, 63 
y 64 


4 ECTS 


 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, 
realizado por un tutor con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales y temas, 
seminarios, lecturas, realización de trabajos, 
etc. 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 61, 
63, 64 y 71 


0.6 
ECTS 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para su discusión o 
entrega. 


2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 41, 42, 
43, 63 y 64 


3.2 
ECTS 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de 
discusión referidos a la materia, moderados 
por el profesor de la asignatura. 


2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 41, 42, 
43, 63 y 64 


0.2 
ECTS 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo 
del curso. 


2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 41, 42, 
43, 63 y 64 


0.3 
ECTS 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


1, 2, 7, 8, 10, 12, 25, 36, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 47, 61, 63, 64 y 71 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 7, 8, 10, 12, 36, 40, 41, 42, 43, 44, 
45, 46, 61 y 63 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1,7,8,25,40,41,42,43,63 y 64 


Asistencia y Participación en las actividades de comunicación 
síncrona (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


42,43,47 y 71 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 


la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO I 
Tiene como objetivo dar a conocer los distintos métodos de evaluación psicológica y posibilitar al alumno 
las competencias necesarias para seleccionar y administrar los instrumentos y técnicas de evaluación 
psicológica según la demanda, así como elaborar informes orales y escritos como producto del proceso de 
evaluación. 


 
EVALUACIÓN Y DIAGNÓSTICO II 
Tiene como objetivo dar a conocer al alumno los diferentes campos de aplicación de la evaluación psicológica 
de modo que sepa seleccionar y administrar los instrumentos en los diferentes ámbitos de actuación 
profesional: evaluación escolar, clínica, pericial, recursos humanos, etc.... 


 


 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
PSICOLOGÍA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACIÓN 


Créditos ETCS Carácter 
30 Formación obligatoria: psicología del desarrollo i y ii, 


psicología de la educación y dificultades aprendizaje 
Formación básica: teoria de la educación. 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Psicología del desarrollo i: primer curso (1ºsemestre). 


• Psicología del desarrollo ii: primer curso (2º semestre) 


• Psicología de la educación: segundo curso (2º semestre) 


• Dificultades aprendizaje: tercer curso (2º semestre) 


• Teoría de la educación: primer curso (2º semestre) 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 
COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y 
escrita en lengua nativa 
CT7 - Capacidad de resolución de 
problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar eficazmente con otras personas 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y 
la multiculturalidad 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT18 - Capacidad para pensar de forma 
creativa y desarrollar nuevas ideas y 
conceptos 
CT32 - Mostar sensibilidad ante las 
injusticias personales, ambientales e 
institucionales 
CT33 - Mostar preocupación por el 
desarrollo de las personas, las 
comunidades y los pueblos 


CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios 
de la profesión 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de 
la Psicología 
CE28 - Conocer las funciones, características y limitaciones de 
los distintos modelos teóricos de la Psicología 
CE29 - Conocer las leyes básicas de los distintos procesos 
psicológicos 
CE30 - Conocer los procesos y etapas principales del 
desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos 
de normalidad y anormalidad 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA MATERIA 
PSICOLOGIA DEL CICLO VITAL PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN EDUCACIÓN 


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS ASIGNATURAS 
Psicología del desarrollo I (6 ects) / 
(f.obligatoria) 
Psicologia del desarrollo II (6 ects) / 
(f.obligatoria) 


Psicología de la educación (6 
ects) / (f. Obligatoria) 
Dificultades aprendizaje (6 ects) 
/ (f. Obligatoria) 


 
Teorías de la educación (6 
ects) / (f. Básica) 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad presencial) Ver Nota 4 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con 
Competencias 


del Módulo 


 
ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula. 


65, 66, 67 y 
44 


8 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis diagnósticos, de intervención 
y evaluación, análisis de problemas y necesidades, 
análisis crítico sobre valores y compromiso social, 
estudio de campo, aula de informática, visitas, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. 
Construcción significativa del conocimiento a través de 
la interacción y actividad del alumno. 


42, 43,1, 3, 7, 
8, 9 y64 


1.6 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas supervisadas con participación 
compartida 


13, 32 y 33 0.4 ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos interdisciplinares 14 y 18 2 ECTS 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en espacios y con 
equipamiento especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas 
presentados en las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 3, 7 y 8 0.8 ECTS 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en 
la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno. 


65, 66, 67 y 
44 


0.4 ECTS 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: .  


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con 
Competencias 


del Módulo 


 
ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios 
virtuales. 


7, 8, 9 y 13 6 ECTS 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o 
tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios 
virtuales. 


48 y 63 12 ECTS 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


• Examen final contenidos teóricos: 40-60% 


• Asistencia y desempeño en Actividades Prácticas 10-20% 


• Entrega de trabajo final en grupo: 5-10% 


• Exposición oral trabajos grupales: 5-10% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


SOBRE 
10,4 


ECTS 
 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


65, 66, 67 y44 8 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


42, 43, 1, 3, 7, 8, 9 y 64 1.6 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


13,32 y 33 0.4 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


65, 66, 67 y 44 0.4 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
19,6 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


48 y 63 12 ECTS 


 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 3, 7 y 8 0.8 
ECTS 


 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


7, 8, 9 y 13 6 ECTS 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


7, 8, 9 y 13 0.3 
ECTS 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


7, 8, 9 y 13 0.5 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 
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Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


 


65, 66, 67 y 44 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 42, 43, 1, 3, 7, 8, 9 y 64 
Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


48 y 63 


Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


13, 32 y 33 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


PSICOLOGÍA DEL CICLO VITAL: 
Materia Psicología del desarrollo I Dimensiones y aspectos del desarrollo. Etapas del desarrollo. Teorías y 
modelos explicativos del desarrollo. Desarrollo físico, motor, cognitivo, social y afectivo – emocional en la 
infancia y adolescencia. Desarrollo y adquisición del lenguaje. Bases del estudio del desarrollo humano. El 
desarrollo prenatal. Los dos primeros años. Los años preescolares (2 a 6 años). La edad escolar (7 a 11 años). 
La adolescencia. 


 


Materia Psicología del desarrollo II Dimensiones y aspectos del desarrollo. Etapas del desarrollo. Teorías y 
modelos explicativos del desarrollo. Introducción a la psicología del desarrollo en la edad adulta y vejez. 
Desarrollo más allá de la adolescencia: la juventud. La madurez. La vejez. Trance de la muerte. 


 
PSICOLOGÍA DE LA EDUCACIÓN: 
Psicología Educación: Bases teóricas y conceptuales de la Psicología de la Educación e Instrucción. Procesos 
de aprendizaje y enseñanza. Diseño de Instrucción. Los agentes del proceso de enseñanza y aprendizaje: el 
profesor y el aprendiz.     Motivación y procesos afectivos en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 
Evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje. 


 
Dificultades del Aprendizaje: Los trastornos de la lecto-escritura y las matemáticas en el marco de las 
dificultades del aprendizaje: perspectiva histórica. Las dificultades en Lectura I: dificultades de acceso al 
léxico. Las dificultades en Lectura II: Evaluación e intervención. Las dificultades de comprensión lectora I. 
Las dificultades de comprensión lectora II. Las dificultades de escritura de palabras. Las dificultades en la 
expresión escrita. Las dificultades en el aprendizaje de las matemáticas. Correlatos sociales y emocionales 
de los niños con dificultades en el aprendizaje. 


 
EDUCACIÓN: 
Teoría de la Educación: 
Paradigmas en Teoría de la Educación. Teorías educativas contemporáneas. Las instituciones educativas 
contemporáneas. 


 


 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
PSICOLOGÍA CLINICA Y DE LA SALUD 


Créditos ETCS Carácter 


30 Formación obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Psicología de la personalidad - 2º curso 2º semestre 


• Psicopatología infantil - 3º curso 1º semestre 


• Psicopatología de adultos - 3º curso 2º semestre 


• Psicología clínica y de la salud infanto juvenil- 3º curso 2º semestre 


• Psicología clínica y de la salud de adultos - 3º curso 2º semestre 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT2 - Capacidad de organización y 
planificación 
CT7 - Capacidad de resolución de 
problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en 
equipo y colaborar eficazmente con 
otras personas 
CT10 - Capacidad para trabajar en 
equipos de carácter interdisciplinar 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad 
y la multiculturalidad 
CT16 - Capacidad para desarrollar y 
mantener actualizadas las propias 
competencias, destrezas y 
conocimientos según los 
estándares de la profesión 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser 
capaz de valorar la propia actuación 
de forma crítica 
CT36 - Saber obtener información de 
forma efectiva a partir de libros y 
revistas especializadas, y de otra 
documentación 


CE2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación 
psicológica en diferentes contextos, proponiendo y negociando 
las metas con los destinatarios y afectados 
CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 
CE4 - Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, 
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos 
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de 
la profesión 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y organizacionales 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y 
grupos interesados 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la 
intervención en función del propósito de la misma (prevención, 
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento....) 
CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica 
adecuadas para alcanzar los objetivos 
CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la 
intervención a los destinatarios 
CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, 
negociación, mediación... 
CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios 
de forma adecuada y precisa 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la 
evaluación 
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 CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la 
evaluación de las intervenciones 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la 
Psicología 
CE30 - Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo 
psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de 
normalidad y anormalidad 
CE34 - Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y 
tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de la 
Psicología 
CE37 - Conocer los distintos campos de aplicación de la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir y 
promover la calidad de vida en los individuos, grupos, 
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: 
educativo, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, comunitario 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA 


PERSONALIDAD Y PSICOPATOLOGÍA INTERVENCIÓN Y TRATAMIENTO 
ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 


Psicología de la personalidad (6 ects) 
Psicopatología infanto juvenil (6 ects) 
Psicopatología de adultos (6 ects) 


Psicología clínica y de la salud en adultos (6 
ects) 
Psicología clínica y de la salud infanto-juvenil 
(6 ects) 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias 


del Módulo 


 


ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 25, 39, 
40, 41, 42, 64, 67, 71 y 74 


5 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. estudio 
de casos, análisis diagnósticos, de 
intervención y evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, análisis 
crítico sobre valores y compromiso 
social, estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 25, 36, 
39, 40, 41, 42, 43, 44, 46, 
58, 60, 61 y 64 


2,5 
ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida 


13, 16, 64, 67, 71 y 74 1,25 
ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


2, 7, 8, 9, 13 y 25 1,25 
ECTS 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


40, 42, 43 y 53 0,75 
ECTS 


TUTORÍA Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado 
por un tutor con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales y 
temas presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


2, 7, 8, 25, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 61, 63, 71 y 74 


0,75 
ECTS 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


2, 7, 8, 25,.36, 39, 41, 42, 
43, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 
55, 58, 61, 63, 67, 71 y 74 


0,5 
ECTS 


 


TOTAL 40% - 12 ECTS 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO:  
 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con Competencias 


del Módulo 


 


ECTS 
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TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u 
otros espacios virtuales. 


7, 8, 9, 10, 13, 48, 49, 53, 
42, 43, 55, 61 y 63 


8 ECTS 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u 
otros espacios virtuales. 


39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 
49, 52, 53, 55, 58, 60, 61, 62 
y 63 


10 ECTS 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
La evaluación de la adquisición de las competencias del módulo se realizará teniendo en cuenta los 
siguientes aspectos: 


• Asistencia y participación activa: a las sesiones de clase, a los trabajos en grupo y a las tutorías. Se 


realizará mediante registros de seguimiento de la asistencia por parte del profesor. Supondrá el 


15% del total de la nota final. 


• Prueba escrita que supondrá el 50% del total de la nota final. 


• Los  créditos prácticos se  evaluarán con  la  presentación de  las  diferentes prácticas que  se  le 


propondrán al alumno a lo largo del curso (trabajos dirigidos, memoria de casos prácticos, registros, 


etc.) La evaluación de los trabajos presentados se realizará teniendo en cuenta la estructura del 


trabajo, la calidad de la documentación, la originalidad, la ortografía y la presentación. Supondrá el 


35% de la nota final. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


SOBRE 
19,25 


ECTS 
 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


 


2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 25, 
39, 40, 41, 42, 64, 67, 71 y 
74 


 
 


5 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


 
 


2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 25, 
36, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 
46 ,58 ,60. 61 y 64 


 
 
 


2 .5 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


 
13, 16, 64, 67, 71 y 74 


 
1.25 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


2, 7, 8, 25,.36, 39, 41, 42, 
43, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 
55, 58, 61, 63, 67, 71 y 74 


 
0.5 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
20,7 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


 


39, 41, 42, 43, 44, 46, 48,4 
9, 52, 53, 55, 58, 60, 61, 
62 y 63 


 
10 
ECTS 


 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


 
2, 7, 8, 25, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 61, 63, 71 y 74 


 
 


0.75 
ECTS 


 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


 


7, 8, 9, 10, 13 ,48, 49, 53, 
42,43, 55, 61 y 63 


 
8 ECTS 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


 


7, 8, 9, 10, 13, 48, 49, 53, 
42, 43, 55, 61 y 63 


 
1 ECTS 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


 


7, 8, 9, 10, 13, 48, 49, 53, 
42, 43, 55, 61 y 63 


 
1 ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 
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Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


2, 7, 8, 25, 36, 39, 41, 42, 43, 44, 
46, 48, 49, 52, 53, 55, 58, 61, 63, 
67, 71 y 74 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 2, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 25, 36, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 46, 58, 60, 61 y 64 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


39, 41, 42, 43, 44, 46, 48, 49, 52, 
53, 55, 58, 60, 61, 62 y 63 


Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


 


13, 16, 64, 67, 71 y 74 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD 
Se plantea el estudio de la personalidad y de las diferencias individuales, así como los diferentes modelos 
teóricos que se han formulado desde sus comienzos hasta la actualidad 


 
PSICOPATOLOGÍA INFANTO JUVENIL 
La Psicopatología infantil tiene como finalidad dar a conocer al alumno/a los principales problemas 
psicológicos y de comportamiento que pueden aparecer en el niño a lo largo de su desarrollo evolutivo 
según los criterios diagnósticos actuales: ICD-10. DSM-IV-TR. 


 
PSICOPATOLOGÍA DE ADULTOS 
La Psicopatología de adultos tiene como finalidad dar a conocer al alumno/a las características de los 
principales trastornos del adulto, así como el diagnóstico diferencial de cada uno de ellos según los criterios 
diagnósticos actuales: ICD-10. DSM-IV-TR. 


 
PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD INFANTO-JUVENIL 
Aproximación a Psicopatología clínica y a las principales Modelos y enfoques en los tratamientos 
psicológicos de los trastornos de inicio en la infancia. Se pretende que el alumno sepa conocer, manejar y 
situar la semiología de la psicología anormal, conocer los modelos relevantes de intervención en 
psicología clínica y de la salud, las técnicas de intervención más eficaces y sus áreas de aplicación y 
finalmente transferir los conocimientos psicopatológicos a la práctica clínica infanto-juvenil. 


 
PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD DE ADULTOS 
Aproximación a Psicopatología clínica y a las principales técnicas y procedimientos de intervención de los 
trastornos de adultos. Se pretende que el alumno sepa conocer, manejar y situar la semiología de la 
psicología anormal, conocer los modelos relevantes de intervención en psicología clínica y de la salud, las 
técnicas de intervención más eficaces y sus áreas de aplicación y finalmente transferir los conocimientos 
psicopatológicos a la práctica clínica de adultos. 


 


 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
PSICOLOGÍA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS HUMANOS 


Créditos ETCS Carácter 


18 Formación obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
2º, 3º y 4º curso 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 
CT32 - Mostar sensibilidad ante las injusticias 
personales, ambientales e institucionales 
CT33 - Mostar preocupación por el desarrollo de las 
personas, las comunidades y los pueblos 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones 
audiovisuales 
CT36 - Saber obtener información de forma efectiva 
a partir de libros y revistas especializadas, y de otra 
documentación 
CT37 - Ser capaz de obtener información de otras 
personas de forma efectiva 


CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, 
problemas y necesidades 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la 
estructura grupal e intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y 
necesidades grupales e intergrupales 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica y la estructura 
organizacional e interorganizacional 
CE10 - Saber identificar problemas y necesidades 
organizacionales e interorganizacionales 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se 
desarrollan las conductas individuales, los 
procesos grupales y organizacionales 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y 
escritos 
CE28 - Conocer las funciones, características y 
limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 
Psicología 
CE29 - Conocer las leyes básicas de los distintos 
procesos psicológicos 
CE32 - Conocer los principios psicosociales del 
funcionamiento de los grupos y de las 
organizaciones 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA 


PSICOLOGÍA SOCIAL PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS 
Psicología social (6 ects). 
Psicología de los grupos (6 ects) 


Psicología del trabajo y de los recursos humanos 
6 ects 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Sobre* 7,2 
ects 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


C.  transversales:  1,  2,  3, 
13, 14, 36 
C. específicas: 44, 45, 46, 
47, 48, 65, 66, 69 


4,5 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención y 
evaluación, análisis de problemas y 
necesidades, análisis crítico sobre 
valores y compromiso social, 
estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


C.  transversales:  2,  3,  4, 
12, 14, 36, 37 
C. específicas: 42, 45, 47, 
69 


1,2 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida 


C. transversales: 13, 14, 37 
C. específicas: 44, 65 


0,30ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


C. transversales: 9, 12, 32, 
33, 37 
C. específicas: 44, 65, 69 


0,6 ECTS 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en 
las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


C. transversales: 9, 12, 32, 
33 
C. específicas: 37, 44, 63, 
65 


0,3 ECTS 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


C.  transversales:  2,  3,  9, 
14, 35, 36 
C. específicas: 42, 63, 69 


0,3 ECTS 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: 
Sobre* 
10,8 ects 


 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas y/o 
tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


C. transversales: 3, 9, 12, 
14, 33, 35 y 37 
C. específicas: 42, 63, 65 y 
69 


5,4 ECTS 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas y/o 
tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma 
u otros espacios virtuales. 


C. transversales: 1, 2, 13, 
32 y 36 
C. específicas: 44, 45, 46, 
47, 48, 63 y 66 


5,4 ECTS 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


- Examen final contenidos teóricos-prácticos: 40-64% 
- Actividades Prácticas 10-20% 
- Trabajo en grupo (realización, entrega y exposición): 10-20% 
- Asistencia, participación y actitud favorable en la asignatura/materia/módulo: (criterios de: 


inadecuado/adecuado/excelente). Este apartado reflejará una evaluación continua que se verá 
reflejada en la calificación final (5-20% de la nota final). 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 
6,3 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


 


C. transversales: 1, 2, 3, 
13, 14, 36 específicas: 44, 
45, 46, 47, 48, 65, 66, 69 


 
 


4.5 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


 
C. transversales: 2, 3, 4, 12, 


14, 36, 37 
C. específicas: 42, 45, 47, 


69 


 
 
 


1.2 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


 


C. transversales: 13, 14, 37 
C. específicas: 44, 65 


 
0.30 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


C. transversales: 2, 3, 9, 14, 
35, 36 
C. específicas: 42, 63, 69 


 
0.30 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 
 


SOBRE 
11,7 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


C. transversales: 1, 2, 13, 
32, 36 
C. específicas: 44, 45, 46, 
47, 48, 63, 66 


 
 


5.4 ECTS 


 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


 


C. transversales: 9, 12, 32, 
33 


C. específicas: 37, 44, 63, 
65 


 
 


0.30 
ECTS 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


C. transversales: 3, 9, 12, 
14, 33, 35, 37 
C. específicas: 42, 63, 65, 


69 


 
 


5.4 ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


C. transversales: 3, 9, 12, 
14, 33, 35, 37 
C. específicas: 42, 63, 65, 


69 


 
 


0.3 ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


C. transversales: 3, 9, 12, 
14, 33, 35, 37 
C. específicas: 42, 63, 65, 


69 


 
0.3 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
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Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


 2, 3, 9, 14, 35, 36, 42, 63 y 69 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 2, 3, 4, 12, 14, 36, 37, 42, 45, 47 y 
69 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


 1, 2, 13, 32, 36, 44, 45, 46, 47, 48, 
63 y 66 


Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


13, 14, 37, 44 y 65 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


Psicología Social: 
Concepto y Orientaciones de la Psicología Social. Procesos psicosociales básicos . Relaciones sociales. Grupos 
y Masas. Ámbitos de aplicación de la Psicología Social. 


 
Psicología del Trabajo y Recursos Humanos 
Teoría e Historia de la psicología del trabajo y recursos humanos. Actividad laboral: socialización, 
organización y desempeño. Motivación, satisfacción y calidad de vida laboral. Diseño de los recursos 
humanos en las organizaciones. Gestión de los recursos humanos en las organizaciones. 


 
Psicología de los Grupos: Marco conceptual, epistemológico y metodológico de la psicología de los grupos. 
La interacción grupal como unidad de  análisis. Formación, desarrollo e  interacción grupal. Procesos 
grupales y  organizacionales. Investigación y aplicación en psicología de los grupos. 


 
 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 


La metodología seguida podrá variar en cada una de las materias en función del nivel de profundidad en 
que se trabaje cada una de las competencias y de la madurez de los alumnos en cada nivel formativo. 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
ANTROPOLOGÍA, HISTORIA Y DEONTOLOGÍA PROFESIONAL 


Créditos ETCS Carácter 


24 Formación básica y obligatoria 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
1º, 2º y 4º curso. 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES 
CG1 - Capacidad para trabajar en equipos de carácter interdisciplinar 
CG2 - Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y 
conocimientos según los estándares de la profesión 
CG3 - Mostrar interés por la calidad de la propia actuación y saber desarrollar sistemas para garantizar la 
calidad de los propios servicios 


CG4 - Saber valorar la actuación personal y conocer las propias competencias y limitaciones 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
CT10 - Capacidad para trabajar en equipos de 
carácter interdisciplinar 
CT12 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT15 - Compromiso ético 
CT18 - Capacidad para pensar de forma creativa y 
desarrollar nuevas ideas y conceptos 
CT16 - Capacidad para desarrollar y mantener 
actualizadas las propias competencias, destrezas y 
conocimientos según los estándares de la profesión 
CT17 - Capacidad para adaptarse a nuevas 
situaciones 
CT19 - Capacidad de liderazgo 
CT20 - Conocimiento de otras culturas y costumbres 
CT22 - Mostrar interés por la calidad de la propia 
actuación y saber desarrollar sistemas para 
garantizar la calidad de los propios Servicios 


CE1 - Saber analizar necesidades y demandas de 
los destinatarios de la función en diferentes 
contextos 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, 
problemas y necesidades 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de 
interacción, la dinámica de los grupos y la 
estructura grupal e intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y 
necesidades grupales e intergrupales 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se 
desarrollan las conductas individuales, los 
procesos grupales y organizacionales 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE28 - Conocer las funciones, características y 
limitaciones de los distintos modelos teóricos de la 
Psicología 
CE33 - Conocer la dimensión social y antropológica 
del ser humano considerando los factores 
históricos y socioculturales que intervienen en la 
configuración psicológica humana 
CE37 - Conocer los distintos campos de aplicación 
de la Psicología y tener los conocimientos 
necesarios para incidir y promover la calidad de 
vida en los individuos, grupos, comunidades y 
organizaciones en los distintos contextos: 
educativo, clínica y salud, trabajo y organizaciones 
y, comunitario 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: MATERIA MATERIA 
 


ANTROPOLOGÍA 
CIENCIA RAZON Y FE 
MORAL SOCIAL 


 


HISTORIA DE LA PSICOLOGIA 
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 DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 


 


ASIGNATURAS: ASIGNATURAS ASIGNATURAS 
 
 
 
 


 
Antropología (6 ECTS) 


DOCTRINA SOCIAL 
DE LA IGLESIA 
Ciencia, Razón y Fe (6 
ECTS) 
ÉTICA Y DEONTOLOGÍA 
PROFESIONAL 
Moral Social y 
Deontología Profesional 
(6 ECTS) 


 
 
 
 


 
Historia de la Psicología (6ECTS) 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Sobre* 9,6 
ects 


 
ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
6, 14, 13, 15, 17 y 20, 
C. Específicas: 1, 3, 5, 6, 
9,34, 38, 40, 41, 44 y 60. 


4 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención 
y evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, 
análisis crítico sobre valores y 
compromiso social, estudio 
de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda 
de datos, bibliotecas, en red, 
Internet, etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 
13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 
22, 23, 24, 26, 27, 28, 29 
y 32 
C. Específicas: 61, 63, 65, 
69, 58 y60 


4 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con 
participación compartida 


  


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


1, 2, 5, 6, 8, 12, 14, 18, 19 
y31 


0.4 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas 
presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 6, 9 10, 12, 14, 15, 
21, 22, 23, 24, 25 y 26 


0.4 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales 
y/o escritas empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
6, 15, 17 y 19 
C. Específicas: 1, 3, 5, 6, 9 
y 61 


0.8 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: 
Sobre* 
14,4 ects 


 
ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 
y 15. 
C. específicas: 36, 40, 41, 
44, 61, 63, 65, 66 y 69 


8 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


C. Transversales: 
1, 2, 3, 6, 7, 14, 15, 17, 
20, 21, 22 y 23. 
C. específicas: 34, 38, 40, 
41, 44, 60, 61, 63, 65, 66 
y 69. 


6,4 


 
 


 
ACTIVIDADES 
COMPLEMENTARIAS 


Actividades formativas de 
carácter voluntario 
relacionadas con las 
competencias que debe 
adquirir el alumno a lo largo 
del módulo. 


  


Total 24 ECTS 
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
La evaluación de la adquisición de competencias y contenidos de la materia se llevará a cabo mediante la 
presentación oral o escrita, según el caso, de los trabajos propuestos en las actividades formativas, tanto 
individuales como grupales, y mediante una prueba final escrita, asignando a cada resultado el tanto por 
cien de la nota final proporcionado a los créditos ECTS que le correspondan en la asignatura. 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 
8,8 ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
6, 14, 13, 15,17 y 20, 
C. Específicas: 
1, 3, 5, 6, 9, 34, 38, 40, 
41, 44 y 60. 


 


 
 


4 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 
15, 13, 14, 15, 16, 19, 
20, 21, 22, 23, 24, 26, 
27, 28, 29 y32 
C. Específicas: 61, 63, 
65, 69, 58 y 60 


 
 
 
 


4 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


  


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 
6, 15, 17 y 19 
C. Específicas: 1, 3, 5, 6, 
9 y 61 


 
 


0,8 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 


 
15,2 
ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 
 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 
Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 6, 
7, 14, 15, 17, 20, 21, 22 y 


23. 
C. Específicas: 34, 38, 40, 
41, 44, 60, 61, 63, 65 66 y 
69. 


 
 
 


6.4 ECTS 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


 


 


1, 2, 6, 9 10, 12, 14, 15, 
21, 22, 23, 24, 25 y 26 


 


 
0,4 ECTS 


 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


 
Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 
y15. 
C.  Específicas:  36,  40,41, 
44, 61, 63, 65, 66 y 69 


 


 
8 ECTS 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 y 
15. 


 
0.2 ECTS 
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  C. Específicas: 36, 40, 41, 
44, 61, 63, 65, 66 y 69 


 


 
ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 
Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


C. Transversales: 1, 2, 3, 5, 
6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14 y 
15. 
C. Específicas: 36, 40, 41, 


44, 61, 63, 65, 66 y 69 


 


 
0.2 ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


 


1, 2, 3, 6, 15, 17, 19 y 61 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 3, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,27, 


28, 29, 32, 61, 63, 65, 69, 58 y 60 
Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1, 2, 6, 9 10, 12, 14, 15, 21, 22, 23, 24, 
25 y 26 


Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 7, 8, 9, 10,12, 13, 14, 15, 16, 
19, 20, 21, 22, 23, 24, 26,27, 


28, 29,32, 61, 63, 65,69,58,60 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 


 
Antropología 6 ECTS (1º curso 2º cuatrimestre) 
Aproximación filosófica y teológica. El problema antropológico. El Hombre como ser creado. Ser 
hombre es ser con otros. La existencia corpórea del hombre. El mundo como dimensión fundamental 
del  ser  humano.  El  misterio  del  conocimiento  y  de  la  verdad.   Acción  humana,  valores  y 
libertad.  Historicidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal como problemas 
básicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la existencia humana. La muerte y 
la perspectiva de la esperanza. 


 
Ciencia, Razón y Fe. 6 ECTS (2º curso 2º cuatrimestre) 
La ciencia y la religión. Conocimiento científico y conocimiento religioso. Relaciones entre ciencia 
y religión. Materialismo científico. Ciencia y fe. Santos Padres y Edad Media. El nacimiento de la 
ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmología y creación. Origen del universo. Darwin y la teoría 
de la evolución. El origen de la vida y del hombre. Los científicos modernos y la pregunta sobre 
Dios. Ciencia y Ética. Ciencia, religión y medio ambiente. Cristianismo e historia de las religiones. 


 
Historia de la Psicología 6 ECTS (2º curso 2º cuatrimestre) 
Historia, ciencia, psicología. Ideas psicológicas en la tradición filosófica occidental y aportaciones 
científicas relevantes. La psicofisiología y la psicofísica. La psicología ganzheit y el estructuralismo. 
El funcionalismo norteamericano. La psicología de la gestalt. La psicología profunda. La psicología 
conductista. La psicología humanista y analítico-existencial. La psicología cognitivista. La psicología 
en España. 


 
Moral Social-Deontología Profesional 6 ECTS (4º curso 1º cuatrimestre) 
El designio de amor de Dios para la humanidad. Misión de la Iglesia y Doctrina Social. La persona 
humana y sus derechos. Los principios de la Doctrina Social de la Iglesia. La familia y el matrimonio 
cristiano.  El  trabajo  humano.  La  vida  económica.  La  comunidad  política  y  la  comunidad 
internacional. La promoción de la paz. El magisterio social de Benedicto XVI y del Papa Francisco. 
Normas éticas en psicología clínica, en la evaluación psicológica, en intervenciones 
psicoterapéuticas, en la investigación en psicología clínica. 


 
 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA  


Denominación del módulo 


ITINERARIO OPTATIVIDAD MENCIÓN EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 


Créditos ECTS Carácter 


30 ECTS OPTATIVA 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


 
Los alumnos elegirán 5 asignaturas de 6 ECTS cada una, que se impartirán en: 2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Trastornos de conducta alimentaria (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Prevención y tratamiento de la conducta adictiva (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación(6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos(6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso,  semestre 1. 
Materia Neuropsicología clínica (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Trastornos del sueño (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología de la Salud (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Técnicas de terapia y modificación de conducta (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Principales Modelos de intervención en psicoterapia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Nuevas orientaciones en Psicoterapia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Entrevista y consejo psicológico (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicogerontología (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Mediación y orientación familiar (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología del conflicto y la violencia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología de la delincuencia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. Materia 
Psicología Jurídica (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicofarmacología (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología de la actividad física y el deporte (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Familia y ayuda a la Dependencia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias (6 ECTS Optativa) :2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 
(6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 


Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso,   semestre 1. 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa):2º- 
3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
1- Capacidad de análisis y síntesis 
2- Capacidad de organización y planificación 


3- Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 


6- Capacidad de gestión de la información 
7- Capacidad de resolución de problemas 
8- Ser capaz de tomar decisiones 
9- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
10-   Capacidad   para   trabajar   en   equipos   de 
carácter interdisciplinar 
12- Habilidades en las relaciones interpersonales 


 


38- Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios 
de la función en diferentes contextos 
39-   Ser   capaz   de   establecer   las   metas   de   la   actuación 
psicológica     en     diferentes     contextos,     proponiendo     y 
negociando las metas con los destinatarios y afectados  
40- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista  
41-  Ser  capaz  de  describir  y  medir  variables  (personalidad, 


cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
42-    Ser    capaz    de    identificar    diferencias,    problemas    y  
necesidades 


  


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


inteligencia  y  otras  aptitudes,  actitudes,  etc.)  y  procesos 
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13-    Reconocimiento    a    la    diversidad    y    la 
multiculturalidad 
14- Razonamiento crítico 


15- Compromiso ético 
16-   Capacidad   para   desarrollar   y   mantener 
actualizadas las propias competencias, destrezas 
y conocimientos según los estándares de la 
profesión 
17-    Capacidad    para    adaptarse    a    nuevas 
situaciones 
18- Capacidad para pensar de forma creativa y 
desarrollar nuevas ideas y conceptos 
20- Conocimiento de otras culturas y costumbres 


24- Capacidad para asumir responsabilidades 
25- Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar 
la propia actuación de forma crítica 


26- Saber valorar la actuación personal y conocer 
las propias competencias y limitaciones 
27-    Capacidad    para    expresar    los    propios 
sentimientos 
28- Relativizar las posibles frustraciones 
29-  Saber  interpretar  las  intenciones  de  otras 
personas 
30- Expresión de compromiso social 
31- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la 
humanidad 
32-   Mostrar   sensibilidad   ante   las   injusticias 
personales, ambientales e institucionales 


33- Mostrar preocupación por el desarrollo de las 
personas, las comunidades y los pueblos 
34-   Relaciones   profesionales:   ser    capaz   de 
establecer   y   mantener   relaciones   con   otros 
profesionales e instituciones relevantes 
37- Ser capaz de obtener información de otras 
personas de forma efectiva 


43- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de 
la profesión 
44- Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal 
45- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales 
e intergrupales 


46-  Saber  describir  y  medir  los  procesos  de  interacción,  la 
dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional 
48-   Saber   analizar   el   contexto   donde   se   desarrollan   las 
conductas  individuales,  los  procesos grupales y 
organizacionales 
49-   Saber   seleccionar   y   administrar   los   instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las personas y 
grupos interesados 
52- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la 
intervención en función del propósito de la misma (prevención, 
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento....) 
53- Saber elegir las técnicas de intervención psicológica 
adecuadas para alcanzar los objetivos 
54- Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la 
intervención a los destinatarios 
55-   Saber   aplicar   estrategias   y   métodos   de   intervención 
directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, terapia, 
negociación, mediación. 
58- Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
60- Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la 
evaluación de las intervenciones 


61- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
62-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios de 
forma adecuada y precisa 
63-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 


64-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la 
Psicología 
71-Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y 
tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de 
la Psicología 
74-Conocer los distintos campos de aplicación de la Psicología 
y tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la 
salud  y  la  calidad  de  vida  en  los  individuos,  grupos, 
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: 
educativo, clínico, trabajo y organizaciones y comunitario 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 


 
No procede 


Materia Trastornos de conducta alimentaria (6 ECTS Optativa) 
Materia Prevención y tratamiento de la conducta adictiva (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación(6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos(6 ECTS Optativa) 
Materia Neuropsicología clínica (6 ECTS Optativa) 
Materia Trastornos del sueño (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la Salud (6 ECTS Optativa) 
Materia Técnicas de terapia y modificación de conducta (6 ECTS Optativa) 
Materia Principales Modelos de intervención en psicoterapia (6 ECTS Optativa) 
Materia Nuevas orientaciones en Psicoterapia (6 ECTS Optativa) 


Materia Entrevista y consejo psicológico (6 ECTS Optativa) 
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Materia Psicogerontología (6 ECTS Optativa). 
Materia Mediación y orientación familiar (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología del conflicto y la violencia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la delincuencia (6 ECTS Optativa) Materia 
Psicología jurídica (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicofarmacología (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la actividad física y el deporte (6 ECTS Optativa) 
Materia Familia y ayuda a la Dependencia (6 ECTS Optativa) 
Materia Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias(6 ECTS Optativa) 


Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 
(6 ECTS Optativa) 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 
Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 


Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa) 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa) 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad presencial) 
Ver Nota 4 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 


Sobre 12 ects (6 
ECTS por 


asignatura) 
 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 


 
 
 


CLASE PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte 
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 


32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 
49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 


61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
6 ECTS 


 
 
 
 
 
 


CLASES PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. estudio 
de casos, análisis diagnósticos, 
problemas, estudio de campo, aula 
de informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 
32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 
49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 
61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
3 ECTS 


 


 
SEMINARIO 


 
 


Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 
15, 16, 17, 18, 20, 24, 26, 
29, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 
39, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 
52, 53, 58, 62, 71, 74 


 


 
0,6 ECTS 


 
 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


 
 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 
25, 26, 28, 29, 30, 31, 32, 
33, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 


43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 


 


 
 
 


1 ECTS 
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  53, 54, 55, 58, 60, 61, 62, 
63, 64, 71, 74 


 


 
 


LABORATORIO 


 


Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


 
 
 
 


TUTORÍA 


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor  
con el objetivo de revisar y discutir  
los materiales y temas presentados 
en las clases, seminarios, lecturas,  
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 18, 
24, 25, 26, 28, 29, 37, 38, 
39, 42, 45, 48, 52, 55, 58, 
62, 63, 71, 74 


 
1 ECTS 


 


 
 
 


EVALUACIÓN 


 
Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o sumativa del 
alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 


25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 
32, 33, 34, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 
49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 
61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
0.4 ECTS 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 


Sobre 18 ects (6 
ECTS por 
asignatura) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 
 
 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.  
Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacios virtuales. 


 
1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 


14, 15, 17, 18, 24, 25, 26, 27, 
28, 29, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 54, 
55, 58, 60, 61, 62, 64, 71, 74 


 


 
 
 


6 ECTS 


 


 
 
 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación individual 
de lecturas, ensayos,  resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías de  
pequeño grupo. 


Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacios virtuales. 


 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 24, 25, 
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 


44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 54, 
55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 


74 


 
 
 
 


12 ECTS 


 
TOTAL 


18 ECTS por 
asignatura 


 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 
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Examen final contenidos teóricos: 40-60% 


Participación en Seminarios y Actividades Prácticas 10-20% 
Entrega de trabajo final en grupo: 5-10% 
Exposición oral trabajos grupales: 5-10% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad a distancia virtual) 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 


SOBRE 
10 ECTS 


 
Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las sesiones de chat moderadas por el 
profesor de la asignatura. 


 
 
 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


 
Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


 
 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
 


 
6 


 


 
SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones   de   trabajo   grupal   mediante   chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, tanto 
verídicos como ficticios, para la construcción del 
conocimiento  a  través  de  la  interacción  y 
actividad   del   alumno.   Análisis   crítico   sobre 
valores y compromiso social. 


 
1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
 


3 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad 
de la materia. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
24, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 
45, 46, 48, 52, 53, 58, 62, 71, 74 


 
0.6 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto  de  pruebas,  escritas  u  orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,  
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74  


 
0.4 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
SOBRE 
20 ECTS 


Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de tutorización asíncrona. A lo largo del semestre 
entregarán Pruebas de  evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en  grupo un trabajo colectivo. Podría 
requerirse la exposición oral en videoconferencia  del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las características de éste. 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación  individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37,  
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74  


 
12 ECTS 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención     individual     para     seguimiento     y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y 


 
temas,    seminarios,    lecturas,    realización    de 
trabajos, etc. 


 
 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 14, 15, 18, 24, 25, 26, 28, 29, 
37, 38, 39, 42, 45, 48, 52, 55, 58, 62, 63, 71, 74 


 


 
1 ECTS 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 
46, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 61, 62, 64, 71, 
74 


 
6 ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 
46, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 61, 62, 64, 71, 
74 


 
0.5 ECTS 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 
Resolución de problemas, comentarios, memorias 
para entregar en plazos a lo largo del curso. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 24, 
25, 26, 27, 28, 29, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44, 45,  
46, 48, 49, 52, 53, 54, 55, 58, 60, 61, 62, 64, 71,  
74 


 
0.5 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (modalidad a distancia) 
 


Criterios generales del módulo 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán diferentes instrumentos de 
evaluación: 


 
1.     Evaluación  final  con  cuestiones  de  desarrollo  y  supuestos  prácticos     (EVALUACIÓN  A 
PRESENCIAL) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
2. Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
3. Evaluaciones periódicas mediante cuestionario  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 52, 53, 
54, 55, 58, 60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
4.    Asistencia  y  Participación  en  las  actividades  de  comunicación  síncrona    (EVALUACIÓN  A 
DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
24, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 37, 38, 39, 42, 43, 44, 
45, 46, 48, 52, 53, 58, 62, 71, 74 


 
Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de 
campo supondrán un máximo de 80% -70% de la calificación final de cada 
materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 
20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA 
 
 


Materia Trastornos de conducta alimentaria 
Desórdenes de la conducta alimentaria; Aproximación al fenómeno de AN y BN; Etiología de los trastornos; 
Epidemiología de los TCA; Evaluación y diagnóstico; Criterios de salud en la alimentación;  Ingesta compulsiva. 
Aspectos biológicos, cognitivos, emocionales y conductuales; Atención clínica; Enfoques y directrices terapéuticas; 
Influencia de la publicidad en la imagen corporal; Modelos estéticos en la sociedad; Factores culturales y 
transculturales en los TCA; Prevención primaria y secundaria. 


 
Materia Prevención y tratamiento de la conducta adictiva 
Conceptos básicos; Tipología de las drogas; Modelos teóricos explicativos; Factores de riesgo.Modelos preventivos; 
Modelos de intervención médico-farmacológica; Modelos de intervención psicológica; Grupos de autoayuda; 
Comunidades terapéuticas y centros de día. 


 
Materia Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación 
La psicología en la enfermedad crónica: conceptos fundamentales; El rol del psicologo en la atención a personas 
con enfermedades crónicas; Marco conceptual de la psicología de la rehabilitación; Evaluación psicológica en la 
enfermedad crónica y en la rehabilitación; Metodología general de evaluación de programas de rehabilitación; 
Aspectos psicológicos del enfermo crónico; Actuación psicológica en enfermedad crónica y rehabilitación: diagnóstico 
, técnicas y procedimientos; Intervención psicológica en la enfermedad crónica y la rehabilitación (Transplantes, 
Alteraciones cardiovasculares; Dolor crónico y Reumatología; Quemados; Insuficiencia renal crónica; Pacientes 
amputados; Lesiones medulares; Enfermedades crónicas y progresivas del SNC Demencia, Accidente vascular cerebral 
o unidades de daño cerebral; Hemofilia; Diabetes; Alteraciones dermatológicas; Enfermedades respiratorias crónicas; 
VIH y SIDA; Hematología y Oncología); El trabajo con familias: orientación y terapia en familias afectadas por 
enfermedades crónicas. 


 


Materia Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos 
Historia, objeto y conceptos fundamentales de los cuidados paliativos; El rol del psicólogo en cuidados paliativos; 
Aspectos básicos de la relación de ayuda; Información y comunicación; Objetivos de la comunicación en cuidados 
paliativos; Comunicación de las malas noticias; Counselling; Miedos, Reacciónes psicológico-emocionales del enfermo 
terminal; Etapas que atraviesa una persona tras conocer su diagnóstico de enfermedad terminal; La familia como 
componente del equipo multidisciplinar de cuidados paliativos; La familia como objetivo terapéutico; Como 
acompañar al moribundo; Reacciones normales en el duelo; Asesoramiento psicológico en el duelo; Terapia en el 
duelo; Elaboración de tipos especiales de pérdidas; El duelo normal en el adulto ; El duelo complicado; El duelo en 
la infancia ; El duelo en el anciano; Síndrome de burn-out en los profesionales de cuidados paliativos 


 
Materia Neuropsicología clínica 
Objeto  y  conceptos  fundamentales;  Técnicas  neuropsicológicas;  Patología  cerebral.  Etiologías;  Especialización 
hemisférica;   Memoria y amnesias; Lenguaje; Disfunciones del lóbulo frontal; Envejecimiento, demencias y otros 
procesos neurodegenerativos; Rehabilitación neuropsicológica. 


 
Materia Trastornos del sueño 
La estructura normal del sueño. Concepto de trastornos del sueño. Clasificación y diagnóstico de los trastornos del 
sueño. Los trastornos del sueño en las enfermedades mentales. Métodos de evaluación e Intervención en los 
trastornos del sueño. 


 
Materia Psicología de la Salud 
Psicología de la salud: Introducción y conceptos fundamentales; Factores psicológicos implicados en la prevención 
de hábitos de riesgo y en la promoción de la salud; Intervención psicológica en prevención: educación para la salud; 
Diseño y planificación de programas de prevención en Psicología de la Salud (consumo de tabaco, drogas, conducta 
alimentaria, hipertensión, cefaleas, hemofilia, diabetes, psoriasis - alteraciones dermatológicas, asma y enfermedades 
respiratorias, etc); Intervención psicológica para incrementar la calidad de los cuidados de salud; Counselling; Aspectos 
psicológicos asociados a la hospitalización; Sistema sanitario: el paciente,  la familia del paciente y el equipo de 
atención sanitaria; Diseño y planificación de intervenciones del psicólogo en unidades de salud y centros hospitalarios 
(Servicio de psiquiatría, Servicios de Urgencias hospitalaria y de emergencias, Unidad de VIH  y SIDA,  Unidades de  
Hematología y Oncología, Unidad de Transplantes, Unidades de trastornos del 
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comportamiento alimentario y obesidad, Unidad de cuidados paliativos, Servicio de cardiología y alteraciones 
cardiovasculares, Unidad de dolor o unidad de reumatología, Unidad de quemados, Insuficiencia renal crónica, 
Pacientes amputados, Lesiones medulares, Demencia, Accidente vascular cerebral o unidades de daño cerebral; 
Intervenciones quirúrgicas; Enfermedades respiratorias crónicas …). 


 
Materia Técnicas de terapia y modificación de conducta 


Técnicas  basadas   principalmente  en  el  condicionamiento  clásico  (técnicas  de  relajación,  desensibilización 
sistemática, terapia implosiva, intención paradójica); Técnicas basadas en el condicionamiento operante (métodos 
operantes, economía de fichas, el condicionamiento encubierto, biofeedback); Técnicas basadas principalmente en 
la teoría del aprendizaje social (entrenamiento en habilidades sociales, el entrenamiento de padres); Técnicas 
cognitivas y de autocontrol (el modelo cognitivo de la disfunción y las técnicas de la terapia cognitiva, terapia racional-
emotiva,    la restructuración cognitiva según McMullin y    Gilles; el modelo de Guidano y Liotti, el entrenamiento 
autoinstruccional, el entrenamiento en solución de problemas, la inoculación de estrés, los métodos de autocontrol); 
Hipnoterapia y Terapia de grupo. 


 
Materia Principales Modelos de intervención en psicoterapia 
El problema de la definición de la Psicoterapia; Modelos de intervención en psicoterapia                             (Modelos 
Psicodinámicos, Modelos Humanísticos-Existenciales, Modelos Conductuales,      Modelos Sistémicos, Modelos 
Cognitivos, Logoterapia): Introducción histórica, Conceptos Fundamentales y Métodos Terapeuticos; El movimiento 
integrador en Psicoterapia; Desarrollos actuales en las distintas orientaciones Psicoterapeúticas. 


 
Materia Nuevas orientaciones en Psicoterapia 


Nuevas   orientaciones   en   psicoterapia   (Musicoterapia,   Psicoterapia   asistida   con   animales,   Arteterapia, 
Danzaterapia): Introducción histórica, Objeto y definición de la técnica terapeútica,   Conceptos Fundamentales, 
Métodos Terapeuticos. 


 
Materia Entrevista y consejo psicológico 
Introducción a la entrevista; Aspectos formales de la entrevista; Comunicación y entrevista; Entrevista terapéutica; 
Counselling; Entrevista estructurada/no estructurada en niños y adolescentes; Entrevista de selección; Entrevista 
en el mundo de la venta. 


 
Materia Psicogerontología. 
Introducción a la Psicogerontología; Envejecimiento normal y óptimo; Envejecimiento patológico; Envejecimiento, 
familia y sociedad; Evaluación e intervención. 


 
Materia Mediación y orientación familiar 
Principales perspectivas teóricas sobre la familia; Funciones del orientador familiar y las técnicas de intervención; 
Estrategias de orientación familiar; Bases teóricas de la mediación y el entorno legal;    Técnicas esenciales de 
mediación familiar. 


 


Materia Psicología del conflicto y la violencia 


Conflicto,  agresión  y  violencia.  Violencia  en  el  entorno  familiar.  Maltrato  infantil:  detección,  intervención  y 
prevención. Violencia sexual y psicopatía. Violencia escolar. Violencia juvenil. Violencia en el lugar de trabajo. 


 
Materia Psicología de la delincuencia 
Psicología y Delincuencia. Marcos explicativos del delito. Conducta delictiva y comportamiento antisocial. Teorías 
psicológicas de la delincuencia. Crimen y trastornos de personalidad. Carreras delictivas. Factores de riesgo y 
protección. Prevención de la delincuencia. 


 
Materia Psicología Jurídica 
Perspectiva histórica y marco conceptual en Psicología Jurídica. La intervención penitenciaria. Psicología y testimonio. 
Evaluación psicológica forense. El jurado. Victimología. Mediación penal. Psicología Policial y de las Fuerzas Armadas 


 
Materia Psicofarmacología 
Principios   generales   de   psicofarmacología   para   psicólogos;   Principios   Básicos   de   farmacología;   Grupos 
farmacológicos (Antidepresivos, Ansiolíticos e hipnóticos; Antipsicóticos; Otros fármacos; Las terapias combinadas 
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(Trastorno obsesivo-compulsivo, Ansiedad fóbica, Insomnio, Depresión, Esquizofrenia, Tabaquismo,  Dependencia 
de sustancias, Trastornos de la conducta alimentaria y obesidad, Otras patologías) 


 
Materia Psicología de la actividad física y el deporte 
Historia de la psicología del deporte y del ejercicio; Ámbitos de aplicación de la psicología del deporte y del ejercicio; 
Roles profesionales del psicólogo de deporte; Autoconfianza-autoeficacia en el deporte; Atención-concentración 
en el deporte; Activación, ansiedad y estrés en el deporte; El grupo deportivo y su estructura; Cohesión de grupo 
en el deporte; Liderazgo en el deporte; Entrenamiento psicológico en el deporte. 


 
Materia Familia y ayuda a la Dependencia 
Estado actual de la dependencia;  El problema de la dependencia en las familias;  Situación de la dependencia por 
Comunidades Autónomas;  Un análisis  de los cambios demográficos en  España y en  otros países  de la Unión 
Europea; Políticas de familia y dependencia;  Servicios Sociales y dependencia en las familias;  Los programas 
específicos de apoyo a las familias; El derecho a la atención de personas dependientes en los países miembros de 
la Unión Europea;  Propuestas para nuevas políticas públicas. 


 
Materia Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias 
Marco Teórico de la Intervención en Crisis: Emergencias y Catástrofes; Tipología de Catástrofes  Emergencias en el 
ámbito de la intervención psicosocial; El rol del psicólogo en catástrofes y emergencias: perfil y competencias 
profesionales; El Personal Interviniente. Alteraciones Emocionales y Estrategias de Autocuidado; Habilidades de 
comunicación y estrategias asistenciales en situación e catástrofe y emergencia. 


 
Materia Inglés científico II 
Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.); Que el/la alumno/a adquiera 
habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la alumno/a incorpore 
nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya conoce, aprendiendo a 
utilizar el diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a pueda redactar tanto 
\"abstracts\" como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y campos afines; Que el/la 
alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar con eficacia en esa 
lengua; Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a una entrevista de 
trabajo en esa lengua; 


 
Materia Metodología cualitativa de investigación 
Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la recogida de datos cualitativos; Tratamiento de 
los datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados cualitativos; Presentación de los resultados 
cualitativos. 


 
Materia Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Analizar         las         tendencias         de         la         sociedad         actual         y         sus         implicaciones         en 
los         distintos         ámbitos         de         las         actividades         humanas,         en         especial,         el         de 
la psicología. La sociedad de la información: principales características. Las tecnologías de la información y las 
comunicaciones: pasado,  presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información. 


 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS 
Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 
Habilidades del terapeuta en la relación terapéutica. Concepto de habilidades sociales básicas. Concepto de 
habilidades emocionales básicas. Empatía. Inteligencia emocional.       Los roles en el ejercicio profesional de 
psicólogo: El papel del cliente. Perfiles; El papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta 
no verbal. Otros factores que influyen en la relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. 
Procesos de apego y vinculación. 


 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa):2º-3º-4º curso, semestre 1. 


La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; análisis filosófico del amor; el 
matrimonio, fundamento de la familia; la familia. 


 
Antropología de la persona y la salud 
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Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en el hombre; Colmar la sed interior; 
Estructura psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida interior; La contemplación; 
Visualizar el futuro; Razón y Fe. 


 


Psicología de la religión 
El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y acontecimientos 
relevantes. Psicología de la increencia religiosa.  La religiosidad como experiencia personal.  Genes, cerebro y 
experiencia religiosa. Religiosidad, salud y psicopatología.      Religiosidad, valores y moral.      Psicología del 
fundamentalismo y otras actitudes religiosas inadecuadas. Religión, educación y desarrollo personal. 


 
 
 


Comentarios adicionales 
 


 
El alumno deberá cursar como mínimo 24 ECTS de las siguientes optativas para que se refleje el  itinerario de 
optatividad mención  en psicología clínica y de la salud dentro de su recorrido curricular en el Suplemento Europeo 
al Título. 


 
Materia Trastornos de conducta alimentaria (6 ECTS Optativa) 
Materia Prevención y tratamiento de la conducta adictiva (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación(6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos(6 ECTS Optativa) 
Materia Neuropsicología clínica (6 ECTS Optativa) 
Materia Trastornos del sueño (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la Salud (6 ECTS Optativa) 
Materia Técnicas de terapia y modificación de conducta (6 ECTS Optativa) 
Materia Principales Modelos de intervención en psicoterapia (6 ECTS Optativa) 
Materia Nuevas orientaciones en Psicoterapia (6 ECTS Optativa) 
Materia Entrevista y consejo psicológico (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicofarmacología (6 ECTS Optativa) 
Materia Mediación y orientación familiar (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología Jurídica (6 ECTS Optativa) 


 
El resto de optativas hasta cumplimentar el mínimo de 30 ECTS (necesarias en el recorrido curricular del grado) 
podrá completarlo si lo desea con las siguientes asignaturas comunes a varios itinerarios de optatividad del grado 
de psicología: 


 
Materia Psicogerontología (6 ECTS Optativa). 
Materia Psicología de la delincuencia (6 ECTS Optativa) 


Materia Psicología del conflicto y la violencia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la actividad física y el deporte (6 ECTS Optativa) 
Materia Familia y ayuda a la Dependencia (6 ECTS Optativa) 
Materia Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias(6 ECTS Optativa) 
Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 


(6 ECTS Optativa) 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 
Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 


Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa) 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa) 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Denominación del módulo 


ITINERARIO OPTATIVIDAD MENCIÓN EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA 


Créditos ETCS Carácter 


30  OPTATIVIDAD 
 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
 


Los alumnos elegirán 5 asignaturas de 6 ECTS cada una, que se impartirán en: 2º-3º-4º curso, semestre 1. 
 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
 


2- Capacidad de organización y planificación 
3- Capacidad de comunicación oral y escrita en lengua 
nativa 


7- Capacidad de resolución de problemas 
8- Ser capaz de tomar decisiones 
9- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
12- Habilidades en las relaciones interpersonales 
13-  Reconocimiento  a  la  diversidad y la 
multiculturalidad 
16- Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas 
las propias competencias, destrezas y conocimientos 
según los estándares de la profesión 
25-  Capacidad  de  autocrítica:  ser  capaz  de  valorar  la 
propia actuación de forma crítica 
34- Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y 
mantener relaciones con otros profesionales e 
instituciones relevantes 
36-  Saber  obtener  información  de  forma  efectiva  a 
partir de libros y revistas especializadas, y de otra 
documentación 


41- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, 
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos 
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 


42-   Ser   capaz   de   identificar   diferencias,   problemas   y 
necesidades 
43- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios  
de la profesión 
45-   Ser   capaz   de   identificar   problemas   y   necesidades 
grupales e intergrupales 
52- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la 
intervención en función del propósito de la misma 
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, 
acompañamiento....) 
53-  Saber  elegir  las  técnicas  de  intervención  psicológica  
adecuadas para alcanzar los objetivos 


61-   Saber   analizar   e   interpretar   los   resultados   de   la 
evaluación 
62-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios 
de forma adecuada y precisa 


63-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
64-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de la  
Psicología 


 


 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso)NO EXISTEN REQUISITOS PREVIOS 
 
 
 


PSICOLOGÍA ESCOLAR 


DESARROLLO  DE 
HABILIDADES 
COGNITIVAS 


INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
EN ALUMNOS CON 


NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 


 
ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 


Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Psicología 
Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


ESTRATEGIAS Y 
TÉCNICAS PARA EL 


APRENDIZAJE 


VINCULACIONES 
AFECTIVAS EN EL 


CICLO VITAL 


 


INTERVENCIÓN PREVENTIVA 
Y ESTIMULACIÓN PRECOZ 


 


EDUCACIÓN PARA LA 
INTERCULTURALIDAD 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Psicología 
Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 
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 PSICOLOGÍA Y LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 


(TIC) 


 
 


INGLÉS CIENTÍFICO II 


 
METODOLOGÍA 
CUALITATIVA DE 
INVESTIGACIÓN 


DESTREZAS SOCIALES Y 
EMOCIONALES BÁSICAS 


PARA EL 
EJERCIÓ PROFESIONAL 


DEL PSICÓLOGO 


 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 


Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 


Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Psicología 


Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 


Psicología Educativa 


 
HISTORIA Y FILOSOFÍA 
DE LA FAMILIA 


PSICOLOGIA DE LA 
RELIGION 


Antropología de la persona 
y la salud 


 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Psicología Educativa 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Psicología 
Educativa 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad presencial) 


 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 


Sobre 12 ects 
(para cada una 


de las 
materias 6 


ects) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con 
Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 


CLASE 
PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y demostración  


de capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.   


13,  41,  42,  43, 
45,53, 


 
8 ECTS 


 


 
CLASES 
PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, visitas, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. 
Construcción significativa del conocimiento a través de 
la interacción y actividad del alumno. 


2, 3, 7, 8,36,  61, 
62,63,64, 


52, 


 
1.6 ECTS 


 


SEMINARIO 
Sesiones monográficas supervisadas con participación 
compartida 


34,16 0.4 ECTS 


EXPOSICIÓN 
TRABAJOS GRUPO 


 


Aplicación de conocimientos interdisciplinares 
9, 12, 3, 2 0.8 ECTS 


 


 
TUTORÍA 


Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo 
de instrucción y/o orientación realizado por un tutor 
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 
temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


25, 7, 12 0.8 ECTS 


 


EVALUACIÓN 
Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en 
la evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno.  


13,  41,  42,  43, 
45, 53, 61, 62 


0.4 ECTS 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 


Sobre 18 ects 
(para cada 
materia 6 


ECTS) 
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ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con 
Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacio 
virtuales. 


 


 
25,36,13,9 


 
 
 


6 ECTS 


 


 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios 
virtuales. 


 


 
2,3,7,8,36 


 
 
 


12 ECTS 


 
TOTAL 


 
30 


 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 


Examen final contenidos teóricos: 40-64% 
Actividades Prácticas 10-20% 
Entrega de trabajo final en grupo: 5-10% 
Exposición oral trabajos grupales: 5-10% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad a distancia virtual) 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA  
SOBRE 
10,4 ECTS 


 


Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las sesiones de chat 
moderadas por el profesor de la asignatura. 


 
SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


 


 
SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 
SEMINARIO Y 


Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el aula virtual. 
Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el 
profesor. Estudio de casos, tanto verídicos como ficticios, para 
la construcción del conocimiento a través de la interacción y 
actividad  del   alumno.  Análisis  crítico   sobre   valores  y 
compromiso social. 


13, 41, 42, 43, 45,53, 
 
 
 
2,  3,  7,  8,36,    61, 
62,63,64, 
52, 


 


8 
 
 


 
1.6 


VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 
EVALUACIÓN 


Sesiones monográficas a  lo  largo del  curso, orientadas a 
aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia. 


34,16  0.4 


PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de  pruebas, escritas u  orales, empleadas en  la 
evaluación inicial, formativa o sumativa del alumno. 


13, 41, 42, 43,  45, 
53, 61, 62 0.4 


 
SOBRE 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 19,6 
ECTS 


Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un   sistema de tutorización asíncrona. A lo 
largo del semestre entregarán Pruebas de  evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en 
grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse la exposición oral en videoconferencia  del trabajo de los miembros del grupo 
dependiendo de las características de éste. 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 
ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Estudio del  alumno: preparación   individual de  lecturas, 
ensayos,  resolución  de  problemas,  seminarios,  trabajos, 
memorias,  etc.  para  su  discusión  o  entrega  en  formato 
electrónico. 
Atención individual para seguimiento y orientación del 
proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo 
de revisar y discutir los materiales y 
temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc. 
Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de 
problemas,  seminarios,  trabajos,  memorias,  etc.  para  su 
discusión o entrega. 
Participación y aportaciones a foros de discusión referidos a 
la materia, moderados por el profesor de la asignatura. 
 


Resolución  de   problemas,  comentarios,  memorias  para 
entregar en plazos a lo largo del curso. 


 
2,3,7,8,36  


12 ECTS
 


 


 
25, 7, 12  


0.8 ECTS
 


 
 
25,36,13,9  


6 ECTS
 


 
25,36,13,9  


0.4 ECTS
 


 
25,36,13,9  


0.4 ECTS
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (modalidad a 
distancia) 


 


Criterios generales del módulo 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán diferentes 
instrumentos de evaluación: 


 
1.  Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos (EVALUACIÓN A 
PRESENCIAL) 


 
2. Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


 


13, 41, 42, 43, 45, 53, 61, 62 


 
2, 3, 7, 8,36, 61, 62,63,64, 
52, 


 


 
 
 


3. Evaluaciones periódicas mediante cuestionario  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 
2,3,7,8,36 


 


4. Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


34,16 


  Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de 
campo supondrán un máximo de 80% -70% de la calificación final de cada 
materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 
20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA 
 


Psicología escolar: Bases de la psicología escolar y de la intervención psicoeducativa: estructura, organización, 
funciones, planificación de la intervención y evaluación. Modelos de intervención. Funciones del psicólogo escolar. 
Ámbitos de aplicación. Diseño, aplicación, valoración y análisis de distintos programas aplicables en contextos 
educativos. 
Desarrollo de habilidades cognitivas: Naturaleza de la inteligencia humana: concepto y medida. Aptitudes, 
rendimiento y aprendizaje. Perspectiva Psicométrica: modelos jerárquicos, no jerárquicos e integradores. 
Características y críticas a los modelos. Perspectiva cognitiva: correlatos y componentes de la inteligencia. 
Propuestas recientes: Inteligencia práctica e inteligencias múltiples. Inteligencia, desarrollo y educación. 
Excepcionalidad mental: retraso y superdotación. 
Intervención educativa en alumnos con Necesidades Educativas Especiales: 
Normalidad frente a desarrollo excepcional. Evolución de la Educación Especial. NEE derivadas de deficiencias 
auditivas. NEE derivadas de Deficiencias visuales. NEE derivadas de retraso mental. NEE derivadas de Deficiencia 
Motriz. NEE derivadas de Trastornos Profundos del Desarrollo. NEE derivadas de sobredotación intelectual. NEE 
por Trastorno por Déficit de Atención con Hiperactividad. 
Orientación Profesional: Marco conceptual y desarrollo histórico de la Orientación Profesional; la Orientación 
Profesional y el movimiento de Educación para la Carrera (Career Education); Orientación Profesional, Curriculum 
Escolar y Tutoría; Diseño de Programas de Orientación Profesional; Orientación Profesional para la transición y la 
inserción laboral. Clasificaciones y Perfiles Profesionales; Orientación Ocupacional. 
Estrategias y técnicas para el aprendizaje efectivo: Estrategias y técnicas de aprendizaje. Niveles de aprendizaje. 
Medición del aprendizaje. Aprender en las áreas de conocimiento. Tareas y materiales para promover el 
aprendizaje efectivo en distintos niveles educativos. Programas de intervención. Estrategias y técnicas para 
desenvolverse en entornos Web. 
Vinculaciones afectivas en el ciclo vital: Conducta de apego. Desarrollo emocional. Duelo. Modelos mentales de la 
relación. Prácticas de crianza. Reacciones ante extraños. Relaciones padres-hijos. Relaciones de pareja. 
Temperamento. Vinculación. 
Intervención preventiva y estimulación precoz: Bases sobre la intervención preventiva y la estimulación precoz. 
La atención temprana. La intervención preventiva: factores de riesgo y su detección temprana. Evaluación y 
diagnóstico en atención temprana. Programas de atención temprana. Atención temprana y familia. Atención 
temprana y sistema educativo. 
Educación para la interculturalidad: Diversidad cultural y educación. Bases teórico-conceptuales. Competencia 
intercultural.Equidad e inclusión social.Estrategias de intervención social  e interculturalidad. La escuela  


intercultural. Mediación social intercultural. 
Inglés científico II 
Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.); Que el/la alumno/a adquiera 
habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la alumno/a incorpore 
nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya conoce, aprendiendo a 
utilizar el diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a pueda redactar tanto 
\"abstracts\" como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y campos afines; Que el/la 
alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar con eficacia en esa 
lengua; Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a una entrevista de 
trabajo en esa lengua; 


 
Metodología cualitativa de investigación 
Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la recogida de datos cualitativos; Tratamiento de 
los datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados cualitativos; Presentación de los resultados 
cualitativos. 


 


Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Analizar         las         tendencias         de         la         sociedad         actual         y         sus         implicaciones         en 
los         distintos         ámbitos         de         las         actividades         humanas,         en         especial,         el         de 
la psicología. La sociedad de la información: principales características. Las tecnologías de la información y las 
comunicaciones: pasado,  presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información. 


 


Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo 
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Habilidades del terapeuta en la relación terapéutica. Concepto de habilidades sociales básicas. Concepto de 
habilidades emocionales básicas. Empatía. Inteligencia emocional.       Los roles en el ejercicio profesional de 
psicólogo: El papel del cliente. Perfiles; El papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta 
no verbal. Otros factores que influyen en la relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. 
Procesos de apego y vinculación. 


 
Historia y filosofía de la familia 


La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; análisis filosófico del amor; el 
matrimonio, fundamento de la familia; la familia. 


 
Antropología de la persona y la salud 
Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en el hombre; Colmar la sed interior; 
Estructura psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida interior; La contemplación; 
Visualizar el futuro; Razón y Fe. 


 
Psicología de la religión 
El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y acontecimientos 
relevantes. Psicología de la increencia religiosa.  La religiosidad como experiencia personal.  Genes, cerebro y 
experiencia religiosa. Religiosidad, salud y psicopatología.      Religiosidad, valores y moral.      Psicología del 
fundamentalismo y otras actitudes religiosas inadecuadas. Religión, educación y desarrollo personal. 


 


 
 
 


Comentarios adicionales: 
 
 
 
 


El alumno deberá cursar como mínimo 24 ECTS de las siguientes optativas para que se refleje el  itinerario de 
optatividad mención en psicología educativa dentro de su recorrido curricular en el Suplemento Europeo al Título. 


 
Materia Psicología escolar (6 ECTS Optativa) 
Materia Desarrollo de habilidades cognitivas (6 ECTS Optativa) 


Materia Intervención Educativa en Alumnos con Necesidades Educativas Especiales(6 ECTS Optativa) 
Materia Orientación Profesional (6 ECTS Optativa) 
Materia Estrategias y técnicas para el aprendizaje efectivo (6 ECTS Optativa) 
Materia Vinculaciones afectivas en el ciclo vital (6 ECTS Optativa) 
Materia Intervención preventiva y estimulación precoz (6 ECTS Optativa) 
Materia Educación para la interculturalidad (6 ECTS Optativa) 


 
El resto de optativas hasta cumplimentar el mínimo de 30 ECTS (necesarias en el recorrido curricular del grado) podrá 
completarlo si lo desea con las siguientes asignaturas comunes a varios itinerarios de optatividad del grado de 
psicología: 


 
Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 
(6 ECTS Optativa) 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 


Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas emocionales del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa) 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Denominación del módulo 


ITINERARIO OPTATIVIDAD MENCIÓN EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, ORGANIZACIONES Y RECURSOS 
HUMANOS 


Créditos ETCS Carácter 
 


30  OPTATIVIDAD 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


Los alumnos elegirán 5 asignaturas de 6 ECTS cada una, que se impartirán en: 2º-3º-4º curso, semestre 1. 
 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
40- Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 


42-   Ser   capaz   de   identificar   diferencias,   problemas   y 
necesidades 
44- Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal 
46- Saber describir y medir los procesos de interacción, la 


1- Capacidad de análisis y síntesis 
2- Capacidad de organización y planificación 
6- Capacidad de gestión de la información 


8- Ser capaz de tomar decisiones 
9-  Capacidad  para  trabajar  en  equipo  y  colaborar 
eficazmente con otras personas 


10- Capacidad para trabajar en equipos de carácter 
interdisciplinar 
12- Habilidades en las relaciones interpersonales 
14- Razonamiento crítico 
15- Compromiso ético 
21- Iniciativa y espíritu emprendedor 
24- Capacidad para asumir responsabilidades 


29-   Saber   interpretar   las   intenciones   de   otras 
personas 


dinámica y la estructura organizacional e 
interorganizacional 
49- Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos  y  servicios  y  ser  capaz  de  identificar  a  las 
personas y grupos interesados 
58- Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 


61-   Saber   analizar   e   interpretar   los   resultados   de   la 
evaluación 
62-Saber proporcionar retroalimentación a los destinatarios 
de forma adecuada y precisa 


63-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
64-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de 
la Psicología 


69- Conocer los principios psicosociales del funcionamiento 


34- Relaciones profesionales: ser capaz de establecer de los grupos y de las organizaciones 
y   mantener  relaciones  con  otros  profesionales  e 71- Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y 
instituciones relevantes tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados 


de la Psicología. 
74-  Conocer  los  distintos  campos  de  aplicación  de  la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir 
y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, 
comunidades y organizaciones en los distintos contextos: 
educativo, clínica y salud, trabajo y organizaciones y, 
comunitario. 


 


 


REQUISITOS PREVIOS: NO EXISTEN 
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 TÉCNICAS DE 
INTERVENCIÓN EN LOS 
RECURSOS HUMANOS 


 


NEGACIACIÓN Y 
RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 


 


GESTIÓN DE CLIMA 
LABORAL EN LAS 


ORGANIZACIONES 


 


TRABAJO COOPERATIVO 
EN EQUIPOS 


INTERDISCIPLINARES 


 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del 
trabajo, organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del 
trabajo, organizaciones y 
recursos humanos 


MEDIACIÓN E 
INTERVENCIÓN EN 


EMPRESAS 
FAMILIARES 


 
PSICOLOGÍA DE LA 
COMUNICACIÓN 


 
ENTREVISTA Y CONSEJO 


PSICOLÓGICO 


PSICOLOGÍA Y LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 


COMUNICACIONES (TIC) 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del 
trabajo, organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del 
trabajo, organizaciones y 
recursos humanos 


 
 


INGLÉS CIENTÍFICO II 


 


METODOLOGÍA 
CUALITATIVA  DE   LA 
INVESTIGACIÓN 


DESTREZAS SOCIALES Y 
EMOCIONALES BÁSICAS 


PARA EL EJERCIÓ 
PROFESIONAL DEL 


PSICÓLOGO 


 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología del trabajo, 
organizaciones y 
recursos humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del 
trabajo, organizaciones y 
recursos humanos 


 


 HISTORIA Y FILOSOFÍA DE LA 
FAMILIA 


 


PSICOLOGÍA DE LA RELIGIÓN 
ANTROPOLOGÍA DE LA 
PERSONA Y LA SALUD 


 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del trabajo, 
organizaciones y recursos 
humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del trabajo, 
organizaciones y recursos 
humanos 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología del trabajo, 
organizaciones y recursos 
humanos 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad presencial) 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 


Sobre 12 ects 
(6 ECTS por 
asignatura) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 


 
CLASE PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y conocimientos 
en el aula. 


Competencias 
transversales: 
6, 8, 14, 15, 34 
Competencias específicas: 


63, 64, 69, 71, 74 


 
7.5 ECTS 
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CLASES PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal supervisadas 
por el profesor. estudio de casos, análisis 
diagnósticos, problemas, estudio de 
campo, aula de informática, visitas, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en red, 
Internet, etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción y 
actividad del alumno. 


Competencias 
transversales: 
8, 9, 10, 12, 21, 24, 29 


 


 
Competencias    específicas: 
40, 42, 44, 46, 49, 58, 61, 63, 
74 


 
 
 
 
 
1,75 ECTS 


 


 
SEMINARIO 


 
 
Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida  


Competencias 
transversales: 1,  2,  14,  15, 
29, 34 
Competencias específicas: 


42, 62, 63 


 


 
0.75 ECTS 


 
 
EXPOSICIÓN 
TRABAJOS GRUPO 


 
 
Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


Competencias 
transversales: 


2, 6, 8, 9, 10, 12, 21, 24, 29 
Competencias específicas: 


40, 42, 44, 46, 62, 63, 69 


 


 
 
 
1 ECTS 


 


 
 
 
TUTORÍA 


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


Competencias 
transversales: 1, 2, 6, 14 
Competencias específicas: 
61, 62, 69, 71 


 


 
0.50 ECTS 


 


 
EVALUACIÓN 


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o sumativa del alumno. 


Competencias 
transversales: 1, 2, 6, 8, 9, 
10, 14, 15, 24 


Competencias    específicas: 
40,42, 44, 63, 64, 69, 71, 74 


 


 
0.50 ECTS 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 


Sobre 18 ects 
(6 ECTS por 
asignatura) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 


 
 
 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de pequeño  
grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacio virtuales. 


 


Competencias 


transversales: 2, 6, 8, 9, 10, 
12, 21, 24, 29 


 
Competencias específicas: 
40, 42, 44, 46, 62, 63, 69 


 
 
 
 
9 ECTS 


 
 
 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 


Competencias 
transversales: 1, 2, 6, 14, 15, 
21 


 
Competencias    específicas: 
40, 42, 44, 46, 49, 58, 63, 69, 


74 


 


 
 
 
9 ECTS 
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 Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacios virtuales. 


  


 
TOTAL 


 
18 


 
 
SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 


- Examen final contenidos teóricos-prácticos: 40-64% 
- Actividades Prácticas 10-20% 
- Trabajo en grupo (realización, entrega y exposición): 10-20% 
- Asistencia, participación y actitud favorable en la asignatura/materia/módulo: (criterios de: 
inadecuado/adecuado/excelente). Este apartado reflejará una evaluación contínua que se verá reflejada en la 
calificación final (5-20% de la nota final). 
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 ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad a distancia virtual) 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
SOBRE 
10,5 ECTS 


Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las sesiones de 
chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 
SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


 


                                                                                  


profesor, análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


 


Competencias transversales: 
6, 8, 14, 15, 34 
Competencias específicas: 
63, 64, 69, 71, 74 


 
 


7.5 


 
 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por  el  profesor. Estudio  de  casos, 
tanto    verídicos    como    ficticios,    para    la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


 
Competencias transversales: 
8, 9, 10, 12, 21, 24, 29 
Competencias específicas: 40,  42, 
44, 46, 49, 58, 61, 63, 74 


 
 


1.75 


 
SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 
Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


Competencias transversales: 1,  2, 
14, 15, 29, 34 
Competencias específicas: 
42, 62, 63 


 


 
0.75 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


Competencias transversales: 1, 2, 6, 
8, 9, 10, 14, 15, 24 
Competencias específicas: 40, 
42, 44, 63, 64, 69, 71, 74 


 
0.5 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
SOBRE 
19,5 ECTS 


Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un sistema de tutorización asíncrona. A lo largo 
del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un 
trabajo colectivo. Podría requerirse la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de 
las características de éste. 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
l ecturas,  ensayos,  resolución  de  problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para  su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


Competencias transversales: 1, 2, 6, 
14, 15, 21 
Competencias específicas: 40,  42, 
44, 46, 49, 58, 63, 69, 74 


 
9 ECTS 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención    individual    para    seguimiento    y 
orientación del proceso de aprendizaje, 
realizado por un tutor con el objetivo de revisar 
y discutir los materiales y 
temas, seminarios, lecturas, realización de 
trabajos, etc. 


 
Competencias transversales: 1, 2, 6, 
14 
Competencias específicas: 
61, 62, 69, 71 


 
 


0.5 ECTS 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


Competencias transversales: 2, 6, 8, 
9, 10, 12, 21, 24, 29 
Competencias específicas: 40,  42, 
44, 46, 62, 63, 69 


 
9 ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


Competencias transversales: 2, 6, 8, 
9, 10, 12, 21, 24, 29 
Competencias específicas: 40,  42, 
44, 46, 62, 63, 69 


 
0.5 ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


Competencias transversales: 2, 6, 8, 
9, 10, 12, 21, 24, 29 
Competencias específicas: 40,  42, 
44, 46, 62, 63, 69 


 


 
0.5 ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (modalidad a 
distancia) 


 
Criterios generales del módulo 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán diferentes 
instrumentos de evaluación: 
1.  Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos (EVALUACIÓN 
A PRESENCIAL) 


 1, 2, 6, 8, 9, 10, 14, 
 15, 24, 40,42, 44, 63, 64, 69, 71, 74 


2. Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 8, 9, 10, 12, 21, 24, 29 
40, 42, 44, 46, 49, 58, 61, 63, 74 


3. Evaluaciones periódicas mediante cuestionario  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 6, 14, 15, 21, 40, 42, 44, 46, 49, 58, 
63, 69, 74 


4.  Asistencia   y   Participación   en   las   actividades   de   comunicación   síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 14, 15, 29, 34, 
42, 62, 63 


Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de 
campo supondrán un máximo de 80% -70% de la calificación final de cada 
materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 
20% - 30%  103 


 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 


Exposición   de   contenidos   por   parte   del 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA: 
 


. Técnicas de intervención en los Recursos Humanos: 
Análisis de escenarios;Planteamiento estratégico de la negociación;Gestión por directivas, por objetivos y por 
valores;Gestión de la evaluación por desempeño, objetivo y competencias;Análisis, diagnóstico, intervención y 
evaluación para desarrollar equipos de trabajo. 


 
Negociación y resolución de conflictos 
Marco teórico del conflicto: conceptualización y tipología; Proceso del conflicto grupal y organizacional; La gestión 
del conflicto; Técnicas de resolución del conflicto: negociación, arbitraje, conciliación y mediación; Ámbitos de 
aplicación técnica de la resolución del conflicto 


 


Gestión del clima laboral en las organizaciones 
 


Marco  teórico  del  clima  laboral:  conceptualización  y  tipología;  Proceso  de  identificación  de  elementos 
diferenciales del clima laboral; Factores de riesgo en el clima laboral; Factores potenciadores de un buen clima 
laboral; Ámbitos de aplicación y herramientas para la gestión del clima laboral. 


 
Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares 
“Trabajar en Equipo” no significa solamente “trabajar juntos”. Un equipo:”Es un grupo de personas que se 
comunican, con diferentes trasfondos, habilidades y aptitudes, que trabajan juntas para lograr objetivos claramente 
identificados”. En consecuencia, los requisitos del trabajo en equipo son: Comunicación, participación y aprendizaje 
para la eficacia. Entre otras cosas, esto implica capacidad de empatía y asertividad. Manejo de las técnicas de 
dinamización de equipos interdisciplinares: técnicas de conocimiento, de resolución de conflictos, de cooperación,  
de evaluación y análisis de las metas comunes. La conducta del equipo: la reunión. 


 
Mediación e intervención en empresarias familiares 
Introducción al área de estudio de la empresa familiar;El perfil psicosocial del líder/fundador; Las transiciones y 
el proceso sucesorio; Obstáculos al proceso sucesorio;  Los factores de resistencia; Las relaciones 
intergeneracionales; Dinámicas intrageneracionales; El poder y su organización en la empresa familiar; 
Nepotismo; Las diferencias de género en la empresa familiar; El conflicto en la empresa familiar; Evaluación de 
las principales demandas de la familia y la empresa;Estrategias de intervención. 


 
Psicología de la Comunicación: 
Introducción al concepto de comunicación: perspectiva ecológica;Elementos y modelos teóricos de la 
comunicación;La comunicación como mecanismo funcional: tipología y funciones;Comunicación, valores y 
compromiso social;Comunicación y habilidades sociales en diferentes ámbitos interpersonales;Comunicación y 
estrategias de investigación e intervención. 


Entrevista y consejo psicológico 
Introducción a la entrevista;Aspectos formales de la entrevista;Comunicación y entrevista; Entrevista terapéutica; 
Counselling; Entrevista estructurada/no estructurada en niños y adolescentes; Entrevista de selección; Entrevista 
en el mundo de la venta. 


 


Inglés científico II 


Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.);   Que el/la alumno/a 
adquiera habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la alumno/a 
incorpore nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya conoce, 
aprendiendo a utilizar el diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a pueda 
redactar tanto \"abstracts\" como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y campos 
afines; Que el/la alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar 
con eficacia en esa lengua; Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a 
una entrevista de trabajo en esa lengua; 


 
Metodología cualitativa de investigación 
Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la recogida de datos cualitativos; Tratamiento de 
los datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados cualitativos; Presentación de los resultados 
cualitativos. 
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Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Analizar         las         tendencias         de         la         sociedad         actual         y         sus         implicaciones         en los         
distintos         ámbitos         de         las         actividades         humanas,         en         especial,         el         de la 
psicología. La sociedad de la información: principales características. Las tecnologías de la información y las 
comunicaciones: pasado,   presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información. 


 
Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo 
Habilidades del terapeuta en la relación terapéutica. Concepto de habilidades sociales básicas. Concepto de 
habilidades emocionales básicas. Empatía. Inteligencia emocional.      Los roles en el ejercicio profesional de 
psicólogo: El papel del cliente. Perfiles; El papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta 
no verbal. Otros factores que influyen en la relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. 
Procesos de apego y vinculación. 


 
Historia y filosofía de la familia 
La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; análisis filosófico del amor; el 
matrimonio, fundamento de la familia; la familia. 


 
Antropología de la persona y la salud . 
Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en el hombre; Colmar la sed interior; 
Estructura psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida interior; La contemplación; 
Visualizar el futuro; Razón y Fe. 


 
Materia Psicología de la religión 
El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y acontecimientos 
relevantes. Psicología de la increencia religiosa.  La religiosidad como experiencia personal.  Genes, cerebro y 
experiencia religiosa. Religiosidad, salud y psicopatología.     Religiosidad, valores y moral.     Psicología del 
fundamentalismo y otras actitudes religiosas inadecuadas. Religión, educación y desarrollo personal. 


 


Comentarios 
 


La metodología seguida podrá variar en cada una de las materias en función del nivel de profundidad en que se 
trabaje cada una de las competencias y de la madurez de los alumnos en cada nivel formativo. 


 


 
El alumno deberá cursar como mínimo 24 ECTS de las siguientes optativas para que se refleje el itinerario de 
optatividad mención en psicología trabajo, organizaciones y recursos humanos dentro de su recorrido curricular 
en el Suplemento Europeo al Título. 


 
Materia Técnicas de intervención en los Recursos Humanos (6 ECTS Optativa) 
Materia Negociación y resolución de conflictos (6 ECTS Optativa) 
Materia Gestión del clima laboral en las organizaciones (6 ECTS Optativa) 
Materia Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares (6 ECTS Optativa) 
Materia Mediación e intervención en empresarias familiares 
Materia Psicología de la Comunicación (6 ECTS Optativa) 
Materia Entrevista y consejo psicológico (6 ECTS Optativa) 


 
El resto de optativas hasta cumplimentar el mínimo de 30 ECTS (necesarias en el recorrido curricular del grado) 
podrá completarlo si lo desea con las siguientes asignaturas comunes a varios itinerarios de optatividad del grado 
de psicología: 


 


Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 
Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa) 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa)
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Denominación del módulo 


ITINERARIO OPTATIVIDAD: MENCIÓN EN  PSICOLOGIA COMUNITARIA E INTERVENCIÓN SOCIAL 
 


Créditos ETCS Carácter 
 


30  OPTATIVIDAD 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


Los alumnos elegirán 5 asignaturas de 6 ECTS cada una, que se impartirán en: 2º-3º-4º curso, semestre 1. 
 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
38-   Saber   analizar   necesidades   y   demandas   de   los 
destinatarios de la función en diferentes contextos 
39-  Ser  capaz  de  establecer  las  metas  de  la  actuación 


 


1- Capacidad de análisis y síntesis 
2- Capacidad de organización y planificación 
3-  Capacidad  de  comunicación  oral  y  escrita  en  lengua 
nativa 
7- Capacidad de resolución de problemas 
8- Ser capaz de tomar decisiones 


9-   Capacidad   para   trabajar   en   equipo   y   colaborar 
eficazmente con otras personas 
10-   Capacidad   para   trabajar   en   equipos   de   carácter 
interdisciplinar 
12- Habilidades en las relaciones interpersonales 
13- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 


15- Compromiso ético 
16- Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las 
propias  competencias,  destrezas  y  conocimientos  según 
los estándares de la profesión 


23- Sensibilidad hacia temas medioambientales 
30- Expresión de compromiso social 
32-  Mostrar  sensibilidad  ante  las  injusticias  personales, 
ambientales e institucionales 
34- Relaciones profesionales: ser capaz de establecer y 
mantener  relaciones  con  otros  profesionales  e 
instituciones relevantes 
36- Saber obtener información de forma efectiva a partir 
de    libros    y    revistas    especializadas,    y    de    otra 
documentación 


psicológica    en    diferentes    contextos,    proponiendo    y 
negociando las metas con los destinatarios y afectados  
44- Saber describir y medir los procesos de interacción, la 
dinámica de los grupos y la estructura grupal e intergrupal  
45- Ser capaz de identificar problemas y necesidades 
grupales e intergrupales 
48- Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 


56- Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los contextos: construcción de escenarios 
saludables... 


58- Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
62-Saber      proporcionar      retroalimentación      a      los 
destinatarios de forma adecuada y precisa  
63-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos  


64-Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas de 
la Psicología 


69-      Conocer       los      principios      psicosociales      del 
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones 
71-Conocer distintos métodos de evaluación, diagnóstico y   
tratamientos psicológicos en diferentes ámbitos aplicados de 
la Psicología 
74-Conocer   los   distintos   campos   de   aplicación   de   la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para incidir 
y promover la salud y la calidad de vida en los individuos, 
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos 
contextos: educativo, clínico, trabajo y organizaciones y 
comunitario 


 


 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) NO EXISTEN 


 
 


PSICOLOGÍA    DE    LA 
INTERVENCIÓN SOCIAL 


PSICOLOGÍA  DE  LA 
COMUNICACIÓN 


PSICOLOGÍA DE LOS 
MEDIOS DE 


COMUNICACIÓN 


 


TEORÍAS Y ESTRATEGIAS DE 
APOYO SOCIAL 
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 6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología Comunitaria 
e Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología  
Comunitaria e 
Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


 


INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL EN 
CATÁSTROFES Y 
EMERGENCIAS 


 


INTERVENCIÓN Y 
ANIMACIÓN 


SOCIOCULTURAL 


 
EDUCACIÓN PARA LA 
INTERCULTURALIDAD 


 
MEDIACIÓN Y ORIENTACIÓN 


FAMILIAR 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología Comunitaria 
e Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología  
Comunitaria e 
Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


FAMILIA Y AYUDA A LA 
DEPENDENCIA 


 


PSICOGERONTOLOGÍA 
 


PSICOLOGÍA DEL 
CONFLICTO Y LA VIOLENCIA 


 


PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD 
FÍSICA Y EL DEPORTE 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología Comunitaria 
e Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología  
Comunitaria e 
Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 
Social 


PSICOLOGÍA Y LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES 


(TIC) 


 
 


INGLÉS CIENTÍFICO II 


 
METODOLOGÍA 
CUALITATIVA DE 
INVESTIGACIÓN 


 


DESTREZAS SOCIALES Y 
EMOCIONALES BÁSICAS PARA 
EL EJERCIÓ PROFESIONAL DEL 


PSICÓLOGO 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología Comunitaria 
e Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología  
Comunitaria e 


Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 


Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e Intervención 


Social 
 


HISTORIA Y FILOSOFÍA 
DE LA FAMILIA 


 
PSICOLOGIA DE LA 


DELINCUENCIA 


 
PSICOLOGIA 


JURÍDICA 


ANTROPOLOGIA 
DE LA PERSONA Y 


LA SALUD 


 
PSICOLOGIA DE LA 


RELIGION 


 
 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología Comunitaria 
e Intervención Social 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Psicología 
Comunitaria e   
Intervención Social 


6 ECTS, Materia 
optativa. 
Itinerario: 
Psicología 
Comunitaria e 
Intervención 
Social 


6 ECTS, Materia 
optativa. 
Itinerario: 
Psicología 
Comunitaria e 
Intervención 
Social 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario: 
Psicología 
Comunitaria e 
Intervención Social 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad presencial) 


 


 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 


Sobre* 12 ects, 
PARA CADA 
UNA DE LAS 
MATERIAS (6 


ECTS) 
 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 
Competencias del Módulo 


 
ECTS 


 
 


CLASE 
PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


Competencias 
transversales: 1, 2, 3, 7, 8, 


30, 32, 36 
Competencias  específicas: 
44, 45, 48, 58, 62, 63, 71 


 
 
 
 
 


7.75 ECTS 
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CLASES 
PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el 
profesor. estudio de casos, análisis diagnósticos, 
problemas, estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, etc. 
Construcción significativa del conocimiento a 
través de la interacción y actividad del alumno. 


Competencias 
transversales: 2, 7,  9,  10, 
12, 13, 16, 30, 32 


 
39, 56, 69, 74 


 


 
 
 


1,75 ECTS 


 


 
SEMINARIO 


 
 


Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida 


Competencias 
transversales:  15,  16,  23, 
34 
Competencias  específicas: 
39, 64 


 


 
0.5 ECTS 


 
EXPOSICIÓN 
TRABAJOS 
GRUPO 


 


 
Aplicación de conocimientos interdisciplinares 


Competencias 
transversales: 2, 7,  9,  10, 
13 
Competencias  específicas: 


38, 62, 63 


 


 
1 ECTS 


 


 
TUTORÍA 


Atención personalizada y en pequeño grupo. 
Periodo de instrucción y/o orientación realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc. 


Competencias 
transversales: 1, 7, 12, 34 
Competencias  específicas: 
45, 69 


 


 
 
 


0.5 ECTS 


 


 
EVALUACIÓN 


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


Competencias 
transversales: 1, 2, 3, 7, 9, 
32 
Competencias  específicas: 


38, 39, 56, 62, 63 


 
0.5 ECTS 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 


Sobre  18  ects 
(cada  materia 
constará de 6 
ECTS) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 
 
 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacio virtuales. 


 
Competencias 
transversales: 9, 10, 12, 13, 
15, 30, 32, 34 
Competencias específicas: 
38, 39, 44, 45, 48 


 


 
 
 


9 ECTS 


 
 
 


TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación individual de 
lecturas, ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros 
espacios virtuales. 


 
Competencias 
transversales: 1, 2, 3, 7, 8, 
16, 23, 36 
Competencias específicas: 
56, 58, 63, 64, 71, 74 


 


 
 
 


9 ECTS 


TOTAL 30 


 


 


 
 
 
 


Competencias específicas: 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 


 
 


- Examen final contenidos teóricos-prácticos: 40-64% 
- Actividades Prácticas 10-20% 


- Trabajo en grupo (realización, entrega y exposición): 10-20% 
- Asistencia, participación y actitud favorable en la asignatura/materia/módulo: (criterios de: 
inadecuado/adecuado/excelente). Este apartado reflejará una evaluación contínua que se verá reflejada en la 
calificación final (5-20% de la nota final). 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad a distancia virtual) 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
SOBRE 
10,5 ECTS 


Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las sesiones de chat 
moderadas por el profesor de la asignatura. 


 
SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición   de   contenidos   por   parte   del 
profesor, análisis de competencias, explicación 
y demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


Competencias transversales: 1, 2, 
3, 7, 8, 30, 32, 36 
Competencias específicas: 44, 45, 
48, 58, 62, 63, 71 


 
7.75 


 
 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


Competencias transversales: 2, 7, 
9, 10, 12, 13, 16, 30, 32 


 
Competencias específicas: 39, 56, 
69, 74 


 
 


1.75 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a  lo  largo del  curso, 
orientadas   a   aspectos   y   aplicaciones   de 
actualidad de la materia. 


Competencias  transversales:  15, 
16, 23, 34 
 Competencias específicas: 39, 64 


 
0.5 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


Competencias transversales: 1, 2, 
3, 7, 9, 32 
Competencias específicas: 38, 39, 
56, 62, 63 


 
0.5 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 


SOBRE 
19,5 
ECTS 


Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de tutorización asíncrona. A lo 
largo del semestre entregarán Pruebas de  evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en 
grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse la exposición oral en videoconferencia  del trabajo de los miembros del grupo 
dependiendo de las características de éste. 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación   individual de 
lecturas,   ensayos,    resolución   de    problemas, 
seminarios,  trabajos,  memorias,  etc.   para   su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


Competencias transversales: 1, 2, 
3, 7, 8, 16, 23, 36 
Competencias específicas: 56, 58, 
63, 64, 71, 74 


 
9 ECTS 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y orientación 
del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor 
con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 
temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, 
etc. 


 
Competencias transversales: 1, 7, 
12, 34 
Competencias específicas: 45, 69 


 
 


0.5 ECTS 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


Competencias transversales: 9, 10, 
12, 13, 15, 30, 32, 34 
Competencias específicas: 38, 39, 
44, 45, 48 


 
9 ECTS 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


Competencias transversales: 9, 10, 
12, 13, 15, 30, 32, 34 
Competencias específicas: 38, 39, 
44, 45, 48 


 
0.5 ECTS 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 
Resolución de problemas, comentarios, memorias 
para entregar en plazos a lo largo del curso. 


Competencias transversales: 9, 10, 
12, 13, 15, 30, 32, 34 
Competencias específicas: 38, 39, 
44, 45, 48 


 
0.5 ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (modalidad a distancia) 
Criterios generales del módulo 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán diferentes 
instrumentos de evaluación: 
1.  Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos (EVALUACIÓN A 
PRESENCIAL) 


 1, 2, 3, 7, 9, 32 
 38, 39, 56, 62, 63 


2. Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA)  2, 7, 9, 10, 12, 13, 16, 
30, 32, 39, 56, 69, 74 


3. Evaluaciones periódicas mediante cuestionario  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 3, 7, 8, 16, 23, 36, 
 56, 58, 63, 64, 71, 74 


4. Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona (EVALUACIÓN 
A DISTANCIA) 


 15, 16, 23, 34, 39, 64 


Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de 
campo supondrán un máximo de 80% -70% de la calificación final de cada 
materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 
20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA 
 


. 
Psicología de la Intervención Social: 
Bases teórico-conceptuales de la Psicología de la Intervención Social;Proceso, estrategias, evaluación y técnicas de 
Intervención Social;Ámbitos de Aplicación de la Intervención Social;El rol del psicólogo en la Intervención Social 
desde una perspectiva multidisciplinar; 


 
Psicología de la Comunicación: 
Introducción al concepto de comunicación: perspectiva ecológica; Elementos y modelos teóricos de la 
comunicación; La comunicación como mecanismo funcional: tipología y funciones; Comunicación, valores y 
compromiso social; Comunicación y habilidades sociales en diferentes ámbitos interpersonales; Comunicación y 
estrategias de investigación e intervención. 


 
Psicología de los Medios de Comunicación: 
 Los efectos psicosociales de los medios de comunicación; Diferentes perspectivas de análisis teórico de los media: 
cognitiva, evolutiva y comunitaria; Identidad y medios de comunicación; Procesos de socialización en valores y el 
desarrollo de nuevas tecnologías mediáticas. 


 


Teorías y estrategias de apoyo social: 
 Bases teórico conceptuales del Apoyo Social: perspectiva estructural y funcional; Determinantes del Apoyo Social: 
intrapersonales, interpersonales, situacionales y macrosociales; Desarrollo del Apoyo Social a lo largo del ciclovital;  
Apoyo Social y Bienestar: Hacia un modelo integral de Salud; El Apoyo Social como recurso en la intervención social: 
participación y redes sociales de apoyo 


 
Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias: 
Marco Teórico de la Intervención en Crisis: Emergencias y Catástrofes; Tipología de Catástrofes Emergencias en el 
ámbito de la intervención psicosocial; El rol del psicólogo en catástrofes y emergencias: perfil y competencias 
profesionales; El Personal Interviniente. Alteraciones Emocionales y Estrategias de Autocuidado; Habilidades de 
comunicación y estrategias asistenciales en situación e catástrofe y emergencia. 


 
Intervención y animación sociocultural: 
Introducción: la animación sociocultural como educación no formal; La participación social como premisa básica 
en animación sociocultural; Destinatarios y ámbitos de la animación sociocultural; Animación sociocultural, 
conflicto social y marginación; Tipos de grupos en la animación sociocultural; Técnicas de conocimiento, 
comunicación y resolución de conflictos. 


 
Educación para la interculturalidad: 
Diversidad cultural y educación. Bases teórico-conceptuales. Competencia intercultural. Equidad e inclusión social. 
Estrategias de intervención social e interculturalidad. La escuela intercultural. Mediación social intercultural. 


 
Mediación y orientación familiar 
Principales perspectivas teóricas sobre la familia. Funciones del orientador familiar y las técnicas de intervención. 
Estrategias  de  orientación  familiar.  Bases  teóricas  de  la  mediación  y  el  entorno  legal.  Técnicas  esenciales  de 
mediación familiar. 


 


 
Familia y ayuda a la Dependencia 
Estado actual de la dependencia. El problema de la dependencia en las familias .Situación de la dependencia por 
Comunidades Autónomas. Un análisis de los cambios demográficos en España y en otros países de la Unión 
Europea. Políticas de familia y dependencia . Servicios Sociales y dependencia en las familias . Los programas 
específicos de apoyo a las familias . El derecho a la atención de personas dependientes en los países miembros de 
la Unión Europea. Propuestas para nuevas políticas públicas . 


 
Psicogerontología 
Introducción a la Psicogerontología. Envejecimiento normal y óptimo Envejecimiento patológico. Envejecimiento, 
familia y sociedad. Evaluación e intervención 
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Psicología del conflicto y la violencia 
Conflicto,  agresión  y  violencia.  Violencia  en  el  entorno  familiar.  Maltrato  infantil:  detección,  intervención  y 
prevención. Violencia sexual y psicopatía. Violencia escolar. Violencia juvenil. Violencia en el lugar de trabajo. 


 
Psicología de la  actividad física y el deporte 
Historia de la psicología del deporte y del ejercicio. Ámbitos de aplicación de la psicología del deporte y del ejercicio. 
Roles profesionales del psicólogo de deporte. Autoconfianza-autoeficacia en el deporte Atención-concentración en 
el deporte. Activación, ansiedad y estrés en el deporte. El grupo deportivo y su estructura. Cohesión de grupo en el 
deporte. Liderazgo en el deporte. Entrenamiento psicológico en el deporte 


 


Psicología de la delincuencia 
Psicología y Delincuencia. Marcos explicativos del delito. Conducta delictiva y comportamiento antisocial. Teorías 
psicológicas  de  la  delincuencia.  Crimen y trastornos  de personalidad. Carreras  delictivas.  Factores de riesgo y 
protección. Prevención de la delincuencia. 


 
Psicología jurídica 
Perspectiva  histórica  y  marco  conceptual  en  Psicología  Jurídica.La  intervención  penitenciaria.  Psicología  y 
testimonio. Evaluación psicológica forense. El jurado. Victimología. Mediación penal. Psicología Policial y de las Fuerzas 
Armadas 


 
Inglés científico II 
Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.); Que el/la alumno/a adquiera 
habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la alumno/a incorpore 
nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya conoce, aprendiendo a 
utilizar el diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a pueda redactar tanto 
\"abstracts\" como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y campos afines; Que 
el/la alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar con eficacia 
en esa lengua; Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a una entrevista 
de trabajo en esa lengua; 


 
Metodología cualitativa de investigación 
Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la recogida de datos cualitativos; Tratamiento de 
los datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados cualitativos; Presentación de los resultados 
cualitativos. 


 
Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Analizar         las         tendencias         de         la         sociedad         actual         y         sus         implicaciones         en 
los         distintos         ámbitos         de         las         actividades         humanas,         en         especial,         el         de 
la psicología. La sociedad de la información: principales características. Las tecnologías de la información y las 
comunicaciones: pasado,  presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información. 


 
Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo 
Habilidades del terapeuta en la relación terapéutica. Concepto de habilidades sociales básicas. Concepto de 
habilidades emocionales básicas. Empatía. Inteligencia emocional.      Los roles en el ejercicio profesional de 
psicólogo: El papel del cliente. Perfiles; El papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta 
no verbal. Otros factores que influyen en la relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. 
Procesos de apego y vinculación. 


 
Historia y filosofía de la familia 
La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; análisis filosófico del amor; el 
matrimonio, fundamento de la familia; la familia. 


 
Antropología de la persona y la salud 
Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en el hombre; Colmar la sed interior; 
Estructura psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida interior; La contemplación; 
Visualizar el futuro; Razón y Fe. 
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Psicología de la religión 


El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y acontecimientos 
relevantes. Psicología de la increencia religiosa.   La religiosidad como experiencia personal.   Genes, cerebro y 
experiencia religiosa. Religiosidad, salud y psicopatología.      Religiosidad, valores y moral.      Psicología del 
fundamentalismo y otras actitudes religiosas inadecuadas. Religión, educación y desarrollo personal. 


 


 


Comentarios adicionales 
 
 


La metodología seguida podrá variar en cada una de las materias en función del nivel de profundidad en que se 
trabaje cada una de las competencias y de la madurez de los alumnos en cada nivel formativo. 
El alumno deberá cursar como mínimo 24 ECTS de las siguientes optativas para que se refleje el  itinerario de 
optatividad en psicología comunitaria e intervención social de su recorrido curricular en el Suplemento Europeo al 
Título. 


 
Materia Psicología de la Intervención Social (6 ECTS Optativa). 
Materia Psicología de la Comunicación (6 ECTS Optativa). 
Materia Teorías y estrategias de apoyo social (6 ECTS Optativa). 
Materia Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias (6 ECTS Optativa). 
Materia Intervención y animación sociocultural (6 ECTS Optativa). 
Materia Psicogerontología (6 ECTS Optativa). 
Materia Psicología del conflicto y la violencia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la delincuencia (6 ECTS Optativa) 


Materia Psicología de la actividad física y el deporte (6 ECTS Optativa) 
Materia Familia y ayuda a la Dependencia (6 ECTS Optativa) 


 
El resto de optativas hasta cumplimentar el mínimo de 30 ECTS (necesarias en el recorrido curricular del grado) 
podrá completarlo si lo desea con las siguientes asignaturas comunes a varios itinerarios de optatividad del grado 
de psicología: 


 
Materia Psicología Jurídica (6 ECTS Optativa) 
Materia Mediación y orientación familiar (6 ECTS Optativa) 
Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 
(6 ECTS Optativa) 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 
Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la religión(6 ECTS Optativa) 
Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa) 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA  


Denominación del módulo 


ITINERARIO OPTATIVIDAD MENCIÓN EN DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS DEL LENGUAJE 
Y DEL HABLA 


Créditos ETCS Carácter 


30 OPTATIVIDAD 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


Los alumnos elegirán 5 asignaturas de 6 ECTS cada una, que se impartirán en: 2º-3º-4º curso, semestre 1. 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
2- Capacidad de organización y planificación 
3- Capacidad de comunicación oral y escrita en 
lengua nativa 
7- Capacidad de resolución de problemas 


8- Ser capaz de tomar decisiones 
9- Capacidad para trabajar en equipo y colaborar 
eficazmente con otras personas 
12- Habilidades en las relaciones interpersonales 
13-    Reconocimiento    a    la    diversidad    y    la 
multiculturalidad 
16- Capacidad para desarrollar y mantener 
actualizadas las propias competencias, destrezas 
y conocimientos según los estándares de la 
profesión 


25- Capacidad de autocrítica: ser capaz de valorar 
la propia actuación de forma crítica 
34-   Relaciones   profesionales:   ser   capaz   de 
establecer   y   mantener   relaciones   con   otros 
profesionales e instituciones relevantes 
36- Saber obtener información de forma efectiva 
a partir de libros y revistas especializadas, y de 
otra documentación 


 


 
41- Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia 
y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos cognitivos, emocionales, 
psicobiológicos y conductuales 
42- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades 
43- Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la 
profesión 
45- Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e 
intergrupales 
52- Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la 
intervención en función del propósito de la misma (prevención, 
tratamiento, rehabilitación, inserción, acompañamiento....) 
53- Saber elegir las técnicas de intervención psicológica adecuadas 
para alcanzar los objetivos 
61- Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluación 
62-Saber  proporcionar  retroalimentación  a  los  destinatarios  de 
forma adecuada y precisa 
63-Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
64-Conocer  y  ajustarse  a  las  obligaciones  deontológicas  de  la 


Psicología 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





116 
 


 


 


REQUISITOS PREVIOS: NO EXISTEN 


  
 


PSICOLOGÍA ESCOLAR 


 


DESARROLLO  DE 
HABILIDADES 
COGNITIVAS 


INTERVENCIÓN EDUCATIVA 
EN ALUMNOS CON 


NECESIDADES EDUCATIVAS 
ESPECIALES 


 
 


ORIENTACIÓN PROFESIONAL 


 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Diagnóstico y 


Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 


del habla 


6 ECTS, Materia 
optativa Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje 
y del habla 


6 ECTS, Materia optativa 
Diagnóstico y Tratamiento 
de los Trastornos del 
lenguaje y del habla 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Diagnóstico y 
Tratamiento de los Trastornos 
del lenguaje y del habla 


ESTRATEGIAS Y 
TÉCNICAS PARA EL 


APRENDIZAJE 


VINCULACIONES 
AFECTIVAS EN EL 


CICLO VITAL 


INTERVENCIÓN 
PREVENTIVA Y 


ESTIMULACIÓN PRECOZ 


 


EDUCACIÓN PARA LA 
INTERCULTURALIDAD 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla 


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 
Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje 
y del habla 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla 


6 ECTS, Materia optativa 
itinerario Diagnóstico y 
Tratamiento de los Trastornos 
del lenguaje y del habla 


PSICOLOGÍA Y LAS 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LAS 


COMUNICACIONES (TIC) 


 
INGLÉS CIENTÍFICO II 


 


METODOLOGÍA 
CUALITATIVA DE 
INVESTIGACIÓN 


DESTREZAS SOCIALES Y 
EMOCIONALES BÁSICAS PARA 
EL EJERCIÓ PROFESIONAL DEL 


PSICÓLOGO 
 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla 


6 ECTS, Materia optativ 
Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje 
y del habla a. 


Itinerario: 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itine Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla rario: 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario:  Diagnóstico y 
Tratamiento de los Trastornos  
del lenguaje y del habla 


HISTORIA Y FILOSOFÍA 
DE LA FAMILIA 


ANTROPOLOGIA DE LA 
PERSONA Y LA SALUD 


PSICOLOGIA DE LA 
RELIGION 


ADQUISICIÓN Y DESARRLLO 
DEL LENGUAJE 


 


6 ECS, Materia optativa. 
Itinerario: Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla 


6 ECTS, Materia 
optativa. Itinerario 
Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje 
y del habla: 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Diagnóstico y 
Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y 
del habla 


6 ECTS, Materia optativa. 
Itinerario: Diagnóstico y 
Tratamiento de los Trastornos  
del lenguaje y del habla 


 TRASTORNOS DEL 
LENGUAJE Y LA 
AUDICION 


 


TRASTORNOS DEL 
HABLA Y DE LA VOZ 


EVALUACIÓN DEL 
LENGUAJE, EL HABLA 


Y LA VOZ 


 


ANALISIS LINGÜÍSTICO DE LOS 
TRASTORNOS DEL LENGUAJE 


  


6 ECTS, Materia 
optativa itinerario 


Diagnóstico y 
Tratamiento de los 


Trastornos del 
lenguaje y del habla 


6 ECTS, Materia 
optativa Diagnóstico 
y Tratamiento de los 
Trastornos del 
lenguaje y del habla 


6 ECTS, Materia 
optativa Diagnóstico 
y Tratamiento de los 
Trastornos del 
lenguaje y del habla 


6 ECTS, Materia optativa itinerario 
Diagnóstico y Tratamiento de los 
Trastornos del lenguaje y del habla 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON 
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad presencial) 


 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL 


Sobre 12 ects 
(para cada una de 


las materias 6 
ects) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





117 
 


 
CLASE 
PRESENCIAL 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


 
 


13, 41, 42, 43, 45,53, 


 


 
8 ECTS 


 
 
 


CLASES 
PRÁCTICAS 


Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el 
profesor. estudio de casos, análisis diagnósticos, 
problemas, estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, etc. 


Construcción significativa del conocimiento a 
través de la interacción y actividad del alumno. 


 


 
 
 


2, 3, 7, 8,36, 61, 62,63,64, 


 
 
 
 
 


1.6 ECTS 


 


SEMINARIO 
Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida 


34,16 0.4 ECTS 


EXPOSICIÓN 
TRABAJOS 
GRUPO 


 
Aplicación de conocimientos interdisciplinares 


9, 12, 3, 2 0.8 ECTS 


 


 
TUTORÍA 


Atención personalizada y en pequeño grupo. 
Periodo de instrucción y/o orientación realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc. 


 


 
25, 7, 12 


 


 
0.8 ECTS 


 
EVALUACIÓN 


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


13, 41, 42, 43, 45, 53, 61, 62  
0.4 ECTS 


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON 
LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO 


Sobre 18 ects 
(para cada 
materia 6 ECTS) 


 
ACTIVIDAD 


 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 


Relación con 
Competencias 
del Módulo 


 
ECTS 


 
 


TRABAJO EN 
GRUPO 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la plataforma u otros espacio virtuales. 


 
 


25,36,13,9 


 


 
 


6 ECTS 


 


 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. 


Trabajo realizado en la plataforma u otros espacios virtuales. 


 
 


2,3,7,8,36 


 


 
12 ECTS 


TOTAL 30 
 
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES 


 


 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


52, 
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Examen final contenidos teóricos: 40-64% 
Actividades Prácticas 10-20% 
Entrega de trabajo final en grupo: 5-10% 
Exposición oral trabajos grupales: 5-10% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS 
QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE (modalidad a distancia) 


ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
SOBRE 
10,4 ECTS 


Se alternarán las sesiones de videoconferencia para la exposición de contenidos o conferenciantes invitados con las sesiones 
de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


Exposición  de  contenidos  por  parte  del  profesor, 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


análisis  de  competencias,  explicación  y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 
Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por 
el profesor.  Estudio de casos, tanto verídicos 


13,  41,  42, 
43, 45,53, 8 
 
 
2, 3, 7, 8,36, 
61, 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 
 


SEMINARIO Y 


como ficticios, para la construcción del 
conocimiento a través de la interacción y actividad 
del   alumno.   Análisis   crítico   sobre   valores   y 
compromiso social. 
Sesiones   monográficas   a   lo   largo   del   curso, 


62,63,64, 
52, 


1.6 


VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


 


EVALUACIÓN 


orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de 
la materia. 
 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en 


34,16 0.4 
 
13,  41,  42, 


PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


la  evaluación  inicial,  formativa  o  sumativa  del 
alumno. 


43,  45,  53, 
61, 62 


0.4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
SOBRE 
19,6 ECTS 


Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de tutorización asíncrona. A 
lo largo del semestre entregarán Pruebas de  evaluación continua correspondientes a los diferentes módulos y realizarán 
en  grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse la exposición oral en videoconferencia  del  trabajo de los 
miembros del grupo dependiendo de las características de éste. 


 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


 
 


TRABAJO EN 
GRUPO 


 
FOROS DE 
DISCUSIÓN 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Estudio del alumno: preparación      individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios,  trabajos,  memorias,  etc.  para  su 
discusión o entrega en formato electrónico. 
Atención individual para seguimiento y orientación 
del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los materiales y 
temas, seminarios, lecturas, realización de trabajos, 
etc. 
Preparación    en    grupo    de    lecturas,    ensayos, 
resolución   de   problemas,   seminarios,   trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 
Participación  y aportaciones  a foros  de  discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor de 
la asignatura. 
 


Resolución  de  problemas,  comentarios,  memorias 
para entregar en plazos a lo largo del curso. 


 
2,3,7,8,36 


12 ECTS
 


 
 
 
25, 7, 12 


0.8 ECTS
 


 


 
 
25,36,13,9 


6  ECTS
 


 


 
25,36,13,9 


0.4 ECTS
 


 


 
25,36,13,9 


0.4  ECTS
 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS 
Y SISTEMA DE CALIFICACIONES (modalidad a distancia) 
Criterios generales del módulo 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno  correspondientes al módulo se utilizarán diferentes 
instrumentos de evaluación: 
1.  Evaluación   final   con   cuestiones   de   desarrollo   y   supuestos   prácticos 


(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 
13, 41, 42, 43, 45, 53, 61, 62 


2.  Realización de actividades entregables  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 2, 3, 7, 8,36,  61, 62,63,64,52, 
3. Evaluaciones periódicas mediante cuestionario  (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 2,3,7,8,36 
4.  Asistencia   y  Participación   en  las  actividades   de  comunicación   síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


34,16 
Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de 
campo supondrán un máximo de 80% -70% de la calificación final de cada 
materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 
20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCIÓN DE CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA 
 


Adquisición y desarrollo del lenguaje: Introducción y conceptos básicos. Psicobiología evolutiva de la comunicación y el 
lenguaje. Bases sociales y cognoscitivas del lenguaje. La adquisición de las habilidades fonológicas y fonéticas. El léxico 
inicial y su evolución. Morfosintaxis. El desarrollo de la pragmática. 


 


Trastornos del lenguaje y la audición: Modelos explicativos para la clasificación de los trastornos del lenguaje. Conceptos 
básicos y terminología en Patología del Lenguaje.   Semiología de los trastornos del lenguaje. Clasificaciones de los trastornos 
del lenguaje. Afasia y trastornos asociados. Trastornos fonéticos y trastornos fonológicos. Concepto. Criterios diferenciales. 
Retraso simple del lenguaje.  Trastorno Específico del lenguaje o Disfasia.  Dislexia y disgrafía. Hipoacusias. Disartria. 
Disglosias.  Alteraciones de la voz.  Disfemia o tartamudez Retraso del lenguaje asociado a deficiencia mental. Alteraciones  
de la comunicación asociadas a parálisis cerebral. Alteraciones  de la comunicación asociadas a autismo y psicosis infantil. 
Retraso del lenguaje asociado al déficit de atención. 
Trastornos del habla y de la voz: Modelo psicolingüístico de procesamiento del habla. Concepto de dificultades fonológicas.  
Programas de intervención logopédica para mejorar el procesamiento perceptivo del habla Programas de intervención 
logopédica para mejorar el desarrollo fonológico. Programas de intervención logopédica para mejorar la producción del 
habla La intervención logopédica en el desarrollo del lenguaje de niños disglósicos. Tratamiento de los trastornos de voz y 
resonancia asociados a las disglosias. Tratamiento de las dificultades del habla en las disglosias. Alteraciones de la voz: 
cuadros clínicos. Evaluación del paciente con trastorno de la voz. Intervención logopédica de disfonías  que  cursan  con  
hiperfunción  laríngea.  Intervención  logopédica  en  las  parálisis  laríngeas.  Las  disfonías pediátricas. Trastornos de la 
muda vocal. Disfonías psicógenas. Laringectomía parcial y total. Otros tipos de dificultades de la voz 
Evaluación del lenguaje, el habla y la voz: Aspectos generales acerca de la evaluación del lenguaje. La evaluación del 
desarrollo del lenguaje. La evaluación y diagnóstico del habla. La evaluación de la voz. La evaluación y diagnóstico del 
lenguaje en adultos. 
Análisis lingüístico de los trastornos del lenguaje: Fundamentos de lingüística en logopedia. Supuestos generales. El 
objetivo de la lingüística. Los niveles de análisis lingüístico. Aproximación cognitiva y conductual a los trastornos del 
lenguaje. 


 
Psicología escolar: Bases de la psicología escolar y de la intervención psicoeducativa: estructura, organización, funciones, 
planificación de la intervención y evaluación. Modelos de intervención. Funciones del psicólogo escolar. Ámbitos de 
aplicación. Diseño, aplicación, valoración y análisis de distintos programas aplicables en contextos educativos. 
Desarrollo de habilidades cognitivas: Naturaleza de la inteligencia humana: concepto y medida. Aptitudes, rendimiento y 
aprendizaje. Perspectiva Psicométrica: modelos jerárquicos, no jerárquicos e integradores. Características y críticas a los 
modelos. Perspectiva cognitiva: correlatos y componentes de la inteligencia. Propuestas recientes: Inteligencia práctica e 
inteligencias múltiples. Inteligencia, desarrollo y educación. Excepcionalidad mental: retraso y superdotación. 


 
Intervención educativa en alumnos con Necesidades Educativas Especiales: 
Normalidad frente a desarrollo excepcional. Evolución de la Educación Especial. NEE derivadas de deficiencias auditivas. NEE 
derivadas de Deficiencias visuales. NEE derivadas de retraso mental. NEE derivadas de Deficiencia Motriz. NEE derivadas de 
Trastornos Profundos del Desarrollo. NEE derivadas de sobredotación intelectual. NEE por Trastorno por Déficit de Atención 
con Hiperactividad. 


 
Orientación Profesional: Marco conceptual y desarrollo histórico de la Orientación Profesional; la Orientación Profesional y 
el movimiento de Educación para la Carrera (Career Education); Orientación Profesional, Curriculum Escolar y Tutoría; 
Diseño de Programas de Orientación Profesional; Orientación Profesional para la transición y la inserción laboral. 
Clasificaciones y Perfiles Profesionales; Orientación Ocupacional. 


 
Estrategias  y  técnicas  para  el  aprendizaje  efectivo:  Estrategias  y  técnicas  de  aprendizaje.  Niveles  de  aprendizaje. 
Medición del aprendizaje. Aprender en las áreas de conocimiento. Tareas y materiales para promover el aprendizaje efectivo 
en distintos niveles educativos. Programas de intervención. Estrategias y técnicas para desenvolverse en entornos Web. 


 
Vinculaciones afectivas en el ciclo vital: Conducta de apego. Desarrollo emocional. Duelo. Modelos mentales de la relación. 
Prácticas de crianza. Reacciones ante extraños. Relaciones padres-hijos. Relaciones de pareja. Temperamento. Vinculación. 
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Intervención preventiva y estimulación precoz: Bases sobre la intervención preventiva y la estimulación precoz. La atención 
temprana. La intervención preventiva: factores de riesgo y su detección temprana. Evaluación y diagnóstico en atención 
temprana. Programas de atención temprana. Atención temprana y familia. Atención temprana y sistema educativo. 


 
Educación para la interculturalidad: Diversidad cultural y educación. Bases teórico-conceptuales. 


Competencia intercultural.Equidad e inclusión social.Estrategias de intervención social  e interculturalidad. La escuela 
intercultural. Mediación social intercultural. 


 
Inglés científico II 
Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.);  Que el/la alumno/a adquiera 
habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la alumno/a incorpore nuevo 
vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya conoce, aprendiendo a utilizar el 
diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a pueda redactar tanto \"abstracts\" 
como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y campos afines; Que el/la alumno/a mejore 
su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda comunicar con eficacia en esa lengua; Que el/la 
alumno/a sea capaz de redactar su curriculum vitae en inglés y pueda asistir a una entrevista de trabajo en esa lengua. 


 
Metodología cualitativa de investigación 


Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la recogida de datos cualitativos; Tratamiento de los 
datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados cualitativos; Presentación de los resultados cualitativos. 


 
Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones 
Analizar          las          tendencias          de          la          sociedad          actual          y          sus          implicaciones          en 
los          distintos          ámbitos          de          las          actividades          humanas,          en          especial,          el          de 
la psicología. La sociedad de la información: principales características. Las tecnologías de la información y las 
comunicaciones: pasado,   presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información. 


 
Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo 
Habilidades  del  terapeuta  en  la  relación  terapéutica.  Concepto  de  habilidades  sociales  básicas.  Concepto  de 
habilidades emocionales básicas. Empatía. Inteligencia emocional.     Los roles en el ejercicio profesional de psicólogo: 
El papel del cliente. Perfiles; El papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta no verbal. Otros 
factores que influyen en la relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. Procesos de apego y 
vinculación. 


 
Historia y filosofía de la familia 
La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; análisis filosófico del amor; el 
matrimonio, fundamento de la familia. 


 
Antropología de la persona y la salud 
Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en el hombre; Colmar la sed interior; Estructura 
psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida interior; La contemplación; Visualizar el futuro; 
Razón y Fe. 


 
Psicología de la religión 
El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y acontecimientos relevantes. 
Psicología de la increencia religiosa.  La religiosidad como experiencia personal.  Genes, cerebro y experiencia religiosa. 
Religiosidad, salud y psicopatología.  Religiosidad, valores y moral.  Psicología del fundamentalismo y otras actitudes 
religiosas inadecuadas. Religión, educación y desarrollo personal. 


 
Comentarios adicionales: 
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El alumno deberá cursar como mínimo 24 ECTS de las siguientes optativas para que se refleje el  itinerario de optatividad 
mención en diagnóstico y tratamiento de los trastornos del lenguaje y del habla dentro de su recorrido curricular en el 
Suplemento Europeo al Título. 


 


 
Materia Adquisición y desarrollo del lenguaje (6 ECTS Optativa) 
Materia Trastornos del lenguaje y la audición (6 ECTS Optativa) 
Materia Trastornos del habla y la voz (6 ECTS Optativa) 
Materia Evaluación del lenguaje, el habla y la voz (6 ECTS Optativa) 
Materia Análisis lingüístico de los trastornos del lenguaje (6 ECTS Optativa) 


 
El resto de optativas hasta cumplimentar el mínimo de 30 ECTS (necesarias en el recorrido curricular del grado) podrá 
completarlo si lo desea con las siguientes asignaturas comunes a varios itinerarios de optatividad del grado de psicología: 


 
Materia Psicología escolar (6 ECTS Optativa) 
Materia Desarrollo de habilidades cognitivas (6 ECTS Optativa) 


Materia Intervención Educativa en Alumnos con Necesidades Educativas Especiales(6 ECTS Optativa) 
Materia Orientación Profesional (6 ECTS Optativa) 
Materia Estrategias y técnicas para el aprendizaje efectivo (6 ECTS Optativa) 
Materia Vinculaciones afectivas en el ciclo vital (6 ECTS Optativa) Materia 
Intervención preventiva y estimulación precoz (6 ECTS Optativa) Materia  
Educación para la interculturalidad (6 ECTS Optativa) 
Materia  Psicología  y  las  Tecnologías  de  la  Información  y  las  Comunicaciones  (TIC) 
(6 ECTS Optativa) 
Materia Inglés científico II (6 ECTS Optativa) 


Materia Metodología cualitativa de investigación (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Historia y filosofía de la familia (6 ECTS Optativa) 
Materia Destrezas emocionales del psicólogo (6 ECTS Optativa) 
Materia Psicología de la religión (6 ECTS Optativa) 


Materia Antropología de la persona y la salud (6 ECTS Optativa) 
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Denominación del módulo 


OPTATIVAS 


PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


Créditos ETCS Carácter 
30 
El alumno deberá cursar un mínimo de 30 ECTS de Optatividad, entre las asignaturas 
activadas en el curso académico. 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
2º, 3º y 4º Curso / 1º Semestre 


Optatividad 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y 
planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y 
escrita en lengua nativa 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar eficazmente con otras personas 
CT10 - Capacidad para trabajar en equipos 
de carácter interdisciplinar 
CT12 - Habilidades en las relaciones 
interpersonales 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT15 - Compromiso ético 
CT16 - Capacidad para desarrollar y 
mantener actualizadas las propias 
competencias, destrezas y conocimientos 
según los estándares de la profesión 
CT17 - Capacidad para adaptarse a nuevas 
situaciones 
CT18 - Capacidad para pensar de forma 
creativa y desarrollar nuevas ideas y 
conceptos 
CT20 - Conocimiento de otras culturas y 
costumbres 
CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor 
CT23 - Sensibilidad hacia temas 
medioambientales 
CT24 - Capacidad para asumir 
responsabilidades 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de 
valorar la propia actuación de forma crítica 


CE1 - Saber analizar necesidades y demandas de los 
destinatarios de la función en diferentes contextos 
CE2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación 
psicológica en diferentes contextos, proponiendo y 
negociando las metas 
CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista CE4 - 
Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, 
inteligencia y otras aptitudes, actitudes, etc.) y procesos 
cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios 
propios de la profesión 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades 
grupales e intergrupales 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica y la estructura organizacional e 
interorganizacional 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las 
personas y grupos interesados 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan 
de la intervención en función del propósito de la misma 
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, 
acompañamiento....) 
CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica 
adecuadas para alcanzar los objetivos 
CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar 
en la intervención a los destinatarios 
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CT26 - Saber valorar la actuación personal y 
conocer las propias competencias y 
limitaciones 
CT27 - Capacidad de expresar los propios 
sentimientos 
CT28 - Relativizar las posibles frustraciones 
CT29 - Saber interpretar las intenciones de 
otras personas 
CT30 - Expresión de compromiso social 
CT31 - Mostrar sensibilidad hacia los 
problemas de la humanidad 
CT32 - Mostar sensibilidad ante las 
injusticias personales, ambientales e 
institucionales 
CT33 - Mostar preocupación por el 
desarrollo de las personas, las comunidades 
y los pueblos 
CT34 - Relaciones profesionales: ser capaz 
de establecer y mantener relaciones con 
otros profesionales e instituciones 
relevantes 
CT36 - Saber obtener información de forma 
efectiva a partir de libros y revistas 
especializadas, y de otra documentación 
CT37 - Ser capaz de obtener información de 
otras personas de forma efectiva 


CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, 
terapia, negociación, mediación… 
CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los contextos: construcción de escenarios 
saludables... 
CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para 
la evaluación de las intervenciones 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la 
evaluación 
CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los 
destinatarios de forma adecuada y precisa 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE32 - Conocer los principios psicosociales del 
funcionamiento de los grupos y de las organizaciones 
CE34 - Conocer distintos métodos de evaluación, 
diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 
ámbitos aplicados de la Psicología 
CE37 - Conocer los distintos campos de aplicación de la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para 
incidir y promover la calidad de vida en los individuos, 
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos 
contextos: educativo, clínica y salud, trabajo y 
organizaciones y, comunitario 


 
REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
NO EXISTEN 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Mediación y orientación familiar 


Neuropsicología clínica 
Nuevas orientaciones en Psicoterapia 
Prevención y tratamiento de la conducta adictiva 
Principales Modelos de intervención en psicoterapia 
Psicofarmacología 


 


PSICOLOGÍA DE LA SALUD 
Psicogerontología 
Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación 
Psicología de la Salud 
Psicología jurídica 
Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos 
Técnicas de terapia y modificación de conducta 
Trastornos de conducta alimentaria 


Trastornos del sueño 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Desarrollo de habilidades cognitivas 
Educación para la interculturalidad 


 


PSICOLOGÍA EDUCATIVA 
Estrategias y técnicas para el aprendizaje efectivo 
Intervención educativa en alumnos con Necesidades Educativas Especiales 


Intervención preventiva y estimulación precoz 
Orientación Profesional 
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Psicología escolar 
Vinculaciones afectivas en el ciclo vital 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Entrevista y consejo psicológico 
Gestión del clima laboral en las organizaciones 


PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO Y RECURSOS 
HUMANOS 


Mediación e intervención en empresarias familiares 
Negociación y resolución de conflictos 
Psicología de la Comunicación 
Técnicas de intervención en los Recursos Humanos 
Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Psicología de la Intervención Social 
Psicología de los Medios de Comunicación 
Teorías y estrategias de apoyo social 


PSICOLOGÍA 
COMUNITARIA E 
INTERVENCIÓN SOCIAL 


Intervención y animación sociocultural 
Familia y ayuda a la Dependencia 
Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias 
Psicología de la actividad física y el deporte 
Psicología de la delincuencia 


Psicología del conflicto y la violencia 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Adquisición y desarrollo del lenguaje 
Trastornos del lenguaje y la audición 


PSICOLOGÍA LOGOPÉDICA Trastornos del habla y de la voz 
Evaluación del lenguaje, el habla y la voz 


Análisis lingüístico de los trastornos del lenguaje 


MATERIA: ASIGNATURAS 
Inglés científico 
Metodología cualitativa de investigación 
Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo 


PSICOLOGÍA TRASVERSAL Historia y filosofía de la familia 
Psicología de la religión 
Antropología de la persona y la salud 
Psicología y las tecnologías de la información y las comunicaciones (TICs) 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
 


Sobre* 


 
ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos 
en el aula. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención y 
evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, 
análisis crítico sobre valores y 
compromiso social, estudio de 
campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 
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presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales 
y/o escritas empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


 
 
 


 
1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 y 
37 


 


 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: Sobre* 
Relación con 


ACTIVIDAD 
Metodología de Enseñanza- 


Aprendizaje 
 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


Competencias del 
Módulo 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 
12, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 
23, 24, 25, 26, 27, 32, 34 y 
37 
 
 
 
 
 
 
 
 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 
12, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 
23, 24, 25, 26, 27, 32, 34 y 
37 


ECTS 


 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


- Examen final contenidos teóricos-prácticos: 40-60% 
- Actividades Prácticas 10-20% 
- Trabajo en grupo (realización, entrega y exposición): 10-20% 
- Asistencia, participación y actitud favorable en la asignatura/materia/módulo: (criterios de: 


inadecuado/adecuado/excelente). Este apartado reflejará una evaluación continua que se verá 
reflejada en la calificación final (5-20% de la nota final). 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 
20, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 28, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 36 y 37 


 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 
y 37 


 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 
y 37 


 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 36 
y 37 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 15, 16, 17, 18, 
19, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 32, 34 y 37 


 


 


 
TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 15, 16, 17, 18, 
19, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 32, 34 y 37 


 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 15, 16, 17, 18, 
19, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 32, 34 y 37 


 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 15, 16, 17, 18, 
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  19, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 32, 34 y 37 


 


 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 15, 16, 17, 18, 
19, 21, 23, 24, 25, 26, 
27, 32, 34 y 37 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


• Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos (EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


• Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


• Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


• Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de 
la calificación final de cada materia. 


• La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 
PSICOLOGÍA DE LA SALUD 


• Mediación  y  orientación  familiar  Principales  perspectivas  teóricas  sobre  la  familia;  Funciones  del orientador 
familiar y las técnicas de intervención; Estrategias de orientación familiar; Bases teóricas de la mediación y el entorno 
legal; Técnicas esenciales de mediación familiar. 


• Neuropsicología  clínica  Objeto  y  conceptos  fundamentales;  Técnicas  neuropsicológicas;  Patología  cerebral. 
Etiologías;  Especialización  hemisférica;  Memoria  y  amnesias;  Lenguaje;  Disfunciones  del  lóbulo  frontal; 
Envejecimiento, demencias y otros procesos neurodegenerativos; Rehabilitación neuropsicológica. 


• Nuevas orientaciones en Psicoterapia Nuevas orientaciones en psicoterapia (Musicoterapia, Psicoterapia asistida 
con animales, Arteterapia, Danzaterapia): Introducción histórica, Objeto y definición de la técnica terapéutica, 
Conceptos Fundamentales, Métodos Terapéuticos. 


• Prevención y tratamiento de la conducta adictiva Conceptos básicos; Tipología de las drogas; Modelos teóricos 
explicativos; Factores de riesgo. Modelos preventivos; Modelos de intervención médico-farmacológica; Modelos 
de intervención psicológica; Grupos de autoayuda; Comunidades terapéuticas y centros de día. 


• Principales Modelos de intervención en psicoterapia. El problema de la definición de la Psicoterapia; Modelos de 
intervención en psicoterapia (Modelos Psicodinámicos, Modelos Humanísticos-Existenciales, Modelos 
Conductuales, Modelos Sistémicos, Modelos Cognitivos, Logoterapia): Introducción histórica, Conceptos 
Fundamentales y Métodos Terapeuticos; El movimiento integrador en Psicoterapia; Desarrollos actuales en las 
distintas orientaciones Psicoterapéuticas. 


• Psicofarmacología Principios generales de psicofarmacología para psicólogos; Principios Básicos de farmacología; 
Grupos farmacológicos (Antidepresivos, Ansiolíticos e hipnóticos; Antipsicóticos; Otros fármacos; Las terapias 
combinadas (Trastorno obsesivo-compulsivo, Ansiedad fóbica, Insomnio, Depresión, Esquizofrenia, Tabaquismo, 
Dependencia de sustancias, Trastornos de la conducta alimentaria y obesidad, Otras patologías) 


• Psicogerontología.  Introducción  a  la  Psicogerontología;  Envejecimiento  normal  y  óptimo;  Envejecimiento 
patológico; Envejecimiento, familia y sociedad; Evaluación e intervención. 


• Psicología de la enfermedad crónica y de la rehabilitación La psicología en la enfermedad crónica: conceptos 
fundamentales; El rol del psicologo en la atención a personas con enfermedades crónicas; Marco conceptual de 
la psicología de la rehabilitación; Evaluación psicológica en la enfermedad crónica y en la rehabilitación; Metodología 
general de evaluación de programas de rehabilitación; Aspectos psicológicos del enfermo crónico; Actuación  
psicológica  en  enfermedad  crónica  y  rehabilitación:   diagnóstico  ,  técnicas  y  procedimientos; Intervención 
psicológica en la enfermedad crónica y la rehabilitación (Transplantes, Alteraciones cardiovasculares; Dolor crónico 
y Reumatología; Quemados; Insuficiencia renal crónica; Pacientes amputados; Lesiones medulares; Enfermedades 
crónicas y progresivas del SNC Demencia, Accidente vascular cerebral o unidades de daño cerebral; Hemofilia; 
Diabetes; Alteraciones dermatológicas; Enfermedades respiratorias crónicas; VIH y SIDA; Hematología y Oncología); 
El trabajo con familias: orientación y terapia en familias afectadas por enfermedades crónicas. 


• Psicología de la Salud. Introducción y conceptos fundamentales; Factores psicológicos implicados en la prevención 
de hábitos de riesgo y en la promoción de la salud; Intervención psicológica en prevención: educación para la 
salud; Diseño y planificación de programas de prevención en Psicología de la Salud (consumo de tabaco, drogas, 
conducta alimentaria, hipertensión, cefaleas, hemofilia, diabetes, psoriasis - alteraciones dermatológicas, asma y 
enfermedades respiratorias, etc); Intervención psicológica para incrementar la calidad de los cuidados de salud; 
Counselling; Aspectos psicológicos asociados a la hospitalización; Sistema sanitario: el paciente, la familia del 
paciente y el equipo de atención sanitaria; Diseño y planificación de intervenciones del psicólogo en unidades de 
salud y centros hospitalarios (Servicio de psiquiatría, Servicios de Urgencias hospitalaria y de emergencias, Unidad 
de VIH y SIDA, Unidades de Hematología y Oncología, Unidad de Transplantes, Unidades de trastornos del 
comportamiento alimentario y obesidad, Unidad de cuidados paliativos, Servicio de cardiología y alteraciones 
cardiovasculares, Unidad de dolor o unidad de reumatología, Unidad de quemados, Insuficiencia renal crónica, 
Pacientes amputados, Lesiones medulares, Demencia, Accidente vascular cerebral o unidades de daño cerebral; 
Intervenciones quirúrgicas; Enfermedades respiratorias crónicas ¿). 


• Psicología Jurídica Perspectiva histórica y marco conceptual en Psicología Jurídica. La intervención penitenciaria. 
Psicología y testimonio. Evaluación psicológica forense. El jurado. Victimología. Mediación penal. Psicología 
Policial y de las Fuerzas Armadas 


• Psicología, Duelo y Cuidados Paliativos Historia, objeto y conceptos fundamentales de los cuidados paliativos; El 
rol del psicólogo en cuidados paliativos; Aspectos básicos de la relación de ayuda; Información y comunicación; 
Objetivos de la comunicación en cuidados paliativos; Comunicación de las malas noticias; Counselling; Miedos, 
Reacciones psicológico-emocionales del enfermo terminal; Etapas que atraviesa una persona tras conocer su 
diagnóstico de enfermedad terminal; La familia como componente del equipo multidisciplinar de cuidados 
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paliativos; La familia como objetivo terapéutico; Como acompañar al moribundo; Reacciones normales en el 
duelo; Asesoramiento psicológico en el duelo; Terapia en el duelo; Elaboración de tipos especiales de pérdidas; El 
duelo normal en el adulto ; El duelo complicado; El duelo en la infancia ; El duelo en el anciano; Síndrome de burn- 
out en los profesionales de cuidados paliativos. 


• Técnicas de terapia y modificación de conducta Técnicas basadas principalmente en el condicionamiento clásico 
(técnicas de relajación, desensibilización sistemática, terapia implosiva, intención paradójica); Técnicas basadas 
en el condicionamiento operante (métodos operantes, economía de fichas, el condicionamiento encubierto, 
biofeedback); Técnicas basadas principalmente en la teoría del aprendizaje social (entrenamiento en habilidades 
sociales, el entrenamiento de padres); Técnicas cognitivas y de autocontrol (el modelo cognitivo de la disfunción y 
las técnicas de la terapia cognitiva, terapia racional-emotiva, la restructuración cognitiva según McMullin y Gilles; 
el modelo de Guidano y Liotti, el entrenamiento autoinstruccional, el entrenamiento en solución de problemas, la 
inoculación de estrés, los métodos de autocontrol); Hipnoterapia y Terapia de grupo. 


• Trastornos de conducta alimentaria Desórdenes de la conducta alimentaria; Aproximación al fenómeno de AN y 
BN; Etiología de los trastornos; Epidemiología de los TCA; Evaluación y diagnóstico; Criterios de salud en la 
alimentación; Ingesta compulsiva. Aspectos biológicos, cognitivos, emocionales y conductuales; Atención clínica; 
Enfoques y directrices terapéuticas; Influencia de la publicidad en la imagen corporal; Modelos estéticos en la 
sociedad; Factores culturales y transculturales en los TCA; Prevención primaria y secundaria. 


• Trastornos  del  sueño.  La  estructura  normal  del  sueño.  Concepto  de  trastornos  del  sueño.  Clasificación  y 
diagnóstico de los trastornos del sueño. Los trastornos del sueño en las enfermedades mentales. Métodos de 
evaluación e Intervención en los trastornos del sueño. 


 
PSICOLOGÍA EDUCATIVA 


• Desarrollo  de  habilidades  cognitivas:  Naturaleza  de  la  inteligencia  humana:  concepto  y  medida.  Aptitudes, 
rendimiento y aprendizaje. Perspectiva Psicométrica: modelos jerárquicos, no jerárquicos e integradores. 
Características y críticas a los modelos. Perspectiva cognitiva: correlatos y componentes de la inteligencia. 
Propuestas recientes: Inteligencia práctica e inteligencias múltiples. Inteligencia, desarrollo y educación. 
Excepcionalidad mental: retraso y superdotación. 


• Educación para la interculturalidad: Diversidad cultural y educación. Bases teórico-conceptuales. Competencia 
intercultural. Equidad e inclusión social. Estrategias de intervención social e interculturalidad. La escuela 
intercultural. Mediación social intercultural. 


• Estrategias y técnicas. para el aprendizaje efectivo: Estrategias y técnicas de aprendizaje. Niveles de aprendizaje. 
Medición del aprendizaje. Aprender en las áreas de conocimiento. Tareas y materiales para promover el aprendizaje 
efectivo en distintos niveles educativos. Programas de intervención. Estrategias y técnicas para desenvolverse en 
entornos Web. 


• Intervención  educativa  en  alumnos  con  Necesidades  Educativas  Especiales:  Normalidad  frente  a  desarrollo 
excepcional. Evolución de la Educación Especial. NEE derivadas de deficiencias auditivas. NEE derivadas de 
Deficiencias visuales. NEE derivadas de retraso mental. NEE derivadas de Deficiencia Motriz. NEE derivadas de 
Trastornos Profundos del Desarrollo. NEE derivadas de sobredotación intelectual. NEE por Trastorno por Déficit 
de Atención con Hiperactividad. 


• Intervención preventiva y estimulación precoz: Bases sobre la intervención preventiva y la estimulación precoz. 
La atención temprana. La intervención preventiva: factores de riesgo y su detección temprana. Evaluación y 
diagnóstico en atención temprana. Programas de atención temprana. Atención temprana y familia. Atención 
temprana y sistema educativo. 


• Orientación Profesional: Marco conceptual y desarrollo histórico de la Orientación Profesional; la Orientación 
Profesional y el movimiento de Educación para la Carrera (Career Education); Orientación Profesional, Curriculum 
Escolar y Tutoría; Diseño de Programas de Orientación Profesional; Orientación Profesional para la transición y la 
inserción laboral. Clasificaciones y Perfiles Profesionales; Orientación Ocupacional. 


• Psicología escolar: Bases de la psicología escolar y de la intervención psicoeducativa: estructura, organización, 
funciones, planificación de la intervención y evaluación. Modelos de intervención. Funciones del psicólogo escolar. 
Ámbitos de aplicación. Diseño, aplicación, valoración y análisis de distintos programas aplicables en contextos 
educativos. 


• Vinculaciones afectivas en el ciclo vital: Conducta de apego. Desarrollo emocional. Duelo. Modelos mentales de 
la relación. Prácticas de crianza. Reacciones ante extraños. Relaciones padres-hijos. Relaciones de pareja. 
Temperamento. Vinculación. 


PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS 
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• Entrevista y consejo psicológico Introducción a la entrevista; Aspectos formales de la entrevista; Comunicación y 
entrevista; Entrevista terapéutica; Counselling; Entrevista estructurada/no estructurada en niños y adolescentes; 
Entrevista de selección; Entrevista en el mundo de la venta. 


• Gestión del clima laboral en las organizaciones Marco teórico del clima laboral: conceptualización y tipología; 
Proceso de identificación de elementos diferenciales del clima laboral; Factores de riesgo en el clima laboral; 
Factores potenciadores de un buen clima laboral; Ámbitos de aplicación y herramientas para la gestión del clima 
laboral. 


• Mediación e intervención en empresarias familiares.  Introducción al área de estudio de la empresa familiar; El 
perfil psicosocial del líder/fundador; Las transiciones y el proceso sucesorio; Obstáculos al proceso sucesorio; Los 
factores de resistencia; Las relaciones intergeneracionales; Dinámicas intrageneracionales; El poder y su 
organización en la empresa familiar; Nepotismo; Las diferencias de género en la empresa familiar; El conflicto en 
la empresa familiar; Evaluación de las principales demandas de la familia y la empresa; Estrategias de intervención. 


• Negociación y resolución de conflictos Marco teórico del conflicto: conceptualización y tipología; Proceso del 
conflicto grupal y organizacional; La gestión del conflicto; Técnicas de resolución del conflicto: negociación, arbitraje, 
conciliación y mediación; Ámbitos de aplicación técnica de la resolución del conflicto 


• Psicología de la Comunicación: Introducción al concepto de comunicación: perspectiva ecológica; Elementos y 
modelos teóricos de la comunicación; La comunicación como mecanismo funcional: tipología y funciones; 
Comunicación, valores y compromiso social; Comunicación y habilidades sociales en diferentes ámbitos 
interpersonales; Comunicación y estrategias de investigación e intervención. 


• Técnicas de intervención en los Recursos Humanos: Análisis de escenarios; Planteamiento estratégico de la 
negociación; Gestión por directivas, por objetivos y por valores; Gestión de la evaluación por desempeño, objetivo y 
competencias; Análisis, diagnóstico, intervención y evaluación para desarrollar equipos de trabajo. 


• Trabajo cooperativo en equipos interdisciplinares Trabajar en Equipo no significa solamente trabajar juntos. Un 
equipo: es un grupo de personas que se comunican, con diferentes trasfondos, habilidades y aptitudes, que trabajan 
juntas para lograr objetivos claramente identificados. En consecuencia, los requisitos del trabajo en equipo son: 
Comunicación, participación y aprendizaje para la eficacia. Entre otras cosas, esto implica capacidad de empatía y 
asertividad. Manejo de las técnicas de dinamización de equipos interdisciplinares: técnicas de conocimiento, de 
resolución de conflictos, de cooperación, de evaluación y análisis de las metas comunes. La conducta del equipo: la 
reunión. 


 
PSICOLOGIA COMUNITARIA E INTERVENCIÓN SOCIAL 


• Psicología  de  la  Intervención  Social:  Bases  teórico-conceptuales  de  la  Psicología  de  la  Intervención  Social; 
Proceso, estrategias, evaluación y técnicas de Intervención Social; Ámbitos de Aplicación de la Intervención Social; 
El rol del psicólogo en la Intervención Social desde una perspectiva multidisciplinar; 


• Psicología de los Medios de Comunicación: Los efectos psicosociales de los medios de comunicación; Diferentes 
perspectivas de análisis teórico de los media: cognitiva, evolutiva y comunitaria; Identidad y medios de 
comunicación; Procesos de socialización en valores y el desarrollo de nuevas tecnologías mediáticas. 


• Teorías y estrategias de apoyo social: Bases teórico conceptuales del Apoyo Social: perspectiva estructural y 
funcional; Determinantes del Apoyo Social: intrapersonales, interpersonales, situacionales y macrosociales; 
Desarrollo del Apoyo Social a lo largo del ciclo vital; Apoyo Social y Bienestar: Hacia un modelo integral de Salud; 
El Apoyo Social como recurso en la intervención social: participación y redes sociales de apoyo 


• Intervención y animación sociocultural: Introducción: la animación sociocultural como educación no formal; La 
participación social como premisa básica en animación sociocultural; Destinatarios y ámbitos de la animación 
sociocultural; Animación sociocultural, conflicto social y marginación; Tipos de grupos en la animación sociocultural; 
Técnicas de conocimiento, comunicación y resolución de conflictos. 


• Familia y ayuda a la Dependencia Estado actual de la dependencia. El problema de la dependencia en las familias 
. Situación de la dependencia por Comunidades Autónomas. Un análisis de los cambios demográficos en España y 
en otros países de la Unión Europea. Políticas de familia y dependencia . Servicios Sociales y dependencia en las 
familias . Los programas específicos de apoyo a las familias  El derecho a la atención de personas dependientes en 
los países miembros de la Unión Europea. Propuestas para nuevas políticas públicas . 


• Intervención Psicosocial en Catástrofes y Emergencias: Marco Teórico de la Intervención en Crisis: Emergencias y 
Catástrofes; Tipología de Catástrofes Emergencias en el ámbito de la intervención psicosocial; El rol del psicólogo en 
catástrofes   y   emergencias:   perfil   y   competencias   profesionales;   El   Personal   Interviniente.   Alteraciones 
Emocionales y Estrategias de Autocuidado; Habilidades de comunicación y estrategias asistenciales en situación e 
catástrofe y emergencia. 


 •  Psicología de la actividad física y el deporte Historia de la psicología del deporte 


C
SV


: 5
82


23
98


95
36


60
24


61
33


40
74


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582239895366024613340740





133  


 


• y del ejercicio. Ámbitos de aplicación de la psicología del deporte y del ejercicio. Roles profesionales del psicólogo 
de deporte. Autoconfianza-autoeficacia en el deporte Atención-concentración en el deporte. Activación, ansiedad y 
estrés en el deporte. El grupo deportivo y su estructura. Cohesión de grupo en el deporte. Liderazgo en el 
deporte. Entrenamiento psicológico en el deporte 


 
PSICOLOGÍA LOGOPÉDICA 


• Adquisición  y   desarrollo   del   lenguaje:  Introducción   y   conceptos  básicos.   Psicobiología   evolutiva   de   la 
comunicación y el lenguaje. Bases sociales y cognoscitivas del lenguaje. La adquisición de las habilidades fonológicas 
y fonéticas. El léxico inicial y su evolución. Morfosintaxis. El desarrollo de la pragmática. 


• Trastornos del lenguaje y la audición: Modelos explicativos para la clasificación de los trastornos del lenguaje. 
Conceptos básicos y terminología en Patología del Lenguaje. Semiología de los trastornos del lenguaje. Clasificaciones 
de los trastornos del lenguaje. Afasia y trastornos asociados. Trastornos fonéticos y trastornos fonológicos. Concepto. 
Criterios diferenciales. Retraso simple del lenguaje. Trastorno Específico del lenguaje o Disfasia. Dislexia y disgrafía. 
Hipoacusias. Disartria. Disglosias. Alteraciones de la voz. Disfemia o tartamudez Retraso del lenguaje asociado a 
deficiencia mental. Alteraciones de la comunicación asociadas a parálisis cerebral. Alteraciones de la comunicación 
asociadas a autismo y psicosis infantil. Retraso del lenguaje asociado al déficit de atención. 


• Trastornos del habla y de la voz: Modelo psicolingüístico de procesamiento del habla. Concepto de dificultades 
fonológicas.  Programas  de  intervención  logopédica  para  mejorar  el  procesamiento  perceptivo  del  habla 
Programas  de  intervención  logopédica  para  mejorar  el  desarrollo  fonológico.  Programas  de  intervención 
logopédica para mejorar la producción del habla La intervención logopédica en el desarrollo del lenguaje de niños 
disglósicos. Tratamiento de los trastornos de voz y resonancia asociados a las disglosias. Tratamiento de las 
dificultades del habla en las disglosias. Alteraciones de la voz: cuadros clínicos. Evaluación del paciente con trastorno 
de la voz. Intervención logopédica de disfonías que cursan con hiperfunción laríngea. Intervención logopédica en las 
parálisis laríngeas. Las disfonías pediátricas. Trastornos de la muda vocal. Disfonías psicógenas. Laringectomía parcial 
y total. Otros tipos de dificultades de la voz 


• Evaluación del lenguaje, el habla y la voz: Aspectos generales acerca de la evaluación del lenguaje. La evaluación 
del desarrollo del lenguaje. La evaluación y diagnóstico del habla. La evaluación de la voz. La evaluación y diagnóstico 
del lenguaje en adultos. 


• Análisis lingüístico de los trastornos del lenguaje: Fundamentos de lingüística en logopedia. Supuestos generales. 
El objetivo de la lingüística. Los niveles de análisis lingüístico. Aproximación cognitiva y conductual a los trastornos 
del lenguaje. 


 
PSICOLOGÍA TRASVERSAL 


• Inglés científico II Que el/la alumno/a conozca las características del Inglés para Fines Específicos (I.F.E.); Que el/la 
alumno/a adquiera habilidades que le permitan la lectura eficaz de un texto técnico escrito en inglés; Que el/la 
alumno/a incorpore nuevo vocabulario relacionado con la temática del grado de Psicología y afiance el que ya 
conoce, aprendiendo a utilizar el diccionario de forma eficaz y a llevar un glosario de términos; Que el/la alumno/a 
pueda redactar tanto \"abstracts\" como resúmenes a partir de un texto determinado relacionado con Psicología y 
campos afines; Que el/la alumno/a mejore su comprensión y expresión oral en inglés de tal forma que se pueda 
comunicar con eficacia en esa lengua; Que el/la alumno/a sea capaz de redactar su 


• Metodología cualitativa de investigación Fundamentos; Diseños de investigación cualitativa; Métodos para la 
recogida de datos cualitativos; Tratamiento de los datos cualitativos; Análisis e interpretación de los resultados 
cualitativos; Presentación de los resultados cualitativos. 


• Destrezas sociales y emocionales básicas para el ejerció profesional del psicólogo. Habilidades del terapeuta en 
la relación terapéutica. Concepto de habilidades sociales básicas. Concepto de habilidades emocionales básicas. 
Empatía. Inteligencia emocional. Los roles en el ejercicio profesional de psicólogo: El papel del cliente. Perfiles; El 
papel del psicólogo. Los recursos básicos. Conducta verbal. Conducta no verbal. Otros factores que influyen en la 
relación terapéutica. Valores estereotipados. Biología del amor. Procesos de apego y vinculación. 


• Historia y filosofía de la familia. La familia en la antigüedad; la familia pre-industrial; la familia industrial y actual; 
análisis filosófico del amor; el matrimonio, fundamento de la familia; la familia. 


• Psicología de la religión El hecho religioso y la psicología. Origen y desarrollo de la psicología de la religión: autores y 
acontecimientos  relevantes.  Psicología  de  la  increencia  religiosa.  La  religiosidad  como  experiencia  personal. 
Genes,  cerebro  y  experiencia  religiosa.  Religiosidad,  salud  y  psicopatología.  Religiosidad,  valores  y  moral. 
Psicología  del  fundamentalismo  y  otras  actitudes  religiosas  inadecuadas.  Religión,  educación  y  desarrollo 
personal. 
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• Antropología de la persona y la salud Concepto de Esperanza; Que entendemos por salud; Deseo de absoluto en 
el hombre; Colmar la sed interior; Estructura psicosomàtica; La dimensión espiritual; El concepto de razón y vida 
interior; La contemplación; Visualizar el futuro; Razón y Fe.  


 • Psicología y las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones. Analizar las tendencias de la sociedad actual y 


 sus implicaciones en los distintos ámbitos de las actividades humanas, en especial, el de la psicología. La sociedad de 
la  información:  principales  características.  Las  tecnologías  de  la  información  y  las  comunicaciones:  pasado, 
presente y futuro. Los psicólogos de la sociedad de la información.  


 
 


COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 


PRÁCTICAS EXTERNAS 


Créditos ETCS Carácter 
18 Obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 


• Practicum I (6 ECTS Prácticas Externas):4º curso, semestre 2. 


• Practicum II (6 ECTS Prácticas Externas):4º curso, semestre 2. 
• Practicum III (6 ECTS Prácticas Externas):4º curso, semestre 2 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y 
planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y 
escrita en lengua nativa 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar eficazmente con otras personas 
CT10 - Capacidad para trabajar en equipos 
de carácter interdisciplinar 
CT12 - Habilidades en las relaciones 
interpersonales 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT15 - Compromiso ético 
CT18 - Capacidad para pensar de forma 
creativa y desarrollar nuevas ideas y 
conceptos 
CT16 - Capacidad para desarrollar y 
mantener actualizadas las propias 
competencias, destrezas y conocimientos 
según los estándares de la profesión 
CT17 - Capacidad para adaptarse a nuevas 
situaciones 
CT20 - Conocimiento de otras culturas y 
costumbres 
CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor CT22 
- Mostrar interés por la calidad de la propia 
actuación y saber desarrollar sistemas para 
garantizar la calidad de los propios servicios 
CT24 - Capacidad para asumir 
responsabilidades 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de 
valorar la propia actuación de forma crítica 


CE1 - Saber analizar necesidades y demandas de los 
destinatarios de la función en diferentes contextos 
CE2 - Ser capaz de establecer las metas de la actuación 
psicológica en diferentes contextos, proponiendo y 
negociando las metas con los destinatarios y afectados 
CE3 - Ser capaz de planificar y realizar una entrevista 
CE4 - Ser capaz de describir y medir variables 
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, 
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y 
conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE6 - Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios 
propios de la profesión 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades 
grupales e intergrupales 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica y la estructura organizacional e 
interorganizacional 
CE10 - Saber identificar problemas y necesidades 
organizacionales e interorganizacionales 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las 
personas y grupos interesados 
CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y 
servicios, según los requisitos y restricciones 
CE14 - Saber contrastar y validar instrumentos, productos 
y servicios (prototipos o pruebas piloto) 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan 
de la intervención en función del propósito de la misma 
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, 
acompañamiento....) 
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CT26 - Saber valorar la actuación personal y 
conocer las propias competencias y 
limitaciones 
CT27 - Capacidad de expresar los propios 
sentimientos 
CT28 - Relativizar las posibles frustraciones 
CT29 - Saber interpretar las intenciones de 
otras personas 
CT30 - Expresión de compromiso social 
CT31 - Mostrar sensibilidad hacia los 
problemas de la humanidad 
CT32 - Mostar sensibilidad ante las 
injusticias personales, ambientales e 
institucionales 
CT33 - Mostar preocupación por el 
desarrollo de las personas, las comunidades 
y los pueblos 
CT34 - Relaciones profesionales: ser capaz 
de establecer y mantener relaciones con 
otros profesionales e instituciones 
relevantes 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones 
audiovisuales 
CT36 - Saber obtener información de forma 
efectiva a partir de libros y revistas 
especializadas, y de otra documentación 
CT37 - Ser capaz de obtener información de 
otras personas de forma efectiva 


CE16 - Saber elegir las técnicas de intervención psicológica 
adecuadas para alcanzar los objetivos 
CE17 - Dominar las estrategias y técnicas para involucrar 
en la intervención a los destinatarios 
CE18 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los destinatarios: consejo psicológico, 
terapia, 
negociación, mediación... 
CE19 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
directos sobre los contextos: construcción de escenarios 
saludables... 
CE20 - Saber aplicar estrategias y métodos de intervención 
indirectos a través de otras personas: asesoramiento, 
formación de formadores y otros agentes. 
CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y 
técnicas de medición para evaluar los programas y las 
intervenciones 
CE25 - Saber proporcionar retroalimentación a los 
destinatarios de forma adecuada y precisa 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la 
evaluación 
CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para 
la evaluación de las intervenciones 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE34 - Conocer distintos métodos de evaluación, 
diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 
ámbitos aplicados de la Psicología 
CE37 - Conocer los distintos campos de aplicación de la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para 
incidir y promover la calidad de vida en los individuos, 
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos 
contextos: educativo, clínica y salud, trabajo y 
organizaciones y, comunitario 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
Haber aprobado  el 75% de los créditos correspondientes a los tres primeros cursos del grado (aprobados 
mínimo 135 ECTS): 


MATERIA: ASIGNATURAS 
 


PRACTICAS EXTERNAS 
Practicum  I 6 ECTS 
Practicum  II 6 ECTS 
Practicum III  6 ECTS 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Sobre* 3,8 ects 
(21%) 


 
ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


  


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención 
y evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, 
análisis crítico sobre valores y 
compromiso social, estudio 
de campo, aula de 
informática, visitas, 
búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, 
etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 
64, 71, 74 


15h/0,6 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con 
participación compartida 


  


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 22, 24, 25, 26, 29, 30, 
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 
38, 39, 41, 42, 43, 44, 45, 
46, 47, 48, 49, 50, 52, 53, 
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 


61, 62, 63, 64, 71, 74 


30h/1.2 ECTS 


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 
15, 17, 18, 20, 22, 25, 
26, 27, 28, 29, 31, 32, 
33, 34, 35, 36, 37, 38, 
39, 40, 41, 42, 43, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 


45h/1.8 ECTS 
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 presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 
64, 71, 74 


 


EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales 
y/o escritas empleadas en la 
evaluación inicial, formativa 
o sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 
36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 
43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 
64, 71, 74 


5h/0.2ECTS 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: Sobre* 14,2 
 


ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 
14, 15, 17, 18, 21, 22, 24, 
25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 
33, 34, 37, 38, 39, 40, 42, 
45, 47, 48, 49, 52, 53, 57, 
58, 60, 61, 62, 64, 71, 74 


10H/0,4 ECTS 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 
71, 74 


45H/1,8 ECTS 


 
 
 
 


PRÁCTICAS EN CENTROS 
PROFESIONALES 


 
 


Actividades formativas 
relacionadas con las 
competencias que debe 
adquirir el alumno a lo largo 
del módulo. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 
13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 
21, 22, 24, 25, 26, 27, 28, 
29, 30, 31, 32, 33, 34, 37, 
38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 
53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 
60, 61, 62, 63, 64, 71, 74 


 


 
 
 
 


12 ECTS 
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SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


• Asistencia y Participación activa en Entrevistas tutorizadas y Actividades Prácticas 10-20% 


• Entrega del trabajo final individual tutelado: 30-40% 


• Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 10-20% 


• Evaluación de los tutores externos de prácticas: 10-20% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 


0,8 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


  


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 


22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 


37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 
71, 74 


 
 
 
 
 


0.6 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


  


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 


22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 


44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 
71, 74 


 
 
 
 
 


0.2 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 


 
17,2 


ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 


 
 
 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 
 
 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 


30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 
37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 
58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 
71, 74 


 
 
 
 
 


1.8 ECTS 


 
 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 
por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 
15, 17, 18, 20, 22, 25, 26, 
27, 28, 29, 31, 32, 33, 34, 
35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 
42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 


 


 
1.8 ECTS 
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  49, 50, 52, 53, 54, 55, 56, 
57, 58, 59, 60, 61, 62, 63, 
64, 71, 74 


 


 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


 
 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 
15, 17, 18, 21, 22, 24, 25, 
26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 37, 38, 39, 40, 42, 45, 


47, 48, 49, 52, 53, 57, 58, 
60, 61, 62, 64, 71, 74 


 
 
 


0.4 ECTS 


 


 
 
 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


 
 
 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 
14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 
22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 37, 38, 
39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 
46, 47, 48, 49, 50,52, 53, 
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 
61, 62, 63, 64, 71, 74 


 
 
 
 


12 ECTS 


 
 


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


 
 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 12, 13, 14, 
15, 17, 18, 21, 22, 24, 25, 
26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 37, 38, 39, 40, 42, 45, 
47, 48, 49, 52, 53, 57, 58, 


60, 61, 62, 64, 71, 74 


 


 
1.2 
ECTS 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 
63, 64, 71, 74 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 


30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 


52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 
63, 64, 71, 74 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 


41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 


63, 64, 71, 74 
Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 


63, 64, 71, 74 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de la 
calificación final de cada materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 
El Practicum persigue como objetivo general integrar al alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos 
reales relacionados con la práctica y el desempeño del rol profesional del psicólogo. En este sentido, se trata de posibilitar 
a los estudiantes la adquisición de conocimientos, competencias, información y práctica necesarios para el ejercicio del 
rol profesional en un determinado ámbito de la Psicología. Los alumnos en prácticas estarán supervisados en todo 
momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo un conjunto de actuaciones a lo largo del periodo 
de prácticas que garanticen la calidad del proceso formativo. 


 
Practicum I: 
Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Practicum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y 
actividades formativas y de tutelaje que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado. 
Entrevista de orientación: La entrevista de orientación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las 
prácticas formales en los centros profesionales. En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los 
alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intereses, aptitudes, exigencias…tanto de los 
alumnos como de los itinerarios profesionales ofertados. Clarificará el sistema de evaluación del Practicum y los pasos a 
seguir en la elaboración del trabajo/memoria de Prácticum a presentar y entregar por parte de los alumnos. Clases 
prácticas: las clases prácticas tendrán lugar al principio del periodo formal del Prácticum. En estas clases el tutor interno 
orientará sobre los itinerarios profesionales incluidos dentro del programa de Prácticum y los objetivos 
generales de cada ámbito. Formará y practicará con los alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de 
las funciones en los distintos ámbitos profesionales. Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las 
entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo de prácticas y una vez los alumnos se hayan incorporado a 
cada uno de sus centros de prácticas. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño 
de su labor en los centros profesionales así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) de 
sus experiencias de Prácticum. 


Reuniones exposición grupal: consideramos que el Practicum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros 
alumnos en organizaciones laborales de diversa índole, donde las habilidades de trabajo en grupo y exposición de 
ideas son esenciales. Por este motivo, el Prácticum de Psicología incluye la participación activa en sesiones de trabajo 
grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y observaciones al resto 
de compañeros, siempre bajo la supervisión del tutor interno. Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales 
permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante las 
posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. 
Realizaremos sesiones grupales a lo largo del curso. Memoria y Exposición oral del Prácticum: además, incorporamos 
una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional entrega y evaluación de la Memoria 
escrita de Practicum. Esta consiste en la presentación oral (pudiendo utilizar recursos tecnológicos disponibles) al 
resto de compañeros de una síntesis de lo que ha sido su memoria de prácticas y experiencia en el ámbito 
profesional. De esta manera, el alumno/a habrá de incluir en su presentación elementos esenciales como la 
descripción del centro donde ha realizado las prácticas, el plan de trabajo establecido, actividades realizadas, 
exposición de casos clínicos relevantes (si procediera) conclusiones, valoración final de la propia actuación y del 
Practicum realizado. 


 
Practicum II-III: 
Partiendo de la conveniencia de la realización de prácticas integradas den Centros profesionales, cada alumno deberá 
elegir 2 itinerarios profesionales distintos dentro de los 4 ofertados (cubriendo 6 ECTS en cada centro de prácticas, y 
un total de 12 ECTS en prácticas preprofesionales en centros externos) el alumno podrá elegir uno o dos itinerario/s 
de los 4 ofertados (cubriendo los 12 ECTS de prácticas preprofesionales en centros externos correspondientes al 
Practicum II, y Practicum III). Se promoverá que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicación de 
la Psicología y, con ello, tener los conocimientos necesarios para incidir y promover la salud y calidad de vida en los 
individuos, grupos, comunidades y organizaciones de los distitnos contextos: educativo, clínico, trabajo y organizaciones, 
social- comunitario. 
Las prácticas del Prácticum II y III se realizarán en uno o dos de los 4 itinerarios ofertados (6 ECTS en cada centro de 
prácticas12 ECTS de prácticas preprofesionales ): 


- Psicología educativa. 


- Psicología clínica y de la salud. 
- Psicología del trabajo y de las organizaciones. 


- Psicología de la intervención social-comunitaria. 
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Evaluación de tutores externos: así mismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una evaluación sobre 
el desempeño del alumno que han tutorizado en su centro profesional. 


 
COMENTARIOS ADICIONALES 
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PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 
Denominación del módulo 
TRABAJO FIN DE GRADO 


Créditos ETCS Carácter 


12 Obligatorio 


Duración y ubicación temporal dentro de plan de estudios: 
• Trabajo fin de grado (12 ECTSTrabajo fin de grado): 4º curso, semestre 2 


Competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere en dicho modulo 


COMPETENCIAS TRANSVERSALES COMPETENCIAS ESPECÍFICAS 
CT1 - Capacidad de análisis y síntesis 
CT2 - Capacidad de organización y 
planificación 
CT3 - Capacidad de comunicación oral y 
escrita en lengua nativa 
CT4 - Conocimiento de una lengua 
extranjera 
CT5 - Conocimientos de informática relativos 
al ámbito de estudio 
CT6 - Capacidad de gestión de la información 
CT7 - Capacidad de resolución de problemas 
CT8 - Ser capaz de tomar decisiones 
CT9 - Capacidad para trabajar en equipo y 
colaborar eficazmente con otras personas 
CT13 - Reconocimiento a la diversidad y la 
multiculturalidad 
CT14 - Razonamiento crítico 
CT15 - Compromiso ético 
CT18 - Capacidad para pensar de forma 
creativa y desarrollar nuevas ideas y 
conceptos 
CT16 - Capacidad para desarrollar y 
mantener actualizadas las propias 
competencias, destrezas y conocimientos 
según los estándares de la profesión 
CT20 - Conocimiento de otras culturas y 
costumbres 
CT21 - Iniciativa y espíritu emprendedor CT22 
- Mostrar interés por la calidad de la propia 
actuación y saber desarrollar sistemas para 
garantizar la calidad de los propios servicios 
CT24 - Capacidad para asumir 
responsabilidades 
CT25 - Capacidad de autocrítica: ser capaz de 
valorar la propia actuación de forma crítica 
CT26 - Saber valorar la actuación personal y 
conocer las propias competencias y 
limitaciones 
CT29 - Saber interpretar las intenciones de 
otras personas 


CE1 - Saber analizar necesidades y demandas de los 
destinatarios de la función en diferentes contextos 
CE4 - Ser capaz de describir y medir variables 
(personalidad, inteligencia y otras aptitudes, actitudes, 
etc.) y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y 
conductuales 
CE5 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y 
necesidades 
CE7 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica de los grupos y la estructura grupal e 
intergrupal 
CE8 - Ser capaz de identificar problemas y necesidades 
grupales e intergrupales 
CE9 - Saber describir y medir los procesos de interacción, 
la dinámica y la estructura organizacional e 
interorganizacional 
CE10 - Saber identificar problemas y necesidades 
organizacionales e interorganizacionales 
CE11 - Saber analizar el contexto donde se desarrollan las 
conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales 
CE12 - Saber seleccionar y administrar los instrumentos, 
productos y servicios y ser capaz de identificar a las 
personas y grupos interesados 
CE13 - Saber diseñar y adaptar instrumentos, productos y 
servicios, según los requisitos y restricciones 
CE15 - Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan 
de la intervención en función del propósito de la misma 
(prevención, tratamiento, rehabilitación, inserción, 
acompañamiento....) 
CE21 - Saber planificar la evaluación de los programas y las 
intervenciones 
CE22 - Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y 
técnicas de medición para evaluar los programas y las 
intervenciones 
CE24 - Saber analizar e interpretar los resultados de la 
evaluación 
CE23 - Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para 
la evaluación de las intervenciones 
CE26 - Ser capaz de elaborar informes orales y escritos 
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CT30 - Expresión de compromiso social 
CT31 - Mostrar sensibilidad hacia los 
problemas de la humanidad 
CT32 - Mostar sensibilidad ante las 
injusticias personales, ambientales e 
institucionales 
CT33 - Mostar preocupación por el 
desarrollo de las personas, las comunidades 
y los pueblos 
CT35 - Saber desarrollar presentaciones 
audiovisuales 
CT36 - Saber obtener información de forma 
efectiva a partir de libros y revistas 
especializadas, y de otra documentación 
CT37 - Ser capaz de obtener información de 
otras personas de forma efectiva 


CE27 - Conocer y ajustarse a las obligaciones 
deontológicas de la Psicología 
CE28 - Conocer las funciones, características y limitaciones 
de los distintos modelos teóricos de la Psicología CE34 
- Conocer distintos métodos de evaluación, 
diagnóstico y tratamientos psicológicos en diferentes 
ámbitos aplicados de la Psicología 
CE36 - Conocer distintos diseños de investigación, los 
procedimientos de formulación y contrastación de 
hipótesis y la interpretación de los resultados 
CE37 - Conocer los distintos campos de aplicación de la 
Psicología y tener los conocimientos necesarios para 
incidir y promover la calidad de vida en los individuos, 
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos 
contextos: educativo, clínica y salud, trabajo y 
organizaciones y, comunitario 


REQUISITOS PREVIOS (en su caso) 
El trabajo de fin de Grado tendrá 12 ECTS. Deberá realizarse en la fase final del plan de estudios y estará 
orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. La defensa pública del mismo no podrá 
realizarse hasta haber superado el 90% del total de créditos del grado (216 ECTS) 


MATERIA: ASIGNATURAS 
TRABAJO FIN DE GRADO Trabajo fin de grado 
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ACTIVIDADES  FORMATIVAS  EN  CRÉDITOS,  METODOLOGÍA  DE  ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 
(modalidad presencial) Ver Nota 4 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL: 
Sobre* 32,4 
ects (21%) 


 
ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


CLASE PRESENCIAL Exposición de contenidos por 
parte del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula. 


1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 13, 14, 
15, 16, 18, 20, 22, 24, 25, 
26, 29, 30, 31, 32, 33, 36, 
37, 38, 41, 42, 44, 45, 46, 
47, 48, 49, 50, 52, 58, 59, 
60, 61, 63, 64, 65, 71, 73, 
74 


5h/0,2 ECTS 


CLASES PRÁCTICAS Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
estudio de casos, análisis 
diagnósticos, de intervención 
y evaluación, análisis de 
problemas y necesidades, 
análisis crítico sobre valores y 
compromiso social, estudio 
de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda 
de datos, bibliotecas, en red, 
Internet, etc. 
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del 
alumno. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 
14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 
24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 
33, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 
65, 71, 73, 74 


20h/0,8 ECTS 


SEMINARIO Sesiones monográficas 
supervisadas con 
participación compartida 


1, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 
18, 20, 29, 30, 31, 32, 33, 
38, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 
48, 49, 50, 52, 58, 59, 60, 
61, 63, 64, 65, 71, 73, 74 


5h/0,2 
ECTS 


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO 


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares 


  


LABORATORIO Actividades desarrolladas en 
espacios y con equipamiento 
especializado. 


  


TUTORÍA Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas 
presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 
18, 21, 22, 24, 25, 26, 29, 
30, 35, 36, 37, 38, 42, 45, 
47, 58, 63, 64 


28h/1,12 
ECTS 
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EVALUACIÓN Conjunto de pruebas orales 
y/o escritas empleadas en la 
evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 
14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 
24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 
33, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 
65, 71, 73, 74 


2h/0.08 
ECTS 


 


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO DEL ALUMNO: Sobre* 9,6 
 


ACTIVIDAD 


 


Metodología de Enseñanza- 
Aprendizaje 


Relación con 
Competencias del 


Módulo 


 
ECTS 


TRABAJO EN GRUPO Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 
15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 
25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 
35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 
58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 
71, 73, 74 


20H/0.8 ECTS 


TRABAJO INDIVIDUAL Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución 
de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. 
Trabajo realizado en la 
plataforma u otros espacios 
virtuales. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 
15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 
25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 
35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 
58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 
71, 73, 74 


220H/8.8 ECTS 


 


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 


• Asistencia y Participación activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas 10-20% 


• Entrega del trabajo final individual tutelado: 60-70% 


• Exposición oral de los trabajos individual/grupal: 20-30% 
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ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS, METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


(modalidad a DISTANCIA VIRTUAL) 
ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACIÓN SÍNCRONA 
Se  alternarán  las  sesiones  de  videoconferencia  para  la  exposición  de  contenidos  o  conferenciantes 
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. 


 


SOBRE 


1,28 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


SESION VIRTUAL 
SÍNCRONA 


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y 
demostración de capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula virtual. 


1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 13, 14, 
15, 16, 18, 20, 22, 24, 
25, 26, 29, 30, 31, 32, 
33, 36, 37, 38, 41, 42, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 
50, 52, 58, 59, 60, 61, 
63, 64, 65, 71, 73, 74 


 
 
 
 


0.2 


SESION PRÁCTICA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones de trabajo grupal mediante chat 
moderado por el profesor. Estudio de casos, 
tanto verídicos como ficticios, para la 
construcción del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno. Análisis 
crítico sobre valores y compromiso social. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 
14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 
24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 
33, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 
65, 71, 73, 74 


 
 
 
 


0.8 


SEMINARIO Y 
VIDEOCONFERENCIA 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Sesiones monográficas a lo largo del curso, 
orientadas a aspectos y aplicaciones de 
actualidad de la materia. 


1, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 
18, 20, 29, 30, 31, 32, 33, 
38, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 
48, 49, 50, 52, 58, 59, 60, 
61, 63, 64, 65, 71, 73, 74 


 


 
 


0.2 


EVALUACIÓN 
PRESENCIAL O 
VIRTUAL SÍNCRONA 


Conjunto de pruebas, escritas u orales, 
empleadas en la evaluación inicial, formativa o 
sumativa del alumno. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 
13, 14, 15, 16, 18, 20, 
21, 22, 24, 25, 26, 29, 
30, 31, 32, 33, 35, 36, 
37, 38, 41, 42, 44, 45, 
46, 47, 48, 49, 50, 52, 
58, 59, 60, 61, 63, 64, 
65, 71, 73, 74 


 


 
 
 
 


0.08 


ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACIÓN ASÍNCRONA 
Los alumnos contarán con un plan de temporalización de la asignatura, así como un  sistema de 
tutorización asíncrona. A lo largo del semestre entregarán Pruebas de evaluación continua 
correspondientes a los diferentes módulos y realizarán en grupo un trabajo colectivo. Podría requerirse 
la exposición oral en videoconferencia del trabajo de los miembros del grupo dependiendo de las 
características de éste. 


 


 
10,72 
ECTS 


 


ACTIVIDAD 
 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje 
Relación con 


Competencias del Módulo 


 


ECTS 


 
 
 


ACTIVIDADES DE 
TRABAJO 
INDIVIDUAL 


 
 


Estudio del alumno: preparación individual de 
lecturas, ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para su 
discusión o entrega en formato electrónico. 


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 
14, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 
24, 25, 26, 29, 30, 31, 32, 
33, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 
44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 
52, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 
65, 71, 73, 74 


 
 


 
8.8 
ECTS 


TUTORIAS 
INDIVIDUALES 


Atención individual para seguimiento y 
orientación del proceso de aprendizaje, realizado 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 14, 15, 16, 
18, 21, 22, 24, 25, 26, 29, 


1.12 
ECTS 
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 por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc. 


30, 35, 36, 37, 38, 42, 45, 
47, 58, 63, 64 


 


 
 


 
TRABAJO EN 
GRUPO 


 
 
 


Preparación en grupo de lecturas, ensayos, 
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para su discusión o entrega. 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 
15, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 
25, 26, 29, 30, 31, 32, 33, 
35, 36, 37, 38, 41, 42, 44, 
45, 46, 47, 48, 49, 50, 52, 
58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 
71, 73, 74 


 
 


 
0.8 
ECTS 


 


FOROS DE 
DISCUSIÓN 


Participación y aportaciones a foros de discusión 
referidos a la materia, moderados por el profesor 
de la asignatura. 


  


ACTIVIDADES DE 
EVALUACIÓN 
CONTINUA 


Resolución de problemas, comentarios, 
memorias para entregar en plazos a lo largo del 
curso. 


  


SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA ADQUISICIÓN DE LAS COMPETENCIAS Y 
SISTEMA DE CALIFICACIONES 
Criterios generales del módulo. 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación: 


Evaluación final con cuestiones de desarrollo y supuestos prácticos 
(EVALUACIÓN A PRESENCIAL) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 


63, 64, 71, 74 


Realización de actividades entregables (EVALUACIÓN A DISTANCIA) 1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 


52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 
63, 64, 71, 74 


Evaluaciones periódicas mediante cuestionario (EVALUACIÓN A 
DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 
30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 


63, 64, 71, 74 
Asistencia y Participación en las actividades de comunicación síncrona 
(EVALUACIÓN A DISTANCIA) 


1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 
17, 18, 20, 21, 22 24, 25, 26, 27, 28, 29, 


30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 
41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 
52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 
63, 64, 71, 74 


• Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 80% -70% de la 
calificación final de cada materia. La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20% - 30% 
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BREVE DESCRIPCION DEL CONTENIDO DE CADA MATERIA 
El trabajo fin de grado es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de los conocimientos 
adquiridos, que debe realizar y presentar todo alumno de cada carrera de grado, siempre que haya cumplido con las 
condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de grado.   La finalidad de este Trabajo es que el 
alumno y, en breve, futuro profesional integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las 
competencias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el Trabajo Final debe ser un trabajo acorde a lo que 
se espera que un profesional con ese título sea capaz de realizar. Los objetivos de dicho trabajo fin de grado serán: 


• Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas 
adquiridas durante su carrera. 


• Consolidar e Incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del grado en los criterios que 
deberá aplicar durante su vida profesional. 


• Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su trabajo fin de grado, 
utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado. 


 
Los Trabajo Fin de Grado versarán sobre la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico 
teórico o empírico sobre los contenidos del grado de psicología, desarrollando un aspecto monográfico de los 
contenidos desde una perspectiva transdisciplinar.   El Trabajo fin de grado además de entregarse por escrito, se 
defenderá presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios. 


 
El Trabajo fin de grado podrá ser de índole teórica o empírica. Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos 
referidos a temas originales, o que, siendo conocidos, agregan características que mejoran el conocimiento general 
existente sobre el tema. No se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico de elaboración y conclusiones 
personales de temas vinculados a la especialidad de la profesión.  Si fuera de índole empírica podrá consistir en: 


• -Análisis de casos con diseño de caso único. 


• -Valoración de un programa de intervención (clínica, comunitaria, educativa, de las organizaciones). 


• -Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o 
cuantitativa experimental. 


 
Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo el 
siguiente conjunto de actuaciones para garantizar la calidad del trabajo de fin de grado: 


• Entrevista de orientación: En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre 
las distintas opciones profesionales así como sobre los intereses, aptitudes, exigencias… tanto de los alumnos 
como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del grado y en el futuro laboral y académico 
de los alumnos. Clarificará el sistema de evaluación del trabajo fin de grado y los pasos a seguir en la elaboración 
del trabajo a presentar (oral y por escrito) y entregar por parte de los alumnos. 


• Clases prácticas y seminarios monográficos: Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar 
al principio del periodo formal del trabajo de fin de grado. En estas clases prácticas y seminarios, el tutor interno 
orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, 
habilidades  y  competencias  necesarios  para  la  elaboración  de  un  trabajo  fin  de  grado.  Así  en  ellas  se 
trabajarán los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y analizar cualquier 
documento  científico  y  mantenerse  actualizado  en  el  desarrollo  de  su  disciplina.  Se  promoverá  el 
conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y 
metodologías, así como para el  desarrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el 
manejo y la búsqueda de información (Estrategias básicas de búsqueda de información en la web, qué buscar 
sobre psicología en Internet,direcciones web con información y documentación sobre psicología), y que ello 
posibilite el aprendizaje continuo tanto durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico 
y/o de investigación. 


• Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales: Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante 
el periodo previo a la presentación del trabajo de grado y una vez los alumnos hayan elegido tema. En estas 
sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de 
sus trabajos de presentación (oral y escrita). 


• Memoria escrita y exposición individual: Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de 
nuestros alumnos. Por este motivo, el trabajo fin de grado de Psicología incluye la participación activa de los 
alumnos mediante la presentación oral (pudiendo utilizando los recursos tecnológicos disponibles) ante un 
tribunal de profesores universitarios de una síntesis de lo que ha sido su memoria de trabajo fin de grado 
(trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.
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6.2  OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal  de  Administración y  Servicios 
(PAS) 


TIPO DE 
VINCULACIÓN CON 
LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


CATEGORÍA 
PROFESIONAL 


Responsable del 
Servicio   de 
Teleformación: 
(Educación   no 
presencial de la UCV) 
Contrato a   tiempo 
completo 


Forma parte del 
servicio  desde  2004, 
su   experiencia   está 
centrada en el campo 
de la educación 
virtual  y las 
plataformas 
tecnológicas 


Experta en 
Teleformación 


Doctora en 
Informática. 
Titulado/a de grado 
superior 


-Encargada del 
Servicio de 
Teleformación 
(Educación no 
presencial de la 
UCV); 
Contrato a   tiempo 
completo 


Forma parte del 
servicio desde 2004, 
su experiencia está 
centrada en el campo 
de la educación 
virtual  y  las 
plataformas 
tecnológicas 


Experta en TIC Doctora en 
Informática. 
Titulado/a de grado 
superior 


Responsable del 
Servicio de 
Orientación 
Contrato a   tiempo 
completo 


Forma parte del 
Servicio  de 
Orientación 
Pedagógica desde 
2003 


Psicología   clínica   y 
educativa 


Licenciada en 
Psicología. 
Titulado/a de grado 
superior 


Coordinadora   de   la 
Oficina  de  Atención 
al alumnado 
Contrato a   tiempo 
completo 


Licenciada en 
Publicidad, lleva 
desempeñando este 
trabajo desde 2003 


Experta  en  Recursos 
humanos 


 
Subjefe de 
negociado. 


Profesor tutor de 
alumnos   de   primer 
curso 
Contrato  a  tiempo 
completo 


15 años de docencia 
universitaria 


Psicólogo, experto en 
Psicología Social y 
dinámica de grupos 


Psicólogo. 
Titulado/a de grado 
superior 


Responsable  de la 
atención al alumno 
Contrato a tiempo 
complete. 
Forma parte del PDI 
de la Universidad 


Licenciado en 
Pedagogía Experiencia 
profesional en la 
orientación 
académica de 
alumnos 


Teoría de la 
educación 


Pedagogo 
Titulado/a    de grado 
superior 


Bibliotecario. 
Contrato a tiempo 
completo. 


Licenciado en 
Biblioteconomía y 
Documenrtación. 


Documentalista Titulado superior. 
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OTROS RECURSOS DISPONIBLES 
 


TIPO  DE  VINCULACIÓN CON 
LA UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y EXPERIENCIA CATEGORÍA ADMINISTRATIVA 


Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 25  años 
de experiencia 


Conserje 


Conserje a tiempo completo Graduado escolar, 20  años 
de experiencia 


Conserje 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  15 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  17 
años de experiencia 


Oficial 1ª 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  10 
años de experiencia 


Subjefe de negociado 


Secretario a tiempo completo Auxiliar   Administrativo,   8 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo completo 


Licenciada en Pedagogía, 10 
años de experiencia 


Titulado medio 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo completo 


Auxiliar   Administrativo,   4 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Técnico del Centro de 
Lenguas a tiempo parcial 


Auxiliar   Administrativo,   4 
años de experiencia 


Auxiliar Administrativo 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar  Administrativo,  15 
años de experiencia 


Oficial de 2ª 


Secretaria a tiempo completo Auxiliar   Administrativo,   8 
años de experiencia 


Oficial de 2ª 


 


Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres 
 


En la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir se ha realizado el II Plan de Igualdad de 
la UCV en 


el que se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un análisis 


concienzudo de la realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y 


mujeres, sentar los cimientos para avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 


2020-2025 a través del siguiente enlace: 
 


https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv 
 


 
 
 


Mecanismos para asegurar la no discriminación de personas con discapacidad 
 


 


En lo relativo a la atención a personas con discapacidad, señalar que es una de las cuestiones 
prioritarias de nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atención a Personas 
con Discapacidad (en adelante SAPD). 


 
Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, así como la realización de 
las acciones que de él se derivan dirigidas a la plena inclusión efectiva de las personas con 
necesidades educativas especiales en la Universidad, están referidos en la Ley 51/2003, de 2 de 
diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminación y Accesibilidad Universal de las 
Personas con Discapacidad. 


 
El SAPD está constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atención, 
asesoramiento y apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, 


C
SV


: 5
82


24
00


61
44


13
12


41
72


53
33


1 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-ucv

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=582240061441312417253331





el SAPD nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no 
discriminación tanto de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, como el 
personal docente e investigador (PDI) y el personal de administración y servicios (PAS). 


 
El desarrollo del mismo se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los 
siguientes programas bajo los principios de autonomía personal, normalización, equidad, 
participación y corresponsabilidad: 


 
 Programa de Información y Asesoramiento Psico-educativo. 
 Programa de Igualdad de Oportunidades. 
 Programa de Formación y Sensibilización. 
 Programa de Accesibilidad Universal. 
 Programa de Atención al PAS y PDI 


 
Para más información se puede consultar el 
siguiente enlace: 


 
Servicio de atención a las personas con Discapacidad SAPD (ucv.es) 


 
Además, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema ISO 9001:2015, 
el Proceso PI-26 “Servicio de Atención a Personas con Discapacidad”, que recoge el 
funcionamiento de este servicio, así como los formatos necesarios para su desarrollo. 
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6. PERSONAL ACADÉMICO  


 
 
 
 


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 
de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación. 


 


 
RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO 


 
En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XIII 


Convenio colectivo de ámbito estatal para los centros de educación universitaria e investigación 


(Código de convenio n.º: 99000995011982), publicado en el BOE de 21 de julio de 2012. Para 


cuanto no quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto 


en la legislación general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratación y 


formación quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y 


hombres y la Ley 51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no 


discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Además, en el proceso 


de contratación el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal 


docente que le presenta el vicerrector de ordenación académica, con el informe favorable del 


Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada. 


 
PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE 


 
 


El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introducción conforma el claustro de 


profesores que impartirá el título del Grado Psicología. 


El claustro docente suma un total de 52 profesores, cuyos perfiles son perfectamente adecuados 


para las materias a impartir, para la supervisión de prácticas y para la dirección de TFGs. Las tasas 


de PDI doctor y de PDI a tiempo completo cumplen las exigencias establecidas en el Real Decreto 


640/2021, 


 
 
 


JUSTIFICACIÓN DE LA CUALIFICACIÓN DEL PROFESORADO 


 
Categoría académica del profesorado y dedicación 


 
 
 


A continuación, se expone en una tabla resumen las características de los profesores disponibles 


para impartir la titulación 
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% Profesores 


Doctores totales 
Profesores doctores: 42 Total 


de profesores: 52 


 


80,76 % 


 
 


Categoría académica 


del profesorado 


disponible 


Profesor Doctor acreditado        16 profesores 


Profesor Doctor (no acreditados) 26 profesores 


Profesor no doctores    10     profesores 


30,76 % 


50% 


19,24 % 


Nº Total de personal 


académico a tiempo 


completo 


Profesores a tiempo completo 36 
 


69,23% 


Nº Total de personal 


académico a tiempo 


parcial 


Profesores a tiempo parcial 16  
30,76% 


 


 
Experiencia docente 


del profesorado 


Entre 1 y 5 años de experiencia 19 


Entre 6 y 10 años de experiencia 21 


Más de 10 años 12 


36,53% 


40,38% 


23,07% 


Número de profesores por 


especialidades para dar 


cobertura a las diferentes 


especialidades solicitadas 


para el Grado Psicología 


Psicología 52  


 -- 


 -- 


Experiencia investigadora Profesores con experiencia investigadora         52   


Participación en diferentes proyectos de 


investigación. 


En total la titulación cuenta con 13 sexenios de 


investigación. 


 


 
1
0
0
% 


 
 


 
Nota: De la plantilla de profesores el 63,47% son mujeres y 36,53% hombres. Además, el 5% 


presenta discapacidad, atendiendo a la no discriminación y accesibilidad universal de las 


personas con discapacidad. En este sentido, en el proceso de contratación y formación quedan 


recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 


de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 


de las personas con discapacidad. 


 


 


Se presentan a continuación las distintas categorías académicas del profesorado vigentes en la 


Universidad Católica de Valencia: 


 


• Profesor catedrático: profesor acreditado como “Profesor Catedrático de Universidad”, con 


plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen 


de dedicación a tiempo completo. C
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• Profesor titular: profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena 


capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de 


dedicación a tiempo completo. 


• Profesor doctor acreditado UCV: profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad 


Privada” o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su 


actividad universitaria en régimen de dedicación a tiempo completo. 


• Profesor doctor: profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen 


de dedicación a tiempo parcial o a tiempo completo. 


• Profesor ayudante: profesor de carácter predoctoral o postdoctoral que podrá participar en 


distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas. 


• Profesor asociado: profesor de carácter clínico que aporta la experiencia práctica, colaborando 


en tareas docentes de la Universidad. 


 


 
Personal académico disponible 
 


A continuación, se detalla el profesorado disponible en función de su categoría académica, 


experiencia docente e investigadora, vinculación a la universitaria, tipo de vinculación, 


porcentaje de dedicación, ámbitos de conocimiento y asignaturas a impartir, así como una breve 


descripción de su perfil que permite valorar su adecuación docente: 
 


 
 
 
 


  
Titulación 
Académica 


Categoría 
Académica / 


Experiencia 
docente e 


investigadora.  Tipo de 
vinculación 


con la 
universidad.  


Adecuación a los 
ámbitos de 


conocimiento/Materia-
Asignatura 


Adecuación técnica e intelectual en 
relación con la docencia a impartir (+ 


Nivel inglés) 


 


Tipo acreditación 
y Agencia  


Experiencia 
docencia 


semipresencial/a 
distancia 


 


 


1 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 4 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 


LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


ARTICULOS: 3  


      
completo   


COORDINACÓN PROYECTO DE PRACTICAS 
ALUMNOS DE GRADO. 


 


          
PSICOLOGIA DEL 
APRENDIZAJE 


 


               


               


2 
Licenciada en 
Estudios Eclesiásticos  


Prof. Ayudante 6 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ASIGNATURAS 
FILOSOFICAS-TEOLOGICAS 


   


  
Licenciada en 
Teología Bíblica 


  
parcial 


     


               


               


               


3 
Licenciada en 
Filología Inglesa 


Prof. Doctor 
Acreditado 


20 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ASIGNATURAS INGLÉS ARTICULOS: 10  


      
completo   


  LIBROS: 2   


            
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
INNOVACION DOCENTE: 2 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 
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4 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA DE LA 
PERSONALIDAD 


LINEA DE INVESTIGACIÓN: REHABILITACIÓN 
PSICOSOCIAL EN LA ENFERMEDAD MENTAL 
GRAVE 


 


      
completo   PSICOLOGIA DEL 


DESARROLLO 
 


          
PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


 


          PSICOPATOLOGIA    


               


5 
Licenciado en 
Teología  


Prof. Ayudante 
Acreditado 


15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


CIENCIA TEOLÓGICA, 
ÉTICA Y FILOSÓFICA 


ARTICULOS: 2  


  Grado en Filosofía    
parcial 


  CAPITULOS DE LIBRO: 3  


  
Licenciado en 
Antropología Social y 
Cultural 


           


  
Licenciado en 
Humanidades 


           


               


6 
Licenciada en 
Filología Hispánica 


Prof. Doctor 
Acreditado 


17 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


TRASTORNOS DEL 
ESPECTRO AUTISTA 


ARTÍCULOS: 23   


  
Diplomatura en 
Logopedia 


  
completo   


TRASTORNOS DEL 
DESARROLLO DEL 
LENGUAJE 


CAPÍTULOS DE LIBRO: 3  


          
PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 4 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


  
DIFICULTADES DEL 
APRENDIZAJE 


   


               


7 
Licenciatura en 
Ciencias Eclesiásticas 


Prof. Ayudante 
Doctor 


7 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL 


FORMACIÓN EN TEMAS ANTROPOLÓGICOS  


  Grado en Filosofía   
parcial 


TEOLOGIA    


               


               


               


8 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado AVAP 


26 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA JURIDICA LIBROS: 4   


      
completo   RESOLUCIÓN DE 


CONFLICTOS 
CAPITULOS DE LIBRO: 8  


          PSICOLOGIA DEL CRIMEN ARTICULOS INDEXADOS: 7  


          VIOLENCIA 
MIEMBRO DEL EQUIPO DE 
INVESTIGACIÓN MEB‐Lab.  


 


          
TRATAMIENTO DE LA 
DELINCUENCIA 


Líneas de investigación: delincuencia sexual, 
violencia de género, violencia familiar, 
intervención en 
delincuentes, psicología del testimonio. 


 


             


             


             


9 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


14 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y 
DEL DESARROLLO  


ARTICULOS: 12  


      
completo   PROCESOS PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS 
LIBROS: 6  


          INTERVENCIÓN FAMILIAR 
MIEMBRO DEL EQUIPO DE 
INVESTIGACIÓN MEB‐Lab.  


 


          PSICOLOGÍA JURIDICA 


Principal línea de investigación: 
Contextualizada en la Psicología Positiva, 
profundizando en actitudes existenciales 
como la Gratitud, el sentido de la vida, la 
religiosidad / espiritualidad, así como en el 
ámbito de las virtudes. 


 


          PSICOLOGIA CLÍNICA  


             


             


             


             


10 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Ayudante 
Doctor Acreditado 


5 años de 
experiencia 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y 
DEL DESARROLLO  


ARTÍCULOS: 8  
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docente presencial 
y online. 


parcial PSICOLOGIA DEL 
PENSAMIENTO 


LIBROS: 5  


          
PSICOLOGIA DE LA 
COMUNICACIÓN 


PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 6 


 


            


Investigación básica y aplicada fenómenos 
psicológicos básicos: percepción, atención, 
motivación, autorregulación, memoria, 
razonamiento, modelos mentales, 
mindfulness, investigación aplicada a la 
comprensión de señales de tráfico y a la 
conducción en tráfico denso 


 


             


             


             


             


             


             


11 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Ayudante 18 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


FUNDAMENTOS DE 
NEUROCIENCIA 


ARTÍCULOS: 8  


      
completo   


PSICOBIOLOGIA LIBROS: 3   


          
PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 5 


 


               


               


12 Licenciado en Biología 
Prof. Agregado 
Doctor Acreditado 


28 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


TRASTORNOS DEL 
LENGUAJE 


ARTICULOS INDEXADOS: 28  


      
completo   FUNDAMENTOS DE 


NEUROCIENCIA 
LIBROS: 4   


            
Líneas de Investigación: Trastornos 
procesamiento del lenguaje. Dislexia. 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


     


               


13 
Licenciada en 
Filología Anglo - 
Germánica 


Prof. Ayudante 14 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ASIGNATURAS INGLÉS CAPITULOS DE LIBRO: 2  


      
completo   


INGLÉS CIENTÍFCO    


               


               


               


14 Licenciada en Física 
Prof. Asociado 
Doctor 


2 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


FUNDAMENTOS Y 
ANÁLISIS DE DATOS 


ARTICULOS INDEXADOS: 5  


      
parcial 


  
Líneas de investigación: Cosmología, 
Astrofísica Teórica y Astropartículas 


 


             


               


               


15 
Licenciado en 
Psicología 


Prof. Doctor 18 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA JURIDICA ARTICULOS INDEXADOS: 1  


      
completo   RESOLUCIÓN DE 


CONFLICTOS 
CAPITULOS DE LIBRO: 1  


          
PSICOLOGIA DE LOS 
GRUPOS Líneas de Investigación: Psicología del 


terrorismo y trauma grave. 


 


          
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y RRHH 


 


               


16 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Asociado 
Doctor 


15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD 


Master en Psicología Clínica y de la salud  


      
parcial PROCESOS PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS Dirección de centro de infantil, primaria, 
secundaria y bachiller 


 


          
PSICOLOGIA DE LA 
RELACIÓN DE AYUDA 
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17 Grado en Psicología Prof. Doctor 2 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


ARTICULOS: 2  


      
completo   PSICOLOGIA DEL DUELO Y 


CUIDADOS PALIATIVOS Líneas de investigación: Personalidad, 
valoración e intervención terapéutica 


 


          
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y 
DEL DESARROLLO  


 


               


               


18 
Licenciado en 
Psicología  


Prof. Doctor 
Acreditado Titular 


22 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


HISTORIA DE LA 
PSICOLOGÍA 


ARTICULOS: 91  


  
Licenciado en 
Filosofía 


  
completo   PROCESOS PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS 
CAPITULOS DE LIBRO: 4  


            
PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 1 


 


            


Líneas de investigación: Sentido de la vida, 
Logoterapia, Historia de la Psicología. 
Fundamentos y crítica de modelos y teorías 
psicológicas. Bienestar psicológico y 
subjetivo 


 


      
2 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


     


             


             


19 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Ayudante 
Doctor 


9 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


ARTICULOS: 5  


      
parcial PSICOLOGIA DE LA 


PERSONALIDAD 
CAPITULOS DE LIBRO: 1  


          
PSICOPATOLOGIA DE 
ADULTOS 


Líneas de investigación: Personalidad y 
adaptación ante la enfermedad oncológica. 
Intervención psicoeducativa en pacientes 
con cáncer ginecológico distrés emocional 
en pacientes oncológicos. Afrontamiento en 
cáncer 


 


             


             


             


             


             


20 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Agregado 
Doctor Acreditado 


26 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


EVALUACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO 


ARTICULOS INDEXADOS: 21  


      
completo   


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


CAPITULOS DE LIBRO: 6  


          
PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 1 


 


      
2 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


  
PSICOPATOLOGIA 
INFANTO-JUVENIL Línea de investigación: Familia y factores de 


riesgo y protección en psicopatología" 


 


          PSICOLOGIA DE LA SALUD  


21 
Grado en Terapia 
Ocupacional 


Prof. Doctor 5 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  INTERVENCIÓN 


SOCIOEDUCATIVA Y 
FAMILIAR 


Líneas de investigación: se centran en la 
materia discapacidad e inclusión, actitudes 
ante la discapacidad y calidad de vida en 
personas y familiares de personas con 
discapacidad. Aún no se ha publicado nada 
en ninguna revista de impacto. 


 


      
completo    


          
FAMILIA Y AYUDA A LA 
DEPENDENCIA 


 


          
PSICOLOGIA DE LAS 
ADICCIONES 


 


             


             


            Máster en conductas adictivas  


22 
Diplomatura en 
Terapia Ocupacional 


Prof. Doctor 12 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


FAMILIA Y AYUDA A LA 
DEPENDENCIA 


ARTÍCULOS: 2  


  
Diplomatura en 
Educación Social 


  
completo   


ATENCIÓN 
SOCIOSANITARA A LA 
DEPENDENCIA 


LIBRO: 1  


          Experiencia y especialización en 
investigación en el ámbito de la interacción 
humano-animal y la eficacia de los 
programas de Terapia asistida con animales 
en la salud de las personas con discapacidad 
y colectivos en situación de vulnerabilidad. 
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23 
Licenciado en 
Filología Catalana  


Prof. Doctor 12 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA DEL 
LENGUAJE 


ARTICULOS: 8  


  
Diplomatura en 
Logopedia 


  
completo   


  Líneas de investigación: en Psicolingüística  


            IDIOMAS: FRANCÉS  


               


               


24 
Licenciado en 
Psicología 


Prof. Ayudante 3 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


HISTORIA DE LA 
PSICOLOGÍA 


Línea investigación: Psicología de la persona  


      
completo   PROCESOS PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS 
Master en Psicología de la salud  


            Máster en Psicología General Sanitaria  


               


               


25 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


11 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLIOGIA DE LA 
ATENCIÓN Y PERCEPCIÓN 


ARTÍCULOS: 8  


      
completo   


PSICOLOGIA JURIDICA LIBROS: 2   


          
PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO. 1 


 


          
PSICOLOGIA DEL 
CONFLICTO 


Líneas de investigación: violencia familia 
(menores, mujeres y personas mayores) y 
violencia escolar. 


 


             


             


            Inglés C1  


26 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Asociado 7 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD 


ARTICULOS INDEXADOS: 1  


      
parcial PSICOLOGIA DEL DUELO Y 


CUIDADOS PALIATIVOS Distrés emocional y problemas asociados en 
población oncológica adulta 


 


             


               


               


27 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


ARTÍCULOS: 7  


      
completo   PSICOPATOLOGIA DE 


ADULTOS 
LIBROS: 2   


          
PSICOLOGIA DE LA 
PERSONALIDAD 


PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 2 


 


          
EVALUACIÓN Y 
DIAGNOSTICO 


Líneas de investigación: Afrontamiento en 
pacientes Oncológicos. Evaluación de la 
sintomatología de estrés traumático en 
pacientes con cáncer de mama y aplicación 
de un programa de tratamiento. 
Sintomatología de estrés postraumático y 
personalidad tipo C en pacientes con cáncer 
de mama. Eficacia de tratamientos 
psicológicos en niños y adolescentes con 
enfermedades reumatológicas. Calidad de 
vida en niños y adolescentes con 
enfermedades reumatológicas 
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            Inglés C1  


28 
Licenciado en 
Estudios Eclesiásticos  


Prof. Doctor 14 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL. 


CAPITULOS DE LIBRO: 3  


  
Licenciado en 
Teología Moral  


  
completo   


TEOLOGIA 


Master oficial en Bioética UCV 2009 Master 
Oficial en CC de la familia UCV 2008 Master 
en Doctrina social de la Iglesia 


 


  
Licenciado en 
Sociología  


         


  
Licenciado en 
Antropología Social y 
Cultural 


         


               


29 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Asociado 
Doctor 


7 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 


LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


ARTICULOS: 2  


      
parcial 


Líneas de Investigación: Psicopatología de la 
personalidad y Sentido de la Vida Factores 
de riesgo y de protección de las conductas 
autolesivas no suicidas en población 
española. 


 


          
PSICOPATOLOGIA 
INFANTO-JUVENIL 


 


             


             


30 Grado en Ciencias de 
la Actividad Física y el 
Deporte 


Prof. Asociado 
Doctor 


3 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOMETRIA ARTICULOS: 21  


    
parcial FUNDAMENTOS Y 


ANALISIS DE DATOS 
CAPITULOS DE LIBRO: 2  


            


Línea de investigación: Promoción de la 
actividad física en personas con lesión 
medular. Desarrollo y aprendizaje motor en 
todos los rangos de edad. 


 


             


             


             


31 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Asociado 
Doctor 


15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


CAPITULOS DE LIBRO: 2  


      
parcial PSICOPATOLOGIA DE 


ADULTOS 
Líneas de investigación: Obesidad, 
Desregulación Emocional, Estrés, 
Mindfulness y Compasión 


 


             


             


               


32 
Licenciado en 
Psicología 


Prof. Ayudante 3 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA DEL TRABAJO 
Y RRHH 


ARTÍCULOS: 1  


      
completo   


  
Líneas de investigación: en la relación entre 
el exceso de confianza y la selección de 
líderes, ya sea en contextos informales o de 
trabajo. 


 


             


             


            Inglés C1  


33 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


7 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOGERONTOLOGIA ARTÍCULOS: 32  


      
completo   PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 


LA SALUD EN ADULTOS 
CAPITULOS DE LIBRO: 2  


          
PSICOLOGIA DEL 
DESARROLLO 


Líneas de investigación: Envejecimiento (en 
todas sus vertientes, normal, patológico y 
exitoso) 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


     


             


34 
Licenciado en 
Documentación 


Prof. Doctor 
Acreditado 


5 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  FUNDAMENTOS Y 


METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGIÓN 


ARTÍCULOS: 14  


      
completo   


LIBROS: 1   
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PSICOLOGIA DE LAS 
ADICCIONES 


PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 8 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


  
COMUNIOCACION E 
INFORMACIÓN 
CIENTIFICA 


Líneas de investigación: Análisis de la 
actividad científica y sus sistemas de 
información. Nuevos indicadores 
cuantitativos para el análisis de la actividad 
científica. 


 


             


             


             


35 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 11 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 


LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


ARTÍCULOS: 14  


      
completo   PROYECTOS FINANCIADOS A NIVEL 


COMPETITIVO: 5 
 


          
PSICOPATOLOGIA 
INFANTO-JUVENIL 


Investigación de la UCV: ‘FAMILIA Y 
FACTORES DE RIESGO Y PROTECCIÓN EN 
DISCAPACIDAD Y PSICOPATOLOGIA" 


 


          
PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


 


             


36 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Ayudante 
Doctor 


3 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


ARTÍCULOS: 9  


      
completo   


PSICOLOGIA DEL 
APRENDIZAJE Y LA 
MEMORIA 


PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 2 


 


          


Líneas de investigación: Psicología perinatal, 
comunicación temprana y desarrollo 
temprano del lenguaje. - Autismo y procesos 
psicológicos básicos en educación primaria. - 
Riesgo de autismo. 


 


          PSICOLOGIA 
DIFICULTADES DEL 
APRENDIZAJE 


 


           


             


             


            Inglés C1  


37 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


11 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


METODOLOGIA DE LA 
INVESTIGIÓN 


ARTÍCULOS: 25  


      
completo   FUNDAMENTOS Y 


ANALISIS DE DATOS 
LIBROS: 1   


          
PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 4 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


    


Principal línea de investigación: 
Neurociencia cognitiva, nuevas tecnologías y 
estudio de la mente criminal. 


 


             


             


            Inglés C1  


38 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Asociado 
Doctor 


17 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOL. EN 
INTERVENCIÓN EN 
CATÁSTROFES Y 
EMERGENCIAS 


ARTÍCULOS: 6  


      
parcial 


CAPITULOS DE LIBRO: 2  


            


Líneas de investigación: intervención 
psicológica en procesos de duelo, cuidados 
paliativos, enfermedad, sufrimiento y 
muerte, e intervención psicológica en 
emergencias. 


 


             


             


             


39 
Licenciado en 
Psicología 


Prof. Ayudante  8 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS Línea de investigación: Familia y factores de 


riesgo de psicopatología 


 


      
completo   


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


 


          Máster en Psicología Clínica y de la Salud  


          
PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD Psicólogo de clínica infanto-juvenil y Unidad 


Docente de Autismo 


 


             


40 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


17 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


FUNDAMENTOS DE 
NEUROCIENCIA 


ARTÍCULOS: 18  


      
completo   


TRASTORNOS DEL SUEÑO CAPITULOS DE LIBRO: 2  
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          PSICOFARMACOLOGIA 
PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 1 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


  PSICOFISIOLOGIA 
Línea de investigación sobre bases neurales 
de las conductas sociales en roedores, 


 


             


            Inglés C1  


41 
Licenciatura en 
Traducción e 
Interpretación  


Prof. Ayudante  12 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


INGLÉS CIENTÍFCO 
Línea de investigación: Didáctica de la 
lengua inglesa 


 


  Licenciatura en 
Antropología Social y 
Cultural 


  
completo   


   


          Inglés C1  


               


               


42 Licenciado en Biología 
Prof. Asociado 
Doctor 


17 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


BIOLOGIA DEL 
COMPORTAMIENTO 


ARTÍCULOS: 5  


      
parcial 


PSICOFISIOLOGIA 
PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 4 


 


          PSICOFARMACOLOGIA 


Líneas de investigación: análisis hormonales 
del comportamiento en roedores y humanos 


 


             


             


43 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


20 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA SOCIAL ARTÍCULOS: 12  


      
completo   PSICOLOGIA DEL TRABAJO 


Y RRHH 
CAPITULOS DE LIBRO: 4  


            
PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 4 


 


            
Línea de investigación: La metodología 
aprendizaje‐servicio en el aula universitaria. 


 


             


44 Licenciado en 
Ciencias Económicas y 
Empresariales 


Prof. Doctor 5 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL. Líneas de investigación: economía 


estratégica y social 


 


    
completo   


TEOLOGIA  


            
Especialista en consultoría y dirección en 
desarrollo de negocios 


 


             


               


45 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 
Acreditado 


15 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA EDUCATIVA ARTÍCULOS: 3  


      
completo   


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD INFANTO-
JUVENIL 


Líneas de investigación: Habilidades 
relacionadas con el inicio a la lectura. - 
Comprensión lectora. - Bienestar psicológico 
y sentido de la vida - Factores protectores 
en la infancia. 


 


           


          
PSICOLOGIA DEL 
DESARROLLO 


 


      
1 SEXENIO DE 
INVESTIGACIÓN 


  
DIFICULTADES DEL 
APRENDIZAJE 


 


            
 


46 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 6 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


ARTÍCULOS: 4  


      
completo   


PSICOFISIOLOGIA LIBROS: 1   


          PSICOLOGÍA JURIDICA 
PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 4 


 


            
Líneas de investigación: en neurociencias y 
adiciones 


 


             


47 
Licenciada en 
Psicopedagogía 


Prof. Doctor 
Acreditado 


18 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA DEL 
APRENDIZAJE 


ARTÍCULOS: 2  


      
completo   TRASTORNOS DEL 


LENGUAJE 
CAPITULOS DE LIBRO: 2  
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Líneas de investigación: desarrollo infantil, 
intervención familiar, psicología cognitiva 


 


             


             


48 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 16 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA DE LA 
PERSONALIDAD 


ARTÍCULOS: 13  


      
completo   PSICOLOGIA DEL 


DESARROLLO 
CAPITULOS DE LIBRO: 1  


          
PROCESOS PSICOLÓGICOS 
BÁSICOS 


Línea de investigación: Familia y factores de 
riesgo y de protección en discapacidad y 
Psicopatología. 


 


          
ENFERMEDAD CRÓNICA Y 
REHABILITACIÓN 


 


             


49 
Licenciado en ciencias 
de la educación y 
humanidades 


Prof. Ayudante 1 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


ANTROPOLOGÍA SOCIAL Y 
CULTURAL. 


ARTÍCULOS: 1  


      
parcial 


  CAPITULOS DE LIBRO: 1  


            


Línea de investigación: Innovación docente 
para el desarrollo de la educación integral 


 


             


             


50 
Licenciado en 
Psicología 


Prof. Asociado 
Doctor 


12 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


PSICOLOGIA CLÍNICA Y DE 
LA SALUD EN ADULTOS 


ARTÍCULOS: 4  


      
parcial 


PREVENCIÓN Y 
TRATAMIENTO DE LAS 
CONDUCTAS ADICTIVAS 


LIBROS: 5   


          
PROYECTO FINANCIADOS A NIVEL 
COMPETITIVO: 2 


 


            
Línea de investigación: adicciones y 
personalidad 


 


             


51 
Licenciada en 
Psicología 


Prof. Doctor 8 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  NEUROPSICOLGIA ARTÍCULOS: 1  


      
completo   


PSICOLOGIA MÉDICA LIBROS: 1   


          
EVALUACIÓN Y 
DIAGNOSTICO 


Línea de Investigación: en ensayos clínicos 
hospitalario con pacientes diagnosticados 
de enfermedad de Alzheimer. 


 


             


             


             


52 Grado en Psicología 
Prof. Ayudante 
Doctor 


1 años de 
experiencia 
docente presencial 
y online. 


Contrato a 
tiempo  


TRASTORNOS DEL 
LENGUAJE 


ARTÍCULOS: 1  


      
parcial EVALUACIÓN DEL 


LENGUAJE 


Líneas de investigación: desarrollo 
gramatical y su posible relación con los 
déficits de procesamiento de habla en niños 
con Trastorno Fonológico 


 


             


             


             


 


 


Además del profesorado disponible, está previsto aumentar la dedicación de 3 de los profesores 


contratados a tiempo parcial (ver los números identificativos de los docentes en la siguiente 


tabla, que tienen su correspondencia en la tabla anterior de personal docente disponible), así 


como la contratación de 9 efectivos adicionales de personal docente para cubrir las necesidades 


derivadas del aumento de plazas solicitadas. Los profesores de las asignaturas transversales: 


Antropología, Ciencia, Razón y Fe, y Moral Social y Deontología profesional, son profesores a 


tiempo completo que aumentarán su dedicación en el grado y se harán cargo de estas mismas 


asignaturas en el nuevo grupo solicitado. 
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Como se puede observar en la información reflejada en las tablas se dispondrá de un número 


solvente de profesores en cada una de las áreas. Asegurando la adquisición de las competencias 


y los resultados de aprendizaje propias de cada área de conocimiento por parte de la totalidad 


de los alumnos.  


 
 


Licenciada en Psicología
Prof. Ayudante Doctor 


Acreditado


5 años de experiencia 


docente Completar dedicación De Contratado a tiempo parcial pasa a 
PSICOLOGIA 


EVOLUTIVA Y DEL 


presencial y online. Contratado, a tiempo completo 
PSICOLOGIA DEL 


PENSAMIENTO
PSICOLOGIA DE LA 


COMUNICACIÓN


Licenciada en Física Prof. Asociado Doctor
2 años de experiencia 


docente Completar dedicación De Contratado a tiempo parcial pasa a 
FUNDAMENTOS Y 


ANÁLISIS DE DATOS


presencial y online. Contratado, a tiempo completo 


Grado en Ciencias de la 


Actividad Fisica y el 
Prof. Asociado Doctor


3 años de experiencia 


docente Completar dedicación De Contratado a tiempo parcial pasa a PSICOMETRIA


presencial y online. Contratado, a tiempo completo 
FUNDAMENTOS Y 


ANALISIS DE DATOS


contrataado a tiempo parcial NEUROPSICOLOGÍA


Doctor  y a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación METODOLOGÍA


PSICOLOGÍA SOCIAL


contrataado a tiempo parcial NEUROPSICOLOGÍA


Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación METODOLOGÍA


PSICOLOGÍA SOCIAL


contrataado a tiempo parcial NEUROPSICOLOGÍA


Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación METODOLOGÍA


PSICOLOGÍA SOCIAL


contrataado a tiempo parcial


Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación


contrataado a tiempo parcial


Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación


contrataado a tiempo parcial PERSONALIDAD


Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación EVALAUCIÓN


CLÍNICA


TRATAMIENTOS 


PSICOLÓGICOS


contrataado a tiempo parcial
CIENCIAS DE LA 


EDUCACIÓN
Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación PSICOLGÍA EDUCATIVA


PSICOLOGIA 


EVOLUTIVA


contrataado a tiempo parcial
CIENCIAS DE LA 


EDUCACIÓN
Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación PSICOLGÍA EDUCATIVA


PSICOLOGIA 


EVOLUTIVA


contrataado a tiempo parcial
CIENCIAS DE LA 


EDUCACIÓN
Doctor a ser posible 


acreditado
Nueva contratatación PSICOLGÍA EDUCATIVA


PSICOLOGIA 


EVOLUTIVA


 experiencia en 


ciencias de la 


educación, psicologia 


evolutiva y educativa


 experiencia en 


ciencias de la 


educación, psicologia 


evolutiva y educativa


 experiencia en 


ciencias de la 


educación, psicologia 


evolutiva y educativa


incorporación curso 24-


25


PROCESOS 


PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS


PROCESOS 


PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS


PROCESOS 


PSICOLÓGICOS 


BÁSICOS


experiencia en 


neuropsicologia, 


metodología, 


psicologia social y 


básica


experiencia en 


neuropsicologia, 


metodología, 


psicologia social y 


básica


experiencia en 


neuropsicologia, 


metodología, 


psicologia social y 


básica


experiencia en 


personalidad, 


evaluación y 


tratamientos 


psicologicos


60
incorporción curso 24-


25


61
incorporación curso 25-


26


57


58
incorporación curso 25-


26


59
incorporación curso 23-


24


experiencia en 


personalidad, 


evaluación y 


tratamientos 


psicologicos


expericias en 


personalidad, 


evalaución y 


tratamientos 


psicológicos


55
incorporación curso 25-


26


56
 incorporación curso 23-


24


53
 incorporación curso 23-


24


54
incorporación curso 24-


25


10
Incorporación curso 23-


24


14
Incorporación curso 23-


24


30
Incorporación curso 23-


24


Titula c ió n 


A c a dé m ic a


C a te g o rí a  


A c a dé m ic a  /


Expe rie nc ia  do c e nte  


e  inv e s t ig a do ra . 


Tipo  de  v inc ula c ió n c o n la  univ e rs ida d. 


A de c ua c ió n a  lo s  


á m bito s  de  


c o no c im ie nto / M a te r


ia -A s ig na tura


C ro no g ra m a  de  


inc o rpo ra c ió n a l c la us tro


Tipo  a c re dita c ió n y 


A g e nc ia  


Expe rie nc ia  


do c e nc ia  


s e m ipre s e nc ia l/ a  


d is ta nc ia
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         FORMACIÓN DEL PROFESORADO EN INNOVACIÓN EN LAS TECNOLOGÍAS DIGITALES:  


En la Universidad Católica de Valencia se cuenta con un plan de formación anual (https://www.ucv.es/oferta-


academica/servicio-de-formacion-continua/plan-de-formacion-anual) que incorpora, entre otros, formación 


específica en el uso de nuevas plataformas y herramientas para la docencia virtual.  


Además, con el propósito de adaptarse a la Resolución de 6 de abril y garantizar la formación del profesorado en 


este tipo de herramientas, en la UCV se ha dispuesto que todo el profesorado que deba impartir docencia en las 


modalidades: virtual o híbrida, deberá obtener el título propio “Certificado Universitario de Capacitación para 


el desarrollo de la enseñanza virtual”. Se trata de un título propio diseñado conjuntamente por el Servicio 


central de Formación (Educa-Acción) y el Servicio de Nuevas Tecnologías (SENT) de la UCV, y que se describe a 


continuación: 


Duración: 125 horas 
 
Objetivo: Capacitar a los profesores para desarrollar formación virtual 
 
Resultados de aprendizaje: 
Diseñar una formación virtual en la que se apliquen los aprendizajes adquiridos en el curso para una asignatura 
concreta (o parte de ella) o un curso de formación permanente. 
Se valorará específicamente: 
o El diseño del curso: establecer los resultados de aprendizaje a conseguir, diseño de experiencias para la 
formación online/e- learning/virtual para conseguirlos, determina los contenidos necesarios, secuenciación de 
las actividades, elección de metodologías adecuadas, evaluación de los resultados de aprendizaje y 
herramientas tics. 
o El diseño o selección de materiales, recursos didácticos propios de la formación online/e-learning/vitual 
y el empleo de herramientas TIC. 
o La propuesta de tutorización y seguimiento de los aprendizajes de los alumnos en la formación virtual. 
 
Contenidos formativos: 
MÓDULO 1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DE LA FORMACIÓN Y EL APRENDIZAJE EN LÍNEA. DIFERENTES 
TIPOLOGÍAS. 
1.1. Qué es y que no es la formación virtual. 
1.2. Diferentes modelos de formación virtual. 
 
MÓDULO 2. FUNCIONES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL TUTOR-FORMADOR 
2.1. De la formación presencial a la formación virtual. 
2.2. Roles, funciones y competencias propias de cada uno de ellos, en la formación virtual: Creador de 
contenidos, asesor pedagógico, diseñador instruccional, tutor, soporte técnico… 
 
 
MÓDULO 3. METODOLOGÍAS DOCENTES ADAPTADAS A LA ENSEÑANZA VIRTUAL 
3.1. Trabajo cooperativo 
3.2.  Clase invertida 
3.3.     Webquest 
3.4.    Gamificación 
3.5. Realidad aumentada 
3.6. Realidad virtual 
3.7. Aprendizaje por problemas 
3.8. Las redes sociales como elemento de búsqueda de recursos para el aprendizaje y entornos personales 
de aprendizaje.  
 
MÓDULO 4. LA PLATAFORMA DE TELEFORMACIÓN COMO RECURSO PRINCIPAL DE LA FORMACIÓN VIRTUAL Y 
HERRAMIENTAS Y OTRRAS HERRAMEINTAS TIC. 
4.1. La elaboración y gestión de actividades y experiencias de aprendizaje 
4.2. Herramientas para la tutorización del alumno 
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5.2.1. Indicadores de seguimiento 
5.2.2. Elementos de comunicación 
4.3. Herramientas de evaluación en línea 
5.3.1. Autoevaluación del alumno 
5.3.2. Evaluación docente 
4.4. Otras herramientas de formación de la plataforma o integradas en ella. 
  
MÓDULO 5. EL DISEÑO DEL CURRÍCULUM BASADO EN EL APRENDIZAJE PARA LA ENSEÑANZA VIRUAL EN UNA 
ASIGNATURA UNIVERSITARIA. 
5.1. Análisis de los contextos de la enseñanza virtual  
5.2. Planificación y alineamiento curricular de la formación virtual desde los aprendizajes de los alumnos  
5.3. Diseño instruccional de la formación virtual (según el diseño curricular del punto 5.2) para una asignatura 
completa.     
  
Metodología: 
- La metodología didáctica será eminentemente práctica. El propio curso servirá de modelo en el que el 
profesorado aprenda, desde el rol de alumno, cómo se realiza la formación virtual, empleándose 
progresivamente los aprendizajes adquiridos en el curso. 
- El/los tutor/es de cada módulo, guiarán al discente durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje y se 
realizará un seguimiento regular mediante los canales de comunicación propios del aprendizaje virtual. Así, el 
alumnado podrá comentar y resolver todas las dudas que surjan durante la formación para avanzar de forma 
satisfactoria. 
- Se podrán incluir contenidos de refuerzo o ampliación a fin de personalizar la formación. 
 
Sistema de reconocimiento de cada uno de los módulos. 
 Los profesores que, por experiencia o porque han realizado formación previa, estén capacitados para 
desarrollar formación virtual podrán certificarla en cada uno de los módulos por medio de una prueba/tarea de 
evaluación diseñada al efecto.  
 Estas pruebas serán realizadas para cada uno de los módulos de forma que quien tenga ya las competencias 
necesarias podrá recibir la certificación sin necesidad de cursar la formación programada de forma sistemática. 


 


 


 
 
          PERFIL DE LOS TUTORES DE PRÁCTICAS EN ENTIDADES COLABORADORAS  
 


   El grado de Psicología cuenta con una amplia oferta de prácticas externas, tanto en número de plazas como 
en diversidad de ámbitos profesionales en los que se pueden llevar a cabo.  
   En todos aquellos centros con los que la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir tiene firmados 
convenios de colaboración para la realización de prácticas formativas de alumnos, el estudiante contará con un 
tutor de prácticas que supervisará y tutorizará al alumno, estando en contacto continuo con el tutor académico 
interno en la Universidad. El perfil del tutor externo será un profesional en el ámbito privado o público con 
experiencia profesional en cualquier ámbito de PSICOLOGÍA de las especialidades en las que puede desempeñar 
su rol el profesional de la psicología. Específicamente, los  ámbitos en los que el alumnado puede desarrollar sus 
prácticas externas son: psicología evolutiva y de la educación, psicología clínica y de la salud, psicología de las 
organizaciones o del trabajo y recursos humanos, psicología de la  intervención sociocomunitaria, psicología 
deportiva y psicogerontología. Además de facilitar la instalación y medios necesarios y un convenio firmado con 
la Universidad Católica de Valencia. 
 
   En cuanto al perfil de los tutores externos, es requisito imprescindible (sea cual sea el ámbito profesional en 
el que se  desarrollen las prácticas) que estos estén en disposición del título de licenciado/graduado en 
Psicología y que al menos tengan un año de experiencia profesional, asegurando así que posean competencias 
en las diversas funciones del psicólogo (como por ejemplo la evaluación y la intervención psicológica) y que 
puedan asumir un plan formativo para contribuir a la formación de competencias del alumnado. 
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 A continuación, se describe el perfil del tutor externo por sectores según el ámbito de conocimiento: 
 
 
   
 


Ámbito de conocimiento Perfil Tutor Externo  Especificaciones  


PSICOLOGÍA Licenciado o graduado en 
PSICOLOGIA con al 
menos 1 año de experiencia 
profesional en 
el sector o especialidad de 
trabajo. con 
formación específica en 
ciertos ámbitos, 
según la especialidad que 
apliquen y nuevas 
técnicas de intervención 
psicológica 


Con alta capacidad para la 
elaboración de informes y desarrollo 
de programas de intervención 
psicológica. Conocimiento de la 
legislación relacionada con el sector 
y de aquellas herramientas que 
ayudan a su correcta gestión 


 
 


Ámbito Perfil Tutor Externo  Especificaciones  


Psicología evolutiva y de la 
educación 


Orientador educativo de 
colegio o instituto. 
Orientador psicopedagógico 
de SPEs. 
Psicólogo/a de centro 
privado psicoeducativo 
(multidisciplinar relacionado 
con Dificultades del 
aprendizaje). 
 


Los orientadores tienen el Máster en Formación del 
Profesorado de E. Secundaria, Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas, 
especialidad Orientación educativa o el CAP. 
Algunos tutores tienen otros másters de 
especialización. 
Los tutores de centros privados tienen formación 
especializada en intervención psicológica en 
dificultades del aprendizaje y procesos cognitivos. 
Algunos tutores tienen doble especialización 
logopedia+psicología. 
 


Psicología clínica y de la salud Psicólogo/a de centros de 
terapia y de psicología 
general sanitaria. 
 


Los tutores están habilitados en Psicología General 
Sanitaria o tienen una experiencia profesional 
relevante en el área de atención sanitaria. 
Tienen formación especializada desde distintas 
orientaciones psicológicas y ante diversas 
problemáticas específicas. 
 
 


Psicología de las 
organizaciones o del trabajo 
y recursos humanos 


Psicólogo/a de 
departamentos de Recursos 
Humanos. 
Psicólogo/a de consultorías. 
Psicólogo de empresas de 
Trabajo Temporal (ETT).  


Los tutores tienen formación y experiencia en el 
área de recursos humanos y consultoría. 


Psicología de la intervención 
sociocomunitaria 


Psicólogo/a en Servicios 
Sociales (funcionario o 
contratado laboral de 
entidad pública) 
Psicólogo/a en entidades que 
prestan servicios a entidades 
públicas. 


Los tutores tienen formación y experiencia en el 
ámbito sociocomunitario (ej. intervención con 
menores en riesgo, exclusión social, 
inmigración…etc.) 
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Psicólogo/a en Asociaciones 
dedicadas al ámbito social y 
comunitario. 
 


Psicología deportiva Psicólogos contratados por 
entidades deportivas como 
clubs locales, equipos. 
Psicólogos en centros 
privados que ofrecen 
servicios a entidades 
deportivas. 


Los tutores tienen formación y experiencia en el 
ámbito de la psicología deportiva. 
 
 
 
 
 


Psicogerontología 
 


Psicólogos en centros de día 
o residencias de ancianos 


Los tutores tienen formación y experiencia en el 
ámbito de la psicogerontología. 


 


 
PERFIL DE LOS TUTORES INTERNOS PRÁCTICAS Y TFG 
 


Como se ha indicado anteriormente todo el profesorado del título participará en la supervisión 


de las prácticas externas y dirección TFG a desarrollar por los alumnos. Con el numero total de 


profesores descritos en la tabla anterior se cubriría dicha dirección y tutorización con un número 


adecuado de alumnos asignados a cada profesor. Esto es así porque las prácticas externas de 


este título suponen la realización de prácticas en centros especializados en distintos ámbitos de 


la psicología, es decir que el alumno tendrá que demostrar la adquisición de resultados de 


aprendizaje relacionados con aspectos tan diversos como la psicología de la salud, social, 


comunitaria, educativa… en función de los distintos perfiles profesionales de la psicología. 
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7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


La titulación PSICOLOGÍA de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” se ubica en 


la nueva sede Padre Jofré, situada en la calle Avd. de la Ilustración, nº4. 46100 Burjassot (Valencia) 


y forma parte del Campus Burjassot de la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Martir”. Se 


trata de una zona en expansión, junto a Valencia, bien comunicada por acceso de carretera, muy 


próxima a la estación del metro, cercana a zona de servicios, y junto a los centros de Simulación y 


de Alto Rendimiento de la UCV, así como del Hospital IMED con el que se dispone de convenio de 


colaboración. 


La nueva sede Padre Jofré es un edificio aislado de cinco plantas que abarcan un total de 5.553,85 


m2, configurando un único volumen que destaca respecto a los edificios colindantes por su forma 


y materialidad. El espacio central funciona como lugar de relaciones y la disposición, dimensiones 


de los espacios, equipamiento y dotación de las instalaciones proyectadas, facilitan el adecuado 


desarrollo de las funciones docentes e investigadoras universitarias previstas en el edificio.  


En el diseño de este edificio de nueva construcción se tuvo en cuenta la adecuación de las 


instalaciones a la función docente e investigadora universitaria, así como los criterios de C
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accesibilidad para personas con discapacidad. Se cumplen todos los requisitos exigibles relativos 


a la accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en el RD Legislativo 1/2013, 


de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido la Ley General de derechos de las 


personas con discapacidad y de su inclusión social, de tal forma que se permita a las personas 


con movilidad y comunicación reducidas el acceso y la circulación por el edificio en los términos 


previstos en su normativa.  


Se ha proyectado el edificio garantizando el acceso a los servicios de telecomunicación. De igual 


forma, se da respuesta al cumplimiento de los requisitos básicos relativos a la seguridad 


(estructural, en caso de incendio y de utilización) y relativos a la habitabilidad (higiene, salud, 


protección del medio ambiente, protección frente al ruido, ahorro de energía y aislamiento 


térmico). Por supuesto, se cumplen todas las normativas técnicas y urbanísticas que son de 


aplicación. 


La distribución de aulas, laboratorios, servicios y despachos se organiza por plantas, 


permitiendo que cada una se asigne a funciones diferenciadas. En el edificio se dispone de 


instalaciones avanzadas y servicios completos tanto para la docencia como para la realización 


de prácticas y actividades complementarias. El cambio de Sede es una mejoría considerable 


para los estudiantes y claustro de profesores de las diferentes titulaciones de la Facultad de 


Psicología UCV. 


Al final del documento se incluyen los planos del edificio distribuidos por plantas. 


 


7.1.1. Infraestructuras y equipamiento 


El edificio Padre Jofré alberga espacios diseñados para la docencia innovadora con capacidad 


para casi 1.000 alumnos (aula de psicomotricidad y técnicas autógenas, seminarios, aulas de 


tecnología multimedia y comunicaciones flexibles, de neurociencias, de formación virtual, etc.); 


espacios proyectados para la investigación (laboratorios de logopedia, de terapia ocupacional, 


de psicología cognitiva y psicoterapia clínica), totalmente equipados con dotación tecnológica 


puntera; espacios ideados para la atención a la discapacidad (el piso adaptado y el laboratorio 


de productos de apoyo); una amplia sala Gessell con salas adyacentes de observación y control; 


una biblioteca que incluye espacios colaborativos-seminario, espacios de silencio-estudio, 


espacios de consulta-docimoteca y aula de informática de libre acceso; una capilla y un salón 


de actos y conferencias para eventos culturales, sociales y académicos. 


Todo ello enmarcado en una estructura de grandes espacios cuya disposición, dimensiones de 


los espacios, equipamiento y dotación de las instalaciones proyectadas favorece la docencia, el 


trabajo universitario, la atención personalizada a nuestros alumnos y la convivencia 
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universitaria; con más de 5.500 m2, distribuidos en 5 plantas, configurando un único volumen 


que destaca respecto a los edificios colindantes por su forma y materialidad. La distribucíon de 


las cinco plantas, permite una funcionalidad diferente por áreas, destacando la planta de 


parking y almacenes, la planta para uso de alumnos, dos para aulas comunes y una quinta 


dedicada a aulas especiales.  


En la nueva sede de la facultad de psicología se imparten los titulos de grado y postgrado 


adscritos a la facultad, siendo estos: los grados en Psicología, Logopedia, Terapia Ocupacional y 


los postgrados Universitarios en Psicología General sanitaria, psicología jurídica, intervención 


especializada logopédica, educación y rehabilitación en conductas adictivas, atención integral 


a la discapacidad intelectual y en relación de ayuda y counselling. 


  


Espacios docentes e investigadores 


El edificio alberga dos plantas exclusivas de aulas para docencia común y una específica de aulas 


especiales, laboratorios de investigación y docencia. En total se dispone de 21 espacios diseñados para la 


docencia e investigación con capacidad para un total de 1009 alumnos simultáneamente: 


• El edificio dispone de 12 aulas generales de docencia cuyas capacidades oscilan entre 42 y 83 plazas, 


situándose todas en la 1º y 3º plantas. Las aulas de docencia están totalmente equipadas con sistemas 


informáticos, multimedia, instalaciones audiovisuales, además de cámaras y micrófonos para poder 


ofrecer la docencia en modo virtual. Las aulas disponen de tarima, mobiliario adaptado, enchufes de 


pared suficientes para uso del alumnado, pizarra interactiva y pizarra clásica. Las medidas de las aulas 


son diversas, estando preparadas para su ocupación según el número por grupo y siempre cumpliendo 


las ratios establecidas en la normativa de aplicación CTE y el Real Decreto 640/2021, además de 


permanecer perfectamente iluminadas y dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e 


invierno. Las aulas se sitúan en el primer y tercer piso del edificio, quedando de la siguiente manera: 
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• El edificio dispone de 2 aulas especiales de docencia cuyas capacidades son 89 y 47 plazas, situándose 


en la 2º planta. 


o Aula de psicomotricidad. Esta aula tiene capacidad para 89 plazas. El aula está insonorizada, 


totalmente equipada con sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales, dispone de suelo 


tarima, regulación independiente de luz y temperatura, espejo y cristal unidireccional, mobiliario 


adaptado con sillas con pala para trabajo colaborativo, armariada para guardar materiales 


(colchonetas, tatamis, sillones relax, rulos de terapia, cubos y paralelepípedos, pelotas, etc.), 


enchufes de pared suficientes para uso del alumnado, pizarra interactiva y pizarra clásica. 


 


o Aula de Neurociencias. Esta aula dedicada a la docencia en neurociencias tiene una capacidad para 


47 plazas. El aula se encuentra equipada con sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales, 


dispone de regulación independiente de luz y temperatura, almacenaje de maquetas y modelos, 


particularmente el cerebro humano (con fin educativo), una bancada corrida para showroom con 


armariadas en la parte inferior, varios puntos de luz y un punto de agua, y 3 bancadas electrificadas 


con luz independiente. La distribución de las bancadas facilita el trabajo en equipo permitiendo, a 


su vez, el desarrollo de la clase magistral.  


PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad


PRIMERA AULA 01 AS1130 69,33 47,00


PRIMERA AULA 02 AS1120 88,09 62,00


PRIMERA AULA 03 AS1110 114,45 83,00


PRIMERA AULA 04 AS1030 90,64 64,00


PRIMERA AULA 05 AS1020 102,11 73,00


PRIMERA AULA 06 AS1010 63,97 43,00


TERCERA AULA 13 AS3120 69,48 47,00


TERCERA AULA 14 AS3110 78,51 54,00


TERCERA AULA 15 AS3100 111,11 80,00


TERCERA AULA 16 AS3030 81,36 57,00


TERCERA AULA 17 AS3020 94,76 67,00


TERCERA AULA 18 AS3010 62,53 42,00


 1.026,34 719,00
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• El edificio dispone de 2 aulas de informática cuyas capacidades son 56 y 57 plazas, situándose ambas 


en la 2º planta. 


 


 


• El edificio dispone de 5 laboratorios docentes totalmente equipados con la dotación tecnológica 


necesaria. 


 


o Laboratorio docente de Logopedia. Laboratorio dedicado a la docencia práctica en logopedia y 


dispone de 7 plazas. Esta aula incluye instrumental enfocado al estudio del lenguaje, el habla, 


la voz, la audición y de las funciones orales no verbales, el análisis acústico de la voz, la medición 


de rendimiento oral, etc. 


 


o Laboratorio docente de Psicología cognitiva. Laboratorio dedicado a la docencia práctica en 


psicología cognitiva y dispone de 6 plazas. En esta aula se abordan aspectos de docencia 


práctica y cuestiones docentes de índole empírico (e.g., TFG o TFM, entre otros). La mayor 


parte de las aplicaciones y estudios abordarán temáticas subyacentes a procesos cognitivos 


básicos. El aula está insonorizada, totalmente equipada con sistema multimedia, y dispone de 


regulación independiente de luz y temperatura, mobiliario adaptado, cristales unidireccionales 


separando cada sala de registro, sala de lavabo y zona de espera.  


 


o Laboratorio docente de Psicología Aplicada. Laboratorio dedicado a la enseñanza práctica de 


medición, evaluación, diagnóstico e intervención psicológica, que dispone de 7 plazas, y que 


responde a las necesidades de los títulos de la Facultad de Psicología. Esta aula cuenta con una 


amplia selección de instrumentos psicométricos (para la evaluación de los diferentes procesos 


psicológicos, de realidad virtual y control estimular de índole interdisciplinar). Dada las 


características del trabajo en este ámbito, se dispone espacios de encuentro grupal, como 


puesto de trabajo individual con soporte y software específico. 


 


PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad


SEGUNDA AULA 07 - NEUROCIENCIAS AS2160 69,35 47,00


SEGUNDA AULA 11 - PSICOMOTRICIDAD AS2030 121,27 89,00


 190,62 136,00


PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad


SEGUNDA AULA 08 - INFORMATICA AS2150 80,11 56,00


SEGUNDA AULA 10 - INFORMATICA AS2040 81,35 57,00


 161,46 113,00
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o Laboratorio docente de Productos de Apoyo/Piso Adaptado. Este laboratorio que consta del 


piso adaptado, de un despacho docente/investigador, de zona de almacenaje y de taller, acoge 


a un total de 10 plazas, y se encuentra situado en el sótano primero. El laboratorio incluye 


ordenadores e impresora, mobiliario específico, vitrinas/estanterías para los productos de 


apoyo e impresora 3D. El piso adaptado está dedicado a la formación de futuros profesionales 


especialistas en el ámbito de la discapacidad y el desarrollo de productos de apoyo, ergonomía, 


y accesibilidad. El piso adaptado está diseñado para personas con discapacidad física, 


intelectual y/o sensorial, y formado por una habitación, una cocina y cuarto de baño, que 


intenta simular todas las adaptaciones que puede tener una vivienda para personas con 


diferentes tipos de discapacidad. En el área de productos/servicios de apoyo de este 


laboratorio, se forma a los alumnos en entrenamiento y aprendizaje de capacidades, cuidado 


y protección personal, movilidad, actividades domésticas, comunicación e información, 


manipulación de objetos y esparcimiento. Además, se dispone de un área de mobiliario y 


adaptaciones para vivienda y otros inmuebles a través del piso adaptado. 


 


o Laboratorio docente de Observación conductual/Cámara de Gesell. Laboratorio que consta de 


espacio acondicionado para realizar investigaciones de carácter cualitativo que incluye sala 


Gesell y sala de control. Este laboratorio permite que los alumnos practiquen técnicas de 


entrevista individual y grupal, observación, manejo de grupos, etc., además de poder replicar 


fenómenos de la realidad de forma controlada y desarrollar experimentos que permitan 


comprender mejor la psique humana. La sala Gesell está diseñada para simular el ambiente 


cálido de una sala de atención psicoterapéutica. Cuenta con equipo de sonido, de manera que 


lo que se habla en la sala de intervención, pueda ser escuchado por los observadores que se 


encuentran en la sala contigua. También tiene equipo de video, de manera que las sesiones 


puedan ser registradas para el análisis minucioso en etapas avanzadas de los procesos de 


aprendizaje.  Desde la sala de control se gestiona el sonido y video, a través de equipos 


informáticos que permite hacer registros oportunos, adaptando el zoom o la apertura de la 


toma según la necesidad.  
C
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Centro de recursos para el aprendizaje y la investigación (CRAI) 


El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigación (CRAI) es un entorno dinámico en el que se 


integran la mayoría de los recursos que sustentan el aprendizaje y la investigación en la UCV y, 


específicamente, en el CRAI propio de la Sede Padre Jofré convergen los servicios informáticos, 


bibliotecarios, audiovisuales y de capacitación pedagógica. 


En relación con los espacios para el aprendizaje y la investigación, la Sede Padre Jofré dispone de los 


siguientes: 


SOTANO 1 - Sala de estudio, sala de lectura y trabajo en grupo, cabinas de grabación individuales, estudio 


de grabación y aula polivalente o espacio colaborativo-seminario con capacidad total para 124 plazas. La 


biblioteca de la Sede Padre Jofré además dispone de un espacio de consulta y de la docimoteca (lugar 


donde se encuentra organizadas las evaluaciones psicológicas y logopédicas), ofreciendo servicios de 


consulta y préstamo de pruebas a estudiantes y docentes; un espacio de trabajo y de despacho 


bibliotecarios con mostrador de atención, junto con la zona destinada a almacenaje y archivo de las 


colecciones y los materiales; y un patio ingles al que se accede desde la sala de estudio. 


 


PLANTA LABORATORIOS DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad


SOTANO 1 CARD-CAPACITAS AS5050 49,65 9,00


SOTANO 1 TALLER DS5060 4,52 1,00


SOTANO 1 ALMACEN DS5070 4,22


SOTANO 1 DESPACHO DS5080 13,50


SEGUNDA LAB. DOCENTE LOGOPEDIA AULA 9.1 LOGOPEDIA AS2120 35,07 7,00


SEGUNDA LAB. DOCENTE PSICOLOGIA COGNITIVA AULA 9.2 PSICOLOGIA COGNITIVA AS2130 39,49 6,00


SEGUNDA LAB. DOCENTE PSICOLOGIA APLICADA AULA 9.3 PSICOLOGIA CLINICA AS2140 36,01 7,00


SEGUNDA SALA CONTROL - GESELL (AULA 12.1) DS2010 17,96 3,00


SEGUNDA SALA GESELL (AULA 12.2) DS2020 28,21 5,00


  228,63 38,00


LABORATORIO DE PRODUCTOS DE 


APOYO Y PISO ADAPTADO


LABORATORIO DE OBSERVACION 


CONDUCTUAL/ CAMARA GESELL
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Dentro de los recursos CRAI se incluye también el Servicio de E-Learning y Nuevas Tecnologías (SENT), 


ubicado en la sede Padre Jofré, con sala de despachos y estudio de grabación, que se ocupa del 


mantenimiento y la actualización de la oferta virtual, las plataformas educativas y de investigación, así 


como de la creación y elaboración de materiales docentes y multimedia.  


El horario de sala de estudio y trabajo en la biblioteca será de 8:00h a 21:00h y el de préstamo de 9:00h a 


14:00h y de 16:00 a 18:30h. Durante el periodo de exámenes se amplía el horario de la biblioteca en todas 


las sedes, incluyendo sedes en las que permanece abierta 24 horas. El préstamo externo está sujeto a la 


normativa y política de préstamo de la Universidad.  


El servicio de Biblioteca cuenta con una serie de recursos digitales disponibles para todos los usuarios, 


sean docentes, alumnos de grado, master o doctorado. Estos recursos se encuentran accesibles desde la 


intranet personal de cada usuario, y pueden ser utilizados tanto en las instalaciones y equipos de la 


Universidad como desde casa en modo remoto. La tipología de los recursos disponibles es la siguiente: 


• BASES DE DATOS. 16 bases de datos de distintas áreas temáticas y disciplinas, de las cuales 12 son 


accesibles de forma simultánea sin limitación de usuarios. Las cuatro restantes, dado su carácter 


más específico por las materias y contenidos que abordan, son accesibles con una menor 


concurrencia simultánea de usuarios, y éstos, de algunas titulaciones concretas. Para una 


información más detallada  puede consultarse  https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-


y-busquedas-en-recursos/bases-de-datos 


• BIBLIOTECA DIGITAL que ofrece la posibilidad de acceder a 3 recursos con material bibliográfico 


disponible en formato digital. Se trata de un fondo con monografías y publicaciones periódicas 


(revistas) algunos de materias específicas y concretas, pero que están accesibles igualmente a toda 


la comunidad universitaria previa identificación y acceso por la intranet. 


• Además la Biblioteca UCV ofrece un repositorio Institucional RIUCV https://riucv.ucv.es/ y cursos 


MOOC sobre “Búsqueda y gestión de la información bibliográfica para la elaboración de trabajos 


académicos” https://campusvirtual.ucv.es/moocucv_curso.php?id=46 


PLANTA DENOMINACION PLANO LEYENDA UCV M2 Capacidad 


SOTANO BIBLIOTECA-AULA POLIVALENTE AS5090 40,36 20,00


SOTANO BIBLIOTECA / SALA LECTURA-TRABAJO GRUPO DS5110 53,08 26,00


SOTANO BIBLIOTECA / SALA ESTUDIOS DS5120 112,13 56,00


SOTANO CABINA GRABACION 01 DS5270 3,73 1,00


SOTANO CABINA GRABACION 02 DS5280 4,23 2,00


SOTANO CABINA GRABACION 03 DS5290 4,03 2,00


SOTANO CABINA GRABACION 04 DS5310 4,75 2,00


SOTANO ESTUDIO DE GRABACION AS5170 30,87 15,00


 253,18 124,00
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Todos estos espacios y servicios están abiertos a alumnos y claustro docente tanto para apoyo a la 


docencia como a la investigación, y cumplen el requisito establecido en el Real Decreto 640/2021, al 


permitir, en su conjunto, la utilización simultánea de, al menos, un diez por ciento del número total de 


alumnos matriculados. 


Equipamiento informático 


El edificio de Padre Jofré, sede de la Facultad de Psicología de la Universidad Católica de Valencia “San 


Vicente Mártir” dispondrá del siguiente equipamiento:  


o 120 equipos informáticos con conexión a red de uso para alumnos, distribuidos entre las aulas de 


informática y salas de biblioteca. 


o 107 equipos informáticos con conexión a red para uso de PDI y PAS, distribuidos entre despachos, 


aulas, laboratorios y servicios diversos.  


o 21 video-proyectores interactivos distribuidos en aulas, seminarios, salas de reunión y salón de 


actos. 


o 20 impresoras distribuidas en despachos y servicios con conexión a red para utilizar desde 


cualquier equipo. 


o 18 pizarras digitales. 


o 4 máquinas de reprografía. 


o 17 cámaras y sistema de reproducción de sonido para la retransmisión online. 


o Se ofrece también un servicio de préstamo de ordenadores portátiles (25 unidades), dotados con 


tecnología wi-fi, mediante la presentación del carnet de la universidad y por un tiempo máximo. 


El edificio dispone de zonas diferenciadas donde existe una instalación de tecnología WI-FI para internet 


inalámbrico en las que los alumnos pueden utilizar el servicio. Todos los despachos y zonas comunes 


cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los 


diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras en red, máquinas de reprografía, etc.).  Las aulas 


docentes están dotadas, además de las pizarras tradicionales, de pantallas de proyección y cañones 


conectados a un ordenador para la exposición de textos, gráficos, etc.  Dentro de las telecomunicaciones, 


el edificio tiene instalada una central telefónica digital mediante la cual están cubiertas las necesidades de 


comunicación tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus. 


Se dispone de un servidor propio dedicado a la plataforma digital-virtual e integrado dentro de la 


estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa externa) que permite que el 


profesor y el alumno hagan uso de herramientas docentes alternativas según una metodología “no 


presencial”. Se distingue de la intranet en que los ficheros son “dinámicos” (p.ej.: el alumno puede resolver 


un problema planteado por el profesor rellenando una serie de “casillas” y obtener la calificación des de 


la misma aplicación). Los medios e infraestructura con los que cuenta la plataforma virtual son los 


siguientes: C
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Organización del servicio (funciones): 


o Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos como 


para los profesores. 


o Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


o Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


o Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el personal de la 


UCV en TIC, idiomas… 


o Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, así como a otros fondos documentales online. 


o Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos los días de la 


semana. 


o Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 


o Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de seguridad, instalación 


de nuevos módulos, programación de módulos propios demandados por los profesores… 


o Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, configuración y 


gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de las medidas de seguridad 


necesarias para la protección del servidor 


Además, la sede dispone de un técnico informático asignado a la Facultad con dedicación plena a la misma.  


 


Otros servicios 


El edificio dispone de una planta dirigida a los alumnos (sótano), en la que se incluye la Capilla, el salón de 


actos, los servicios de reprografía, informática y atención a la discapacidad, así como la biblioteca. 


 Es importante destacar que en esta planta existe una zona multiusos de 198 m2 en la que se incluye la 


zona de descanso, comedor y cafetería de la Sede, además de una zona de gradas. Dicho espacio se 


entiende como un lugar común que permite la creación de un clima de encuentro para el descanso y el 


aprendizaje.  


El salón de actos y conferencias para eventos culturales, sociales y académicos (Aula Mayor) tiene 143,31 


m2 y una capacidad para 119 personas. Este salón está equipado con una mesa presidencial de 7 puestos 


(todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la visualización de las pantallas de ordenador y 


micrófonos), un atril con micrófono y un sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales. Todo el 


sistema de proyección, audio y megafonía se controla desde una cabina de control proyección de 


aproximadamente 6,19 m2 situada en la parte lateral al salón de actos. Este salón está concebido tanto 


para la impartición de conferencias de interés al alumnado y profesorado, así como para actos de defensa 


de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Máster, Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos 


académicos, sociales y culturales.  
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La planta baja alberga 13 despachos de distintos tamaños con capacidad total para 55 puestos de trabajo, 


además de dos salas de juntas, los servicios de secretaría, de orientación académica y de información-


conserjería, así como espacios de descanso. Todos los despachos y servicios disponen de los 


correspondiente equipos informáticos y servicios de telefonía. En la misma entrada del edificio, se sitúa el 


servicio de información-conserjería que atiende cualquier cuestión respecto a orientaciones y servicios del 


edificio. Conserjería está permanentemente atendida mientras el edificio permanece abierto. Junto a 


conserjería se encuentra la secretaría de la Facultad que también realiza las funciones de información. El 


servicio de orientación académica, atendido por una orientadora, a jornada completa, ofrece 


asesoramiento integral e individualizado -a los alumnos que lo deseen- que favorezca un óptimo 


rendimiento académico y un completo desarrollo profesional. 


El edificio dispone de una señalética adecuada y clara para la orientación y señalización de las diferentes 


estancias del edificio.  


 


Distribución del uso de espacios en la Facultad de Psicología 


El título de GRADO en PSICOLOGIA, comparte espacios en la Sede Padre Jofre con otros títulos de grado y 
postgrado adscritos a la facultad.  


 


El horario lectivo diario para grados se extiende de 8:00 a 14:30 horas (entre lunes y viernes), lo que 
permite impartir 3 sesiones de 2 horas por aula y día, en total 15 sesiones semanales en cada una de las 
16 aulas; lo que se traduce en una disponibilidad de 240 sesiones semanales.  


Parciales Exclusivas


G. en Psicología (presencial y Online) 120 40


G. en Logopedia 40


G. en Terapia ocupacional 60


M.U. Educación y Rehabilitación en conductas Adictivas 60


M.U. Intervención logopédica especializada (semipresencial) 30


M.U. Psicología jurídica 35


M.U. Atención integral a personas con discapacidad intelectual (semipresencial) 60


M.U. Relación de ayuda y counselling (online) 120


M.U. Psicología general sanitaria 60


SUBTOTAL 375 90 160


TOTAL PLAZAS OFERTADAS/AUTORIZADAS 160465


Enseñanzas impartidas


Nº plazas ofertadas/autorizadas 


Máxima 21/22


Presenciales
No Presenciales
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El horario lectivo diario para postgrados se extiende de 8:00 a 21:00 horas (entre lunes y sábados), lo que 
permite impartir 6 sesiones de 2 horas por aula y día, en total 36 sesiones semanales en cada una de las 
16 aulas; lo que se traduce en una disponibilidad de 576 sesiones semanales.  


Las sesiones docentes excepcionales resultado de prácticas extras o seminarios interdisciplinares, etc., 
generalmente se desarrollan en horario de mañanas o tardes, sin suponer nunca una ocupación de más 
del 5%.  


El titulo de grado en PSICOLOGÍA –modalidad presencial-. Se imparte en horario de mañanas en dos grupos 
por curso, lo que implica 8 grupos con 10 sesiones semanales de media cada uno y, por tanto, 80 sesiones 
semanales aproximadamente. Ello supone una ocupación del 33,33% en horario de mañanas y 0% en 
horario de tardes. En el 1º cuatrimestre, el grupo de 4º curso asiste a prácticas externas y no recibe 
docencia en aula. En este documento no se hace referencia al grupo de Psicología modalidad Online por 
no ocupar aulas para docencia. Es importante señalar que todos los despachos disponen de sistemas 
informáticos para la docencia online, y que el edificio incluye 4 cabinas desde las que también se puede 
impartir las sesiones online. 


Para la petición del aumento de las 60 plazas solicitadas se ha realizado un estudio de ocupación 
de las instalaciones actuales y se ha comprobado que los recursos disponibles son suficientes para 
cubrir la demanda puesto que se trataría de un grupo de tarde. Por ello, esta modificación no implica 
una modificación de los recursos necesarios puesto que ya se cuenta con los recursos materiales para 
poder llevarla a cabo. No obstante, remitimos a la ocupación actual de estos espacios en las tablas que 
a continuación se detallan, que demuestra la disponibilidad de los recursos materiales necesarios: 
 


En los siguientes cuadros se presenta la planificación de ocupación de las aulas de la sede Padre Jofré 
de todos los grados y postgrados universitarios, en cada cuatrimestre, en horario de mañanas y tardes.  


 
Durante el primer cuatrimestre se alcanza un 65,42% de ocupación en horario de mañanas y un 14,17% 
de ocupación en horario de tardes, por lo que la ocupación media total es de 39,79%. Durante el segundo 
cuatrimestre se alcanza un 62,92% en horario de mañanas y un 13,75% en horario de tardes, por lo que la 
ocupación media total es de 38,33%. Por tanto, la ocupación total media de la facultad por cuatrimestres, 
considerando exclusivamente las aulas generales de docencia, no alcanza el 50%.  


La presente previsión para los próximos cursos permite acoger adecuadamente todos los títulos actuales 
de la Facultad de Psicología, además de disponer de espacios para otros títulos universitarios, títulos 
propios, formaciones complementarias, etc. 
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AULAS A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A10 A11 A13 A14 A15 A16 A17 A18


CAPACIDAD/Nº 


ALUMNOS
47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42


TOTAL SESIONES 


SEMANALES
OBSERVACIONES


1ºA 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2ºA 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


2ºB 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


3ºA 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


3ºB 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


4ºA 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


4ºB 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


1º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2º 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


3º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


4º 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2º 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


3º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


4º 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1ºA 10 2 12 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 0 DOCENCIA TARDES


2ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


2ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


MUPJ 1º 5 5 MAÑANAS/TARDES


MUILE 1º 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUAiPDI 1º 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUERCA 1º 0 TARDES


MURAC 1º 0 ONLINE


MUM 1º 0 EXTINCION


15 15 15 7 15 15 0 0 0 0 15 5 15 10 15 15


100 100 100 46,67 100 100 0 0 0 0 100 33,33 100 66,67 100 100


65,42


% OCUPACION AULA


P
O


S
T


G
R


A
D


O
S


G
R


A
D


O
S


% OCUPACION FACULTAD


1º CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS


HORARIO MAÑANAS (LUNES-VIERNES)


TOTAL SESIONES POR AULA


TERAPIA 


OCUPACIONAL


MUPGS


PSICOLOGIA


LOGOPEDIA


AULAS A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A10 A11 A13 A14 A15 A16 A17 A18
CAPACIDAD/Nº 


ALUMNOS
47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42


TOTAL SESIONES 


SEMANALES
OBSERVACIONES


1ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


2ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


2ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


3ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


3ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


4ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


4ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


1º 0 DOCENCIA MAÑANAS


2º 0 DOCENCIA MAÑANAS


3º 0 DOCENCIA MAÑANAS


4º 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1º 0 DOCENCIA MAÑANAS


2º 0 DOCENCIA MAÑANAS


3º 0 DOCENCIA MAÑANAS


4º 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 10 2 12 DOCENCIA TARDES


2ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


2ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


MUPJ 1º 5 5 MAÑANAS/TARDES


MUILE 1º 3 3 6 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUAiPDI 1º 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUERCA 1º 8 8 TARDES


MURAC 1º 0 ONLINE


MUM 1º 0 EXTINCION


8 3 10 7 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


53,33 20 66,67 46,67 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


14,17


MUILE - Imparte 2 sesiones los sábados por la mañana


MUAiPDI -  Imparte 3 sesiones los sábados por la mañana


P
O


ST
G


R
A


D
O


S


MUPGS


TOTAL SESIONES POR AULA


% OCUPACION AULA


% OCUPACION FACULTAD


1º CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS


HORARIO TARDES (LUNES-VIERNES)


G
R


A
D


O
S


PSICOLOGIA


LOGOPEDIA


TERAPIA 


OCUPACIONAL
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AULAS A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A10 A11 A13 A14 A15 A16 A17 A18
CAPACIDAD/Nº 


ALUMNOS
47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42


TOTAL SESIONES 


SEMANALES
OBSERVACIONES


1ºA 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2ºA 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


2ºB 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


3ºA 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


3ºB 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


4ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


4ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2º 5 5 10 DOCENCIA MAÑANAS


3º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


4º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


1º 10 10 DOCENCIA MAÑANAS


2º 2 4 6 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


3º 6 6 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


4º 4 6 10 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


1ºA 10 4 14 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 0 DOCENCIA TARDES


2ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


2ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


MUPJ 1º 5 5 MAÑANAS/TARDES


MUILE 1º 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUAiPDI 1º 0 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUERCA 1º 0 TARDES


MURAC 1º 0 ONLINE


MUM 1º 0 EXTINCION


15 15 15 13 15 12 0 0 0 0 15 10 10 11 10 10


100 100 100 86,67 100 80 0 0 0 0 100 66,67 66,67 73,33 66,67 66,67


62,92


P
O


ST
G


R
A


D
O


S


MUPGS


TOTAL SESIONES POR AULA


% OCUPACION AULA


% OCUPACION FACULTAD


2º CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS


HORARIO MAÑANAS (LUNES-VIERNES)


G
R


A
D


O
S


PSICOLOGIA


LOGOPEDIA


TERAPIA 


OCUPACIONAL


AULAS A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A10 A11 A13 A14 A15 A16 A17 A18
CAPACIDAD/Nº 


ALUMNOS
47 62 83 64 73 43 47 56 57 89 47 54 80 57 67 42


TOTAL SESIONES 


SEMANALES
OBSERVACIONES


1ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


2ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


2ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


3ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


3ºB 0 DOCENCIA MAÑANAS


4ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


4ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


1º 0 DOCENCIA MAÑANAS


2º 0 DOCENCIA MAÑANAS


3º 0 DOCENCIA MAÑANAS


4º 0 DOCENCIA MAÑANAS


1º 0 DOCENCIA MAÑANAS


2º 0 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


3º 0 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


4º 0 DOCENCIA MAÑANAS/PRACTICAS


1ºA 0 DOCENCIA MAÑANAS


1ºB 10 4 14 DOCENCIA TARDES


2ºA 0 PRACTICAS ACADEMICAS


2ºB 0 PRACTICAS ACADEMICAS


MUPJ 1º 5 5 MAÑANAS/TARDES


MUILE 1º 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUAiPDI 1º 3 3 SEMIPRESENCIAL/TARDES/FIN SEMANA


MUERCA 1º 8 8 TARDES


MURAC 1º 0 ONLINE


MUM 1º 0 EXTINCION


8 3 10 9 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


53,33 20 66,67 60 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0


13,75


MUILE - Imparte 2 sesiones los sábados por la mañana


MUAiPDI -  Imparte 3 sesiones los sábados por la mañana


P
O


S
T


G
R


A
D


O
S


MUPGS


TOTAL SESIONES POR AULA


% OCUPACION AULA


% OCUPACION FACULTAD


2º CUATRIMESTRE GRADOS / POSTGRADOS


HORARIO TARDES (LUNES-VIERNES)


G
R


A
D


O
S


PSICOLOGIA


LOGOPEDIA


TERAPIA 


OCUPACIONAL
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En cuanto a la ampliación de las 20 plazas de la modalidad online se incorporaría en el grupo 
existente, sin requerir una modificación de recursos para el desarrollo adecuado de las sesiones 
teóricas, y como se muestra en el punto siguiente disponemos de los centros de prácticas 
suficientes. 


 
 
 
 


7.1.2. Relación de convenios disponibles para el GRADO DE PSICOLOGÍA 
 
 


El Grado en Psicología también cuenta con numerosos convenios con centros de todos los 
ámbitos laborales de la psicología, teniendo en su mayoría una larga trayectoria profesional 
para poder asumir este aumento de alumnos y poder realizar sus prácticas curriculares. Los 
centros son Educativos de educación infantil, primaria, secundaria y bachillerato tanto 
público,  concertados como privados, grupos de investigación, centros sanitarios 
especializados en distintos campos de la salud, intervención en adultos, infanto-juvenil, 
centros deportivos, asociaciones de pacientes, centros penitenciarios y ayuntamientos 
entre otros. Para la realización de las prácticas externas obligatorias y otras actividades 
prácticas integradas en otras asignaturas, la Universidad Católica de Valencia tiene actualmente 
firmados diversos convenios de colaboración con entidades donde realizan prácticas los 
alumnos del Grado de Psicología, contamos con un total de 316 319 convenios, con un 
mínimo de una plaza por cada uno de ellos y un tutor externo en cada entidad 
independientemente de que haya uno o más alumnos, número suficiente de plazas para 


asumir el aumento solicitado en ambas modalidades.en e1l) caelnotsrqou(Teasbelapuede acceder a través 
del siguiente enlace: 


 


https://mailucv-    
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/Eli0tRuKVhpNlxnA3Ivx3NsBb0_v8rfFTTyFjwiEKxO 


mBA?e=thoAe3  Contraseña: conveniospsico2122 
 


A continuación, detallamos los centros actualizados con los que tenemos convenio y el número 


de plazas que nos ofertan cada uno; tenemos un número suficiente de plazas para asumir el 


aumento solicitado en ambas modalidades. 


Tabla 1. 


 
CENTROS DE PRÁCTICAS ASOCIADOS TITULACIÓN GRADO EN PSICOLOGÍA 


 


Nº Centro Poblacion Provincia 


1 ACOFEM-13 Xàtiva Valencia 


2 ACOVASTTA Moncada Valencia 


 Actividades Prácticas Telemáticas en Psicol  ogía  
3 durante pandemia COVID-19 València Valencia 


4 Adecco València Valencia 


5 ADECCO TORRENT València Valencia 
 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





6 
ADELA CV ( Asociación Valenciana de Esclerosis Lateral 
Amiotrófica) València Valencia 


7 
ADP Psicología-Gabinete Eugenia Infanzón Cases y 
Asoc. Trastornos Personalidad València Valencia 


8 AECC- Asociación Española contra el Cáncer València Valencia 


9 AEMECETA PSICOLOGÍA +LOGOPEDIA Marín Pontevedra 


10 AF Psicólogos - Esther Ramón Marqués València Valencia 


11 Afanias Castellón 
Castellón de La 
Plana Castellón 


12 Ajuntament d'Alzira Alzira Valencia 


13 
AJUNTAMENT DE LLIRIA - DEPARTAMENTO DE 
SERVICIOS SOCIALES. SEAFI Lliria Valencia 


14 Alfatec Sistemas, S.L. València Valencia 


15 Alinur C.F.P.PD.P, S.L Alicante  Alicante Alicante 


16 Altana Psicólogos Moncada Valencia 


17 Alternativa GC. Gestión del conflicto València Valencia 


18 AMAC Albacete Albacete Albacete 


19 
AMAMANTA.GRUPO DE APOYO A LA LACTANCIA 
MATERNA Vilamarxant Valencia 


20 APS UCA REQUENA ( Dpto.Salud) Requena Valencia 


21 ASIEM Asoc. para la salud integral del enfermo mental València Valencia 


22 Asindown València Valencia 


23 
ASMISAF - ASOCIACION PRODISMINUIDOS PSIQUICOS 
DE LA SAFOR Potries Valencia 


24 Asociación ACOVA València Valencia 


25 ASOCIACIÓN ATIEMPO Madrid Madrid 


26 ASOCIACION CAVAS València Valencia 


27 Asociación Cotlas (centro social Senabre) València Valencia 


28 
ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS ( AJE 
VALENCIA ) València Valencia 


29 Asociación Deportiva Club de Tenis Valencia València Valencia 


30 ASOCIACIÓN LA CASA GRANDE València Valencia 


31 Asociación Nueva Opción València Valencia 


32 ASOCIACIÓN RECONECTA CONDUCTAS València Valencia 


33 ASOCIACIÓN VIKTOR FRANKL València Valencia 


34 ASPROMIVISE Xàtiva Valencia 


35 ASSISTACASA València Valencia 


36 
Associació de Familiars de Malalts d’Alzheimer Alzira 
(AFA-ALZIRA) Alzira Valencia 


37 
Associació de familiars i amics d´alzheimer 
d´Ontinyent ( AFAO)  Ontinyent Valencia 


38 Aunoa Software S.L. València Valencia 


39 AVAPACE València Valencia 


40 AVEX València Valencia 


41 AYUNTAMIENTO ALBERIC Alberic Valencia 


C
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42 
Ayuntamiento de Benidorm. Concejalia de Bienestar 
Social Benidorm Alicante 


43 Ayuntamiento de Gandía Gandia Valencia 


44 Ayuntamiento de La Eliana l'Eliana Valencia 


45 Ayuntamiento de Massanassa Massanassa Valencia 


46 BETEL INFANT SCHOOL València Valencia 


47 BIENESTAR SOCIAL VILLAJOYOSA  Vila Joiosa (la) Alicante 


48 Bombal Glocal Consulting València Valencia 


49 BRITISH COLLEGE LA CAÑADA Cañada (la) Valencia 


50 C. O. HORT DE FELIU ( Ayuntament d´ Alginet)  Alginet Valencia 


51 CAM de FE Campanar (FUNDACIÓN DIAGRAMA) València Valencia 


52 CAM LA SALLE-AMIGÓ Paterna Valencia 


53 CÁRITAS DIOCESANA DE VALENCIA València Valencia 


54 Casa caridad Valencia València Valencia 


55 CEEM Camp del Turia Riba-Roja de Turia Valencia 


56 CEEM Ciudad Jardín Torrente Valencia 


57 CEEM GRAN VÍA (Castellón) 
Castellón de La 
Plana Castellón 


58 CEEM XERACO S.L Xeraco Valencia 


59 CEI La Anunciación València Valencia 


60 CEIAT L'ALQUERÍA UCV. València Valencia 


61 CEIP FRANCISCO MARTÍNEZ CULLA Chiva Valencia 


62 CEIP SANT JOSEP DE CALASSANÇ  Aielo de Malferit Valencia 


63 CENTRE GESTALT PISCOTERAPIA I FORMACIO València Valencia 


64 
Centro acogida mujeres víctimas violencia. Asociación 
ALANNA (Burjassot) València Valencia 


65 CENTRO DE ACOGIDA " PROJECTE OBERT" (LA SALLE) Paterna Valencia 


66 
CENTRO DE ACOGIDA A MUJERES " TYRIUS". Vivienda 
tutelada València Valencia 


67 Centro de Día Ángel Riviere Masias Valencia 


68 
CENTRO DE DÍA DE ABASTOS DE LA FUNDACIÓN XAM ( 
Fund.de Xiquet a major de la CV) València Valencia 


69 CENTRO DE DÍA MONTCALET (ENSEMBLE CALET, S.L.) l'Eliana Valencia 


70 
Centro de Día y Residencia “La Nostra Casa-Vall de la 
Ballestera” València Valencia 


71 Centro de Psicología Integral Psicoforma València Valencia 


72 Centro de Psicología Isabel Pérez Xàtiva Valencia 


73 Centro de terapia familiar. FASE II ( FASIKRE) València Valencia 


74 Centro de Tipologia Mixta Quart de Poblet (gesmed) Quart de Poblet Valencia 


75 CENTRO EDUCACIÓN ESPECIAL SQUEMA  Torrente Valencia 


76 
Centro Koynos. Educación Especial y Centro 
Ocupacional València Valencia 


77 CENTRO MEDICO GOMERMEDI 
Palmas de Gran 
Canaria (las) 


Palmas 
(las) 


78 Centro Penitenciario Alicante Cumplimiento Alicante Alicante 
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79 CENTRO PENITENCIARIO CASTELLON 
Castellón de La 
Plana Castellón 


80 CENTRO PENITENCIARIO PICASSENT València Valencia 


81 Centro Psicòlegs Turis (Valencia) València Valencia 


82 
CENTRO PSICOLOGIAPERSONAL.COM QUERUBE 
GIMÉNEZ BAUSET València Valencia 


83 CENTRO PSICOMÉDICO VALFER O.E. València Valencia 


84 Centro REMED València Valencia 


85 CENTRO TERAPÉUTICO BALCÓ DE LA SAFOR Ador Valencia 


86 Centro Terapéutico Camp de Túria (CEEM) Riba-Roja de Turia Valencia 


87 CENTRO TITCA València Valencia 


88 CIS "TORRE ESPIOCA" ( Instituciones Penitenciarias) Picassent Valencia 


89 CLAVES PSICOLOGOS València Valencia 


90 CLÍNICA ALTOLLANO DE LEON ( Duquesilver) León León 


91 CLINICA BAUMGARTEN-SANTAMARÍA València Valencia 


92 CLÍNICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS, S.L. (CTA) València Valencia 


93 CLINICA EON - LAETITIA PELLICER  València Valencia 


94 CLÍNICA VICENT Burriana Castellón 


95 
Clínicas UCV- Unidad de Rehabilitación 
neuropsicológica València Valencia 


96 CO. "FRANCISCO ESTEVE" Paterna Valencia 


97 
COLEGIO ASUNCION DE NUESTRA SEÑORA - 
RIBARROJA Riba-Roja de Turia Valencia 


98 COLEGIO AVE MARIA PENYA-ROJA València Valencia 


99 COLEGIO CAMBRIDGE HOUSE Rocafort Valencia 


100 COLEGIO CENTRO COLOR DE MONTECOLORADO Pobla de Vallbona Valencia 


101 COLEGIO CLARET-XATIVA Xàtiva Valencia 


102 COLEGIO DE FOMENTO VILAVELLA València Valencia 


103 COLEGIO EDELWEISS Godella Valencia 


104 
COLEGIO ESCLAVAS DEL SAGRADO CORAZON-MICER 
MASCÓ València Valencia 


105 
COLEGIO ESCLAVAS SAGRADO CORAZON DE  JESÚS-
BENIRREDRÁ Benirredrà Valencia 


106 COLEGIO ESCOLAPIAS VALENCIA València Valencia 


107 COLEGIO ESCOLAPIAS-GANDIA Gandia Valencia 


108 COLEGIO GRAN ASOCIACION  València Valencia 


109 COLEGIO GUADALAVIAR  València Valencia 


110 Colegio Imperial Niños Huerfanos 
San Antonio de 
Benagéber Valencia 


111 COLEGIO INMACULADA CONCEPCION-CULLERA Cullera Valencia 


112 
COLEGIO ITACA CENTRE  DESENVOLUPAMENT 
INFANTIL 


Tavernes de La 
Valldigna Valencia 


113 COLEGIO JESUS-MARIA - FUENSANTA València Valencia 


114 COLEGIO JESUS-MARIA-ALICANTE Alicante Alicante C
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115 COLEGIO LA MAGDALENA-CASTELLÓN 
Castellón de La 
Plana Castellón 


116 COLEGIO LA MILAGROSA-SEGORBE Segorbe Castellón 


117 COLEGIO LA PURISIMA - FRANCISCANAS València Valencia 


118 COLEGIO LA SALLE - S. LUIS BELTRAN Paterna Valencia 


119 COLEGIO LAUDE PALACIO DE GRANDA, OVIEDO Oviedo Asturias 


120 COLEGIO LOS NARANJOS Gandia Valencia 


121 COLEGIO MARIA AUXILIADORA-VALENCIA València Valencia 


122 COLEGIO MARIA INMACULADA-CARCAIXENT Carcaixent Valencia 


123 
COLEGIO NTRA. SRA. DE LA ASUNCIÓN RIBA-
ROJA.CARITAS PARROQUIAL Riba-Roja de Turia Valencia 


124 COLEGIO NTRA. SRA. DE LA SALUD Xirivella Valencia 


125 COLEGIO NTRA. SRA. DEL PILAR València Valencia 


126 COLEGIO NTRA. SRA. DEL ROSARIO - DOMINICAS Paterna Valencia 


127 COLEGIO PARROQUIAL DON JOSÉ LLUCH Alboraya Valencia 


128 COLEGIO PUREZA DE MARIA-CID València Valencia 


129 COLEGIO SAGRADA FAMILIA-VALENCIA València Valencia 


130 
COLEGIO SAGRADO CORAZON HH MARISTAS - 
VALENCIA València Valencia 


131 COLEGIO SAGRADO CORAZON-MISLATA Mislata Valencia 


132 COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA-CARCAIXENT Carcaixent Valencia 


133 COLEGIO SAN BARTOLOME Godella Valencia 


134 COLEGIO SAN CRISTOBAL II-CASTELLÓN 
Castellón de La 
Plana Castellón 


135 COLEGIO SAN CRISTÓBAL MÁRTIR I Picassent Valencia 


136 COLEGIO SAN ENRIQUE Quart de Poblet Valencia 


137 COLEGIO SAN JAIME APOSTOL - MONCADA Moncada Valencia 


138 COLEGIO SAN JOSÉ, SAN ANDRES Y SAN BENITO Massanassa Valencia 


139 COLEGIO SAN PEDRO PASCUAL València Valencia 


140 COLEGIO SAN ROQUE - VALENCIA València Valencia 


141 COLEGIO SANTA MARIA Elche Alicante 


142 COLEGIO SANTA MARIA - VALENCIA València Valencia 


143 COLEGIO SANTIAGO APOSTOL (Dr. Oloriz) València Valencia 


144 
COLEGIO SANTO DOMINGO-VILLANUEVA DE 
CASTELLÓN 


Villanueva de 
Castellon Valencia 


145 COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ  Puçol Valencia 


146 COMPAÑÍA VALENCIANA DE ALUMINIO BAUX Segorbe Castellón 


147 COMPLEJO PREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA Paterna Valencia 


148 CONSELL INSULAR DE FORMENTERA Formentera 
Islas 
Baleares 


149 Consulta de psicología Concha Lacámara Zaragoza Zaragoza 


150 
Consulta de Psicología de Beatriz Puga Pequeño 
(Valencia) València Valencia 


151 Consulta privada Federico Wallner Jordá (Valencia) València Valencia 


152 Consulta privada Teresa Bobes Bascarán València Valencia 
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153 COPPS PSICOLOGOS València Valencia 


154 CORVAN ETT València Valencia 


155 CORVAN RH SERVICIOS INTEGRALES S.L. València Valencia 


156 CPI MOSTEIRO MEIS Meis Pontevedra 


157 CRAM LES PALMERES Alboraya Valencia 


158 
CREAP- Centro de referencia estatal de atención 
psicosocial València Valencia 


159 CREM " COLONIA SAN VICENTE FERRER"-BURJASSOT Burjassot Valencia 


160 CRIS Sant Pau (Opel Palma) València Valencia 


161 
CRUZ ROJA ESPAÑOLA- COMITÉ PROVINCIAL DE 
VALENCIA València Valencia 


162 CRUZ ROJA ESPAÑOLA TERUEL València Valencia 


163 CSIALICANTE JUAN ANDRÉS SAMANIEGO GISBERT Alicante Alicante 


164 Damaris Serrano Leiva Psicologa Onda Castellón 


165 DESPIERTA ALZIRA Alzira Valencia 


166 DESPIERTA CASTELLON/POLICLÍNICA CASTALIA 
Castellón de La 
Plana Castellón 


167 DESPIERTA VALENCIA València Valencia 


168 
DEVA: CENTRO DE PSICOLOGÍA Y SEXOLOGÍA. RAQUEL 
VALERO OLTRA València Valencia 


169 DULCESA S.L.U ( Dulcesol) Gandia Valencia 


170 Ecora Centro de Psicopedagía  l' Alcúdia Valencia 


171 Edi Psicólogos. Espacio para el desarrollo integral Alaquàs Valencia 


172 EL CASTILLO. RESIDENCIA MONDÚBER-BARX Barx Valencia 


173 ELBA PSICOLOGAS València Valencia 


174 Emotion Research Lab. Torrente Valencia 


175 
ENJOC-Talleres de desarrollo personal, autoestima y 
prevención violencia en mujeres València Valencia 


176 EPLA -  ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO Godella Valencia 


177 
Equipo de Intervención Familiar del Ayuntamiento de 
Valencia (SERCOVAL) València Valencia 


178 Equipo Humano  València Valencia 


179 ESCOLANIA NTRA. SRA. DESAMPARADOS València Valencia 


180 ESCUELA 2 Cañada (la) Valencia 


181 Escuela de Psicoterapia de Valencia, EPV València Valencia 


182 ESCUELAS PÍAS - CASTELLÓN 
Castellón de La 
Plana Castellón 


183 ESCUELAS SAN JOSE-JESUITAS València Valencia 


184 ESPAI PSICÓLOGOS (Valencia)  València Valencia 


185 ESTUDI DE PSICOLOGIA/ADELA TORRES 
Castellón de La 
Plana Castellón 


186 Eulen Servicios Sociosanitarios Paterna Valencia 


187 Experientia Moncada Valencia 


188 FESVIAL- (Fundación Española para la Seguridad Vial) València Valencia 


189 FLEXIPLAN ETT Paterna Valencia 
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190 FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO SAU Cheste Valencia 


191 Fundación Adsis València Valencia 


192 
FUNDACIÓN ARZOBISPO MIGUEL ROCA-CENTRE 
VALENCIÁ DE SOLIDARITAT -PROYECTO HOMBRE València Valencia 


193 
FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA - 
Residencia Ancianos Zaragoza Zaragoza 


194 Fundación Atenea Albacete Albacete 


195 FUNDACION CEPAIM. CEPAIM.  València Valencia 


196 
FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 
LEVANTE UD CENT ANYS València Valencia 


197 Fundación MIRAM València Valencia 


198 FUNDACIÓN PARA LA ACCIÓN SOCIAL POR LA MÚSICA Madrid Madrid 


199 
FUNDACIÓN PATIM-Intervención e integración en 
adicciones y exclusión social València Valencia 


200 FUNDACION SINAPSIS Gandia Valencia 


201 
GABINETE DE PSICOLOGÍA MªCARMEN JIMENEZ 
ANTOLIN (VALENCIA) València Valencia 


202 GABINETE MAURO BOLMIDA València Valencia 


203 GABINETE PSICOLOGÍA ASTARTÉ (Valencia) València Valencia 


204 GABINETE PSICOPEDAGOGÍA Y FAMILIA RM València Valencia 


205 
GABINETE PSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL/GABINETE 
DE ORIENTACIÓN FAMILIAR DE VILLENA Villena Alicante 


206 Gabinete Psicopedagogico y Logopedico EIDINA València Valencia 


207 GERISER Valenciana SL València Valencia 


208 Gestora Laboral Mediterranea ETT SA Paterna Valencia 


209 GfK Emer Ad Hoc Research Madrid Madrid 


210 GREGALIA ( María Sendra Filloll) Pego Alicante 


211 
Grupo de Investigación Lola Grau Facultad de 
Psicología UCV València Valencia 


212 Grupo de Investigación MEB LAB València Valencia 


213 
GUARDIOLA 19, S.L (VITALPARQUE) (RESIDENCIA DE 
ANCIANOS DE ALBACETE) Albacete Albacete 


214 HABILES VALENCIA  València Valencia 


215 Hospital de Manises  Manises Valencia 


216 IALE INTERNATIONAL SCHOOL l'Eliana Valencia 


217 IES DE SEDAVI Sedaví Valencia 


218 IES JAUME II EL JUST  
Tavernes de La 
Valldigna Valencia 


219 IES JOANOT MARTORELL València Valencia 


220 IES MOLI DEL SOL Mislata Valencia 


221 ILUNION.SERVICIOS INDUSTRIALES LEVANTE SL Almussafes Valencia 


222 INICIA Centro Psicoeducativo València Valencia 


223 Instituto de terapia Gestalt València Valencia 


224 Instituto Valenciano de Neurociencias-IVANN València Valencia 


225 INTERVENCIONES DE CONSULTORIA INDECO S.L. València Valencia 
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226 
INVANEP - INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROLOGÍA 
PEDIÁTRICA València Valencia 


227 IPAS- Instituto de Psicología Aplicada a la Salud València Valencia 


228 
IVADIS ( Instituto Valenciano de atención a los 
discapacitados )  València Valencia 


229 IVANE SALUD València Valencia 


230 JESSICA CASTEJÓN RAVEN PSICÓLOGA València Valencia 


231 Jesús Escribá Alepuz (Instituto Medicina del Sueño) Alboraya Valencia 


232 KEYMAN CONSULTORES DE DIRECCIÓN S.L ( Talensys) València Valencia 


233 COLEGIO LA BARONIA DE SAN ANTONIO ABAD Gilet Valencia 


234 La nostra veu, associació per la diversidad funcional Alzira Valencia 


235 La Saleta Care Alaquas Alaquàs Valencia 


236 La Saleta Care Calp, Residencia y Centro de Día Calpe/calp Alicante 


237 La Saleta Care Campolivar, Residencia y Centro de Día Godella Valencia 


238 La Saleta Care El Puig, Residencia y Centro de Día Puig Valencia 


239 La Saleta Centro de Día Arniches València Valencia 


240 
Laboratorio de neurotecnologias inmersivas instituto 
LABLENI (UPV) València Valencia 


241 Mª Jesús Flores Fresco Psicóloga València Valencia 


242 MANCOMUNIDAT CAMP DEL TURIA Lliria Valencia 


243 Mancomunitat de la Ribera Alta. Alzira Valencia 


244 MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA Sueca Valencia 


245 MANCOMUNITAT DE LA SAFOR Gandia Valencia 


246 María José Simón Raga Psicología Clínica València Valencia 


247 MELT CONSULTING S.L. València Valencia 


248 Mentalia Puerto ( SAI Integración) València Valencia 


249 Mind Me (Gabinete Psicológico Ángel Flor) (Valencia)  València Valencia 


250 Neural (Unidad de Daño Cerebral) València Valencia 


251 NEURONEST València Valencia 


252 NOAWORK S.L. València Valencia 


253 NORTEMPO ETT, S.L. ALGEMESÍ Algemesí Valencia 


254 NORTEMPO ETT, S.L. VALENCIA València Valencia 


255 OPTIMES TERAPEUTES Alzira Valencia 


256 PAGE PERSONNEL València Valencia 


257 PAMESA CERAMICA S.L Almazora/almassora Castellón 


258 Parc Sanitari Sant Joan de Déu 
Sant Boi de 
Llobregat Barcelona 


259 PATRONATO I. FCO ESTEVE Paterna Valencia 


260 
Pilar Monreal Gimeno. Psicología Clinica Infantil y 
Adultos Albacete Albacete 


261 Policlínica XAMA Salud  Palmera Valencia 


262 
PRÁCT. PSICOLOGÍA DEL DEPORTE SERVICIO DE 
ATENCIÓN FÍSICA Y DEPORTE (SAFD) València Valencia 


263 PRÁCTICAS LABORATORIO PSICOLOGÍA APLICADA UCV València Valencia C
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264 
PRÁCTICAS PSICOLOGÍA DEL DEPORTE CLUB RUGBY 
UCV València Valencia 


265 
PRÁCTICAS SOPORTE PSICOLÓGICO AL MOVIMIENTO 
SCOUT de VALENCIA València Valencia 


266 Preven3  Asociación València Valencia 


267 PREVI CASTELLÓN 
Castellón de La 
Plana Castellón 


268 
PREVI VALENCIA - Unidad de Trastornos de la 
Personalidad València Valencia 


269 PRINCIPAL DE AZAFATAS, SL València Valencia 


270 PROYECTO ORIGAMI, GABINETE PSICOEDUCATIVO València Valencia 


271 
PROYECTO PSICOLOGÍA UCV ASOCIACIÓN GITANA 
ADONAY Lliria Valencia 


272 
PROYECTO UCV ENTRENAMIENTO COGNITIVO EN 
PERSONAS MAYORES València Valencia 


273 Psicoeducas València Valencia 


274 PSICÓLOGA NAIARA ALONSO HERRANZ València Valencia 


275 Psicología Clínica Marian Roig València Valencia 


276 
PSICOLOGIA MAGDALENA CUBEL -CENTRO 
PSICOLÓGICO MCA- València Valencia 


277 PSICOTADUY SLP València Valencia 


278 
REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PÍAS - ESCOLAPIOS - 
VALENCIA València Valencia 


279 RED CENIT València Valencia 


280 
Residencia Nuestra Señora de los Desamparados (RR 
Angélicas) València Valencia 


281 RESIDENCIA TERCERA EDAD MARIOLA Alcoy Alicante 


282 Residencial Massgrell S.L. Massamagrell Valencia 


283 RTE Torrent (La Saleta Care) Torrente Valencia 


284 Savia Puig Puig Valencia 


285 Savia Quartell Quartell Valencia 


286 Savia Silla Silla Valencia 


287 
SEAFI PATERNA ( GESTION Y SERVICIOS PATERNA SLU)  
(Ahora EEIIA) Paterna Valencia 


288 SELEGNA RESIDENCIAL PARA MAYORES Bétera Valencia 


289 Sociedad de Agricultores de la Vega de Valencia València Valencia 


290 Sociedad de Gestión Cámara Valencia S.L. Paterna Valencia 


291 SOM CAPAÇOS Sedaví Valencia 


292 SPE V02 València Valencia 


293 SPE V05 Gandía Gandia Valencia 


294 SPE-V6 de Alzira Alzira Valencia 


295 STADLER RAIL VALENCIA Albuixech Valencia 


296 STOP ACCIDENTES València Valencia 


297 TALENMO CONSULTING, S.L. València Valencia 
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Talleres de desarrollo personal Ayuntamiento de 
298  Valencia ( SERCOVAL) 


 
València Valencia 


299 TERAPIA AVENTURA S.L. Benifaraig Valencia 


300 THE NEXT GENERATION SPORTS ( TAINO) València Valencia 


301 Umivale Quart de Poblet Quart de Poblet Valencia 


302 Unidad de Autismo Clínicas UCV València Valencia 


303 Unidad de Neuropsicología Clínica y Forense REMED València Valencia 


304 UNIDAD DE SALUD MENTAL DE SEDAVÍ Sedaví Valencia 


 UNIDAD NEURORHB S.L. ( Hospital Vithas Virgen del  
305 Consuelo) València Valencia 


 UNIÓN DE MUTUAS, MUTUA COLABORADORA CON LA Castellón de La 
306 SEGURIDAD SOCIAL Nº 267 Plana Castellón 


307 UNION MUSICAL DE LLIRIA Lliria Valencia 


308 Valencia Club de Fútbol SAD València Valencia 


309 VOLMAE PSICÓLOGOS Albacete Albacete 


310 VOLUNTARIADO UCV Psicología COVID-19 València Valencia 


311 WARIBO CONSULTORES València Valencia 


312 WAYOPS CONSULTING SLU Madrid Madrid 


313 Working Pride Consultores València Valencia 


314 ZINO services València Valencia 


 Convenio FERE ( Todos los colegios Diocesanos  
315 asociados a FERE) Comunidad Autónoma 


 Convenio Consellería de Educación de la Comunidat  


 Valenciana  
316 ( Todos los centros públicos , SPE ) Comunidad Autónoma 


 


CENTROS-PLAZAS- TUTORES DE PRÁCTICAS TITULACIÓN GRADO EN PSICOLOGÍA 


 
Nº 


  
Centro 


 
Poblacion 


 
Provincia 


Nº 


Registro 


convenio 


 
Plazas 


 
Nº 
Tutores 


1 ACOFEM-13 Xàtiva Valencia 000 568P 1 1 


2 ACOVASTTA Moncada Valencia 000 582P 1 1 


3 ADECCO TORRENT València Valencia 000 778P 1 1 


4 Adecco Valencia València Valencia 000 63P 1 1 


5 ADELA CV ( Asociación Valenciana de Esclerosis Lateral Amiotrófica) València Valencia 000 67P 1 1 


 
6 


ADP Psicología-Gabinete Eugenia 


Infanzón Cases y Asoc. Trastornos 
 
València 


 
Valencia 


 
000 153P 


 
1 


 
1 


7 AECC- Asociación Española contra el Cáncer València Valencia 000 93P 1 1 


8 AEMECETAPSICOLOGÍA+LOGOPEDIA Marín Pontevedra 000 1050P 1 1 


9 AF Psicólogos - Esther Ramón Marqués València Valencia 000 759P 1 1 


 
10 


 
Afanias Castellón 


Cast 


elló 
 
Castellón 


 
000 657P 


 
1 


 
1 


11 Ajuntament d'Alzira Alzira Valencia 000 344P 1 1 


 
12 


AJUNTAMENT DE LLIRIA - DEPARTAMENTO DE 


SERVICIOS SOCIALES.  SEAFI 
 
Lliria 


 
Valencia 


 
000 212P 


 
1 


 
1 


13 Alfatec Sistemas, S.L. València Valencia 000 793P 1 1 


14 Alfredo Pachés García. PSICORIENTA Mislata Valencia 000 1165P 1 1 


15 Alinur C.F.P.PD.P, S.L Alicante Alicante Alicante 000 909P 1 1 


16 Alternativa GC. Gestión del conflicto València Valencia 000 624P 1 1 


17 AMACAlbacete Albacete Albacete 000 331P 1 1 
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18 AMAMANTA.GRUPO DE APOYO A LA LACTANCIA MATERNA Vilamarxant Valencia 000 385P 1 1 


19 APS UCA REQUENA ( Dpto.Salud) Requena Valencia 000 100P 1 1 


20 ASIEM Asoc. para la salud integral del enfermo mental València Valencia 000 508P 1 1 


21 Asindown València Valencia 000 131P 6 1 


22 ASMISAF - ASOCIACION PRODISMINUIDOS PSIQUICOS DE LA SAFOR Potries Valencia 000 472P 1 1 


23 AsociaciónACOVA València Valencia 000 89P 1 1 


24 ASOCIACIÓN ATIEMPO Madrid Madrid 000 804P 1 1 


25 ASOCIACION CAVAS València Valencia 000 198P 1 1 


26 Asociación Cotlas (centrosocial Senabre) València Valencia 000 723P 3 2 


27 ASOCIACIÓN DE JÓVENES EMPRESARIOS ( AJE VALENCIA ) València Valencia 000 481P 1 1 


28 Asociación Deportiva Club de Tenis Valencia València Valencia 000 874P 1 1 


29 ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER (AECC MADRID) Madrid Madrid 000 1171P 1 1 


30 Asociación Gitana Adonay Lliria Valencia 000 1198P 1 1 


31 ASOCIACIÓN LA CASA GRANDE València Valencia 000 578P 1 1 


32 Asociación Nueva Opción València Valencia 000 623P 1 1 


33 ASOCIACIÓN RECONECTA CONDUCTAS València Valencia 000 954P 1 1 


34 ASOCIACIÓN VIKTORFRANKL València Valencia 000 551P 1 1 


35 ASPROMIVISE Xàtiva Valencia 000 393P 1 1 


36 ASSISTACASA València Valencia 000 526P 2 2 


37 Associació de Familiars de Malalts d’Alzheimer Alzira (AFA-ALZIRA) Alzira Valencia 000 491P 1 1 


38 Associació de familiars i amics d´alzheimer d´Ontinyent ( AFAO) Ontinyent Valencia 000 364P 1 1 
 


39 Aunoa Software S.L. València Valencia 000 1022P 1 1 


40 AVAPACE València Valencia 000 401P 1 1 


41 AVEX València Valencia 000 463P 1 1 


42 AYUNTAMIENTO ALBERIC Alberic Valencia 000 1078P 1 1 


43 Ayuntamiento de Benidorm. Concejalia de Bienestar Social Benidorm Alicante 000 270P 1 1 


44 Ayuntamiento de Gandía Gandia Valencia Geduc1 1 1 


45 Ayuntamiento de La Eliana l'Eliana Valencia Geduc2 1 1 


46 Ayuntamiento de Massanassa Massanassa Valencia 000 303P 1 1 


47 Ayuntamiento  Xirivella Xirivella Valencia 000 1136P 1 1 


48 BALUARTE  PSICOLOGÍA València Valencia 000 1175P 1 1 


49 BETEL INFANT SCHOOL València Valencia 000 516P 1 1 


50 BIENESTAR SOCIAL VILLAJOYOSA Vila Joiosa Alicante 000 243P 1 1 


51 Bombal Glocal Consulting València Valencia 000 1041P 1 1 


52 BRITISH COLLEGE LA CAÑADA Cañada (la) Valencia 000 1077P 2 1 


53 C. O. HORT DE FELIU ( Ayuntament d´ Alginet) Alginet Valencia 000 718P 1 1 


54 CAM de FE Campanar (FUNDACIÓN DIAGRAMA) València Valencia 000 604P 1 1 


55 CAM LA SALLE-AMIGÓ Paterna Valencia Geduc3 1 1 


56 CÁRITAS DIOCESANA DE VALENCIA València Valencia 000 44P 1 1 


57 Casa caridad Valencia València Valencia Geduc4 2 1 


58 CEEM Camp del Turia Riba-Roja de Valencia 000 41P 1 1 


59 CEEM Ciudad Jardín Torrente Valencia 000 31P 2 2 


60 CEEM GRAN VÍA (Castellón) Fund.Arcos del Castillo Castellón de Castellón Geduc5 1 1 


61 CEEM XERACO S.L Xeraco Valencia 000 694P 1 1 


62 CEI La Anunciación València Valencia 000 656P 1 1 


63 CEIAT L'ALQUERÍAUCV. València Valencia 000 586P 4 3 


64 CEIP FRANCISCO MARTÍNEZ CULLA Chiva Valencia 000 905P 1 1 


 
65 


 
CEIP SANT JOSEP DE CALASSANÇ 


 
Aielo de 


 
Valencia 


Conv.Consellerí 


a Educ 
 


1 
 


1 


66 CENTRE GESTALT PISCOTERAPIA I FORMACIO València Valencia 000 806P 1 1 


67 Centre Som Riure Alcudia Valencia 000 1201P 1 1 


68 Centro acogida mujeres víctimas violencia. Asociación ALANNA (Burjassot) València Valencia 000 703 1 1 


69 CENTRO DE ACOGIDA " PROJECTE OBERT" (LA SALLE) Paterna Valencia 000 803P 1 1 


70 CENTRO DE ACOGIDA A MUJERES " TYRIUS". Vivienda tutelada València Valencia Geduc6 2 2 


71 Centro de Día Ángel Riviere Masias Valencia 000 468P 1 1 


72 CENTRO DE DÍA DE ABASTOS DE LA FUNDACIÓN XAM ( Fund.de Xiquet a València Valencia 000 808P 2 2 


73 CENTRO DE DÍA MONTCALET (ENSEMBLE CALET, S.L.) l'Eliana Valencia 000 810P 1 1 


 
74 


 
Centro de Día y Residencia “La Nostra Casa-Vall de la Ballestera” 


 
València 


 
Valencia 


000 84P 
actualizado 


 
1 


 
1 


75 Centro de Psicología Integral Psicoforma València Valencia 000 272P 1 1 
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76 Centro de Psicología Isabel Pérez Xàtiva Valencia 000 900P 1 1 


77 Centro de Psicología Jurídica OESTE, Mª del Pilar Pellicer Sánchez València Valencia 000 1130P 1 1 


78 Centro de terapia familiar. FASE II ( FASIKRE) València Valencia 000 76P 1 1 


79 Centro de Tipologia Mixta Quart de Poblet (gesmed) Quart de Valencia Geduc7 1 1 


80 CENTRO EDUCACIÓNESPECIAL SQUEMA Torrente Valencia 000 534P 1 1 


81 Centro Koynos. Educación Especial y Centro Ocupacional València Valencia Geduc8 1 1 


82 CENTROMEDICOGOMERMEDI Palmas de Palmas (las) 000 792P 1 1 


83 CentroMinerva València Valencia 000 1202P 1 1 


84 Centro Paula Psicología València Valencia 000 1153P 1 1 


85 CentroPenitenciario Alicante Cumplimiento Alicante Alicante BOE 1 1 


86 CENTRO PENITENCIARIO CASTELLON Castellón de Castellón BOE 1 1 


87 CENTROPENITENCIARIOPICASSENT València Valencia BOE 1 1 


88 Centro Psicòlegs Turis (Valencia) València Valencia 000 464P 1 1 


89 CENTRO PSICOLOGIAPERSONAL.COM QUERUBE GIMÉNEZ BAUSET València Valencia 000 891P 1 1 


90 CENTRO PSICOMÉDICO VALFER O.E. València Valencia 000 897P 1 1 


91 CENTRO TERAPÉUTICO BALCÓ DE LA SAFOR Ador Valencia 000 719P 1 1 


92 Centro Terapéutico Camp de Túria (CEEM) Riba-Roja de Valencia 000 41P 1 1 


93 Centro terapéutico ESPIRAL Benidorm Alicante 000 1169P 1 1 


94 CENTRO TITCA València Valencia 000 410P 2 1 


95 CIS "TORRE ESPIOCA" ( Instituciones Penitenciarias) Picassent Valencia BOE 1 1 


96 CLAVES  PSICOLOGOS València Valencia 000 629P 1 1 


97 CLÍNICA ALTOLLANO DE LEON ( Duquesilver) León León 000 494P 1 1 


98 CLINICA  BAUMGARTEN-SANTAMARÍA València Valencia 000 787P 1 1 


99 CLÍNICA DE TRASTORNOS ALIMENTARIOS, S.L. (CTA) València Valencia 000 196P 1 1 


100 CLINICA EON - LAETITIA PELLICER València Valencia 000 239Prenovación 1 1 


101 CLÍNICA VICENT Burriana Castellón 000 783P 1 1 


102 Clínicas UCV- Unidad de Rehabilitación neuropsicológica València Valencia Centro UCV 3 1 


103 CO. "FRANCISCO ESTEVE" Paterna Valencia 000 648P 1 1 


104 COLEGIO ASUNCION DE NUESTRA SEÑORA - RIBARROJA Riba-Roja de Valencia FERE 2 1 


105 COLEGIO AVE MARIA PENYA-ROJA València Valencia 000 51P 1 1 


106 COLEGIOCAMBRIDGE HOUSE Rocafort Valencia 000 69P 1 1 


107 COLEGIO CENTRO COLORDE MONTECOLORADO Pobla de Valencia 000 701P 1 1 


108 COLEGIO CLARET-XATIVA Xàtiva Valencia 000 195P 1 1 


109 COLEGIO DE FOMENTO VILAVELLA València Valencia 000 626P 1 1 


110 COLEGIOEDELWEISS Godella Valencia 000 1028P 1 1 


111 COLEGIO ESCLAVAS DELSAGRADOCORAZON-MICER MASCÓ València Valencia FERE 1 1 


112 COLEGIO ESCLAVAS SAGRADO CORAZON DE JESÚS-BENIRREDRÁ Benirredrà Valencia FERE 1 1 


113 COLEGIOESCOLAPIAS VALENCIA València Valencia FERE 2 1 


114 COLEGIO  ESCOLAPIAS-GANDIA Gandia Valencia FERE 1 1 


115 COLEGIO GRANASOCIACION València Valencia 1039P 1 1 


116 COLEGIO GUADALAVIAR València Valencia 000 812P 2 1 


117 Colegio Imperial Niños Huerfanos San Antonio Valencia FERE 1 1 


118 COLEGIOINMACULADACONCEPCION-CULLERA Cullera Valencia FERE 1 1 


119 COLEGIO ITACA CENTRE DESENVOLUPAMENT INFANTIL Tavernes de Valencia 519P 1 1 


120 COLEGIO JESUS-MARIA- FUENSANTA València Valencia FERE 1 1 


121 COLEGIO  JESUS-MARIA-ALICANTE Alicante Alicante 000 1017P 1 1 


122 COLEGIO LA BARONIA DE SAN ANTONIO ABAD Gilet Valencia 000 700P 1 1 


123 COLEGIO LA MAGDALENA-CASTELLÓN Castellón de Castellón 000 896P 1 1 


124 COLEGIOLAMILAGROSA-SEGORBE Segorbe Castellón FERE 1 1 
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125 COLEGIO LA PURISIMA - FRANCISCANAS València Valencia FERE 1 1 


126 COLEGIO LA SALLE - S. LUIS BELTRAN Paterna Valencia FERE 1 1 


127 COLEGIO LAUDE PALACIO DE GRANDA, OVIEDO Oviedo Asturias 000 531P 1 1 


128 COLEGIO LOS NARANJOS Gandia Valencia 000 796P 1 1 


129 COLEGIO MARIA AUXILIADORA-VALENCIA València Valencia FERE 1 1 


130 COLEGIO MARIA INMACULADA-CARCAIXENT Carcaixent Valencia FERE 1 1 


131 COLEGIO NTRA. SRA. DE LA ASUNCIÓN RIBA-ROJA Riba-Roja de Valencia FERE 1 1 


132 COLEGIO NTRA. SRA. DE LA SALUD Xirivella Valencia FERE 1 1 


133 COLEGIO NTRA. SRA. DEL PILAR València Valencia FERE 1 1 


134 COLEGIO NTRA. SRA. DEL ROSARIO - DOMINICAS (FUNDACIÓN EDUCATIVA Paterna Valencia 930P 2 2 


135 COLEGIO PARROQUIAL DON JOSÉ LLUCH Alboraya Valencia FERE 1 1 


136 COLEGIO PUREZA DE MARIA-CID València Valencia FERE 1 1 


137 COLEGIO SAGRADA FAMILIA-VALENCIA València Valencia FERE 1 1 


138 COLEGIO SAGRADO CORAZON HH MARISTAS - VALENCIA València Valencia FERE 1 1 


139 COLEGIO SAGRADO CORAZON-MISLATA Mislata Valencia FERE 1 1 


140 COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA-CARCAIXENT Carcaixent Valencia FERE 2 1 


141 COLEGIO SAN BARTOLOME Godella Valencia FERE 1 1 


142 COLEGIO SAN CRISTOBAL II-CASTELLÓN Castellón de La Castellón 000 815P 1 1 


143 COLEGIO SAN CRISTÓBAL MÁRTIR I Picassent Valencia FERE 1 1 


144 COLEGIO SAN ENRIQUE Quart de Poblet Valencia FERE 1 1 


145 COLEGIO SAN JAIME APOSTOL - MONCADA Moncada Valencia FERE 1 1 


146 COLEGIO SAN JOSÉ, SAN ANDRES Y SAN BENITO Massanassa Valencia FERE 1 1 


147 COLEGIO SAN PEDRO PASCUAL València Valencia FERE 1 1 


148 COLEGIO SAN ROQUE - VALENCIA València Valencia FERE 1 1 


149 COLEGIO SANTA MARIA - VALENCIA València Valencia FERE 1 1 


150 COLEGIOSANTA MARIA-ELCHE Elche Alicante FERE 1 1 


151 COLEGIO SANTIAGO APOSTOL (Dr. Oloriz) València Valencia FERE 2 1 


152 COLEGIOSANTO DOMINGO-VILLANUEVA DE CASTELLÓN Villanueva de Valencia 000 689P 1 1 


153 COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ Puçol Valencia FERE 1 1 


154 COMPAÑÍA VALENCIANA DE ALUMINIO BAUX Segorbe Castellón 000 1026P 1 1 


155 COMPLEJOPREUNIVERSITARIO MAS CAMARENA Paterna Valencia Geduc9 1 1 


156 CONSELL INSULAR DE FORMENTERA Formentera Islas 000 904P 1 1 


157 Consulta de psicología Concha Lacámara Zaragoza Zaragoza 000 1010Pbis 1 1 


158 Consulta de Psicología de Beatriz Puga Pequeño (Valencia) València Valencia 000 638P 1 1 


159 Consulta privada Federico Wallner Jordá (Valencia) València Valencia 000 533P 1 1 


160 Consulta privada Teresa Bobes Bascarán València Valencia 000 540P 1 1 


161 COPPS PSICOLOGOS València Valencia 000 467P 1 1 


162 CORVAN ETT València Valencia 000 798P 1 1 


163 CORVAN RH SERVICIOS INTEGRALES S.L. València Valencia 000 726P 1 1 


164 CPI MOSTEIRO MEIS Meis Pontevedr 000 1005P 1 1 


165 CRAM LES PALMERES Alboraya Valencia 000 697P 1 1 


166 CREM " COLONIA SAN VICENTE FERRER"-BURJASSOT Burjassot Valencia 000 616P 1 1 


167 CRIS Sant Pau (Opel Palma) València Valencia 000 724P 1 1 


168 CRUZ ROJA ESPAÑOLA- COMITÉ PROVINCIAL DE VALENCIA València Valencia Geduc10 1 1 
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169 CRUZ ROJA ESPAÑOLA TERUEL Teruel Valencia 000 486P 1 1 


170 Csi Alicante Alicante Alicante 000 1167P 1 1 


171 CSIALICANTEJUAN ANDRÉS SAMANIEGOGISBERT Alicante Alicante 000 1030P 1 1 


172 Damaris Serrano Leiva Psicologa Onda Castellón 000 1010P 1 1 


173 DESPIERTAALZIRA Alzira Valencia 000 789P 1 1 


174 DESPIERTA CASTELLON/POLICLÍNICA CASTALIA Castellón de La Castellón 000 799P 1 1 


175 DESPIERTA VALENCIA València Valencia 000 887P 1 1 


176 DEVA: CENTRO DE PSICOLOGÍA Y SEXOLOGÍA. RAQUEL VALERO OLTRA València Valencia 000 886P 1 1 


177 DIVERGENTES València Valencia 000 1157P 1 1 


178 DULCESA S.L.U ( Dulcesol) Gandia Valencia 000 658P 1 1 


179 Ecora Centro de Psicopedagía l' Alcúdia Valencia 000 415P 1 1 


180 Edi Psicólogos. Espacio para el desarrollo integral Alaquàs Valencia 000 500P 1 1 


181 EL CASTILLO. RESIDENCIA MONDÚBER-BARX Barx Valencia 000 1013P 1 1 


182 ELBA PSICOLOGAS València Valencia 000 390P 1 1 


183 Emotion Research Lab. Torrente Valencia 000 661P 1 1 


184 EPLA - ESCUELAS PROFESIONALES LUIS AMIGO Godella Valencia FERE 1 1 


185 EQUELITE SPORT ACADEMY Villena Alicante 000 1133P 1 1 


186 Equipo de Intervención Familiar del Ayuntamiento de Valencia (SERCOVAL) València Valencia 000 436P 1 1 


187 Equipo Humano València Valencia 000 16BIS 1 1 


188 ESCOLANIA NTRA. SRA. DESAMPARADOS València Valencia FERE 1 1 


189 ESCUELA 2 Cañada (la) Valencia 000 307P 1 1 


190 Escuela de Psicoterapia de Valencia, EPV València Valencia 000 310P 1 1 


191 ESCUELAS PÍAS - CASTELLÓN Castellón de La Castellón FERE 1 1 


192 ESCUELAS SANJOSE-JESUITAS València Valencia FERE 1 1 


193 ESPAIPSICÓLOGOS (Valencia) València Valencia 000 780P 1 1 


194 ESTUDI DE PSICOLOGIA/ADELA TORRES Castellón de La Castellón 000 669P 1 1 


195 Eulen Servicios Sociosanitarios Paterna Valencia 000 278P 1 1 


196 Evoluciona Psicología El Puig Valencia 000 1188P 1 1 


197 FESVIAL- (Fundación Española para la Seguridad Vial) València Valencia 000 204P 1 1 


198 FLEXIPLANETT Paterna Valencia 000 585P 1 1 


199 FRESCOS Y ELABORADOS DELISANO SAU Cheste Valencia 000 814P 1 1 


200 Fundació de la Comunitat Valenciana , centre de majors Santa Elena Torrente Valencia 000 1179P 1 1 


201 Fundación Adsis València Valencia 000 754P 1 1 


202 FUNDACIÓN ARZOBISPOMIGUEL ROCA-CENTRE VALENCIÁ DE SOLIDARITAT - València Valencia Geduc11 1 1 


203 FUNDACION ASISTENCIAL AGUSTINA ZARAGOZA - Residencia Ancianos Zaragoza Zaragoza 000 382P 1 1 


204 FundaciónAtenea Albacete Albacete 000 593P 1 1 


205 FUNDACIONCEPAIM. CEPAIM. València Valencia 000 355P 1 1 


206 FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA LEVANTE UD CENT ANYS València Valencia Geduc12 2 2 


207 FundaciónMIRAM València Valencia 000 186P 1 1 


208 FUNDACIÓN PATIM-Intervención e integración en adicciones y exclusión social València Valencia 000 318P 1 1 


209 Fundación Save the Children València Valencia 000 1159P 1 1 


210 FUNDACION SINAPSIS Gandia Valencia 000 606P 1 1 


211 GABINETE DE PSICOLOGÍA MªCARMEN JIMENEZ ANTOLIN (VALENCIA) València Valencia 000 627P 1 1 


212 GABINETEMAUROBOLMIDA València Valencia 000 542P 1 1 
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213 GABINETEPSICOLOGÍA ASTARTÉ(Valencia) València Valencia 000 377P 1 1 


214 GABINETE PSICOPEDAGOGÍA Y FAMILIA RM València Valencia 000 1025P 2 1 


215 GABINETEPSICOPEDAGÓGICO MUNICIPAL/GABINETE DE ORIENTACIÓN Villena Alicante 000 693P 1 1 


216 Gabinete Psicopedagogico y Logopedico EIDINA València Valencia 000 517P 1 1 


217 GERISER Valenciana SL València Valencia 000 17P 1 1 


218 Gestora Laboral Mediterranea ETT SA Paterna Valencia 000 907P 1 1 


219 GfK Emer Ad Hoc Research Madrid Madrid 000 535P 1 1 


220 GmarchPsicólogos València Valencia 000 1203P 1 1 


221 GREGALIA ( María Sendra Filloll) Pego Alicante 000 722P 1 1 


222 Grupo Estímulo Torrent S.L.U. Torrente Valencia 000 1128P 1 1 


223 GUARDIOLA 19, S.L (VITALPARQUE) (RESIDENCIA DE ANCIANOS DE ALBACETE) Albacete Albacete 000 688P 1 1 


224 HABILES VALENCIA València Valencia 000 435P 1 1 


225 Hospital de Manises Manises Valencia 000 360P 1 1 


226 IALE INTERNATIONAL SCHOOL l'Eliana Valencia 000 266P 1 1 


227 IES DE SEDAVI Sedaví Valencia 000 677P 1 1 


228 IES JAUME II EL JUST Tavernes de La Valencia 000 802P 1 1 


229 IES JOANOT MARTORELL València Valencia Conv.Consellería 1 1 


230 IES MOLI DEL SOL Mislata Valencia Conv.Consellería 1 1 


231 ILUNION.SERVICIOS INDUSTRIALES LEVANTE SL Almussafes Valencia 000 942P 1 1 


232 INICIA Centro Psicoeducativo València Valencia 000 1007P 1 1 


233 Instituto de terapia Gestalt València Valencia 000 806P 1 1 


234 Instituto Valenciano de Neurociencias-IVANN València Valencia 000 328P 1 1 


235 INTERVENCIONES DE CONSULTORIA INDECO S.L. València Valencia 000 917P 1 1 


236 INVANEP - INSTITUTO VALENCIANO DE NEUROLOGÍA PEDIÁTRICA València Valencia 000 473P 1 1 


237 IPAS- Instituto de Psicología Aplicada a la Salud València Valencia 000 543P 1 1 


238 Ismael Jiménez Psicólogo València Valencia 000 1210P 1 1 


239 IVANE SALUD ( GRUPO NISA) València Valencia Geduc13 1 1 


240 JESSICA CASTEJÓN RAVEN PSICÓLOGA València Valencia 000 906P 1 1 


241 Jesús Escribá Alepuz (Instituto Medicina del Sueño) Alboraya Valencia 000 1024P 1 1 


242 KEYMAN CONSULTORES DE DIRECCIÓN S.L ( Talensys) València Valencia 000 805P 1 1 


243 La nostra veu, associació per la diversidad funcional Alzira Valencia 000 1035P 1 1 


244 La Saleta Care Alaquas ( Geroresidencias) Alaquàs Valencia 000 300P 1 1 


245 La Saleta Care Calp, Residencia y Centro de Día ( Geroresidencias) Calpe/calp Alicante 000 300P 1 1 


246 La Saleta Care Campolivar, Residencia y Centro de Día ( Geroresidencias) Godella Valencia 000 300P 1 1 


247 La Saleta Care El Puig, Residencia y Centro de Día ( Geroresidencias) Puig Valencia 000 300P 1 1 


248 La Saleta Centro de Día Arniches ( Geroresidencias) València Valencia 000 300P 1 1 


249 Laboratorio de neurotecnologias inmersivas instituto LABLENI (UPV) València Valencia 000 715 1 1 


250 Mª Jesús Flores Fresco Psicóloga València Valencia 000 673P 1 1 


251 MANCOMUNIDAT CAMP DEL TURIA Lliria Valencia 000 90P 1 1 


252 Mancomunitat de la Ribera Alta. Alzira Valencia 000 103P 1 1 


253 MANCOMUNITAT DE LA RIBERA BAIXA Sueca Valencia 000 691P 1 1 


254 MANCOMUNITAT DE LA SAFOR Gandia Valencia 000 512P 1 1 


255 María José Simón Raga Psicología Clínica València Valencia 000 899P 1 1 


256 MELT CONSULTING S.L. València Valencia 000 830P 1 1 
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257 Mentalia Puerto ( SAI Integración) València Valencia 000 550P 1 1 


258 Mind Me (Gabinete Psicológico Ángel Flor) (Valencia) València Valencia 000 1009P 1 1 


259 Neural (Unidad de Daño Cerebral) València Valencia 00062PActualizado 1 1 


260 NEURONEST València Valencia 000 479P 1 1 


261 NOAWORKS.L. València Valencia 000 910P 2 2 


262 NORTEMPOETT, S.L. ALGEMESÍ Algemesí Valencia 000 595P 1 1 


263 NORTEMPOETT, S.L. VALENCIA València Valencia 000 595P 1 1 


264 OPTIMES TERAPEUTES Alzira Valencia 000 529P 1 1 


265 PAGE PERSONNEL València Valencia 000 518P 1 1 


266 PAMESA CERAMICA S.L Almazora Castellón 000 634P 1 1 


267 PATRONATO I. FCO ESTEVE Paterna Valencia 000 648P 1 1 


268 Pavasal Empresa Constructora S.A. València Valencia 000 1127P 1 1 


269 Pilar Monreal Gimeno. Psicología Clinica Infantil y Adultos Albacete Albacete 000 698P 1 1 


270 Policlínica XAMA Salud Palmera Valencia 000 509P 1 1 


271 Preven3 Asociación València Valencia 000 528P 1 1 


272 PREVI CASTELLÓN Castellón de La Castellón 000 91P 1 1 


273 PREVI VALENCIA - Unidad de Trastornos de la Personalidad València Valencia 000 91P 1 1 


274 PRINCIPAL DE AZAFATAS, SL València Valencia 000 474P 1 1 


275 PROYECTO ORIGAMI, GABINETE PSICOEDUCATIVO València Valencia 000 1031P 1 1 


276 Psicoeducas València Valencia 000 537P 2 1 


277 PSICÓLOGA NAIARA ALONSO HERRANZ València Valencia 000 795P 1 1 


278 Psicología Clínica Marian Roig València Valencia 000 913P 1 1 


279 PSICOLOGIA MAGDALENA CUBEL -CENTRO PSICOLÓGICO MCA- València Valencia 000 391P 1 1 


280 PSICOTADUYSLP València Valencia 000 538P 1 1 


281 REAL COLEGIO DE LAS ESCUELAS PÍAS - ESCOLAPIOS - VALENCIA València Valencia FERE 2 1 


282 RED CENIT València Valencia 000 471P 1 1 


283 Residencia Nuestra Señora de los Desamparados (RR Angélicas) València Valencia 000 571P 1 1 


284 RESIDENCIATERCERA EDADMARIOLA Alcoy Alicante 000 898P 1 1 


285 Residencial Massgrell S.L. Massamagrell Valencia 000 60PBis 1 1 


286 RTE Torrent (La Saleta Care) Torrente Valencia 000 300P 1 1 


287 Savia Puig Puig Valencia 000 441P 1 1 


288 Savia Quartell Quartell Valencia 000 441P 1 1 


289 Savia Silla Silla Valencia 000 441P 1 1 


290 SEAFI PATERNA ( GESTION Y SERVICIOS PATERNA SLU) (Ahora EEIIA) Paterna Valencia 000 308P 1 1 


291 SELEGNARESIDENCIAL PARAMAYORES Bétera Valencia 000 308P 1 1 


292 Shackleton International School SL Burjassot Valencia 000 1170P 1 1 


293 Sociedad de Agricultores de la Vega de Valencia València Valencia 000 637P 1 1 


294 Sociedad de Gestión Cámara Valencia S.L. Paterna Valencia 000 997P 1 1 


295 SOMCAPAÇOS Sedaví Valencia 000 514 1 1 


296 SPE V02 València Valencia 000 683P 1 1 


297 SPE V05 Gandía Gandia Valencia 000 706P 1 1 


298 SPE-V6 de Alzira Alzira Valencia Conv.Consellería 1 1 


299 STADLER RAIL VALENCIA Albuixech Valencia 000 1023P 1 1 


300 STOPACCIDENTES València Valencia 000 1079P 1 1 
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301 Susana Suárez Gonzalo Psicóloga San Sebastian Guipúzcu 000 1205P 1 1 


302 TALENMOCONSULTING, S.L. València Valencia 000 484P 1 1 


303 Talleres de desarrollo personal Ayuntamiento de Valencia ( SERCOVAL) València Valencia 000 436P 1 1 


304 TERAPIA AVENTURAS.L. Benifaraig Valencia 000 1018P 2 1 


305 THE NEXT GENERATION SPORTS ( TAINO) València Valencia 000 532P 1 1 


306 Torrent CF Torrente Valencia 000 1180P 1 1 


307 Umivale Quart de Poblet Quart de Poblet Valencia Geduc14 1 1 


308 Unidad de Autismo Clínicas UCV València Valencia Centro UCV 3 2 


309 Unidad de Neuropsicología Clínica y Forense REMED València Valencia 000 558P 4 1 


310 UNIDAD DE SALUD MENTAL DE SEDAVÍ Sedaví Valencia 000 695P 1 1 


311 UNIDAD NEURORHB S.L. ( Hospital Vithas Virgen del Consuelo) València Valencia 000 1002P 1 1 


312 UNIÓN DE MUTUAS, MUTUA COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL Castellón de La Castellón 000 527P 1 1 


313 UNION MUSICAL DE LLIRIA Lliria Valencia 000 419P 1 1 


314 Valencia Club de Fútbol SAD València Valencia 000 710P 1 1 


315 VOLMAE  PSICÓLOGOS Albacete Albacete 000 563P 1 1 


316 WARIBO  CONSULTORES València Valencia 000 621P 1 1 


317 WAYOPS CONSULTING SLU Madrid Madrid 000 1029P 1 1 


318 Working Pride Consultores València Valencia 000 667P 1 1 


319 ZINO services València Valencia 000 524P 1 1 


     355 330 


Centros propios UCV. No se necesita convenio al no ser centro externo 
 
 
 


A continuación, establecemos el enlace para acceder a los convenios con los centros y los anexos 
tipo para cada modalidad de prácticas: 


 


https://mailucv- 


my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/EsPciGzmNFFAnNoVPYCAmf 


cBhnovSUy6bcVPEzyNHLPrJg?e=VquHmQ 
 


 


Contraseña: MODIFPSIC2223 
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Según el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios: “Para la 
realización de las prácticas externas, las universidades …  suscribirán Convenios de Cooperación Educativa con las entidades colaboradoras previstas 
en el artículo 2.2 del presente real decreto ….. Los convenios establecerán el marco regulador de las relaciones entre el estudiante, la entidad 
colaboradora, la universidad y, en su caso, la entidad gestora de prácticas vinculada a esta última. En sus estipulaciones básicas o en los anexos que 
las desarrollen deberán integrar al menos: a) El proyecto formativo objeto de la práctica a realizar por el estudiante.”  
  


Acogiéndonos a lo indicado en este Real Decreto, en nuestra Universidad se suscriben convenios de cooperación educativa como marco regulador de la 


realización de las prácticas externas de nuestros estudiantes y se detalla en un anexo a cada convenio, la especificación del proyecto formativo a realizar por 


cada estudiante.  


A través del siguiente enlace se puede acceder a los convenios de cooperación educativa activos y a los anexos de cada centro en los que se describe el 


proyecto formativo y las tareas desarrolladas por cada uno de los alumnos (correspondientes a 312 plazas). En dichos anexos se puede comprobar que las 


tareas a desarrollar son las propias de los estudiantes del Grado en Psicología, es decir, que las plazas indicadas corresponden exclusivamente a estudiantes 


de este Grado. Además, los tutores han de ser siempre titulados en Psicología, aspecto que comprueba el coordinador de prácticas de la UCV antes de la 


firma de dicho anexo.  


Por tanto, el número de convenios, tutores externos y plazas disponibles mostrados son específicos para estudiantes del Grado en Psicología, y 


perfectamente adecuados para asumir el aumento de plazas que se solicita (240 en total). 


Por otra parte, a través de ese mismo enlace se puede acceder a los convenios de cooperación educativa suscritos que aún no han acogido alumnos pero 


que están igualmente disponibles (43 convenios adicionales con 43 plazas más) lo que sumaría un total de 355 plazas disponibles.  


Finalmente, en la Tabla 1 se muestra, para los convenios activos, el detalle del ámbito de prácticas, características y objetivo de cada entidad colaboradora, 


así como el número de plazas ofertadas y tutores externos (necesariamente psicólogos) disponibles. Y en la Tabla 2 además se indican los centros según el 


ámbito de las prácticas y se incluyen las tareas genéricas a desarrollar por el alumnado que serán concretadas y detalladas en el proyecto formativo del 


anexo al convenio específico según el real decreto 592/2014 de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes. 


  
https://mailucv-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/beatriz_blazquez_ucv_es/EtRrW3izRkVHlB0MQiaHmo8BK9X8xRH5PUWP_Z3uhFNtRQ?e=6tzHTE 
 
Contraseña:  AlegacionesPsicologia2223 
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Tabla1 


CENTROS DE PRÁCTICAS PARA EL GRADO EN PSICOLOGÍA 


Nº CENTRO Ámbito de practicas 


CARACTERÍSTICAS:  
Empresa/ONG/Asociaciones/Or


ganismos of. y ámbito 
local,provincial, nacional,… 


Objetivo/Misión Poblacion Provincia 
Nº 


Registro 


Plazas 
alumnos    


Grado 
Psicología 


Nº 
Tutores 


titulación  


1 ACOFEM-13 
Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria  


Entidad pública de ámbito local 


Centro de día centro 
especializado y específico para 
personas con enfermedades 
mentales crónicas y en gran 
deterioro de sus capacidades 
funcionales y del entorno 
social. En el centro es 
desenrollan programas 
intensivos de recuperación 
funcional y actividades 
estructuradas de ocupación del 
tiempo libre. 


Xàtiva Valencia 000 568P 1 1 Psicología 


2 ACOVASTTA 
Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria  


Asociación de ámbito 
autonómico 


Atención Psicologica a 
pacientes y familiares con 
enfermedad de Tourette y sus 
trastornos asociados (TOC, TA, 
TCo, TD, TDHA, TEA, TICs, TAP, 
DE). 


Moncada Valencia 000 582P 1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





3 Adecco Valencia 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito local 


Gestión de recursos humanos 
para inserción en le mercado 
laboral. Departamento de 
selección de peronal y 
preparación de entrevistas de 
trabajo 


València Valencia 000 63P 1 1 Psicología 


4 


ADP Psicología-
Gabinete 
Eugenia Infanzón 
Cases y Asoc. 
Trastornos 
Personalidad 


Psicología Clínica y 
Salud  


Centro privado de atención 
psicológica 


Tratamiento psicológico en 
problemas de pareja, 
depresión, fobias, ansiedad, 
rehabilitación a menores, 
intervención temprana, y 
problemas familiares. 


València Valencia 000 153P 1 1 Psicología 


5 
AECC- Asociación 
Española contra 
el Cáncer 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito nacional 
Atención psicológica a 
pacientes y familiares con 
enfermedades oncológicas 


València Valencia 000 93P 1 1 Psicología 


6 
AEMECETA 
PSICOLOGÍA 
+LOGOPEDIA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
de Psicología y Logopedia.  


Interveción psicologica en 
Trastornos del neurodesarrollo 


Marín 
Ponteve


dra 
000 


1050P 
1 1 Psicología 


7 
Ajuntament 
d'Alzira 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Servicio de servicios sociales.  Alzira Valencia 000 344P 1 1 Psicología 


8 


AJUNTAMENT DE 
LLIRIA - 
DEPARTAMENTO 
DE SERVICIOS 
SOCIALES. SEAFI 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Atención psicologica a menores 
en riesgo con medida de 
protección y a sus familaias 


Lliria Valencia 000 212P 1 1 Psicología 
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9 
Alfatec Sistemas, 
S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Entidad privada de ámbito 
nacional 


Departamentos de RRHH y 
selección de perisonal. 
Servicios de trámites y 
gestiones online de Registros y 
Organismos Públicos para 
empresas, profesionales y 
particulares de toda España 


València Valencia 000 793P 1 1 Psicología 


10 
Alinur C.F.P.PD.P, 
S.L Alicante  


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro privado de ámbito local 


Orientación y  
Acompañamiento psicológico a 
personas con discapacidad 
intelectual en su crecimiento 
personal impulsando la 
responsabilidad, autonomía, la 
gestión emocional y el 
autoconocimiento a través de 
actividades, talleres, terapia, 
asesoramiento familiar y 
soluciones habitacionales, 
formativas y sociales. 


Alicante Alicante 000 909P 1 1 Psicología 


11 AMAC Albacete 
Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación de ámbito local 
Atención psicológica a Mujeres 
Afectadas de Cáncer de Mama 
y Ginecológico  


Albacete Albacete 000 331P 1 1 Psicología 


12 


AMAMANTA.GR
UPO DE APOYO A 
LA LACTANCIA 
MATERNA 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Grupo de apoyo de ámbito 
provincial 


Acompañamiento psicológico y 
talleres a mujeres en periodos 
de lactancia 


Vilamarxa
nt 


Valencia 000 385P 1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





13 
APS UCA 
REQUENA ( 
Dpto.Salud) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de ámbito 
local 


Atención  psicologica en 
atención Primaria y Hospital de 
Requena en unidad de  
conductas adictivas.  


Requena Valencia 000 100P 1 1 Psicología 


14 


ASIEM Asoc. para 
la salud integral 
del enfermo 
mental 


 Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


ONG de ámbito nacional 


Asistencia, rehabilitación y 
reinserción social y laboral de 
los enfermos mentales. 
Sensibilización e información 
social. Promoción de iniciativas 
legales y de estudio para la 
ayuda a este colectivo 


València Valencia 000 508P 1 1 Psicología 


15 Asindown 
Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito nacional 
Asistencia psiicológica a 
paciente con Síndrome de 
Down y familiares 


València Valencia 000 131P 6 1 Psicología 


16 


ASMISAF - 
ASOCIACION 
PRODISMINUIDO
S PSIQUICOS DE 
LA SAFOR 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación pública de ámbito 
nacional 


Asistencia psicológica a 
pacientes con discapacidad 
intelectual 


Potries Valencia 000 472P 1 1 Psicología 


17 
Asociación 
ACOVA 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito 
autonómico 


Asistencia psicológica a 
pacientes con enfermedad 
mental grave 


València Valencia 000 89P 1 1 Psicología 


18 
ASOCIACIÓN 
ATIEMPO 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito local 
Intervención psicologica en 
trastornos adictivos y exclusión 
social 


Madrid Madrid 000 804P 1 1 Psicología 
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19 
Asociación Cotlas 
(centro social 
Senabre) 


Psicogerontología Asociación de ámbito local 
Intervención psicosocial en 
pacientes de Alzheimer y 
discapacidad 


València Valencia 000 723P 3 2 Psicología 


20 


ASOCIACIÓN DE 
JÓVENES 
EMPRESARIOS ( 
AJE VALENCIA ) 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Asociación de ámbito 
autonómico 


 Psicologia de los Recursos 
Humanos en Ayuntamiento con 
asesoramiento a jóvenes 
empresarios. Asesoramiento en 
Curriculums Vitae y cartas de 
presentación. Preparacion de 
documentación de talleres y 
ferias. Call center. 


València Valencia 000 481P 1 1 Psicología 


21 
Asociación 
Deportiva Club 
de Tenis Valencia 


Psicología deportiva 
Asociación de ámbito 
autonómico 


Talleres y atención psicológica 
a deportistas 


València Valencia 000 874P 1 1 Psicología 


22 


ASOCIACIÓN 
ESPAÑOLA 
CONTRA EL 
CÁNCER (AECC 
MADRID) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito nacional 
Atención psicológica a 
pacientes y familiares con 
enfermedades oncológicas 


Madrid Madrid 
000 


1171P 
1 1 Psicología 


23 
Asociación 
Gitana Adonay 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito 
autonómico 


Atención psicológica, 
acompamaiento, orientación a 
personas en riesgo de exclusión 
social 


Lliria Valencia 
000 


1198P 
1 1 Psicología 


24 
ASOCIACIÓN LA 
CASA GRANDE 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito local 


Atención y acompañamiento 
psicológico personas con 
vulnerabilidad social, 
económica y cultural 


València Valencia 000 578P 1 1 Psicología 
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25 
ASOCIACIÓN 
RECONECTA 
CONDUCTAS 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de ámbito local 
Atención psicológica y 
orientación a personas con 
ludopatía y familiares 


València Valencia 000 954P 1 1 Psicología 


26 ASPROMIVISE 
Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro de ámbito local 


Tratamiento integral de 
personas con diversidad 
funcional. Departamento de 
psicologia 


Xàtiva Valencia 000 393P 1 1 Psicología 


27 ASSISTACASA 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional 


Departamento de recursos 
humanos. Formación y talleres 
en empresa de servicios 
profesionales, inmobiliaria, 
asistencia hogar, reformas, 
etc.. 


València Valencia 000 526P 2 2 Psicología 


28 


Associació de 
familiars i amics 
d´alzheimer 
d´Ontinyent ( 
AFAO)  


Psicogerontología 
Asociación privada de ámbito 
local 


Asistencia psicológica a 
familiares de pacientes de 
Alzheimer 


Ontinyent Valencia 000 364P 1 1 Psicología 


29 
Aunoa Software 
S.L. 


Investigación/Intelig
encia artificial en 
psicologia  


Centro privado de ámbito 
nacional 


Creación de softwares en 
realidad virtual para 
tratamientos psicológicos 


València Valencia 
000 


1022P 
1 1 Psicología 


30 AVEX 
Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación de ámbito 
autonómico 


Tratamiento psicológico en 
adicciones 


València Valencia 000 463P 1 1 Psicología 
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31 


Ayuntamiento de 
Benidorm. 
Concejalia de 
Bienestar Social 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Departamento de servicios 
sociales.  


Benidorm Alicante 000 270P 1 1 Psicología 


32 
Ayuntamiento de 
Gandía 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Departamento de servicios 
sociales.  


Gandia Valencia Geduc1 1 1 Psicología 


33 
Ayuntamiento de 
La Eliana 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Departamento de servicios 
sociales.  


l'Eliana Valencia Geduc2 1 1 Psicología 


34 
Ayuntamiento 
Xirivella 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Departamento de servicios 
sociales.  


Xirivella Valencia 
000 


1136P 
1 1 Psicología 


35 
BETEL INFANT 
SCHOOL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro privado de ámbito local 
Educación infantil. Gabinete 
psicopedagogico y talleres para 
padres 


València Valencia 000 516P 1 1 Psicología 


36 
BIENESTAR 
SOCIAL 
VILLAJOYOSA  


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Servicio de Bienestar social 
Vila Joiosa 


(la) 
Alicante 000 243P 1 1 Psicología 


37 
Bombal Glocal 
Consulting 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito local 


Departamento de psicología de 
la empresa. 
Servicio técnico de infancia en 
materia de proyectos y análisis 
de políticas públicas. 


València Valencia 
000 


1041P 
1 1 Psicología 
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Análisis y proyectos en materia 
de igualdad e inclusión social.  


38 
BRITISH COLLEGE 
LA CAÑADA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro  educativo privado de 
ámbito local 


Educación infantil. Gabinete 
psicopedagogico y talleres para 
padres y alumnos 


Cañada 
(la) 


Valencia 
000 


1077P 
2 1 Psicología 


39 


C. O. HORT DE 
FELIU ( 
Ayuntament d´ 
Alginet)  


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Instituto de secundaria de 
ámbito local 


Tratamiento integral de 
personas con diversidad 
funcional. Departamento de 
psicologia 


Alginet Valencia 000 718P 1 1 Psicología 


40 
CAM LA SALLE-
AMIGÓ 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro educativo concertado de 
ámbito provincial 


Centro de acogida de menores  
en situación de desprotección 
o privados de ambiente 
familiar idóneo 


Paterna Valencia Geduc3 1 1 Psicología 


41 
Casa caridad 
Valencia 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Ong de ámbito local 
Atención psicologica a 
personas  en riesgo de 
exclusión social. 


València Valencia Geduc4 2 1 Psicología 


42 
CEEM Camp del 
Turia 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centros de ámbito autonómico 


Atención psicosocial de 
personas dependientes, tercera 
edad y con enfermedades 
mentales graves 


Riba-Roja 
de Turia 


Valencia 000 41P 1 1 Psicología 


43 
CEEM Ciudad 
Jardín 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centros de ámbito autonómico 


Atención psicosocial de 
personas dependientes, tercera 
edad y con enfermedades 
mentales graves 


Torrente Valencia 000 31P 2 2 Psicología 
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44 
CEEM XERACO 
S.L 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centros de ámbito provincial 
Tratamiento psicologico 
personas con tratorno mental 
grave 


Xeraco Valencia 000 694P 1 1 Psicología 


45 
CEI La 
Anunciación 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Centro educativo. Gabinete 
Psicopedagógico 


València Valencia 000 656P 1 1 Psicología 


46 
CEIAT 
L'ALQUERÍA UCV. 


Psicología Clínica y 
Salud  


Centro privado de ámbito local 
Asistencia psicológica en 
Atención temprana y 
educación infantil 


València Valencia 000 586P 4 3 Psicología 


47 
CEIP FRANCISCO 
MARTÍNEZ 
CULLA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro público de ámbito local 
Educacion infatil y primaria. 
Gabinete psicopedagógico 


Chiva Valencia 000 905P 1 1 Psicología 


48 
CENTRE GESTALT 
PISCOTERAPIA I 
FORMACIO 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de formación de ámbito 
provincial 


Centro de psicoterapia. 
Atencion Psicológica y talleres 
especializados.  


València Valencia 000 806P 1 1 Psicología 


49 
Centre Som 
Riure 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro público de ámbito local 
Centro de Psicología y 
Neurodesarrollo 


Alcudia Valencia 
000 


1201P 
1 1 Psicología 


50 


Centro acogida 
mujeres víctimas 
violencia. 
Asociación 
ALANNA 
(Burjassot) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro público de ámbito 
autonómico 


Asistencia psicosocial a  
Mujeres y menores victimas de 
violencia de género 


València Valencia 000 703 1 1 Psicología 
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51 


CENTRO DE 
ACOGIDA " 
PROJECTE 
OBERT" (LA 
SALLE) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro cristiano de ámbito 
autonómico 


Centro de acogida de menores  
con problemas 


Paterna Valencia 000 803P 1 1 Psicología 


52 


CENTRO DE 
ACOGIDA A 
MUJERES " 
TYRIUS". 
Vivienda 
tutelada 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro de ámbito nacional 
Asistencia psicosocial  a 
mujeres  con problemas 


València Valencia Geduc6 2 2 Psicología 


53 
Centro de Día 
Ángel Riviere 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de ámbito provincial 
Atención Psicológica a 
pacientes de Autismo y 
familiares 


Masias Valencia 000 468P 1 1 Psicología 


54 


CENTRO DE DÍA 
DE ABASTOS DE 
LA FUNDACIÓN 
XAM ( Fund.de 
Xiquet a major 
de la CV) 


Psicogerontología 
Centro de día de ámbito 
autonómico 


Asistecia psicosocial y 
tratamiento psicológia a 
mayores 


València Valencia 000 808P 2 2 Psicología 


55 


CENTRO DE DÍA 
MONTCALET 
(ENSEMBLE 
CALET, S.L.) 


Psicogerontología Centro de día de ámbito local 
Asistecia psicosocial y 
tratamiento psicológia a 
mayores 


l'Eliana Valencia 000 810P 1 1 Psicología 


56 


Centro de Día y 
Residencia “La 
Nostra Casa-Vall 
de la Ballestera” 


Psicogerontología Centro de día de ámbito local 
Asistecia psicosocial y 
tratamiento psicológia a 
mayores 


València Valencia 000 84P 1 1 Psicología 
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57 
Centro de 
Psicología Isabel 
Pérez 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de psicología de 
ámbito local 


Psicoterapia y terapia de 
parejas 


Xàtiva Valencia 000 900P 1 1 Psicología 


58 
Centro de 
terapia familiar. 
FASE II ( FASIKRE) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de formación de ámbito 
autonómico 


Intervencuón psicológica  
familiares 


València Valencia 000 76P 1 1 Psicología 


59 


Centro de 
Tipologia Mixta 
Quart de Poblet 
(gesmed) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro de día de ámbito local 
Asistecia psicosocial y 
tratamiento psicológia a 
mayores 


Quart de 
Poblet 


Valencia Geduc7 1 1 Psicología 


60 


CENTRO 
EDUCACIÓN 
ESPECIAL 
SQUEMA  


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro concertado de educación 
especial de ámbito local 


Asistencia psicoeducativa en 
niños y adolescentes 


Torrente Valencia 000 534P 1 1 Psicología 


61 
CENTRO MEDICO 
GOMERMEDI 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro médico de ámbito 
nacional 


Atención y reconocimiento 
psicológicos 


Palmas de 
Gran 


Canaria 
(las) 


Palmas 
(las) 


000 792P 1 1 Psicología 


62 


Centro 
Penitenciario 
Alicante 
Cumplimiento 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro público de ámbito 
nacional 


Psicología jurídica Alicante Alicante BOE 1 1 Psicología 


63 
CENTRO 
PENITENCIARIO 
PICASSENT 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro público de ámbito 
nacional 


Psicología jurídica València Valencia BOE 1 1 Psicología 
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64 
Centro Psicòlegs 
Turis (Valencia) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 464P 1 1 Psicología 


65 


CENTRO 
PSICOLOGIAPERS
ONAL.COM 
QUERUBE 
GIMÉNEZ 
BAUSET 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro privado de ámbito 
nacional 


Atención Psicologíca online València Valencia 000 891P 1 1 Psicología 


66 
CENTRO 
PSICOMÉDICO 
VALFER O.E. 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 897P 1 1 Psicología 


67 


CENTRO 
TERAPÉUTICO 
BALCÓ DE LA 
SAFOR 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centros de ámbito autonómico 


Atención psicosocial en 
personas dependientes, tercera 
edad y con enfermedades 
mentales graves 


Ador Valencia 000 719P 1 1 Psicología 


68 


Centro 
Terapéutico 
Camp de Túria 
(CEEM) 


 Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centros de ámbito autonómico 


Atención psicosocial en 
personas dependientes, tercera 
edad y con enfermedades 
mentales graves 


Riba-Roja 
de Turia 


Valencia 000 41P 1 1 Psicología 


69 
Centro 
terapéutico 
ESPIRAL 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centros de ámbito local 
Psicología Jurídica, Conductas 
adictivas, Psicología Clínica, 
Logopedia 


Benidorm Alicante 
000 


1169P 
1 1 Psicología 


70 CENTRO TITCA 
Psicología Clínica y 
Salud 


Centrs de ámbito local 
Atención psicologica en 
tratornos de conducta 
alimentaria 


València Valencia 000 410P 2 1 Psicología 
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71 


CIS "TORRE 
ESPIOCA" ( 
Instituciones 
Penitenciarias) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro público de ámbito 
nacional 


Psicología jurídica Picassent Valencia BOE 1 1 Psicología 


72 
CLAVES 
PSICOLOGOS 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro privado de ámbito local 
Psicoterapia adultos e infanto-
juvenil 


València Valencia 000 629P 1 1 Psicología 


73 


CLÍNICA 
ALTOLLANO DE 
LEON ( 
Duquesilver) 
BUENDIA 
ALTOLLANO DE 
LEON 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de mayores de ámbito 
local 


Atención psicosocial en la 
tercera edad  


León León 000 494P 1 1 Psicología 


74 
CLINICA 
BAUMGARTEN-
SANTAMARÍA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 


Atención Psicológica 
especializada en Ansiedad, 
depresión y tratornos 
obsesivos 


València Valencia 000 787P 1 1 Psicología 


75 


CLÍNICA DE 
TRASTORNOS 
ALIMENTARIOS, 
S.L. (CTA) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Psicología y nutrición. 
Intervención en tratornos de 
conducta alimentaria 


València Valencia 000 196P 1 1 Psicología 


76 
CLINICA EON - 
LAETITIA 
PELLICER  


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 
000 


239Pren
ovación 


1 1 Psicología 
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77 CLÍNICA VICENT 
Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


Burriana Castellón 000 783P 1 1 Psicología 


78 


Clínicas UCV- 
Unidad de 
Rehabilitación 
neuropsicológica 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Intervención en 
Neuropsicología 


València Valencia 
Centro 


UCV 
3 1 Psicología 


79 
CO. "FRANCISCO 
ESTEVE" 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación pública de ámbito 
provincial 


Asistencia psicoeducativa en 
atencion temprana y centro de 
día 


Paterna Valencia 000 648P 1 1 Psicología 


80 


COLEGIO 
ASUNCION DE 
NUESTRA 
SEÑORA - 
RIBARROJA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de ámbito 
local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Riba-Roja 
de Turia 


Valencia FERE 2 1 Psicología 


81 
COLEGIO AVE 
MARIA PENYA-
ROJA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de ámbito 
local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia 000 51P 1 1 Psicología 


82 
COLEGIO 
CAMBRIDGE 
HOUSE 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Colegio educativo privado 
bilingüe de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Rocafort Valencia 000 69P 1 1 Psicología 


83 


COLEGIO 
CENTRO COLOR 
DE 
MONTECOLORA
DO 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Pobla de 
Vallbona 


Valencia 000 701P 1 1 Psicología 
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84 
COLEGIO 
CLARET-XATIVA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Xàtiva Valencia 000 195P 1 1 Psicología 


85 
COLEGIO DE 
FOMENTO 
VILAVELLA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo bilingúe 
concertado de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia 000 626P 1 1 Psicología 


86 
COLEGIO 
EDELWEISS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Godella Valencia 
000 


1028P 
1 1 Psicología 


87 


COLEGIO 
ESCLAVAS DEL 
SAGRADO 
CORAZON-MICER 
MASCÓ 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


88 


COLEGIO 
ESCLAVAS 
SAGRADO 
CORAZON DE  
JESÚS-
BENIRREDRÁ 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Benirredrà Valencia FERE 1 1 Psicología 


89 
COLEGIO 
ESCOLAPIAS 
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 2 1 Psicología 
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90 
COLEGIO 
ESCOLAPIAS-
GANDIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Gandia Valencia FERE 1 1 Psicología 


91 
COLEGIO GRAN 
ASOCIACION  


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia 
000 


1039P 
1 1 Psicología 


92 
COLEGIO 
GUADALAVIAR  


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia 000 812P 2 1 Psicología 


93 
Colegio Imperial 
Niños Huerfanos 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete Psicopedagógico y 
talleres para alumnos. 


San 
Antonio de 
Benagéber 


Valencia FERE 1 1 Psicología 


94 


COLEGIO 
INMACULADA 
CONCEPCION-
CULLERA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Cullera Valencia FERE 1 1 Psicología 


95 


COLEGIO ITACA 
CENTRE  
DESENVOLUPAM
ENT INFANTIL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo público de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Tavernes 
de La 


Valldigna 
Valencia 000 519P 1 1 Psicología 


96 
COLEGIO JESUS-
MARIA - 
FUENSANTA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 
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97 
COLEGIO JESUS-
MARIA-ALICANTE 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Alicante Alicante 
000 


1017P 
1 1 Psicología 


98 
COLEGIO LA 
BARONIA DE SAN 
ANTONIO ABAD 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Gilet Valencia 000 700P 1 1 Psicología 


99 
COLEGIO LA 
MAGDALENA-
CASTELLÓN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo privado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 000 896P 1 1 Psicología 


100 
COLEGIO LA 
MILAGROSA-
SEGORBE 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Segorbe Castellón FERE 1 1 Psicología 


101 
COLEGIO LA 
PURISIMA - 
FRANCISCANAS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


102 
COLEGIO LA 
SALLE - S. LUIS 
BELTRAN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Paterna Valencia FERE 1 1 Psicología 


103 


COLEGIO LAUDE 
PALACIO DE 
GRANDA, 
OVIEDO 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo privado 
bilingüe  de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Oviedo Asturias 000 531P 1 1 Psicología 
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104 
COLEGIO LOS 
NARANJOS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo privado 
bilingüe  de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Gandia Valencia 000 796P 1 1 Psicología 


105 
COLEGIO MARIA 
AUXILIADORA-
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


106 
COLEGIO MARIA 
INMACULADA-
CARCAIXENT 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado bilingüe de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Carcaixent Valencia FERE 1 1 Psicología 


107 


COLEGIO NTRA. 
SRA. DE LA 
ASUNCIÓN RIBA-
ROJA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Riba-Roja 
de Turia 


Valencia FERE 1 1 Psicología 


108 
COLEGIO NTRA. 
SRA. DE LA 
SALUD 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Xirivella Valencia FERE 1 1 Psicología 


109 
COLEGIO NTRA. 
SRA. DEL PILAR 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


110 


COLEGIO NTRA. 
SRA. DEL 
ROSARIO - 
DOMINICAS 
(FUNDACIÓN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Paterna Valencia 000 930P 2 2 Psicología 
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EDUCATIVA 
FCO.COLL) 


111 
COLEGIO 
PARROQUIAL 
DON JOSÉ LLUCH 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Alboraya Valencia FERE 1 1 Psicología 


112 
COLEGIO 
PUREZA DE 
MARIA-CID 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


113 


COLEGIO 
SAGRADA 
FAMILIA-
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


114 


COLEGIO 
SAGRADO 
CORAZON HH 
MARISTAS - 
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


115 


COLEGIO 
SAGRADO 
CORAZON-
MISLATA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Mislata Valencia FERE 1 1 Psicología 


116 


COLEGIO SAN 
ANTONIO DE 
PADUA-
CARCAIXENT 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Carcaixent Valencia FERE 2 1 Psicología 
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117 
COLEGIO SAN 
CRISTOBAL II-
CASTELLÓN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 000 815P 1 1 Psicología 


118 
COLEGIO SAN 
CRISTÓBAL 
MÁRTIR I 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Picassent Valencia FERE 1 1 Psicología 


119 
COLEGIO SAN 
ENRIQUE 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Quart de 
Poblet 


Valencia FERE 1 1 Psicología 


120 
COLEGIO SAN 
JAIME APOSTOL - 
MONCADA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Moncada Valencia FERE 1 1 Psicología 


121 
COLEGIO SAN 
PEDRO PASCUAL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


122 
COLEGIO SAN 
ROQUE - 
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


123 
COLEGIO SANTA 
MARIA - 
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 
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124 


COLEGIO 
SANTIAGO 
APOSTOL (Dr. 
Oloriz) 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 2 1 Psicología 


125 


COLEGIO SANTO 
DOMINGO-
VILLANUEVA DE 
CASTELLÓN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Villanueva 
de 


Castellon 
Valencia 000 689P 1 1 Psicología 


126 
COLEGIO VIRGEN 
AL PIE DE LA 
CRUZ  


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Puçol Valencia FERE 1 1 Psicología 


127 
COMPAÑÍA 
VALENCIANA DE 
ALUMINIO BAUX 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
autonómico 


Selección de personal y RRHH Segorbe Castellón 
000 


1026P 
1 1 Psicología 


128 


COMPLEJO 
PREUNIVERSITAR
IO MAS 
CAMARENA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo privado 
bilingüe  de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Paterna Valencia Geduc9 1 1 Psicología 


129 
CONSELL 
INSULAR DE 
FORMENTERA 


Psicogerontología 
Organismo oficial de servicio 
público de ámbito local 


Asistencia Sociosanitaria a la 
tercera edad 


Formenter
a 


Islas 
Baleares 


000 904P 1 1 Psicología 


130 


Consulta de 
psicología 
Concha 
Lacámara 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


Zaragoza Zaragoza 
000 


1010Pbis 
1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





131 


Consulta de 
Psicología de 
Beatriz Puga 
Pequeño 
(Valencia) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Mediación y Negociación en 
Conflictos Familiares-Escolares, 
Vecinales y Empresariales.  


València Valencia 000 638P 1 1 Psicología 


132 
Consulta privada 
Federico Wallner 
Jordá (Valencia) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica privada de psicología de 
ámbito local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 533P 1 1 Psicología 


133 
Consulta privada 
Teresa Bobes 
Bascarán 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica privada de psicología de 
ámbito local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 540P 1 1 Psicología 


134 
COPPS 
PSICOLOGOS 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica privada de psicología de 
ámbito local 


Terapia individual, de pareja y 
con la familia 


València Valencia 000 467P 1 1 Psicología 


135 CORVAN ETT 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa ETT : RRHH de ámbito 
nacional 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 798P 1 1 Psicología 


136 
CORVAN RH 
SERVICIOS 
INTEGRALES S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de transportes 
de paquetes y mercancias 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 726P 1 1 Psicología 


137 
CPI MOSTEIRO 
MEIS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo público 
enseñanza primaria de ámbito 
local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Meis 
Ponteve


dra 
000 


1005P 
1 1 Psicología 
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138 
CRAM LES 
PALMERES 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Centro de acogida de menores 
de ámbito local 


Intervención psicosocial y 
acogida de menores 


Alboraya Valencia 000 697P 1 1 Psicología 


139 


CREM " COLONIA 
SAN VICENTE 
FERRER"-
BURJASSOT 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Residencia socioeducativa de 
ámbito local 


Atención psicosocial a menores 
que cumplen medidas 
judiciales.  


Burjassot Valencia 000 616P 1 1 Psicología 


140 
CRIS Sant Pau 
(Opel Palma) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de día para enfermos 
mentales de ámbito local 


Intervención psicológica en 
trastorno mental grave 


València Valencia 000 724P 1 1 Psicología 


141 


CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA- 
COMITÉ 
PROVINCIAL DE 
VALENCIA 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Institución humanitaria 
voluntaria de ámbito nacional 


Intervención psicosocial en 
salud, voluntariado y  
emergencias 


València Valencia Geduc10 1 1 Psicología 


142 Csi Alicante 
Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Atención psicológica  Alicante Alicante 
000 


1167P 
1 1 Psicología 


143 


CSIALICANTE 
JUAN ANDRÉS 
SAMANIEGO 
GISBERT 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Psicología sanitaria, legal y 
forense 


Alicante Alicante 
000 


1030P 
1 1 Psicología 


144 
Damaris Serrano 
Leiva Psicologa 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Intervención psicológica en 
ansiedad, depresión y baja 
autoestima 


Onda Castellón 
000 


1010P 
1 1 Psicología 
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145 
DESPIERTA 
ALZIRA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de atención privado 
psicopedagógico de ámbito local 


Intervención psicologica en 
altas capacidades,niños 
precoces, superdotación y 
atención temprana 


Alzira Valencia 000 789P 1 1 Psicología 


146 


DESPIERTA 
CASTELLON/POLI
CLÍNICA 
CASTALIA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Intervención psicologica en 
altas capacidades,niños 
precoces, superdotación y 
atención temprana 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 000 799P 1 1 Psicología 


147 
DESPIERTA 
VALENCIA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Intervención psicologica en 
altas capacidades,niños 
precoces, superdotación y 
atención temprana 


València Valencia 000 887P 1 1 Psicología 


148 


DEVA: CENTRO 
DE PSICOLOGÍA Y 
SEXOLOGÍA. 
RAQUEL VALERO 
OLTRA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de psicología y sexología 
de ámbito nacional 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 886P 1 1 Psicología 


149 
DULCESA S.L.U ( 
Dulcesol) 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Distribuidora levantina de 
pastelería de ámbito autonómico 


Selección de personal y RRHH. Gandia Valencia 000 658P 1 1 Psicología 


150 
Ecora Centro de 
Psicopedagía  


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de psicopedagogía de 
ámbito local 


Apoyo psicológico y  
neuropsicomotricidad 


l' Alcúdia Valencia 000 415P 1 1 Psicología 


151 


Edi Psicólogos. 
Espacio para el 
desarrollo 
integral 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de ayuda psicologica de 
ámbito local 


Especialistas en educación 
emocional 


Alaquàs Valencia 000 500P 1 1 Psicología 
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152 
ELBA 
PSICOLOGAS 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica de psicología de ámbito 
local 


Atención Psicologica 
especializada en niños, adultos 
y adolescentes  


València Valencia 000 390P 1 1 Psicología 


153 
Emotion 
Research Lab. 


OTROS/ 
Investigación 


Empresa de registros de ámbito 
nacional 


Medición de las emociones en 
tiempo real. Registran la 
respuesta emocional, mediante 
análisis facial y eye tracking. Su 
objetivo primordial es ayudar a 
las marcas a comprender mejor 
el comportamiento de los 
sujetos ante sus productos y 
promociones 


Torrente Valencia 000 661P 1 1 Psicología 


154 
EPLA -  ESCUELAS 
PROFESIONALES 
LUIS AMIGO 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo concertado de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Godella Valencia FERE 1 1 Psicología 


155 
EQUELITE SPORT 
ACADEMY  


Psicología deportiva 
Academia Deportiva de ámbito 
local 


Talleres y atención psicológica 
a deportistas 


Villena Alicante 
000 


1133P 
1 1 Psicología 


156 


Equipo de 
Intervención 
Familiar del 
Ayuntamiento de 
Valencia 
(SERCOVAL) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Organización cooperativa de 
atención biopsicosocial de 
ámbito local 


Departamente de servicios 
sociales y bienestar social 


València Valencia 000 436P 1 1 Psicología 
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157 Equipo Humano  


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de RRHH de 
ámbito provincial 


Selección de personal y RRHH València Valencia 
000 


16BIS 
1 1 Psicología 


158 
ESCOLANIA 
NTRA. SRA. 
DESAMPARADOS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de primaria 
de primer ciclo de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


159 ESCUELA 2 
Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de educación 
de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Cañada 
(la) 


Valencia 000 307P 1 1 Psicología 


160 
Escuela de 
Psicoterapia de 
Valencia, EPV 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de psicologia de ámbito 
local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 310P 1 1 Psicología 


161 
ESCUELAS PÍAS - 
CASTELLÓN 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de educación 
de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón FERE 1 1 Psicología 


162 
ESCUELAS SAN 
JOSE-JESUITAS 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de educación 
de ámbito local 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 1 1 Psicología 


163 
ESPAI 
PSICÓLOGOS 
(Valencia)  


Psicología Clínica y 
Salud 


Clinica privada de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada y área forense 


València Valencia 000 780P 1 1 Psicología 
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164 
ESTUDI DE 
PSICOLOGIA/ADE
LA TORRES 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabiente de Psicología de 
ámbito local 


Atención psicológica 
especializada y coaching 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 000 669P 1 1 Psicología 


165 
Eulen Servicios 
Sociosanitarios 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Empresa de servicios 
sociosanitarios de ámbito 
mundial 


Servicios sociosanitarios, de 
asistencia y de RRHH 


Paterna Valencia 000 278P 1 1 Psicología 


166 
Evoluciona 
Psicología 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro de Psicología de ámbito 
nacional 


 Reeducación psícopedagogica 
en niños/as entre 5 y 16 años 
(TDAH, TEL, TEA, discapacidad, 
dislexis...). Sesiones con 
adolescentes de orientación 
académica y técnicas de 
estudio.  


El Puig Valencia 
000 


1188P 
1 1 Psicología 


167 


FESVIAL- 
(Fundación 
Española para la 
Seguridad Vial) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Fundación de ámbito nacional 


Psicologia del tráfico y 
seguridad vial. Asistencia 
victimas de accidentes de 
tráfico. Búsqueda de 
información y bibliografía 
sobre seguridad vial.  
Mantenimiento de las webs de 
Fesvial. 
Elaboración de cuestionarios y 
análisis estadísticos, redacción 
de informes y memorias, 
colaboración en organización 
de jornadas y congresos 
relacionados con la seguridad 
vial. 


València Valencia 000 204P 1 1 Psicología 
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168 FLEXIPLAN ETT 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de RRHH de ámbito 
nacional 


Selección de personal y RRHH Paterna Valencia 000 585P 1 1 Psicología 


169 
FRESCOS Y 
ELABORADOS 
DELISANO SAU 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Holding de empresas de 
productos elaborados de ámbito 
nacional 


Selección de personal y RRHH Cheste Valencia 000 814P 1 1 Psicología 


170 


Fundació de la 
Comunitat 
Valenciana , 
centre de majors 
Santa Elena 


Psicogerontología 
Fundación privada de ámbito 
local 


Asistencia Sociosanitaria a la 
tercera edad 


Torrente Valencia 
000 


1179P 
1 1 Psicología 


171 Fundación Adsis 
Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Fundación cristiana de ámbito 
mundial 


Intervencion psicosocial en 
personas en situación de 
vulnerabilidad 


València Valencia 000 754P 1 1 Psicología 


172 


FUNDACIÓN 
ARZOBISPO 
MIGUEL ROCA-
CENTRE 
VALENCIÁ DE 
SOLIDARITAT -
PROYECTO 
HOMBRE 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Fundación cristiana de ámbito 
nacional 


Intervención psicológica en 
adicciones 


València Valencia Geduc11 1 1 Psicología 


173 


FUNDACION 
ASISTENCIAL 
AGUSTINA 
ZARAGOZA - 


Psicogerontología Fundación de ámbito nacional 
Atención psicológica a 
diversidad funcional y área de 
mayores 


Zaragoza Zaragoza 000 382P 1 1 Psicología 
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Residencia 
Ancianos 


174 


FUNDACIÓN DE 
LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 
LEVANTE UD 
CENT ANYS 


Psicología deportiva 
Fundación Deportiva de ámbito 
nacional 


Atención psicológica y talleres 
a deportistas 


València Valencia Geduc12 2 2 Psicología 


175 
Fundación 
MIRAM 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Fundación de ámbito 
autonómicco 


Atención psicosocisaniratia a 
pacientes con TEA y sus 
familiares 


València Valencia 000 186P 1 1 Psicología 


176 


FUNDACIÓN 
PATIM-
Intervención e 
integración en 
adicciones y 
exclusión social 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Fundación de ámbito local 
Intervención psicólogica en 
adicciones, ludopatía y 
exclusión social 


València Valencia 000 318P 1 1 Psicología 


177 
FUNDACION 
SINAPSIS 


Psicología Clínica y 
Salud  


Fundación de ámbito nacional 
Rehabilitación cognitiva en 
daño cerebral 


Gandia Valencia 000 606P 1 1 Psicología 


178 
GABINETE 
MAURO 
BOLMIDA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete psicológico de ámbito 
local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 542P 1 1 Psicología 
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179 
GABINETE 
PSICOPEDAGOGÍ
A Y FAMILIA RM 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Gabinete psicopedagogo de 
ámbito local 


Orientación familiar, 
Psicopedagogía y terapia 
familiar 


València Valencia 
000 


1025P 
2 1 Psicología 


180 


GABINETE 
PSICOPEDAGÓGI
CO 
MUNICIPAL/GABI
NETE DE 
ORIENTACIÓN 
FAMILIAR DE 
VILLENA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Gabinete municipal de atención 
telefónica de ámbito local 


Intervención psicopedagógica  
a distancia (atencion 
telefonica) 


Villena Alicante 000 693P 1 1 Psicología 


181 


Gabinete 
Psicopedagogico 
y Logopedico 
EIDINA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Gabinete de ámbito local 
Intervención en Altas 
Capaciddes, TDAH, desarrollo 
personal, social y familiar 


València Valencia 000 517P 1 1 Psicología 


182 
Gestora Laboral 
Mediterranea 
ETT SA 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de empleo de ámbito 
autonómico 


Selección de personal y RRHH Paterna Valencia 000 907P 1 1 Psicología 


183 
GfK Emer Ad Hoc 
Research 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de ámbito nacional 


Realización a través de técnicos 
competentes, de todo tipo de 
estudios de carácter 
económico, psicológico, 
sociológico, para la 
adiministración central, de 
comunidades autónomas, local 
e institucional, así como parae 
empresas. Análisis de mercado 
RRHH. Apoyo al departamento 


Madrid Madrid 000 535P 1 1 Psicología 
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en diferentes fases del estudio, 
transcripciones, informes, 
traducción, contacto interno, 
presentaciones, moderación de 
grupos. Departamento 
cualitativo.  


184 
GREGALIA ( 
María Sendra 
Filloll) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete psicológico de ámbito 
local 


Atención psicológica 
especializada 


Pego Alicante 000 722P 1 1 Psicología 


185 
Grupo Estímulo 
Torrent S.L.U. 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de terapia ocupacional y 
psicología de ámbito local 


Integración Sensorial y 
Psicomotricidad terapéutica y 
especialización en atención 
temprana y autismo.  


Torrente Valencia 
000 


1128P 
1 1 Psicología 


186 


GUARDIOLA 19, 
S.L 
(VITALPARQUE) 
(RESIDENCIA DE 
ANCIANOS DE 
ALBACETE) 


Psicogerontología 
Residencia pública de ámbito 
autonómico 


Intervención pscosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Albacete Albacete 000 688P 1 1 Psicología 


187 
HABILES 
VALENCIA  


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de psicología de 
ámbito local 


Entrenamiento de habilidades 
sociales e inteligencia 
emocional 


València Valencia 000 435P 1 1 Psicología 


188 
Hospital de 
Manises  


Psicología Clínica y 
Salud 


Hospital público de ámbito local 
Atención psicológicas a 
pacientes y departamento de 
RRHH y selección de personal 


Manises Valencia 000 360P 1 1 Psicología 
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189 
IALE 
INTERNATIONAL 
SCHOOL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Colegio privado bilingüe inglés-
español de ámbito provincial 


Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


l'Eliana Valencia 000 266P 1 1 Psicología 


190 IES DE SEDAVI 
Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo de ámbito local 
Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Sedaví Valencia 000 677P 1 1 Psicología 


191 
IES JAUME II EL 
JUST  


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo de ámbito local 
Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Tavernes 
de La 


Valldigna 
Valencia 000 802P 1 1 Psicología 


192 
IES JOANOT 
MARTORELL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo de ámbito local 
Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia 
Conv.Co
nsellería 


Educ 
1 1 Psicología 


193 
IES MOLI DEL 
SOL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro educativo de ámbito local 
Gabinete psicopedagógico y 
talleres para padres y alumnos 


Mislata Valencia 
Conv.Co
nsellería 


Educ 
1 1 Psicología 


194 


ILUNION.SERVICI
OS 
INDUSTRIALES 
LEVANTE SL 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de servicios auxiliares a 
la industria de ámbito nacional 


 Es un gran grupo empresarial 
con amplia trayectoria en el 
mercado y perteneciente al 
Grupo Social ONCE. ILUNION;  
es una referencia en equilibrio 
entre lo económico y lo social, 
incluyendo entre sus 
trabajadores a personas con 
diveros grados y tipos de 
discapacidad. Desde RRHH, sus 


Almussafe
s 


Valencia 000 942P 1 1 Psicología 
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fucniones son: contacto con 
agencias de colocación,  criba 
de CV’s, citación a entrevista, 
participación en entrevistas de 
trabajo, informes de 
candidatos, recogida de 
documentación previa a 
contratación, actualización 
Bases de datos. 
Actualización profesiogramas, 
colaboración en unidad de 
apoyo a la actividad 
profesional, acogidas de nuevo 
personal, seguimiento de 
incorporaciones. Actualización 
documentación relativa a 
procedimientos RRHH. Estudios 
de clima laboral, etc 


195 
INICIA Centro 
Psicoeducativo 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro de psicología, logopedia y 
educación de ámbito local 


Atención psicopedagógica València Valencia 
000 


1007P 
1 1 Psicología 


196 


Instituto 
Valenciano de 
Neurociencias-
IVANN 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de neurología, psicología, 
logopedia de ámbito local 


Intervención psicológica en 
enfermedades neurológicas 
psiquiátricas, neuropediátricas, 
y físicas.  


València Valencia 000 328P 1 1 Psicología 


197 


INTERVENCIONE
S DE 
CONSULTORIA 
INDECO S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa consultores de ámbito 
local 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 917P 1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





198 


INVANEP - 
INSTITUTO 
VALENCIANO DE 
NEUROLOGÍA 
PEDIÁTRICA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Insitituto de ámbito provincial 
Neuropediatria y 
Neurofisiología clínica 


València Valencia 000 473P 1 1 Psicología 


199 


IPAS- Instituto de 
Psicología 
Aplicada a la 
Salud 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de psicología de ámbito 
autonómico 


Atención Psicologica 
especializada en niños, adultos 
y adolescentes  


València Valencia 000 543P 1 1 Psicología 


200 
Ismael Jiménez 
Psicólogo 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de psicología de 
ámbito local 


Intervención  en adicciones, 
terapias a parejas, y familiares 


València Valencia 
000 


1210P 
1 1 Psicología 


201 
IVANE SALUD ( 
GRUPO NISA) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Clínica privada de ámbito 
provincial 


Intervención en salud mental, 
adicciones, psicología legal y 
forense 


València Valencia Geduc13 1 1 Psicología 


202 


JESSICA 
CASTEJÓN 
RAVEN 
PSICÓLOGA 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de ámbito local 
Trastornos de Ansiedad, 
Psicooncología y Cognitivo 
Conductual 


València Valencia 000 906P 1 1 Psicología 


203 


Jesús Escribá 
Alepuz (Instituto 
Medicina del 
Sueño) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Instituto privado de ámbito 
provincial 


Intervención psicológica en 
trastornos de sueño. 


Alboraya Valencia 
000 


1024P 
1 1 Psicología 


204 


KEYMAN 
CONSULTORES 
DE DIRECCIÓN 
S.L ( Talensys) 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa consultora de ámbito 
local 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 805P 1 1 Psicología 
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205 


La nostra veu, 
associació per la 
diversidad 
funcional 


Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación de ámbito local 
Integración y apoyo a personas 
con diversidad funcional y sus 
familias. 


Alzira Valencia 
000 


1035P 
1 1 Psicología 


206 
La Saleta Care 
Alaquas ( 
Geroresidencias) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Alaquàs Valencia 000 300P 1 1 Psicología 


207 


La Saleta Care 
Calp, Residencia 
y Centro de Día ( 
Geroresidencias) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Calpe/calp Alicante 000 300P 1 1 Psicología 


208 


La Saleta Care 
Campolivar, 
Residencia y 
Centro de Día ( 
Geroresidencias) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Godella Valencia 000 300P 1 1 Psicología 


209 
La Saleta Centro 
de Día Arniches ( 
Geroresidencias) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


València Valencia 000 300P 1 1 Psicología 


210 


Laboratorio de 
neurotecnologias 
inmersivas 
instituto LABLENI 
(UPV) 


Investigación/Intelig
encia artificial 


Instituto de ámbito local 


Áreas de salud,  educación y 
trabajo colaborativo o la toma 
de decisiones. Prácticas en el 
ámbito de la investigación 
psicológica relacionada con la 
tecnología y la realidad virtual 


València Valencia 000 715 1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





211 
Mª Jesús Flores 
Fresco Psicóloga 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de ámbito local 
Atención Psicológica 
especializada en niños, adultos 
y adolescentes  


València Valencia 000 673P 1 1 Psicología 


212 
MANCOMUNITA
T DE LA RIBERA 
BAIXA 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Servicios sociales de ámbito 
regional 


Servicio de Bienestar social Sueca Valencia 000 691P 1 1 Psicología 


213 
MANCOMUNITA
T DE LA SAFOR 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Servicios sociales de ámbito 
regional 


Servicio de Bienestar social Gandia Valencia 000 512P 1 1 Psicología 


214 
María José 
Simón Raga 
Psicología Clínica 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete de ámbito local 
Psicólogía clínica y  terapia 
familiar 


València Valencia 000 899P 1 1 Psicología 


215 
MELT 
CONSULTING S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Consultora de RRHH de ámbito 
nacional 


Consultora de RRHH y 
Selección de personal 


València Valencia 000 830P 1 1 Psicología 


216 
Mentalia Puerto 
( SAI Integración) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Grupo de clínicas de salud 
mental de ámbito nacional 


Clínica de salud mental València Valencia 000 550P 1 1 Psicología 


217 


Mind Me 
(Gabinete 
Psicológico Ángel 
Flor) (Valencia)  


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro especializado en 
Psicología y Logopedia de ámbito 
local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 
000 


1009P 
1 1 Psicología 
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218 
Neural (Unidad 
de Daño 
Cerebral) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro de ámbito autonómico 
Intervención psicológica en 
daño cerebral, valoración, 
diagnóstico y rehabilitación 


València Valencia 
000 


62PActua
lizado 


1 1 Psicología 


219 NEURONEST 
Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa de servicios 
psicologicos  de ámbito local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 479P 1 1 Psicología 


220 NOAWORK S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Grupo de empresas de RRHH con 
ámbito local 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 910P 2 2 Psicología 


221 
NORTEMPO ETT, 
S.L. ALGEMESÍ 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de RRHH de ámbito 
nacional e internacional 


Selección de personal y RRHH Algemesí Valencia 000 595P 1 1 Psicología 


222 
NORTEMPO ETT, 
S.L. VALENCIA 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de RRHH de ámbito 
nacional e internacional 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 595P 1 1 Psicología 


223 
OPTIMES 
TERAPEUTES 


Psicología Clínica y 
Salud 


Centro terapéutico privado de 
ámbito local 


Servicios de rehabilitación, 
estimulación y atención en el 
área de la psicología.  


Alzira Valencia 000 529P 1 1 Psicología 


224 
PAGE 
PERSONNEL 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Consultora de ámbito nacional Selección de personal y RRHH València Valencia 000 518P 1 1 Psicología 
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225 
PAMESA 
CERAMICA S.L 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de diseño y fabricación 
de ámbito nacional 


Selección de personal y RRHH Almazora Castellón 000 634P 1 1 Psicología 


226 
PATRONATO I. 
FCO ESTEVE 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación de familias de ámbito 
local 


Asistencia sociosanitaria en 
eduación especial, atención 
temprana y centro de día 


Paterna Valencia 000 648P 1 1 Psicología 


227 
Pavasal Empresa 
Constructora S.A. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa de construcción de 
ámbito nacional 


Selección de personal y RRHH València Valencia 
000 


1127P 
1 1 Psicología 


228 


Pilar Monreal 
Gimeno. 
Psicología Clinica 
Infantil y Adultos 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete psicológico de ámbito 
local 


Atención Psicológica 
especializada en niños, adultos 
y adolescentes  


Albacete Albacete 000 698P 1 1 Psicología 


229 
Policlínica XAMA 
Salud  


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local 
Atención Psicológica 
especializada en niños, adultos 
y adolescentes  


Palmera Valencia 000 509P 1 1 Psicología 


230 
Preven3  
Asociación 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación sin ánimo de lucro de 
ámbito local 


Prevención e intervención 
psicosociosanitaria en el 
ámbito de la delincuencia. 


València Valencia 000 528P 1 1 Psicología 


231 


PREVI VALENCIA 
- Unidad de 
Trastornos de la 
Personalidad 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local  
Centro especializado en los 
Trastornos de la Personalidad, 
Trastornos de Conducta y TCA 


València Valencia 000 91P 1 1 Psicología 
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232 
PRINCIPAL DE 
AZAFATAS, SL 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
provincial 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 474P 1 1 Psicología 


233 


PROYECTO 
ORIGAMI, 
GABINETE 
PSICOEDUCATIV
O 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Intervención 
psicosocioeducativa 


València Valencia 
000 


1031P 
1 1 Psicología 


234 Psicoeducas 
Psicología Clínica y 
Salud 


Centro privado de ámbito local  
Psicología clínica espacializada 
y jurídica 


València Valencia 000 537P 2 1 Psicología 


235 
PSICÓLOGA 
NAIARA ALONSO 
HERRANZ 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 795P 1 1 Psicología 


236 
Psicología Clínica 
Marian Roig 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 913P 1 1 Psicología 


237 


PSICOLOGIA 
MAGDALENA 
CUBEL -CENTRO 
PSICOLÓGICO 
MCA- 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 391P 1 1 Psicología 


238 PSICOTADUY SLP 
Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 000 538P 1 1 Psicología 
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239 


REAL COLEGIO 
DE LAS ESCUELAS 
PÍAS - 
ESCOLAPIOS - 
VALENCIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Centro concertado de ámbito 
local  


Gabinete psicopedagogico y 
talleres para padres y alumnos 


València Valencia FERE 2 1 Psicología 


240 RED CENIT 
Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local  


Intervención psicológica en 
pacientes niños, adolescentes y 
adultos  con TEA, TDAH y Daño 
cerebral 


València Valencia 000 471P 1 1 Psicología 


241 


Residencia 
Nuestra Señora 
de los 
Desamparados 
(RR Angélicas) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


València Valencia 000 571P 1 1 Psicología 


242 
RESIDENCIA 
TERCERA EDAD 
MARIOLA 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Alcoy Alicante 000 898P 1 1 Psicología 


243 
Residencial 
Massgrell S.L. 


Psicogerontología Centro privado de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Massamag
rell 


Valencia 
000 


60PBis 
1 1 Psicología 


244 
RTE Torrent (La 
Saleta Care) 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Torrente Valencia 000 300P 1 1 Psicología 


245 Savia Puig Psicogerontología Centro de ámbito provincial  
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Puig Valencia 000 441P 1 1 Psicología 
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246 Savia Silla Psicogerontología Centro de ámbito provincial  
Intervención psicosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Silla Valencia 000 441P 1 1 Psicología 


247 


SEAFI PATERNA ( 
GESTION Y 
SERVICIOS 
PATERNA SLU)  
(Ahora EEIIA) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Empresa privada de ámbito local  
Atención psicosocial a menores 
en riesgo con medida de 
protección y a sus familaias 


Paterna Valencia 000 308P 1 1 Psicología 


248 
SELEGNA 
RESIDENCIAL 
PARA MAYORES 


Psicogerontología Centro de ámbito local 
Intervención pscosocial y 
servicios de cuidado a la 
tercera edad 


Bétera Valencia 000 308P 1 1 Psicología 


249 
Shackleton 
International 
School SL 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Colegio internacional de ámbito 
local 


Centro educativo    ¿Gabinete 
psicopedagógico? 


Burjassot Valencia 
000 


1170P 
1 1 Psicología 


250 
Sociedad de 
Agricultores de la 
Vega de Valencia 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional  


Servicios eficientes en 
respuesta a las necesidades 
medio ambientales y urbanas. 
DEPARTAMENTO de RRHH con 
entrvistas de trabajo para 
selección de personal, 
evaluación de los distintos 
parámetros del candidato, 
servicios de prevención y 
riesgos laborales, gestión del 
candidato en función de 
variables sociodemográficas. 


València Valencia 000 637P 1 1 Psicología 
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251 
Sociedad de 
Gestión Cámara 
Valencia S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa pública de ámbito local  


Formalización de las 
sociedades mercantiles y 
empresarios individuales de 
VALENCIA Defensa, apoyo o 
fomento del comercio, desde el 
departamento de RRHH, 
concretamente el de 
formación, se identifica 
contenido relevante sobre 
habilidades sociales y 
profesionales, elaborar o 
seleccionar test de 
autoevaluación de habilidades, 
conocer los requerimientos de 
las empresas en los procesos 
de selección de talento, 
contacto directo con coaches y 
profesionales del ámbito de las 
habilidades directivas como 
parte de la coordinación del 
Programa 10SK para mejora de 
la empleabilidad. 


Paterna Valencia 000 997P 1 1 Psicología 


252 SOM CAPAÇOS 
Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


Sedaví Valencia 000 514 1 1 Psicología 


253 SPE V02 
Psicología evolutiva 
y de la educación 


Empresa pública de ámbito local  
Servicio Psicopedagógico 
escolar 


València Valencia 000 683P 1 1 Psicología 
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254 SPE V05 Gandía 
Psicología evolutiva 
y de la educación 


Empresa pública de ámbito local  
Servicio Psicopedagógico 
escolar 


Gandia Valencia 000 706P 1 1 Psicología 


255 SPE-V6 de Alzira 
Psicología evolutiva 
y de la educación 


Empresa pública de ámbito 
provincial  


Servicio Psicopedagógico 
escolar 


Alzira Valencia 
Conv.Co
nsellería 


Educ 
1 1 Psicología 


256 
STADLER RAIL 
VALENCIA 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional 


Departamento de selección de 
personal y RRHH empresa de 
construcción de vehículos 
ferroviarios  


Albuixech Valencia 
000 


1023P 
1 1 Psicología 


257 
STOP 
ACCIDENTES 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Asociación sin ánimo de lucro de 
ámbito nacional 


Atención psicológica y 
orientación a afectados por 
accidentes de tráfico  


València Valencia 
000 


1079P 
1 1 Psicología 


258 
Susana Suárez 
Gonzalo 
Psicóloga 


Psicología Clínica y 
Salud 


Gabinete privado de ámbito local 
Atención psicológica 
especializada 


San 
Sebastian 


Guipúzcu
a 


000 
1205P 


1 1 Psicología 


259 
TALENMO 
CONSULTING, 
S.L. 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 484P 1 1 Psicología 


260 


Talleres de 
desarrollo 
personal 
Ayuntamiento de 
Valencia ( 
SERCOVAL) 


Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


Empresa pública de ámbito 
nacional 


Departamento de Servicios 
Sociales 


València Valencia 000 436P 1 1 Psicología 
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261 
TERAPIA 
AVENTURA S.L. 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito 
nacional  


Atención psicológica 
especializada 


Benifaraig Valencia 
000 


1018P 
2 1 Psicología 


262 
THE NEXT 
GENERATION 
SPORTS ( TAINO) 


Psicología deportiva Empresa privada de ámbito local  
Asesoramiento psicológico 
deportivo y alto rendimiento 


València Valencia 000 532P 1 1 Psicología 


263 Torrent CF Psicología deportiva Club deportivo de ámbito local  
Asesoramiento psicológico 
deportivo 


Torrente Valencia 
000 


1180P 
1 1 Psicología 


264 
Umivale Quart 
de Poblet 


Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación sin ánimo de lucro de 
ámbito nacional 


Atención psicológica 
especializada 


Quart de 
Poblet 


Valencia Geduc14 1 1 Psicología 


265 
Unidad de 
Autismo Clínicas 
UCV 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local  
Atención personas Trastorno 
del espectro autista (TEA) y a 
sus familias 


València Valencia 
Centro 


UCV 
3 2 Psicología 


266 


Unidad de 
Neuropsicología 
Clínica y Forense 
REMED 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local  
Neuropsicología y psicología 
forense 


València Valencia 000 558P 4 1 Psicología 


267 
UNIDAD DE 
SALUD MENTAL 
DE SEDAVÍ 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa pública de ámbito local  
Atención psicológica en 
atención primaria 


Sedaví Valencia 000 695P 1 1 Psicología 
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268 


UNIDAD 
NEURORHB S.L. ( 
Hospital Vithas 
Virgen del 
Consuelo) 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito local  
Intervención en 
Neuropsicología 


València Valencia 
000 


1002P 
1 1 Psicología 


269 


UNIÓN DE 
MUTUAS, 
MUTUA 
COLABORADORA 
CON LA 
SEGURIDAD 
SOCIAL Nº 267 


Psicología Clínica y 
Salud 


Asociación sin ánimo de lucro de 
ámbito nacional 


Atención psicológica 
especializada 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 000 527P 1 1 Psicología 


270 
UNION MUSICAL 
DE LLIRIA 


Psicología evolutiva 
y de la educación 


Sociedad sin ánimo de lucro de 
ámbito local 


Gabinete psicopedagogico y 
talleres para padres y alumnos 


Lliria Valencia 000 419P 1 1 Psicología 


271 
Valencia Club de 
Fútbol SAD 


Psicología deportiva 
Empresa privada de ámbito 
autonómico 


Asesoramiento psicológico 
deportivo 


València Valencia 000 710P 1 1 Psicología 


272 
VOLMAE 
PSICÓLOGOS 


Psicología Clínica y 
Salud 


Empresa privada de ámbito 
nacional  


Atención psicológica 
especializada 


Albacete Albacete 000 563P 1 1 Psicología 


273 


WARIBO 
CONSULTORES 
(CD 
CONSULTORES 
RECURSOS 
HUMANOS) 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
autonómico 


Consultora de RRHH, Selección 
de personal y Coaching 


València Valencia 000 621P 1 1 Psicología 
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274 
WAYOPS 
CONSULTING 
SLU 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional 


Selección de personale y RRHH 
en empresa de Servicios 
Técnológicos 


Madrid Madrid 
000 


1029P 
1 1 Psicología 


275 
Working Pride 
Consultores 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
provincial 


Psicología Clínica y 
Organizacional 


València Valencia 000 667P 1 1 Psicología 


276 ZINO services 


Psicología de las 
organizaciones o del 
trabajo y recursos 
humanos 


Empresa privada de ámbito 
nacional 


Selección de personal y RRHH València Valencia 000 524P 1 1 Psicología 


         312 287 


 
 


 


Tabla 2 


 


Ámbito de 
practicas 


Actividades a desarrollar Empresa/Entidad 


CARACTERÍSTICAS:  
Empresa/ONG/Asoci
aciones/Organismos 


of. y ámbito 
local,provincial, 


nacional,… 


Objetivo/Misión Poblacion Provincia 
Nº 


Regist
ro 


Plazas 
alumnos    


Grado 
Psicología 


Nº 
Tutores 


titulación 
tutor/a : 


Licenciado
/a 


Graduado
/a 


Doctor/a 
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Psicología de las 
organizaciones o 
del trabajo y 
recursos 
humanos 


• Publicación de ofertas de 
empleo. 
• Apoyo en la selección de 
personal.  
• Pase de pruebas y 
corrección.  
• Realización de informes. 
• Observación de 
entrevistas. 
• Reclutamiento, criba 
curricular, pre-selección de 
candidatos. 
• Observación y 
participación en las 
entrevistas de selección de 
personal y en la 
elaboración de la 
propuesta. 
• Actualización de registros 
de formaciones de los 
empleados. 
• Apoyo en la gestión de la 
formación de los 
empleados. 
• Tareas de formación y 
desarrollo. 


ADECCO TORRENT 
Empresa privada de 
ámbito local 


Gestión de recursos 
humanos para 
inserción en le 
mercado laboral. 
Departamento de 
selección de peronal 
y preparación de 
entrevistas de 
trabajo 


València Valencia 
000 


778P 
1 1 Psicología 


Psicogerontología • Diseño de evaluación de 
casos. 
• Pase de pruebas 
psicométricas de 
neuropsicológicas. 


Associació de Familiars 
de Malalts d’Alzheimer 
Alzira (AFA-ALZIRA) 


Asociación privada de 
ámbito local 


Asistencia 
psicológica a 
familiares de 
pacientes de 
Alzheimer 


Alzira Valencia 
000 


491P 
1 1 Psicología 
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Corrección de pruebas y 
participación en la 
elaboración de informes 
• Apoyo a la intervención y 
seguimiento de casos. 
• Ayudar en el diseño de 
sesiones de estimulación, 
en la creación de 
materiales de estimulación 
cognitiva 
• Adaptación material 
estimulación cognitiva a los 
usuarios de manera 
individualizada. 
• Participación en las 
sesiones de estimulación 
cognitiva. 
• Ayudar al tutor externo 
en la planificación y 
organización de sesiones 
semanales.  
• Implementación de 
dinámicas grupales de 
intervención. 
• Actividades de apoyo a 
familiares y enfermos con 
demencias. 


EL CASTILLO. 
RESIDENCIA 
MONDÚBER-BARX 


Centro sociosanitario 
de ámbito local 


Personas mayores y 
personas con 
enfermedad mental. 
Psiquiatría, 
Psicología y Terapia 
ocupacional. 


Barx Valencia 
000 


1013P 
1 1 Psicología 


GERISER Valenciana SL 
Empresa de ámbito 
local 


Intervención 
psicosocial y 
servicios de cuidado 
a personas mayores, 
dependientes y/o 
enfermos 


València Valencia 
000 
17P 


1 1 Psicología 


La Saleta Care El Puig, 
Residencia y Centro de 
Día ( Geroresidencias) 


Centro de ámbito 
local 


Intervención 
psicosocial y 
servicios de cuidado 
a la tercera edad 


Puig Valencia 
000 


300P 
1 1 Psicología 


Savia Quartell 
Centro de ámbito 
provincial  


Intervención 
psicosocial y 
servicios de cuidado 
a la tercera edad 


Quartell Valencia 
000 


441P 
1 1 Psicología 


Psicología Clínica 
y Salud 


 
• Observación de la 
realización de terapia por 
parte del psicólogo/a (con 


AF Psicólogos - Esther 
Ramón Marqués 


Centro privado de 
ámbito local 


Psiclogia Clínica y 
Salud y forense. 
Tratamiento 
psicológica en 


València Valencia 
000 


759P 
1 1 Psicología 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





el consentimiento del 
paciente). 
• Lectura de casos. 
• Revisión de informes 
clínicos. 
• Corrección de pruebas 
clínicas. 
• Propuesta de redacción 
de informes clínicos 
• Propuesta de 
intervención 
•  Realización de talleres 
(gestión emocional para 
adolescentes, escuela de 
padres, etc.) 
• Colaboración con los 
psicólogos del centro en 
sus funciones habituales 
como psicólogos sanitarios. 
• Realización de 
entrevistas. 
• Creación de materiales 
para las sesiones de 
terapia. 
• Participación como parte 
del equipo reflexivo en las 
sesiones clínicas de 
reflexión sobre los 
pacientes 


adicciones, 
adopciones, y 
conflictos familiares 
entre otras 


Afanias Castellón 
Asociación de ámbito 
nacional 


Intercvención 
psicologica en 
atencion temprana,  
pacientes 
residencias  en y 
viviendas tuteladas  


Castellón 
de la Plana 


Castellón 
000 


657P 
1 1 Psicología 


Alfredo Pachés García. 
PSICORIENTA 


Gabinete privado de 
ámbito local 


Gabinete 
psicopedagógico y 
terapéutico para 
niños, jóvenes y 
adultos.  


Mislata Valencia 
000 


1165P 
1 1 Psicología 


Alternativa GC. Gestión 
del conflicto 


Gabinete privado de 
ámbito local 


Mediación y 
Negociación en 
Conflictos 
Familiares-
Escolares, Vecinales 
y Empresariales.  


València Valencia 
000 


624P 
1 1 Psicología 


ASOCIACION CAVAS 
Asociación de ámbito 
autonómico 


Asistencia  e 
intervención 
psicológica en 
Víctimas de 
Agresiones Sexuales 


València Valencia 
000 


198P 
1 1 Psicología 


Asociación Nueva 
Opción 


Asociación de ámbito 
local 


Intervención 
psicológica en 
pacientes con daño 
cerebral adquirido  
y familiares 


València Valencia 
000 


623P 
1 1 Psicología 
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ASOCIACIÓN VIKTOR 
FRANKL 


Asociación de ámbito 
local 


Atención psicológica 
ante el Sufrimiento, 
la enfermedad y 
ante la muerte 


València Valencia 
000 


551P 
1 1 Psicología 


BALUARTE PSICOLOGÍA 
Gabinete privado de 
ámbito local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 
000 


1175P 
1 1 Psicología 


CEEM GRAN VÍA 
(Castellón) Fund.Arcos 
del Castillo 


Centros de ámbito 
provincial 


Atención psicosocial 
de personas 
dependientes, 
tercera edad y con 
enfermedades 
mentales graves 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 
Gedu


c5 
1 1 Psicología 


Centro de Psicología 
Integral Psicoforma 


Gabinete de 
psicología de ámbito 
local 


Atención Psicológica 
especializada en 
niños, adultos y 
adolescentes  


València Valencia 
000 


272P 
1 1 Psicología 


Centro de Psicología 
Jurídica OESTE, Mª del 
Pilar Pellicer Sánchez 


Gabinete de 
psicología de ámbito 
local 


Psicología jurídica, 
infanto-juvenil y de 
adultos 


València Valencia 
000 


1130P 
1 1 Psicología 


Centro Minerva 
Centro educativo de 
ámbito local 


Gabinete 
psicopedagogico y 
talleres para padres 
de educación 
infantil 


València Valencia 
000 


1202P 
1 1 Psicología 


Centro Paula Psicología 
Gabinete privado de 
ámbito local 


Terapias 
psicológicas 
individuales o de 
pareja 


València Valencia 
000 


1153P 
1 1 Psicología 


DIVERGENTES 
Clínica de psicología 
de ámbito local 


Intervención 
temprana en aaltas 
Capacidades, TDA y 


València Valencia 
000 


1157P 
1 1 Psicología 
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TDAH, Autismo 
(TEA), Síndrome de 
Asperger, 
Dificultades de 
aprendizaje, 
problemas de 
Autoestima, Gestión 
Emocional, 
Ansiedad. 


GABINETE DE 
PSICOLOGÍA 
MªCARMEN JIMENEZ 
ANTOLIN (VALENCIA) 


Gabinete psicológico 
y  mediador de 
ámbito local 


Mediación y 
atención psicológica 
especializada 


València Valencia 
000 


627P 
1 1 Psicología 


GABINETE PSICOLOGÍA 
ASTARTÉ (Valencia) 


Gabinete de 
asistencia e 
información de 
ámbito local 


Atención psicológica 
especializada 


València Valencia 
000 


377P 
1 1 Psicología 


Gmarch Psicólogos 
Gabinete psicológico 
de ámbito local 


Intervención 
psicológica y de 
Arteterapia 


València Valencia 
000 


1203P 
1 1 Psicología 


Instituto de terapia 
Gestalt 


Instituto de ámbito 
local 


Atención psicológica 
especializada, 
formación y 
crecimiento 
personal 


València Valencia 
000 


806P 
1 1 Psicología 


PREVI CASTELLÓN 
Empresa privada de 
ámbito local  


Centro 
especializado en los 
Trastornos de la 
Personalidad, 
Trastornos de 
Conducta y TCA 


Castellón 
de La 
Plana 


Castellón 
000 
91P 


1 1 Psicología 
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Psicología de la 
intervención 
sociocomunitaria 


 • Preparación y pase de 
entrevistas y cuestionarios 
de evaluación. 
• Corrección de pruebas 
psicométricas. 
• Estudio de casos  
• Apoyo y participación en 
la redacción de informes, 
historiales y guías de 
trabajo. 
• Participación en las 
sesiones de intervención 
grupales con los usuarios 
del centro. 
• Investigación sobre 
técnicas de intervención 
apropiadas para el servicio.  
• Preparación de material 
psicoeducativo para utilizar 
en las sesiones grupales. 
• Participación en las 
entrevistas motivaciones 
con los usuarios.  
• Acompañamiento en la 
atención directa a usuarios 
individuales y familias. 
• Participación en la 
promoción y mejora de las 
redes formales e 
informales de apoyo social 
de los usuarios. 


ADELA CV ( Asociación 
Valenciana de 
Esclerosis Lateral 
Amiotrófica) 


Asociación de ámbito 
autonómico 


Gestion atención 
Esclerosis Lateral 
Amiotrófica. 
Atención psicologica 
a pacientes y 
familiares con ELA 


València Valencia 
000 
67P 


1 1 Psicología 


AVAPACE 
Asociación de ámbito 
provincial 


Atención psicosocial 
en pacientes con 
paralisis cerebral y 
familiares 


València Valencia 
000 


401P 
1 1 Psicología 


AYUNTAMIENTO 
ALBERIC 


Organismo oficial de 
servicio público de 
ámbito local 


Departamento de 
servicios sociales.  


Alberic Valencia 
000 


1078P 
1 1 Psicología 


Ayuntamiento de 
Massanassa 


Organismo oficial de 
servicio público de 
ámbito local 


Departamento de 
servicios sociales.  


Massanass
a 


Valencia 
000 


303P 
1 1 Psicología 


CAM de FE Campanar 
(FUNDACIÓN 
DIAGRAMA) 


Centro de ámbito 
autonómico 


Centro de acogida a 
persomas 
vulnerables o en 
dificultad social. 
Programas de 
prevención, 
tratamiento e 
integración de 
personas en 
dificultad o riesgo 
social 


València Valencia 
000 


604P 
1 1 Psicología 


CÁRITAS DIOCESANA 
DE VALENCIA 


Organismo oficial de 
la Iglesia de ámbito 
nacional 


Asistencia psicosicial 
a personas con 
riesgo de exclusión 
social 


València Valencia 
000 
44P 


1 1 Psicología 
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• Realización de planes de 
intervención, hojas de 
seguimiento e informes 
sociales. 
• Participación en la 
elaboración de proyectos y 
memorias. 
• Diseño de estrategias y 
métodos de inserción 
social de colectivos 
desfavorecidos. 
• Asistencia a las reuniones 
del equipo de intervención. 
• Observación, reflexión 
continuada de los casos 
que se atienden durante el 
trascurso de las prácticas. 


Centro Koynos. 
Educación Especial y 
Centro Ocupacional 


Centro educación 
especial de ámbito 
local 


Asistencia 
psicoeducativa en 
niños y adultos con 
necesidades 
especiales 


València Valencia 
Gedu


c8 
1 1 Psicología 


CENTRO 
PENITENCIARIO 
CASTELLON 


Centro público de 
ámbito nacional 


Psicología jurídica 
Castellón 


de La 
Plana 


Castellón BOE 1 1 Psicología 


CRUZ ROJA ESPAÑOLA 
TERUEL 


Institución 
humanitaria 
voluntaria de ámbito 
nacional 


Intervención 
psicosocial en salud, 
voluntariado y  
emergencias 


Teruel Valencia 
000 


486P 
1 1 Psicología 


Fundación Atenea 
Fundación de 
formación de ámbito 
nacional 


Intervención 
psicosocial en 
Adicciones, 
Violencia filio-
parental, exclusión 
de género, etc.. 


Albacete Albacete 
000 


593P 
1 1 Psicología 


FUNDACION CEPAIM. 
CEPAIM.  


Fundación de ámbito 
nacional e 
internacional 


Intervención 
psicosocial con 
infancia, jóvenes, 
familias. 
Elaboración de 
sistemas de 
interculturalidad y 
desarrollo 
comunitario 


València Valencia 
000 


355P 
1 1 Psicología 


Fundación Save the 
Children 


ONG/Fundación de 
ámbito mundial 


Apoyo psicosocial y 
educactivo e niños 
en todo el mundo. 


València Valencia 
000 


1159P 
1 1 Psicología 
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Talleres y Formación 
de voluntariado 


MANCOMUNIDAT 
CAMP DEL TURIA 


Servicios sociales de 
ámbito regional 


Servicio de 
Bienestar social 


Lliria Valencia 
000 
90P 


1 1 Psicología 


Mancomunitat de la 
Ribera Alta. 


Servicios sociales de 
ámbito regional 


Servicio de 
Bienestar social 


Alzira Valencia 
000 


103P 
1 1 Psicología 


Psicología 
evolutiva y de la 
educación 


• Entrevistas con alumnos 
y padres. • Pase de 
pruebas psicométricas de 
evaluación psicoeducativa 
y de dificultades del 
aprendizaje (tests, pruebas 
observacionales) y 
corrección de resultados. • 
Realización de informes de 
alumnos tanto 
escolarizados como en 
proceso de escolarización.• 
Creación de informes en 
programas informáticos 
establecidos por los 
centros (Ej.Itaca). • 
Creación de planes para el 
centro y sus alumnos. (Por 
ejemplo: para la semana 
vocacional• Ayuda en la 
planificación de horarios de 
estudio a alumnos• 
Realización de talleres para 
la mejora y control de las 


CEIP SANT JOSEP DE 
CALASSANÇ  


Centro educativo 
público de ámbito 
local 


Centro educativo. 
Gabinete 
Psicopedagógico 


Aielo de 
Malferit 


Valencia 
Conv.
Conse
llería 


1 1 Psicología 


COLEGIO SAN 
BARTOLOME 


Centro educativo 
concertado de ámbito 
local 


Gabinete 
psicopedagógico y 
talleres para padres 
y alumnos 


Godella Valencia FERE 1 1 Psicología 


COLEGIO SAN JOSÉ, 
SAN ANDRES Y SAN 
BENITO 


Centro educativo 
concertado de ámbito 
local 


Gabinete 
psicopedagógico y 
talleres para padres 
y alumnos 


Massanass
a 


Valencia FERE 1 1 Psicología 


COLEGIO SANTA 
MARIA-ELCHE 


Centro educativo 
concertado de ámbito 
local 


Gabinete 
psicopedagógico y 
talleres para padres 
y alumnos 


Elche Alicante FERE 1 1 Psicología 
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emociones, resolución de 
problemas sociales y 
mejora de autoestima. • 
Asistencia a reuniones con 
el equipo de coordinación y 
orientación del colegio.• 
Elaborar material de apoyo 
para los alumnos con NEE 
(Necesidades Educativas 
Especiales). • Ayudar a los 
niños con NEE en la 
realización de exámenes.• 
Participar en las sesiones 
de terapia que realiza la 
psicóloga con alumnado 
que presenta trastornos 
del neurodesarrollo.• 
Realizar observaciones 
directas de los usuarios del 
centro. 
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7.1.3. SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD 
  
1. Recursos materiales y mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad de 
la actividad académica 
 
  Se detallan a continuación los recursos y mecanismos de aseguramiento de la seguridad del 
Sistema para la docencia virtual o híbrida disponibles en la Universidad Católica de Valencia. 
El entorno de aprendizaje en el que se sustentará el Grado en Psicologia a distancia es un 


Sistema docente y de interacción entre el profesorado y el estudiante basado en la enseñanza   


virtual a través de la Plataforma UCVNet. 
 


 


  1.1. PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES 


 
La UCV posee un servicio de Campus Virtual mediante el que se ofrece una oferta de 
estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las 
tecnologías de la información y la comunicación. Los medios e infraestructura con la que se 
cuenta es la siguiente: 


 
 
 


Organización del servicio (funciones): 


 
- Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los 
alumnos como para los profesores. 


 
-                     Soporte y ayuda para la creación de materiales online. 


 
-                     Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online. 


 
-                     Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el 
personal de la UCV en TIC, idiomas… 


 
-                     Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales online. 


 
- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día todos 
los días de la semana. 


 
-                     Asistencia personalizada en horario amplio de mañana y tarde. 


 
- Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de seguridad, 
instalación de nuevos módulos, programación de módulos propios demandados por los 
profesores… 
-                     Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, 
configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica de las 
medidas de seguridad necesarias para la protección del servidor 
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Previsiones futuras: 


 
• En función del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se 
prevé la compra de otro servidor que actúe de balanceador de carga. Así como de otro 
servidor dedicado exclusivamente a las copias de seguridad. 


 
Se irá ampliando personal en función del crecimiento y necesidades del servicio. 


 
 
 
 


PLATAFORMA UCVnet 
 
 
 
El sistema de gestión de aprendizaje utilizado es LMS Moodle, sistema de código abierto 
personalizable y confiable. 
Moodle LMS es el sistema de gestión de aprendizaje de código abierto con características 
inherentes de seguridad y privacidad que utilizan cientos de millones de estudiantes en todo 
el mundo. Diseñado en colaboración con la comunidad global de Moodle, Moodle LMS permite 
a los educadores de cualquier sector crear espacios en línea flexibles, seguros, accesibles y muy 
atractivos para sus alumnos. 
 
 


La Plataforma de teleformación de la UCV denominada UCVnet basada en tecnología open 
source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su 
posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta 
virtual o semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones 
informáticas. 


 
La plataforma UCVnet cuenta con muchos años de experiencia realizando cursos y módulos 
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de 
accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sólo sea accesible 
para cualquier dispositivo con conexión a Internet, sino también para salvar todo tipo de 
barreras físicas. 


 
Dispone de un espacio de acceso público en el que se pueden consultar aspectos 
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodología, 
noticias, etc). Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusión 
posible a información relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad. 


 
Dispone obviamente de una sección privada para usuarios registrados en la que se ofrece 
toda una serie de herramientas (descritas más adelante en este informe). En esta sección 
privada se comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede 
colaborar con otros estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales. 


 
Además dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o 
Intranet, desde aquí el alumnado tiene una visión completa de las asignaturas, acceso a la 
secretaría virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas 
de comunicación social, totalmente vinculada con la página web principal de la UCV. 


 
La labor del docente dentro del campus UCVnet es análoga a la que se realizaría de forma 
presencial. Incluye la docencia, la evaluación, y todas las herramientas de interacción 
del alumnado con el profesorado, y de los y las estudiantes entre sí. 


 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





Para la gestión interna, tanto desde el punto de vista académico, como económico y de 
gestión de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestión de la UCV. 


 
 
 
 


Características Técnicas del Servidor UCVnet: 


 
o Apache, MySQL, PHP 


 
o Memoria RAM mínima: 512 MB 


 
o Espacio en Disco: 50Mb (Instalación Base) 


 
o Idiomas disponibles: 70 


 
o Licencia: GNU General Public License (GPL) 


 
Soporta diferentes tipos de autenticación y de matriculación. 


 
Soporta la interacción con casi todas las bases de datos del mercado. 


 
Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas. 


 
Creación de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones. 


 


Personalización del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que 
afecten a las 


asignaturas/cursos. 
 


Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos 
 


Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta información a 
unos grupos 


mientas que los otros permanecen ajenos a la misma. 
 


Libro de calificaciones dónde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuación 
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la 
forma de elegir el cómputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear 
las calificaciones de forma 
automática has que se cumpla la fecha indicada por el docente. 


 


Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cómo 
el alumno 


percibe su asignatura. 
 


Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos. 
 


Asignación de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoría o titulación, de 
asignatura o de 


módulo (Actividades). 
 


Posibilidad de interconectar varios Moodle entre sí, formando una red de autenticación 
única entre 
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todos ellos, autenticados mediante claves públicas y privadas. 
 


Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas. 
 


Soporte de mensajería interna, con sólo conocer el nombre de la persona con quién   
se quiere comunicar. 


 


Banco de preguntas independiente   de los cuestionarios,  con la posibilidad de 
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos. 


 


Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del 
docente y que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos 
nuevos a partir de ellas. 


 
 


Soporte  de  archivos  multimedia, con  potentes  filtros  capaces  de  reconocer  un  
fichero  mp3  y presentar un control de reproducción en flash para reproducirlo 
directamente desde la plataforma sin 
necesidad de descargar el fichero. 


 


Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en  una 
imagen de la representación matemática escrita en dicho lenguaje. 


 
Los Recursos 


 


Edición on-line de páginas de Texto 


 
  Edición on-line de páginas HTML 


 
Enlace a páginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor 


 
Edición de etiquetas 


 
Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social). 


 


Diferenciación de Roles permitiendo la creación de nuevos roles, bien heredando de los 
ya creados 


    o bien creándolos de desde el principio. 
 


Ajuste granular (por características) de los permisos para cada rol. 
 


Asignación de rol y permisos por contexto (módulo, curso, sistema). 
 
 
 
 


Las Actividades/Módulos de que dispone: 
 


Tarea: El módulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que 
deberán preparar en algún medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al 
servidor. Las tareas típicas  incluyen ensayos,  proyectos,  informes,  etc.    Este  módulo  
incluye  herramientas para  la 
calificación- 
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Chat: Para realizar comunicación en tiempo real del profesor con todo el grupo o del 
profesor con 


determinados alumnos. También puede configurarse un chat sólo para alumnos. 
 


Bases de  datos: Posibilidad de  crear una base  de  datos con  un formulario de 
introducción de 


datos, dónde se pueden personalizar los campos de dicho formulario 
 


Foro: Una de las actividades más importantes realizadas a través de  Plataformas Virtuales 
y por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los  foros pueden estructurarse de 
diferentes maneras, y pueden incluir la evaluación de cada mensaje por los compañeros. Los 
mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imágenes 
incrustadas. El profesor puede forzar la 
suscripción a todos los integrantes del curso si así lo desea. 


 


Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de 
la red con un vasto número de opciones. Permite a los participantes diversas formas de 
evaluar los proyectos de los demás, así como proyectos-prototipo.  También coordina la 
recopilación y distribución de esas 


evaluaciones de varias formas. 
 


Mensajería instantánea y  correo  electrónico: Las plataformas incluyen sistemas 
básicos de mensajería instantánea y correo electrónico, pero a la vez tan necesarios y 
extendidos entre las 
comunidades virtuales de aprendizaje. 


 


Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de 
términos 


totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones. 
 


LAMS: Se utiliza para diseñar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en 


colaboración. Se efectúa por medio de un entorno visual para crear secuencias de 


actividades  de aprendizaje. Estas  actividades pueden  incluir  un  rango  de  tareas 


individuales, pequeño grupo de 


trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y 
colaboración. 


 


Cuestionario:  Posibilidad  de   crear  cuestionarios  con  preguntas  que   son    auto-  
evaluables. Soporta varios tipos  de  preguntas (Sí/NO,  Verdadero/Falso,  Opción 
múltiple…). Los cuestionarios pueden configurarse para que sólo sean visualizables si se 
conoce la contraseña de acceso o bien, que sólo se abra desde una determinada IP o rango 
de IP’s. Así mismo, permiten configurar el tiempo 
de apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo. 


 


Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los   estudiantes, 
bien hacia 


archivos subidos al servidor o bien hacia páginas externas. 
 


Wiki: Es una aplicación orientada al aprendizaje colaborativo. Básicamente consiste en la 
elaboración de documentos multimedia de forma colaborativa. Los   documentos (páginas 
wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un  conjunto de personas 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





(estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notación sencilla para dar formato, 
crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una página wiki,  sus cambios aparecen 
inmediatamente en la web, sin pasar por ningún tipo de 
revisión previa. 


 


Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para   la 
publicación online de artículos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y 
que son presentadas en orden cronológico inverso. La publicación en  blogs educativos la  
realizan el  profesor  o  experto en   la   materia,   estableciéndose   una comunidad virtual 
entre los alumnos y tutores para el comentario, análisis y debate que surge en torno a las 
publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y 
páginas para ampliar información, citar fuentes o hacer notar que se continúa con un tema 
que empezó otro blog. 


 


Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge 
del trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema   
integrado dentro de la plataforma de estudios a través de   Internet, fácil y atractivo que 
permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, 
actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorías individuales o colectivas, 
videoconferencia clásica, grabación de las  sesiones, demostraciones en directo   vía   
webcams,   compartir   actividades   y   documentos,   actualizar contenidos, realizar 
exámenes en directo, etc 


 
Es muy interesante porque: 


 


- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo. 


 
-  Tiene un entorno fácil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la 
conexión a Internet utilizada). 


 
- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos 


 
- Mejora la comunicación con los profesores y compañeros “virtuales” 


 
- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez 


 
- Dispone de mensajería instantánea. 
-  Comparte la pizarra digital interactiva con mis compañeros y profesores, ¡¡Los alumnos 
ya no se pierden en las explicaciones difíciles!! 
- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual 


 


Media   Player:   Reproductor   multimedia con   soporte   para   live   streaming   y   audio,   
vídeos youtube, etc.. 


 


Video  Tutor:  Permite  incorporar una  presentación de  diapositivas que  lleva  
incorporado un reproductor de video. 


 


Jclic:  Permite  incluir actividad Jclic  en  la  Plataforma y  que  se  ejecuten directamente 
en el navegador. 


 


Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un 
estudiante asiste. 
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Portafolio: El Portafolio es un método de enseñanza, aprendizaje y evaluación que 
consiste en la aportación de producciones de diferente índole por parte del estudiante a 
través de las cuáles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o 
materia de    estudio. Estas producciones informan del proceso personal seguido por el 
estudiante, permitiéndole a ély los demás ver sus esfuerzos y logros, en relación a los 
objetivos de aprendizaje y criterios de evaluación establecidos previamente. El portafolio 
como modelo de enseñanza -  aprendizaje, se fundamenta en la teoría de que la 
evaluación marca la forma cómo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio 
del estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso deenseñanza-aprendizaje, 
implica toda una metodología de trabajo y de estrategias didácticas enla interacción entre 
docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluación que permite unir y 
coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoración lo más ajustada a la realidad 
que es difícil de adquirir con otros instrumentos de evaluación más tradicionales queaportan 
una visión más fragmentada. 


 


Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un 
bloque que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogación de libros, 
apuntes u otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogación se basa en el 
formato MARC   21 de catalogación y comunicación de registros catalográficos y 
relacionados. Esta característica permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas 
catalográficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar 
(todo o parte) del catálogo catalográfico y por supuesto posee un motor de búsqueda de 
documentos por título, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer   los documentos 
directamente desde la   biblioteca   virtual sin   la   necesidad de descargar el archivo PDF ni 
la instalación de software adicional en sus ordenadores. 


 
Estándares que incorpora para los contenidos digitales 


 
Además la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estándar SCORM/AICC: 


 
SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificación que 
permite crear objetos pedagógicos estructurados. Los sistemas de gestión de contenidos en 
web originales usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuían. Como 
resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible 
el crear contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestión de aprendizaje 
diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM 


 
Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son: 


 


Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de enseñanza desde un sitio 
distante a través de las tecnologías web, así como distribuirlos a otros sitios. 


 


Adaptabilidad: capacidad de  personalizar la  formación  en  función de  las  necesidades 
de  las personas y organizaciones. 


Durabilidad: capacidad de resistir a la evolución de la tecnología sin necesitar  una 
reconcepción, una reconfiguración o una reescritura del código. 


 


Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto 
de herramientas o sobre otra plataforma de componentes de enseñanza  desarrolladas 
dentro de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o  sobre una cierta 
plataforma. Existen numerosos 
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niveles de interoperabilidad. 
 


Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de enseñanza dentro   de 
múltiples contextos y aplicaciones. 


 
Existe la posibilidad de agregar más módulos apara extender las capacidades de la 
Plataforma. Dichos módulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien 
programarse. En cualquier caso, la instalación o programación de un nuevo módulo no 
requiere un esfuerzo demasiado elevado. 


 
Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes 
formas (nota numérica, escalas personalizadas, …,), pudiendo el alumno entodo momento 
conocer el estado de sus calificaciones mediante el módulo de calificaciones y estadísticas, 
donde se muestra el progreso de cada alumno. 


 
La plataforma genera informes estadísticos de grupo, globales, personalizados…, de 
diferentes formas: gráficos, lineales, textuales, medias…. 


 
 


Documentación y Ayuda 


 
Siendo Moodle una de las Plataformas más utilizadas a nivel mundial, cuenta con una 
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier 
incidencia que se pueda tener. La documentación se encuentra en Español y en otros 
muchos idiomas, está organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos 
para administración y docentes. La UCV dispone de un servicio específico de ayuda a la 
docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante mantenimiento 
y optimización. 


 
Para la confección de los contenidos teóricos y de los materiales audiovisuales de las 
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos 
protocolos guía para la realización de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas 
que deben seguir los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning 
de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-
tutoriales (guías docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura. 


 
Además, desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica, se organizan cursos de 
formación específicos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la 
UCV en su doble vertiente: 


 


Formación técnica en la plataforma de teleformación de  la UCV, así como  en los 
diferentes recursos  tecnológicos  y  aplicaciones  informáticas  necesarios para garantizar 
una docencia de calidad. 
 


 


Formación metodológica  para  la  docencia  virtual, aplicada  a  cada  modalidad 
formativa de la UCV, para una mejor implantación de las asignaturas no presenciales y una 
adecuada transformación, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia. 


 
Por último, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la 
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento 
para el asesoramiento en cuestiones tecnológicas y de uso de la plataforma y el Campus 
Virtual. 
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Desde el Vicerrectorado de Ordenación Académica y Profesorado se ha aprobado la 
creación de equipos de trabajo para la elaboración de materiales docentes de las 
diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, 
estarán coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el 
compromiso de la adaptación de los recursos docentes a la realidad metodológica de la 
enseñanza a distancia. 
 


 
SUITE DE OFFICE 365 CON INTEGRACIÓN DE MICROSOFT TEAMS que permite: 


 
-    Crear y asistir a vídeo-conferencias (clases síncronas, tutorías grupales o individuales en 
directo, grabaciones de las clases) 


 
- Trabajar documentos en directo de forma cooperativa 


 
 


- Programar reuniones y avisos tanto a nivel de gestión como docente 
 
 


- Realizar evaluaciones orales online 
 
 


-  Instalar todas las herramientas de office en 5 dispositivos por persona (alumnos, PAS y 
PDI) 


 
 


-  1 Terabyte de almacenamiento en la nube de OneDrive para cada persona de la comunidad 


universitaria. 


 


1.2. Mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad de la actividad 
académica 


 


o Descripción de los mecanismos tecnológicos que facilitarán el acceso del 


estudiantado a los servicios de biblioteca y documentación.  


A través de la intranet de la UCV, los alumnos tienen acceso a un amplio catálogo de servicios 
digitales contratados por la propia universidad, como la Biblioteca Virtual Tirant, EBSCOhost, 
Web of Science, etc… 
Cada alumno, en función de la titulación en la que se matricula, tendrá acceso a un catálogo u 
otro, según las necesidades del título. 
Toda la información necesaria sobre los servicios de biblioteca se encuentra disponible en la 
página web:  https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos 


 
o Garantía de la fiabilidad y seguridad del Sistema: 


La Universidad Católica de Valencia dispone de un servicio central -Centro de Cálculo- para dar 
soporte, entre otros, al mantenimiento informático y tecnológico. 


Mantenimiento informático y tecnológico. 
Cualquier servicio puede comunicar sus necesidades e incidencias de mantenimiento 
informático a través de Servicios Virtuales. Si la comunicación es vía telefónica, por carácter 
de urgencia, el personal de mantenimiento informático registra la solicitud a nombre del 
solicitante. 
Los servicios ofertados por “Mantenimiento Informático” son los siguientes: 
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• Instalación, configuración software licenciado o gratuito. 


• Mantenimiento puesto de trabajo UCV. 


• Sustitución de consumibles impresoras despachos. 


• Copias de Seguridad de las carpetas compartidas departamentales en servidores y 
de la zeta.ucv.es. 


• Apoyo Informático/Ofimático para PDI/PAS en cada sede. 


• Configuración e instalación de servidores. 


• Instalación de programas corporativos. 


• Instalación y configuración del antivirus corporativo. 


• Atención al usuario a través de Servicios Virtuales. 


• Mantenimiento, configuración e instalación del WIFi en las sedes. 
 
 


Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informáticos. 
 
El Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informáticos pretende llevar a cabo el 
conocimiento y control del mantenimiento informático preventivo para llevar un registro 
fiable y sólido de los posibles fallos de los activos informáticos. 
El siguiente plan incluirá los siguientes puntos de actuación, que se describen a 
continuación: 


a) PLAN DE PREVENCIÓN DE CATÁSTROFES. 
b) COPIAS DE SEGURIDAD Y RESTAURACIÓN PREVENTIVA. 
c) MONITORIZACIÓN, AVISO DE ERRORES Y ACTUACIÓN ANTE FALLOS. 
d) ACTUALIZACIÓN DE SISTEMAS OPERATIVOS SERVIDORES. 


 
a) Plan de Prevención de Catástrofes. 
Dentro de lo que podemos considerar catástrofe incluimos los siguientes puntos: 
• Fallo de componentes de hardware de los servidores 
• Perdida de datos de usuario 
• Fallos y errores que impidan iniciar el Sistema Operativo 
En este primer paso se procede a explicar qué plan de medidas se lleva a cabo para 
minimizar el impacto que produce el fallo de cualquier componente de hardware vital para 
el funcionamiento de los servidores. 
Regularmente se deben realizar visitas físicas a los Racks de las diferentes sedes para revisar 
ocularmente el estado de la sala y los servidores. Esto debe realizarse por el operador de 
mantenimiento de la sede en cuestión y con una frecuencia mínima de una vez cada quince 
días. 
Además de estas visitas físicas, se está llevado a cabo desde el departamento de Redes, la 
monitorización en “tiempo real” de Servidores, incluyendo aspectos del estado general, la 
integridad de los discos, espacio disponible, estado de servicios críticos, temperatura de la 
sala, estado de tareas específicas…  
Esto permite una rápida actuación sobre un posible fallo incluso su prevención antes de 
que ocurra. 
Para la prevención de la perdida de datos de usuario se procede a detallar lo siguiente: 
Los datos de usuario son aquellos que están alojados en servidores de la Universidad y son 
utilizados únicamente para fines del ámbito del trabajo educativo.  
Dividimos los datos de usuario según su uso: 
- Datos del servidor de archivos en la nube “zeta.ucv.es” 
- Datos alojados en carpetas compartidas de servidor 
 


Servidor de archivos “zeta.ucv.es” 
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La prevención ante la posible pérdida de datos del servidor de archivos se realiza 
mediante un sistema de agrupación de discos físicos en RAID-5 que permite la 
integridad de los datos en el posible fallo de un disco. Además, en el sistema, hay un 
disco extra en “hot spare” que le permite formar parte del RAID en el caso que un disco 
deje de funcionar. De esta manera se minimiza la espera de tiempo que ocurre desde 
que se localiza el fallo y llega un disco nuevo para la sustitución. 
 
Carpetas compartidas de servidor 
Para la prevención de pérdida de datos en los servidores se llevan a cabo las siguientes 
medidas: 
En los servidores dedicados a carpetas compartidas, los discos que contienen datos de 
usuarios están en RAID_1. Esto significa que existen dos discos “idénticos” con los 
mismos datos. Si uno de ellos falla, el otro sigue funcionando de manera transparente 
para el usuario. 
Para evitar reducir el tiempo ante un posible fallo del sistema operativo de un servidor, 
se hacen diariamente tareas de Copia de Seguridad de Windows. Estas tareas permiten 
restaurar un servidor completo (Unidad C:) aun teniendo que instalarlo en una nueva 
máquina.  
 


b) Copias de Seguridad Restauración Preventiva. 
 
El Registro de las tareas de Copias de Seguridad se realiza de la siguiente manera según el 
tipo de respaldo. 
El servidor de copias realiza respaldos centralizados de las carpetas compartidas en 
servidores con esta frecuencia: 
• “incrementales” de lunes a viernes  
• “diferenciales” cada dos semanas en sábado  
• “completas” tres veces al año (abril, agosto y diciembre)  
El servidor manda un registro después de cada tarea de respaldo a la dirección de correo 
servicios.virtuales@ucv.es  
El servicio virtual creado se cierra automáticamente si encuentra que la tarea tiene un 
resultado “OK” o lo deja abierto para su resolución si encuentra que NO es “OK”. 
Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” desde el menú 
de Servicios Virtuales de la Intranet  
Los servidores de respaldo de las sedes copian archivos nuevos o modificados a diario 
dentro de la misma sede.  
La tarea se realiza por la noche y cuando termina manda un registro de archivos copiados 
a la dirección servicios.virtuales@ucv.es  
Este evento crea un servicio virtual que se cerrará automáticamente si el resultado el “OK” 
o se quedara pendiente de resolución si el resultado NO es “OK”. 
Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” a través de la 
intranet.  
Para comprobar que la restauración es posible, el “Responsable de Copias de Seguridad” 
procede a hacer un trabajo de restauración genérico una vez al mes. 
Este trabajo se realiza mediante un servicio virtual de petición de restauración de archivos 
donde quedara registrado de que servidor se están restaurando datos y donde almacenan, 
además de fecha, etc.  
El responsable de realización de esta tarea a quien figura en la tabla de mantenimiento 
preventivo. 
  
El procedimiento para incluir un directorio de servidor se debe realizar haciendo una 
petición a través de Servicios Virtuales, y la responsabilidad de avisar de la realización de la 
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copia es del propietario de la carpeta compartida que es informado de que se requiere 
solicitud expresa al “Responsable de copias de Seguridad”.  
 
c) Monitorización, Aviso de Errores y Actuación ante Fallos. 
El servicio de monitorización “Nagios” nos permite ver los eventos de hardware, servicios y 
problemas en general de servidores y equipos seleccionados en “tiempo real”  
Dando aviso y creando “servicios virtuales” de cualquier fallo, previamente requerido para 
su registro en el sistema. 
Ante un fallo de hardware o servicio seleccionado como crítico, el sistema creara un servicio 
virtual para proceder a su resolución. 
Estos registros también podrán verse a través de la Gestión de Servicios Virtuales.  
 
d) Actualización de Sistemas Operativos en Servidores. 
Las actualizaciones en los servidores Windows también mandan notificaciones del estado 
del Sistema Operativo y de las actualizaciones de seguridad. 
Estos registros también se incluirán como Log en los Servicios Virtuales y podrán ser 
consultados a través de la Gestión de Servicios Virtuales. 
El Director del Departamento de Tecnología de la Información y Comunicaciones Aplicadas 
aprueba el Plan de Mantenimiento Informático Preventivo y asigna a los informáticos que 
deben ejecutarlo. El responsable de realización de la tarea a quien figura en la tabla de 
mantenimiento preventivo. 


 
o RRHH de apoyo al mantenimiento de los sistemas y plataformas de enseñanza 


virtual. 


La Universidad Católica de Valencia cuenta con el Departamento de Tecnología de la 
Información, donde se encuentra situado tanto el equipo de mantenimiento de los servidores 
informáticos, como el CAU (centro de atención al usuario), que a través de los servicios 
virtuales de la intranet, dan soporte y atención a los usuarios. 
 
o Servicios de apoyo al estudiantado antes y durante el periodo de aprendizaje 


adaptados al entorno virtual. 


Atención al Usuario a través de los Servicios Virtuales. 
Los servicios virtuales que se soliciten requieren de una valoración de Satisfacción por parte 
del solicitante. 
El usuario no podrá reabrir un servicio virtual ya valorado, si la solución requiere de más 
acciones, deberá de realizar un Nuevo servicio virtual. 
Si un solicitante realiza un servicio virtual que no es para el departamento se marcará como 
“No procede”, se cierra el servicio sin necesidad de valoración. 
Si se solicita un Servicio que sabemos que es para otro departamento se reasignara como 
nuevo servicio al departamento en cuestión, se cerrara el servicio original como no Procede 
sin necesidad de valoración. Los servicios que sean reasignados dentro de los diferentes 
tipos que disponemos simplemente serán cambiados de tipo y marcado en qué momento 
se ha reasignado dicho tipo, quedan excluidos de este proceso aquellos servicios de 
asignación interna que pertenezcan al mismo servicio. 
 
Los servicios virtuales que afecten a mantenimiento informático se valoran en tiempo y se 
clasifican según la siguiente tipología: 


• Carpetas Compartidas (Servidor Owncloud) 


• Office 365 
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• Servicio de Copias (petición, restauración) 


• Servicio de equipamiento informático (equipos, impresoras, monitor, red) 


• Servicio de Software (instalación, reparación) 


• Desconocimiento de la Herramienta/ procedimiento 
Los servicios virtuales que afecten a la programación se valoran en tiempo y se clasifican 
según la siguiente tipología: 


• Modificación Programa 


• Equivocación Usuario 


• Fallo Programación 


• Consecuencia otra modificación 


• Incoherencia de datos/ Mal Uso Herramienta 


• Consecuencia de interbloqueo / comunicación 


• Desconocimiento Herramienta/Procedimiento 
  Los servicios virtuales que afecten a telefonía se valoran en tiempo y se clasifican según la 
siguiente tipología: 


• Fallo Aparatos 


• Fallo Comunicación 


• Modificación Fuera Procedimiento 


• Instalación de Terminales 
 
Los servicios virtuales que afecten al Correo se valoran en tiempo y se clasifican según la 
siguiente tipología: 


• Recordar Clave 


• Buzón Lleno 


• Aumento de cuota 


• Gestión Listas Correo 


• Desconocimiento Procedimiento 


• Spam 
Si tras un periodo de 15 días no se ha obtenido respuesta por parte del solicitante se 
procede al cierre del servicio como satisfactorio y este servicio no computará en la 
evaluación del servicio. 
Para que cualquier problema sea atendido debe de ser indicado mediante un Servicio 
Virtual.  
En las herramientas en las que no se pueda acceder a la intranet para comunicar un 
problema se facilita un formulario de contacto en el que, mediante la introducción de un 
nombre, un correo de contacto y el texto detallando el problema, se crea el Servicio Virtual 
automáticamente para poder tratarlo. 


o Herramientas para garantizar la autoría e identidad de los trabajos y pruebas de 


evaluación. 


 Todo usuario tiene asignado un usuario y contraseña propio, personal e intransferible, que le 
da acceso a la plataforma virtual UCVnet. 
Además, la propia plataforma UCVnet tiene integrada la aplicación Turnitin, que garantiza la 
integridad académica a través de paneles que ayudan a identificar riesgos de autoría, 
comparando los trabajos con la base de datos más completa del mercado. 
Esta herramienta también permite revelar manipulaciones en el texto que busquen evadir la 
verificación de plagio, comprobando la originalidad de los escritos incluso en una posible 
compra de ensayos.1 


                                                 
1 https://www.turnitin.com/es/productos/originality 
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De cara a garantizar la autoría, identidad y control del entorno en las pruebas de evaluación, 
la UCV cuenta con la herramienta Smowl-eProctoring, integrada 100% en la plataforma LMS 
de forma que cada vez que el usuario inicie una actividad de evaluación en línea, será 
supervisado de manera automática de inicio a fin y los reportes de evidencias estarán 
disponibles dentro de la misma plataforma para su evaluación. Smowl cumple con el 
Reglamento General de Protección de Datos europeo, además de contar con el sello europeo 
de Excelencia al cumplir con todos los estándares éticos. 
A través de Smowl-eProctoring se capturan imágenes desde la webcam del estudiante, se 
monitoriza el dispositivo utilizado durante la prueba de evaluación, se captura el audio del 
entorno e incluso se podría utilizar una cámara adicional si la evaluación lo precisa. 
 
o Acuerdos o contratos de servicio firmados entre las universidades y entidades o 


empresas externas en caso de que el sistema o plataforma de enseñanza virtual esté 


externalizada. 


La UCV gestiona, a través del Departamento de Tecnología de la Información, de manera 
propia la LMS. 
La UCV tienen un contrato firmado con Microsoft para alojar su plataforma Moodle LMS en la 
nube Azure.  


 
o Medidas de seguridad electrónica. 


La UCV dispone de cortafuegos en la red como medida de seguridad perimetral e interna de la 
propia red. Además, se cuenta con antivirus instalados en todos los equipos y servidores. 
Se dispone de un dominio de Windows para poder, a través de usuarios, contraseñas y roles 
asignados, establecer a qué sistemas de la organización puede acceder cada usuario. 


 
 


o Procedimientos para asegurar la autorización o la propiedad para el uso de los 


materiales docentes. 


Todos los docentes deben firmar el Protocolo para la publicación de Materiales Didácticos en 
los Cursos Virtuales de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir antes del inicio 
de su docencia, cada curso. 
https://campusdocencia.ucv.es/mhm/protocolo2.html 


 
o Código de buenas prácticas relacionado con las medidas de seguridad electrónica 


Todo personal de la UCV (PAS/PDI y alumnos) firman un documento de compromiso de 
buenas prácticas la primera vez que entran en la intranet de la UCV. 
Además, la universidad cuenta con una página informativa en su página web, de acceso libre, 
para que todo el que lo necesite, pueda consultar estas buenas prácticas relacionadas con 
las medidas de seguridad establecidas por la UCV: https://www.ucv.es/aviso-legal 
 


o Mecanismos de comprobación y fomento del dominio del profesorado del uso de 


plataformas de formación para la docencia virtual/híbrida. 


El mecanismo para la comprobación y fomento del uso del profesorado de la plataforma de 
teleformación UCVNet se realiza a través del modelo de evaluación del profesorado 
DOCENTIA. 
En concreto, el modelo mide a través de la subdimensión: “EMPLEO DE TIC’s”, estadísticas de 
uso de la plataforma de teleformación UCVNet a través de distintos parámetros agrupados en 
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3 ámbitos docentes: Distribución de recursos; Dinamización del grupo-clase y 
Retroalimentación al alumno. A continuación, se detallan los criterios y puntuación que aplica 
a cada uno de estos grupos en función de dichas estadísticas de uso: 
 


1) Distribución de recursos (En este grupo se incluyen medios de la plataforma que 
sirven para facilitar la entrega y distribución de material y recursos de estudio a los 
alumnos). 


Valoración: 30% del total de puntos de la estadística de uso. 
- Publicación de archivos. 
- Publicación de vídeos (UCVmedia). 
- Publicación de enlaces externos. 
- Publicación de etiquetas. 
- Publicación de páginas. 
La puntuación establecida es la siguiente: 
- menos de 5 materiales/recursos: 0% del total de la puntuación del grupo. 
- entre 5 y 10 materiales/recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 
- más de 10 materiales/recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 
 
2) Dinamización del grupo-clase (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma 


que sirven para facilitar la participación del alumno (individual o colectivamente) 
en el desarrollo de la docencia). 


Valoración: 35% del total de puntos de la de la estadística de uso. 
- Trabajo en foros de debate. 
- Tareas para recoger trabajos (individuales o en grupo). 
- Autoinscripción en grupos (los alumnos se inscriben directamente). 
- Cuestionarios. 
- Actividades avanzadas (Wikis, Lecciones). 
Se considera adecuada una utilización de al menos 3 de los anteriores recursos de la 
plataforma: 
- menos de 3 recursos: 0% del total de la puntuación del grupo. 
- entre 3 y 6 recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 
- más de 6 recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 
 
3) Retroalimentación al alumno (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma 
que sirven para facilitar la aportación de información por parte del profesor al alumno 
sobre su proceso de aprendizaje (ya sea de forma cuantitativa o cualitativa). 
Valoración: 35% del total de puntos de la de la estadística de uso. 
- Calificaciones/información en las tareas. 
- Calificaciones/información en los cuestionarios. 
Se considera adecuada una utilización de al menos 1 de los anteriores recursos de la 
plataforma: 
- menos de 1 recurso: 0% del total de la puntuación del grupo. 
- entre 1 y 3 recursos: 50% del total de la puntuación del grupo. 
- más de 3 recursos: 100% del total de la puntuación del grupo. 


 
En el caso de que un profesor obtenga, en el conjunto de la dimensión en la que se encuentra 
esta subdimensión, una calificación desfavorable, al profesor le aparecerá un mensaje con las 
recomendaciones necesarias para su subsanación. 
 
o Programas de formación del profesorado de uso de plataformas virtuales y refuerzo 


de la competencia digital.  
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            Con el propósito de adaptarse a la Resolución de 6 de abril y garantizar la formación del 
profesorado en este tipo de herramientas, en la UCV se ha dispuesto que todo el profesorado 
que deba impartir docencia en las modalidades: virtual o híbrida, deberá obtener el título 
propio “Certificado Universitario de Capacitación para el desarrollo de la enseñanza virtual”. 
Se describe en el aparatdo 6.1 Profesorado. 
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1.2. Servicios al alumno. 


 
 Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se 


propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en 


grupo a través de talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo 


emocional, detección de procesos psicológicos clínicos, orientación para la 


intervención terapéutica, valoración y adecuación de métodos de estudio personal, 


entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento 


y el desarrollo personal. 


 
 Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los 


diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. 
Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte 
su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de 
Valencia "San Vicente Mártir". Recoge datos sobre la problemática general y 
particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información personalizada 
en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, necesaria a los distintos 
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención de forma más 
intensa-, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino encontrar a alguien 
que escucha sus problemas y sugiere las opciones para llegar a una solución. 
Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos. 


 
 Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al 


alcance económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios 
disfrutan de algún tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio 
de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden 
acceder a las becas del Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica 
dispone de un sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar 
diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremación académica y 
económica posibilita su obtención. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar 
becas de colaboración en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, 
prácticas, relaciones internacionales y tiempo libre). 


 
 Prácticas:  La  comisión  de  prácticas  es  el  órgano  de  gestión  que  agrupa  a  


todas  las titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del 
Prácticum. Se realiza un diseño común de modelo de prácticas que respeta el perfil 
formativo de cada titulación. Establece el contacto y la comunicación entre la 
Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisión 
también trabaja intensamente en la organización de cada uno de los modelos de 
prácticas: seminarios y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de 
plazas, asignación de plazas y tutores, preparación y formación permanente de los 
tutores, preparación de documentos y evaluación del alumnado. 


 
 


 Bolsa  de  trabajo:  La  Universidad Católica  de  Valencia  "San  Vicente  Mártir"  
pone  a  la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el 
acceso al mercado laboral. En este caso, la bolsa está abierta a las ofertas que 
surjan desde los centros educativos; así este Departamento actualiza la información 
y pone en contacto a los colegios con los titulados que han solicitado su 
incorporación. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, así puede 
actualizar el curriculum vitae en el momento que lo desee a través de la página web. 
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 Actividades Físico Deportivas (SAFD) 
 


 


o Área d 


 
 


e competiciones 


 
Ligas y campeonatos internos 


  
 
 


Liga de invierno: Fútbol 7, voley y street   básquet;  tanto   femenino   como 
masculino 


  
 
 


Liga de primavera: Fútbol 7, voley y street básquet; tanto   femenino   como 
masculino 


  
 
 


Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de fútbol por cursos de facultad 


  
 
 


Torneo de tenis UCV 


  
 
 


Torneo  de  Galotxa  y  Frontón a  mano  “Vicent  Cremades”  Competiciones 


contra otras universidades 


  
 
 


Campeonatos Autonómicos del Deporte Universitario (CADU) 


  
 
 


Interuniversitarios  del   Grupo   Levante   (CIGL)   de   España   del   Deporte 


Universitario (CEDU) Area de actividades. 
 


El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas 
en las diferentes sedes: Funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y 
yoga/relajación. Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-•marzo) y multiaventura 
(junio). 


 
 


o Área de formación específica 
 


Esta sección está diseñada para ampliar la formación en materia de deportes. La oferta 
de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en: 


 
 Buceo Iniciación 


 
 Buceo Avanzado 


 
 Patrón de Embarcaciones de Recreo (PER) 


 
 Vela ligera 


 
 Vela de crucero 


 
 
 


o Área de Escuelas deportivas: Se dedicarán a formar o seguir entrenando en los 


deportes más abajo reseñados: 


 


C
SV


: 6
17


77
94


89
59


07
68


81
86


53
57


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=617779489590768818653576





 Tenis (y deportes de raqueta). Niveles básico y perfeccionamiento. Rugby.     


Con intención    de     competir    en     CADU     el     curso    2006-07  en 


categorías tanto masculina como femenina. 


 
 
o Servicios de apoyo al alumnado que cubra las necesidades en relación al modelo de 


enseñanza virtual. 


La Universidad Católica de Valencia cuenta con un equipo profesional de técnicos al servicio 
de los alumnos, que trabajan en el Servicio de E-learning y Nuevas Tecnologías de la propia 
universidad (en adelante SENT).  
El personal de este servicio está activo durante toda la jornada académica y los alumnos 
pueden acceder a este servicio a través de la petición de Servicio Virtual (dentro de la intranet 
de la Universidad) o a través del correo electrónico sent@ucv.es. 
Toda la información de este servicio de la UCV está disponible a través del enlace: 
https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/e-learning-y-nuevas-tecnologias-sent  
Desde el cual los estudiantes pueden acceder a videotutoriales explicativos como: 
 


o 1. PLATAFORMA VIRTUAL UCVnet 
▪ 1.1. ¿Qué es la Plataforma docente? 
▪ 1.2. Acceder a la plataforma 
▪ 1.3. Entrar en plataforma 
▪ 1.4. Estructura de un curso/asignatura 


 
o 2. FORO 
▪ 2.1. Qué es un foro 
▪ 2.2. Leer y responder en un foro 
▪ 2.3. Iniciar nuevo tema en un foro 


 
o 3. TAREAS 
▪ 3.1. Qué es una tarea 
▪ 3.2. Enviar una tarea 
•  
o 4. CUESTIONARIOS 
▪ 4.1. Qué es un cuestionario 
▪ 4.2. Realizar un cuestionario 


 
o 5. CALIFICACIONES 
▪ 5.1. Ver las calificaciones 
o 6. TUTORIAS VIRTUALES 
▪ 6.1. Tutorías personalizadas en Plataforma 


 
o 7. VIDEOCONFERENCIAS TEAMS 
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https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.4.pdf
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https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/4.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/5.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/6.1.pdf
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1.3. Servicios generales: 


 
Servicios del Vicerrectorado de Investigación, Desarrollo e Innovación de la UCV 


 
Que canalizan los programas de investigación de los centros de la Universidad. Instituto de 


Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján" 


El Instituto Superior de Formación e Investigación Socioeducativa Francisco Ferrer Luján es 
un Centro propio de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por 
objeto la planificación, promoción, realización y difusión de  actividades de  investigación 
socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo cristiano establecido por 
el Magisterio de la Iglesia Católica. 


 
 
 
 


Instituto de Investigación en Ciencias Sociales 


 
Su objetivo es aglutinar a sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo 
equipamientos y formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un 
servicio sin ánimo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, 
promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar con mayor 
competencia la acción social y las políticas sociales. 


 
 
 
 


Instituto de Ciencias de la Vida. 


 
El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad 
Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto la planificación, promoción, 
realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas 
al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las líneas del 
humanismo cristiano y de la ecología personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia 
Católica. 


 
 
 
 


Instituto universitario de Ciencias de la actividad física y del deporte 


 
Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 
disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la práctica de 
la actividad físico-deportiva como  hábito saludable y  asesorar a  deportistas para un 
mejor  y  mayor rendimiento deportivo. Se está investigando en 7 líneas. 


 
 
 
 


Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas 


 
Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo 
aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar 
los problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo 
posible un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto abordan 
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el estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, biológicos y geológicos 
que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuáticos. 


 
Instituto universitario de psicología aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer" 


 
El Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio 
de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, que tiene por objeto promover, 
realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto 
al ámbito de la Psicología como de las Ciencias de la Salud.  
 
 
OTRI 
La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación de la Universidad Católica de 
Valencia (OTRI-UCV) es    la    unidad    responsable    de    impulsar   la    actividad 
investigadora dentro de la Universidad y estimula la presencia de sus grupos de 
investigación en programas regionales, nacionales y comunitarios. 


 
Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la 
empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la 
Universidad y la transferencia de conocimientos y de tecnología hacia los sectores 
productivos. Como primera medida, se promoverá su integración en la red nacional 
OTRI/OTT de la Secretaría General del Plan Nacional de I+D. 


 
 
 
 


Postgrado y doctorado Modalidades: 


 
 Títulos propios: Másteres y Diplomas de Postgrado 


 
 


 Títulos Oficiales: Másteres y Doctorado 
 
 


Estadística. Entre sus funciones destacan: 


 
 Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística 


para sus trabajos. 
 


 Resumir y  manejar  la  información  necesaria  para  el  funcionamiento de  la  
universidad: 


encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc. 
 
 
 
 


Enseñanza de idiomas 


 
Entre sus funciones están: 


 
 Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores 


doctores en su elaboración de artículos de investigación en una lengua extranjera. 
 


 Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o 
que van a estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de 
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intercambios. Este aspecto se realizaría en cooperación con el área internacional de 
la universidad. Se realizarían también exámenes para controlar el nivel de lenguas, 
así como se daría apoyo a aquellos profesores que realizan una estancia en el 
extranjero. 


 
 Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los 


centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de 


estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos 


de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados laborales. 
 
 
 
 


Publicaciones 


 
El Servicio de Publicaciones de la Universidad Católica de Valencia, adscrito al 
Vicerrectorado de Investigación, nace en el año 1989, con el fin de fomentar la divulgación 
de publicaciones del saber científico, humanístico y tecnológico tanto del profesorado y de 
los equipos de investigación de la Universidad, como de profesionales involucrados en la 
transferencia del conocimiento. 


 
 
 
 


Servicios del Vicerrectorado de Ordenación Académica 


 
Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un órgano de la Universidad Católica de Valencia 


que se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantación 


del Espacio Europeo de Educación Superior en nuestra universidad. Entre sus principales 


funciones destacan: 
 
 
 
 


 
 Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de


 convergencia en el Espacio Europeo. 


 
 Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de 


informes sobre sus conclusiones. 
 


 Generación de información y documentación. 


 
 Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc. 


 
 Desarrollo  de  estudios  de  viabilidad para  la  aplicación  de  planes  piloto  de  


innovación educativa. 


 
 Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, etc., 


en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de Universidad. 
 
 
 
 


Oficina de Verificación y Acreditación: 
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Los principales objetivos de esta Oficina son: 


 
 Centralizar la información sobre los procesos de verificación y acreditación. 


 
 Fomentar la participación de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia 


europea 


 
 Ayudar en el proceso de implantación y acreditación de los títulos verificados. 


 
 
 
 


Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales 
 
Programas Internacionales 


 
Con los siguientes objetivos: 


 
 Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de 


la UCV. 


 
 Obtención de ayudas, públicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas 


a facilitar dicha movilidad. 


 
 Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta 


movilidad. 


 
 Integración de la UCV en asociaciones específicamente destinadas a facilitar los 


programas de intercambio y movilidad, tales como la Asociación Comenius. 
 


 Realización  de  cualquier  trámite  destinado  a  mantener  y  renovar  estos  


acuerdos  y asociaciones. 
 
 
 
 
 


 Organización y Gestión de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus: 


 
o Comenius 


 
o Visitas Docentes 


 
o Programas Intensivos 


 
o Programa SICUE-Séneca 


 
 
 
 


Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Acción Social: 
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Oficina de Acción Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal 
de administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar 
ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. 


 
Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a la 
disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado 
laboral. La bolsa de trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar 
el curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web. 


 
 
 
 


Otros servicios generales de la Universidad 
 
 
 
 


Reprografía: El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la comunidad 
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes elaborados por los 
profesores y departamentos y su distribución rápida y ágil a los alumnos. 


 
Servicio de Actividades Físico-Deportivas  (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos 
internos, y contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de 
la UCV, etc. 


 
Centro de Cálculo: El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener y 
gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto de 
Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que se refiere 
a software (aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, investigación, 
ordenación docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimáticos, servidores 
Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la 
estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores Web universitarios, Atención 
Usuarios, etc.). 


 
Secretaría: La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor principal 
custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación de los 
alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, las 
solicitudes de los diferentes tipos de  becas y los  certificados de  expedientes académicos. 
Actualmente, la  secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, 
de forma ágil y cómoda, desde la “intranet” del alumno. 


 
Administración: El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación 
económica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión 
presupuestario, contabilidad y gestión de personal. 


 
Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermería, primeros 
auxilios, fisioterapia y rehabilitación. 


 
 
 
 


1.4. Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la 


Universidad: 
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El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes 
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a 
evitar que aparezcan las averías, anomalías o interferencias en el normal desarrollo de las 
actividades de los centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolución 
de las averías o  incidencias que se presentan. 


 
 
 
 


Plan Preventivo 


 
Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el 
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas 
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas 
instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad 
docente e investigadora en todos nuestros centros. 


 
Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con 
más detalle, y por otro lado contamos con la colaboración de una serie de empresas 
subcontratadas que se encargan de realizar tareas más especializadas, alguna de las cuales 
es necesario realizar de forma periódica en cumplimiento de la normativa vigente de 
aplicación para la Universidad, como local de pública concurrencia que es. 


 
Estas empresas cuentan con personal especializado para la realización de los 
mantenimientos o pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de 
los edificios, están obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en 
locales de pública concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la 
empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de protección contra incendios que se 
revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, 
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos 
elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los 
centros de transformación en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico 
en media tensión que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en    los 
edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectación, desratización 
y desinfección servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales de los 
sistemas de climatización que realiza la empresa Kelman, etc. 


 
 
 
 


Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene externalizados, 
podemos citar también los trabajos de jardinería que presta la empresa Ventana Verde, los 
trabajos de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la 
empresa SGC o mensajería que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son 
igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad. 


 
 
 
 


En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema 
de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo 
momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera 
que como regla general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado 
y control de los medios audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo criterio se ha 
aplicado a los despachos del personal docente.  Cada edificio además tiene una serie de 
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instalaciones particulares que lo diferencian del resto en función de las titulaciones 
impartidas, y en todos ellos se lleva un control de estas tanto en lo referente al material 
inventariable como al material fungible. 


 
 
 
 


La aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente, especificando el material 
fungible que se necesita reponer y registrando la previsión del material inventariable. 


 
 
 
 


Plan de Contingencia 


 
El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición 
de una avería, fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un 
edificio, y que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual 
se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargará de gestionar 
el problema y darle solución. Este responsable está al frente de un equipo compuesto por 
cinco personas con la formación y experiencia adecuada para las tareas que desempeñan. Sus 
funciones van desde la puesta a punto del sistema de video proyección de las aulas a la 
reparación de averías eléctricas, de fontanería o carpintería. 


 
El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación de la 
misma al responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en función 
de una primera evaluación de la avería. Si ésta es de importancia se contacta 
telefónicamente, de lo contrario el aviso se realiza mediante correo electrónico o a través 
de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de 
gestionarlos de la manera más eficiente, priorizando en todo momento que la actividad 
docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería 
o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con 
nosotros en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma que 


 
 
 
 
 


nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del año, en concreto 
coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos 
preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas a las aulas (video-proyección, 
carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante los periodos lectivos tienen menos 
posibilidades de ser atendidas. 


 
 
 
 
 


1.5. Observación de los criterios de Accesibilidad Universal y diseño para todos: 
 


El edificio de Torrent-La Inmaculada cuenta con todas las garantías de accesibilidad 
universal y diseño para todos, previstas en la legislación vigente: 
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a)  Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de 
paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad 
reducida (silla de ruedas). 


 
b)   En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles. 


 
c)   En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla de ruedas 


(ancho de puerta, asas, etc.). 
 


d)   Se  puede  acceder  a  todas  las  plantas  de  los  edificios  mediante  ascensores  
cuyas dimensiones, disposición y tipo  de  elementos  de  control, características de  
los  sistemas de  información  y comunicación, permite su utilización a las personas 
con cualquier tipo de discapacidad. 


 
e)   Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de información y 


comunicación permiten su uso a personas con diferentes discapacidades. 
 


f)  La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e independiente por 
parte de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual. 


 
g)   Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que 


permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas. 
 


h)   Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que 
posibilitan la detección y transmisión óptica y acústica de la alarma a los 
ocupantes, de forma que se facilite su percepción por personas con diferentes 
discapacidades, así como la evacuación segura de dichas personas. 


 
 
 
 


Campus Capacitas 


 
El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboración con el Comité 
Español de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de 
convertirse en una referencia tanto universitaria como social para las personas con 
discapacidad y sus familias, las personas en situación de dependencia y su entorno, los 
agentes sociales y profesionales, así como el conjunto del movimiento asociativo. 


 
El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad 
Católica de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusión social, cultural 
y educativa. Este 


 
 
 
 
 


Campus se integra de modo transversal en el conjunto de líneas, objetivos y acciones 
estratégicas de la universidad. Estas líneas estratégicas se proyectan en los ámbitos docente, 
científico, asistencial y social: 


 
En el ámbito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones 
de grado, especialmente con  la  incorporación de  la  competencia transversal sobre 
discapacidad, inclusión y ejercicio Profesional en todos los planes de estudio. 
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En el ámbito científico, impulsando diversos proyectos de investigación, innovación 
educativa, transferencia de resultados y difusión del conocimiento, dirigidos hacia la 
igualdad de derechos y oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusión social. 


 
En el ámbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de 
la UCV una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atención temprana, la 
educación especial, la educación social, las personas mayores, la enfermedad mental, la 
marginación y exclusión social, y la promoción de la autonomía personal. 


 
Y en el ámbito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generación de 
estrategias en red, el desarrollo de dinámicas de inclusión y compromiso social, y el pleno 
ejercicio de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad. 


 
 
 
 


La Unidad Docente de Autismo 


 
La unidad se dedica al diagnóstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). 
Su actividad se centra en la intervención en una etapa crítica del desarrollo neuronal, y en la 
evaluación y validación de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulación y 
progreso funcional. 


 
Este espacio de atención clínica, también se proyecta hacia el diseño de procesos de 
formación en la enseñanza superior y hacia el desarrollo de líneas de investigación e 
innovación. 


 
 
 
 


El Centro Autonómico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS 


 
Este centro asume como principal objetivo la valoración, adaptación y asesoramiento en 
torno a productos y tecnología de apoyo, comunicación aumentativa y promoción de la 
autonomía personal en todas las etapas del ciclo vital. 


 
Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomía, destinada a 
la valoración y desempeño funcional de las actividades de la vida diaria. 


 
Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualización profesional, 
el asesoramiento a asociaciones y la formación e investigación en el ámbito universitario. 


 
Las secciones de Psicología, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlínica 
Universitaria 


 
 
 
 
 


Este centro sanitario cuenta con las secciones clínicas de psicología, logopedia, terapia 
ocupacional, fisioterapia, podología, odontología y rendimiento deportivo. 


 
A través de la atención clínica especializada en el ámbito de la discapacidad, y vinculada 
significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlínica define un 
modelo de formación universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la 
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enseñanza, la inmersión profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto 
clínico y el aula docente. 


 
 
 
 


El Instituto de Investigación y Atención a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA 


 
Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigación, la innovación, el desarrollo y la 


transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusión. 


 
Paralelamente, promueve una pedagogía innovadora que tiene como objetivo validar un 
modelo de formación universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su 
metodología a que los estudiantes egresados sean capaces de generar dinámicas y 
entornos de inclusión a través de su futuro ejercicio profesional. 


 
 
 
 


Servicio de Atención a Personas con Discapacidad 


 
Este servicio dinamiza espacios de inclusión dirigidos a garantizar la igualdad de 
oportunidades y favorecer al máximo el acceso a la universidad de las personas con 
discapacidad, generando entornos de aprendizaje cada vez más inclusivos y mejorando la 
accesibilidad al currículo académico y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales 
se estructuran en cuatro programas de intervención que logran implicar activamente a 
toda la comunidad universitaria: a)  Programa de información y asesoramiento  psico-
educativo,   b)   Programa  de   igualdad  de   oportunidades,  c) Programa  de sensibilización 
y formación, y d) Programa integral de accesibilidad. 


 
 
 
 


La evaluación de las necesidades permite diseñar y planificar la intensidad de los apoyos 
que requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus características, capacidades y 
potencialidades. La orientación y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, 
valorando los productos de apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los 
estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con la figura del voluntariado social como 
elemento mediador para hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo. 


 
 
 
 


El Área de formación socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN 


 
Esta área, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la 
universidad una cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar 
oportunidades de empleo en las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una 
metodología basada en la formación dual. El módulo de formación laboral se imparte 
en las aulas de la universidad y el módulo de prácticas en distintos servicios dependientes 
de la UCV. 


 
 
 


El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC 
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El Observatorio, promovido juntamente con la Federación de Universidades Católicas FIUC, 
asume como eje central la discapacidad e inclusión en el ámbito de la Educación Superior. 


 
Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulación de políticas institucionales 
inclusivas e impulsar planes de atención a la discapacidad en las universidades. Su misión es 
la de consolidar el desarrollo, transferencia y generalización del programa internacional de 
apoyo a las universidades "Avanzando hacia una Cultura y Pedagogía Inclusivas" de la FIUC, 
proporcionando soporte científico, estratégico, técnico y divulgativo a la red de 
universidades en torno a la discapacidad y la inclusión social, educativa, laboral y cultural. 


 
En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los equipos con el 
sistema operativo dañado. 
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