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EXCUSAN ASISTENCIA

ORDEN DEL DIiA
1. Intervencidon de la decana

. Aprobacién, si procede, del acta anterior

2
3. Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (postgrados) (cierre curso)
4. Andlisis de la informacioén de las Comisiones de Seguimiento (postgrados)

(cierre curso)

5. Establecimiento del Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico

22/23 (postgrados)
6. Ruegosy preguntas
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1. Intervencion de la decana
No es necesario comentar ningun aspecto.

2. Aprobacion, si procede, del acta anterior

El acta anterior se envid con la convocatoria de la actual reunion. Todos los

presentes aprueban el acta anterior.

3.  Seguimiento del plan de mejoras del curso 20/21 (postgrados) (cierre curso)

M.U en Atencion integral a Personas con Discapacidad Intelectual:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de

mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1) Las acciones de mejora que se proponen y que buscan tener un impacto en

alguna de las asignaturas del titulo y que se describen en las actas anteriores,
estan todas relacionadas con el MODIFICA que se presentard en el curso 22/23
(Ej. Actualizar, incluir y reorganizar contenidos de las asignaturas, actualizacion
de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia presencial y la
docencia online, incorporacién de rubrica para la docencia online, ajustar la
carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo auténomo, etc.)

M.U en Educacién y Rehabilitacion en Conductas Adictivas:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de

mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1) Disminuir el n2 de plazas verificadas:

Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes
organismos de la Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y
Consejo de Gobierno), desde la Direccion del Master, seguimos los
correspondientes procedimientos para obtener los vistos buenos, con los que
proceder con el envio de la solicitud del Modifica a ANECA.
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2)

Aumentar la participacién de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion
general (en proceso).

M.U en Intervencién Logopédica Especializada:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de
mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1)

2)

3)

4)

5)

Mejorar la edicidon de los videos grabados en las UFs totalmente online (en
proceso)
Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacién a
distancia

Se ha producido un aumento del uso de los recursos docentes online de la
plataforma, fundamentalmente en la asignatura de Intervencién en los
trastornos del lenguaje, en la que se han incrementado los videos tutoriales
para nivelacion de conocimientos y explicacidon de procedimientos.

Se valora positivamente el seminario online impartido por profesionales de la
Clinica Universitaria acerca de los estudios de caso.

Contar con la consultoria de referentes externos

Se ha elaborado el cuestionario, pero todavia no se ha enviado para su
cumplimentacion por parte de los agentes externos. Se prevé hacerlo durante
el curso académico 22-23.

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de
satisfaccién

A pesar de las medidas implementadas, los datos finales de las encuestas
indican un descenso en la participacién: de 19,07% de estudiantes en el curso
20-21 a 15,69% en el curso 21-22. Ante estos resultados, se plantea la
necesidad de, obligatoriamente, dejar un tiempo en el aula para Ia
cumplimentacidon de encuestas durante el curso 22-23. No obstante, se ha de
considerar que la participacion por parte del alumnado es voluntaria y este
puede ser un factor que esté influyendo en los resultados.

Realizar unas Jornadas de actualizaciéon en comunicacidn y lenguaje como cierre
del Master

Se plantean posibles fechas para la realizacién de la Jornada en el curso 22-23
(20 6 27 de mayo, posiblemente)
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M.U en Psicologia General Sanitaria:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de
mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor en el acta anterior.

M.U en Psicologia Juridica:

Tras finalizar el segundo semestre, se detallada el seguimiento de las acciones de
mejora, previstas en el Plan de mejoras del curso en vigor.

1) Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de carga
ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda
social (no finalizado).

2) Mejorar la oferta de practicas externas (no finalizado)

3) Potenciar el cardcter investigador y social del TFM (no finalizado)

4.  Analisis de la informacion de las Comisiones de Seguimiento (postgrados) (cierre
curso)

Se han llevado a cabo las Comisiones de seguimiento de las cinco titulaciones de
postgrado. Se procede a continuacidon a analizar los principales resultados y las
propuestas de mejora.

M.U en Atencion integral a Personas con Discapacidad Intelectual:

Analisis de los resultados académicos:

Todos los resultados académicos ya han sido analizados y puede accederse aellosy a
las conclusiones obtenidas en las actas de CST de primer y segundo semestre.

Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento es del 81,25%. Este indicador se puede interpretar, curso a
curso, como la foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los
estudiantes superan las materias en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén
los valores del 100%, indicaran una mayor dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 94,34%. Este indicador muestra, en media, el exceso de
créditos que se le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se
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matricula. La tasa se encuentra por debajo de la tasa verificada (97%), esta situacién
tiene principalmente que ver con los resultados que se obtienen en la asignatura de
TFM y que los estudiantes que no la superan el primer afio, vuelven a matricularse de
la asignatura en el siguiente curso académico. El resto de asignaturas no sucede asi y
generalmente siempre son superadas en el curso correspondiente. Ya se han
contemplado acciones de mejora para ayudar a paliar esta situacién, y por tanto, a
acercar la tasa de eficiencia como minimo al 97% esperado.

La tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (8% que atiende a 2 alumnos que
no egresaron en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa se encuentra por debajo a la
tasa verificada (15%).

La tasa de graduacién aporta informacidon anual sobre la proporcion de estudiantes
que consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afo un titulo con respecto a los
estudiantes matriculados inicialmente. Es del 80%, por encima de la tasa verificada
(65%). Dicho porcentaje hace referencia a 20 egresados de los 25 que forman la
poblacién dptima de la cohorte del 20-21, no obstante, se seguirad observando en la
préxima promocion del master para deducir posibles tendencias.

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:

Analisis de los resultados académicos:

Analizados en el acta anterior (CST 2 cuatrimestre curso 21-22).

Andlisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacidn, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento es del 98,11%. Este indicador se puede interpretar, curso a
curso, como la foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los
estudiantes superan las materias en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén
los valores del 100%, indicaran una mayor dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 100%. Este indicador muestra, en media, el exceso de
créditos que se le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se
matricula. Valores de este indicador mas alejados del 100%, muestran una mayor
dificultad del plan de estudios.

La tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (8% que atiende a 2 alumnos que
no egresaron en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa (8%) se encuentra
ligeramente por encima a la tasa verificada (6%). No obstante, corresponde con un
reducido nimero de alumnos y que toman esta decisién personal solo a falta de
superar la asignatura de TFM.

La tasa de graduacién aporta informacion anual sobre la proporcién de estudiantes
gue consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afio un titulo con respecto a los
estudiantes matriculados inicialmente. Es del 80%, 1,82 puntos porcentuales por
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debajo de la tasa verificada (81,82%). Creemos que no es significante, no obstante, se
seguird observando en la proxima encuesta para deducir posibles tendencias.

M.U en Intervencidn Logopédica Especializada:

Analisis de los resultados académicos:

Analizados en el acta anterior.
Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento es del 84,86%. Este indicador se puede interpretar, curso a
curso, como la foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los
estudiantes superan las materias en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén
los valores del 100%, indicardn una mavyor dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 94,10%. Este indicador muestra, en media, el exceso de
créditos que se le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se
matricula. La tasa se encuentra por debajo de la tasa verificada y es un valor que se
considerara en el modifica de la titulacién (100%).

La tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (12,50% que atiende a 3 alumnos
que no egresaron en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa se encuentra
ligeramente por encima a la tasa verificada (2,2%). Es un valor que se considerard en el
modifica de la titulacién.

No obstante, corresponde con un reducido nimero de alumnos y que toman esta
decisidn personal solo a falta de superar la asignatura de TFM.

La tasa de graduacién aporta informacion anual sobre la proporciéon de estudiantes
gue consiguen finalizar en el tiempo previsto mas un afio un titulo con respecto a los
estudiantes matriculados inicialmente. Es del 68,18%, por debajo de la tasa verificada
(98,80%). Dicho porcentaje hace referencia a 15 egresados de los 22 que forman la
poblacién dptima de la cohorte del 20-21, no obstante, se seguira observando en la
préxima promocion del master para deducir posibles tendencias.

M.U en Psicologia General Sanitaria:

Analisis de los resultados académicos:

Se analizan en las comisiones anteriores realizadas en cada semestre. Sin datos que
aportar en esta reunion

Anadlisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacidn, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento de los alumnos del master en el curso 21-22 alcanza un valor
de 97,40%, la tasa de eficiencia de los egresados es del 97,79% (superando los valores
establecidos en la memoria verifica de 91,53%) y la tasa de graduacion alcanza el valor
del 96,15% ( estando por encima de los valores esperados de la memoria verificada %)
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.Los datos de abandono del primer afio de la cohorte 20-21 alcanza un valor del 5,17%
(correspondiendo a 3 alumnos del curso académico 20-21 que no egresan en 20-21 ni
21-22 y no se matriculan en el curso 21-22) valores satisfactorios e inferiores a los
descritos en la memoria verificada donde se establecié un valor de 15%.

M.U en Psicologia Juridica:

Analisis de los resultados académicos:

MODULO PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA JURIDICA

En relacién a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar
en la tabla 2, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y de éxito
del 100% en todas las asignaturas. Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la
memoria, han sido publicadas con antelacion, mantienen la bibliografia actualizada y
no se han detectado duplicidades en los contenidos.

MODULO PRACTICAS

En relacién a los indicadores académicos de la asignatura de Practicum, tal como se
puede comprobar en la tabla, son todos muy positivos, superando la tasa de
rendimiento (85%) con 96,55% y alcanzando 100% en la tasa de éxito. Ademas, la guia
refleja lo estipulado en la memoria, ha sido publicada con antelacion y mantiene la
bibliografia actualizada. Respecto al calendario de acciones, se publica con antelaciony
se cumplen las fechas establecidas.

En el curso analizado se ha seguido ofertando plazas de practicas en primer y segundo
cuatrimestre por la situacién postpandemia, no obstante, si la situacién se normaliza
se propone volver a la oferta en el 22 cuatrimestre Unicamente.

MODULO TFM

En relacidn a los indicadores académicos de la asignatura de TFM, tal como se puede
comprobar en la tabla, son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento
(85%) con 86,67% y alcanzando 100% en la tasa de éxito.

Respecto a la guia, esta refleja lo estipulado en la memoria, ha sido publicada con
antelacion y mantiene la bibliografia actualizada. Respecto al cronograma de acciones,
se publica con antelacidn y se cumplen las fechas establecidas. Ademas, la satisfaccién
expresada por los alumnos es muy positiva.

Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento:

La tasa de rendimiento de los alumnos del master en el curso 21-22 alcanza un valor
de 97,94%, la tasa de eficiencia de los egresados es del 100% (coincidiendo con los
valores establecidos en la memoria verifica de 100%) y la tasa de graduacién alcanza el
valor del 96,67% (estando por encima de los valores esperados de la memoria
verificada 95,65%). Los datos de abandono del primer afio de la cohorte 20-21 alcanza
un valor del 6,25% (correspondiendo a 2 alumnos del curso académico 20-21 que no
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egresan en 20-21 ni 21-22 y no se matriculan en el curso 21-22) valores satisfactorios e
inferiores a los descritos en la memoria verificada donde se establecié un valor de
7,14% (tabla 12).

5. Establecimiento del Plan de Mejoras de las titulaciones del curso académico
22/23 (postgrados)

M.U en Atencion Integral a Personas con Discapacidad Intelectual:

Acciones de mejora

e Mejorar la promocion del master

e Actualizacién del plan de estudios

e Ampliar la oferta de centros de practicas

e Disminuir la tasa de no presentados en la asignatura TFM

e Mejorar la tasa de participacidon en las encuestas de satisfaccion de egresados y
estudiantes de practicas

e Mejorar la tasa de participacidn en las encuestas de tutor de practicas

e Dar aconocer el servicio de orientacion de la Facultad

e Incrementar la actividad investigadora del PDI

e Incentivar el uso del Buzén de quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas
entre los estudiantes.

M.U en Educacion y Rehabilitacion de Conductas Adictivas:

Acciones de mejora

e Modifica Aneca
e Aumentar la participacidn de los estudiantes en la encuesta de satisfaccion
general

M.U en Intervencidn Logopédica Especializada:

Acciones de mejora

e Mejorar la edicién de los videos grabados en las UFs totalmente online

e Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacion a
distancia

e Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

e Contar con la consultoria de referentes externos
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e Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de

satisfaccion

e Realizar unas Jornadas de actualizacion en comunicacién y lenguaje como

cierre del Master

M.U en Psicologia General Sanitaria:

Acciones de mejora

. Dar a conocer el servicio de orientacién de la Facultad.
e Informar al alumnado de las distintas lineas de investigacién de los profesores
que imparten el master.
e Aumentar el tiempo de las tareas relacionadas para la elaboracién del TFM

M.U en Psicologia Juridica:

Acciones de mejora

e Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucién de carga
ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda

social.

e Mejorar la oferta de practicas externas

e Potenciar el caracter investigador y social del TFM

e Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral
e Impulsar entre el claustro el desarrollo de proyectos de innovacién docente

6. Ruegos y preguntas.

No hay.

Se agradece a los asistentes su participacion en la Comisidn en el presente curso.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 13’00 horas.
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Anexos

. PLAN DE MEJORAS 22-23 MU ADICTIVAS

PLAN DE MEJORAS 22-23 MU DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

PLAN DE MEJORAS 22-23 MU JURIDICA
PLAN DE MEJORAS 22-23 MU LOGOPEDICA
PLAN DE MEJORAS 22-23 MU SANITARIA
ACTA CST CIERRE 21-22 MU ADICTIVAS
ACTA CST CIERRE 21-22 MU DISCAPACIDAD
INTELECTUAL

ACTA CST CIERRE 21-22 MU JURIDICA

ACTA CST CIERRE 21-22 MU LOGOPEDICA

10. ACTA CST CIERRE 21-22 MU SANITARIA

'\ Facultad de
) Psicologia



Facultad de
Psicologia

Plan de Mejoras MUPJ
Curso: 22/23

ACCIONES DE MEJORA DE MUERCA (CODIGO AM-MUERCA /22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

o Modifica de ANECA. Reduccién a 30 plazas.
o Modifica de ANECA. Inclusién de la direccion de la

Ne nueva sede en el informe Verifica. Solicitud de
mejora: Modifica de l\./lod|f|'c:?\ de ANECA.: co'rt'ecaon de. errores o Dlrec'uon de Curso 22/23 Modificacion del
01-22/23 ANECA tipogréaficos; actualizacién contenidos; actualizacién master

Titulo presentado a
ANECA

apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacién
asignatura Metodologia de la Investigacion;
anulacion n2 miembros tribunal TFM; fusion
asignaturas de practicas.

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)



Facultad de
Psicologia

Plan de Mejoras MUAIPDI
Curso: 22/23

ACCIONES DE MEJORA DE MUAIPDI (CODIGO AM MUAIPD / 22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Incrementar el niUmero de acciones de difusién en el

periodo de matricula con el asesoramiento del

departamento de marketing. Tasa de

Establecer nuevos convenios de colaboracién con Direccidn de Curso 22/23y matriculacién en el
entidades del sector de la discapacidad intelectual master Curso 23/24 master / Aumento

gue promueven el incremento de matricula de de la matriculacion
nuevos alumnos.

Ne Mejorar la
mejora: promocion del
01-22/23 | master.

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)




Facultad de
Psicologia

Solicitar a las entidades con convenio al inicio del Ne de plazas
Master, la posible colaboracion que permita ofrecer ofertadas en los
una pequefia bolsa de plazas para alumnado que centros de
pudiera estar interesado y facilitar la eleccién de practicas

Ampliar la alumnos y alumnas que no tengan una idea clara de

oferta de donde realizar las practicas. Coordinador Ne de convenios

centros de Ampliar los tiempos para la realizacion de las de Practicas Curso 22/23

practicas précticas, iniciando los tramites de la documentacién / Incrementar la
y autogestion de las practicas con mayor antelacion, satisfaccion de los
antes de diciembre del curso en el que se realiza la estudiantes con los
edicion. centros de

prdcticas.

mejora:
03-22/23

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)




Facultad de
Psicologia

Ne
mejora:
05-22/23

Mejorar la tasa
de participacion
en las encuestas
de satisfaccion
de egresados y
estudiantes de
practicas.

eRemitir emails recordatorios y mensajeria especifica en el
Campus Virtual.

ePromover la cumplimentaciéon de las encuestas, al
presentar memoria y evaluacidn final.

eSolicitar a la Oficina de Calidad orientacién para mejorar
la participacién en las encuestas.

eSolicitar la documentacién de buenas practicas.

ePotenciar que el profesorado permita la cumplimentacion
de las encuestas en periodo lectivo.

Direccion del
Master.
Profesorado
del equipo
docente.

Curso 22/23

Tasa de
participacidn en la
encuesta de
satisfaccion de
estudiantes,
egresados y
estudiantes de
practicas

/ Mayor
participacion en las
encuestas

N2
mejora:
07-22/23

Impulsar la
movilidad de los
estudiantes.

e Difundir entre los estudiantes las posibilidades de
movilidades internacionales durante el curso lectivo,
asi como el afio posterior a terminar el ciclo (Ej.
Erasmus +).

e Invitar a la participacion en las actividades de
internacionalizacion para los estudiantes (Ej. Semana
Internacional)

Coordinacion
Internacional

Curso 22/23

N2 de alumnos que
participan en
programas de
movilidad /
Aumentar la tasa
de movilidad

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)




Facultad de
Psicologia

Asistencia de la
orientadora en las
jornadas de

Incorporar en la jornada de acogida informacidn N
presentacién del

o Dar a conocer el sobre el servicio de orientacion y lo que se les ofrece -
'\_" servicio de desde él (talleres, orientacion individual, etc.) Direccion de M,aster.
mejora: . ., ) Curso 22/23 Numero de
orientacion de master .
09-22/23 i . alumnos atendidos
la Facultad. Se convocard a la orientadora de la sede a la

por la orientadora.
Numero de talleres
ofertados.

presentacién del Master.

Incentivar el
uso del Buzén . L, Ndmero de quejas,
. Direcci6n de )
Ne de quejas, . L, ) sugerencias y
. . e Dar a conocer este mecanismo de participacion en las master y .
mejora: sugerencias y . . . Curso 22/23 felicitaciones
s . jornadas de acogida. coordinador -
11-22/23 | felicitaciones . recibidas en el
" de calidad ,
recibidas entre buzon.
los estudiantes.
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Plan de Mejoras MUPJ
Curso: 22/23

ACCIONES DE MEJORA DE MUPJ (CODIGO AM-MUPJ /22-23)

Facultad de
Psicologia

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne
mejora:
01-22/23

Revisar
denominaciones
de asignaturas y
reorganizar la
distribucion de
carga ECTSy
contenidos
entre las
asignaturas
atendiendo su
actualizacion y
demanda social

Reducir los créditos de la asignatura de
Psicopatologia (para profundizar en las estrategias de
evaluacidn en psicologia juridica) y de la asignatura
Dindmicas y sistemas (para profundizar en los
distintos peritajes en psicologia Juridica).

Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacidon
y Peritaje para ampliar contenidos y practicas en
aula.

Revisar y reorganizar tanto los contenidos de las
asignaturas, para reducir duplicidades, como la
planificacién de tareas para evitar sobrecargar al
alumnado.

Modificar la denominacion de asignatura Técnicas y
estrategias de intervencion con victimas y agresores,
que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de
tratamiento con victimas y agresores.

Presentar un modifica con todos los cambios.
Adaptar el plan de estudio a la normativa vigente

Direccion de
master

Curso 22/23

Solicitud de
Modificacion del

Titulo presentado a

ANECA

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)



Mayor nimero de
Potenciar el Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) tratfajos de
Ne . . . -, . L, caracter
. caracter en la plantilla de informacién sobre el TFM. Direccion de Curso 22/23y . .
mejora: . . ) . L L, , investigador y
investigador y Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de master 23/24 .
03-22/23 . presentacion de
social del TFM resultados de los TFM. A
comunicaciones
y/o publicaciones
N2 alumnos que
Desarrollar Disefiar un taller especifico de empleabilidad y de asisten al taller, n?
Ne actividades emprendimiento en Psicologia Juridica . ., emails
. . . ., k . . P Direccion de . .
mejora: enfocadas a la Difundir informacion de interés en psicologia juridica , Curso 22/23 informativos
. .. master o
04-22/23 | insercién entre los alumnos remitidos y n2 de
laboral Realizar actividades complementarias de formacion actividades
(jornadas) complementarias
Impulsar en el
P N2 de profesores
claustro el L , L.
N2 Informar de formacion sobre metodologias docentes . ., participantes en
. desarrollo de . Direccion de Curso 22/23y
mejora: royectos de innovadoras méster 23/24 proyectos de
05-22/23 p P Orientar sobre premios de innovacién docente innovacién
innovacion
docente
docente
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Facultad de
Psicologia

Plan de Mejoras MUILE
Curso: 22/23

ACCIONES DE MEJORA DE MUILE (CODIGO AM-MUILE/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

- Presencia de
grabaciones
con soporte

Mejorar la del SENT
Ne s;‘t;::)c;ng(::t:::os Coordinador - Ma\t/:')lrd i g
mejora: es de los Curso 22/23 usabilidad  de
01-22/23 | " las UFs e  Grabar UFs en el SENT médulos las UFs
e mente totalmente
online virtuales

- 10% de las UFs
virtuales
editadas

- Tasa
. e  Valorar si las tareas desarrolladas (modificacion del .
Mejorar el . . R rendimiento
.. calendario de acciones para la realizacién del TFM y
Ne rendimiento de ., Responsable TFM.
. aumento de la formacién del alumnado en aspectos .
mejora: los alumnos en 3 . . asignatura Curso 22/23 .
. de metodologia) redunda en un mejor rendimiento y - Porcentaje de
03-22/23 | la asignatura TFM
un descenso de la tasa de alumnos no presentados en alumnos NP
TFM .
la asignatura TFM. en TFM
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Avd de la llustracién, 2. 46100 Burjassot (Valencia)



Facultad de
Psicologia

Ne
mejora:
04-22/23

Contar con la
consultoria de
referentes
externos

. Envio del cuestionario a referentes externos

Direccion de
Master

Curso 22/23

- Analisis de los
datos del
cuestionario

Ne
mejora:
05-22/23

Incrementar el
porcentaje de
alumnos que
contestan las
encuestas de
satisfaccion

Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar
las encuestas de evaluacién en el aula

Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de
contestacion de las encuestas (satisfaccion y practicas)
informando de la importancia de contestarlas y de la fecha
de finalizacidn de las mismas

Direccion de
Master y
coordinadore
s asignaturas

Curso 22/23

- Aumento en
las tasas de
participaciéon
en las
encuestas

N2
mejora:
06-22/23

Realizacion de
Jornadas de
actualizacion en
comunicacion y
lenguaje

e  Programar una Jornada donde se invite a ponentes
expertos en diferentes temas de interés en logopedia

Direccion del
Master

Curso 22/23

- Realizacion de las
jornadas
Asistencia de los
estudiantes del
Master

Campus EDETANIA. Sede Padre Jofré.
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Facultad de
Psicologia

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DE: MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA (CODIGO AM MUPGS/22-23) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA
Causas de no
. . . . Medidas a
. Indicador Seguimiento y consecucion :
Caédigo y fecha .. . Responsable de o . . . adoptar en
Accién Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacién | asociado y valor Fecha /Evidencias
de propuesta la Tarea . . caso de no
esperado (Si/No/Parcialm.) dela ..
< 2 consecucién
consecucion
Informar al alumnado
del Servicio de
Orientacién en la
presentacion del Asistencia de la
master, haciendo orientadora en
eSpeCiaI hincapié en las jornadas de
aquellos que presentacion del
Dar a conocer | provienen de realizar Master.
12223 el servicio je sus estudios de grado | pireccién del Cureo 93.24 NGmero de
- orientacién de : -
la Facultad en'Otrajc‘ Master alumnos
. universidades y que, atendidos por la
por tanto, no estan orientadora
familiarizados con el i
NuUmero de
uso de este
- . talleres
servicio. Se convocara
) ofertados.
a la orientadora de la
sede a la presentacion
del Master.
Informar al » Participacion
alumnado de las Con_v?ccar reunllon i SHISE) o de los alumnos
distintas lineas | Para informardelas | . o e : en los de TFM
2-22/23 . ... | lineas de . terminar el 12 | 4e
de investigacion | . Sy Master. X L,
4 los |n\{est|gaC|on curso investigacion.
€ existentes.
profesores que
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Facultad de
Psicologia

imparten el
master.

Contactar con los
alumnos a finales de
julio de cada afo
para informarles de
los temas referentes
a la direccién de
Aumentar el | trabajo por parte de
tiempo de las | los tutores

tareas Informar de las
. Coordinadora ResuI,ta<?Ios
3-22/23 relacionadas fechas de TEM Curso 22-23 académicos
para la | (aproximadas) del de TFM.
elaboracién propuestas para el
del TFM curso siguiente

Hacer seguimiento
de los alumnos que
no se presentan a
ninguna de las
convocatorias de
TFM
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Master en Educacion Y
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Fecha: 29/11/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Director del master: David Melero.
e PDI: Isabel Senabre
e Invitados: Fatima Lozano y Rocio Pérez.

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Analisis de resultados académicos (21-22)

4) Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

5) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)

6) Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacion, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.

7) Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente de las
asignaturas del primer y segundo semestre a nivel de titulo.

8) Analisis de resultados de insercion laboral.

9) Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

11) Analisis de la captacién y admision de estudiantes (21/22 y 22/23).

12) Analisis de la informacién publica del curso en vigor 22/23 (actualizacion de convenios,
informacidn de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados web...
etc.)

13) Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

15) Revisién de Propuestas del Plan de Mejoras del curso 21/22

16) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad (curso 22/23).

17) Ruegos y preguntas.

18) Anexos.
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1) Lecturay aprobacidon acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone ninguna enmienda al respecto.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Presentar un Modifica a ANECA con objeto de: Reduccién de nimero de plazas ofertadas de 60 a 30
e incluir la direccién de la nueva sede en el informe Verifica.

Se esta trabajando también los siguientes aspectos: correccidn de errores tipograficos; actualizacidon
contenidos; actualizacién apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacién asignatura Metodologia
de la Investigacidn; anulacién n2 miembros tribunal TFM y; fusion de las asignaturas de practicas.

3) Analisis de resultados académicos (cierre curso 21-22)
Analizados en el acta anterior (CST 2 cuatrimestre curso 21-22).

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

4) Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22
El desarrollo de la asignatura de TFM ha transcurrido adecuadamente. Como se puede observar en la
siguiente tabla, con respecto a cursos anteriores, descartando el curso 20/21, podemos ver similitudes en
el n2 de alumnos que se matriculd en la asignatura de TFM, asi como el n2 de alumnos que se presenta en
12 y 22 convocatoria, que suele ser el 50%, excepto en el curso 18/19. También se observan semejanzas
con la modalidad de TFM, de este modo la propuesta de programa/proyecto tiende a ser la eleccién
preferida por el alumnado seguida de la revisién de documentacidn cientifica.

Tabla SEGUIMIENTO — Alumnos/TFM

18/19 19/20 20/21 21/22

TOTAL ALUMNOS | 20 17* 4** 227
1° CONVOCATORIA | 10 7 1 12
2° CONVOCATORIA | 4 7 1 8

ESTUDIO DE CASO
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TRABAJO EMPIRICO
PROGRAMA/PROYECTO
DE INTERVENCION | 7 11 2 15
PROFESIONAL
REVISION DE
DOCUMENTACION | 7 2 5
CIENTIFICA

OTROS

DOCTORES | 6 6 1 8

NO DOCTORES | 1 1 1

*ANTICIPADA 5
**ANTICIPADA 2
**ANTICIPADA 1

El desarrollo de las dos asignaturas de practicas ha transcurrido adecuadamente. Excepto en el curso
20/21 que no se ofertd el Master, tanto en el curso 19/20 como en el 21/22 la oferta de plazas es
superior al nUmero de alumnos, por lo que se cubre la relacién plaza-alumno.

Tabla SEGUIMIENTO - Alumnos / Centros 2° Semestre

PLAZAS PRACTICAS

PLAZAS 19/20 | 20/21 | 21/22
25 Nfo *° 21
OFERTADAS sec/ | ° el ° | sec/
21TC | .. & l277TC
Master
RETIRADAS 1
% POR N.° ALUMNOS 3,84 2,24

SEC: practicum socioeducativo comunitario; TC: practicum terapéutico clinico

NUMERO ALUMNOS
19/20 | 20/21 | 21/22
CURRICULARES 12 21
EXTRACURRICULARES | 2 2
TOTAL | 14 44

CENTROS PRACTICAS CURRICULARES
19/20 | 20/21 | 21/22
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TOTAL CENTROS | [15 ] | 21
TIPOLOGIA
PUBLICOS 7 8
PRIVADOS 8 13
AREAS
EDUCATIVA

SOCIOSANITARIO
RRHH-EMPRESA

SOCIAL/COMUNITARIO 8 22
SALUD/CLINICA 7 21
OTRAS (JURIDICA,
DEPORTE, ETC)
PROCEDIMIENTO

ORDINARIO 23 40
AUTOGESTION 1 3

CONVENIOS COOPERACION EDUCATIVA
CONVENIOS VIGENTES 1139
NUEVOS CONVENIOS 8

PRACTICAS EXTRACURRICULARES

19/20 | 20/21 | 21/22
1° CURSO 2 2
2° CURSO
TOTAL | 2 2

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

5) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)
No hubo movilidad de alumnos.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.
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6) Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacién, innovacién docente, investigacion y DOCENTIA.

Segun los datos de formacion, facilitados por el servicio de educa-accién, durante el curso 2021-22 han
participado 9 profesores del master en 23 actividades formativas, siendo el porcentaje de participacion
del PDI del Master Universitaria en Educacion y Rehabilitacién en Conductas Adictivas en cursos de
formacion del 60%.

RESPECTO DE LA FORMACION DEL PDI DEL TiTULO, EN EL CURSO 21-22:

Ante todo, personas: desafios actuales |

Ante todo, personas: desafios actuales Il

La simulacién en Educacion Superior

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV

Ante el reto de solicitar un Proyecto de I+D+i del Plan Nacional

Disefio de un Intercambio Virtual

Internacionalizacion del PAS y PDI de la universidad

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gamificacion

Uso y gestion del curriculum vitae normalizado a través del gestor curricular
iMarina

Xl Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria
"Sexenios" en el area de conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales
Disefio curricular universitario

Gestionar el curriculum del grado de Psicologia

Portafirmas UCV

Ser mujer. Reflexiones desde la Teologia

Analisis multivariante para investigacion

Etica y buenas préacticas en la investigacion

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades
Investigar y publicar sobre docencia

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo
cooperativo

Introduccidn al tratamiento de datos con R. Nivel |

Experto Universitario En Iniciacion a la Docencia Universitaria

N R P R NP P WD = N R P P NP PP W

[EENY
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Segun los datos facilitados por el mismo servicio, durante el curso 2021-22 el profesorado del Master ha
participado en 5 proyecto de investigacion.

Respecto a DOCENTIA, en el presente curso, no se dispone de datos de la evaluacion de la
actividad docente mediante el modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se
realizd ninguna convocatoria.

A finales del curso 2020-21 ANECA actualizé el Programa Docentia incluyendo nuevas directrices
y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la publicacién
de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar sus modelos de
evaluacién Docentia e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el
curso 2021-22 en la UCV se preparé un documento con las propuestas para modificar el modelo
DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su
evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacién de la UCV en el Programa
Docentia. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido respuesta sobre dicho
informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comisidon de evaluacién del Disefio, Seguimiento
y Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA; una vez recibido dicho
informe se procedera a la modificacién el modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva
convocatoria durante el curso 2022-23.

Por otro lado, en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion de la actividad
docente DOCENTIA-UCV se incluyeron caracteristicas, datos y conclusiones sobre las
convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacioén de
seguimiento para una futura certificacién de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacidon completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia.

De todos modos vy al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacién
para cada titulacion sobre el desempefo docente de sus profesores.
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ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

7) Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la actividad docente de las
asignaturas del primer y segundo semestre a nivel de titulo.

A continuacién, se muestran los resultados de actividad docente de las asignaturas que conforman
el plan de estudios de la titulacion. La tasa de participacidon en la misma es del 30,46%.

Todos los resultados obtenidos se encuentran por encima del valor esperado.

INDICADOR Valor esperado | Resultado | CUMPLE
obtenido

La guia docente docente te aporta informacién util 5,17 (1-6)
sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4 30,46% si
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)

La coordinacion docente de esta asignatura ha sido 4,98 (1-6)
adecuada (no hay repeticion de 4 30,46% Si
contenidos, carga de trabajo, etc.)
El/La profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion 5,43 (1-6)
de las sesiones comunes e-presenciales 4 30,46% Si
El/La profesor/a explica con detalle los objetivos, los 5,34 (1-6)
contenidos y los métodos de evaluacion de la asignatura 4 30,46% Si
en las sesiones iniciales

El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean 5,43 (1-6)
(contenidos, realizacidn de trabajos, 4 30,46% Si
etc.)
El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el
aprendizaje (ejemplos reales, casos 5,32 (1-6)
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, 4 30,46% Si
participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la
guia docente (contenidos/unidades 5,10 (1-6) p

N . . 4 30,46% S
didacticas, clases e-presenciales y clases practicas,
trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Gtiles 4 5,38 (1-6) 5i
para que los/as alumnos/as puedan 30,46%
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seguir la asignatura, realizar las actividades y
profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
Los métodos de evaluacidn utilizados por el profesor/a
(por ejemplo, ficha de seguimiento, 5,20 (1-6)
participacion activa, trabajos variados, parte practica, 4 30,46% Si
examen final, etc.) son coherentes con

las caracteristicas de la asignatura/maddulo.

El proceso de correccidn y revision de los trabajos y 5,16 (1-6)

actividades es objetivo y transparente 4 30,46% Si

El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta 5,23 (1-6)

al desarrollo de la asignatura ! .
. ., . L S 4 30,46% Si

(nUmero y extensidn de trabajos, practicas, participacion

activa del alumno, etc.)

La atencion por parte del profesor/a al alumno 5,34 (1-6)

(puntualidad y atencién en tutorias, consultas 4 30,46% Si

presenciales, etc) es adecuada

Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, 5,15(1-6)

practicas, trabajo individual, trabajo en ! .

- . 4 30,46% Si

grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de

la asignatura/médulo.

Después de cursar la asignatura/maédulo ha aumentado 4,89 (1-6)

mi interés por la materia 4 30,46% si

Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de 5,40(1-6)

esta asighatura/maédulo. 4 30,46% Si

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

8) Analisis de resultados de insercidon laboral.

Se observan divergencias entre las dos ultimas encuestas realizadas. Se seguirad observando la
proxima encuesta para deducir posibles tendencias.

Segun el informe sobre la insercion laboral del Master Universitario en Educacidén y Rehabilitacion
de Conductas Adictivas del curso 2019-2020 que entrevisto a 5 de 9 egresados:

Del 100% de encuestados el 33,7% trabaja en el mismo nivel que la titulacién y el 66% en un nivel
mas bajo que mi titulacion.
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El 33,4% de los egresados del Master, afirma que su trabajo actual, estd relacionado, o muy
relacionado, con la educacién y rehabilitacion de las conductas adictivas.

Respecto a la satisfaccion, el 66,7 responde estar bastante satisfecho.

Por otro lado, segun el informe sobre la insercion laboral del Master Universitario en Educacién y
Rehabilitacion de Conductas Adictivas del curso 2018-2019 que entrevisto a 9 de 13 egresados:

Del 100% de encuestados el 85,7% trabaja en el mismo nivel que la titulacion y el 14% en un nivel
mas alto que mi titulacién.

El 86% de los egresados del Master, afirma que su trabajo actual, estd relacionado, o muy
relacionado, con la educacién y rehabilitacion de las conductas adictivas.

Respecto a la satisfaccion todos los encuestados responden en alguna de las dos opciones mas
positivas con su empleo, asi el 43% esta bastante satisfecho y el 57% muy satisfecho.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

9) Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento

La tasa de rendimiento es del 98,11%. Este indicador se puede interpretar, curso a curso, como la
foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los estudiantes superan las materias
en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén los valores del 100%, indicardn una mayor
dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 100%. Este indicador muestra, en media, el exceso de créditos que se le
requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se matricula. Valores de este indicador mas
alejados del 100%, muestran una mayor dificultad del plan de estudios.

Las tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (8% que atiende a 2 alumnos que no egresaron
en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa (8%) se encuentra ligeramente por encima a la tasa
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verificada (6%). No obstante, corresponde con un reducido nimero de alumnos y que toman esta
decision personal solo a falta de superar la asignatura de TFM.

La tasa de graduacion aporta informacién anual sobre la proporcién de estudiantes que consiguen
finalizar en el tiempo previsto mds un afio un titulo con respecto a los estudiantes matriculados
inicialmente. Es del 80%, 1,82 puntos porcentuales por debajo de la tasa verificada (81,82%).
Creemos que no es significante, no obstante, se seguird observando en la préxima encuesta para
deducir posibles tendencias.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

10) Anadlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Analizado en el acta anterior. En el Master, no se han presentado quejas, sugerencias o
felicitaciones recibidas al titulo a través del buzdn. Pese a que alumnado conoce esta
herramienta, dado el volumen de alumnos y proximidad, se resuelve sin usar esta funcion.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

11) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor (22-23)

A continuacidén, se muestran los datos de matriculacion, oferta y demanda y perfil de ingreso del
alumnado del curso 22/23. La tasa de matriculacion es del 48,33%, no obstante, esta tasa con el nuevo
n2 de plazas verificadas que se espera quede aprobado para el préximo curso, seria del 96,67%.

Plazas verificadas 60
N° total de estudiantes de nuevo 29
ingreso

N° de estudiantes de nuevo ingreso 29

que ocupan plaza verificada

Tasa de matriculacion 48,33%
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Tasa de oferta/demanda 66,67%

A continuacion, se muestran los datos de perfil de ingreso del alumnado del curso 22/23. Hay 29
matriculados. La relacion de procedencia geografica es: 20, Comunidad Valenciana; 4, Espafia; 5,
extranjero. La relacidn por titulacion es: 18, Psicologia; 4, Educacion Social; 1, Trabajo Social; 2
Terapia Ocupacional; 1, Pedagogia; 2, Enfermeria; 1, Medicina. La relacidn por universidad de
procedencia es: 14, antiguos alumnos UCV; 9, otras universidades espafiolas y 6, universidad

extranjera.

12)
0 17 10 0 2
13)
Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en Psicologia por la
General Universitat de Valéncia (Estudi General)
Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en Psicologia por la
General Universitat de Valéncia (Estudi General)
Grado Catdlica de Graduado o Graduada en Psicologia por Ia
Valencia San Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Vicente Martir Martir
Grado Catodlica de Graduado o Graduada en Psicologia por la
Valencia San Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Vicente Martir Martir
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Valéncia - Estudi
General

Valéncia - Estudi
General

Miguel
Herndandez de
Elche

Nacional de
Educacién a
Distancia

Catdlica de
Valencia San

Vicente Martir

Catodlica de
Valencia San
Vicente Martir

Lleida

Valéncia - Estudi

General
Catodlica de
Valencia San

Vicente Martir

Valéncia - Estudi
General

Universidad
perteneciente a
la UE

Master en Educacion Y

Rehabilitacion en Conductas Adictivas
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Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat de Valencia (Estudi General)

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat de Valéncia (Estudi General)

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional
por la Universidad Miguel Hernandez de Elche

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Graduado o Graduada en Educacion Social por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

Licenciado en Psicologia

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universidad de Lleida

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat de Valéncia (Estudi General)

Graduado o Graduada en Educacion Social por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universitat de Valencia (Estudi General)

Licenciado en Psicologia
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Catodlica de
Valencia San
Vicente Martir

Catodlica de
Valencia San
Vicente Martir

Catdlica de
Valencia San
Vicente Martir

Complutense de
Madrid

Jaén
Catodlica de
Valencia San

Vicente Martir

Universidad
perteneciente a
la UE

Universidad no
perteneciente a
la UE
Universidad no
perteneciente a
la UE

Universidad no
perteneciente a
la UE

Master en Educacion Y

Rehabilitacion en Conductas Adictivas
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Graduado o Graduada en Educacién Social por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional
por la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir

Graduado o Graduada en Educacion Social por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

Graduado o Graduada en Pedagogia por la
Universidad Complutense de Madrid

Graduado o Graduada en Trabajo Social por la
Universidad de Jaén

Graduado o Graduada en Psicologia por la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

Diplomado en Enfermeria

NO-DISPONIBLE

Licenciado en Psicologia

NO-DISPONIBLE
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Grado Universidad no Graduado o Graduada en Psicologia por la
perteneciente a Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
la UE Martir

Licenciatura, Universidad no Licenciado en Psicologia
Ingenieria o perteneciente a
Arquitectura la UE

Grado Catodlica de Graduado o Graduada en Psicologia por la
Valencia San Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Vicente Martir Martir

Licenciatura, Catdlica de Licenciado en Psicologia
Ingenieria o Valencia San
Arquitectura Vicente Martir

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

11) Analisis de la informacion publica del curso en vigor (actualizacion de convenios,
informacion de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados
web... etc.)

Las guias docentes, informacién de practicas, TFM, calendario de examenes, horario, el
curriculum del profesorado de la titulacion se publicaron en tiempo y forma previamente a la
matriculacion del alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacion,
tal y como puede verse en los siguientes enlaces:

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-educacion-

y-rehabilitacion-de-conductas-adictivas/seccion/guias-docentes

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-educacion-

y-rehabilitacion-de-conductas-adictivas/seccion/por-asignatura

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-educacion-

y-rehabilitacion-de-conductas-adictivas/seccion/por-nombre-de-profesor
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ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Analizado en el acta anterior.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

13) Comentarios/sugerencias del PAS.
No existen.

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Analizado en el acta anterior (CST 22 cuatrimestre curso 21/22).

ACCIONES DE MEJORA: No se proponen.

15) Revision de Propuestas del Plan de Mejoras del curso 21/22

El plan de mejoras establecido en el curso 21/22 incluye 2 ACCIONES DE MEJORA recogidas en las
siguientes tablas.

ACCION DE MEJORA: Disminuir el n° de plazas verificadas.

TAREAS A DESARROLLAR

o Modifica de ANECA. Reduccion a 30 plazas.

o Modifica de ANECA. Inclusién de la direccion de la nueva sede en el informe Verifica.
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o Modifica de ANECA: correccion de errores tipograficos; actualizacion contenidos;
actualizacién apartados 6.1, 7, y 5.5.1.2; cambio denominacion asignatura Metodologia de la
Investigacidn; anulacion n® miembros tribunal TFM; fusién asignaturas de practicas.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS: Reuniones
INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS:
Aumento de la tasa de matriculacion.

Aumento de la tasa de oferta y demanda.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master

SEGUIMIENTO: Debido a que los cambios deben ser aprobados antes por los diferentes
organismos de la Universidad (Comision de Calidad, Junta de Facultad y Consejo de Gobierno),
desde la Direccion del Master, seguimos los correspondientes procedimientos para obtener los
vistos buenos, con los que proceder con el envio de la solicitud del Modifica a ANECA.

ACCION DE MEJORA: Aumentar la participacion de los estudiantes en la encuesta de

satisfaccion general.

TAREAS A DESARROLLAR

o Realizar un mayor numero de recordatorios.

o Trasladar en mayor n° de ocasiones al alumnado, la importancia de la realizacion de la
encuesta.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: E-mail, reuniones presenciales con el alumnado
INDICADOR ASOCIADO: porcentaje de participacion esperado que sea valido.

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS:
Aumento de la tasa de participacion en encuesta por parte del alumnado.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master
SEGUIMIENTO: en proceso.
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16) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

Como se ha comentado en el punto anterior se esta trabajando para presentar el informe modifica
en el préximo curso 22-23, en relacion a las siguientes modificaciones: Reduccién de nimero de plazas
ofertadas de 60 a 30; Inclusion de la direccion de la nueva sede en el informe Verifica; asi como,
correccidn de errores tipograficos; actualizacidon contenidos; actualizacidn apartados 6.1, 7,y 5.5.1.2;
cambio denominacién asignatura Metodologia de la Investigacion; anulacién n2 miembros tribunal
TFM y; fusidn de las asignaturas de practicas.

También se incentivard la participacion del alumnado en la encuesta de satisfaccion general, para que
la participacion se encuentre por encima de valor esperado de participacion.

17) Ruegos y preguntas

No existen.
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PLANES MEJORAS 22/23

SEGUIMIENTO
ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA DE MUERCA (CODIGO AM-MUERCA /22-23)

o Modifica de ANECA. Reduccién
a 30 plazas.

o Modifica de ANECA. Inclusién
de la direccién de la nueva

N2 sede en el informe Verifica. Solicitud
mejo Modifica de ANECA: de
ra: Modifica correccion de errores Direcci Curso Modificaci
01- de tipograficos; actualizacién 6nde 22/23 6n del
ANECA idos: lizacié madster Titulo
22/2 contenidos; actualizacion
3 apartados 6.1, 7,y 5.5.1.2; presentad
cambio denominacion 0 a ANECA

asignatura Metodologia de la
Investigacién; anulacién n?
miembros tribunal TFM;
fusion asignaturas de
précticas.

o
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Fecha: 29/11/22

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Director del master: Nazaret Hernandez Espeso y Amparo Ossorio Martinez

e Representantes de coordinacion de modulo: Ivan Franco Castellano y Maria Motos Mufioz

e Representantes coordinacién de practicas: Amparo Ossorio Martinez

e Representantes coordinacién internacional: Nazaret Hernandez Espeso

e Estudiantes: Juana Mataix Garcia

e Invitados: Marta Moreno (Fundacién Juan Ignacio Mufioz Bastide), Vicenta Castillo (Plena Inclusién)
y Rosa Galindo (FEVADIS)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

3) Analisis de resultados académicos

4) Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

5) Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)

6) Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacion, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.

7) Analisis de resultados de insercion laboral.

8) Analisis de los indicadores globales del titulo del curso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

9) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

10) Andlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor

11) Andlisis de la informacidn publica del curso en vigor (actualizacion de convenios, informacion
de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados web... etc.)

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

13) Comentarios/sugerencias del PAS.

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

15) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

16) Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacidon acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone ninguna enmienda al respecto.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

La titulacion presentard en el curso académico 22/23 un MODIFICA proponiendo
modificaciones que mejoran y actualizan el mismo, y que transforman entre otras cosas las
horquillas y sistemas de evaluacién, propone una nueva organizacién de las asignaturas
segun los semestres, se plantea una reestructuracién de la asignatura de Practicum, asi como
la actualizacién de resultados de aprendizaje y contenidos, y la adaptacion a las nuevas
normativas. Asimismo, se aprovechara para actualizar toda la informacién que haya podido
guedar obsoleta (claustro docente, espacios, centros de practicas, etc.)

3) Analisis de resultados académicos
Todos los resultados académicos ya han sido analizados y puede accederse a ellos y a las
conclusiones obtenidas en las actas de CST de primer y segundo semestre.

ACCIONES DE MEJORA

e Las acciones de mejora que se proponen y que buscan tener un impacto en alguna de las
asignaturas del titulo y que se describen en las actas anteriores, estan todas relacionadas con
el MODIFICA que se presentard en el curso 22/23 (Ej. Actualizar, incluir y reorganizar contenidos
de las asignaturas, actualizacion de indicadores de evaluacion a distribuir entre la docencia
presencial y la docencia online, incorporacion de rubrica para la docencia online, ajustar la
carga de las horas de docencia presencial/sincrona y trabajo autonomo, etc.)

4) Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

Respecto a la evolucién de las asignaturas de Practicas y TFM durante el curso académico, y
a la gestion de las mismas no ha habido incidencias ni dificultades a resefar. Respecto a las
estancias practicas de los estudiantes todas han podido dar respuesta a los intereses del
alumnado, segun su perfil profesional y su disponibilidad para realizarlas, esto ha sido posible
gracias a la amplia bolsa de centros de practicas con los que hay convenio establecido.
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Por otro lado, respecto a la asignatura de TFM, no se han obtenido los resultados esperados,
obteniendo una tasa de rendimiento de 35,71%, muy por debajo de lo esperado, lo que
refleja las dificultades con las que se encuentra el alumnado para poder cumplir con las
demandas que le requiere la elaboracién de un TFM. Por parte de la coordinacion de la
asignatura y de la direccion del master, se seguira prestando toda la atencidén posible para
poder revertir esta situacion en el curso 22/23, y para ello se propone continuar con las
acciones de mejora ya implementadas en este curso.

ACCIONES DE MEJORA
Las acciones de mejora que se proponen para ambas asignaturas son:
Mddulo Practicum y Trabajo Fin de Master

J Solicitar colaboraciéon a las entidades con convenio al comienzo de la edicién para
ofrecer posibilidades de plazas de interés para el alumnado.

J Iniciar los tramites de la documentacion y autogestion de las practicas con mayor
antelacion, antes de diciembre del afio en el que se realiza la edicion, aunque la fecha
establecida para el inicio es el mes de marzo.

J Ofrecer tutorias personalizadas para orientar la eleccion de la entidad y el contenido
de las practicas, acorde a los intereses del alumnado.

J Continuar con un mayor seguimiento y supervisiéon de los procesos de tutorizacion y
gue comprobar que estos se estén llevando a cabo

J Desde la coordinacion de TFM tener un contacto mas estrecho con todo el alumnado
con el fin de poder detectar a tiempo las dificultades que puedan surgir que no faciliten la
elaboracion del trabajo a los alumnos y poder solucionar a tiempo aquellas que puedan tener
gue ver con la coordinacion y tutorizacion de la asignatura.

) Se propone en el MODIFICA incorporar docencia dentro de la asignatura de TFM que
ayude a los estudiantes a adquirir competencias para el desarrollo del TFM y se sientan mas
eficientes para abordar el reto que supone esta asignatura.

5) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)

A pesar de promover acciones de internacionalizacion, los estudiantes del master no han
participado en procesos de movilidad, es cierto que la estructura del master y su duracién de un
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curso académico, asi como las circunstancias personales de los estudiantes, que en muchas
ocasiones también estan trabajando, no facilitan la participacién en estos programas. No
obstante, se les informara de la posibilidad que tienen de participar en el aifio posterior a haber
cursado el master en ERASMUS + para realizar practicas, quiza pueda ser una buena alternativa.

ACCIONES DE MEJORA
Se seguira potenciando en el curso académico 22/23.

6) Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacidn, innovacidn docente, investigacion y DOCENTIA.

Segun los datos de formacion, facilitados por el servicio de educa-accién, durante el curso 2021-22 han
participado 9 de 14 profesores del master en 23 actividades formativas, siendo el porcentaje de
participacién del PDI del Master Universitaria en Atencién Integral a Personas con Discapacidad
Intelectual en cursos de formacion del 64,30%.

Grupo o-
PROFESORES
Diseiio, metodologia y estadistica para proyectos de investigaciony 2
publicacidn cientifica
Anadlisis multivariante para investigacion 1
Diseiio curricular universitario 1
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo 1
Portafirmas UCV 1
La motivacién como motor del aprendizaje 1
Uso de la aplicacién UCV-Test para analizar los resultados de un examen de 2
Tipo Test (2021)
Uso y gestion del curriculum vitae normalizado a través del gestor curricular 3
iMarina
Etica y buenas practicas en la investigacion 1
Estrategias de comunicacion en el contexto universitario 2

Pagina 4|12

ucv.es



o Comision Seguimiento Titulo
Master en Atencién Integral a Personas con
& Discapacidad Intelectual

PAGINA 5 DE 12

Uso y aprovechamiento de Mendeley 1
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1
Cuando y cdmo solicitar informe del comité ético para una investigacion 1
Fundamentacion antropoldgica 1
Fundamentacion antropolégica [introduccion] 1
XI Curso sobre la Evaluacidon de la Actividad Investigadora Universitaria 1
"Sexenios" en el drea de conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales

Ante el reto de solicitar un Proyecto de I+D+i del Plan Nacional 1
Experto Universitario En Iniciacidn a la Docencia Universitaria 1

Respecto a DOCENTIA, en el presente curso, no se dispone de datos de la evaluacidn de la actividad docente
mediante el modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se realizd ninguna convocatoria.

A finales del curso 2020-21 ANECA actualizé el Programa Docentia incluyendo nuevas directrices y criterios
gue los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades espafiolas para
explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la publicacion de un documento con
orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar sus modelos de evaluacion Docentia e incluir las
nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el curso 2021-
22 en la UCV se prepard un documento con las propuestas para modificar el modelo DOCENTIA-UCV segun
las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del
acuerdo de participacion de la UCV en el Programa Docentia. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se
ha recibido respuesta sobre dicho informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comisién de evaluacidn del
Disefio, Seguimiento y Certificacién de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA; una vez recibido
dicho informe se procedera a la modificacion el modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva
convocatoria durante el curso 2022-23.

Por otro lado, en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion de la actividad docente
DOCENTIA-UCV se incluyeron caracteristicas, datos y conclusiones sobre las convocatorias realizadas hasta
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el momento de tal forma que debe servir como informacién de seguimiento para una futura certificacién de
la implantacién del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacion completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace https://www.ucv.es/quienes-
somos/calidad/profesorado/docentia.

De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las encuestas de
evaluacidn de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacién para cada titulacién sobre
el desempefio docente de sus profesores.

ACCIONES DE MEJORA
No procede

7) Analisis de resultados de insercion laboral.

A partir del dltimo informe de insercién laboral con el que cuenta la titulacidn, que corresponde a los
egresados de la promocién del curso 19-20. Los egresados del master de Atencidn Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual, proporcionado por el Observatorio y Empleo del Area de Practicas y Empleo de la
UCV, analizamos lo siguiente:

La situacién laboral en el momento de la toma de datos, muestra que el 78,6 % de los egresados del master,
estd trabajando. Del resto de alumnos egresados, un 7,1% se encuentra desempleado y en busca activa de
empleo, mientras que 14,3% se encuentra continuando sus estudios (el 100% se encuentra estudiando otros
masteres).

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se preguntd el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 90,9% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida. En la misma linea, el 72,7% de los encuestados afirma que esta
trabajando en el area de los estudios cursados.

Por otra parte, destacar también del informe que el 100% de los egresados se encuentra de acuerdo o muy
de acuerdo con que los estudios cursados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio
profesional.

Por ultimo, destacar de este informe que, el 100% de los egresados se encuentra bastante o muy satisfecho
con la formacion recibida.

ACCIONES DE MEJORA
No se propone ninguna accion de mejora
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8) Anadlisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacidn, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento)

La tasa de rendimiento es del 81,25%. Este indicador se puede interpretar, curso a curso, como la

foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los estudiantes superan las materias
en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén los valores del 100%, indicardn una mayor
dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 94,34%. Este indicador muestra, en media, el exceso de créditos que se

le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se matricula. La tasa se encuentra por
debajo de la tasa verificada (97%), esta situacién tiene principalmente que ver con los resultados
gue se obtienen en la asignatura de TFM y que los estudiantes que no la superan el primer afio,
vuelven a matricularse de la asignatura en el siguiente curso académico. El resto de asignaturas no
sucede asi y generalmente siempre son superadas en el curso correspondiente. Ya se han
contemplado acciones de mejora para ayudar a paliar esta situacién, y por tanto, a acercar la tasa
de eficiencia como minimo al 97% esperado.

La tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (8% que atiende a 2 alumnos que no egresaron

en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa se encuentra por debajo a la tasa verificada (15%).

La tasa de graduacion aporta informacién anual sobre la proporcion de estudiantes que consiguen

finalizar en el tiempo previsto mds un afio un titulo con respecto a los estudiantes matriculados
inicialmente. Es del 80%, por encima de la tasa verificada (65%). Dicho porcentaje hace referencia a
20 egresados de los 25 que forman la poblacion éptima de la cohorte del 20-21, no obstante, se
seguird observando en la préxima promocion del master para deducir posibles tendencias.

ACCIONES DE MEJORA
Como ya esta previsto en el Plan de Mejoras 22-23, se prestara especial atencion a la asignatura de
Trabajo Final de Master

9) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

No se han recibido quejas, ni sugerencias ni felicitaciones a través del buzén ya que el nimero
de alumnos permite que, cualquier incidencia surgida a lo largo del curso, se resuelva casi de
inmediato. No obstante, cabe destacar que los estudiantes fueron especificamente informados,
siguiendo la accién de mejora 11-2122 propuesta, sobre la existencia de este buzén y de su
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funcionamiento para que pudieran considerarlo e incluirlo como canal de comunicacién con la

universidad.

ACCIONES DE MEJORA

Se continuara expresamente informando sobre la existencia del buzén de QSF y de cdmo acceder a él, tal

y como esta previsto en el Plan de Mejoras 22-23.

10) Anadlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admisién se

presentan a continuacion algunos indicadores y se anexa informacidn sobre el perfil de ingreso

de los estudiantes.

Tabla 1_ Indicadores de captacion y admision de estudiantes.

Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes de nuevo 13
11
ingreso
N° de estudiantes de nuevo ingreso 13
11
que ocupan plaza verificada
Tasa de matriculacion 18,33% 21,67%
Tasa de oferta/demanda 30% 38,33%

*Datos provisionales con los datos registrados en 28-10-22

Respecto al perfil de ingreso del alumnado del curso 22-23, los datos que se disponen son los

siguientes:
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Respecto a la universidad de procedencia y titulacion de acceso de los estudiantes, son los

gue se citan a continuacion:

FORMA-ACCESO
Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Grado

Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura
Diplomatura, Ingenieria
técnica o Arquitectura
técnica

No consta

No consta

UNIV-PROCEDENCIA

Valéncia - Estudi General

Valéncia - Estudi General

Nacional de Educacion a
Distancia

Jaume | de Castelldn

Catolica de Valencia San
Vicente Mdrtir
Catélica de Valencia San
Vicente Martir
Catolica de Valencia San
Vicente Martir
Valéncia - Estudi General

Valéncia - Estudi General

Universidad
perteneciente a la UE
Universidad no
perteneciente a la UE

ACCIONES DE MEJORA
En el curso 22/23 se han matriculado 13 alumnos, un nimero solo discretamente mayor que en el

TITULACION-ACCESO

Graduado o Graduada en
Fisioterapia

Graduado o Graduada en
Maestro/a en Educacion
Primaria

Graduado o Graduada en
Administracion y Direccidn
de Empresas

Graduado o Graduada en
Psicologia

Graduado o Graduada en
Psicologia

Graduado o Graduada en
Pedagogia

Graduado o Graduada en
Terapia Ocupacional
Licenciado en Psicologia

Diplomado en Educacién
Social

NO-DISPONIBLE

NO-DISPONIBLE

N2 alumnos

1

1

21/22, pero son menos estudiantes de lo esperado, lo que nos indica que es totalmente pertinente

seguir desarrollando acciones de promocién del titulo y la busqueda de oportunidades para difundir
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una titulacién como esta. En ese sentido se propone continuar con tareas que se derivan de la Accion
de Mejora 01-2223, del plan de mejoras 22/23.

11) Analisis de la informacion publica del curso en vigor (actualizacion de convenios,
informacion de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados
web... etc.)

Respecto de la informacion de la pagina Web del master, la pagina estd actualizada y cuenta con
una facil accesibilidad.

Las guias docentes, los horarios de clase y fechas de examenes se han publicado tanto en la pagina
web como en la plataforma docente en tiempo y forma para ofrecer informacién actualizada al
alumnado. Tanto la asignatura de practicas, como la asignatura de TFM cuentan con una guia
detallada en la que se incluye el calendario de cada una de las actividades a desarrollar y las fechas
de entregas de documentacion, plazos de practicas, entrega de trabajos fin de master y defensas
tanto en primera como en segunda convocatoria.

De igual manera la pagina se ha mantenido actualizada y se han incluido nuevos convenios firmados
en este curso, tal y como muestra el siguiente link: MU en Atencion Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual | UCV

ACCIONES DE MEJORA

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los estudiantes solicitan poder obtener mas feedback de sus tareas practicas, con el fin de poder
exprimir aun mas los aprendizajes que se les proponen, desde la direccion del master se comunicara
a los coordinadores de mddulos la necesidad de recalcar la importancia de retroalimentar a los
estudiantes y valorar su desempeiio y la adquisicién de las competencias en los trabajos propuestos.

ACCIONES DE MEJORA
No se proponen mejoras.

13) Comentarios/sugerencias del PAS.

ACCIONES DE MEJORA
No procede
14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Pagina 10|12

ucv.es


https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/informacion-practicas-externas
https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-atencion-integral-a-personas-con-discapacidad-intelectual/seccion/informacion-practicas-externas

Comision Seguimiento Titulo
Master en Atencion Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual

PAGINA 11 DE 12

Ya se han trasladado las aportaciones de los referentes externos en el acta de CST del segundo
cuatrimestre.

ACCIONES DE MEJORA
No se proponen nuevas mejoras al respecto de lo aportado por los referentes externos.

15) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
En anexo se aporta el plan de mejoras 2022-2023.

16) Ruegos y preguntas
No hay ruegos ni preguntas.

Nazaret Hernandez Espeso

Co-Directora del Master Universitario en Atencidn Integral a Personas con Discapacidad Intelectual
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Fecha: 20/12/2022

COMISION DE SEGUIMIENTO MUPJ (FINAL CURSO 21/22)

Asistentes:

Directoras de Master: M? José Beneyto e Isabel Iborra

Representantes PDI: Gloria Bernabé, Raquel Campos

Representantes de estudiantes: Paloma Mundi

Personal de administracion y servicios: Fatima Lozano (PAS facultad)

Referentes externos: Jose Vicente Esteve (profesor del master y perito juridico), Sara
Hernandez (psicdloga juridica y profesora del master) y Adrian Jiménez (crimindlogo). Los
referentes externos son entrevistados entre los meses de marzo y abril y se aportan sus
conclusiones a la presente acta.

Orden del dia:

1.

—©0®N O A WN

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

ucv.es

Lectura y aprobacion acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de resultados académicos (cierre 21-22)

Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 21-22)

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 21-22)

Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion.

Analisis de los indicadores de profesorado.

Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
Analisis de resultados de insercion laboral.

. Andlisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa

abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

Analisis de la captacién y admision de estudiantes (21/22 'y 22/23).

Andlisis de la informaciéon publica del curso en vigor (actualizacion de convenios,
informacién de tutores externos/internos para practicas y TFGs otros apartados web... etc.)
Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.

Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

Revision de Propuestas del Plan de Mejoras del curso 21/22

Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad (curso 22/23).
Ruegos y preguntas

Anexos

Pagina 1|26



1. Aprobacion acta anterior
Se aprueba el acta anterior.
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2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se plantea solicitar la autorizacion de las nuevas modificaciones (atendiendo a la normativa
actual) al Consejo de Gobierno para solicitarlas posteriormente a ANECA.

La distribucion de médulos, materias y asignaturas con coordinadores asignados es la siguiente:

Dra. Maria José
Beneyto Arrojo

MODULOS MATERIAS ASIGNATURAS

TECNICAS DE PSICOLOGIAY LEY Fundamentos juridicos, forenses y
EVALUACION EN | Dra. Raquel Campos criminalisticos de la intervencion del
PSICOLOGIA psicologo — Dra. Raquel Campos
JURIDICA METODOLOGIA Y TECNOLOGIA | Psicopatologia en la psicologia aplicada

DE EVALUACION EN
PSICOLOGIA JURIDICA
Dra. Isabel Iborra

en los tribunales — Dra. Julie Van Hoey

Sistematica y formulacion en contextos
juridicos — Dra. Isabel Iborra

VALORACION EN LOS
DISTINTOS CAMPOS DE
APLICACION JURIDICA

La peritacion psicoldgica ante los
tribunales — Dra. Maria Jose Beneyto

PREVENCION E
INTERVENCION
EN PSICOLOGIA

PSICOLOGIA APLICADA AL
AMBITO JURIDICO
Dra. Carmen Moret

Dinamicas y sistemas en la psicologia
juridica - Dra. Carmen Moret

Senabre Arolas

JURIDICA Técnicas y estrategias de Intervencion
Dra. Gloria INTERVENCION Y con victimas y agresores —
Bernabé TRATAMIENTO EN PSICOLOGIA | Dra. Gloria Bernabé Valero
JURIDICA Prevencion e intervencion psicoldgica en
Dra. Gloria Bernabé diferentes contextos judiciales —
Dra. Julie Van Hoey
PRACTICUM Practicas
Dra. Isabel PRACTICUM Dra. Isabel Senabre Arolas

Dra. Isabel Senabre Arolas

Dra. Julie Van Hoey

TRABAJO FIN DE
MASTER

Dra. Carmen
Moret Tatay

TRABAJO FIN DE MASTER
Dra. Carmen Moret Tatay

Trabajo Fin Master
Dra. Carmen Moret Tatay

Se propone presentar al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, los dos nuevos titulos propios
vinculados al master:

ucv.es
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e TITULO 1°. EXPERTO UNIVERSITARIO EN COORDINADOR DE PARENTALIDAD. 16 ECTS. /
DIRECCION: SARA HERNANDEZ / 35 PLAZAS / OCTUBRE 2023 — MAYO 2024 / VIERNES 9-
14H

e TITULO 2°. EXPERTO UNIVERSITARIO EN LA PRACTICA PROFESIONAL DE LA PERICIAL
PSICOLOGICA / 15ECTS / DIRECCION: SARA HERNANDEZ / 15 PLAZAS / OCTUBRE 2023 —
JUNIO 2024 / MIERCOLES 9-14H (25 SESIONES)

3. Analisis de resultados académicos (cierre 21-22)
Para el analisis de los resultados académicos se han revisado los indicadores de la tabla 1y 2, asi
como los informes de modulos.

Tabla 1. Valor esperado de Indicadores generales académicos

INDICADOR Valor esperado
Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 96,65%
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 714%
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIIU) 100,00%

Tabla 2. Indicadores académicos por asignaturas

CURSO 21/22
g T % % NO o
a8 v ° Tasa Exito | Aprobados
Semestre Matriculado - 1°matricula 1°Matricula
matricula
90% 85% 10% 15% 94% 85%

Alumnos

Asignaturas - 1° Alumnos 10 Estudiantes o\ jimiento Suspensos Presentados

Fundamentos
Juridicos,
Forensesy
Criminalisticos
de la Intervencion
del Psicélogo
Psicopatologia
el el Feleslog 29 29 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 000% |100,00% | 100,00%
Aplicada a los
Tribunales
Sistematica 'y
Formulacién de
Evaluacién en 29 29 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
Contextos
Juridicos

29 29 100,00% | 100,00% | 0,00% 0,00% |100,00% | 100,00%
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La Peritacion
Psicologica ante 29 29 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
los Tribunales
Dinamicas y
Sistemas en la 29 29 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00%
Psicologia
Juridica
Técnicasy
Estrategias de
Intervencion con 29 29 100,00% | 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Victimas y
Agresores
Prevencién e
Intervencion
Psicologica en 29 29 | 100,00% | 100,00% | 0,00% | 0,00% |100,00% | 100,00%
Diferentes
Contextos
Judiciales

Practicum 29 29 100,00% | 96,55% 0,00% 3,45% [100,00% | 96,55%

Trabajo Fin de
Master

30 29 96,67% 86,67% 0,00% 13,33% |100,00% | 89,66%

MQDULO TECNICAS DE EVALUACION EN PSICOLOGIA JURIDICA
MODULO PREVENCION E INTERVENCION EN PSICOLOGIA JURIDICA
En relacion a los indicadores académicos por asignatura, tal como se puede comprobar en

la tabla 2, son todos muy positivos, alcanzando una tasa de rendimiento y de éxito del 100%
en todas las asignaturas. Ademas, todas las guias reflejan lo estipulado en la memoria, han
sido publicadas con antelacién, mantienen la bibliografia actualizada y no se han detectado
duplicidades en los contenidos.

MODULO PRACTICAS

En relacion a los indicadores académicos de la asignatura de Practicum, tal como se puede
comprobar en la tabla, son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento (85%)
con 96,55% y alcanzando 100% en la tasa de éxito. Ademas, la guia refleja lo estipulado en
la memoria, ha sido publicada con antelaciéon y mantiene la bibliografia actualizada.
Respecto al calendario de acciones, se publica con antelaciéon y se cumplen las fechas
establecidas.

En el curso analizado se ha seguido ofertando plazas de practicas en primer y segundo
cuatrimestre por la situacion postpandemia, no obstante, si la situacion se normaliza se
propone volver a la oferta en el 2° cuatrimestre Unicamente.
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MODULO TFM

En relacion a los indicadores académicos de la asignatura de TFM, tal como se puede
comprobar en la tabla, son todos muy positivos, superando la tasa de rendimiento (85%)
con 86,67% y alcanzando 100% en la tasa de éxito.

Respecto a la guia, esta refleja lo estipulado en la memoria, ha sido publicada con
antelacion y mantiene la bibliografia actualizada. Respecto al cronograma de acciones, se
publica con antelacion y se cumplen las fechas establecidas. Ademas, la satisfaccion
expresada por los alumnos es muy positiva.

ACCIONES DE MEJORA - Seguir intentando ampliar el nimero de plazas en centros publicos y
afianzando la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

4. Inf

orme y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 21-22)

Respecto a las encuestas de satisfaccion podemos resenar lo siguiente:

ENCUESTA SATISFACCION ALUMNOS CON LAS PRACTICAS

La tasa de participacion de los alumnos ha sido de un 41,38% (12 alumnos, superando al
32,36% del curso anterior 20/21). Los items de la encuesta de satisfaccion de los alumnos
con las practicas externas han obtenido una valoracion siempre superior a 3,30 (1-4),
obteniendo una valoracion global final de satisfaccion general con las practicas de 3,75
puntos.

ENCUESTAS SATISFACCION TUTORES CON LAS PRACTICAS

En la encuesta de satisfaccion del tutor con las practicas externas han contestado 6 tutores,
obteniendo valoraciones muy positivas en concordancia con la de los alumnos. Los items
de la encuesta de satisfaccion de los tutores con las practicas externas han obtenido una
valoracion siempre superior a 3,30 (1-4), obteniendo una valoracion global final de
satisfaccion general con las practicas de 3,67 puntos.

ACCIONES DE MEJORA - Sequir aumentando la participacion de alumnos y tutores de practicas en

las enc

uestas de calidad.

ucv.es
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5. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 21-22)
Respecto a la movilidad diferenciamos entre movilidad estudiantes, PDI y PAS.

MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTES
Segun la informacion disponible, durante el curso 2021-22 no ha habido estudiantes que
hayan participado en programas de movilidad.

MOVILIDAD INTERNACIONAL PDI/PAS
Respecto a la movilidad del profesorado, dos docentes del MUPJ han participado en
movilidad internacional durante el curso 21/22. La profesora Carmen Moret Tatay y el
profesor José Vicente Esteve Rodrigo con estancia en Dzemal Bijedic University of
Mostar.

ACCIONES DE MEJORA - Analizar la posibilidad de reimpulsar la internacionalizacion entre
alumnos

6. Analisis de los indicadores Servicio de Orientacion
Segun la informacién disponible, los estudiantes del Master no participaron en ningun curso
organizado por el Servicio de Orientacidon ni han sido atendidos por el mismo.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

7. Analisis de los indicadores de profesorado.

Tabla 3. Indicadores y datos globales del profesorado

_2021-2022 |
N° total de Doctores 18(21)
Tasa PDI doctor 85,71%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 78,42%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 11
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 31
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En el master, durante el curso 21/22 hemos contado con 21 profesores contratados como docentes
UCV, de los cuales, 18 son doctores (tabla 3). Atendiendo a las tasas, encontramos con una TASA
DE PDI-DOCTOR de 85,71% (el curso anterior se situdé en 81,25%) y una tasa de PDI en equivalente
a tiempo completo (ETC) del 78,42% (también superior al curso pasado situada en 77,33%). Ambas
tasas superan los estandares minimos exigidos en la legislacion vigente.

Respecto a los SEXENIOS (tabla 3), casi se ha duplicado la cantidad desde el curso pasado,
pasando de 6 a 11 sexenios. Y en este curso se dispone de 31 quinquenios (19 en el curso anterior).

Tabla 4. Evolucion de las categorias de profesorado
Profesorado

Profesor Doctor Acreditado UCV

Doctor Tiempo Completo
Profesor Doctor

Doctor Tiempo Parcial
Doctor Tiempo Completo

Doctor Tiempo Parcial
Profesor Ayudante

No Doctor Tiempo
Completo

No Doctor Tiempo Parcial
Doctor Tiempo Completo

. Doctor Tiempo Parcial
Profesor Asociado

No Doctor Tiempo
Completo

No Doctor Tiempo Parcial

Curso
2021-22

Total de efectivos 9
N° créditos impartidos 14,32
Total de efectivos 6
N° créditos impartidos 10,66
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 3
N° créditos impartidos 11,60
Total de efectivos 0
N° créditos impartidos 0,00
Total de efectivos 3
N° créditos impartidos 7,00

Total de Profesorado 21

Total de créditos impartidos
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 18

Total de créditos impartidos por profesorado doctor
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 15

Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo

ucv.es |

43,58
36,58

24,98
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85,71%
83,94%
71,43%

57,32%
78,42%

En cuanto a los datos sobre docencia, el 83,94% de los ECTS es impartido por profesores doctores
y el 57,32% por profesores a TC (tabla 4).

Respecto a la acreditacion, de los 21 profesores del MUPJ, 9 estan acreditados suponiendo un
porcentaje del 42,86%. Y respecto a los quinquenios entre todos acumulan 31 (tabla 4).

A parti

r del curso 2020/21 se ha instaurado la carrera docente en la UCV que implica un

cambio en las figuras docentes.
CATEGORIAS DE PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN
VICENTE MARTIR (vigentes desde el curso 2020-21):

ucv.es

Profesor Catedratico- Profesor acreditado como “Profesor Catedratico de
Universidad”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su
actividad universitaria en régimen de dedicacion a tiempo completo. Figura activa a
partir del curso académico 2023-24

Profesor Titular. Profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con
plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria
en régimen de dedicacion a tiempo completo. Figura activa a partir del curso
académico 2022-23

Profesor Doctor Acreditado UCV. Profesor acreditado como “Profesor Doctor de
Universidad Privada" o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e
investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacion a
tiempo completo.

Profesor Doctor. Profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en
régimen de dedicacion a tiempo parcial o a tiempo completo.

Profesor Ayudante. Profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra
participar en distintas asignaturas no siendo el profesor responsable de las
mismas.

Profesor Asociado. Profesor de caracter clinico que aporta la experiencia practica,
colaborando en tareas docentes de la Universidad.
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Tabla 5. Proyectos de investigacion en los que participa el claustro del MUPJ

Investigador Fecha de .

. : s Origen

principal Concesion
Angela 2021
Serrano
Interno-premio
Sara Sola 2021 proyecto
Sales desarrollo
sostenible

Carmen 2021 Anticipo
Moret Tatay P

Organismo /
Entidad
Financiadora

Personal Investigador

Angela Serrano, Roberto Sanz Ponce,

Genera.lltat Aurelio Gonzalez Bertolin, Juan Antonio
Valenciana o , .,
Giménez Beut y Elena Lopez Lujan
Carmen Moret Tatay, Maria José Beneyto
ucv Arrojo, Isabel Iborra Marmolejo, Julie Van
Hoey, Natalia Pérez Gonzalez
Ma. José Beneyto Arrojo, Isabel Iborra
Marmolejo, Maria José Jorques Infante,
ucv José Vicente Esteve Rodrigo, Mike

Murphy, Carla Schwanke y Tatiana Quarti
Irigaray

Tabla 6. Publicaciones del claustro del MUPJ

Autores
Moret-Tatay, C., Iborra-Marmolejo, I.,
Jorques-Infante, M. J., Esteve-
Rodrigo, J. V., Schwanke, C.H., &
Irigaray, T.Q.

Constant, H. M. R. M,, Ferigolo, M.,
Barros, H. M. T., & Moret-Tatay, C.

Reno-Chanca, S., Van Hoey, J., de
Oliver, J. A. S. P., Blasko-Ochoa, I.,
Aguilar, P. S., & Moret-Tatay, C.
Poveda-Garcia, A., Moret-Tatay, C., &
Gomez-Martinez, M.

Van Hoey, J., Moret-Tatay, C.,
Santolaya Prego de Oliver, J. A, &
Beneyto-Arrojo, M. J.

Raquel Montalban-Loro, Glenda
Lassi, Anna Lozano-Urena, Ana
Pérez-Villalba, et al.

Sola-Sales S, Pérez-Gonzalez N, Van
Hoey J, Iborra-Marmolejo |, Beneyto-
Arrojo, MJ & Moret-Tatay, C

Serrano Angela, Sanz Roberto y
Gonzalez Bertolin, Aurelio

ucv.es

Fecha

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Titulo

Can Virtual Assistants Perform Cognitive Assessment in
Older Adults? A Review. Medicina, 57(12),1310.

A clinical trial on a brief motivational intervention in reducing
alcohol consumption under a telehealth supportive
counseling. Psychiatry Research, 303, 114068.

Differences between the psychological symptoms of health
workers and general community after the first wave of the
COVID-19 outbreak in Spain. Frontiers in Psychology, 12.
The Association between Mental Motor Imagery and Real
Movement in Stroke. Healthcare.

Profile changes in male partner abuser after an intervention
program in gender-based violence. International journal of
offender therapy and comparative criminology, 65(13-14),
1411-1422.

DIk1 dosage regulates hippocampal
cognition. P.N.A.S., 16;118(11).

neurogenesis and

The Role of Resilience for Migrants and Refugees' Mental
Health in Times of COVID-19. Healthcare (Vol. 9, No. 9, p.
1131). Multidisciplinary Digital Publishing Institute.
Analysis of the Resilience of University Students in
Confinement Situations by COVID-19. Education Science.
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Bernabe-Valero, G., Blasco-
Magraner, J. S., Aguilar-Moya, R., &
Moret-Tatay, C.

Iborra, I., Van Hoey, J. y Beneyto, M.
J.

Chapuis-de-Andrade, S., Moret-
Tatay, C., de Paula, T. A,, Irigaray, T.
Q., Antonello, I. C. F., & da Costa, B.
E. P.

Moret-Tatay, C., & Murphy, M.

Moret-Tatay, C., Boccia, M., Teghil,
A., & Guariglia, C.

Moret-Tatay, C., Radawski, H. M., &
Guariglia, C.

Bres6-Grancha, N., Jorques-Infante,
M. J., & Moret-Tatay, C.

Moret-Tatay, C., Vaquer-Cardona, E.,
Bernabé-Valero, G., Blasco-
Magraner, J. S., Sdiz-Mauleén, B.,
Jorques-Infante, M. J., Iborra-
Marmolejo, I. & Beneyto-Arrojo, MJ
Chapuis-de-Andrade, S., Moret-
Tatay, C., Irigaray, T. Q., Antonello, I.
C. F., & Pinheiro da Costa, B. E.
Ruiz-Orddénez, Y., Salcedo-Mateu, A,
Turbi, A., Novella, C., & Moret-Tatay,
C.

Di Mele, L., Moret-Tatay, C., Murphy,
M., Borg, C., Espert-Tortajada, R., &
De Oliveira, C. R.

Iborra, 1., Van Hoey, J. y Beneyto, M.
J.

Serrano Sarmiento, A y Giménez
Beut, A.

Sanz Ponce, R. y Serrano, A. (2022).

ucv.es
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2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022
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The Moderation Effects of Comparative Thinking Between
Gratitude and Negative Affect During the COVID-19
Outbreak. Frontiers in Psychology, 2822.

Older Women Killed by their Partners: a Socio-Demografic
Analysis and Risk Factors. En Older Women and Well Being.
A Global Perspective. Springer.

Psychological factors and coping strategies in pregnancies
complicated by hypertension: A cluster-analytic approach.
Journal of Affective Disorders, 296, 89-94.

Anxiety, resilience and local conditions: A cross-cultural
investigation in the time of Covid-19. International Journal of
Psychology, 57(1), 161-170.

Testing a Model of Human Spatial Navigation Attitudes
towards Global Navigation Satellite Systems. Sensors, 22(9),
3470.

Health Professionals' Experience Using an Azure Voice-Bot
to Examine Cognitive Impairment (WAY2AGE). Healthcare.
Reading digital-versus print-easy texts: a study with
university students who prefer digital sources. Psicologia:
Reflexao e Critica, 35(1), 1-9.

The Effect of Corrective Feedback in Basic Cognitive Tasks:
A Study in Early Childhood. Children, 9(2), 145.

The Mediation Effect of Coping Strategies between
Personality and Blood Pressure in Pregnancy Complicated
by Hypertension. Healthcare.
VAL-U: Psychometric properties of a Values and Civic
Attitudes Scale for University Students' Service-Learning.
Psicologia: Reflexao e Critica.

The Incredible Challenge of Digitizing the Human Brain.
Frontiers in Psychology, 12, 808275.

Older Women Killed by their Partners: a Socio-Demografic
Analysis and Risk Factors. En Older Women and Well Being.
A Global Perspective. Springer.

Educacién en Europa en el siglo XXI|: derecho a una
Educacion Singular. En A. Arrufat y R. Sanz. (Coord.). La
identidad europea ante el reto multicultural y juridico:
estudios educacion: cultura, seguridad, familia 'y
medioambiente en un escenario en creciente
desinformacion. Tirant lo Blanch.

Validacion de la dimension autonomia personal dentro del
constructo de cohesion social para la evaluacion de
titulaciones universitarias. En J. Jornet, Fundamentos para
la evaluacion de titulaciones universitarias desde un modelo
de cohesion social: el proyecto UNIVECS. Universitat de
Valéncia.
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Tabla 7. Participaciones en Congresos y eventos cientificos del claustro del MUPJ
AUTORES FECHA TITULO TIPO EVENTO
Estudio piloto en poblacién
inmigrante en la COVID-19:

miedo y pertenencia, XIll Congreso
30/10/20 . L, .

Iborra, 1. Y comunicacion dentro del Comunicacion Internacional de
Simposio: Grupos de Psicologia Juridica
vulnerabilidad ante el

COVID.
WAY2AGE: Using Natural 16th International

Moret-Tatay, . .

7- Language Processing in L Technology, Education

M.C.,..., Iborra- . Comunicacion

Marmoleio. | 8/3/2022 Discourse Features to and Development

39, 1. Assess Well-Being Conference (INTED)
Congreso Internacional
Cinco aspectos para de Educacion
Angela Serrano 4y5de reflexionar para desarrollar . Emprendedora. Instituto
. - .. Comunicacion ,
Sarmiento julio 2022 el emprendimiento en las de Teoria de la
titulaciones de Magisterio Educacion, Universidad
Catolica de Valencia
Los futuros maestros Xl Jornadas Cientificas
" 16-18 de . - .
Angela Serrano mejoran la accesibilidad L Internacionales De
. marzo de .. Comunicacion .,
Sarmiento et al. 2022 digital de sus Investigacion Sobre

presentaciones Discapacidad

Tabla 8. Participaciones en Investigaciones con codigo ético del claustro del MUPJ

Inve_stl_gador . eq_npo_ . Fecha Titulo Codigo ético
principal investigacion
Carmen Moret MEB lab CVZArTifi'\A/SE:nA;:arngnieiiriei;i:g roeI LAY
Tatay 22/07/2021 Co9MH : y 2020/163
lenguaje espontaneo
Comparacion psicométrica de la
Carmen Moret MEB lab escala Heartland Forgiveness Scale UCV/2021-
Tatay 20/01/2022 @ (HFS) entre mayores de Espafay 2022/026
Brasil
Andlisis de la influencia del sesgo
Carmen Moret racial en la memoria de testigos UCV/2021-
gzrgy y Sara MEB lab el mediante el Procesamiento del 2022/060

Lenguaje Natural
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Tabla 9. Tesis doctorales dirigidas por el claustro del MUPJ

Directora de tesis Alumno Fecha Titulo
Nuria El modelo de personalidad Big Five y su

Carmen Moret Pérez 15/11/2022 relacion con la empatia y los dilemas

Mengual morales

. . Ana Influencia de las imagenes mentales
Carmen Moret/Miguel Gomez 19/12/2022 i ) .
Poveda motoras en el movimiento ejecutado en ictus
Alejandro

Lola Grau/Adoracién Reyes Sanchis 16/12/2021 Factores de riesgo y de proteccion en

Moliner Sanchis discapacidad y psicopatologia

La tasa de participacion del profesorado en proyectos competitivos de investigacion en el curso
21/22 es del 33,33% (tabla 5). En concreto, al PDI del master se le han concedido 3 proyectos de
investigacion competitivos -de los cuales 2 tienen como investigador principal a un docente del
MUPJ-, ha publicado 22 articulos cientificos (tabla 6), han participado en congresos y eventos
cientificos con 4 comunicaciones (tabla 7), han solicitado cédigo ético para 3 investigaciones que
estan en curso (tabla 8), y han dirigido 3 tesis doctorales (tabla 9).

En las tablas 5 a la 9 se desglosan los distintos tipos de participacion (proyectos de investigacion
competitivos, publicaciones cientificas, participacion en congresos y eventos cientificos, y
direccion de tesis doctorales), asi como los investigadores implicados.

Es importante destacar que, en algunos casos, las publicaciones y participaciones en congresos
se han llevado a cabo junto con alumnos del master en psicologia juridica, promocionando asi la
investigacion en los alumnos del master.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

INNOVACION DOCENTE

Durante el presente curso no ha habido Proyectos de innovacion docente

ACCIONES DE MEJORA - Se propone impulsar entre el claustro el desarrollo de proyectos de
innovacion docente
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DOCENTIA

Respecto a DOCENTIA, en el presente curso, no se dispone de datos de la evaluacion de la actividad
docente mediante el modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se realiz6 ninguna
convocatoria.

A finales del curso 2020-21 ANECA actualizo el Programa Docentia incluyendo nuevas directrices
y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir. Alo largo del curso 2021-22 ANECA
ha mantenido distintas reuniones con Universidades espafolas para explicar esas nuevas
directrices; también desde ANECA se anuncié la publicacion de un documento con orientaciones
de ayuda a las Universidades para modificar sus modelos de evaluacion Docentia e incluir las
nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el
curso 2021-22 en la UCV se preparé un documento con las propuestas para modificar el modelo
DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su
evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacion de la UCV en el Programa
Docentia. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido respuesta sobre dicho informe
con las valoraciones realizadas por la ‘Comision de evaluacion del Disefio, Seguimiento y
Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA' de ANECA; una vez recibido dicho informe
se procedera a la modificacion el modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva
convocatoria durante el curso 2022-23.

Por otro lado, en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacién de la actividad
docente DOCENTIA-UCV se incluyeron caracteristicas, datos y conclusiones sobre las
convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacion de
seguimiento para una futura certificacion de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacion completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia. De todos modos y al igual
que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las encuestas de evaluacion de la
actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacion para cada titulacién sobre el
desempefio docente de sus profesores.

| ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

FORMACION PDI

Respecto a la FORMACION PDI, y segun los datos facilitados por el servicio de Educa-Accion, 15
de los 21 profesores del MUPJ han participado en 62 actividades formativas, siendo el porcentaje
de participacion del 71,43% (superior al 68,75% del curso anterior) (tabla 10).
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Tabla 10. Formacion PDI claustro MUPJ

e Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 3
e Ante el reto de solicitar un Proyecto de |+D+i del Plan Nacional 5
e Disefo de un Intercambio Virtual 1
e Internacionalizacion del PAS y PDI de la universidad 1
¢ Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gamificacidn 1
o _Uso y gestion del curriculum vitae normalizado a través del gestor curricular 2
iMarina
o Xl Cur,so sobre la E\{algacién dela Act!vidad Invgstiggdora Upiversitaria "Sexenios" 3
en el area de conocimiento de Humanidades y Ciencias Sociales
e Disefo curricular universitario 10
e Gestionar el curriculum del grado de Psicologia 7
e Portafirmas UCV 3
e Ser mujer. Reflexiones desde la Teologia 1
e Analisis multivariante para investigacion 3
o Fticay buenas practicas en la investigacion 3
e Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades 1
e Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion 1
e Fundamentacion antropoldgica 1
e Fundamentacion antropoldgica [introduccion] 1
e Ante todo, personas: desafios actuales | 4
e Nuevas t_endencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo 3
cooperativo
e Coil design course 1
e Introduccidn al tratamiento de datos con R. Nivel | 2
e Jornada de Buenas Practicas: V Convocatoria de Proyectos de Innovacion Docente 1
Universitaria y V convocatoria de Premios a la Innovacién Docente Universitaria
e Ante todo, personas: desafios actuales Il 2
e La simulacion en Educacion Superior 1
e Experto Universitario En Iniciacion a la Docencia Universitaria 1

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen
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8. Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes,
egresados y PDI

En general, los niveles de satisfaccion expresados por estudiantes (41,22%) y egresados (33,33%)
con la titulacién son adecuados, asi como los porcentajes de participacion que superan el 30%. La
encuesta de satisfaccion del PDI se implementa de forma bienal, por lo que no se dispone de ella
en el curso 21/22.

Tabla 11. Indicadores de Satisfaccion
Valor Resultado

INDICADOR (1-4) esperado’ obtenido CUMPLE
Grado de satisfaccion global de los estudiantes con el titulo > 3,90 Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado >3 3,80 Si
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos >3 3,69 Si
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 3,90 Si
Grado de satisfaccion de los empleadores con el titulo >3 3,83 Si

Los indicadores de satisfaccion global de estudiantes con el titulo, con el profesorado y con los
recursos, asi como la satisfaccion de egresados y de empleadores cumple con el valor esperando
ya que en todos los casos este supera los 3 puntos (tabla 11).

En el caso de la SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES con el profesorado, el 45,08% en el primer
semestre y el 41,22% en el segundo, ha contestado la encuesta (incremento respecto al curso
anterior), siendo todos los valores superiores al valor esperado (4 sobre 6), situdndose por encima
de 5,30 puntos, y alcanzando el nivel de satisfacciéon general con el profesorado la puntuacion de
5,35 en el 1° semestre y 5,32 en el segundo.

En cuanto a la SATISFACCION DE LOS EGRESADQOS, la tasa de participacion de los alumnos ha sido
de un 33,33% (10 alumnos). Los items de la encuesta de satisfaccion de los alumnos con la
titulacion han obtenido una valoracién siempre superior a 3,00 (1-4), obteniendo una valoracion
global final de satisfaccién general con la titulacion de 3,90 puntos. En concreto, en dos items se
obtiene la maxima puntuacion (4): En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas
(resultados de aprendizaje); y El master cursado me ha ayudado a especializarme como
profesional en el campo cientifico / drea de conocimiento de la titulacién.

ACCIONES DE MEJORA - Revisar y mejorar la coordinacion dentro del titulo respecto a
contenidos y distribucion de tareas.
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9. Analisis de resultados de insercion laboral

En cuanto a datos de insercidn laboral, el ultimo informe de insercion laboral de los egresados del
titulo de Psicologia Juridica, proporcionado por el Observatorio y Empleo del Area de Practicas y
Empleo de la UCV, hace referencia al curso 19/20. La participacion del alumnado en la encuesta ha
sido de 54,5% -menor que en el informe anterior 81,7%-. Siendo 83,3% mujeres y el 75% menores
de 30 afos.

De las contestaciones se desprende que el 66,67% de los egresados del titulo, continua sus
estudios al finalizar el titulo, cursando otro postgrado (62,5%) o dedicandose a la preparacion de
oposiciones (37,5%), el 8,3 % de los estudiantes se encuentra desempleado y en busqueda de
empleo y el 25% afirma estar empleado, desempefiando el 100% trabajo por cuenta ajena en la
empresa privada.

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 33,3% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacién obtenida.

Por otra parte, destacar que el 75% de los egresados se encuentra de acuerdo o muy de acuerdo
con que los estudios cursados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio
profesional y que el 100% de los egresados se encuentra bastante o muy satisfecho con la
formacion recibida.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

10. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa
graduacion, tasa abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

Tabla 12. Indicadores académicos generales
Valor Resultado

INDICADOR : CUMPLE
esperado obtenido
Tasa de graduacion (conforme definicion SIIU) 95,65% 96,67% Si
Tasa de abandono (conforme definicion SIIU) 714% 6,25% Si
Tasa de eficiencia (conforme definicion del SIIU) 100,00% 100,00% Sl
Tasa de rendimiento (conforme definicion SlIU) 94,00% 97,94% Sl

La tasa de rendimiento de los alumnos del master en el curso 21-22 alcanza un valor de 97,94%, la
tasa de eficiencia de los egresados es del 100% (coincidiendo con los valores establecidos en la
memoria verifica de 100%) y la tasa de graduacion alcanza el valor del 96,67% (estando por encima
de los valores esperados de la memoria verificada 95,65%). Los datos de abandono del primer ano
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de la cohorte 20-21 alcanza un valor del 6,25% (correspondiendo a 2 alumnos del curso académico
20-21 que no egresan en 20-21 ni 21-22 y no se matriculan en el curso 21-22) valores
satisfactorios e inferiores a los descritos en la memoria verificada donde se establecié un valor de
7,14% (tabla 12).

| ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.
No se han registrado quejas, sugerencias ni felicitaciones en el periodo evaluado. La realidad es
que tanto el profesorado como la direccion del master estan muy accesibles al alumnado y esto
hace que no vean la necesidad de hacer uso de herramientas mas digitales.

ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

12. Analisis de la captacion y admision de estudiantes

Para el analisis del perfil de ingreso y adecuacion de los procedimientos de admision se han
revisado los indicadores sobre el perfil de ingreso de los estudiantes (tabla 13). En el curso a
analizar (21/22), hubo un ingreso de 29 alumnos, encontrando que en el curso actual (22/23), la
matriculacion ha sido de 26 alumnos. En cuanto a la tasa de matriculacion del curso 21/22
seguimos manteniéndonos por encima del 80% (82,86%), siendo la tasa satisfactoria, aunque se ve
reducida en el curso 22/23 a 74,29%.

En 21/22 todos los alumnos proceden de grado frente al 22/23 en el que encontramos una alumna
que procede de licenciatura (tabla 14).

Tabla 13. Admision y captacion de estudiantes

Curso
22-23
Plazas verificadas 35 35
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 29 26
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 29 26
Tasa de matriculacion 82,86% 74,29%
Tasa de oferta y demanda 140% 114,29%
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Tabla 14. Perfil de ingreso

TITULACION NUEVO INGRESO Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria Grado No consta
2022-23 TOTAL Ingenieria o técnica o Arquitectura
Arquitectura técnica

Psicologia Juridica

2021-22 - B = B
Psicologia Juridica
2022-23 = ! ; =

En el curso 21/22, en cuanto a la comunidad auténoma de procedencia, la distribucion es la
siguiente: el 78,1% (25 alumnos) de la Comunidad Valenciana (18 de Valencia, 5 de Castellén y 2
de Alicante), 21,9% (7 alumnos) son de otras comunidades (Extremadura, Catalufia, Andalucia,
Castilla y Ledn, Castilla la Mancha, Pais Vasco y Galicia). Y en el curso 22/23, la distribucion es la
siguiente: el 76,9% (20 alumnos) de la Comunidad Valenciana (18 de Valencia y 2 de Castellon), el
19,23% (5 alumnos) son de otras comunidades (Cantabria, Madrid, Canarias, Salamanca y
Granada) y el 3,98% (1 alumna) procede del Colombia.

En relacion a la Universidad de procedencia, en el curso 21/22, 12 alumnos proceden de la
Universidad de Valencia, 7 de la Universidad Jaume | de Castellon, 6 de la Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir y el resto de otras universidades. En el curso 22/23, 11 alumnos
proceden de la Universidad de Valencia, 2 de la Universidad Jaume | de Castellon, 7 de la
Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir y el resto de otras universidades (tabla 15).

Tabla 15. Procedencia y titulacion de acceso alumnado

FORMA- UNIV- N©

ACCESO TITULACION-ACCESO

PROCEDENCIA ALUMNOS

21/22
Grado
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Valéncia - Estudi  Graduado o Graduada en Psicologia por la Universitat de

BELD General Valéncia (Estudi General) 1
Grado Catdlica de Valencia A Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad 6
San Vicente Martir Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Grado Complutense de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad I
Madrid Complutense de Madrid
Pontificia de Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad
Grado i 1
Salamanca Pontificia de Salamanca
Catolica de Valencia . . .
Grado San Vicente Martir PCEO Grado en Logopedia / Grado en Psicologia 1
Grado Jaume | de Castellén Graduado o Graduada en Ps:cologla'por la Universidad 2
Jaume | de Castellon
Grado Granada Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad ]
de Granada
Grado La Laguna Graduado o Graduada en Psicologia 1
Grado Universidad Europea | Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad I
del Atlantico Europea del Atlantico
Licenciatura, . )
L Universidad no . . . .
Ingenieria o Licenciado en Psicologia 1

Arquitectura perteneciente a la UE

| ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

13. Analisis de la informacion publica del curso en vigor (actualizacion de
convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y

TFGs otros apartados web... etc.)
La informacion publica referida al MUPJ esta actualizada y disponible en la web,

cumpliendo en plazo y forma.

| ACCIONES DE MEJORA - No se proponen

14. Comentarios/sugerencias de los estudiantes, profesores y PAS.
La estudiante traslada los siguientes comentarios y sugerencias por correo electrénico:
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Profesorado: consideramos que uno de los valores mas importantes del master es la
variedad de docentes expertos que aportan gran experiencia profesional.

Metodologia: Aunque hay clases magistrales, hay muchas sesiones practicas y de rol-
playing.

Practicas: son diversas y se atiende al interés del alumnado. Se propone retomar las visitas
a centros de practicas (que se realizaban antes de pandemia)

Trabajo Fin de Master: tematicas y metodologias diversas atendiendo a las lineas de
investigacion del claustro. No obstante, se flexibiliza la posibilidad de desarrollar TFM con
otras tematicas.

Horario: la organizacion de las sesiones semanales en 3 dias permite compaginar el MUPJ
con otras tareas, estudios o trabajo.

ACCIONES DE MEJORA POR MODULOS - Retomar las visitas que se hacian anteriormente

y que
ejempl

se tuvieron que postponer en la época de la pandemia, por imposibilidad (por
o, al centro penitenciario o a los juzgados).

15.Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Los referentes externos no acuden a la comisién de seguimiento, sino que son entrevistados
previamente. A continuacion, se recogen las aportaciones sobre distintos aspectos del master:

1.

Plan de estudios: Los consultores coinciden con la direccion del master en la necesidad de
acometer las modificaciones y aprobadas por Consejo de Gobierno. Cambios de creditaje
en algunas asignaturas para favorecer mayor dedicacion a las asignaturas de evaluaciéony
peritajes. Se considera que tanto contenidos, competencias, resultados de aprendizaje y
distribucion de ECTS de asignaturas son muy adecuados. Se sugiere la posibilidad de
generar algun titulo propio para la coordinacién de parentalidad, mediacién y seguimiento
de informes periciales.

Perfil del egresado: El alumnado acude desde distintos lugares de Espafa a realizar este
master. Los consultores coinciden en reconocer el prestigio del mismo lo que provoca gran
interés por alumnos de fuera de a UCV.

Practicas curriculares, los centros privados acogen muy bien a los alumnos, valoran sus
conocimientos y formacion. Consideran que retomar las practicas para el segundo
semestre ha sido una buena decision. Se lamenta la dificultades que existen para realizar
practicas en centros publicos de la administracion autonémicay local.

ACCIONES DE MEJORA - Necesidad de retomar contactos con los centros publicos, que
han dejado de acoger alumnos en la época de la pandemia.

ucv.es
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16. Revision de Propuestas del Plan de Mejoras del curso 21/22
El plan de mejoras 21/22 incluye 4 ACCIONES DE MEJORA recogidas en las siguientes tablas.

N° de mejora: 01-21/22 \
ACCION DE MEJORA: Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de
carga ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.
TAREAS A DESARROLLAR

o Reducir los créditos de la asignatura de Psicopatologia (para profundizar en las estrategias de
evaluacion en psicologia juridica) y de la asignatura Dindmicas y sistemas (para profundizar
en los distintos peritajes en psicologia Juridica).

o Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para ampliar contenidos y
practicas en aula.

o Revisary reorganizar tanto los contenidos de las asignaturas, para reducir duplicidades, como
la planificacion de tareas para evitar sobrecargar al alumnado.

o Modificar la denominacion de asignatura Técnicas y estrategias de intervencién con victimas
y agresores, que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de tratamiento con victimas y
agresores.

o Presentar un modifica con todos los cambios.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones

INDICADOR ASOCIADO: Modifica presentado

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mejor distribucion de topicos

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master
NO FINALIZADO

| N° demejora:02-21/22 . .

ACCION DE MEJORA: Mejorar la oferta de practicas externas

TAREAS A DESARROLLAR

o Revisar la situacién de las plazas de PRACTICUM actuales e intentar ampliar el nimero de
plazas en centros publicos.

o Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en la época
de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a los juzgados).

o Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad

o Llevar a cabo un focus group con empleadores.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, llamadas, contactos por correo, etc.
INDICADOR ASOCIADO: Aumento del numero de plazas ofertadas en centros publicos
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RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor satisfaccion de los alumnos con las practicas

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor adecuacion de los alumnos al perfil solicitado por los
empleadores
NO FINALIZADO

N° de mejora: 03-21/22 \
ACCION DE MEJORA: Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

TAREAS A DESARROLLAR

o Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacién sobre el TFM.
o Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 21/22 y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con alumnos, plantilla de difusion, reuniones con profesores,
etc.

INDICADOR ASOCIADO: Mayor numero de trabajos de caracter investigador e indicadores
asociados (comunicaciones, publicaciones, etc.)

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor sensibilidad de los alumnos del master con los ODS

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en las habilidades investigadoras de los alumnos del master
NO FINALIZADO

| N°de mejora:04-21/22 . . |
ACCION DE MEJORA: Desarrollar actividades enfocadas a la insercién laboral.
TAREAS A DESARROLLAR
o Diseno de un taller especifico de empleabilidad para el master donde los alumnos puedan crear
su propio curriculum, invitar a empresas que busquen becarios, escuchar testimonios de ex-
alumnos, proponer recursos de busqueda de empleo, exponer el camino de las oposiciones o
el doctorado, las bolsas relacionadas con juridica del COP (peritaciones, coparentalidad, etc.).

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 21/22y 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, correos, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Numero de alumnos que asisten al taller
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor informacion de los alumnos sobre posibles salidas de la
psicologia forense

RESULTADOS ESPERADOS: Promocion de la insercion laboral
NO FINALIZADO.
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17. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.

En base a las acciones de mejora recogidas en los distintos apartados se desarrolla el siguiente
Plan de mejora 22/23 que incluye acciones establecidas en el curso anterior 21/22 y nuevas (con
acciones para el curso 22/23y 23/24):

1. Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de carga ECTS y
contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.

Mejorar la oferta de practicas externas

Potenciar el caracter investigador y social del TFM

Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral

Impulsar entre el claustro el desarrollo de proyectos de innovacion docente

ok~

18. Ruegos y preguntas
Nada a considerar
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PLAN DE MEJORAS 22/23

N° de mejora: 01- 22/23 \
ACCION DE MEJORA: Revisar denominaciones de asignaturas y reorganizar la distribucion de
carga ECTS y contenidos entre las asignaturas atendiendo su actualizacion y demanda social.
TAREAS A DESARROLLAR

o Reducir los créditos de la asignatura de Psicopatologia (para profundizar en las estrategias de
evaluacion en psicologia juridica) y de la asignatura Dindmicas y sistemas (para profundizar
en los distintos peritajes en psicologia Juridica).

o Ampliar los créditos de las asignaturas de Evaluacion y Peritaje para ampliar contenidos y
practicas en aula.

o Revisary reorganizar tanto los contenidos de las asignaturas, para reducir duplicidades, como
la planificacion de tareas para evitar sobrecargar al alumnado.

o Modificar la denominacién de asignatura Técnicas y estrategias de intervencién con victimas
y agresores, que pasa a denominarse Técnicas y estrategias de tratamiento con victimas y
agresores.

o Presentar un modifica con todos los cambios.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones

INDICADOR ASOCIADO: Solicitud de Modificacion del Titulo presentado a ANECA
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mejor distribucion de topicos

RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en la formacion del alumnado del master

| N° de mejora:02-22/23 . . . .

ACCION DE MEJORA: Mejorar la oferta de practicas externas

TAREAS A DESARROLLAR

o Revisar la situacion de las plazas de PRACTICUM actuales e intentar ampliar el nimero de
plazas en centros publicos.

o Retomar las visitas que se hacian anteriormente y que se tuvieron que postponer en la época
de la pandemia, por imposibilidad (por ejemplo, al centro penitenciario o a los juzgados).

o Aumentar la participacion de los tutores de practicas en las encuestas de calidad

o Llevar a cabo un focus group con empleadores.

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23 Y 23/24

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, llamadas, contactos por correo, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Aumento del nimero de plazas ofertadas en centros privados y publicos
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master
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BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor satisfaccion de los alumnos con las practicas

RESULTADOS ESPERADOS: Mayor adecuacion de los alumnos al perfil solicitado por los
empleadores

N° de mejora: 03-22/23

ACCION DE MEJORA: Potenciar el caracter investigador y social del TFM.

TAREAS A DESARROLLAR

o Incluir los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en la plantilla de informacién sobre el TFM.
o Afianzar la estrategia de comunicacion y difusion de resultados de los TFM.

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23 Y 23/24

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones con alumnos, plantilla de difusion, reuniones con profesores,
etc.

INDICADOR ASOCIADO: Mayor numero de trabajos de caracter investigador y presentacion de
comunicaciones y/o publicaciones

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master
BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor sensibilidad de los alumnos del master con los ODS
RESULTADOS ESPERADOS: Mejora en las habilidades investigadoras de los alumnos del master

N° de mejora: 04-22/23

ACCION DE MEJORA: Desarrollar actividades enfocadas a la insercion laboral.

TAREAS A DESARROLLAR

o Disefar un taller especifico de empleabilidad y de emprendimiento en Psicologia Juridica
o Difundir informacién de interés en psicologia juridica entre los alumnos

o Realizar actividades complementarias de formaciéon (jornadas)

RESPONSABLE: Direccion de master
TEMPORALIZACION: Curso 22/23
RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, correos, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Numero de alumnos que asisten al taller, nimero de emails informativos
remitidos y n° de actividades complementarias

RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccion de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Mayor informaciéon de los alumnos sobre posibles salidas de la
psicologia forense

RESULTADOS ESPERADOS: Promocion de la insercion laboral

N° de mejora: 05-22/23
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ACCION DE MEJORA: Impulsar entre el claustro el desarrollo de proyectos de innovacion
docente

TAREAS A DESARROLLAR
o Informar al claustro de formacion sobre metodologias docentes innovadoras
o Orientar al claustro sobre los premios de innovacién docente

RESPONSABLE: Direccion de master

TEMPORALIZACION: Curso 22/23y 23/24

RECURSOS NECESARIOS: Reuniones, correos, etc.

INDICADOR ASOCIADO: Numero de profesores en proyectos de innovacién docente
RESPONSABLE SEGUIMIENTO: Direccién de master

BENEFICIOS ESPERADOS: Aumento de la satisfaccion de alumnos

RESULTADOS ESPERADOS: Mejor formacion en proyectos de innovacion docente entre el claustro
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Fecha: 29/11/2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

Directora del master: Inmaculada Baixauli

PDI: José Francisco Cervera, Miriam Zarzo, Nerea Gascon, Alma Bueno, Claudia Escorcia, Nuria
Senent

Estudiantes: Margarita Gascé, Carla Zafra

Referentes Externos: Mercedes de Carlos

Orden del dia:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Lectura y aprobacién acta anterior.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de resultados académicos

Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)

Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacidn, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.

Analisis de resultados de insercién laboral.

Anadlisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacién, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

10) Analisis de la captacién y admisién de estudiantes del curso en vigor

11) Analisis de la informacion publica del curso en vigor (actualizacién de convenios, informacion

de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados web... etc.)

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

13) Comentarios/sugerencias del PAS.

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
15) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
16) Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad y no se propone ninguna enmienda al respecto.

2) Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se confirma el inicio de un modifica al plan de estudios del Master que incluya una nueva
especializacidon centrada en los trastornos cognitivos y degenerativos del lenguaje, asi como ampliar
los créditos de practicas. También se propone desarrollar un mddulo sobre tecnologias aplicadas a
tratamientos rehabilitadores (en sustitucién de “Intervencion logopédica en dafio cerebral”, cuyos
contenidos quedarian incluidos en la nueva propuesta de especializacién).

3) Andlisis de resultados académicos
Analizados en el acta anterior.

ACCIONES DE MEJORA

No procede

4) Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

La profesora coordinadora del Clinicum informa sobre distintos aspectos relativos a su
funcionamiento Las tasas de rendimiento y de éxito fueron adecuadas, si bien el porcentaje de no
presentados no ha cumplido con el valor dptimo establecido. Esta situacion se ha producido ya en
afios anteriores, ya que algunos alumnos esperan a la segunda convocatoria para elaborar con
mayor detalle su informe de caso. Durante el presente curso (22-23), las fechas de la segunda
convocatoria se adelantan a julio, por lo que se analizaran los efectos que produce en el porcentaje
de presentados. Este curso asumen la asignatura las profesoras Nerea Gascon y Celia Gomez.

Por su parte, el profesor coordinador de TFM valora positivamente la reduccion de la bolsa de
estudiantes con la asignatura de TFM pendiente de otros cursos. Se ha actualizado en la guia del
estudiante la informacion acerca del TFM. Se ha reforzado con un videotutorial la explicacion sobre
el sistema de tutorizacién del TFM.

La tasa de rendimiento es inferior al valor 6ptimo deseable. También el nimero de no presentados
supera el valor esperado. Sin embargo, el porcentaje de suspensos cumple el valor dptimo, asi como
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la tasa de éxito. Por ello, para el curso académico 22-23 se pretende adoptar medidas de
intensificacion del seguimiento del TFM en forma de videos tutoriales, y mayor concrecion del
cronograma y sistema de tutorias que deben seguir los estudiantes. También se recuerda la
necesidad de actualizar las referencias bibliograficas y la compra de estos materiales para los fondos
bibliograficos.

ACCIONES DE MEJORA

No procede

5) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)
No hubo movilidad de alumnos.

ACCIONES DE MEJORA

No se han descrito, dado que el perfil del alumnado del mdster compagina su carrera profesional con su
formacidn por lo que no participa en dichos programas puestos a su disposicion.

6) Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacidn, innovacidn docente, investigacion y DOCENTIA.

Segun los datos de formacién, facilitados por el servicio de educa-accion, durante el curso 2021-22 han
participado 13 (21) del master en actividades formativas, siendo el porcentaje de participacién del PDI del
Master Universitaria en Intervencion Logopédica Especializada en cursos de formacion del 61,90%.

Analisis multivariante para investigacion 2

Diseiio curricular universitario 5

Gestionar el curriculum del grado de Psicologia 2
Padgina 3|17
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Jornada de Buenas Practicas: V Convocatoria de Proyectos de Innovacion 2
Docente Universitaria y V convocatoria de Premios a la Innovacion Docente
Universitaria

La motivacion como motor del aprendizaje 1

Contar la ciencia, cuenta. Herramientas y formatos para divulgar la ciencia 1
desde la Universidad

Estrategias de comunicacion en el contexto universitario 2
Etica y buenas practicas en la investigacion 3
Fundamentacion antropoldgica 1
Portafirmas UCV 1
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en 1
problemas
Uso y aprovechamiento de Mendeley 1
Uso y gestion del curriculum vitae normalizado a través del gestor curricular 2
iMarina
Ante el reto de solicitar un Proyecto de I1+D+i del Plan Nacional 1
Ante todo, personas: desafios actuales | 1
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el 1

trabajo cooperativo
Sistema de Calidad UCV-Soporte AUDIT 1

Inglés para la internacionalizacién nivel basico A1 1

RESPECTO DE LA FORMACION DEL PDI DEL TiTULO, EN EL CURSO 21-22:
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Segun los datos facilitados por el mismo servicio, durante el curso 2021-22 el profesorado del Master ha
participado en x proyecto de investigacion.

Respecto a DOCENTIA, en el presente curso, no se dispone de datos de la evaluacion de la
actividad docente mediante el modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se
realizd ninguna convocatoria.

A finales del curso 2020-21 ANECA actualizé el Programa Docentia incluyendo nuevas directrices
y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la publicacién
de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar sus modelos de
evaluacién Docentia e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el
curso 2021-22 en la UCV se preparé un documento con las propuestas para modificar el modelo
DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su
evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacién de la UCV en el Programa
Docentia. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido respuesta sobre dicho
informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comisidon de evaluacién del Disefio, Seguimiento
y Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA; una vez recibido dicho
informe se procedera a la modificacién el modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva
convocatoria durante el curso 2022-23.

Por otro lado, en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion de la actividad
docente DOCENTIA-UCV se incluyeron caracteristicas, datos y conclusiones sobre las
convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacioén de
seguimiento para una futura certificacién de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacidn completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia.

De todos modos vy al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacién
para cada titulacion sobre el desempefo docente de sus profesores.
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ACCIONES DE MEJORA

No procede

7) Analisis de resultados de insercion laboral.

A partir del ultimo informe de insercién laboral con el que cuenta la titulacion, que corresponde a
los egresados de la promocidn del curso 19-20. Los egresados del master de Intervencién
Logopédica Especializada, proporcionado por el Observatorio y Empleo del Area de Practicas y
Empleo de la UCV, analizamos lo siguiente:

La situacidn laboral en el momento de la toma de datos muestra que el 87,4% de los egresados del
master, esta trabajando. Del resto de alumnos egresados, un 6,3% se encuentra desempleado y en
busca activa de empleo, mientras que 6,3% se encuentra continuando sus estudios (el 100% lo hacen
preparando oposiciones).

Con el fin de comprobar la relacidon de su empleo con los estudios cursados, se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 85,7% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacidon obtenida. En la misma linea, el 71,5% de los encuestados afirma
que esta trabajando en el area de los estudios cursados.

Por otra parte, destacar también del informe que el 93,7% de los egresados se encuentra de acuerdo
o muy de acuerdo con que los estudios cursados se adecuan a las competencias necesarias para el
ejercicio profesional.

Por ultimo, destacar de este informe que, el 87,5% de los egresados se encuentra bastante o muy
satisfecho con la formacion recibida.

8) Anailisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento

La tasa de rendimiento es del 84,86%. Este indicador se puede interpretar, curso a curso, como la
foto fija en la que se muestra la dificultad/facilidad con la que los estudiantes superan las materias
en las que se matriculan. Cuanto mas alejados estén los valores del 100%, indicardn una mayor
dificultad del plan de estudios.

La tasa de eficiencia es del 94,10%. Este indicador muestra, en media, el exceso de créditos que se
le requiere a un estudiante para obtener el titulo en el que se matricula. La tasa se encuentra por
debajo de la tasa verificada y es un valor que se considerara en el modifica de la titulacion (100%).
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La tasa de abandono corresponde a la cohorte 20-21 (12,50% que atiende a 3 alumnos que no
egresaron en 20/21 ni se matriculan en 21/22). La tasa se encuentra ligeramente por encima a la
tasa verificada (2,2%). Es un valor que se considerara en el modifica de la titulacion.

No obstante, corresponde con un reducido nimero de alumnos y que toman esta decision personal
solo a falta de superar la asignatura de TFM.

La tasa de graduacion aporta informacién anual sobre la proporcion de estudiantes que consiguen
finalizar en el tiempo previsto mds un afio un titulo con respecto a los estudiantes matriculados
inicialmente. Es del 68,18%, por debajo de la tasa verificada (98,80%). Dicho porcentaje hace
referencia a 15 egresados de los 22 que forman la poblacién éptima de la cohorte del 20-21, no
obstante, se seguird observando en la préxima promocion del master para deducir posibles
tendencias.

ACCIONES DE MEJORA
Considerar la tasa de eficiencia y abandono en el disefio del modifica de la titulacion.

9) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta.

En el Master, no se han presentado quejas, sugerencias o felicitaciones recibidas al titulo a través
del buzén. Pese a que alumnado conoce esta herramienta, dado el volumen de alumnos y
proximidad, se resuelve sin usar esta funcion.

ACCIONES DE MEJORA

No procede

10) Analisis de la captacion y admisidn de estudiantes del curso en vigor

A continuacién, se muestran los datos, registrados a fecha 28-10-22, de matriculacién, oferta y
demanda y perfil de ingreso del alumnado del curso 22/23.

Plazas verificadas 30
N° total de estudiantes de nuevo 24
ingreso
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N° de estudiantes de nuevo ingreso 24

que ocupan plaza verificada

Tasa de matriculacion 80
130,00%

Tasa de oferta/demanda

A continuacion, se muestran los datos de perfil de ingreso del alumnado del curso 22/23. Hay 24
alumnos matriculados.

Diplomatura, Universidad Maestro-Especialidad de 1
Ingenieria perteneciente a Educacion Primaria
técnica o la UE
Arquitectura
técnica
Licenciatura, Universidad Licenciado en Psicologia 1
Ingenieria o perteneciente a
Arquitectura la UE
Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en 13
General Logopedia
Grado Valéncia - Estudi Graduado o Graduada en 1
General Maestro/a en Educacién
Primaria
Pagina 8|17
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Grado Catdlica de Graduado o Graduada en 2
Valencia San Logopedia
Vicente Martir
Grado Murcia Graduado o Graduada en 2
Logopedia
Grado La Laguna Graduado o Graduada en 2
Logopedia
Grado Alicante Graduado o Graduada en 1
Estudios Ingleses
No consta Universidad no NO-DISPONIBLE 1
perteneciente a
la UE

ACCIONES DE MEJORA

No procede

11) Andlisis de la informaciéon publica del curso en vigor (actualizacién de convenios,
informacion de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados
web... etc.)

Las guias docentes, informacién de practicas, TFM, calendario de examenes, horario, el
curriculum del profesorado de la titulacion se publicaron en tiempo y forma previamente a la
matriculacion del alumnado y se encuentran al alcance del alumnado en la web de la titulacion,
tal y como puede verse en los siguientes enlaces:

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-

intervencion-logopedica-especializada/seccion/guias-docentes

https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-

intervencion-logopedica-especializada/seccion/por-asignatura
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https://www.ucv.es/oferta-academica/masteres/psicologia/master-universitario-en-
intervencion-logopedica-especializada/seccion/por-nombre-de-profesor

ACCIONES DE MEJORA

No procede

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los estudiantes expresaron la necesidad de incrementar la incidencia en los aspectos practicos de la
profesién en algunas de las sesiones docentes, con el fin de adquirir mas habilidades y conocimientos
aplicables directamente al campo laboral.

ACCIONES DE MEJORA

Se trasladara la sugerencia a las distintas comisiones de coordinacién docente.

13) Comentarios/sugerencias del PAS.
No existen.

ACCIONES DE MEJORA

No procede

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

La valoracion de la representante de los referentes externos con respecto a los estudiantes en periodo de
practicas es altamente satisfactoria, considerando su compromiso personal, competencia técnica,
habilidades de aprendizaje, iniciativa, proactividad, originalidad y aptitudes para resolver problemas. En
este contexto, se resalta la contrataciéon laboral de una estudiante en practicas durante el periodo
académico 2021-2022.

ACCIONES DE MEJORA

Se prevé ampliar la informacion sobre esta cuestion, mediante la cumplimentacién de un
cuestionario online por parte de los referentes externos.
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15) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
Ver adjunto al acta.
16) Ruegos y preguntas

No existen.

ADJUNTOS AL ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

El seguimiento de las acciones de mejora se recogié en el acta de la comision de seguimiento de
titulo, correspondiente a la reunion celebrada el 4 de noviembre de 2023. No obstante, se
reproducen de nuevo mas abajo. Se afiade la accién de mejora 03-20/21, prevista para septiembre
de 2023.

Plan de Mejoras

2.1 Master universitario en Intervencidén Logopédica Especializada

Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar la edicién de los videos grabados en las UFs totalmente online

Tareas a desarrollar

Grabar UFs en el SENT

Responsable de la Tarea

Coordinadores de los mddulos

Temporalizacion

22-23
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Recursos necesarios

Horario disponible para grabaciones en el SENT

Indicador asociado

Presencia de grabaciones con soporte del SENT

Responsable seguimiento

Direccion del master

Beneficios esperados

Mayor usabilidad de las UFs totalmente virtuales

Resultados esperados

10% de las UFs virtuales editadas

SEGUIMIENTO: En proceso.

Titulaciones

Master universitario en Intervencidon Logopédica Especializada

Accién de Mejora

Mejora de la competencia del profesorado en tecnologias para la formacién a distancia

Tareas a desarrollar

Matriculacion del profesorado en curso de formacion continua relacionados con la formacidn a distancia

Responsable de la Tarea

Coordinadores de mddulos

Temporalizacion

21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Cursos ofrecidos por EDUCA-ACCION

Indicador asociado

Numero de profesores matriculados en los cursos de formacion a distancia

Responsable seguimiento

Direccion del master
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Beneficios esperados

Mejora de las UFs totalmente online

Resultados esperados

Mejora de las UFs virtuales

SEGUIMIENTO:

Se ha producido un aumento del uso de los recursos docentes online de la plataforma,
fundamentalmente en la asignatura de Intervencion en los trastornos del lenguaje, en la que se
han incrementado los videos tutoriales para nivelacion de conocimientos y explicacion de
procedimientos.

Se valora positivamente el seminario online impartido por profesionales de la Clinica Universitaria
acerca de los estudios de caso.

Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Mejorar el rendimiento de los alumnos en la asignatura TFM

Tareas a desarrollar

Modificar el calendario de acciones para la realizacion del TFM:

— Publicar en septiembre las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el cumplimiento
de plazos
— Dar a conocer el sistema de tutorizacion mediante un videotutorial
Mejorar las competencias del profesorado para la tutorizacion del TFM:

— Matriculacién en el Curso de Tutorizacién y Evaluacidn del TFG/TFM en la Facultad de Psicologia,
ofertado por la Comision delegada de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia en colaboracién con
Educa-Accién UCV.

Aumentar la oferta formativa sobre competencias que repercuten en la realizacion del TFM:
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— Incluir una unidad formativa de preparacién sobre metodologia de los estudios comparativos
casos-control

Responsable de la Tarea

Coordinador de TFM / Direccion del master

Temporalizacion

Septiembre 2023

Recursos necesarios

ninguno

Indicadores asociados

Documento disponible en aula virtual y videotutorial
Tasa de profesorado que curse formacion especifica sobre tutorizacion de TFM

Responsable seguimiento

Direccion del titulo

Beneficios esperados

Mayor apoyo y mayor formacion de los alumnos que cursan la asignatura TFM

Resultados esperados

Mejora de la tasa de rendimiento y disminucion de la tasa de NP en la asignatura TFM

SEGUIMIENTO: Se han llevado a cabo las siguientes acciones, que afectan ya al curso 22-23:
— Publicacion en septiembre las fechas del cronograma previsto con objeto de facilitar el
cumplimiento de plazos
— Videotutorial sobre el sistema de tutorizacion a seguir
— Incluision de una unidad formativa de preparacion sobre metodologia de los estudios
comparativos casos-control.
Se valorara durante el curso 22-23 si estas medidas redundan en una mejora de la tasa de
rendimiento y en un descenso de la tasa de No presentados en la asignatura de TFM.
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Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Contar con la consultoria de referentes externos

Tareas a desarrollar

Realizar un cuestionario online para encuestar a agentes externo

Responsable de la Tarea

Director del master

Temporalizacion

21-22 y 22-23

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Informe

Responsable seguimiento

Direccidon del master

Beneficios esperados

Opiniones externas sobre el plan de formacién

Resultados esperados

Informe

22-23.

SEGUIMIENTO: Se ha elaborado el cuestionario pero todavia no se ha enviado para su
cumplimentacion por parte de los agentes externos. Se prevé hacerlo durante el curso académico

ucv.es
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Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accion de Mejora

Incrementar el porcentaje de alumnos que contestan las encuestas de satisfaccion

Tareas a desarrollar

Proporcionar tiempo a los estudiantes para cumplimentar las encuestas de evaluacion en el
aula

Enviar recordatorios a los alumnos en la fecha de contestacién de las encuestas (satisfaccion
y practicas) informando de la importancia de contestarlas y de la fecha de finalizacion de las
mismas

Responsable de la Tarea

Coordinadores de mddulo

Temporalizacion

21-22 y 22-23

Recursos necesarios

ninguno

Indicador asociado

Tasa de participacion en las encuestas

Responsable seguimiento

Direccidon del master

Beneficios esperados

Mayor participacion en las encuestas

Resultados esperados

Aumento en las tasas de participacion en las encuestas

SEGUIMIENTO: A pesar de las medidas implementadas, los datos finales de las encuestas
indican un descenso en la participacion: de 19,07% de estudiantes en el curso 20-21 a 15,69% en
el curso 21-22. Ante estos resultados, se plantea la necesidad de, obligatoriamente, dejar un
tiempo en el aula para la cumplimentacion de encuestas durante el curso 22-23. No obstante, se
ha de considerar que la participacion por parte del alumnado es voluntaria y este puede ser un
factor que esté influyendo en los resultados.
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Titulaciones

Master universitario en Intervencidn Logopédica Especializada

Accién de Mejora

Realizar unas Jornadas de actualizacidon en comunicacion y lenguaje como cierre del Master

Tareas a desarrollar

Programar una Jornada donde se invite a ponentes expertos en diferentes temas de interés
en logopedia

Responsable de la Tarea

Direccion del Master

Temporalizacion

21-22 y 22-23

Recursos necesarios

Reserva salon de actos. Difusidon de la informacion

Indicador asociado

- Realizaciéon de las jornadas
Asistencia de los estudiantes del Master

Responsable seguimiento

Direccidon del master

Beneficios esperados

Actualizacion de la formacion de los estudiantes
Difusion del Master

Resultados esperados

Asistencia de los estudiantes del Master, exalumnos y profesionales

SEGUIMIENTO: Se plantean posibles fechas para la realizacion de la Jornada en el curso 22-
23 (20 6 27 de mayo, posiblemente).
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Fecha: 10 de enero de 2023

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiITULO

Asistentes:
Maria José Jorques (directora del Master)
Blanca Gallego (coordinadora del Master)

Teresa Mayordomo (coordinadora de TFM y Mddulo en Entrenamiento en habilidades basicas del
PGS

David Melero (coordinador del médulo de Fundamentos cientificos y profesionales de la Psicologia
Sanitaria)

Inmaculada Aragonés (coordinadora mddulo Evaluacion, diagndstico e intervencién y psicologia de
la salud)

Orden del dia:

Lectura y aprobacién acta anterior.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Analisis de resultados académicos

Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22)

Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacién, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.

o vk wWwN e

N

Analisis de resultados de insercién laboral.

8. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacién, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

9. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta.

10. Andlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor

11. Andlisis de la informacidn publica del curso en vigor (actualizacion de convenios, informacion
de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados web... etc.)

12. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

13. Comentarios/sugerencias del PAS.

14. No hay sugerencias del Pas puesto que no hay pas propio de la titulacidn

15. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
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16. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisidn de Calidad.
17. Ruegos y preguntas
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1) Lecturay aprobacién acta anterior.
Se lee y aprueba el acta anterior sin modificacion y por unanimidad
2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se plantea la solicitud a ANECA de aumento de plazas. Hacer un estudio de plazas de practicas
valorando el proyecto de nueva ampliacién de clinicas de psicologia desde la universidad

3) Analisis de resultados académicos

Se analizan en las comisiones anteriores realizadas en cada semestre. Sin datos que aportar en esta
reunion

ACCIONES DE MEJORA
4) Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 21-22.
Se aportan a continuacion los datos sobre practicas externas:

PRACTICUM II
Centros externos 7
Unidades UCV 50

DATOS POR UNIDADES UCV
Unidad de Autismo 1

Clinicas UCV (Brujas)- Unidad de Psicopatologia | 4
Adultos.

Clinicas UCV- Unidad de Psicopatologia Infanto- | 11
Juvenil.

Clinicas UCV- Ansiedad, apego y trauma 11

Clinicas UCV- Depresiéon, duelo y cuidados | 12
paliativos

Clinicas UCV- Trastornos de las conductas | 11
adictivas
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PRACTICUM |
Centros externos 6
Unidades UCV 53

DATOS POR UNIDADES UCV
Unidad de Autismo 1

Clinicas UCV (Brujas)- Unidad de Psicopatologia | 5
Adultos.

Clinicas UCV- Unidad de Psicopatologia Infanto- | 12
Juvenil.

Clinicas UCV- Ansiedad, apego y trauma 13

Clinicas UCV- Depresiéon, duelo y cuidados | 13
paliativos

Clinicas UCV- Trastornos de las conductas |9
adictivas

Los alumnos presentan alta satisfaccidn con las practicas realizadas en las Unidades de
Clinicas.
Con respecto a los TFM la informacion recogida por la coordinadora es la siguiente:

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
TOTAL ALUMNOS 60
CONVOCATORIA DEFENSA
1° CONVOCATORIA 41
2° CONVOCATORIA 17
MODALIDADES TFM
ESTUDIO DE CASO 0
TRABAJO EMPIRICO 6
PROGRAMA/PROYECTO
DE INTERVENCION 39
PROFESIONAL
REVISION DE
DOCUMENTACION 13
CIENTIFICA
OTROS 0
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N.° TUTORES
DOCTORES 21
NO DOCTORES 0

ACCIONES DE MEJORA

- Se adelantan algunos de los procesos para intentar mejorar la distribucion temporal de
tareas relacionadas con el TFM.

- Se ha contactado con los alumnos a finales de julio para enviar la informacién referente a
los temas de direccidn de trabajos por parte de los tutores y se les ha informado de las
fechas (aproximadas) cara al curso que viene. Y hacer seguimiento de los alumnos que no
se presentan ninguna de las convocatorias por parte del coordinador de TF

5) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso anterior 21-22). Al ser un
master habilitante la movilidad internacional es dificil ya que los centros deben cumplir con
normativa ministerial para centros sanitarios la cual no se ajusta otros paises

ACCIONES DE MEJORA

6) Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a:
formacidn, innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.

Durante el curso 2021-22 han participado 16 profesores (de 29) en 54 actividades formativas, siendo el
porcentaje de participacion del PDI del Master en Psicologia General Sanitaria en cursos de formacion del
55,17%

Grupo N2-PROFESORES
Analisis multivariante para investigacion 4

Diseiio curricular universitario 14

Gestionar el curriculum del grado de Psicologia 7

Jornada de Buenas Practicas: V Convocatoria de Proyectos de 2

Innovacion Docente Universitaria y V convocatoria de Premios a la

Innovacion Docente Universitaria
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Excel: aprendiendo a manejar la hoja de calculo 1
Portafirmas UCV 2
Etica y buenas practicas en la investigacion 3
Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales y Juridicas y 1

Humanidades

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 1
Ante el reto de solicitar un Proyecto de I1+D+i del Plan Nacional 3
Ante todo, personas: desafios actuales | 2
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el 2

trabajo cooperativo

Uso y gestion del curriculum vitae normalizado a través del gestor 2
curricular iMarina

Coil design course 1
La simulacion en Educacion Superior 2
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Aprendizaje basado en 1
problemas

Estrategias de comunicacién en el contexto universitario 1
Fundamentacion antropoldgica 1
Fundamentacidén antropoldgica [introduccién] 1
Inglés para la internacionalizacién nivel basico Al 1
Experto Universitario En Iniciacidn a la Docencia Universitaria 2
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Respecto a la informacién de la participacién del profesorado del master en proyectos de
innovacion docente, facilitados por el servicio de educa-accién, se dispone del siguiente

proyecto:
Titulo Proyecto Responsable Miembros
Aprendizaje profundo e implicacion Pilar Sellés Nohales Gabriela Acosta
del alumnado de practicas de grado Escarefio

de psicologia mediante el uso del
diario reflexivo guiado y de la rubrica
de autoevaluacion.

Docentia

Respecto a DOCENTIA, en el presente curso, no se dispone de datos de la evaluacion de la
actividad docente mediante el modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se
realizd ninguna convocatoria.

A finales del curso 2020-21 ANECA actualizé el Programa Docentia incluyendo nuevas directrices
y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la publicacién
de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar sus modelos de
evaluacion Docentia e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el
curso 2021-22 en la UCV se prepard un documento con las propuestas para modificar el modelo
DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su
evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacién de la UCV en el Programa
Docentia. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido respuesta sobre dicho
informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comisidon de evaluacién del Disefio, Seguimiento
y Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA; una vez recibido dicho
informe se procedera a la modificacién el modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva
convocatoria durante el curso 2022-23.
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Por otro lado, en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion de la actividad
docente DOCENTIA-UCV se incluyeron caracteristicas, datos y conclusiones sobre las
convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacioén de
seguimiento para una futura certificacién de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacidn completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia.

De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacién
para cada titulacion sobre el desempefio docente de sus profesores.

ACCIONES DE MEJORA
7) Andlisis de resultados de insercion laboral.

A partir del ultimo informe de insercidn laboral con el que cuenta la titulacion, que corresponde a
los egresados de la promocidn del curso 19-20. Los egresados del master de proporcionado por el
Observatorio y Empleo del Area de Practicas y Empleo de la UCV, analizamos lo siguiente:

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, muestra que el 83,3% de los egresados del
master, estd trabajando. Del resto de alumnos egresados, un 13,3% se encuentra desempleado y en
busca activa de empleo.

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 60% desempefia
su trabajo por cuenta ajena, siendo el 60% su participacion en empresa privada.

Con el fin de comprobar la relacidon de su empleo con los estudios cursados, se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 92% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacion obtenida. En la misma linea, el 92% de los encuestados afirma que
estd trabajando en el drea de los estudios cursados. También se ha obtenido informacién referente al
ambito de la psicologia en el que estan trabajando, resultando que el 80% trabaja en el area propia
del master de Psicologia General Sanitaria.

El grado de satisfaccion con el empleo actual resulta que el porcentaje de titulados que estan bastante
o muy satisfechos con su empleo es del 92%.

Por otra parte, destacar también del informe que el 93,4% de los egresados se encuentra de acuerdo
o muy de acuerdo con que los estudios cursados se adecuan a las competencias necesarias para el

ejercicio profesional.
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Por ultimo, destacar de este informe que, el 93,3% de los egresados se encuentra bastante o muy
satisfecho con la formacion recibida.

ACCIONES DE MEJORA

8) Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento

A continuacidn, se analizan las tasas de graduacidn, abandono, eficiencia, rendimiento

La tasa de rendimiento de los alumnos del master en el curso 21-22 alcanza un valor de
97,40%, la tasa de eficiencia de los egresados es del 97,79% (superando los valores
establecidos en la memoria verifica de 91,53%) y la tasa de graduacidn alcanza el valor del
96,15% ( estando por encima de los valores esperados de la memoria verificada %) .Los datos
de abandono del primer afio de la cohorte 20-21 alcanza un valor del 5,17%
(correspondiendo a 3 alumnos del curso académico 20-21 que no egresan en 20-21 ni 21-22
y no se matriculan en el curso 21-22) valores satisfactorios e inferiores a los descritos en la
memoria verificada donde se establecidé un valor de 15%.

ACCIONES DE MEJORA

9) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
No se han recibido quejas, sugerencias o felicitaciones

ACCIONES DE MEJORA
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10) Analisis de la captacién y admisién de estudiantes del curso en vigor

Plazas verificadas 60 60
N° total de estudiantes
. 59 64

de nuevo ingreso

N° de estudiantes de

nuevo ingreso que 59 64

ocupan plaza verificada

Tasa de matriculacion 98,33% 106,67%
421,67% (se ha

Tasa de o .
recibido 253 190% (114 solicitudes)

oferta/demanda .
solicitudes)

La demanda de alumnos que solicitan el master es elevada, quedando lista de esperas
elevadas

Respecto al perfil de ingreso del alumnado del curso 22-23, los datos que se disponen son los
siguientes:

Psicologia General Sanitaria 64 1 63
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Respecto a la universidad de procedencia y titulacion de acceso de los estudiantes, son los
gue se citan a continuacion:
FORMA-ACCESO N2 alumnos
UNIV-PROCEDENCIA TITULACION-ACCESO
Graduado o Graduada en

- . Psicologia por la
Catolica de Valencia San gla p

Grado . . L. Universidad Catolica de 52
Vicente Martir . .
Valencia San Vicente
Martir
. . PCEO Grado en Logopedia
Grado Catglica de Valencia San / Grado en Psicologia 2

Vicente Martir

Graduado o Graduada en
Psicologia por la
Universitat de Valéncia
(Estudi General)
Graduado o Graduada en
Grado Barcelona Psicologia por la 1

Universidad de Barcelona

Grado Valéncia - Estudi General

Universidad no

) Licenciado en Psicologia
perteneciente a la UE g

Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura

Por ultimo, si nos centramos en la edad del alumnado del master, la distribucidon quedaria de la
siguiente manera:

Entre 20-25 afios: hay 40 alumnos

Entre 25-40 afios: hay 22 alumnos

Entre 40-45: hay 1 alumno

Mayores de 45 afos: hay 2 alumnos

ACCIONES DE MEJORA

11) Analisis de la informacidn publica del curso en vigor (actualizacion de convenios, informacion
de tutores externos/internos para practicas y TFGs/TFMs, otros apartados web... etc.)

Las guias, horarios y fechas de exdmenes se publican en tiempo y forma. Actualizar los centros de
practicas por lo menos una vez al afio

ACCIONES DE MEJORA
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Necesidad de establecer una persona que compruebe la web 2 veces al afio para proceder a la
actualizacidon correcta de la web

12) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

No hay comentarios ni sugerencia de estudiantes

ACCIONES DE MEJORA

13) Comentarios/sugerencias del PAS.
No procede al no haber pas asociado al titulo

ACCIONES DE MEJORA

14) Comentarios/sugerencias de los referentes externos. (Esto ya lo tenéis analizado en las
comisiones anteriores, en caso contrario, analizarlo aqui).

Analizado en la reunién de la CST del segundo semestre

ACCIONES DE MEJORA

15) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad. (AQUi COMENZAMOS
CON EL FORMATO NUEVO DEL QUE ACABARA SIENDO EL PLAN DE MEJORAS DEL CURSO 22-
23).

16) Ruegos y preguntas
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