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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO cODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Fisioterapiay Podologia 46061834

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Rehabilitacién del Enfermo Neurol dgico

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Jorge Alarcon Jiménez

Profesor de la Facultad de Fisioterapiay Podologia

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 04606471P
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Alfredo Peris Cancio Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

22648606 T

CARGO

José Ignacio Gémez Pérez

Decano de la Facultad de Fisioterapiay Podologia

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

19825134P

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Torrent 963137412
E-MAIL PROVINCIA FAX
jafredo.peris@ucv.es Valencia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia, AM 31 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Rehabilitacion del Enfermo | No Ver Apartado 1:
Neuroldgico por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.
San Vicente Martir

LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGUL ADA AL GUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 0 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
0 36 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

46061834 Facultad de Fisioterapiay Podologia

1.3.2. Facultad de Fisioterapia 'y Podologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
No Si No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
35 35
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TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

60.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0 30.0
RESTO DE ANOS 18.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA
https://www.ucv.es/documentos/estudi os/Normativa%20de620Permanencia.pdf
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG2 - Aprender atrabajar en un equipo interdisciplinar de patologia neurol 6gica

CGL1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el mangjo de las
enfermedades neurol égicas.

CG3 - Aprendizgje delas TIC y las nuevas tecnologias

CG4 - Valorar laevolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento fisioterdpico y de terapia ocupacional en relacion con las
metas planteadas

CGS5 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional en el ambito dela
neurorehabilitacion.

CG6 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica en pacientes con afecciones neurol 6gicas

CG7 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Afianzar los conocimientos de la evolucion de los conceptos especificos desde la gametogénesis hasta la formacion del
Sistema Nervioso

CE2 - Profundizar en laimportancia de la relacion existente entre lamorfologiay lafuncion de los diferentes sistemas organicos
integrantes del sistema nervioso

CE3 - Incrementar los conocimientos de la fisiopatologia del sistema nervioso, de |os pacientes neurol 6gicos.

CE4 - Redlizar unavaloracion integral del paciente, analizando | os aspectos especificos de las patol ogias neurol égicas

CEG6 - Comprender las bases estructurales del sistema nervioso y 10s 6rganos internos en condiciones de salud para entender y
aplicar las relaciones que se establecen en la patologia

CES5 - Analizar |os aspectos legislativos y éticos del uso de farmacos en pacientes neurol 6gicos

CES8 - Interpretar, evaluar y sintetizar informacion que permita determinar si la persona es susceptible de recibir tratamiento
neurorehabilitador

CE7 - Comprender y saber aplicar las principales técnicas y procedimientos de fisioterapia en las patologias del sistema nervioso.

CE9 - Redlizar valoraciones especificas y sisteméticas para aguellas patol ogias mas prevalentes en la Neurologia del adultoy del
nifio

CE10 - Responder a las necesidades del paciente con patologia neurol gica rel acionada con el adulto y el nifio, evaluando,
planificando y desarrollando programas individualizados y una asistenciaintegral

CE11 - Aplicar e método cientifico para constatar |a efectividad de |os métodos de intervencion en neurorrehabilitacion, evaluar los
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados
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CE12 - Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al uso de laimagen digital anivel de neurologiay la creacion de posters para
comunicaciones cientificas en el ambito de la neurorehabilitacion

CE13 - Gestionar lainformacion de la actividad profesional sobre técnicas propias de la neurorrehabilitacion.

CE14 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény el mangjo delas
enfermedades neurol égicas.

CE15 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacién en neurorrehabilitacion.

CE16 - Elaborar un plan de intervencion en los pacientes adultos y nifios con necesidades neurorehabilitadoras y evaluar los
resultados obtenidos

CEL17 - Colaborar en la planificacion y realizacion de protocolos en el drea de la neuro- rehabilitacion, determinando los objetivos
planificados para cada caso en concreto

CE18 - Comunicar de forma coherente el conocimiento de Fisioterapiay Terapia ocupaciona adquirido

CE19 - Redlizar busquedas bibliogréficas y acceder afuentes documentales, para conseguir laliteratura necesariay dar solucion a
casos y a planteamiento de hipétesis

CE20 - Realizar un trabajo de investigacion dentro del campo de la neurorrehabilitacion.

CE21 - Andizar criticamente |os datos obtenidos en la actuacion profesional en neurologia del fisioterapeutay terapeuta
ocupacional.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El M y-el-adulto Master Universitario en Rehabilitaciéon del Enfermo Neurolégico esta dirigido
pnorltanamente a Dlplomados y Graduados en F|$|oterap|a y Terapia Ocupacional. Secundariamente, también para otros profesionales que estén rela-
cionados o desean incorporarse a los equipos interdisciplinares que intervienen en la neurorehabilitacion.

El sistema de acceso al Master, seguira lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Master serd necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por unainstitucién
de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en € mismo para el acceso a ensefianzas de
Méster.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos a Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacién de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aguellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titul os universitarios ofi-
ciales espafioles y que facultan en €l pai's expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por esta viano implicard, en ninglin caso, la
homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar |as ensefianzas de M aster

A la hora de establecer los criterios de admision, éstos se atendran a lo establecido en el art. 17 del R.D. 1393/2007, modificado por el RD 861/2010.
Como criterios de seleccién para la admisién en el Master, serd imprescindible estar en posesion del titulo de Diplomado o Graduado en Fisioterapia
o Terapia ocupacional espafiol o expedido por una institucion de educacioén superior. Aparte la Comision de Coordinacién Académica, formada por el
Decano de la Facultad, que actuard como Presidente, el Director del Master, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la
secretaria administrativa), valorard los siguientes elementos:

1. Notamedia ponderada del expediente académico. Debera ser calculada multiplicando por 0.45 la nota obtenida por €l expediente académico en el caso delos ti-
tulados en Grado de Fisioterapiay Grado de Terapia Ocupacional, y de 0.325 en el caso de Diplomados en Fisioterapiay Diplomados en Terapia Ocupacional y
0.225 en los casos restantes.

2. Experienciade investigacion. Puntuacion de 0.5 puntos por cada articulo, capitulos de libros, autor del libro o documento similar en un contexto internacional y
¢l restante con 0.25 cada una, hasta conseguir un méximo de 2.5 puntos.

3. Experienciadocente. Puntuacion de 0.25 puntos por cada afio de ensefianza universitaria hasta un méximo de 1,5 puntos.

4. Valoracion de CV con el fin de ponderar la experiencia profesiona en el &mbito de la Neurologia:

De 1 a2 afios: 1 pto.
De 3 a5 afios: 2 ptos.
Més de 5 afios: 3 ptos.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, la Comisién de Coordinacién Académica contemplara
los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternati-
VOs.

El perfil de ingreso a este Master sera el profesional que tenga:

Interés por la rehabilitacion neurol 6gica, tratamiento fisioterdpico y de terapia ocupacional en lesiones neurolégicas del sistema nervioso central y periférico en
nifios y adultos.

Orientacién de su perfil hacia salidas profesionales en las clinicas, hospitales, centros de atencion primaria, y centros de especializacion en enfermedades neuro-
|6gicas. ademés de investigacion y desarrollo en neuro-rehabilitacion.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ MATRICULADOS.

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposiciéon cuatro mecanismos de apoyo durante su formacion en la UCV:

El Servicio de Apoyo y Orientacion;

El Programa de Acci6n Tutorial;

El Servicio de Defensadel Alumnado;

El Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsas de Trabagjo.

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientacién

El Servicio de Orientacion es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopeda-
goga y el coordinador del mismo. Su funcién es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda soli-
citar tanto en el &mbito psicolégico como pedagdgico o de orientacién para la carrera.

Este Servicio esta presente en todos los edificios de de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de
los Desamparados, San Carlos Borromeo,) como en Torrente, Godella y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacién se puede concretar en cuatro lineas de actuaciéon fundamentales: informacién al alumno, apoyo a profesores-tu-
tores, atencion individual al alumno y atencién grupal o talleres.

Informacién al alumno

El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacién sobre la UCV y ayuda para que el alumno no se pierda nada de lo que ha de
hacer y puede hacer en la universidad.

La Guia Universitaria esta disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la informacién necesaria para responder a las preguntas
mas frecuentes entre el alumnado. El S.O. se encarga de su continua actualizacién y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la
Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de informacién (recibidas a través de correo
electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre Titulaciones en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del
extranjero, Intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracion, becas, plazos de matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en te-
mas de orientacion profesional e insercién laboral.

Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Fisioterapia (la Semana 0 del Plan de Accién Tutorial), el Servicio
de Orientacion apoya al profesor tutor del Master, en Coordinacién con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de distintas reuniones a lo
largo del curso . En ellas, el S.O. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias del servicio, ya sean temas académicos (adecuacion de técnicas de
estudio, gestion del tiempo, etc.) como de orientacion personal (resolucion de problemas, derivacion de alumnos, etc.). Asi mismo, el S.O. realiza se-
siones practicas de intervencién en el aula, en horas de tutoria y a peticién del profesor-tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelec-
tualg)

Atencién individual a alumnos

La atencién individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

Atencién y orientacion personal: incluye la resolucién de consultas sobre I nestabilidad emaocional y conflictos familiares.
Mejora de la autoestima.

Resolucion de problemas personales.

Ansiedad ante |os exdmenes.

Miedo a hablar en publico.

Seguimiento crisis de ansiedad.

Falta de autocontrol.

Atencidn apadres y otros profesional es rel acionados con la problemética del aumno.
Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales.
Gesti6n de emociones.

Conflictos comunicativos.

Orientacién pedagégica: incluye laresolucion de consultas sobre:

Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

Desarrollo técnicas de relgjacion aplicadas a estudio.

Gestidn de tiempo y planificacion.
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Ayuday consejo alahora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que mejor se gjustan alos proyectos académicos del alumno/a.
Vaoracion y adecuacion de métodos de estudio personal.

Técnicas de trabajo intelectual .

Expresién oral y escrita.

Comprension escrita.

Atencion grupal: Talleres

El Servicio de Orientacién ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto
en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizando durante todo el curso, en turnos de mafiana y tarde para que
puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias que le ayuden a organi-
zar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.

Ans. Ex.: Ansiedad ante los Examenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacion de ansiedad ante los examenes a través de técnicas de relaja-
cién, asi como otras técnicas cognitivas de deteccion y detencioén de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSS | y HHSS I1: Habilidades Sociales nivel | y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse eficazmente con los demas tanto a nivel
de conductas como de pensamientos y emociones.

1. E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que se es y en lo que se hace trabajando la
autoestima, el autocontrol, la resolucién de problemas, la responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en equipo asi como los aspectos que aparecen en
él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo eficaz.

4.3.2. Programa de Acci6n Tutorial

El Programa de Accién Tutorial de la Universidad Catolica San Vicente Martir, tiene la finalidad de mejorar la oferta formativa de la Universidad orien-
tandola a la formacion personal y completa de los alumnos, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su pro-
yecto educativo y ayude a incrementar la satisfaccién y fidelizacion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado du-
rante su primer afio en la Universidad, y ofrecer una orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar laintegracion de los alumnos, informandoles y asesorandol es acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adapta-
cién al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativasy por tanto facilitar la
mejoradel rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa dela UCV
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Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la Universidad, para lo cual le
proporciona informacién sobre su titulacion, su recorrido curricular, las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de
la Universidad.

La Coordinacién del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se
plantean.

El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacion fluida con el alumno y con el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades
deben figurar:

Las relacionadas con la capacidad para la accion tutorial:

Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.

Respeto y atencion en el trato con € dumno 'y el grupo.

Interés en los problemas académicos y personales que afectan a rendimiento del alumno.

Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

Las relacionadas con |a capacidad para orientar alos alumnos parala mejora de su adaptacion a entorno universitario
Conocimiento del plan de estudio del Master y de aguell os aspectos relacionados con la normativainterna de la Universidad.
Capacidad pararesolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.

Capacidad para orientar a alumno en metodologiay técnicas de estudio.

Capacidad para diagnosticar las dificultades y pararealizar |as acciones pertinentes para resolverlas, 0 en su caso realizar la canalizacion adecuaday oportuna del
estudiante a instancias que le proporcionan una atenciédn especializada.
Capacidad para estimular el desarrollo independiente del aumno.

Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacién):

Aspectos generales de la Universidad
Aspectos especificos acerca del M
Derivacion aserviciosdelaUCV

, Méster Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurologico.

b) Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

Estudiantes con necesidades especiales
Estudiantes de excelencia

c¢) Orientacién en colaboracién con el Servicio de Orientacién de la UCV

4.1- Las acciones del tutor respecto a los alumnos tutorizados.

a) Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario para lo cual los tutores colaboran
con las Jornadas de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana O con el objetivo de proporcionar a los alum-
nos la informacién necesaria para favorecer su integracién y adaptacion al nuevo entorno académico.

b) Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo a través de:

- Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de la titulacién y nivel de expectativas entre otros
aspectos.

- Entradas periédicas en el aula para la realizacion de tutorias grupales.
- Atencién a conflictos de grupo

- Gestion de la eleccién de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensuales)
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¢) Seguimiento individualizado en casos puntuales:

- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacién horarios, asistencia a tutorias.

- Atencion especial a alumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestion de su expediente.
d) Derivar hacia el Servicio de Orientacién a los alumnos que asi lo requieran.

e) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para los estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacio-
nadas con la titulacién, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracién directa y bajo la supervisién de los Vicedecanos de
cada titulacion.

f) El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

- Percepcion de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos.
- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en la integracién del alumno.
- Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias.

- Satisfaccion del alumno con la actuacién del tutor asignado.

4.2- Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo autorizado
a) El tutor se presentara e informara a los profesores acerca del grupo en una reunién a comienzos de cuatrimestre.
b) El tutor debe recibir informacion de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al grupo o a alumnos en particular a través de:

- Contacto por mail.

- Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo.

- Reunion cuatrimestral

- Envio de notas de examenes en las convocatorias correspondientes.

c) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas puntuales que requieran su conocimiento y/o autoriza-
cion.

Nota:

No se ha asignado ninguna funcién a la accién tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los dere-
chos fundamentales de los estudiantes.

El tutor y la Coordinacién del Programa

a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Ac-
ta con los aspectos a tratar en la citada reunién.

b) La Coordinacién del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satis-
faccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.

c) Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al Vicerrectorado de Ordenacién Académica y que de-
tallara los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre.

- Valoracién de la evolucién del grupo tutorizado
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- Principales acciones realizadas.
- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

4.3.3. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencién.

Sus funciones son:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

. Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o parael aumno.
Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dichaintervencién.

. Atender y derivar a servicio adecuado o a Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.4. Servicio de Insercién Laboral y Gestién de Bolsas de Trabajo

Realizacién de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

Herramientas de blsqueda de empleo y su uso.
Y acimientos de empleo para egresados.
Entrevista de trabgjo.
Herramientas de seleccidn de personal: dindmicas, test, psicotécnicos,...
. Empleo piblico.
. Tipos de contratos.
¢Qué debo saber cuando me contratan?
¢Qué debo hacer cuando se acaba la relacion contractual ?
Otrastareas arealizar por el Servicio son:
Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional aalumnos del grado y futuros egresados.
Preparacion en grupo de procesos de seleccidn para ofertas concretas.
Recepcion y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Fisioterapiay Terapia ocupacional.
Seguimiento profesiona de egresados'y realizacion de un andlisis anual de lainsercién profesional de |los egresados en el Méster-en-RehabilitacionNeurologica
del-Nifioy-el-Adulto Méaster Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de 26.10.2012)

Exposicién de motivos
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El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer piblica su normativa so-
bre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, dentro y
fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios de
Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo en es-
tudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de créditos de
la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de30 de diciembre, en
su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacion universitaria, al reconoci-
miento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo. Asimismo,
encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas no conducen-
tes a la obtencién de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les sean reconoci-
das total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial
de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estudios
universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experiencia la-
boral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el articulo
36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias culturales, de-
portivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira la transferen-
cia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefianzas oficiales que
no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion como el cambio desde
los estudios universitarios correspondientes a la regulacién anterior al EEES a los estudios oficiales de Grado o de
Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Superior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacion de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los 6rganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Mar-
tir¢,, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacién por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicen-
te Matrtir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos, en
la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estudios Superiores
oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estu-
diantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada. Estos créditos seran
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computados por la Universidad Catdlica de Valencia ¢, San Vicente Martir¢, a efectos de la obtencion de un titulo ofi-
cial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las en-
sefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con ante-
rioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a ex-
tinguir de un estudio de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢ previo a la regulacion del Real
Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara
adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martiré, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincién.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comisién
Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los crédi-
tos objeto de solicitud. En la referida resolucién se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos y, en su
caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las competencias
de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimiento
ylo transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento o la
transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos
Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el es-
tudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asignaturas
previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o0 asignaturas que las desarrollen, para las cuales
se solicita reconocimiento de créditos.

c¢) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo el
reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos
términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y profesional
acreditada.
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En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconocidos a
partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no podra ser
superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos
no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior 0, en su caso, ser objeto de reconocimiento en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de la
correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo pro-
pio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007 modifi-
cado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los tra-
bajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas en
forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.

El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimiento
de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

c) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional.

d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter general podran ser objeto
de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos oficiales. No obstante también

podrén ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que se acrediten oficialmente en
créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los titu-
los de origen y destino del reconocimiento exista una relacion directa el criterio de reconocimiento minimo en ense-
flanzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS.

¢) Técnico Superior de Formacién Profesional: 30 ECTS.

d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el Anexo 2 del Real Decre-

to 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio
competente en la materia.

14/53

csv: 156934238130863803669723



= Identificador : 4314881
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real De-
creto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente, las
practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el reconoci-
miento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de cono-
cimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha ra-
ma.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de conoci-
miento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacién basica
pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacién contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007.

En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Formativos
de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el Grado,
conforme a la regulacion estatal correspondiente.

4.4, Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada, siem-

pre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignaturas
contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de es-
ta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1. Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente nor-
ma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios de Mas-
ter Universitario espafiol.
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Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo titulo
haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario. De igual forma po-
dran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan accedido a los estu-
dios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacién para ello conforme a lo establecido en el articulo 16.2 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber
superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espafiol. El reconoci-
miento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerird que se cumplan las condiciones genera-
les de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cursados en origen y los
fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo 3.1.c) de esta norma.

5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podréa obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la va-
lidacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Master Uni-
versitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtencion de un titulo oficial, se incluirdn en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningln caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, que
se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad con
la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Articulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Losaumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme alo establecido en el presente Reglamento en lasfe-
chas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso académico.

2. Lasolicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad ala que se encuentre adscrito el titulo oficial para el que se so-
licitael reconocimiento y se acompafiaré de toda la documentacién que acredite la tipologia de la formacion cursada, créditos
obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las materias/asignaturas paralas que se soli-
citael correspondiente reconocimiento de créditos.
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3. En el caso de reconocimiento por actividades |aboral es se deberédn valorar las funciones gjercidas por el estudiantey como
han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacién por el empleador y, en
todo caso, se aportard, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucion de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisiéon Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y
los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secreta-
rio, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de Post-
grado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente consultar
tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el nimero de créditos, la denominacion de ¢ reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV serd la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacion bésica superadas en origen que sean objeto de recono-
cimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendréan la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del

mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se consideraran
como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo (CAT) de
las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones académicas, sin
precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean denega-
das.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.
Contra la resolucién de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos
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Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederd a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos proce-
dentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan con-
ducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara con
posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algin error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a la que
se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII
Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos
Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciara siempre a instancia del interesado.

2. Se procederé a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la ti-
tulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente acadé-
mico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIII Suplemento Europeo al Titulo
Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su expe-
diente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento Europeo
al Titulo.

Disposicién Derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martire,.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Leccién magistral participativa

Préacticasen €l aula

Estudio de casos

Seminario

Actividadesiniciales

Busqueda de documentacién en Internet

Preparacion y elaboracién de trabajos en equipo

Estudio auténomo individua y en grupo.

Foro virtual

Tutorias

Précticas clinicas

Elaboracion de informes

Tutoriay defensadel TFM

Elaboracion memoria TFM

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos parala construccion del conocimiento atraveés
delainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas alo largo del curso por Videoconferencia, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Actividades tedrico - précticas

Asistenciay participacion en sesiones presenciales.

Realizacion de pruebas objetivas.

Evauacion final presencial.

Participacién en foros de discusion.

Valoracion de trabajos.

Informe del tutor de précticas.

Valoracién global del TFM por tribunal (originalidad del proyecto, calidad del mismo, y defensaora realizada).

Asistenciaatutorias del TFM

Evaluacion informes/memoria

55NIVEL 1: NEUROANATOMIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: NEUROANATOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuroanatomia funcional dela motricidad y la formacion reticular

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Neuroanatomia estructural macr oscopica-micr oscopica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A 1 Describir e identificar los condicionantes que hacen posible un desarrollo normal del sistema nervioso.

R.A. 2 Comprender y razonar el funcionamiento del sistema musculoesquelético unido al sistema nervioso.

R.A. 3 Describir e identificar los condicionantes que hacen posible un correcto funcionamiento del cuerpo humano
R.A. 4 Reconocer y sefialar qué estructuras pueden estar afectadas, observando las estructuras dafiadas o alteradas.

R.A.5 Desarrollar la capacidad de enlazar la estructura anatémica con su funcionalidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

NEUROANATOMIA ESTRUCTURAL MACROSCOPICA-MICROSCOPICA

Origen delas células nerviosas, morfologiay actividad.
Uniones neuromuscul ares.

Sinaptogénesis

Céulas de laneurogliay laorientacion de lamigracion celular. Errores de migracion y maformaciones.
Muerte fisiol6gica de las células nerviosas durante el desarrollo.

El papel de lagenéticaen Patologiasy las malformaciones del sistema nervioso.

Neurotransmisores y neuro moduladores. Accion de medicamentos

Sistema Nervioso Simpatico. Localizacion, distribucion y funcién de las neuronas simpaticas centrales y laterales.

Sistema Nervioso Parasimpatico. Localizacién, distribucién y funcién de las neuronas parasimpaticas centrales y laterales

NEUROANATOMIA FUNCIONAL DE LA MOTRICIDAD Y LA FORMACION RETICULAR

Neuroplasticidad del SN Periférico y Central.

Rehabilitacion de la plasticidad neuronal

Laplasticidad neurona dentro de las conductas terapéuticas.

Factores Neurotréficos: vida para las células nerviosas. Produccién, transporte
y su activacion através de laterapia

El papel delaperiferia, delos factores epigénicos (terapia) en la organizacion
y rehabilitacion del sistema nervioso.

Neuroanatomia funcional de la posturay la motricidad

Or%abngaci on jerérquicay paralela: médula espinal, tronco encefélico y corteza
cerebral.

Tronco encefdlico y lamodulacién de las neuronas motoras de lamédula
espinal. Formacion reticular.

Neuroanatomia funcional de la sensibilidad

Neuroanatomia funcional de la conciencia

Formacion reticular

Sistema limbico y sistema nervioso auténomo

Sistemalimbicoy €l control del tono muscular

Sistema nervioso simpético y parasimpético

Neurotransmisores, sus efectos, sus disturbiosy accién medicamentosa
Localizacion de las funciones cognitivas y afectivas superiores

Asimetrias hemisféricasy sus capacidades.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el manejo de las
enfermedades neurol égicas.

CG6 - Ser capaz de aplicar 1os conocimientos tedricos en la préctica en pacientes con afecciones neurol 6gicas

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Afianzar los conocimientos de la evolucién de |os conceptos especificos desde la gametogénesis hasta la formacion del
Sistema Nervioso

CE2 - Profundizar en laimportancia de la relacion existente entre lamorfologiay lafuncién de los diferentes sistemas organicos
integrantes del sistema nervioso

CES3 - Incrementar |os conocimientos de |a fisiopatologia del sistema nervioso, de los pacientes neurol 6gicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa 30 80

Précticasen €l aula 20 100

Seminario 10 100
Actividadesiniciales 5

Busqueda de documentacion en Internet |20

Preparacion y elaboracién detrabgjosen |20

equipo

Estudio autonomo individual y en grupo. |25

Foro virtual 10

Tutorias 10 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula

Sesiones monogréaficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos parala construccién del conocimiento através
delainteraccién y actividad del alumno.

Sesiones monogréaficas alo largo del curso por Videoconferencia, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades tedrico - précticas 20.0 40.0
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Asistenciay participacion en sesiones 5.0 10.0
presenciales.

Realizacion de pruebas objetivas. 20.0 40.0
Evauacion final presencial. 30.0 40.0

55NIVEL 1: PATOLOGIA, DIAGNOSTICO Y EVALUACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PATOLOGIA, DIAGNOSTICO Y EVALUACION
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Patologiay evaluacion del paciente

neuroldgico adulto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Patologia y evaluacién del paciente neuroldgico pediatrico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Imagen biomédicay tratamiento médico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cientes.

R.A. 1 Identificar y decribir los cambios que generan los tratamientos médicos y farmacolégicos.
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R.A. 3 El alumno sera capaz de realizar un abordaje integral e interdisciplinar del paciente, teniendo en cuenta los distintos sistemas corporales: siste-
ma estructural, visceral, psicolégico, emocional y bioquimico

R.A. 4 El alumno ser& capaz de realizar una buena valoracion, analitica y funcional del paciente neurol6gico adulto y pediatrico, asi como identificar
los criterios diagnosticos para los distintos enfoques terapéuticos del paciente neurolégico adulto y pediétrico.

R.A. 5. Reconocer e interpretar las aportaciones de otros &mbitos del saber cémo factor enriquecedor del ejercicio profesional.

R.A. 6. Elaborar informes claros y precisos con la informacién mas relevante del paciente, que puedan ser estudiados e interpretados con claridad por
otros profesionales sanitarios

55.1.3 CONTENIDOS

PATOLOGIA Y EVALUACION DEL PACIENTE NEUROLOGICO ADULTO

Conceptos avanzados de las patologias del SN adulto: Causasy semiologia.

Exploracién neurol égica, de las patol ogias més frecuentes en el paciente adulto (ACV, TCE, lesién medular, ataxia cerebel osa, esclerosis miltiple y parkinson,
etc)
Clasificacion Internacional delaFuncionaidad (CIF)

PATOLOGIA Y EVALUACION DEL PACIENTE NEUROLOGICO PEDIATRICO

Conceptos avanzados de las patologias del SN pediétrico: Causasy semiologia.
Exploracién neurol égica, de las patol ogias més frecuentes en el paciente pediétrico (PCI, Espina bifida, etc).
Clasificacion Internacional de la Funcionalidad (CIF)

IMAGEN BIOMEDICA Y TRATAMIENTO MEDICO

. Tratamiento médico de las patol ogias neurol 6gicas més frecuentes en el paciente pediétrico y adulto
. Técnicas de imagen empleadas en el diagndstico de unalesién neurol dgica.
o RM.
o TAC.
o Ecografia
o etc
Electromiografia

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aprender atrabajar en un equipo interdisciplinar de patologia neurol 6gica

CG1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el manegjo de las
enfermedades neurol égicas.

CG5 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional en el ambito dela
neurorehabilitacion.

CG7 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Redlizar unavaloracion integral del paciente, analizando | os aspectos especificos de las patol ogias neurol égicas

CEG6 - Comprender |as bases estructurales del sistema nervioso y 1os 6rganos internos en condiciones de salud para entender y
aplicar las relaciones que se establecen en la patologia

CES5 - Analizar los aspectos legidlativos y éticos del uso de farmacos en pacientes neurol gicos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa 50 80

Estudio de casos 20 100

Seminario 20 100
Actividadesiniciales 15

Busgueda de documentacion en Internet |25

Preparacion y elaboracion detrabajosen |20

equipo

Estudio autonomo individual y en grupo. |45

Foro virtual 15

Tutorias 15 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos parala construccion del conocimiento através
delainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monograficas alo largo del curso por Videoconferencia, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Actividades tedrico - précticas 10.0 30.0
Realizacion de pruebas objetivas. 10.0 10.0
Evauacion final presencial. 30.0 50.0
Participacién en foros de discusion. 10.0 10.0
Valoracion de trabajos. 20.0 30.0

5.5NIVEL 1: METODOS DE INTERVENCION TERAPEUTICA EN NEUROLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: METODOS DE INTERVENCION TERAPEUTICA EN NEUROLOGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 15
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No

27153
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos en neurologia pediatrica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: M étodos especificos en neur ologia del adulto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

NIVEL 3: Laboratorios (Control Motor, Integracion Sensorial y Cognitiva)

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

METODOS ESPECIFICOS EN NEUROLOGIA PEDIATRICA

R.1 Identificar y dominar las aplicaciones practicas de las principales técnicas de valoracién y métodos de tratamientos de Fisioterapia y Terapia ocu-
pacional en las diferentes alteraciones o patologias motoras infantiles,

R.2 Aplicar en la practica las técnicas especificas de valoraciéon y métodos terapéuticos en las diferentes alteraciones o patologias motoras infantiles
R.3 Responder a las necesidades del nifio con patologia de origen neurolégico, evaluando, planificando y desarrollando programas individualizados
R.4 Participar en programas de salud en el domicilio, asi como de integracion escolar y social.

R.5 Intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social del nifio con patologia de origen neurolégico

METODOS ESPECIFICOS EN NEUROLOGIA DEL ADULTO

R.1 Aplicar tratamientos en todas las restricciones en la participacién ocasionadas por las afecciones de origen neuroldgico, en los distintos &mbitos
institucional, domiciliario y laboral

R.2 Responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas individualizados més apropiados junto a la per-
sonay su entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales

R.3 Responder a las necesidades del paciente con patologia de origen neurolégico, evaluando, planificando y desarrollando programas individualiza-
dos

R.4 Construir una relacién/colaboracion terapéutica como base del proceso de intervencién con los pacientes con patologia neurolégica adquirida
R.5 Aplicar los diversos métodos especificos incluidos en esta materia, en los tratamientos patologia neurolégica

R.6 Aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Fisioterapia y Terapia Ocupacional

LABORATORIOS (CONTROL MOTOR, INTEGRACION SENSORIAL Y COGNITIVA)

R.1 Describir las bases neurofisioldgicas del control motor y neuro-rehabilitacion. Aprendizaje, recuperacion y rehabilitacion de la funcién motriz: for-
mas y técnicas de aprendizaje, aplicaciones, recuperacion y compensacion motora.

R.2 Describir las deficiencias neurolégicas y del control muscular, del sistema motor, sistema sensorial, sistema de equilibrio y de percepcién. Dominar
la clinica de la movilidad anormal
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R.3 Comprender el concepto de control postural (posicién, bipedestacion) y su desarrollo. Comprender el concepto de control postural y envejecimien-
to. Comprender las aplicaciones clinicas del control postural.

R.4 Describir e identificar los modelos del control de la movilidad normal, desarrollo de la locomocién, locomocién y envejecimiento

R.5 Explicar los conceptos tedricos fundamentales de la Teoria de la Integracién Sensorial y la relacién entre desempefio ocupacional y los déficits en
el proceso de la integracion sensorial.

R.6 Describir y aplicar tratamientos desde la Teoria de la Integracion Sensorial en todas las restricciones en la participacion y dificultades en el desem-
pefio ocupacional del individuo ocasionadas por los déficits en el proceso de la integracion sensorial, en los distintos &mbitos institucional, domiciliario
y educativo.

R.7 El alumno seréa capaz de diferenciar la localizacién hemisférica asi como los principales trastornos cognitivos

R. 8 El alumno seréa capaz de describir e identificar las estructuras, procesos y representaciones mediante los cuales las personas perciben, aprenden,
piensan y recuerdan la informacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

METODOS ESPECIFICOS EN NEUROLOGIA PEDIATRICA y DEL ADULTO

Método clinico en neurologiay técnicas complementarias para el diagnéstico neurolégico. Valoracién

Evaluacion de los componentes de desempefio de Terapia Ocupacional en patologia neurolégica. COTNAB, LOTCA, RIVERMEAD, BIT

Vaoracion de las &reas ocupacional es de Terapia ocupaciona en patologia neurol 6gica. Entorno domiciliario, laboral, escolar

Métodos y terapias de tratamiento més actualizadas utilizadas para el tratamiento, en lamejoria de la autonomia, estimulacion y activacion del paciente neurol 6-
gico: Bobath, Vojta, FNP, neurodindmica, Le Matayer, Castillo Morales, Perfetti, Petd, Temple- Fay, hidroterapia, hipoterapia, osteopatia sacrocraneal aplicada
en nifiosy masaje infantil.

Técnicas en pacientes con afectacion del sistema nervioso periférico y pares craneal es, miopatias, patol ogia infecciosa neurol 6gica, patol ogias desmielinizantes,
lesionados medulares, tumores del sistema nervioso o cancer sistémico, TCE, ACV-ICTUS, patologia metabdlicas neurolégicas y enfermedades neurodegenera-
tivas.

Actualizacion en los métodos y técnicas terapéuticas en patologia neuroldgica: Restriccion del lado sano, Integracion sensorial, control neuromotor, técnicas de
estimulacion, control motor orientado alatarea, nuevas tecnologias, férulas, técnicas de entrenamiento cognitivoy,

LABORATORIO DE INTEGRACION SENSORIAL

Conceptos generales de la Teoria de la Integracion sensorial

Fundamentos bésicos

Contribucion de los sistemas sensoriales a la ocupacion. Sistema téctil, vestibular, propioceptivo y otros sistemas.
Disfuncién en Integracion sensorial

Intervencion en la disfuncion en Integracion sensorial.

LABORATORIO DE COGNITIVA

Introduccion ala Neuropsicologia.

Teorias y métodos neurocognitivos.

Procesos fundamental es de la cognicidn. Atencion, percepcion, memoria, lenguaje.
Trastornos de los procesos cognitivos. Hiperactividad, afasias, apraxias, agnosias.
Evaluacion y tratamiento de los procesos cognitivos. Escalas de valoracion.

LABORATORIO DE CONTROL MOTOR

Introduccion y generalidades

Aprendizaje, recuperacion y rehabilitacion de la funcién motora

Bases de |os métodos clinicos en neurorehabilitacion. Técnicas del control motor.
Deficiencia neurolégicay control postural

Control postural. Evaluacion. Test funcionales.

Desarrollo del control postural

Control delamovilidad normal y anormal. Clinicay tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aprender atrabajar en un equipo interdisciplinar de patologia neurol gica

CG1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény el mangjo delas
enfermedades neurol égicas.

CG3 - Aprendizaje delas TIC y las nuevas tecnologias
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CG4 - Valorar laevolucion de |os resultados obtenidos con €l tratamiento fisioterapico y de terapia ocupacional en relacion con las
metas planteadas

CG6 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica en pacientes con afecciones neurol 6gicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES - Interpretar, evaluar y sintetizar informacion que permita determinar si |a persona es susceptible de recibir tratamiento
neurorehabilitador

CE7 - Comprender y saber aplicar las principales técnicas y procedimientos de fisioterapia en las patologias del sistema nervioso.

CE9 - Realizar valoraciones especificas y sisteméticas para aquellas patol ogias méas prevalentes en la Neurologia del adulto y del
nifio

CE10 - Responder alas necesidades del paciente con patologia neurol dgica relacionada con €l adulto y €l nifio, evaluando,
planificando y desarrollando programas individualizados y una asistencia integral

CE11 - Aplicar el método cientifico para constatar |a efectividad de |os métodos de intervencion en neurorrehabilitacion, evaluar los
meétodos de trabajo aplicadosy divulgar |os resultados

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa 75 80

Précticasen € aula 35 100

Estudio de casos 25 100

Seminario 40 100

Preparacion y elaboracién detrabgjosen |55 0

equipo

Estudio auténomo individual y en grupo. |70 0

Tutorias 25 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capaci dades, habilidades
y conocimientos en el aula

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencién personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos parala construccion del conocimiento atraveés
delainteraccion y actividad del alumno.

Sesiones monogréficas alo largo del curso por Videoconferencia, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Actividades tedrico - préacticas 30.0 50.0
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Asistenciay participacion en sesiones 20.0 30.0
presenciales.
Evaluacion final presencial. 30.0 50.0

55NIVEL 1: INVESTIGACION Y NUEVASTECNOLOGIAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion y nuevas tecnologias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Metodologias de la investigacion en

cienciasdela salud y busqueda documental aplicada a la neurorrehabilitacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

3

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Nuevastecnologiasy nuevas ter apias aplicadas a la neur or ehabilitacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

2

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 2 Trabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo el personal
RA3 Aplicar el proceso de investigacion al servicio y a las actividades

RA 4 Valorar la necesidad de aplicar el proceso de investigacion para establecer eficacia clinica

RA 1 Demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la practica esta basada en la evidencia

RA 5 Recurrir a la investigacion en la practica y establecer la evidencia en la cual se basa la practica profesional
RA 6 Usar la experiencia, la investigacion y el conocimiento y habilidades profesionales para mejorar el desarrollo de la practica individual y general

RA 7 El alumno deberé aplicar Nuevas Tecnologias de informacién dentro del contexto de la Terapia Ocupacional/Fisioterapia

55.1.3 CONTENIDOS

Introduccion ala evidencia cientifica

. Andlisisy gestion de los datos
Estrategias de busquedas bibliograficas
Lecturay andlisis clinico

. Andlisis estadisticos
Nuevos recursos

Ciencias de lasalud basadas en la evidencia
Objetivos de lainvestigacion. Como plantear preguntas de investigacion: Estrategias de busqueda
Fases de un proyecto de investigacion. Disefio y tipo de estudio

METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

Bioéticade lainvestigacion clinicay de larelacion profesional/paciente

BUSQUEDA DOCUMENTAL APLICADA A LA NEUROREHABILITACION

El proceso de biisqueda de informacion en lainvestigacion

Busqueda bibliogréfica sobre temas de Neurorehabilitacion. Buscadores
Realizacion célculos y comparaciones entre datos de Neurorehabilitacion.
Laformulacién de la pregunta de busgueda

Elaboracién de un proyecto de investigacion en Neurorehabilitacion.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y NUEVAS TERAPIAS APLICADAS A LA NEUROREHABILITACION
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. Directrices paralaescrituray publicacion de un articulo

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aprender atrabajar en un equipo interdisciplinar de patologia neurol gica

CG1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manejo de las
enfermedades neurol égicas.

CG3 - Aprendizaje delas TIC y las nuevas tecnologias

CG7 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacién.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Adquirir conocimientos avanzados en cuanto al uso de laimagen digital anivel de neurologiay la creacidn de posters para
comunicaciones cientificas en el ambito de la neurorehabilitacion

CE13 - Gestionar lainformacion de la actividad profesional sobre técnicas propias de la neurorrehabilitacion.

CE14 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciény e manejo de las
enfermedades neurol égicas.

CE15 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacion en neurorrehabilitacion.

CE19 - Redlizar busquedas bibliogréficas y acceder afuentes documentales, para conseguir laliteratura necesariay dar solucion a
casos y a planteamiento de hipétesis

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Leccién magistral participativa 30 80

Précticasen €l aula 10 100

Seminario 25 100

Busqueda de documentacion en Internet |25 0

Preparacion y elaboracion detrabajosen |25 0

equipo

Estudio auténomo individua y en grupo. |25 0

Tutorias 10 30

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 0 entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por €l profesor. Estudio de casos parala construccion del conocimiento através
delainteraccion y actividad del alumno.

34/53

csv: 156934238130863803669723



j
ol L
ST DE ESPANA
AW s

GOBIERMD MIMISTERID

DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

Identificador : 4314881

Sesiones monogréaficas alo largo del curso por Videoconferencia, orientadas a aspectosy aplicaciones de actualidad de la materia.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Actividades tedrico - précticas 10.0 30.0
Asistenciay participacion en sesiones 5.0 10.0
presenciales.

Evaluacion final presencial. 30.0 50.0
Valoracion de trabajos. 10.0 30.0

55NIVEL 1: PRACTICASEXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A. 1 Realizar una protocolizada exploracion del usuario.

R.A. 2 Identificar, razonar y sintetizar contenidos de diversos ambitos de conocimiento.

R.A. 3 Respetar y entender el concepto de integridad.

R.A. 4 Desarrollar una actividad profesional.

R.A. 5 Reconocer y promover las aportaciones de otros &mbitos del saber cdmo factor enriquecedor del ejercicio profesional.
R.A. 6 Actuar dentro de los limites que marca el ejercicio de una profesion.

R.A. 7 Aplicar en la practica clinica los conocimientos y habilidades adquiridos durante el curso

55.1.3 CONTENIDOS

Aplicacion de todos los conceptos y técnicos aprendidos, en pacientes neurolégicos reales, en los centros de practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para la asignatura de Practicas Clinicas:

1. Desarrollo de précticas en las clinicas: Incluye la realizacién de actividades a lo largo de las mismas. Las citadas actividades se estructuraran en el
tiempo, incluyendo un mayor peso de la observacién en los momentos iniciales, para encaminarse progresivamente a una mayor participacion en las
tareas clinicas.

2. Elaboracion de documentos: A lo largo del periodo de practicas el estudiante elaborara diferentes documentos (memoria, diario, informes, etc.) que
ayudaran al desarrollo de las competencias de esta asignatura y constituiran un reflejo del proceso de adquisicién de las mismas.

3. Tutorias individuales (con los tutores asignados en la clinica o en la Universidad).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aprender atrabajar en un equipo interdisciplinar de patol ogia neurol 6gica

CGL1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el mangjo de las
enfermedades neurol 6gicas.

CG4 - Valorar laevolucion de | os resultados obtenidos con el tratamiento fisioterdpico y de terapia ocupacional en relacion con las
metas planteadas

CG5 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesiona en el dmbito dela
neurorehabilitacion.

CG6 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica en pacientes con afecciones neurol 6gicas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CE16 - Elaborar un plan de intervencién en los pacientes adultos y nifios con necesidades neurorehabilitadoras y evaluar los

resultados obtenidos

CE17 - Colaborar en la planificacion y realizacion de protocolos en el drea de la neuro- rehabilitacion, determinando |os objetivos

planificados para cada caso en concreto

CE18 - Comunicar de forma coherente el conocimiento de Fisioterapiay Terapia ocupacional adquirido

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Seminario 30 100

Foro virtual 25 0

Tutorias 15 10

Précticas clinicas 200 100

Elaboracion deinformes 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Sesiones monogréficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.

Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en |as clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos parala construccién del conocimiento através

delainteraccion y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion en sesiones 5.0 10.0
presenciales.

Informe del tutor de précticas. 60.0 80.0
Evaluacién informes/memoria 30.0 40.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NIVEL 3: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Méster 12 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.A.1 Planificar y desarrollar actividades formativas relacionadas con su campo de trabajo.

R.A.2 Desarrollo de un pensamiento critico que posibilite procesos de reflexién (teoria-practica) y la toma de decisiones sobre situaciones de ensefian-
za-aprendizaje.

R.A.3 Elaboracion de la Memoria del Trabajo Fin de Master.
R.A.4 Capacidad para analizar criticamente la bibliografia relevante.
R.A.5 Exposicién oral de las lineas principales del Trabajo Fin de Master.

R.A.6 Discusion y debate sobre las observaciones y preguntas formuladas por la comisién evaluadora.

55.1.3 CONTENIDOS

Realizacién de un trabajo de investigacion relacionado con los conocimientos desarrollados en el Master en el que se apliquen las técnicas de busque-
da documental e investigacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

1. Laestructuradel aprendizaje se gjustara las siguientes cuatro fases: informacion, planificacion, realizacion del Proyecto y evaluacion.

2. Encuanto alaprimera etapa, se efectuard por el alumno: a) larevision y consulta de la bibliografia correspondiente a su tema; b) consultas de bases de datos,
anuarios, directorios, etc.; y c) consulta de fuentes diversas: periédicosyy revistas generales, sectoriales, empresariales, INTERNETY,

3. Elaboracion delaMemoriadel Trabajo Fin de Master: El Trabajo Fin de Master serarealizado individualmente por cada estudiante bajo la direccion de un tutor
y se concretara en una Memoria

4. Tutoriay defensadel Trabajo Fin de Master. Se designara un tutor y en su labor de tutoria debera fijar las especificaciones del Trabajo Fin de Méaster, orientar
al estudiante durante realizacién del mismo, velar por que el estudiante al cance los objetivos inicia mente establecidos en el tiempo fijado, asi como autorizar su
presentacion. EI alumno dispondra del tutor desde el primer trimestre, lo que le permitira

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencion y el manegjo de las
enfermedades neurol égicas.

CG3 - Aprendizaje delas TIC y las nuevas tecnologias

CG7 - Demostrar capacidad de organizacion y planificacion, sabiendo gestionar lainformacion.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Realizar busquedas bibliogréficas y acceder afuentes documentales, para conseguir laliteratura necesariay dar solucion a
casos y a planteamiento de hipétesis

CE20 - Realizar un trabajo de investigacion dentro del campo de la neurorrehabilitacion.

CE21 - Andizar criticamente |os datos obtenidos en la actuacion profesional en neurologia del fisioterapeutay terapeuta
ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Busqueda de documentacion en Internet | 60 0

Tutoriay defensadel TFM 50 100

Elaboracion memoria TFM 190 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida. Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

Atencion personalizaday en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en laevaluacion inicial, formativa o sumativadel alumno. Preparacion en grupo
de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién global del TFM por tribunal 90.0 90.0
(originalidad del proyecto, calidad del
mismo, y defensa oral realizada).

Asistenciaatutorias del TFM 10.0 10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Méartir Personal Docente | 100 64 100
contratado por
obray servicio

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
94 2,8 99,4
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

En este apartado se descnbe el proced|m|ento de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, a utilizarse para el Méaster-Universitario-en
Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico con objeto de valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos.

1. Evidencias de metodologia docente y de evaluaciéon modular.

2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

3. Evidencias sobre procedimientos de valoracion de practicas externas y del Trabajo Fin de Master.

4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular.

El Plan de Estudios del Ma i o Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo
Neurolégico, en referencia tanto aI proceso de seleccnon de objetlvos contemdos competenuas y metodologia docente, como al de la evaluacién del
alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participacion e interaccion en la toma de decisiones del personal docente que
representa el médulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas.

Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de | as sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado, res-
pecto alametodologia docente y de evaluacion modular, y se concentrarén en puntuaciones de valoracion que reflgjen porcentualmente el trabajo del alumno pa-
rala consecucion de sus competencias.

L os blogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos béasicos de eval uacion del alumnado sobre su progreso y resultados
de aprendizaje.

Se concretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos con documentos
que permiten evidenciarlos.

2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.
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La formacién en el Méaster-Universitario-en-Rehabilitacién-Neurolégica-del-Nifio-y-el-Adulto Master Universitario en Rehabilitacién del Enfermo Neurolé-
gico contemplara la participacién del alumnado en la mejora de su proceso de ensefianza aprendizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dinami-
cas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indica-
dores destacan:

Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida. La elaboracion de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas
(cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en técnicas cualitativas (dindmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades aca-
démicas del alumno de nuevo ingreso).

Participacion bidireccional en lavaloracion del profesorado y el alumnado se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, €l claustro del profesorado del Més-
ter valorard a alumnado acerca de su percepcion sobre variables como niveles de asistencia, participacion, busgueday tratamiento de lainformacion, aprendi-
zaje, capacidad de andlisis e interpretacion, comunicacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/
aprendizaje y son retornados al alumnado para que éste también realice una valoracidn cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables
antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacion académica y a la infraestructura, la valoracién también se realiza desde la perspectiva del alumnado.
Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores como
con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los aspectos po-
sitivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que pueden promover dicha me-
jora.

w

Andlisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado éste se fundamenta sobre aspectos referidos ala organizacion, planificacion, lectura, elabo-
racién y comprension. Este andlisis se realiza con técnicas de recogida de informacion cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) y cudlitativas
(procesos de investigacion-accion en el aula con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).La convergencia de ambos tipos
de informacién, cuantitativay cudlitativa, llevaalaredaccion final de un documento sobre la mejora de hébitos, técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje,
que se trabaja tanto en grupos, como individual mente.

. Evidencias sobre procedimientos de valoracion de préacticas externas y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las précticas externas en el Plan de Estudios del M i

del Enfermo Neurolégico laformacion através de practlcas P)(ternas se reallzaalo largo de| Curso academl co conun total de 12 ECTS. En el disefio de las préc-
ticas externas se procedera a andlisis de los resultados sobre Ia cali dad delos programas formaIlvos

El Trabajo Fin de Méster (TFM): en el Plan de Estudios del M4 bilita eurolégicadel Nifioy € o-Méster Universitario en
Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico, realizacion del Trabajo Fln de Master se reallzaa lo Iargo dd uItl mo sematr del Master refiriendo un total de 12 EC-
TS parael alumno.

Este sistema tendr& una estructura de evaluacion tutorial (interna ¢, docentes universitarios), asi como de autoevaluacion o autodiagnéstico. La evalua-
cion tutorial y la autoevaluacién se basan en 6 criterios en los que se contemplan todos los elementos de las practicas.

Programa de précticas;
Organizacion de las précticas;
Recursos Humanos;

Recursos Materiales;
Desarrollo delas practicas;
Evaluacion de los Resultados

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje practico del alumno:

Pré&cticas externas

Se realizan en un médulo de 12 ECTS con caracter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno en un contexto de aprendi-
zaje ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional, asegurandonos asi su familiarizacién con la ver-
tiente practica. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisicién de conocimientos, competencias, informacion y préctica necesa-
rios para el ejercicio del rol profesional.

Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:

Permitir un contacto con la préctica de |a Fisioterapia/Terapia Ocupacional de la Rehabilitacion Neurol dgica.
Introducir al estudiante en la problemética que se presenta de modo cotidiano en las clinicas en las que habrén de desenvolver su propia actividad profesional.

Potenciar el rendimiento personal de |os estudiantes a través del desarrollo de |as habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdaderamente integral.
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Favorecer la capacidad criticay reflexiva de |os estudiantes, fomentar |atoma de decisiones y poner en préctica su capacidad de andlisisy sintesis.

El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno), cuya funcién es la de servir de orientador académico para el alumno en practicas.
Ademas de las citas periddicas que se establezcan con el tutor interno, este estara siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vias
de comunicacién con el profesorado existentes en la UCV (intranet; tutorias virtuales, reuniones periédicas, etc.)

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las Préacticas externas, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas
y de tutelaje, que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

También se realizardn seminarios de laboratorio, cuya finalidad es la preparacién antes de la incorporacion de los alumnos a las practicas formales en
los centros respectivos. En este

seminario, el tutor interno orientard personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes,
exigencias, tanto de los alumnos.

Formard y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones en los &mbitos profesionales. Clarificara el
sistema de evaluacion de las Practicas externas y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicas
externas.

La evaluacién del alumno/a en la materia de Préacticas externas sera un promedio ponderado de las siguientes areas:

Asistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas, actividades propias de los seminariosy actividades préacticas 10-20%.
Vaoracion por parte del tutor de précticas.

Trabajo de Fin de Master

El trabajo fin de master, que constara de 12 ECTS a realizar durante todo el curso académico y se presentara ante el tribunal en el Gltimo semestre del
master, consistira en un trabajo tutelado de investigacion o derivado de la actividad formativa desarrollada en las practicas externas. En todo caso, el
estudiante debera demostrar su capacidad para su elaboracién y exposicién en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de master establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos en Rehabilitacion
Neurolégica en cada una de las disciplinas, necesarios que le permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un determinado caso clinico en al-
gun ambito profesional y/o de investigacion, valiéndose de las competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o in-
tervenir, a fin de solucionar dicho caso.

El trabajo fin de méaster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada master,
siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de master.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesion.

Por tal motivo, el trabajo final de méster debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de méaster seran:

Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientos y técnicas adquiridas durante su méster.
Consolidar e incrementar |os conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional.

Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de méster, utilizando los conocimientos, técnicas, competenciasy
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el grado.

Los Trabajos de Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracién de un trabajo original y especifico tedrico o empirico sobre los
contenidos del Master Universitario en Rehabilitacion Neuroldgica del Nifio y el Adulto, desarrollando un aspecto monogréfico de los contenidos desde
una perspectiva transdisciplinar.

El Trabajo fin de Master ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universita-
rios.

El Trabajo fin de Master podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versara sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de revision bibliogréfica de elaboracién y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.
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Si fuera de indole empirica podra consistir en:

Andlisis de casos clinicos, con un disefio personal del caso Unico.
Vaoracion y andlisis de un asesoramiento rehabilitador de especial trascendencia.
Realizacion de un trabajo de investigacion propio y original basado en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de Master:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, apti-

tudes, exigenciasg, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboral y académico

de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracion del trabajo: presen-
tacion oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases préacticas y los seminarios monogréaficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, el tu-
tor interno orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos tedrico-practicos especializados. Se ahondara en el manejo y la busqueda de informacion (Estrategias basicas de bisqueda de infor-
macioén en la Web, qué buscar sobre educacién en Internet, direcciones

Web con informacién y documentacién sobre educacion), y que ello posibilite el aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer
profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales:

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposicién individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacién activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnolégicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también ser& evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacién del Médulo de TFM se consideraran los siguientes aspectos:

Vaoracion global del TFM por tribunal (originalidad del proyecto, calidad del mismo, y defensa oral realizada). : 80-90%
Asistenciaatutorias del TFM: 10-20%

4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados:

Desde el ¢Departamento de Bolsa de Trabajo¢, de la Universidad (https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento profe-
sional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacion profesional del egresado;

Consultas y asesoramiento telefénico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individual es de carécter profesional de los alumnos que
han finalizado el Méster;

Realizacion de tutorias individuales con aguell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo;

Realizacion de talleres de insercion profesional y busqueda de empleo con los egresados desempleados;

Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Méster-Universitario-en
litacion - o ,

Méster Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurol 6gico;
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- Durante el proceso de dep6sito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocaré alos estudiantes que han obtenido latitulacion para que cumplimen-
ten una primera encuesta de estudiantes que han finalizado el Master recientemente. Tras un tiempo aproximado de seis meses 0 un afio después de la consecu-
cion del titulo se pasaré una segunda encuesta, con €l fin de analizar su insercién laboral;

Andlisis de los datos obtenidos através de la Bolsa de Trabajo de laUCV.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucv.es/estudios_sgic.aspx?=24& g=2& f=1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

| 2014

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

19825134P José Ignacio Gomez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Vaencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ignacio.gomez@ucv.es 963637412 963153655 Decano de la Facultad de
Fisioterapiay Podologia

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

22648606T José Alfredo Peris Cancio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Valencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jafredo.peris@ucv.es 963137412 963153655 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

04606471P Jorge Alarcon Jiménez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Valencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jorge.aarcon@ucv.es 963637412 963153655 Profesor de la Facultad de

Fisioterapiay Podologia
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HASH SHA1 :ED21D50EAE91601CD40D554F39DAE0278D491A6C
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Memoria Verifica / ANECA

ersitario-en Rehabilitacién Neurolégica-del Nif L Maste

Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurold

RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 30/09/2014

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluacién de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA para el Master Universitario en Rehabilitacion Neuroldgica del
Nifio y el Adulto por la Universidad Catdlica de Valencia (EXPEDIENTE 7735/2014), ID TITULO: 4314881,
se incluyen los comentarios y aclaraciones a todos vy cada uno de los aspectos a subsanar vy
recomendaciones en dicho informe provisional y que han sido incluidas en los apartados
correspondientes de la Aplicacion para la Oficializacion de Titulos Universitarios.

Se ha incluido el texto anterior, el cual se ha tachado, y el texto nuevo, que se ha marcado en amarillo.

ASPECTOS A SUBSANAR

e Criterio 3. Competencias.
1. Las competencias generales siguen siendo escasas y muy transversales.

Siguiendo la recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular y aumentar dichas competencias.

2. La CE 1 sigue siendo de nivel de grado. Por lo que debe modificarse.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia.

3. Enla competencia CE- se ha cambiado el término “Profundizar” por “Ahondar y
conocer” y no incorpora el término “Fisiopatologia”. Presenta errores
tipogrdficos, que debe corregir.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia y corregir los errores tipograficos.

4. La CE13 sigue siendo de dificil evaluacion, por lo que debe plantearse
adecuadamente.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia.

5. La CE 15 tiene una redaccion poco clara “Resolucion y abordaje de casos
clinicos y neuroldgicos”, por lo que debe modificarse la redaccion con el fin de
clarificar el sentido y el alcance de los mismos.

Siguiendo la recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia.

6. La CE20 presenta una redaccion poco clara y presenta errores tipogrdficos que
debe corregirse.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia y corregir los errores tipograficos

7. La CE21 sigue siendo de dificil evaluacion, por lo que debe modificarse su
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redaccion.

Siguiendo la recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular dicha competencia.

Criterio 5. Planificacion de las ensenanzas.

1. Pese a que los sistemas de evaluacion han sido modificados, éstos siguen siendo
prdcticamente iguales. Debe revisarse y adecuarse a cada una de las materias.

Para dar respuesta a este particular, se ha procedido a diferenciar los diferentes
sistemas de evaluacién acorde con las materias del plan de estudios.

Criterio 6. Personal académico

1. Como ya se solicitd en el anterior informe, debe aportarse el perfil docente
(asignaturas impartidas y programas especificos) y el perfil investigador
(descripcion de las lineas de investigacion y trabajos de investigacion) del nicleo
bdsico del profesorado del mdster. Por otro lado, en la informacion sobre
experiencia profesional del profesorado de prdcticas debe incorporarse, con fines
orientativos, su puesto asistencial.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha ampliado la
informacion relativa a los perfiles docente e investigador del nucleo basico del
profesorado del Master, y el puesto asistencial del profesorado de practicas.

Del mismo modo desde la Universidad se habian creado dos grupos de investigacion
acorde con la idiosincrasia del master:

- Grupo de investigacion en Neurobiologia y Neurofisiologia, el cual cuenta con 3
lineas de investigacion ya instauradas y donde se encuentran incluidos una
representacion importante del profesorado del master: “Potenciales causas de
ceguera: estudios sobre las células de las estructuras oculares” , “Efectos de las
drogas de abuso en estructuras nerviosas y oculares” y “Fisiopatologia del estrés
oxidativo en el dafio celular por diabetes “

- Grupo de investigacion en Discapacidad y Ocupacion Basica

La carencia en lineas de investigacion en los ambitos de la Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, debido a que hasta hace unos afios la Fisioterapia y la Terapia
Ocupacional estaban consideradas diplomaturas, emana la imperiosa necesidad de la
creacion de master y programas de doctorado que facilitase la creacién de nuevas
lineas de investigacién en ambas disciplinas sanitarias.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios.

1. Lainformacion aportada no incluye el texto de los convenios especificos solicitados.
Esta informacidn debe aportarse.

Siguiendo la recomendacién, y para dar respuesta a este particular, en el anterior
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informe de evaluacién fue adjuntada una tabla especificando las plazas para el master
por cada uno de los recursos que la Universidad ya tiene conveniados.

Teniendo en cuenta el parrafo del punto 7.1 de la pagina 50 de la Guia de Apoyo para
la elaboracion de Memoria de Verificacion de Titulos Oficiales Universitarios de la
ANECA, ... “ Si se trata de un Titulo de nueva creacion para el que todavia no se hayan
establecido los correspondientes convenios, se debe incluir informacion de los acuerdos
que se tiene planeado firmar (nombre de la institucion u organismo y tipo de actividad
que se desarrollara)”...

Estos convenios de cooperacion educativa para la realizacién de las prdcticas estan
destinados tanto para los alumnos de Grado como para los alumnos de Postgrado de la
Facultad. Asi mismo adjuntamos de modo orientativo algunos de los convenios ya
firmados por la Universidad, debido a la limitacidon de la capacidad de la herramienta
del RUCT. La totalidad de convenios firmados se encuentran ubicados en la secretaria
de la Universidad Catdlica de Valencia.

Desde la coordinacidon del Mdaster se esta trabajando para garantizar la mejora de
plazas practicas ofertadas con los distintos coordinadores de los centros conveniados.

RECOMENDACIONES

Criterio 1: Descripcidn del titulo

Se reitera en la recomendacion de reconsiderar la revision de la denominacion del
titulo en cuanto que separa la rehabilitacion neuroldgica infantil y la del adulto,
pudiendo ofrecerse una alternativa mds clara haciendo referencia a la rehabilitacion
del enfermo neuroldgico.

Atendiendo a esta recomendacion y considerando su propuesta reconsideramos
modificar la denominacién del titulo como “Madster en Rehabilitacion del Enfermo
Neurolégico”

Criterio 2: Justificacion.

Los procedimientos de consulta internos siguen siendo son muy generales y no hacen
referencia al procedimiento particular del Mdster. Aunque se indican que han recibido
informe positivo y cartas de apoyo de todas las personas y entidades consultadas,
éstos no se aportan.

Atendiendo a esta recomendacion, y reiterando, la anterior alegacién, en cuanto a los
procedimientos de consulta internos, se han tenido en cuenta todos los textos legales
y los documentos que regulan y orientan la elaboraciéon del Plan de Estudios de Master
y que estan detallados en el apartado 2.3 (pagina 6 del criterio 2). Del mismo modo se
han establecido todos los procedimientos de consulta con los diferentes servicios y
oficinas, que se describen a lo largo de este mismo apartado.
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En relacion a los procedimientos de consulta externo, se incorpora los informes y/o
cartas de apoyo positivos por parte de todos las personas/entidades consultadas tanto
en lo que se refiere a la necesidad de implantacion de éste Mdster como en su disefio
curricular.

Criterio 5: Planificacion de las enseianzas.

Los programas de movilidad siguen siendo generales y los convenios que se presenta
son para los grados de Fisioterapia y Terapia ocupacional y las plazas que se indican
son para dichos Grados y no para el Mdster propuesto. No se aportan los convenios de
movilidad.

Siguiendo la recomendacion, y para dar respuesta a este particular, en el anterior
informe de evaluacion fue adjuntada una tabla especificando las plazas ofertadas para
practicas en funcion de cada uno de los recursos que la Universidad ya tiene
conveniados con las distintas Universidades.

Estos convenios para la realizacion de las practicas en los distintos programas Erasmus
y Mundus estan destinados tanto para los alumnos de Grado como para los alumnos
de Postgrado de la Facultad. Asi mismo adjuntamos de modo orientativo algunos de
los convenios ya firmados por la Universidad, debido a la limitacién de la capacidad de
la herramienta del RUCT. La totalidad de convenios firmados se encuentran ubicados
en la Oficina de Internacional de la Universidad Catdlica de Valencia.

Desde la coordinacion del Master se esta trabajando para garantizar segln la demanda
la mejora de plazas practicas de movilidad ofertadas con la Oficina de Internacional de
la Universidad y con los distintos coordinadores de las distintas Universidades, asi
como en la creacién de nuevas convenios de colaboracion con otras Universidades.

Criterio 6. Personal académico.

Pese a aumentar el numero de profesores acreditados que imparten docencia en el
madster en 4, se recomienda incrementar aun mds el numero de ellos, pues ninguno de
los coordinadores estd acreditado y no se establecen medidas que fomenten el
incremento.

Como alegamos en el anterior informe, en el disefio de este Master se ha optado por
incluir en el claustro de profesores un elevado nimero de Fisioterapeutas o Terapeutas
Ocupacionales encargado de la docencia de las materias relacionadas con la
intervenciéon terapéutica. Estos profesores son Fisioterapeutas y Terapeutas
Ocupacionales de reciente doctorado o en vias de su consecucidn. Pese a ello, dichos
profesores tienen una amplia experiencia docente y una trayectoria investigadora que
nos hace pensar que tanto el porcentaje de doctores como el de doctores acreditados
serd mas elevado en el momento de implantaciéon y desarrollo del Master.

Esta es particularmente la situacion de uno de los coordinadores del Master
(Diplomado en Fisioterapia), quien pese a tener experiencia docente (mds de 5 afios de
experiencia docente en grados de Ciencias de la Salud y materias afines a la del
Master), una gran experiencia clinica (mas de 7 afios de experiencia clinica en el
tratamiento del paciente con enfermedades neuroldgicas y neurodegenerativas) y

4
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trayectoria investigadora; ha cursado su doctorado recientemente. Asi como, el otro
coordinador del Master se encuentra en estos momentos en proceso de acreditacién
por la ANECA, cabe pensar que en el momento de implantacién del Master esté en
posesion de la acreditacidn o préximo a su consecucion.

En cuanto a la acreditacién del profesorado Doctor Acreditado perteneciente al Master
asi como la previsiéon de obtener un porcentaje adecuado en los préximos tres afos, la
reflejamos en la siguiente tabla:

PREVISION DE ACREDITACION
Situacion actual 35.7% Profesores acreditados
Previsidn primer afo 39.3% Profesores acreditados
Previsidn segundo afo 46.4 % Profesores acreditados
Prevision tercer afio 50% Profesores acreditados
[42]
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RESPUESTA AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA 10/06/2014

Siguiendo las indicaciones formuladas en el Informe Provisional emitido por la Unidad de Evaluacién de
Ensefianzas e Instituciones de la ANECA para el Master Universitario en Rehabilitacion Neuroldgica del
Nifio y el Adulto por la Universidad Catdlica de Valencia (EXPEDIENTE 7735/2014), se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todos y cada uno de los aspectos a subsanar y recomendaciones en dicho
informe provisional y que han sido incluidas en los apartados correspondientes de la Aplicacién para la
Oficializacidn de Titulos Universitarios.

Se ha incluido el texto anterior, el cual se ha tachado, y el texto nuevo, que se ha marcado en azul.

ASPECTOS A SUBSANAR

e Criterio 2. Justificacion

Se hace referencia a lo largo del criterio 2 a los graduados en Fisioterapia y Terapia
Ocupacional, sin embargo a éste mdster solo se puede acceder desde Fisioterapia, por
lo que se deberia excluir la referencia a los Graduados en Terapia Ocupacional.
Comentario/aclaracién

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
cambiar la “errata” incluida en el Criterio 4, donde se especificaba que el Master
estaba dirigido Unicamente a Graduados en Fisioterapia, siendo correcta la inclusién
tanto de los Titulados en Fisioterapia como en Terapia Ocupacional.

e Criterio 3. Competencias.

2. Las competencias bdsicas y generales son escasas (tres en total), mds si se tiene en
cuenta que dos de ellas pueden ser especificas ya que se refieren a la
neurorrehabilitacion y la tercera (CG1)

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
reformular y aumentar las competencias bdsicas y generales.

3. Las siguientes competencias se consideran transversales y no generales ni
especificas, por lo que se debe reconsiderar su clasificacion: CG1, CE11, CE12, CE13,
CE14, CE15 y CE21. La competencia especifica CE20 tiene una redaccion poco clara.

Para dar respuesta a esta particular, se ha redactado y se ha reorganizado la
clasificacidon de competencias.

4. La competencia CE1 parece englobar toda la embriologia, seria recomendable que
se centrase en los aspectos neuroldgicos; la CE2 habla de los drganos internos,
que prdcticamente es referirse a toda la fisiologia; la CE3 habla de la fisiologia de
los pacientes, lo que parece ser una errata pues pareceria que se refiera a la
fisiopatologia; la CE14 parece una competencia general. Ademds algunas de dichas
competencias tienen una redaccion de nivel de grado y no de mdster (por ejemplo
la CE1y la CE2).

Para dar respuesta a esta particular, se ha redactado y se ha reorganizado la
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5. Las competencias especificas CE13 y Ce21 parecen dificilmente evaluables.

Criterio 4. Acceso y admision de estudiantes.

Se indica que es imprescindible estar en posesion del titulo de Fisioterapia, mientras

que en el apartado de Justificacion del titulo se indica que también estd destinado a los
graduados de Terapia Ocupacional. Debe aclararse este punto.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.

1. Se debe describir la planificacion temporal de todas las asignaturas. En algunas
de las asignaturas de las materias de “Neuroanatomia” y “Métodos de
intervencion terapéutica en neurologia”.

2. La actividad A10 (Tutoria) aparece con un0% de presencialidad, lo que no
parece adecuado, independientemente de que se realicen a distancia lo cual
tampoco resulta razonable.

3. Las actividades formativas son idénticas en todas las materias menos en el
Practicum y trabajo Fin de Madster. Se deben diferenciar dicha actividades
ajustdndose a las caracteristicas propias de cada materia del plan de estudios.

4. Los sistemas de evaluacion son idénticos en todas las materias menos en el
Practicum y trabajo Fin de Mdster. Se deben diferenciar dichos sistemas de
evaluacion ajustdandose a las caracteristicas propias de cada materia del plan
de estudios.

\‘ l
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5. La materia 1 del médulo 6 no tiene asignada ninguna competencia general. Se
deberia asignar a esta materia las competencias generales que estén
relacionadas con la misma.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
asignar a dicha materia las competencias generales acorde con su especificidad.

6. Algunos contenidos de la materia de Neuroanatomia no son de nivel de mdster
por lo que se deben modificar.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
modificar e incluir los contenidos de dicha materia, con la finalidad de que estén
acorde con el nivel de Master.

Criterio 6. Personal académico.

1. Con el fin de evaluar la adecuacion del personal académico a los objetivos del
Master, se debe proporcionar informacion agregada del perfil docente e
investigador del nucleo bdsico del profesorado. El perfil docente es la descripcion de
la experiencia docente (asignaturas impartidas, programas especificos,...) del
nucleo bdsico del profesorado (sin nombres ni curriculos) en materias relacionadas
con la temdtica del Mdster. El perfil investigador es la descripcion de las lineas y
trabajos de investigacion del nucleo bdsico del profesorado relacionados con la
temdtica del Mdster.

Siguiendo la recomendacion, y para dar respuesta a este particular, se ha ampliado
la informacion relativa a los perfiles del equipo docente del Master.

2. Enlo que se refiere a las prdcticas se indica que "en todos aquellos centros con los
que la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Madrtir” tiene firmados
convenios de colaboracion para la realizacion de prdcticas formativas de alumnos,
contamos con un tutor de prdcticas que supervisa y tutoriza al alumno, estando el
coordinador del practicum de la UCV en contacto continuo con dicho tutor". Sin
embargo se debe explicitar quienes impartiran las prdcticas asi como cual es su
perfil académico y experiencia profesional relacionada con la imparticion de
prdcticas.

Para dar respuesta a este particular, se ha procedido a incluir una tabla en la que se
especifica los perfiles académicos y profesionales de los tutores de practicas externas.

Criterio 7. Recursos materiales y servicios.
1. Se debe describir con mayor detalle la capacidad de las aulas, salas de
reunion, laboratorios, etc. con las que cuenta el titulo y su porcentaje de

utilizacion previsto para el desarrollo del plan de estudios.

La capacidad de aulas, salas de reunidn, etc., venian descritas con detalle en el
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documento, se ha procedido a incluir una tabla con especificaciones en torno al uso de
los espacios disponibles para la imparticidn de las diferentes actividades formativas del
Master.

2. Aparte de los convenios marcos, se deben indicar los convenios especificos
firmados para el desarrollo de las prdcticas externas del presente titulo
explicitando el numero de plazas y las caracteristicas de las mismas.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha adjuntado
una tabla especificando los convenios y el nimero de plazas ofertadas por cada uno de
los recursos conveniados.

RECOMENDACIONES

Criterio 1: Descripcidn del titulo

Se recomienda reconsiderar la revision de la denominacion del titulo en cuanto que
separa la rehabilitacion neuroldgica infantil y la del adulto, pudiendo ofrecerse una
alternativa mds clara haciendo referencia a la rehabilitacion del enfermo neuroldgico.

Atendiendo a esta recomendacién y considerando su propuesta entendemos que un
hecho diferencial de este Master, frente a otros Madsteres ofertados por otras
universidades, es incluir en su disefio curricular la atencion a los procesos de
rehabilitacion neuroldgica a lo largo de todo el ciclo vital. Por ello consideramos que
este titulo ofrece una informacién mas clara respecto a los objetivos y contenidos del
Madster que una denominaciéon mas general.

Criterio 2: Justificacion.

Se recomienda revisar la redaccion del apartado y evitar duplicidades en el contenido
de los distintos pdrrafos. Por ejemplo, hay dos pdrrafos que se refieren a lo mismo y
que ambos comienzan diciendo "el Fisioterapeuta ... como profesional sanitario se
regula su campo profesional”, frase que por otra parte no queda claro cudl es su
significado.

Siguiendo la recomendacidn, y para dar respuesta a este particular, se ha procedido a
modificar el texto para evitar duplicidades y tenga un significado acorde con el Master.

Los procedimientos de consulta internos son muy generales y no hacen referencia en
ningun momento al procedimiento en particular para el Mdster que se solicita. En
cuanto a los procedimientos de consulta externos parecen escasos y poco concretos, se
indica que: “se han consultado docentes de diferentes universidades espariolas” y “se
han consultado Responsables de Rehabilitacion, Fisioterapia y Terapia Ocupacional en
los Hospitales de referencia de la Region de la Comunidad Valenciana”, sin indicar
ninguna informacion adicional mds concreta. Se recomienda ampliar la informacion
correspondiente a los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
especificamente para este Mdster concreto.

En cuanto a los procedimientos de consulta internos, se han tenido en cuenta todos los
textos legales y los documentos que regulan y orientan la elaboracién del Plan de
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Criterio 4: Acceso y admisidn de estudiantes

Se recomienda incluir una descripcion detallada del perfil de ingreso recomendado e
indicar de una manera precisa y coherente la ponderacién que tendrd cada uno de los
criterios que se tendrdn en cuenta en el proceso de admision.

Criterio 5: Planificacion de las ensefianzas.

Los programas de movilidad que se proporcionan son muy generales y los convenios
que se presenta son para los grados de Fisioterapia y Terapia ocupacional, sin indicar el
numero de plazas disponibles. Por otra parte, se mezclan plazas de movilidad con las
plazas de prdcticas externas. Se recomienda concretar y detallar la informacion relativa
a las plazas de movilidad para el Mdster que se propone y diferenciarlas de las plazas
de prdcticas externas.

Criterio 6. Personal académico.

El nimero de profesores acreditados es muy bajo, sdlo el 27%. Cabe resaltar que
ninguno de los dos coordinadores del Mdster estd acreditado. Se recomienda
establecer medidas que fomenten la subida de dicho porcentaje.

10
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Justificacién, adecuacion de la propuesta y
Procedimientos.
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2.1 Justificacion del titulo.

El articulo 10 del REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales establece en su anexo | (apartado 3.3) que las
competencias basicas, que, como minimo, se deben garantizar en el caso del Master incluyen:

v" Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio;

v" Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios;

v" Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigledades.

v Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

El Fisioterapeuta y Terapeuta Ocupacional en base a la ley 44/2003 del 21 de Noviembre, que
es la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias, lo define como profesional sanitario regulando su
campo profesional dirigido a la prestacion de los cuidados propios de su disciplinas.

El Fisioterapeuta aborda su campo profesional a través de tratamientos con medios y agentes
fisicos, dirigidos a la recuperacion y rehabilitacion de personas con disfunciones o discapacidades
somadticas, asi como a la prevencion de las mismas. Por su parte el Terapeuta Ocupacional a través de “la
aplicacion de técnicas y la realizacion de actividades de caracter ocupacional que tiendan a potenciar o
suplir funciones fisicas o psiquicas disminuidas o perdidas, y a orientar y estimular el desarrollo de tales
funciones”.

La disminucién de la mortalidad entre las personas afectadas por una lesidon neuroldgica,
gracias a los avances médicos y cientificos, ha supuesto un aumento de la supervivencia en personas con
lesiones muy severas y graves secuelas que tienen una repercusién directa sobre la funcionalidad, como,
las lesiones cerebrales que han sido catalogadas como la "Epidemia del Siglo XXI" y sus secuelas son una

13
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de las principales causas de discapacidad en los paises desarrollados, convirtiendo a este tipo de

lesiones en un problema de salud publica, por poner un ejemplo, y sélo en Espafia, hay mas de 400.000
personas con discapacidad por Dafio Cerebral Adquirido, de las que el 68% presenta dificultad para
realizar alguna actividad basica de la vida diaria, y un 45% presenta esta dificultad en grado severo o
total.

La complejidad y heterogeneidad de las secuelas precisan un abordaje transdisciplinar, en el
que la Fisioterapia y la Terapia Ocupacional se revelan como disciplinas clave en el abordaje de las
limitaciones funcionales tras este tipo de lesiones.

Si, en cuestion de ciencia, el siglo pasado fue el del genoma, ya se dice que el presente es el de
las neurociencias. Los constantes avances de la investigacion cientifica en neurociencias y su
aplicabilidad en los protocolos de rehabilitacidn neurolégica han generado una revolucién y un cambio
de paradigma en el modelo de rehabilitacion del control motor.

La formacién en neurorehabilitacién es una asignatura pendiente para los profesionales de la
fisioterapia y la terapia ocupacional y mas aun, si nos centramos en el abordaje terapéutico de personas
adultas y nifios con patologia de origen neuroldgico.

Esta asignatura pendiente se basa también en el gran incremento que se estd dando en Espaiia
en este campo. Cabe mencionar segun explicd el coordinador del Grupo de estudio de Enfermedades
cerebrovasculares de la Sociedad Espafiola de neurologia (SEN) que hay 120000 casos nuevos de ictus
cada afio en Espafia. Asi mismo, se publicd en el Diario de Burgos con fecha del 30 de octubre de 2013,
que “Los médicos espaiioles han emitido una luz roja debido al alarmante incremento de ictus en los
ultimos afios, con motivo del Dia Mundial contra esta enfermedad. El nimero de pacientes de ictus
atendidos en hospitales ha aumentado un 40 por ciento en los uUltimos 15 afios, siendo las regiones de
Asturias, Extremadura y La Rioja los territorios que registran mayor nimero de ingresos clinicos”

Es necesario, por tanto, actualizar conocimientos y una especializacién en la practica cotidiana
en éste dmbito. Derivada de esta necesidad, surge la oferta de cursos de postgrado y Master, y de
realizar programas de doctorado, si su deseo es el ambito de la investigacion enmarcando su formacion
en la linea del Espacio Europeo de Educacion Superior, atendiendo a lo establecido en el Real Decreto
1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

La Universidad Catdlica de Valencia ofertaria un MasterOficial- Universitario-en“Rehabilitacién
Neurolégica—delNifio—y—el-Adulte” Master Oficial Universitario en “Rehabilitacion del Enfermo
Neurolégico”, dirigido tanto a Fisioterapeutas como Terapeutas Ocupacionales debido a las importantes
sinergias que existen entre estas dos disciplinas sanitarias.

Desde la UCV consideramos que con este Master respondemos a la necesidad de formacion
que nos demanda la sociedad, asi como, a la demanda e inquietudes que nos muestran tanto los
alumnos egresados como aquellos profesionales Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales que estan
desarrollando su labor asistencial en este campo, proporcionando la formacién mas actualizada, no sélo
con un formato de formacion de postgrado especifica y concreta en un método o concepto de
tratamiento, sino intentando englobar gran parte de las disciplinas que interactian con nuestras
competencias profesionales dentro del equipo multidisciplinar de trabajo.

14
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La duracion del mismo seria de un curso académico, la organizacion vendria determinada

mediante mddulos, donde quedarian distribuidos sus 60 ECTS y el caracter del mismo seria
semipresencial.

La implicacién en un Master es mucho mayor que en cualquier curso académico, por lo que es
necesario que de forma presencial, el alumno adquiera no sélo nociones y conceptos bdasicos, sino
también poner de forma practica cuestiones con el resto del grupo y debatir con sus compafieros y el
cuerpo docente situaciones reales. Igualmente y debido al gran componente practico del mismo, habra
una parte del Master no presencial, en la que el alumno desarrollard, por una parte, tareas en las que
aplicard los conocimientos tedricos adquiridos de forma practica y por otra, a través de practicas
formativas en distintas instituciones se adentrara en la realidad y en el dia a dia de la Rehabilitacién
Neurolégica, asi como el abordaje multidisciplinar e interdisciplinar.

El “Master-en-Rehabilitacion-Neurolégica-del-Nifio-y-el-Adulte™ “Master en Rehabilitacion del
Enfermo Neuroldgico” de la UCV contara con distintas colaboraciones por parte de instituciones y
entidades englobadas en este ambito especifico de la rehabilitacién.

La propuesta metodoldgica se ha planteado como una oferta formativa flexible, abierta y
polivalente. Para ello, se ha elegido la modalidad semipresencial apoyada en un entorno de formacion
en red pensando en hacerla mas adecuada para que aquellas personas que estan trabajando o tienen
dificultades para acercarse a la Universidad sin perder una oportunidad formativa de calidad. La
experiencia con otros titulos oficiales como el “Master Oficial de Atencidn Integral a Personas con
Discapacidad Intelectual”, de similares caracteristicas que se imparte actualmente en la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, se ha observado que el perfil de los estudiantes interesados
en cursar un Master con estas caracteristicas desea un modo de imparticion semipresencial.

Esta metodologia propone el contacto directo a través de talleres practicos presenciales y
utilizando el apoyo interactivo con videoconferencias de las sesiones formativas. Trabajar en un entorno
formativo en red, permite adecuarnos a las necesidades y ritmo de aprendizaje de cada persona y
disponer de un espacio dénde los profesores, los coordinadores de mddulos, el tutor que orienta el
proceso y la direccion, se encuentran disponibles y en comunicacién constante con el alumno.

En esta modalidad, se requiere una reduccion de clases presenciales, con lo que el alumnado
gracias a la parte on-line aumenta el grado de formacidn, la autonomia y el trabajo personal. Las
asignaturas estan disefiadas de manera que incorporan el uso de herramientas de e-Learning.

2.2. Referentes externos.

En cuanto a referentes académicos externos, de nivel de master, de caracter nacional e
internacional que han visto esta misma necesidad de creacién de titulo en este dmbito, podemos
considerar los siguientes:

a) MASTERES OFICIALES A NIVEL NACIONAL:
v" “Neurocontrol Motor” por la Universidad Rey Juan Carlos.

o Plan de estudios:

ASIGNATURA CREDITOS ECTS
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA 6
ETICA EN INVESTIGACION 3
PRACTICA CLINICA BASADA EN LA EVIDENCIA 6
15
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EVIDENCIA EN NEURO- REHABILITACION 3
PSICOMOTRICIDAD. EVALUACION Y APLICACIONES 6
NEURO- REHABILITACION Y CONTROL MOTOR 6
METODOS DE INTERVENCION EN TERAPIA OCUPACIONAL 3
METODOS DE INTERVENCION EN FISIOTERAPIA 3
METODOS DE INTERVENCION EN REHABILITACION 3
EVALUACION NEUROLOGICA 3
ANALISIS DEL MOVIMIENTO 24
EJERCICIO EN EL CONTROL NEUROMOTOR 24
INTEGRACION SENSORIAL 24
INTERVENCION COGNITIVA 24
METODOS DE FACILITACION Y NEUROESTIMULACION 24
EVALUACION Y TRATAMIENTO DEL DOLOR 24
TRABAJO FIN DE MASTER EN NUEVOS METODOS DE PROPIOCEPCION Y EQUILIBRIO | 24

v' “Méster en Neuro-rehabilitacion” por la UCAM.

o Plan de estudios:

1. NEUROANATOMI{A DESCRIPTIVO-FUNCIONAL 6
2. NEUROANATOMIA FUNCIONAL. 6
3. PATOLOGIA NEUROLOGICA. EVALUACION Y

TRATAMIENTO. 5

4, ANALISIS Y FACILITACION DEL MOVIMIENTONORMAL | 7
l.
5. ANALISIS Y FACILITACION DEL MOVIMIENTO 7

NORMAL II.

6. INVESTIGACION 12
7. PRACTICUM 5
8. TRABAJO FIN DE MASTER 12

v' “Maéster en Fisioterapia Neuroldgica para el Paciente Adulto” por la U.E.M.
o Plan de estudios:

4

1. NEUROCIENCIA AVANZADA

2. CONTROL MOTOR 3
3. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Y DOCUMENTACION
CLINICA

4. VALORACION Y TRATAMIENTO. CONCEPTO BOBATH Y CIF 17

5. EQUIPO INTERDISCIPLINAR

6. PRACTICAS EN CENTROS DE ATENCION AL PACIENTE
NEUROLOGICO
7. TRABAJO FIN DE MASTER 12

v' “Méster en Neuro-rehabilitacién” por la UAB.

o Plan de estudios:
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1. BASES NEUROCIENTIFICAS 10
2. DISCAPACIDAD NEUROLOGICA: APRENDIZAJE MOTOR, 10
ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE

3. ENTRENAMIENTO FUNCIONAL EN LA DISCAPACIDAD 10

NEUROLOGICA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
4. LA NEURORREHABILITACION: PERSONA, FAMILIA Y ENTORNO | 10

5. PRACTICUM 10
6. REEDUCACION, PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS 10
COMPLICACIONES

7. NEURORREHABILITACION EN EL DANO CEREBRAL ADQUIRIDO | 10
Y EN LAS ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS

8. NEURORREHABILITACION EN LA INFANCIA 10
9. INICIACION A LA INVESTIGACION 10
10. PRACTICUM DE INVESTIGACION 15
11. TRABAJO FIN DE MASTER 15

b) MASTERES NO OFICIALES A NIVEL NACIONAL:

v

v

“Master en Fisioterapia en Neurologia: Aplicacion Practica de la Valoracién y el Tratamiento”
por la UAB.

“Master en Rehabilitacion en Neurologia. Aplicacion practica de la valoracién y el tratamiento”
por la E.U. Gimbernat i Tomas Cerda.

c) MASTERES A NIVEL INTERNACIONAL:

En el ambito internacional también podemos encontrar programas formativos con similar

denominacién, pero con muy diferentes contenidos, no existiendo una homogeneidad en las
denominaciones de los contenidos, ni en las cargas crediticias de los mismos. Aunque si podemos

sefialar que el enfoque global es similar al que nosotros proponemos.

Los programas consultados fueron los de:

v

v

v

Master of Physiotherapy. Neurorehabilitation. University of Otago. New Zeland.
Neurorehabilitation. Cardiff University.

Neurorehabilitation. Donau-Universitat Krems.

Master Neurorehabilitaion. Brunel University.

Master Neurorehabilitation. Aalborg University.

Master Neurorehabilitation. Boston University.

2.3. Procedimientos de consulta internos y externos.

a) Descripcion de los procedimientos de consulta internos.

Para poder llevar a cabo este proyecto de Master se han tenido en cuenta los siguientes textos

legales y los documentos que regulan y orientan la elaboracion del Plan de Estudios de Master:

v

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOU).
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v

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la
expedicidn por las Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias.

Real Decreto 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para
el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Otros documentos de interés que ha tomado en consideracion la Comision:

v

La Educacion y la Formacion — Ensefiar y aprender — hacia la sociedad cognitiva — Libro Blanco.
Resumen. COM (95) 1y 2. Comisién de las Comunidades Europeas. (1995).

Memorandum sobre el aprendizaje permanente. 1 y 2. SEC. Comisién de las Comunidades
Europeas (2000).

Guia de apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacién de Titulos
oficiales (Grado y Master)

Protocolo de evaluacion para la verificacién de Titulos universitarios oficiales (Grado y Master)

Para aclarar algunos aspectos de redaccién concreta del Plan nos hemos servido de otros

documentos de apoyo:

v

Presentaciones explicativas del Programa Verifica (disponibles en
http://www.aneca.es/active/active_verifica_pre.asp ).

El estudio “Adaptacion de los Planes de Estudio al Proceso de Convergencia Europea”, dirigido
por Mario de Miguel Diaz, subvencionado por el Programa de Estudios y Andlisis del MEC.

El Modelo de Memoria para la Solicitud de Verificacion de Titulos Oficiales y las instrucciones
para su cumplimentacidn de la Universidad Rovira i Virgili.

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados para

la elaboracién del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para
implementar la convergencia europea en la misma:

v

Establecimiento de las directrices generales en la elaboracién de guias de trabajo docente
dentro del EEES. (Curso 2003/04).

Aplicacion y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos cursos y
titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia, Psicopedagogia,
Ciencias de Actividad Fisica y Deporte y Magisterio). Cursos 2004-2009).

18
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Objetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa:
v' Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
v'  Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
v' Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.
v' Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.
v" Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a distancia.

Multiplicar la comunicacién entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorias y el seguimiento
individual.

v" Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.
v Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

v" Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacién, mejorando su
autonomia personal.

- Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea en L’Educacio
Superior” realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

- Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovacion para la
convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la
convergencia en los siguientes cursos:

v Establecimiento de criterios para la elaboracién de las guias de trabajo.
v Verificacién de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.
v Revisidn de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias.

v" Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacién de los diferentes tipos de
calificacidn final.

v' Revisién de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas), organizacidn
temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos (atencién del profesorado, tutorias,
etc.) en el proyecto de innovacion.

v" Evaluacién de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfacciéon y resultados
académicos en las asignaturas del proyecto.

v Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para optimizar la
viabilidad del proyecto.

- Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa a la
carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcidn de los intereses y situacion del
profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas en distintas fases del proyecto de
convergencia fueron:
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v' El proceso de creacién del espacio europeo de la educacidn superior: punto de partida,
planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espafiol y europeo.

v' Andlisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros
blancos respectivos.

v" Uso basico de la plataforma de teleformacidn ucvnet en la ensefianza semipresencial y en el
desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

v" Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.
v"Instrumentos de evaluacidn en la docencia universitaria.
v Laguia docente como instrumento didactico.

- Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

- Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre
2007).

- Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad.

- La comisién estd constituida por: Decano, Director de Instituto (en su caso), vicedecano/s; secretario
de la facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno
establecido por la comisién de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.

- Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacién vinculados a la facultad correspondiente, delegacidn de alumnos y diferentes
servicios de coordinacién de la universidad.

- La Comisién de seguimiento del Grado como las reuniones intra e interdepartamentales, segln se
especifica en el procedimiento 2 del Sistema de Garantia de la Calidad (Proceso de Garantia de Calidad
de los Programas Formativos), con el objetivo de la permanente mejora del plan de estudios y en
beneficio de la formacién del alumno, tras el analisis de las evidencias, la Comisién de Seguimiento del
Grado (Comisién responsable de Coordinacion Docente) ha apreciado la necesidad de realizar una
propuesta de Master.

- Oficina de Verificacion y Acreditacion de la UCV.

v' Objeto de la comisién: Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos de
titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar procedimientos en la
elaboracion de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la
universidad para su posible aprobacidn.

- Creacidn de la Comision de Verificacion del MasterUniversitario-en-RehabilitaciénNeurolégica-del
Nife—y—el-Adulte Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico que esta
constituida por: Decano, director del master, coordinadores de cada médulo, un estudiante y un
miembro del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisién de
Verificacion de Planes de Estudios de la UCV, y cuya finalidad es la elaboracidn tanto de los planes
de estudio como de la memoria de verificacidn del titulo.
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b) Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En la elaboraciéon del proyecto del Master se ha contado con las opiniones de diferentes
referentes externos.

Se consulté con las Juntas Directivas de los Colegios Profesionales de Fisioterapeutas vy
Terapeutas Ocupacionales de la Comunidad Valenciana, ademds de con las respectivas comisiones
cientificas y de formacién de ambos Colegios, donde se encuentran representados profesores de las
distintas Facultades y Escuelas Universitarias de la Comunidad Valenciana.

En lo relativo al ambito docente, se consulté con docentes de los grados de Fisioterapia y
Terapia Ocupacional de la UCV, asi como docentes de diferentes universidades espafiolas, obteniendo
de los mismos un informe favorable para el plan de estudios previsto para el Master.

Responsables de Rehabilitacion, Fisioterapia y Terapia Ocupacional en los Hospitales de
referencia de la Region de la Comunidad Valenciana.

Del mismo modo se han realizado las consultas pertinentes a las distintas asociaciones de
enfermedades neuroldgicas, como son:

- CERMI-CV - Comité Espainol de Representantes de Personas con Discapacidad Comunidad
Valenciana (Valencia)

- COCEMFE-CV - Confederaciéon Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
Comunidad Valenciana (Valencia)

- FEAPS-CV - Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual Comunidad Valenciana (Valencia)

- NUEVA OPCION — Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido (Valencia)

- ATENEU — Asociacion de Dafo Cerebral Sobrevenido (Castellon)

- FUNDACION ASPROPACE (Castellén)

- AVAPACE - Asociacion Valenciana de Paralisis Cerebral (Valencia)

- ADEMVA - Asociacidn de Esclerosis Multiple Virgen de los Desamparados (Valencia)
- ADELA - Asociacién Espafiola de Esclerosis Lateral Amiotréfica (Valencia)

- ATTEM - Asociacién para el Tratamiento de Nifios con Alteraciones del Neurodesarrollo
(Valencia)

- SENAD - Asociacién Espafiola de Nifios y Adolescentes para el Desarrollo Integral (L"Alcudia,
Valencia).

Alumnos egresados. Se han mantenido reuniones de trabajo con alumnos egresados de los
Grados de Fisioterapia y Terapia Ocupacional, que mantienen una relacién académico-profesional con
la UCV.

Se ha insistido en la realizacidon de consultas a personas vinculadas a la fisioterapia y a la terapia
ocupacional, recabando informacién de primera mano de fisioterapeutas y terapeutas
ocupacionales que se dedican al tratamiento de pacientes con este tipo de patologias, como no
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Se adjunta cartas/informes de idoneidad recibidas:
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MADRID, A 10 DE DICIEMBRE DE 2013

D. Jorge Buffet Garcfa, con DNI: 02539979-C, en calidad de Profesor de la Universidad
Francisco de Vitoria de Madrid, manifiesto mi apoyo a la titulaclén de postgrado del
“Méster en Rehabilitacién Neuroldgica del Nifio y el Adulto” de la Universidad Catélica
de Valencia, puesto que dicha propuesta de titulacion y plan de estudios esta acorde
con las competencias y necesldades que exige el titulade en Fisioterapia en el 4mbito
de la Rehabilitacién del Paciente Neuroldgico.

Sin otro particular y para que conste a los efectos oportunds,
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AVILA, A 27 DE NOVIEMBRE 2013

Dia. Elena Sénchez Jiménez, con DN 20257936-L, en calidad de Profesora Agreg
Titular de la Universidad Catélica de Avita, manifiesto mi apoyo a fa titulacién de
postgrado del “Mdster en Rehabilitacién Neurolgica del Niffo v ef Adulto” de Ia
Universidad Catélica de Valencia, puesto que dicha propuesta de titulacién y plan de

estudios estd acorde con las competencias y necesidades que exige fa sociedad actual
en el ambito de la Rehabilitacion del paciente neuroldgico.

adao

Sin otro particular y para que conste a los efectos oportunos,

i
I
",

%

Fdo. Elena Sanches Ji

Profesora UCAY
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Valencia, 4 diciembre, 2013

D. Vicente Matoses Marco, con DNI: 52732468-T, en calidad de Coordinador de
Fisioterapia del Hospital de la Ribera, manifiesto mi apoyo a la titulacién de postgrado
del “Maéster en Rehabilitacién Neuroldgica del Nifio y el Adulto” de la Universidad
Catélica de Valencia, en cuanto a la necesidad de ampliar conocimientos y habilidades
en el abordaje fisioterapéutico del paciente neurolégico.

Sin otro particular y para que conste a los efectos oportunos,

Fdo. Vicente Matoses Marco

Coordinador de Fisioterapia dUﬂOST)"wteu)‘lﬂde la Ribera
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D. José Angel Gonzalez Dominguez, con DNI:09185384-N, en calidad de Coordinador de
Fisioterapia del Dpto. de Salud Valencia-Hospital General, manifiesto mi apoyo a la
titulacidn de postgrado del “Master en Rehabilitacién Neurolégica del Nifio vy el
Adulto” de la Universidad Catélica de Valencia, en cuanto a las necesidades que
demanda la sociedad, asi como, la necesidad de ampliar conocimientos y habilidades
en el abordaje fisioterapéutico del paciente neurolédgico.

PO

Fdo. José Angel.Gohzalez Domfrigies

Coordinador de Fisioterapia del Dpto. de Salud Valencla-Hospital General

Valencia, a 11 de diciembre de 2013
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Dfia. Laura Lépez Company, con DNI: 29186115-N, en calidad de Supervisora de
Fisioterapia del Hospital Arnau de Vilanova, manifiesto mi apoyo a la titulacién de
postgrado del “Master en Rehabilitacién Neuroldgica del Nifio y el Adulto” de la
Universidad Catdlica de Valencia, en cuanto a la idoneidad de dicho master en relacidn
a las necesidades que demanda la sociedad y los profesionales en el ambito de las
enfermedades neuroldgicas.

Fdo. Laura Lopez Company

Supervisora de Fisioterapia del Hospital Arnau de Vilanova

Valencia, a 13 de diciembre de 2013
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D. Jorge Alarcén Jiménez, con DNI: 04606471-P, en calidad de Coordinador de la
Comisién de Formacién del Hustre Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Comunidad
de Valencia, manifiesta que la titulacién de postgrado del “Master en Rehabilitacion
Neurolégica del Nifio y el Adulto” de la Universidad Catélica de Valencla, estd en
consonancia con las lineas estratégicas en materia de formacién de postgrado y
cumple con las necesidades que demanda el profesional de la Fisioterapta en el ambito
de la Rehabilitacién del Paciente Neuroldgico.

Para que asi conste a los efectos oportunos,

Valencia, a 16 de diciembre de 2013 P

Coordinador de la Comision de Formacién del ICOFCV
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D. Josep C. Benitez Martinez, con DNI: 25394581-M, en calidad de Decano del llustre
Colegio Oficial de Fisioterapeutas de la Comunidad de Valencia, manifiesta que la
titulaciéon de postgrado del “Méaster en Rehabilitacion Neurologica del Nifio y el
Adulto” de la Universidad Catdlica de Valencia, estd en consonancia con las lineas
estratégicas en materia de formacion de postgrado y cumple con las necesidades que
demanda el Profesional de la Fisioterapia en el dambito de la Rehabilitacién del
Paciente Neuroldgico.

Para que asi conste a los efectos oportunos,

Valencia, a 16 de diciembre de 2013

o
Decand del ICOFCV
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VALENCIA, A 3 DE DICIEMBRE DE 2013

D. José Casafia Granell, con DNI: 20154083-B, en calidad de Profesor Asociado de la
Universidad de Valencia, manifiesto mi apoyo a la titulacidén de postgrado del “Master
en Rehabilitacion Neuroldgica del Nifio y el Adulto” de la Universidad Catélica de
Valencia, puesto que dicha propuesta de titulacion y plan de estudios estd acorde con
las competencias y necesidades que exige la sociedad actual en el dambito de la
Fisioterapia en Afecciones Neurolégicas.

Sin otro particular y para que conste a los efectos oportuinos,
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VALENCIA, A 12 DE DICEMBRE 2013

Dra. Nieves de Bernardo Tejedor, con DNI: 34898192-Q, en calidad de Profesora
Agregada o Titular de la Universidad CEU-Cardenal Herrera, hago constar que la
titulacién de postgrado del “Master en Rehabilitacion Neuroldgica del Nifio y el
Aduito” propuesta por la Universidad Catélica de Valencia, esta acorde tanto en plan
de estudios como en necesidad del profesional de la Fisioterapia en ampliar su
formacion en el ambito de la Rehabilitacion del paciente neuroldgico.

Sin otro particular y para gue conste a los efectos oportunos,

Fdo. Nieves de Bernardo Tejedor

Profesora CEU-CH
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Dr. Ricardo Salom Terrddez, con DNI: 19495882-P, en calidad de Jefe de Servicio del
Hospital Universitario Doctor Peset de Valencia, manifiesto la idoneidad de la
titulacion de Postgrado del “Mdster en Rehabilitaciéon Neuroldgica del Nifio y el
Adulto” de ia Universidad Catélica de Valencia, en cuanto a la necesidad de ampliar
conocimientos y habilidades en el abordaje del paciente neurolégico.

Sin otro particular y para que conste a los efectos oportunos,

=" Fd0, Ricard® Salom Terrddez

Jefe de Serviclo del Hospital Unlversitario Doctor Peset

Valencia, a 3 de diciembre de 2013
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D. Pablo Alvarez Merino, con DNI 10000117-Q, en calidad de Presidente de la Nueva
Opcién, Asociacién de Dafio Cerebral de Valencia, manifiesta que la titulacion de
postgrado del “Mdster en Rehabilitacién Neurologica del Nifio y el Adulto” de la
Universidad Catolica de Valencia, ofrece la formaciéon complementaria adecuada a
Graduados en Fisioterapeutas y Terapeutas Ocupacionales para atender las
necesidades rehabilitadoras del Paciente Neurologico.

Para que asi conste a los efectos oportunos,

Valencia, a 7 de octubre de 2014

Fdo.

Presidente de Nueva Opcion,

Asociacion de Dafio Cerebral Adquirido de Valencia
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D2 Inmaculada lhiguez Munoz, con DNI: 29181108 L, en calidad de Presidenta del
llustre Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana,
manifiesta que la titulacion de postgrado del “Master en Rehabilitacion Neuroldgica
del Nifio y el Adulto” de la Universidad Catdlica de Valencia, estd en consonancia con
las lineas estratégicas en materia de formacién de postgrado y cumple con las
necesidades que demanda el Profesional de la Terapia Ocupacional en el ambito de la

Rehabilitacién del Paciente Neuroldgico.

Para que asi conste a los efectos oportunos,

Valencia, a 5 de diciembre de 2013

COLEGIO
OFICIAL DE
TERAPEUTAS
OCUPACIONALES
DE LA

(/

AR
Fdo. Inmaculada Ifiguez Mufioz

Presidenta del COTOCV

COMUNITAT

VALENCIANA
C.L.F.: G-98.284.003

Colegio Oficial de Terapeutas Ocupacionales de la Comunitat Valenciana

C.I.F G-98284003. Calle Guillem de Castro 139-8 Valencia 46008.

Teléfono: 654116358 email: cotocv@gmail.com
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10.1 Cronograma de implantacion del titulo.

La implantacion de la titulacion se realizara en el curso 2014-2015.
Si se consigue la verificacidn en los tiempos esperados, el cronograma seria el siguiente:

Septiembre 2014: Inicio de la 12 edicidon del MasterUniversitario-enRehabilitacién-Neurolégica-delnifio
y-eladulte—Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neuroldgico

Junio de 2015: Finalizacidn de la 12 edicidn del MasterUniversitario-en-Rehabilitacién-Neurolégica-del
nifto-y-eladulte—Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico

- Curso de Implantacién: 2014/15
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4.1 Sistemas de Informacion Previa.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” cuenta con 2 Oficinas de Atencién a
Nuevos Alumnos situadas en: C/ Sagrado Corazén, 5 de Godellay Oficina Plaza Almoina, Pl. Almoina, n®
3 de Valencia

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, de ahi la importancia
de su ubicacion. La primera se encuentra se encuentra en la poblacién de Godella, donde esta nuestra
sede de Magisterio, la que mas poblacidn de alumnos posee.

Dicha localizacién es debida a la busqueda de cercania entre los alumnos y la UCV, para poder
facilitarles el continuo acercamiento a su universidad. Y la segunda en el centro de Valencia, muy
cercana a tres de nuestras sedes.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacién
sobre las titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma de acceso,
planes de estudio, precios, bonificaciones, alojamiento alumnos, campus universitarios ..., asi como
sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc......

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos se ofrece toda la informacidn que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno. También se posibilita el contacto con el tutor o
vicedecano correspondiente de la titulacidon de interés, a la persona que quiera ampliar informacion
sobre aspectos académicos concretos, como por ejemplo conocer convalidaciones, temarios o futuras
salidas profesionales de los estudios a emprender.

Estas oficinas son ademads el punto de informacidén de las diferentes actividades que tienen
lugar en esta Universidad a lo largo del curso, charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas,
practicas, programas de insercion laboral, semanas 0 a 4, actividades de pastoral, voluntariado, etc.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza que garantizara al estudiante la plaza
solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la universidad y se haga efectiva la
matricula en las fechas indicadas al alumno en la reserva.

Como otros canales de difusion para acercar a los potenciales estudiantes informacion sobre las
titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV empleara:

v" Publicidad convencional a través de una campafia genérica en prensa, radio, vallas publicitarias,
autobuses y cine.

v/ Otras acciones promocionales: La UCV ademds de contar con una campafia de publicidad
convencional realiza diferentes acciones promocionales que permiten llegar de forma mas
directa y con informacidon mas detallada a grupos de interés.

Estas actividades son:

- Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo que se celebran en las 3 capitales de
Provincia de la Comunidad Valenciana.
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En ellas se da informacidn a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite a los 2 puntos de Atencion a Nuevos
Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa informacidon y obtener una atencién mas personalizada.

También estd presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden alumnos de las diferentes poblaciones
donde se realizan y poblaciones cercanas de la misma comarca. Esto permite difundir la informacién de
la Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso y complicado llegar.

Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias informativas fuera de la
Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacion.

Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda Espafia, permite llegar a un
publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no podriamos llegar.

- Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye a sus mas de 350
puntos de Informacion Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta académica, perfiles
formativos, salidas profesionales, requisitos de acceso, precios e informacién sobre los puntos de
Atencién a Nuevos Alumnos, etc...

- Foro de postgrado: A lo largo del curso académico, la Universidad organiza algunas
actividades relacionadas con el mundo profesional, como Foros de Postgrado, Encuentros
Profesionales, etc. que permiten al alumno acercarse a algunas de las principales entidades de
su rama de estudio. Al mismo tiempo, estos encuentros ofrecen a las empresas la posibilidad
de seleccionar algunos de sus futuros profesionales.

- La UCV ha creado una pagina web dirigida uUnicamente a Nuevos Alumnos
https://www.ucv.es/futuros-alumnos_0.asp , en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la
informacion sobre los puntos de Atencién a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica,
precios y de mas informacion de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacion, ademas de
telefonicamente en el 902300099 o acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via
correo electrénico sobre el sistema de acceso, caracteristicas de la titulacion, etc.

- Por ultimo, para facilitar el acceso mas especifico y concreto a la Oferta de Postgrado, la UCV ha
creado una pagina web dedicada a la formacién de postgrado http://masesmas.es/ donde esta
publicada toda la oferta de Postgrado de la UCV con informacion detallada de cada uno de los Masteres

Universitarios. En ella ofrece la posibilidad de solicitar informacién, ademds de telefénicamente en el
902300099 o acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos, via correo electrdnico sobre el
sistema de acceso, caracteristicas de la titulacion, etc.
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5.1. Descripcion del Plan de Estudios.

MASTEREN-REHABILITACION-NEUROLOGICA DEL NINO-Y EL ADULTO-MASTER UNIVERSITARIO EN
REHABILITACION DEL ENFERMO NEUROLOGICO

a) Distribucidén del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.
El plan de estudio de este Master tiene 60 créditos ECTS, es decir, 1 afio de duracion.
Las asignaturas van ser de tres tipos:

- Obligatorias: Las deben cursar todos los alumnos del Master. Su valor sera de 36 créditos.

- Practicas Externas (en Empresas o Instituciones): Su valor serad de 12 créditos, obligatorios para
todos los alumnos.

- Trabajo Fin de Master: Su valor serd de 12 créditos, obligatorios para todos los alumnos.

Metodologia de la ensefianza

La metodologia docente a seguir sera fundamentalmente personalizada, dado que el niumero
de alumnos lo permite, centrada en el alumno y por tanto en el aprendizaje. Sin olvidar las exposiciones
generales habrd un peso mayor para seminarios, trabajos en grupo, y clases practicas, orientando al
alumno al manejo ante situaciones reales.

Metodologia de la evaluacién

En la medida de lo posible se realizard una evaluacién continua siguiendo diversas pruebas y
actividades desarrolladas por el alumno a lo largo del master. Se dara un mayor peso a los diferentes
trabajos y practicas llevadas a cabo.

Mecanismos de coordinacion sobre el apoyo y orientacion a los alumnos una vez matriculados:

Tal y como se describe en el punto 4.3, los distintos procedimientos de informacién, apoyo y
orientacidn al alumno matriculado, se coordinan a través de un tutor coordinador quien, por una parte,
ejerce la direccion sobre las acciones de tutorias y orientacion necesarias, de los alumnos a su cargo, a
través de las siguientes acciones:

- Acompailar y apoyar al estudiante en el proceso de aprendizaje y desarrollo de las
competencias propias de su titulacion.

- Permitir al estudiante participar activamente no sélo en la vida universitaria, sino también en el
acercamiento al mundo laboral hacia el que se orienta la titulacion elegida.

- Dar a conocer al estudiante el horizonte profesional relacionado con su titulacién y facilitarle el
acceso a su desarrollo profesional una vez finalizada la titulacion.

- Evaluar la evolucién equilibrada en el programa formativo apoyando en la toma de decisiones.
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Identificacion de estudiantes en ensefianzas semipresenciales.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacion a
distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autenticacidn
(identificacion inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantacion de identidad. La
plataforma utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticacion en el portal
utilizando, bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la
UCv.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos
a través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un
certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas a
distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacién final, no sélo sirve para medir el
dominio de las competencias de la titulacion, sino también se disefia de tal modo que permite la
validacion de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Asi, en nuestra
propuesta de titulo, la prueba final de evaluacion presencial y obligatoria se ha concebido con esta
doble funcidn, que se afade a los mecanismos de autenticacién de los alumnos en las actividades a
distancia.

Distribucion de materias y asignaturas

El plan de Estudios del Master—en—Rehabilitacidén—Neuroldgica—del-Nifo—y—el-Adulte Master
Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neuroldgico se articula en las siguientes materias
formativas:

MATERIA DE NEUROANATOMIA

En este bloque el alumno podra adquirir los conocimientos de neuroanatomia funcional y de los
principales sistemas, siempre desde las investigaciones y publicaciones mas actuales con evidencia
cientifica y su aplicacidn en el tratamiento.

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER ECTS SEMESTRE

Neuroanatomia estructural OB 3 PRIMERO
macroscopica/microscopica

100005 ge 11 Neuroanatomia funcional OB 3 PRIMERO
de la motricidad y
formacion reticular

MATERIA DE PATOLOGIA Y VALORACION
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En esta materia se estudiaran las patologias mas frecuentes en el campo de la neurologia tanto
infantil como adulta, asi como las diferentes modalidades de evaluacion y tratamiento médico. También
se conocera las formas de diagndstico en imagen biomédica.

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER SEMESTRE

Patologia y evaluacion PRIMERO

PATOLOGIA, del paciente

DIAGNOSTICO Y
neurolégico adulto
EVALUACION
Patologia y evaluacion OB 3 PRIMERO
del paciente

neurolégico pediatrico
Imagen biomédicay OB 3 PRIMERO

tratamiento médico

MATERIA DE METODOS DE INTERVENCION EN NEUROLOGIA

En esta materia se conocera la valoracion y el tratamiento del paciente neuroldgico infantil y
adulto, desde un enfoque interdisciplinar, tanto del campo de la fisioterapia como desde la terapia
ocupacional, del mismo modo se hara comprender las competencias que abarcan cada una de estas
disciplinas sanitarias.

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER SEMESTRE

Métodos especificos en PRIMERO

METODOS DE neurologia pediatrica
INTERVENCION
TERAPEUTICA EN Métodos especificos en OB 6 PRIMERO

NESHOROSIA neurologia del adulto

Laboratorios (Control OB 3 SEGUNDO
Motor, Integracion
Sensorial y Cognitiva)

MATERIA DE INVESTIGACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS

En esta materia se conocerd el manejo efectivo de metodologias de investigacion y de
evaluacién que permitan la integracion de perspectivas tedricas y experiencias de investigacion en el
disefo e implantacion de proyectos en el ambito de la neurorrehabilitacidn, asi como un enfoque desde
las nuevas tecnologias que se utilizan en el proceso de la rehabilitacion neuroldgica.

4

csv: 150671151275832135983889





MATERIA ASIGNATURAS CARACTER SEMESTRE

Metodologia de OB

SEGUNDO

1\\/aileselo . investigacion en Ciencias

NUEVAS
TECNOLOGIAS de la Salud y Busqueda

documental aplicada a la

Neurorrehabilitacién

Nuevas tecnologias OB 3 SEGUNDO
aplicadas a la

Neurorrehabilitacion

MATERIA DE PRACTICAS EXTERNAS

Con las practicas externas se da la oportunidad al alumno de conocer de primera mano el
funcionamiento de un servicio donde se traten pacientes neuroldgicos tanto en nifios como en adultos,
lo que le serd de gran ayuda en su futuro profesional porque conocera de primera mano lo que se le va a
pedir.

Se aplicaran los conocimientos adquiridos en cada materia del master universitario disefiando
el plan de intervencidon o tratamiento del binomio Fisioterdpico-Terapéutico Ocupacional en situaciones
clinicas reales.

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER SEMESTRE

PRACTICAS Practicas externas
EXTERNAS

SEGUNDO

MATERIA DE TRABAJO FIN DE MASTER

De acuerdo con el articulo 15.3 del RD 1393/2007, las ensefianzas concluiran con el trabajo fin
de master que consistira en la realizacién por parte del alumno de un trabajo de investigacidon cuyo
objetivo final es demostrar la suficiencia académica para la obtencidn del titulo de master. El estudiante
debera utilizar para ello el conjunto de habilidades, destrezas y actitudes adquiridas a lo largo de las
ensefianzas, valordndose el progreso y resultado del aprendizaje de dos aspectos igualmente
importantes: de un lado, la orientacidn cientifica referida a los contenidos y, de otro, el aprendizaje de
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las técnicas de investigacion (busqueda de informacidn, seleccion de lecturas, sistema de fichas, citas a
pie de pdgina, etc.). Asimismo se valorara la defensa publica ante un tribunal cualificado compuesto por
doctores.

MATERIA ASIGNATURAS CARACTER SEMESTRE

TRABAJO FIN DE Trabajo Fin de Méster
MASTER

SEGUNDO

Procedimientos de coordinacidon docente horizontal y vertical del plan de estudios.
La composicion y perfil de los componentes del equipo de coordinacién del master:

- Decano/a de la Facultad.

- Vicedecano/a, asumira las funciones de secretario de la comision
- Director del Master

- Coordinadores del Master

- Profesor-coordinacion de cada maodulo

- Dos alumnos-representante de los estudiantes

Las funciones del equipo de coordinacién del master:

- Disefiar el proyecto curricular y proceso de verificacién del master.

- Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de la
calidad.

- Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacion de guias docentes de los médulos que conforman
el plan de estudios.

- Evaluary establecer criterios de mejora en el desarrollo metodolégico y la innovacién educativa
de la implantacidn del master.

- Informar a la Comisidon General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la
implantacidn del master.

Esta comisidn podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna
de las funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucion de
comisiones y asignhacion de tareas, constaran en acta y serdn tomados previa votacion de la comision
por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la comisién de coordinacién.

b) Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
1. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios.
La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con una Oficina de Relaciones

Internacionales que se encarga de la movilidad de los alumnos en un Espacio de Educacién Europeo en
el que adquiere una especial relevancia la realizacion de practicas, de tal manera que a través de esta
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Oficina en el MAIJE se gestionarian la realizacién de Practicas Externas Internacionales para los alumnos
que las solicitaran.

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORl), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de convenios
de intercambio, asi como el envio y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha
oficina estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacién
de la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan estratégico de la
movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales
matriculados en esta universidad.

A continuacién se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan
para la organizacién de la movilidad de los estudiantes:

- Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunidn generales.
Plazo: principios 12 y 22 semestre.

- Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la
UCVinforma a los estudiantes sobre:

o Los diferentes programas internacionales a los que puede optar;
o La oferta de universidades para la titulacién;
o Los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria.

La informacién que se da en la reunidn también aparece en el enlace de la Web:
https://www.ucv.es/internacional_0.asp. Plazo: principios 12y 22 semestre.

- Periodo de informacion y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el programa
Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podran
acudir a la ORI en el horario de atencién.

- Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar en
el Curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud para el programa Mundus
es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMoveres febrero.
Actualmente, la presentacioén de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del
alumno.

- Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de idioma escrito y
oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que
exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

- Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacién General y
de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.

- Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se
acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursard en dicha Universidad de destino.
De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las materias o asignaturas a
cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la UCV reconocera los créditos
de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

- Envio de las solicitudes (ApplicationForms) junto con el LearningAgreement (Acuerdo de
Estudios Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de
mayo.
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Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes de

iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberdn
remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por
la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la
estancia. Plazo: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el
alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado
recoge las fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras
ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitira a la
Secretaria Central y se procedera a la inclusién de notas en el expediente del alumno.
Estudiantes en practicas: los estudiantes podran realizar una estancia sélo de practicas en una
empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Life long Learning
Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Auténomo
(antigua Agencia Nacional Erasmus)se deben firmar los siguientes documentos: contrato de
subvencion, acuerdo de formacion y compromiso de calidad, e informe final del estudiante.
Plazo: abierto durante todo el curso, hasta finales de junio.

2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos de
apoyo y orientacion especificos:

Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos seleccionados
para realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.

Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepciéon de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes extranjeros de
acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el ler Semestre y
Curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV serd en el 22
Semestre.

Informacidn: se dispondrd de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacidn sobre la
ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en inglés y castellano.
https://www.ucv.es/internacional 4 1 ing.asp

Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del
comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles
como estudiantes de la titulacién, se les entregara documentacién para su matricula en la UCV,
material con informacidn turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.
Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi
como orientacidn sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad
(transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.
Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad,
especificamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinacion
desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y
programas de las asignaturas que cursaran en la Titulacion. Plazo: durante todo el curso.
Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez
finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.
Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

o Programa Erasmus. Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas.

Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero.
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=  Ayudas econdémicas:
e Beca ERASMUS.
e Becas Internacionales BANCAJA.
e Aportacion complementaria MEC.
e Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Programa Sicue — Séneca. Programa de movilidad entre Universidades espafiolas.
Entrega de la solicitud de intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2
folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de febrero.
=  Ayuda econdmica:
e Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educaciéon y Ciencia
(MEC), segin baremo establecido por ellos. La lista de alumnos
becados aparecera en Web del MEC, antes del 1 de septiembre.
Programa Mundus. Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y
EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no
pagando tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega
solicitud: hasta el 16 de enero.
=  Ayuda econdmica:
e Becas Internacionales BANCAJA
e Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
Programa Free Mover. Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV
pueden realizar un intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de
Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la
universidad de origen como en la de destino, al no existir convenios bilaterales de
intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.
=  Ayudas econdémicas:
e (Crédito Muévete de BANCAJA
e Crédito al 0% de interés del Banco de Santander
e Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)
Programa Intensivos. Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas
trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.
=  Ayuda econdmica:
e Viajey estancia cofinanciados por la UE y la UCV
Comenius. Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el
objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la
interculturalidad. Esta abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con
perfil orientado a la educacién.
Work&Travel. Programa especialmente dirigido a alumnos de ultimos Cursos de la
UCV, por el cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en
EEUU, Canadd, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point:
www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

=  Programa Leonardo. Programa de movilidad Europea para alumnos titulados

que quieran realizar practicas en el extranjero:
e Informacién de la Union Europea relativa al Programa Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leona
rdo_en.html
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Memoria Verifica

e Informacidn del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre el Programa
Leonardo de movilidad Europea para practicas en el extranjero:
http://www.mec.es/educa/leonardo

e ADEIT Fundacién Universidad-Empresa, para la obtencién de
BecasLeonardo: http://www.adeit.uv.es/becasleonardo

e Obtencién de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en
virtud del convenio suscrito entre la UCV y la Fundacién General de
la Universidad de Valladolid: http:// www.becasfaro.net

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

e Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

e Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o
investigar en Canada):
http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

e Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el
extranjero de jovenes doctores). Este programa consiste en la
concesion de ayudas para estancias de movilidad en el extranjero de
jévenes doctores con vinculacion como personal docente o
investigador de universidades y en centros de investigacion publicos
y privados. Toda la informaciéon general, los requisitos de los
participantes, los impresos a rellenar y los plazos para presentarlos,
la duracién de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-

convocatoria.html

EURES. Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e
informacion sobre las condiciones de trabajo en los paises de la Unidn
Europea:http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es

http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacion Comunidad Valenciana Regién Europea. Informacién sobre

programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas
ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para
asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento individual:
Mas informacidn en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa “Joven Emprendedor” de la CAmara de Comercio Espafiola en Gran
Bretafa. Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas
en una empresa del Reino Unido, ademds de talleres de entrenamiento en

Negocios Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio
para el Cambridge Business English Certificate (BEC). Mas informacién en:
http://www.spanishchamber.co.ukhttp://www.spanishchamber.co.uk/weben

glish/formacion.htm

10
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=  Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing. Este programa se ofrece
en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing,
sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales, etc.

A continuacién presentamos un listado de los convenios internacionales para el Grado y Postgrado de
Fisioterapia y Terapia Ocupacional:

University College Sjeelland Dinamarca 2
Universita degli Studi di Italia 2
Roma, Tor Vergata
Riga Stradins University Letonia
Haute Ecole Leonard De Belgica
Vinci-Parnasse Deux Alice
2
Universita Cattolica del Italia 2
Sacro Cuore-Roma
Cooperativa de Ensino Portugal 4
Superior Politécnico e
Universitario (CESPU)
Tampere University of Finlandia 2
Applied Sciences
Katholisches Klinikum Alemania 2
Mainz
Haute Ecole Libre de Bélgica 2
Bruxelles llya Prigogine
University College Bélgica 2
Artevelde- Hogeschool,
Gante
Universite Claude Bernard, Francia 2
Lyon
CESPU Portugal 2
TERAPIA OCUPACIONA Uniwersytet Medyczny im. Polonia 2
Piastow Slaskich we
Wroctawiu
Universidad Mayor de Chile Chile 2
Siskin Center for Child and EE.UU 4
Family

Research, Tenessee

A modo orientativo se adjuntan algunos de los convenios ya realizados, no pudiendo adjuntar todos
debido a la limitacién de la capacidad de la herramienta del RUCT:

11
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Erasmus-+ Programine

iley Action 1

-~ Mobitity for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Moblilty

Inter-institutional® agreement 2014-20[1?

Yhe nstitutions named helow agree to cogperate for the exchange of students and/or staff in the context of the
Erasmus+ progeanvne. Thay comimit to respect the quality requirements of the frasmus Charter for Higher
Edecation i all aspects related o the orgapisation and management of the mobility, in particular the

between programme countries

recognition of the credits awarded to students by the partaer institulion,

A. Information about higher education institutions

Name of the institution

Cuare

Universith Cattolica del Sacre

code

Erasmus B

Contact datalls®

I MILANODY

Website -

Eqilio Mazzoleni
Director UCST Internationat

Contact person for the
Agreement:

loretta. borgonovo@unicatt. it
Via Carducel, 208/30

20123 MHANO - [TALY
+39-02-7234.5804

hig:/ S wawayinang

ORI FAURIN

Urivesidad Catélics e Valencia
“Gan Vicente Martic”

E VALERCI i1

“Internationat Retations Office

Calle Guillem de Castro, 175
46008 VALENCIA - BPAIN

interpacional@ucy, s
Pione;4 34 96 363 74 12

WWWLUCY.CH

bitnsifwww oy psfexchangs _Uasp

' lntee-tastitutional agreements can be sighed by two or more higher education Institutions

? Higher Education institetions have to agree on the period of vafldity of this agreaement

*Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement and of its possible updates.
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B. Mobility mumbers? per academic year

{Paragreph 1o ber added, if the agreement is sigaed for more than one academic year:

The partacrs commil to amend e table belove in case of changes in the mubility data by no fater then the end of Janvary in
the preceding acadenyic year. }

Numlber of stident mobllity periods

FROM 70 Sulije | Subject area name | Study
ct * cycle
ar(;ﬂ [51‘?"'5 Student Mohility for Student
cade cycly “tudi ey
1 14%/' pen Studies Mobility for
or 3} Traineceships™*
IHaty FVALENCTIT | 724 | Denmustey 17525 1 2x3 (6 months) Only by individuai
agreennt
{ M AROO3
R FZE :‘hystathvr‘c—:gn.: o ;2 2x3 {6 months) Only by indivichal
agreemeil
T N _Nursing i 1 2t 2x3 {6 monéhs)
340 Management 1 29 | x5 (ta monthsy) 1
EVALENCITY | Haly 134 Dantistry T T a3 {6 months)
T MILANOOS
73| hysotarapy R T YUR T S
o T 723 Nursing JENYA 23 '{‘6_}1"‘."(;5&'?';5)“
7 340 Management 1 o 2x5 (10 months)
[ FROM TO Subject Suhject area name Number of staff mobility periods
area * - _
code Staff Mobility for | Staff Mobliity for
* Teaching Training* i
[ISCED]
o 5
{aly £ VALENCI 1 To ke confirmed Ta be confirmed :
i HILANGOS :
| FVAIENCTTT | dtaly 724 Dentistry 175 days o
| MILANGOS
o ) 723 - Pliysiotherapy 175 days ) )
) ) 723 Nursing 175 d'i‘\,;é Rl
R T S Managemant L/ S days T

“ Mobility nurabers can be given per sending/receiving institutions and per education field {optionoi*:

htspffvaviv dis onesc.ora/Educotion/Pagesfintemationol-stondord tlossificotion- of-educ otion.aspx)
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C. Recommended language skills

The sending institutton, following agreement with the recelving institution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended language
skills at the starl of the study or teaching period;

S

e A e e

[ MILANQO3

i

B English

Receiving | Optional: | Language | Language Recommended language of instruction fevel®
Institution Subfect of instrue- | of Instruc- e
area tion 1 tion 2 Student Mobility Staff Mobility for Teaching
for Studles

P HILANOD3 | F VALENCILE | Italian English 1T Language ltallan OR English: 82 recommended
Proficiency Repart
min, Bl+

TEVALENCTIL | Maty SPANISH | EMGLISH TBY Bpanish 1 B2 Spanish -

22 English

For more delails on the language of instruction recommendations, see Lthe course catalogue of each institution [Links

provided on the first page).

b, Additional requirements

Although UCSC {MILANOOG3) has infrastroctures to host students and staff with disabilities (accommodation,
classroom access, otc.), depending on the nature of the disability, the city infrastructures may nol be adequate,
UCSC has hosted students with disabilities in the past, but we would advise to provide as much information
ahead of time in order for our International Office Staff to Inform the student/staff of the feasibhifly of the

mobitity.

Universidad Caldlica de Valencia San Vicente Martly has the nfrastructure to welcome students and staff with
disabitities, bilps;/fvww ucy. es/seryicies 2 7.asp

E, Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution by:

Recelving
institution

I MILANOD3

Autumn term¥*
[monti}

May 15

Spring term¥*
{month}

October 150

£ VALENCILY

June 15

™ to be adapted in case of a teimestor system]

2. The receiving institution will send its decision within 2 weeks,

November 150

® For an easiar and consistent understanding of language requirements, use of the Contmeon European Framework of
Reference for Languages {CEFR) is recommended, see hitp://europass.cedefop auropa.eufenfresourcesf/european-laoguage

levels-cefi

csv: 150671151275832135983889





3. ATranseript of Records will be sspied by 1 MILANOO3 no later.than, March foc the, 1Y semestor, students,
and no Jater than the end of September for the 2°% sernester or full year students, after the assessment
partod has finished,

A Transcript of Records will be issued by E VALENCIIL no later than 4 weeks after the assessment
period has finished.

4. Terinination of the agraement

This Agreement becarmnes effectve for the period ndicated on the first page.

Information

1, Grading systems of the Instlitutions

UCSC International Currlcifum

s lwwwescinterpationalitfimeges/stoties/us Credits System.ndf
UCSC University Academds Curriculum

hitp: fAwenvaestinternstionalilfimages/stories/EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM.pdl

Gracling Scale at Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir. it is used for alf
tynes of evaluations/examinations; ’

Marks  ULY Marks {over 10) Interpretation used by UCY Univaisity

e SOBRESALENTE / MATRICULA DF HONOR - Excellant, owtstanding performance

9 SOBUESALIENTE — Very good with seme errars

87 NOTABLE - Good with g considerable number of errors

5 APROBADOQ - Satisfactory but with significant mistakes

5 APROBADD - Sullicient, performance raeets minlmum criteria

4-3  INSUFICIENIE - Belows average, failed, it is required 3 Hitlke more wark to pass

03 MUY DEFICIENTE - Below averape, falled. 1Uis reguired a lot of work to pass

2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when reguired, In securing visas for
incoming and cutbound moblle participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education,

Information and assistance can be provided by the felfowing contact points and information seurces:

Institution Contact details Website for Information

{ MHANGO3 Aldo Balzaroul hup;/f1'(1111&.%&1%&:;\Ee.iu’;\i‘enni;nvrl:;1f.ioné]c-—g;gvl3.1;1:;;;
Tel. +39 66 3015 5819 sutdents

Fax: 139 06 3015 5740
sdast@@ rmuunicatt.it e S
CYvALENCIEY | interpnacipnal@ucy.es hitps:/fwww. ucy. esfexchange 5.asp
Tel, +34963637412
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he sending and recenang mstitstions will provide assistance in ablaming msurance fon incoming and

cuthound mobile parlicipants, accerding 1o the requirements of the Erasmius Charter for Higher

feigeeation,

The receiving mslitution will inform moblle participanis of cases In which @surance cover 12 not
automatcally provided, Iformation and assistance can be proveded by the following contacl points ol

information soul

g Institution
;

ST HILANO0:
|

i
H

CeS!

- "ES;’;’{;:ct'&Eﬁ?

Aldo Balraroni

Tel #3906 3015 3819
Faxe 13906 3015 5740
selaside ym meats g

Wabsite for information

hatpee/ Fronsauaie gt arcasnterpavionabe oxchne
studes
I

TEVALTHC T

lousing

‘internadonaliduey. og
ol +34963637412

bitps: //www, ugy esfew

ANUe .asp

by
Ha

The reteiving instdulion wil guide sconing mobile padicpanis W finding accommodalion, atcordngg o
the raguirements of the Trasnus Charter For Higher Edacation,

frformation and assistance can be provided by the following persons and InFormatbinn seurces:

fr'-"i(_:igitittlti(;rt

Contact '(Ehétaiis

[ RMILANGEE

b

L VALENCILT

- Aldo Balzaroti

| Fas: 43906 3015 5740

Tel -39 06 3015 3819

G SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal represantatives)

Institution

THILANOOS

EVALENCTTY

Name, function

—

Ediho iazzotent,

[nroctor CSC International

Dr. PahEB Vida!
Vice-President of
International Relations

24410/2013

Signature st

Wabsite for information
b/ Jremaanicatin/ areasiermazionalecxcange soadone.
hitps:/iwweLuty.esfexchenge b.asy
. . ;

" Scanned signatures are sccoplod

(RSP
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Erasmus-+ Programme

~ Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobliity

ey Action 1

aodg

e Aof dee S 13

inter-institutional® agreement 2014-20[1?

between programme countries

Yhe instititions named helow agree to cooperate for the exchange of students and/or staff in the coptext of the
Erasrmus programme. They commil to respect the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher
Cducation in all aspects related 1o the organisation and management of the mobility, in parbicular the
recognition of the credits awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

Name of the institution

Universith Cattolica def Sacre
Cuare

Erasmus Contact detalls®
code
1 MILANOGD | Edilio tazzeleni

Director UCSC International

Contact person for the
Agreemont;

loretta, Borgonove@unicatt.it
Via Carducci, 28736

20423 MILANG ~ [TALY
+39-02-7234.5801

haepe/ Sy B Aty e

Website

Univesidad Catdlica de Valencia
“Gan Vicente Martir

E VALEHCI 1

International Relations Qfflce

Calie {iuillem de Castro, 17%
46008 VALENCIA - SPAIN

interpagional@®ucy, os
Phone:+ 34 96 363 74 12

hitns: iy uev esfeschings Goasp

Hatec-tnstitutional agreesnents can be signed by two or more higher education Institutions
? Higher Education Institations have to agree on the perod of valldity of this agreament
! Contact details to reach the senior officer In charge of {his agreement and ol its possible updales.

e e e

VIO i Ve e Misids
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B. Mobility numbers? per academic year
i Y

{Paragraph o he added, i the agreement is signed for more than one acadentit year:

The partners commit to amend the table belpw in case of changes in the mobility data by no later than the end of January in
the preceding academic year, ]

[ FROM 70 Subje | Subject area nmne | Study Number of studant obility periods
ct * cycle -
m'ela [5"‘:"‘ Student Mohility for Studlent
Yo, € vre
e 1’? pey Sludies Mobility for
k4 o
or 3]+ Traineeships* §
' 1aly EVALENCITT 1724 | Denlistey 109 Ui 6 months) | Only by individuat
agregmient
M ANGDS
723 Physiotherapy ¢t re 2x3 {6 months) Only by ixdividhal
agragaent
A T 723 Ntsrsir;ém_ o BEREE 2xX3 {6 menihs)ﬂ T
340 Management 2% | 0xS (10 months) -
EVALENCILT | Haly 724 Poentistey 1% 2% {233 (6 months)
1 MILANOGO3
- 723 !’hysiolherap}m T 2x3 (éiﬁi‘énthsl
B i T 723 Nursing IEN gl 23 6 months)
340 tanagement 1% 2 2x%5 (10 months) -
- S . _— |
FROM TO Subject Subject area name Number of staff mobility periods :
area * U U
code Staff Mohillty for | Staff Mohility for
® Teaching Training* i
{ISCED]
H
S i i
aly £ VALENCEHD To be confirmed Ta be confirmed i
1 MILANOO3 !
EVAFNCITT | Jtaly 724 Dontistry {75 days N B
1 MHLANOOS
I i 723 - Phiysiotherapy 1/ 5 days T
T 723 Nurs%né BYE dm,;s: B N
S a0 Managemeant 175 days ’

¢ Mobility numbers can be piven per sending/receiving institutions ond per education field toptionei*;

hltpoffenyeds. unesto. org/Educotion/Pogesfinternationel-stapdord-classification: of -educutin.aspx)

csv: 150671151275832135983889






721

i Medicine

i

T ,{J/ A€

e TS dor l i

C. Recommended language skills

avepsidacd Uatolion §
OV HEOICEE e Ve Mg §

3

e

[

The sending institution, following agreement with the recelving Instibution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so thal they can have the recommended language
skilis at the start of the study or feaching perlod:

for more delalls on the language of instruction recommendations, see the course catalogue of each institution flinks
pravided on the first pagel.

D, Additional requirements

Raceiving Optional: Language | Language Recommendad ianguage of instructioh favel®
institution Subject of instruc- | of instruc- [ . L T e
area tion 1 tion 2 Student Mobility Staff Mobitity for Teaching
for Studies
VHILANGOS ] E VALENCIEL | ftalian English 1T: Language 1taflan OR English; B2 recommended
) Proficlancy Report

e, Bl4

EVALENCILL | Ttaly SPANISH ENGLISH 81 Spanish B2 Spanish
I MHEANODS
1 English B2 English

Although UCSC {MILANGO3) has infrastructures to host students and stalf with disabijities (accommodation,
classroom acceoss, etc.), depending on the nature of the disability, the city infrastructures may not be adequate,
UCSC has hosted students with disabllities in the past, but we would advise to provide as mwch informaton
ahead of time in urder for our International Office Staff 1o inform the student/stoff of the feasibility of the

mobility.

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martlr has the Infrastructure to welcome students and staff with
disabilities, Dilps:/fenvw ey es/servicias 2 7.asp

E. Calendar

1. Applicationsfinformation on nominated students must reach the receiving institudion by:

Recelving
institution

Autumn term#*
[month}

I MILANGO3

May 15

Spring term#*

{month}

Qctobar 15

EMALENCIT

June 158

[~ to be adapied in case of a trimester system]

November 15

2. The receiving institution will send its decision within 2 weeks,

* For an easiee and consistent understanding of language requiramonts, use of the Commen European Framework of
Reference for Langusges {CEFR) is recommended, see hittp:ffeuropass.cedefop.europa.eu/enfresoprces/european nfuage;

tevels-gels
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3. Aranseript of Records will be dssued by L MILANOO3 no Jater than, Match. fot the, 1% semestar, students,
anel no fater, than the end of September for the 2°¢ semester or full vear students, after the pssessmoent
period has finished.

A Transcript of Recards will be issucd by £ VALENCI11 no loter than 4 weeks after the assessment
period has finished.

4. Termination of the agreement

This Agreciment bocomes effective for the period indicaled on the first page.

F. Information

1. Grading svysteing of the institutions

UCSC Interaatianal Gurricuium

g ffseevrcsinlemnationalitfimages/storiesfUS Credits System.ndf

UCSC Univorsity Academic Gurriculum

httpf vewee aesdaternational itfimages/stonies /EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM.odl

Grading Scale at Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir. I is used for all
types of evaluations/examinations: )

warks ULV Marks {over 10} interpratation used by UCV University

i SOBRESALIENTE / MATRICULA DE HONOR - Excellant, outstanding performance

9 SOBRESALIERTE — Very good with some errors

&7 NDTABLE - Good with & considerable number of errors

) APROBADC — Satisfactory but with sigaificont wistakes

5 APROBADO — Sulficient, performance meets minimum criteria

43 INSUFICIENTE - Below average, failed, it is required 2 lttle more work to pass
0--3 MUY DEFICIENTE - Below average, {alled, L is required a fot of wark to pass
2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, In securing visas for
incoming and outbound moblle participants, according to the requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education,

Information and assistance can be provided by the following contact polnts and information seurces:

Institution  Contact detalls Website for information
Teranno? | Aldo Babarod htlps/ Zromaanicatit /area-inernazionale- v change:
Tel. +39 06 3015 5819 students

Fax: #3906 3015 5740
EVALENCIYY | interpacional@®ucy.es https: ffwww. uov.es/exchange 5.asp
Tel 43496363 12

4
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3. Insurance

the sending ang receiang stitutions waill provide assistance in oblaining msurance for incommg and
puthound  mobile parlicipants, according Lo the requirements of Lhie Erasmus Chader for Migher
Erucation.

The receiving nslitution will inform mobile participants of cases i which insurance cover s not
aulamaticaily provided, Information and assistance can be provided by the folfowing contacl pomts and
information sources:

f Institution " Contact detalls o Webslte for Information

;

| EHEANO0D Aldo Babrarow e/ Zromatnue s i arcaniernazionale ooy o

: Tl 439 66 3015 3819 stasclegis

; Faxs 31006 3355 5740 '

! i s{h- AL : 3
CCVALFRCE infernadonalédycy. es. hitpd,{/}.ggxyLgu;ig:;-:/gg;(:l;g_;ug;}.‘ 3L aasD

‘ C fTel 3486363412

Hoirs

kg

The receiviy insttution will guide incorning mobile padicipanis in fmding accommaodation, according 1o
the requirements of tha Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the foflowing povsons and information seurcos:

“Institution ! Contact details Waebsite For information

P EEHEANGDS f‘sh(u Ralzaroty

Db OVALCHCIY !

“hup//romaameatt iy ares e zonale -xe b e e
Hn

3 Tel. 43906 3015 3819
Fayx: -3 00 )'(_‘}I 5 57*50
___\ds\‘.t‘” F1INRH L

TV, Psfmrhc nge N.asg

el 13196363 7 37412

SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal reprasentatives)

 institution  Name, function | Dpate | Hmaﬂnz\tumi;’: — )
CTHILANODS | Edilio (aszaleni, +
Hag, o
Oirector UCSC Internationat z Bl o
EVALERCI or. pablo Vidat 2471072013

Vice-President of
Iniernational Relations

" Scanned signatures are acceptod

sz Yo Aesic
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Erasmus+ Programime

Key Action 1
- Mobility for learners and staff -
Higher Education Student and Staff Mobility

Inter-institutional® agreement 2014-20[21]*

betweaen programme countries

[Minimum requirements]®
The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students
and/or staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect
the quality requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects
related to the organisation and management of the mobility, in particular the
recognition of the credits awarded to students by the partner institution.

A. Information about higher education institutions

aurea | SF VANTAAQG | Insttutiona! http:/fwww laurea.fi/e
ammattikorkeakoulu / 600!’?('“?1:01‘: Arja n/studles/Information
. Majakuima for_International Stud
lLaurea University of (aria.majakulma@laure entsiExch;nqe Studen
Appiled Sciences a.fi, +358 9 88568 o
b ts/Pages/defauit.aspx
7215)
Departmental

coordinators: Conrad
Lyaruuy, Business

(conrad.lvaruu@laurea,.
fi , +358 8868 7616)

Y inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education Institutions

: Higher Education Institutions have to agree on the perlod of validity of this agreement

*Clauses may be added to this template agreement to better reflect the nature of the institutionat partnership.
4 Contact details to reach the senlor officer in charge of this agreament and of its possible updates.
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Anna Dunder, Health
care
anna.dunder@laurea.fi
tel, +358 9 8868 7092

UNIVERSIDAD E VALENCI11 internacional@ucy.es WWW, LCY.es

CATOLICA DE Phone:+34 96 363 74 12 )

VALENCIA *San Vicente https:/fwww.ucy.es/ex
Mértir” change Q.asp

B. Mobility numbers® per academic year

[Paragraph to be added, if the agreament is signed for more than one academic year:

The partners commit to ainend the table befow in case of changes in the mobility data by no
later than the end of January in the preceding academic year.]

041 Business & tudents 0 be agree
YANTAADG Administration cycle months separately
5F F VALENCIL1 | 1014/ | Sports/ 12" 125tudents 18 | To be agreed
; VANTAAGE 0915 Therapyand | cycde | months separately
rehabilitation
5F  VALENCITE | p91a Nursing 1% 27 | 2 students 18 To be agreed
VANTAAOS cycle months separately
F VALENCITt | SF 041 Business & 1% 2% 19 stadents 18 To be agreed
VANTAACE Administration | cycle months separately
VALENCILT | SF 10147 | Sports/ 12" [ 2students 18 | To be agreed
VANTAADG | 0915 Therapyand | ¥¢le | months separately
rehahilitation
EVALENCIE1 | SF 0913 Nursing 102" | 2Students 18 | To be agreed
VANTAADS cycle months separately

[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional, Inter-institutional agreements are
not compulsory for Student Mobility for Traineeships or Staff Mobility for Training. Institutions may

s MobHity numbers can be given per sending/receiving institutions and per education field foptionai*;
httne/fwww.pis.unesco.ora/Education/Paqesfinternationol-standard-clossification-of-education.ospx)

H
i
P
i
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agree to cooperate on the organisation of traineeship; in this case they should indicate the number of
students that they Intend to send to the partner country. Total duration in months/days of the
student/staff mobiflty perlods or average duration can be Indicated If relevant. ] ’

SF VANTAADS | F VALENCILT | p41 Business & 1/ 5 days
Administratio
n
SFVANTAADS | EVALENCIIL | 1014/ Sports / 1/5 days
0915
Therapy and
rehabilitation
SEVANTAADS | £ VALENCILL | 0913 Nursing 1/5 days
EVALENCIL1 | SF VANTAAGE | 041 Businass & 1/5days
Administratio
4]
E VALENCIL1 | SF VANTAAGG | 1014/ Sports / 1/ 5 days
0915 Therapy and
rehabilitation
EVALENCIE: | 5F VANTAADS | 0913 Nursing 1 /5 days

C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible for
providing support to its nominated candidates so that they can have the recommended
language skills at the start of the study or teaching period:

® for an easier and consistent understanding of language requirements, use of the Common European Framework

of Reference for Languages {CEFR] is recommended, see
hitp:ffeuropass.cedefop.europa.eufenfresourcesfeuropean-language-fevels-cefr
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SF ENGLISH B2 B2
YANTAAOG

E VALENCELE SPANISH ENGLISH B1 Spanish B2 Spanish
81 English 82 English

For more detalls on the language of instruction recommendations, see the course catalogue
of cach institution [Links provided on the first page].

D. Additional requirements

[To be completed If necessary, other reguirements may be added on academic or
organisational aspects, a.g. the selection criteria for students and staff: measures for
preparing, receiving and integrating mobile students and/or staff]

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir has the infrastructure to welcome
students and staff with disabllities, https://www.ucv.es/serviclos 2 7.asp

Laurea UAS has the infrastructure to welcome students and staff with disabilities:
hitp://fwww laurea.fifen/studies/Information for International Students/Living in the Gre
ater Helsinki Region/Pages/default.aspx

E. Calendar

1. Applications/information on nominated students must reach the receiving institution
by:

SF VANTAAOG Nomlnations May 1 /
Applications May 15 Applications Ockober 30
E VALENCI11 15% of June 15™ of November

bitps://www.ucy.esfexchange d.asp | hitps://www.ucv.esfexchange 4.asp

[* to be adapted in case of a trimester system]

2. The receiving institution will send its decislon within 2 weeks.

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no later than 5
weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL [It should

normally not exceed five weeks according to the Erasmus Charter for Higher
Education guidelines]
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4, Termination of the agreement

The agreement will become operative on the date of signature of both universities
and shall remain in force for a period of three years. If nelther organisation gives
written notice to the other at least till 1% September 2016 {(wili only take effect as of
1% September 2017), the agreement shall be automatically extended for another
three year perlod. Neither the European Commission nor the National Agencies can
he held responsible in case of a conflict.

F. Information

1. Grading systems of the institutions

Grading Scale at Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, It is used for
all types of evaluations/examinations:

Marks UCV Marks (over 10}  Interpretation used by UCV University

10 SOBRESALIENTE / MATRICULA DE HONOR - Excellent, outstanding performance
9 SOBRESALIENTE ~ Very good with some errors

8-7 NOTABLE — Good with a considerable number of errors

6 APROBADO — Satisfactory but with significant mistakes

5 APROBADO - Sufficient, performance meets minimum criteria

4-3  INSUFICIENTE — Below average, falled, it is required a little more work to pass
03 MUY DEFICIENTE ~ Below average, failed. It is required a lot of wark to pass
Laurea UAS;

Students/Studying at Laurea/Pages/default.aspx

2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in
securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact points and
information sources:
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SF Mari Pohjola | http://www. laurea.fi/en/studies/Information for Internation

VANT | {marl.pohjol | al_Students/information on Finland/Pages/defauit.aspx
AARG | a@laurea.fi,
+358 9

8868 7231)

£ internaciona | https://www.ucv.es/exchange 5.asp
VALE | i@ucv.es
NCI11 | Tel.+34963
637412

3, Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining insurance
for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education,

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which insurance
cover i5 nol automatically provided. Information and assistance can be provided by
the following contact points and information sources:

Jaurea.fifen/studies/Information for International
VANT | Pohjola Students[uvmg in_the Greater Helsinki Reaion/Pages/defa
AADG | {mari.poh} | ult.aspx

ofa@|ayrea
Lfi, ¥358 9
8868
7231)

E internacion | hitps://fwww.ucv.es/exchange 5.asp
VALE | al@ucv.es
NCI1 | Tel.+3496
1 3637412

4, Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher
Education,

Information and assistance can be provided by the following persons and information
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sources:

SF Mari Pohjola hitp://www laurea.fi/en/studies/Information fo
VANTAA | {marl.pchiola@lay | r_International Students/ilving In the Greater
06 rea.fi, +358 9 Helsinki Reagion/Pages/default.aspx
8868 7231)
E internacional@ucv. | https://www.ucv.es/exchange 0.asp
VALENCI | es
11 Tel.+34
! 963637412

‘ G. SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representativas)

: SF Arja
: VANTAADRS | Majakiima,
Director,
International
Affairs

13,3.2014

E Dr. Pablo
VALENCIt1 | Vidal

Vice-
President of
International
Relations

1370372014

L

e

i A B T A R SO

" Scanned signatures are accepted
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Memoria Verifica

CONVENIOS NACIONALES UCV:

Con objeto de preparar los periodos de practicas durante la realizacion del Master, se han
establecido los siguientes Convenios especificos con Clinicas de Fisioterapia y Terapia Ocupacional:

Todos los hospitales y departamentos de salud asociados de la Agencia Valenciana de Salud se
podran utilizar para la realizacién de docencia de la Facultad de Fisioterapia y Terapia Ocupacional de la
Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, en virtud del “Convenio marco de colaboracion
entre las Conselleria de Sanitat, la Agencia Valenciana de Salut, el Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia, el Consorcio Hospitalario Provincial de Castellon y la Universidad Catdlica de
Valencia “San Vicente Martir”, para la participacion de las instituciones sanitarias en la docencia,
asistencia e investigacion universitarias en ciencias de la salud” suscrito el 10 de Septiembre de 2007.

Asi mismo, la Conselleria de Sanitat del Gobierno Valenciano a través del Director Gerente de la
Agencia Valenciana de Salut, en documento fechado el 23 de Mayo de 2008 garantiza que “los alumnos
de la titulacién de Fisioterapia y Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia, puedan
desarrollar la totalidad de su curriculo docente en cualquiera de las instalaciones de la Agencia
Valenciana de Salut. Pudiendo asegurar, de este modo, la adecuada cobertura de la adquisicién de
conocimientos y destrezas necesarias para la obtencién del grado en Fisioterapia con las mdaximas
garantias”.

HOSPITALES Y ENTIDADES PUBLICAS

Hospital Universitario y Politécnico La Fe — Servicio de Rehabilitacién (Valencia)
Hospital La Magdalena — Unidad de Dafio Cerebral (Castelldn)

Hospital Dr. Moliner — Unidad de Dafio Cerebral (Serra, Valencia)

Hospital Padre Jofré - Area Médica Integral (Valencia)

IVAS - Centro de dia para personas con Dafio Cerebral Torrefiel (Valencia)

HOSPITALES Y ENTIDADES PRIVADAS/CONCERTADAS

Hospital Nisa Valencia Al Mar — Unidad de Dafio Cerebral (Valencia)

Hospital Nisa Aguas Vivas — Unidad de Dafio Cerebral (Carcaixent, Valencia)
Hospital de Manises — Servicio de Rehabilitacidon (Manises, Valencia)

Centro Socio-Sanitario Ntra. Sra. del Carmen — Unidad de Dafio Cerebral (Valencia)
Neural — Instituto de Neurorehabilitacion (Valencia)

Grupo Casa Verde — Centros sociosanitarios de Rehabilitacion (Mutxamel, Alicante)

FIVAN — Centro de Rehabilitacion Neuroldgica (Valencia)

12
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Memoria Verifica

PSICOTRADE — Diagnéstico y tratamiento de trastornos del neurodesarrollo (Valencia)
CEIV - Centro de estimulacion infantil (Alboraia, Valencia)

FORMATO INTEGRAL - Centro de Rehabilitacidn y Estimulacion de bebés, nifios y adolescentes (Valencia)

AMBITO ASOCIATIVO

CERMI-CV - Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad Comunidad Valenciana
(Valencia)

COCEMFE-CV - Confederacion Espaiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica Comunidad
Valenciana (Valencia)

FEAPS-CV - Confederacién Espafiola de Organizaciones en favor de las Personas con Discapacidad
Intelectual Comunidad Valenciana (Valencia)

NUEVA OPCION — Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido (Valencia)

ATENEU — Asociacién de Dafio Cerebral Sobrevenido (Castellon)

FUNDACION ASPROPACE (Castelldn)

AVAPACE - Asociacidn Valenciana de Parilisis Cerebral (Valencia)

ADEMVA — Asociacién de Esclerosis Multiple Virgen de los Desamparados (Valencia)

ADELA — Asociacidn Espafiola de Esclerosis Lateral Amiotrdfica (Valencia)

ATTEM — Asociacion para el Tratamiento de Nifios con Alteraciones del Neurodesarrollo (Valencia)

SENAD - Asociacion Espafiola de Nifios y Adolescentes para el Desarrollo Integral (L"Alcudia, Valencia)

OTROS RECURSOS
ORTOPRONO - Ortopedia (Valencia)
SOTOS - Ortopedia (Valencia)

Acavall - Asociacidn de terapias asistidas con animales (Naquera, Valencia)

3. Mecanismos de apoyo y orientacidon para los estudiantes internacionales matriculados en la
Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones
Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez
matriculados en la Universidad:

a) De apoyo:

13
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- Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del

alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el
entorno y alrededores.

- Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites administrativos y burocraticos,
(visados, certificados, ...) que requiera, asi como una ldgica informaciéon y comunicacion con los
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

- Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele
ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en
las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracion con el resto de
estudiantes.

b) De orientacion:

- Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacion destaca la “Semana de Acogida”
recogida con anterioridad en detalle.

- Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé6 una experiencia
internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta durante su estancia en la
Universidad.

- SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se
integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de
Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para
ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.

Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacién, seguimiento y evaluacién, sistema de
reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la
consecucién de dos objetivos generales:

Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.

Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

Mejorar la coordinacién entre los principales actores de las relaciones internacionales.

Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacion,
seguimiento, evaluacion y mejora.

Incrementar la internacionalizacién de los estudios.

Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administracion y
servicios.

Impulsar la participacién en la cooperacidn internacional, a través de la oficina de accién social.

Para la consecucién de estos objetivos se explicitan a continuacidn: la Planificacidn,
Seguimiento y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

14
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A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacidn entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES

A.1.1.Descripciondepuestos
de trabajo y organigrama
de los responsables de
Relaciones Internacionales
en cada Facultad y
Titulacion.

A.1.2.Diseiio de un manual
de Procesos de aplicacion a
todos los ambitos que
desarrollan actividades
internacionales

A.1.3. Desarrollar un
presupuesto de las
Relaciones Internacionales
por partidas asociadas a

actividades y unidades de

gestion especifica.

A.1.4. Disenar e implantar
un sistema de informacion
de las diferentes
actuaciones y programas
internacionales.

A.1.5. Desarrollo de un
marco normativo relativo a
la ensefianza de
asignaturas en inglés

RESPONSABLES

VRI, ORI,

Decanos

VRI, ORI, Calidad

VOA, VR,

Gerencia

VRI, SIO, ORI

VOA, VRI,
Decanos.

FIN

Sep.

2008

Sep.

2008

Sep.

2008

Dic

2008

Dic

2008

IND.LOGRO
Aprobacion
Consejo de

Gobierno

Manual de

procesos

Control

presupuestario

Aplicacion

informatica

Reglamento

asignaturas en

inglés

15
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluacion y

mejora.

ACCIONES

A.2.1. Establecer
mecanismos de
medida de la
satisfaccion del
usuario

A.2.2. Analisis
econdmico de las
Relaciones
Internacionales

A.2.3. Creacion de
una comision de
seguimiento del
Plan Estratégico

del VRI.

A.2.4.
Procedimiento

para la revision y

actualizacion de
los convenios

A.2.5. Estudio del
nivel de actividad
desarrollada por
las Facultades y
Centros

RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND.LOGRO
ORI, Calidad 1 Sep. Encuestas
2008
VRI, Gerencia 1 Sep. Informe
econdémico
2008
VRI 1 Sep. Comisién
2008
ORI 2 Mar. Lista actualizada
2009
VRI, Decanos, 2 Mar. Resultados de
calidad estudio
2009
16
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A.3 Internacionalizacion de los estudios

ACCIONES RESPONSABLES

A.3.1. Incrementar la oferta VOA, VRI,
de Asignaturas en inglés en Decanos.
grado y postgrado, para
alumnos propios e
internacionales.

A.3.2. Promover acuerdos VOA,VRI, VDI,
de programas de grado y

postgrado conjuntos o Decanos
dobles titulaciones con

Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracion del plan VRI,

de promocidn internacional

de la Universidad Comunicacion

A.3.4.Potenciarlaimparticion VOA, Decanos.
de Mddulos o asignaturas
por profesores visitantes o
colaboradores
internacionales.

A.3.5. Plan para potenciar la Idiomas, VOA.

formacion en inglés

FIN

Abierto

Abierto

Sep.

2008

Abierto

Abierto

IND.LOGRO

Asignaturas y

N2 Alumnos

N2

Programas

Plan de
promocién
Ne
Profesores

visitantes

Nivel de

inglés minimo

ucv

A.4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.

ACCIONES RESPONSABLES

A.4.1.Plan de promocion de VOA,VRI, ORI,
la movilidad (acciones de

difusién, motivacion, Decanos
reconocimiento de méritos,
asignacion presupuestaria)
A.4.2.Potenciar la formacion Idiomas, VRI,
del PDI en el dominio de
Decanos

idiomas y programas
internacionales

I\

Marzo

2009

Abierto

IND.LOGRO

Plan de

promocién

N2 Cursos y

participantes.
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A.5. Impulsar la participacion en la cooperacidn internacional, a través de la oficina de accidn social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND.LOGRO

A.5.1.Creacion de un Plan VE, VRI, Oficina 1 Sep. Plan de
de Cooperacion

Internacional de Accidn Social 2008 Cooperacion

Internacional

A.5.2. Afianzar estructura VE, VRI, Oficina 1 Mar. 2009 Organigrama
capaz de sostener acciones
internacionales en el
campo de la cooperacion al
desarrollo

de Accidn Social

A.5.3.Promover acciones VE, VRI, Oficina 2 Abierto N2 Acciones

de sensibilizacion de la
de Accion Social realizadas

comunidad universitaria en
temas de cooperacion
internacional al desarrollo

En concreto, la accién A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos
concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes,
basicamente recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que resumimos a
continuacion:

- Visita de aulas: a principios de semestre;

- Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre;

- Informacién y consulta: durante todo el curso;

- Presentacién de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero;

- Proceso de seleccién: febrero y marzo;

- Entrega de documentacién: marzo; Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement):
abril;

- Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo;

- Firma de Contrato de Subvencién y aceptaciéon de condiciones: junio;

- Pago de la Beca: a partir de septiembre;

- Entrega del Certificado de Llegada: seglin programa;

- Elaboracion de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos;

- Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencidn, Acuerdo de Formacién y Compromiso de
Calidad, e Informe Final del estudiante;

B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno
de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los
“Certificados de llegada y salida”, asi como de la correcta recepcion de la “Tabla de reconocimiento de
asignaturas y créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos mas adelante. Ademas del
seguimiento on- line y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las Universidades socias,

18
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para seguir “in situ” el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las circunstancias asi lo
requieren.

El instrumento de evaluacién fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de
Reconocimiento”, donde quedan plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepcién en la
Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como veremos mas
adelante. Sin embargo, también es muy importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite
observar las fortalezas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para
cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacion de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino
es reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en
el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las
asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo
se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se
acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a
la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para
elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta Tabla
de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria
Central para incluirla en el expediente del estudiante.
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6.1 Profesorado y otros recursos humanos necesarios.

El profesorado implicado en la docencia del “Master—Universitario—en—Rehabilitacién

~ ”

i

“Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico”,
detallado en la tabla, presenta una experiencia docente e investigadora adecuada para garantizar
la calidad de la docencia, la investigacion y la capacitacion profesional de los estudiantes, asi como una
cualificacién suficiente para la imparticién de docencia y la formacién de estudiantes. Ademas poseen

una amplia experiencia en el ambito de la tematica del Master.

Entre ellos, se contard con un total de 28 profesores, siendo el 64,3 % Doctores de los cuales,
actualmente, el 2#% 35,7% son acreditados. También podemos destacar que un 10,7% son
Graduados/Licenciados y un 25%Diplomados.

En cuanto a la acreditacion del profesorado Doctor Acreditado perteneciente al Master asi
como la prevision de obtener un porcentaje adecuado en los proximos tres afios, la reflejamos en la

siguiente tabla:

PREVISION DE ACREDITACION

Situacién actual 35.7% Profesores acreditados
Previsidn primer afio 39.3% Profesores acreditados
Previsidn segundo afio 46.4 % Profesores acreditados
Prevision tercer afio 50% Profesores acreditados
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Esta es particularmente la situacidon de uno de los coordinadores del Master (Diplomado en
Fisioterapia), quien pese a tener experiencia docente (mas de 5 afios de experiencia docente en grados
de Ciencias de la Salud y materias afines a la del Master), una gran experiencia clinica (mas de 7 afios de
experiencia clinica en el tratamiento del paciente con enfermedades neuroldgicas y
neurodegenerativas) y trayectoria investigadora; ha cursado su doctorado recientemente. Cabe pensar
que en el momento de implantacion del Master esté en posesidon de la acreditacién o préximo a su
consecucion.

El 42,85 % del profesorado tiene mds de 10 afios de experiencia docente en distintas areas de
salud (Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Medicina, etc.), y un 39,3% entre 5 y 10 afios. El 33,33% tiene
mas de 3 afios de experiencia en investigacion. El 35,7% tiene mas de 10 afios de experiencia
profesional en el campo para el cual estd capacitado, como la Fisioterapia Neuroldgica, Terapia
Ocupacional Neurolégica, Medicina (Neurologia, Rehabilitacién, etc...) y el 28,5% mas de 5 afos de
experiencia profesional. Esta practica profesional se ha llevado a cabo en diferentes Hospitales, Clinicas
y Unidades especializadas, Centros de Atencién Temprana, Asociaciones y entidades de atencién a

personas con discapacidad, etc.

De igual manera es importante destacar que el 75 % del profesorado, cuenta con experiencia
en la imparticion de docencia a distancia, concretamente esta formada en la metodologia a utilizar
para este Mdster. Conviene aclarar que el 25 % del profesorado restante recibird un curso de
formacion en el uso y metodologia a emplear antes de la iniciacién del Master, al igual que se realiza

con el alumnado.

De la plantilla de profesores el 60,7% son mujeres y 39,3% hombres.

Un 71°4% de los profesores son contratados de la Universidad, de los cuales el 65% estan

contratados a tiempo completo y el 35% restante a tiempo parcial.

De la misma forma, el Personal de Administracion y Servicios tiene la capacitacion vy
experiencia suficiente para facilitar los servicios correspondientes desarrollados tanto en el centro

como en la propia Universidad.
Recursos de profesorado disponible y necesario
En la Universidad Catdlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al XIl

CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA E
INVESTIGACION (cédigo n2 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede

Enfermo Neur
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expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacién

general vy laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y formacién quedan

recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y varones y la Ley 51/2003 de 2 de

diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacion

personas con discapacidad.

la propuesta de personal

y accesibilidad universal de las

Ademas, en el proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente

docente que

le presenta el vicerrector de ordenacidn académica,

con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa

referenciada.

Contara con dos directores de Master:

CATEGORIA  EXPERIENCIA TIPO DE ADECUACION A LOS INFORMACION ADICIONAL
VINCULACION AMBITOS DE
CON LA CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD
DOCTOR Mds de 10 afios de Contratado Tiempo  Especializacion docente Experiencia investigadora y
Licenciado experiencia docente completo en gradoy postgrado en  publicaciones de articulos
en Medicina  Universitaria en materias Medicina del i e @ o £res
y Cirugia formacion de Grado y Trabajo o
. especializacion.
Postgrado en el area
de Ciencias de la Salud C L
omunicaciones en congresos
nacionales e internacionales
DOCTOR Mas de 5 afios de Contratado Especializacion docente _
en experiencia docente Tiempo completo en grado y postgrado en
Fisioterapia  Universitaria en materias de
formacion de Grado en Rehabilitacion
el area de Ciencias de Neuroldgica del Adulto
la Salud
Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
interés.
Comunicaciones en congresos
nacionales
Personal Académico Disponible:
CATEGORIA EXPERIENCIA TIPO DE ADECUACION A LOS INFORMACION ADICIONAL
VINCULACION AMBITOS DE
CON LA CONOCIMIENTO
UNIVERSIDAD
DOCTOR Mas de 10 afiosde  Contratado Especializacion _
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ACREDITADO
Ldo. en Medicina

DOCTORA
ACREDITADO
Lda. en Medicina

DOCTOR
ACREDITADO
Ldo. en Medicina

Especializacién en
Neuroanatomia

experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Tiempo completo

Contratada
Tiempo completo

Contratado
tiempo completo

docente en grado y
postgrado en materias
del dmbito de
Neuroanatomiay
Neurofisiologia

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
de Neurofisiologia

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
de anatomiay
neuroanatomia

Experiencia investigadora y

publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Neurofisiologia y
Neurobiologia.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales

5 sexenios de investigacion

reconocidos

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés (Neuroanatomiay
neurofisiologia)

Comunicaciones en

congresos nacionales

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
interés (Discapacidad,
Rehabilitacion, Medicina de
Atencion Primaria)

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales
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DOCTOR
ACREDITADO
Ldo. en Medicina
Especializacion
Neuropediatra

DOCTORA
ACREDITADA
Lda. en Psicologia

DOCTOR
ACREDITADO
Ldo. en Biologia

DOCTORA

Mads de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mads de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacién de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mads de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 5 afios de

Externo

Contratada
Tiempo completo

Contratado
Tiempo completo

Contratada

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
de Neuropediatria

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
de Evaluacion y
Diagndstico Psicologico

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
de Neuroanatomia y
Neurofisiologia

Especializacion

1 sexenio de investigacion

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés (Psicologia clinica,

atencién temprana e
intervencion familiar)

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales

1 sexenio de investigacion
reconocido

Experiencia investigadora y

publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
interés de Neurofisiologia y
Neurobiologia.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales

1 sexenio de investigacion
reconocido
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Lda. en Medicina
Especialidad
Neurologia

DOCTORA
Ldo. en Medicina

Especialidad
Rehabilitacion

DOCTOR

Lda. en Medicina

Especialidad
Rehabilitacion

experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Tiempo parcial

Contratado
Tiempo parcial

Contratada
Tiempo parcial

docente en grado y
postgrado en materias
de patologia
neuroldgica

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
de patologia
neuroldgica

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
de patologia
neurolégica

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos

cientificos en las areas de
interés de Neuropatologia

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales

1 sexenio de investigacién

reconocido

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de
Neurorrehabilitacidn

Comunicaciones en
congresos nacionales
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DOCTOR
Ldo. en Medicina

Especialidad
Radiodiagndstico

DOCTOR
Graduado en
Terapia Ocupacional

Diplomado en
Fisioterapia

DOCTOR
Diplomado en
Fisioterapia

Mas de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mads de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacién de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 5 afios de

Contratado
Tiempo parcial

Contratado
Tiempo completo

Contratado

experiencia docente Tiempo completo

Universitaria en
formacion de Grado

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de
Radiologia y
Radiodiagnéstico

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el dmbito de la
Rehabilitacion

Neuroldgica del Adulto

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Rehabilitacion.

Comunicaciones en
congresos nacionales

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
interés de Radiodiagndstico.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
interés de Discapacidad y
Rehabilitacion.

Comunicaciones en
congresos nacionales.
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DOCTORA

Diplomada en
Terapia Ocupacional

Especialista en
Atencion Temprana

Lda. en Antropologia

DOCTOR

Diplomado en
Terapia
Ocupacional.

Especializacion en el
ambito de la
Rehabilitacion

y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mads de 10 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Contratada
Tiempo completo

Externo

Rehabilitacion
Neuroldgica del Adulto

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
Discapacidad y
Atencion Temprana

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
Neurrorehabilitacion

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Discapacidad y
Rehabilitacion.

Comunicaciones en
congresos nacionales.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Discapacidad y
Atencion Temprana.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.
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-1 Maste

urolo

Neuroldgica del
Adulto.

Especialista en
Nuevas Aplicaciones
Terapéuticas en
Neurorrehabilitacion

DOCTORA
Diplomada en
Podologia

Experta en Cirugia
Podoldgica

DOCTORA
Lda. en
Documentacion

Especializada en
Técnicas de
Busqueda
Documental
aplicadas a la
investigacion en
Ciencias de la Salud

LICENCIADA
Lda. en Psicologia

Especializada en
Neuropsicologia

Contratado a
tiempo completo

Mas de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacién de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Contratado a
tiempo completo

Mas de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Contratado a
tiempo parcial

Mas de 3 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
cirugia podoldgica

Especializaciéon
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de las
Técnicas de Busqueda
Documental aplicadas
a la investigacion en
Ciencias de la Salud

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
Neuropsicologia.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Discapacidad y
Neurrorehabilitacion.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.

1 sexenio de investigacién
reconocido

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
clinica y cirugia podoldgica.

Comunicaciones en
congresos nacionales.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.

o

csv: 150871128678826113136825






Universitario en Rehabilita

urolo

GRADUADO
Graduado en
Terapia Ocupacional

Especializacion en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldégica Infantil

Especialista en
Integracion
Sensorial

GRADUADO
Graduado en
Terapia Ocupacional

Especializacion en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldgica del
Adulto.

Mas de 10 afos de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Contratado
Tiempo parcial

Mas de 3 afios de Externo
experiencia docente
Universitaria en

formacién de Grado

y Postgrado en el

area de Ciencias de

la Salud

10

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
Integracion Sensorial y
la Atencion Temprana.

Especializacién
docente en postgrado
en técnicas especificas
de
Neurorrehabilitacion.

Comunicaciones en
congresos nacionales.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
interés de Atencién
Temprana y Terapia
Ocupacional.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales
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congresos nacionales.
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DIPLOMADA
Diplomada en
Fisioterapia

Diplomada en
Enfermeria

Especializacion en
cuidados paliativos y
pacientes terminales

DIPLOMADA
Diplomada en
Fisioterapia

Especializacion en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldgica Infantil
y Atencion
Temprana

DIPLOMADA

Diplomada en
Terapia Ocupacional

Diplomada en
Educacion Social

Especialista en
Terapias Asistidas

Mads de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 3 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Contratada
Tiempo completo

Contratada
Tiempo parcial

Contratada
Tiempo completo

11

Especializacién
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
atencidn a pacientes

paliativos y terminales.

Especializacion
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
fisioterapia pediatrica
y atencién temprana

Especializaciéon
docente en grado y
postgrado en materias
en el ambito de la
Terapia Ocupacional y
en Terapias Asistidas
con Animales

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
Geriatria y Gerontologia.

Comunicaciones en
congresos nacionales.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las dreas de
Atencion Temprana y
Fisioterapia Pediatrica.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.

csv: 150871128678826113136825






con Animales

DIPLOMADA
Diplomada en
Fisioterapia

Especializacién en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldgica del
Adulto.

DIPLOMADA
Diplomada en
Terapia Ocupacional

Especializacién en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldgica del
Adulto.

DIPLOMADA
Diplomada en
Fisioterapia

Especializacién en el
ambito de la
Rehabilitacion
Neuroldgica del
Nino.

Mas de 5 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 3 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacion de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Mas de 3 afios de
experiencia docente
Universitaria en
formacién de Grado
y Postgrado en el
area de Ciencias de
la Salud

Externo

Externo

Externo

12

Especializacion
docente en postgrado
en técnicas especificas
de
Neurorrehabilitacién.

Especializacion
docente en postgrado
en técnicas especificas
de
Neurorrehabilitacién.

Especializacién
docente en postgrado
en técnicas especificas
de Rehabilitacion
Infantil.

Experiencia investigadora y
publicaciones de articulos
cientificos en las areas de
Discapacidad, Terapia
Ocupacional y Terapias
Asistidas con Animales.

Comunicaciones en
congresos nacionales.

Comunicaciones en
congresos nacionales.
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-1 Maste

urolo

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.

DIPLOMADA Mas de 5 afios de Externo Especializacion

Diplomada en experiencia docente docente en postgrado

Terapia Ocupacional  Universitaria en en técnicas especificas
formacion de Grado de Rehabilitacién

Especializacién en el y Postgrado en el Infantil.

ambito de la area de Ciencias de

Rehabilitacion la Salud

Neuroldgica del

Nifio.

Comunicaciones en
congresos nacionales e
internacionales.

Finalmente, en todos aquellos centros con los que la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir” tiene firmados convenios de colaboracién para la realizacion de practicas formativas de
alumnos, contamos con un tutor de practicas que supervisa y tutoriza al alumno, estando el coordinador

del practicum de la UCV en contacto continuo con dicho tutor.

Fisioterapeuta con -

ACAVALL

Terapeuta Ocupacional
con

ACAVAL

Terapeuta Ocupacional
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ORTOPEDIA
ORTOPRONO
Terapeuta Ocupacional

Asociacion ATTEM
para el tratamiento de
Nifios con Alteraciones
del Neurodesarrollo

Fisioterapeuta con

Asociacion ATTEM
para el tratamiento de
Nifios con Alteraciones
del Neurodesarrollo
Terapeuta Ocupacional

para el tratamiento de
Nifios con Alteraciones
del Neurodesarrollo
Fisioterapeuta con -

Asociacion SENAD
para el tratamiento de
Niflos con Alteraciones
del Neurodesarrollo

Terapeuta Ocupacional

Fisioterapeuta con

Fisioterapeuta con

14

csv: 150871128678826113136825





Terapeuta Ocupacional
on

sociacion
ASPROPACE

L

Fisioterapeuta con -

Asociacion
ASPROPACE

L)

Fisioterapeuta con -

sociacion
AVAPACE

L

Fisioterapeuta con -

sociacion
AVAPACE

L)
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Fisioterapeuta con -

Terapeuta Ocupacional

sociacion ATENEU

Fisioterapeuta con [fidy  Praclicasiexterias  PrOIesORUCY

15

Terapeuta Ocupacional _






Z

OPCION

Fisioterapeuta con -

Z

OPCION

Terapeuta Ocupacional

Terapeuta Ocupacional

con
FORMATO
INTEGRA'

Fisioterapeuta con -

-PSICOTRADE

Terapeuta Ocupacional

PSICOTRADE

Terapeuta Ocupacional

PSICOTRADE
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Fisioterapeuta con -

.PSICOTRADE
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Terapeuta Ocupacional
con

CEl-

Valencia
Terapeuta Ocupacional

E

CEl-Valencia
Terapeuta Ocupacional
con

CEl-

Valencia
Fisioterapeuta con -

INIA NEURAL
Fisioterapeuta con -

INIA NEURAL
Terapeuta Ocupacional

-

INIA NEURAL
Terapeuta Ocupacional

sanitario de
Rehabilitacion
Ntra.Sra. del Carmen
Fisioterapeuta con -

Centro Socio-
sanitario de
Rehabilitacion
Ntra.Sra. del Carmen
Fisioterapeuta con -

I Centro Socio-

[EEN

AT {

csv: 150871128678826113136825

7






sanitario de

Rehabilitacion
Ntra.Sra. del Carmen
Fisioterapeuta con

a

FIVAN
Fisioterapeuta con -

NISA-
VALENCIA AL MAR
Fisioterapeuta con -

NISA-VALENCIA AL
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6.2. Otros recursos disponibles.

Personal de Administracion y Servicios (PAS): Servicios de teleformacion, orientacion y atencion

alumno

CATEGORIA

Responsable
del Servicio de
Teleformacion
(Educacién no
presencial de la
ucv)
Encargada del
Servicio de
Teleformacion
(Educacion no
presencial de la
ucv)
Responsable
del Servicio de
Orientacion.

Orientadora
(Servicio
Orientacién)
Coordinadora
de la Oficina de
Atencion al
alumnado.
Responsable
de la atencién
al alumno.

Servicio de teleformacion. Educacion No Presencial

FORMACION Y EXPERIENCIA

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Forma parte del servicio desde
2004, su experiencia esta
centrada en el campo de la
educacion virtual y las
plataformas tecnoldgicas.

Lda. en Psicologia.

Forma parte del Servicio de
Orientacion Pedagdgica desde
2003.

Lda. en Psicopedagogia

Licenciada en publicidad. Lleva
desempefiando este trabajo
desde 2003.

Licenciado en Pedagogia.
Experiencia profesional en la
orientaciéon académica de
alumnos.

TIPO DE VINCULACION CON LA
UNIVERSIDAD

Contrato a tiempo completo

Contrato a tiempo completo

Contrato a tiempo completo

Contrato a tiempo completo.

Contrato a tiempo completo.

Contrato a tiempo completo.

ADECUACION A
LOS AMBITOS
DE
CONOCIMIENTO
Experta en
teleformacion

Experta en las
TICs

Psicologia clinica
y educativa

NO

Experta en
recursos
humanos.

Teoriade la
Educacion.

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace cuatro afios de un Servicio

de tele-formacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las

oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y la comunicacién. Este servicio

esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la

formacién técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacion que necesiten uso de las herramientas

de teleformacién; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de

formacién del alumnado.
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Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone de diferentes recursos humanos que
garantizan la calidad de la docencia, de la investigacidn y de la formacién del estudiante como son el
Programa de Accidn Tutorial y el Servicio de Orientacion.

El Servicio de Orientacion esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a
través de la atencidén individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su
itinerario académico. La valoracidn y adecuacién de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccidn de procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio
de Orientacién.

La Oficina de Atencién al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido,
recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informacion necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los
alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.

Personal de Administracion y Servicios (PAS): Otros servicios

CATEGORIA FORMACION TIPO DE VINCULACION CON LA  ADECUACION A
UNIVERSIDAD LOS AMBITOS

DE
CONOCIMIENTO

Conserje FP Contrato a tiempo completo. NO

Conserje Bachiller Contrato a tiempo completo. NO

Conserje Bachiller Contrato a tiempo completo. NO

Blbliotecario Diplomado en Biblioteconomia  Contrato a tiempo completo. NO

Reprografia BUP Contrato a tiempo completo. NO

Administrativa  FP Contrato a tiempo completo. NO

Administrativa  FP Contrato a tiempo completo. NO

Administrativa  FP Contrato a tiempo completo.

Informatico Ingeniero Técnico Informatico Contrato a tiempo completo. NO

(Dpto de

Informatica)

Informatico Ingeniero Técnico Informatico Contrato a tiempo completo. NO

(Dpto de

Informatica)
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Universitario en Rehab

Médico Lda. en Medicina Contrato a tiempo completo. NO
(Gabinete

Médico)

Fisioterapeuta Diplomado en Fisioterapia Contrato a tiempo completo. NO
(Gabinete

Médico)

Mantenimiento FP Contrato a tiempo completo. NO
Mantenimiento FP Contrato a tiempo completo. NO
Comunicacion Fotdgrafo Contrato a tiempo completo. NO
Comunicacion Ldo en periodismo Contrato a tiempo completo. NO
Comunicacion Ldo en periodismo Contrato a tiempo completo. NO
Técnico de FP Contrato a tiempo completo. NO

Laboratorio
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7. Recursos materiales y servicios.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca
y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para
todos.

7.1.1. Caracteristicas de la sede donde se impartiria el Master—Universitario—en
Rehabilitacion—Neurolégica—del Nifo—y del Adulte Master Universitario en

Rehabilitacion del Enfermo Neuroldgico.

La sede de Torrent se encuentra situada en la calle C/ Virgen de la Soledad s/n. Torrent, 46900 A diez
minutos de Valencia. Situada en la ampliacién urbanistica de la ciudad de torrente enfrente del
complejo deportivo Parc Central formado por 2 Piscinas Climatizadas, Pista de Atletismo,6 Pistas de
Padel, 4 Campos de Futbol 7, 1 Amplio y renovado Gimnasio de musculacion, 2 salas de cardio , 2 salas
de actividades dirigidas con + de 93 clases semanales, 1 sala de spinning con + de 45 bicicletas, Zona spa
con jacuzzi, sauna, bafio turco y fuente de hielo clasico edificio junto al Jardin del Turia y muy cercano a
la estacion de Autobuses de Valencia, cuenta con modernas instalaciones tanto para la docencia como
para las actividades complementarias.

a) Adecuacion de las instalaciones y servicios al MasterUniversitario-en—Rehabilitacion-Neurolégica
del-Nifie-y-del-Adulte-Master Universitario en Rehabilitacion del Enfermo Neurolégico.

Descripcion de las instalaciones:

En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede de Torrent, asi como su
distribucion por plantas:
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Pabellén
Almacen
Bafios chicas minisvalidos
Bafios chicos minisvalidos
Vestibulo

Instalaciones

Gimnasio 1

Gimnasio 2

Megafonia

Almacen

Sala instalaciones
Patio exterior
Instalaciones 1
Instalaciones 2
Almacen
Laboratotio 1
Laboratotio 2
Laboratotio 3
Cuarto limpieza
Pasillo

Despacho 1
Despacho 2

Sala de reuniones
Distribuidor
Despacho 3
Despacho 4
Vestuario chicas
Vestuario profesores
Vestuario profesores
Vestuario chicos
Sala de estudio 2

Instalaciones
Limpieza
Pasillo

Bafo chicas
Baio chicos
Aulal

Aula 2

Deporte
Almacen
Aseos
Aseos

Practica deporte
Practica deporte
Inst. megafonia
Almacen

Instalaciones
Descanso

Instalaciones
Instalaciones

Almacen

Laboratorio 14,00
Laboratorio 14,00
Laboratorio 14,00

Mantenimiento

Despacho profesores
Despacho profesores
Seminario 1 8,00

Seminario 2 7,00
Despacho

Vestuario

Vestuario

Vestuario

Vestuario

Seminario 3 16,00

Instalaciones
Mantenimiento

Aseo
Aseo
Aula 79,00
Aula 79,00
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Aula 3

Denominacion segun plano

Sala de reuniones 1
Despacho 5

Despacho 6

Hall distribuidor
Despacho 7

Sala de trabajo

Sala de reuniones 2
Almacen

Biblioteca/Sala de lectura
Zona vending/cafeteria

Parking

Instalaciones
Limpieza
Pasillo

Bafio chicas
Bafio chicos
Aula 4

Aula 5

Aula 6
Despacho 8
Despacho 9
Sala de reuniones 3
Hall distribuidor
Sala de reuniones 4
Despacho 10
Despacho 11
Almacen

Secretaria

Reprografia

Conserjeria

Despacho 12
Despacho 13
Despacho 14
Despacho 15
Instalaciones
Limpieza

Uso Capacidad
maxima
segun uso

Seminario 4 6,00
Despacho profesores
Despacho profesores

Seminario 5 9,00

Seminario 6 10,00

Sala multiusos
Almacen
Biblioteca
Descanso

Aparcamiento

Instalaciones

Mantenimiento

Aseo
Aseo

Aula 79,00
Aula 79,00
Aula 79,00

Despacho
Tutoria
Seminario 7 6,00

Seminario 8 8,00
Despacho

Despacho

Almacen

Secretaria

Reprografia

Conserjeria

Despacho profesores

Seminario 9 7,00
Despacho profesores
Seminario 10 7,00

Instalaciones
Mantenimiento
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Pasillo
Bafio chicas
Bafo chicos
Aula 7
Aula 8

Aula 9
Distribuidor

Despacho 16
Despacho 17

Despacho 18
Despacho 19
Despacho 20
Despacho 21
Instalaciones
Limpieza
Pasillo

Bafio chicas
Bafo chicos
Aula 10

Aula 11

Aula 12

Aula 13

Aula 14
Distribuidor

Despacho 22
Despacho 23
Despacho 24
Despacho 25
Instalaciones
Limpieza
Pasillo

Bafio chicas

Denominacion segun plano

Sala de reuiniones 5

Aula informatica 1
Aula informatica 2
Zona de estudio

Aseo
Aseo
Aula
Aula

Uso

Aula

Seminario 11

Despacho

Tutoria

Aula

Aula

Seminario 12/Multiusos

Despacho profesores
Seminario 13
Despacho

Seminario 14
Instalaciones
Mantenimiento

Aseo
Aseo
Aula
Aula
Aula
Aula
Aula

Despacho profesores
Seminario 15
Despacho

Seminario 16
Instalaciones
Mantenimiento

Aseo

79,00
79,00

Capacidad

maxima
segun uso

79,00

7,00

83,00

106,00
30,00

7,00

7,00

79,00
79,00
79,00
79,00
79,00

7,00

7,00
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Bafio chicos
Aula 15 Aula 79,00
Aula 16 Aula 79,00
Aula 17 Aula 79,00
Aula 18 Aula 79,00
Aula 19 Aula 79,00
Distribuidor

Instalaciones Instalaciones

Limpieza Mantenimiento

Denominacién segtn plano  Uso Capacidad
maxima
seguin uso

Pasillo

Bafo chicas Aseo

Bafo chicos Aseo

Aula 20 Aula 79,00

Aula 21 Aula 79,00

Aula 22 Aula 79,00

Aula 23 Aula 79,00

Aula 24 Aula 79,00

Distribuidor

El edificio consta de 5 plantas y planta baja y dos sétanos. La descripcidon de cada una de las
mismas, se detalla a continuacién apoyada sobre los planos de cada una de las plantas. La capacidad de
todas las aulas de torrente es de 65 plazas

Sétano 2

En el sétano 2 hay un pabelldn cubierto de 26x46m (1213,15m2) donde pueden practicarse actividades
fisicas diversas: baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala, actividades ritmicas, etc. Ademas del
pabellén, existen dos gimnasios o salas polivalentes de 132,65m” y 190,90m” equipadas con megafonia.
Ademas de las instalaciones deportivas, existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de material,
una oficina, un vestuario, 2 bafos, etc.

2 Gimnasios

1 Pabellén cubierto

2 Almacenes material
1 Oficina

1 Vestuario

2 Bafios
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

SOTANO -2

Sétano 1

Las instalaciones que componen el sétano 1 son: 2 vestuarios para alumnos (128,90m2) y alumnas
(153,4Om2), 4 despachos para profesores con un total de 61,38m2, una sala de reuniones (21,55m2), 3
laboratorios que ocupan una extension de 297,06m’, dos vestuarios de profesores y un almacén.

2 Vestuarios

4 Despachos

1 Sala de reuniones
1 Almacén

3 Laboratorios
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

SOTANO -1

Planta baja

En la planta baja hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35m?, que posee dos salas de
reuniones (25,25m” y 15,80m?). Ademas, en la planta baja hay 3 aulas (de casi 100m’ cada una) y una
cafeteria/zona de vending de 144,15m2. También existen 3 despachos con un total de 50,45m2, bafios
para chicos y chicas y, un almacén (137,65m°).

Biblioteca
Despacho biblioteca
2 Salas reuniones

2 Despachos

3 Aulas
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA

EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE
- PLANTA BAJA

Planta 1

En la planta 12 hay 3 aulas de casi 100m’ cada una, 2 bafios, 4 despachos para profesores con
un total de 59,8m’ y 2 salas de reuniones (36,65m2). Ademas, en esta planta estd situada la Secretaria
del centro (44,6m?), la Conserjeria (67,05m?), el servicio de reprografia (50,10m?) y un almacén.

1 Almacén
Conserjeria
Reprografia
Secretaria

3 Aulas

2 Aseos

2 Salas de trabajo
4 Despachos
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=" UNVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

> PLANTA PRIMERA

Planta 2

En la planta 22 existen 2 aulas de informatica (104,4Om2 v 133,20m2), 7 despachos para
profesores con un total de 119,55m2, una zona de estudio (75,2m2), 3 aulas de casi 100m” cada una y
dos bafios.

2 Aulas de informatica
7 Despachos

1 Sala estudio

3 Aulas

2 Aseos

10
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

- PLANTA SEGUNDA

Planta 3
Las instalaciones pertenecientes a la planta 32 son: 4 despachos con un total de

73m’, 5 aulas de casi 100m’ cada una y dos bafios.
4 Despachos

2 Aseos
5 Aulas

11
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

- PLANTA TERCERA

Planta 4

Las instalaciones que forman parte de la planta 42 son: 4 despachos con un total
de 73m?, 5 aulas de casi 100m” cada una y dos bafios.

4 Despachos

2 Aseos
5 Aulas

12
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

- PLANTA CUARTA

Planta 5

En la planta 52 hay 5 aulas de casi 100m’ cada una y dos bafios.

Dos aseos
5 Aulas

Por otra parte, presentamos a continuacién una descripcién mas detallada de las caracteristicas
basicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacion de los mismos al desarrollo de las
actividades formativas planificadas.

AULAS:

El edificio cuenta con 24 aulas de 100m2 y capacidad para 60 personas cada una, de manera
que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra parte, las aulas estadn
equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de profesores y alumnos. Entre las

csv: 150872732564114404631734

13





caracteristicas basicas de este recurso material caben citar por aula: 1 pizarra electrdnica, 30 pupitres

(de dos personas cada uno) no fijos al suelo de manera que se permite adaptar la colocacion del
mobiliario para el trabajo en grupos (debates, bisqueda de informacién, redaccién de trabajos, etc.), 60
sillas y 1 tablén de anuncios de corcho que puede ser empleado tanto para insertar informacién de
interés al alumnado como para el desarrollo de actividades de ambito académico.

Por otra parte, destacar que todas las aulas estan equipadas con la mas moderna tecnologia
para la proyeccién de material docente en formato multimedia, y como se ha referido las propias
pizarras electrénicas que permiten la utilizaciéon de los mas modernos programas informaticos y de
simulacion , en este sentido ademas, cada aula cuenta con: 1 ordenador con conexidon a internet, 1
cafidon de proyeccion, 1 pantalla de proyeccién, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y
visualizacién de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1 sistema de megafonia/ audio. Con todo este
equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de
manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

AULAS-SEMINARIO y DESPACHOS:

En el edificio de la sede de Torrent cuenta ademas con 4 aulas-seminario: Dos de ellos con
capacidad para albergar a 12 personas. Cada aula-seminario cuenta con: 1 pizarra, 1 mesa de reunidn y
16 sillas, de manera que los alumnos o alumnos y profesores pueden utilizar también estos espacios
para el trabajo en grupo.

Por otra parte, todos los despachos disponen de varias mesas y sillas de modo que puedan ser
empleados para tener pequefias reuniones y/o realizar tutorias para un mejor seguimiento y orientacion
del trabajo de los alumnos. Asimismo cada despacho cuentas con diversos puestos individuales de
trabajo con ordenador y acceso a internet para uso personal de los profesores; asi como 4 espacios para
entrevistas y tutorias individuales con los alumnos.

AULAS DE INFORMATICA:

El edificio cuenta con dos aulas de informatica con capacidad y conexién a red para 60
ordenadores PC cada una de ellas, de manera que pueda ofrecerse a los alumnos la posibilidad de
trabajar individual o conjuntamente -en pequefios grupos- con programas informaticos especificos de la
titulacion. En estas aulas, también existe una mesa con ordenador para el profesor, cafidn de proyeccion
y una pantalla de proyeccién ademas de la pizarra clasica para que el profesor pueda mostrar
directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas por tanto permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi
como permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV,
siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

Asi mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a internet desde los
ordenadores portatiles que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos.

SALON DE ACTOS:

En el edificio de la sede de Santa Ursula se dispone también de un salén de actos (Aula Mayor)
de mas de 174 m2 y capacidad para 166 personas. Este salon estd equipado con una mesa presidencial
de 7 puestos (todos ellos con su parte de la mesa adaptada a la visualizacién de una pantalla de
ordenador y micréfono), un atril con micréfono, una gran pantalla de proyeccién y un sistema de

14
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megafonia/audio. Todo el sistema de proyeccién, audio y megafonia se controla desde una cabina de

proyeccion de aproximadamente 9 m2 situada en la parte trasera adyacente al salén de actos.

Esta sala estd concebida tanto para la imparticiéon de conferencias de interés al alumnado y
profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master,
Tesis Doctorales, etc. y otro tipo de eventos académicos.

INSTALACIONES PARA LAS PRACTICAS DE LABORATORIO:

La Facultad de Fisioterapia y Podologia de la “Universidad Catdlica San Vicente Martir” para su
Grado de Fisioterapia, dispone para la realizacidon de las practicas de laboratorio de un total de 3
laboratorios en la Sede de Torrent, con una amplia dotacién en diversos materiales y tecnologias para la
docencia e investigacion en Fisioterapia, que permiten el desarrollo de actividades de laboratorio.
Ademas cuenta con 2 salas de practicas dotadas de camillas y material clinico de interés para la
docencia. Estas 2 salas de practicas disponen de una mesa con ordenador para el profesor, cafién de
proyeccion y una pantalla de proyeccidén para facilitar el desarrollo de sesiones tedrico-practicas y
seminarios monograficos.

Estos laboratorios y salas de practicas cuentan con equipamiento actualizado y suficiente para
la realizacion de las practicas que se incluyen el master. Posee una muy buena disposicidn
arquitectoénica y distribucidn del mobiliario que beneficia la metodologia docente.

POLICLINICA UCV:

La Universidad dispone de unas nuevas instalaciones especificas para albergar las clinicas
universitarias que cuentan con todo lo necesario para dar un servicio profesional al paciente y a su vez
complementar la formacidn pregrado de los alumnos. Las instalaciones se encuentran ubicadas en el
centro de la ciudad, en un enclave muy bien comunicado con transporte publico. Dentro de las clinicas
universitarias distinguimos cuatro grupos o especialidades:

- Clinica de Fisioterapia

- Clinica de Terapia Ocupacional

- Clinica de Psicologia y Logopedia
- Clinica de podologia

- Clinica de odontologia

Dicha clinica, creada en el 2004, cuenta con avanzados medios técnicos y con un equipo
multidisciplinar de amplia formacidn y gran experiencia; trabaja en colaboracién con los profesores de la
universidad y con profesionales de reconocido prestigio en los ambitos de la psicologia clinica y de la
salud, asi como también en las areas de la Terapia Ocupacional, la Fisioterapia, Logopedia y
Musicoterapia.

Ocupan una superficie aproximada de unos 150 m2 repartidos de la siguiente manera en los
que se distribuyen dos salas de espera, una secretaria donde se recibe a los pacientes y se gestionan sus
citas, 3 consultas atendidas por especialistas, un aula Gessell compuesta por una sala de observacion y
una sala de consulta, en la primera de las cuales se instala un sistema de grabacidn para el analisis y
estudio de los casos tratados en la sala de observacidn y, por ultimo, un espacio destinado al archivo y
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custodia de los historiales clinicos. Ademas, se contemplan los espacios comunes para las instalaciones
de climatizacidn, aseos o pasillos de circulacion.

Desde sus inicios las clinicas han venido desarrollando una labor asistencial a personas con
lesiones neuroldgicas de diversas etiologia: Esclerosis Multiple, Esclerosis Lateral Amiotrdfica, Ictus,...
mediante convenios suscritos con entidades tales como ADEMVA, ADELA, COCEMFE, CERMI-CV. Esta
labor asistencial se veia materializada en los PROGRAMAS DE ATENCION A LA CRONICIDAD PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA CRONICA, en los que se prestaba una intervencion
multidisciplinar de Fisioterapia, Terapia Ocupacional y Logopedia, segun las necesidades de cada
usuario.

Recientemente, se ha implantado una Unidad de Trastornos de la Memoria integrada por un
equipo multidisciplinar para valorar situaciones y problemas especificos que requieren diagndstico
precoz y tratamiento especializado, asi como una Unidad Docente de Autismo, tanto para evaluacién y
diagndstico como para tratamiento en coordinacion con otras areas de las Clinicas.

BIBLIOTECA

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”"San Vicente Martir" dispone de una
biblioteca que permite la consulta de los materiales basicos para el estudio y la investigacion.
Actualmente, posee un fondo bibliografico de mas de 52.000 volumenes, de los cuales 11.763 se
encuentran en la Sede de Santa Ursula y el resto distribuido entre las sedes de San Juan Bautista, Casa
de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent (a las que puede acceder cualquier alumno de esta Universidad).
Se cuenta también con 235 subscripciones vivas a publicaciones periddicas, 1.237 DVD y 451 VHS, de
interés cientifico y pedagdgico. El catalogo estd informatizado y puede ser consultado a través de la
pagina web de la Universidad (http://www.ucv.es).

En la sede de Torrent, que es la sede de la Facultad de Fisioterapia y Podologia, hay una
biblioteca/sala de lectura de 239,35m?, que posee dos salas de reuniones (25,25m2 y 15,80m2) que
facilita el trabajo. La capacidad de esta sala cumple los requerimientos legales especificados en el Real
Decreto 57/1991, de 12 de abril de 1991, sobre creacion y reconocimiento de Universidades y Centros
Universitarios.

En cualquier caso esta sala es sélo una de las que disponen los alumnos pues también pueden
estudiar o realizar trabajos en grupo en otras sedes de esta Universidad como: San Juan Bautista, Santa
Ursula, San Carlos Borromeo, Casa de la Salud o Godella que posibilitan que el alumno pueda trabajar en
diferentes centros a escoger segun su conveniencia.

El horario de la sala de estudio en la sede de Torrent es de 7,30 a 21h. y el de préstamo de 9h. a
14h. y de 16h. a 18,30h. Durante el periodo de examenes la sala de estudio de |a biblioteca permanece
abierta las 24 horas.

El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro dias lectivos y el interno
hasta un maximo de tres ejemplares por persona.

b) Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

El edificio donde tiene su sede la Facultad de Fisioterapia y Podologia de la Universidad Catdlica de
Valencia "San Vicente Martir", cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para
todos previstas en la legislacidn vigente.
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Entre los principios generales que inspira el disefio de nuestra titulacion esta tener en cuenta
que cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y promocién de los Derechos
Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de conformidad con lo dispuesto
en la disposicion final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, debiendo incluirse, en los
planes de estudios en que proceda, ensefianzas relacionadas con dichos derechos y principios.

En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad contamos
con:

- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida.

- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

- En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho de
puerta, asas, etc.).

- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacion y
comunicacién, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

- Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informaciéon y comunicacion
permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

- La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por parte de
las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccidn
y transmisidn dptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su percepcion por
personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion segura de dichas personas.

La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los que se
puede disfrutar de bienes o servicios, segln el contexto dado, con el fin de hacerlos adecuados a las
capacidades, necesidades y expectativas de todos sus potenciales usuarios, independientemente de su
edad, sexo, origen cultural o grado de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin
dificultad ni sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulacion, aprehensién, localizaciéon y
comunicacién que estan ligadas a los procesos que se espera realice o en relacion con dichos entornos,
especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. (Norma UNE 170001).

Asimismo, la Universidad dispone de una Oficina de Atencién al Alumnado con Discapacidad
que pretende garantizar la igualdad de condiciones y la integracidon en la Universidad en todos los
aspectos que afecten a la vida académica.

7.1.2. Adecuacidon de los espacios a la titulacion de Master—Universitarie—en
Rehabilitacion—Neurolégica—del Nifo—y—del Adulte—Master Universitario en

Rehabilitacidon del Enfermo Neuroldgico.
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Para el desarrollo de las actividades formativas de caracter tedrico: leccién magistral, estudio de
casos, seminarios; la sede de Torrent dispone de aulas docentes, aulas-seminarios y despachos.

Las caracteristicas del mobiliario de todas las aulas permiten trabajar en pequefios grupos y
desarrollar una metodologia mas activa y participativa. Cuenta también con una tecnologia adecuada para
la proyeccién del material docente en soporte multimedia (ordenador, cafién de proyeccién, pantalla
proyeccién, mesa profesor adatada para el trabajo docente, visualizacién de pantalla, DVD, sistema de

megafonia/audio, etc.)

Para el desarrollo de las actividades formativas de caracter practico: practicas en el aula,
seminarios; disponemos de salas de practicas dotadas de mobiliario clinico y espacios especificos propios
como el CARD Capacitas, la sala de Rehabilitacién de la Policlinica o el Centro de Atencién Temprana y
Desarrollo Infantil de la UCV.

Estos ultimos recursos asistenciales estdan dotados de mobiliario y material clinico especifico para
el desarrollo de intervencion en Rehabilitacién del Enfermo Neurolégico.

Asimismo, la Sede de Torrent dispone de aulas de informatica y aula-seminarios y salas de

reunion para el desarrollo de sesiones especificas de Busqueda Documental o para la preparacién y
elaboracién de trabajos en equipo.

(ACTIVIDADES ~ ESPACIOS
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7.1.3. Equipamientos y servicios especialmente relevantes para la formacion
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Master

Universitario en Rehabilitacidon del Enfermo Neurolégico.

El Centro de Desarrollo Infantil y Atenciéon Temprana de la UCV. Inaugurado en Octubre de
2009 supone un recurso docente y de practicas para nuestros estudiantes. El centro infantil da
respuesta a una necesidad social y terapéutica demandada por muchos padres con hijos con
discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial. En la actualidad, las familias no tienen un centro que
integre distintos programas de atencion terapéutica en las actividades educativas de los primeros afios
del desarrollo: atencion psicoldgica, fisioterapia, logopedia y atenciéon temprana.

El objetivo general de este centro es el de promover un espacio de investigacion, transferencia
del conocimiento e innovacion social, educativa y terapéutica desde el contexto inmediato de la
intervencion en nifios de 0 a 6 afios con necesidades educativas especiales y de desarrollo.

El proyecto integra en un mismo espacio curricular el primer ciclo de Educacidn Infantil, de 0 a 3
afios, y la Educacion Especial, utilizando complementariamente los recursos psicoldgicos y pedagdgicos
propios de la atencion temprana hasta los 6 afios.
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Estos dos objetivos se dirigen hacia la rehabilitacion integral de los nifios, mediante un proceso

de integracion familiar, escolar, comunitario y social, a través de programas terapéuticos, psicosociales,
educacionales y de desarrollo evolutivo, haciendo realidad la multidisciplinariedad de profesionales y
técnicos especialistas en la materia.

Los siguientes espacios se encuentran ubicados en la Sede de San Juan Bautista, donde se
localizan parte de los Grados de la Facultad de Psicologia, Magisterio y Ciencias de la Educacién, entre
ellos el Grado de Terapia Ocupacional.

El Centro de Referencia Autondmico en Discapacidad CAPACITAS en el que se encuentra un
Piso Adaptado, Unidad de Nuevas Tecnologias y Accesibilidad y un Servicio de Promocién de la
Autonomia Personal.

A dichos espacios de la Facultad, los alumnos acuden regularmente en grupos de 8-12 personas
para realizar practicas y tutorias supervisadas por el personal clinico y docente de la Facultad, siendo
todos ellos especialistas en las areas de conocimiento mencionadas.

El conjunto de infraestructuras que acabamos de mencionar pretenden dar respuesta a las
necesidades de espacios adecuados para la formacion teérica, las actividades practicas y la tutorizacion
regular imprescindible en la docencia universitaria de calidad.

Para llevar a cabo programas de Promocién de la Autonomia personal se ha disefiado un
espacio de 120 m para personas con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, esta formado por una
habitacién, una cocina y 2 cuartos de bafio, que intenta simular todas las adaptaciones que puede tener
una vivienda para personas con diferentes tipos de discapacidad, asi como las ayudas técnicas que
existen en el mercado para alimentacion, cocina, vestido e higiene y aseo personal.

También se muestra como usar correctamente las gruas, realizar transferencias y las distintas
ayudas técnicas que existen para la vida diaria y para la marcha (silla eléctrica de elevacion vertical,
sillas de ruedas autopropulsables, y todo tipo de caminadores, andadores, muletas y bastones ademas
de una grua de traslado para pacientes encamados).

En este espacio, se tienen en cuenta todas las medidas antropométricas para la movilidad y
accesibilidad de las sillas de ruedas, como elementos utiles para deficientes visuales (tipo de iluminacién
o contrastes de colores), o para personas sordas (sefiales luminosas de llamadas o teléfono fax).

También se ha intentado contar con elementos de utilidad para las personas mayores, como
puede ser un alza de inodoro, la instalacién de una ducha con silla para bafio o poder conocer el servicio
de tele asistencia.

Principales elementos adaptados y ayudas técnicas:

- Habitacién: cama de asistencia médica con colchdn anti escaras de sistema de aire alternante y una
escalerilla para incorporarse, mesilla de noche con mesa de cama incorporada, armario ropero con
baldas y perchero regulable, sillon sistema relax con reclinacion eléctrica e incorporacion para facilitar la
bipedestacidn y las transferencias, abrocha botones, sube medias, palo para vestir, ropa marcada en
braille, lava cabezas de cama, etc.

- Cocina: los electrodomésticos estan marcados en relieve para personas ciegas o deficientes visuales y
hay todo tipo de cubiertos adaptados, que permiten a la persona con movilidad reducida en las manos
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poder alimentarse de manera independiente, platos multicompartimentales, tabla de alimentos, vasos
ergondmicos, manteles antideslizantes, abre tarros, aros antideslizantes...

- Cuartos de bafio: bafiera con tabla para el bafio, ducha con silla de bafio, lavabo regulable en altura,
espejo reclinable, seca manos dptico, cepillo, peine y esponja de mango largo, cepillo de dientes
engrosado, alza de inodoro...

Laboratorio de Cognitiva-Neurofisiologia

. Equipo de Potenciales Evocados
. Equipo de electroencefalografia
. Camara de Faraday

. Osciloscopio

. Equipo de biofeedback

. Cabina audioldgica

Sala de Psicomotricidad: Espacio de unos 120 m con parquet para realizar actividades de
Psicomotricidad, musicoterapia, expresion corporal, relajacién y dindmica de grupos.

Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicacion (SAC)

Esta unidad se crea para formar a los alumnos en el uso de ayudas para la comunicacién y trabajar
evaluando que sistema de comunicacién es el mas adecuado para la persona, entrenandole en el uso del
mismo y adaptandolo a las necesidades individuales del paciente. Dentro de estos sistemas de
comunicacién nos encontramos mucha variabilidad, desde muy sencillos hasta aquellos que necesitan la
participacion del un ordenador para poder comunicarse. La unidad cuenta con ordenadores adaptados a
distintas capacidades (visuales, motoras, cognitivas, etc.) y con programas adecuados para trabajar de
manera terapéutica

Aula con camara Gesell

Aulas preparadas con camaras de video para grabar sesiones clinicas. Se utiliza como soporte
pedagdgico para el desarrollo de casos en las sesiones de intervencion clinica.

7.1.4. Convenios con otras entidades para el desarrollo de las actividades formativas

Todos los hospitales y departamentos de salud asociados de la Agencia Valenciana de Salud se
podran utilizar para la realizaciéon de docencia de Fisioterapia y Terapia Ocupacional de la Universidad
Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, en virtud del “Convenio marco de colaboracion entre las
Conselleria de Sanitat, la Agencia Valenciana de Salut, el Consorcio Hospital General Universitario de
Valencia, el Consorcio Hospitalario Provincial de Castelldon y la Universidad Catélica de Valencia “San
Vicente Martir”, para la participacién de las instituciones sanitarias en la docencia, asistencia e
investigacion universitarias en ciencias de la salud” suscrito el 10 de Septiembre de 2007.

Asi mismo, la Conselleria de Sanitat del Gobierno Valenciano a través del Director Gerente de la
Agencia Valenciana de Salut, en documento fechado el 23 de Mayo de 2008 garantiza que “los alumnos
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de la titulacion de Fisioterapia y Terapia Ocupacional de la Universidad Catdlica de Valencia, puedan
desarrollar la totalidad de su curriculo docente en cualquiera de las instalaciones de la Agencia
Valenciana de Salut. Pudiendo asegurar, de este modo, la adecuada cobertura de la adquisicién de
conocimientos y destrezas necesarias para la obtencién del grado en Fisioterapia con las maximas

garantias”.

LAS-MISMAS PLAZAS OFERTADAS PARA PRACTICAS EXTERNAS: NUMERO Y CARACTERISTICAS DE LAS

MISMAS

ENTIDAD

PLAZAS OFERTADAS  CARACTERISTICAS

HOSPITALES Y ENTIDADES PUBLICAS

Hospital Universitario y Politécnico La Fe 2plazasofertadas  Servicio de Rehabilitacion Infantil

(Valencia)

Hospital La Magdalena (Castellon) 2plazas ofertadas  Unidad de Daio Cerebral

Hospital Dr. Moliner (Serra, Valencia) 2plazas ofertadas  Unidad de Dafio Cerebral

Hospital Padre Jofré (Valencia) - Area Médica

Integral

IVAS Torrefiel (Valencia)

HOSPITALES Y ENTIDADES PRIVADAS/CONCERTADAS

Hospital Nisa Valencia Al Mar (Valencia)

Hospital
Valencia)

Nisa Aguas Vivas (Carcaixent, 4plazasofertadas  Unidad de Dafio Cerebral infantil y adultos

Hospital de Manises (Manises, Valencia)

Centro Socio-Sanitario Ntra. Sra. del Carmen

(Valencia)

Neural

(Valencia)  — Instituto  de  Aplazasofertadas  Unidad de Dafio Cerebral infantil y adultos

Neurorehabilitacion

Grupo Casa Verde (Mutxamel, Alicante)

FIVAN (Valencia)
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PSICOTRADE (Valencia)

CEIV (Alboraia, Valencia)

FORMATO INTEGRAL (Valencia)

NUEVA OPCION - Asociaciéon de Daiio
Cerebral Sobrevenido (Valencia)

ATENEU - Asociacion de Dafo Cerebral
Sobrevenido (Castell6n)

FUNDACION ASPROPACE (Castell6n)

AVAPACE - Asociacion Valenciana de Paralisis
Cerebral (Valencia)

ADEMVA - Asociacion de Esclerosis Muiltiple
Virgen de los Desamparados (Valencia)

ADELA - Asociacion Espaiiola de Esclerosis
Lateral Amiotroéfica (Valencia)

ATTEM - Asociacion para el Tratamiento de
Nifnos con Alteraciones del Neurodesarrollo
(Valencia)

SENAD - Asociacion Espanola de Nifos y
Adolescentes para el Desarrollo Integral
(L"Alcudia, Valencia)

AMBITO ASOCIATIVO

ORTOPRONO (Valencia) - Ortopedia

Acavall (Naquera, Valencia) - Asociacion de
terapias asistidas con animales

OTROS RECURSOS

A modo orientativo se adjuntan algunos de los convenios ya realizados, no pudiendo adjuntar todos
debido a la limitacién de la capacidad de la herramienta del RUCT. La totalidad de convenios firmados se
encuentran ubicados en la secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia:
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE LA
CONSELLERIA DE SANIDAD Y LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN
VICENTE MARTIR PARA LA DOCENCIA, ASISTENGCIA E INVESTIGACION
UNIVERSITARIA EN CIENCIAS DE LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD
VALENCIA MANISES

Valencia 8 de Junio de 2009

REUNIDOS

De una parte, D Juan Lis lzquierdo, con NIF 22 548.319Q, Director Gerente, en
nombre y representacion del Especializada y Primaria L'Horta Manises, con domicilio
en la calle Rosas s/n de Manises (Valencia) C.P 46940, autorizado para la firma del
presente convenlo,

Y, por ofra parte, el Excelentisimo y Magnifico Sr. D. José Alfredo Peris Cancio,
Rector de 1a Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, haciendo uso de las
atribuciones otorgadas a su cargo por el articulo 42, de ios Estatutos de la Universidad
~ Catdlica San Vicente Martir, Decreto 53/2004, de 16 de abril del Consell de la

Generalitat Valenciana (DOGV de 19 de abril de 2004).

Ambas partes declaran poseer y se reconocen mutuamente la capacidad legal
suficiente para el otorgamiento del presente convenio; ¥ al efecto

EXPONEN

|.Que este Convenio especifico es desarrollo del Convenio marco de
colaboracion entre la conselleria de Sanitat, la Agéncia Valenciana de Salut, el
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia, el Consorcio Hospitalario
Provincial de Castelion y la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, para
la participacion de las instituciones sanitarias en la docencia, asistencia e investigacion
universitarias en Ciencias de la Salud. Que fue aprobado mediante resolucién de 3 de
octubre de 2007, DOGV Num. 5616 / 10.10.2007 Pag. 38642

Il Que el modelo educativo incorporado a los planes de estudios de ias
titulaciones en el ambito de las Ciencias de la Salud de la UGV, procuran titulados con
excelente formacion teérica y practica, convenientemente preparados para el ejercicio
profesional y conscientes de la realidad de su entorno social.

IIl. Que para conseguir lo antedicho, es necesaria la inmersién del alumno, tanto

de grado como de postgrado, en la vida hospitalaria, tal y como se recoge en el nuevo
5 modelo de hospital Universitario en la Comunidad Valenciana

[V. Que para el adecuado funcionamiento del sistema formativo se promueve la
estrecha colaboracion de la UCV y la Agencia Valenciana de Salud de la Conselleria de
Sanidad. Lo que conllevara trabajar en el desarrollo de nuevas metodologias docentes,
asl como incrementar la colaboracion docente e investigadora que permita formar
sdlidos profesionales y conseguir su efectiva integracién en el dmbito hospitalario.

V. Que ambas partes son conscientes de la necesidad de cooperar en la tarea
1

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA AGENCIA yvab ENCIANA DE SALUL DE LA GONSELEERIA DE SANIDAD Y LA UNIVEASIDAD CATGLICA DE VALENGIA SAN VICENTE MARTIR PARA LA
GGGENCLA, ASISTENGIAE INVESTIGAGION UNIVERSITARLA EN GIERSIAS DE LA §ALUD £N EL DEPARTANENTO DE SALUD &
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comuin de la formacién de los estudiantes de las tifulaciones en el ambito de las
Ciencias de la Salud de la UCV, a través de la participacion activa de los mismos en
Centros y Servicios Sanitarios en el DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA
MANISES

En su virtud, ambas las partes comparecientes acuerdan suscribir el presente
convenio con arreglo a [as siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

1. Mediante el presente convenio se regula la cooperacion entre [a UCV y la
Agencia Valenciana de Salud de la Conselleria de Sanidad, para la realizacion
en los centros sanitarios del DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA
MANISES, de docencia teédrica y practica, en las enseflanzas conducentes a la
fitulacion de Grado en Medicina, Enfermeria y las demas en el ambito de las
Ciencias de la Salud.

2. El| DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES sera el Departamento
de Salud vy Hospital Universitario de referencia de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, especialmente en lo que atafie a los estudios
conducentes al Grado en Medicina, asi como el resto de ftitulaciones de
Ciencias de la Saiud.

3. Ser el hospilal y departamento Universitario de referencia implica que la UGV
tendra preferencia absoluta sobre cualquier otra Universidad a la hora de
seleccionar los servicios, profesionales y puestos de practicas que sean
necesarios para la realizacion de su proyecto formativo.

Segunda.- Obligaciones de las partes
Con el fin de satisfacer los objetivos definidos anteriormente, las dos partes se
comprometien a:

a) Facilitar, favorecer, cooperar, prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar
conjuntamente proyectos y programas de colaboracion en cuestiones relacionadas
con la actividad de ambas entidades.

b) Llevar a cabo las acciones que sean consideradas de interés mutuo,
considerando las disponibilidades de las partes y de las materias que constituyen
el objeto de este acuerdo.

¢) La UCV y el DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES potenciaran
de manera conjunta la realizacién y organizacién extraordinaria de Conferencias
de personalidades relevantes y de reconocido prestigio en el ambito de las
Ciencias de la Salud.

Tercera.- Del régimen juridico de los profesores.

1. La UGV incluird en los procesos de seleccion de su profesorado a aquellos
doctores del DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES que asi lo
deseen. Siendo el deseo de la UCV poder contar con el mayor niumero posible
de profesores doctores del DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA
MANISES

2. Los profesionales del DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES
podran incorporarse a fa UCV en una de las siguientes modalidades:

a. Profesor responsable o corresponsable de asignatura.
h. Profesor Asociado Asistencial de Practicas (PAAP).
' 2
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4 ¢. Profesor Colaborado docente
3. La UGV retribuird a los profesores responsables de una materia como a
cualquier otro profesor de la UCV contratado a tiempo parcial. ks decir, con
independencia de la retribucién que el mismo perciba de la Agencia Valenciana
de Salud. :
4. FEl estatuto del profesor sera el que tenga establecido la UCV.

Cuarta.- El Profesor Asociado Asistencial de Précticas

1. E| Profesor Asociado Asistencial de Practicas (PAAP) desarroliara el conjunto
de sus aclividades docentes y asistenciales durante su jornada laboral, de
acuerdo con el Real Decreto 1568/1986, de 28 de junio, por el que se
establecen las hases generales del régimen de conclertos entre las

universidades y las instituciones sanitarias.
2. El nombramiento del PAAP por la UCV tendra un periodo de validez de un

curso lectivo y serd renovable anualmente,
3. Las practicas se realizardan en el servicio o unidad donde ocupe plaza

asistencial el PAAP.

4. Seran funciones del PAAP las siguientes:
a. Planificar y realizar un seguimiento tutorial, planificando objetivos
semanales que orienten a los alumnos sobre lo que han de aprender y

| en gué nivel se encuentran.
p. Realizacién de un seguimiento individualizado que respete el ritmo de
. aprendizaje individual y estimule la mejora de capacidades personales.

c. Dar al alumno una formacion humanistica y cientifica, logrando una
integracién del saber conociendo los principios éticos de |a profesion.

d. Posibilitar a los estudiantes la participacién en las sesiones y otras
actividades cientificas que se desarrollen en la unidad.

e. Participar en la evaluacion de los alumnos de su Servicio o Centro
Hospitalario después del periodo de practicas, en los términos
establecidos por los responsables académicos de la Universidad.

f  En virtud del art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal, del art. 16 de la Ley 41/2002,
de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del paciente y
de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica y del art. 23 de la Ley 1/2003, de 28 de enero, de derechos e
informacién al paciente de la Comunidad Valenciana, el PAAP tendra el
deber de asegurarse que el estudiante entienda y acepte la obligacion
de guardar e! secreto profesional y ia méxima confidencialidad sobre la
informacion v datos de carécter personal a los que tenga acceso coma
consecuencla del desempefio de sus funciones en los Centros y
Servicios que realice las practicas y no utilizar en ningln caso las
informaciones recogidas con el objeto de dar publicidad o comunicacion
a terceros. Estas obligaciones subsistiran aln después de finalizada la

practica.
L 5. Los PAAPs no seran personal laboral de la UGV, sino personal colaborador, ¥
T en cuanto a tal gozaran de los siguientes derechos:

a. La UCV se compromete a asumir la Formacion Continua de los PAAPS,
estructurande un trayecto curricular que permitira ia obtencién de
Diplomas Universitarios, Titulos de Experto Universitario 6 Master.

3

CONVENID ESPEGIFICO ENTRE LA AGENGIA YALENGIAPIA DE SALUD DE LA GONSELLERIA OE SANIDAD ¥ LA UNWERSIDAD CATOUICA DE VALENCIA AN VICENTE MARTIR PARA LA
DOGENGIA, ASISTENCIAE MVESTIGACION UNIVERSITARMA EN GIENGIAS DE LA SALLO EXN EL DEPARTAMENTO DE SALUD &

csv: 150872732564114404631734





\

Universidad

(|I:il<;)klica /
de Valencia [ . .
SanVicense b ~f ¥~ Hospital de Manises

b. Una vez obtenido el creditaje necesario para poder acceder al grado de
doctor, la UCV facilitaré el acceso de los PAAPs a los diferentes
programas de doctorado, ast como la realizacion de la tesis doctoral
necesaria para alcanzar el grado de doctor,

¢. Los temas y contenidos de las actividades formativas se planificaran de
comun acuerdo entre ei DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCGIA
MANISES y la UCV, seglin las necesidades formativas detectadas.

d. Utilizar los servicios, instalaciones y equipos de la Universidad, dentro
de la normativa establecida al efecto para el mejor desarrollo de su
funcion.

e. Descuento de un 30% en los pagos por docencia en fitulaciones de
primer, segundo y tercer ciclo, para el PAAP, su conyuge y sus hijos.

f.  Descuento de un 25% en la matricuta de Titulos propios, Masters,
Valenciano, Jornadas, 1SCRD...para el PAAP, cényuge e hijos de edad
menor o igual a 30 afios.

g. Descuento del .50% en los pagos por docencia en los Masters
Universitarios

h. Descuento de un 25% en la utilizaciéon de la clinica Universitaria, tanto
para si, como para su cényuge o sus hijos.

6. La UCV, previa consulta con el equipc directivo del DEPARTAMENTO DE

SALUD VALENCIA MANISES decidird anualmente fos nombramientos de los
PAAPs seleccionados por su idoneidad y capacidad docente atendiendo a
criterios y estandares de calidad educativa. Igualmente remitira el listado de
estudiantes matriculados para la realizacién de las practicas al inicio de cada
curso académico. - _
Los PAAPs de la UCV funcionalmente y, estrictamente en el dmbito docente
gue incumbe a la UCV, dependeran del Vicedecano o Coordinador de Practicas
de la Titulacion correspondiente de la UCV.

La actividad del Profesor Asociado Asistencial, sera certificada oficialmente por
fa UCV, al finalizar el curso académico en el que haya desarroliado su funcion.

Quinta.- Gonsejo de Investigacién y Docencia Universitaria

1.

Para el seguimiento y cumplimiento del presente convenio se procedera a
constituir un Consejo de Investigacion y Docencia Universitaria, que estara
integrado por:

« Comisién Ejecutiva: Constituida por cuatro miembros; dos designados
por el DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES, y dos
designados por la UGV,

« Comisién Plenaria; Constituida por los miembros de la Comisién
ejecutiva, a los que se sumaran el Conseller de Sanitat y el Director de
la Agéncia Valenciana de Salut, por parte de Ia Conselleria de Sanitat y
el Rector Magnifico y el Gerente de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir.

La Comision Eiecutiva debera reunirse al menos dos veces al afio, antes del
inicio del curso académico y durante el mes de febrero. Del mismo modo, se
reunira siempre que alguna de las partes lo solicite, dentro de los quince dias
siguientes contados desde la solicitud.

Su misién es la de planificar, disefiar, gestionar y coordinar las actividades
docentes que en el ambito de formacion e investigacion universitaria, tanto
pregrado como postgrado, se programen. Asi mismo, asegurar la idoneidad,
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eficiencia y viahilidad de las mismas.

3. La Comision Plenaria debera reunirse al menos una vez al afio; pudiendo
reunirse siempre que alguna de 1as parles lo solicite, dentro de los quince dias
siguientes contados desde la solicitud.

4. Ademads se acuerdan las siguientes interacciones:

e Posibilidad de pertenencia del Director-Gerente del DEPARTAMENTO
DE SALUD VALENCIA MANISES, o su representante en ia Junta de
Facultad de Medicina de la UCV, como miembro permanente con voz
pero sin voto.

« Posibilidad de pertenencia del Decanc de la Facultad de Medicina o su
representante en el Comité de Direccién del DEPARTAMENTO DE
SALUD VALENCIA MANISES, como miembro permanente con voz pero
sin voto. .

La gestion de las plazas de practicas la llevara a cabo la UCV directamente, con el
compromiso de remitir ai DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES un
listado con los datos de los centros utilizados y el alumnado gue asistira a ellos.

Sexta.- Del régimen del alumnado
1.~ La estancia en practicas de ios estudiantes se desarrolla de acuerdo con el
siguiente régimen:
a) lLugar de realizacion: Las practicas se realizaran en el DEPARTAMENTO
DE SALUD VALENCIA MANISES, quedando sometido al régimen de
funcionamiento de |a entidad,
b} Objeto: Las practicas tendrdn como  objetivos  concepluales,
procedimentales y actitudinales los correspondientes a fa gufa docente.
También tendran en cuenta el estudio y analisis de la realidad sociosanitaria
actual.
¢) Calendario y régimen horario: Las practicas se desarrollaran de acuerdo con
los planes docentes de ta UCV, dentro del horario de los centros o servicios.

2.- La cobertura de riesgos de los estudiantes en practicas se adecuara al siguiente
régimen:
a) Del presente convenio no se derivard para el DEPARTAMENTO DE
SALUD VALENCIA MANISES, ninguna obligacién atinente a ninguno de los
regimenes de Seguridad Social, al quedar cubiertas las contingencias por el
seguro escolar.
b) La UCV indicard expresamente al DEPARTAMENTO DE SALUD
VALENCIA MANISES que los estudiantes en estancia de practicas se hallan
al corriente en el pago de las cuotas del seguro escolar y especificara la
cobertura del mismo.
c) La UCV, suscribira una pdliza de seguro que cubra la responsabilidad civil
de sus alumnos duranie fa realizacion de las practicas.
d) La relacién que se establezca entre el DEPARTAMENTO DE SALUD
VALENCIA MANISES con los estudiantes que realicen practicas, en virtud
del presente convenio, noc tiene naturaleza laboral sino académico-
administrativa. En consecuencia, no se derivara para el DEPARTAMENTO
DE SALUD VALENCIA MANISES ninguna obligacion de caracter lahoral, ni
rasultard aplicable el Estatuto de los Trabajadores.
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Séptima.- El DEPARTAMENTO DE SALUD VALENCIA MANISES, en la medida de
sus posibilidades, pondrd a disposicion de la UCV, un despacho con apoyo
administrativo para la actividad de los vicedecanos de las titulaciones, y en su caso el
Decano.

Octava.- Régimen Juridico

El presente Convenio se regira por lo que disponen la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 24.12.2001), —en lo sucesivo LOU—, el Real Decreto
1.558/1986, de 28 de junio, por el cual se establecen las bases generales del régimen
de conciertos entre las universidades y las instituciones sanitarias, y el Reglamento de
Seleccion del Personal Docente e Investigador de la Universidad Catdlica de Valencia,
junto con los criterios generales de evaluacion, que se dicten por acuerdos del Consejo
de Gobierno de la Universidad Catdlica, asi como por las clausulas del presente
Convenio.

Décima.- Proteccién de datos

Ambas partes se comprometen a respetar escrupulosamente lo dispuesto en Ia
legislacion reguladora del tratamiento automatizado de datos de caracter personal,
incluyendo las medidas de seguridad de los ficheros automatizados que contengan
datos de cardcter personal, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias por
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacion. Los derechos de
acceso, de reclificacidn, de cancelacidn y de oposicién podran ejercitarse ante el
Servicio de Recursos Humanos de fa Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente
Martir”, ‘

En virtud del art. 10 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
datos de cardcter personal, del art. 18 de la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacién y documentacion clinica y del art. 23 de la Ley 1/2003, de 28 de enero, de
derechos e informacién al paciente de la Comunidad Valenciana, el estudiante debera
guardar el secreto profesional y la maxima confidencialidad sobre la informacion y
datos de caracter personal a los que tenga acceso como consecuencia del desempeiio
de sus funciones en el Deparfamenic de Salud 5 y no utilizar en ningln caso las
informaciones recogidas en la empresa con el objeto de dar publicidad o comunicacion
a terceros. Estas obligaciones subsistiran adn después de finalizada la practica.

Undécima.- Duracidn del convenlo y prorroga

El presente convenio entrard en vigor en el momento de su firma y su duracién serd
para los veinticinco siguientes cursos académicos, prorrogable por periodos
quinquenales, salvo denuncia expresa de una de las partes con un antelacidon minima
de dos afios.

De conformidad con cuanto antecede, en el ejercicio de las atribuciones de
que son titulares los firmantes, y obligando con ello a las partes que representan,

6

GONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA AGENCIA VALENCIANA DE SALUD DE 1A CONSELLERIA TE SANIOAD ¥ LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALEXCIA SAH VICERTE MARTIR PARA LA

DOCENCIA, ASISTENGIA E SWVESTIGACIGN UNIVERSITARIA EN CHENCIAS DE LA SALUD EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD ¢

csv: 150872732564114404631734





Universidad

Catolica fi

de Valencia 1 . .

S Vicene Mantie A~ Hospital de Manises

v

firman por triplicado el presente convenio, en la fecha y lugar que figuran en el

encabezamiento,
DIRECTOR GERENTE - EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE
ESPECIALIZADA Y PRIMARIA VALENCIA SAN VICENTE MARTIR
L'HORTA MANISES :

/
——

[‘/ '
J J;I;/Izcﬂ;rgo José Alfredo Peris Cancio
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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA REGULADOR DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS DE ALUMNOS UN{VERSITARIOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE VALENCIA “SAN VICENTE MARTIR” Y FUNDACION FIVAN

En Valencia, a 6 de Enero de 2014
REUNIDOS

DE UNA PARTE, D. Ignacio Gémez Pérez, con DNI 19825134P,, Decano de la Facultad
de Fistoterapia y Podologia de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
{en lo sucesivo UCV) con CIF G97025787 y domicilio a efectos del presente convenio en
Torrent-46900 (Valencia), calle Ramiro de Maeztu n? 14, actuando en nombre vy
representacién de la UCY,

Y DE OTRA PARTE, D Javier Chirivella Garrido, con D.N.| 22560452 M, actuando en
nombre y representacién de la Empresa/Entidad FUNDACION FIVAN {en lo sucesivo LA
ENTIDAD COLABORADORA) con CIF G97550016 y domicilio en calle BURRIANA, 30,
Teléfono 963286330, Fax 961140188, e-mail formacion@fivan.org, en su condicién de
apoderado/administrador seglin consta en Escritura Publica de fecha 29/11/2004
otorgada ante el Notario de D. Manuel Chirivella Bonet al n2 protocolo 1931, inscrita
en el Registro Mercantil de Fundaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia por
Orden Ministerial, siendo el nimero 1081 el asighado en el indice cronoldgico para
esta Fundacioén en el citado registro.

EXPONEN I

Que las practicas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza

formativa realizadas por los alumnos universitarios y supervisadas por las—
universidades cuyo objetivo es permitir a los mismos aplicar y complementar los e
conocimientos adquiridos en su formacion académica, favoreciendo la adquisicién de —
competencias que les preparen para el ejercicio de actividades profesionales, faciliten

su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento.
I

Que las entidades firmantes, considerando que tienen unos objetivos en parte
coincidentes y complementarios, pueden mejorar el desarrollo de sus respectivos
cometidos mediante la colaboracién y la ayuda mutua en el marco de la legislacién
vigente, estando el presente Convenio de Cooperacién Educativa regulado en el Real
Decreto 1707/2011, de fecha 18 de noviembre de 2011, como uno de los fundamentos
basicos que permiten la formacién integral del alumno universitario y su adecuada
insercidon en el mercado laboral.
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Que la UCV tiene encomendada la gestién del Programa de Practicas Externas, bajo la
direccién vy coordinacién del Area de Practicas y Observatorio de Empleo, al
Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

v

El presente Convenio no establece relacién laboral alguna entre el alumno y LA
ENTIDAD COLABORADORA, toda vez que, por su naturaleza, ésta es estrictamente
académica. Tampoco su contenido podra dar lugar a la sustitucién de la prestacién
laboral propia de puestos de trabajo.

En consecuencia, se acuerda el presente CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
REGULADOR DE LAS PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS que tendrd como
destinatario a los alumnos de Grado y Postgrado de la UCV con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.-

En el marco del presente Convenio de Cooperacién Educativa se suscribird un Anexo
referido al alumno, el lugar, la duracién y el periodo de realizacion de la practica, junto
con los datos identificativos de los tutores de la UCV y de LA ENTIDAD
COLABORADORA, el proyecto formativo y las actividades a realizar durante su vigencia.

El Proyecto Formativo en que se concreta la realizacién de cada practica académica
externa deberd fijar a su vez, los objetivos educativos y las actividades a desarrollar.
Los objetivos se estableceran considerando las competencias que debe adquirir el
alumno. Asimismo los contenidos de la préctica se definiran de forma que aseguren la
relacién directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados.

SEGUNDA.-

La realizacion de las practicas académicas externas recogidas en este Convenio tiene
como finalidad las siguientes:

a) Contribuir a la formaciéon integral de los alumnos complementando su
aprendizaje tedrico y practico.

b) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los alumnos habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

¢} Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y
participativas.

d) Obtener una experiencia practica que facilite la insercidén en el mercado de
trabajo y mejora la empleabilidad futura.

e} Favorecer los valores de a iniciativa, la creatividad y el emprendimiento.
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TERCERA.-

Las citadas practicas académicas podran adoptar una de las siguientes modalidades,
gue a su vez podran ser concurrentes:

a)

b)

Praicticas curriculares: Serdn aquellas que se configuran como actividades
académicas integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

Pricticas extracurriculares: Seran aquellas que los alumnos podran realizar con
caracter voluntario, durante su periodo de formacién y que, ain teniendo los
mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del
correspondiente Plan de Estudios. Serdn objeto de mencién posterior en el
Suplemento Europeo al Titulo.

CUARTA.-

Con caracter general y, para cada curso académico, se fija la siguiente duracién y
horarios:

a)

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el plan
de estudios correspondiente.

Por su parte, las practicas externas extracurriculares tendran una duracion que
no podra exceder del cincuenta por ciento del tiempo integro que constituye
un curso académico, con el fin de asegurar el correcto desarrollo y seguimiento
de las actividades académicas del alumno.

Tanto las practicas curriculares como las extracurriculares estaran supeditadas
a la disponibilidad horaria de la ENTIDAD COLABORADORA.

La UCV otorgara prioridad a los alumnos que realizan prdcticas curriculares frente a los
que solicitan practicas extracurriculares.

QUINTA.-

Podran realizar practicas académicas externas los alumnos matriculados en cualquier
ensefianza impartida por la UCV, y los alumnos de otras universidades que, en virtud
de programas de movilidad académica o de convenios establecidos entre las mismas,
se encuentren cursando estudios en la UCV.

SEXTA.-

Para la realizacién de las practicas externas los alumnos deberdn cumplir, en su caso,
los siguientes requisitos:

a)

Estar matriculado en la ensefianza universitaria a la que se vincula la realizacion
de la practica.
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b) En el caso de practicas externas curriculares, estar matriculado en la asignatura
vinculada con dicho reconocimiento, seguin el Plan de Estudios de que se trate.

c) En el caso de practicas extracurriculares, estar matriculado en la UCV y solicitar
la realizacion de este tipo de practicas.

d} No mantener ninguna relacion contractual con LA ENTIDAD COLABORADORA
en la que se van a realizar las practicas académicas externas, salvo autorizacion
expresa del Vicerrectorado de Ordenacién Académica.

e) No tener relacién de parentesco, entendiéndose por tal hasta el tercer grado
por consanguinidad o afinidad, o ser cényuge de los componentes de los
organos de direccidn o tutores de LA ENTIDAD COLABORADORA, salvo
autorizacién expresa del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

SEPTIMA.-

E! alumno estard sujeto al régimen y dedicacidn que se establezca en el programa y
debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomienden y al
cumplimiento de los siguientes deberes:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas externas establecida por la
UCV, asi como las de [a ENTIDAD COLABORADORA.

b) Conocer y cumplir el Proyecto Formativo de las practicas siguiendo las
indicaciones del tutor asignado por LA ENTIDAD COLABORADORA bajo la

supervision del tutor académico de la UCV.

e
c) Mantener contacto con el tutor académico de la UCV durante el desarrollo de%_w N

la practica y comunicarle cualquier incidencia que pueda surgir en el mismo, asi
como hacer entrega de los documentos e informes de seguimiento y evaluacién
que le sean requeridos.

d) Incorporarse a LA ENTIDAD COLABORADORA en la fecha acordada, cumplir el
horario previsto en el Proyecto Formativo y respetar las normas de
funcionamiento, seguridad y prevencién de riesgos laborales de la misma.

e) Desarrollar el Proyecto Formativo y cumplir con diligencia las actividades
acordadas con LA ENTIDAD COLABORADORA conforme a las lineas establecidas
en el mismo.

f) Elaboracién de la memoria final de las practicas, prevista en el articulo 14 del
Real Decreto 1707/2011, de fecha 18 de noviembre de 2011y, en su caso, del
informe intermedio.

g) Guardar confidencialidad segun estipula la Ley Oficial de Proteccidn de Datos,
en relacién con la informacién interna de LA ENTIDAD COLABORADORA vy
guardar secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y
finalizada ésta.

h) Mostrar, en todo momento, una actitud respetuosa hacia la politica de LA
ENTIDAD COLABORADORA, salvaguardando el buen nombre de la UCV a la que
pertenece.
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i) Cualquier otro deber previsto en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la UCV con
LA ENTIDAD COLABORADORA.

j) Disponer de Seguro de Responsabilidad Civil durante el tiempo que dura el
tiempo de practicas.

Al mismo tiempo, el alumno se beneficiara de los siguientes derechos:

a) A la tutela, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por
un profesor de la UCVY y por un profesional que preste servicios en LA ENTIDAD
COLABORADORA.,

b) Alaevaluacion de acuerdo con los criterios establecidos por la UCV.

c} A la obtencién de un informe por parte de LA ENTIDAD COLABORADORA, con
mencién expresa de la actividad desarrollada, su duracién y, en su caso, su
rendimiento.

d) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la
legislacion reguladora de la materia.

e) A recibir, por parte de LA ENTIDAD COLABORADORA, informacion de la
normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

f) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion y
participacién, previa comunicacién con antelacion suficiente a LA ENTIDAD
COLABORADORA,

g) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes Convenios de Cooperacion Educativa suscritos por la UCV con
LA ENTIDAD COLABORADORA,

h) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de los alumnos con
discapacidad a la tutela, a la informacién, a la evaluacion y al propio
desempefio de las précticas en igualdad de condiciones.

i) A conciliar, en el caso de los alumnos con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personales derivadas o
conectadas con la situacion de discapacidad.

OCTAVA.-

Para la realizacidon de las practicas académicas externas los alumnos contaran con un
tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA y un tutor académico de la UCV.

El tutor designado por LA ENTIDAD COLABORADORA deber ser una persona vinculada
a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios para
realizar una tutela efectiva. No podrd coincidir con la persona que desempefia las
funciones de tutor académico de la UCV.

El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA tendra los siguientes derechos:
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Al reconocimiento por parte de ia UCV.

A ser informado acerca de la normativa que regula las practicas externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones de su desarrollo.

Tener acceso a la UCV para obtener la informacidn y el apoyo necesario para el
cumplimiento de los fines propios de su funcion.

Aquellas otras consideraciones especificas que la universidad pueda establecer
en acuerdo con la ENTIDAD COLABORADORA.

Asimismo tendra los siguientes deberes:

a)

b)

f)

g)

k)

Acoger al alumno y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo
establecido en el Proyecto Formativo.

Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica con
una relacién basada en el respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje.

informar al alumno de la organizacidén y funcionamiento de LA ENTIDAD
COLABORADORA y de la normativa de interés, especialmente la relativa a la
seguridad y riesgos laborales.

Coordinar con el tutor académico de la universidad el desarrollo de las
actividades establecidas en el convenio de cooperacion educativa, incluyendo
aquellas modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
normal desarrolio de la prdctica, asi como la comunicacién y resolucién de
posibles incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de la misma y el
control de permisos para la realizacion de examenes.

Emitir los informes intermedio y final a que se refiere el Real Decreto
1707/2011 en su articulo 13.

Proporcionar la formacidn complementaria gue precise el alumno para la
realizacion de las practicas.

Proporcionar al alumno los medios materiales indispensables para el desarrollo
de la practica.

Facilitar y estimular la aportacion de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumno.

Facilitar al tutor académico de la UCV el acceso a LA ENTIDAD COLABORADORA
para el cumplimiento de los fines propios de su funcién.

Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
del alumno como consecuencia de su actividad como tutor,

Prestar ayuda y asistencia al alumno, durante su estancia en LA ENTIDAD
COLABORADORA, para la resolucién de aguellas cuestiones de caracter
profesional que pueda necesitar en el desempefio de las actividades que realiza
en la misma.
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La designacién de tutor académico de la universidad se hara de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la misma, siendo sus derechos y deberes los
siguientes:

Derechos del tutor académico de {a UCV:

a)

b)

c)

Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que
establezca la UCV.

A ser informado acerca de la normativa que regula las prdcticas externas asi
como del Proyecto Formativo y de las condiciones bajo las que se desarrollard
la estancia del alumno a tutelar.

Tener acceso a LA ENTIDAD COLABORADORA para el cumplimiento de los fines
propios de su funcion.

Deberes del tutor académico de la UCV:

a)

e)

f)

Velar por el normal desarrollo del Proyecto Formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de realizacién de las practicas con las obligaciones
académicas, formativas y de representacidn y participacién del alumno.

Hacer un seguimiento efectivo de las practicas coordinandose para ello con el
tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA vy vistos, en su caso, los informes de
seguimiento.

Autorizar las modificaciones que se produzcan en el Proyecto Formativo
respecto al inicial.

Llevar a cabo el proceso evaluador de las practicas del alumno tutelado de ™=

acuerdo con lo que se establece el Real Decreto 1707/2011 en su articulo 15.

Guardar confidencialidad en relacion con cualquier informacion que conozca
como consecuencia de su actividad como tutor.

Informar al érgano responsable de las practicas externas en la universidad de
las posibles incidencias surgidas.

Supervisar, y en su caso solicitar, la adecuada disposicion de los recursos de
apoyo hecesarios para asegurar que los alumnos con discapacidad realicen sus
practicas en condiciones de igualdad, no discriminaciéon y accesibilidad
universal.

NOVENA.-

El tutor de LA ENTIDAD COLABORADORA realizard y remitird al tutor académico de la
universidad un informe final, a la conclusion de las practicas, gue recogerd el nimero
de horas de practicas realizadas por el alumno y en el cual podra valorar, entre otros,
los siguientes aspectos referidos, en su caso, tanto a las competencias genéricas como
a las especificas, previstas en el correspondiente Proyecto Formativo:

a} Capacidad técnica.
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b) Capacidad de aprendizaje.
¢} Administracion de trabajos.

d} Habilidades de comunicacién oral y escrita. En el caso de estudiantes con
discapacidad que tengan dificultades en la expresion oral, debera indicarse el
grado de autonomia para esta habilidad vy si requiere de algin tipo de recurso
técnico y/o humano para la misma.

e} Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacién.

g} Creatividad e iniciativa.

h) Implicacion personal.

i} Motivacidn

i} Receptividad a las criticas.

k} Puntualidad

I} Relaciones con su entorno laboral

m) Capacidad de trabajo en equipo.

n} Aquellos otros aspectos gue se consideren oportunos.

Una vez transcurrida la mitad del periodo de duracién de las practicas, podra
elaborarse un informe intermedio de seguimiento, cuando asi se establezca, de
acuerdo con la normativa de cada universidad.

DECIMA..-
La UCV y LA ENTIDAD COLABORADORA no adquirirdn otras obligaciones ni ’\
compromisos distintos a los que en este documento se establecen. En particular, no “M{

derivard para la entidad obligacion alguna de caracter laboral, al carecer de esa T

condicidn la relacidn que se establece, ni de Seguridad Social, por quedar cubiertas las —
contingencias de esa indole por el seguro escolar y por un seguro de accidentes y de

responsabilidad civil a cargo de la Universidad.
UNDECIMA.-

En ningun caso y bajo ningn concepto LA ENTIDAD COLABORADORA podra cubrir un
puesto de trabajo con los alumnos, ni siquiera con caracter eventual o interino,
durante el periodo establecido para la realizacién de la practica.

DUODECIMA.-

La practica podrad interrumpirse por motivo justificado por cualquiera de las partes,
circunstancia que sera comunicada por escrito al coordinador de practicas
correspondiente en el plazo maximo de diez dias desde su interrupcion.

DECIMOTERCERA.,-
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Los datos personales de los alumnos son cedidos a LA ENTIDAD COLABORADORA
exclusivamente para las finalidades previstas en este Convenio relacionadas con el
desarrollo de practicas formativas del alumno o alumnos acogidos al mismo. En
ningun caso podran ser utilizados para finalidad distinta.

La UCV ha obtenido y cede estos datos de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
de desarrolio Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal. El cesionario realizard el tratamiento de los datos de cardcter
personal objeto de cesién conforme a lo establecido en el citado Reglamento. Ademds
y en cumplimiento de esta norma, LA ENTIDAD COLABORADORA estd obligada a
adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen la
seguridad de dichos datos.

DECIMOCUARTA.-

Ambas partes se reconocen la posibilidad de informar a través de su pagina web o por
cualquier otro medio de la firma de este convenio y de las consecuencias que del
mismo se desprenden, autorizéndose expresamente a estos efectos para disponer del
logo o imagen corporativa de la otra parte.

DECIMOQUINTA.-

El presente Convenio de Cooperacion Educativa Regulador de las Practicas Académicas
Externas estara vigente durante el Curso Académico 2013-14 y se prorrogard
automaticamente por cada curso, salvo que se resuelva con antelacién a este plazo por
denuncia de alguna de las partes, que sera comunicada por escrito a las demds partes
antes del primero de junio del correspondiente curso académico.

Y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman, por triplicado y a un solo
efecto, el presente documento.

Por la UCV, Por LA ENTIDAD COLABORADORA,

/U atelica de Valencia
[ svarsidad Catdlica de
{ Un@em San Vicents Martir

(/ de neurorrehabititacion

%’j’w FISIOTERAPEA .
Gl I f‘

p / %E&(}L@ E . . lvan

o /DEC ANOC fundacldn instituto valenciano

G-97558016
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7.1.5. Equipamientos e instalaciones tecnolégicas
PLATAFORMA Y TUTORIA VIRTUAL

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir” dispone desde hace seis afios de un
Servicio de tele - formacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible,
aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacion y Ila
comunicacién. Este servicio esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo
uno de sus objetivos la formacién técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacién que necesiten
uso de las herramientas de teleformacion; asi como de la asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de
todo el proceso de formacion del alumnado.

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologias open
source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.

De esta forma, el Campus Virtual de la UCV, mediante la plataforma Moodle, pone a disposicion
del alumnado, entre otras, las siguientes posibilidades y recursos:

a) Acceso a la guia de la asignatura en formato PDF;

b) Correo electrénico;

c) Calendario de noticias de interés;

d) Documentos electrénicos y enlaces a internet;

e) Foros de discusidn;

f) Pruebas de autoevaluacidn para el seguimiento de la evaluacién continua.

Desde nuestro centro se ha venido desarrollando en los Ultimos cursos una metodologia propia,
y que ya ha sido verificada favorablemente en otras titulaciones, tanto de Grado y postgrado, a través
de la cual se “replica” el desarrollo de competencias relacionas con otras titulaciones, y que
habitualmente se trabajan con metodologias de cardcter presencial, a través de metodologias basadas a
distancia.

La metodologia estd basada, eminentemente en una realidad logistica indiscutible, como es la
sustitucion, desde un punto de vista conceptual, de desplazamientos fisicos por el transporte de
informacion, favoreciendo el acceso universal a los estudios universitarios, tanto de Grado como de
Postgrado, no sdlo por el logro de una mayor eficiencia operativa, sino también al acomodar la realidad
geografica y temporal de estudiantes que, en otro caso no podrian acceder a este tipo de estudios.

Esta inquietud ha llevado a nuestro centro a desarrollar una metodologia que sustituye
actividades presenciales y no presenciales, por actividades formativas que requieren comunicacion en
tiempo real entre los “asistentes” y “profesores” (actividades de comunicacidn sincrona), y aquellas en
las que la transmision de informacion y retroalimentacidn bidireccional entre profesores y alumnos se
difieren en el tiempo (actividades de comunicacion asincrona).

Légicamente, esta metodologia requiere el cumplimiento de una serie de aspectos que son
pieza nuclear de nuestro modelo:
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A. La disponibilidad de una plataforma que permite la puesta en marcha de las actividades formativas
propias de la modalidad a distancia (la plataforma UCVnet).

B. La elaboracién de materiales docentes que permitan la puesta en marcha de esta metodologia, y que
en nuestro caso son desarrollados por el propio claustro de profesores.

C. El cambio cultural y una politica de estimulo del desarrollo de las habilidades docentes propias de
esta metodologia de trabajo.

D. La adaptacion de los procesos administrativos y académicos que permitan la gestidon y también las
garantias que demanda esta nueva realidad.

E. La adaptacidon de las (necesarias) practicas externas en programas eminentemente profesionalizantes
como éste.

En estos aspectos se ha focalizado el trabajo de esta facultad, de modo que, una vez
contrastados en otras experiencias, han sido exportados a esta solicitud de verificacion en un contexto
tan exigente como el de la formacién de profesionales en la especializacion de la Rehabilitacion
Neuroldgica.

Adicionalmente, la puesta en practica de estas experiencias formativas esta enriqueciendo
notablemente las modalidades de imparticién presencial de las titulaciones involucradas, optimizando
asi la carga de trabajo desarrollada y sus resultados, y particularmente en un contexto clinico, intensivo
en la utilizacidn de tecnologias de la informacion.

Por otro lado, es importante en la sociedad actual, inmersa en la tecnologia de la comunicacion,
saber dominar el entorno virtual para poder transferir los conocimientos entre profesionales.

Asi mismo, es estudio de cada una de las materias, técnicas... esta plasmada en el conocimiento
cientifico adquirido lo que habilita a los alumnos a seguir las lecciones de forma on-line siendo guiados a
través de tutorias a través de la plataforma de teleformacidn UCVnet, ademas, seria incompatible una
ensefianza profesionalizante como esta sin la posibilidad de coexistir con una semipresencialidad.

Utilizaremos la Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en
tecnologia open source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su
posicionamiento en Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o
semipresencial docente y se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y
mddulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad
y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo
con conexidn a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc.). Este espacio es
uno de los medios utilizados para dar la mayor difusidn posible a informacidn relevante relacionada con
las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda
una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccién privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales. Ademas dentro de la zona registrada, los
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usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde aqui el alumnado tiene una vision completa
de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras
herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccién del alumnado con
el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestién interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de gestion
de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados
directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio es
uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacion relevante relacionada con
las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda
una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccién privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet,
desde aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual,
posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social,
totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccién del alumnado con
el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

- Apache, MysQL, PHP

- Memoria RAM minima: 512 MB

- Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
- Idiomas disponibles: 70

- Licencia: GNU General Public License (GPL)

- Soporta diferentes tipos de autenticacién y de matriculacion.

- Soporta la interaccidn con casi todas las bases de datos del mercado.

- Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

- Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

- Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las
asignaturas/cursos.

- Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

- Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacion a unos grupos
mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.
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- Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacion global

década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de elegir el
computo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma
automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

- Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cdmo el alumno
percibe su asignatura.

- Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

- Asignacién de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de médulo
(Actividades).

- Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacién Unica entre
todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

- Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

- Soporte de mensajeria interna, con soélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere
comunicar.

- Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar
preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

- Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

- Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 y presentar
un control de reproduccién en flash para reproducirlo directamente desde la plataforma sin necesidad
de descargar el fichero.

- Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la
representacion matemadtica escrita en dicho lenguaje.

Las Actividades/Mdédulos de que dispone:

Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan
preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas
tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este médulo incluye herramientas para la calificacion.

Chat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con
determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccion de datos,
dénde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que
se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y
pueden incluir la evaluacion de cada mensaje por los compaiieros.
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Los mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos los integrantes del curso si asi lo desea.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto numero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los
demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribuciéon de esas
evaluaciones de varias formas.

Mensajeria instantdnea y correo electrénico: Las plataformas incluyen sistemas bdsicos de mensajeria
instantanea y correo electrénico, pero a la vez tan necesarios yextendidos entre las comunidades
virtuales de aprendizaje.

Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de términos
totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracion.
Se efectua por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefio grupo de trabajo y actividades de
todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-evaluables. Soporta varios
tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcidén mdltiple...). Los cuestionarios pueden configurarse
para que sélo sean visualizables si se conoce la contrasefia mismo, permiten configurar el tiempo de
apertura y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia archivos
subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacién orientada al aprendizaje colaborativo. Bdsicamente consiste en la elaboracién de
documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro
servidor y puede ser escrito por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
utilizando una notacién sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina
wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revision previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la publicacién online de
articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden
cronoldgico inverso. La publicacion en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y profesores para el comentario, analisis y
debate que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los
enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se continta
con un tema que empez6 otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran auge del trabajo
colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la
plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas,
simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones
compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia clasica, grabacién de las sesiones,
demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos,
realizar examenes en directo, etc.

Es muy interesante porque....
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- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la
conexion a Internet utilizada).

- Esun sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

- Mejora la comunicacién con los profesores y compafieros “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compafieros y profesores, jLos alumnos ya no se
pierden en las explicaciones dificiles!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtua

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos youtube, etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un reproductor
de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el navegador.
Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante asiste.

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacidon que consiste en la
aportacién de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cudles se
pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demds ver sus
esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos
previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que
la evaluacién marca la forma cémo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante
responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda una
metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro
lado, es un método de evaluacién que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir
una valoracion lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos de
evaluacién mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque que
provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacién de libros, apuntes u otros tipos de
documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21 de catalogacion y
comunicacién de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y
profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior;
importar y exportar (todo o parte) del catdlogo catalografico y por supuesto posee un motor de
busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos
directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidadde descargar el archivo PDF ni la instalacién de
software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales
Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permitecrear
objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban
formatos propietarios para los contenidos que distribuian.
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Como resultado, no era posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear
contenidos que puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre
que estos soporten la norma SCORM. Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de
satisfacer son:

- Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a
través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

- Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcion de las necesidades de las
personas y organizaciones.

- Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucion de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracién o una reescritura del cédigo.

- Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrollada dentro de
un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen
numerosos niveles de interoperabilidad.

- Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de multiples
contextos y aplicaciones. Existe la posibilidad de agregar mas moddulos para extender las
capacidades de la Plataforma. Dichos mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio
existente o bien programarse. En cualquier caso, la instalacién o programacion de un nuevo
modulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numérica, escalas personalizadas,...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada
alumno. La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados, ..., de diferentes
formas: graficos, lineales, textuales, medias,....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se
pueda tener. La documentacién se encuentra en Espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y
es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y docentes.

La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico
cualificado que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacién.

Para la confeccidn de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la
realizacién de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores
para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning,
las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o
asignatura.

Ademds, desde el Vicerrectorado de Ordenacidon Académica, se organizan cursos de formacién
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

- Formacidn técnica en la plataforma de teleformacion de la UCV, asi como en los diferentes recursos
tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.
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- Formacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, para

una mejor implantacidn de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacién, en su caso, a
la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creacion de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes asignaturas.
Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran coordinados por el profesor
responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la adaptacidn de los recursos docentes a la
realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

Para garantizar la identidad de estudiantes en las actividades y pruebas de evaluacién a
distancia, la plataforma utilizada incorpora un acceso seguro SSL, que permite la autentificacion
(identificacién inequivoca) del alumno y por tanto protege contra la suplantacién de identidad. La
plataforma utilizada por la UCV para las actividades a distancia permite la autenticacion en el portal
utilizado, bien la Tarjeta Universitaria, o bien alguno de los certificados digitales reconocidos por la UCV.

Adicionalmente, para garantizar la integridad de los datos contenidos en los trabajos remitidos
a través de la plataforma, éstos deberan ser firmados digitalmente por el alumno, utilizando un
certificado emitido por entidad certificadora reconocida (X-509-V3).

Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas a
distancia (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente), la evaluacién final, no sélo sirve para medir el
dominio de las competencias de la titulacidn, si no también se disefia de tal modo que permite la
validacién de la identidad de la evaluacién final.

7.1.6. Servicios dirigidos al alumnado

- Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone orientar
de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o seminarios.
Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional, deteccidon de procesos psicoldgicos clinicos, orientacidon
para la intervencién terapéutica, valoracién y adecuacion de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo
personal.

- Atencidn al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les
afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de
cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la
Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge datos sobre la problematica general y
particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacidn necesaria a los distintos
responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencién personalizada -de forma mas
intensa- en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes, sugerencias, opiniones, propuestas y
comentarios, sino que encuentran a alguien que escucha sus problemas y les sugiere opciones para
llegar a una solucion. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.
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- Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Catodlica de Valencia esta al alcance econdmico de todos.

Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La
Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos
pueden acceder a las becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catélica dispone de un
sistema de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso
de baremacién académica y econdmica posibilita su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de
disfrutar becas de colaboracién en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas,
relaciones internacionales y tiempo libre).

- Practicas: La comisidn de practicas es el érgano de gestion que agrupa a todas las titulaciones en cuyo
plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comin de modelo de
practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacién. Establece el contacto y la comunicacion
entre la Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisidon también trabaja
intensamente en la organizacién de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacién del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparacion y
formacion permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacién del alumnado.

- Servicio de Insercion Laboral y gestion de la Bolsa de Trabajo: La Universidad Catélica de Valencia
"San Vicente Martir" pone a la disposicién de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el
acceso al mercado laboral. En el caso de la bolsa de trabajo, esta abierta a las ofertas que surjan desde
los centros educativos; asi este departamento actualiza la informacidn y pone en contacto a los colegios
y empresas con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta totalmente
informatizada, por lo que es posible actualizar el Curriculum vitae en cualquier momento a través de la
pagina web.

- Oficina de Atencion a Personas con Discapacidad: La Oficina de Atenciéon a las Personas con
Discapacidad es un servicio gratuito que ofrece la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”
para fomentar la igualdad de oportunidades y la no-discriminacidn de los estudiantes con necesidades
especiales derivadas de una condicidn de discapacidad. La Oficina realiza un diagnéstico individualizado
de cada uno de los usuarios (sus necesidades, demandas, dificultades, su evolucidn, etc.) con la finalidad
de ofrecer un servicio mas personalizado y de mayor calidad; para ello se abre una ficha personal. A
través de cuatro programas intentaremos garantizar la igualdad de condiciones y la integracion en la
Universidad en todos los aspectos que afecten a la vida académica.

7.1.7. Servicios generales de la universidad
Servicio de Actividades Fisico Deportivas (SAF):

* Area de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las distintas sedes de la
universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: ligas y campeonatos intra e
interuniversitario, funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobdtica y yoga/relajacién. Asimismo el
SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

* Area de formacién especifica: Esta seccion estd disefiada para ampliar la formacién en materia de
deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:
Buceo Iniciacidn, Buceo Avanzado, Patrén de Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de
crucero. Las escuelas deportivas se dedicaran a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y
deportes de raqueta (niveles basico y perfeccionamiento), Rugby (con intencion de competir en CADU
en categorias tanto masculina como femenina).

32

csv: 150872732564114404631734





Centro de Calculo:

Se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter general y los
recursos informaticos de las distintas Unidades y Departamentos de la Universidad Catélica de Valencia,
tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal,
investigacién, ordenacion docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores
Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y
servicios de Red (correo electronico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc).

Gabinete médico:

La Universidad Catélica de Valencia dispone de un gabinete médico que atiende las diversas
circunstancias que puedan suceder en el campus. También ofrece informacion basica sanitaria a la
comunidad universitaria y colabora en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de
un profesional médico, como son las pruebas de educacién fisica o la colaboracidn con el Servicio de
Transfusién de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad movil para la extracciéon de sangre.
Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria, primeros auxilios, fisioterapia y
rehabilitacion.

Plan de pastoral Universitaria:

La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la
formacion de los miembros de la comunidad universitaria potenciando, impulsando y promoviendo
todas aquellas acciones que permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovision y
antropologia cristiana.

Oficina de Accidn Social (OAS):

La Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, a través del Vicerrectorado de
Extension Universitaria y Cultural, ha creado la Oficina de Accion Social, destinada a todos aquellos
alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la UCV interesados en participar,
colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion. Actualmente,
desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado a nivel local:
“Programa de acompafiamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de atencidn a Nifios Huérfanos” y
“Programa de Formacién de Inmigrantes Adultos”.

A ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los inmigrantes del
rio; campafias de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros recursos para diversos colectivos en
situaciéon de necesidad; asi como el inicio de un ciclo gratuito de cine de accién social para nuestros
estudiantes.

Secretaria:

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademads, tramita la matriculacién de los alumnos, las convalidaciones y
adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los
certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de
realizar numerosas gestiones, de forma agil y cémoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion:
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El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion econémica diaria en la

Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestidn presupuestario, contabilidad y gestién de
personal.

Reprografia:

El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la
posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos
y su distribucién rapida y agil a los alumnos.

7.1.8. Servicios del vicerrectorado de investigacion de la UCV
Oficina de transferencia de los resultados de investigacion (OTRI):

Es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y
estimular la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales vy
comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la
empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos.

Como primera medida, se promoverda su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria
General del Plan Nacional de I+D. Sus principales funciones son:

- Promover la participacién de equipos de investigacion de la UCV en las convocatorias de 1+D,
asesorando sobre los requisitos necesarios para su presentacion, tanto al personal docente-investigador
como al alumnado que se plantea acceder a ayudas de iniciacién a la investigacién.

- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigacion de la Universidad Catdlica
de Valencia y difundirlos entre las empresas.

- Colaborar y participar en la negociacion de los contratos y convenios de investigacion,
asistencia técnica, asesoria, etc. establecidos entre los Grupos de Investigacion y las empresas.

- Promover la firma de convenios de investigacion de la UCV con otras entidades.

- Gestionar los contratos de investigacion con el apoyo de los servicios econémicos de la
Universidad.

- Canalizar la oferta de investigacion de la Universidad hacia las empresas, para facilitar la
colaboracion entre ambas.

- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la Universidad.

- Suministrar informacién sobre los programas de 1+D de la Comunidad Valenciana, del Estado y
de la Comunidad Europea, asi como otras subvenciones de fundaciones y empresas.

- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.
- Coordinar la investigacidn con los Departamentos e Institutos de Investigacion.

- Establecer con el Vicerrectorado de Extensidn Cultural los cauces necesarios para garantizar la
idoneidad de la investigacion desde el punto de vista de la identidad de la UCV.
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- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.

. Calidad e innovacién (OCE):

El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de
implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Sus principales
funciones son:

- Busqueda, recopilacién y difusién de la informacion sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo.

- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisién de informes sobre
sus conclusiones.

- Generacién de informacion y documentacion.

- Organizacidn de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacién educativa.
- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.

- Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc., en torno a
las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

. Programas internacionales:

Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas
nacionalidades y ambitos geograficos, fundamentalmente de la Unién Europea, tiene ademas otros
objetivos especificos entre los que cabria destacar los siguientes:

- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intencidn de fortalecer valores
tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.

- Promover una cooperacion amplia e intensa entre los centros de ensefianza a través del
intercambio de informacién y experiencias, para que la diversidad y las particularidades de los
diferentes sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estimulo reciproco,
haciendo que fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagdgicas.

- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intencién de fomentar la dimensién
internacional de la ensefianza y los estudios.

- En este sentido, la Universidad Catdlica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la
posibilidad de participar en varios programas de movilidad: Socrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes
/ Socrates-Erasmus: Visitas docentes / Sdcrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca /
Comenius.

- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y titulos con objeto de facilitar el desarrollo
en un espacio internacional abierto a la cooperacion en materia educacional y laboral.
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] Postgrado y doctorado:

Este servicio persigue la formacion de docentes e investigadores con estandares de excelencia
académica y una formacién epistemolégica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos
predominantes de formaciodn, e intente la busqueda de nuevos paradigmas para enriquecer los marcos
tedricos disponibles. Sus principales funciones son:

- Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Catdlica de Valencia de cursos
de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Titulos Propios (Master y Diplomas de
Postgrado) y Titulos Oficiales (Master y Doctorado)

- Aprobar y hacer publicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos al Consejo de
Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demas universidades.

- Favorecer la divulgacién de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Catédlica de Valencia
como a estudiantes de otras universidades.

- Incentivar la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria para la creacién de cursos
conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.

- Asesorar al alumnado acerca de la proyeccidn profesional de la realizaciéon de los Cursos de
Postgrado y Doctorado.

- Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de Postgrado y
Doctorado existentes en la normativa vigente.

- Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo y espacio.

- Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los departamentos.

- Establecer el nimero minimo y maximo de estudiantes para cada curso o seminario, a
propuesta de los departamentos.

- Autorizar la admision de aspirantes cuando no haya relacion entre el curriculum de la persona
solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los departamentos.

- Autorizar la admisién de estudiantes de doctorado procedentes de otras universidades.

- Admitir a tramite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre los miembros
propuestos por el departamento y autorizar la defensa publica de la tesis

36

csv: 150872732564114404631734





- Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente.

o Centro de lenguas de la UCV:
Las principales funciones del servicio de ensefianza de idiomas son:

- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una coherencia en su
contenido y sigan un proceso légico. Poseen gran importancia las asignaturas de libre configuracion ya
que al ser ofertadas a todos los centros han de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la
universidad.

- Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya un equilibrio
pero a la vez una flexibilidad en su docencia.

- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formacién para el profesorado,
personal administrativo y alumnos mientras estos ultimos no dispongan de esa oferta de lenguas en sus
centros, con el fin de no duplicar esfuerzos. Realizar cursos especificos para profesores que desean
impartir su docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.

- Formacion de un gabinete de traduccidon que ayude y asesore a los profesores doctores en su
elaboracion de articulos de investigacién en una lengua extranjera.

- Proponer, diseiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios.

- Ser examinadores oficiales de titulos de lenguas con el fin de que los alumnos puedan
examinarse y mejorar su curriculum.

- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades extranjeras para
que practiquen lenguas de forma mdas cdmoda y adaptada a su entorno.

- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para que los alumnos
puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada.

- Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de la
universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de las futuras titulaciones y que
los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados
laborales.

e Institutos Universitarios:

El Vicerrectorado de Investigacion canaliza los programas de investigacion de los centros de la
Universidad a través de los institutos universitarios.

- Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacidn e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un Centro
propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
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promocion, realizacién y difusion de actividades de investigacién socioeducativa y sociocultural,
siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto de Investigacion en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacion para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto a
las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que
les permita desarrollar con mayor competencia la accién social y las politicas sociales.

- Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catédlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocidn, realizacién y difusién de
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida
humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista
establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al dmbito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.
Se esta investigando en 7 lineas.

- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del
entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los
procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas
acuaticos.

- Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia
como de las Ciencias de la Salud.

- Instituto Universitario de Investigacion “Doctor Vifia Giner”

El Instituto Universitario de Investigacién “Doctor Vifia Giner” es un Centro propio de la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocidn, realizacion y
difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
Biomedicina.

- Instituto Universitario Valenciano de Etnologia

El Instituto Universitario Valenciano de Etnologia es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la Etnologia.
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- Instituto Universitario de Investigacidn Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacion, politica y
economia

El Instituto Universitario de investigacion Jovellanos para estudios avanzados sobre innovacién politica y
economia, es un centro propio de la Universidad Catdlica de Valencia “San Vicente Martir”, que tiene
por objeto la planificacion, promocion, realizacion y difusion de actividades de investigacion en las
diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la politica y la economia. El I.U. Jovellanos se propone
difundir los resultados de estas investigaciones tanto a través de publicaciones cientificas como de
Cursos, seminarios y ponencias.

- Instituto Universitario de Investigacion y Atencién Integral al Menor “ Colegio Imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer”

El Instituto Universitario de Investigacion y Atencion Integral al menor “ COLEGIO imperial de nifios
Huérfanos San Vicente Ferrer” constituye un centro de investigacion y docencia del mas alto nivel
cientifico y técnico que tiene por objeto la planificacién, promocidn, realizacion y difusién de actividades
de investigacidn, desarrollo e innovacidén tecnoldgica en las areas de atencidén educativa, aprendizaje
escolar, psicoldgica, sociocomunitaria, de accidn social y de ocio y tiempo libre.

-Instituto Universitario de Investigacion en Derechos Humanos "Benedicto XVI"

El Instituto Universitario de Investigacién en Derechos Humanos Benedicto XVI es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocion,
realizacién y difusion de actividades de investigacidn en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de
la defensa de la dignidad humana y de los derechos y libertades naturales y fundamentales, siguiendo
las lineas del humanismo cristiano establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

- Instituto Universitario de Etica del Comportamiento Econdmico

El Objeto del Instituto Universitario de Etica del Comportamiento econémico es el de promover, realizar
y difundir actividades de investigacién en las diferentes disciplina vinculadas al dmbito de la actuacién
econdmica en sus diferentes esferas, a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia

- Instituto Universitario de Investigacion "San José de Calasanz"

El Instituto Universitario San José de Calasanz es un Centro de titularidad compartida entre la
Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir y la Orden de las Escuelas Pias, con sede en la citada
Universidad y cuya finalidad es promover y realizar actividades de estudio e investigacion cuyo objetivo
sea profundizar en el conocimiento de la figura de San José de Calasanz y de la historia de la Orden de
las Escuelas Pias, haciendo especial hincapié en sus aspectos pedagdgicos.

7.1.9. Mecanismos previstos parala revision, mantenimiento y actualizacion de los
materiales, servicios y recursos disponibles

Servicio de Patrimonio y mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las
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averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan

Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucidn de las averias o incidencias que se presentan.

Plan Preventivo: Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en
el mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas
conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones,
servicios o sistemas necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e
investigadora en todos nuestros centros. Para ello, cuenta por un lado, con el personal propio
que describimos posteriormente con mas detalle, y por otro lado, con la colaboracién de una
serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas mas especializadas,
alguna de las cuales se realizan de forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de
aplicacion para la Universidad, como local de publica concurrencia.

También hemos subrayado que estas empresas cuentan con personal especializado para la
realizacién de los mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que
forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir; como es el caso de los mantenimientos
eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada tres meses. Dicho servicio lo
presta la empresa Afianza: se ocupa del mantenimiento de los sistemas de proteccion contra
incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas
de incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los
aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales
de los centros de transformacion en los edificios en los que contamos con el suministro
eléctrico en media tensidn que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los
edificios con tratamiento trimestral para la desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio
que presta la empresa CTL, o las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacidon que
realiza la empresa Kelman.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados,
podemos citar ademas los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los
trabajos de limpieza realizados por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la
empresa SGC, y mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda, son
igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del mismo en todo momento.

Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla
general todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los
medios audiovisuales, y mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El
mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas, tiene
una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcion de las titulaciones
impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas, tanto en lo referente al material
inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente especificando el material
fungible que se necesita reponer y anotando la previsién del material inventariable.

b. Plan de Contingencia:

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion de
una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y
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gue supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la

figura del Responsable de Mantenimiento que se encargard de gestionar el problema y darle
solucién. Este responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la
formacion y experiencia adecuada para las tareas que desempeiian. Sus funciones van desde la
puesta a punto del sistema de videoproyeccién de las aulas a la reparacion de averias eléctricas,
de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma
al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una
primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo
contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez
recibido el aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlo de la manera mas
eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea
afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda
o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se
recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados
periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar
mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas
(videoproyeccion, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacidon durante los periodos
lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.

Plan de mantenimiento informatico y tecnoldgico

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asimismo, tenemos que dividir
en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software.

Mantenimiento de hardware
a) Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las Ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en
el mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus
componentes para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi, todas las semanas se
revisa que los pardmetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estas
actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la
Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo
electrdnico, la intranet, servidor de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de
tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema de
imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mds de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucién en caso de no poderse arreglar la averia
en el momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si
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hay un corte en una de las vias de comunicacidon pasando a la via que sigue operativa y

mandando un mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la
deficiencia en la via de comunicacion.

b) Plan Contingencias

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafiadas de los servidores en un plazo no mayor a 48
h., del mismo modo se arreglaran los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor
de 72 h, si no es posible se sustituira el equipo dafado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacion informatica dentro de la Intranet
por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucién y al responsable de drea que lleva el
seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se re comunican a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y redactar un informe de la misma.

Mantenimiento de software
a) Plan Preventivo

Se efectuan copias de seguridad diarias de las bases de datos. Estas copias se practican sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se hacen
copias de estas bases de datos en cinta. Se copian en cintas todos los discos virtuales de
alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su vez
actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad
en prevencion a incidencias de virus en elevado. Igualmente, hay un sistema de cortafuegos en
servidores Linux, que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc.

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se hacen
copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica,
incluyendo la copia de los archivos de la web.

b) Plan Contingencia

Se tiene probado un protocolo de recuperacidon de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacién en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos
como para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos).
Existe un protocolo de actuacién en caso de infeccidon por virus que distingue la manera de
proceder, dependiendo de dénde esté localizada la infeccidn.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imdagenes los equipos con el
sistema operativo danado.
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8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuacion y la justificacion de dichas estimaciones.

Tasa de graduacion: 94%

Tasa de abandono: 2.8%
Tasa de eficiencia: 99.4%

a) Describe vy justifica las tasas establecidas.

No se poseen datos histéricos de las diferentes tasas (de Graduacion, de Abandono y de
Eficiencia), por tratarse de un Master de nueva creacion.

Atendiendo a las caracteristicas del presente Master, semipresencial, dirigido a profesionales
con maximo interés de adquirir las competencias que se ofrecen en el mismo para su especializacion
profesional, se estima que lleguen a finalizarlo con éxito el 94% de los alumnos matriculados (un
abandono maximo de 2 de los posibles 35 alumnos matriculados). No obstante, ha de esperarse que un
cierto nimero de alumnos simultanee el trabajo con los estudios. Por ello la tasa de graduacion podria
ser algo inferiores a lo esperado, sobre todo en la realizacidn de practicas externas que, aunque estaran
vinculadas completamente al perfil y objetivos del Master, seran mas dificiles de compaginar con los
trabajos profesionales de los diferentes alumnos.

Sin embargo, creemos que la tasa de abandono sera baja, debido a la enorme importancia que
tienen maddulos, materias y asignaturas, completamente vinculadas al perfil profesional solicitado por
los fisioterapeutas que desean especializarse en esta materia.

Respecto a la tasa de eficiencia estimamos serd muy préxima al 100%, estimandose la
posibilidad que uno o dos alumnos renuncien al trabajo fin de Master con lo que se obtendria el 99,4%
referido.

Para hacer estos célculos, hemos realizado una estimacion de estos indicadores utilizando los
datos del resto de titulaciones vigentes actualmente en nuestra Universidad y los datos publicados de
otras Universidades.

csv: 150620286161068188871331





				2014-10-06T10:25:35+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO









		2014-12-22T16:38:41+0100
	España
	FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO




