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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Acta Comision de Seguimiento del Titulo (CST)

Titulacién: Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias
Fecha: 22/12/2025

Hora: 09:00

Lugar: TEAMS

N¢ Acta: 01/25-26

Curso Académico: 2025-26

Orden del dia:

Lectura y aprobacién acta anterior.

Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Analisis de resultados académicos del curso 24-25.

Informe y evidencias de Practicas Externas TFM del curso 24-25.

Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 24-25).
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Anilisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:
e formacidn, innovacion docente, investigacion
e tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacion...)

7. Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacidn de la actividad docente el 22 semestre
a nivel de titulo.

8. Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn general de: egresados, practicas y PDI
(si procede).

9. Analisis de resultados de insercién laboral.

10. Andlisis de los indicadores globales del titulo del cuso 24-25 (tasa graduacién, tasa abandono,
tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta, del 22 semestre del curso
24-25,

12. Analisis de la captacion y admision de estudiantes del curso 25-26.

13. Seguimiento del cumplimiento de la programacién establecida para la realizacion y publicacidn

de las Guias Docentes curso 25-26.
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Seguimiento del cumplimiento de la publicacidn de la informacidn en la web del curso 25-26
(actualizacion de convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y TFMs,
horarios de clase y horarios de exdmenes, otros apartados web... etc.)
Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de
Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisién de Calidad.

Ruegos y preguntas

Asistentes:

e Dra. Dia. Olga Forero Rincdn (directora Master Universitario en Enfermeria de
Urgencias y Emergencias)

e Dra. Diia. Esther Navarro lllana (directora Master Universitario en Enfermeria de
Urgencias y Emergencias)

e Dia. Mdnica Alonso Martin (Coordinadora TFM)

e Diia. Maria José Cortes Gdmez (Coordinadora de asignaturas tedricas)

e Dr. D. Juan Vicente Mampel (Vicedecano de Postgrado de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud)

e Dra. Diia. Mariola Belda Antoli (secretaria Académica de la Facultad de Medicina y

Ciencias de la Salud- Coordinadora de Calidad)

Excusan asistencia:

e Dia. Rosemy Sala Cebolla (Coordinadora Practicas Externas)
e Gerard Puig Nadal (delegado de estudiantes)

e Ana Micé Mafiez (subdelegada de estudiantes)
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Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion acta anterior.

Reunida la Comisién de Seguimiento del Titulo, el 22 de diciembre de 2025 y tras no recibir ninguna
propuesta de cambio por parte de los miembros de la Comisiéon en la lectura del Acta CST 02-24/25,

se aprueba por unanimidad de los asistentes.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Toma la palabra la Direccién del Mdster y comunica a los asistentes que, con el fin de adecuar
correctamente el titulo al formato hibrido, desde el mes de junio se han mantenido reuniones
periddicas con el Departamento de Docencia Virtual y con el profesorado implicado. En este
proceso se ha realizado una planificacién exhaustiva del trabajo semanal, definiendo las distintas
metodologias docentes a aplicar en cada asignatura, asi como un trabajo en equipo intensivo y

detallado orientado al disefio y desarrollo de las actividades en linea.

Asimismo, se informa de que, durante el presente curso académico, el titulo serd sometido a

seguimiento abreviado por la AVAP.

3. Analisis de resultados académicos del curso 24-25

Se presentan los resultados académicos correspondientes al curso 2024-2025, en relacién con las
asignaturas impartidas en el Master. Se informa de que, durante el curso analizado, el nimero de
estudiantes matriculados en las distintas asignaturas fue de 37, siendo en todos los casos alumnado

en primera matricula (100%).

Los resultados globales obtenidos son muy satisfactorios y superan ampliamente los valores
esperados establecidos. En cinco de las seis asignaturas se alcanzan tasas de rendimiento y de éxito
del 100%, sin registrarse suspensos ni estudiantes no presentados. En la asignatura Soporte vital
basico adulto y pediatrico, la tasa de rendimiento y de éxito es del 97,30%, con un porcentaje de
suspensos del 2,70% y sin alumnos no presentados, manteniéndose igualmente dentro de los

umbrales de calidad fijados (tasa de rendimiento y éxito >95%).
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Asimismo, el porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total del alumnado alcanza
valores del 100% en la mayoria de las asignaturas y del 97,30% en el caso mencionado, cumpliendo

en todos los casos los valores esperados (>97%).

Tabla 1 Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

Valores esperados >97% >95% >3% >2% >95% >97%
Urgencias extrahospitalarias 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Emergencias y Catéstrofes 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Urgencias Hospitalarias 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas basicas en Urgencias y Emergencias | 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Soporte vital basico adulto y pedidtrico 37 100,00% 97,30% 2,70% 0,00% 97,30% 97,30%
Técnicas Basicas en Urgencias y Emergencias Il 37 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

4. Informe y evidencias de TFM y Practicas Externas del curso 24-25

4.1 Informe de prdcticas

Los resultados obtenidos en las asignaturas de Practicum | y Il del curso académico 2024-25
contindan siendo muy satisfactorios. En el Practicum | se obtuvo un 100% en el porcentaje de
estudiantes en primera matricula, tasa de rendimiento, tasa de éxito y porcentaje de aprobados en
primera matricula. En el Practicum Il el porcentaje de aprobados en primera matricula fue 97,30%

debido a motivos de salud de una estudiante a quien no le fue posible finalizar las practicas.

La participacion en las encuestas en el alumnado fue de un 16,22%, un 20% inferior con respecto al
curso académico 2023-24. A diferencia del curso anterior, las valoraciones otorgadas en ocho de
los items fueron inferiores al valor estimado. El curso 24/25 fue complicado para muchos
estudiantes debido a la DANA en Valencia. Esto supuso un sobreesfuerzo para muchos de ellos que

pudo favorecer la poca participacion en las encuestas, ya que las prioridades eran otras.
Las encuestas de satisfaccion de las prdcticas valoraron los items 3, 4, 5, 7, 8, 10,11 y 12 con
puntuaciones inferiores a 2,8. Estos items guardan una estrecha relacion entre si. Desde hace varios
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afios se viene sefalando la misma problematica: la ausencia de convenios de practicas que
permitan a los estudiantes de postgrado acceder a hospitales publicos, debido a circunstancias
ajenas a la direccidn del Master. Gran parte del alumnado trabaja o tiene experiencia previa en
servicios de urgencias en centros publicos. Sin desmerecer la labor de los centros privados, cuando
estos estudiantes realizan practicas en sus servicios de urgencias, tienden a comparar la actividad
asistencial, lo que limita en muchos casos su percepcion del aprendizaje. Todo ello a pesar de que,
como se ha indicado reiteradamente, esta situacion se explica de forma clara en el proceso de

admisién cuando se les entrevista y todos los candidatos expresan su conformidad ante la situacion.

Se propone llevar a cabo una reorganizacion de las plazas de Grado y Postgrado desde la oficina de
practicas de enfermeria, con el objetivo de optimizar y favorecer a todos los titulos. Esta
reorganizacién se materializaria mediante la elaboracién de una propuesta coordinada vy
presentada con suficiente antelacién a todos los hospitales publicos incluidos en el convenio

firmado en julio.

Informe coordinacién Practicas Externas (Anexo 1)

4.2 Informe de TFM

Toma la palabra la coordinadora de TFM. En primer lugar, se presentan los datos obtenidos en el

curso académico 2024-2025.

La asignatura Trabajo Fin de Mdster cuenta con un total de 39 estudiantes matriculados, de los
cuales el 94,87 % corresponde a alumnado en primera matricula, superando ampliamente el valor
esperado del 70 %. La tasa de rendimiento alcanza el 82,05 %, ligeramente por encima del objetivo
previsto (80 %). El porcentaje de suspensos se sitla en el 5,13 %, algo superior al valor de referencia
establecido (4 %), mientras que el porcentaje de no presentados es del 12,82 %, inferior al maximo
esperado (16 %). La tasa de éxito de la asignatura es del 94,12 %, muy proxima al valor esperado
(95 %), y el 81,08 % de los estudiantes de primera matricula superan la asignatura sobre el total de

matriculados en primera matricula, acercdndose también al objetivo establecido (95 %).

Informe coordinacién Trabajo Final de Master (Anexo 2)
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5. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 24-25)

Desde la jornada de bienvenida al Master, celebrada en el mes de septiembre, asi como en diversas
reuniones informativas desarrolladas a lo largo del cuatrimestre, se ha proporcionado al estudiantado
informacién detallada sobre las distintas opciones de movilidad internacional disponibles. No
obstante, al igual que en cursos anteriores, la mayoria de los estudiantes no contempla la posibilidad
de realizar estancias Erasmus+, Erasmus Mundus o movilidades de corta duracion (entre 5 y 30 dias),
fundamentalmente debido a la imposibilidad de compatibilizarlas con su actividad laboral, teniendo
en cuenta que algunos de ellos desempefian su labor profesional simultdneamente en mds de un

centro clinico.

A pesar de ello, un grupo reducido de estudiantes ha manifestado interés por participar en programas
de Cooperacidn Internacional Sanitaria, con estancias de aproximadamente 15 dias de duracién. En
este sentido, se ha mantenido una reunién informativa con D. Pedro Bayarri Hernandez, técnico de
cooperacion de la universidad, a fin de exponer las caracteristicas de este tipo de movilidad. Se informa
asimismo de que el alumnado dispondra del mes de junio para la posible realizacién de dicha estancia,

dado que la actividad docente presencial del Master finaliza el 30 de mayo de 2026.

Las movilidades de corta duracién se consideran una alternativa potencialmente adecuada para el
perfil del estudiantado; sin embargo, se constata la dificultad de identificar centros extranjeros que

puedan asumir la tutorizacién académica en servicios de Urgencias durante periodos tan breves.

Durante el curso analizado no se han recibido estudiantes de movilidad entrante (IN) en el Master, ni
se han registrado movilidades de profesorado asociadas directamente al titulo. No obstante, se han
llevado a cabo un total de siete movilidades de profesorado en formacidn, distribuidas entre cinco

instituciones de educacion superior ubicadas en Portugal, Polonia e Irlanda.

Tabla 2. Movilidad Profesorado OUT

cODIGO NOMBRE N2 MOVILIDADES N2 PROFESORES

4313605 | Master en Enfermeria de Urgencias y Emergencias 7 4
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6. Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:
6.1 Participacion en cursos de formacion (PDI)
Tabla 3. Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacion
Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 30% 44.06% 43.24%
Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacién 2.8 - 3'526652;); 4
. (]

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 3)

Se observa un ligero descenso en las tasas de participacion del profesorado en cursos de formacién

respecto al curso 23-24, pasando de un 44,06% a un 43,24%, aunque sigue siendo superior al valor

esperado. De igual manera, la satisfaccion del profesorado con los cursos de formacién se situa

también por encima de la esperada, siendo un 3,56 sobre 4.

6.2 Participacion en proyectos de investigacion y de innovacion docente.

Tabla 4. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion

6.90%

13,51%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente

10%

20.51%

10.81%

La tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacidn docente descendié de un 20,51%

a un 10,81%, pero se mantiene por encima del valor esperado. A continuacidén, se detallan los

proyectos de innovacion docene en los que ha participado el profesorado:

- Neurociencia cognitiva y gestién del pensamiento critico en las ciencias de la salud

- InmunoAl: Entrenador Personal Digital Basado en IA para la Resolucién de Casos Clinicos en

Inmunologia

- Entrenamiento Inmersivo en Salud: Uso de Realidad Virtual 360 en la capacitacion sanitaria.

EIS-RV360
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Por otro lado, 5 profesores del master participan en proyectos de investigacion competitivos

concedidos. En la tabla 5 se muestran los proyectos.

Tabla 5. Proyectos de investigacién competitivos

Diabetes- Augmented Reality Florentino 19/10/2025 | guro Erasmus +
peo
Training Huertas Olmedo 20/10/2023 | 20/10/2023 SPORT y UCV

SONNET (lifeStyle for
cogNitive preservarioN aftEr

sTroke). IMPACT OF Olga Forero 31/12/2025

LIFESTYLE AND BIOLOGICAL Rincony Prérroga .

FACTORS ON | Cristina Giménez 18/11/2024 | 30/06/2025 solicitada al Autonomico LaFE/UCY
NEUROPSYCHOLOGICAL AND Pafios 12/12/2026

FUNTIONAL OUTCOMES IN
MINOR STROKE PATIENTS

6.3 Tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacion...)

Tabla 6: Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia

N2 total de profesores 39 37
N° total de Doctores 27 28
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 82,55% 84,02%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 60% 61,38% 64,92%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 10 17 18
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 40 57 68
Tasa de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 55,64% 60,11%
Tasa de PDI Doctor con Sexenio (ETC) 60% 44,83% 58,67%

En la Tabla 6 se presentan los resultados definitivos globales del profesorado que imparte docencia en
el titulo durante el curso académico 2024-25, comparados con los datos del curso 2023-24 y con los
valores estimados. El nUmero total de profesores se mantiene en 37, de los cuales 28 son doctores, lo
gue supone una proporcidn significativamente superior a la prevista (84,02%) y refleja un elevado nivel

de cualificacidn académica del profesorado.

La tasa de PDI a tiempo completo alcanza el 64,92%, superando el valor esperado. Asimismo, se

observa un incremento en el nimero total de reconocimientos de investigacién, con un total de 18
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sexenios y 68 quinquenios, cifras que se situan por encima de las estimaciones iniciales y contribuyen

al fortalecimiento de la actividad investigadora del titulo.

En cuanto a los indicadores de acreditacion, la tasa de PDI doctor acreditado experimenta una mejora,
pasando del 55,64% al 60,11%, situdandose por encima del objetivo establecido. Por su parte, la tasa
de PDI doctor con sexenio, aunque todavia no alcanza el 60%, presenta un aumento muy significativo,
pasando del 44,83% al 58,67%, lo que evidencia una evolucidn positiva en el reconocimiento de la

actividad investigadora del profesorado.

7. Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente el 22 semestre

a nivel de titulo.

Tabla 7: Resultados obtenidos en la encuesta de evaluacién de la actividad docente

Estudiantes Todos los items 4.50 25.16 52,03%

Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente 22 semestre (Anexo 4)

Los resultados obtenidos en la encuesta de evaluacién de la actividad docente correspondiente al
segundo semestre reflejan una valoracién global muy positiva por parte del alumnado. Todos los items
evaluados superan el valor esperado, lo que indica un alto grado de satisfaccion con la docencia
impartida. La participacion de los estudiantes en la encuesta fue del 52,03%, representando una

muestra significativa para la valoracion de la calidad docente.

8. Andlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccidn general de egresados y PDI.

Tabla 8: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccién de egresados y PDI

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado 2,60

6. La coordinacién en la titulacién ha sido adecuada (no
Egresados 2,8

se han repetido contenidos, no ha habido cargas 12,82%
2,60
excesivas de trabajo simultdaneas entre distintas

asignaturas, etc.)
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Resto de items 22,80
PDI Todos los items >3.25 26.47%

Encuesta de Satisfaccion de los Egresados con el titulo (Anexo 5)

Encuesta de Satisfaccion del PDI con el titulo (Anexo 6)

Durante el curso académico 2024-2025, la Universidad Catdlica de Valencia se vio afectada por un
grave ciberataque que ocasiond la pérdida temporal de acceso a una parte significativa de la
informacidn institucional y comprometioé el funcionamiento ordinario de los sistemas internos. Este
incidente tuvo un impacto directo en la planificacidn y ejecucidn de las encuestas de satisfaccion, que

no pudieron llevarse a cabo en los plazos ni mediante los procedimientos habituales.

Ante esta situacion excepcional, fue necesario adaptar la metodologia de recogida de informacién y
realizar las encuestas de forma diferida a través de formularios en linea (Microsoft Forms). Como
consecuencia, la tasa de participacion fue muy reducida. En el caso de los egresados, la participacién
alcanzd Unicamente el 12,82%, mientras que el PDI fue del 26,47%. Estas bajas tasas de respuesta

impiden considerar los resultados como representativos y limitan la fiabilidad del analisis realizado.

A pesar de la limitada participacion, los resultados parciales de la encuesta de egresados muestran que
la satisfaccion con las practicas externas obtuvo una puntuacion de 2,60, ligeramente inferior al valor
esperado de 2,8. De igual modo, la valoracién de la coordinacion en la titulacion alcanzé también un
valor de 2,60, lo que sugiere posibles dreas de mejora desde la percepcidn de los pocos participantes.

El resto de los items evaluados se situaron en valores iguales o superiores a 2,80.

En relacién con los comentarios recogidos en las encuestas de egresados, se sefiala, en primer lugar,
la conveniencia de reforzar la coordinacion entre el profesorado con el fin de evitar la repeticién de
contenidos en distintas asignaturas o temas, citdndose como ejemplo la duplicidad de sesiones
relacionadas con las intoxicaciones. Asimismo, se propone revisar la planificacion temporal de los
cursos de reanimacion cardiopulmonar (RCP), valorando su distribucién entre ambos semestres, dado
que la concentracidn de ambos cursos en un mismo periodo, coincidiendo con la fase final del Trabajo
Fin de Master, supone una carga académica elevada para el estudiantado. No obstante, el balance
general de la titulacion es muy positivo, manifestandose un alto grado de satisfaccion con el desarrollo

global del master.
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En respuesta a estos comentarios, el contenido y la organizacion de las sesiones relativas a
intoxicaciones han sido revisados y ajustados para el curso académico 2025-2026, con el objetivo de
evitar duplicidades y mejorar la coordinacidon docente. Sin embargo, en relacion con el resto de las
observaciones planteadas por el alumnado, no ha sido posible introducir modificaciones, dado que los
contenidos mencionados corresponden a la asignatura de Soporte Vital Adulto y Pediatrico, cuya
imparticion estd programada en el segundo semestre y responde a una estructura académica

previamente establecida.

En cuanto al PDI, todos los items fueron valorados con puntuaciones iguales o superiores a 3,25 sobre
4, reflejando una percepcion global positiva del desarrollo del titulo. No obstante, dada la limitada tasa

de participacién registrada (26,47%), estos resultados deben interpretarse con cautela.

En conclusién, la baja participacidén en las encuestas de satisfacciéon de ambos grupos de interés es
consecuencia directa del ciberataque sufrido por la institucién y de las dificultades derivadas para
implementar los mecanismos habituales de recogida de datos. Por este motivo, los resultados
obtenidos no pueden considerarse estadisticamente representativos ni utilizados como base sdlida
para la toma de decisiones de mejora, manteniéndose activa la accion de mejora AMURG 02/22-23

hasta disponer de datos mas consistentes en futuros cursos académicos.

9. Analisis de resultados de insercion laboral.

El informe de insercién laboral del Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias,
correspondiente al curso 2022-2023, se basa en 17 encuestas realizadas a un total de 26 egresados
(65,38% de participacién). Los resultados muestran una elevada empleabilidad, con un 94,12% de
titulados trabajando en el momento de la encuesta y un 82,35% que ya estaba empleado durante la

realizacién del master.

La mayoria de los egresados trabaja en el sector publico (75%), con jornada a tiempo completo
(81,25%) y en puestos que requieren el mismo nivel de estudios que la titulacidn cursada (93,75%).

Ademas, el 75% declara haber experimentado mejoras laborales tras finalizar el master.
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El grado de satisfaccion laboral y con la formacion recibida es muy elevado. El 94,12% considera
adecuada la formacién en relacidn con las competencias profesionales, se muestra satisfecho con los

estudios realizados y recomendaria la Universidad Catdlica de Valencia a otros estudiantes.

Informe Insercion Laboral Egresados 2022-23 (Anexo 7)

10. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso 24-25 (tasa graduacion, tasa abandono,

tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

Tabla 9: Indicadores globales del titulo

Tasa de graduacién (conforme a la definicidn de SIlU) ) 84% 82,86% 100,00%
Tasa de abandono (conforme a la definicién de SIlU) @) 15% 2,86% 14,29%
Tasa de eficiencia (conforme a la definicidn del SIIU) 75% 97,35% 98,74%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicidn del SIIU) 92,00% 97,78% 95,62%
Tasa de matriculacién 94% 100,00% 102,78%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 100% 358,33% 402,78%

(1) Cohorte de entrada 2023-2024
(2) Cohorte de entrada 2022-2023

Los resultados obtenidos en los indicadores globales del titulo son positivos. La tasa de graduacion

alcanza el 100 % y la tasa de eficiencia, el 98,74 %, ambos valores superiores a los estimados en

la memoria vigente del titulo. Asimismo, la tasa de abandono es inferior a la esperada, lo que se

considera un resultado satisfactorio. Por otro lado, la tasa de rendimiento supera la estimacién

realizada por la Comisidon de Seguimiento del Titulo. En conjunto, estos datos permiten afirmar

gue los indicadores globales del titulo son adecuados.

11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta, del 22 semestre del curso

24-25.

Tabla 10: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

N2 de quejas recibidas 0
N2 de sugerencias recibidas 0
Ne de felicitaciones recibidas 1
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N2 de quejas que se considera “proceden” - 0
Tiempo medio atencion de las quejas/sugerencias. 7 dias -
N2 de quejas no atendidas - 0

Dado que la direccion mantiene un contacto constante con el alumnado y establece una comunicacién
fluida semanal con el grupo, con retroalimentacién inmediata —tal como es habitual en este titulo—
no ha sido necesario utilizar el buzén de quejas y sugerencias. No obstante, si se recibié una felicitaciéon

dirigida a la directora de la asignatura de TFM.

12. Anadlisis de la captacién y admisidn de estudiantes del curso 25-26

Tabla 11: Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Plazas verificadas 36 36
Plazas ofertadas 36 36 36
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 37 36
N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza verificada 34 37 36
Tasa de matriculacion 94,00% 102,78% 100,00%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 100% 402,78% 283,33%

Durante el curso académico 2025-2026 se realizaron entrevistas a mas de 100 candidatos inscritos en
el proceso de seleccidn. Tras las entrevistas, que comenzaron en marzo, se admitieron 36 estudiantes.
Hasta la fecha, no se ha producido ninguna baja, y la asistencia y participacién de los alumnos es

elevada.

La relacion entre oferta y demanda sigue siendo un punto fuerte del titulo, superando el 100%.
Ademas, el perfil de los estudiantes interesados en el master valora especialmente la formacion en

enfermeria dentro del ambito de urgencias y emergencias.
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Perfil de ingreso 25-26

Tabla 12. Datos generales de nuevo ingreso

NUEVO "NUEVO
INGRESO I::::E,SOO I::::E,SOO INGRESO MODALIDAD EDAD | EDAD | EDAD NACIONAJ.IDAD
2025-2026 HOMBRE | MUJER TC HIBRIDA [20-25) | [25-40) | [40-45) ESPANA
TOTAL ucv"
36 5 31 36 36 23 12 1 36

De los 36 estudiantes admitidos, 31 son mujeres y 5 hombres. En cuanto a la edad, 23 se encuentran

entre 20 y 25 anos, 12 entre 25 y 40 afos, y una estudiante tiene 41 afios. Todos son de nacionalidad

espafola.

Tabla 13: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.

NUEVO NUEVO .
INGRESO INGRESO NU:::;:::IERD 260 ECTS
2025-26 TC (aprox.) MATRIC
TOTAL ucv
36 36 2160 36

Tabla 14: Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

NUMERO ALUMNOS NUMERO
CRD RECON (aprox.) | ECTS RECON

Una alumna solicité el reconocimiento del Practicum | por la experiencia previa acumulada en el

servicio de Urgencias. En total, 35 estudiantes se matricularon en la totalidad del creditaje del

Practicum.

Tabla 16. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admisidn

NUEVO INGRESO Grado
2024-25 TOTAL
36 36

Todos los estudiantes de nuevo ingreso proceden de Grado en Enfermeria.
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13. Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizacion y publicacién

de las Guias Docentes curso 25-26.

Las guias docentes se han revisado y adaptado a la modalidad hibrida que se implementa este curso

25-26. Se publicaron en octubre 2025 en la web debido a problemas técnicos.

14. Seguimiento del cumplimiento de la publicaciéon de la informacién en la web del curso 25-26

En relacién con el seguimiento del cumplimiento de la publicacién de la informacion en la web
correspondiente al curso 2025-2026, se informa que dicha informacidn fue revisada durante el mes de
octubre, siendo posteriormente remitida a la Coordinacion de Calidad para su revisidn, posible

modificacién y visto bueno.

Con fecha 11 de noviembre, la informaciéon web fue presentada en Junta Plenaria de Facultad, siendo
aprobada por unanimidad de los asistentes. En esa misma fecha, se remitid la informacion
aprobada por correo electrénico al Vicerrectorado de Docencia para proceder a su actualizacion

en la web institucional.

15. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Los estudiantes proponen ampliar plazas para realizar practicas en hospitales publicos, pues en los
hospitales privados el nivel de actividad es mucho menor. Insisten en realizar rotatorios en SAMU

y CICU.

16. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de

Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisién de Calidad.

Tras el analisis de todos los resultados del curso académico 2024-25 se da continuidad de dos acciones

de mejora (02/22-23 y 03/20-21), el seguimiento de estas se muestra en el anexo 8 de la presente acta.

Plan de mejoras de la titulacion 2024-25 (Anexo 8)
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17. Ruegos y preguntas

En el apartado de ruegos y preguntas, la direccidén planted que algunos estudiantes interesados en
participar en el Programa de Cooperacidn Internacional Sanitaria solo pueden hacerlo en el mes de
junio, coincidiendo con las defensas del TFM. Por ello, se consulta a la coordinacién del TFM sobre la
posibilidad de permitir que dichos estudiantes defiendan el TFM antes o después de su participacidn

en el programa, con el fin de ir evaluando alternativas y planificando posibles opciones.
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinaciéon de Practicas Externas

Titulacion: Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias
Fecha: 22/12/2025
Curso Académico: 2025-26

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2024-25

1.1- Resultados asignaturas Prdcticas Externas

1.1.1- Valores 6ptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

Se mantienen los valores definidos como éptimos en el informe DE FECHA 29 DE OCTUBRE DE
2021, estos son:

- Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 94%

-Tasa de rendimiento de la asignatura: 95%

-Porcentaje de suspensos: 3%

-Porcentaje de no presentados: 2%

-Tasa de éxito de la asignatura :95%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera

matricula: 97%

1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en las asignaturas Practicas Externas anual

Tabla 1. Resultado de asignaturas

Valores esperados 94% >95% <3% <2% >95% 97%
Practicum | 28 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum Il 37 100,00% 97,30% 2,70% 0,00% 97,30% 97,30%
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Los resultados obtenidos en las asignaturas practicas externas contindan siendo muy satisfactorios.
Todos los resultados alcanzan (porcentaje de estudiantes en primera matricula, tasa de rendimiento,
tasa de éxito y porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en
primera matricula) y no superan (porcentaje de no presentados y porcentaje de suspenso) el valor

esperado.

En Practicum Il el porcentaje de aprobados en primera matricula no fue el 100% debido a motivos de

salud de una estudiante que le impidieron realizar las practicas.

1.2- Resultados de Satisfaccion de los alumnos y tutores externos con las prdcticas externas
1.2.1- Valor 6ptimo en las encuestas de satisfaccidn con las practicas externas

Se mantiene el valor 6ptimo en 2,80 sobre 4.

1.2.2- Evaluacidn de los resultados obtenidos en cada item y porcentaje de participacion en las

encuestas de satisfaccion de los alumnos y tutores externos.

Tabla 2. Evaluacion de las encuestas de satisfaccion alumnos y tutores

3. La organizacién de las practicas ha sido adecuada (calendario, 267
horarios, comunicacién universidad-empresa, etc.) ’
4. las practicas han tenido relacién con los conocimientos 183
adquiridos en la titulacion.
5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas 25
propuestas. !
Estudiantes 7. En el centro /empresa he recibido una orientacion profesional 28 217
adecuada. ! ! 16,22%
8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa 233
de practicas.
10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como 183
futuro profesional. ’
11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de 200
obtener un trabajo en el futuro acorde con mi titulacion. !
12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas. 1,67
Tutor Externo Todos los items 2,8 23,50 100%

Encuesta sobre la Satisfaccién del Alumno con las Practicas Externas 2024-25 (Anexo 1)

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las Practicas Externas 2024-25 (Anexo 2)

Analisis:
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La participacion en las encuestas en el alumnado fue de un 16,22%, un 20% inferior con respecto
al curso académico 23-24. A diferencia del curso anterior, las valoraciones otorgadas en ocho de

los items fueron inferiores al valor estimado.

El curso 24/25 fue complicado para muchos estudiantes debido a la DANA en Valencia. Esto
supuso un sobreesfuerzo en muchos de ellos que pudo favorecer la poca participacidén en las
encuestas, ya que las prioridades eran otras. Ademds, debido al ciberataque sufrido por la
universidad, las encuestas no pudieron realizarse a través de la intranet. Como consecuencia, el
enlace a las encuestas se envid al alumnado mediante formularios externos por correo
electrénico, lo que pudo haber pasado desapercibido o no haber sido atendido por algunos
estudiantes, precisamente por el contexto generado, marcado por la desconfianza e inseguridad

ante el acceso a enlaces externos.

Por otra parte, los items valorados con puntuaciones inferiores a 2,8 guardan una estrecha
relacidn entre si. Desde hace varios afios se viene sefialando la misma problematica: la ausencia
de convenios de practicas que permitan a los estudiantes de postgrado acceder a hospitales
publicos, debido a circunstancias ajenas a la direccion del Master. Gran parte del alumnado
trabaja o tiene experiencia previa en urgencias de centros publicos; sin desmerecer la labor de los
centros privados, cuando estos estudiantes realizan practicas en sus servicios de urgencias tienen
a comparar la actividad asistencial, lo que limita en muchos casos su percepcién de aprendizaje.
Todo ello a pesar de que, como se ha indicado reiteradamente, esta situacion se explica de forma

clara en el proceso de admisidn.

La tasa de participacion de las encuestas de los tutores de practicas (futuros empleadores) fue de
un 100%. La participacién ha aumentado con respecto al curso 23-24. Segun la puntuacién, todos
los items superaron el valor esperado y en concreto el item 3 “La duracion del periodo de practicas
es adecuado a los objetivos que se pretenden” tiene la maxima puntuacién con un 4. Hay que
recalcar que se ha mantenido la comunicacién desde la coordinaciéon y direccién del Master a lo

largo del curso con los tutores y algunos empleadores.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se propone llevar a cabo una reorganizacion
de las plazas de Grado y Postgrado desde la oficina de practicas de enfermeria, con el objetivo de
optimizar y favorecer a todos los titulos. Esta reorganizacion se materializaria mediante la elaboracién
de una propuesta coordinada y presentada con suficiente antelacion a todos los hospitales publicos

incluidos en el convenio firmado en julio.

1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfaccion
1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes
Los alumnos manifiestan la conveniencia de ampliar y reforzar las practicas en el dambito
extrahospitalario, proponiendo especificamente la rotacion por servicios de ambulancias. Sefialan
que algunos centros privados de urgencias no ofrecen un volumen suficiente de urgencias vitales
que permita un aprendizaje significativo y actualizado. Asimismo, indican que en determinados
centros se detectan dificultades en la correcta gestidon de urgencias graves por parte del propio
personal. En este sentido, consideran que la formacidn practica seria mas provechosa en centros
publicosy que, para ajustarse plenamente a los objetivos y competencias establecidos en el Master,

lo mas adecuado seria la realizacién de practicas con el SAMU.

Estos comentarios van en la misma linea de lo comentado anteriormente.

1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores Externos

El inico comentario de uno de los tutores es que es un placer trabajar en equipo con la Universidad.

Esto va en consonancia con las valoraciones de las encuestas realizadas a los tutores externos.

1.3- Listado de las memorias finales de prdcticas realizada por los estudiantes con indicacion del

centro de prdcticas, tutor externo, asignatura y calificacion.

El listado se incluye en documento aparte denominado Anexos Informe Coordinacidn de practicas
(Anexo 3) para preservar la confidencialidad de datos. En él se detalla la asignacién de las practicas

por asignatura, centro de practicas, tutor externo, asignatura y calificacion del curso 24-25.
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1.4- Listado de convenios: Extincidn y nuevos convenios (centro/institucion y N de plazas)

El listado de convenios, con fecha de firma, extincidon y nimero de plazas se resume en la tabla 3.

Tabla 3. Listado de convenios

Imed Hospitales 16/01/2018 5 afios, prorrogables 2 afios previo acuerdo. 9
Hospital Quirén 05/05/2023 Revisién convenio 23/24. 8
Hospital Casa de Salud 23/10/2018 6 cursos, prorrogables otros 6. 5
Hospital de Torrevieja 05/05/2023 06/05/2024 1
Hospital San.CarIos de 04/05/2023 5 afios, prorrogables 1
Denia
Imed Levante (Benidorm) 11/07/2014 5 anos, prorrogables 2 afios previo acuerdo 1
Se subscribe: A convenir
07203 4 cursos académicos, prorrogables por 4 o 105
Conselleria de Sanidad DOGCV N¢ o . ,.p . B hospitales
anos adicionales. . .
10174 incluidos en
07/08/2025 convenio

*Cada asignatura se organizd en dos periodos.

2.- Organizacion curso académico 2025-26
2.1- Alumnos matriculados por asignatura

En el curso 25/26 se matricularon 36 alumnos. Una estudiante solicitdé reconocimiento del
Practicum | por experiencia laboral mayor a un afo en urgencias. Igual que afios anteriores, se
programaron tres periodos de practicas y los estudiantes pudieron elegir el centro y el periodo en

intranet.

Tal como se observa en la tabla 3, en julio de 2025 se firmd un Convenio entre la Universidad y la
Conselleria de Sanidad. Este convenio incorpora las prdacticas de postgrado en enfermeria. No
obstante, las plazas concedidas en los centros han sido muy bajas para las practicas del curso
2025/26, ya que la firma del convenio no se produjo con la antelacidén necesaria para permitir una
adecuada planificacién y organizacidén por parte la universidad y los centros de practicas. Ademas,

la direccidn de varios hospitales pide que no se mezclen estudiantes de grado y posgrado.
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2.2-Distribucion del POD: Tutor académico

La coordinadora de practicas continla siendo Rosemy Sala. El POD se asigna siguiendo las

directrices de POD realizadas por el Vicerrector de Docencia.

2.3- Asignacion de los alumnos al centro de prdcticas, tutor académico y tutor externo

Al tener serias dificultades en el acceso a centros publicos, falta de respuesta en algunos de ellos,
se decidid posponer las asignaciones dos semanas y realizar las asignaciones de manera telefdnica
para atender de manera directa a cada estudiante. Esto permitié asignar 2 alumnos por periodo en

el hospital de Gandia y uno en el hospital de Xativa.

Los 35 estudiantes matriculados quedaron asignados de la siguiente manera: 9 en el hospital de
Manises; 2 en Imed levante; 6 en Imed Valencia, 1 en Hospital Lluis Acanyis de Xativa; 11 en Quirén

Salud Valencia y 6 en el hospital Francesc de Borja en Gandia.

2.4- Cronograma sesiones clinicas

En la Tabla 4 se presenta el cronograma del seminario y de los Megacodes correspondientes a cada
una de las asignaturas practicas. Asimismo, se ha elaborado una pildora formativa en formato
video, disponible para el alumnado en acceso asincrono, destinada a la resoluciéon de dudas

relacionadas con la elaboracion de la memoria.

Tabla 4: Cronograma sesiones prdcticas:

Practicum | 13/10/2025 Generalidades, Asignaciones, normativa, riesgo biolégico, memoria
Practicum | 07/02/2026 Megacodes

Practicum | 16/02/2026 Megacodes

Practicum Il 09/01/2026 Seleccién de centro, asignaciones

Practicum Il 15/05/2026 Megacodes

Practicum Il 16/05/2026 Megacodes

Fdo.: Rosemy Sala Cebolla

Coordinadora de practicas
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con

Valencia las Practicas Externas 2024-25
San Vicente Martir
N° de respuestas: 6
Titulacién: Tasa de participacion: 16,22%
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
1 2 3 4
1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util. 1 H 3,40

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) :
Porcentaje de respuestas Sl: 100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relacién con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relaciéon con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro /empresa he recibido una orientacién profesional adecuada..

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las practicas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 0%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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N° de respuestas: 5
Titulacién: Tasa de participacién: ~ 100,00%
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacién es util.

2. El programa de practicas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de précticas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=S|) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 100%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las
competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito
cientifico/investigador o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del &mbito de
la innovacion més avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas / centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 0%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Coordinacion de Trabajo Fin de Master

Titulacion: Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias
Fecha: 22/12/2025
Curso Académico: 2025-26

items a desarrollar:

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2024-25

1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Mdster

1.1.1- Evaluacién de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Master

Valores esperados 70% 80% 4,00% 16% 95% 95%
Tra bajlo Fin 39 94,87% 82,05% 5,13% 12,82% 94,12% 81,08%
de Mdster

En la asignatura de Trabajo Fin de Master (TFM), se matricularon 39 alumnos (2 repetidores y 37 en matricula
nueva) en matricula ordinaria, ninguno en matricula anticipada.

En cuanto a la defensa, 5 alumnos no han presentado sus trabajos, por lo tanto, un total de 34 alumnos han
defendido su TFM, 23 alumnos en 12 convocatoria y aprobaron todos; y 11 alumnos defendieron en 22
convocatoria, pero suspendiendo 2 de ellos. Las calificaciones de los alumnos aprobados estan comprendidas

entre 6,45 y 9,56. Las notas de los suspensos fueron un 3,97 y un 4,71.

En los resultados obtenidos en la asignatura podemos observar que tanto el porcentaje de estudiantes en
primera matricula como la tasa de rendimiento estan por encima de los valores esperados. Ademas, hay
menos no presentados del valor esperado, siendo un buen resultado, teniendo en cuenta que la mayoria de

los alumnos trabajan a la vez que realizan el master.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Por otro lado, hay un % de suspensos mas elevado de los esperado, ya que dos alumnas suspendieron la
asignatura en 22 convocatoria, pero siendo la Unica vez que defendieron, ya que no llegaron a la 12
convocatoria para defender. Ambas estan matriculadas en matricula anticipada en el presente curso 2025-
26 y ya se encuentran en proceso de modificacién y mejora de sus TFM con tutores diferentes. Este dato
conlleva que tanto la tasa de éxito como el porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de

matriculados en primera matricula, sean mas bajos de los esperado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Se han puesto en marcha varias acciones de mejora para mejorar los valores negativos, pero también para
seguir reduciendo el % de no presentados: (1) hacer mas hincapié en el organigrama, especificamente en la
entrega de los diferentes apartados del TFM, lo que permitird a los alumnos planificar mejor su tiempo y
cumplir con los plazos establecidos; (2) se ha establecido la obligatoriedad de realizar seis tutorias
individuales, ya sean presenciales o en linea, para hacer un seguimiento del trabajo desde el inicio del curso;
(3) si es necesario, se podran realizar tutorias adicionales segun las necesidades de cada estudiante; y (4) la
Coordinacién del TFM pondra especial énfasis en el cumplimiento del plan de tutorias establecido para

facilitar el respeto de los plazos y garantizar que los estudiantes entreguen el TFM en tiempo y forma.

Ademas, se han puesto en marcha los cambios que pueden verse en el apartado 2, durante este curso

académico, 2025-26

1.2- Listado de trabajos fin de mdster defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal asignado

para la defensa y calificacion.

Se adjunta el listado de los TFM con todos los datos en el Anexo 1

2.- Organizacién curso académico 2025-26

2.1- Revision y actualizacion (si procede) del Manual del TFM y rubricas de evaluacion

Durante el presente curso académico se ha llevado a cabo una revisién y actualizacién del Manual del Trabajo
Final de Master (TFM), cuya nueva version se implementara en el presente curso académico. Actualmente, se
encuentran en proceso de revision las rubricas de evaluacion del trabajo escrito, elaboradas especificamente para

cada uno de los cinco tipos de trabajos que el estudiantado puede desarrollar en la asignatura.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Ademas, se han afiadido las guias para cada tipo de trabajo en la plataforma, mas la explicacidon del manual y el

guion especifico de TFM en un seminario:

o Revisiones sistematicas con y sin metaanalisis: guia PRISMA
. Observacionales: guia STROBE

. Reporte de casos unicos: guia CARE

. Proyectos de Investigacién: guia SPIRIT

. Ensayo clinico: guia CONSORT

2.2- Alumnos matriculados

Durante el curso 2025-26 se han matriculado 42 alumnos, siendo 38 alumnos en matricula ordinaria (2 de
ellos repetidores, ninguno del curso 2024-25) y 4 en matricula anticipada (2 de ellos son las alumnas

suspendidas en curso 2024-25 y los otros dos también son alumnos del curso pasado).

2.3-Distribucion del POD

Se adjunta como anexo al presente informe el listado de los ECTS asignados en POD de Trabajos de Fin de
Master en el curso académico 2025-26 donde hay 38 alumnos en matricula ordinaria y 4 en anticipada

(anexo 2).

2.4- Lineas de investigacion ofertadas

Las lineas de investigacion ofertadas para la asignatura de TFM en el curso 2025-26, junto con los directores
responsables de cada una, se recogen en el anexo 3. Las plazas disponibles se publicaron en la Intranet, en
la seccion de Gestidn de Trabajo Fin, durante la segunda mitad de octubre, especificindose en cada caso el
titulo provisional del trabajo, el tipo de estudio y el nombre del director. Todo este procedimiento se

desarrollé conforme a lo estipulado en el Manual de TFM.

El alumnado presento su solicitud indicando el orden de preferencia tanto de la linea de investigacién
como del tutor propuesto. Entre el 28 y el 31 de octubre, los estudiantes enviaron sus solicitudes a través
de la Intranet. La asignacion definitiva de cada pareja director-alumno (anexo 4) se llevé a cabo de forma
manual durante la primera semana de noviembre de 2025, respetando estrictamente el orden de la nota
media del expediente académico del grado, de acuerdo igualmente con lo establecido en el Manual de

TFM.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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2.5- Cronograma seminarios

Segln la memoria verificada del titulo, la asignatura de Trabajo Fin de Master incluye 18 horas de
seminarios. En el presente curso académico, tras la aprobacion del equipo decanal, se ha propuesto la
realizacion de tres seminarios transversales (4 horas) comunes a todos los masteres de la Facultad,
impartidos por los mismos docentes, con el objetivo de ayudar y guiar a los estudiantes en el desarrollo de

su TFM, favoreciendo asi la correcta planificacion y entrega de los trabajos.

Las 14 horas restantes corresponden a seminarios especificos de la titulacién que abordan contenidos y
metodologias directamente relacionados con las lineas de investigacion del master y con las
particularidades del Trabajo Fin de Master en el ambito de la enfermeria en urgencias y emergencias. Estos
seminarios complementan la formacién transversal con una preparacién mas especializada y ajustada a las

necesidades del perfil profesional y académico del estudiante.

SEMINARIOS TRASVERSALES

Seminario 1 — Organizacidn y enfoque del TFM

e Organizacién: coordinacion del equipo docente, tutor asignado para seguimiento individual y uso
de la plataforma docente/intranet para gestiones.

e Enfoque del TFM: basado en investigacidn traslacional, orientado a buenas practicas y ciencia
abierta.

e Procedimiento: elecciéon del tema, asignacién formal del TFM y tutor, primer contacto con
cronograma y enfoque, seguimiento via plataforma.

e Manual y documentacién: normativa, estructura y anexos; actividades prdcticas como
analisis de articulos y ejercicios en grupo.

e Evaluacién: memoria escrita rigurosa, defensa publica ante tribunal, evaluacién del tutory,

opcionalmente, pdster.

Seminario 2 — Tipos de trabajo y contenido del TFM
e Tipos de trabajo: revision sistematica o narrativa, investigacién original, proyecto de
intervencion o innovacion, estudio observacional o caso clinico; uso de checklists PRISMA,
STROBE, CONSORT, CARE, etc.
e Contenido del TFM: estructura completa (introduccidn, objetivos, metodologia, resultados,
discusidn, conclusiones, referencias) y uso adecuado de fuentes/antiplagio.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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e Registros oficiales: ClinicalTrials.gov para ensayos clinicos, PROSPERO para revisiones
sistematicas; incluir identificadores en la memoria.

e Principios FAIR: datos localizables, accesibles, interoperables y reutilizables.

Seminario 3 — Etica en la investigacidn
e Consentimiento informado (si aplica).
e Aprobacién del comité ético (si necesario).

e Proteccion de datos y transparencia.

SEMINARIOS TITULACION

Seminario 4 — Metodologia de busqueda documental
En este seminario tiene como objetivo proporcionar al estudiante las claves para realizar una

busqueda documental en diferentes bases de datos y buscadores como pubmed, WOS, Scopus, etc.

Seminario 5.- Metodologia cuantitativa y cualitativa

Este seminario tiene como objetivo proporcionar al estudiante las claves para realizar los diferentes
tipos de trabajos de investigacién: reporte de caso Unico, ECAs o estudios observacionales,
explicando las metodologias especificas de cada tipo de trabajo y las guias a usar en cada caso.

También se inicia en el uso de diferentes programas de analisis de resultados.

Seminario 6. — Gestores bibliograficos
Este seminario de 2 horas tiene como objetivo explicar los gestores de referencias bibliograficas

como Zotero y Mendeley, ademas de explicar APA y Vancouver son sus particularidades.

Seminario 7. — Tecnologia aplicada a la elaboracidn del TFM
En este seminario se abordan tres temas principalmente: Uso de la inteligencia artificial, Aplicaciones de

gestién de datos y Otras tecnologias.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Seminario 8.- écdmo transformar un TFM en un articulo?
En este penultimo seminario se aborda el tema de la bisqueda de la revista idénea para publicar el
articulo del tipo de TFM realizado. Ademas, se explican las pautas para escribir ese articulo: partes,

normas, etc.

Seminario 9.- Defensa de TFM

Este seminario tiene como objetivo proporcionar al estudiante las herramientas necesarias para
preparar y realizar una defensa del Trabajo Fin de Master (TFM) de manera estructurada, rigurosa
y persuasiva. Se abordaran aspectos esenciales como la organizacién légica del discurso académico,
la gestion del tiempo de exposicidn, la seleccion y jerarquizacion de la informacidn, y el uso eficaz

de recursos visuales (presentaciones, graficos, imagenes clinicas, etc.).

Asimismo, se ofrecerdn recomendaciones para afrontar con seguridad la fase de preguntas y debate
con el tribunal, promoviendo la capacidad de argumentacidn, la claridad conceptual y la precisidn
terminoldgica propias del ambito de la enfermeria en cuidados intensivos.

Ademas, se orientara al desarrollo de habilidades comunicativas avanzadas aplicadas a contextos
académicos y cientificos. Se trabajaran técnicas de expresiéon oral y no verbal, uso de la voz,
contacto visual, y manejo del lenguaje técnico para lograr una comunicacién mas efectiva y
profesional durante la presentacion del TFM y en futuros entornos cientificos. También se abordara
la importancia de la empatia con la audiencia, la adaptacion del mensaje a distintos perfiles
(tribunal, compafieros, profesionales del sector) y el impacto visual y narrativo en las

presentaciones orales.

Fdo. Diia. Mdnica Alonso Martin

Coordinadora del TFM

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Catdlicade | pROFESORADO EN CURSOS DE | ENFERMERIA DE
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EMERGENCIAS

PDI
q 0z o
Titulacion N2 HORAS IDU

Urgenciasy 2024-25 72 16 618 1 1
Emergencias

La distribucion de participacion del profesorado por actividad formativa:

o- HORAS-
CURSOS PROFESORES CURSO
Acompafnamiento a universitarios: la importancia de saber a dénde vamosy a 5 4
Buenas practicas en accion tutorial 3 2
Creacidn de actividades y recursos interactivos en plataforma con
H5P 3 10
Creacidn de contenido multimedia con |A generativa, video e imagenes 2 8
Disefio de un COIL en tdndem con tu socio internacional 6
Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el
area de conocimiento de las Ciencias de la Salud y Ciencias 3 3
Explorando COIL: Fundamentos y Buenas Practicas 3 2
Formacién de apoyo para la modificacién y actualizacién de titulos 1 2
FORMACION SISTEMA EVALUACION DESEMPENO UCV (PILDORA 1). Sentido: 1 1
FORMACION SISTEMA EVALUACION DESEMPENO UCV (PILDORA 2). Voz: 1 1
Pre-entreno lo que hay para ti
| Jornada de Innovacién Docente UCV. Transformacién Etica en la 6 5
Universidad: IA para una Educacion Responsable
Implicacién y habilidades comerciales en el proceso de captacion de alumnos 4 5
Inglés para la internacionalizacién Il nivel B1.2 1 20
Jornada de Buenas Practicas: VIII Convocatoria de Proyectos de Innovacién 5 5
La evaluacién en EEES y su concrecion en la UCV (normativa de 1 3
evaluacién)
La inteligencia artificial en la docencia e investigacién de ciencias de la salud 5 12
La Plataforma UCVNet y ChatGPT ¢ Cémo facilita mi docencia esta unidn? ) 8
MAESTROS y TESTIGOS: El legado de Chesterton 1 10
Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados 1 2
Transformational Training para equipos 9 4
Unidos en la Diversidad: Visibilizando voces en la ensefianza universitaria 3 4
Uso de la aplicacidn UCV-Test para analizar los resultados de un examen de 4 3
Experto Universitario en Iniciacién a la Docencia Universitaria 1 120
Docencia virtual (Capacitacion) 1 125




07/07/2025
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 24/25.

San Vicente Martir

Titulacion: ~ Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias

Facultad: 46062577 |

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Medias (n)
Poblacion: 148 Encuestados: 77 Participacion: 52,03% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion til sobre la asignatura/moédulo (contenidos, 5.32 77 | 518 1.870
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 5.21 77 | 510 1.895
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.34 77 | 540 1.891
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion de 5.28 77 | 520 1.894
la asignatura/maédulo en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, etc.) 5.31 77 | 5,25 1.891
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.29 77 1514 1890
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo de
TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 5.16 77 | 5,18 1.875
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.25 77 | 520 1.893
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 519 77 | 516 1.848
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.24 77 | 521 1.755
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura/médulo 5.29 77 | 513 1.851
(numero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.32 77 | 529 1837
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en grupo, 5.30 77 | 514 1.885
etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/moédulo ha aumentado mi interés por la materia. 5.26 77 | 5,03 1.884
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 5.28 77 | 516  1.889

Titulacion: ~ Master Universitario en Enfermeria de Urgencias y Emergencias
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta Final sobre la Satisfaccion del Alumno
con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas: 5
Titulacién: Tasa de participacion: 12,82%
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre la titulacién ha sido util. 1 H 3,25
2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan en 2 _ 2180
el mundo laboral. 1
3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 3 _ 2,80
4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 4 _ 3,00
5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado. 5 _ 2,60
6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha 6 _ 2 6d
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.) ’
7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion. 7 _ 3,40

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / &rea de conocimiento de la titulacion.

13. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencion al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacién cursada.
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3,40

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas: 9
Titulacién: Tasa de participacion: 26,47%
ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS
1 2 3 4
1. La informacion publicada sobre el titulo en la web es atil.. 1 H 3,25
2. El plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica. 2 _ 3,6[7
3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perf il de egreso). 3 _ 3|78
4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo 4 _ 3,56
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)
5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion del titulo. 5 _ 3,38
6. La organizacion de los grupos y la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada. 6 _ 3,44
7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno. 7 _ 3,63
8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es 8 _ 395
adecuado. ’
9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente 9 _ 350
que utilizo en el titulo. 4
10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en el titulo son Utiles (UCVnet, 10 _ 367
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.) ’
11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo 11 _ 360
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.) ’
12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del titulo| 12 _ 383
13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
13 3,56
UcCV.
14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las 14 _ 344
asignaturas que imparto en el titulo. ’
15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo. 15 # 3,56

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Informe Insercion Laboral

Dnivereidad M.U. en Enfermeria de Urgenciasy
., Emergencias

1. OBIJETIVO.

El seqguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercién
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2022-2023 del Master Universitario en
Enfermeria de Urgencias y Emergencias con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién
sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
del master.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el master cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

Periodo de realizacion de la encuesta: del 28 de enero al 13 de febrero de 2025

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el master.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.
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Valencia Emergencias

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 26 titulados que han
Tamano de la muestra cedido sus datos para
contactarles.

‘ N° de encuestas realizadas: 17

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

94,12% 5,88%

Distribucion por sexo y edad

. = 0,00%
Mas de 40 afos 0,00%

Entre 36-40 afnos 0,00%

0,00%
_ = 5,88%
Entre 31-35 anos 0:00%
_ = 47,06%
Entre 26-30 anos 0,00%
41,18%

Hasta 25 anos ' 588%

Pagina 3|8
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5. SITUACION LABORAL DURANTE EL MASTER.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Master Universitario
en Enfermeria de Urgencias y Emergencias, se inicia este bloque preguntando a los egresados
sobre su situacion laboral previa a la obtencion del master. El 82,35% de los estudiantes de esta
titulacion estaba trabajando mientras cursaba el master.

Situacion laboral durante los estudios

Si, tenia un trabajo relacionado con el master 70,59%
Si, tenia un trabajo no relacionado con el master 11,76%
No trabajaba 17,65%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 94,12% de los encuestados esta
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 94,12%
Busqueda activa de empleo 5,88%
Continua estudios 0,00%
Otros 0,00%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 100% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la formacion

en alternancia. 0,00%
Contrato de duracion determinada (por obra y servicio, eventual, etc..) 0,00%
Contrato fijos-discontinuos. 6,25%
Contrato laboral indefinido 18,75%
Funcionario de carrera 0,00%
Funcionario interino 75,00%
Auto empleado o por cuenta propia 0,00%
Otros 0,00%

En relacion al tipo de empresa, el 75,00% trabaja en la Administracion/Empresa Publica.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 75,00%
Empresa privada 25,00%
Pagina 4|8

ucv.es |



Informe Insercion Laboral

Universidad i i
Catolica de M.U. en Enfermeria de Urgencias y
Valencia Emergencias
San Vicente Martir

Institucion sin animo de lucro 0,00%

Autonomo / Empresa propia 0,00%

Por el tipo de jornada, el 81,25% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral
Jornada completa 81,25%
Jornada parcial 18,75%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccién/Gerencia 0,00%
Mando intermedio (jefe/a de area, de seccion o de dpto. etc.) 12,50%
Sin responsabilidad sobre otra persona 87,50%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 93,75% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 6,25%
El mismo nivel que mi titulacion 93,75%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0,00%
No requiere estudios universitarios 0,00%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el
43,75% esta muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 31,25%
Poco relacionado 6,25%
Bastante relacionado 18,75%
Muy relacionado 43,75%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 75% ha obtenido alguna mejora laboral tras cursar
el master:

Mejoras laborales
Ninguna 25,00%
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He mejorado el contrato laboral 25,00%

He mejorado la categoria profesional/salario 6,25%

La actividad es mas afin a mi formacion 31,25%

Otras 12,50%

El grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el porcentaje de titulados que estan
satisfechos con su empleo es del 81,25%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0,00%
Poco satisfecho 18,75%
Bastante satisfecho 25,00%
Muy satisfecho 56,25%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo, ha sido mediante Oferta Publica de Empleo
con un 68,75%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0,00%
Practicas realizadas durante los estudios 0,00%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 31,25%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0,00%
Autoempleo o creacion de empresa 0,00%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 68,75%
Otros 0,00%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo el 87,50% lo hace dentro de la
Comunidad Valenciana:

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 87,50%
Otra Comunidad Autonoma 12,50%
Extranjero 0,00%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el 52,94%
no estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.
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Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 5,88%
No 52,94%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 41,18%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su propia
empresay el 100% no se lo plantea.

Ha emprendido su propio negocio

Si 0%
No 100%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 0%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el master cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y practica
para el ejercicio profesional, el 94,12% considera que el equilibrio es adecuado.

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 5,88%
En desacuerdo 0,00%
De acuerdo 29,41%
Muy de acuerdo 64,71%

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 94,12%
esta muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 5,88%
En desacuerdo 0,00%
De acuerdo 0,00%
Muy de acuerdo 94,12%

Sobre la satisfaccion general con la formacidn recibida en la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, el 94,12% considera estar satisfecho con la formacion recibida.
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Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy en desacuerdo 0,00%
En desacuerdo 5,88%
De acuerdo 47,06%
Muy de acuerdo 47,06%

Por ultimo, se preguntoé si recomendarian la Universidad Catoélica de Valencia a otros estudiantes,
el 94,12% afirmo que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 94,12%
No 5,88%
Pagina 8|8
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CODIGO AMURG-01/25-26)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de
Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la

Indicador asociado y
Temporalizacion

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucion / Evidencias de

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta Tarea valor esperado (Si/No/Parcial.) la consecucion consecucion
Seguimiento 1. Seguimiento 1.
- Informar al claustro docente (Acta 01 25-26) El porcentaje de participacién del PDl en la
sobre la importancia en la . encuesta de satisfacciéon con la titulacién
Incrementar la i tacion de | - Porcentaje de
L cumplimentacion de fas L fue del 26,47%. No se plantea, por el
participacion del encuestas participacién en la
momento, la adopcidon de acciones de
AMURG 02/22-23 | profesorado en la . Direccién del Curso académico encuesta de
- Enviar correos a los profesores ] ) By mejora especificas, ya que, debido al
28/09/2023 encuesta de Madster 2024-25 satisfaccion del PDI

satisfaccion con la

titulacion

sobre la fecha de apertura de
las encuestas, asi como
recordar la importancia de

cumplimentar las mismas.

con la titulacién

Valor esperado 40%

ataque informatico sufrido, las encuestas
se realizaron en fechas distintas a las
habituales, lo que impidid la correcta
aplicacién de las tareas recogidas en dicha

accion de mejora.

AMURG 01/22-23 Incrementar el

08/05/2023 porcentaje de PDI

acreditados.

- Incentivar al profesorado para
que realice el proceso de

acreditacion.

Direccion del

Master.

- Porcentaje de PDI
Curso académico
Doctor Acreditado
2023-24, 2024-25
Valor esperado > 60%

Seguimiento 1.

(Acta 02 23-24)

Seguimiento 2.

(Acta 01 24-25)

Seguimiento 1.

El valor provisional del porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2023-24 es

de 44,30%.

Seguimiento 2.

El valor definitivo del porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2023-24 es

de 55,64%.

Seguimiento 2.

Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico

2024-25, a saber:

Disefiar itinerarios personalizados que
identifiquen los requisitos pendientes
(publicaciones, docencia, proyectos,
etc.) para cada figura de acreditacion y

guiar al profesorado en la consecucion




Seguimiento 3.

(Acta 02 24-25)

Seguimiento 4.
(Acta 01 25-26)

Alcanzada

Seguimiento 3.

El resultado provisional del porcentaje de
PDI acreditado del curso académico 2024-
25 es de 57,67%, valor muy cercano al
resultado esperado. Se tomaran medidas
una vez se conozcan los datos definitivos si

se requieren.

Seguimiento 4.

El resultado definitivo correspondiente al
curso académico 2024-25 es satisfactorio,
al alcanzarse el 60,11% en la tasa de PDI
Doctor acreditado. A la vista de estos
resultados, se considera cumplida la accién

de mejora, dandose la misma por cerrada.

de los méritos necesarios para

acreditarse.

Impulsar participacion en proyectos

competitivos y redes cientificas.

Motivar la movilidad académica vy
realizacion de Coil con universidades

internacionales.

AMURG 03/20-21

12/11/2021

Incrementar el
numero de sexenios
del conjunto del

profesorado

- Incentivar al profesorado para
que participe en las lineas de
investigacién de la facultad:
propuestas de temas de
investigacion.

Involucrar a los docentes del

titulo en cursos de orientacidn
sobre investigacion y
publicaciones: cursos en
revisiones sistematicas y

bibliométricos, entre otros.

Direccidn del
Master,
Coordinadora de
TFM, Comision
Permanente Junta

de Facultad

Curso académico
2020-21y
venideros (medio

plazo)

N.¢ total de sexenios
del conjunto del

profesorado.

Seguimiento 1

(Acta 03-21/22).

Seguimiento 2

(Acta 02-22/23).

Seguimiento 1

Se ha incrementado en un sexenio (5)
dentro del ndmero total de sexenios del
conjunto del profesorado con respecto al

curso anterior.

Seguimiento 2

En el curso académico 2022-23 el ndmero
de total de sexenios del conjunto del
profesor es de 8, incrementdndose en 3

respecto al curso anterior.

Seguimiento 1:

Se propone incluir como nueva tarea a
desarrollar “Impartir un seminario de

CEl en la asignatura TFM”




Seguimiento 3

(Acta 02-23/24)

Seguimiento 4

(Acta 01-24/25)

Seguimiento 5

(Acta 02-24/25)

Seguimiento 6

(Acta 01-25/26)

Seguimiento 3

El resultado provisional del numero total
de sexenios del conjunto del profesorado
es de 11, siendo superior al curso anterior.
Hay que destacar que varios docentes han
solicitado el sexenio en el presente curso
académico, se estd a la espera de
resolucién. Tras la misma, se valorara si es
necesario establecer nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico 24-25.

Seguimiento 4

El nimero total de sexenios del conjunto
del profesorado del curso académico 2023-
24 es de 17, incrementandose en 9

respecto al curso anterior.

Seguimiento 5

El porcentaje provisional de PDI con
sexenio del curso académico 2024-25 es de
52,05%. En el presente curso se han
solicitado dos nuevos sexenios obteniendo
el favorable en ambos casos y estos se

contabilizaran en los datos definitivos.

Seguimiento 6

Los resultados definitivos de las tasas del
profesorado correspondientes al curso
académico 2024-25 se consideran
satisfactorios, evidenciando una clara
tendencia al alza en el porcentaje de PDI
con sexenio, situdndose en el 58,67%, valor

muy préximo al estimado.
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