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Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
3. Andlisis de los indicadores globales de calidad de la titulacién (curso anterior)
3.1 Informe TFM
3.2 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
3.3 Resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios
3.4 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacién,
matriculacién y oferta y demanda
3.5 Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
3.6 Informes Encuestas de satisfaccion (Egresados, PDI)
3.7 Informes Encuesta Actividad Docente (Estudiantes)
3.8 Indicadores de los indicadores de Profesorado
3.8.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
3.8.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
3.8.3 Participacion en proyectos de innovacidon docente y en proyectos de
investigacion.
3.8.4  Analisis de los resultados DOCENTIA-UCV
3.8.5 Valoracién del Profesorado segin el resultado de las encuestas de
Actividad Docente
3.8.6  Participacion en cursos de formacion continua (PDI)

3.9 Informe Insercion laboral
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4. Definicion del Plan de mejoras de la titulacion
5. Analisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)
6. Evaluacion de la tasa de matriculacion y oferta y demanda (curso actual)
7. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
8. Comentarios/sugerencias del PAS
9. Ruegosy preguntas
Asistentes:

e Dr.D. Julio Tudela Cuenca (Director Master Universitario en Bioética)

e Diia. Nuria Aznar Ramén (Coordinadora Master Universitario en Bioética)

e Dra. Dia. Maria Ardnzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado)
e Dra. Dia. Mariola Belda Antoli (Técnico de calidad Académica)

e Diia. Angeles Sarrién (Personal de Administracion y Servicios)

e Dia. Elena Gabriel Guillem (Representante de los Estudiantes)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacidn del acta anterior

Tras la lectura del Acta del 17/02/2021, se acuerda por unanimidad su aprobacién.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
La titulacidn esta en proceso de solicitar un modifica.
Se procede a describir los cambios propuestos para el titulo, asi como la justificacidon que avala

dicha propuesta:

Cambio 1. Se solicita que las 40 plazas disponibles para la modalidad semipresencial (hibrida)
pasen a la modalidad a distancia (virtual) que en la actualidad dispone de 60 plazas, ofertando

por tanto las 100 plazas verificadas en el titulo, exclusivamente en la modalidad virtual.

Dado el incremento en la demanda de esta modalidad por parte de los alumnos que desean

cursar el Master, cuyo exceso viene generando listas de espera en cantidad creciente durante
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los dltimos cursos académicos (tasa de oferta y demanda de los ultimos tres cursos ha
superado el 100% y teniendo en cuenta que, afio tras afio, la demanda decrece en la
modalidad hibrida teniendo que recurrir a las listas de espera de estudiantes interesados en
cursar la modalidad virtual para cubrir las de aquella, se considera necesario el cambio

propuesto.

Las nuevas tecnologias permiten a nuestros alumnos un seguimiento en el proceso de
formacidén y aprendizaje adecuado sin que la presencialidad fisica sea necesaria, dada la
posibilidad de interaccidn sincrona entre docentes y estudiantes. Mas aun, al ser un Master
sin practicas externas, la presencialidad fisica que en otras situaciones seria un requisito
ineludible, es prescindible en esta titulacion, permitiendo a aquellos estudiantes con
dificultades para la asistencia presencial, por su trabajo o lugar de residencia, acceder a la

formacion ofertada en su totalidad.

El claustro de profesores con el que cuenta el master asume ya a dia de hoy, y de facto, el
encargo docente adscrito a ambas modalidades, dado que las sesiones presenciales para la
modalidad hibrida coinciden con las sincronas de la modalidad virtual, no necesitandose asi
una ampliacién del profesorado para acometer el cambio propuesto. Los docentes,
conveniente y ampliamente instruidos para la formacién virtual, cuentan con herramientas e
infraestructuras adecuadas para ejercer su labor, especificamente la aplicacion Microsoft
TEAMS®, que integrada en la Plataforma Docente UCVnet de la Universidad Catdlica de
Valencia, ofrece todas las posibilidades del aula presencial en sesiones virtuales sincronas y

asincronas, incluyendo la interaccidn del profesor con los alumnos y la de estos entre si.
Cambio 2. Se actualiza el perfil del personal académico y de los recursos materiales y servicios.

Cambio 3. Se actualizan los contenidos en todas las asignaturas excepto en el Proyecto Fin de
Madster, y como consecuencia de la ampliacién de los mismos se han modificado el nimero

de horas previstas en las actividades formativas.

Cambio 4. Se solicita la modificacion en las tasas de abandono y graduacién en base a la media

obtenida en los Ultimos afios.

Cambio 5. Se actualizan los datos del titulo (Rector, director, ubicacién).
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3. Analisis de los indicadores globales de calidad de la titulacién (curso anterior)
3.1 Informe TFM
Informe Coordinacion TFM (Anexo 1)
El resultado obtenido en la tasa de rendimiento de la asignatura Proyecto fin de Master en el
curso académico 2020-21 ha sido del 79,14 %, porcentaje que ha mejorado respecto al
obtenido en el curso 2019-2020 (65,49 %) y que ha superado el resultado previsto en el

informe anual del curso 2019-20 para el curso 2020-21, establecido en un 75 %.

No obstante se incluye como plan de mejoras aumentar el resultado de la tasa de rendimiento
de la asignatura Proyecto Fin de Master para lo que se pondran en marcha las siguientes
tareas: Aumentar la comunicacién entre tutor/a-alumno/a-coordinadora para detectar las
causas que podrian derivar en un abandono y buscar entre todo el equipo soluciones para
evitarlo; Anticipar la asignacion del tutor y TFM a desarrollar para intentar garantizar la
culminacién del trabajo a tiempo de su evaluacion; establecer recordatorios periddicos a los
alumnos a través del Campus Virtual sobre la necesidad de ir cumplimentando las etapas de
elaboracion de los TFM, insistiendo en aquellos que exceden los plazos; impartir 3 sesiones
practicas por parte de los Doctores Tudela y Gdmez Tatay para resolver y solventar las dudas
que surjan a lo largo de la elaboracién del TFM e incorporar como actividad evaluable en Ia
asignatura Proyecto Fin de Master, 3 entregas en fechas concretas, con la finalidad de obligar

al estudiante a llevar al dia su proyecto de investigacién.

3.2 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
Informe Referentes Externos (Anexo 2)
Queda recogida en el informe que en opinidn de los representantes externos consultados los
contenidos, los sistemas de evaluacién y las metodologias empleados son adecuadas. Asi
como el perfil del egresado para las tareas propias de su profesidn, ya que se les ha habilitado
de herramientas y conocimientos que les capacitan para la toma de decisiones ante
situaciones en las que se requiere una valoracion bioética.
Ademds, las aportaciones de mejora por parte de los representantes se tendrdn en cuenta

para el préximo curso.
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3.3 Resultados académicos de las asignaturas que conforman el plan de estudios

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas de caracter obligatorio que conforman el plan de estudios del Master

Valores esperados 95% 90 % 5% 5% 95 % 95%

Bioética e Investigacion 100 100,00% 98,00% 0,00% 2,00% 100,00% 98,00%
Bioética Especial | 99 100,00% 98,99% 0,00% 1,01% 100,00% 98,99%
Bioética Especial Il 99 100,00% 98,99% 0,00% 1,01% 100,00% 98,99%
Bioética Sociopolitica y de

L 99 100,00% 97,98% 0,00% 2,02% 100,00% 97,98%
la Comunicacion
Fundamentos de Bioética 99 100,00% 98,99% 0,00% 1,01% 100,00% 98,99%

Los resultados de las tasas de rendimiento y éxito de cada una de las asignaturas que compone el plan
de estudios se encuentran dentro de los valores estimados establecidos para todas las asignaturas de
caracter obligatorio, dato que refleja que las metodologias docentes son coherentes con los sistemas
de evaluacién de las asignaturas y permiten la consecucién de los resultados de aprendizaje y la

adquisicion de las competencias previstas.

3.4 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacion, matriculacion

y oferta y demanda

Tabla 2: Indicadores globales del titulo

Plazas verificadas 100
100

N° total de estudiantes de nuevo ingreso 99
Tasa de graduacion (conforme a la definicién de SIIU) 95,55% 93,81% (1
Tasa de abandono (conforme a la definicién de SIIU) 6,66% 2,06% W
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion del SIIU) 93,33% 94,39%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicidn del SIlU) 93,56%
Tasa de matriculacién 99,00%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 139 %

(1) Cohorte de entrada 2019-20
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Excepto el valor global obtenido en la tasa de eficiencia, el resto de valores han mejorado respecto a
los obtenidos en el curso académico 2019-20, siendo los mas significativo los obtenidos en la tasa de
abandono que ha pasado de 20,65 % en 2019-20 al 2,06 % en 2020-21 y el de la tasa de graduacién
que pasa del 73,91 % en el curso 2019-20 al 93,81 % en el 2020-21.

En el modifica se solicitard una modificacion en los porcentajes de las tasas de graduacion y abandono
con la finalidad de ajustarlos a la realidad de la titulacidn de los ultimos afios. La solicitud se mantiene
pese a la mejora obtenida en el Ultimo curso con la finalidad de ajustarla a la realidad de la titulacién.
Modificacién de los porcentajes solicitada:

TASA DE GRADUACION 95,55% al 80%

TASA DE ABANDONO 6,66% al 15%

La tasa de matriculacion del curso 2020-21 se considera satisfactoria ya que practicamente se han
matriculado todas las plazas verificadas (99 de 100).

Del mismo modo, observando la tasa de oferta y demanda, se comprueba que el interés sobre la

titulacién es superior a la oferta disponible por lo que la tasa obtenida se considera satisfactoria.

3.5 Buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones

Tabla 3: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

N2 de quejas recibidas - 0
N¢ de sugerencias recibidas - 0
N¢ de felicitaciones recibidas - 0

N2 de quejas que se considera “proceden” - -

Tiempo medio atencion de las

7 di -
quejas/sugerencias. as

N2 de quejas no atendidas 0 -

A través del Buzdn de QSF on-line de la Universidad no se ha recibido ninguna queja, sugerencia y/o
felicitacidon del Master. No obstante, se han recibido, por parte de los alumnos, 15 felicitaciones a
través del correo electrénico durante el curso 2020-21, de las que se guarda evidencia por parte de la

direccion del Master.
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Las sugerencias hechas en el curso 2020-21 por parte de los alumnos hacen referencia a la realizacion
del TFM por lo que se ha adelantado al primer cuatrimestre algunas sesiones de la asignatura Bioética
e Investigacién relacionadas con la confeccidn del Trabajo Fin de Master, con el fin de facilitar a los

alumnos herramientas que les permitan comenzar con su elaboracion

3.6 Informes Encuestas de satisfaccion (Egresados, PDI)
A continuacién, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccidon de egresados y PDI. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser resultado de
una desviacién del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacién baja en la

encuesta.

Tabla 4. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, egresados y PDI

Egresados Todos los items 2,80 23,63 17,39%
PDI Todos los items 2,80 23,43 43,75%

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacién 2020-21 (Anexo 3)

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la titulaciéon 2020-21 (Anexo 4)

Respecto a los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccién cabe destacar que las medias
obtenidas en todos los items superan ampliamente el valor esperado, si bien es cierto que en la
encuesta de satisfaccion del egresado la tasa de participacién no es alta, lo que resta representatividad
a los resultados.

Como plan de mejora y con la finalidad de aumentar esa tasa de participacién, desde la coordinacién
de la titulacidn se insistira a los alumnos periddicamente de la disponibilidad de la encuesta indicada
en su Intranet y se destinardn unos minutos en las ultimas sesiones del curso para que los alumnos

realicen las encuestas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta

S:{gﬂs?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

3.7 Informes Encuesta Actividad Docente (Estudiantes)
Las actividades formativas, metodologias docentes, resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion
se corresponden con las competencias del titulo, y esta informacidn se recoge de manera detallada en
las guias docentes publicadas en la pagina web del Master.
Es destacable que los resultados obtenidos en 12 items del Anexo 5, el valor obtenido esta por encima
de 5,40 sobre 6 y el resto de ellos por encima de 5,35 sobre 6, ademads todos los items estdn por encima

de las medias de la UCV para el conjunto de las titulaciones de Master.

Encuesta sobre Actividad Docente 2020-21 (Anexo 5)

3.8 Indicadores de los indicadores de Profesorado

3.8.1 Estructura/categorias profesionales del PDI

Tabla 6. Relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.
Total de efectivos 8
Profesor Doctor Acreditado UCV -
N° créditos impartidos 28,81
Total de efectivos 5
Doctor Tiempo Completo — . -
Profesor Doctor N° créditos impartidos 18,11
) ) Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos 26,43
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial -
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 1,1

Total de efectivos

No Doctor Tiempo Completo —— -
N° créditos impartidos

Total de efectivos

No Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 1,1

Total de efectivos

Doctor Tiempo Completo — . -
N° créditos impartidos

Total de efectivos

Doctor Tiempo Parcial

N° créditos impartidos 11,34
Profesor Asociado Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo — . -
N° créditos impartidos 0
) ) Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial -
N° créditos impartidos 0
Total de Profesorado 21
Total de créditos impartidos 86,89
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Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 20
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 85,79
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 15
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 73,35
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 95,24%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 98,73%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 71,43%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 84,42%

Todos los items recogidos en la tabla 6 han mejorado sustancialmente con respecto a los datos

obtenidos en el curso 2019-20 y cumplen con la legislacidn vigente.

3.8.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 7. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 20
Tasa PDI doctor 95,24%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 79,04%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 10
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 39

La calidad investigadora del PDI de la titulacién queda evidenciada en la tabla 7, en la que se puede
observar un incremento en todos los items que en ella se recogen respecto a los datos obtenidos en

el curso 2019-20, excepto en el nimero total de sexenios que se mantiene.

3.8.3 Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 8. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

1. Nombre del proyecto: Accelerating the lab to market transition of Al tools for
cancer management

(CHAIMELEON)

Entidad de realizacién: IIS LA FE Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion

Ciudad entidad realizacién: Valencia, Espafia

T:::i::::eacién del N¢ de investigadores/as: 18
srofeszrado en 33 % Entidad/es financiadora/s:
(]

EUROPEAN COMMISSION Horizon 2020 - Research and Innovation Framework
Programme
Fecha de inicio-fin: 05/2020 - 05/2022

proyectos de
investigacion

2 Nombre del proyecto: ELASTOGRAFIA RADIOLOGICA DINAMICA PARA EL
DIAGNOSTICO DE LA

FIBROSIS PULMONAR. CREANDO UN NUEVO RECURSO EN LA ERA DE LA COVID 19
Entidad de realizacidn: IS LAFE Tipo de entidad: Instituciones Sanitarias
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Ciudad entidad realizacidon: Valencia, Comunidad Valenciana, Espafa
N¢ de investigadores/as: 10
Fecha de inicio-fin: 10/11/2020 - 25/11/2021

3. Nombre del proyecto: TERANOSTICA DE PRECISION EN EL CANCER DE PROSTATA
Entidad de realizacién: Universidad Politécnica de Valencia

Tipo de entidad: Universidad

Ciudad entidad realizacién: VALENCIA, Comunidad Valenciana, Espafia

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSEMARIA BENLLOCH BAVIERA;
MARIA JOSE

RODRIGUEZ ALVAREZ; FILOMENO SANCHEZ MARTINEZ; PABLO BOTELLA ASUNCION;
CESAR

DAVID VERA DONOSO

Entidad/es financiadora/s: GVA. PROMETEO

Fecha de inicio-fin: 01/11/2017 - 01/11/2021

Cuantia total: 400.000 €

4. Nombre del proyecto: DESARROLLO DE UNA SONDA INTRAOPERATORIA
DETECTORA DE

MARGENES ONCOLOGICOS POSITIVOS

Entidad de realizacion: 1IS LA FE/UPV

Ciudad entidad realizacion: VALENCIA, Comunidad Valenciana, Espafia

Ne de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadora/s: IIS LA FE/UPV

Fecha de inicio: 15/09/2021

5. Nombre del proyecto: Litotricia Extracorporea por Voértices Ultrasénicos
Entidad de realizacion: 1IS LA FE Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion

Ciudad entidad realizacién: VALENCIA, Comunidad Valenciana, Espafia

N¢ de investigadores/as: 6

Entidad/es financiadora/s: IS LA FE/UPV

Fecha de inicio: 15/09/2021

6. Nombre del proyecto: PROSTACTUM. Dispositivo para el tacto de la préstata como
método objetivo de

cribado del cancer prostatico

Entidad de realizacion: 1IS LA FE Tipo de entidad: Instituto Universitario de
Investigacion

Ciudad entidad realizacién: VALENCIA, Comunidad Valenciana, Espafia

Ne de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadora/s: Agencia Valenciana de la Innovacién

Cuantia total: 260.000 €

7. Relacién entre la trombocitopenia y la infeccién por COVID-19 en embarazadas del
hospital Dr. Peset de Valencia.

8. Relacidn entre la trombocitopenia y la infeccién por COVID-19 en embarazadas del
hospital La Fe de Valencia

9. Relacién entre la trombocitopenia y la infecciéon por COVID-19 en embarazadas del
hospital General de Castellon

10. Investigador Principal en el Ensayo Clinico "ENSAYO MULTICENTRICO,
ALEATORIZADO, DOBLE CIEGO, PROSPECTIVO CON DOS GRUPQOS PARALELOS ACTIVOS
PARA EVALUAR LA EFICACIA Y SEGURIDAD DE CLOROPROCAINA 1% Y 2 % PARA EL
BLOQUEO DE NERVIOS PERIFERICOS (BNP), SEGUN LA RELACION CONCENTRACION-
RESPUESTA, EN UNA P OBLACION PEDIATRICA SOMETIDA A LA CIRUGIA CALCANEO
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STOP O A REPARACION DE HERNIA INGUINAL". Servicio de Cirugia Pediatrica Hospital
la Fe.

11. Investigador en el proyecto "Cormoran" del Grupo de Investigacion de Cirugia
Tordacica Pediatrica del Hospital la Fe.

12. Investigador en el proyecto "Trakeoplast " el Grupo de Investigacion de Cirugia
Toracica Pediatrica del Hospital la Fe.

1.- Titulo del proyecto: Jornada de Orientacion Educativa

Ciudad entidad realizacidn: Espaia

Tipo de participacion: Colaborador

Aportacion al proyecto: Actualizacidn pedagdgica para el profesorado en el abordaje
de la Prevencién de las

Conductas Adictivas

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Tipo duracidn relacion laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Julio Tudela Cuenca

Entidad financiadora: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

Tipo de convocatoria: No competitivo

Fecha de finalizacion: 04/03/2020 Duracion: 1 dia

2.- Titulo del proyecto: Formaciéon en Antropologia Cristiana y Cuestiones de Bioética
Ciudad entidad realizacidn: Espafia

Tipo de participaciéon: Colaborador

Aportacidn al proyecto: Actualizacidn para docentes en Antropologia Cristiana y
Tratamiento Pedagdgico de

Cuestiones de Bioética

Régimen de dedicacion: Tiempo parcial

Tipo duracidn relacién laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Julio Tudela Cuenca

Entidad financiadora: Didcesis de Segorbe-Castelldn

Tasa de . . .,
articipacion del Tipo de convocatoria: No competitivo
zrofeszrado en 14.28 % Fecha de finalizacion: 27/01/2020 Duracién: 1 dia
. (J

proyectos de

. .. 3.- Titulo del proyecto: Formacién del profesorado en avances neuropedagégicos
innovacion docente

Ciudad entidad realizacién: Espafia

Tipo de participacion: Colaborador

Aportacidn al proyecto: Afectividad y Racionalidad en la Construccién de la Conducta
Régimen de dedicacién: Tiempo parcial

Tipo duracion relacién laboral: Por tiempo determinado

Nombre del investigador/a principal (IP): Julio Tudela Cuenca

Entidad financiadora: Delegacion de Ensefianza de la Didcesis de Cérdoba

Tipo de convocatoria: No competitivo

Fecha de finalizacién: 21/02/2019 Duracién: 1 dia

4.- Uso del Mentimeter como herramienta para el aprendizaje interactivo y activo del
estudiantado, Universitat de Valéncia (Antonio Marin-Garcia / Irene Gil-Saura)

5.- Implementacién del portafolio de competencias como Trabajo Final del Grado en
Nutricion Humana y Dietética

6.-Analisis y valoracién del proceso de educacién inclusiva del alumnado con
Trastorno del Espectro del Autismo (TEA). Entidad de realizacién: Universidad
Auténoma de Madrid.

7.- Eficacia del Video-feedback para promover la parentalidad positiva en familias con
hijas/os con riesgo de Trastorno del Espectro Autista, Universidad de Barcelona.
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8.- Titulo del Proyecto: “Red tematica vivienda y familia en el siglo XXI”

Siglas: REDVIFAM

Investigadoras Principales: Maria Dolores Cervilla Garzén e Isabel Zurita Martin
Programa: Acciones de dinamizacién y fortalecimiento cientifico y tecnolégico del
sistema de 1+D+I, subprograma estatal de generacion de conocimiento, en el marco
del plan estatal de investigacion cientifica y técnica y de innovacion 2017-2020
Periodo de ejecucion: 1/1/2020 — 31/12/2022

Grupo C: Proteccidn constitucional de la vivienda familiar que coordina Vicente
Garrido Mayol (UV).

9.- Barrachina Martinez, Isabel (I.P.). Desarrollo de Un Modelo para el Analisis de la
Eficiencia en las Unidades Basicas de Salud de Atencion Primaria en Un Departamento
de Salud Perteneciente al Mapa Sanitario de la Comunidad Valenciana
(HIECPU/2019/1). (20/11/19 - 19/11/23). Investigacidon competitiva proyectos.
GENERALITAT VALENCIANA

Por otra parte, en el curso 2020-21 se han publicado por parte de los profesores del Master 21 articulos

en revistas cientificas de impacto, en algunos de los cuales han participado exalumnos del Master.

Tabla 9. Proyectos de investigacion competitivos

Evaluacion del impacto de las
Practicas Centradas en la Familia en Gabriel
nifios/as, familias y profesionales Martinez Rico 23/12/2020 21/01/2020 23/12/2020 Interno ucv
de la Atencion Temprana
Conselleria
Disefio y caracterizacion de un Celia Almela Innovacion,
nanocarrier de grafeno para Camafias 31/07/2020 01/01/2020 31/12/2021 Regional Universidades,
nanomedicina en oncologia Cienciay
Sociedad Digital
Conselleria
Implicaciones en la biogénesis Jestis Angel Innovacion,
mitocondrial de la expresién de . . 31/07/2020 01/01/2020 31/12/2021 Regional Universidades,
Prieto Ruiz L
PNPT1 Cienciay
Sociedad Digital
Efecto de la edad relativa en el Conselleria
futbol base femenino en la Rafael Innovacion,
Comunidad Valenciana. Incidencia Ballester 31/07/2020 01/01/2020 31/12/2021 Regional Universidades,
en el funcionamiento cognitivo y el Lengua Cienciay
desarrollo deportivo Sociedad Digital
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de VIH-1

Estructuras funcionales de ARN en

del elemento de respuesta de REV

los virus de la hepatitis Cy Ministerio de
ch||.<u‘ngunya. Descubrlml.ent.o.dfel José Gallego 26/08/2019 01/01/2019 30/09/2022 Nacional ‘ aenqa},
antivirales basados en la inhibicién Sala innovacién y

universidades

3.8.4 Analisis de los resultados DOCENTIA-UCV

Tabla 10. Resultados obtenidos en la 92 convocatoria de DOCENTIA-UCV

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 3 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 1 (33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1 (33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 1 (33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

*Promedio de puntuaciones por titulacion entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo del

periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 convocatoria DOCENTIA-UCV.

Informe DOCENTIA UCV 92 Convocatoria (Anexo 6)

Como queda reflejado en la tabla 10 que a su vez queda complementada con el informe del
anexo 6, se comprueba que la mayoria de los profesores evaluados han obtenido una calificacion
global positiva (no se ha registrado ningun desfavorable).

En cuanto a participacion en DOCENTIA-UCV, junto a los tres profesores evaluados en la 92
convocatoria, se debe tener en cuenta los participantes en las dos anteriores hasta sumar un

total de 18 profesores evaluados.

3.8.5 Valoracidon del Profesorado segin el resultado de las encuestas de Actividad

Docente.
Tal y como queda reflejado en los informes individuales de los profesores no se ha detectado

ningun caso con unas valoraciones globales inferiores a 5,30 sobre 6.

Por tanto, se considera como punto fuerte de la titulacion el grado de satisfacciéon de los

alumnos, en el curso 2020-21, respecto a la labor docente de sus profesores.
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3.8.6 Participacion en cursos de formacion continua (PDI)

Tabla 11. Indicadores de participacion del PDI en cursos de formacién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 61,90%
Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacién* ?(’;15377(;;)
) (]

*ftem 13 encuesta satisfaccién del PDI con la titulacién 2020-21

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 7)

Durante el curso académico 2020-21, 13 profesores del Master han realizado un total de 40

acciones formativas, que computan un total de 193 horas. Dato que se considera satisfactorio.

3.9 Informe Insercién laboral

M.U. EN BIOETICA

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO HA OBTENIDO MEJORAS LABORALES
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA h TRAS CURSAR EL MASTER
o2

943

AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
CAPACITAN ADECUADAMENTE
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

ESTA SATISFECHO O MUY SATIFECHO
CON SU ACTUAL EMPLEO

88'#

EL NIVEL DE ESTUDIOS DE SU ACTUAL AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL estA

TRABAJO ES EL MISMO RELACIOMADOC O MUY RELACIONADO
DE SU TITULACION COM EL POSGRADD CURSADO

Informe de Insercidn Laboral Master Universitario en Bioética. Egresados curso 2018-19 (Anexo 8)

En este apartado se obtienen resultados muy satisfactorios en todos los items a excepcion del
52 % que evalua las mejoras laborales, el motivo es que, al ser un Master no habilitante,

el objetivo prioritario para nuestros alumnos es adquirir conocimientos y herramientas que les
faciliten la toma de decisiones ante posibles conflictos bioéticos. Este grupo de alumnos no veria
mejorado su puesto laboral sino mas bien afianzados sus conocimientos bioéticos a la hora de
llevar a cabo su trabajo. Por otra parte, hay un grupo de alumnos que, si han obtenido mejoras

laborales porque el Master les habilita para formar parte de un Comité de ética de la
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investigacidon, o de ética clinica, ademas de puntuar en la bolsa de trabajo de sus colectivos

profesionales.

4  Definicion del Plan de mejoras de la titulacion

Plan de mejoras de la titulacidn. curso académico 2020-21 (Anexo 9)

Ademas del plan de mejoras previsto en el curso 2020-202, afiadimos los resultados obtenidos

respecto al plan de mejoras previsto en el curso 2019-20 para el 2020-21:

Accion de Mejora previsto para Resultado esperado
el curso 2019-20

Solicitar un modifica de la | No satisfactorio

memoria vigente del titulo
El lunes 17 de marzo de 2021 se procedid al registro de la solicitud del

Modifica del Master Universitario en Bioética, quedando a la espera de las
noticias de ANECA, pero no pudo llevarse a término por una incidencia a
la hora de registrarlo, fue en ese trascurso de tiempo cuando salid la
Resolucion de 6 de abril de 2021, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacion con
los criterios y estandares de evaluacidn para la verificacion, modificacién,
seguimiento y renovacién de la acreditacidn de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas, a la que debiamos adaptarnos.

Por lo que este afio se vuelve a incluir en el Plan de mejoras previsto para
el curso 2021-22 dicho modifica.

Mejorar el resultado de la tasa de | Satisfactorio

rendimiento de la asignatura
Proyecto Fin de Master El resultado obtenido ha sido del 79,14 % respecto al obtenido en el curso

2019-2020 (65,49 %) y superando el resultado esperado del 75%.

Mejorar el porcentaje de | Satisfactorio

participacidn en las encuestas de
satisfaccién de todos los grupos | Los porcentajes de participacién en la evaluacién de la actividad docente

de interés. han mejorado significativamente pasando de un 38,77 % en 2019-20 a un
59,32 % en 2021.

Los porcentajes de participacion de los egresados sigue siendo bajo, pero
ha mejorado pasando de un 9, 57 % en 2019-2020 a un 17, 39 % en el curso
2020-2021, por lo que se mantiene dentro del plan de mejora previsto para
el curso 2021-2022.
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5 Anadlisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)

Tabla 12. Datos generales de nuevo ingreso

MODALIDAD NACIONALIDAD
NUEVO | \uevo | NuEvo
INGRESO | oo | reo Si':\?g:fs ONLINE | epap | EDAD | EDAD | EDAD
202122 | 00 T [20-25) | [25-40) | [40-45) | >45 | ESPANA | SUDAMERICA | ASIA | AFRICA
UJER
TOTAL
104 31 73 44 60 12 64 17 11 100 1 1 2

De los 104 alumnos matriculados en el curso 2020-21 el nimero de mujeres dobla al de hombres y la

gran mayoria de ellos se encuentran en la franja de edad comprendida entre los 25 y los 40 afios. Solo

4 del total de alumnos no son espanoles.

Tabla 13. Nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.

NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO
INGRESO | INGRESO | INGRESO CRD <30ECTS |[30,45)ECTS | [45,60) ECTS | 260 ECTS
2021-22 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
104 104 0 6240 0 0 0 104

Tal y como se espera todos los alumnos de nuevo ingreso se matriculan de los 60 ECTS, por tanto,

todos ellos son considerados alumnos a tiempo completo.

Tabla 14. Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

ALlTI\lljlll\\lAg:(gRD NUMERO | <30ECTS | >30ECTS
RECON (aprox,) | ECTS RECON | RECON RECON
0 0 0 0

La titulacién no contempla el reconocimiento de ECTS.

Tabla 15. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admisidn

NUEVO Licenciatura Diplomatura, Ingenieria
INGRESO o, p . ! 'g Titulo Superior no
Ingenieria o técnica o Arquitectura Grado . o No consta
2021-22 Arquitectura técnica Universitario
TOTAL 4
104 4 16 79 2 3
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La préctica totalidad de los alumnos de nuevo ingreso son titulados universitarios, procedentes la gran

mayoria de ellos de la rama de ciencias de la salud, segun informacién recogida por la titulacion.

6  Evaluacion de la tasa de matriculacion y oferta y demanda (curso actual)

Tabla 16. Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Plazas verificadas 100
Plazas ofertadas 100
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 104
Tasa de matriculacién 104,00%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 226 %

La tasa de matriculacién del curso 2021-22 se considera muy satisfactoria ya que se han matriculado
todas las plazas verificadas y no se ha excedido el 10% de las mismas.

Del mismo modo, observando la tasa de oferta y demanda, se comprueba que el interés sobre Ila
titulacidon sigue siendo muy satisfactorio ya que se dobla el nimero de solicitudes o alumnos

interesados respecto a las plazas verificadas.

7 Comentarios/sugerencias de los estudiantes

Se convoca y asiste como representante de los estudiantes a Diia. Elena Gabriel Guillem.

Los estudiantes estdan muy satisfechos con el Mdster, les estd resultando una experiencia muy
enriquecedora ya que se imparte por excelentes profesionales y docentes de diversas areas que me
permiten tener una vision interdisciplinar de la Bioética, con una informacidn rigurosa y actualizada,
anticipando problematicas ante los avances de la biomedicina que necesitan una profunda reflexion
para salvaguardar los derechos y deberes que todos tenemos en la vida, respetando siempre la
dignidad intrinseca de la persona.

El ambiente estd siendo colaborativo y de cordialidad tanto entre los compafieros como entre los
propios docentes y profesionales que imparten las asignaturas. El contenido nos parece muy completo,
aungue quizd podria impartirse alguna clase mas sobre legislacion, ya que tantas veces existe
controversia con lo ético y recomendable.

La realizacién de cuestionarios después de las clases nos parece acertado, ya que es una forma de

afianzar las ideas principales que han sido expuestas.
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De igual modo, quiza seria recomendable que el profesor/a nos comentara, de forma individual
nuestras aportaciones a los foros, para comparar las opiniones.

El sistema de evaluacidn nos parece adecuado, dado que la calificacién esta ajustada a la aportaciony
participacion del alumno en los diferentes cuestionarios, foros, tareas y asistencia a las clases, tanto
sincronas como asincronas.

Como humilde sugerencia, en aras a mejorar y profundizar mds si cabe en el presente Master,
plantearia mas casos para su andlisis bioético de manera voluntaria, sin ser evaluable, porque no todos
tienen la misma disponibilidad de tiempo.

Lo que, si considero motivo de cambio, es el no poder retroceder para repasar las preguntas tipo test
de los examenes, ya que por el factor tiempo a veces hay que contestarlas precipitadamente o dejarlas
en blanco para poder llegar a todas.

Con el Master en Bioética, la Universidad realiza un gran trabajo, ayudando a adquirir las herramientas
necesarias para la correcta toma de decisiones, en ocasiones complejas, que requieren una implicacion

moral de la conducta humana.

8 Comentarios/sugerencias del PAS

Se convoca y asiste como representante del PAS a Dofia Angeles Sarridén, quien comenta que la
comunicacion entre la titulacidon y su departamento ha sido muy satisfactoria, resolviéndose con
profesionalidad y eficacia las incidencias técnicas que han ido surgiendo a lo largo del curso.

Desde la coordinacidn del Master se hace constar la plena disponibilidad de la técnica para cualquier

cosa que se ha necesitado, facilitando y agilizando el buen funcionamiento del Master.

9 Ruegos y preguntas

No procede

Convocatoria Préxima Reunion: 05/2022

Fdo.: Director M.U Bioética

Dr. D. Julio Tudela Cuenca
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informe Inicio de Curso _ Coordinacion de Trabajo Fin de Master

Titulacion: Master Universitario en Bioética
Fecha: 11/2021
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Master
1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
1.1.2- Evaluacién de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Master
1.2- Listado de trabajos fin de master defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal
asignado para la defensa y calificacion.
2.- Organizacién curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados
2.2- Distribucién de POD
2.3- Lineas de investigacion ofertadas

2.3- Asignacion de direccidn de trabajos

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Master
1.1.1- Valores 6ptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
e Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 85 %
¢ Tasa de Rendimiento: 75%
e Porcentaje de suspensos 2%.
e Porcentaje de no presentados: 23%
e Tasa de éxito: 90%

e Porcentaje de aprobados en 12 matricula: 70%
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1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Master

Valores esperados 85 % 75% 2% 23% 90 % 70%

Trabajo Fin de

, 139 72,66% 79,14% 1,44% 19,42% 98,21% 77,23%
Master

El resultado obtenido en la tasa de rendimiento de la asignatura Proyecto fin de Master en el curso
académico 2020-21 ha sido del 79,14 %, porcentaje que ha mejorado respecto al obtenido en el curso
2019-2020 (65,49 %) y que ha superado el resultado previsto en el informe anual del curso 2019-20
para el curso 2020-21, establecido en un 75 %.

El porcentaje de no presentados, aun siendo alto, 19,42%, se ha reducido significativamente respecto
al obtenido en el curso 2019-20, que fue del 34,51 %.

El porcentaje de éxito es del 98,56 %, ya que este curso el porcentaje de suspensos ha sido del 1,44%,
ligeramente superior al de 2019, en que no hubieron suspendidos.

El porcentaje de estudiantes en primera matricula (72,66 %) no se ajusta al valor éptimo (85 %) como
consecuencia de la pandemia ocasionada por la COVID-19 que afectd principalmente al segundo
semestre del curso 2019-20y que provocd un mayor nimero de alumnos no presentados de lo habitual
por lo que este dato no se ajusta a los datos esperados en el desarrollo normal de la asignatura.

(2017-18: 96.30%; 2018-19: 91.35%; 2019-20: 86.73%; 2020-21: 72.66 %)

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Dado que las medidas adoptadas han sido positivas y con ellas se ha conseguido el resultado esperado,
proponemos mantenerlas, ademas de afiadir dos propuestas nuevas para el curso 2021-22 recogidas

al final de este apartado:

- Aumentar la comunicacion entre tutor/a-alumno/a-coordinadora para detectar las causas que

podrian derivar en un abandono y buscar entre todo el equipo soluciones para evitarlo.
- Anticipar la asignacion del tutor y TFM a desarrollar para intentar garantizar la culminacién del

trabajo a tiempo de su evaluacion.
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- Establecer recordatorios periédicos a los alumnos a través del Campus Virtual sobre la
necesidad de ir cumplimentando las etapas de elaboracion de los TFM, insistiendo en aquellos

gue exceden los plazos.

- Solicitar un cambio de temporalidad de la asignatura TFM, de segundo semestre a anual.

- Impartir 3 sesiones practicas por parte de los Doctores Tudela y Gomez Tatay para resolver y
solventar las dudas que surjan a lo largo de la elaboracion del TFM
- Establecer la realizacién obligatoria por parte del alumno de 3 entregas parciales del Proyecto

Fin de Master (enero, marzo y mayo), que deben ser tutorizados favorablemente por el tutor.

1.2- Listado de trabajos fin de master defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal
asignado para la defensa y calificacidn.

Se adjunta el listado de TFM (Anexo A)

2.- Organizacidén curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados:
En el curso académico 2021-22 se han matriculado un total de 111 estudiantes en la asignatura de

Trabajo Fin de Master.

2.2-Distribucion del POD

Se adjunta un listado con la indicacion del profesor y la carga crediticia asignada (Anexo B)

2.3- Lineas de investigacion ofertadas

e Inicio de lavida

e Findelavida

e Genética y gendmica

e Biologia Sintética

e Reemplazo mitocondrial
e Neuroética

e Trasplante de 6rganos

e Transhumanismo

e Legislacién en bioética
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2.4- Asignacidn de direccion de trabajos

Se adjunta un listado con los estudiantes y director asignado (Anexo C)

Fdo.: Coordinacion de TFM

Dr. D. Julio Tudela Cuenca
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informe Consulta Perfil de Egreso

Titulacion: Master Universitario en Bioética
Fecha: 06/2021
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Listado nominal de las clinicas/ centros y personas de referencia consultadas
2.- Revisidn del plan de estudios (acorde a las necesidades del mercado laboral)
3.- Opinion/ percepcidn del basado en su experiencia con nuestros estudiantes (practicas o

empleados).

Asistentes:

e Dr.D. Julio Tudela Cuenca (Director Master Universitario en Bioética)

e Dia. Nuria Aznar Ramon (Coordinadora Master Universitario en Bioética)

° , MD, PhD, PAAS, FEBO. Jefe Clinico Servicio Oftalmologia
Hospital Universitario y Politécnico La Fe de Valencia. Presidenta del llustre Colegio Oficial de
Médicos de Valencia.

. , Médico internista y secretario del comité de bioética del

Hospital de Lliria.

Temas a tratar:
Tras la reuniéon mantenida con la

y tras el estudio y evaluacion de los contenidos que se imparten en las diferentes asignaturas del
Master, asi como de los sistemas de evaluacién (cuestionarios, foros, trabajo grupal orientado a la
posible participacion de los egresados en Comités de bioética, evaluacion bioética de casos reales y
ficticios, ...) se aprecian muy favorablemente las contribuciones de los dos expertos, que resultan muy
positivas, y se tendran en cuenta las sugerencias referentes a la extensién de alguno de los temas
expuestos, especialmente incrementar el de “Modelos Bioéticos” dentro de la asignatura

Fundamentos en Bioética. Igualmente se trasladara a los profesores implicados la observacién sobre
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la necesidad de incluir dentro del contexto transhumanista o hacer referencia a él, algunos de los
temas relacionados tratados en la asignatura Bioética Especial Il. Trasladamos también, dentro de esta
asignatura, a los profesores implicados la conveniencia de sustituir el término “Limitacion del esfuerzo
terapéutico” al mas indicado de “Adecuacién del esfuerzo terapéutico”, tal como sugiere uno de los
expertos.

Por otra parte, se considera que el perfil del egresado es adecuado para las tareas propias de su
profesidn, ya que se les ha habilitado de herramientas y conocimientos que les capacitan para la toma
de decisiones ante situaciones en las que se requiere una valoracién bioética.

Agradecemos la valoracidn positiva general y lo adecuado de las actividades complementarias y
procedimientos de evaluacién que se han ido perfeccionando a lo largo de las multiples ediciones de

nuestro Master.

Fdo.: Director del Master
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niversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHICE . -,
le Valencia Titulacion 2020-21
) . Poblacién: 138 N°respuestas: 24
Titulacion: Tasa de participacion: 17,39%
BIOETICA

1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021




}:nlial-ézrkid-.ui Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHITCEL . -,
& de Valencia Titulacion 2020-21
Poblacion: 138 N°respuestas: 24
Titulacion: o _
Tasa de participacion: 17,39%
BIOETICA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia

; . ] 2 o . 17 7
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada.

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021



Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacioén:

BIOETICA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

7
43,75%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Bioética

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 1.883 Encuestados: 1.117 Participacion: 59,32%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos,
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/modulo ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos,
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.

14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo.

Titulacion:  Master Universitario en Bioética
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo || Universidad
542 1116 | 511 7471
539 1115 | 500 7.628
549 1116 | 534 7.641
546 1115 | 513 7638
5.46 1.116 | 500 7619
544 1114 | 505 7645
544 1116 | 5.09 7.497
547 1115 | 543 7.639
5.44 1113 | 500 7.392
5.39 1.117 511 6.844
541 1117 | 507 7395
544 1116 | 520  7.455
5.45 1116 | 508 7.568
537 1117 | 496 7595
545 1117 | 511 7.638

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

gg{gﬁﬁf{dad FECHA: 15/10/2021
de Valencia ~ RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2
San Vicente Mirtir MASTER EN Bl OET 1 CA

1. PARTICIPACION EN 92CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|T0ta| profesores participantes 92CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacion 3

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidon entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION| EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 3 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1(33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 1(33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1(33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 1(33,33%) 2 (66,67%) 0 (0,00%) 0(0,00%)

4

3
3 4
M EXCELENTE
24— 2 z 2 2 B NOTABLE
SUFICIENTE
14— ! 1 1 1 B DESFAVORABLE
o | 0 0 0 0 o 0 o0 0o 0 0 o
1 PLANIFICACION DE LA I 2 DESARR(_JI.I.O DE LA I 3 RESULTADOS I4 MEJORA E INNOVACION I CALIFICACION GLOBAL I
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN BIOETICA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80 — .
PROMEDIO-Bioética
70 —
60 —
50 ——M PROMEDIO-Fac. Med. y Cc.
40 __ delaSalud
0 I ~ HPROMEDIO-UCV
. —l =
10 — F——— — —
0 - . . . | . ,
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORA EINNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN BIOETICA




INFORME DOCENTIA-UCVY 92CONVOCATORIA
Universidad
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2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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MAX. 10,00  MAX.500  MAX.22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00

£
S

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN BIOETICA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

14
12 12 12
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m EXCELENTE
8 6 7 6 B NOTABLE
6 1 5 5 5 5—5 5 SUFICIENTE
4 m DESFAVORABLE
22— 1 1 1
0 0 0 0
0 - : : : : )
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSERANZA 3
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN BIOETICA
(acumulado tres ultimas convocatorias)
7
6
5
a B EXCELENTE
4 3 m NOTABLE
3 ) SUFICIENTE
2 4 ® DESFAVORABLE
1 .
0 0 0
0 T
72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN BIOETICA
(calificacién global por convocatoria)




Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Listado de cursos realizados por cada profesor

Buenas prdcticas en la supervision doctoral

Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento

‘ Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

‘ Tesis industriales en las dreas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Prevencidn y resolucion de conflictos en el contexto universitario

Buenas practicas en la supervision doctoral

‘ Tutorizacién y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

Como mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de autor y el nimero de citas e indice H.

Uso y aprovechamiento de Mendeley

‘ Word: uso avanzado del procesador de textos

Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento

‘ Jévenes universitarios y sentido de la vida

‘ Jévenes universitarios y sentido de la vida

La ensefianza de Derecho a través de la simulacidn de juicios

Prevencion y resolucién de conflictos en el contexto universitario

‘ Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion

Mddulo préactico iniciacion a la docencia universitaria

Uso y gestidn referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en CC Salud_Estilo Vancouver

‘ Jévenes universitarios y sentido de la vida

Preparacion Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario

‘ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i (ONLINE)




Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

‘ Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

‘ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

‘ Tesis doctorales con cardacter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i (PRESENCIAL)

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

‘ Investigar y publicar sobre docencia

Revisién o disefio de guias docentes universitarias: ¢Qué puedo cambiar y qué no? ¢Como puedo mejorar mi
guia en funcidén de la experiencia?

‘ Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

‘ Curso sobre la Evaluacidn de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios"

Intercambio virtuales

‘ Jévenes universitarios y sentido de la vida

‘ Jévenes universitarios y sentido de la vida

Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario

Uso y gestidn referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en CC Salud_Estilo Vancouver

‘ Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones de la docencia on-line y de las TIC




INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
MASTER UNIVERSITARIO EN
BIOETICA

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Bioética

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Master Universitario en
Bioética con el fin de obtener la mayor cantidad de informacidn sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en  relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacién de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

2|7
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Bioética

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra Universo: 42 titulados

Numero de encuestas realizadas: 35

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

63%
Masded0afios g7y o
_ = 9%
Entre 36-40 anos 6%
_ = 9%
Entre 26-30 anos 6%
= 0%
Entre 21-25 anos 0%
Pagina 3|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Bioética

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

No
trabajaba
3%

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
Master Universitario en Bioética se

Tenia un o
trabajo no inicia este bloque preguntando a los
relacionado egresados sobre su situacién laboral

Situacion laboral

con el . .,
postgrado durante los estudios prewala .Ia obtencion del ppstgrado.
34% Mayoritariamente los estudiantes de
Tt‘:gl')z_‘g“ esta titulacion tenian un trabajo
j .
relacionado relacionado con el postgrado que
conel estaban cursando.
postgrado
63%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es uno de los puntos mas interesantes de la encuesta, porque nos
permite conocer qué egresados estan actualmente trabajando. En el caso del Master Universitario
en Bioética, el 100% se encuentran actualmente trabajando.

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

(o)
Beca o practicas 0%
i . 40%
Trabajando por cuenta ajena temporal
Trabajando por cuenta ajena indefinido Sl
Funcionario 14,3%
Auténomo 2,9%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente los datos obtenidos
se presentan en la tabla. Como podemos ver sélo el 97,1% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Pagina 4|7
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercidon Laboral
M.U. en Bioética

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 82,9%
Empresa privada 57%
Institucion sin animo de lucro 8,6%
Autonomo / Empresa propia 2,9%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 91,5% requeria el mismo nivel

de estudios que la titulacion obtenida o una mayor.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 8,6%
El mismo nivel que mi titulacion 82,9%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 8,6%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, el

88,6% esta bastante o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 2,9%
Poco relacionado 8,6%
Bastante relacionado 48,6%
Muy relacionado 40%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 51,4% ha obtenido alguna mejora laboral tras

cursar el master.

Mejoras laborales

Ninguna 48,6%

He mejorado el contrato laboral 2,9%

He mejorado la categoria profesional/salario 20%

La actividad es mas afin a mi formacion 22,9%

Otras 5,7%
Pagina 5|7
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Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Bioética

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 88,6 %.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 11,4%
Bastante satisfecho 34,3%
Muy satisfecho 54,3%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero

6% En cuanto a la localizacion
geografica de su centro de trabajo,
la mayoria de los empleados
trabajan en otra comunidad

Otra Ubicacion del autonoma.
Comunidad centro de trabajo Comunidad
Autéonoma

Valenciana

51% 43%

Disposicion a trabajar en el extranjero

Aproximadamente la mitad de los

a realizar movilidad internacional
m Si = No = No lo descarto, depende de las condiciones del pais para trabajar bajo ninguna

condicion.

Pagina 6|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Bioética

San Vicente Martir

Fecha: 15/03/2021 - Version 2

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se
plantean crear su propia empresa. De
los datos obtenidos, se observa que la
gran mayoria no lo ha hecho y muy
pocos piensan en una iniciativa
emprendedora en el futuro.

No, pero quiero
hacerlo en el
futuro
14%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 91,4%
piensa que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo
En desacuerdo 5,7%
Muy en desacuerdo 2,9%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Bioética, con la
formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 94,3% considera
estar bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho
Poco satisfecho 5,7%

Nada satisfecho 0%
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Plan de Mejoras del Master Universitario en Bioética. Curso Académico 2020-21

01-20/21

Accion de Mejora

Solicitar una modificacidn de la memoria vigente del titulo

Tareas a desarrollar

1. Actualizar los datos del titulo (Rector, director, ubicacidn).

2. Actualizar el perfil de los profesores del Master.

3. Ajustar los resultados obtenidos en las tasas de abandono y graduacion en los Ultimos afios, con el valor estimado en
la memoria verifica vigente del Master.

4. Solicitar que las 40 plazas disponibles para la modalidad semipresencial, pasen a la modalidad a distancia, dejando
las 100 plazas ofertadas en dicha modalidad.

5. Incluir los contenidos que se han afiadido en las diferentes asignaturas con el fin de actualizar la materia de estas y
adecuarla a los nuevos avances médicos, cientificos y filoséficos que se estan produciendo continuamente en esta
area de conocimiento, y, como consecuencia de ello, actualizar las horas previstas para las actividades formativas
(clase presencial, clases practicas, actividades en plataforma y trabajo auténomo).

Actualizar la Normativa de permanencia.

6

7. Actualizar el LINK del Sistema de Aseguramiento de Calidad.
8. Actualizar el punto 8.2 Progreso y Resultados de aprendizaje.
9

Actualizar el punto 7. Recursos materiales y servicios.

Responsable de la Tarea

Director y Coordinadora del Master

Temporalizacién

Curso académico 2021-22

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de graduacion y tasa de abandono

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Mejorar el resultado de las tasas de graduacién y abandono

Resultados esperados

Alcanzar el valor estimado en la tasa de graduacién y disminuir el resultado de la tasa de abandono

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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02-20/21

Accién de Mejora

Aumentar el resultado de la tasa de rendimiento de la asignatura Proyecto Fin de Master

Tareas a desarrollar

- Aumentar la comunicacién entre tutor/a-alumno/a-coordinadora para detectar las causas que podrian derivar en un

abandono y buscar entre todo el equipo soluciones para evitarlo.
- Anticipar la asignacion del tutor y TFM a desarrollar para intentar garantizar la culminacion del trabajo a tiempo de su

evaluacién.

-  Establecer recordatorios periddicos a los alumnos a través del Campus Virtual sobre la necesidad de ir
cumplimentando las etapas de elaboracidn de los TFM, insistiendo en aquellos que exceden los plazos.

- Impartir 3 sesiones practicas por parte de los Doctores Tudela y Gomez Tatay para resolver y solventar las dudas que
surjan a lo largo de la elaboracién del TFM

- Como actividad evaluable se incorporan a la asignatura Proyecto Fin de Master, 3 entregas en fechas concretas, lo que

obliga al estudiante a llevar al dia su proyecto de investigacién.

Responsable de la Tarea

Director y Coordinadora del Master

Temporalizacion

Curso académico 2021-22

Recursos necesarios

Humanos

Indicador asociado

Tasa de Rendimiento de la asignatura TFM

Responsable seguimiento

Coordinacion de Calidad de la Facultad

Beneficios esperados

Aumentar el resultado de la tasa de rendimiento del TFM

Resultados esperados

Obtener un resultado en la tasa de rendimiento de la asignatura igual o superior al 80%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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03-20/21

- Envio de correos a los egresados por parte de la direccién y coordinacion del Master con mayor periodicidad.
- Envio de correos personales, y no masivos.
- Llamadas telefénicas informando de la importancia de la participacion en las encuestas solicitadas.

- Desde la coordinacién de la titulacion se insistird periédicamente a los alumnos de la disponibilidad de la encuesta

relacionada en su Intranet.

Obtener como minimo un 40% de participacidn en las encuestas de satisfaccion.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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