Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MEDICINA (CODIGO AMMED-02/24-25)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 vy fecha

propuesta

de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado vy

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién /

Evidencias de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMMED-01/21-22
09-02-2023

Favorecer/ incentivar la
participacion de diferentes
grupos de interés en las

encuestas de satisfaccion

Generar un
cronogramay destinar
una franja horaria
para la contestacién
presencial de las
encuestas con
dispositivos
personales

Coordinador de Calidad

Curso 2022-2023

50% de
participacion en las

Alcanzar un

encuestas de satisfaccion

Seguimiento 1
Conseguido: No

Fecha: 20/11/2023 CST-03
22 23

Seguimiento 2
Conseguido: No

Fecha: 20/02/2024 CST-01
23 24

Seguimiento 3
Conseguido: No

Fecha: 07/05/2024 CST 02
23-24

Seguimiento 4
Conseguido: No

Fecha: 27/02/2025 CST 01
24-25

Seguimiento 1
Los alumnos no participan en

las encuestas

Seguimiento 2

La  participacion en las
encuestas de satisfaccion con
las practicas externas.

Seguimiento 3

El porcentaje de participacion
en la encuesta de satisfaccion
del estudiante con la titulacién
del curso académico 23-24 es
del 34,75% dato
representativo pero que no
alcanza el valor estimado

Seguimiento 4

El porcentaje de participacion
de los alumnos (22,78%),
tutores de practicas (17,97%)
en la encuesta de satisfaccion
con las practicas externas no
es adecuado. Asimismo, solo
se han registrado 15
egresados

representando un 13,51%. Por

respuestas  de

todo ello los datos obtenidos
en el curso académico 2023-24
no son adecuados.

Seguimiento 1
Incentivar la participacion mediante

cronograma y envio de recordatorios
periddicos

Seguimiento 2

Se incluird un apartado sobre la
satisfaccion del alumno con las
practicas en el informe de coordinacion

de la oficina de practicas externas.

Seguimiento 4:

Se propone ampliar la temporalidad de
la accién de mejora al curso académico
2025-26,
tareas a

no se establecen nuevas
dado el
ciberataque sufrido por la Universidad
que ha
funcionamiento

implementar
impedido  poner en
la herramienta de
encuestas para el curso académico
2024-25. En el 2025-26 se remitiran a
todos los grupos de interés correos
recordatorios desde la cuenta de

correo del equipo decanal.




Seguimiento 5
Conseguido: No

Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

Seguimiento 5
El porcentaje de participacion

de los estudiantes (5 curso) en
la encuesta de satisfaccién con
la titulacion no es adecuada,
tan solo 7 alumnos han
cumplimentado la misma
(6,42%)

Seguimiento 5

Se propone como tarea a desarrollar en
el curso académico 2025-26 Ia
implementaciéon de un periodo de
cumplimentacién de encuestas en
horario prelectivo con la supervision de
una persona externa al equipo decanal y
la realizacion de Focus Group por parte
de los delegados.




AMMED-03/21-22
09-02-2023

Mejorar la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo

completo

Desde los nuevos
departamentos

trasversales de Ia
facultad,
la dedicacion de los
profesores a tiempo

en e Grado de

reorganizar

Medicina.

Vicedecanato de
Medicina

Curso 2023-2024

Tasa PDI en equivalentes
a tiempo completo.
Mejorar un 5% anual
ente el valor de la Tasa
PDI en equivalente a

tiempo completo

Seguimiento 1
Conseguido: Si

Fecha: 07/05/2024 CST 02
23-24

Seguimiento 2
Conseguido: No

Fecha: 27/02/2025 CST 01
24-25

Seguimiento 3
Conseguido: No

Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

Seguimiento 1

El porcentaje provisional en la
tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
académico 2023-24 es de
62,73% resultado satisfactorio
y que alcanza el valor estimado
en la legislacion vigente

Seguimiento 2

El resultado definitivo en la
tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
académico 2023-24 es de
58,91%,
préximo al esperado. Esta tasa,

resultado muy

traducida a la ratio
profesor/alumno supone una
ratio de 1/15, que supera
ampliamente la ratio 1/25
establecida en el Articulo 7.4
del Real Decreto 640/2021, es
por ello que no se establecen
nuevas tareas a desarrollar
para el préoximo curso
académico

Seguimiento 3

El valor provisional de la tasa
de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
académico 2024-25 es de
55,46%. No se establecen
acciones de mejora hasta no
obtener el dato definitivo de

dicho indicador.




AMMED-07/23-24
12-12-2023

Mejorar la tasa de PDI
doctor con sexenios

Realizar estudio del
profesorado
susceptible de pedir el
sexenio en la proxima
convocatoria

Decano adjunto de
medicina

Curso 23/24

Numero de sexenios
nuevos obtenidos entre
el PDI del grado en
medicina

Seguimiento 1
Conseguido: En proceso
Fecha: 07/05/2024 CST
02 23-24

Seguimiento 2
Conseguido: En proceso
Fecha: 27/02/2025 CST
01 24-25

Seguimiento 3
Conseguido: En proceso

Fecha: 23/10/2025
CST 02 24-25

Seguimiento 1
Se han concedido 7 primeros

tramos de investigacion durante
el curso académico 23/24.

Seguimiento 2
El nimero total de sexenios del

conjunto del profesorado es de
100 obteniéndose un porcentaje
del 43,43% en el curso académico
2023-24. Dicho resultado es
positivo y incrementa en el
trascurso de los afios.

Seguimiento 3
El resultado provisional en el

numero total de sexenios del
conjunto del profesorado es de
104, obteniéndose un
porcentaje del 53,67%. Cabe
destacar que cuatro docentes
del claustro solicitaron el
reconocimiento de sexenio en
el mes de febrero, obteniendo
resolucion positiva en julio. Por
tanto, se prevé que los datos
definitivos del curso académico
2024-2025
incremento adicional

reflejen un

Seguimiento 2
Se propone establecer dos nuevas

tareas a desarrollar en el curso
académico 2024-25, a saber:

- Plan de Carrera Docente - Se
impulsara el plan de accién asociado a
las lineas estratégicas de la
Universidad y por consiguiente de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud, como base para fomentar e
incentivar la investigacion y el acceso
a plazas de profesorado acreditado.

- Ayuda a la Investigacion: se

promovera la asistencia a
cursos/seminarios de  formacion
(presentacién  de  solicitudes a
proyectos, presentacién de solicitud
de reconocimiento de sexenio,
presentacion de memorias a Comité
Etico, seminarios internos de
exposicion de grupos y/o lineas de
investigacion); la peticion, segun el
punto de partida del investigador, de
Ayudas Pre (antes del emergente, del
emergente al consolidado, del
consolidado al Plan Nacional, ...) y de
Anticipos a cuenta de solicitudes
tramitadas; y el seguimiento de la
Informacion generada desde la OTRI

(Oficina  de  Transferencia de

Resultados de Investigacion).




AMMED-09/23-24
11-06-2024

Mejorar la movilidad tanto
IN como OUT

Realizar campana de
promocion de la
movilidad entre el
estudiantado de
medicina

Coordinacion de
internacional de la
Facultad de Medicina

Curso 24/25

Numero de alumnos
IN/OUT

Seguimiento 1

Procedimiento de
renovacion de la

acreditacion- Septiembre
de 2024

Seguimiento 1

Alumnos OUT: curso 23/24:
10 alumnos

curso 24/25: 14 alumnos
Mejora la tasa en 4 alumnos

Alumnos IN:
curso 23/24: 47 alumnos curso
24/25: 49 alumnos




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN ODONTOLOGIA (CODIGO AMOD-02/24-25)

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la

Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y
Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de

no consecucion

Responsable IDL Reporte en
AMOD 02-24/25 Seguimiento con IDL cursos Reporte del IDL a los mentores y estos Mentores y tutores noviembre y en . o
o . Mejora nivel linglistico
03/10/2025 de espafiol al Decanato Decanato adjunto marzo del
estudiantado
AMOD 01-24/25 _ 5 o Reunién con coordinlado_res del grado Dec_ana adjunta R_eunion Mejora satisfaccion del
integracion del flujo digital para detallar en qué asignaturas se Directora de coordinadores ler estudiante encuestas
03/10/2025 implementa Departamento semestre

AMOD 01-23/24
17/05/2024

Individualizar seminarios en
el foro de empleo

Reunirse con el ultimo curso y pasar
una encuesta para que seleccionen los
temas sobre los que les gustaria tener

mas informacidn

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia

En diciembre de
2024 realizar la
encuesta

Mejorar el grado de
satisfaccion del
estudiante con el foro
de empleo

CST-01 2024-25

Seguimiento 1:
Se ha planteado un foro de empleo, que se
celebrara en abril 2025 con separacidn por
grupos de interés (itinerario inglés y espafiol)

Seguimiento 1
Con las encuestas que se recojan se

planteard un nuevo foro de empleo
para el curso 2025-26 con las
propuestas de mejora que se
estimen segun las encuestas

AMOD 02-23/24
17/05/2024

Modifica del grado

Adecuar la memoria al RD y actualizar
los temarios de las diferentes
asignaturas adaptandolos a nuevas
tendencias en odontologia

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia
Coordinadores del grado

En marzo de 2025
tenerlo preparado
para su envio

Obtener un informe en
términos favorables
sobre la modificacion
propuesta

Seguimiento 1:
CST-01 2024-25

Seguimiento 2:
CST-02 2024-25

Seguimiento 1:

Se ha elaborado el Pl correspondiente para la
solicitud de Modificacion sustancial, siendo
aprobado por la Oficina de Calidad para su

posterior envié a Consejo de Gobierno.

Seguimiento 2:

Toda la documentacion fue enviada en mayo
2025 a la AVAP y tras recibir el informe
provisional de evaluacién en términos
desfavorable el 15 de septiembre se ha

elaborado unas alegaciones subsanando las
debilidades mostradas en el mismo y estd en
revision por Calidad y se espera su envio antes
del 6 de octubre

AMOD 03-23/24
17/05/2024

Reuniones entre los dos
itinerarios para reforzar las
metodologias aplicadas

Establecer reuniones departamentales
con los responsables desde
septiembre de 2024

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia
Coordinadores del grado

Reuniones desde
septiembre hasta
noviembre de 2024

Igualar los resultados
obtenidos teniendo en
cuenta el perfil del
estudiante

Seguimiento 1:
CST-01 2024-25

Seguimiento 1:

Durante el curso se han realizado algunas
reuniones del depto. de odontologia, pero no
en todas las asignaturas El elevado numero de
asignaturas ha dificultado la consecucién en un
Unico curso. Por ello se amplia la temporalidad

de la accidn al curso académico 2025-26




AMOD 04-23/24
24/02/2025

Favorecer la participacion en
las encuestas de satisfaccion
de todos los grupos de
interés.

Reserva de aula informatica en una
asignatura por curso y semestre para
que los alumnos dispongan de tiempo

durante una sesion docente para
responder las encuestas.

Decanato adjunto del
grado y direccién de
departamento

Curso académico
2024-25 hasta
mejorar la
participacion en las
encuestas (50% de
participacion)

Tasa de participacion
de las encuestas igual o
superior al 50%

Seguimiento 1:
CST 02 24-25

Seguimiento 1:

El resultado obtenido en la encuesta de
actividad docente correspondiente al primer
semestre del curso académico 2024-25 es del
9,73%. Asimismo, el porcentaje obtenido en la
encuesta de satisfaccion del estudiante con la

titulacion es de 3,53%. Ambos valores no
acordes al valor esperado. No se plantea, por

el momento, la adopcion de acciones de

mejora especificas, ya que, debido al ataque

informatico sufrido, las encuestas se realizaron

en fechas distintas a las habituales, lo que

impidid la correcta aplicacion de las tareas

recogidas en dicha accién de mejora.

AMOD 07-22/23
14/09/2023

Analizar los sistemas de
evaluacién de las asignaturas
con 100% de rendimiento

Reunirse con los profesores
responsables y evaluar los sistemas de
evaluacion

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia

Curso académico
2023-24

Tasa de rendimiento
del 100%

Seguimiento 1:
CST-01 2024-25

Seguimiento 2:
CST-02 2024-25

Seguimiento 1:

Se amplia el seguimiento de esta accion de
mejora para realizar reuniones con el
profesorado implicado en las asignaturas con
rendimiento del 100%.

Seguimiento 2:

Se continua evaluando en las diferentes
asignaturas y seguiremos evaluando en la CST
01-25/26

AMOD 06-22/23
14/09/2023

Realizar una Memoria
académica del curso

Recopilar las actividades cientificas de
los miembros del claustro docente y
estudiantes de posgrado

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia

Curso académico
2023-24

Memoria académica al
cierre de cada curso

Seguimiento 1:
CST-01 2024-25

Seguimiento 2:
CST-02 2024-25

Seguimiento 1:

Se traslada al profesorado la iniciativa de
elaborar una memoria académica, que no
pudo realizarse en el curso 23-24 por falta de
registro adecuado. Se prevé recogerla al
finalizar el curso 24-25, ampliandose por ello la
temporalidad de la accidn de mejora.

Seguimiento 2:
Se plantea para la realizacién de la memoria

solicitar a todo el profesorado las actividades
realizadas de indole cientifica de forma
bimensual

AMOD 05-22/23
14/09/2023

Evaluar de forma
representativa a los docentes
que imparten las sesiones
practicas mediante una
encuesta Forms

Elaborar una encuesta de satisfaccion
del estudiante con las sesiones
practicas de las asignaturas

Directora de
Departamento
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia

Curso académico
2023-24

Satisfaccion del
estudiante con el
profesor que imparte la
practica con un valor
esperado de 3 sobre 5.

Seguimiento 1:
CST-02 2023-24

Seguimiento 1:
CST-01 2024-25 se

estd preparando un
Forms para los

alumnos de PE de
adulto y nifo

Seguimiento 1:

Explicacion de la iniciativa a los delegados de
los diferentes grupos en febrero 2024

Seguimiento 2:

Esta Accion de Mejora ha resultado de
consecucion imposible. Se realizard como
prueba para los alumnos de integral del adulto
y se evaluard en la CST 01 25-26




AMOD 03-22/23
14/09/2023

Tutorizar las practicas
externas por un Unico tutor o
mediante equipos
coordinados

Consolidar el POD asignado al PDI
clinico.
Reunidén de los equipos de trabajo
tutorizados

Coordinacidn Practicas
Clinicas
Decana Adjunta del
Grado en Odontologia

Curso académico
2023-24

Satisfaccién del
estudiante con el
profesor que imparte la
practica con un valor
esperado de 3 sobre 5.

Seguimiento 1:
CST-03 2023-24

Seguimiento 2:
CST-01 2024-25

Seguimiento 1:
POD asignado desde comienzo de curso

Aungue la accién ha sido conseguida, se
evaluara la satisfaccion del estudiante
mediante encuesta

Seguimiento 2:

Seguimiento a cargo de la coordinadora de
practicas clinicas. Se propone realizar focus
groups por grupo de practicas.

No se realizé el seguimiento de la tutorizacion
mediante Google Forms individualizados por tutores
en el curso 23-24 al coincidir con el periodo de
examenes, lo que podia distorsionar los resultados al
reflejar mas la evaluacion final que el proceso de
tutorizacion.

AMOD 01-22/23
21/07/2023

Establecer una guia de
protocolos clinicos a seguir
en las diferentes asignaturas
en las practicas clinicas tanto
por el personal asistencial
que trabaja en las clinicas
como por profesores y
alumnos

Determinar los principales
tratamientos odontoldgicos que se
realizan en las clinicas y consensuar

unos protocolos

Coordinadora de
Practicas Clinicas
Vicedecana del Grado en
Odontologia

Curso académico
2023-24

Incrementar el grado de
satisfaccion de los
estudiantes con la

coordinacion docente
del titulo

Seguimiento 1:
CST-01 2023-24

Seguimiento 2:
CST-02 2023-24

Seguimiento 3:
CST-01 2024-25

Seguimiento 4:
CST-02 2024-25

Seguimiento 1:

Se han realizado reuniones con los principales
responsables y estan revisando los protocolos

Seguimiento 2:

Los protocolos estan siendo revisados por los
responsables y se pretende tenerlos listos a
finales de junio 2024 para su uso en
septiembre 2024.

Seguimiento 3:

Se entregara a cada alumno que acuda a
practicas clinicas el manual clinico para el inicio
de curso 2025-26 y con esto se dara por
alcanzada la AMOD

Seguimiento 4:

Se estan incluyendo las nuevas solicitudes de
laboratorios para detallar materiales

Seguimiento 1:
Deben estar finalizados en junio
2024
Seguimiento 2:

Deben estar implantado en
septiembre 2025

AMOD 06-21/22
03/02/2023

Implantar nuevos métodos
de refuerzo en las asignaturas
de Histologia, Epidemiologia
y estadistica y Microbiologia
para mejorar los resultados
obtenidos

Determinar por el profesorado
responsable la entrega de actividades
de refuerzo de la asignatura via online

a través de la plataforma.

Profesor responsable de
la asignatura

Curso académico
2023-24

Tasa de rendimiento de
la asignatura: 65%

Seguimiento 1:
CST-02 2023-24

Seguimiento 2:
CST-01 2024-25

Seguimiento 3:
CST-02 2024-25

Seguimiento 1:

Se han asignado clases a los grupos Sy se
espera la realizacidn de ejercicios de refuerzo
que puedan ayudar

Seguimiento 2:

Se une a esta Accion la asignatura de
Periodoncia Il que presenta baja asistencia a
las clases y se consolida el seguimiento en
Epidemiologia y estadistica

Seguimiento 3:
Se incluye la asignatura de Farmacologia

AMOD 04-21/22
14/10/2022

Aumentar la tasa de PDI a
tiempo completo

Incrementar la dedicacidn del profesor
a tiempo parcial

Vicedecana del Grado

Curso académico
2022-23

Tasa de PDl en
equivalentes a tiempo
completo: 60%

Seguimiento 1:
CST 03 22-23

Septiembre de 2023.

Seguimiento 1:

En el curso académico 2022-23 se ha obtenido
un porcentaje de 46,46% en la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo, no alcanzado
el valor establecido en la legislacion vigente

Seguimiento 1:
Se propone una nueva tarea a

desarrollar en el curso académico

2023-24:




Seguimiento 2:
CST 02 2023-24

Seguimiento 3:
Alegaciones al

informe Provisional
de Renovacién de la
Acreditacion
Febrero de 2025

Seguimiento 4:
CST-02 2024-25

Seguimiento 2:

El valor provisional de la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo en el curso
académico 2023-24 es de 44,85%, dato que no
alcanza el valor estimado.

El valor obtenido en la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo en el curso
académico 2023-24 fue de 44,97%, resultado
no adecuado

Seguimiento 4:

El valor provisional de la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo en el curso
académico 2024-25 es de 34,93%, dato que no
alcanza el valor estimado.

Incorporar al claustro docente
profesores a tiempo completo en el
ambito de Ciencias de la Salud para

la direccidn de TFG.

Seguimiento 2:
Se esta planificando el POD del

curso 2024-25 teniendo en cuenta
el cumplimiento de estas tasas.

Seguimiento 3:
Tras reunion con el Rector de la

Universidad, Vicerrector de
Ordenacion Académica, Vicerrector
de Profesorado y Equipo Decanal
de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud es compromiso
de la UCV, realizar:
Revisidn exhaustiva de profesorado
de asignaturas basicas para
promocionar a PTCy con
acreditacién y sexenio.
Potenciar la carrera docente entre
los especialistas del departamento
de odontologia

AMOD 02-21/22
29/04/2022

Desarrollar un Plan
estratégico de promocion del
profesorado

Realizar un perfil investigador (méritos
del profesorado) de cada uno de los
docentes

Vicedecana del Grado

Directora de
Departamento

Curso académico
2022-23

Tasa de PDI Doctor:
50%

N¢ total de Sexenios del
conjunto del
profesorado

Porcentaje de PDI con
sexenio: 60%

Porcentaje de PDI
Acreditado: 60%

Seguimiento 1:
CST 03 22-23
Septiembre de 2023.

Seguimiento 2:

CST 02 2023-24
Abril de 2024

Seguimiento 1:

En el curso académico 2022-23 se ha obtenido
un porcentaje de 70,27% en la tasa de PDI
Doctor en equivalentes a tiempo completo,
valor que supera el resultado establecido en la
legislacion docente. El nimero total de
sexenios del conjunto del profesorado es de
25, presentando un porcentaje de PDI con
sexenio del 22.22%. Asimismo, el valor
obtenido en el porcentaje de PDI acreditado es
de 47,44%. Ambos valores no alcanzan el valor
estipulado en la legislacion vigente (60%). Por
ello, se amplia la temporalidad de la misma al
curso académico 2023-24, 2024-25 y 205-26.

Seguimiento 2:

El dato provisional de PDI acreditado es del
45,16% y el porcentaje de PDI con Sexenio del
17,81% (numero total de Sexenios del conjunto

del profesorado 22). Durante el curso
académico 2023-24 se han solicitado varias

Seguimiento 1:
Se implantan nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico
2023-24:

Informar a los docentes del curso
de formacién “Acreditacion
AVAP/ANECA”

Informar a los docentes de las

convocatorias de solicitud de

proyectos de investigacion de
ambito nacional e internacional

Comunicar a los profesores del
curso de formacion: Evaluacién de
la Actividad Investigadora
Universitaria "Sexenios" en el area
de conocimiento de las Ciencias de
la Salud y Ciencias Experimentales
(3,5 horas).




acreditaciones y sexenios, que en caso de
obtener una resolucidn positiva se
incrementara el nUmero de PDI acreditado, PDI
sexenio y el numero total de sexenios del
conjunto del profesorado

Seguimiento 3:
Alegaciones al
informe Provisional
de Renovacién de la
Acreditacion
Febrero de 2025

Seguimiento 3:

Tras reunion con el Rector de la
Universidad, Vicerrector de
Ordenacion Académica, Vicerrector
de Profesorado y Equipo Decanal
de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud es compromiso
de la UCV, realizar:

Seguimiento 3:

El valor definitivo del curso académico 2023-24
del porcentaje de PDI Doctor acreditado es de
49,49% y de PDI Doctor con Sexenio del
31,88%.

Seguimiento 4:

Seguimiento 4:
CST-02 2024-25

El dato provisional de PDI acreditado es del
49,60% y el porcentaje de PDI con Sexenio del
41,13% (numero total de Sexenios del conjunto
del profesorado 31). Durante el curso
académico 2024-25 se han solicitado varias
acreditaciones y sexenios, que incrementaran

Revisidn exhaustiva de profesorado
de asignaturas basicas para
promocionar a PTCy con
acreditacion y sexenio.

Personal de apoyo para la
tramitacion de las acreditaciones y
solicitud de sexenios del

los datos definitivos del curso académico 2024-
25.

profesorado

AMOD 01-21/22
29/04/2022

Potenciar el empleo de la
plataforma virtual como
método de aprendizaje y via
de comunicacion con el
profesorado

Implantacion de casos clinicos online,
articulos cientificos, actividades
entregables...

Directora de
Departamento

Vicedecana del Grado

Coordinadores de area

Curso académico
2022-23

Grado de Satisfaccion
del Estudiante

Seguimiento 1:
CST 01 24-25

Seguimiento 1:
Satisfaccidén adecuada, pero baja participacion.
Se propone reforzar su uso desde el claustro y
fomentar la participacién del profesorado en
formacién tecnoldgica.

AMOD 05-20/21
12/11/2021

Mejorar la Movilidad nacional
e internacional del alumnado

Revision de los destinos y nuevas
propuestas de estancias de movilidad

Coordinacién de
Internacional

Curso académico
2021-22 y 2022-23

N2 de movilidades OUT
Internacional

N2 de movilidades OUT
nacional

Grado de satisfaccién
del estudiante con los
programas de
movilidad

Seguimiento 1:
CST 01 22-23

febrero de 2023

Seguimiento 2:
CST 01 24-25

Seguimiento 1:
Durante el curso académico 21-22 la movilidad
de los estudiantes se mantiene estable siendo
la misma de 6 estudiantes OUT Internacional y
1 estudiante OUT Nacional

Seguimiento 2

la movilidad se ha reducido (solo 5 alumnos
ouT).

AMOD 04-20/21
12/11/2021

Creacién de una Comision de
investigacion asociada a los
TFG

Creacion de un plan de formacion
especifico para los alumnos que cursen la
asignatura de TFG
Creacién de una oferta de temasy
tutores atrayente, con un maximo de 3
tutorizaciones por docente, que permita
un trabajo

mas individual del docente con el
alumno.

Coordinadora TFG

Directora de
departamento
Vicedecana del Grado en
Odontologia

Curso académico
2022-23

Seguimiento 1:
CST 01 22-23

febrero de 2023

Seguimiento 2:
CST 02 2023-24

Seguimiento 3:
CST 01 2024-25

Seguimiento 1:
Accion de mejora no alcanzada, se implantara
la comision en el curso académico 2023-24,
por ello se amplia la temporalidad de la misma

Seguimiento 2:
En el claustro docente del primer semestre se
recordd la necesidad de establecer esta
comisién

Seguimiento 3:

Tras proceso de reacreditacion en el que ha
estado inmerso el titulo, se propone continuar
con la creacién de una memoria de




Seguimiento 4:
CST 02 2024-25

Alcanzada

investigacion ampliando el plazo de
consecucién un curso académico masy
reevaluar su resultado por alcanzado en 2025-
26

Seguimiento 4:
Con la creacion de un PDI Coordinador de

investigacion e innovacion y la publicacion de
diferentes TFG de los ultimos dos cursos
académicos se establece como una tendencia
ya establecida en el grado que no requiere de
Accién de Mejora especifica, sino que se
considera como propio del mismo desarrollo
del grado

AMOD 03-20/21
12/11/2021

Plan de mejora de la ratio
profesor/alumno

Estudiar las necesidades docentes de
cada actividad formativa para establecer
unas necesidades concretas comunes a
cada una de ellas.

Estimar la necesidad esperada de
profesorado con la implantacion de
dichos cambios.

Vicedecana del Grado en
Odontologia

Curso académico
2022-23,2023-24y
2024-25

Incrementar la
satisfaccion de los
alumnos con las
Practicas Clinicas y
Simulacién

Seguimiento 1:
CST 01 22-23

febrero de 2023

Seguimiento 2:
CST 03 2023-24

Seguimiento 3:

Informe alegaciones
AVAP reacreditacion

Seguimiento 1:

En el 2022-23 se aplicé una ratio 1/10 en
clinicas y 1/15-20 en laboratorio

Seguimiento 2:

En la planificacion del POD del curso se ha
establecido el mantenimiento de la misma
ratio de clinica y el establecimiento de 1/15 en
laboratorio y simulacién

Seguimiento 3:

En la planificacion del POD del curso 2025-26
se propone implementar en las asignaturas de
PE la nueva ratio 1/8 y en PTD Il primeras
practicas clinicas caracter invasivo

AMOD 02-20/21
12/11/2021

Creacién de una Comision de
innovacién docente

Estudiar las practicas de innovacién
docente que se estdn realizando en el
grado, asi como animar a la
incorporacidn de nuevas dentro del
marco de cada asignatura.

Avisar de forma individual a los
profesores responsables de las fechas de
interés para la presentacion de dichos
proyectos

Directora de
departamento
Vicedecana del Grado en
Odontologia

Curso académico
2021-22 y 2022-23

Tasa de participacion
del profesorado en
proyectos de
innovacién docente:
15%

Seguimiento 1:
CST 01 22-23

febrero de 2023

Seguimiento 2:
CST 02 2023-24

Seguimiento 3:
CST 01 2024-25

Seguimiento 1:

El porcentaje de participacion del profesorado
en proyectos de innovacion docente en el
curso académico 2021-22 fue de 18,40%,

superior al valor esperado.

Seguimiento 2:

El porcentaje de participacion del profesorado
en proyectos de innovacion docente en el
curso académico 2022-23 fue de 5.22%. Si bien
es cierto que se ha reducido, en muchas
ocasiones hacen referencia a proyectos
financiados por la convocatoria de la UCV. Se
plantea recoger estas mismas actividades
innovadoras en la memoria académica del
grado AM 06 2022-23

Seguimiento 3
El porcentaje de participacion del profesorado
en proyectos de innovacion docente en el
curso académico 2023-24 fue inferior al 2%.
Ademas de plantear su recogida paralela en
una memoria de investigacidn propia, se
realizara seguimiento con los responsables de
asignaturas para impulsar la presentacién de
nuevos proyectos




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN ENFERMERIA

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y valor

esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcialm.)

Causas de no consecuciéon /[

Evidencias de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de

no consecucion

AMENF 02/23-24

05-03-2025

Aumentar la tasa de
participacion estudiantil
en encuestas de

satisfaccién y actividad

docente

- Un miembro del equipo decanal
pasara por las aulas para conceder un
momento de cada clase en la
realizacion de la encuesta de

evaluacién de la actividad docente.

-La coordinadora de TFG recordara a
los estudiantes de 4to curso que

realicen la encuesta de egresados.

Equipo decanal

Coordinacion TFG

Curso 24-25

Curso 25-26

% participacion:
-Evaluacion docente (40%)

-Satisfaccion de los egresados

(30%)

Acta 02 24-25

Seguimiento 1: 10/2025

No alcanzada

Seguimiento 1:

El resultado obtenido en la encuesta
de actividad docente correspondiente
al  primer semestre del curso
académico 2024-25 es del 28,71%.
Asimismo, el porcentaje obtenido en
la encuesta de satisfaccion del
estudiante con la titulacién es de
8,24% . Ambos valores no acordes al
valor esperado. No se plantea, por el
momento, la adopcidn de acciones de
mejora especificas, ya que, debido al
ataque informatico sufrido, las
encuestas se realizaron en fechas
distintas a las habituales, lo que
impidié la correcta aplicacién de las
tareas recogidas en dicha accion de

mejora.

AMENF 01/23-24

Mejorar los resultados de

la asignatura Cuidados al

- Dar un seguimiento especial a la

asignatura Cuidados al adulto | en

Directora de departamento

de Especialidades de la

Curso 25 - 26

- % suspensos (<25%)

05-03-2025 conjunto con la coordinadora y los - Tasa de éxito (>75%)
adulto | Enfermeria
profesores de la asignatura.
Acta 02/23-24 Seguimiento 1
Mejorar la informacién | - Trasladar a la Oficina de calidad una - Satisfaccion  con la | ¢, imiento 1: 05/2024

AMENF 09/ 22 -23

21-12-2023

proporcionada en las ev
de satisfaccion de los
alumnos en programas de

movilidad IN

propuesta de redefinicion de los items
sobre la coordinacion de
internacional en la encuesta de

satisfaccion de los alumnos IN.

Coordinacidn internacional

Curso 2023 - 24

Curso 2024 - 25

coordinacion.

- Porcentaje de participacion
en las encuestas de los

alumnos IN

Parcialmente conseguido.

Se informé de la cumplimentacion de
la encuesta a todos los alumnos del IN
al llegar a la UCV.Se ha comunicado a
la ORI la necesidad de adaptar la
realizar

encueta. Pendiente

propuesta.




- Informar a los alumnos de la

correcta cumplimentacidon de dicha

encuesta.

Acta 01/ 24-25

Seguimiento 2: 03/2025

Parcialmente conseguido

A fecha de realizacion de este
seguimiento, no se dispone de los

indicadores.

Seguimiento 2:

- El nivel de satisfaccion con la
coordinacion fue alto (curso 23-24):
3.62 para alumnos IN, 3.7 para

alumnos OUT.

- El porcentade de participacion de los
alumnos IN en el curso 23-24 siguid

siendo bajo: 8/34.

- La adaptacion de la encuesta
propuesta en el seguimiento anterior
fue transmitida a la ORI, pero no se

recibid respuesta.

Propuesta 24-25: coordinarse con la
ORI para realizar la encuesta de
satisfaccion en el encuentro final con

los alumnos IN.

AMENF-03/22-23

27-10-2022

Mejorar la gestion de

practicas, mediante la
asignacion automatica de
centro de practicas, por
orden de nota media
ponderada y conociendo
previamente el centro y el
servicio ofertado, de 22 a

4,

- Cambiar la asignacién personalizada
telefénica, por la  asignacidn
automatica para evitar la espera y la
dependencia telefénica para |la
asignacion
- Recoger listado de problemas

detectados en dicha asignacion

automatica

- Activar la oferta de centro y servicio

en cada centro de practicas

- Hacer publico el nimero de plazas
ofertadas en cada centro para una

mayor transparencia

Coordinadora Oficina de

Practicas de Enfermeria

Responsable de proyectos

Tl

Curso 2022-23

Curso 2023 -24

Curso 2024 - 25

Encuesta de satisfaccion de
los estudiantes con las

practicas externas

Acta 01/22-23
Seguimiento 1: 04/2023

- Parcialmente conseguido

Seguimiento 2: 10/2023

-Aunque no se dispone del
valor del indicador para
valorar la consecucion del
objetivo, se considera que ha
mejorado la gestion de la
asignacion de las plazas de

practicas.

En la CSTO1 23 — 24, se
analizaran los resultados de
la encuesta de satisfaccion
del alumno con las practicas

externas

- Se han implementado muchas
mejoras en el programa informatico
hacia los alumnos y también a nivel

usuario en la oficina de précticas.

- Activar la oferta de centro y servicio
en cada centro de practicas ha
ayudado a aumentar la transparencia

cara al alumnado.

- Se ha publicado el n2 de plazas en
cada centro. A pesar de que no se ha
podido evidenciar la utilidad de esta
medida parece que ha habido mayor
conformidad con la asignacidn

publicada.

- La asignacion automatica para 22 y
32 curso ha funcionado mejor que la
manual. No se ha podido

implementar para 42 curso por la




Seguimiento 3: 12/2023

Se ha obtenido una
valoracion adecuada en el
indicador asociado. En
comparacion con el curso
anterior, ha aumentado la
puntuacion de los items de la
encuesta de satisfaccion de
los estudiantes con las
prdacticas externas mas
relacionados con la

asignacion de practicas.

Acta 02/23-24

Seguimiento 4: 05/2024

Se plantea la asignacion por
tramos de 60 alumnos para

que los alumnos puedan ver
en tiempo real.

Se implantard la asignacién

automatica en 42 curso.

Acta 01/ 24-25

Seguimiento 5: 03/2025:

Parcialmente conseguido.

cantidad de variables que influyen en
esta asignaciéon, que no se pueden

automatizar.

- Las sesiones informativas en el mes
de julio y la posterior informacion
enviada ayudaron a aclarar dudas y
responsabilizar al propio alumno a
introducir las preferencias

adecuadamente.

- El mayor problema estd en la
dificultad de hacer coincidir los plazos
de secretaria con la realizacion de las
practicas de enfermeria. Ejemplos: en
septiembre se

permite ampliar

matricula hasta finales, pero |la
asignacion de practicas se hace en la

primera semana.

El plazo de solicitud de
reconocimiento es a partir del 15 de
septiembre, cuando ya tienen la
asignacion.

Este desajuste genera mayor volumen
de trabajo y, sobre todo, muy poco
tiempo para preparar la
documentaciéon actualizada que se
envia a los centros antes del inicio de

practicas.

Seguimiento 5: 03/2025:

- La valoracion en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes ha
aumentado ligeramente, de 2.63 (22-
23) a 2.89 (23-24). Lo cual muestra

una buena tendencia.

- Se detectaron, por la OPE y los
estudiantes, varias incidencias con la
asignacion automatica de los alumnos

de 42 curso.




- Propuestas: continuar con la
asignacion por tramos de 60
estudiantes en todos los curso. En el
curso 25-26, la asignacidon de plazas
en 4to curso se hard con otra
estrategia (por ejemplo, modo
hibrido) en la que aun se estd

trabajando.

AMENF 07/22-23

27/10/2022

Complementar las
competencias del alumno
en la cura en ambiente

humedo

Desarrollar  casos clinicos para
trabajar los fundamentos de la cura

en ambiente hiumedo

Departamento

Enfermeria

de

Curso 2022-23
Curso 2023-24

Satisfaccion de los alumnos

Acta 01/22-23
Seguimiento 1: 10-2023

Parcialmente conseguido (en

proceso)

Se debera evaluar el préximo

curso 23-24.

Acta 02/23-24

Seguimiento 2: 05/2024

Los contenidos de cura
himeda de heridas se han
trabajado en las asignaturas
de Cuidados al anciano vy
Atencion a la salud de la
comunidad II.

Los representantes de
alumnos sefialan satisfacciéon

con dichos talleres.

Acta 01/ 24-25
Seguimiento 3: 03/2025

Parcialmente conseguido (en

proceso)

Se introduce dentro de la asignatura
de Cuidados al anciano el taller de
cura humeda que complementa lo
visto en diferentes asignaturas.

Ademads, en el curso 23 — 24 se
trabajaran los contenidos de cura en
ambiente himedo, en la asignatura
de Atencion a la salud de Ia

comunidad Il .

Seguimiento 3:

- Durante el curso 23-24 se trabajo la
cura humeda en la asignatura
Atencion a la salud de la comunidad Il
y el Practicum IV. La satisfaccién del

alumnado es adecuada.




Acta 02/ 24-25
Seguimiento 4: 10/2025

Alcanzada

- Propuesta: esta pendiente Ia
resolucién de la AVAP, en el presente
curso, sobre el Modifica sustancial de
la titulacién que involucra la crecion
de una nueva optativa: Cuidados de

enfermeria de la piel, para cumplir con

esta accioén.

Seguimiento 4:

El pasado mes de mayo se recibid el
informe favorable sobre la solicitud
de Modificacién sustancial del Grado
en Enfermeria. Por ello, se cierra la

accién de mejora.

AMENF 08/22-23

27/10/2022

Desarrollar una estrategia
de investigacion a medio
plazo, para cumplir con las
tasas previstas de
profesorado doctor
acreditado y con sexenio

de investigacion

- Reunién de investigacién para
presentar grupos de investigacion
activos y lineas y proyectos en marcha
- Adhesion del profesorado que no
pertenece a

ningin grupo de

investigacion, a alguno de ellos

Directora de Departamento
de Enfermeria

Vicedecanato

Curso 2022-23
Curso 2023-24
Curso 2024-25
Curso 2025-26

Participacion del profesorado
en proyectos de investigacion
% acreditados

% sexenios

Acta 01/22-23
Seguimiento 1: 10-2023

Parcialmente conseguido (en

proceso)

En la CSTO1 23 - 24 , se
analizaran los datos de
participacion de profesorado

en proyectos de investigacion

Seguimiento 2: 12/2023

La tasa de participacion en
proyectos competitivos fue
del 10.63%. Durante el curso
23 - 24 se continuard
animando al profesorado a
iniciar y/o participar en

proyectos de investigacion

Acta 02/23-24

Seguimiento 3: 05/2024

Los % de acreditados y de
sexenios por el conjunto de
profesorado siguen

mejorando.

Se ha incrementado el n2 de sexenios
(de 25 en el curso 21-22 a los 31
actuales), el porcentaje de profesores
acreditados (de 30.88% a 40.13%) y
de PDI con sexenio (de 20.29% a
29.85%).

-Se llevé a cabo en 12/2022 una
reunion con todos los grupos de
investigacion del titulo para poner en
comun con el claustro de profesores
las lineas de investigacion y proyectos
en marcha.

- Desde enero 2023 se estan llevando
a cabo reuniones con los profesores
no acreditados, para guiarles en la
herramienta de solicitud, marcando
objetivos semanales de

cumplimiento.

- Se detecta la falta de conocimientos
al respecto del proceso de
acreditacion y de sexenio, se solicita
para el 23-24, cursos de formacion al

respecto de ambos procedimientos.







AMENF 03/20-21

11/2021

Mejorar las competencias
de investigacion
relacionadas con el
Trabajo Final de Grado de
los

alumnos y favorecer la
participacién en grupos de
investigacion de la

Facultad

Elaborar un plan transversal desde 19
hasta 42 en la que se trabajen
determinadas herramientas de forma
progresiva:

* 19 Bioestadistica y metodologia de
investigacion: conceptos bdsicos de
investigacion

habituales y, sobre todo, reforzar la
citacion bibliografica y el uso de
gestor de referencias

Mendeley. Se continuara el trabajo
con el programa SPSS

e 29 Nutricidn y dietética: el trabajo
grupal sera de revisidon sistematica
sobre los contenidos

de nutricién indicados por el profesor
« 22 Etica y deontologia profesional: la
exposicion oral, se trabajara y
evaluard basandose en

la rubrica de exposicion oral del TFG

* 32 TICS: se trabajara la herramienta
excel de elaboracién de graficos y
tablas

° 32 Atencién a la salud de la
comunidad Il: se elaborard el
proyecto de EPS que se venia

haciendo, con un formato comun de

trabajos académicos

Coordinadores de
asignatura implicados en
este proyecto,

coordinadora de TFG

Curso 2021-22
Curso 2022-23
Curso 2023-24
Curso 2024-25

Tasas de

satisfaccion

rendimiento

Y

Acta 01/20-21

Se realizé seguimiento en CST-

03 21-22.

10-2023

Parcialmente conseguido (en

proceso)

Acta 02/23-24

Seguimiento 1: 05/2024

El plan se ha desarrollado

segun lo previsto.

Pendiente de valorar tasas de

rendimiento de la asignatura.

Acta 01/ 24-25

Seguimiento 2: 03/2025

Parcialmente conseguido

Tasa rendimiento TFG:

Curso 20-21: 96.7%/77.61% (plan

actual/plan antiguo)
Curso 21-22: 94.4%/73.68%

Curso 22-23: 97%/100%

En el préximo curso 23-24 se podra
evaluar el efecto del plan transversal
en el rendimiento de la asignatura de
TFG ya que los alumnos de ese curso

habran completado dicho plan.

Seguimiento 2 (curso 23-24):

- Tasa de rendimiento de la asignatura
(plan actual/plan

95.89%/33.3%

antiguo):

Se mantiene una tasa de rendimiento
alta a lo largo del tiempo en el plan

nuevo.

- Propuesta: se continua con el
seguimiento puesto que el siguiente
curso finalizara la primera promocion
de alumnos que hayan terminado el

plan transversal.

La baja tasa del plan antiguo se debe
a un unico estudiante pendiente, al
le hard un

que se seguimiento

especial que asegure que esté
conciente de que este plan esta

préximo a extinguirse.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN FISIOTERAPIA (CODIGO AMFIS-02/24-25)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Indicador asociado y
Temporalizacion
valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMFIS-01/20-21
30/11/2021

Mejorar los
resultados
obtenidos en las
diferentes tasas
relativas a las
asignaturas
adscritas al
departamento de
Fisioterapia

Fisioterapia del sistema
nervioso

o0 Repaso de contenidos
tedrico-practicos
asignaturas previas como de
la  asignatura

compete.

tanto de

que nos
o Incluir videos demostrativos
en plataforma elaborados por
el estudiante bajo la

supervision del docente.

Fisioterapia Deportiva

o Incrementar la atencién
tutorial como oferta de
repaso  concentrado de
contenidos

Cinesiterapia

o Potenciar las tutorias de los
alumnos que refuercen sus
conocimientos de una forma
mas personalizada

o Hacer efectivos los cambios
y evaluar las implicaciones del
reajuste al alza de las horas
dedicadas a la actividad

formativa de clase practica.

o Reforzar en la asignatura de
Valoracion en Fisioterapia los
contenidos que sirven de
base para Cinesiterapia

Procedimientos generales

Intervencidn Il

Profesor asignatura

Indicador asociado y

valor esperado:

- Porcentaje de
estudiantes en primera
matricula 2 80%

- Tasa de Rendimiento
de la asignatura = 65%
- Porcentaje de
suspensos < 25%

- Porcentaje de no
presentados < 10%

- Tasa de éxito de la
asignatura = 75% -

Porcentaje de
Curso académico

2021-22

aprobados en primera
matricula sobre el total
de matriculados en
primera matricula 2>

75%

Seguimiento 1:
Acta 03 21-22

(abril del 2022)

Seguimiento 2
Acta 04/ 21-22

(julio de 2022)

Seguimiento 1:

Fisioterapia deportiva (ambos itinerarios)

Tasa de rendimiento 65% (grupo
castellano); Porcentaje de suspensos 35%
(grupo castellano) y 26,32% (grupo

internacional); Tasa de éxito 65% (grupo
castellano) y 73,68% (grupo internacional);
Porcentaje de aprobados en primera
matricula sobre el total de matriculados en
(grupo en
castellano) y 73,68% (grupo internacional)

primera matricula 65,91%

Cinesiterapia (grupo castellano)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 63,95%, Tasa de rendimiento:
59,30%; porcentaje de suspensos: 33,72%
y tasa de éxito 63,75%.

Seguimiento 2:

Procedimientos generales intervencion |l

(ambos itinerarios)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 71,43% (grupo internacional) y
73,44% (grupo castellano); porcentaje de
suspensos; 28,57% (grupo internacional);
Porcentaje de no presentados: 12,50%
(grupo
aprobados en primera matricula sobre el
total de primera
matricula: 74,47% (grupo castellano)

castellano);  Porcentaje  de

matriculados en

Fisioterapia del Sistema Nervioso (grupo
castellano)

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico

2022-23.

Fisioterapia Deportiva

demostrativos en
por el
la supervision del

“Incluir  videos

plataforma  elaborados
estudiante bajo

docente”

Cinesiterapia

“Revisar los contenidos de valoracién y
fundamentos en fisioterapia”

“Afadir dos sesiones extra recibidas
por el
adquisicion de conocimientos”.

alumno que faciliten la




o Potenciar las tutorias de los
alumnos que refuercen sus
conocimientos de una forma
mas personalizada,
reforzando el uso de los
aparatos de electroterapia.

Seguimiento 3
Acta 01/ 23-24

(febrero de 2024)

Seguimiento 4
Acta 02/ 23-24

(mayo de 2024)

Seguimiento 5
Acta 01/ 24-25

(marzo de 2025)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 69,23% y Porcentaje de no
presentados: 12,31%

Seguimiento 3:

Procedimientos generales intervencién |l

(grupo castellano)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula:  75,86%; porcentaje  de
suspensos: 29,31% y tasa de éxito: 69,64%.

Fisioterapia pediatrica

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 52,50% (grupo castellano) vy
58,33% (grupo internacional).

Terapia manual:

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 69,70% (grupo castellano) vy
77,78% (grupo internacional). Tasa de
rendimiento: 60,61% (grupo castellano);
porcentaje de suspensos (grupo
castellano), tasa de éxito (grupo
castellano) y porcentaje de aprobados en
primera matricula sobre el total de
matriculados en primera matricula: 71,74%
(grupo castellano)

Seguimiento 4:

Todos los valores obtenidos en las
asignaturas adscritas al departamento de
Fisioterapia del primer semestre 23-24 son
satisfactorios, excepto el porcentaje de
estudiantes de primera matricula de
biomecanica y fisica aplicada. Esto es
debido al nimero de alumnos suspendidos
por ello no se proponen nuevas tareas de
desarrollar.

Seguimiento 5:

Procedimientos generales intervencién Il
(grupo castellano)

porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 71,88%.




Seguimiento 6
Acta 02/ 24-25

(octubre de 2025)

Se alcanza
parcialmente

Fisioterapia del Apartado Locomotor |

(grupo castellano)
porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 79,25%.

Fisioterapia pedidtrica
(grupo castellano)
Porcentaje de estudiantes en primera

matricula: 72,88% y porcentaje de no
presentados (11,86%).

Terapia manual (grupo castellano)
porcentaje de estudiantes en primera

matricula: 58,46%.

Seguimiento 6:
Todos
asignaturas adscritas al departamento de

los valores obtenidos en las
Fisioterapia del primer semestre 24-25 son
satisfactorios, excepto en la asignatura de
(grupo

Fisica

Fundamentos de Fisioterapia

internacional), Biomecdnica vy

Aplicada en ambos itinerarios vy

Cinesiterapia (grupo espafol).

Fundamentos de Fisioterapia

(grupo internacional)

Tasa de rendimiento 59,26%, tasa de éxito
59,26%, aprobados en primera matricula
54,17% y porcentaje de suspensos 40.74%,

Biomecanica vy Fisica Aplicada

(ambos grupos)

Grupo Internacional: Porcentaje de
aprobados en primera matricula: 50.00%,
Tasa de rendimiento: 42.11%; porcentaje
de suspensos: 57.89% y tasa de éxito

42.11%.

Grupo Espafiol: Porcentaje de aprobados
en primera matricula: 59.18%, Tasa de
rendimiento: 51.67%; porcentaje de
suspensos: 40.00% y tasa de éxito 56.36%.

Seguimiento 6:
Se proponen
desarrollar en el curso académico
2025-26:

nuevas tareas a

Fundamentos de Fisioterapia

Tasa de rendimiento baja y tasa de
éxito baja. Revisar la metodologia
docente y los materiales de apoyo.
Implementar tutorias y sesiones de
refuerzo y fomentar la evaluacién el

seguimiento personalizado.

Porcentaje de suspensos elevado.
Analizar los exdmenes para identificar
temas problematicos y ofrecer talleres
de refuerzo en los contenidos con

mayor tasa de suspenso.

El % aprobados en primera matricula

bajo. Mejorar la acogida y el
acompainamiento a los estudiantes de
nuevo ingreso. Explicando a los
alumnos de las dificultades de entrar en
un grado en internacional y su
exigencia ademas de los cambios en la
metodologia de estudio respecto a

etapas anteriores




Cinesiterapia
(grupo espafiol).
Porcentaje de estudiantes en primera

matricula:  75.36%, porcentaje de
suspensos 28.99% y tasa de éxito 69.23%.

Biomecanica y Fisica Aplicada

Implementar la presentacion de un
trabajo que refuerce los contenidos
tedricos de la asignatura y durante las
afiadir externo

clases apoyo

(esqueletos, laminas y  apoyo

audiovisual.

Cinesiterapia

Refuerzo y seguimiento de los alumnos
repetidores para que se cumplan los
objetivos y resultados de aprendizaje.

AMFIS-02/20-21
30/11/2021

Mejorar el grado de
satisfaccion de los
estudiantes Yy
egresados con la
coordinacién
docente de |Ia
titulacion

-Realizar un focus groups con
el delegado de 42 curso

Vicedecano del Grado en
Fisioterapia

Curso académico

2021-22

Alcanzar un resultado
>2,8 sobre 4 en los
items donde se evalua
la coordinacién
docente del Grado

Seguimiento 1
Acta 04/ 21-22

(julio de 2022)

Seguimiento 2
Acta 02 22-23

(abril de 2023)

Seguimiento 3
Acta 03 22-23

(noviembre de 2023)

Seguimiento 4
Acta 02/ 23-24

(mayo de 2024)

En la encuesta de satisfaccion del
estudiante con la titulacién (3 curso), el
item 4 ha obtenido un valor de 2,30 sobre

4, no alcanzado el valor esperado (2,80)

Por otro lado, en la encuesta de
satisfaccidn del egresado con la titulacion,
en el item 5 (estudiantes matriculados TFG)

se ha obtenido un valor de 2,25 sobre 4

Seguimiento 2

Se ha obtenido un valor de 4 sobre 4 en el
item 4 sobre la satisfaccion del estudiante
con la coordinacion docente. Sin embargo,
estos datos, se deben analizar con cautela
dado
egresados en las encuestas. Es por ello que

la escasa participacion de los

se continua con la acciéon de mejora

Seguimiento 3:

Los egresados de la titulaciéon han
puntuado el item 5 con 3 sobre 4. Sin
embargo, la participacion de dicho grupo
de interés no es adecuado, han participado

el 25,86% de los egresados.

Seguimiento 4:

En la encuesta de satisfaccion del
estudiante con la titulacién (3 curso), el
item 4 ha obtenido un valor de 3,32 sobre
4. Sin embargo, estos datos, se deben
analizar con cautela dado el resultado

obtenido en el porcentaje de participacion.

Seguimiento 1
Se propone
desarrollar en el curso académico 22-

una nueva tarea a
23 y 23-24, esta es “Realizar una
revision exhaustiva de los contenidos y
sistemas de

asignaturas acorde a las modificaciones

evaluacion de las
realizadas en la solicitud de
modificacién de la Memoria Vigente del
Grado “

Seguimiento 2:
Se propone

desarrollar dentro de
para
participacion de los estudiantes en la

una nueva tarea a
la accion de
mejora incrementar la
encuesta de satisfaccion con la

titulacién (06-20/21)




Seguimiento 5
Acta 01/ 24-25
(marzo de 2025)

Seguimiento 6
Acta 02/ 24-25

(octubre de 2025)

Se alcanza
parcialmente

Seguimiento 5:
Los egresados de la titulaciéon han
puntuado el item 5 de la encuesta de

satisfaccién con 2.4 sobre 4. Sin embargo,

la participacién de dicho grupo de interés
no se considera representativa, dado que

tan solo han participado el 8.67% de los
egresados

Seguimiento 6:

En la encuesta de satisfaccion del
estudiante con la titulacién (3 curso), el
item 4 ha obtenido un valor de 3.00 sobre
4.00. Sin embargo, estos datos, se deben
analizar con cautela dado el resultado
obtenido en el porcentaje de participacién
ha sido del 1,59 %, tan solo un estudiante
ha cumplimentado la misma, siendo un

valor no representativo.

AMFIS-04/20-21
30/11/2021

Mejorar los
resultados
obtenidos en las
diferentes tasas
relativas a las
asignaturas
adscritas a los
departamentos

trasversales

Anatomia |l y Fisiologia Il

o Redistribucion de los
fin de
equilibrar la dificultad en el

contenidos con el

desarrollo de la materia

o Remodelacion del
profesorado  asignado a

Anatomia Il

o Refuerzo en tutorias con
repaso de contenidos con
caracter general

Biomecanica y Fisica aplicada

o Realizar sesiones de

nivelacion e incluir en
plataforma UCVnet tareas de
resolucion de problemas,
supervisadas y corregidas por

parte del docente.

Profesor asignatura

Curso académico
2021-22

Indicador asociado y

valor esperado:

- Porcentaje de
estudiantes en primera
matricula 2 80%

- Tasa de Rendimiento
de la asignatura > 65%

- Porcentaje de
suspensos < 25%

- Porcentaje de no
presentados < 10%

- Tasa de éxito de la
asignatura = 75% -

Porcentaje de
aprobados en primera
matricula sobre el total
de matriculados en
primera matricula 2>

75%

Seguimiento 1:
Acta 03 21-22

(abril del 2022)

Seguimiento 2:
Acta 01 22-23

(octubre del 2022)

Seguimiento 1:
Fisiologia Il (ambos itinerarios)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 64,94% (grupo castellano) vy
58,33% (grupo internacional); Tasa de
rendimiento 50% (grupo internacional);
(grupo
Porcentaje de no

Porcentaje de suspensos 50%
internacional);
presentados: 5,19% (grupo castellano):
Tasa de éxito 64,38% (grupo castellano)

Biomecanica y Fisica Aplicada (Grupo

castellano)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 64,29%, Tasa de rendimiento:
58,57%; porcentaje de no presentados:
7,14% y tasa de éxito 63,08%.

Seguimiento 2:
Anatomia Il (ambos itinerarios)

dicha
asignatura son satisfactorios en ambos

Los resultados obtenidos en

itinerarios dado que alcanzan/ no superan
el valor estimado.

Seguimiento 1:

Se propone nuevas tareas a desarrollar
en el curso académico 22-23

Fisiologia Il
“Realizar
UCVnet
corregidas por parte del docente”

sesiones en plataforma

tareas  supervisadas vy

Biomecanica y Fisica Aplicada

“Reestructuracion de los contenidos y
analizar la idoneidad del docente para
dicha asignatura”

Seguimiento 2:

Se propone una nueva tarea a
desarrollas en el curso académico 22-
23 en la asignatura de Fisiologia |
examenes

“Realizar parciales tipo

Kahoot no eliminatorios para garantizar




Seguimiento 3:
Acta 02 22-23

(marzo de 2023)

Seguimiento 4:
Acta 01 23-24

(febrero de 2024)

Fisiologia | (grupo castellano)

Se aflade dicha asignatura tras los
resultados obtenidos en el curso
académico 2021-22.

Tasa de rendimiento: 57,89%, porcentaje
de suspensos: 38,60% y tasa de éxito: 60%

Seguimiento 3:

Fisiologia Il (grupo castellano)

Porcentaje de estudiantes en primera
matricula: 66,67%; tasa de rendimiento:
48,61%; Porcentaje de suspensos: 44,44%;
Porcentaje de no presentados: 6,94%; tasa
de éxito: 52,24% y Porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera
matricula: 58,33%

Biomecdnica y Fisica Aplicada (ambos
grupos)

Porcentaje de estudiantes en primera

matricula: 67,95% (grupo castellano); Tasa
de rendimiento 39,71% (grupo castellano)
52,63% (grupo internacional); Porcentaje
de suspensos 51,47% (grupo castellano)
47,37% (grupo internacional); Porcentaje
de no presentados: 8,82% (grupo
castellano): Tasa de éxito 43,55% (grupo
castellano) 52,635 (grupo internacional);
Porcentaje de aprobados en primera
matricula sobre el total de matriculados en
primera  matricula. 43,48%  (grupo
castellano) 55,56% (grupo internacional)

Seguimiento 4:

Fisiologia | (grupo castellano)

Tasa de rendimiento: 55,74%; porcentaje
de suspensos 40,98%; tasa de éxito de la
asignatura: 57,63% vy porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera matricula
55,56%.

un seguimiento continuo de la
asignatura”.

Seguimiento 3:

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico
2023-24

Fisiologia Il (grupo castellano)

“Crear un grupo de suspensos en
horario compatible con las asignaturas
de 32 curso, facilitando al alumnado la
asistencia a clase”

Biomecanica y Fisica Aplicada (ambos
grupos)

“Solicitud de créditos a mayores para

realizar cursos de nivelacidn de Fisica, y
seguimiento de  actividades vy
resolucion de problemas en
plataforma”

Seguimiento 4:

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico 23-
24 “realizar tareas no presenciales para
facilitar la comprension de conceptos, y
para que los alumnos puedan
autoevaluar su dominio de la materia”.




Seguimiento 5
Acta 02/ 23-24

(mayo de 2024)

Seguimiento 6
Acta 01/ 24-25
(marzo de 2025)

Seguimiento 7
Acta 02/ 24-25

(octubre de 2025)

Se alcanza

Seguimiento 5

Los valores obtenidos en los indicadores de
todas las asignaturas adscritas a los
departamentos trasversales del primer
semestre 23-24 son satisfactorios. Tan
solo, el porcentaje de estudiantes en
primera matricula de Fisiologia Il en el
itinerario en castellano presenta un valor
por debajo del esperado (54,67%).

Seguimiento 6
Los valores obtenidos en los indicadores de

todas las asignaturas adscritas a los
departamentos trasversales del segundo

semestre 23-24 son satisfactorios. Tan
solo, el porcentaje de estudiantes en
primera matricula de Fisiologia | en el
itinerario en castellano presenta un valor

por debajo del esperado (68,92%) vy
porcentaje de no presentados de anatomia
Il (5,97% grupo en castellano y 5,56%
grupo internacional).

Seguimiento 7

Los valores obtenidos en los indicadores de
todas las asignaturas adscritas a los
departamentos trasversales del primer
semestre 24-25 son satisfactorios, tan solo
se presenta una desviacion en el
porcentaje de no presentados en la
asignatura de anatomia | grupo castellano
(5.36% siendo el esperado de 5%) y en
bioestadistica grupo castellano (7.69%
siendo el esperado de 5%). Asimismo, en la
asignatura de Biologia molecular y celular
en el grupo internacional presenta unatasa
de suspensos del 36.36% afectando con
ella a la tasa de éxito de la asignatura
(63.64%) y en el grupo de castellano el
porcentaje de no presentado es superior al
esperado (6.56%). No se establecen
acciones de mejora como se puede
observar en los informes de los directores
de departamento.




AMFIS-06/20-21
30/11/2021

Incentivar/

favorecer la
participacion en las
encuestas de
satisfaccion de

todos los grupos de
interés.

- Reforzar los mensajes sobre
el objetivo y pertinencia de
esas encuestas.

- Seleccionar una asignatura
por curso y cuatrimestre para
fomentar de forma activa la
cumplimentacién de todas las
cuatrimestre
desde el aula de informatica.
En el caso de asignaturas de

encuestas del

12 curso, esta tarea la

realizardan los tutores de

grupo.

Vicedecano del Grado en
Fisioterapia

Curso académico

2021-22

Alcanzar un 50% de
participacion en todas
las encuestas de
satisfaccion
(egresados,
estudiantes, PDI vy
tutores externos)

Seguimiento 1:
Acta 04/21-22

(julio de 2022)

Seguimiento 2:

Acta 01/22-23
(octubre 2022)

Seguimiento 3
Acta 03 22-23

(noviembre de 2023)

Seguimiento 4
Acta 01 23-24

(febrero de 2024)

Seguimiento 5
Acta 02/ 23-24

(mayo de 2024)

Seguimiento 1:

Se ha obtenido una tasa de participacién
en las encuestas de satisfaccién de:

- Estudiantes: 16,67%

- Egresados: 12,90%

- PDI: se analizard en el curso académico

2022-23 dado el cambio de
temporalidad de esta de anual a bianual.

Seguimiento 2:
Se ha obtenido una tasa de participacién
en las encuestas de satisfaccion de:

- Tutor de practicas: 48,00%
- Alumno practicas: 20,00%

Se amplia la temporalidad de la accién de
mejora al curso académico 2022-23 y
2023-24.

Seguimiento 3:
Se ha obtenido un porcentaje de
participacion en las encuestas de
satisfaccion de;

- Egresados: 25,86%

- PDI: 16,67%

Seguimiento 4:
Se ha
participacion en la encuesta de satisfaccion

obtenido un porcentaje de
con las practicas externas de 23,81% en la
encuesta realizada por los alumnos y un
50% en la encuesta realizada por los
tutores externos.

Seguimiento 5

El resultado obtenido en el porcentaje de
participacion en la encuesta de satisfaccion
del estudiante con la titulacién del curso
académico 23-24 es de 29,69%,
proximo al valor representativo (30%).

muy

Seguimiento 2:

Se propone una nueva tarea a

desarrollar en el curso académico
2022-23 “enviar correos a los grupos de
durante el

interés periodo de

realizacién de encuesta”

Seguimiento 3:

Se propone establecer una nueva tarea
a desarrollar en el curso académico
2023-24 “Establecer una franja horaria
dentro de las sesiones presenciales
para facilitar el cumplimiento de las
encuestas”




Seguimiento 6
Acta 01/ 24-25

(marzo de 2025)

Seguimiento 7
Acta 02/ 24-25

(octubre de 2025)

Seguimiento 6:

El porcentaje de participacion de los
egresados en la encuesta de satisfaccidn
con la titulacién del curso académico 23-24
es del 8,20%, resultado no adecuado.
Asimismo, el porcentaje de participacion
en la encuesta de satisfaccidon del alumno
con las practicas externas es del 28,57%,
valor préoximo al valor esperado (30%) y del
48,78% en el caso de los tutores externos
de prdcticas.

Se amplia la temporalidad de la accién de

mejora al curso académico 2024-25

Seguimiento 7

El porcentaje de participacion en la
encuesta de satisfaccion del estudiante
con la titulacién es muy bajo dado que solo
ha participado un estudiante. No se
plantea, por el momento, la adopcién de
acciones de mejora especificas, ya que,
debido al ataque informatico sufrido, las
encuestas se realizaron en fechas distintas
a las habituales, lo que impidio la correcta
aplicacion de las tareas recogidas en dicha
accion de mejora.

Seguimiento 6:

Se propone establecer una nueva tarea

a desarrollar en el curso académico
2024-25: facilitarles 10 minutos a los
estudiantes durante su estancia en las
clinicas para que puedan realizarlas
tranquilamente. Ademds de realizar
recordatorios mediante las diferentes
vias de comunicacién que tenemos
como el mail, Teams y plataforma.

De la misma forma se hara hincapié en
la importancia de la realizacion de las

encuestas por parte de los
coordinadores, asi como los diferentes
mentores de los cursos donde se

imparten estas asignaturas.

AMFIS-07/20-21
30/11/2021

Incrementar el
numero de
profesores

acreditados y de
sexenios del
Claustro Docente

asociado al Grado.

Plan de Carrera Docente - Se
impulsara el plan de accidn
asociado a las lineas

estratégicas de la Universidad

y por consiguiente de la
Facultad de
Ciencias de la Salud, como

Medicina vy

base para fomentar e
incentivar la investigacion y el
acceso a plazas de

profesorado acreditado.

- Ayuda a la Investigacion - se
promoverd: la asistencia a
cursos/seminarios de
formacion (presentacion de

Equipo Decanal,
(Comision permanente),
Vicerrectorado de
Ordenaciéon Académica y
Profesorado;

Vicerrectorado

de Investigacion

Curso académico
2021-22
2022-23
2023-24
2024-25

total de
sexenios del conjunto

NUmero

del profesorado

Porcentaje de PDI
Acreditado

Porcentaje de PDI
Sexenio

Seguimiento 1:
Acta 04/ 21-22

(julio de 2022)

Seguimiento 1:
En el curso académico 2021-22 se han

obtenido los siguientes resultados globales
del PDI del Grado:

- Numero total de sexenios del

conjunto del profesorado: 11
- Porcentaje de PDI Acreditado:
44,83%

- Porcentaje de PDI Sexenio:

31,03%




solicitudes a  proyectos,
presentacion de solicitud de
reconocimiento de sexenio,
presentacion de memorias a
Comité Etico, seminarios
internos de exposicion de
grupos y/o lineas de
investigacion); la  peticidn,
segln el punto de partida del
investigador, de Ayudas Pre
(antes del emergente, del
emergente al consolidado,
del consolidado al Plan
Nacional, ...) y de Anticipos a
cuenta de solicitudes
tramitadas; y el seguimiento
de la Informacidon generada
desde la OTRI (Oficina de
Transferencia de Resultados
de Investigacion).

Seguimiento 2:
Acta 03 22-23

(noviembre de 2023)

Seguimiento 3:
Acta 02/ 23-24

(mayo de 2024)

Seguimiento 4:
Acta 01/ 24-25

(marzo de 2025)

Seguimiento 2:

En el curso 2022-23 se han obtenido los
siguientes valores en las tasas referentes
al profesorado:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 10

- Porcentaje de PDI Acreditado:
59,22%

- Porcentaje de PDI Sexenio: 25,93%

Seguimiento 3:

Los resultados provisionales del claustro
docente del curso académico 2023-24
son:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 16

- Porcentaje de PDI Acreditado:
59,76%

- Porcentaje de PDI Sexenio:33,33%

Los valores obtenidos son satisfactorios
dado que han aumentado respecto al curso
anterior. Hay que destacar que tres
docentes han solicitado el sexenio de
investigaciéon este curso académico. Se
esta a la espera de resolucién. Todo ello,
incrementara los indicadores de
profesorado. En caso necesario se
establecerdn tareas a desarrollar en
funcidén de los valores definitivos.

Seguimiento 4:

En el curso 2023-24 se han obtenido los
siguientes valores en las tasas referentes al
profesorado:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 19

- Porcentaje de PDI Acreditado:
62.59%, valor que alcanza el
estipulado en la legislacion vigente.

- Porcentaje de PDI Sexenio: 42.31%




Seguimiento 5:
Acta 02/ 24-25

(octubre de 2025)

Los valores de ambos indicadores
presentan un incremento con respecto al
curso anterior. En enero de 2025 cuatro
profesores han solicitado el sexenio de
investigacion. Se estd a la espera de
resolucion.

Seguimiento 5:
Los resultados provisionales del claustro
docente del curso académico 2024-25 son:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 18

- Porcentaje de PDI Acreditado:
59,24%

- Porcentaje de PDI Sexenio:41.47%

Los valores obtenidos son satisfactorios
dado que han aumentado respecto al curso
anterior. Hay que mencionar que cuatro
docentes del claustro solicitaron el sexenio
en el mes de febrero obteniendo Ila
resolucion positiva el pasado mes de julio,
por ello, los datos definitivos del curso
académico 2024-25 se incrementaran.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO EN PODOLOGIA (CODIGO AMPO-02/24-25)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de ., . Responsable de Ia L Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucion / Evidencias de la | Medidas a adoptar en caso de no
Accién Mejora Tareas que desarrollar Temporalizacion ) i ., .,
propuesta Tarea valor esperado (Si/No/Parcial.) consecucion consecucion
- Establecer convenio de
intercambio con la Universidad
CESPU de Portugal
y Incrementar/ ) Oftr)ecer Ibecas de mow(ljldad para Indicador asociado y valor
AMPOD 02/22-23 cubrir  los astos e viaje, .
favorecer la movilidad L & L, ! Coordinadora de | Curso académico | esperado: Nimero de
12-02-2024 alojamiento y manutencion . -
OUT de nuestros ) ) ) ) Internacional 2024-25 movilidades ouTt
- Organizar sesiones informativas .
alumnos alumnos: 2
para los estudiantes interesados,
destacando las  oportunidades
académicas y culturales que ofrece
la Universidad de CESPU
Sequimiento 1: Sequimiento 1:
Mayo de 2024 (CST | El valor provisional en el porcentaje de PDI
02/23-24) Acreditado del curso académico 2023-24 es de
41,17%.
No se establecen tareas a desarrollar dentro de
esta accion de mejora hasta no obtener el
resultado definitivo del indicador
Sequimiento 2 Sequimiento 2 Seguimiento 2
Abril de 2025 (CST | El resultado definitivo en el porcentaje de PDI | ¢, propone establecer dos nuevas tareas a
01/24-25) Acreditado del curso académico 2023-24 es del | yasarrollar en el curso académico 2024-25
43,08%. Dato que no alcanza el valor estipulado | ; saper:
Indicador asociado y valor en la LOSU. Se amplia la temporalizacién de la . i
AMPOD 01/22-23 Incrementar el | - Informar a los docentes del curso . L. ., . L. - Plan de Carrera Docente - Se impulsara el
. . P L, Vicedecana de | Curso académico | esperado: accion de mejora al curso académico 2024-25y . . |
04-10-2023 porcentaje de PDI de formacién Acreditacion i . plan de accién asociado a las lineas
. Y Podologia 2023-24 o % PDI Acreditado 2025-26. L. . .
Acreditado AVAP/ANECA > 60% estratégicas de la Universidad y por
= 0

consiguiente de la Facultad de Medicina
y Ciencias de la Salud, como base para
fomentar e incentivar la investigacion y
el acceso a plazas de profesorado
acreditado.

Ayuda a la Investigacién: se promovera la
cursos/seminarios  de
formacion (presentacion de solicitudes a

asistencia a

proyectos, presentacion de solicitud de
reconocimiento de sexenio, presentacion
de memorias a Comité Etico, seminarios
internos de exposicion de grupos y/o

lineas de investigacion); la  peticion,




Seguimiento 3
Octubre de 2025 (CST
02/24-25)

Sequimiento 3:

El valor provisional en el porcentaje de PDI
Acreditado del curso académico 2024-25 es de
36.62%.

No se establecen tareas a desarrollar dentro de
esta accion de mejora hasta no obtener el
resultado definitivo del indicador

segin el punto de partida del
investigador, de Ayudas Pre (antes del
emergente, del

consolidado, del

emergente al
consolidado al Plan
Nacional, ...) y de Anticipos a cuenta de
solicitudes tramitadas; y el seguimiento
de la Informacion generada desde la OTRI
(Oficina de Transferencia de Resultados

de Investigacion).

AMPOD 02/21-22
17-10-2022

Mejorar los resultados
obtenidos en la
asignatura de Cirugia
Podolodgica Il

Aumento de sesiones practicas en
cadaveres con rotario de alumnos
Grabacion de las sesiones practicas.
Adquisicién de dos sierras.

Direccion
Departamento
Podologia

Profesores

de
de

Curso
2022-23

académico

Indicador asociado y valor
esperado:

o Porcentaje de
estudiantes en primera
matricula: 2 80%

o Tasa de rendimiento de
la asignatura: 2 65%

o Porcentaje de
suspensos £ 25%

o Porcentaje de no
presentados < 10%

oTasa éxito de la
asignatura 2 70%

o Porcentaje de
aprobados en primera
matricula sobre el total
de matriculados en
primera matricula 2

60%

Sequimiento 1:
febrero de 2024 (CST

01/23-24)

Seguimiento 2
Abril de 2025

01/24-25)

(csT

Sequimiento 1:

Los resultados obtenidos en la asignatura de
Cirugia Podoldgica Il en el curso académico
2022-23 son adecuados, excepto el porcentaje
de estudiantes en primera matricula (63,64%) y
porcentaje de no presentados (18,18%).

Sequimiento 2

Los valores obtenidos en el porcentaje de
suspensos, porcentaje de no presentados y tasa
de éxito de la asignatura no son acordes al valor
estimado  (26,67%, 13,335 y 69,23%,
respectivamente).

Seguimiento 1:
Se proponen nuevas tareas a desarrollar en

el curso académico 2023-24: A principio de
cuatrimestre, identificar los alumnos que
tienen mas dificultades para comprender la
asignatura y establecer sesiones con la
orientadora para que les ayude a planificar
su estudio.

Establecer tutorias grupales para contestar
dudas respecto al contenido impartido de la
asignatura.

Mantener un calendario de exdmenes en el
que Cirugia podoldgica Il sea el primer
examen o de los primeros, porque fue una
medida implantada que ha mejorado la tasa
de rendimiento comparada al curso previo.
Desdoblar las practicas en grupos mas
reducidos para trabajar los contenidos
practicos de forma mas personalizada, para
mejorar la comprension de los temas, y que
el alumno se sienta mas preparado en la
primera convocatoria.

Anadir una practica en la sala de disecciéon
con especimenes de pie, para demostrar las
cirugias y que el alumno se sienta mas
preparado en la primera convocatoria.

Seguimiento 2:
Se proponen nuevas tareas a desarrollar en

el curso académico 2024-25:
- Continuar con el examen de esta

asignatura al principio del periodo de
examenes.




- Mantener las sesiones practicas en
especimenes de caddver, con rotacion
de alumnos.

- Programar las sesiones practicas en
especimenes de cadaver, al final del
cuatrimestre, después de haber
impartido los conocimientos tedricos.

- Mantener grupos reducidos en las
practicas y que realicen las técnicas en
modelos de pie de resina.




AMPOD 02/20-21
17-11-2021

Mejorar el porcentaje
de participacién en las
encuestas de
satisfaccion de
estudiantes y egresados

- Incorporar y trasmitir a los
alumnos en la sesién inicial del
PRACTICUM la importancia de
realizar las encuestas de

satisfaccion para el proceso de

calidad de la Facultad

Informar a los alumnos dentro

de wuna franja horario en
sesiones docentes sobre la
importancia de contestar a las

encuestas de satisfaccion.

Coordinacidon de Practicas
Externas

Profesores

Curso académico

2021-22

Indicador asociado:
Porcentaje de
participacion en la

encuesta de satisfaccion
del egresado con la

titulacion
Porcentaje de
participacion en la

encuesta de satisfaccion
del estudiante con la
titulacion

Valor esperado:
40%

Seguimiento 1:

julio de 2022 (Acta 03/
21-22.

Seguimiento 2:

octubre de 2022 (Acta
01/22-23)

Seguimiento 3:
Marzo de 2023

(Acta 02/22-23)

Seqguimiento 4:
Octubre de 2023

(Acta 03/ 22-23)

Sequimiento 5:
febrero de 2024 (CST

01/23-24)

Sequimiento 1:

El porcentaje de participacion de los
estudiantes en la encuesta de satisfaccién con
la titulacion ha obtenido un valor del 60%, dato
satisfactorio y representativo. Por otro lado, el
porcentaje de participacion de los egresados en
la encuesta ha sido del 14,29%, resultado

inadecuado.

Sequimiento 2:

El porcentaje de participacién de los alumnos
en la encuesta de satisfaccion con las practicas
externas ha obtenido un valor de 31,82%,
resultado que no alcanza el valor esperado.

Sequimiento 3:
Los estudiantes de tercer curso no han

participado en la encuesta de satisfaccion con la
titulacion.

Sequimiento 4:

El porcentaje de participacion de los egresados
en la encuesta de satisfaccidn con la titulacion
ha sido de 18,18% dato no adecuado.

Seguimiento 5:
El porcentaje de participacién de los
estudiantes en la encuesta de satisfaccion con
las practicas externas fue de 14,29% dato no
representativo.

Sequimiento 3:

En aras de mejorar el porcentaje de

participacion en las encuestas de
satisfaccion y cumplir con el compromiso
adquirido tras la Renovacion de la
acreditacion de la titulacion (Accion de
mejora 04-2022/23) se propone una nueva
tarea a desarrollar en el curso académico
2023-24: Cuando se inicie el periodo de
evaluacidn de las encuestas, se concederan
a los estudiantes 5 minutos al principio de la
primera sesion del dia siguiente en el que se
abra el periodo de evaluacion. Se repetira
dicha accién X/semana mientras la tasa de
participacion comunicada por la Oficina de
Calidad sea inferior al 30% de participacién.
Se incrementa el valor esperado de 40 a

50%.

Sequimiento 4:

Se propone una nueva tarea a desarrollar en
el curso académico 23-24 “Realizar un focus
groups con los alumnos de 4 curso”




Seguimiento 6:
Mayo de 2024 (CST

02/23-24)

Seguimiento 7
Abril de 2025

01/24-25)

(csT

Sequimiento 8
Octubre de 2025 (CST

02/24-25)

Sequimiento 6:

El porcentaje de participacion en la encuesta de
satisfaccion de los estudiantes con la titulacion
en el curso académico 2023-24 ha sido de
12,50%.

Sequimiento 7

El porcentaje de participacion en la encuesta de
satisfaccion de los alumnos con las practicas
externas ha sido del 17,39% y de los egresados
con la titulacion del 5,88%. Ambos valores no
valor

son representativos ni alcanzan el

esperado. La tarea implementada para
desarrollar en el curso académico 2023-24 no se
realizd “Realizar un focus groups con los
alumnos de 4 curso” por ello, se efectuard en el

curso académico 2024-25.

Seguimiento 8

El porcentaje de participacion en la encuesta de
satisfaccion del estudiante con la titulacién en
el curso académico 2024-25 ha sido del 16.71%,
dato no representativo. No se plantea, por el
momento, la adopcidn de acciones de mejora
especificas, ya que, debido al ataque
informatico sufrido, las encuestas se realizaron
en fechas distintas a las habituales, lo que
impidié la correcta aplicacion de las tareas
recogidas en dicha accion de mejora.

AMPOD 03/20-21
17-11-2021

Mejorar los resultados
obtenidos en cada item
de la asignatura de

Trabajo Fin de Grado

Realizar la asignacion de los
Trabajos Fin de Grado en el
mes de octubre

Elaborar un cronograma de
trabajo a lo largo del curso
académico, en el que se ird
observando el trabajo del
alumno mediante un
seguimiento de tutorias por

parte del director.

Coordinacion de TFG

Curso académico

2021-22

Indicador asociado y valor
esperado:

o Porcentaje de
estudiantes en primera
matricula: = 90%

o Tasa de rendimiento de la
asignatura: 2 90%

o Porcentaje de suspensos
<2,5%

o Porcentaje de no
presentados < 7,5%

oTasa éxito de la
asignatura 2 95%

o Porcentaje de aprobados
matricula

total de

matriculados en primera

matricula > 90%

en primera
sobre el

Seqguimiento 1:
octubre del 2022 (Acta

01/ 22-23).

Sequimiento 1:
Los resultados obtenidos en la asignatura de

Trabajo Fin de Grado han sido:

o Porcentaje de estudiantes en
matricula: 87,50%
o Tasa de rendimiento de la asignatura: 81,25%

primera

o Porcentaje de suspensos 0%

o Porcentaje de no presentados 18,75%

o Tasa éxito de la asignatura 100%

o Porcentaje de aprobados en primera
matricula sobre el total de matriculados en
primera matricula 78,57%

El porcentaje de suspensos no supera el valor
estimado y la tasa de éxito se situa en un 100%,
datos adecuados. Sin embargo, el resto de las
tasas presentan resultados no acordes a los
valores 6ptimos.

Sequimiento 1:

Se propone una nueva tarea a desarrollar en
el curso 2022-23 “Modificar el sistema de
evaluacién del TFG”




Seguimiento 2:
febrero de 2024 (CST

01/23-24)

Seguimiento 3
Abril de 2025

01/24-25)

(csT

Seguimiento 2:

Los resultados obtenidos en la asignatura de
Trabajo fin de Grado en el curso académico
2022-23 no son adecuados: Porcentaje de
estudiantes de primera matricula (50%), Tasa
de rendimiento (60%), Porcentaje de suspensos
(10%), Porcentaje de no presentados (30%) y

Tasa de éxito (85,71%).

Sequimiento 3
Los resultados obtenidos en la asignatura de

TFG son adecuados excepto el porcentaje de
primera Este
desajuste es debido a que dos de los 18 alumnos

estudiantes en matricula.

matriculados eran del grupo S (segundas
matriculas o sucesivas).

Seguimiento 2:

Se proponen nuevas tareas a desarrollar en
el curso académico 2023-24, estas son:
Eliminar la posibilidad de presentar un
proyecto de investigacion como TFG porque
la calidad de esos proyectos es deficiente
impactando de forma negativa en la nota
final de la asignatura

Incluir la posibilidad de realizar estudios de
caso UuUnico como modalidad de TFG
(siguiendo la linea de accién marcada por la
facultad)
trabajos mas originales y estimulantes para

hecho que permite realizar

los alumnos con una muestra menor

Insistir al alumnado sobre la importancia de
cursar de forma proactiva la asignatura de
Investigacion
propedéutica

cientifica, que es
para la realizacion
satisfactoria de un TFG, asi como la
asistencia a los seminarios de la asignatura

de TFG

AMPOD 04/20-21
17-11-2021

Incentivar la
investigacion dentro del
claustro docente

- Realizar una reuniéon con el
claustro docente para presentar
los grupos de investigacion
activos en Podologia y exponer
las nuevas exigencias sobre
investigacién (n2 de sexenios,
publicaciones, PDI  doctor)
enmarcadas dentro del

Decreto 640/2021.

Real

Vicedecana de Podologia

IP grupos de Investigacion

Curso académico
2021-22
2022-23
2023-24

Indicador asociado:

Numero total de sexenios
del conjunto del
profesorado

% de PDI doctor Sexenio

Valor esperado: 60%

Sequimiento 1:

julio de 2022 (Acta 03/
21-22.

Sequimiento 2:
octubre 2023

03/22-23).

(Acta

Sequimiento 1:

El nimero total de sexenios del conjunto del
profesorado ha aumentado de 4 (curso
académico 20-21) a 7 (curso académico 21-22).
El porcentaje de PDI doctor acreditado es de
37,50%.

Sequimiento 2:

El nimero total de sexenios del conjunto del
profesorado se ha incrementado de 7 a 11
(curso académico 22-23). El porcentaje de PDI
sexenio es de 33,33% y PDI acreditado de
48,53%

Sequimiento 1:

Se instaura una nueva tarea a desarrollar
académico 2022-23
“Realizar unas Jornadas de Investigacion

durante el curso

para animar al claustro de podologia,
incentivando a investigar, ayudandolo a
crear nuevas lineas de investigacion o que

participe en proyectos de innovacion
docente”.

Seguimiento 2:

Se proponen dos nuevas tareas a

desarrollar durante el curso académico
2023-24 “Informar a los docentes de las
convocatorias de solicitud de proyectos de
investigacion de ambito nacional e
internacional”. “Comunicar a los profesores
del curso de formacion: Evaluacion de la
Actividad

"Sexenios" en el drea de conocimiento de

Investigadora Universitaria

las Ciencias de la Salud vy Ciencias

Experimentales (3,5 horas)”.




Seguimiento 3:
Mayo de 2024 (CST

02/23-24)

Seguimiento 4
Abril de 2025

01/24-25)

(csT

Seguimiento 5
Octubre de 2025 (CST

02/24-25)

Sequimiento 3:

Los valores provisionales en el nimero total de
sexenios y porcentaje de PDI sexenio del curso
académico 2023-24 es de 8 y 20,83%
respectivamente.

No se establecen nuevas tareas a desarrollar
dado que tres docentes de la titulacion han
sexenio en el

solicitado el presente curso

académico, se esta a la espera de resolucion.

Sequimiento 4

El numero total de sexenios del conjunto del
profesorado es de 12 obteniéndose un 39,13%
de PDI con sexenio. Valor superior al curso
anterior. En el presente curso académico, dos
profesoras del claustro han solicitado un nuevo
sexenio.

Sequimiento 5

Los valores provisionales en el nimero total de
sexenios y porcentaje de PDI sexenio del curso
académico 2024-25 es de 9 y 25.98%
respectivamente. Hay que mencionar que tres
docentes del claustro solicitaron el sexenio en
el mes de febrero obteniendo la resolucion
positiva el pasado mes de julio, por ello, los
datos definitivos del curso académico 2024-25
se incrementaran.

Seqguimiento 4

Se proponen nuevas tareas a desarrollar en
el curso académico 2024-25. Estas estdn
incluidas en la accion de mejora AMPOD
01/22-23




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (CODIGO AMNUT-02/24-25)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMNUT 01 23-24

Aumentar la
asistencia de los
alumnos a las

Concienciar a los alumnos de
la importancia que tienen

dichas entrevistas en su

Tutor del grado

Curso académico

Indicador asociado:

item: “He acudido a las
entrevistas personales
cuyo

con el tutor”,

(381/03/2025) | " - rendimiento académico 24-25 valor medio es de 2,65.
personales.
Valor esperado:
2,80 sobre 4
) ) Indicador asociado:
Incrementar Ia Reuniones de vicedecanato o
participacién de los con los profesores del grado, Tasa de participacién
para trasmitir la importancia . del profesorado en
profesores del Vicedecanato del grado y L. rovectos de
AMNUT 02 23-24 que tiene esta formacion, Curso académico | Proy
claustro de Profesor responsable de innovacién docente
(31/03/2025) . tanto para la mejora de las . 25-26
Nutricién en cada asignatura
proyectos de clases impartidas como para

innovacién docente

su propia carrera docente.

Valor esperado:
10%

AMNUT 03 23-24
(31/03/2025)

Mejorar el interés
que muestran los
alumnos en
determinadas
asignaturas del

grado.

Llevar a cabo reuniones con
los profesores que impartan
las asignaturas que menos
valoracién han obtenido en el
item relacionado con el bajo
interés que muestran los
alumnos tras

cursar esas

materias.

Vicedecanato del grado y
Profesor responsable de
cada asignatura

Curso académico
24-25

Indicador asociado:

ftem encuesta: 14.
Después de cursar la
asignatura ha
aumentado mi interés

por la materia

Valor esperado:

Seguimiento 1
Acta CSTO02 24-25
(13/10/25)

Seguimiento 1

Durante el primer semestre del curso
académico 24-25 se alcanza un valor de
4.20 en este item.

Concretamente, las asignaturas del primer
cuatrimestre que no alcanzan el 4.5 son:
Tecnologia de Alimentos, Tecnologia
Culinaria, Moral Social. Deontologia,
Nutricidon Humana, Fisiologia I,
Alimentacion y  Cultura, Anatomia
Humana, Fundamentos Basicos de
Quimica, Psicologia y Bromatologia

Seguimiento 1

Como acciéon de mejora se propone
realizar una reunidn con los profesores
de materias en las que se pueda
realizar una implementacién de casos
practicos o situaciones clinicas,
concienciando a estos profesores de la
importancia que tiene realizar este tipo
de trabajos en clase, para el futuro

profesional de los egresados y para

AMNUT-05 21-22
(28/10/2022)

Incrementar la tasa
de graduacién vy
disminuir el nimero
de abandonos

Realizar reuniones con los
delegados  tratando de
conocer las inquietudes de
los alumnos y su grado de

satisfaccion con el grado.

Vicedecano del Grado

Curso académico
2022-23, 2023-24
y 2024-2025

4,5 tratar de aumentar el interés en estas
materias.
Indicador asociado Seguimiento 1: Seguimiento 1: Seguimiento 1:

Tasa de graduacion.
Tasa de abandono.
Valor esperado
Tasa de graduacion:
65%

Acta CSTO1 23-24
(febrero 2024)

Durante el curso académico 22-23 se ha
obtenido una tasa de graduacion de
76,19% y una tasa de abandono de un
25,93%

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso 23-24 para
mejorar la comunicacién entre el tutor
de 12 curso y Vicedecanato, con la

finalidad de ayudar al alumnado a




Tasa de abandono:
10%

Seguimiento 2:
Acta CSTO1 24-25
(marzo 2025)

No alcanzada

En el curso académico 2023-24 se ha

obtenido una tasa de graduacién del
44,44% correspondiente a la cohorte de
2019-20 y una tasa de
abandono del 27,78% correspondiente a la
cohorte de entrada del 2021-22.

entrada del

aumentar la adherencia al seguimiento
del Grado. Se tendra en cuenta ajustar
el valor esperado de la tasa de
abandono a la realidad del titulo en la
proxima solicitud de modificacién de la

Memoria.

Seguimiento 2:

Se plantea realizar reuniones con los
delegados de los diferentes cursos
tratando de detectar cuales pueden ser
las causas que expliquen el abandono
que se produce, para establecer si la
causa es motivacional o de falta de una
verdadera vocacion por la profesion, lo
que nos podria ayudar a establecer, por
ejemplo, criterios de seleccion ala hora
de aceptar matriculas de alumnos que
quizds no tengan la formacién
necesaria para empezar este grado, lo
que puede implicar a su vez problemas

de abandono.

AMNUT-04 21-22
(28/10/2022)

Incrementar la
satisfaccion del
alumno con las
practicas externas

Actualizar la informacién de
la web

Chequear con cada alumno
gue su itinerario de practicas
no se solapa, ni en dias ni en
horario

Delimitar las prdcticas del
primer semestre a los de la

doble con enfermeria

Informar a los profesores del
primer semestre que puede
haber coincidencias de sus
clases con las practicas de los
alumnos

Impedir que se matriculen
alumnos que no tienen
aprobado todo 19, 22y 32
Buscar mas oferta en Valencia
ciudad

Coordinacion de Practicas
Externas

Curso académico
2022-23, 2023-24

Indicador asociado.

Grado de satisfaccion
del alumno con las
practicas externas

Valor esperado: 2,80

sobre 4

Seguimiento 1
Acta CSTO1 23-24

(febrero 2024)

Seguimiento 2
Acta CSTO1 24-25
(31/03/2025)

No alcanzada

Seguimiento 1:

Durante el curso académico 22-23 se ha
obtenido unos resultados que no han
cumplido con los valores esperados (item
1, 3, 4,6, 8, 10 y 12) en la encuesta de
satisfaccion con las prdcticas externas
realizada por los estudiantes. Destacar que
durante el curso 23-24 se ha realizado una
revision exhaustiva de la informacion de
practicas en la pagina web de la
universidad y se ha procedido a actualizar
la informacién necesaria.

Seguimiento 2

En la encuesta de satisfacciéon con las
practicas externas realizada por los
estudiantes, a pesar de que en la mayoria
de los items se consigue un valor por
encima del esperado, durante el curso
académico 23-24 todavia se ha obtenido
resultados que no alcanzan el valor 6ptimo

(items: 1,2, 3,6, 7).

Seguimiento 1:

Como tarea a desarrollar se propone
realizar un focus group durante el mes
de abril con los alumnos de 42 curso
para obtener una retroalimentacion
sobre sus opiniones acerca de las
prdcticas externas.

Seguimiento 2

Se procede a hacer un andlisis vy
actualizacién en profundidad de los
items que no alcanzan el valor dptimo.

- En relacion con la informacion

publicada en la web, ya se ha
modificado dicha informacion, ya que
no estaba actualizada, y tras la
modificacidn podra ser mas util para los

alumnos. En referencia al item 2, se ha




aprobado el aumento de 20 horas mas
de practicas en clinicas UCV para
garantizar el cumplimiento del 80% de
las horas sean presenciales. En cuanto
alos items 2 y 6 se tienen en cuenta las
valoraciones para mejorar la
comunicacion y relacion entre la
Universidad y las empresas, asi como la

organizacion y horarios de las practicas.

- En referencia al item 7, a pesar
de perseguir este como un objetivo de
nuestras practicas, nos preocupa que
esto se pueda dar de modo que se
propone hacer revisiones periddicas de
cada uno de los lugares de practicas
para garantizar que las tareas
realizadas por los alumnos son las

adecuadas.

AMNUT 03 21-22
(25/07/2022)

Incrementar el
porcentaje de PDI
con sexenio

Solicitar los méritos de
investigacién de cada PDI
para tratar de orientarle en
el proceso de investigacion
Informar durante el claustro
docente y en las reuniones
departamentales sobre la
importancia de investigar.

Vicedecanato del Grado

Curso académico
2022-23, 2023-24
y 2024-25

Indicador asociado.

Porcentaje de PDO con
sexenio

Valor esperado: 60%

Seguimiento 1:
Acta CSTO03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 2:
Acta CSTO02 23-24

(20/05/2024)

Seguimiento 3:
Acta CSTO1 24-25

(31/03/2025)

Seguimiento 1:

El porcentaje de PDI con sexenio ha

obtenido un

Seguimiento 2:

resultado en el
académico 2022-23 de 34,38%.

curso

El resultado provisional del porcentaje de

PDI con sexenio del curso académico 2023-

24 es de 32,35%.

No se establecen tareas a desarrollar hasta

no obtener el valor definitivo del indicador.

Esté valor se incrementara en el presente

curso académico dado que tres profesores

del claustro docente han solicitado el

sexenio de investigacion.

Seguimiento 3:

El resultado definitivo del porcentaje de

PDI con sexenio del curso académico 2024-

25 es de 34,38%.

No se establecen tareas a desarrollar ya

que se esta a la espera de la resolucién de

varios sexenios solicitados por el claustro

Seguimiento 1:

En el curso académico 2023-24 se
propone analizar y con cada uno de los
profesores que no tienen sexenio, su
situacion en cuanto a articulos
publicados; y las lineas existentes
dentro de los grupos de investigacion
qgue hay en la UCV, donde se pueden
vincular en funcién de su perfil, para
colaborar y conseguir los articulos

necesarios en cada caso.




Seguimiento 4
Acta CST02 24-25

(13/10/25)

No alcanzada

de profesores, que en caso de ser resueltos
positivamente nos ayudarian a alcanzar el
valor esperado.

Seguimiento 4

El resultado provisional del porcentaje de
PDI con sexenio del curso académico 2024-
25 es de 41,75%.

No se contemplan nuevas tareas a

desarrollar, ya que los resultados

definitivos aumentaran dado que 5
docentes a tiempo completo presentaron
la solicitud de sexenio en febrero,

obteniendo el favorable en julio.

AMNUT 02 21-22
(25/07/2022)

Incrementar la
participacion de los
estudiantes en las
encuestas de
actividad docente

Enviar correos a los

estudiantes sobre la fecha de
apertura de las encuestas, asi
como recordar la importancia
de cumplimentar las mismas.

Destinar una franja horaria
en las sesiones presenciales
para el cumplimiento de las
encuestas

Vicedecano del Grado

Curso académico
2022-23y2023-24

Indicador asociado

Porcentaje de
participacion de los
estudiantes en la
encuesta de actividad
docente

Valor esperado: 40%

Seguimiento 1:
Acta CST02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 2:
Acta CSTO03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 3:
Acta CSTO02 23-24

(20/05/2024)

Seguimiento 4:
Acta CST 01 24-25

(31/03/2025)

Seguimiento 5:
Acta CST02 24-25

(13/10/25)

Seguimiento 1:

El porcentaje de participacién obtenido en
la encuesta de actividad docente del
primer semestre del curso académico 22-
23 ha sido de 36,67%, valor que no alcanza
el porcentaje estimado.

Seguimiento 2:
El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del segundo
semestre del curso académico 22-23 ha
sido de 39,32%, valor muy cercano al
esperado (40%).

Seguimiento 3:

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del primer
semestre del curso académico 23-24 es de
34,92%

Seguimiento 4:

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del segundo
semestre del curso académico 23-24 es de
31,98%.

Seguimiento 5:

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del primer

Seguimiento 1:

Se propone unha
desarrollar en el
2023-24, esta es:

nueva tarea a

curso académico

Realizar una reunidn con los delegados

de curso para

recabar informacion

sobre la satisfaccion de los alumnos con

los docentes.

Seguimiento 4:

Un miembro del equipo decanal pasara

por el aula, de manera que durante un

tiempo antes del inicio de la clase se

realice la encuesta de evaluacion de la

actividad docente.




No alcanzada

semestre del curso académico 24-25 es de
3.70%. No se plantea, por el momento, la
adopcion de acciones de mejora
especificas, ya que, debido al ataque
informatico sufrido, las encuestas se
realizaron en fechas distintas a las
habituales, lo que impidié la correcta

aplicacién de las tareas recogidas en dicha

accién de mejora.

AMNUT 01 21-22
(29/04/2022)

Mejorar los
resultados
obtenidos en las

diferentes tasas
relativas a las
asignaturas

adscritas al

departamento de
Nutricion

Bromatologia
Modificar la fecha de examen

Nutricion humana

Realizar actividades de
repaso en clase que permitan
mejorar la adquisicién y
asimilacion de
conocimientos.

Realizar un seguimiento
exhaustivo de los alumnos
del grupo s mediante tutorias
personalizadas

Profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
22-23

Indicador asociado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura

Porcentaje de
suspensos.

Tasa de éxito de la
asignatura

Valor esperado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura: 80%
Porcentaje de
suspensos:10%

Tasa de éxito de la
asignatura: 85%

Seguimiento 1:
Acta CST02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 2:
Acta CSTO1 23-24
(febrero 2024)

Seguimiento 1:

La asignatura de Bromatologia presenta
unos resultados no adecuados. La tasa de
rendimiento (64,29%) y tasa de éxito
(72,00%) no alcanza el valor esperado. Por
otra parte, el porcentaje de suspensos es
de 25%, valor que supera un 10% el valor
estimado.

La asignatura de Nutricion humana ha

obtenido buenos resultados. Solo se
detecta un valor por encima del esperado
en el porcentaje de no presentados

(10,34%).

La asignatura de Tecnologia de los
alimentos ha obtenido resultados no
adecuados. La tasa de rendimiento
(53,33%) y la tasa de éxito (59,26%) no
alcanzan el valor esperado y el porcentaje
de suspensos supera en mas de un 20% el

resultado 6ptimo.

Por ultimo, la asignatura de Tecnologia

culinaria presenta una tasa de

rendimiento, éxito y porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera matricula
por debajo del valor esperado. Ademas, el
porcentaje de suspensos supera dicho

valor.

Seguimiento 2:

En cuanto a las asignaturas de
departamento especifico se ha
identificado, durante el segundo semestre

del curso 22-23, que 2 asignaturas no han

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tares a desarrollar
en el curso académico 2023-24, a
saber:

Bromatologia:

Establecer actividades y metodologias
a lo largo del curso para repasar
conceptos iniciales

Realizar una autoevaluacion al final de
cada tema para que el propio alumno
sea consciente de sus resultados y
progreso.

Tecnologia de los alimentos:

Realizar 4 cuestionarios via plataforma
cada 4 temas aproximadamente y una
serie de actividades con preguntas
cortas de repaso de la materia tedricay
practica de laboratorio

Tecnologia Culinaria:

Fomentar la motivacién del alumno y
revisar los instrumentos de evaluacién.
Revisar el esquema de seguimiento
durante las practicas de la asignatura.

Nutricion Comunitaria y Restauracion
Colectiva:

Como tarea a desarrollar en el curso
académico 2022-23 se propone:




Seguimiento 3:
Acta CSTO02 23-24

(20/05/2024)

cumplido con los valores esperados. Es el
caso de Patologia Nutricional y Nutricién
Comunitaria y Restauracion Colectiva.

En el caso de Patologia Nutricional se ha
obtenido un porcentaje de suspensos igual
a 10,53% que es ligeramente superior al
valor esperado (menor o igual de un 10%).
Como no es algo significativo, no se
considera necesario proponer acciones de
mejora.

En el caso de Nutricion Comunitaria y
Restauracion Colectiva el porcentaje de
suspensos fue igual a un 12,50%, siendo
superior al valor esperado.

Seguimiento 3:

La asignatura de Tecnologia de los
alimentos ha obtenido resultados no
adecuados. La tasa de rendimiento
(56,10%) y la tasa de éxito (63,89%) no
alcanzan el valor esperado y el porcentaje
de suspensos supera en mas de un 15% el
resultado éptimo.

La asignatura de Bromatologia presenta
resultados acordes con los esperados
excepto el porcentaje de

(18,18%).

suspensos

Por dltimo, la asignatura de tecnologia

culinaria obtiene un porcentaje de
estudiantes en primera matricula por

debajo del valor esperado (77,78%).

Enfatizar, desde el primer dia de clase,
en la necesidad de prepararse el
examen y no centrarse Unicamente en
los trabajos.

Seguimiento 3:

Se proponen nuevas tares a desarrollar
en el curso académico 2024-25, a
saber:

Tecnologia de los alimentos:

Realizar alguna visita técnica a una
empresa para que el alumnado
compruebe in situ lo aprendido en las
clases tedricas; y reforzar mas la parte
de desarrollo de preguntas cortas del
examen porque al alumnado le resulta
mas dificil realizar esta parte y supone
hasta 5 puntos del examen. Se
realizaran a lo largo del semestre varias
actividades de desarrollo relacionadas
con los temarios, para encaminar a que
el alumnado asiente las bases de
aprendizaje y mejore los resultados de

la asignatura.

Bromatologia:

Realizar un examen de practicas al
finalizar éstas y el segundo examen en
la convocatoria ordinaria; cambiar vy
revisar los kahoots y trabajar en clase
con los alumnos una serie de posibles
preguntas de examen.




Seguimiento 4:
Acta CSTO1 24-25

(31/03/2025)

Seguimiento 5:
Acta CST02 24-25
(13/10/25)
Parcialmente
alcanzado

Seguimiento 4:

En Toxicologia alimentaria el porcentaje
de suspensos no cumplié con el valor
esperado ya que fue superior al 15%.
(concretamente se obtuvo un 23,33%).

Seguimiento 5:

En Bromatologia, la Tasa de éxito de la
asignatura (71,43%) es baja, el porcentaje
de suspensos (26,32%) esta por encima del
valor esperado, y presenta una Tasa de
Rendimiento de la asignatura (65,79%) por
debajo de lo esperado.

En Tecnologia de los alimentos la Tasa de
rendimiento de la asignatura (65,22%) y la
Tasa de éxito de la asignatura (71,43%)
estan por debajo de lo esperado; mientras
que el Porcentaje de suspensos (26,09%)
estd por encima del valor esperado.

Seguimiento 4:
Se proponen nuevas tares a desarrollar
en el curso académico 2024-25, a

saber:

- Realizar cuestionarios via
plataforma y llevar a cabo
gamificacion (kahoots y

crucigramas entre otras).

Seguimiento 5:
Se proponen nuevas tares a desarrollar

en el curso académico 2025-26, a
saber:

Bromatologia:

Se plantea hacer simulacro de
examenes de desarrollo, planteando
casos reales, parecidos a los que se
preguntan en el examen y analisis de
podcast de tematicas relacionadas con
la materia. También hacer hincapié en
la importancia de la asistencia a clase y
de que se resuelvan todas las dudas de
cada sesion; y realizar un andlisis en el

aula de los conceptos mds importantes.

Tecnologia de los alimentos:
Se intensificaran el nimero de tutorias
reforzard el

y se trabajo de los

contenidos  tedricos en  grupos
reducidos, con el objetivo de continuar

optimizando los resultados.

AMNUT 03 20-21
(25/11/2011)

Incentivar/
favorecer la
participacion en las
encuestas de
satisfaccion de
todos los grupos de
interés.

Enviar emails recordatorios
al alumnado y realizar mayor
difusion de las encuestas a
través de los delegados de
cada grupo.

El profesorado recuerda en
su asignatura la importancia
de realizar las encuestas y
deja tiempo en clase para
realizacién de las mismas.

Vicedecanato del Grado y
profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
21-22

Indicador asociado:

Porcentaje de
participacion en las
encuestas de
satisfaccidn de todos

los grupos de interés.

Valor esperado:

>50%

Seguimiento 1:
Acta CSTO03 21-22

(25/07/2022)

Seguimiento 2:
Acta CSTO1 22-23

Seguimiento 1:

El porcentaje obtenido en las encuestas de
satisfaccién con la titulacion han sido de
23,53% en la encuesta realizada por los
3333% en la
cumplimentada por los egresados. Datos

estudiantes y de

no representativos.

Seguimiento 2:

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico 22-
23:

Llevar al alumnado al aula de
informatica para que realicen las
encuestas en horario lectivo y dejar
tiempo en clase para que haciendo uso
del movil cumplimenten las encuestas.

Seguimiento 2:




(28/10/2022)

Seguimiento3:
Acta CST02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 4:
Acta CSTO03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 5:
Acta CSTO1 23-24

(febrero 2024)

Seguimiento 6:
Acta CST02 23-24

(mayo 2024)

Seguimiento 7:

La participacion de los tutores externos en
la encuesta de satisfaccién con las
practicas externas no es adecuada, tan
solo han cumplimentado la encuesta un

17% de los PAAP.

Seguimiento 3:

La participacion de los estudiantes en la
encuesta de satisfaccion con la titulacion
ha sido del 6,25%, dato no representativo

Seguimiento 4:
El porcentaje de participacion de los

egresados en la encuesta de satisfaccion
con la titulacion ha sido del 27,27%,
resultado no representativo En cambio, el
valor obtenido en la encuesta del PDI es
adecuado (38,10%).

Seguimiento 5:

Durante el curso 22-23 se han realizado las

siguientes  encuestas: encuesta de
satisfaccion del alumno con las practicas
externas y encuesta de la satisfaccion del
tutor con las practicas externas. En la
primera se ha obtenido un 33,33% de
participacion. En la segunda se ha obtenido
un 34,62%.

representativos, pero no cumplen el valor

Estos datos son
esperado fijado en igual o superior a un
50% de participacion.

Seguimiento 6:

El porcentaje de participacion en la
encuesta de satisfaccion de los estudiantes
con la titulacién del curso académico 2023-
24 ha sido del 30,43%
representativo, pero no alcanza el valor

resultado

esperado.

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico

2022-23:

Informar en las reuniones de la
coordinacién de practicas con los PAAP
sobre la importancia de cumplimentar

las encuestas de satisfaccion.

Seguimiento 4:

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico

2023-24, esta es:

Realizar una reunién con los delegados
de curso para recabar informacién
sobre la satisfaccion de los alumnos con
la titulacidn.

Seguimiento 5:

Se propone recordar a la coordinacion
de practicas la importancia de realizar
este tipo de encuestas.

Seguimiento 6:

Se propone a insistir a los docentes en
gue trasmitan en clase, la importancia
de que los alumnos cumplimenten las
encuestas, incluso en el aula antes del
comienzo de la clase, para tener
identificados los items a mejorar.




Acta CSTO1 24-25
(31/03/2025)

Seguimiento 8:
Acta CST02 24-25

(13/10/25)

No alcanzada

Seguimiento 7:

El porcentaje de participacion en las
encuestas de satisfaccion de los diferentes
grupos de interés, se mantienen en los
mismos valores que en curso anteriores
(egresados con un 36,84%; alumnos de
practicas externas 33,33%). Ademas, los
tutores de las practicas externas no han
realizado la encuesta de satisfacciéon con
las practicas.

Seguimiento 8:

Se obtiene un porcentaje de participacion

en la encuesta de satisfaccion del
estudiante con la titulacion no adecuado
(3.70%). No se plantea, por el momento, la
adopcion de acciones de mejora
especificas, ya que, debido al ataque
informatico sufrido, las encuestas se
realizaron en fechas distintas a las
habituales, lo que impidié la correcta

aplicacién de las tareas recogidas en dicha

accién de mejora.

Seguimiento 7:

Seguir insistiendo, a través de los

delegados de cada curso, en la
necesidad de que los alumnos realicen
las encuestas para la mejora del grado.
través de Ia

Por otro lado, a

coordinadora de  practicas nos
ponemos en contacto con los tutores
externos, preguntando por la causa de
la falta de respuesta e insistiéndoles en
la necesidad de realizar esas encuestas
para conocer el desempefio de los
alumnos de practicas y su feedback
respecto a su comportamiento vy

competencias tedricas y practicas.

AMNUT 01/20-21
(25/11/2011)

Mejorar los
resultados
obtenidos en las
diferentes tasas
relativas a las
asignaturas
adscritas a los

departamentos

Trasversales

Anatomia:

-Redistribucién de la carga
lectiva a lo largo de las
sesiones de clase para el
disefio de un cronograma
mas equilibrado.
-Introducciéon de imagenes
de estructuras anatémicas
humanas para el mejor
entendimiento visual de las
mismas.

-Realizacién de sesiones de
repaso y resolucion de dudas
previo a exdmenes.

Biologia y genética:

Profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
21-22

Indicador asociado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura

Porcentaje de
suspensos.
Porcentaje de

aprobados en primera
matricula sobre el total
de matriculados en
primera matricula
Valor esperado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura: 70%

Seguimiento 1:
Acta CSTO02 21-22

(29/04/2022)

Seguimiento 1:

La asignatura de Anatomia ha obtenido
valores no adecuados en la tasa de
rendimiento (57,78%) y porcentaje de no

presentados (31,11%).

Asimismo, la asignatura de Biologia vy
genética presenta valores inferiores al
estimado en la tasa de rendimiento
(56,82%) y superior al

suspensos (34,09%)

porcentaje de

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico 22-

23, estas son:
Anatomia:

Realizar un mayor nimero de sesiones
de repaso en clase, para reforzar
contenido, previamente al examen y

cuestionarios de refuerzo de los temas
Biologia y genética:

Realizar sesiones de repaso en clase,
motivar al alumnado a que pregunte

dudas,
dificultades en

derivar al alumnado con
la organizacion del

estudio al servicio de orientacion.




-Ejercicios de repaso de
manera secuenciada en el

cronograma para afianzar los
conocimientos impartidos en

clase.

-Adaptacién de las practicas

al ambito de la biologia
aplicada en el drea de la
nutricién y dietética.

Bioquimica:

-Repaso y explicacion de
contenidos en sesiones
preparatorias de cara a
examen.

-Refuerzo en tutorias con
repaso de contenidos con
caracter general.

Microbiologia y
parasitologia:

-Repaso y explicacion de
contenidos en sesiones
preparatorias de cara a
examen.

-Refuerzo en tutorias con
repaso de contenidos con
caracter general.

Porcentaje de
suspensos:15%

Porcentaje de
aprobados en primera

matricula sobre el total
de matriculados en

primera matricula:75%

Seguimiento 2:
Acta CSTO1 22-23

(28/10/2022)

Seguimiento 3:
Acta CST02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 2:

La asignatura de Microbiologia vy
parasitologia ha obtenido resultados no
adecuados (tasa de rendimiento 60%,
porcentaje de suspensos: 35% y tasa de
éxito:63,16%). Ademas, la asignatura de
Bioquimica presenta resultados por debajo
del valor esperado en la tasa de
rendimiento y éxito de la asignatura y por
encima del resultado éptimo el porcentaje
de suspensos.

Por otra parte, en la asignatura de
Fisiologia se han obtenido valores por
debajo del valor esperado en la tasa de
rendimiento (65,71%) y tasa de éxito
(74,19%), y excede el valor el porcentaje de
suspensos (22,86%).

Seguimiento 3:

La asignatura de Anatomia Humana tuvo
valores no adecuados en la tasa de
rendimiento (59,46%), y el porcentaje de
suspensos es demasiado alto (29,73%); a lo
que hay que afadir que la tasa de éxito de
la asignatura fue baja (66,67%), no
alcanzando el valor esperado.

En la asignatura de Biologia y Genética se
encontré una tasa de rendimiento de
64,10% y una tasa de éxito de 67,57%, no
alcanzando el valor esperado. Ademas, el
porcentaje de suspensos es elevado
(30,77%).

Seguimiento 2:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico
2022-23:

Microbiologia y parasitologia:

Realizar un mayor nimero de sesiones
de repaso en clase, para reforzar
contenido, y aclarar dudas de cara a la
realizacién del examen y pruebas
estipuladas

Bioquimica:

Reuniones con los delegados vy
subdelegados, y con los profesores de
la materia, para tratar de encontrar
cuales son las dificultades que
encuentran los alumnos con la materia,
tratando de mejorar su éxito.

Fisiologia:
Revisar las notas y exdmenes tratando
de detectar en qué se falla y de este

modo reforzar esas partes de la
materia.

Seguimiento 3:
Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico
2023-24:

Anatomia Humana; Biologia vy
Genética y Fundamentos Bdasicos de
Quimica.

Conocer las principales dificultades que
los alumnos manifiestan mediante
entrevistas y sondeo por encuestas.

Promover las tutorias individuales vy
seminarios del servicio de orientacion.




Seguimiento 4:
Acta CSTO1 23-24

(febrero 2024)

Seguimiento 5:
Acta CSTO02 23-24

(mayo 2024)

Por dltimo, en la asignatura de
Fundamentos Basicos de Quimica, el valor
obtenido en la tasa de rendimiento no es
adecuado, se ha obtenido un 68,75%,
asimismo, el porcentaje de suspensos
supera el resultado esperado.

Seguimiento 4:

En las asignaturas de Bioquimica y de
Microbiologia y Parasitologia se han
detectado valores negativos con una tasa
alta de suspensos.

Seguimiento 5:

En las asignaturas de Anatomia Humana,
los resultados obtenidos en el curso
académico 23-24 no son adecuados (tasa
de rendimiento, porcentaje de
suspendidos, tasa de éxito y porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera
matricula). El resultado obtenido en el
porcentaje de no presentados en dos
asignaturas: Bioestadistica y Técnicas de
documentacion e investigacion supera el
valor esperado.

Por otro lado, la asignatura de
Fundamentos Basicos de Quimica
presenta valores por debajo del esperado
en la tasa de rendimiento y porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera matricula
y supera el valor dptimo en el porcentaje
de no suspensos y no presentados

En la asignatura de Biologia y Genética el
porcentaje de no presentados es superior
al valor esperado (11,36%)

Asegurar una evaluacién continua vy
revisar los instrumentos de evaluacién
de las tres asignaturas.

Seguimiento 4:

Como tareas a desarrollar se propone:
Realizar un trabajo desde el
Departamento junto con los profesores
para tratar de determinar la causa de
estos resultados, para lo cual se
estableceran reuniones de
Departamento periddicamente.

Seguimiento 5:
Se proponen nuevas tares a desarrollar

en el curso académico 2024-25, a
saber:

Anatomia Humana:

ofrecer a los alumnos clases de repaso,
y coordinar mejor a los profesores para
mantener un mismo grado de exigencia
frente a los estudiantes.

Bioestadistica @y  Técnicas de
Documentacidn e Investigacion:
Insistir por parte del profesorado en la
importancia de la participacién en los
procesos de evaluacidén (tanto en el
aula como en el espacio UCVnet de la
asignatura).

Fundamentos basicos de Quimica:
Plantear cursos de repaso (cursos de
nivelacién) en los que se refuerce la
formulacién quimica, que algunos
alumnos, al venir de bachilleratos en
los que no la han dado en profundidad,
la tienen muy deficiente

Biologia y Genética:




Seguimiento 6:
Acta CST 01 24-25

(31/03/2025)

Acta CSTO02 24-25

(13/10/25)

Seguimiento 6:

En la asignatura de Fisiopatologia el
porcentaje de suspensos es superior al
valor esperado (20,69%).

En las asignaturas de Bioquimica y de
Microbiologia y Parasitologia se han
detectado valores negativos con una tasa
alta de suspensos (26,67% y 22,45%,
respectivamente). Ademds, la tasa de
rendimiento y tase de éxito en |la
asignatura de Bioquimica no alcanza el
valor esperado.

Seguimiento 7:
En la asignatura de Anatomia la tasa de
rendimiento estd por debajo de Ilo
(41,86%); el

suspensos es demasiado alto con un

esperado porcentaje de
(51,16%); y la tasa de éxito de la asignatura
fue baja (45,00%).

En las asignaturas de Bioestadistica y
Técnicas de Documentacion e
Investigacion el Porcentaje de no
presentados es demasiado alto (6,68 y 8%

respectivamente)

Transmitir a los alumnos que es muy
importante acudir regularmente a clase
para que la materia la lleven al dia. Y
por otro lado tratar, a nivel
organizativo, de que la fecha de la
realizacién del examen final de la
materia no se solape con otras en la
medida de lo posible, dado el gran peso
en contenidos tedricos que presenta la

asignatura.

Seguimiento 6:
Se proponen nuevas tares a desarrollar

en el curso académico 2024-25, a
saber:

Bioquimica:

Se propone realizar cursos de
nivelacién de ciencias basicas en el

primer semestre del curso.

Microbiologia y Parasitologia:

Realizar simulacros de examen para
que empiecen a estudiar antes y
conozcan el tipo de preguntas y puedan
darse cuenta de los que realmente
saben.

Hacer actividades al final de cada clase,
resaltando los aspectos mas

importantes.

Seguimiento 7:

Anatomia:

1. Refuerzo inicial: - Taller sobre
terminologia médica al inicio del
semestre. - Incorporar materiales
introductorios al campus virtual
(glosarios, videos cortos).

2. Metodologias activas: - Uso de

modelos 3D y plataformas digitales de
anatomia interactiva. - Cuestionarios
de autoevaluacién en cada tema.

3. Evaluacién continua y formativa: -
Pruebas parciales de bajo peso que




permitan detectar dificultades antes
del examen final.

4. Fortalecimiento de la parte practica:
- Seminarios con grupos mas reducidos
en la Sala de Diseccion. - Incorporar
practicas virtuales y realidad
aumentada para repaso auténomo.

5. Acompafiamiento y tutorias: - El afio
pasado se ofrecieron tutorias durante
las vacaciones de Navidad, pero los
alumnos no interesaron por estas. A
pesar de ello, la profesora las seguira
ofertando en lo sucesivo. - Tutorias
grupales para orientar sobre métodos
de estudio eficaces en asignaturas de
alta carga memoristica.

6. Motivacién y conexién con la
profesiéon: - Presentar la relevancia
clinica y aplicada de la Anatomia parala
nutriciény la practica dietética. - Invitar
a profesionales para charlas que den
contexto practico a los contenidos.

Bioestadistica y  Técnicas de
Documentacion e Investigacion:
Insistir en la importancia de la
participacion en los procesos de
evaluacion, tanto en el aula como en el
espacio UCVnet de la asignatura,
recalcandolo especialmente en el inicio
de la asignatura y haciendo el
recordatorio  oportuno en las
proximidades de las fechas de
exdmenes.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CODIGO AMURG-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de
Accién Mejora
propuesta

Tareas a desarrollar

Responsable de la

Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

Incrementar la
participacion del
AMURG 02/22-23 | profesorado en la
28/09/2023 encuesta de
satisfaccién con la

titulacion

- Informar al claustro docente
sobre la importancia en la
cumplimentacién de las

encuestas

- Enviar correos a los profesores
sobre la fecha de apertura de
las encuestas, asi como
recordar la importancia de

cumplimentar las mismas.

Direccion del

Master

Curso académico

2024-25

- Porcentaje de
participacion en la
encuesta de
satisfaccion del PDI
con la titulacién

Valor esperado 40%

AMURG 01/22-23 Incrementar el

08/05/2023 porcentaje de PDI

acreditados.

- Incentivar al profesorado para
que realice el proceso de

acreditacion.

Direccion del

Master.

Curso académico

2023-24, 2024-25

- Porcentaje de PDI
Doctor Acreditado

Valor esperado > 60%

Seguimiento 1.

(Acta 02 23-24)

Seguimiento 2.

(Acta 01 24-25)

Seguimiento 1.

El valor provisional del porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2023-24 es

de 44,30%.

Seguimiento 2.

El valor definitivo del porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2023-24 es

de 55,64%.

Seguimiento 2

Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico

2024-25, a saber:

Disefiar itinerarios personalizados que
identifiquen los requisitos pendientes
(publicaciones, docencia, proyectos,
etc.) para cada figura de acreditacion y
guiar al profesorado en la consecucion
méritos  necesarios

de los para

acreditarse.




ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CODIGO AMURG-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de Responsable de la Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Evidencias de

(Si/No/Parcial.)

Medidas a adoptar en caso de no

Accion Mejora Tareas a desarrollar Temporalizacion

propuesta Tarea valor esperado la consecucion consecucion

Impulsar participacién en proyectos

competitivos y redes cientificas.

Motivar la movilidad académica y
realizacion de Coil con universidades

internacionales.

Seguimiento 3. Seguimiento 3.

(Acta 02 24-25) El resultado provisional del porcentaje de
PDI acreditado del curso académico 2024-
25 es de 57,67%, valor muy cercano al
resultado esperado. Se tomaran medidas
una vez se conozcan los datos definitivos si

se requieren.

Seguimiento 1

(Acta 03-21/22).

Seguimiento 1

Se ha incrementado en un sexenio (5)

dentro del numero total de sexenios del

Seguimiento 1:

Se propone incluir como nueva tarea a

desarrollar “Impartir un seminario de

- Incentivar al profesorado para conjunto del profesorado con respecto al | CEl en la asignatura TFM”

que participe en las lineas de curso anterior.

investigacion de la facultad:
Direccién del

propuestas de temas de

Incrementar el Master, Curso académico N.¢ total de sexenios Seguimiento 2

investigacion. Seguimiento 2

AMURG 03/20-21 nimero de sexenios Coordinadora de 2020-21y del conjunto del En el curso académico 2022-23 el nimero

- Involucrar a los docentes del (Acta 02-22/23).

12/11/2021 del conjunto del TFM, Comision venideros (medio | profesorado. de total de sexenios del conjunto del

profesorado

titulo en cursos de orientacién

Permanente Junta plazo) profesor es de 8, incrementandose en 3
sobre investigacion y
de Facultad respecto al curso anterior.

publicaciones: cursos en

revisiones sistematicas y

T Seguimiento 3 o
bibliométricos, entre otros. g Seguimiento 3

(Acta 02-23/24) El resultado provisional del nimero total
de sexenios del conjunto del profesorado

es de 11, siendo superior al curso anterior.




ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN ENFERMERIA DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS (CODIGO AMURG-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

Ne y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la

Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

Seguimiento 4

(Acta 01-24/25)

Seguimiento 5

(Acta 02-24/25)

Hay que destacar que varios docentes han
solicitado el sexenio en el presente curso
académico, se estd a la espera de
resolucion. Tras la misma, se valorara si es
necesario establecer nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico 24-25.

Seguimiento 4

El nimero total de sexenios del conjunto
del profesorado del curso académico 2023-
24 es de 17, incrementandose en 9

respecto al curso anterior.

Seguimiento 5

El porcentaje provisional de PDI con
sexenio del curso académico 2024-25 es de
52,05%. En el presente curso se han
solicitado dos nuevos sexenios obteniendo
el favorable en ambos casos y estos se

contabilizaran en los datos definitivos.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN CUIDADOS DE LA ENFERMERIA INTENSIVA (CODIGO AMUCI-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMUCI-01/22-23
15-11-2022

Incrementar
participacion
estudiante en

la
del
las

encuestas de actividad

- Enviar correos al
estudiantado sobre la
fecha de apertura de las
encuestas, asi como
recordar la importancia
de cumplimentar las
mismas.

Direccion del Master

Curso académico

2023-24

% de participacion en
la encuesta de
Actividad Docente

> 40%

Seguimiento 1
Abril de 2024

(Acta CST 02 23-24)

Seguimiento 2
Abril de 2025

(Acta CST 01 224-25)

Seguimiento 1

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del primer
semestre ha sido del 58,73%, valor que
supera el porcentaje esperado.

Seguimiento 2

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del
segundo semestre ha sido del 33,33%,
resultado que no alcanza el valor

AMUCI-06/21-22
15-11-2022

docente. - Informar durante la sesién esperado.
inicial del master sobre la
importancia de realizar las Seguimiento 3 Seguimiento 3
encuestas. Septiembre de 2025 El porcentaje de participacion en la
(Acta CST 02 24-25) encuesta de actividad docente del primer
semestre del curso académico 2024-25 ha
sido del 30,30%, valor que no alcanza el
porcentaje esperado.
Seguimiento 1 Seguimiento 1 Seguimiento 1:
Febrero de 2024 En el curso académico 2022-23 Ia Se proponen nuevas tareas a
(Acta CST 01 23-24) participacion en proyectos de innovacion desarrollar en el curso académico
- Sensibilizar sobre la docente y proyectos de investigacion 2023-24 y 2024-25: Identificar que
importancia de la % de participacion en competitivos fue del 0%. profesores pueden participar en
Incrementar la participacion en proyectos proyectos de proyectos de innovacion docente e

participacion del PDI

en los proyectos de

investigacion
innovacion

e

de investigacion e
innovacion docente

Fomentar la colaboracién
entre diferentes
departamentos y areas de
estudio para promover
dichos proyectos

Direccion del Master

Curso 2022-23 vy
23-24

innovacién docente

% de participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos

Seguimiento 2
Abril de 2025

(Acta CST 01 24-25)

Seguimiento 2
Durante el curso académico 2023-24 un

total de cuatro profesores de los 28 que
componen el claustro docente han
participado en proyectos de innovacion /
14,29%). Sin embargo, la participacion en
proyectos de investigacién competitivos
concedidos es de 0%.

informarles sobre la convocatoria de
los proyectos de innovacién docente
de la UCV (junio-julio 2024).

Informar a los docentes de las
convocatorias de  solicitud de
proyectos de investigacion de ambito
nacional e internacional




AMUCI- 05- 21/22
15/11/2022

Revisar el sistema de
gestion de las
practicas hospitalarias
para incidir en la
supervision de la
organizacion de las

- Implementar tutorias

- Establecer una
planificacion sdlida con
cronogramas definidos
Fomentar la colaboracién

activa del Servicio de
Cuidados Intensivos del
Hospital en las

Direccion del Master

Coordinacion Practicas

Externas

Curso académico
2022-23y 2023-
24

ftem 3 encuesta de
satisfaccion del alumno
con las practicas
externas: 2,8 sobre 4

Seguimiento 1
Febrero de 2024

(Acta CST 01 23-24)

Seguimiento 2
Abril de 2025

Seguimiento 1

No se ha obtenido respuesta por parte de
los estudiantes en la encuesta de
satisfaccion con las practicas externas.
Todas

llevado.

las tareas propuestas se han

Seguimiento 2
El resultado obtenido en el item 3 de la

AMUCI- 03- 21/22
15/11/2022

mismas R i i6
experiencias de los (Acta CST 01 24-25) encuesta de satisfacciéon del alumno con
estudiantes las practicas externas es de 2,69 sobre
4,00 no alcanzado el valor esperado.
Seguimiento 1 Seguimiento 1: Seguimiento 1:
Febrero de 2024 En el curso académico 2022-23 se ha | Se propone una nueva tarea a
- (Acta CST 01 23-24) obtenido un porcentaje de estudiantes en | desarrollar en el curso académico
Tasa de rendimiento:
80% primera matricula y tasa de rendimiento | 2023-24: proporcionar recursos
(o]
o . - .
% de suspensos: 0% del 76,92% y un porcentaje de no | adicionales, como incrementar el
- Elaborar un cronograma o presentados del 23,08%. El resto de los | apoyo personalizado a los estudiantes.
% de no presentados: ) ]
. con fechas de o indicadores- son acordes a los valores | Asi como fomentar la colaboracién
Mejorar los 20%

resultados de la
asignatura Trabajo Fin
de Master

presentacion de los
apartados del TFM
Realizar reuniones entre la

direccidn y directores de
TFM

Direccion del Master
Coordinacion de TFM

Curso académico
2022-23
2023-24

Tasa de éxito: 100%
% de aprobados en
primera matricula
sobre el total de
matriculados en
primera matriculad:
75%

Seguimiento 2
Abril de 2025

(Acta CST 01 24-25)

estimados.

Seguimiento 2
El curso académico 2023-24 ha obtenido

los mismos resultados que el curso

anterior. La tasa de rendimiento vy
porcentaje de no presentados no es

acorde al valor estimado.

entre pares y facilitar la comunicacién
fluida entre profesores y alumnos.
Ademas, la evaluacién continua del
progreso y la retroalimentacion

constructiva seran fundamentales
para identificar areas de mejora y

ajustar el enfoque en consecuencia.

AMUCI-07/20-21
08-11-21

Aumentar el nimero
total de sexenios del
conjunto del
profesorado.

Incentivar al profesorado
para que participe en las
lineas de investigacion de
la Facultad: propuestas de
temas de investigacion.
Involucrar a los docentes

del titulo en cursos de
orientacion sobre
investigacién y
publicaciones: cursos en
revisiones sistematicas y
bibliométricos, entre otros.

Incentivar al profesorado a
participar en proyectos de
innovacién docente.

Direccion del Master

Curso 2021-22

N2 Total de Sexenios
del conjunto del
profesorado

% PDI Sexenio
60%

Seguimiento 1:
Julio de 2022 (Acta

03/21-22).

Seguimiento 2:
Abril de 20223 (Acta
02/22-23).

Seguimiento 1:
El numero total de sexenios del conjunto

del profesorado es de 6 y el porcentaje de
PDI con Sexenio del 23,81% en el curso
académico 2021-22.

Seguimiento 2:
Los datos provisionales en el nimero total

de sexenios del conjunto del profesorado
y porcentaje de PDI con sexenio son de 5
y 26,32% respectivamente




Sequimiento 3:
septiembre de 2023

(Acta 03/ 22-23).

Seguimiento 4:
Abril de 2024

(Acta CST 02 23-24)

Seguimiento 5
Abril de 2025

(Acta CST 01 24-25)

Seguimiento 6:
Septiembre de 2025

(Acta CST 02 24-25)

Seguimiento 3:
Los valores definitivos del N total de

sexenios del conjunto del profesorado y %
de PDI con sexenios es igual al reflejado en
el seguimiento 2.

Seguimiento 4:
Los resultados provisionales del conjunto

del profesorado que imparten docencia en
el Master en el curso académico 2023-24
son:

- Nimero total de sexenios del
conjunto de profesorado: 6
- % de PDI con sexenio: 25,00%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que un profesor del Titulo ha
solicitado el Sexenio este afio.

Seguimiento 5
Los resultados definitivos del curso

académico 2023-24 son:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 6
- -% de PDI con sexenio: 31,58%

Seguimiento 6:

Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia en
el Master en el curso académico 2024-25
son:

- Nimero total de sexenios del
conjunto de profesorado: 13
- % de PDI con sexenio: 56,58%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa.




AMUCI-06/20-21
08-11-21

Aumentar el nimero
de profesores
doctores acreditados.

Direccion del Master

Curso 2021-22

% de PDI Acreditado

60%

Seguimiento 1:
Julio de 2022 (Acta

03/21-22). En
proceso

Seguimiento 2:
Abril de 20223 (Acta
02/22-23). En
proceso

Seguimiento 3:
septiembre de 2023
(Acta 03/ 22-23). No
alcanzado

Seguimiento 4:
Abril de 2024

(Acta CST 02 23-24)

Seguimiento 5
Abril de 2025

(Acta CST 01 24-25)

Seguimiento 6:
Septiembre de 2025
(Acta CST 02 24-25)

Seguimiento 1:
En el curso académico 2021-22 se ha

alcanzado un 23,81% en el porcentaje de
PDI acreditado.

Seguimiento 2:

El valor provisional en el porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2022-23
es de 31,58%

Seguimiento 3:
El resultado definitivo del porcentaje de

PDI acreditado en el curso 2022-23 es de
39,97%.

Seguimiento 4:
El valor provisional en el porcentaje de PDI

acreditado del curso académico 2023-24
es de 38,80%. Tras obtener el resultado
definitivo se implementardn tareas a
desarrollar el préximo curso académico.

Seguimiento 5

El resultado definitivo en el porcentaje de
PDI acreditado del curso académico 2023-
24 es de 40,46%.

Seguimiento 6:

El valor provisional en el porcentaje de PDI
acreditado del curso académico 2024-25
es de 55,73%,
incrementado notablemente con respecto

resultado que se ha

al curso anterior.

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico
2022-23, estas son:

reunion para evaluar el perfil de los
profesores v analizar sus
caracteristicas individuales

inclusién de profesores del Grado que
posean un perfil adecuado para
contribuir con sus conocimientos al

programa de maestria.

AMUCI-04/20-21
08-11-21

Mejorar la
participacion del
profesorado en las
encuestas de
satisfaccion.

- Informar al profesorado
sobre la repercusién que
tiene el resultado de las
encuestas en la mejora del
titulo, a través de mensajes
de correo electrénico y de
forma presencial en las
reuniones del claustro
docente

Direccion del Master

Curso 2021-22

Porcentaje de
participacion en la
encuesta de
satisfaccion del PDI con
la titulacion

40%

Dicha accion de mejora no se ha podido
llevar a cabo dado que la periodicidad del
pase de encuestas al PDI se ha modificado
desde la Oficina de Calidad de la
Universidad (de anual a bianual) Es por
ello, que se amplia la temporalidad de la
accién al curso académico 2022-23




- Envio de mensaje Sequimiento 1: Sequimiento 1:
institucionales recordando septiembre de 2023 Se ha obtenido un 22,22% de participacion
la participacién en las (Acta 03/ 22-23). en la encuesta de satisfacciéon del PDI con

encuestas la titulacion. Se amplia la temporalidad de

la accion al curso 2024-25.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL MASTER EN DETERIORO DE LA INTEGRIDAD CUTANEA, ULCERAS, HERIDAS Y OSTOMIAS SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

(CODIGO AM-MDIC-02/24-25)

Cdédigo y fecha de | Accion Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea | Temporalizacién Indicador asociado y | Seguimiento y Fecha | Causas de no consecucién / Medidas a adoptar en caso de no
propuesta valor esperado (Si/No/Parcial.) Evidencias de la consecucion consecucion
AMMDIC-01/21-22 | Mejorar el [ - Busqueda de PDI en Grado | pireccién del Master Curso  2022-23/ | Indicador asociado: Seguimiento 1 Seguimiento 1
Fecha: 25/07/2022 | resultado obtenido con las caracteristicas Ly . 2023-24 / 2024-25 | - Tasa de PDI abril 2023 (acta 02 El resultado provisional en el porcentaje de
Coordinacién del master
en la tasa de PDI exigidas por el RD acreditado 22/23) PDI acreditado en el curso académico
acreditado 640/2021 Valor esperado: No alcanzada 2022/23 es de 31,58%
- Obtener como
minimo un 60% de Seguimiento2 Seguimiento?2 Seguimiento 2
PDI acreditado noviembre 2023 El resultado definitivo del porcentaje de | _ se propone una nueva tarea a
(acta 03 22/23) PDI acreditado en el curso académico 22- desarrollar en el curso académico
23 es de 53,21%., resultado que se ha 2023-24, esta es: Informar a los
incrementado  notablemente tras la docentes del curso de formacidn
acreditacion de varios docentes. “Acreditacion AVAP/ANECA”
Seguimiento 3 Seguimiento3
Mayo 2024 El resultado provisional en el porcentaje de
(acta 03 23/24) PDI acreditado en el curso académico 23-
24 es de 45,17%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa

Seguimiento 4 Seguimiento 4
Mayo 2025 El resultado definitivo del porcentaje de
(acta 01 24/25) PDI acreditado en el curso académico 23-
24 es de 45,26%, resultado inferior al curso
2022-23
Seguimiento 5 Seguimiento 5
Octubre 2025 El provisional en el porcentaje de PDI
(acta 02/24-25) acreditado en el curso 2024-25 es de
Alcanzada 62.64%, siendo superior al minimo exigido.
Por ello, se considera alcanzada la accidn
de mejora.
AMMDIC-02/21-22 | Mejorar el [ - Busqueda de PDI en Grado | pireccién del Méster Curso  2022-23/ | Indicador asociado: Seguimiento 1 Seguimiento 1 Seguimiento 1
Fecha: 25/07/2022 | resultado obtenido con las caracteristicas Coordinacién del master 2023-24 /2024-25 | - Tasa de PDI con | abril 2023 (acta 02 El resultado provisional del porcentaje de | Se solicita que, desde la Facultad, se
en la tasa de PDI con exigidas por el RD Sexenio 22/23) PDI con sexenio en el curso académico | disponga de una cartera de docentes de

Sexenio 640/2021 Valor esperado: 2022/23 es de 31,58% asignaturas transversales




- Obtener como
minimo un 60% de
PDI con Sexenio

Seguimiento 2
noviembre 2023

(acta 03 22/23)

Seguimiento 3
Mayo 2024 (acta 03
23/24)

Seguimiento 4
Mayo 2025

(acta 01 24/25)

Seguimiento 5
Octubre 2025

(acta 02/24-25)
Alcanzada

Seguimiento2
El resultado definitivo del porcentaje de

PDI con sexenio en el curso académico 22-
23 es de 36,84%.

Seguimiento3
El resultado provisional en el porcentaje de

PDI con sexenio en el curso académico 23-
24 es de 36,36%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa

Seguimiento 4
El resultado definitivo del porcentaje de

PDI con sexenio en el curso académico 23-
24 es de 43,21%. Se contindan con las
tareas implementadas. Durante el
presente curso académico 2024-25 dos
docentes del claustro han solicitado un
nuevo sexenio. Se esta a la espera de
resolucion.

Seguimiento 5
El provisional en el porcentaje de PDI con

sexenio en el curso 2024-25 es de 64,79%,
siendo superior al minimo exigido. Por ello,
se considera alcanzada la accidon de
mejora.

Seguimiento 2
- Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico
2023-24, estas son: Informar a los
docentes de las convocatorias de
solicitud de proyectos de
investigacion de ambito nacional e
internacional

Comunicar a los profesores del curso de
formacion: Evaluacion de la Actividad
Investigadora Universitaria "Sexenios"
en el area de conocimiento de las
Ciencias de la Salud y Ciencias
Experimentales (3,5 horas).




AMMDIC-03/21-22
Fecha: 15/11/2022

Mejorar los
resultados en las
diferentes tasas de
la asignatura TFM.

- Elaborar un cronograma
con fechas de presentacién
de los apartados del TFM

- Realizar reuniones entre la
Direccion del master y los
directores de TFM para ver
la  evolucion de la

asignatura.

Direccion del master

Curso 2022-23

Indicador asociado:

- Porcentaje de
estudiantes en
primera matricula

- Tasa de rendimiento
del TFM

- Porcentaje de no
presentados

- Porcentaje de
aprobados en
primera matricula
sobre el total de
matriculados

- Tasa de graduacién

Valor esperado:

- Porcentaje de
estudiantes en
primera matricula
>90%

- Tasa de rendimiento
del TFM >75%

- Porcentaje de no
presentados <25%

- Porcentaje de
aprobados en
primera matricula
sobre el total de
matriculados >80%

- Tasa de graduacién
87,17%

Seguimiento 1:
Febrero 2024 (acta

02 23/24)

Seguimiento 2:
Abril 2025 (acta 01
24/25)

Se alcanza
parcialmente

- Seguimiento 1:
No se ha alcanzado el valor minimo

esperado del Porcentaje de estudiantes en
(73,53%), tasa de
rendimiento de la asignatura (67,65%) y la

primera matricula
tasa de porcentaje de no presentados
(32,35%)

Seguimiento 2:

La tasa de rendimiento del TFM es del
81,82% valor superior al valor estimado,
asimismo el porcentaje de aprobados en
primera matricula sobre el total de
matriculados es del 86,21% y el porcentaje
de no presentados estd por debajo del
valor esperado (30%) siendo del 18,18%.
Sin embargo, el resultado obtenido en la
tasa de graduacién es de 80% valor inferior
al valor estimado. No se proponen tareas a
desarrollar ya que los resultados obtenidos
en la asignatura de TFM son adecuados.

Seguimiento 1:

Se decide desde la Direccion del
master, viendo el histdérico de las tasas
de la asignatura, modificar al alzao a la
baja segun tasa los valores esperados
tanto de la tasa de rendimiento (del 75
al 70%) asi como del porcentaje de no

presentados (del 25 al 30%). Se
propone como nueva tarea a
desarrollar: adelantar las sesiones

docentes de las asignaturas tedricas del
modulo de TFM para el
académico 2024-25.

curso




ODPFacultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN ODONTOPEDIATRIA (CODIGO AMODP-01/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable

de la Tarea

Temporalizacion

Indicador
asociado y

valor esperado

Seguimiento
Fecha

(Si/No/Parcial.)

y

Causas de no consecucién /

Evidencias de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de

no consecucion

AMODP-01/22-23
04-2023

Incrementar el
valor obtenido en
la tasa de PDl en
equivalentes a
tiempo completo

- Incorporar

claustro

al

docente

profesores a tiempo

completo  en

el

ambito de Ciencias

de la Salud para
direccién de TFM

la

Directora del
Master

Curso 2023-24

Tasa de PDIl en
equivalentes a
tiempo
completo 260%

Seguimiento 1

Seguimiento 1:

Abril de 2024
(Acta 02 23/24)

Seguimiento 2

El resultado provisional de la
tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
académico 2023-24 es del
24,88%.

Seguimiento 2:

Abril de 2025
(acta 01 24/25)

Seguimiento 3
Abril de 2026

(acta 02 24/25)

El resultado definitivo de la
tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
académico 2023-24 es del
24,85%.

Seguimiento 3:
El resultado definitivo de la

tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso

Seguimiento 1:

Se incluye una nueva tarea a
desarrollar durante la
elaboracién del POD del curso
académico 2024-25, a saber:
Realizar un andlisis
pormenorizado de los
contenidos del Madster para

detectar en que asignaturas/

materias se pueden
incorporar  docentes  de
departamentos bdsicos
(doctores/ acreditados/
sexenio)




académico 2024-25 es del
34,20%.




AMODP-02/20-21
12-2021

Incrementar el
ndmero de
sexenios del
conjunto del
profesorado.

Crear dos lineas
de investigacion
en el ambito de la
Odontopediatria.
Desarrollar un

protocolo para la
recogida de datos

Directora del
master

Curso 2021-22

Curso 2022-23
Curos 2023-24
Curso 2024-25

Publicar 3
articulos en
revistas
indexadas en
JCR, siendo al
menos una de
las
publicaciones
en una revista
Ql.

Seguimiento 1:

Seguimiento 1

Diciembre del
2022 (Acta
01/22-23)

Seguimiento 2

Hasta diciembre 22 se han
publicado 2 articulos
cientificos en revistas de alto
impacto (JCR Q2).

Seguimiento 2:

abril de 2023
(Acta 02-22/23)

Seguimiento 3
febrero de 2024

(Acta 01 23/24)

Seguimiento 4
abril de 2024

(Acta 02 23/24)

En el curso académico 2022-
23, del claustro docente del
master ninguno profesor
posee sexenio.

Seguimiento 3

En el curso académico 2022-
23 se han publicado cinco
articulos cientificos en
revistas de alto
(cuartilQly Q2)

impacto

Seguimiento 4:

Los resultados provisionales
del conjunto del profesorado
que imparten docencia en el
Madster en el curso académico
2023-24 son:

-NUumero total de sexenios del
conjunto de profesorado: 0

-% de PDI con sexenio: 00,00%

No se proponen tareas a
desarrollar hasta obtener el
valor definitivo de dicha tasa,
dado que tres profesores del
Titulo  han
Sexenio este afio.

solicitado el

Seguimiento 2:

Se propone dos nuevas tareas
a desarrollar en el curso
académico 2023-24" Informar
a los docentes de las
convocatorias de solicitud de
proyectos de investigacion de
ambito nacional e

In

internaciona

Informar a los profesores del
curso de formacion:
Evaluacién de la Actividad
Investigadora Universitaria
“Sexenios” en el area de
conocimiento de las Ciencias
de la Salud y Ciencias
Experimentales”.




Seguimiento 5

Seguimiento 5:

Abril de 2025
(acta 01 24/25)

Los resultados definitivos del
curso académico 2023-24 son
satisfactorios dado que se han
concedido los tres sexenios
presentados, situdndose el
porcentaje de PDI Doctor con
sexenio en un 30,00%.
Ademds, durante el curso
académico 2023-24 se han
publicado cuatro articulos
cientificos.




AMODP-03/20-21
12-2021

Favorecer la
participacion de los
profesores en
proyectos de
innovacion
docente.

Crear una comision
para la elaboracién,
desarrollo y ejecucion
de proyectos de
innovacién docente.

Directora del
Master

Curso 2021-22
Curso 2022-23

Desarrollar un
proyecto de
innovacion
docente.

Seguimiento 1:

Seguimiento 1:

Diciembre del
2022 (Acta
01/22-23)

Seguimiento 2
febrero de 2024

(Acta 01 23/24)

Seguimiento 3
Abril de 2025

(Acta 01 24/25)

inicio del curso
2022-23 se
presentd un proyecto de
innovacion docente y se estd a

En el
académico

espera de resolucion

Se ha asistido a un congreso
de innovacion docente y se ha
presentado un pdster.

Seguimiento 2

El proyecto de innovacion
docente presentado en el
curso académico 22-23 no fue
aceptado para su desarrollo.
Se propone ampliar Ia
temporalizacion de la accién
de mejora al curso académico
2024-25.

Seguimiento 3

El proyecto de
docente presentado en el

innovacion

curso académico 23-24 no fue
aceptado para su desarrollo.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

N2 vy fecha

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMOI-01/24-25
03-07-25

Incrementar la
satisfaccion del Tutor
externos con las
practicas clinicas

Realizar reuniones trimestrales
con los tutores externos

Coordinacidn Practicas
Externas

Curso 2025-2026

Encuesta de satisfaccion
del tutor externo con las
practicas clinicas

Valor: 22,80

AMOI 01-22/23

AMOI 01-21/22
05-05-21

Incrementar la
participacion de los
profesores en
proyectos de
innovacién docente

Incrementar el
resultado de la tasa
de PDI acreditado

1.Informar a los docentes

sobre los plazos de
solicitud de los
proyectos de
innovacion docente
ucv

1.Informar a los docentes
del curso de formacion
“Acreditacion
AVAP/ANECA”

Direccion del Master

Direccion del Master

Curso académico
24-25

Curso académico
22-23,23-24y 24-
25

% de participacion en
proyectos de
innovacién docente

5,00%

% de PDI Acreditado
> 60%

abril 2023

(Acta 02 22-23)

Octubre 2023

(Acta 03 22-23)

Sequimiento 3
Abril 2024

(Acta 02 23-24)

Sequimiento 4
Julio de 2025

(Acta 01 24/25)

El porcentaje de PDI acreditado es de
21,43%, resultado muy alejado del
estimado en la LOSU

Sequimiento 2:

El porcentaje de PDI Acreditado del curso
académico 2022-23 se sitla en 35,70%,
dato que ha aumentado con respecto al
resultado anterior (seguimiento 1) pero
que no alcanza el valor estimado en la
legislacion vigente.

Sequimiento 3

El resultado provisional en el porcentaje
de PDI acreditado del curso académico 23-
24 es de 61,84%, dato satisfactorio y que
alcanza el valor estimado en la legislacion
vigente.

Seqguimiento 4

El porcentaje de PDI Acreditado del curso
académico 2023-24 se sitla en 48,53%,

Sequimiento 1:

Se propone incorporar nuevas tareas
a desarrollar en el curso académico
23-24 “Hablar con los profesores que
estan en disposicion de solicitar la
acreditacidon”, “Informar sobre la
documentacién requerida en el
proceso de Acreditacién”, “Ayudarles
a recopilar la informacién de los
Trabajos Fin de Master”




dato que ha aumentado con respecto al
resultado anterior (seguimiento 2) pero
que no alcanza el valor estimado en la
legislacion vigente.




AMOI 03-20/21
30-11-21

Incentivar/
favorecer la
actividad
investigadora del
claustro docente
del Master

2. Impartir un seminario de
investigacion al claustro
docente del Master para
incentivar a la realizacidn
de estudios empiricos y
publicar proyectos

3.Crear unalinea de
investigacion en el ambito
de la Ortodoncia Integral

Direccion del Master

Curso académico
21-22,22-23y 23-
24

% de participacion en
proyectos de
investigacion
competitivos
concedidos

Numero total de
sexenios del conjunto
del profesorado

Sequimiento 1:
mayo 2022

(Acta 02 21-22)

Sequimiento 2:
Octubre 2023

(Acta 03 22-23)

Sequimiento 3:
Enero 2024
(Acta 01 23-24)

Sequimiento 4:
Abril 2024

(Acta 02 23-24)

Sequimiento 5
Julio 2025

(Acta 01 24-25)

Sequimiento 1:

Se han «creado cuatro grupos de
investigacién dentro del dambito de la

Ortodoncia Integral

Sequimiento 2:

El niumero total de sexenios del conjunto
del profesorado es de 3 en el curso
académico 2022-23.

Sequimiento 3:

El porcentaje de participacién en
proyectos de investigacion competitivos
concedidos es del 0% en el curso
académico 2022-23. Hay que destacar la
publicacién de un articulo cientifico en la
revista de la Sociedad Espafiola de

Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial.

Seguimiento 4:

El dato provisional en el nimero total de
sexenios del conjunto del profesorado del
curso académico 2023-24 es de 7. No se
proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que varios profesores del Titulo han
solicitado el Sexenio este afo.

Seguimiento 5:

El porcentaje de participacién en
proyectos de investigacion competitivos
concedidos es de 3,57% en el curso
académico 2023-25. Un docente del
Master lidera tres proyectos de
investigacion financiados. Por otro lado, el
numero total de sexenios del conjunto del
profesorado es de 10, valor muy superior

al obtenido el curso anterior (3).

Sequimiento 2:

Se propone incorporar nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico 23-
24 “Informar a los docentes de las
convocatorias de  solicitud de
proyectos de investigaciéon de ambito
nacional e internacional” y “Comunicar
a los profesores del curso de
formacién: Evaluacién de la Actividad
Investigadora Universitaria "Sexenios"
en el area de conocimiento de las
Ciencias de la Salud vy Ciencias

Experimentales (3,5 horas)”




AMOI 02-20/21
30-11-21

Mejorar el

porcentaje de PDI
en equivalentes a
tiempo completo

1.Contar con docentes a
tiempo completo en el
ambito de Ciencias de la
Salud para su colaboracién
en el titulo

Direccion del Master

Curso académico
2021-22 y 2022-
23

% de PDIl en
equivalentes a tiempo
completo > 60%

Sequimiento 1:
mayo 2022

(Acta 02 21-22)

Sequimiento 2:
abril 2023

(Acta 02 22-23)

Sequimiento 3:
Octubre 2023

(Acta 03 22-23)

Sequimiento 4:
Abril 2024

(Acta 02 23-24)

Sequimiento 5:
Julio 2025

(Acta 01 24-25)

Seguimiento 1:
El resultado provisional de la tasa de PDI

en equivalentes a tiempo completo ha
sido de 36,07%, dato no adecuado.

Seguimiento 2:
El resultado provisional de la tasa de PDI

en equivalentes a tiempo completo ha
sido de 46,25%, dato no adecuado.

Seguimiento 3:

El resultado definitivo de la tasa de PDI
en equivalentes a tiempo completo del
curso académico 22-23 ha sido de
45,96%, dato que no alcanza el valor
estimado en el RD 640/2021.

Seguimiento 4:

El valor provisional de la tasa de PDI en

equivalentes a tiempo completo del curso

académico 23-24 es de 49,15%

Sequimiento 5:

El resultado definitivo de la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo del curso
académico 2023-24 ha sido de 48,53%,
valor que no alcanza el valor requerido en

la legislacién vigente.

Sequimiento 1:

Se incluye una nueva tarea a
desarrollar “Realizar una busqueda de
docentes de asignaturas bdsicas que
posean sexenio y acreditaciéon para

impartir docencia en el titulo”

Sequimiento 2:

Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico
2023-24 “Revisar el POD asignado a los
docentes con poca carga crediticia y
reestructurar a los profesores a tiempo

completo “

Seguimiento 4:

Se incluye una nueva tarea a
desarrollar durante la elaboracion del
POD del curso académico 2024-25, a
saber: Realizar  un  andlisis
pormenorizado de los contenidos del
Madster para detectar en que
asignaturas/ materias se pueden
incorporar docentes de departamentos
(doctores/

bdsicos acreditados/

sexenio)




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN CIRUGIA E IMPLANTOLOGIA ORAL (CODIGO AMCIO-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas para desarrollar

Responsable de la Tarea

Indicador asociado y
Temporalizacion
valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMCIO 01/23-24
04/2025

Incrementar la tasa
de participacion del
profesorado en
proyectos de
innovacién docente

-Fomentar la presentacion
de proyectos de innovacién
docente donde participe el

profesorado del master.

Direccion del Master

Curso académico | Indicador asociado y

25-26 valor esperado:

Tasa de Participacion
del profesorado en
proyectos de
innovacién docente:

20%

AMCIO 01/21-22
07/2022

Implantar el
programa de
evaluacion (UCV
Evalta) en las
Practicas Clinicas I y Il
realizadas en la
Clinicas
Universitarias

-Realizar una reunion con el
Coordinador de la Oficina de
Practicas para estudiar la
viabilidad de incorporar el
programa UCV Evalua en el
Master

Direccion del Master

Curso académico:
2022-23

Seguimiento 1:
Noviembre de 2023
(Acta 03/22-23)

Seguimiento 2:
Febrero 2024

(Acta 01/23-24)

Seguimiento 3:
Abril 2025

(Acta 01/24-25)

La coordinadora de odontologia nos
que
necesidad al vicedecano de practicas para
el curso 23-24

comunica se ha trasladado Ia

Desde vicedecanato ya se estd gestionando
ucv
practicas.net para los posgrados en el

la implantaciéon del evalua vy

proximo curso académico 24-25

Hasta la fecha, debido al ciberataque
sufrido a la Universidad no se ha puesto en
marcha el programa UCV Evalta en las
titulaciones de Postgrado

AMCIO 01/20-21
11/2021

Fomentar la
publicacién de los
Trabajos Fin de
Master

-Desarrollar lineas de
investigacion genéricas
dentro de los dos grupos
de investigacion del ambito
de la Cirugiae
implantologia oral

-Dar continuidad a los
estudios clinicos de cursos
anteriores para aumentar el
numero de muestras.

Tutores de los TFM

Curso académico:
2021-22

Indicador asociado y
valor esperado:

e Tasa de PDI Doctor 2
50%

e Numero total de
sexenios del
conjunto del
profesorado

e Porcentaje de PDI
acreditado > 60%

Seguimiento 1:

mayo 2022 (Acta 02
21-22).

Seguimiento 1:

La tasa de PDI Doctor en el curso
académico 21-22 ha sido de 74,07%. El
numero total de sexenios del conjunto del
profesorado se sitlia en 2 y el porcentaje de
PDI acreditado fue de 15%

Seguimiento 1:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico 22-
23:

- Incentivar al profesorado para que
participe en los grupos de investigacion

del ambito de Odontologia.

- Involucrar a los docentes del titulo en

cursos de orientacion sobre

investigacién y publicaciones: cursos




e Porcentaje de PDI
Sexenio 2 60%

Seguimiento 2:
Noviembre 2023
(Acta 03/22-23).

Seguimiento 3:
Mayo 2024

(Acta 02/23-24)

Seguimiento 4:
Abril 2025

(Acta 01/24-25)

Seguimiento 5:
Septiembre 2025

(Acta 02/24-25)

Seguimiento 2:

La tasa de PDI doctor en el curso 22-23 ha
sido del 71,05%, dato que supera el valor
estipulado en la legislacidon vigente. Por
otro lado, el porcentaje de PDI acreditado
se ha aumentado notablemente respecto
al curso anterior situandose en un 66,66%,
dato que supera el valor estimado en la
LOSU. Sin embargo, el niumero total de
sexenio se mantiene en 2.

Seguimiento 3:

Los resultados provisionales de la tasa de
PDI doctor en equivalentes a tiempo
completo (65,75%) y porcentaje de PDI
Acreditado (65,16%), son satisfactorios y
superan el valor establecido en Ia
legislacion vigente. Sin embargo, el
numero total de sexenios del conjunto del
profesorado se mantiene en 2. Hay que
resefar que tres docentes del Mdster han
solicitado el sexenio de investigacion en el
presente curso académico, se esta a la
espera de resolucion.

Seguimiento 4:

Los resultados definitivos del curso
académico 2023-24, muestran unos
valores adecuados en la tasa de PDI doctor
en equivalentes a tiempo completo y
porcentaje de PDI Acreditado, superando
el valor estipulado en la legislacion vigente.
Asimismo, el nimero total de sexenios del
conjunto del profesorado ha aumentado
de 2 a 5 sexenios. Se incorpora un nuevo
indicador. Tasa de PDI Sexenio: 60%.

Seguimiento 5:

Los resultados provisionales del curso
académico 2024-25 son satisfactorios dado

revision  sistemadticas, estadistica,
metodologia de la investigacidn....

- Incentivar al profesorado a participar
en proyectos de innovacién docente.




Alcanzada

que la tasa de PDI Doctor es del 69,68%,
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado del
81,78% y el porcentaje de PDI Doctor con
Sexenio del 74,60%. Asimismo, el nUmero
total de
profesorado es de 15, 10 sexenios a

sexenios del conjunto del
mayores con respecto al curso anterior.
Por todo ello, se considera alcanzada la
accion de mejora.

AMCIO 03/20-21
11/2021

Mejorar el resultado
obtenido en la tasa
de PDl en
equivalentes a
tiempo completo

Buscar profesores del
claustro docente del Grado
en Odontologia y
Departamentos Trasversales
que posean conocimientos
especificos del Master.

Direccién del Master

Curso académico:
2021-22

2022-23

Indicador asociado y
valor esperado:

e TasadePDlenETC
>60%

Seguimiento 1:

Julio de 2022 (Acta
03/21-22)

Seguimiento 2:

Abril de 2023 (Acta
02/ 22-23)

Seguimiento 3:
Noviembre de 2023
(Acta 03/22-23)

Seguimiento 4:
Mayo de 2024

(Acta 02/23-24)

El resultado de la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo completo en el
curso académico 21-22 ha sido de 52,53%,
dato que no alcanza el establecido en la

legislacién vigente.

Seguimiento 2:
La tasa de PDI en equivalentes a tiempo

completo provisional del curso académico
22-23 se sitla en un 41,54%

Seguimiento 3:
La tasa de PDI en equivalentes a tiempo

completo del curso académico 22-23 se
sitla en un 41,36%.

Se amplia la temporalidad al curso

académico 23-24 y 24-25.

Seguimiento 4:

El resultado provisional de la tasa de PDIl en
equivalentes a tiempo completo del curso
académico 23-24 se sitla en un 29,19%.

Seguimiento 3:

Se propone una nueva tarea a
desarrollar durante el curso académico
23-24 “busqueda de profesorado de
basicas con

ciencias sexenio 'y

acreditaciéon  para compartir los
conocimientos bdsicos en los que se
requiera un especialista con
conocimientos avanzados en otros
campos necesarios para el desarrollo

de la profesion.

Seguimiento 4:

Se incluye una nueva tarea a desarrollar
durante la elaboracién del POD del
curso académico 2024-25, a saber:
Realizar un andlisis pormenorizado de
los contenidos del Madster para
detectar en que asignaturas/ materias
se pueden incorporar docentes de

departamentos basicos (doctores/

acreditados/ sexenio)




Seguimiento 5:

Abril 2025 (Acta
01/24-25)

Seguimiento 6:
Septiembre 2025

(Acta 02/2024-25)

Seguimiento 5:

La tasa de PDI en equivalentes a tiempo
completo es de 40,35%
académico 2023-24

en el curso

Seguimiento 6:

El resultado provisional de la tasa de PDl en
equivalentes a tiempo completo del curso
académico 2024-25 ha mejorado con
respecto al curso anterior (47,08%) pero no
alcanza el valor esperado. El pasado mes
de julio se realizado una reunién con el
Vicedecano de Postgrado con el fin de
analizar posibles incorporaciones al
claustro docente, tanto de profesores
especialistas como de profesores bdsicos a

tiempo completo.

AMCIO 04/20-21
11/2021

Incentivar/ favorecer
la actividad
investigadora del
claustro docente del
Madster

-Establecer un nimero de
publicaciones cientificas
anuales derivadas de los

dos grupos de investigacion
-Desarrollar un proyecto de
innovacion docente
“Simulacion de unas
jornadas cientificas como
mecanismo de aprendizaje en
Implantologia oral

Direccién de Master

Curso académico:
2021-22
2022-23

Indicador asociado y
valor esperado:

e Tasa de PDI Doctor
>50%

total de
sexenios del conjunto

e NUmero

del profesorado

e Porcentaje de PDI
acreditado >60%

e Porcentaje de PDI
Sexenio 2 60%

Seguimiento 1:

Julio de 2022 (Acta
03/21-22)

Seguimiento 2:

Noviembre
(Acta 03/22-23)

2023

Seguimiento 3:
Mayo 2024

(Acta 02/23-24)

Seguimiento 1:

Se ha publicado un articulo cientifico y se
esta trabajando en otro. Asimismo, se ha
presentado el proyecto de innovacién

docente a la V convocatoria.

La tasa de PDI Doctor en el curso
académico 21-22 ha sido de 70,37%. El
numero total de sexenios del conjunto del
profesorado se sitla en 2y el porcentaje de
PDI acreditado fue de 21,05%. Se propone
ampliar la temporalidad de la accién de
mejora al curso académico 23-24 y 24-25

Seguimiento 2:

La tasa de PDI doctor en el curso 22-23 ha
sido del 71,05%, dato que supera el valor
estipulado en la legislacidon vigente. Por
otro lado, el porcentaje de PDI acreditado
se ha aumentado notablemente respecto
al curso anterior situandose en un 66,66%,
dato que supera el valor estimado en la
LOSU. Sin embargo, el niumero total de
sexenio se mantiene en 2.

Seguimiento 3:

Los resultados provisionales de la tasa de
PDI doctor en equivalentes a tiempo
completo (65,75%) y porcentaje de PDI
Acreditado (65,16%), son satisfactorios y




Seguimiento 4:
Abril 2025

(Acta 01/24-24)

Seguimiento 5:
Septiembre 2025

(Acta 02/24-25)

Alcanzada

superan el valor establecido en la
legislaciéon vigente. Sin embargo, el
numero total de sexenios del conjunto del
profesorado se mantiene en 2. Hay que
resefiar que tres docentes del Master han
solicitado el sexenio de investigacién en el
presente curso académico, se esta a la
espera de resolucién.

Seguimiento 4:

Los resultados definitivos del curso
académico 2023-24, muestran unos
valores adecuados en la tasa de PDI doctor
en equivalentes a tiempo completo vy
porcentaje de PDI Acreditado, superando
el valor estipulado en la legislacién vigente.
Asimismo, el numero total de sexenios del
conjunto del profesorado ha aumentado
de 2 a 5 sexenios. Se incorpora un nuevo
indicador. Tasa de PDI Sexenio: 60%.

Seguimiento 5:

Los resultados provisionales del curso
académico 2024-2025 son satisfactorios,
ya que el 69,68% del PDI posee el titulo de
doctor, el 81,78% cuenta con acreditacion
y el 74,60% dispone de al menos un
sexenio de investigacion. Ademas, el
conjunto del profesorado acumula un total
de 15 sexenios, lo que supone un
incremento de 10 respecto al curso
anterior. En consecuencia, se considera
que la accion de mejora ha sido alcanzada.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL MASTER EN BIOETICA (CODIGO AMBIOET-01/24-25)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N.2 y fecha de

propuesta

Accién Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMBIOET 02-22/23

17/01/2024

Incrementar la
tasa de
participacion del
profesorado en
Proyectos de
innovacién
docente

1. Identificar

que profesores
participar en un
proyecto de
innovacién docente.

pueden
nuevo

2. Informar de la convocatoria a

los profesores.

Director y Coordinadora
del Master

Curso académico
2024-2025

Sin valor esperado.

Seguimiento 1
Fecha: 14/04/25

Acta 01-24/25
Conseguido: NO

Seguimiento 1
Acta 01-24/25

La tasa de participacién en proyectos de
innovaciéon docente es del 4.3% en el
curso académico 2023-24

La titulacion seguird con las tareas
propuestas para alcanzar en el plazo
previsto (2024-2025) aumentar la tasa
de participacion.

AMBIOET 01-22/23

26/10/2023

Incrementar la
tasa de
participacion en
las encuestas de
satisfaccion de
PDI

Enviar correos recordatorios a los
profesores en los que se les
anime a realizar las encuestas.

Coordinadora del Master

Curso académico
2024-2025

Participacion encuesta
de satisfaccion de PDI

Valor establecido: 40%

AMBIOET 01-21/22

22/07/2022

Aumentar el
porcentaje de
PDI Acreditado

1. Hablar con los profesores que
estan en disposicion de solicitar
la acreditacion.

2. Informarles de la
documentacion que se solicita
para tales fines.

3. Ayudarles a recopilar la
informacién de los trabajos fin de
master dirigidos en el Master en
Bioética.

4. Motivar a los profesores a
participar en el curso de
Acreditacién AVAP-ANECA

5. Promover publicaciones
cientificas a partir de los TFM de
autoria conjunta del alumno y el

director del trabajo.

Director y Coordinadora
del Master

Curso académico
2022-2023; 2023-
2024;2024-2025

Porcentaje de PDI
Acreditado 60%

Seguimiento 1
Fecha: 26/10/23
Acta 03-22/23
Conseguido: S|

Seguimiento 2
Fecha: 21/05/24
Acta 03-23/24
Conseguido: NO

Seguimiento 3
Fecha: 14/04/25

Acta 01-24/25
Conseguido: NO

Seguimiento 4
Fecha: 09/09/25
Acta 02-24/25
Conseguido: S|

Seguimiento 1

Acta 03-22/23

El resultado obtenido en el porcentaje de
60,47%,
porcentaje que ha superado el valor
esperado establecido en un 60 %.

PDI acreditado es de wun

Seguimiento 2
El resultado provisional en el porcentaje de

PDI acreditado del curso académico 2023-
24 es de un 58,49%.

Seguimiento 3
Acta 01-24/25

El resultado definitivo en el porcentaje de
PDI acreditado del curso académico 2023-
24 es de un 57,34% no alcanzandose el 60%
requerido en la legislacion

Seguimiento 4
Acta 02-24/25

El resultado provisional en el porcentaje de
PDI acreditado del curso académico 2024-

Seguimiento 1
Incluimos la tarea 4 como medida
nueva a adoptar

Seguimiento 3
Incluimos la tarea 5 como medida
nueva a adoptar




25 es de un 67.64% alcanzandose el 60%
requerido en la legislaciéon

AMBIOET 02-21/22
22/07/2022

Aumentar el
porcentaje de
PDI con Sexenio

1. Hablar con los profesores que
estan en disposicion de solicitar
el sexenio.

2.Informarles de la
documentacidon que se solicita
para tales fines

3. Motivar a los profesores para
que participen en el curso:
Actividad
Universitaria

Evaluacién de la
Investigadora

"Sexenios" en el drea de
conocimiento de las Ciencias de
la Salud y Ciencias

Experimentales (3,5 horas).

4. Motivar a los profesores para
que participen en el curso:
Actividad

Universitaria

Evaluaciéon de Ia
Investigadora
"'Sexenios" en el area de
conocimiento de Humanidades y
Ciencias Sociales. (3,5 horas)

5. Promover publicaciones
cientificas a partir de los TFM de
autoria conjunta del alumno y el

director del trabajo.

Director y Coordinadora
del Master

Curso académico
2022-2023; 2023-
2024;2024-2025

Porcentaje de PDI con
Sexenio 60%

Seguimiento 1
Fecha: 26/04/2023

Conseguido: NO

Seguimiento 2
Fecha: 26/10/23

Conseguido: NO

Seguimiento 3
Fecha: 21/05/24
Acta 03-23/24
Conseguido: NO

Seguimiento 4
Fecha: 14/04/25
Acta 01-24/25
Conseguido: NO

Seguimiento 5
Fecha: 09/09/25
Acta 02-24/25
Conseguido: SI

Seguimiento 1
Acta 02-22/23

El porcentaje de PDI con Sexenio ha
aumentado desde el curso 21-22 pasando
de un 28,57% al 36,36% en abril del 2023

Seguimiento 2
Acta 03-22/23

La accion de mejora 02-21/22 evoluciona
favorablemente ya que el porcentaje de
PDI con sexenio ha aumentado de un
36,36% en abril del 2023 a un 45,45% en
julio de 2023.

Seguimiento 3

La accion de mejora 02-21/22 evoluciona
favorablemente ya que el porcentaje de
PDI con sexenio ha aumentado de un
45,45% en julio de 2023 (curso académico
22-23) a un 52,38% en mayo del 2024
(curso académico 23-24)

Seguimiento 4
Acta 01-24/25

La tasa de PDI Sexenio en el curso
académico 2023-24 es del 57,34%, valor
que se ha incrementado notablemente y
estd muy cercano al 60% exigido en el RD
Seguimiento 5

Acta 02-24/25

El resultado provisional en el porcentaje de
PDI con Sexenio en el curso académico
2024-25 es del 68.64%, superando el 60%
exigido en el RD

Seguimiento 2
La titulacion seguird con las tareas

propuestas para alcanzar en el plazo
previsto (2024-2025) el 60% de PDI con
sexenio que establece el RD 640/2021.
Incluimos las tareas 3 y 4 como medidas
nuevas a adoptar.

Seguimiento 4
Incluimos la tarea 5 como medida

nueva a adoptar




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN CIRUGIA PODOLOGICA DE MiNIMA INCISION PARA PODOLOGOS

(CODIGO AMMIS-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de
propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacién

Indicador asociado y
valor esperado

Seguimiento y Fecha
(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de
la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no
consecucion

AMMIS 02/20-21
25-11-2021

Mejorar el
porcentaje de
participacion de los
alumnos en la
encuesta de
satisfaccion con el
titulo y Practicas
Externas

- Informar durante la sesién
inicial del master sobre la
importancia de realizar las
encuestas.

Enviar correos al
estudiantado sobre la
fecha de apertura de las
encuestas, asi como
recordar la importancia de
cumplimentar las mismas

Direccion del Master
Coordinacion de
Practicas Externas

Curso académico

2021-22y 2022-
23

Indicador asociado:
Porcentaje de
participacion en la
encuesta de
satisfaccion del
egresado con la
titulacion
Porcentaje de
participacién en la
encuesta de
satisfaccion del alumno
con las practicas
externas

Valor esperado:
40%

Seguimiento 1:

Julio de 2022 (Acta
03/21-22. % de
participacion de
egresados con la
titulacidn

Seguimiento 2:

Noviembre de 2022
(Acta 01/ 22-23). %
de participacion de
los estudiantes con
las Practicas Externas

Seguimiento 3:

Octubre de 2023
(Acta 03/22-23). % de
participacion de los
egresados con la
titulacion

Seguimiento 4:
Enero de 2024

(Acta 01/23-24): % de
participacion en la
encuesta de
satisfaccion del
alumno con las
practicas externas

Seguimiento 1:

El resultado obtenido en la

cumplimentacién de la encuesta de
egresados con la titulacion ha sido de
23,08%, dato inadecuado dado que no

alcanza el valor esperado del 40%

Seguimiento 2:

El valor alcanzado en la participacién de los
estudiantes en la encuesta de satisfaccion
bajo,
dato no

externas es
25%,

con las practicas
situdndose en un

representativo.

Seguimiento 3:

El porcentaje obtenido en la encuesta de
satisfaccion de los egresados con la

titulacion es de 10,71%, dato no

representativo.

Seguimiento 4:

El porcentaje de participaciéon de los
alumnos en la encuesta de satisfaccidon con
las practicas fue de 22,22% en el curso
académico 22-23, dato no representativo.
Por ello, se propone, como se indica en el
seguimiento anterior, realizar un focus
groups con los estudiantes al finalizar el
presente curso académico.

Seguimiento 1:

Se establece una nueva tarea a
desarrollar durante el curso académico
2022-23
horaria

“Se destinarda una franja
dentro de las sesiones
presenciales del Master para contestar

las encuestas”

Seguimiento 2:

Se instaura una nueva tarea a
desarrollar durante el curso académico
2022-23 “Informar a los alumnos sobre
la importancia de cumplimentar las
encuestas para el buen funcionamiento
del proceso de calidad en la sesién

inicial del Practicum”.

Seguimiento 3:

Se establece una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico
2023-24 “Realizar un focus group con

los estudiantes”.




Seguimiento 5:

Abril de 2025 (Acta
01/ 24-25. % de
participacion de
egresados con la
titulacion y % de
participacion de los
estudiantes con las
Practicas Externas

Seguimiento 5:

El porcentaje de participacion de los
egresados en la encuesta de satisfaccion
con la titulacién del curso académico 2023-
24 fue del 26,92%, dato no representativo.
Sin  embargo, el porcentaje de
participacion del estudiante en la encuesta
de satisfaccion con las practicas externas
obtuvo un 53,85% resultado satisfactorio y

fiable.

AMMIS 04/20-21
25-11-2021

Incentivar/ Favorecer
la actividad
investigadora del
claustro docente del
Mdster

- Impartir un seminario de

investigacién al claustro
docente del Master para
incentivar la realizacién de
estudios empiricos y

publicar proyectos

Direccién del Master

Curso académico
2021-22, 2022-23
y 2023-24

Indicador asociado

% de participacion
proyectos
investigacion

Numero total

en
de

de

sexenios del conjunto

de profesorado

% de PDI con sexenio

Valor esperado:

% PDI sexenio: 60%

Seguimiento 1:
Abril del 2022 (Acta
02/ 21-22).
Conseguido
parcialmente

Seguimiento 2:
Noviembre de 2022
(Acta 01/ 22-23).
Conseguido
parcialmente

Seguimiento 3:
octubre de 2023
(Acta 03/ 22-23)
Conseguido
parcialmente

Seguimiento 4:
Enero de 2024
(Acta 01/23-24)

Seguimiento 5:
Abril del 2024 (Acta
02/ 23-24).

Seguimiento 1:

Se ha
investigacion al

impartido el seminario de
claustro docente del

Master

Seguimiento 2:

En fecha 27 de julio de 2022 se celebré el
claustro docente del Grado, donde el
Decano de la Facultad de Medicina y
Ciencias de la Salud informo sobre los
requisitos/ directrices en el dmbito de la
investigaciéon. Ademas, animo a los
profesores a participar en los cursos de
formacién sobre actividad investigadora
servicio de formacion

que realiza el

continua.

Seguimiento 3:

El porcentaje de PDI con sexenio en el
curso académico 22-23 es de 35,71%, no
alcanzando el 60% fijado en la LOSU.

Seguimiento 4:

El porcentaje de participacidén en proyectos
de investigacion concedidos fue de 3,85%
en el curso académico 22-23.

Seguimiento 5:

Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia en

Seguimiento 1:

Se establece una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico 22-
23 “Informar al claustro docente de la
imparticion del curso de formacion
sobre la evaluacién de la actividad

investigadora universitaria- Sexenios”

Seguimiento 2:

Se instaura una nueva tarea a
desarrollar durante el curso académico
2022-23 “Informar a los docentes de las
convocatorias de solicitud de proyectos
de investigacién de ambito nacional e
internacional”. Asimismo, se incluye un
valor esperado en el % de participacidn

en proyectos de investigacion del 20%.

Seguimiento 3:

Se establece una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico
2023-24 “se crea la

coordinador de

figura de
investigacion  del
Master para fomentar la actividad
investigadora del profesorado”




Seguimiento 6:
Abril del 2025 (Acta
01/ 24-25).

Seguimiento 7:
Octubre del 2025
(Acta 02/ 24-25).

el Mdaster en el curso académico 2023-24
son:
- Numero total de sexenios del conjunto
de profesorado: 4
- % de PDI con sexenio: 23,53%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que varios profesores del Titulo han
solicitado el Sexenio este afio.

Seguimiento 6:
Los datos definitivos del conjunto del
profesorado que imparten docencia en el
Mdster en el curso académico 2023-24
fueron:

- Numero total de sexenios del

profesorado: 7
- % de PDI con sexenio: 42,86%

Los resultados se han incrementado
respecto al curso anterior. En el mes de
enero de 2025 se presentaron dos
solicitudes de nuevo sexenio. Se estd a la
espera de resolucion.

Seguimiento 7:
Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia en
el Mdster en el curso académico 2024-25
son:

- Numero total de sexenios del conjunto

de profesorado: 4
- % de PDI con sexenio: 47,22%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que dos profesores del Titulo han
solicitado el sexenio este afio siendo
concedido el pasado mes de julio.




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER EN PODOLOGIA DEPORTIVA (CODIGO AMMUPODE-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

Seguimiento y Fecha

Causas de no consecucién / Evidencias

Medidas a adoptar en caso de no

propuesta valor esperado (Si/No/Parcial) de la consecucion consecucion
- Realizar encuestas o entrevistas a
los estudiantes no presentados
para comprender las razones detrds
de su ausencia y desarrollar
estrategias para fomentar |la
participacion.
- Evaluar la estructura y metodologia
de evaluacién del Trabajo Fin de
Master para garantizar que esté . .
) . Indicador asociado:
. alineada con las capacidades .
Disminuir el . Porcentaje de no
AMMUPODE . adquiridas durante el programa, L.
porcentaje de no . o L Curso académico | presentados en TFM
01/22-23 facilitando un mayor éxito en la | Coordinacién de TFM
presentados en la . , 2024-25
12-02-2024 . primera matricula.
asignatura de TFM . . . i Valor esperado:
- Mejorar las sesiones de orientacién 10%
académica para los estudiantes, °
enfocandose en la importancia del
Trabajo Fin de Master vy
proporcionando pautas claras para
una planificacion efectiva.
- Realizar una guia detallada de
ayuda para la realizacion de la
memoria y documentos necesarios
en la peticién del comité de la UCV.
inf los d tes de | Indicador asociado: Seguimiento 01: Seguimiento 01:
- Informar a los docentes de las
o q licitud  d Ne total de Sexenios Abril 2024 Los resultados provisionales del conjunto
convocatorias de solicitu e . . .
) L del conjunto del (Acta 02/23-24) del profesorado que imparten docencia
proyectos de investigacion de § ..
o . ) ) profesorado en el Master en el curso académico 2023-
ambito nacional e internacional
24 son:
AMMUPODE _ . . .
01/21.22 Aumentar el - Comunicar a los profesores del Curso académico | Porcentaje de - Nimero total de sexenios del
ST porcentaje de PDI s e FrmrErtEne Erlveadn ce | DiEEEEn alEl MEsET 2023-24, 2024-25 | sexenios conjunto de profesorado: 4
con sexenio . ; y 2025-26 - % de PDI con sexenio: 33,33%
la ‘ /-‘\ctl\.ndad .Investlgac’Iora Valor esperado:
Universitaria "Sexenios™ en el drea 60% (RD 640/2021) No se proponen tareas a desarrollar

de conocimiento de las Ciencias de
la Salud y Ciencias Experimentales
(3,5 horas).

hasta obtener el valor definitivo de dicha
tasa, dado que dos profesores del Titulo
han solicitado el Sexenio este afio.




Seguimiento 02:
Abril 2025
(Acta 01/24-25)

Seguimiento 03:
Septiembre 2025
(Acta 02/24-25)

Seguimiento 02:

Los resultados definitivos del
profesorado que imparte docencia en el
master en el curso académico 2023-24

fueron:

- Numero total de sexenios del
conjunto del profesorado: 7
- - Porcentaje de PDI Doctor con

Sexenio: 54,55%

Ambos datos han aumentado
notablemente en comparacién con el
curso anterior. Se continua con la accion

de mejora.

Seguimiento 03:
Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia
en el Master en el curso académico 2024-
25 son:

- Numero total de sexenios del
conjunto de profesorado: 5

- % de PDI con sexenio: 39,88%

No se proponen tareas a desarrollar
hasta obtener el valor definitivo de dicha
tasa.

AMMUPODE
03/20-21
26-11-2021

Mejorar el
porcentaje de
participacion del
PDI en la encuesta
de satisfaccién con
la titulacion

- Reunion del Claustro Docente
donde se recalcara la importancia
del cumplimiento de las encuestas
para los procesos de seguimiento y

reacreditacion.

- Enviar correos a los profesores
sobre la fecha de apertura de las
encuestas, asi como recordar la
importancia de cumplimentar las
mismas.

Direccién del Master

Curso académico

2022-23

Indicador asociado:

Porcentaje de
participacidn en la
encuesta de
satisfaccion del PDI
con la titulacidén

Valor esperado:
40%

Seguimiento 1:
Octubre 2023 (Acta
03/ 22-23).

Seguimiento 1:

El porcentaje de participacion del PDI en
la encuesta de satisfaccion con la
titulacidn del curso académico 22-23 fue
de 17,65%, dato no adecuado.

Seguimiento 1:

Se plantea una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico
2024-25 (pase bianual) “Realizar un

focus groups con el PDI”




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN REHABILITACION DEL ENFERMO NEUROLOGICO

(CODIGO AMMUREN-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de
propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y
valor esperado

Seguimiento y Fecha
(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de la
consecucion

Medidas a adoptar en caso de no
consecucion

AMMUREN 02/21-22
14-07-2022

Incrementar la
participacion de todos
los grupos de interés en
las encuestas de
satisfaccion

- Informar durante

la sesidn

inicial del master sobre la
importancia de realizar las
encuestas.

Enviar correos al

estudiantado/ tutores sobre la
fecha de apertura de las
encuestas, asi como recordar
la importancia de
cumplimentar las mismas

Direccion del Master

Curso académico
2022-23y 2023-24

Indicador asociado:
Porcentaje de
participacion en las
encuestas de satisfacciéon

Valor esperado:
40%

Seguimiento 1:
Abril 2023 (Acta 02/22-
23). No alcanzado

Seguimiento 2:
Octubre 2023 (Acta
03/22-23). No
alcanzado

Seguimiento 3:
Febrero de 2024 (Acta
01/23-24). No
alcanzado

Seguimiento 4:
CST 01 24-25
(abril 2024)

Seguimiento 5:
CST 02 24-25
(octubre 2025)

Seguimiento 1:
Se ha obtenido un 7,67% de participacidon en la
encuesta de evaluacién del primer semestre.

Seguimiento 2:

La participacion en la encuesta de evaluacién del
segundo semestre ha sido de 15,88%. Por otro lado,
el porcentaje de participacién de los egresados y
PDI en la encuesta de satisfaccion no es adecuada,
se ha obtenido un 9,68% y 20,00% respectivamente.

Seguimiento 3:

El porcentaje de participacion en la encuesta de
satisfaccion del alumno con las practicas externas
ha sido del 10%. Asimismo, no se ha obtenido
participacién por parte de los tutores externos.
Ambos resultados no adecuados.

Seguimiento 4:

La participacién de ambos grupos de interés
(alumnos y tutores externos) en la encuesta de
satisfaccidn con las practicas externas es adecuada.
Asimismo, el porcentaje de participacidon de los
egresados en la encuesta de satisfaccién con el
titulo es del 37,50% dato representativo. Sin
embargo, la participacion de los estudiantes en la
encuesta de actividad docente es del 28,99% en el
segundo semestre, siendo el wvalor no
representativo. Se amplia la temporalizacion de la

accion de mejora al curso académico 2024-25.

Seguimiento 5:

El porcentaje de participacion de los estudiantes en
el cumplimiento de la encuesta de actividad de
docente del primer semestre del curso académico
24-25 es adecuado (76,19%).

Seguimiento 1:

Se establece una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico 2023-
24 “Realizar un focus group con los

estudiantes”.




AMMUREN 01/21-22
26-04-2022

Incrementar el nimero
de sexenios del
conjunto del
profesorado

Informar a los docentes de las
convocatorias de solicitud de
proyectos de investigacion de
ambito nacional e
internacional

Comunicar a los profesores
del curso de formacion:
Evaluacion de la Actividad
Investigadora Universitaria
"Sexenios" en el area de
conocimiento de las Ciencias
de la Salud y Ciencias
Experimentales (3,5 horas).

Direccion del Master

Curso académico
2023-24, 2024-25 y
2025-26

Indicador asociado:

- Porcentaje de PDI
Sexenio

- Numero total de
sexenios del conjunto
del profesorado

Valor esperado:
60% (RD 640/2021)

Seguimiento 1:
CST 02 23-24

(abril 2024)

Seguimiento 2:
CST 01 24-25

(abril 2024)

Seguimiento 3:
CST 02 24-25

(octubre 2025)

Seguimiento 1:
Los resultados provisionales del conjunto del

profesorado que imparten docencia en el Master en
el curso académico 2023-24 son:
- Numero total de sexenios del conjunto de
profesorado: 7
- % de PDI con sexenio: 27,27%

No se proponen tareas a desarrollar hasta obtener
el valor definitivo de dicha tasa, dado que dos
profesores del Titulo han solicitado el Sexenio este
afno.

Seguimiento 2:
Los resultados definitivos del curso académico
2023-24 son:
- Numero total de sexenios del conjunto
del profesorado: 9
- % de PDI con sexenio: 46,77%

Valores que presentan una tendencia positiva con
respecto al curso anterior. No se proponen nuevas
tareas a implementar dado que con la nueva
solicitud de modificacidon sustancial que conlleva
cambio del plan de estudios, se reestructurara el
claustro docente del titulo.

Seguimiento 3:

Los resultados provisionales del conjunto del
profesorado que imparten docencia en el Master en
el curso académico 2024-25 son:

- Numero total de sexenios del conjunto de
profesorado: 12
- % de PDI con sexenio: 47,74%

No se plantean tareas a desarrolla hasta obtener los
datos definitivos del claustro docente ya que en
julio un profesor a tiempo completo ha obtenido
una resolucion positiva, no obstante, se ha
realizado una reunidn con del Vicedecanato de
Postgrado con el objetivo de buscar perfiles idoneos
para dar docencia en el Master e incrementar
dichas tasas para el préximo curso académico 2025-
26.




AMMUREN 01/20-21
25-11-2021

Presentar una
modificacion de la
Memoria Vigente del
Titulo

- Cumplimentar el PI-01-FO1 Ed.

02 “Solicitud de verificacién-
modificacion para remitir a
Consejo de Gobierno”
Realizar la documentacién

requerida para la solicitud de
modificacién de la Memoria
vigente del Master

Direccion del Master

Curso académico
2021-22 y 2022-
2023

Indicador asociado:
Tasa de graduacion
Tasa de eficiencia
Tasa de abandono
Tasa de matriculacién

Valor esperado:

Tasa de graduacion: 88%
Tasa de eficiencia:96%
Tasa de abandono:12%
Tasa de matriculacién:
100%

Seqguimiento 1:
Abril del 2022 (Acta 02/

21-22). Conseguido
parcialmente

Seguimiento 2:
Octubre de 2022 (Acta

03/ 22-23). Conseguido
parcialmente

Seguimiento 3:
Febrero de 2024 (Acta

01/ 23-24). Conseguido
parcialmente

Seguimiento 4:
CST 01 24-25

(abril 2024)

Seguimiento 1:

Cambio en el proceso de solicitud de Modificacion
de la Memoria Vigente del Titulo (RD 822/21):
Elaboracién del informe preceptivo con los cambios
sustanciales requeridos en la solicitud de
Modificacidn y enviado a Conselleria de Innovacién,
Universidades, Ciencia y Sociedad el 15 de enero.

Acceso a la plataforma RUCT a la direccién del

Master (1 de marzo)

Seguimiento 2:
Con el cambio de la herramienta RUCT por

adaptacion al RD 822/2021 se inicia de nuevo todo
el proceso de solicitud de modificacién de la
Memoria Vigente del titulo.

Seguimiento 3:
El pasado 10 de noviembre se aprobd por Consejo

de Gobierno el PI-01-FO1 “Solicitud de Verificacion-
Modificacion” (Acta 450) por unanimidad de los
asistentes. Tras su conformidad, se dio acceso a la
direccién del Master a la nueva herramienta RUCT
para iniciar todo el tramite de solicitud de
Modificacidn de la Memoria Vigente del Titulo.

Seguimiento 4:
Durante los meses de diciembre 2023 y enero 2024,

con las presentaciones en convocatoria anticipada
de TFM, evaluaciéon de primera convocatoria de las
titulaciones de Grado y la revisidon/actualizacion de
toda la informacidn web para el proceso de
seguimiento abreviado del Titulo, no se avanzo en
la documentacion necesaria para la solicitud de
Modificacién de la Memoria Vigente del Titulo,
retomando el trabajo en el mes de febrero de 2024.
Nuevamente, se desestimo la presentacién de la
solicitud de Modificacién de la Memoria del Master
debido a que el titulo se presentaba en el curso
académico 2024-25 al proceso de renovacién de la
acreditacion en el mes de septiembre de 2024,
razén por la cual no se podia enviar la peticion. El
proceso de modificacion tiene un periodo
establecido de 6 meses, coincidiendo este con el
proceso de renovacidn de la acreditacién (envio de
la solicitud fecha limite finales de febrero).

Tras el informe favorable del proceso de renovacion
de la acreditacion (marzo 2025), se solicito
nuevamente una modificacion sustancial de la
memoria vigente del titulo, siendo aprobada la
misma por Consejo de Gobierno el pasado 28 de




Seguimiento 5:
CST 02 24-25

(octubre 2025)

marzo de 2025. Actualmente se esta elaborando
toda la documentacion requerida.

Se amplia la temporalidad de la accién de mejora al
curso académico 2024-25.

Seguimiento 5:

En fecha 29 de mayo se registrd en la aplicacién del
Ministerio la solicitud de modificacidn sustancial del
titulo.

El 16 de septiembre se recibe el informe provisional
de AVAP en términos desfavorables, elaborando
para ello el informe de alegaciones correspondiente
que se entrego el 6 de octubre. Se esta a la espera
de resolucién




Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2024-2025

ACCIONES DE MEJORA DEL: MASTER UNIVERSITARIO EN EJERCICIO TERAPEUTICO EN REHABILITACION DE LESIONES

NEURO-MUSCULO-ESQUELETICAS (CODIGO AMMET-02/24-25)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién / Evidencias de

la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMMET 01/23-24
01-04-2025

Favorecer/incentivar
la participacién de
los egresados y
estudiantes en las
encuestas de
satisfaccion y
actividad docente

- Reforzar los mensajes
sobre el objetivo vy
pertinencia de  esas
encuestas.

- Seleccionar una

asignatura por semestre
para fomentar de forma
activa la cumplimentacién
de todas

desde el

las encuestas
aula de
informatica.

Direccion del Master

Curso académico
2024-25y 2025-
26

Indicador asociado

Porcentaje de
participacion en la
encuesta de
satisfaccion del
egresado con la
titulacién

Porcentaje de
participacion en la
encuesta de actividad
docente

Valor esperado:

>30% Encuesta de
satisfaccion

> 40% Encuesta
Actividad Docente

Seguimiento 1

Seguimiento 1

CST 02 24-25
(septiembre 2025)

El porcentaje de participaciéon de los
estudiantes en la encuesta de actividad
docente del primer semestre fue del
38,39%, valor cercano al 40%, considerado
como el nivel representativo esperado. Por
esta razon, no se plantean nuevas tareas,
sino que se continuara con el seguimiento
correspondiente.

AMMET 01/22-23
06-10-2023

Incentivar/
Favorecer la
actividad
investigadora del
claustro docente del
Titulo.

- Comunicar a los docentes
las convocatorias de
solicitud de proyectos de
investigacion de dambito

nacional e internacional.

- Informar al claustro
docente de la imparticion
del curso de formacién
sobre la evaluacién de la
actividad

universitaria- Sexenios.

investigadora

Direccion del Master

Curso académico
2023-24, 2024-25
y 2025-26

Indicador asociado
total de
sexenios del conjunto

Numero

de profesorado

% de PDI con sexenio

Valor esperado:
% PDI sexenio: 60%

Seguimiento 1:

Seguimiento 1:

CST 02 23-24
(abril 2024)

Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia en
el Master en el curso académico 2023-24
son:
- Numero total de sexenios del conjunto
de profesorado: 4
- % de PDI con sexenio: 30,77%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que varios profesores del Titulo han
solicitado el Sexenio este afio.




Seguimiento 2:

Seguimiento 2:

CST 01 24-25
(abril 2025)

Seguimiento 3

Los resultados definitivos de las tasas del
profesorado del curso académico 2023-24
son adecuados, existe una progresiéon
ascendente en el nimero total de sexenios
del conjunto del profesorado (6) y por
tanto un aumento en el porcentaje de PDI
sexenio (42,85%). Sin embargo, no se
alcanza el valor estipulado en la legislacién
vigente.

Seguimiento 3:

CST 02 24-25
(septiembre 2025)

Los resultados provisionales del conjunto
del profesorado que imparten docencia en
el Master en el curso académico 2024-25
son:
- Numero total de sexenios del conjunto
de profesorado: 12
- % de PDI con sexenio: 45,89%

No se proponen tareas a desarrollar hasta
obtener el valor definitivo de dicha tasa,
dado que dos profesores del Titulo han
solicitado el Sexenio este afio siendo

concedido el pasado mes de julio.

Seguimiento 2:
Se propone establecer dos nuevas

tareas a desarrollar en el curso
académico 2024-25, a saber:
- Plan de Carrera Docente - Se

impulsara el plan de accidn asociado
a las lineas estratégicas de la
Universidad y por consiguiente de la
Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud, como base para fomentar e
incentivar la investigacién y el acceso

a plazas de profesorado acreditado.

Ayuda a la Investigacion: se

promovera la asistencia a
cursos/seminarios de formacion
(presentaciéon de solicitudes a
proyectos, presentacion de solicitud
de reconocimiento de sexenio,
presentacion de memorias a Comité
Etico, seminarios internos de
exposicidon de grupos y/o lineas de
investigacion); la peticidn, segun el
punto de partida del investigador, de
Ayudas Pre (antes del emergente,
del emergente al consolidado, del
consolidado al Plan Nacional, ...) y de
Anticipos a cuenta de solicitudes
tramitadas; y el seguimiento de la
Informacion generada desde la OTRI
(Oficina  de

Resultados de Investigacion).

Transferencia de
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