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Hora: 12:30

Lugar: San Carlos Borromeo

N2 Acta: 03/22-23

Curso Académico: 2022-23

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan de
mejoras del curso en vigor

Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso), si procede

Andlisis de la gestidn final respecto de las TFG

Andlisis de la gestion final respecto de las Practicas Externas

Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (2 semestre)
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Analisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacién (egresados y
PDI)
9. Evaluacién de los indicadores de Profesorado
9.1. Estructura/categorias profesionales del PDI
9.2. Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
10. Informe de Insercidn Laboral de los egresados del titulo
11. Buzdn de quejas/sugerencias/felicitaciones
12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del andlisis anterior
13. Revisidn del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacion
14. Seguimiento de elaboracién y publicacién de Guias Docentes
15. Revisidn y actualizacion (si procede) de la informacién web
16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

17. Ruegos y preguntas
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Asistentes:

e Dr. D. Julio José Herrero Pons (Vicedecano Grado en Nutricion Humana y Dietética- curso
académico 2022-23)

e Dr.D.Jose Enrique de la Rubia Orti (Vicedecano Grado en Nutricién Humana y Dietética- Curso
académico 2023-24)

e Dra. Dia. Sandra Carrera Julia (Directora de Departamento Nutricion Humana y Dietética y
Coordinadora de Internacional)

e Dra. Diia. Maria Mar Aranda Jurado y Dra. Diia. Francisca Sempere Ferre (Coordinacion TFG)

e Dra. Dia. Maria Navarro Soler (Coordinador Practicas Externas)

e Dra. Dfia. Mariola Belda Antoli (Secretaria Académica de la Facultad de Medicina y Ciencias de

la Salud- coordinadora de Calidad)

D. Cristian Barrezueta Aguilar (Representante de los Estudiantes)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
Se procede a la lectura del Acta 02 de la Comisidn de Seguimiento del Titulo del curso académico

2022-23 con la aprobacién de todos los presentes, sin sugerencias de cambio al respecto.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

En cuanto a las cuestiones o tramites que afectan al titulo, cabe destacar que se ha gestionado
documentacion con las ideas principales para el proceso Modifica que tendrd que realizar el
Grado. Se han anotado los principales cambios en cuanto al plan de estudios, tales como:
reestructuracion de asignaturas, cambio de orden de asignaturas en los diferentes cursos, lluvia
de ideas de posibles asignaturas optativas, etc.

Se han confeccionado los nuevos horarios para el curso 23-24, teniendo en cuenta la
disponibilidad del PDI y se han hecho los cambios pertinentes. También se ha realizado anotacién
de ciertas particularidades a tener en cuenta para establecer el calendario de exdmenes del
presente curso 23-24, en cuanto al orden de las asignaturas, ya que algun PDI ha solicitado si su

examen puede ser de los primeros para contribuir a la mejora del rendimiento del alumnado.
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3. Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en el Plan
de mejoras del curso en vigor

El Vicedecano del Grado, Dr. D. Julio Herrero, comenta a los asistentes el trabajo realizado para

alcanzar las acciones de mejora implementadas en el curso académico 2022-23. Se adjunta en el

Anexo 5 el Plan de Mejoras de la titulacién (PAM) donde se refleja el seguimiento de las mismas.

4. Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso), si procede
Se acuerda por unanimidad de los asistentes de la Comisién de Seguimiento del Titulo realizar la
consulta a referentes externos una vez finalizado el periodo de practicas de los estudiantes, por

ello se realizara la consulta en el mes de julio de 2024.

5. Analisis de la gestion final respecto de los TFG

Los procedimientos relacionados con la gestién final del Trabajo Final de Grado se han realizado
siguiendo un transcurso adecuado. En los casos pertinentes, se han establecido los tribunales para
la defensa del TFG. En los casos de alumnado que ha realizado el modelo de portfolio se han
establecido las convocatorias de presentacion del trabajo y se han realizado las entregas
pertinentes. También se ha procedido a la resolucién de tutorias y dudas en los casos oportunos
para finalmente proceder con la evaluacion e introduccién de notas. En 12 convocatoria se han
presentado un total de 19 alumnos, estando todos ellos aprobados. En esta 12 convocatoria se
identificé un alumno no presentado. En la 22 convocatoria se han presentado 1 alumno, el cual
también fue aprobado. No hubieron no presentados en esta 22 convocatoria. En cuanto al grupo S

se determind 1 no presentado, tanto en 12 como en 22 convocatoria.

6. Analisis de la gestidn final respecto de las Practicas Externas
La gestidn final respecto a las Practicas Externas ha transcurrido de forma adecuada. El alumnado
ha realizado sus précticas en los centros asignados. Se ha informado previamente de las fechas de
entrega de actividades relacionadas, asi como se ha consensuado con el alumnado una fecha para
la realizacion del examen de practicas. Finalmente, se han aplicado los criterios de evaluacién y
se ha procedido con la introduccion de notas. En la 12 convocatoria no se presentaron 3 alumnos.
Dos de ellos se presentaron en la 22 convocatoria y aprobaron. En cuanto al tercer alumno, estaba
matriculado en practicas externas, pero presentaba unas asignaturas pendientes de realizacion,

las cuales son necesarias y recomendables tenerlas superadas para poder cursar las practicas
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externas ya que aportan la base conceptual para que el alumno se pueda desarrollar
correctamente en las practicas y adquirir adecuadamente las competencias. Se informé al alumno
en cuestién, indicandole de esta situacidn. Desde Coordinacion de Practicas y tras la aprobacién
por Vicedecanato, se le facilité instrucciones para que solicitase un proceso de desmatriculacion,

pero el alumno nunca llegd a hacerlo. Por ese motivo, figura como un no presentado.

7. Analisis de resultados de la Encuesta de Actividad Docente: datos globales (2 semestre).

La mayoria de los items de la encuesta de Actividad Docente han obtenido una puntuacion
satisfactoria, habiendo sido la tasa de participacion de un 39,32%, siendo esta muy préxima al
40%. Como se presenta en la tabla, el item 14 “después de cursar la asignatura ha aumentado mi
interés por la materia”, ha obtenido un valor de 4,17, el cual no ha alcanzado el valor esperado
(4,50 sobre 6). Teniendo en cuenta la accion de mejora AMMUT 06/21-22, esto puede resultar
util para solventar la situacién. Esto es debido a que, en la retroalimentacion de reunidn con
delegados, las asignaturas que encuentran menos interesantes son las de primer curso, ya que no
saben discernir su utilidad. Con esta acciéon de mejora, se puede tratar de solucionar esto, ya que
van a poder entender, de la mano de Dietistas-Nutricionistas del Claustro la utilidad de las

materias. Esto podrd contribuir a aumentar su interés por la materia.

Concretamente los items que han recibido las puntuaciones mas altas son:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. Puntuacion de 5,09.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion de
la asignatura en las sesiones iniciales. Puntuacion de 4,81.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, etc.).

Puntuacion 4,87.

Tabla 1. Resultados obtenidos en la encuesta de Actividad Docente del segundo semestre

14. Después de cursar la asignatura ha aumentado
mi interés por la materia.

Alumnos 4,50 4,17 39,32%

Encuesta sobre Actividad Docente 2022-23. 2 semestre (Anexo 1)
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8. Analisis de los resultados globales en las Encuestas de satisfaccion con la titulacion
(Egresados y PDI)
Como se muestra en la tabla 2, la tasa de participacién de la encuesta de satisfaccion de los
egresados ha sido de 27,27%, proxima al valor de referencia de 30%. Aunque si es cierto que el
numero de encuestas cumplimentados ha sido de tan solo 3 encuestas y es por esto que el
resultado obtenido podria considerarse no representativo. En relacion, es necesario establecer
una accién de mejora que permita aumentar el nimero de participacion en la encuesta. Esta
accion de mejora podria ser recordar a los futuros egresados (cuando estén en 42 curso), la
importancia de realizar esta encuesta una vez reciban el aviso y que el delegado y/o subdelegado
de clase, avise al resto de sus compafieros. Seria conveniente contar con la colaboracién del
delegado y/o subdelegado porque cuando llega esta encuesta, el alumnado ya no esta en clase

porque el PDI no podria informarle presencialmente.

Tras el andlisis del grado de satisfaccion del egresado con la titulacion 2022-2023, se reporta lo
siguiente. El item 2 “Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria
y prdctica” han adquirido una puntuacidn igual a 2,33 sobre 4. El punto 3 “El plan de estudios ha
tenido una estructura ordenada y légica” una puntuacion igual a 2,67 sobre 4. Misma puntuacién
se ha obtenido en los items 4, 9 y 10. En el caso de los items 5 y 6 se ha obtenido una puntuacién

2,33. Estos items son los que han reportado una puntuacidon mas baja en la encuesta.

En relacion a estos resultados, se considera necesario mejorarlos y para ello es conveniente el
establecimiento de una accion de mejora. Muchos de ellos guardan relacidn con aspectos que se
han ido comentado y que se han tenido en cuenta en las reuniones sobre el Modifica del Grado.
Especialmente aquellas que guardan relacién entre teoria y practica y estructura ldgica y
ordenada del plan de estudios. Por tanto, este feedback del alumnado se tendra en cuenta en la
reestructuracion del plan de estudios. Como accidon de mejora mds concreta, se plantea el
transmitir estos resultados en las reuniones de Departamento para que el PDI sea conocedor de
ello y pueda empezar a establecer cambios en sus clases para que el alumno pueda ver una
relacion mas estrecha entre docencia tedrica y practica. También, se solicitara al PDI que realice
practicas mas vinculadas con el drea de conocimiento de su asignatura. En cuanto al orden, como

se ha comentado antes, se tendrd en cuenta para el Modifica.
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Contrariamente, los items que han recibido mayor puntuacion han sido:
1. La informacidn publicada en la web sobre Ia titulacién ha sido util. Puntuacién de 3,67.
7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada. Puntuacién de 3,33.
8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada. Puntuacion de 3,33.

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada. Puntuacion de 3,00.

Tabla 2. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de egresados

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un

R . o 2,33/4
adecuado equilibrio entre teoria y practica. /
3. El plan de’es'tudlos ha tenido una estructura 2,67/4
ordenada y ldgica.

4. E§toy satisfecho/a con las practicas que he 2,67/4
realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido

adecuada (no se han repetido contenidos, no 2,33/4

ha habido cargas excesivas de trabajo
Egresado simultdneas entre distintas signaturas, etc.) 2,80 27,27%
6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de
conocimientos adecuado a la titulacion.

9. Los medios para valorar la actividad docente
desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido
adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las
competencias adquiridas (resultados de 2,67/4
aprendizaje).

2,33/4

2,67/4

Valoraciones

PDI Todos los items de la encuesta. entre 3,44/4 y

38,10%

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacidon 2022-23 (Anexo 2)

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la titulacién 2022-23 (Anexo 3)

A continuacion, se realiza un reporte sobre los resultados obtenidos en la Encuesta de Satisfaccion del
PDI con la titulacién. Hay que destacar que la tasa de participacion ha sido del 38,10% y que todos los
items analizados superan la puntuacion de 3 puntos. Las puntuaciones mas altas se han obtenido en
los siguientes items:

1. La informacidn publicada sobre el titulo en la web es util. Puntuacién 3,81.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perfil de egreso).
Puntuacién 3,81.

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacién del titulo. Puntuacién 3,88.
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9. Laratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente que utilizo
en el titulo. Puntuacion 3,88.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacion y mejora docente de la UCV.
Puntuacién 3,81.

Los items que han obtenido una menor puntuacién (igual a 3,44) son:

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo son
adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las asignaturas que

imparto en el titulo.

9. Evaluacion de los indicadores de Profesorado
9.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
En la tabla 3 se detallan los datos relacionados con la estructura del profesorado por curso. Analizando
los datos globales, se observa que el total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo
ha sido de 11, 12, 11, 17 y 2, respectivamente. Asi, el total de créditos impartidos ha sido de 70,50;
66,50; 67,20; 54,00 y 12,00, respectivamente.

En cuanto a Profesor Titular, el nUmero de créditos impartidos es igual a 7,50, siendo todos ellos en 12
curso e impartidos por 1 docente. En el Profesor Agregado se contemplan 0,40 créditos impartidos en
49 curso. En cuanto a Profesor Doctor Acreditado UCV se identifican 12 créditos impartidos en 12curso.
En el caso de Profesor Doctor Acreditado, se identifican estos créditos: 13,50 en 12 curso, 14,00 en 29,
6,00 en 32 curso y 9,40 en 492 curso. En Profesor Ayudante cabe destacar que el nimero de créditos
maximo es igual a 14,50 en Doctor Tiempo Completo en 22 curso. En el caso de Profesor Asociado, el

maximo de créditos es igual a 26,10 en Doctor Tiempo Parcial de 32 curso.

Tabla 3: Estructura del Profesorado por curso

Total de efectivos 0 0 0 0 0
Profesor Catedratico

N° créditos impartidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de efectivos 0 0 0 0 0
Profesor Ordinario

N° créditos impartidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total de efectivos 1 0 0 0 0
Profesor Titular

N° créditos impartidos 7,50 0,00 0,00 0,00 0,00
Profesor Agregado Total de efectivos 0 0 0 2 0
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N° créditos impartidos 0,00 0,00 0,00 0,40 0,00
Total de efectivos 2 0 0 0 0
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de efectivos 2 2 1 4 0
Profesor Doctor Acreditado
N° créditos impartidos 13,50 14,00 6,00 9,40 0,00
. Total.de ) 1 5 ) 0
Doctor Tiempo | efectivos
C let ° crédi
ompleto N* créditos 1500 | 6,00 6,30 0,40 0,00
impartidos
Profesor Doctor
Total de
. . 1 0 0 1 0
Doctor Tiempo | efectivos
Parcial ° crédi
arcla N" créditos 6,00 0,00 0,00 4,40 0,00
impartidos
. Total.de 0 1 1 0 0
Doctor Tiempo | efectivos
Completo ° crédii
P N* créditos 0,00 1450 | 13,00 0,00 0,00
impartidos
. Total.de ) 1 0 1 1
Doctor Tiempo | efectivos
Parcial ° crédi
arca N* créditos 13,00 7,00 0,00 9,00 6,00
impartidos
Profesor Ayudante
Total de
No Doctor . 0 1 0 1 0
. efectivos
Tiempo N° créditos
Completo . . 0,00 6,00 0,00 0,20 0,00
impartidos
Tota/‘de 0 1 1 1 0
No Doctor efectivos
Ti Parcial | N° crédi
fempo Parcial | N* créditos 0,00 6,00 7,50 6,00 0,00
impartidos
» Totallde 1 0 0 0 0
Doctor Tiempo | efectivos
C let ° crédi
ompleto N* créditos 3,50 0,00 0,00 0,00 0,00
impartidos
. Total de 0 1 4 4 0
Doctor Tiempo | efectivos
Parcial ° crédi
arcia N* créditos 0,00 600 | 2610 | 11,20 | 0,00
X impartidos
Profesor Asociado Total de
No Doctor . 0 0 0 0 0
. efectivos
Tiempo N° créditos
Completo X X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impartidos
Total.de 0 4 5 1 1
No Doctor efectivos
Ti Parcial | N° crédi
fempo Parcial | N* créditos 0,00 7,00 7,80 13,00 | 6,00
impartidos
. Total.de 0 0 0 0 0
Doctor Tiempo | efectivos
Parcial ° crédi
arca N* créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. impartidos
Otras categorias Total de
otal 0 0 0 0 0
No Doctor efectivos
Tiempo Parcial ° crédii
fempo Parcial | N* créditos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impartidos
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Total de profesorado que ha Total de

participado en la docencia del ) 11 12 11 17 2
titulo efectivos

N° créditos

) ) 70,50 66,50 67,20 54,00 12,00
impartidos

Total de créditos impartidos

Tabla 4. Relacidn entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.
[ToraLproresorapoTiTuLO PORCATEGORAUY [ wmas |
Total de efectivos 0
Profesor Catedratico Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 0
Profesor Ordinario Numero de créditos impartidos 0
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 1
Profesor Titular Numero de créditos impartidos 7,50
Porcentaje de créditos sobre el titulo 2,78%
Total de efectivos 2
Profesor Agregado Numero de créditos impartidos 0,40
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,15%
Total de efectivos 2
Profesor Doctor Acreditado UCV Numero de créditos impartidos 12,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 4,44%
Total de efectivos 7
Profesor Doctor Acreditado Numero de créditos impartidos 42,90
Porcentaje de créditos sobre el titulo 15,88%
Total de efectivos 7
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 28,20
Profesor Doctor Porcentaje de créditos sobre el titulo 10,44%
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 10,40
Porcentaje de créditos sobre el titulo 3,85%
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 27,50
Porcentaje de créditos sobre el titulo 10,18%
Profesor Ayudante Total de efectivos 3
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 35,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 12,95%
Total de efectivos 2
No Doctor Tiempo Completo
Numero de créditos impartidos 6,20
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Porcentaje de créditos sobre el titulo 2,29%
Total de efectivos 3
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 19,50
Porcentaje de créditos sobre el titulo 7,22%
Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 3,50
Porcentaje de créditos sobre el titulo 1,30%
Total de efectivos 5
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 43,30
Porcentaje de créditos sobre el titulo 16,03%
Profesor Asociado
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de efectivos 6
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 33,80
Porcentaje de créditos sobre el titulo 12,51%
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Otras categorias
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Parcial Numero de créditos impartidos 0,00
Porcentaje de créditos sobre el titulo 0,00%
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 43
Total de créditos impartidos 270,2

Analizando los datos globales, se determina que el total de profesorado que ha participado en la
docencia del titulo es igual a 43, lo que equivale, en créditos, a un total de 270,2.

En el curso 22-23, se analizan 1 profesor titular, 2 profesores agregados, 2 profesores doctores
acreditados UCV, 7 profesores doctores a tiempo completo, 2 profesores doctores a tiempo parcial, 2
profesores ayudantes a tiempo completo, 3 profesores ayudantes a tiempo parcial, 2 profesores no
doctores a tiempo completo, 3 profesores no doctores a tiempo parcial, 1 profesor asociado doctor a
tiempo completo, 5 profesores asociados doctores a tiempo parcial, O profesores no doctores a tiempo

completo, 6 profesores no doctores a tiempo parcial.
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9.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 5. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 32
Tasa PDI doctor (ETC) 81,65%
Tasa PDI a tiempo completo (ETC) 68,62%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 17
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 68
Porcentaje de PDI Acreditado (ETC) 67,83%
Porcentaje de PDI con Sexenio 34,38%

En relacidn a los indicadores globales definitivos del profesorado que imparte docencia, se determina
que, en el curso 22-23, el numero total de doctores fue igual a 32, habiendo sido la tasa de PDI doctor
(ETC) de 81,65% y la tasa de PDI a tiempo completo (ETC) igual a 68,82%, cumpliendo ambas tasas con
la legislacidn vigente (RD 640/2021). El nimero total de sexenios del conjunto de profesorado fue igual
a 17, ascendiendo el porcentaje de PDI con sexenio a 34,38%. Mientras que el numero total de
quinguenios del conjunto del profesorado fue igual a 68. Para alcanzar el 60% de PDI con sexenio en
julio de 2026 las acciones de mejora que se plantean son: analizar con cada uno de los profesores que
no tienen sexenio su situacidon en cuanto a articulos publicados; y las lineas existentes dentro de los
grupos de investigacién que hay en la UCV, donde se pueden vincular en funcién de su perfil para

colaborar y conseguir los articulos necesarios en cada caso para obtener el sexenio.

En cuanto al porcentaje de PDI Acreditado (ETC), se obtuvo una cifra de 67,83%, superando el valor
establecido (60%) en la LOSU. Se debe comentar el cambio en el calculo del % de PDI Acreditado. Con
la aprobacion de la nueva Ley Organica 02 del Sistema Universitario el 22 de marzo de 2023 y que
entraba en vigor 22 dias después de su publicacion, nos encontramos con el Titulo X dedicado al

Régimen especifico de las universidades privadas y que dice lo siguiente en el articulo 99, apartado 3:

"3. Con independencia de las condiciones generales que se establezcan de conformidad con el articulo
4.3 y de la normativa que el Gobierno pueda establecer al respecto, en las universidades privadas y en
los centros privados adscritos a universidades publicas y privadas debera estar en posesion del titulo
de Doctora o Doctor el mismo porcentaje que el exigido a las universidades publicas y, al menos, el 60
por ciento del total de su profesorado doctor debera haber obtenido la evaluacién positiva de la ANECA
o del érgano de evaluacidn externa que la ley de la Comunidad Autdnoma determine. A estos efectos,

el nimero total de profesorado se computard sobre el equivalente en dedicacién a tiempo completo

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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del profesorado que imparta el conjunto de ensefianzas correspondientes a la obtencidn de un titulo

universitario oficial de Grado o Master Universitario."

10. Informe de Insercién Laboral de los egresados del titulo

El informe de insercidn laboral de los egresados del titulo refleja los siguientes datos. Un 76% de los
estudiantes egresados se encuentran trabajando actualmente, mientras que un 12% se encuentra
continuando con sus estudios y formacion. Hasta un 92% de los estudiantes se encuentra satisfecho
con la formacion recibida. En el 84% de los casos, el nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo
que el de su titulacidn y hasta un 84% de los egresados afirma que los estudios cursados capacitan
adecuadamente para el ejercicio profesional. Un 89% de los egresados esta satisfecho o muy satisfecho
con su actual empleo. En el ultimo item mostrado en la imagen, se observa que un 63% de los
egresados afirma que el trabajo actual estd relacionado o muy relacionado con el grado cursado.

Esta encuesta ha sido realizada en un total de 25 encuestados, siendo 34 egresados los que facilitaron
sus datos para contactarles. Un 72% de los encuestados han sido mujeres y un 28% hombres. Alrededor
de la mitad de ellos (48%) se encuentran en una edad comprendida entre 21-25 afios. El tiempo que
tardaron en encontrar empleo fue de menos de 6 meses en el 85,71% de los casos. En el momento de
realizacién de la encuesta, un 76% de los encuestados estaba trabajando. Los egresados que han
decidido continuar con sus estudios lo hacen (100% de ellos) en estudios de postgrado o master.

En aquellos egresados que estdn empleados, destaca que hasta un 78,95% desarrolla su trabajo por
cuenta ajena. El 63,16% trabaja en una empresa privada y un 78,95% esta a jornada completa. La

mayoria (73,68%) no presentan responsabilidad sobre un equipo.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

DE NUESTROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA
76“/12” OTRO 12% C 924
EL NIVEL DE ESTUDIOS AFIRMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
DE SU ACTUAL TRABAJO CAPACITAN ADECUADAMENTE
ES EL MISMO DE SU TITULACION PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL
84 84
AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL ESTA
ESTA SATISFECHO O MUY SATISFECHO RELACIONADO 0 MUY RELACIONADO
CON SU ACTUAL EMPLEO CON EL GRADO CURSADO
89« 63

Informe de Insercion Laboral Grado en Nutricion Humana y Dietética. Egresados curso 2020-21 (Anexo 4)

11. Buzdn de quejas, sugerencias y felicitaciones
Como se puede observar en la tabla 7, no se han recibido quejas, sugerencias ni felicitaciones. Por lo

que, no se pueden comparar resultados con valores esperados.

Tabla 7: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 0

N2 de quejas que se considera “proceden” - -

Tiempo medio atencidon de las

quejas/sugerencias. 7 dias _

N2 de quejas no atendidas 0 0

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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12. Propuesta de acciones de mejora derivadas del analisis anterior

Las acciones de mejora derivadas del analisis anterior son:

1. Mejorar los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion del egresado con el titulo en

cuanto al equilibrio entre teoria y practica y la estructura del plan de estudios.

2. Aumentar la tasa de PDI con sexenio para alcanzar el porcentaje de 60% en julio de 2026.

Plan de Accién de Mejoras 2022-23 (Anexo 5)

13. Revision del POD previsto para el curso proximo y necesidades de nueva contratacion

Para el curso 23-24 se ha hecho una revisién y prevision del POD. En lineas generales, el POD se
mantiene sin cambios sustanciales respecto al curso anterior. No es necesaria la incorporacién de
nuevo PDI al Claustro Docente. Cabe destacar que, debido a la incompatibilidad de horarios de un
PDI, esos créditos seran asumidos por otro PDI especializado en la materia. Por otro lado,
determinadas asignaturas del plan de estudios de nutricidn que se imparten en el Doble Grado de
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y Nutricion Humana y Dietética, van a necesitar el
desdoble. Esto significa que determinado PDI impartira la asignatura presencialmente en la sede de
San Carlos y al mismo tiempo también en la Sede de Torrente (lugar donde se imparte el doble
Grado citado). En este caso, ya se dispone del PDI necesario y no se requiere nueva incorporacion

ya que todos los PDI que van a asumir esta docencia pertenecian al Claustro con anterioridad.

14. Seguimiento de elaboracién y publicacion de Guias Docentes

Durante el curso académico 22-23 se ha realizado un seguimiento de la preparacion de las guias
docentes. El PDI ha sido avisado para que proceda a realizar las guias docentes. En los casos de
asignaturas pertenecientes al departamento en nutricidn, estas han sido revisadas y validadas,

para ser posteriormente validadas por vicedecanato.

15. Revisidn y actualizacion (si procede) de la informacion web
Se ha revisado los apartados que se presentan en la pagina web y se ha actualizado la informacién
del Trabajo Fin de Grado, Practicas Externas e Internacional. Dicha documentacion sera trasladada

a la Junta Plenaria de la Facultad para su aprobacién y posterior publicacién en web.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

Tras la consulta con el representante de los estudiantes, se reportan los siguientes comentarios:
-Acercar al alumnado al drea de la investigacion a través de facilitarle la insercidon o
colaboracién en grupos de investigacion del Grado que investiguen sobre temas nutricionales.
-Disponer de mayor material de bibliografia sobre nutricién en la biblioteca.

-Aumentar el nimero de horas de practicas y el nimero de convenios de centros de practicas.

17. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas.

Convocatoria Proxima Reunidn: Se propone préxima convocatoria para diciembre 2023.

Fdo.: Dr. D. Julio José Herrero Pons Vicedecano de Grado en Nutricién
Humana y Dietética

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 22/23.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Nutricién Humana y Dietética

Facultad: 46062577 |

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Medias (n)
Poblacion: 1.386 Encuestados: 545 Participacion: 39,32% | Titulo ” Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 4.72 545 | 4.99 32.300
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.52 545 | 4.82 33.038
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.09 545 | 517 33.083
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion 4.81 545 | 4.97 32.941
de la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, 4.87 545 | 5.06 33.051
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.55 545 | 4.84 32.999
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacion, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 4.75 545 | 5,00 32384
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 4.63 545 | 492 32.996
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.65 545 | 494 32.216
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 4.70 545 | 4.93 30.250
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura 4.58 545 | 490 32.374
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 4.88 545 | 5,03 32.328
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.66 545 491 32666
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 417 545 | 459 32.771
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 4.64 545 | 4.90 33.0M1

Titulacion:  Grado en Nutricion Humana y Dietética
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2022-23

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

Poblacién: 11 N° respuestas: 3
Tasa de participacion:  27,27%
GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
1 2 3 4
' H 3’67

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulaciéon ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencién del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2023 - julio 2023
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Valencia
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GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

N°respuestas:

Tasade participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2022-23

16
38,1%

1. La informacién publicada sobre el titulo en la w eb es til.

2. Bl plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perfil de egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultdneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacién del titulo.

6. La organizacion de los grupos vy la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. Bl tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en el titulo.

10.Las tecnologias que existen a disposicién de la docencia en el titulo son Gtiles (UCVnet,
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del
titulo.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
Ucv.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el titulo.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento del titulo.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2023 - julio 2023
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1. OBIJETIVO.

El sequimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Grado en Nutricion
Humana y Dietética con el fin de obtener la mayor cantidad de informacién sobre su situacion
laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacidn y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta de abril a mayo de 2023.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.
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3. FICHA TECNICA

Universo: 34 titulados que han cedido
Tamaino de la muestra sus datos para contactarles

S ms T

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

2%

Distribucion por sexo y edad

. = 4%
Mas de 40 anos 0%

Entre 36-40 anos 0%
~ 8%
Entre 31-35 anos 0%

Entre 26-30 afios 12%

48%

Entre 21-25 afnos

Pagina 3|8
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5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacién sobre su situacién laboral tras la
obtencion del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algiin momento después de
graduarse. El 84% ha trabajado en algun momento después de graduarse.

Primer empleo
Si 84%
No 16%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir, en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 4,76%
Menos de 6 meses 85,71%
De 6 meses a 1 afo 4,76%
De 1 a 2 afos 476%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 76% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 76%
Busqueda activa de empleo 12%
Continua estudios 12%
No esta en busqueda activa de empleo 0%

Los titulados que contindan sus estudios lo hacen en un 100% cursando un postgrado o grado.

Estudios que estan realizando

Estudiando otro postgrado o grado 100%
Estudiando doctorado 0%
Estudiando oposiciones 0%
Idiomas 0%
Pagina 4|8
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En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Tiempo en encontrar el actual empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0%
Mantengo mi primer empleo 36,84%
Menos de 6 meses 52,63%
De 6 meses a 1 ano 5,26%
De 1 a 2 anos 5,26%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 78,95% desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la

formacion en alternancia. 0%
Contrato de duracion determinada 31,58%
Contrato fijos-discontinuos 0%
Contrato laboral indefinido 47,37%
Funcionario de carrera 0%
Funcionario interino 0%
Autoempleado o por cuenta propia 21,05%
Otros 0%

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 63,16% trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 15,79%
Empresa privada 63,16%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo/Empresa propia 21,05%

Por el tipo de jornada, el 78,95% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral
Jornada completa 78,95%
Jornada parcial 21,05%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 15,79%

Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccidn o de dpto. etc.) 10,53%

Sin responsabilidad sobre un equipo 73,68%
Pagina 5|8
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Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 84,21% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacién 84,21%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 5,26%
No requiere estudios universitarios 10,53%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
el 63,16% esta relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 15,79%
Poco relacionado 21,05%
Bastante relacionado 15,79%
Muy relacionado 47,37%

Asimismo, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan satisfechos o muy satisfechos con su empleo es del 89,47%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 10,53%
Bastante satisfecho 21,05%
Muy satisfecho 68,42%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante auto candidatura, con un 42,11%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0%
Practicas realizadas durante los estudios 21,05%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 4211%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 10,53%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 15,79%
Otros 10,53%
Pagina 6|8
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7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 89,47% trabajan en la
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 89,47%
Otra Comunidad Auténoma 10,53%
Extranjero 0%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional el
64% estaria interesado en realizar movilidad internacional para trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 64%
No 32%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 4%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa, el 64% no quiere emprender.

Emprendimiento

Si 20%
No 64%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 16%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y practica
para el ejercicio profesional, los resultados son:

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 4%

En desacuerdo 32%

De acuerdo 48%

Muy de acuerdo 16%
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Nutricion Humana y Dietética

San Vicente Martir

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 84%
estan de acuerdo o muy de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

12%

En desacuerdo

%
Muy en desacuerdo 4%

Sobre la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catdlica de Valencia San Vicente Martir, el 92% considera estar bastante o muy satisfecho con la
formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

8%

Poco satisfecho

%
Nada satisfecho 0

Por ultimo, se pregunté si recomendarian la Universidad Catolica de Valencia a otros
estudiantes, el 88% afirmé que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 88%
No 12%
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras
Curso: 2022-2023

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA (CODIGO AMNUT-03/22-23)

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 y fecha de

propuesta

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado y

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucion / Evidencias de

la consecucién

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

Informar a

los

alumnos de primer

Realizar sesiones

informativas del PDI clinico

Indicador asociado

curso sobre la . . PDI  nutricionista  del L. Item 16 encuesta PAT
AMNUT-06/21-22 . . en las asignaturas de primer Curso académico

necesidad de estudiar ] . Claustro docente del

(28/10/2022) . cursi  para explicar la 2022-23,2023-24
las asignaturas | | . . Grado Valor esperado:
. importancia de las mismas
basicas para el futuro 2,80
L en el mundo laboral
nutricionista
Indicador asociado

AMNUT-05/21-22
(28/10/2022)

Incrementar la tasa de

graduacion

Y

disminuir el numero

de abandonos

Realizar reuniones con los
delegados
conocer las inquietudes de
los alumnos y su grado de
satisfaccion con el grado.

tratando de

Vicedecano del Grado

Curso académico
2022-23, 2023-24

Tasa de graduacion:
Tasa de abandono:
Valor esperado
Tasa de graduacion:
65%

Tasa de abandono:
10%

Actualizar la informacion de
la web

Chequear con cada alumno
gue su itinerario de practicas
no se solapa, ni en dias ni en
horario

Delimitar las practicas del
primer semestre a los de la

Indicador asociado.

Grado de satisfaccion

Incrementar la doble con enfermeria del alumno con las
AMNUT-04/21-22 | satisfaccion del Coordinacién de Practicas | Curso académico précticas externas
(28/10/2022) | alumno  con las | 'Mformar a los profesores del | ¢\ o 2022-23, 2023-24

practicas externas

primer semestre que puede
haber coincidencias de sus
clases con las practicas de los
alumnos

Impedir que se matriculen
alumnos que no tienen
aprobado todo 19, 22y 3¢
Buscar mas oferta en Valencia
ciudad

Valor esperado: 2,80
sobre 4




AMNUT 03/21-22

Incrementar el
porcentaje de PDI con

Solicitar los méritos de
investigacion de cada PDI
para tratar de orientarle en
el proceso de investigacion

Vicedecanato

Curso académico
2022-23, 2023-24

Indicador asociado.

Porcentaje de PDO con
sexenio

Seguimiento 1:
Acta 03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 1:
El porcentaje de PDI con sexenio ha

obtenido un resultado en el
académico 2022-23 de 34,38%.

curso

Seguimiento 1:

En el curso académico 2023-24 se
propone analizar y con cada uno de los
profesores que no tienen sexenio, su
articulos

situacion en cuanto a

publicados; y las lineas existentes

(25/07/2022) sexenio Informar durante el claustro
docente y en las reuniones y 2024-25 dentro de los grupos de investigacion
departamentales sobre la Valor esperado: 60% que hay en la UCV, donde se pueden
importancia de investigar vincular en funcién de su perfil, para
colaborar y conseguir los articulos
necesarios en cada caso.
Seguimiento 1: Seguimiento 1:
Acta 02 22-23 El porcentaje de participacion obtenido en
) (22/03/2023) la encuesta de actividad docente del
Enwar correos a los primer semestre del curso académico 22-
estudlantjs lsobre la fecha de Indicador asociado 23 ha sido de 36,67%, valor que no alcanza
apertura de las encuestas, asi . . .
Incrementar la | P Porcentaje de el porcentaje estimado.

AMNUT 02/21-22
(25/07/2022)

participacion de los
estudiantes en las
encuestas de
actividad docente

como recordar la importancia
de cumplimentar las mismas.

Destinar una franja horaria
en las sesiones presenciales
para el cumplimiento de las
encuestas

Vicedecano del Grado

Curso académico
2022-23y 2023-24

participacion de los
estudiantes en la
encuesta de actividad
docente

Valor esperado: 40%

Seguimiento 2:
Acta 03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 2:

El porcentaje de participacion en la
encuesta de actividad docente del segundo
semestre del curso académico 22-23 ha
sido de 39,32%, valor muy cercano al
esperado (40%).

Seguimiento 2:
Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico

2023-24, esta es:

Realizar una reunidn con los delegados
de curso para recabar informacion
sobre la satisfaccion de los alumnos con
los docentes.

AMNUT 01/21-22
(29/04/2022)

Mejorar los
resultados obtenidos
en las diferentes tasas
relativas a las
asignaturas adscritas
al departamento de
Nutricion

Bromatologia
Modificar la fecha de examen

Nutricién humana

Realizar actividades de
repaso en clase que permitan
mejorar la adquisicién y
asimilacion de
conocimientos.

Realizar un seguimiento
exhaustivo de los alumnos
del grupo s mediante tutorias
personalizadas

Profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
22-23

Indicador asociado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura

Porcentaje de
suspensos.

Tasa de éxito de la
asignatura

Valor esperado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura: 80%
Porcentaje de

suspensos:10%

Tasa de éxito de la
asignatura: 85%

Seguimiento 1:
Acta 02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 1:
La asignatura de Bromatologia presenta

unos resultados no adecuados. La tasa de
rendimiento (64,29%) y tasa de éxito
(72,00%) no alcanza el valor esperado. Por
otra parte, el porcentaje de suspensos es
de 25%, valor que supera un 10% el valor
estimado.

La asignatura de Nutricion humana ha

obtenido buenos resultados. Solo se
detecta un valor por encima del esperado
en el porcentaje de no presentados

(10,34%).

La asignatura de Tecnologia de los
alimentos ha obtenido resultados no
adecuados. La tasa de rendimiento
(53,33%) y la tasa de éxito (59,26%) no

alcanzan el valor esperado y el porcentaje

Seguimiento 1:
Se proponen nuevas tares a desarrollar

en el curso académico 2023-24, a
saber:

Bromatologia

Establecer actividades y metodologias
a lo largo del curso para repasar
conceptos iniciales

Realizar una autoevaluacion al final de
cada tema para que el propio alumno
sea consciente de sus resultados y
progreso.

Tecnologia de los alimentos

Realizar 4 cuestionarios via plataforma
cada 4 temas aproximadamente y una
serie de actividades con preguntas




de suspensos supera en mas de un 20% el
resultado éptimo.

Por ultimo, la asignatura de tecnologia

culinaria  presenta una tasa de

rendimiento, éxito y porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el
total de matriculados en primera matricula
por debajo del valor esperado. Ademas, el
porcentaje de suspensos supera dicho

valor.

cortas de repaso de la materia tedricay
practica de laboratorio

Tecnologia Culinaria

Fomentar la motivacion del alumno y
revisar los instrumentos de evaluacién.
Revisar el esquema de seguimiento
durante las practicas de la asignatura.

AMNUT 03/20-21
(25/11/2011)

Incentivar/ favorecer
la participacion en las
encuestas de
satisfaccién de todos
los grupos de interés.

-Enviar emails recordatorios
al alumnado y realizar mayor
difusién de las encuestas a
través de los delegados de
cada grupo.

-El profesorado recuerda en
su asignatura la importancia
de realizar las encuestas y
deja tiempo en clase para
realizaciéon de las mismas.

Vicedecanato del Grado y
profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
21-22

Indicador asociado:

Porcentaje de
participacion en las
encuestas de

satisfacciéon de todos
los grupos de interés.

Valor esperado:

>50%

Seguimiento 1:
Acta 03 21-22

(25/07/2022)

Seguimiento 2:
Acta 01 22-23

(28/10/2022)

Acta 02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 4:
Acta 03 22-23

(29/09/2023)

Seguimiento 1
El porcentaje obtenido en las encuestas de

satisfaccidn con la titulaciéon han sido de
23,53% en la encuesta realizada por los
33,33% en la
cumplimentada por los egresados. Datos

estudiantes y de

no representativos.

Seguimiento 2:

La participacion de los tutores externos en
la encuesta de satisfaccion con las
practicas externas no es adecuada, tan
solo han cumplimentado la encuesta un

17% de los PAAP.

Seguimiento 3:
La participacion de los estudiantes en la

encuesta de satisfacciéon con la titulacion
ha sido del 6,25%, dato no representativo

Seguimiento 4:
El porcentaje de participacion de los

egresados en la encuesta de satisfaccion
27,27%,
resultado no representativo En cambio, el

con la titulacion ha sido del

valor obtenido en la encuesta del PDI es
adecuado (38,10%).

Seguimiento 1

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico 22-

23:

Llevar al alumnado al aula de

informatica para que realicen las
encuestas en horario lectivo y dejar
tiempo en clase para que haciendo uso

del movil cumplimenten las encuestas.

Seguimiento 2:
Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico

2022-23:

Informar en las reuniones de la
coordinacién de practicas con los PAAP
sobre la importancia de cumplimentar

las encuestas de satisfaccion.

Seguimiento 4:
Se propone una nueva tarea a
desarrollar en el curso académico

2023-24, esta es:

Realizar una reunidn con los delegados
de curso para recabar informacion
sobre la satisfaccion de los alumnos con
la titulacién.




AMNUT 02/20-21
(25/11/2011)

Mejorar la
coordinacién docente
entre las asignaturas
que pertenecen al

Departamento de

Realizar un mayor nimero de

reuniones y de
establecimiento de contacto
entre los profesores

involucrados.

directora del
departamento de
nutricion

Curso académico
21-22

Indicador asociado:

Grado de satisfaccidon
de los egresados con la
titulacién

Valor esperado:

Seguimiento 1:
Acta 03 21-22

(25/07/2022)

Seguimiento 1

Se obtiene un resultado de 2,14 sobre 4 en
el item 5 “La coordinacidn en la titulacién
ha sido adecuada” de la encuesta de
estudiantes y un 2,75 sobre 4 en el item 4
“La coordinacién docente en la titulacidn
es adecuada” de la encuesta de

estudiantes. Dichos resultados se deben

Seguimiento 1

Se proponen nuevas tareas a
la accion de
03/20-21 con el fin de

incrementar la participacién y realizar

desarrollar dentro de
mejora

un analisis mas certero.

AMNUT 01/20-21
(25/11/2011)

Nutricién .
22,80 sobre 4 tomar con cautela dado el porcentaje de
participacion en las encuestas, valor no
representativo.
Anatomia: Seguimiento 1. Seguimiento 1 Seguimiento 1
-Redistribucién de la carga Acta 02 21-22 La asignatura de Anatomia ha obtenido | Se proponen nuevas tareas a
lectiva a lo largo de las (29/04/2022) valores no adecuados en la tasa de | desarrollar en el curso académico 22-
sesiones de clase para el rendimiento (57,78%) y porcentaje de no | 23, estas son:
- o .
disefio de un cronograma presentados (31,11%). Anatomia:
mas equilibrado. imi i i 0 . . .
| : 60 de imé Indicador asociado: Asimismo, la asignatura de Biologia Yy | Realizar un mayor niimero de sesiones
-Introduccién de imagenes At ; ;
,g. Tasa de rendimiento de genética, presenta valores inferiores al | e repaso en clase, para reforzar
de estructuras anatomicas estimado en la tasa de rendimiento ; ;
h | mei la asignatura contenido, previamente al examen y
umanas para el mejor 0 ; ; . .
. p . ) p tai q (56,82%) y superior al porcentaje de | cyestionarios de refuerzo de los temas
entendimiento visual de las orcentaje e suspensos (34,09%) Biologi ctica:
mismas. SUSpensos. iologia y genética:
-Realizacién de sesiones de Porcentaje de Realizar sesiones de repaso en clase,
repaso y resolucion de dudas aprobados en primera motivar al alumnado a que pregunte
. revi xamenes. . dudas, derivar al alumnado con
Mejorar los | Previo a examenes matricula sobre el total '

resultados obtenidos
en las diferentes tasas
relativas a las
asignaturas adscritas
a los departamentos

Trasversales

Biologia y genética:
-Ejercicios de repaso de
manera secuenciada en el
cronograma para afianzar los
conocimientos impartidos en
clase.

-Adaptacién de las practicas
al ambito de la biologia
aplicada en el drea de la
nutricion y dietética.

Bioquimica:

-Repaso y explicacion de
contenidos en sesiones
preparatorias de cara a
examen.

-Refuerzo en tutorias con
repaso de contenidos con
caracter general.

Profesor responsable de
cada asignatura.

Curso académico
21-22

de matriculados en
primera matricula
Valor esperado:

Tasa de rendimiento de
la asignatura: 70%

Porcentaje de
suspensos:15%

Porcentaje de
aprobados en primera

matricula sobre el total
de matriculados en

primera matricula:75%

Seguimiento 2:
Acta 01 22-23

(28/10/2022)

Seguimiento 2:

La asignatura de Microbiologia vy
parasitologia ha obtenido resultados no
adecuados (tasa de rendimiento 60%,
porcentaje de suspensos: 35% y tasa de
éxito:63,16%). Ademas, la asignatura de
Bioquimica, presenta resultados por
debajo del valor esperado en la tasa de
rendimiento y éxito de la asignatura y por
encima del resultado 6ptimo el porcentaje

de suspensos.

Por otra parte, en la asignatura de
Fisiologia se han obtenido valores por
debajo del valor esperado en la tasa de
rendimiento (65,71%) y tasa de éxito
(74,19%), y excede el valor el porcentaje de

suspensos (22,86%).

dificultades en la organizacion del

estudio al servicio de orientacion.

Seguimiento 2:

Se proponen nuevas tareas a

desarrollar en el curso académico

2022-23:

Microbiologia y parasitologia

Realizar un mayor numero de sesiones
de repaso en clase, para reforzar
contenido, y aclarar dudas de cara a la
realizacion del examen y pruebas

estipuladas

Bioquimica
Reuniones con los delegados vy
subdelegados, y con los profesores de

la materia, para tratar de encontrar




Microbiologia y
parasitologia:

-Repaso y explicacidn de
contenidos en sesiones
preparatorias de cara a
examen.

-Refuerzo en tutorias con
repaso de contenidos con
caracter general.

Acta 02 22-23

(22/03/2023)

Seguimiento 3:

La asignatura de Anatomia Humana tuvo
valores no adecuados en la tasa de
rendimiento (59,46%), y el porcentaje de
suspensos es demasiado alto (29,73%); a lo
que hay que afiadir que la tasa de éxito de
la asignatura fue baja (66,67%), no
alcanzando el valor esperado.

En la asignatura de Biologia y Genética se
encontré una tasa de rendimiento de
64,10% y una tasa de éxito de 67,57%, no
alcanzando el valor esperado. Ademas, el
porcentaje de suspensos es elevado
(30,77%).

Por ultimo, en la asignatura de
Fundamentos Basicos de Quimica, el valor
obtenido en la tasa de rendimiento no es
adecuado, se ha obtenido un 68,75%,
asimismo, el porcentaje de suspensos
supera el resultado esperado

cuales son las dificultades que
encuentran los alumnos con la materia,
tratando de mejorar su éxito.

Fisiologia:

Revisar las notas y exdmenes tratando
de detectar en qué se falla y de este
modo reforzar esas partes de la
materia.

Seguimiento 3:

Se proponen nuevas tareas a
desarrollar en el curso académico
2023-24:

Anatomia Humana; Biologia vy
Genética y Fundamentos Basicos de
Quimica.

Conocer las principales dificultades que
los alumnos manifiestan mediante
entrevistas y sondeo por encuestas.
Promover las tutorias individuales vy
seminarios del servicio de orientacién.
Asegurar una evaluacidon continua y
revisar los instrumentos de evaluacién
de las tres asignaturas.
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