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Titulacion: Grado en Nutricién Humana y Dietética
Fecha: 25/11/2021

Hora: 11:00 h

Lugar: San Carlos Borromeo

N2 Acta: 01/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn del acta anterior
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
3. Andlisis de los indicadores globales de calidad de la titulacion (curso anterior)
3.1 Reporte Director Departamento de Nutricion
3.2 Reporte Vicedecano (Direcciones de departamento Trasversales)
3.3 Informe Coordinacién de Practicas Externas
3.4 Informe TFG
3.5 Informe Movilidad internacional (PDI y estudiantes)
3.6 Informe PAT / Evaluacién Tutor

3.7 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)

3.8 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacion,
matriculacién y oferta y demanda
3.9 Buzon de quejas/sugerencias/felicitaciones
3.10Informes Encuestas de satisfaccion (Estudiantes, egresados, PDI)
3.11Indicadores de los indicadores de Profesorado
3.11.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
3.11.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia
3.11.3 Participacion en proyectos de innovacidon docente y en proyectos de
investigacion.
3.11.4 Valoracidn del Profesorado segun el resultado de las encuestas de

Actividad Docente
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3.11.5 Participacion en cursos de formacién continua (PDI)

3.12 Informe Insercién laboral

3.13 Anadlisis de los resultados del Servicio de Orientacién (personal, académica y profesional)

4. Definicidn del Plan de mejoras de la titulacion
5. Andlisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)
6. Evaluacion de la tasa de matriculacidn y oferta y demanda (curso actual)
7. Comentarios/sugerencias de los estudiantes
8. Ruegosy preguntas
Asistentes:

Dr. D. Julio Herrero Pons (Vicedecano del Grado en Nutricién Humana y Dietética)

Dra. Diia. Celia Almela Camafias (Directora de Departamento de Nutricidn)

Dr. D. Francisco Javier Sancho Pelluz (Coordinador de Internacional)

Dr. Diia. Maria Navarro Solera (Coordinador Practicas Externas)

Dra. Diia. Maria Mar Aranda Jurado (Coordinadora de TFG)

Dra. Dila. Maria Aranzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado)
Dra. Dila. Mariola Belda Antoli (Técnico de Calidad Académica)

D. Cristian Barrezueta Aguilar (Representante de los estudiantes)

Temas a tratar:

1.

Lectura y aprobacidn del acta anterior
Se constituye la Comision de Seguimiento de Titulo acorde al procedimiento PSAIC-02

“Garantia de Calidad de los programas formativos”.

Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
Toma la palabra la Vicedecana de Ordenacién Académica y Postgrado e informa sobre la
publicacion de dos nuevos RD de fechas respectivas 27 de julio y 28 de septiembre de 2021. A

saber, el RD 640/2021 de creacidn, reconocimiento y autorizacidon de universidades y centros
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universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios y el RD 822/2021, por el
gue se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Ademas de instar a su lectura concienzuda a todos los miembros
de la Comision de Seguimiento de Titulo, se sefalan, por tener especial implicacion en los

titulos y para ambos RDs los siguientes articulos:

RD 640/2021_Capitulo Il_Articulo 7_Apartados 3, 6, 7 y 11.

3. El personal docente e investigador con contrato laboral temporal no podra exceder del 40%

de la plantilla docente de las universidades y centros universitarios.

6. El personal docente e investigador que imparta docencia en las universidades estard

compuesto, como minimo, por:

a. Un 50% de doctores para el conjunto de las ensefianzas correspondientes a la obtencion de

un titulo de universitario oficial de grado o master.

c. Los doctores a los que se hace referencia en los apartados anteriores han de pertenecer a
ambitos de conocimiento que sean coherentes con la programacion docente e investigadora
de la universidad.

7. A estos efectos el nimero total de miembros del profesorado se computara sobre el

equivalente en dedicacidn a tiempo completo.

11. Con objeto de asegurar la experiencia investigadora del personal docente e investigador [....]

a.[...] se considerard un valor minimo el que el 60% del conjunto del personal docente e
investigador doctor haya alcanzado una evaluacién positiva de su actividad investigadora por
la CNEAI o por las agencias de las Comunidades Auténomas con competencias en dicha
evaluacidn, en algin momento del periodo de desarrollo de su actividad como personal

docente e investigador.

b. El nimero minimo de publicaciones cientificas sera de 6 publicaciones acumuladas durante
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los ultimos tres afios por cada tres profesores computados a tiempo completo. A tal efecto se
consideraran las publicaciones cientificas referidas en las principales bases de datos mundiales
de referencias bibliograficas y citas de publicaciones periddicas, asi como las publicaciones
reconocidas en los diferentes dmbitos de conocimiento, en atencidn a los criterios generales y
especificos de evaluacion por campos cientificos considerados por la CNEAI o por las agencias
de las Comunidades Auténomas con competencias en dicha evaluacién. Asimismo, se podrdn
incluir patentes que resulten directamente de la investigacion desarrollada por el personal

docente e investigador, licenciadas por empresas, entidades, organizaciones o instituciones.

c. La participacién demostrada por parte del personal docente e investigador de la universidad
en la solicitud de proyectos de investigacion competitivos de dmbito autonémico, estatal e
internacional, o en actividades de investigacién colaborativa con empresas, entidades,
organizaciones o instituciones, que deberd ser coherente con las lineas de investigacion
fundamentales de los programas de doctorado con que cuente la universidad. Esta
participacién supondra haber presentado anualmente como minimo cinco propuestas de
proyectos de investigacion en programas nacionales e internacionales, al menos una de las
cudles debera tener este Ultimo caracter. Asimismo, transcurridos cinco afios desde el inicio
de actividades*, se deberd demostrar la concesion de al menos cinco proyectos de

investigacion de ambito nacional o internacional.

RD 822/2021_Capitulo 1_Articulos 1y 2:

1.Este RD tiene por objeto el establecimiento de la organizacién y la estructura de las
ensefianzas universitarias, a partir de los principios generales que definen el Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES). Al mismo tiempo ordena la oferta académica oficial y la oferta
de otros titulos [...] y regula las estructuras curriculares especificas y las practicas académicas

externas que las universidades podran incorporar a sus planes de estudio.

2.Este RD, de igual modo, fija las directrices, condiciones y los procedimientos de
aseguramiento interno de la calidad de los planes de estudio cuya superacién permite la
obtencién de titulos universitarios oficiales con validez en todo el territorio nacional. Dichos

procedimientos se concretan en la verificacién del plan de estudios como requisito para la
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acreditacion inicial del titulo y su inscripcién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT); asi como el seguimiento, la modificacién y la renovacién de la acreditacidon ya

otorgada.

RD822/2021_Capitulo VII_ Articulo 28:

1.Serdn objeto de seguimiento del cumplimiento del proyecto académico contenido en el plan
de estudios todos los titulos universitarios oficiales que se impartan en centros no acreditados
institucionalmente, los titulos nuevos verificados y los que hayan obtenido la renovacién de la
acreditacion. Este procedimiento lo desarrollardn los centros a través de los érganos
establecidos en la normativa de la universidad. Para ello, de acuerdo con las directrices de la
agencia de calidad correspondiente y con lo reflejado en los informes de evaluacidn externa,
elaboraran al menos un informe de seguimiento, preceptivo transcurridos tres afios después

de la implantacion efectiva o renovacién de la acreditacion.

RD822/2021_Capitulo VII_ Articulo 34:

1. Los centros universitarios que no estén acreditados institucionalmente deberan renovar
la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de acuerdo con el procedimiento que cada
Comunidad Auténoma establezca en relacién con las universidades de su dambito
competencial, que sera resuelta por el Consejo de Universidades a partir del informe
preceptivo y vinculante de la agencia de calidad correspondiente, dentro de los siguientes

plazos:

a. La acreditacién de los titulos universitarios oficiales de Grado que tengan 240 créditos
debera haber sido renovada en el plazo maximo de seis afios, desde la fecha de inicio de

imparticion del titulo o de renovacidén de la acreditacién anterior.

2.El procedimiento de renovacion de la acreditacion de un titulo universitario oficial no podra

tener una duracidn superior a los seis meses.
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3. Analisis de los indicadores globales de calidad de la titulacién (curso anterior)
3.1 Reporte Directora Departamento de Nutricion
Se analizan los resultados de las asignaturas adscritas al Departamento de Nutricion Humana y
Dietética del curso Académico 20-21. De este anadlisis se desprende que, en las asignaturas del
grado, el porcentaje de primera matricula siempre es superior al 60%, la tasa de rendimiento es
superior al 70%, el porcentaje de suspensos y de no presentados es menor al 15%, y la tasa de éxito
y el porcentaje de aprobados es superior al 60%, concluyendo que en lineas generales los resultados

obtenidos en las asignaturas suelen ser satisfactorios.

En cuanto a los datos generales de los Resultados de la Encuesta de actividad Docente no se pueden
inferir conclusiones significativas ya que existe una baja participacién del alumnado en las encuestas
(un 36,49%.) Por tanto, se necesitaria una mayor retroalimentacion por parte del alumnado para la

obtencion de conclusiones firmes.

En cuanto a las encuestas de satisfaccién remitidas en el informe, cabe destacar que algunos items
no han alcanzado el valor esperado y por tanto son mejorables. Concretamente aquellos
relacionados con la coordinacion docente, solape de contenidos entre asignaturas, planificacion de

la asignatura.

Sin embargo, se establecen acciones de mejora propuestas: Respecto al profesorado, las reuniones
de coordinacion han permitido una mejor coordinacion entre ellos. No obstante, se aplica como
accion de mejora el continuar con estas reuniones e incentivar al profesorado para que continte

en contacto con el resto de compaiieros de Claustro para generar mayor coordinacion.

Por otra parte, cabe destacar que el profesor responsable de cada asignatura ha realizado una
previsidon, planificacion y organizaciéon de su asignatura. Se han reformulado o actualizado los
contenidos y forma de presentacién que cada docente ha considerado de forma particular, con el
objetivo de mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje. Los sistemas de evaluacidn han sido
revisados y eso se explica el primer dia de clase. De igual modo, cada docente planifica un
cronograma que informa sobre lo que se va a impartir y las actividades que se van a realizar en cada

sesion de clase.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta
S:Eg}:g?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

En el caso de las asignaturas que presentan practicas, se ha indicado que han de establecer las

fechas de practicas lo antes posible para mejorar la coordinacién entre asignaturas. También, han

de comunicar al alumnado en los primeros dias de clase, cudles van a ser los dias de realizacion de

practicas, para mejorar la organizacion. Se ha sefialado la necesidad de establecer fechas de entrega

de actividades y trabajos grupales con suficiente antelacion para promover una mejor organizacién

por parte del alumnado.

Finalmente destacar que, los profesores del Grado que son Dietistas-Nutricionistas establecen

reuniones para poner en comun los contenidos de sus asignaturas, tratando de evitar el

solapamiento o repeticién de contenidos.

Informe Direccion de Departamento especifico (anexo 1)

3.2

Reporte Vicedecano (Direcciones de departamento Trasversales)

260% 270% <15% <15% 275% 260%

Valores esperados

Anatomia
Humana

36 66,67% 52,78% 30,56% 16,67% 63,33% 58,33%

Analisis: Para la asignatura de Anatomia Humana, el porcentaje de alumnos de primera
matricula estd por encima ligeramente del valor de referencia. En cuanto a la tasa de
rendimiento, esta es deficitaria ya que esta en un valor de 52,78%, cuando deberia ser de
270%. En esa linea el porcentaje de suspendidos es de 30,56% siendo mas del doble de los
esperado (£15%). A pesar de estos valores, la tasa de éxito de la asignatura no alcanza el valor
esperado porque el resultado es de un 63,33% y el valor esperado se fija en minimo o superior
a un 75%. En el caso del Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados en primera matricula pasa algo parecido, con un valor de 58,33% (valor de

referencia 260%).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Claramente se puede observar

como lo mas relevante es mejorar la tasa de rendimiento de la asignatura, subiendo el
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porcentaje de aprobados, para lo cual se planifican reuniones con el profesor de la materia
tratando de encontrar los puntos débiles de la materia con el objetivo de mejorar el
rendimiento. Se propone: tutorias, incentivar al alumnado a preguntar dudas, sesiones de
repaso durante las clases y al final de impartir docencia. Pequefios cuestionarios de repaso
para recordar conceptos. Seguimiento mas individualizado de cada alumno. Recordatorio de

la importancia de la metodologia e incentivar a tratar de llevar el trabajo al dia.

Valores esperados 260% 270% <15% <15% 275% 260%

Bioestadistica 28 89,29% 85,71% 7,14% 7,14% 92,31% 88,00%

Analisis: En cuanto a la asignatura de Bioestadistica, el porcentaje de alumnos de primera
matricula estd muy por encima del valor de referencia (con un valor de 89,29% teniendo como
referencia 260%). En cuanto a la tasa de rendimiento, es superior al valor éptimo con un
85,71%. El porcentaje de suspensos es igual a un 7,14% vy es inferior al valor fijado como dptimo
de menor o igual a un 15%. La tasa de éxito de la asignatura es muy alta, con un 92,31% (y por
tanto muy superior al 6ptimo de igual o mas del 75%). En el caso del Porcentaje de aprobados
en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, se puede observar

un valor bastante superior al 6ptimo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: En funcidn del andlisis anterior, no

detectamos debilidades importantes.
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270%

<15%

<15%

275%

260%

Biologia y
Genética

34

7941%

50,00%

44,12%

5,88%

53,13%

51,85%

Andlisis: Para la asignatura de Biologia y Genética, el porcentaje de alumnos de primera

matricula esta por encima del valor de referencia (con un valor de 79,41% teniendo como

referencia 260%). En cuanto a la tasa de rendimiento, es inferior al valor éptimo con un

50,00%, por lo que el porcentaje de suspensos es negativo, a pesar de que el porcentaje de no

presentados es bajo. Derivado de esto, la tasa de éxito de la asignatura es inferior a lo que se

espera, con un 53,13% (inferior al 6ptimo de >75%). En el caso del porcentaje de aprobados

en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, se puede observar

un valor inferior al éptimo estipulado en 260%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Lo mas destacado que la tasa de

rendimiento de la asignatura y el porcentaje de aprobados en primera matricula presentan un

balance negativo, para lo cual se planifican reuniones con el profesor de la materia tratando

de encontrar los puntos débiles de la materia con el objetivo de mejorar el rendimiento. Se

propone: tutorias, incentivar al alumnado a preguntar dudas, sesiones de repaso durante las

clases y al final de impartir docencia. Pequefios cuestionarios de repaso para recordar

conceptos. Seguimiento mas individualizado de cada alumno. Recordatorio de la importancia

de la metodologia e incentivar a tratar de llevar el trabajo al dia.

Valores esperados

260%

270%

<15%

<15%

275%

260%

Bioquimica

28

78,57%

28,57%

64,29%

7,14%

30,77%

27,27%
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Analisis: Para la asignatura de Bioquimica, el porcentaje de alumnos de primera matricula esta por
encima del valor de referencia (con un valor de 78,57%). Pero en cuanto a la tasa de rendimiento, esta
es muy baja ya que presenta un valor de 28,57% cuando el valor éptimo es de >70%. En esta linea, el
porcentaje de suspensos es elevadisimo, con un 64,29%, habiéndose presentado la mayoria de los
alumnos. Esto hace que la tasa de éxito de la asignatura sea muy baja (30,77%, cuando se espera un
valor minimo del 75%). En el caso del Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de

matriculados en primera matricula, se puede observar también un valor bastante negativo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Es necesario subir el porcentaje de
aprobados, para lo cual se planifican reuniones tanto con los delegados de los alumnos, como con el
profesor de la asignatura, con el objetivo de entender cudles son los problemas con los que se
encuentran para abordar con éxito la asignatura. Se propone: tutorias, incentivar al alumnado a
preguntar dudas, sesiones de repaso durante las clases y al final de impartir docencia. Pequefios
cuestionarios de repaso para recordar conceptos. Seguimiento mas individualizado de cada alumno.

Recordatorio de la importancia de la metodologia e incentivar a tratar de llevar el trabajo al dia.

Valores esperados 260% 270% <15% <15% 275% 260%

Fisiologia 26 88,46% 57,69% 30,77% 11,54% 65,22% 65,22%

Analisis: En cuanto a la asignatura de Fisiologia, el porcentaje de alumnos de primera matricula
estd bastante por encima del valor de referencia, ya que representa el 88,46%, pero la tasa de
rendimiento es inferior a lo deseado (con un valor de 57,69%). También el porcentaje de
suspensos es negativo, ya que es el doble de lo esperado, aunque se presenten la mayoria de
los alumnos. Esto implica que la tasa de éxito de la asignatura sea inferior a lo esperado
también porque el resultado obtenido es igual a un 65,22%, cuando el valor esperado es igual
0 mayor a un 75%. A pesar de estos datos, en el caso del Porcentaje de aprobados en primera
matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, se puede observar que el valor

es ligeramente superior a lo éptimo.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el analisis se requiere
aumentar el porcentaje de aprobados, subiendo de este modo la tasa de rendimiento. Como

en casos anteriores, se programan reuniones con el profesor de la asignatura, para tratar de

revertir los resultados negativos obtenidos.

Valores esperados 260% 270% <15% <15% 275% 260%
Fundamentos
Basicos de 34 7941% 67,65% 17,65% 14,71% 79,31% 81,48%
Quimica

Analisis: Para la asignatura de Fundamentos Basicos de Quimica, el porcentaje de alumnos de
primera matricula esta bastante por encima del valor de referencia, con un 79,41%. Analizando
la tasa de rendimiento, se puede ver que esta ligeramente por debajo del valor éptimo (con
un valor de 67,65% siendo el 6ptimo >70%). El porcentaje de suspensos esta ligeramente por
encima del <15%. Y el porcentaje de no presentado también casi alcanza lo estipulado. En
consecuencia, la tasa de éxito esta por encima del valor éptimo (mayor o igual a un 75%), con
un 79,31%, siendo el Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de

matriculados en primera matricula, satisfactorio.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el andlisis se requiere
aumentar el porcentaje de aprobados, subiendo de este modo la tasa de rendimiento. Como
en casos anteriores, se programan reuniones con el profesor de la asignatura, para tratar de

revertir los resultados negativos obtenidos.
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270%

<15%

<15%

275%

260%

Fisiologia 11

23

91,30%

82,61%

8,70%

8,70%

90,48%

80,95%

Analisis: Tras el andlisis realizado para la asignatura de Fisiologia Il, se puede observar cdmo el

porcentaje de alumnos de primera matricula estd muy por encima del valor de referencia con

un valor de 91,30%. Ademas, la tasa de rendimiento muy superior también al valor éptimo con

un 82,61%, por lo que el porcentaje de suspensos y de no presentados también son bajos.

Como consecuencia, la tasa de éxito de la asignatura es igual a un 90,48% (y por tanto superior

al valor éptimo de igual o mayor a un 75%). En el caso del Porcentaje de aprobados en primera

matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, se puede observar un valor

bastante superior al 6ptimo, ya que el porcentaje alcanzado es el del 80,95%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: En funcidn del andlisis anterior, no

detectamos debilidades importantes.

Valores esperados

260%

270%

<15%

<15%

275%

260%

Microbiologia y
parasitologia

26

92,31%

46,15%

46,15%

7,69%

50,00%

45,83%

Analisis: En relacion a la asignatura Microbiologia y parasitologia, el porcentaje de alumnos de

primera matricula es elevado (con un valor del 92,31%). Pero en cuanto a la tasa de

rendimiento, esta es muy baja ya que presenta un valor de 46,15% cuando el valor 6ptimo es

de 270% %. En esta linea, el porcentaje de suspensos es aproximadamente el triple de lo

deseado con un 46,15%. Esto hace que la tasa de éxito de la asignatura sea solo del 50% cuando

se espera un valor minimo del 75%). En el caso del Porcentaje de aprobados en primera
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matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, se puede observar también un

valor bastante negativo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el analisis, queda claro que hay

que tratar de subir el porcentaje de aprobados. Por este motivo, se llevan a cabo reuniones

con los delegados de los alumnos, y con el profesor de la asignatura, consensuando cuales son

las debilidades detectadas con el objetivo de implementar mejoras. Se propone: tutorias,

incentivar al alumnado a preguntar dudas, sesiones de repaso durante las clases y al final de

impartir docencia. Pequefios cuestionarios de repaso para recordar conceptos. Seguimiento

mas individualizado de cada alumno. Recordatorio de la importancia de la metodologia e

incentivar a tratar de llevar el trabajo al dia.

Valores esperados

260%

270%

<15%

<15%

275%

260%

Quimica orgéanica

25

92,00%

60,00%

32,00%

8,00%

65,22%

60,87%

Analisis: La asignatura de Quimica organica presenta un porcentaje de alumnos de primera

matricula elevado ya que es igual a un 92% y el valor esperado es igual o mayor a un 60%. En

cuanto a la tasa de rendimiento, esta es inferior a lo deseable ya que representa un porcentaje

del 60%, cuando el valor éptimo es de >70%. También, el porcentaje de suspensos es

demasiado elevado, ya que presentan un 32,00%. La tasa de éxito es igual a un 65,22% y por

tanto no alcanza el valor minimo esperado igual a un 75%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el andlisis, la asignatura

presenta ciertas debilidades que tratan de solventarse haciendo balance de los contenidos y

actividades requeridas por el profesor.
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Valores esperados

280%

280%

<10%

<10%

285%

280%

Fisiopatologia

20

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Analisis: La asignatura de Fisiologia muestra unos resultados muy satisfactorios en relaciéon

tanto a la participacién de los alumnos ya que todos se matricularon en primera matriculo,

como como al rendimiento ya que todos aprobaron, lo que hace que la Tasa de rendimiento

sea del 100%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el andlisis, no se detectan

debilidades., por lo que no se plantean propuestas de mejora.

Valores esperados

280%

280%

<10%

<10%

285%

280%

Psicologia

22

90,91%

90,91%

0,00%

9,09%

100,00%

95,00%

Andlisis: La asignatura de Psicologia también presenta niumeros positivos. El porcentaje de

estudiantes de primera matricula, con un 90,91, es superior al dptimo. Asi como el de la Tasa

de rendimiento que muestra el mismo valor, superando claramente al 80% esperado. En el

mismo sentido, la tasa de rendimiento es del 100%., y también el Porcentaje de aprobados en

primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula muestra un valor

elevado (un 95,00%).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el analisis, no se detectan

debilidades., por lo que no se plantean propuestas de mejora.
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Valores esperados

280%

280%

<10%

<10%

285%

280%

Epidemiologia

20

95,00%

95,00%

0,00%

5,00%

100,00%

100,00%

Analisis: En relacidn a la asignatura de Epidemiologia, se puede observar cdmo, en la linea de

Psicologia, presenta un elevado porcentaje de estudiantes de primera matricula, y también un

valor muy estimable del 95,00% Tasa de rendimiento. Nadie suspendid, por lo que la tasa de

éxito es del 100%. Ilgualmente, el Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total

de matriculados en primera matricula fue del 100%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el andlisis, no se detectan

debilidades., por lo que no se plantean propuestas de mejora.

Valores esperados 260% 270% <15% <15% 275% 260%
Farmacologia
aplicada a la 17 88,24% 82,35% 17,65% 0,00% 82,35% 86,67%
nutricion

Analisis: En relacién a la Farmacologia aplicada a la nutricién, el 88,24% de los alumnos se

matriculé en primera convocatoria, siendo el rendimiento del 82,35% por lo que resultado fue

satisfactorio, aunque el porcentaje de suspensos fue escasamente superior a lo deseado, con

un 17,65% respecto al 15%% o menos que se deseaba. Se presentaron todos, y la tasa de éxito

fue positiva con un 83,35%, siendo el Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el

total de matriculados en primera matricula, del 86,67%.
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se trata de repasar en que

actividades o pruebas han fallado mas lo alumnos, para reforzar el aprendizaje de las mismas,

a través de sesiones de repaso, preguntas en clase, énfasis del uso de tutorias.

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%
Eticay
deontologia 21 100,00% 85,71% 0,00% 14,29% 100,00% 85,71%
profesional

Analisis: En relacién a la asignatura de Etica y deontologia profesional, el 100% de los alumnos

se matriculd en primera matricula, estipuldndose la Tasa de rendimiento de la asignatura en

un 85,71%, lo que representa un valor por encima del esperado (igual o mas del 80%). Nadie

suspendid la asignatura, siendo la Tasa de éxito de la misma del 100%, y el Porcentaje de

aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, del

85,71%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Teniendo en cuenta que el

porcentaje del alumnado no presentado fue superior a lo esperado, se plantea motivar al

alumnado para que se presente al examen y realizar un seguimiento mas individualizado de

cada uno para poder detectar cuales han sido los motivos que le han llevado a no presentarse

al examen para tratar de buscar soluciones.

Valores esperados

280%

280%

<10%

<10%

285%

280%

Microbiologia
Alimentaria

7

85,71%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%
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Analisis: En cuanto a Microbiologia Alimentaria, el 85,71% de los alumnos se matriculd en
primera convocatoria, destacando que el 100% de los que lo hicieron, lograron aprobar la
asignatura. Esto hace que tanto la tasa de éxito como el Porcentaje de aprobados en primera

matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, sea del 100%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el andlisis, no se detectan

debilidades., por lo que no se plantean propuestas de mejora

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%
Técnicas de
Documentacion e 100,00% 93,33% 0,00% 6,67% 100,00% 93,33%
Investigacion 15

Andlisis: En relacién a la asignatura de Técnicas de Documentacién e Investigacion, todos los
alumnos se matricularon en primera matricula. De estos, la tasa de éxito fue alta, ya que
representd un valor del 93,33% siendo el 80,00% el valor minimo dptimo. Ninguno de los
alumnos suspendid, y por tanto la Tasa de éxito fue del 100%, mientras que el Porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula fue del

93,33%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Tras el analisis, no se detectan

debilidades, lo que hace que no se plantean propuestas de mejora.

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%

TICs 13 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Analisis: En relacion a la asignatura de TICs, el 100% de los alumnos se matriculé en primera
matricula, y todos ellos aprobaron, por lo que tanto la tasa de éxito como el Porcentaje de
aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula, fue del

100%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Dados los resultados obtenidos, no

se detectan debilidades, por lo que no se plantean propuestas de mejora.

3.3 Informe Coordinacidn de Practicas Externas

Enrelacidon a los resultados obtenidos en el curso 20-21, cabe decir que fueron resultados satisfactorios
porque todos ellos cumplieron con sus valores esperados. Realizaron las practicas un total de 19
alumnos del Grado en Nutricion Humana y Dietética. El 100% del alumnado aprobd las practicas. Por
tanto, no se plantean aspectos a mejorar.

En cuanto a las encuestas de satisfaccion se identifica una baja participacién del alumnado y los datos
no llegan a ser representativos porque solo han contestado la encuesta 3 de los 19 alumnos.

realiza una valoracién positiva de las practicas, considerando los puntos a mejorar en cada una de las
partes que se subdividen las practicas. Algunos estudiantes solicitan ampliacion de las horas de

practicas.

Informe Coordinacién Practicas Externas (Anexo 2)

3.4 Informe TFG
Se ha implementado el modelo de Portafolio de Competencias como TFG en el Grado en Nutricion. 25
alumnos (de un total de 34) lo han presentado en primera convocatoria y 7 en segunda convocatoria.
La materia ha sido impartida como una asignatura por un solo profesor a modo de pilotaje, para lo que
se realiza una sesidn informativa sobre el modelo de TFG Portafolio de Competencias a todos los
alumnos del Grado. El analisis de satisfaccion de los alumnos en relacién al modelo es alto (la
valoracidn de la satisfacciéon media con la experiencia del nuevo modelo ha sido de un 9,1/10, y el tutor

ha sido evaluado con un 9/10, mientras que el 97,5% de los alumnos estd satisfecho con el modelo).

Informe Coordinacién TFG (Anexo 3)
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3.5 Informe Movilidad internacional (PDI y estudiantes)

El analisis de la movilidad producida durante el pasado curso 2020-2021 refleja que se han
determinado 2 alumnos incoming internacionales, siendo 1 de Erasmus y el otro de un pais fuera de la
Unidn Europea (Mundus). Los dos estudiantes han realizado una movilidad de estudios presencial. No
ha habido alumnos incoming nacionales. No se puede determinar el grado de satisfaccién porque no
se realizan encuestas de satisfaccién a este alumnado incoming. Los dos estudiantes incoming han
realizado su movilidad durante el 22 semestre.

En cuanto a alumnos outgoing no se ha producido ninguna movilidad de estudiantes de la UCV en un
programa internacional. Si que se ha determinado una movilidad de un alumno de la UCV en un
programa de movilidad nacional. En este caso, SICUE para estudios presenciales. El alumno outgoing
SICUE ha realizado su movilidad para todo el curso académico.

Teniendo en cuenta lo reportado no se han indicado debilidades.

En relacidn a la organizaciéon del presente curso académico 21-22, se destaca lo siguiente:

Se han detectado 9 peticiones de movilidad por 4 alumnos que han elegido 3 destinos. Todas las
postulaciones son para el programa Erasmus Estudios.

En relacion a los alumnos INCOMING se realizan 13 solicitudes ademas de las 3 solicitudes de las
alumnas holandesas. De estas solicitudes se materializan 8 de ellas. Ademas de las 3 alumnas
holandesas que se les confecciona una estancia entre las 3 titulaciones antes mencionadas
(Enfermeria, ADE y Primaria).

En cuanto a convenios se determinan un total de 1 para SICUE, 5 para MUNDUS y 11 para Erasmus.
Para los alumnos OUTGOING la coordinacién de internacional realiza una sesién informativa para
todos los alumnos de la titulacién. Ademas, se realiza atencidn personalizada para los alumnos
OUTGOING para confeccionar sus acuerdos de estudios o Learning Agreements.

En cuanto a las sesiones de acogida de los alumnos INCOMING se realizan 2 al afio y estdn establecidas
por la ORI.

El coordinador hace acto de presencia en las mismas y procede a la matriculacién de los alumnos en
las asignaturas que aparecen en su Learning Agreement aprobado por la Universidad de origen y la

UCV.

Informe Coordinacion Movilidad Internacional (Anexo 4)
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3.6 Informe PAT / Evaluacién Tutor
En cuanto al informe de opinidn de los estudiantes de primer curso, obtenido a partir de las respuestas
de 19 alumnos encuestados de primer curso (realizado en el periodo de abril a mayo de 2021), cabe
destacar que de los 16 items de los que consta la encuesta y que fueron valorados, en todas las
valoraciones se esta por debajo de la obtenidas como media por la universidad, a excepciéon del item
7 (“éHe acudido a las entrevistas con el tutor?”) que es superior en el grado. Estas diferencias son
especialmente grandes en el ultimo item (“¢El responsable académico ha presentado lo itinerarios a

seguir el proximo curso y me ha orientado en cuanto a las materias de 22 curso?”)

Informe de opinidn de los estudiantes de primer curso (Anexo5)

3.7 Informe Referentes Externos (consulta perfil de egreso)
Para el informe se han tenido en cuenta diferentes aspectos. Por una parte, se dispone de convenio
con hasta 35 centros que son ofertados a los alumnos para la realizacion de las practicas. A estos
centros se les ha hecho una consulta sobre el perfil del egresado, que se ha completado con la
informacidén al respecto obtenida tras diferentes reuniones (llevadas a cabo por el vicedecano del

grado) con los profesionales de estos centros.

A partir de ahi, se ha identificado varios perfiles profesionales (identificados en: D-N Clinico y D-N
deportivo, D-N Comunitario y Salud Publica, D-N en Restauracién Colectiva, D-N en Industria
Alimentaria, D-N docente/investigador). Por otra parte, se ha hecho una revision del plan de estudios
(acorde a las necesidades del mercado laboral), identificando las asignaturas especialmente
relacionadas con los diferentes perfiles profesionales de egreso, consensuada por los docentes

dietistas-nutricionistas del Grado y organizadas por curso académico.

De este analisis, se llegd a las siguientes conclusiones en referencia a posibles mejoras en el plan de
estudios, en consonancia con la demanda del mercado laboral: Antropologia: impartirla en cursos
superiores cuando el alumno es mas maduro; Bioestadistica: mas aplicada a la investigacion en
nutricion con los diferentes estudios que se realizan (Manejo de SPSS y entorno R. Saber interpretar
un articulo cientifico); Biologia y Genética: incluir todo lo que se pueda de nutrigenética y
nutrigenémica o plantear estas materias como optativa; Bromatologia: enfocarla también para la
industria; Ciencia, razén y fe: igualmente que se imparta en cursos superiores; Dietética: aprender el

manejo de los software dietético- nutricionales (dietotecnia) y elaborar planes de alimentacién en
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etapas fisioldgicas estandar con estas herramientas; Economia y Gestion Alimentaria: aprender a
presupuestar investigacidon, proyectos, emprendimiento, servicios de alimentacion, industria, etc;
Epidemiologia: que se imparta por patologias (facilita la materia de patologia nutricional);
Farmacologia Aplicada a la Nutricién: mas aplicacién a interaccidén farmaco-nutriente. Interesante para
el dmbito sociosanitario; Fisiologia: explicar mas los mecanismos de accién (profundizar en sistema
inmunitario y hormonal); Fisiopatologia: mas enfocada a la patologia nutricional; Inglés: reconvertir a
formacidn transversal, evaluar el nivel del inglés en la entrevista previa al Grado y orientarlo a inglés
cientifico; Microbiologia y Parasitologia subirla a 32 6 42 curso y orientarla a nutricion; Nutricion
Comunitaria y Restauracion Colectiva: reconvertir en dos asignaturas: 1) Restauracién Colectiva y 2)
Nutricion Comunitaria (e incluir la Educacién Alimentaria, en lugar de que esté en Salud Publica);
Nutricion en las distintas Etapas de la Vida: reconvertir a dos asignaturas: 1) Pediatria y 2)
Sociosanitario (32 Edad y Discapacidad en adultos); Patologia nutricional: deberia cursarse para
matricularse en dietoterapia; Patologia nutricional y Dietoterapia: Realizar practicas reales desde
Clinicas UCV en 32 antes del Practicum y en empresas externas; Psicologia: aumentar el creditaje,
diferenciando en psicologia clinica de psicologia comunitaria; Técnicas de Documentacién e
Investigacion: impartirla en 12 0 22 y aplicada especificamente al ambito de la dietética y la nutricion;
Tecnologia culinaria: aplicabilidad a texturas; Optativa 2 (Alimentos funcionales y nutracéuticos):
reformular el titulo porgque no se corresponde con los contenidos; Nutricion Deportiva: esta asignatura
no existe y deberia darse en 22 6 32. O al menos una genérica de Salud y Actividad Fisica, y ésta como
optativa; Protocolo Estandarizado de Atencién Nutricional y Lenguaje Estandarizado: esta asignatura

es esencial y deberia darse en 49, enlazando con el Practicum en Hospitales y Clinicas.

Debido a las diferentes salidas del dietista-nutricionista en el mercado laboral, las précticas externas
del Grado de Nutricidn estdn basadas actualmente en un rotativo en el que se contempla la realizacién
de practicas en: Clinicas UCV; Clinica externas; Hospital; Empresas de Restauracidn colectiva e Industria
Alimentaria. En este sentido, quedaria pendiente ofertar practicas hospitalarias, donde el dietista-
nutricionista aplique sus conocimientos, tanto en planta como en UCI. Asi como en Nutricidn
Comunitaria y Salud Publica (posibles centros de practicas podrian ser Departamentos de Salud

Publica, Centros de Salud, ONGs, Bancos de Alimentos, Asociaciones de Consumidores...)

Finalmente, en cuanto a la Opinion/percepcidn del perfil de egreso basado en su experiencia con
nuestros estudiantes (practicas o empleados), en general el egresado refiere que el nimero de horas

de practicas deberia ampliarse. Ademas, las practicas realizadas en 42 del grado son el primer contacto
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que tiene el alumnado con la aplicaciéon directa de los contenidos aprendidos en el mundo laboral, por
lo que no es suficiente. En este sentido, se propone que, a lo largo del grado en curos anteriores, se
pueda incluir créditos practicos a las asignaturas donde poder ampliar la experiencia de los alumnos,

antes de llegar a las practicas del cuarto curso.

Informe Referentes Externos (Anexo 6)

3.8 Resultados globales de las tasas de rendimiento, eficacia, abandono, graduacion,
matriculacion y oferta y demanda

Valorando los resultados generales, de rendimiento, eficacia, abandono, graduacidn, matriculacion y
oferta y demanda, que se muestran en la tabla 1, se puede destacar que la tasa de graduacién es del
77,33%, que la tasa de eficiencia es del 95,78 y que la tasa de rendimiento es del 77,47%. Estos valores
estan por encima del dato de memoria verificada. Por ultimo, en cuanto a la tasa de abandono destaca
que en la memoria verificada del Grado es igual a un 10%, mientras que durante el curso 20-21 se
obtuvo una tasa igual a un 18,52%, la cual es superior al valor prefijado. Esto requiere de una accion
de mejora que podria consistir en facilitar el flujo de informacién entre la tutora de primer curso y la
direccion del grado, ya que en la mayoria de casos los alumnos que causan baja o abandono son
alumnado de primero. Seria necesario establecer una supervision mas estrecha del alumnado y mas
personalizada para poder detectar casos potenciales de abandono y tratar de motivar al alumno,

realizar escucha activa para animarle a que continte con sus estudios.

Tabla 1: Indicadores globales del titulo

Plazas verificadas 60
Plazas ofertadas 39
60

N° total de estudiantes de nuevo ingreso 27

N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza verificada 27
Tasa de graduacion (conforme a la definicién de SIIU) 65,00% 77,33% (1
Tasa de abandono (conforme a la definicion de SIIU) 10,00% 18,52% ()
Tasa de eficiencia (conforme a la definicién del SlIU) 85,00% 95,78%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicidn del SIlU) 77,47%
Tasa de matriculacion 69,23%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 79,49%

(1) Cohorte de entrada 2016-17
(2) Cohorte de entrada 2018-19
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3.9 Buzén de quejas/sugerencias/felicitaciones
En relacion a las quejas, sugerencias o felicitaciones, se han registrado 2 felicitaciones, mientras que

habria que destacar que no hubo quejas ni sugerencias (Tabla 2).

Tabla 2: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

Ne de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
Ne de felicitaciones recibidas - 2

N2 de quejas que se considera “proceden” - -

Tiempo medio atencidn de las

quejas/sugerencias. 7 dias _

N2 de quejas no atendidas 0 -

3.10 Informes Encuestas de satisfaccion (Estudiantes, egresados, PDI)
A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion de estudiantes, egresados y PDI. Las desviaciones aqui recogidas pueden ser
resultado de una desviacién del valor obtenido respecto del esperado, o bien por una participacion

baja en la encuesta.

Tabla 3. Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de estudiantes, egresados y PDI

ftem 2: La informacidn recibida sobre el plan de estudios es adecuada
(guias docentes, précticas, secuencia/orden asignaturas, etc) 2,63
ftem 4: En general, la coordinacién docente en la titulacion en la
. titulacion es adecuada (no hay solapes de contenidos entre
Estudiantes . e ., ( _y P . 200 38,10%
asignaturas, planificacién apropiada de trabajos entregables y ’
exposiciones orales etc...)
- 2,8
Item 6: Los materiales de estudio recomendados son suficientes y utiles 2,75
ftem 10: Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacidon
son adecuadas (aulas, bibliotecas, laboratorios, medios online, etc.) 2,38
ftem 11: Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados 250
(fondos bibliograficos, ordenadores, otros materiales, etc.) ’
Egresados ftem 2: Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado o
e , . 2,00 4,55%
equilibrio entre teoria y practica
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ftem 4: Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado 2,00
ftem 5: La coordinacién en la titulacién ha sido adecuada (no se han

repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo 2,00
simultdneas entre distintas asignaturas etc.)

Encuesta sobre la Satisfaccién del Estudiante con la titulacion 2020-21 (Anexo 7)
Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la titulacién 2020-21 (Anexo 8)

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la titulaciéon 2020-21 (Anexo 9)

En cuanto a los resultados obtenidos, y tal como se muestra en la Tabla 3, en todos los items analizados
se obtuvieron resultados por debajo de los valores esperados, tanto para los estudiantes como para
los egresados, siendo estos mas préximos a los valores esperados en los items: 2 (“La informacion
recibida sobre el plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas, secuencia/orden
asignaturas, etc”) y 6 (“Los materiales de estudio recomendados son suficientes y utiles”). Estos
resultados no son adecuados y por ello se plantean acciones de mejora como disponer toda la
informacidn necesaria sobre cada asignatura (guia docente, practicas, cronograma...) el primer dia de
clase. De esta manera, el PDI responsable de cada materia explicara esto el primer dia y lo pondra a
disposicion de los alumnos en la plataforma de docencia. En cuanto a la mejora de los recursos, se
tratard de hablar con el PDI para revise y considere si es necesario una actualizacién de sus contenidos
de materia, actualizacién de power point o creacidon de nuevos materiales. Para ello también sera
conveniente incentivar al PDI a que realice cursos de formacion y se pueda reciclar y actualizar en
materia de metodologia docente. Sin embargo, la participacidon en esta encuesta es baja porque no
alcanza el 40%. Sera necesario establecer una accidn de mejora como recordatorios via email al
alumnado sobre la realizacion de las encuestas, recordarle al PDI que debe motivar al alumnado a

realizar las encuestas y dejarle tiempo en clase para realizarlas.

3.11 Anadlisis de los indicadores de Profesorado
3.11.1 Estructura/categorias profesionales del PDI
A continuacién, se presentan 2 tablas con los indicadores relativos a la estructura del profesorado

segln su categoria profesional y la docencia que imparten en el titulo.

Tabla 4: Estructura del Profesorado por curso

Total de efectivos 5 2 1 3

Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 35,50 14 6 14,66
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Doctor Tiempo Total de efectivos 3 2 1 0
Profesor Doctor Completo N° créditos impartidos 22 10,75 6 0
Doctor Tiempo Total de efectivos 0 0 0 0
Parcial N° créditos impartidos 0 0 0 0
Doctor Tiempo Total de efectivos 0 1 1 0
Completo N° créditos impartidos 0 6 13 0
Doctor Tiempo Total de efectivos 2 2 1 1
Profesor Ayudante | Parcial N° créditos impartidos 15,5 17,55 3,5 12
No Doctor Tiempo | Total de efectivos 0 0 0
Completo N° créditos impartidos 0 0 0
No Doctor Tiempo | Total de efectivos 0 1 1
Parcial N° créditos impartidos 0 6 4,8 6
Doctor Tiempo Total de efectivos 0 0 0
Completo N° créditos impartidos 0 0 0
Doctor Tiempo Total de efectivos 1 1 3 3
Parcial N° créditos impartidos 1 6 18,5 16
Profesor Asociado |\ poctor Tiempo | Total de efectivos 0 0 0 0
Completo N° créditos impartidos 0 0 0
No Doctor Tiempo | Total de efectivos 0 2 2
Parcial N° créditos impartidos 0 7 13,5 14,66
Total de profesorado que ha participado en la docencia del titulo 11 11 11 10
Total de créditos impartidos 74 67,3 66,30 63,32

Concretamente en la tabla 4 se estipula el nUmero de profesores de las categorias: Profesor Doctor

Acreditado UCV, Profesor Doctor, Profesor Ayudante y Profesor Asociado, en los 4 cursos. En esta tabla

se puede ver cdmo el mayor nimero de efectivos se encuentran en el 12 Curso en la figura de Profesor

Doctor Acreditado UCV, donde hay 5 profesores impartiendo 35,50 créditos.

Tabla 5. Relacién entre las categorias o figuras de profesorado que imparten docencia en el titulo y el nimero de ECTS

impartidos.

Total de efectivos 8
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 70,16
. Total de efectivos 6
Doctor Tiempo Completo .
Profesor Doctor N° créditos impartidOS 38,75
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Completo -
N° créditos impartidos 19
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 4
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Profesor Ayudante

N° créditos impartidos 48,55
Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 16,8
Total de efectivos 0
Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 4
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 42,50
Profesor Asociado Total de efectivos 0
No Doctor Tiempo Completo
N° créditos impartidos 0
Total de efectivos 4
No Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 35,16
Total de Profesorado 32
Total de créditos impartidos 270,92
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 24
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 218,96
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 16
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 127,91
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 75,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 80,82%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 50,00%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 47,21%

UCV impartidos por 8 docentes.

profesorado doctor que ha participado en la docencia es de 24.

3.11.2 Indicadores globales del profesorado que imparte docencia

Tabla 6. Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores

destaca cédmo el mayor nimero de créditos impartidos (70,16) es por Profesor Doctor Acreditado

24
Tasa PDI doctor 75,00%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 73,72%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 8
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 36

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

96363 7412

En cuanto a la tabla 5, que indica la relacidn entre las categorias de profesor y los ECTS impartidos,

También se puede observar en esta misma tabla, que de los 32 profesores participantes el total de

Tras el analisis de los profesores que imparten docencia en el grado de Nutricion Humana y Dietética,

se concluye que el 75% de ellos son doctores, y que suman un total de 8 sexenios de investigacion.
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3.11.3 Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

No se han identificado proyectos de innovacién docente.

En cuanto a proyectos de investigacion se identifican un total de 5 proyectos. En 3 de ellos el IP del

proyecto es integrante del Claustro del Grado en Nutricidn Humana y Dietética. Concretamente, un

total de 5 profesores de 32 (PDI total integrante del Claustro) han participado en estos proyectos.

Esto supone un 15,63%.

Tabla 7. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 15,63%
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente 0%
Tabla 8. Proyectos de investigacion competitivos
Conselleria
Implicaciones en la biogénesis Jesus Angel Innovacién,
mitocondrial de la expresién de PNPT1 Prieto Ruiz 31/07/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2021 Regional .Unn'/er5|da(?|es,
Ciencia y Sociedad
Digital
Conselleria
Disefio y caracterizacion de un Celia Almela Innovacion,
nanocarrier de grafeno para " 31/07/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2021 Regional Universidades,
. . Camafias L .
nanomedicina en oncologia Ciencia y Sociedad
Digital
Validation of blood biomarkers Conselleria
discriminating power for the Elisa Oltra Innovacién,
differential diagnosis of fibromyalgia , 08/10/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2021 Regional Universidades,
. - ) Garcia L .
and myalgic encephalomyelitis/chronic Ciencia y Sociedad
fatigue syndrome (ME/CFS) Digital
. S Conselleria
Descubrimiento de nuevos inhibidores »
de la biogénesis del ARN del VIH-1 José Gallego Innovacion,
28/09/2021 | 01/01/2021 | 31/12/2024 Regional Universidades,
basados en el bloqueo de la Sala > .
. . Ciencia y Sociedad
ribonucleoproteina RRE-Rev o
Digital
Conselleria
La implantacion de la mediacién Maria del3 d Innovacién,
escolar en Espafia: un analisis Mar Aranda 31/07/2020 | 01/01/2020 | 31/12/2021 Regional Universidades,
interdisciplinar Jurado Ciencia y Sociedad
Digital

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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En cuanto a la valoracién obtenida por los profesores en la 92 convocatoria DOCENTIA-UCV, hay que

indicar que un nimero de 9 de los docentes del grado se sometieron a dicha evaluaciéon, pudiendo

destacar que mayoritariamente obtuvieron una valoracidn de excelente (33.3%) o notable (44,44%) en

los items que se evallan en esa convocatoria, y que concretamente son: “Planificacién de la docencia”,

“desarrollo de la ensefianza”, “Resultados” o “mejora e innovacién”. Cabe destacar que el porcentaje

de valoracion desfavorable fue del 0%.

Tabla 9. Resultados obtenidos en la 92 convocatoria de DOCENTIA-UCV

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 2(22,22%) 3(33,33%) 4 (44,44%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1(11,11%) 6 (66,67%) 2(22,22%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 1(11,11%) 4 (44,44%) 4 (44,44%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1(11,11%) 6 (66,67%) 0 (0,00%) 2(22,22%)
CALIFICACION GLOBAL 3(33,33%) 4(44,44%) 2(22,22%) 0 (0,00%)

*Promedio de puntuaciones por titulacion entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo del

periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 convocatoria DOCENTIA-UCV.

Informe DOCENTIA UCV 92 Convocatoria (Anexo 10)

3.11.5 Participacion en cursos de formacion continua (PDI)

La participacidn de los profesores del grado en cursos de formacién fue bastante alta, situandose en

un 68,75%.

Tabla 10. Indicadores de participacidn del PDI en cursos de formacién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 68,75%
Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacion* ?6387(110/4))
) (]

*ftem 13 encuesta satisfaccion del PDI con la titulacion 2020-21

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 11)

Durante el curso académico 2020-21, 22 profesores del Grado han realizado un total de 72

acciones formativas, que computan un total de 398 horas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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3.12 Informe Insercién laboral.
El analisis de la insercidn laboral muestra resultados positivos. Como se puede ver a continuacidn, un
62% de los egresados ya trabajan en la actualidad, a lo que hay que afiadir que un 13% de los que no
lo hacen posiblemente es porque siguen estudiando. A esto hay que sumar que un 62% se muestra
capacitado para el desempefio de su trabajo tras cursar el grado, y que el 100% se muestra satisfecho

con su empleo.

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

'ROS EGRESADOS ESTA SATISFECHO
TRABAJAN ACTUALMENTE CON LA FORMACION RECIBIDA

62" 87

W13%

EL NIVEL DE ESTUDIOS
DE SU ACTUAL TRABAJD
ES EL MISMO DE SU TITULACION

AFIFIMA QUE LOS ESTUDIOS CURSADOS
CAPACITAN ADECUADAMENTE
PARA EL EJERCICIO PROFESIONAL

80"-": _62"—‘-1
S e e i S AFIRMA QUE EL TRABAJO ACTUAL estA
ESTA SATISFECHO O MUY SAT I‘S!.-'_CI 10 RELACIONADO O MUY RELACIONADO
CON SU ACTUAL EMPLED COM EL GRADO CURSADD
1008 0=

Informe de Insercion Laboral Grado en Nutricién Humana y Dietética. Egresados curso 2018-19 (Anexo 12)

3.13 Analisis de los resultados del Servicio de Orientacion (personal, académica y
profesional)
En el area del servicio de orientacidn, 25 de los alumnos que cursan el grado han recibido atencién;

concretamente un total de 104 sesiones (Tabla 11).

Tabla 11. Atenciones individuales a los alumnos

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Nutricion y Dietética 25 104 66 38

Las sesiones que se han impartido desde este servicio han sido un total de 51, siendo mayoritariamente

relacionadas con la gestion del tiempo de estudio y preparacion de los exdmenes tipo test (Tabla 12).

Tabla 12: Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientacidn durante el curso académico 2020-21

(atenciones grupales)

Gestidn de tiempo y Técnicas de estudio / Preparacion de examenes m
tipo test

Pautas para el aprendizaje online 10

TOTAL 51

4. Definicion del Plan de mejoras de la titulacidn

El plan de mejoras de la titulacién se presenta en el anexo 13.

Plan de mejoras de la titulacién. curso académico 2020-21 (Anexo 13)

5. Analisis del perfil de ingreso de los estudiantes (curso actual)
Al valorar la naturaleza de los alumnos de nuevo ingreso, como se puede ver en la tabla 14 de los 36
alumnos matriculados la mayoria son mujeres y de una edad por debajo de los 20 afios, siendo

principalmente de nacionalidad espafola (Tabla 14).

Tabla 14. Datos generales de nuevo ingreso

NUEVO | Nuevo | Nuevo
INGRESO | |\ oo o0 | NGRS | EPAD | EDAD | EDAD | EDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
2021-22 <20 | [20-25) | [25-40) | [40-45) ESPANA EUROPA (resto) | SUDAMERICA | NORTEAMERICA
HOMBRE | MUJER
TOTAL
36 11 25 17 16 2 1 27 2 6 1

Ademas, la mayoria se ha matriculado en mas de 60 créditos (Tabla 15), habiéndose reconocido en

este curso un total de 120 créditos (Tabla 16); y siendo la nota media de los nuevos ingresados

principalmente entre 7y 9 (Tabla 17).

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Tabla 15: Numero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.

NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO
INGRESO | INGRESO | INGRESO CRD <30ECTS | [30,45) ECTS | [45,60) ECTS | 260 ECTS
2021-22 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
36 34 2 2058 1 2 1 32

Tabla 16: Numero de estudiantes con reconocimiento de créditos

ALLT“L,J,I,\\,’I&%RD NUMERO <30ECTS | >30ECTS
RECON (aprox.) ECTSRECON | RECON RECON
3 120 1 )

||':g::s?o 5,7) (7,9 [9,10) 510
20217 10raL | NOTAADM. | NOTAADM. | NOTAADM. | NOTAADM.
36 19 14 ’ 1

Tablal7: Numero de estudiantes de nuevo ingreso clasificados por nota media de acceso al Grado.

En cuanto a la procedencia de los alumnos que se han matriculado, la gran mayoria han accedido tras

cursar las pruebas de acceso a la universidad, como se puede ver en la tabla siguiente (Tabla 18).

Tabla 18. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admisidn

NUEVO Pruebas de Estudiantes procedentes FP y Enseiianzas Mayores de 40 aiios
INGRESO Acceso a la de sistemas miembros Artisticas o de Mayores de 25 con acreditacion de
2021-22 Universidad de la UE o de otros Técnica/o Deportiva/o afos experiencia laboral o
TOTAL Estados Superior profesional
36 20 2 5 0 0

Estudios procedentes de
sistemas educativos
extranjeros, previa solicitud de

Por poseer otro titulo
universitario o titulo

Mediante traslado de
Expediente proveniente de
otro estudio de Grado (al
menos, 30 créditos

Acceso sin prueba de acceso
para estudiantes de
Bachillerato anterior al
Bachillerato LOMCE

homologacion, del titulo de equivalente
bachiller reconocidos)
7 1 1 0

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Tabla 19. Numero de estudiantes por especialidad de bachiller y FP

Acceso sin prueba de
acceso para
Pruebas de estudiantes de L . Humanidades
. . Ciencias y Ciencias o
Acceso ala | Bachillerato anterior tecnologia Artes (LOMCE) y Ciencias
Universidad al Bachillerato (LOE) (LOMCE) Sociales
NUEVO SUE LOMCE (LOMCE)
NUEVO SUE
19 0 1 1 13 4

Administracion | Hosteleriay

L. . Sanidad
y gestion turismo

6. Evaluacion de la tasa de matriculacion y oferta y demanda (curso actual)
Tras la evaluacién de la tasa de matriculacion y oferta y demanda, destaca que las plazas verificadas

son 60, y que la tasa de matriculacion es del 100% (Tabla 20).

Tabla 20: Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacion

Plazas verificadas 60
Plazas ofertadas 35

N° total de estudiantes de nuevo ingreso 36

N° q<_a estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza 35
verificada

Tasa de matriculacion 100%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 142,86%

7. Comentarios/sugerencias de los estudiantes

No se ha realizado comentarios ni sugerencias por parte de los estudiantes.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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8. Ruegos y preguntas

No se han realizado ruegos ni preguntas.

Convocatoria Proxima Reunidn: Se plantea la préxima convocatoria para marzo — abril de 2022.

Fdo.: Dr. D. Julio José Herrero Pons Vicedecano del Grado en Nutricion Humanay
Dietética

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Acta Departamento Nutricion Humana y Dietética

Titulacion: Grado en Nutricién Humana y Dietética
Fecha: 16 /11/ 2021

Hora: 9:00 h

Lugar: San Carlos

N2 Acta: 01/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1.- Analisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Nutricion Humana y Dietética
Curso Académico 20-21

1.1- Valores 6ptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

1.2- Resultados asignaturas especificas del ambito de Nutricion Humana y Dietética
2- Resultados de Satisfaccion de los estudiantes, egresados y PDI con la coordinacion docente
3- Resultados Encuesta actividad Docente (Datos generales)
4.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 21-22 (revision contenidos, sistemas de
evaluacion, actividades formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado,

supervision de cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

Asistentes:

e Dra. Diia. Celia Almela Camaiias (Directora de Departamento de Nutricion Humana y Dietética)
e Dia. Alma Maria Palau Ferre

e Dra. Diia. Barbara Gémez- Taylor Corominas
e D. David Expdsito Blasco

¢ Dia. Elena Sandri

¢ Dia. Elvira Lozano Gasé

e Dra. Diia. Eraci Drehmer Rieger

e Dra. Diia. Francisca Sempere Ferre

e Dra. Dia. Maria Faus Garcia

e Dra. Dila. Maria Mar Aranda Jurado

e Dra. Dila. Maria Navarro Solera

e Dia. Sandra Carrera Julid

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Temas a tratar:

1.- Analisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Nutricion Humana y Dietética
Curso Académico 20-21
1.2.1- Asignaturas Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.
1.2.2- Asignaturas Economia y Gestion alimentaria, Higiene y Seguridad Alimentaria y Legislacion
y Sistemas de Gestion de la Calidad.
1.2.3- Asignaturas Dietética, Nutricion Humana, Nutricidon en las Distintas Etapas de la Vida,
Nutricidn Parenteral y Hospitalaria, Patologia Nutricional, Dietoterapia.
1.2.4- Asignaturas Salud Publica y Educacién Alimentaria y Nutricion Comunitaria y Restauracion
Colectiva.

1.2.5- Asignaturas Alimentos Funcionales y Nutracéuticos y Microbiologia Alimentaria.

1.1- Valores 6ptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

Se ha decidido no realizar coordinaciones de médulos. En su lugar se realizaran dos reuniones de
Departamento. De este modo se pretende que todos los docentes de las asignaturas pertenecientes
al mismo conozcan contenidos, actividades y metodologias empleadas en las distintas materias. El
objetivo es mejorar en la calidad de los contenidos impartidos y alcanzar las competencias establecidas
en la memoria de Grado.

En el caso de las asignaturas de Tecnologia culinaria, Economia y gestién alimentaria, Higiene y
seguridad alimentaria, Legislacion y sistemas de gestidn de la calidad, Dietética, Nutricion Humana,
Nutricidn en las distintas etapas de la vida, Nutricién parenteral y hospitalaria, Patologia Nutricional,
Dietoterapia, Salud Publica y educacidn alimentaria, Nutricidn comunitaria y restauracién colectiva,
Alimentos funcionales y nutracéuticos y Microbiologia alimentaria, se presentan los siguientes niveles
O6ptimos y esperados:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 280%

-Tasa de rendimiento de la asignatura: 280%

-Porcentaje de suspensos: £10%

-Porcentaje de no presentados: <10%

-Tasa de éxito de la asignatura: 285%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera
matricula: >80%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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En el caso de las asignaturas de Bromatologia y de Tecnologia de los alimentos, los indicadores dptimos
empleados son los siguientes:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 260%

-Tasa de rendimiento de la asignatura: 270%

-Porcentaje de suspensos: £15%

-Porcentaje de no presentados: <15%

-Tasa de éxito de la asignatura: 275%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera
matricula: 260%

Los indicadores fijados son exigentes. No obstante, se ha tenido en cuenta que, en lineas generales,
los resultados obtenidos en las asignaturas analizadas suelen ser satisfactorios. Se trata de asignaturas
muy especificas del &mbito de la nutricién humana y la dietética. El alumnado muestra mucho interés
por las mismas y se involucra de forma positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el caso de
las asignaturas de Bromatologia y de Tecnologia de los alimentos los indicadores presentan cierta
variacion ya que se trata de asignaturas con un contenido de materia muy denso y cierto cardcter
especifico o técnico en algunos casos.

1.2- Resultados asignaturas especificas del ambito de Nutricion Humana y Dietética

1.2.1- Asignaturas Bromatologia y Tecnologia de los Alimentos.

Valores esperados 260% 270% <15% <15%% 275% 260%

Bromatologia 25 80,00% 56,00% 20,00% 24,00% 73,68% 60,00%

Tecnologia de

. 36 58,33% 44,44% 38,89% 16,67% 53,33% 47,62%
los alimentos

Analisis:

Bromatologia

Se observan un total de 25 alumnos matriculados, siendo un 80,00% de primera matricula. La tasa de
rendimiento de la asignatura es mejorable porque es equivalente a un 56,00%, siendo el minimo
esperado igual a un 70,00%. El porcentaje de suspensos es igual a un 20,00% siendo un 5% superior al
estipulado (£15%). De igual modo, el porcentaje de no presentados, el cual es equivalente a un 24,00%
es mejorable, porque es superior al valor establecido como dptimo (<15%). No obstante, la tasa de

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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éxito de la asignatura no llega a cumplir con los indicadores establecidos como valor esperado, al ser
equivalente a un 73,68% vy, por tanto, no ser superior a 275%. Finalmente, el porcentaje de aprobados
en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula si que cumple justamente
con el valor estipulado.

Tecnologia de los alimentos

Se observan un total de 36 alumnos matriculados, siendo un 58,33% de primera matricula. La tasa de
rendimiento de la asignatura es mejorable porque es equivalente a un 44,44%, siendo el minimo
esperado igual a un 70,00%. El porcentaje de suspensos es igual a un 38,89% siendo al estipulado
(£15%). De igual modo, el porcentaje de no presentados, el cual es equivalente a un 16,67% es
mejorable, porque es superior al valor establecido como 6ptimo (<15%). La tasa de éxito de la
asignatura no cumple con los indicadores, al ser equivalente a un 53,33%y, por tanto, superior a 275%.
Finalmente, el porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en
primera matricula no cumple justamente con el valor estipulado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: En ambas asignaturas se detectan
debilidades al comparar los resultados obtenidos con los esperados. Los resultados obtenidos deben
ser mejorados a través de la puesta en marcha de acciones de mejora, las cuales se detallan a
continuacion.

Bromatologia
Para disminuir los porcentajes de suspensos y no presentados se va a incrementar la participacion de

los alumnos mediante actividades que le permitan mejorar en la adquisicion y asimilacién de
conocimientos.

Tecnologia de los alimentos

e Alinear las actividades con los contenidos impartidos.

e Realizar actividades tipo test y de desarrollo que permitan al alumno asimilar los
conocimientos adquiridos, asi como actividades de repaso que permitan una continua
retroalimentacion con las docentes de la asignatura.

e Seguimiento del grupo S mediante tutorias.

e Mejorar la comunicacién docente-alumno.
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Tijﬁ::;ga 25 76,00% 88,00% 4,00% 8,00% 95,65% 94,74%

Andlisis:
Tecnologia Culinaria

El porcentaje de alumnos de primera matricula es ligeramente inferior al estipulado, eso puede ser
debido a que el nimero de alumnos de primera matricula sea pequefio. No obstante, el resto de items
analizados se encuentran dentro de la normalidad. La tasa de rendimiento de la asignatura es
adecuada, ya que es igual a un 88,00% y, por tanto, superior al minimo establecido como valor 6ptimo
de 80%. De igual modo, el porcentaje de suspensos es igual a un 4,00% y por tanto inferior al 10%
estipulado. La tasa de éxito de la asignatura es adecuada y equivalente a un 95,65% (valor estipulado
igual a minimo 85%).

1.2.2- Asignaturas Economia y Gestion alimentaria, Higiene y Seguridad Alimentaria y

Legislacion y Sistemas de Gestidn de la Calidad.

Economiay
gestion 23 86,96% 65,22% 8,70% 26,09% 88,24% 70,00%

alimentaria

Higiene y
seguridad 19 94,74% 94,74% 5,26% 0,00% 94,74% 94,44%
alimentaria
Legislacion y
sistemas de 20 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
gestidn de calidad
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Analisis:

Economia y Gestidén Alimentaria

El total de estudiantes matriculados en primera matricula es igual a 23 alumnos y por tanto es de un
86,96%, superior al minimo de 80% estipulado como valor esperado. Sin embargo, la tasa de
rendimiento de la asignatura es igual a un 65,22% y esto es inferior al valor fijado como dptimo de
minimo un 80%. El porcentaje de suspensos si que cumple, pero seria una variable necesaria de
mejorar, para no estar cerca del valor establecido. De igual modo, el porcentaje de suspensos, al ser
igual a un 26,09%, si que es superior al valor estipulado como dptimo. Aun asi, se obtiene un valor
adecuado en la tasa de éxito de la asignatura, ya que es igual a un 88,24% vy, por tanto, superior al valor
esperado.

Higiene vy Seguridad Alimentaria

En esta asignatura todos los resultados estan acordes a los valores estipulados. Cabe destacar que el
porcentaje de estudiantes matriculados en primera matricula es igual a 94,74%, siendo superior a un
80%. La tasa de rendimiento es igual a un 94,74%, siendo superior al valor dptimo. El porcentaje de
suspensos es pequefio, al ser equivalente a un 5,26% vy, por tanto, inferior al valor estipulado. El
porcentaje de no presentados es igual a un 0,00%. La tasa de éxito de la asignatura es adecuada.

Legislacidon y sistemas de gestién de la calidad

En esta asignatura todos los resultados estan acordes a los valores estipulados. Cabe destacar que el
porcentaje de estudiantes matriculados en primera matricula es igual a 100%. La tasa de rendimiento
es igual a un 100%, siendo superior al valor 6ptimo. El porcentaje de suspensos es de 0,00%. El
porcentaje de no presentados es igual a un 0,00%. La tasa de éxito de la asignatura es de 100% vy si
cumple con los valores esperados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Economia y Gestién Alimentaria

En primer lugar, es necesario matizar que la asignatura de Economia y Gestidn alimentaria es impartida
este curso académico por una nueva docente. Esta docente estd muy vinculada con el mundo
empresarial agroalimentario, pero no ha estado previamente vinculada con el ambito de la docencia
universitaria. Ademads, se suma a ello el estado de semipresencialidad del alumnado. Ambos factores
pueden haber influido en los indices de tasa de rendimiento y porcentaje de no presentados.
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Para mejorar las variables analizadas y poder subsanar las debilidades, se proponen las siguientes
acciones de mejora:
e Esrecomendable que la docente realice en la universidad el curso de Iniciacién a la Docencia

Universitaria (IDU). De esta manera, podra aprender y poner en practica diferentes conceptos,
conocimientos y metodologias especializadas en el ambito universitario.
e Motivar la presencialidad del alumnado con una mayor cantidad de actividades realizadas en

el aula.

Higiene y Seguridad Alimentaria vy Legislacidn y sistemas de gestidén de la calidad

Puesto que en ambas asignaturas se cumplen los valores estipulados como éptimos, no se detectan
debilidades y no se proponen acciones de mejora.

1.2.3- Asignaturas Dietética, Nutricion Humana, Nutricion en las Distintas Etapas de la Vida,

Nutricidn Parenteral y Hospitalaria, Patologia Nutricional, Dietoterapia.

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%
Dietética 19 100,00% 84,21% 0,00% 15,79% 100,00% 84,21%
T—ll:;tr:?:: 21 85,71% 85,71% 0,00% 14,29% 100,00% 88,89%
Nutricién en las
distintas etapas 25 88,00% 88,00% 0,00% 12,00% 100,00% 95,45%
de la vida
Nutricidon
parenteral y 19 94,74% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 100,00%
hospitalaria
Patologia 21 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
nutricional
Dietoterapia 18 100,00% 94,44% 0,00% 5,56% 100,00% 94,44%
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Anilisis:
Dietética

En esta asignatura todos los parametros cumplen con los valores esperados, con excepcién del
porcentaje de no presentados, el cual es igual a un 15,79%. Por tanto, es superior al estipulado como
o6ptimo.

Nutricién Humana
En Nutricion Humana cabe destacar que todos los resultados cumplen con el valor esperado. Sin

embargo, existe la excepcion del porcentaje de no presentados, el cual es igual a un 14,29% vy, por
tanto, superior al valor éptimo.

Nutricién en las distintas etapas de la vida
Lo destacable en el caso de esta asignatura es que cumple con todos los valores éptimos, excepto en

el porcentaje de alumnado no presentado. En este caso, es igual a 12,00% y supera ligeramente el
valor esperado como éptimo en una tasa de 2%.

Nutricién parenteral y hospitalaria

Todos los resultados cumplen con los valores esperados. Destaca que la tasa de éxito de la asignatura
es igual a un 100%, al igual que el porcentaje de alumnado aprobado en primera matricula sobre el
total de alumnado de primera matricula.

Patologia Nutricional
Todos los resultados obtenidos cumplen con los valores éptimos, destacando un 100% en el caso de la

tasa de rendimiento y de éxito de la asignatura. El porcentaje de no presentados es igual a un 0%.

Dietoterapia
Todos los valores analizados cumplen con los valores establecidos como dptimos o esperados. En el

caso del porcentaje de no presentados este es igual a un 5,56%, el cual si que cumple con el valor
o6ptimo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

En lineas generales no se detectan debilidades significativas porque en el caso de estas asignaturas
todas ellas cumplen con los valores esperados u dptimos. No obstante, es cierto que en determinados
casos (Dietética, Nutricion Humana y Nutriciéon en las distintas etapas de la vida), se observa un
porcentaje de no presentados ligeramente por encima de lo esperado. Las dos primeras materias se
imparten durante el segundo curso académico, mientras que la Ultima se sitda en el primer semestre
de tercero. La docencia del resto de las asignaturas, se encuentran entre el segundo semestre de
tercero y primer semestre de cuarto. Dietética y Nutricidn Humana son las asignaturas mas cercanas
al ambito de la Nutricion. Ademas, el nimero de matriculados en estas asignaturas no es alto por lo
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gue el nimero de no presentados puede verse incrementado. Ademas, los datos de los alumnos
suspendidos estan por debajo de lo estimado. Por tanto, no se plantea una accidon de mejora al
respecto, ya que los datos no son alarmantes. Aun asi, se transmitird al profesorado estas cifras para
gue estén informados al respecto y apliquen vigilancia sobre esta variable.

1.2.4- Asignaturas Salud Publica y Educacion Alimentaria y Nutricion Comunitaria y Restauracién

Colectiva.

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%

Salud Pudblica y
Educacion
Alimentaria

19

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Nutricion
Comunitaria y
Restauracion
Colectiva

19

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%

100,00%

100,00%

Andlisis:

Salud Publica y educacién alimentaria

En esta asignatura se observa que hay matriculados 19 alumnos, siendo el 100% de primera matricula.
La tasa de rendimiento es de un 100%, al igual que la tasa de éxito. Se determina que todos los
resultados cumplen con los valores esperados.

Nutricién Comunitaria y restauracion colectiva

En esta asignatura se observa que hay matriculados 19 alumnos, siendo el 100% de primera matricula.
La tasa de rendimiento es de un 100%, al igual que la tasa de éxito. Se determina que todos los
resultados cumplen con los valores esperados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Puesto que todos los resultados cumplen con los valores dptimos, no se detectan debilidades y no es
necesario establecer acciones de mejora.
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1.2.5- Asignaturas Alimentos Funcionales y Nutracéuticos y Microbiologia Alimentaria.

Valores esperados 280% 280% <10% <10% 285% 280%
Alimentos
Funcionales y 13 92,31% 92,31% 7,69% 0,00% 92,31% 100,00%
Nutracéuticos
Microblologia 7 85,71% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Andlisis:

Alimentos Funcionales y Nutracéuticos

En esta asignatura si que se cumple con todos los valores esperados. Cabe destacar que el porcentaje
de suspensos es igual a un 7,69% y si cumple con el valor esperado. De forma satisfactoria, el
porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula es
de un 100%.

Microbiologia Alimentaria

En Microbiologia Alimentaria, los resultados cumplen con todos los valores dptimos. De hecho, el
rendimiento de la asignatura es de un 100%, al igual que la tasa de éxito. El porcentaje de suspensos
es de un 0%, al igual que el porcentaje de no presentados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Puesto que todos los resultados cumplen con los valores dptimos, no se detectan debilidades y no es
necesario establecer acciones de mejora.

1.2- Resultados de Satisfaccion de los estudiantes, egresados y PDI con la coordinacién docente.

ftem 4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no
Estudiantes | hay solape de contenidos entre asignaturas, planificacién apropiada de 2,80 2,00 38,10%
trabajos entregables y exposiciones orales, etc.).

ftem 5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido
Egresados contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre 2,80 2,00 4,55%
distintas asignaturas, etc.)

ftem 4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de
estudios de la titulacion es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas,
etc.)

Profesores 2,80 2,91 64,71%
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El cuanto al item numero 4 (En general, la coordinacion docente en la titulacién es adecuada (no hay
solape de contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.), se ha obtenido un valor igual a 2,00, siendo el valor esperado un 2,80. Se puede observar
que el resultado es mejorable porque no llega al valor esperado.

En el caso del item 5 (La coordinacidn en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos,
no ha habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc), obtiene una
puntuacion de 2,00, siendo el valor esperado 2,80. Se puede observar que el resultado es mejorable
porque no llega al valor esperado.

Por ultimo, respecto al item 4 (La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de
estudios de la titulacién es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas
de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.), se obtiene una puntuacion de 2,91. En este
caso no se alcanza el valor esperado y es un item mejorable.

Acciones de mejora propuestas:

Es necesario promover la realizacién de las encuestas por parte de los alumnos para poder obtener
una retroalimentacion mayor y mas fidedigna de sus opiniones.

Se ha de indicar a los alumnos la importancia que tiene la participacién en estas encuestas. Se les
notificara por correo electrénico y durante las clases la importancia de su participacion para que su
opinién contribuya a la mejora del Grado. Ademds, se les indicara a los profesores del Grado que
destinen parte del tiempo de sus sesiones a la realizacién de las encuestas.

Respecto al profesorado, las reuniones de coordinacidon han permitido una mejor coordinacidn entre
ellos. No obstante, se aplica como accién de mejora el continuar con estas reuniones de coordinaciéon
e incentivar al profesorado para que continlde en contacto con el resto de compafieros de Claustro
para generar mayor coordinacion.
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1.3- Resultados Encuesta actividad Docente (Datos generales)

ftem 2: La coordinacién docente de esta asignatura ha

sido adecuada (no hay repeticidn de contenidos, carga 4,50 4,63 36,49%
de trabajo...)

Analisis:

El item 2 (La coordinacidon docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticién de
contenidos, carga de trabajo...), muestra una puntuacion de 4,63, siendo ligeramente superior al valor
esperado. Sin embargo, sigue existiendo una baja participacién del alumnado en las encuestas, ya que
ésta es igual a un 36,49%. Por tanto, al igual que se ha indicado anteriormente, se necesitaria una
mayor retroalimentacién por parte del alumnado para la obtencidon de conclusiones mas firmes al
respecto.

Acciones de mejora propuestas:

Como se indicd anteriormente, es necesario promover la realizacidn de las encuestas por parte de los
alumnos para poder obtener una retroalimentacion mayor y mas fidedigna de sus opiniones.

Se ha de indicar a los alumnos la importancia que tiene la participacién en estas encuestas. Se les
notificara por correo electrénico y durante las clases la importancia de su participaciéon para que su
opinién contribuya a la mejora del Grado. Ademas, se les indicard a los profesores del Grado que
destinen parte del tiempo de sus sesiones a la realizacidn de las encuestas.

Respecto al profesorado, las reuniones de coordinacidon han permitido una mejor coordinacidn entre
ellos. No obstante, se aplica como accidn de mejora el continuar con estas reuniones de coordinacion
e incentivar al profesorado para que continle en contacto con el resto de compaiieros de Claustro
para generar mayor coordinacion.

2.- Programacion Asignaturas 1 semestre (revision contenidos, sistemas de evaluacién, actividades
formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado, supervision de
cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

El profesor responsable de cada asignatura ha realizado una previsidn, planificacién y organizacion de
su asignatura. Se han reformulado o actualizado los contenidos y forma de presentacién que cada
docente ha considerado de forma particular, con el objetivo de mejorar su proceso de ensefianza-
aprendizaje. Los sistemas de evaluacidn han sido revisados y eso se explica el primer dia de clase. De
igual modo, cada docente planifica un cronograma que informa sobre lo que se va a impartir y las
actividades que se van a realizar en cada sesion de clase.
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En el caso de las asignaturas que presentan practicas, se ha indicado que han de establecer las fechas
de practicas lo antes posible para mejorar la coordinacidn entre asignaturas. También, han de
comunicar al alumnado en los primeros dias de clase, cuales van a ser los dias de realizacién de
practicas, para mejorar la organizacién. Se ha sefialado la necesidad de establecer fechas de entrega
de actividades y trabajos grupales con suficiente antelacidn para promover una mejor organizacién
por parte del alumnado.

Por otro lado, diferentes profesores del Grado que son Dietistas-Nutricionistas han establecido una
reunidén en la que van a poner en comun sus contenidos de sus asignaturas para evitar el solapamiento
o repeticion de contenidos, favoreciendo asi la coordinacidn entre asignaturas especificamente
vinculadas con el drea de la nutricién y dietética.

Convocatoria Proxima Reunion: Abril de 2022

Fdo.: Direccién de Departamento Dra. Dia. Celia Almela Camanias
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Acta Coordinacion de Practicas Externas

Titulacion: Grado en Nutricién Humana y Dietética
Fecha: 04/11/2021

Hora: 10:00

Lugar: San Carlos

N2 Acta: 01/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignaturas Practicas Externas
1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en las asignaturas Practicas Clinicas

1.2- Resultados de Satisfaccidn de los alumnos y tutores externos con las practicas externas
1.2.1- Valor éptimo en las encuestas de satisfaccion con las précticas clinicas
1.2.2- Evaluacién de los resultados obtenidos en cada item de la encuesta de satisfaccidn
1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfaccion
1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes

1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores de Practicas

1.3- Listado de las memorias finales de practicas realizada por los estudiantes con indicacién del

centro de practicas, tutor externo, asignatura y calificacién.

2.- Organizacién curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados por asignatura
2.2-Distribucion del POD: Tutor académico / Tutor externo (Clinicas UCV)

2.3- Asignacion de los alumnos al centro de practicas, tutor académico y tutor externo
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Asistentes:
e Dia. Alma Maria Palau Ferré (Coordinadora Clinica UCV)

e Dra. Diia. Maria Navarro Solera (Coordinadora Practicas Externas)

e Dra. Dila. Barbara Gomez Taylor Corominas.

Temas a tratar:

1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21
1.1- Resultados asignaturas Prdcticas Externas
1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
Se establecen los valores esperados de cada uno de los indicadores para la asignatura de
Practicas Externas:
e Porcentaje de alumnos de primera matricula: 2 90%
e Tasa de rendimiento: > 90%
e Porcentaje de suspensos: £10%
e Porcentaje de No Presentados: 0%
e Tasa de éxito: >95%

e Porcentaje de aprobados en 12 matricula: 2 90%

1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en las asignaturas Practicas Clinicas

Valores esperados 290% 290% <10% <0% 295% 290%

E;ig‘r'rfzz 19 100,00% 100% 0,00% 0% 100,00% 100%

Tras el analisis de los resultados obtenidos en cada indicador, se afirma que estos son satisfactorios,
alcanzando en todos los casos el porcentaje de estudiantes en primera matricula, tasa de rendimiento
de la asignatura, tasa de éxito y porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de
matriculados en primera matricula y no superando el valor éptimo del porcentaje de suspensos y no

presentados.
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1.2.1- Valor 6ptimo en las encuestas de satisfaccion con las précticas clinicas

El valor 6ptimo de las encuestas de satisfaccion realizadas por los estudiantes y tutores externos

es de 2,80 sobre 4.

1.2.2- Evaluacidn de los resultados obtenidos en cada item y porcentaje de participacion en las

encuestas de satisfaccion de los alumnos y tutores externos.

ftem 1. La informacidn publicada en la web sobre las practicas de

objetivos que se pretenden

. . . 2,67
la titulacion es util
ftem 2. El nimero de horas establecido en el convenio para el 2.00
desarrollo de las practicas ha sido ajustado ’
ftem 3. La organizacién de las practicas ha sido adecuada 133
(calendario, horarios, comunicacién universidad-empresa, etc). ’
ftem 4. Las practicas han tenido relacién con los conocimientos 200
adquiridos en la titulacion. !
ftem 5. He podido escoger las practicas que deseaba entre 267
diversas propuestas. ’
ftem 6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha 2,33
llevado a cabo la tutoria han sido adecuadas.
. ftem 7. En el centro/empresa he recibido una orientacién 2,8

Estudiantes profesional adecuada. 2,67
ftem 8. En todo momento he realizado tareas acordes con el 2,67 15,79%
programa de practicas.
ftem 9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos 2,67
necesarios para desarrollar adecuadamente mis tareas
ftem 10. Considero que las practicas realizadas han contribuido 2,33
a mejorar mi formacién como futuro profesional.
ftem 11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas 2,33
de obtener un trabajo en el futuro acorde con mi titulacion.
ftem 12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas. 2,33
ftem 13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos
sanitarios de este curso, considero que la organizacion y 1,67
gestion realizada en la titulacién sobre las practicas externas ha
sido adecuada.
ftem 14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos
sanitarios de este curso, considero que la realizacién de las 2,00
practicas externas ha permitido alcanzar la formacién prevista.
ftem 3. La duracion del periodo de practicas es adecuada a los

Tutor Externo 2,8 2,62 68,42%

Encuesta sobre la Satisfaccién del Alumno con las Practicas Externas 2020-21 (Anexo 1)

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las Practicas Externas 2020-21 (Anexo 2)
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Analisis: En primer lugar, consideramos que los valores obtenido en la encuesta de satisfaccion no son
representativos de la opinion de los estudiantes, ya que solo han contestado la encuesta 3 estudiantes
de 19. Aun asi, la comisidn de practicas atendié cada una de las aportaciones realizadas, y descritas en

el siguiente apartado.

Anidlisis de la evaluacién de la encuesta de los tutores externos:

En cuanto a la valoracidn realizada por los tutores externos, en relacién a la duracidn de las practicas,
en general, la mayoria de los centros acostumbra a tener alumnos con periodos de practicas mas
largos, siendo que, en algunos de ellos nos comunican, que no les renta formar a alumnos si se tienen
gue marchar una vez ya han adquirido los conocimientos y las habilidades necesarias para poder seguir
formandose con mas independencia.

En las clinicas externas, en concreto en las clinicas donde se trabajan trastornos de la conducta
alimentaria nos proponen no hacer rotativo, debido a la complicada situacion de las pacientes.

En las empresas de industria alimentaria/ restauracion colectiva, tienen una duracién mas prolongada
que el resto de practicas, pero, aun asi, parecen ser pocas horas, ya que cuando han formado a un
alumno, y ya tiene los conocimientos adquiridos para funcionar de forma auténoma, ha cumplido las

150 horas pertinentes.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Se debe garantizar una mejor comunicacién entre cada uno de los tutores de la UCV y el tutor de la

empresa. Para ello se debe realizar un seguimiento de cada uno de los periodos de practicas.

1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfaccion

1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes

Observaciones de interés:

En primer lugar, que las tutoras de practicas se deberian informar de las cosas que se van a hacer en cada sitio de
practicas, porque hay sitios en los que he estado de monitor de comedor... También las tutoras de practicas deberian
de dejar de mandar a gente al IMED porque estamos con endocrinos y es una tonteria estar en un hospital en el
haciendo practicas con endrocrinos y sin posibilidad de luego poder trabajar ahi porque no hay un servicio de
nutricién.Lo mds importante a destacar es que las tutoras de practicas deberian de repasar mejor los horarios porque
por errores suyos hemos tenido que ir de culo, en mi caso con 2 sitios de practicas diferentes solapados y el que ha
terminado pagando las consecuencias he sido yo. Se deberia de dejar de hacer la tonteria de rotar porque considero
que en 42 curso ya sabe cada uno lo que le gusta y lo que no y en caso de que no lo sepas, que puedas tener la opcién
de probar en varios sitios distintos, pero para la gente que lo tiene claro, lo de rotar ha sido una pérdida de tiempo y
no hemos podido aprender de lo que realmente nos gusta

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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e Enreferencia al comentario de “monitor de comedor” se conoce la procedencia del mismo, ya
qgue es un alumno que realiza las practicas en un centro de trastornos de la conducta
alimentaria, en el cual su comportamiento no fue el adecuado en relacién a los pacientes
(lenguaje, gestos, conversaciones... fuera de lugar). Es por ello, que a pesar de las
consideraciones y formacion que se le dio al alumno, se limitd su actuacion en el centro.
Comentar, en este punto, que los alumnos son informados en la reunién de practicas, y en la
reunidn de adjudicacién del papel que realizan o van a realizar en este tipo de practicas (ya
gue estd mas limitado de lo que el alumno busca o piensa.).

De todos modos, como propuesta de mejora, se tendrd en cuenta que se debe especificar
mucho esta cuestidn en la reunidn de priacticas.

e En relacién al IMED, se han recogido comentarios de alumnos (anexo 2) en los que se hace
referencia a un alto grado de satisfaccion a la hora de trabajar con endocrinos. Insistimos en
la reunion informativa el tipo de practica que se realiza, pero quiza el alumno genera una idea
preconcebida que luego no se ajusta. De todos modos, como propuesta de mejora, se hard
hincapié en estos aspectos.

e Encuanto a rotatorio. Los estudiantes consideran que el numero de practicas es muy limitado
y deberia ampliarse. Algunos siguen empefiados en no hacer el rotario de practicas y piensan
que es mejor hacer las practicas solo en el campo donde quieren desarrollar su carrera
profesional. Para que asuman la férmula de practicas propuesta por la UCV desde el inicio de
la carrera, se informara a los estudiantes desde 1 2 curso.

1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores Externos

Observaciones de interés:

En el caso de los menus escolares, el trabajo es ciclico, que se repite una vez al mes. Al ser las practicas de solo un mesy
poco, cuando ya han alcanzado los conocimientos y empiezan a poder "trabajar" de forma mas eficiente, se tienen que ir

En relacién a la estructura del programa de practicas: si bien es cierto que puedes resultar ventajoso que vean varios
campos de la profesion estando menos tiempo en cada lugar, no sé si es provechoso para aquellos alumnos que tienen
claro que desean enfocarse en la nutricion clinica, en mi opinién se les queda corto estar en el centro tan solo 2 semanas.
De hecho una de las alumnas ha estado conmigo el doble del tiempo inicialmente asignado, ha aprendido muchisimo, le
gusta este campo de nuestra profesidn y los mas probable es que la incorporemos a nuestro centro de trabajo.

Titulaciones mds adecuadas al campo que desarrollamos en la empresa en cuestion

ampliar la duracion de las practicas en cada uno de los rotativos.

1.3- Listado de las memorias finales de prdcticas realizada por los estudiantes con indicacion del

centro de prdcticas, tutor externo, asignatura y calificacion.

Se adjunta en el anexo 3 el listado de memorias finales de practicas de los estudiantes del curso

académico 2020-21.
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2.- Organizacidn curso académico 2021-22
2.1- Alumnos matriculados por asignatura

El ndmero total de alumnos matriculados es de 20.

2.2-Distribucion del POD: Tutor académico / Tutor externo (Clinicas UCV)

La distribucion del POD se adjunta en el anexo 4.

2.3- Asignacion de los alumnos al centro de practicas, tutor académico y tutor externo:
En el anexo 5 se adjunta el listado nominal de los estudiantes con indicacién del centro de

practicas y tutores asignados (interno/externo).

Analisis, debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se realiza una valoracion positiva
de las practicas, considerando los puntos a mejorar en cada una de las partes que se subdividen las

practicas.

Como propuesta de mejora, se plantea realizar un mayor seguimiento, incluyendo visitas a las
empresas, clinicas... para detectar posibles problemas y comprobar y garantizar que se cumplen las

funciones previstas por los alumnos en cada uno de los lugares de practicas.

Convocatoria Préxima Reunidn: julio de 2022

Fdo.: Coordinacion Practicas Externas

Maria Navarro
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Inicio de Curso _ Coordinacién de Trabajo Fin de Grado

Titulacion: Grado en Nutricion Humana y Dietética
Fecha: 08/11/2021
Curso Académico: 2021-2022

items a desarrollar:

1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21

1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Grado

1.1.1- Valores 6ptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

Valores esperados >90,00% >90,00% <2,00% <8,00% >95,00% >90,00%

1.1.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Grado

Valores obtenidos >90,00% >90,00% <2,00% <8,00% >95,00% >90,00%

Trabajo Fin de 34 100,00% 94,12% 0,00% 5,88% 100,00% 94,12%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Analisis:

Se ha implementado el modelo de Portafolio de Competencias como TFG en el Grado en Nutricidn.
25 alumnos (de un total de 34) lo han presentado en primera convocatoria y 7 en segunda
convocatoria. 2 alumnos no se han presentado.

La asignatura no ha necesitado Coordinacién. Ha sido impartida como una asignatura por un solo
profesor a modo de pilotaje aprobado por el vicerrectorado de investigacion, el vicerrectorado de
ordenacidn académica y profesorado y el Rector.

Con fecha 21 de septiembre de 2020, fue impartida una sesién informativa sobre el modelo de TFG
Portafolio de Competencias a todos los alumnos del Grado en Nutricion Humana y Dietética por
parte del director del proyecto, profesor Marcelino Pérez, a la que también acudié el Vicedecano de
la titulacion, profesor Julio Herrero. Los alumnos manifestaron un gran desconcierto inicial ante el
cambio propuesto, que se ha disipado a lo largo del desarrollo de sus trabajos hasta alcanzar una
satisfaccion final muy elevada.

Al haber tenido que reunir las evidencias que demostrasen la adquisicién de competencias a lo largo
del Grado y reflexionar sobre las mismas, seleccionando las que han considerado mdsrepresentativas,
los alumnos manifiestan en sus memorias que este modelo les ha permitido tomar conciencia de lo
aprendido y sobre todo cdmo y cual ha sido la evolucién durante el Grado.

Debido a la situacién actual de pandemia por Covid-19, se establecio, a partir del mes de enerode 2021,
un calendario semanal de videoconferencias con todos los alumnos, de tal modo que todos tuviesen al
menos un contacto semanal con uno de los profesores del proyecto. Este calendario de
videoconferencias se mantuvo hasta la primera semana del mes de junio para los alumnos de
primera convocatoria y continuara hasta la primera semana del mes de julio para los de segunda
convocatoria. Este seguimiento ha sido acogido con mucha satisfaccidon por parte de los alumnos. En
su mayoria ha manifestado en la encuesta de satisfaccion que ha contribuido a paliar la sensacién de
soledad e incluso de abandono que se puede llegar a sufriren el modelo tradicional de TFG.

Las memorias finales de TFG muestran un elevado grado de metacognicién. A pesar de la
incertidumbre inicial, los alumnos han acogido este modelo con mucho entusiasmo e incluso, en
varias ocasiones han aportado ideas para mejorarlo, como se les interpeld desde un principio.

La totalidad de las sugerencias de los alumnos se ha incorporado al manual de elaboracién del TFG.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Con la aplicacion de un modelo unificado, se ha facilitado la calificacidén de los estudiantes al brindar
criterios uniformes y equitativos, aplicables a todos los estudiantes, en contraposicién al modelo
tradicional, en el que la disparidad de tipos de trabajo y criterios de evaluacion, muydependientes de la
formacion y compromiso de los tutores, dificulta enormemente le equidaden la evaluacién. El profesor
tutor ha corregido semanalmente los contenidos recogidos en los portafolios. En la encuesta andnima
de satisfaccion con este proyecto, la satisfaccion media con la experiencia del nuevo modelo ha sido
de un 9,1/10, y el tutor ha sido evaluado con un9/10. El 97,5% de los alumnos esta satisfecho con el
modelo. Los alumnos de la doble titulacion con una experiencia de TFG del modelo anterior
(Enfermeria + Nutricién), manifiestan su satisfaccion plena con este modelo. A los que tienen que
enfrentarse a otro TFG en la segundatitulacién (Nutricion + Enfermeria) les gustaria que fuese de este
modelo. Sélo un alumno ha evaluado muy bajo su satisfaccion con la experiencia (1/10) y con el
profesor (0/10), y volveriaal modelo anterior.

Se han realizado tribunales a los tres alumnos de mejor nota que quisieron optar a la Matricula de
Honor.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Como critica al modelo, los alumnos han manifestado la necesidad de avisar con la suficiente
antelacién (incluso desde primer curso del Grado) para que conserven las evidencias necesarias y asi,
poderlas incorporarlas al portafolio, quedando completo. Se ha comunicado esto en el Consejo de
Gobierno y se propone para sucesivas ediciones, si continua realizdndose este modelo, avisar con la
suficiente antelacidn, desde primer curso, la necesidad de ir generando el Portafolio a lo largo de los
estudios de Grado.

Se ha detectado que puede ser insuficiente reflexionar Unicamente sobre las tres competencias
asociadas al TFG en la memoria verificada. Se propone para sucesivas ediciones, incrementar el nimero
de competencias sobre las que reflexionen los alumnos.

1.2- Listado de trabajos fin de grado defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal

asignado para la defensa y calificacion.

Se adjunta en el anexo 1 el listado de trabajos fin de Grado defendidos en el curso académico 2020-21
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2.- Organizacidn curso académico 2021-22

2.1- Alumnos matriculados

32 alumnos matriculados (1 de segunda matricula)

2.2- Asignacion de direccién de trabajos

Se adjunta en el anexo 2 la asignacion de alumnos-director del curso académico 2021-22

Analisis: Tras consultarlo con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se decide realizar un
segundo pilotaje de la experiencia Portafolio de Competencias con la misma estructura del afio
anterior antes de solicitar la Modificacion correspondiente. Ademas, se ha decidido incrementar el
numero de competencias a desarrollar en el Portafolio. Asi, realizaran un andlisis general de todas las
competencias asociadas al Grado, y un analisis en profundidad de las tres competencias asociadas al
TFG en la memoria verifica, mas otras tres a leccion de cada estudiante.
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Inicio de Curso _ Coordinacion de Internacional

Titulacién: Grado en NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:
1.- Andlisis Resultados Curso Académico 2020-21

1.1- Resultados Estancias de Movilidad IN/OUT

1.1.1- Evaluacién del nimero de movilidades IN/OUT y grado de satisfaccién de los Alumnos

IN Internacional

Grado
131 | Nutricion 2 1 1 2 0 0 0
Humanay
Dietética
IN Nacional

Grado

N
131 utricion 0 0 0 0 0 0
Humanay

Dietética

Satisfaccion IN

Grado Nutricién .
131 Humana y Dietética 0 0 0%

OUT Internacional

Grado

131 Nutricién 0 0 0 0 0 0
Humanay

Dietética
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OUT Nacional

Grado

131 Nutricién 1 1 1 0 0 0
Humanay

Dietética

Satisfaccion OUT

Grado Nutricion o
Humana y Dietética 0 0 0%

131

1.1.2- Evaluacién del nimero de movilidades IN/OUT y grado de satisfaccién del PDI

No se realizan encuestas de satisfaccion del PDI a los alumnos INCOMING
No se realizan encuestas de satisfaccion del PDI a los alumnos OUTGOING.

1.2- Relacion de estudiantes que participan en programas de movilidad (alumno, destino,
programa, periodo y grado de consecucion)

ALUMNOS INCOMING

2 Mundus Estudios Universidad Catdlica de Santa Fe
Seconda Universita degli Studi di
2 Napoli (della Campania "Luigi
Erasmus Estudios Vanvitelli)

ALUMNOS OUTGOING

3 anual SICUE Universidad de Granada

Analisis
Dada la situacién de pandemia COVID-19 se ha tenido una escasa movilidad de alumnos INCOMING

(2 alumnos) que OUTGOING (1 alumna).
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2.- Organizacidn curso académico 2021-22

2.1- Solicitudes cursadas de movilidad

En cuanto a los alumnos OUTGOING se realizan 9 peticiones de movilidad por 4 alumnos; ya que
los estudiantes postulan por 3 destinos en cada programa. En este caso sdlo hay postulaciones para
el programa Erasmus+ Estudios.

En relacion a los alumnos INCOMING se realizan 13 solicitudes ademas de las 3 solicitudes de las
alumnas holandesas. De estas solicitudes se materializan 8 de ellas. Ademas de las 3 alumnas
holandesas que se les confecciona una estancia entre las 3 titulaciones antes mencionadas

(Enfermeria, ADE y Primaria)

2.2- Listado de plazas ofertadas vs plazas ocupadas

SICUE Universidad de Granada 2
Mundus Estudios Universidad Catdlica de Santa Fe (Argentina) 1
Mundus Estudios Universidad de Los Andes(Chile) 2
Mundus Estudios Universidad CES (Colombia 1
Mundus Estudios Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador (PUCE) 1
Mundus Practicas 0
Erasmus+ Estudios Vives University College, Brugge-Oostende (Bélgica) 2
Erasmus+ Estudios Amsterdam University of Applied Sciences (Holanda) 2
Erasmus+ Estudios Wageningen University (Holanda) 2

Seconda Universita degli Studi di Napoli (della 3
Erasmus+ Estudios Campania "Luigi Vanvitelli) (Italia)
Erasmus+ Estudios Universita degli Studi di Foggia (Italia) 5
Erasmus+ Estudios Universita degli Studi di Roma La Sapienza (ltalia) 2

Life Sciences University in Lublin / UNIWERSYTET )
Erasmus+ Estudios PRZYRODNICZY W LUBLINIE (Polonia)

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we )
Erasmus+ Estudios Wroclawiu/Wroclaw Medical University (Polonia)

Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e )
Erasmus+ Estudios Universitario (CESPU) (Portutal)
Erasmus+ Précticas Vives University College, Brugge-Oostende (Bélgica) 2

Seconda Universita degli Studi di Napoli (della )
Erasmus+ Practicas Campania "Luigi Vanvitelli) (Italia)

Erasmus+ Estudios

Amsterdam University of Applied Sciences (Holanda)

Erasmus+ Estudios

Universita degli Studi di Foggia (ltalia)
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2.3- Sesiones informativas de promocion de la movilidad

Para los alumnos OUTGOING la coordinacién de internacional realiza una sesidn informativa para
todos los alumnos de la titulacién.

Ademas, se realiza atencidn personalizada para los alumnos OUTGOING para confeccionar sus
acuerdos de estudios o Learning Agreements. Ademas de la informacién que durante el curso se da
a los alumnos que acuden a la Oficina de la Coordinacidn de Internacional, correos electrénicos y
llamadas telefénicas.

Del mismo modo, se atienden correos electrénicos de los alumnos INCOMING que piden

informacién sobre el Grado de Nutricién en la UCV.

2.4- Sesiones de acogida (alumnos IN) y de tutorizacion (alumnos OUT)

En cuanto a las sesiones de acogida de los alumnos INCOMING se realizan 2 al afo y estan
establecidas por la ORI.

El coordinador hace acto de presencia en las mismas y procede a la matriculacion de los alumnos
en las asignaturas que aparecen en su Learning Agreement aprobado por la Universidad de origen
y la UCV.

En lo relativo a la tutorizacién de los alumnos OUTGOING se tiene una atencién individualizada
tanto antes de la eleccién del destino de la movilidad, como cuando se ha realizado la adjudicacion
de plazas. En este momento, se realiza un seguimiento de la confeccion del Learning Agreement,
se le remite éste documento a la Universidad de destino que tiene que firmar aceptando el LA
propuesto.

Cuando el alumno ha llegado el alumno a su destino también se monitoriza y se tiene contacto de
su llegada, y estancia bien a través de emails, llamadas telefdnicas o video-llamadas utilizando el

programa TEAMS.

2.5- Listado de alumnos 1 semestre (alumno, destino, programa, periodo)

Se adjunta como anexo el listado de alumnos del curso académico 21-22

Fdo.: Coordinador internacional
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Kmfﬁ Ei.ﬁ\\{:tllﬁpxci.lir Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21
NUTRICION - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL I 2 3 4

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso 4 19

|| ] 36
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |m 360 19

3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la

Universidad. 3,44 19
4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de

Accion tutorial me han sido Gtiles? 3,33 19

ra I | |
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 3,65 19

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? 19
3,562

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? M 3,58 19
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso m
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,40 19

]
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? m aas 19

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de #ﬂ_l
Orientacion de la Universidad? 3,49 19

]
11. éLa comunicacion con el tutor ha sido fluida y adecuada? #J_u—‘ A 19

]
12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el _ 263 ‘
grupo? ] 3,59 19

1,00 2,00 3,00 4,00
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Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
2 89
] 3,55

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 19
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 2.8 ] 3,54
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 19
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? ol 19
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? [E—— W 19

| ] 3,31

L |

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

Tutorias mas frecuentes, tanto grupales como individuales

Organizarse mejor en cuanto a dar informacidn necesaria para el alumno, tanto como horarios e informacién general, Insistir mas en tutorias grupales.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 19

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021
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Informe Consulta Perfil de Egreso

Titulacion: Grado en Nutricién Humana y Dietética
Fecha: 28/06/2021
Curso Académico: 2021-22

items a desarrollar:

1.- Listado nominal de las clinicas/centros y personas de referencia consultadas
2.- Revision del plan de estudios (acorde a las necesidades del mercado laboral)
3.- Opinidn/ percepcion del perfil de egreso basado en su experiencia con nuestros estudiantes

(practicas o empleados).

1. Listado nominal de los centros ofertados:

Centro

CATERING MENDOZA

CENTRO PHYOS LAURA LLACER
CENTRO TITCA

CLINICA MEDICA TONJES
CLINICA NOEM/ ESTELLER
CLINICAS UCV

COLEVISA

DIETOPRO

CENTRO DE ATENCION ESPECIALIZADA Y PRIMARIA, L'HORTA MANISES
(HOSPITAL MANISES)

EUREST HOSPITAL INTERMUTUAL DE LEVANTE

EUREST CASTELLON

EUREST LA MAGDALENA

EUREST SAGUNTO

FISIOTERAPIA OSTEOPATIA TOMAS RIBERA

FUNDACION INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGIA (IVO)
GIMNASIO END (TECNICAS, NEGOCIOS Y CAPITALS.L.)

HOSPITAL IMED ELCHE
HOSPITAL IMED VALENCIA
HOPITAL QUIRON SALUD VALENCIA
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INSTITUT VALENCIA DE RECUPERACIO ESPORTIVA (IVRE)

JESSICA KOBERSTEIN (DIETISTA- NUTRICIONISTA)
MAICERIAS ESPANOLAS S.A.

NEREA SALES (DIETISTA- NUTRICIONISTA)
NOVATERRA CATERING

PHYSICAL THERAPY AND EXCERSICE S.L. (CLINICA ARTES)
POSTRES LACTEOS ROMAR S.L.

PREVI— UNIDAD DE TRASTORNOS DE LA PERSONALIDAD
RAQUEL Y SOCIAS OLMOS - CLINICA

SERUNION CENTRO SOCIOSANITARIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
SERUNION COCINA CENTRAL

SERUNION ONTENIENTE

SERUNION PESET VALENCIA

SERUNION XATIVA

TAMAR

TAMAR LAS ARENAS

Personas de referencia consultadas:
En el curso 2021-2022, se realizaron una serie de reuniones del vicedecano del Grado con los

profesionales de las clinicas externas y se determinaron una serie de grandes perfiles profesionales:

1) D-N Clinico y D-N deportivo,

2) D-N Comunitario y Salud Publica,
3) D-N en Restauracién Colectiva,
4) D-N en Industria Alimentaria,

5) D-N docente/investigador.

2.- Revisidn del plan de estudios (acorde a las necesidades del mercado laboral).
A continuacién, se aporta una tabla donde identificar las asignaturas especialmente relacionadas con
los diferentes perfiles profesionales de egreso, tras las impresiones remitidas por los profesionales de

clinicas externas:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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12 curso

29 curso

39 curso

49 curso

Biologia y genética
Anatomia humana
Antropologia
Bioquimica
Fisiologia |
Quimica organica
Microbiologia y

parasitologia

Nutricién Humana
Fisiologia Il
Psicologia
Fisiopatologia
Dietética

Ciencia, razon y fe

Nutricidn en las etapas
de la vida
Farmacologia aplicada
a la nutricion
Epidemiologia
Nutricidon Parenteral y
hospitalaria

Patologia nutricional

Dietoterapia
Moral social y

deontologia

D-N COMUNITARIO Y SALUD PUBLICA

19 curso 22 curso 32 curso 42 curso
Antropologia Psicologia Nutricidn en las etapas | Alimentaciény cultura
Dietética de la vida Moral social y
Epidemiologia deontologia
Higiene y seguridad
alimentaria
Legislacién y sistemas
de gestién de calidad
Nutricién Comunitaria
Salud Publica 'y
Educacién Alimentaria
D-N RESTAURACION COLECTIVA
19 curso 22 curso 32 curso 42 curso

Microbiologia 'y

Parasitologia

Tecnologia de
Alimentos
Toxicologia

Alimentaria

Nutricidn en las etapas
de la vida
Higiene y seguridad

alimentaria

Alimentacion y cultura
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Economia y Gestion Legislacién y sistemas
alimentaria de gestién de calidad
Dietética Tecnologia culinaria

Restauracion Colectiva

D-N INDUSTRIA ALIMENTARIA

19 curso 22 curso 32 curso 492 curso
Fundamentos basicos Tecnologia de Higiene y seguridad
de quimica Alimentos alimentaria
Quimica organica Bromatologia Legislacidn y sistemas
Microbiologia 'y Toxicologia de gestion de calidad
Parasitologia Alimentaria Nutricidn en las etapas
Economia y Gestion de la vida
alimentaria Tecnologia culinaria

D-N DOCENTE/INVESTIGADOR

12 curso 22 curso 32 curso 49 curso
Biologia y Genética Nutricion Humana Farmacologia aplicada Moral social y
Fundamentos bdsicos Ciencia, razén y fe a la nutricién deontologia
de quimica Economiay gestion Nutricidn en las etapas Técnicas de
Bioestadistica alimentaria de la vida documentacién e
Bioquimica Toxicologia Epidemiologia investigacion
Quimica organica alimentaria
Microbiologia 'y
Parasitologia

De este analisis, se llegd a las siguientes conclusiones en referencia a posibles mejoras en el plan de

estudios, en consonancia con la demanda del mercado laboral:

e Antropologia: subir a cursos superiores cuando el alumno es mas maduro.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Bioestadistica: mas aplicada a la investigacion en nutricion con los diferentes estudios que se

realizan. Manejo de SPSS y entorno R. Saber interpretar un articulo cientifico.

Biologia y Genética: incluir todo lo que se pueda de nutrigenética y nutrigendmica o plantear
estas materias como optativa. Perfil clinico: nutrigenética y nutrigendmica mejor como

optativas pero que en la asignatura de biologia y genética se sienten las bases.
Bromatologia: enfocar también para industria

Ciencia, razén y fe: podria subir de curso porque se aprovecha mejor con mas madurez. Incluir

la bioética si no esta

Dietética: aprender el manejo de los software dietético- nutricionales (dietotecnia) y elaborar

planes de alimentacidn en etapas fisioldgicas estandar con estas herramientas

Economia y Gestion Alimentaria: aprender a presupuestar investigacion, proyectos,

emprendimiento, servicios de alimentacién, industria, etc

Epidemiologia: interesante que se imparta en parte por patologias (facilita la materia de

patologia nutricional)

Farmacologia Aplicada a la Nutricién: mas aplicacién a interacciéon farmaco-nutriente.

Interesante para el ambito sociosanitario

Fisiologia: explicar mas los mecanismos de accidn (profundizar en sistema inmunitario y

hormonal ya que después se han observado determinadas carencias).
Fisiopatologia: mucho mas enfocada a la patologia nutricional.

Inglés: reconvertir a formacion transversal, no restar créditos al Grado. Evaluar el nivel del
inglés en la entrevista previa al Grado y orientarlo a inglés cientifico y trabajar con la redaccidon

de articulos cientificos. (dirigirlo para preparar al alumno a la redaccion de abstract).
Microbiologia y Parasitologia subirla a 32 6 42 y orientarla especificamente a nutricidn.

Nutricion Comunitaria y Restauracion Colectiva: reconvertir en 2 asignaturas: 1) Restauracion

Colectiva + 2) Nutricion Comunitaria (e incluir la Educacidn Alimentaria, en lugar de que esté
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en Salud Publica). Realizar practicas reales desde Clinicas UCV en 32 antes del Practicum y en

empresas externas

Nutricion en las distintas Etapas de la Vida: reconvertir a 2 asignaturas: 1) Pediatria + 2)
Sociosanitario (32 Edad y Discapacidad en adultos). Enfocar también para la reformulacién de

productos alimentarios.
Patologia nutricional: debe cursarse para matricularse en dietoterapia.

Patologia nutricional y Dietoterapia: Realizar practicas reales desde Clinicas UCV en 32 antes

del Practicum y en empresas externas

Psicologia: aumentar el creditaje. Diferenciar psicologia clinica de psicologia comunitaria.

Enfoque de “coaching nutricional”. Herramientas de motivacidn. Mejorar la adherencia al

tratamiento y cambios de habitos y conductas. Entrevista motivacional en el Hospital Virtual.

Técnicas de Documentacion e Investigacion: bajar a 12 6 22 y aplicada especificamente al

ambito de la dietética y la nutricidon
Tecnologia culinaria: aplicabilidad a texturas. Cocina propia en la Facultad

Optativa 2 (Alimentos funcionales y nutracéuticos): reformular el titulo porque no se

corresponde con los contenidos

Nutriciéon Deportiva: esta asignatura no existe y deberia darse en 22 6 32. O al menos una

genérica de Salud y Actividad Fisica, y ésta como optativa.

Protocolo Estandarizado de Atencidn Nutricional y Lenguaje Estandarizado: esta asignatura

es esencial y deberia darse en 49, enlazando con el Practicum en Hospitales y Clinicas

Debido a las diferentes salidas del dietista-nutricionista en el mercado laboral, las précticas externas

del Grado de Nutricidn estdn basadas actualmente en un rotativo en el que se contempla la realizacién

de practicas en:
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- Clinicas UCV (El alumno recibe formacién por parte de docentes clinicas del Grado, donde aprende a
aplicar todos aquellos conceptos tedricos aprendidos a lo largo del Grado en el ambito clinico).

- Clinica externas (clinicas privadas de dietistas nutricionistas auténomos, también de nutricidn
deportiva, donde el alumno aprende las diferentes formas de enfocar el trabajo en la consulta clinica).
- Hospital (La oferta disponible acerca al alumno a la atencidn primaria llevada por dietistas-
nutricionistas y al trabajo multidisciplinar junto a otros profesionales, como es el caso de endocrinos).
- Empresas de Restauracidn colectiva e Industria Alimentaria (Esta oferta de practicas pretende

preparar al alumno hacia la restauracion colectiva o hacia la industria alimentaria).

Quedaria pendiente ofertar practicas hospitalarias, donde el dietista-nutricionista aplique sus
conocimientos, tanto en planta como en UCI. Asi como en Nutricion Comunitaria y Salud Publica
(posibles centros de practicas podrian ser Departamentos de Salud Publica, Centros de Salud, ONGs,

Bancos de Alimentos, Asociaciones de Consumidores...)

3.- Opinidn/ percepcion del perfil de egreso basado en su experiencia con nuestros estudiantes

(practicas o empleados).

En general, el egresado refiere que el nimero de horas de practicas deberia ampliarse.

Es necesario resaltar, que las practicas realizadas en 42 del grado, son el primer contacto que tiene el
alumnado con la aplicacidn directa de los contenidos aprendidos en el mundo laboral. Es por ello, que
no es suficiente. Se propone que, a lo largo del grado, en afios anteriores se pueda incluir créditos
practicos a las asignaturas donde poder ampliar la experiencia de los alumnos, antes de llegar a las

practicas del cuarto curso.

Fdo.: Responsable Coordinacion Dra. Dia. Maria Navarro Solera

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Poblacién:

Titulacién:

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

21

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21

8
38,1%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021




X Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante

Catolica

de Valencia con la Titulacién 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 21 N° respuestas: 8
Titulacién: o
Tasa de participacion: 38,1%

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 88
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. '
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,13

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021
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GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

le Valencia Ia TitUIaCién 2020'21

Poblaciéon: 22 N respuestas:

Tasa de participacion:

niversidad ENcuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

1
4,55%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021
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Titulacioén:

GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

22
64,71%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021
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sanVicente Mirtirl - GRADO EN NUTR. HUMANA Y DIETET.

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|Tota| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 9

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 2(22,22%) 3 (33,33%) 4 (44,44%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1(11,11%) 6 (66,67%) 2 (22,22%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 1(11,11%) 4 (44,44%) 4 (44,44%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 1(11,11%) 6 (66,67%) 0 (0,00%) 2(22,22%)
CALIFICACION GLOBAL 3(33,33%) 4 (44,44%) 2 (22,22%) 0 (0,00%)
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1 PLANIFICACION DE LA 2 DESARREJI.I.O DE LA 3 RESULTADOCS AMEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
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80 —
70 —— = PROMEDIO-Nutricién
60 ——  Hum. y Diet.
s0 W PROMEDIO-Fac. Med. y Cc.
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DOCENCIA ENSERANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00 MAX. 100,00
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
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sanVicente Mirtirl - GRADO EN NUTR. HUMANA Y DIETET.

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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MAX. 10,00  MAX.500 MAX.22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX. 1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

30
26
- 24
21
20 = EXCELENTE
15 B NOTABLE
SUFICIENTE
10 3
6 7 5 6 = DESFAVORABLE
5 2
0 0 1 0 0
0 - ; ; ; ; s
1PLANIFICACION DELA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORAE INNOVACION ~ CALIFICACION GLOBAL

DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA

(acumulado tres ultimas convocatorias)
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72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN NUTRICION HUMANA Y DIETETICA
(calificacién global por convocatoria)




Valencia

Apellidol

Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Apellido2

Listado de cursos realizados por cada profesor

Nombre

Curso

Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes

Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de I+D+i (PRESENCIAL)

Como mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de autor y el nimero de citas e indice H.

Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios"

Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Ejecucion y justificacion de Proyectos Emergentes

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres segun los principios de ANECA y el EEES

Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en CC Salud_Estilo Vancouver

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV

Curso sobre Valoracién y Transferencia del Conocimiento

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas
(ONLINE)

Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Preparacion memoria cientifica para el plan nacional

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Investigar y publicar sobre docencia



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Mddulo practico iniciacidn a la docencia universitaria

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Clase invertida o flipped classroom

Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Uso profesional de la voz en docentes

Habilidades Comerciales UCV

Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional

“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacién” en la Facultad de Psicologia

Tutorizacién y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

Tutorizacién y evaluacion de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia

Cudndo y cémo solicitar informe del comité ético para una investigacion

Investigar y publicar sobre docencia

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Jovenes universitarios y sentido de la vida

Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Uso profesional de la voz en docentes

Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV

Buenas priécticas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de I1+D+i (PRESENCIAL)

Preparaciéon memoria cientifica para el plan nacional

Ejecucion y justificacién de Proyectos Emergentes

Gestionar modificaciones del disefio de grados y masteres seguin los principios de ANECA y el EEES

Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia

Mddulo practico iniciacion a la docencia universitaria

Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT)

Preparacién de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas
(ONLINE)



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Investigar y publicar sobre docencia

Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo cooperativo

Buenas practicas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacion cientifica

Tesis doctorales con caracter internacional

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Buenas practicas en la supervision doctoral

Como mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de autor y el nimero de citas e indice H.

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios"

Intercambios virtuales

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Jovenes universitarios y sentido de la vida

Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en CC Salud_Estilo Vancouver

Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion

Ejecucion y justificacién de Proyectos Emergentes

Jovenes universitarios y sentido de la vida

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Preparaciéon Memoria Cientifica para el Plan Nacional

Prevencion y resolucion de conflictos en el contexto universitario

Uso y aprovechamiento de Mendeley
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o Informe Insercion Laboral
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Catélica de Grado en Nutricion Humana y Dietética

Valencia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catolica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en Nutricidon
Humana y Dietética con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su situacion
laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida
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3. FICHA TECNICA

Universo: 9 titulados
Tamano de la muestra

S e e e gneuestas
realizadas: 8

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

100% 0%

Distribucion por sexo y edad

i ~ 12,5%
Més de 40 anos 0%

0%
0%
0%
0%

Entre 36-40 afios

Entre 31-35 afios

Entre 26-30 aflos 37,5%
0%

A 50%

Entre 21-25 anos 0%

MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|8
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A Informe Insercion Laboral
Universidad - . . L.
Catélica de Grado en Nutricibn Humana y Dietética

Valencia

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en Nutricién
Humana y Dietética en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se
inicia el estudio con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencion del grado. Para
ello, se les preguntd si han trabajado en algun
Ha trabajado en algu momento después de graduarse. Mayoritariamente

momento los estudiantes de esta titulacion si han trabajado en
algun momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 60%
Menos de 6 meses 40%
De 6 meses a 1 aio 0%
De 1 a2 anhos 0%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las condiciones
laborales y de calidad de su empleo.

Pagina 4|8
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Otros
25%

La grafica muestra la distribucion porcentual del total
de los titulados en funcion de su situacion laboral
actual.

Ninguno de los titulados esta desempleado y en
Situacion laboral busqueda activa de empleo. El porcentaje de titulados
actual de grado que contindan estudios es del 12,5%, y el 25%

no busca empleo activamente o se encuentra en otra
Empleado
62,5%

Continua
Estudios
12,5%

situacion no especificada.

Estudios que se estan realizando tras el grado

m Estudiando postgrado

Los titulados que continuian sus estudios lo hacen estudiano un postgrado.

Para dar una mayor profundidad la estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardo6 en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 80% de los titulados que estan
trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo 80%
Menos de 6 meses 20%
De 6 meses a 1 ano 0%
De 1 a 2 anos 0%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca/Practicas 0%
Temporal 80%
Pagina 5|8
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Universidad

Valencia

San Vicente Martir

Indefinido 0%
Funcionario 0%
Auténomo 20%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el80%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 40%
Empresa privada 60%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 80% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 80%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 20%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados:

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 40%
Poco relacionado 60%
Bastante relacionado 0%
Muy relacionado 0%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Pagina 6]8
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Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 40%
Muy satisfecho 60%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Otra
Comunidad
Autéonoma
20%

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de
trabajo, el 80% trabajan en la Comunidad Valenciana.

Ubicacion
centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
80%

Disposicion paratrabajar en el extranjero

mSi = No

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 37,5%.

Pagina 7|8
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8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en
el futuro
12,5%

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de los
titulados, se ha preguntado si se plantean crear su
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa que
la gran mayoria no ha emprendido su propio negocio

Emprendimiento pero el 12,5% se plantea hacerlo en un futuro.

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 62,5%
estan de acuerdo o muy de acuerdo de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo 25%

1y en desacuerdo 12,5%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catolica de Valencia San Vicente Martir, el 87,5% considera estar bastante o muy satisfecho con la
formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho

Nada satisfecho 12,5%

Pagina 8|8
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Universidad PLAN DE MEJORAS 2020-21

Catdlica de .. ..
Valencia Grado en Nutricion Humana y Dietética

San Vicente Martir

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Plan de Mejoras del Grado en Nutricion Humana y Dietética. Curso Académico
2020-21

01-20/21

Accion de Mejora

Mejorar los resultados obtenidos en las diferentes tasas relativas a las asignaturas adscritas a los departamentos
trasversales

Tareas a desarrollar

Asignatura Anatomia:

-Redistribucion de la carga lectiva a lo largo de las sesiones de clase para el disefio de un cronograma mas
equilibrado.

-Introduccién de imagenes de estructuras anatémicas humanas para el mejor entendimiento visual de las
mismas.

-Realizacidn de sesiones de repaso y resolucion de dudas previo a exdmenes.

Biologia y genética:
-Ejercicios de repaso de manera secuenciada en el cronograma para afianzar los conocimientos impartidos en
clase.

-Adaptacion de las practicas al ambito de la biologia aplicada en el area de la nutricién y dietética.

Bioquimica:
-Repaso y explicacion de contenidos en sesiones preparatorias de cara a examen.

-Refuerzo en tutorias con repaso de contenidos con caracter general.

Microbiologia y parasitologia:
-Repaso y explicacion de contenidos en sesiones preparatorias de cara a examen.

-Refuerzo en tutorias con repaso de contenidos con caracter general.

Responsable de la Tarea

Profesor responsable de cada asignatura.

Temporalizacion

Curso académico 2021-2022.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Catolica de . .. ..
Valencia Grado en Nutricion Humana y Dietética

San Vicente Martir

Tecnoldgicos (recursos habituales de aula, plataforma de docencia y laboratorio en los casos necesarios).

Tasa de rendimiento, tasa de suspensos, Porcentaje de estudiantes en primera matricula.

Director Departamento Transversal al que corresponden estas asignaturas y supervisién por Vicedecanato del

Grado.

Mejorar los valores esperados en cuanto a tasa de rendimiento y porcentaje de estudiantes en primera matricula.

Disminuir el porcentaje de alumnado no presentado y suspendido.

Alcanzar los valores minimos estipulados para los indicadores citados anteriormente.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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Valencia Grado en Nutricion Humana y Dietética

San Vicente Martir

02-20/21

Mejorar la coordinacion docente entre las asignaturas que pertenecen al Departamento de Nutricion.

Realizar un mayor nimero de reuniones y de establecimiento de contacto entre los profesores involucrados.

Director Departamento Nutricidn.

Curso académico 21-22.

Infraestructuras de la universidad (despacho, aula o sala de reuniones)

Grado de satisfaccion de los egresados en las encuestas y una mejor retroalimentacién en las reuniones con

delegados.

Director Departamento Nutricién y Vicedecanato del Grado.

Mejorar la coordinacién docente entre asignaturas para reportar en una mejora en la satisfaccion del egresado con

el titulo.

Alcanzar el minimo de puntuacién igual a 2,8 en los items analizados.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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Catolica de . .. ..
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San Vicente Martir

03-20/21

Incentivar/ favorecer la participacidn en las encuestas de satisfaccion de todos los grupos de interés.

-Enviar emails recordatorios al alumnado y realizar mayor difusion de las encuestas a través de los delegados de
cada grupo.
-El profesorado recuerda en su asignatura la importancia de realizar las encuestas y deja tiempo en clase para

realizacidn de las mismas.

Vicedecanato del Grado y profesor responsable de cada asignatura.

Curso académico 21-22.

No es necesario.

Porcentaje de participacion en las encuestas.

Vicedecanato del Grado.

Aumentar la participacion en las encuestas.

Aumentar a un 50% la participacién en las encuestas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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