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Acta Comision de Seguimiento del Titulo (CST)

Titulacion: Grado en Medicina
Fecha: 19/01/2026

Hora: 17:30h

Lugar: Aula

N¢ Acta: 01/25-26

Curso Académico: 2025-26

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3. Anadlisis de resultados académicos del 22 semestre del curso 24-25
4. Informe del Tutor del Plan de Accién Tutorial -PAT- del 22 semestre y analisis de los indicadores

del Servicio de Orientacion correspondientes al curso académico 2024-25.
5. Informey evidencias de Practicas Externas y TFG/TFM del curso 24-25
6. Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:
e formacidn, innovacion docente, investigacion
e tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacion...)
7. Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacidn de la actividad docente el 22 semestre
a nivel de titulo.
8. Anadlisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de egresados y PDI
9. Analisis de resultados de insercién laboral.
10. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso 24-25 (tasa graduacidn, tasa abandono,
tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta, del 22 semestre del curso
24-25.

12. Analisis de la captacién y admisidn de estudiantes del curso 25-26
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13. Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizacidn y publicacién
de las Guias Docentes curso 25-26.

14. Seguimiento del cumplimiento de la publicacién de la informacién en la web del curso 25-26
(actualizacion de convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y TFG,
horarios de clase y horarios de exdmenes, otros apartados web... etc.)

15. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

16. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de
Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisién de Calidad.

17. Ruegos y preguntas

Asistentes:

- Dr. D. Carlos Barrios Pitarque (Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud)

- Dra. Dfia. Dolores Cejalvo Lapeia (Vicedecana de la Facultad de Medicina y Ciencias de la
Salud)

- Dr. D. Oscar Fabregat Andrés (Decano Adjunto del Grado en Medicina, Fisioterapia y
Podologia)

- Dra. Dfia. Mariola Belda Antoli (Secretaria Académica de la Facultad — Coordinadora de
Calidad)

- Dr. D. Francisco Revert Ros (Director de Departamento de Ciencias Biomédicas)

- Dr. D. José Maria Lamo de Espinosa Vazquez de Sola (Director de Departamento de
Especialidades Quirurgicas)

- Dr. D. Francisco Javier Puertas Cuesta (Vicedecano de Internalizacién)

- Dr. D. Cesar David Vera Donoso (Vicedecano del Grado en Medicina)

- Dfa. Inmaculada Martinez Fauli (Coordinadora de Practicas Clinicas y Directora de
Departamento de Bioestadistica, Epidemiologia y Salud Publica)

- Dr.D. Francisco Tomas Aguirre (Director de Departamento de Anatomia y Fisiologia)

- D. lJesus Ignacio Carrillo Herrera (Coordinador de TFG)

- Diia. Maria Andrés Alcafiiz (Representante de los estudiantes-Delegada de Titulacion)
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Excusa su asistencia:

- Dr.D. Manuel Tejeda Adell (Director de Departamento de Especialidades Médicas)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion acta anterior.

Reunida la Comision de Seguimiento del Titulo, el 19 de enero de 2026 y tras no recibir ninguna
propuesta de cambio por parte de los miembros de la Comisidn en la lectura del Acta CST 02/24-

25, que se celebrd el 23 de octubre de 2025, se aprueba por unanimidad de los asistentes.

2. Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Toma la palabra el decano adjunto del Grado en Medicina, el Dr. D. Oscar Fabregat, quien informa
a los asistentes sobre la Jornada de Inmersidn en Razonamiento Clinico, que se celebrara

anualmente en quinto Curso.

Esta jornada consistira en una convivencia con el alumnado en un espacio extrauniversitario y se
basard en la realizacién de tareas orientadas a promover la integracidon de los conocimientos
adquiridos durante el grado. Tendra lugar tras el periodo de la primera convocatoria de examenes

y se estima una duracidn aproximada de entre 48 y 72 horas.

Asimismo, se informa del cese de la Dra. Ruth Usé como directora del Departamento de
Bioestadistica, Epidemiologia y Salud Publica, debido a incompatibilidad horaria con el cargo. En su

lugar, se nombra responsable del departamento a la profesora Inmaculada Martinez Fauli.

3. Analisis de resultados académicos del curso 24-25

En todos los departamentos se han alcanzado, de forma global, las tasas académicas requeridas,
con un porcentaje de suspensos inferior al 25%. No obstante, algunas asignaturas han registrado
porcentajes de suspensos superiores a los de afios previos, debido a una mayor exigencia
académica, como es el caso de Patologia Infecciosa (19,5 %), Alergologia Clinica (15,5 %) vy

Reumatologia (14,5 %).
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En relacién con la tasa de no presentados, Unicamente dos asignaturas superan el 5 % establecido:
Farmacologia General y Especial y Reumatologia. Esta situacidn se atribuye a la elevada densidad

de asignaturas en ese cuatrimestre y al porcentaje de suspensos en convocatorias anteriores.

Informe del Departamento de Anatomia y fisiologia (Anexo 1)
Informe del Departamento de Ciencias Biomédicas (Anexo 2)
Informe del Departamento de Patologia (Anexo 3)

Informe del Departamento de Especialidades Médicas (Anexo 4)

Informe del Departamento de Especialidades quirurgicas (Anexo 5)

4. Informe del Tutor del Plan de Accidn Tutorial -PAT- del 22 semestre y analisis de los indicadores

del Servicio de Orientacidon correspondientes al curso académico 2024-25.

4.1 Andlisis de los resultados del servicio de Orientacion

Tabla 1. Atenciones individuales a los alumnos

GRADO MEDICINA 186 459 432 27 -

Tabla 2: Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientacion (atenciones grupales)

Técnicas de estudio (5 talleres) 189
Examenes tipo test (5 talleres) 185
Transicidn a la universidad (5 talleres) 169
Planificacidn y gestion de tiempo (5 talleres) 167
Trabajo en equipo (5 talleres) 159
Resolucién de conflictos (5 talleres) 162

El servicio de orientacién ofrecié asistencia a 186 estudiantes del Grado en Medicina, llevando a
cabo un total de 459 sesiones. De estas atenciones, 432 se enfocaron en cuestiones académicas y
27 en temas personales. Ademas de la asesoria individual, este servicio organizé talleres de
formacién para los estudiantes. A lo largo del curso académico 2024-25, se llevaron a cabo 30
talleres de diversas tematicas en la sede de San Carlos, con la participacion total de 1031
estudiantes. Estos valores sefialan el interés de los alumnos por dicha formacién para mejorar su

desarrollo curricular.
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Estos talleres abordaron contenidos relacionados con el desarrollo de competencias académicas y
personales del estudiantado, tales como las técnicas de estudio, la preparacion de examenes tipo
test, la transicion a la universidad, la planificacion y gestion del tiempo, el trabajo en equipo y la
resolucidn de conflictos, con una participacién total que oscilé entre 159 y 189 estudiantes segin

el taller.

4.2 Andlisis de los resultados del Servicio de Mentorizacion

En relacidn con la mentorizacién de los alumnos de segundo curso, los responsables trasladan las

siguientes apreciaciones.

El grupo A ha tenido en general buenos resultados en las evaluaciones, con una media de Notable y
una media de 4% de suspensos, exceptuando una asignatura (Anatomia Patoldgica), en la cual la

media es Aprobado y ha suspendido casi un 40% del alumnado.

En el grupo B, el rendimiento académico es notable. La media y la mediana de las asignaturas es 7
salvo en Anatomia Patoldgica, donde se considera esta evaluacidn como esperada dado que es la
primera ocasion en la cual “se enfrentan a la enfermedad”. Al analizar la distribucion de las notas, se
percibe que los alumnos notables obtienen resultados acordes, y los alumnos de menor nivel, obtiene
notas mas ajustadas, por lo que se considera que la variable “asignatura” no es determinante para

sus resultados.

4.3 Informe PAT y andlisis de los resultados de la encuesta del PAT.

El informe de opinidn de los estudiantes de primer curso en relacién con el Plan de Accién Tutorial

(PAT) refleja resultados diferenciados segun los grupos evaluados.

En el grupo A, el tutor ha obtenido valores por encima del nivel esperado en todos los items, a
excepcion del item 2, relativo a si las acciones realizadas por el tutor han ayudado al alumnado a
conocer la UCV, y del item 10, referido a la informacidn sobre becas, itinerarios de segundo curso y

procedimiento de matricula para el préximo curso.

En el grupo B, el tutor ha alcanzado puntuaciones superiores a 3,40 sobre 4, situdndose incluso por

encima de la media de la Universidad. Unicamente el item 3, relativo a la asistencia del alumnado a las
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entrevistas personales con el tutor, ha obtenido una valoracién de 2,20. No obstante, este resultado
no se vincula directamente al desempefio del tutor, sino a la voluntad del alumnado de acudir a dichas

entrevistas.

Por su parte, el grupo C presenta datos preocupantes, ya que todos los valores obtenidos se sitdan
entre 1,50 y 2,50, claramente por debajo del nivel esperado. Ante esta situacion, se mantendra una
reunidn con el tutor del grupo para analizar las posibles causas y se realizard un seguimiento mas
estrecho durante el préximo curso. En caso de repetirse esta circunstancia, se adoptaran las medidas

oportunas.

Asimismo, en los informes elaborados por los tutores se refleja que la principal preocupacién se centra
en el nivel académico global del alumnado, lo que sugiere un menor nivel de formacion al ingreso en
el grado procedente del bachillerato. Como accién de mejora, los tutores plantean un seguimiento mas
individualizado de las demandas del estudiantado y la realizacion de tutorias periddicas con aquellos

alumnos en los que se detecta un mayor grado de debilidad académica.

En apoyo a estas medidas, los tutores informan de su actividad tutorial, que ha incluido una tutoria

generalizada en cada grupo y mas de 50 entrevistas individuales.

Informe de opinidn de los estudiantes de primer curso (grupo A, By C)- Plan de Accién Tutorial (Anexo 6)
5. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM del curso 24-25

5.1- Informe Pradcticas Externas

Toma la palabra Inmaculada Martinez Fauli, Coordinadora de Practicas Clinicas, quien expone que, tras
la valoracién de los resultados obtenidos en el informe de practicas externas, se pueden extraer las

siguientes conclusiones:

Unicamente un 2 % de los tutores ha manifestado alguna observacién critica, lo que refleja la
consolidacion del modelo actual de practicas y la eficacia de la coordinacion entre la Universidad y los
centros colaboradores. Este porcentaje tan reducido permite concluir que el funcionamiento general
de las practicas es adecuado, ya que, en caso contrario, se registrarian un mayor numero de

valoraciones negativas.
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La mayoria de las aportaciones recibidas se orientan hacia propuestas de mejora, tales como una
mayor duracion de las rotaciones, el refuerzo de la comunicacién previa o mejoras en la plataforma,

lo que evidencia una actitud participativa y colaborativa por parte del profesorado clinico.

Asimismo, se han identificado algunos factores externos que han influido en determinadas incidencias,
relacionadas con circunstancias excepcionales —como la DANA o el hackeo sufrido por la Universidad,
gue impidio el uso de los programas de gestidn de practicas durante varios meses—, ajenas a la gestién

ordinaria de la Oficina de Practicas.

En relacidn con la valoracidon del alumnado, se destaca de forma reiterada la buena actitud vy
disposicion de los estudiantes, lo que refuerza la imagen positiva del programa formativo y del perfil

del alumnado.

Las observaciones recibidas deben entenderse como oportunidades de mejora continua, orientadas a

optimizar aspectos logisticos y de comunicacion.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, y tras un proceso de evaluacidn interna y planificacion del
préoximo curso, se proponen como medidas y acciones de mejora, ya iniciadas en el curso 2025-2026,

las siguientes:

1. Incrementar las visitas a cada uno de los hospitales en los que se ofertan plazas de practicas.

2. Realizar visitas y reuniones explicativas periddicas con los tutores externos, organizando
jornadas en cada hospital para la presentacién de la plataforma UCV Evalla, la resolucién de
dudas relacionadas con las practicas, el seguimiento y coordinacién del alumnado, el control

de asistencia y la evaluacidn de estas.

Informe de Coordinacién de las Practicas Externas (Anexo 7)

5.2- Informe Trabajo Fin de Grado

Se concede la palabra a D. Ignacio Carrillo, coordinador del Trabajo Fin de Grado, quien expone los

datos analizados correspondientes al curso académico 2024-25.
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Informa de que, por primera vez, se han establecido valores dptimos de referencia para la asignatura,
basados en las plazas verificadas y en datos histéricos, destacando una elevada tasa de rendimiento y

éxito, asi como bajos porcentajes de suspensos y no presentados.

Sefiala que, durante el curso analizado, se matricularon 122 estudiantes, con un 98,36 % en primera
matricula, una tasa de rendimiento del 98,36 % y una tasa de éxito del 100 %. No se registraron
suspensos y el porcentaje de no presentados fue del 1,64 %, valores que superan ampliamente las
previsiones iniciales. Asimismo, el 99,17 % del alumnado superd la asignatura en su primer intento, lo

que refleja una excelente preparacion académica.

En conjunto, concluye que el rendimiento del Trabajo Fin de Grado ha sido muy satisfactorio,

caracterizado por una alta tasa de éxito y un bajo nivel de incidencias.

Como principal debilidad, destaca la falta de informacién clara sobre el procedimiento de asignacion
de directores de TFG y sobre qué profesorado puede desempeiiar esta funcion. Como medida de
mejora, propone informar al alumnado de quinto curso, durante el primer cuatrimestre, sobre la

importancia de contar con un director antes del mes de marzo.

Finalmente, expone las lineas generales de organizacion del curso 2025-26, que incluyen la revisidn y
actualizacion del manual y de las ribricas de evaluacidn, la matriculacion prevista de 121 estudiantes,
la distribucion docente correspondiente, el sistema de asignacidon de lineas de investigacién y la

planificacién de los seminarios conforme al cronograma establecido.

Informe de Coordinacién de TFM (Anexo 8)

6. Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:

6.1 Participacion en cursos de formacion continua (PDI)

Tabla 3. Indicadores de participacion del PDI en cursos de formacién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 30% 40.71% 20.80%
Opinién/satisfaccion de los profesores con los cursos de 2.8 i 3.40 sobre 4,00
formacion 10.79%

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 9)
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Durante el curso académico 2024-2025, el profesorado del Grado en Medicina llevé a cabo 85
acciones formativas, que suman un total de 756 horas de formacién. La participacion del
profesorado en los cursos de formacidn ofrecidos por el Servicio de Formacion Permanente de la
UCV alcanzé un 20,80%, lo que supone un descenso respecto al curso anterior, en el que se situd

en un 40,71%, y no alcanza en el presente curso el valor esperado.

No obstante, esta situacion se considera puntual y, por el momento, no requiere la adopcion de
acciones de mejora especificas. Sin perjuicio de ello, se realizard un seguimiento de este indicador
y, en caso de mantenerse esta tendencia en cursos sucesivos, se estableceran las medidas

necesarias para incentivar la participacion del profesorado en actividades de formacion.

6.2 FParticipacion en proyectos de investigacion de innovacion docente y en proyectos de
investigacion

Tabla 4. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/ investigacion

- 0,
Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacion 4.30% 6,04% (9
profesores)
Zzs::ae:teepartlupaaon del profesorado en proyectos de innovacion 227% 3.60% 7.38%

Tabla 5. Proyectos de investigacion competitivos

Francisco Javier

Targeting RNA as an approach for treating retinal disease sancho Pelluz 01/02/2023 31/01/2027 Comisién Europea

(RETORNA).

Angel Serrano

Sustainable pac‘kag‘mg solutlons.for food and cosmetics Aroca 01/12/2024- 30/11/2028 Comisién EuFGPES
based on aquatic biomass and side-streams.
Maria Teresa Conselleria de
Analisis del crecimiento de la poblacién infantil espafiola ) 01/01/2023 Educacidn,
N Murillo 31/12/2024 g R
de entre 6 a 14 afios. Universidades y
Llorente
Empleo

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412



Universidad

Catélica de Acta
Valencia s i - :
k) P Comision de Seguimiento del Titulo
Supervivencia en melanoma cutaneo no acral de pacientes Eduardo Conselleria de
sin factores de riesgo conocidos. Descripcidn de una nueva Nagore 01/01/2021 Educacion,
o - ; o . . 31/12/2024 o
via etiopatogénica mediante secuenciacién masiva. Enguidanos Universidades y

Empleo- PROMETEO

Proyectos de
Generacién de
Gabriel Conocimiento.
Martinez Rico 01/09/2023 31/08/2026 Ministerio de Ciencia,
Innovacion y
Universidades
Proyectos de
Generacién de

Atencidn Temprana y Calidad de Vida: Practicas
Recomendadas, Transformacion Digital y Accesibilidad
Universal desde una Perspectiva de Género. (EIQOL)

Activacién de retrovirus enddgenos tras infeccién por sars- Elisa Oltra -
. . & . P , 01/09/2024 Conocimiento.
cov-2 como dianas terapéuticas en pacientes que no se Garcia 01/09/2027 S -
. C ol e Ministerio de Ciencia,
recuperan y en pacientes con encefalomielitis mialgica. L
Innovacion y

Universidades

Instituto de Salud
Carlos Ill
Proyectos de I+D+l en
Salud.

Micro RNAs como moduladores de la neovascularizacién Francisco Javier
en la retinopatia diabética Sancho Pelluz 01/01/2022 31/12/2024

Durante el curso académico 2024-25, 11 profesores del Grado participaron en proyectos de innovacion
docente, representando un 7,38% del claustro (149 docentes), lo que supone un incremento respecto
al curso anterior. Los proyectos desarrollados han abordado tematicas variadas y relevantes para la

formacién y la innovacién docente, entre los que destacan:

e Cocina personalizada por dietistas-nutricionistas

e Metodologia docente experiencial en investigacidn traslacional durante practicas clinicas en
fisioterapia: Evaluacién y autopercepcidn para la adquisicion de competencias investigadoras

e Kayak Inclusivo: Innovacidon Docente Basada en el Aprendizaje Experiencial en la Ensefianza
Superior

e Neurociencia cognitiva y gestion del pensamiento critico en las ciencias de la salud

e Integracion del ABP y la IA con el aprendizaje experiencial en Biotecnologia

e InmunoAl: Entrenador Personal Digital Basado en IA para la Resolucion de Casos Clinicos en

Inmunologia

Por otro lado, 9 profesores del claustro estan desarrollando proyectos de investigacion competitivos
concedidos, lo que representa una tasa de participacion del 6,04%, superior al 4,30% del curso 2023-

24.
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Ambos indicadores muestran un crecimiento positivo respecto al curso anterior, reflejando un
aumento sostenido en la implicacion del profesorado tanto en innovacién docente como en

investigacion competitiva.

6.3 tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicacion...)

Tabla 6: Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia

N2 total de profesores - 140 149
N° total de Doctores - 99 106
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 82,29% 83,45%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 60% 58,91% 53,74%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 100 117
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 167 187
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 55,04% 56,27%
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio 60% 43,43% 44,05%

En la tabla 6 se presentan los datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo. El
resultado obtenido en la tasa de PDI doctor en equivalentes a tiempo completo (ETC) es muy
satisfactorio, alcanzando el 83,45%, valor superior al 82,29% del curso anterior y ampliamente por

encima del 50% estipulado en la legislacion vigente.

Por otra parte, la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo se sitda en el 53,74%, valor inferior
al 60% esperado segln la normativa, por lo que se mantiene abierta la accién de mejora AMMED

03/21-22 con el objetivo de incrementar este indicador en los préximos cursos.

El nimero total de sexenios del conjunto del profesorado asciende a 117, lo que se traduce en un
porcentaje de PDI doctor con sexenio del 44,05%, ligeramente superior al 43,43% del curso anterior.
Este indicador sigue en seguimiento mediante la accién de mejora AMMED 07/23-24, con el objetivo

de aumentar la participacion del profesorado en la obtencién de sexenios.

Asimismo, el nUmero total de quinquenios del profesorado se eleva a 187, y el porcentaje de PDI doctor

acreditado alcanza el 56,27%, mostrando una evolucidn positiva respecto al 55,04% del curso anterior.
Con el fin de consolidar estos avances y mejorar los indicadores pendientes, el Decanato ha establecido

para el curso académico 2025-26 las siguientes iniciativas:
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e Valoracién preferente de candidatos a PDI con doctorado y posibilidad de acreditacion por
ANECA y/o sexenios de investigacion.
e Promocién interna entre el claustro de profesores para la solicitud de sexenios en la

convocatoria anual.

Estas medidas buscan reforzar la cualificacién del profesorado y asegurar que los indicadores de PDI
doctor acreditado y PDI doctor con sexenio alcancen los valores exigidos por la legislacion vigente,

garantizando la mejora continua de la calidad académica del titulo.

7. Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacion de la actividad docente el 22 semestre
a nivel de titulo.

Tabla 7: Resultados obtenidos en la encuesta de evaluacion de la actividad docente

Estudiantes Todos los items 4.50 25.10 7,19%

Encuesta de Evaluacion de la Actividad Docente 22 semestre (Anexo 10)

Si bien el porcentaje de participacién de los estudiantes en las encuestas de evaluacion de la
actividad docente no es muy alto, lo que puede limitar la objetividad de los resultados y suponer
un posible sesgo de seleccidn, la valoracion obtenida sigue siendo positiva, superando el valor
esperado de 4,5. Este resultado refleja una percepcidon general favorable por parte del

estudiantado.

Se mantiene abierta la accion de mejora AMMED 01/21-22, enfocada a incrementar la
participacion estudiantil en las encuestas y mejorar asi la representatividad de los resultados

obtenidos.
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8. Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de egresados y PDI

Tabla 8: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion de las practicas, egresados y PDI

Egresados 3
Todos los items 23.10 8,20%
2,8
item 5. Participco en reuniones y actividades 267
PDI de coordinacién del titulo 10,79%
Resto de items > 3,00

Encuesta de Satisfaccion de Egresados (Anexo 11)

Encuesta de Satisfaccion del PDI con las Practicas (Anexo 12)

Durante el curso académico 2024-2025, la Universidad Catdlica de Valencia se vio afectada por un
grave ciberataque que dejé sin acceso a gran parte de la informacién institucional y comprometio
el funcionamiento de los sistemas internos. Este incidente provocd retrasos significativos en la
planificacién y ejecucidn habitual de las encuestas de satisfaccidn, impidiendo que se realizaran en
las fechas previstas y mediante los procedimientos establecidos. Para poder recopilar la
informacidn, fue necesario adaptar la metodologia y aplicar las encuestas posteriormente a través

de formularios en linea (Microsoft Forms).

Como consecuencia de estas circunstancias excepcionales, la participacion en las encuestas fue
muy limitada, alcanzando solo el 8,20% en el caso de los egresados, con Unicamente 10 respuestas
de los 122 alumnos matriculados, y el 10,79% en el caso del PDI. Esta baja tasa de respuesta impide

que los datos obtenidos puedan considerarse representativos o analizarse con fiabilidad.

A pesar de la limitada participacion, los resultados parciales muestran que tanto los egresados
como el PDI estdn muy satisfechos con la titulacién obteniendo resultados superiores al valor
esperado. En particular, el item 5, relativo a la satisfaccion de los egresados con la coordinacion
docente del titulo, ha mantenido valoraciones buenas durante los dos ultimos cursos académicos.

Por ello, la accién de mejora AMMED 04/21-22 se considera alcanzada y queda cerrada.
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En consecuencia, todo el esfuerzo actual se centra en incrementar la participacion de estudiantes
y PDIl en las encuestas, mediante la accidon de mejora atin abierta AMMED 01/21-22, con el objetivo
de garantizar la representatividad de los resultados y facilitar la toma de decisiones basadas en

datos fiables.

9. Andlisis de resultados de insercion laboral.

El informe de insercién laboral del Grado en Medicina del curso 2022-2023 analiza la situacidn
profesional de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia a partir de encuestas realizadas
entre mayo y julio de 2025. Participaron 78 titulados de un total de 114, lo que representa una tasa
de respuesta del 68,42%. El estudio tiene como objetivo conocer la empleabilidad, la satisfaccién
laboral, la adecuacién entre estudios y trabajo, la movilidad, el emprendimiento y la valoracion de

la formacion recibida.

Los resultados muestran una elevada insercién laboral, ya que el 97,44% ha trabajado tras
graduarse y el 96,15% se encontraba empleado en el momento de la encuesta. La mayoria encontrd
su primer empleo entre uno y dos afios después de finalizar sus estudios y mantiene su primer
puesto de trabajo. Ademas, casi todos aprobaron el examen MIR y obtuvieron plaza, siendo

Medicina Familiar y Comunitaria la especialidad mas frecuente.

En cuanto a las condiciones laborales, predomina el contrato formativo vinculado al MIR, el empleo
en el sector publico y la jornada completa. Todos los encuestados consideran que su trabajo estd
directamente relacionado con su titulacién y requiere el mismo nivel de estudios, y el 100% se
declara satisfecho con su empleo. El acceso al mercado laboral se realiza principalmente a través

de oposiciones.

Respecto a la movilidad, mas de la mitad trabaja fuera de la Comunidad Valenciana y una parte
importante estaria dispuesta a trabajar en el extranjero. El interés por el emprendimiento es muy
bajo. En relacidn con la formacion recibida, la mayoria considera que es adecuada para el ejercicio
profesional y muestra un alto grado de satisfacciéon. Asimismo, casi todos recomendarian la

universidad.
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En conclusidn, el informe refleja una excelente integracién laboral de los egresados en Medicina,
con altos niveles de empleo, estabilidad profesional y una valoracién muy positiva de la formacion

recibida, que facilita su incorporacidn al sistema sanitario.

Informe de Insercién Laboral (Anexo 13)

10. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso 24-25 (tasa graduacion, tasa abandono,

tasa eficiencia y tasa de rendimiento).

Tabla 9: Indicadores globales del titulo

Tasa de graduacién (conforme a la definicidn de SIlU) () 80,00% 91,06% 75,00%
Tasa de abandono (conforme a la definicién de SIlU) @) 2,50% 7,75% 12,68%
Tasa de eficiencia (conforme a la definicion del SIIU) 85,00% 96,45% 96,42%
Tasa de rendimiento (conforme a la definicidn del SIIU) 90,00% 94,82% 95,21%
Tasa de matriculacién 91,06% 111,67%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 1195% 1037,78%

(1) Cohorte de entrada 2018-2019
(2) Cohorte de entrada 2022-2023

Los indicadores globales del titulo en el curso 2024-2025 muestran, en general, un comportamiento
adecuado en comparaciéon con el curso 2023-2024. Las tasas de eficiencia y rendimiento se
mantienen en niveles muy elevados y estables respecto al curso anterior, superando los valores
establecidos en la memoria verificada. Asimismo, la tasa de matriculacidn y la relacién entre oferta

y demanda contindan reflejando una alta demanda del titulo.

No obstante, la tasa de graduacién desciende en el curso 2024-2025 hasta situarse por debajo del
valor estimado en la memoria, siendo esta la primera vez que se registra un valor inferior al
previsto. Por este motivo, se realizard un seguimiento especifico de este indicador con el fin de

analizar su evolucidén y, en su caso, establecer las acciones de mejora oportunas.
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En cuanto a la tasa de abandono, los valores observados se consideran acordes a la realidad del
titulo, debido principalmente a traslados a universidades publicas. Este indicador se encuentra

pendiente de revision y actualizacion en la préxima solicitud de modificacidn sustancial del grado.

11. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzdn y tiempo de respuesta, del 22 semestre del

curso 24-25.

Tabla 10: Datos obtenidos del buzén de QSF de la Universidad

N2 de quejas recibidas - 0
N2 de sugerencias recibidas - 0
N2 de felicitaciones recibidas - 1
N2 de quejas que se considera “proceden” - 0
Tiempo medio atencidn de las ,

. R 7 dias -
quejas/sugerencias.
N2 de quejas no atendidas 0

Durante el periodo evaluado se ha recibido una felicitacion, en la que un estudiante destaca la
calidad docente de la asignatura, sefialando que, gracias a la metodologia empleada por la
profesora, ha redescubierto su interés por la especialidad de Psiquiatria, valorando
especialmente la claridad en la explicacidn de los contenidos y el aprendizaje adquirido en cada
sesion. Asimismo, no se ha registrado ninguna queja a través del buzén en linea de la
Universidad, considerandose adecuado el funcionamiento del sistema de atencidon a

sugerencias y reclamaciones.

12. Andlisis de la captacidon y admision de estudiantes del curso 25-26

Tabla 11: Indicadores globales de oferta y demanda y matriculacién

Plazas verificadas 180 180
Plazas ofertadas 180 180
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 209 213
N° de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo que ocupan plaza verificada 202 209
Tasa de matriculacién 112,22% 116,11%
Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 786,67% 693,89%
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Los datos de matriculacion y de oferta y demanda correspondientes al curso 2025-2026 reflejan

una elevada y sostenida demanda del titulo en relacidn con el curso 2024-2025. El nimero de plazas

verificadas y ofertadas se mantiene estable en ambos cursos, con un total de 180 plazas. Sin

embargo, el numero total de estudiantes de nuevo ingreso continda superando dicho limite,

alcanzando los 213 estudiantes en el curso 2025-2026, frente a los 209 del curso anterior.

Asimismo, el nimero de estudiantes que ocupan plaza verificada aumenta, pasando de 202 a 209,

lo que se traduce en un incremento de la tasa de matriculacion, que pasa del 112,22% al 116,11%.

Este dato confirma que el titulo mantiene una capacidad de atraccidn superior a la oferta prevista.

Por otra parte, aunque la tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso desciende

ligeramente en el curso 2025-2026 respecto al curso anterior, continda situdndose en valores muy

elevados, lo que evidencia el alto interés por parte de los estudiantes en acceder al grado.

Perfil de ingreso 25-26:

Tabla 12. Datos generales de nuevo ingreso

NUEVO "NUEVO "NUEVO
INGRESO Ix(l;:\EISOO ng:\E,soo INGRESO INGRESO III\\:(lSJ:\EISOO EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
20252026 | ool | R TP SUE <20 | [20-25) | [25-40) | [40-45) 245 ESPANA EUROPA (resto)
TOTAL ucv"
209 50 163 1 192 193 16 2 1 208 5
Tabla 13: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso segun el nimero de créditos matriculados.
NUEVO NUEVO NUEVO .
NUMERO CRD
INGRESO INGRESO INGRESO MATRIC <30 CRD [30,45) CRD | [45,60)CRD | =60 ECTS
2025-26 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
213 212 1 12768 1 3 3 206
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Tabla 15. Nimero de estudiantes segun el tipo acceso/ admision

Estudiantes
procedentes de
sistemas miembros EStl:IdIOS proceden.tes de Mediante traslado de
de la UE o de otros sistemas educativos . ) .
Pruebas de K . Por poseer otro titulo Expediente proveniente de
NUEVO INGRESO Estados con los que extranjeros, previa T ., ;
Acceso a la o - L, universitario o titulo otro estudio de Grado (al
2024-25 TOTAL . R Espafia haya solicitud de homologacidn, . -
Universidad X , . , equivalente menos, 30 créditos
suscrito Acuerdos | del titulo de origen al titulo X
. . . reconocidos)
Internacionales para espafiol de bachiller
elaccesoa la
universidad.
213 191 6 2 10 4
NUEVO INGRESO P;u|:bljrs1i(\j/:r§§jcae§o P;ulzblj;it\i/:rﬁ;\icdcaejo Centro publico Centro privado co(risfr:rt‘:: do
2024-25 TOTAL TOTAL NUEVO SUE NUEVO SUE NUEVO SUE NUEVO SUE
213 191 184 50 73 61
Artes Via Artes
Bachillerato LOE R Bachillerato C|enaasy Ciencias Ciencias y Plasticas
Bachillerato LOMCE LOMLOE tecnologia (LOMCE) Tecnologia Imagen Y
(LOE) (LOMLOE) Disefio
(LOMLOE)
2 3 179 2 3 178 1

Los datos de nuevo ingreso del curso 2025-2026 muestran un perfil mayoritariamente joven, con
predominio femenino y dedicacion a tiempo completo. La mayoria del alumnado se concentra en el
tramo de edad entre 20 y 25 afios y es de nacionalidad espafiola, con una presencia muy reducida de

estudiantes extranjeros.

En cuanto a la matricula, practicamente todos los estudiantes se inscriben en 60 o mas créditos ECTS,
lo que confirma su compromiso con el seguimiento ordinario del plan de estudios. El reconocimiento

de créditos es muy limitado, afectando Unicamente a un reducido nimero de alumnos.

Respecto a las vias de acceso, predomina claramente el ingreso a través de las Pruebas de Acceso a la
Universidad, procediendo principalmente de centros publicos, privados y concertados. Asimismo,

destaca la modalidad de Ciencias y Tecnologia como formacion previa mayoritaria.
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13.Seguimiento del cumplimiento de la programacion establecida para la realizacion vy

publicacidn de las Guias Docentes curso 25-26

La cumplimentacion y publicacidon de las guias docentes correspondientes al curso 2025/26 ha
experimentado multiples incidencias y retrasos, inicialmente atribuibles a problemas informaticos

relacionados con la intranet de la universidad.

En el momento de la celebracién de la anterior CST, ya se habian publicado todas las guias docentes
del grado en tiempo y forma, salvo las correspondientes a las asignaturas de Medicina y Cirugia del
Sistema Nervioso y Anestesiologia. En el primer caso, los retrasos se debieron a incidencias en la
adjudicacion de los resultados de aprendizaje, problema que se encuentra actualmente en fase de
resolucidn. En el segundo caso, la demora obedecié a una enfermedad grave de un familiar de

primer grado del responsable de la asignatura.

Desde Decanato se ha tenido conocimiento de esta situacién, y la publicacién de las guias

pendientes se encuentra en proceso.

14.Seguimiento del cumplimiento de la publicacion de la informaciéon en la web del curso 25-26
(actualizacion de convenios, informacion de tutores externos/internos para practicas y TFGs,

horarios de clase y horarios de exdmenes, otros apartados web... etc.)

En relacién con el seguimiento del cumplimiento de la publicacién de la informacién en la web
correspondiente al curso 2025-2026, se informa que dicha informacion fue revisada durante el mes
de octubre, siendo posteriormente remitida a la Coordinacion de Calidad para su revisién, posible

modificacién y visto bueno.

Con fecha 11 de noviembre, la informacion web fue presentada en Junta Plenaria de Facultad,
siendo aprobada por unanimidad de los asistentes. En esa misma fecha, se remitié la informacion
aprobada por correo electrénico al Vicerrectorado de Docencia para proceder a su actualizacion en

la web institucional.
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15.Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Se concede la palabra a la representante de los estudiantes, Maria Andrés Alcafiz, delegada
de titulacién, quien comenta la evolucidn de los Focus Groups como herramienta para
transmitir al Decanato (y al profesorado) las inquietudes y sugerencias de los estudiantes. Esta
iniciativa busca mejorar la comunicacién entre ambas partes y garantizar que las reivindicaciones

estudiantiles se canalicen de manera efectiva

16. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de

Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisidn de Calidad.

Tras el andlisis de los resultados del curso académico 2024-25, se implementa la siguiente accidn
de mejora (AMMED 01/24-25): optimizar la organizacion, planificacion y calidad de las Practicas
Externas. Asimismo, se da continuidad al seguimiento de las acciones de mejora previamente
implantadas. Tanto la nueva accién como el seguimiento de las existentes quedan reflejados en el

Anexo 14 de la presente acta.

Plan de accién de mejoras 2024-25 (Anexo 14)

Nota aclaratoria 1: Se elimina la accién de mejora AMMED 04/21-22, que no fue retirada en el acta anterior,

ya que sus objetivos se encuentran completamente alcanzados.

Nota aclaratoria 2: Para mantener coherencia con la codificaciéon de las acciones de mejora del resto de
titulaciones, la numeracidon de las acciones se reinicia cada curso académico. Asi, la nueva accién de mejora
de 2024-25 recibe el numero 01, en lugar de continuar la numeracién global acumulada de cursos anteriores

(por ejemplo, el curso 23-24 comenzaba con el codigo 06).

17.Ruegos y preguntas

No procede
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Informe Coordinacion del Departamento Anatomia y Fisiologia

Fecha: 23/10/2025
Curso Académico: 2024-25

items a desarrollar:

1.- Andlisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomia y Fisiologia 2 semestre
curso académico 24-25.

2.- Revisidn cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25

3.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26

4.- Ruegos y Preguntas

Para la elaboracion del correspondiente informe, se notifican los resultados con valores fuera de rango
de manera individualizada a cada profesor para solicitar su impresion y propuestas y se convoca

reunion del Departamento (Teams) el 23 de octubre a las 10 h. por la nueva direccién.

Asistentes:
Jorge Barcia, Ignacio Ventura, Ester Legidos, José Maria Tormos, Clara Gomis, Javier Torralba, Cristina
Soto, F. Javier Puertas, Mireia Yeste, M2 Jesus Vega, Rosa Maset, M2 Luz Moreno y Francisco Tomas

(director)
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1.- Andlisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomia y Fisiologia 2 semestre

curso académico 24-25.

1.1- Valores dptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
Desde la Secretaria Académica de la Facultad, se remiten los valores considerados adecuados para los

indicadores analizados de acuerdo con lo establecido en cada grado:

MEDICINA

270% 270% <£25% <5% 270% 270%
FISIOTERAPIA

270% 260% <35% <5% 265% 265%
ODONTOLOGIA

275% 265% <25% <10% 290% 285%
PODOLOGIA

270% 2 260% <35% <5% 265% 265%
NUTRICION

260% 270% <15% <10% 275% 260%
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Al respecto, es necesario sefialar que sorprende la disparidad de criterios, en especial la exigencia de
los porcentajes de TASA DE EXITO y de APROBADOS EN 12 M. SOBRE TOTAL DE 12M. en el grado de
odontologia respecto al resto de grados. Esta circunstancia deberia ser analizada por la coordinacion

del grado por si procede su modificacion.

1.2- Resultados asignaturas por cada titulacion de Grado

1.2.1- Grado en Medicina

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 270% 270%

Anatomia Ill 127 97,64% 97,64% 1,57% 0,79% 98,41% 98,39%

E:‘:;z::?;aly 200 99,50% 96,50% 3,50% 0,00% 96,50% 96,48%

::ISII':;?'IgE:TI 130 96,92% 96,92% 3,08% 0,00% 96,92% 98,41%

Registros

F'S:::':::a‘;s y 126 99,21% 98,41% 1,59% 0,00% 98,41% 98,40%
Funcionales
Analisis:

En el caso de las asignaturas adscritas al departamento en el Grado de Medicina, todas ellas y en todos
los indicadores analizados, presentan valores en rangos considerados éptimos por la coordinacién del
Grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Dados los resultados, no se precisan acciones de mejora en relacidon con los items analizados.
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1.2.2- Grado en Fisioterapia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
Anatomia Il (ES) 63 84,13% 65,08% 28,57% 6,35% 69,49% 75,47%
Anatomia Il (IN) 22 95,45% 86,36% 0,00% 13,64% 100,00% 90,48%
Fisiologia I (ES) 71 70,42% 74,65% 21,13% 4,23% 77,94% 80,00%
Fisiologia I (IN) 25 76,00% 64,00% 32,00% 4,00% 66,67% 57,89%

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

Analisis:

En general, las asignaturas del departamento en el grado de Fisioterapia presentan valores correctos
en la préctica totalidad de los indicadores analizados que dependen de la accién directa del profesor.
Unicamente cabe sefialar la desviacién (inferior a 1.4 puntos) en el porcentaje de No presentados en
Anatomia Il, la del mismo indicador en Anatomia ll-Internacional o |la del Porcentaje de aprobados en
primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula en Fisiologia I-Internacional.

En el primer caso, la desviacidon es minima y, segun informa el coordinador de la asignatura, cabe
destacar el elevado nimero de No presentados de segunda matricula. En el segundo caso, queda
sobradamente compensado con un 100% en la Tasa de éxito de la asignatura. En el Ultimo caso la tasa
de éxito de la asignatura (y el resto de los indicadores salvo el sefialado) estan dentro de rango. Al
respecto, la coordinadora de la asignatura informa que lo que ha ocurrido en el grupo de internacional
ha sido muy excepcional. Por norma general este grupo suele ser académicamente superior y el
porcentaje de aprobados suele ser mayor al del grupo de castellano. En el curso 24-25 ocurrié lo
contrario porque de los 20 alumnos, un pequefio grupo de 5 alumnos (espafioles) faltaba bastante a
clase y no hacian las tareas propuestas (supone cerca del 25% de la clase). Al parecer, estos alumnos
no han continuado en el grado (no estan matriculados en la asignatura de Fisiologia ).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Como se recoge en el andlisis, los valores estudiados dependen poco de la accién del docente y no
suponen debilidades importantes para la asignatura, no obstante, se insiste en la reunién del
departamento en reiterar a los alumnos la importancia de participar en todas las actividades incluidas
en los sistemas de evaluacién. Asimismo, la coordinadora de Fisiologia | propone como acciones de
mejora el disefio de actividades para realizar en el aula en las que se trabajen los conceptos mas
dificiles de entender para promover la participacion.
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1.2.3- Grado en Odontologia

Valores esperados 275% 265% <25% <10% 290% 285%

Anatomia
General Il y
Anatomia
Bucodental (ES)
Anatomia
General lly
Anatomia
Bucodental (IN)
Fisiologia

Humanay 70 95,71% 95,71% 2,86% 1,43% 97,10% 97,01%
Bucodental (ES)
Fisiologia

Humanay 66 100,00% 95,45% 1,52% 3,03% 98,44% 95,45%
Bucodental (IN)
Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

79 83,54% 79,75% 17,72% 2,53% 81,82% 81,82%

69 95,65% 89,86% 7,25% 2,90% 92,54% 93,94%

Andlisis:

Las asignaturas pertenecientes al grado de odontologia del departamento presentan practicamente
todos los indicadores analizados dentro de los valores adecuados con la Unica excepcién de la tasa de
éxito de la asignatura y el Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados
en primera matricula en el caso de Anatomia Bucodental Il. En cualquier caso, la desviacién en ambos
items no es remarcable, sobre todo si se tiene en cuenta, como se senald al inicio de este informe, la
demanda al alza que este grado exige frente al resto de los de la Facultad. De hecho, serian valores
mas que adecuados en cualquiera de los otros grados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

La coordinacién de la asignatura propone ajustar el programa para priorizar contenidos esenciales,
aplicar metodologias activas que fomenten la participacion, ofrecer tutorias y recursos de refuerzo, y
mejorar la coordinacion docente para garantizar coherencia y equilibrio en las evaluaciones.
Finalmente, se plantea hacer un seguimiento del impacto de estas acciones para comprobar el
aumento de la tasa de éxito y la satisfaccion del alumnado.
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1.2.4- Grado en Podologia

Valores esperados 270% 2 2 60% <35% <5% 2 65% 2 65%
Anatomia de
Extremidad 20 85,00% 50,00% 40,00% 10,00% 55,56% 47,06%
Inferior
Analisis:

La Unica asignatura del departamento en el grado en este semestre presenta valores inadecuados para
todos los indicadores en relacién con los propuestos por la coordinacién del mismo.

La Tasa de éxito de la asignatura esta en el 55% y la de rendimiento en un 50 %. El porcentaje de
suspensos, situado en el 40 % (asi como el que los relaciona en funcién de la 12 matricula, que no
alcanza el 50%) marca los indicadores de la asignatura.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Consultado el profesor responsable de la asignatura, expone lo siguiente:

“Estos resultados pueden atribuirse a varios factores: Elevado nivel de exigencia de la asignatura, que
requiere una sélida base anatdomica previa y un importante esfuerzo de estudio auténomo por parte
del alumno. Heterogeneidad del grupo y presencia de un porcentaje alto de estudiantes de primera
matricula (85 %), que aln se estan adaptando al ritmo y metodologia universitaria. Parcial pérdida de
continuidad en la asistencia a practicas y seminarios, lo que ha podido afectar al rendimiento final.
Ausencia o escasa participacion de un grupo reducido de estudiantes (10 %), que repercute
directamente en la tasa de éxito y rendimiento.

Propuesta de mejora: Introducir evaluaciones formativas intermedias que permitan detectar a
tiempo dificultades de aprendizaje. Reforzar las sesiones de tutoria y acompafiamiento académico
individualizado en el primer semestre. Incrementar el uso de recursos digitales interactivos y
modelado 3D para facilitar la comprensidn anatémica. Implementar actividades integradoras entre
teoria y practica clinica, con especial atencién a la motivacion y la asistencia regular.

Estas acciones tienen como objetivo mejorar tanto los resultados cuantitativos como la implicacién y
el aprendizaje significativo del alumnado en préximos cursos”.

Se recoge el informe con las medidas propuestas y se anima a su implementacion.
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1.2.5- Grado en Nutricion Humana y Dietética

Valores esperados 260% 270% <15% <10% 275% 260%
Fisiologia | 30 93,33% 60,00% 26,67% 13,33% 69,23% 64,29%
Fisiopatologia 34 82,35% 88,24% 8,82% 2,94% 90,91% 92,86%

Andlisis:

La asignatura de Fisiopatologia presenta valores correctos en todos los Indicadores. La de Fisiologia
por el contrario presenta valores inadecuados tanto para la Tasa de éxito de la asignatura (de casi el
70%) como para la de rendimiento (60 %). El porcentaje de suspensos supera el 25% (y el de no
presentados el 13%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Consultada la profesora responsable de la asignatura de Fisiologia expone que “una de las razones de

la baja tasa de éxito es sin duda la fecha del examen final de la asignatura, puesto que era el ultimo
examen que tenian los alumnos, y presumiblemente dedicaron sustancialmente mas tiempo y esfuerzo
de estudio a los exdamenes anteriores. Una forma de mejorar este aspecto seria establecer pruebas de
evaluacidn continua a lo largo del curso de la asignatura. De este modo, el examen final seria la tltima
de estas pruebas, y no se evaluarian todos los contenidos de la asignatura sino sélo la Ultima parte de
los contenidos. O al menos podriamos establecer un examen parcial a mitad del semestre, para
descargar de contenidos el examen final. Otra de las razones puede ser el gran volumen de contenidos
de la asignatura. Respecto a esto, propondria mas actividades de consolidacién de los contenidos a lo
largo del semestre. Hasta ahora estas actividades consistian en una serie de preguntas de desarrollo y
preguntas de tipo test después de cada tema. Yo propondria ampliar el tipo de actividades, incluyendo
mapas conceptuales y actividades en que los alumnos tengan que explicarse los contenidos los unos a
los otros (como el puzzle de Aronson)”.

Se recoge el informe con las medidas propuestas y se anima a su implementacion.
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2.- Revisidon cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y
propuestas de cambio para el curso préximo)
La supervisién de incidencias y el cierre de asignaturas del curso 24-25 se desarrolléd bajo la
coordinacion de la anterior direcciéon del Departamento, no quedando registro de ninguna de
gravedad.

2.1- Grado en Medicina

2.2- Grado en Fisioterapia

2.3- Grado en Odontologia

2.4- Grado en Podologia

2.5- Grado en Nutricion Humana y Dietética
Se recogieron todas en la correspondiente reuniéon de inicio de curso y comunicacion del relevo en la
direccion del grado y se trasladaron al acta del informe elaborado y remitido a la Secretaria Académica

de la Facultad por la anterior direccidn.

3.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revision contenidos, sistemas de
evaluacion, actividades formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado,
supervision de cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)
Igualmente, la programaciéon del curso académico 25-26 se planted en la ultima reunién del
departamento bajo la coordinacidn de la anterior direccion a expensas de los ajustes que desde
ordenacion académica de la Facultad se pudieran producir.

3.1- Grado en Medicina

3.2- Grado en Fisioterapia

3.3- Grado en Odontologia

3.4- Grado en Podologia

3.5- Grado en Nutricion Humana y Dietética

En relacion con la planificacién para TODOS los grados, manteniendo lo acordado previamente, se esta
a la espera de la remisidn, por parte de Ordenacién Académica, del repositorio de asignacidon de
docencia y creditaje por profesorado.
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4.- Ruegos y Preguntas

No habiendo mas asuntos que tratar, tras la finalizaciéon de la reunién se cumplimenta este informe

como se solicité a 23 de octubre de 2025.

Fdo.: Direccion de Departamento Anatomia y Fisiologia
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ANEXO

ANEXO:

Tras la remision a decanato del acta de la reunion (23-10) que recoge el informe del departamento
respecto al sequndo semestre del 2024-25, se recibid la indicacion de la Secretaria Académica de la
Facultad de revisar el punto de tres del mismo y de remitirlo a vuelta de correo inicial para incluir a los
correspondientes responsables de grado. Se procede a ello en este anexo:

Como se indicé en el acta, se estaba a la espera de la recepcidon desde ordenacién académica de la
Facultad de la asighacién de profesorado para el ajuste del encargo docente en relacién con las
asignaturas del departamento. Tras la recepcién del mismo, se puede completar el informe de
planificacidon del curso 25-26 resefiando los siguientes puntos:

Grado de Medicina:

e La incorporacién del tercer grupo a segundo curso obliga a reforzar asignaturas del
departamento, fundamentalmente Anatomia Il y Anatomia Ill. Para ello se produce una
redistribucion de profesorado (anteriormente en otros grados) asi como la contratacién de
nuevos refuerzos (destacar ademas que ha habido que cubrir la baja de la coordinadora de la
asignatura Anatomia Il que se produjo de manera inesperada la semana previa al inicio de las
clases).

Grado en Fisioterapia:

e Eldesplazamiento de profesorado al grado de medicina ha obligado a reforzar el de fisioterapia
aumentando la dedicacién de los profesores asociados y modificando la coordinacion.

En los Grados restantes
e No ha sido preciso modificar la asignacidn respecto al encargo docente establecido.

Respecto a la elaboraciéon de las guias docentes del departamento, se puso de manifiesto las
dificultades generadas por los aspectos técnicos de la propia aplicacion, lo que se ha elevado a las
comisiones de la Facultad para intentar su subsanacidn en el curso préximo.

En el momento actual, todas las guias del departamento (a las que tiene acceso la direccion) han sido
validadas en roll (y practicamente todas estan igualmente publicadas).

Nota: Senalar que queda pendiente que desde la coordinacién del grado de Odontologia se proceda
a habilitar en la intranet las asignaturas a la nueva direccion (y le retire las relativas al departamento
de Bioestadistica, Epidemiologia y Salud Publica asignandoselas a la nueva direccién del mismo).

Firma del anexo a 3-11-25

ucv.es
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinacion del Departamento Ciencias Biomédicas

Fecha: 4/11/2025
Curso Académico: 2024-25

Se mantiene la reunidn correspondiente a través de la aplicacién Microsoft Teams. Se inicia a las 16:30
del martes 4 de noviembre de 2025.

Asistentes: Maria Jesus Vega Bello, Amalia Ubeda Pascual, Jesus Angel Prieto Ruiz, Angela Moreno
Galvez, Fernando Revert Ros, Gloria Maria Castellano Estornell, Francisco José Revert R os (director del
departamento).

Excusan su asistencia: el resto de los profesores que imparten docencia en el departamento.

items a desarrollar:

1.- Analisis de resultados de asignaturas adscritas al Departamento de Ciencias Biomédicas del 22

semestre del curso académico 2024-25.

1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)
Estdn indicados en las tablas de resultados.

1.2- Resultados asignaturas por cada titulacion de Grado

1.2.1- Grado en Medicina

Valores esperados 2 70% 2 60% <25% <5% 270% 270%
Biofisica 210 95,24% 94,76% 3,81% 1,43% 96,14% 95,00%
Bioquimica y
Biologia 225 87,56% 88,00% 11,11% 0,89% 88,79% 88,32%
Molecular
Farmacologia
General y 139 81,29% 87,77% 6,47% 5,76% 93,13% 92,92%
Especial
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ucv.es 963637412



Universidad Informe Coordinacion

S:}gﬂg?ade Departamento Ciencias Biomédicas

San Vicente Martir

Analisis:
Los resultados se consideran satisfactorios.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

No se detectan debilidades ni se proponen acciones correctoras en ningun caso.

1.2.2- Grado en Odontologia

Valores esperados 275% 265% <25% <10% 290% 2 85%
M'crc(’: :)"og'a 87 75,86% 57,47% 39,08% 3,45% 59,52% 63,64%
M'“‘::’,\'l‘)’bg'a 83 79,52% 81,93% 16,87% 1,20% 82,93% 86,36%

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

Anilisis:

Con respecto a la asignatura de Microbiologia en el grupo en espafiol, los resultados no han cumplido
las expectativas. La tasa de éxito, que se esperaba del 90%, no alcanza el 60%. En el grupo en inglés los
resultados han sido mucho mejores respecto a la superacion de la asignatura, aunque segun la
profesora las notas suelen ser bajas dentro del aprobado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

La asignatura de Microbiologia asignatura tiene mucha materia y los alumnos no parecen saber
gestionarla. Es una asignatura con contenidos completamente nuevos para la mayoria de las
estudiantes. Suelen empezar a estudiarla en muchos casos poco antes del examen, con lo que no le
llegan a dedicar el tiempo suficiente. Muchos alumnos dejan de ir a clase antes de acabar el periodo
lectivo.

Se propone hacer un examen al final de cada parte de la asignatura. En el curso que se analiza se hizo
al fin de una de las partes, y se espera que si se hace con todas las partes los resultados mejoraran. Por
otra parte, la profesora considera que plantear tareas consistentes en exponer resimenes sobre

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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articulos cientificos sobre microorganismos concretos puede ayudar a los alumnos a comprender la
importancia de la Microbiologia en la Odontologia.

1.2.3- Grado en Podologia

Valores esperados 2 70% 2 60% <35% <5% 2 65% 2 65%

Microbiologia 19 100,00% 52,63% 36,84% 10,53% 58,82% 52,63%

Analisis:

Los resultados son claramente insuficientes en casi todos los pardmetros considerados. Hubo un
cambio de profesor en el mes de marzo que pudo afectar al rendimiento. La profesora que asumié la
docencia se vio obligada a reorganizar la asignatura, e hizo un esfuerzo clarificando las presentaciones
y realizando una practicas mas completas, todo lo cual no impidié los malos resultados finales.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

El alumnado carecia de motivacidn suficiente. De los 42 alumnos que empezaron el curso en

septiembre solo 19 permanecian matriculados en junio

La profesora propone simplificar el temario manteniendo los contenidos. Se van a cambiar, por otra
parte, los porcentajes asignados a los apartados evaluables, aumentando el de practicas y el del
examen final. Ademas, durante el curso se van a realizar tres pruebas tipo test con las mismas
caracteristicas del examen de junio. Estas pruebas tendran un porcentaje asignado en la nota final, y
se espera que sirvan para acostumbrar a los alumnos al tipo de examen, y para que empiecen a

estudiar con antelacién. Se espera que los resultados mejoren con estas medidas.
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1.2.4- Grado en Nutricion Humana y Dietética

Valores esperados 260% 270% <15% <10% 275% 260%

Bioquimica 39 71,79% 43,59% 38,46% 17,95% 53,13% 35,71%

N::::;'::;i';y 38 73,68% 50,00% 36,84% 13,16% 57,58% 46,43%

Quimica 30 93,33% 50,00% 30,00% 20,00% 62,50% 46,43%
Organica
Analisis:

Los resultados han sido deficientes en todas las asignaturas analizadas. Segun indican los profesores,
para muchos de los alumnos matriculados, el grado en Nutricion Humana y Dietética no era su primera
opcion, lo que ha conllevado probablemente falta de motivacién. Al menos en primer curso, un
numero significativo de los alumnos que iniciaron el curso abandonaron antes de concluirlo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
La profesora de Microbiologia informa de baja asistencia a clase. Por otra parte, se ha comprobado

que los conocimientos basicos previos de algunos alumnos eran insuficientes para cursar las
asignaturas con garantias, lo que se ha detectado sobre todo con alumnos que proceden del extranjero

y que no estan acostumbrados a memorizar para superar asignaturas.

Respecto a las medidas correctoras, los profesores coinciden en que es altamente aconsejable
9moratir cursos de nivelacion para alumnos de 19, tal y como se hace en otros grados de la UCV:

La profesora de Microbiologia cambiar los porcentajes asignados a los distintos apartados evaluables,
aumentando el de practicas y el del examen final. Propone también realizar tres pruebas tipo test
durante el curso, con las mismas caracteristicas que el examen del junio, para acostumbrar a los

alumnos al tipo de examen, y para que comiencen a estudiar con antelacién.
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2.- Revisidon cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y

propuestas de cambio para el curso préximo)

No ha habido incidencias resefiables, ni sugerencias ni propuestas mas alld de lo recogido en el

apartado anterior.

3.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisidon contenidos, sistemas de
evaluacion, actividades formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado,

supervision de cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

Las asignaturas del primer semestre del curso 2025-26 fueron planificadas de acuerdo con la memoria
vigente de cada titulo, con revisidn y actualizaciéon de contenidos. Se recordé a los profesores la
necesidad de cumplir los estipulado en las guias docentes, en particular en lo relativo a los porcentajes
asignados a cada sistema de evaluacién, y de avanzar en la implementacién de la evaluacidn continua.

También se les recordd subir las guias docentes a las plataformas de las asignaturas correspondientes.

Respecto a la asignatura de Microbiologia y Parasitologia Médicas del grado en Medicina, la profesora
indica que se realizaran dos pruebas evaluables en forma de dos cuestionarios de 45 preguntas cada
uno, a responder a través de la plataforma de la asignatura. No se consideran exdmenes parciales y no
son pruebas eliminatorias. Por otra parte, la profesora solicita que se revisen los horarios de las
practicas y que se tenga en cuenta un tiempo para la preparacion del laboratorio antes de comenzar
cada practica. También propone establecer un cronograma de practicas y seminarios para la

asignatura.

Respecto a la asignatura de Farmacologia General y Espacial del grado en Medicina, se informa de la
realizacion en grupos reducidos de practicas o seminarios, sobre los que los alumnos tendran que
realizar un examen, y de los que tienen que presentar informes de actividad. Los seminarios no

interfieren con las practicas en hospitales de los alumnos.
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Hubo bastantes problemas en la elaboracidon y validacién de guias docentes al principio del semestre,
problemas que en algunos casos no estan resueltos todavia, pero que se espera que resuelvan en los

proximos dias.

Francisco José Revert Ros

Fdo.: Direccién de Departamento Ciencias
Biomédicas
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinacion del Departamento Patologia

Fecha: 10/11/2025

Curso Académico: 2024-25
Profesores responsables:
JOSE ANGEL GARCIA GARCIA
IGNACIO VENTURA GONZALEZ
FERNANDO REVERT ROS

items a desarrollar:

1.- Anadlisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Patologia 2 semestre curso
académico 24-25.
1.1- Valores dptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

1.2- Resultados asignaturas por cada titulacion de Grado

1.2.1- Grado en Medicina

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
Anatomia
L. 146 91,10% 85,62% 10,96% 3,42% 88,65% 91,73%
Patoldgica
Inmunologia
Basica & 204 100,00% 99,02% 0,00% 0,98% 100,00% 99,02%

Anatomia Patoldgica:

PDIs responsable: JOSE ANGEL GARCIA GARCIA (joseangel.garcia@ucv.es)

Anilisis:

Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinacion entre el profesorado y de
una evaluacion acorde con los resultados de aprendizaje esperados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Implementacién de “Patologia Digital”.
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Inmunologia Basica:

PDIs responsable: IGNACIO VENTURA GONZALEZ ignacio.ventura@ucv.es

Andlisis:

Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinacion entre el profesorado y de
una evaluacion acorde con los resultados de aprendizaje esperados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Dotacion de recursos para integrar herramientas de aprendizaje digital en la ensefianza de
Inmunologia.

1.2.2- Grado en Odontologia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
Histologia (ES) 90 74,44% 66,67% 28,89% 4,44% 69,77% 74,63%
Histologia (IN) 84 78,57% 75,00% 21,43% 3,57% 77,78% 81,82%

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

PDIs responsables: FERNANDO REVERT ROS fernando.revert@ucv.es

Analisis:

Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinacion entre el profesorado y de
una evaluacion acorde con los resultados de aprendizaje esperados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Implementacion de “Histologia Digital”.
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2.- Revisién cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias vy
propuestas de cambio para el curso proximo)

2.1- Grado en Medicina

2.2- Grado en Odontologia

Sobrecarga de contenidos en determinados bloques tematicos.

Reforzar las tutorias o seminarios de integracién clinica-patoldgica.

3.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisidn contenidos, sistemas de
evaluacidn, actividades formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado,
supervisién de cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)
3.1- Grado en Medicina
3.2- Grado en Fisioterapia
3.3- Grado en Odontologia
3.4- Grado en Podologia
3.5- Grado en Nutricion Humana y Dietética
Tras consulta a profesores responsables de asignaturas del primer trimestre del Departamento, se
concluye que:
e Los contenidos se han revisado y actualizado.
e Los sistemas de evaluacion, actividades formativas y metodologias docentes se ajustan a la
memoria vigente del grado.
e Laevaluacidon continua se realiza mediante cuestionarios y ejercicios.

e Mejora: Implementacion de “Patologia-Histologia Digital”.

Fdo.: Direccién de Departamento de Patologia
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinacién del Departamento Especialidades Médicas

Fecha: 13/11/2025
Curso Académico: 2024-25

Orden del dia:

1.- Andlisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Especialidades Médicas del 2

semestre curso Académico 24-25.

1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

1.2- Resultados asignaturas especificas del Grado en Medicina

1.2.1- Asignaturas Intramateria Medicina Social

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 275% 270%
Medicina
Familiary 127 95,28% 88,98% 3,15% 3,15% 96,58% 90,91%
Comunitaria

Anilisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una
reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por
cumplimento de los objetivos docentes

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.es | 963637412
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Informe Coordinacion
Departamento Especialidades Médicas

1.2.2- Asignaturas Intramateria Bases de la Patologia Humana

Valores esperados

270%

270%

<25% <5% 275% 270%
Patologia General
1I: Analisis por 128 96,09% 92,19% 7,81% 0,00% 92,19% 95,12%
Problemas

Anilisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

1.2.3- Asignaturas Intramateria Psicologia

Valores esperados

270%

270%

<25%

<5%

275%

270%

Psicologia
Médicay
Psicopatologia

119

99,16%

99,16%

0,84%

0,00%

99,16%

99,15%

Anélisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una
reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por

cumplimento de los objetivos docentes

Calle Quevedo, 2.
ucv.es | 96

Valencia 46001
3637412
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1.2.4- Asignaturas Intramateria Patologia Humana

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 275% 270%
Patologia 143 85,31% 76,92% 19,58% 3,50% 79,71% 82,79%
Infecciosa
Hematologia 138 86,96% 84,78% 12,32% 2,90% 87,31% 90,00%
Pediatria 124 89,52% 89,52% 2,42% 2,42% 97,37% 91,89%
Endocrinologia 118 95,76% 93,22% 2,54% 1,69% 97,35% 94,69%
y Nutricién
Oncologia
Médica y 123 96,75% 91,87% 0,00% 3,25% 100,00% 93,28%
Radioterapia
Alergologia e
Inmunologia 139 83,45% 82,73% 16,55% 0,72% 83,33% 87,07%
Clinica
Reumatologia 151 86,75% 74,83% 14,57% 8,61% 83,70% 80,15%
Medicina 'y
Cirugia del
Aparato 146 88,36% 90,41% 4,11% 4,79% 95,65% 94,57%
Cardiocirculator
io
Medicina 'y
c::g'raat‘:e' 126 97,62% 96,83% 2,38% 0,79% 97,60% 98,37%
respiratorio
Medicina 'y
c;‘:tg;::e' 119 98,32% 94,96% 0,00% 1,68% 100,00% 94,87%
Nervioso

Analisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados a excepcion de el
porcentaje de no presentados en la asignatura de Reumatologia

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Las bajas tasas de suspensos de las algunas
asignaturas nos sugiere abrir una reflexién con los responsables de asignaturas en la que se valore el
grado de cumplimiento de los objetivos docentes para poder valorar la conveniencia de plantear
nuevos niveles de exigencia. Esta relacidn sera especialmente importante en las asignaturas con un 0%
de suspensos, particularmente si es una tasa habitual. La baja tasa de Porcentaje de aprobados en
primera matricula sobre el total de matriculados en primera matricula de la asignatura de
Reumatologia y especialmente el elevado Porcentaje de no presentados sera valorado en colaboracion
con los responsables de asignaturas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412




1.2.5- Asignaturas Intramateria Procedimientos diagnésticos

Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Valores esperados

270%

270%

Informe Coordinacion
Departamento Especialidades Médicas

<25%

<5%

275%

270%

Introduccién a
la Medicina

201

100,00%

98,51%

0,50%

1,00%

99,50%

98,51%

Anélisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una
reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por

cumplimento de los objetivos docentes

1.2.6- Asignaturas Intramateria Procedimientos terapéuticos

Valores esperados

270%

270%

<25%

<5%

275%

270%

Rehabilitacion y
Terapia Fisica

127

99,21%

97,64%

0,00%

0,79%

100,00%

98,41%

Analisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una
reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por

cumplimento de los objetivos docentes

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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Valencia Departamento Especialidades Médicas

San Vicente Martir

1.3- Resultados asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
Psicologia (ES) 52 98,08% 96,15% 1,92% 1,92% 98,04% 96,08%
Psicologia (IN) 19 100,00% 84,21% 15,79% 0,00% 84,21% 84,21%
Radiologia (ES) 49 93,88% 89,80% 2,04% 8,16% 97,78% 93,48%
Radiologia (IN) 19 100,00% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 94,74%

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

Anilisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados excepto el Porcentaje
de no presentados de radiologia (ES)

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos de Radiologia (EN
e IN) y Psicologia (ES) sugiere una reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la
exigencia o si esto no es necesario por cumplimento de los objetivos docentes. La reflexién se ampliara
a la valoracién de la diferencia en el porcentaje de suspensos de los dos grupos de Psicologia

1.4- Resultados asignaturas especificas del Grado en Odontologia

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 275% 270%
Psicologia (ES) 52 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Psicologia (IN) 59 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Técnicas de
imagen y 24 95,83% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
fotografia
dental (ES)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Técnicas de
fi Stoeratl e 95,65% 95,65% 4,35% 0,00% 95,65% 100,00%
otografia
dental (IN)

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

Analisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Las muy bajas tasas de suspensos sugiere
una reflexion con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es
necesario por cumplimento de los objetivos docentes.

1.5- Resultados asignaturas especificas del Grado en Podologia

Valores esperados 270% 260% <35% <5%

265% 265%

Psicologia 18 100,00% 77,78% 11,11% 11,11% 87,50%

77,78%

Analisis: La asignatura muestra una alta tasa de no presentados, que finalmente, no superan la

asignatura. Lo pequefio del nimero Total de Estudiantes Matriculados podria implicar que estos datos
no fueran muy significativos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se comentara esta situacién con el profesor
responsable comparando los datos con los de otros afios

Fdo.: Direccidn de Departamento
Especialidades Médicas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Catolicade  panartamento Especialidades Quirurgicas

San Vicente Martir

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinacion del Departamento Especialidades Quirurgicas

Fecha: 4/11/2025
Curso Académico: 2024-25

Orden del dia:

He establecido comunicacion personalizada por correo electrénico y/o telefonica con cada uno de
los responsables de asignatura.

No ha habido respuesta por parte de:
e Rosa Dolz Marco (Especialidades Médico-Quirurgicas (IN)). Grado de Odontologia.
e Juan Manuel Tamarit Conejero (Especialidades Médico-Quirtirgicas (ES)). Grado de
Odontologia.
e Dr. Pedro Lopez Mateu, responsable de la asignatura Afecciones Médico-Quirtrgicas y sus

Tratamientos (ES). Grado de Fisioterapia.

1.- Analisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Especialidades Quirtrgicas del 2
semestre curso Académico 24-25.

1.1- Valores optimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

1.2- Resultados asignaturas especificas del ambito de Medicina

1.2.1- Asignaturas Intramateria Patologia Humana

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 275% 270%
%':S:i’l';:ay 146 92,47% 91,78% 0,68% 2,74% 99,26% 94,07%
Oftalmologia 129 91,47% 93,80% 3,10% 3,10% 96,80% 97,46%
°t°";:;’i':"“g° 138 94,20% 90,58% 3,62% 2,90% 96,15% 92,31%
Medicina y
c;::g::lie' 140 95,71% 93,57% 2,86% 2,14% 97,04% 94,78%
locomotor

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Analisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.2.1, las asignaturas evaluadas han
cumplido los valores esperados en los indicadores evaluados. Llama la atencién el bajo
porcentaje de suspensos en cada una de las asignaturas, estando por debajo del 4 % todas
ellas. Se pone en comunicacidn este hecho con el responsable de Ginecologia, el cual
reflexionara acerca de su bajo porcentaje de suspensos y que puede achacar, tal vez, al nivel
examen téorico de la asignatura que procedera a cambiar.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Los responsables de las asignaturas no
sugieren ni debilidades ni mejoras. Se comenta directamente con responsable de ginecologia el bajo
nivel de suspensos de la asignatura.

Dentro de las acciones de mejora propuesta es la del sistema de evaluacién general y en particular
la del examen de ginecologia.

1.3- Resultados asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%

Afecciones
Médico-
Quirtrgicas y sus
Tratamientos (ES)
Afecciones
Médico-
Quirtrgicas y sus
Tratamientos (IN)

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

54 90,74% 85,19% 7,41% 7,41% 92,00% 87,76%

19 100,00% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 94,74%

Analisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.3, las asignaturas evaluadas han cumplido
los valores esperados en los indicadores evaluados con excepcidon del porcentaje de no
presentados con valores de 7,41 % (4 alumnos) y 5,26 (1 alumno) %.. En el caso de afecciones
medico-quirurgicas y sus tratamientos en inglés, el alumno no acudio a ninguna de las clases.
No ha sido posible contactar con Dr. Pedro Lopez Mateu, responsable de la asignatura
Afecciones Médico-Quirurgicas y sus Tratamientos (ES)

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se analizé con el Dr. Amariel Barra el

porcentaje de no presentados, que se corresponde con 1 alumno que no acudié a ninguna de las
clases en todo el aiio.

ucv.es
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1.4- Resultados asignaturas especificas del Grado en Odontologia

Valores esperados 270% 270% <30% <5% 270% 270%

Especialidades
médico- 53 100,00% 98,11% 0,00% 1,89% 100,00% 98,11%
quirurgicas (ES)
Especialidades
médico- 56 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
quirurgicas (IN)
Patologia
médico-
quirargica
general (ES)
Patologia
médico-
quirargica
general (IN)
Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional

57 89,47% 94,74% 5,26% 0,00% 94,74% 98,04%

59 96,61% 98,31% 1,69% 0,00% 98,31% 98,25%

Analisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.4, las asignaturas evaluadas han cumplido
los valores esperados en los indicadores evaluados. Llama la atencidn el bajo porcentaje de
suspensos en cada una de las asignaturas, estando en el 0,00% en dos de ellas
(Especialidades médico-quirurgicas en inglés y castellano). No ha sido posible entablar
comunicacion peso a los intentos con Dr. José Manuel Tamarit Conejeros y la Dra. Rosa Dolz.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Los responsables de las asignaturas
contactados no sugieren ni debilidades ni mejoras con excepcién de la Dra. Martin,
responsable de la asignatura de Patologia médico-quirirgica general (inglés).

Hablado con Profesora responsable de la asignatura de Patologia médico-quirurgica general
(inglés) del grado de Odontologia (Dra. Martin). Comenta el nimero creciente de alumnos
y la escasez de practicas en esta asignatura. Actualmente se realiza una sesién practica en
el Hospital Virtual con 2 talleres y 2 casos de simulacion clinica con debriefing posterior
relacionado con la monitorizacidn clinica de las constantes vitales, que es uno de los temas
del Programa de la Asignatura. Como estas sesiones se deben hacer con grupos reducidos
de alumnos, se dividen a los alumnos en 2 grupos y se realizan la sesién entre 2 profesores
de la asignatura y 2 instructores del Hospital Virtual. Se ha propuesto realizar otra sesién
practica en el Hospital Virtual relacionada con la auscultacion pulmonar y cardiaca que
también se incluye en el temario de la asignatura.

ucv.es
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Propuesta en Patologia médico-quirurgica general (inglés): Realizar 2 sesiones practicas de
Talleres y Simulacidon clinica en el Hospital Virtual alineada con la teoria de Ila
asignatura. Para ello, ademads de participar como instructores de la sesién 2 profesores de
la asignatura, habria que contar con 2 instructores del Hospital Virtual.

Comenzamos a organizar con responsables del Hospital Virtual (Dr. Pons y D. Vicente Prats)
las diferentes posibilidades para la organizacién y comento con Dra. Martin que nos
debemos coordinar con el responsable de la misma asignatura en castellano para ir en
paralelo.

Dentro de las acciones de mejora propuesta es la del sistema de evaluacidn para elevar el
nivel de exigencia.

1.5- Resultados asignaturas especificas del Grado en Podologia

Valores esperados 270% 2 2 60% <35% <5% 2 65% 2 65%

Dermatologia 19 100,00% 84,21% 5,26% 10,53% 94,12% 84,21%

Analisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.5, la asignatura evaluada ha cumplido
conlos valores esperados en los indicadores evaluados con excepcion del porcentaje de no
presentados con valores de 10,53% (3 alumnos). Hemos analizado cada uno de los casos,
siendo motivos de salud importantes los que impidieron a una de las alumnas presentarse
y los otros por distintos motivos, ajenos a problemas intrisecos de la asignatura.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: No se han propuesto por parte del
responsable de la asignatura.

2.- Revisién cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias vy

propuestas de cambio para el curso proximo)

2.1- Asignaturas especificas del Grado en Medicina

2.1.1- Asignaturas Intramateria Patologia Humana

ucv.es
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2.2- Asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia
2.3- Asignaturas especificas del Grado en Odontologia

2.4- Asignaturas especificas del Grado en Podologia

3.- Programacion Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisién contenidos, sistemas de
evaluacidn, actividades formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado,

supervisidon de cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

3.1- Asignaturas especificas del Grado en Medicina

3.1.1- Asignaturas Intramateria Patologia Humana

3.1.2- Asignaturas Intramateria Procedimientos terapéuticos
3.2- Asignaturas especificas del Grado en Odontologia

3.3- Asignaturas especificas del Grado en Podologia

Todas las guias docentes han sido revisadas y validadas sin que se hayan registrado
incidencias por parte del Dr. Vera, anterior Director del Departamento de
Especialidades Quirurgicas, quien ha llevado a cabo el proceso de revision.

Unicamente queda pendiente la validacién correspondiente a las asignaturas de
Anestesia del Grado en Medicina y Dermatologia del Grado en Podologia, cuya
responsabilidad recae en el Dr. Jos¢ Emilio Llopis y el Dr. Carlos Serra Guillem,
respectivamente, con quienes se esta intentando establecer contacto.

Fdo.: Direccidn de Departamento Especialidades Quirurgicas. Dr. Lamo de Espinosa

ucv.es
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Informe de opinidon de los estudiantes de primer curso.
Plan de Accidn Tutorial 2024-25

MEDICINA 1° A - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL 1 2 3 4
1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencidn tutorial que he recibido durante el
curso
2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv
3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a
4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 3,30
5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, 2,70
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 2,98
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 2.80
servicios de la universidad (orientacidn, clinicas, atencidn a personas con ] 3,02
discapacidad..)
3,00
7. La comunicacidn del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 322
. . . o 2,90
8. El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente ~— ] 3,15
tutorias con el grupo, y ha atendido los problemas planteados
3,20
9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 3,21
10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2° y del procedimiento de 2,30 3,01
matricula, para el proximo curso ’
. . . e . . 3 00
11. He recibido informacion de los talleres realizados por el orientador 3,27
1,00 2,00 3,00 4,00

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60

60
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12. Propuestas y sugerencias que realizarias para mejorar el plan de accion tutorial:

Que el tutor tenga mas interés en el progreso académico de los alumnos

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 60

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025
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(fat()l{ca )
k f;\& E.ﬁyﬁtyﬁﬂ(ﬁ}ir Informe de opinion de los estudiantes de primer curso.
= Plan de Accién Tutorial 2024-25
MEDICINA 1°B - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL 1 2 3 4
1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido durante el 3,16 3170
curso 41
3,70
2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv 41
3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a 41
. 3,70
4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 41
5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, 3,50
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 2,98 41
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 3,60
servicios de la universidad (orientacidn, clinicas, atencidn a personas con 3,02
discapacidad..) 41
3,80
7. La comunicacidn del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 322 41
. . . o 3,90
8. El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente 3,15
tutorias con el grupo, y ha atendido los problemas planteados 41
3,90
9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 3,21 41
10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2° y del procedimiento de 301 3,90
matricula, para el proximo curso ’ 41
T S, : ) 3,80
11. He recibido informacion de los talleres realizados por el orientador 3,27 41
41
1,00 2,00 3,00 4,00
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12. Propuestas y sugerencias que realizarias para mejorar el plan de accion tutorial:

Un gran tutor y una gran persona
Que pueda ser nuestro tutor en 22
Trabajo excelente

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 41

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025
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Informe de opinidon de los estudiantes de primer curso.

Plan de Accion Tutorial 2024-25

MEDICINA 1° C - TUTOR/A UNIVERSIDAD
GENERAL 1 2 3
1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido durante el — 230 ] 3,16
curso
2,20
2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv I 2,95
_ 1,70
3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a ] 2,94
. # 2,40
4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado | ‘ ] 3,30
5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos vy, 1,60 ‘
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos ]| 2,98
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 2,10
servicios de la universidad (orientacidn, clinicas, atencidn a personas con ] 3,02
discapacidad..)
2,00
7. La comunicacidn del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada | 3,22
. . . L. 2,00
8. El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente ] 3,15
tutorias con el grupo, y ha atendido los problemas planteados
1,90
9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo | 3,21
10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2° y del procedimiento de 1,50 3,01
matricula, para el proximo curso ’
. . . e . . 2'50
11. He recibido informacion de los talleres realizados por el orientador | 3,27
1,00 2,00 3,00

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21

21
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12. Propuestas y sugerencias que realizarias para mejorar el plan de accion tutorial:

Mejor comunicacion entre tutora y alumno

Mas tutorias grupales
Mas tutorias, apenas hemos tenido

No he tenido ninguna entrevista con el tutor, como mejora seria mas integracion con el grupo por parte del tutor

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 23

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025
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San Vicente Martir

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Informe Coordinaciéon de Practicas Externas

Titulacion: Grado en Medicina
Fecha: 10/11/2025
Curso Académico: 2024-25

items a desarrollar:

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2024-25
1.1- Resultados asignaturas Prdcticas Externas
1.1.1- Valores éptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos...)

Al tratarse de establecer por primera vez los valores dptimos esperados de cada indicador de las

Clinicas practicas del Grado de Medicina, establecemos los siguientes porcentajes de cada uno

atendiendo al nimero de las plazas verificadas (120) y tras analizar los resultados de cursos pasados:

120 12 matricula de 120 matriculados 120 matriculados | 120 matriculados | 118 presentados 120 matriculados
123 alumnos 117 aprobados 1 suspensos 2 no presentado | 117 aprobados 117 aprobados
97.5% 97.5% 0.83% 1.66 % 99.15% 97.5%

Porcentaje de estudiantes en primera matricula. Tenemos 120 (12 matricula) frente a los 123

matriculados, son los 3 alumnos que habitualmente por no haberse presentado o aprobado en el curso

anterior, se matriculan de nuevo.
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1.1.2- Evaluacidn de los resultados obtenidos en las asignaturas Practicas Externas del segundo
semestre.

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas de Practicas Clinicas

Valores esperados 97.5% 97.5% 0.83 % 1.66 % 99.15% 97.5%

Clinica Practica
de Patologia 127 98,43% 98,43% 0,79% 0,79% 99,21% 99,20%
General
Clinica practica
Especialidades |
(Psiquiatria/Der
matologia)
Clinica practica
especialidades Il
(obstetricia/ped
iatria/alergia)
Clinica practica
especialidades
1]
(cardiovascular/
Orl/respiratorio
)
Clinica practica
especialidades
IV (infeccioso/s. 121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
nervioso/nefrol
ogia)
Clinica practica
especialidades
\
(locomotor/reu
matologia/reha
bilitacion)
Clinica practica
especialidades
Vi
(Oftalmologia/o
ncologia/paliati
Vos)
Clinica practica
geriatrica
Clinica practica
medicina de 121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
familia

123 100,00% 98,37% 0,00% 1,63% 100,00% 98,37%

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

121 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

121 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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Clinica Practica
urgencias 121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
hospitalarias

Informe de valoracion de indicadores académicos de las asignaturas clinicas
1. Introduccién

El presente informe tiene como objetivo analizar los indicadores de rendimiento académico
correspondientes a las asignaturas de clinicas practicas del plan de estudios. Se valoran variables clave
como el numero total de estudiantes matriculados, el porcentaje de primera matricula, la tasa de
rendimiento, la tasa de éxito, y los porcentajes de suspensos y no presentados.

Este analisis permite identificar tendencias en el desempefio académico y valorar la eficacia del
proceso de ensefianza-aprendizaje en las asignaturas de caracter practico.

2. Analisis descriptivo de los datos
2.1. Tamaiio y composicion de los grupos

El nimero total de estudiantes matriculados por asignatura oscila entre 121 y 127, lo que refleja una
homogeneidad en el tamafio de los grupos.
El porcentaje de estudiantes en primera matricula es muy elevado, con valores comprendidos entre
98,43 % y 100 %, lo cual indica que la gran mayoria cursa estas asignaturas por primera vez, sin
repeticiones significativas.

2.2. Tasa de rendimiento y tasa de éxito

La tasa de rendimiento (porcentaje de estudiantes que se presentan y superan la asignatura sobre el
total de matriculados) es extraordinariamente alta, situandose entre 98,37 % y 100 %.
De forma analoga, la tasa de éxito (porcentaje de aprobados sobre presentados) se mantiene entre
99,21 % y 100 %, lo que evidencia una eficiencia casi total en la superacidn de las asignaturas.

2.3. Porcentajes de suspensos y no presentados

Los porcentajes de suspensos son practicamente nulos en todas las asignaturas (0 %), salvo en Clinica
Practica de Patologia General, donde se registra un 0,79 % de suspensos.
El porcentaje de no presentados es también minimo, con valores entre 0 % y 1,63 %, lo cual refleja
altos niveles de asistencia y compromiso estudiantil.
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2.4. Resultados por asignatura

e Clinica Practica de Patologia General: presenta una ligera desviacién respecto al resto (0,79 %
de suspensos y 0,79 % de no presentados). Aun asi, mantiene una tasa de éxito del 99,21 %,
considerada excelente.

e Clinicas Practicas de Especialidades I-VI, Geriatrica, Medicina de Familia y Urgencias
Hospitalarias: todas muestran valores perfectos (100 %) en rendimiento, éxito y aprobados en
primera matricula. Esta uniformidad indica un desarrollo docente homogéneo y un
desempeiio académico sobresaliente.

3. Interpretacion y valoracion critica

3.1. Fortalezas

e Elevadas tasas de rendimiento y éxito, superiores al 98 % en todos los casos.

e Practica ausencia de suspensos o no presentados, lo que sugiere una excelente implicacién
del estudiantado.

e Homogeneidad entre asignaturas en cuanto a volumen de matriculacion y resultados, lo que
indica coherencia en la gestidon académica.

3.2. Aspectos a revisar

e La uniformidad total de los resultados (100 %) podria limitar la capacidad diagndstica de los
indicadores de evaluacion. Conviene revisar si los criterios de evaluacion permiten
discriminar adecuadamente diferentes niveles de desempefio.

e Laligera desviacidn en Patologia General puede deberse a una mayor exigencia del
contenido o a un perfil particular del profesorado. Podria analizarse en detalle mediante la
revision de rubricas.

4. Conclusiones

Los datos muestran un rendimiento académico global excelente en las asignaturas clinicas, con tasas
de éxito y rendimiento practicamente totales. Este resultado refleja un modelo docente consolidado,
practico y centrado en el aprendizaje efectivo del estudiante.

1.2- Resultados de Satisfaccion de los alumnos y tutores externos con las prdcticas externas
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1.2.1- Valor 6ptimo en las encuestas de satisfaccion con las practicas clinicas

De 1 a 4, establecemos el Valor 6ptimo en un 2.8

1.2.2- Evaluacion de los resultados obtenidos en cada item de la encuesta de satisfaccion

Tabla 2: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del alumno/ tutor externo con las practicas

ftem 3. La organizacidn de las practicas ha sido adecuada (calendario, 214
horarios, comunicacion universidad - centro asistencial, etc.) !
ftem 5. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a 228
cabo la tutoria han sido adecuadas. !
ftem 7. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de
Alumno L, 2,79 7,99%
practicas.
ftem 13. Conozco el sistema de evaluacién de las practicas recogido en la 280 267
Guia Docente. ’ ’
A partir de
Resto de items P
2,92
ftem 4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las précticas 270
ha sido suficiente y clara. !
Tutor Externo " 10,24%
; A partir de
Resto de items
2,92

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las Practicas Externas xx (Anexo 1)

Encuesta sobre la Satisfaccién del Tutor con las Practicas Externas xx (Anexo 2)

GRUPO DE INTERES ALUMNO
Respecto al Item 3: El resultado obtenido, 2.14 es inferior al 2.8. Pensamos que es debido al

descontento que produjo la reasignacion inevitable de practicas por la DANA, viéndonos obligados a
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asignar en los meses a partir de marzo, concentrandose buena parte de las practicas en el 2 semestre
mas cercano a las fechas de examenes. Hubo que reasignar a muchos alumnos cambiando fechas y
centros.

Respecto al Item 5: Respecto a este Item, 2.28 inferior al 2.8, este curso estamos reforzando
esta relacién tutor académico-alumno desde la coordinacion de practicas para que los profesores
responsables de asignaturas clinicas practicas, tengan una mayor interaccion con el alumno y sus
practicas.

Respecto al Item 7: Respecto a este Item, 2.79 frente a 2.8, dada la variedad de centros y
servicios médicos que acogen a los alumnos de practicas, un 0.01 de diferencia entre el valor obtenido
obtenido y el valor éptimo, no lo vemos significativo. No obstante, este curso estamos trabajando por
confeccionar unas guias de contenido docente practicas para los tutores externos, de cada una de las
Clinicas practicas, que contienen tanto las competencias del Syllabus de Medicina como de cada una
de las guias docentes.

Respecto al Item 13: Respecto a este Item, 2.63 frente a 2.8. Esta informacidn se les da a los
alumnos al inicio de curso en cada una de las reuniones especificas de practicas con cada curso.

Ademas de estar contenida en el Manual de practicas del alumno disponible en UCV EVALUA.

ASIGNATURA DE TERCER CURSO: CLINICA PRACTICA CIRUGIA MENOR 3 ECTS

[ MODG EN PRACTICAS NET PRACTICAS: CLINICA PRACTICA ﬂ@’_[ 6 PERIODOS DE 2 SEMANAS DE —— HORARIO J

CIRUGIA MENOR @./ PRACTICAS DURACION 8:00-15:00

SEMINARIOS: CLINICA PRACTICA [NEELEATINNEE | 2 SEMINARIOS | [ 4HORASPOR | [ 6 GRUPOS | ‘ PRIMER ‘
MODO EN UCVEVALUA CIRUGIA MENOR L POR GRUPO | [ PORALUMNO | | ALUMNO ALUMNOS _ SEMESTRE
. ™\ (DIA DE SEMINARIOS | {~ FECHAS DE | . ‘ ‘ oot ‘ | MOV | (2 nov fzc-Nov\| (7 oy |
INTEGRACION EN UNA NUMERO LUNES | SEMINARIOS | | < )L L )L ) 27 NO |
SOLA ASIGNATURA EN SEMIN. - N —— - —
UCY EVALUA 12 $ DE SEMINARIOS EN CADA UNG DE PRIMER TURNO — GRUPO B SEGUNDO TURNO - GRUPO A
. UE SE INDICAN CO CHAS 17:30 19:30
ESTABLECER NFORME 4 '
TUTOR | |
[ ACTUALIZACION GUIA PU;QE@%?QDE EXAMEN + EXAMEN I EXPO- + + FTE;AES ENTIDAD ‘.\15% :
DOCENTE SIMULAC\C’)N v PRACTICO TEST SICION CLNICAS
SEMINARIOS, MNFORME
TUTOR

¢ [ 15% |
ACADEMICO |\

30% 30% 10% 30%

- ITEMS PRACTICAS CPCM EN SYLLABUS Los seminarios seran de dos horas de duracién I
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ASIGNATURA DE TERCER CURSO: CLINICA PRACTICA PATOLOGIA GENERAL 3 ECTS

PRACTICAS: CLINICA PRACTICA 12 PERIODOS DF | [ 2 SEMANAS DE HORARIO
MODOS EN PRACTICAS NET PATOLOGIA GENERAL PRACTICAS DURACION H TOHORAS | g:00- 1500 }
INTEGRACION EN UNA

SOLA ASIGNATURA EN
UCV EVALUA

ESTABLECER weorE ) /N
g PUNTUACION DE PRAC- TUTOR [ 15%
ACTUALIZACION GUIAS : EXAMEN + SIMULACIO + + + enpan )

PRACTICAS, TeAs -~
DOCENTES J SlMULACION ¥ PRACTICO NES ECOE CLINICAS E— ) — \
SEMINARIOS, ToToR 5% )
ACADEMICO \ /

35% 35% 30% B
[ ES REQUISITO APROBAR LOS ]
EXAMENES PARA SUPERAR LA
ASIGNATURA
ASIGNATURA DE CUARTO CURSO: M.C. APARATO LOCOMOTOR 9 ECTS

PRACTICAS: M.C. APARATO
LOCOMOTOR

MODOS EN PRACTICAS NET

24 PERIODOS DE 1 SEMANA DE HORARIO

PRACTICAS DURACION 28 HORAS || G000, J
ESCENARIOS 2 SESIONES POR HORARIO

CLiNiCOs ALUMNO 10 HORAS J

SIMULACION: M.C. APARATO

= LOCOMOTOR
INTEGRACION EN UNA

SOLA ASIGNATURA EN
UCV EVALUA

ESTABLECER o R TN
PUNTUACION DE PREGUN- - PRAC- TUTOR [ 5% |
ACTUALIZACION GUIAS : TICAS
pocas grocs | = TR e s (e )
SEMINARIOS, INFORME / \
TUTQR \ 5% |
ACADEMICO A\ J
65% 15% 10% 10% -
ITEMS PRACTICAS MC APARATO ITEMS SIMULACION EN MCA
LOCOMOTOR EN SYLLABUS LOCOMOTOR EN SYLLABUS
ASIGNATURA DE CUARTO CURSO: M.C. APARATO CARDIO CIRCULATORIO ? ECTS

PRACTICAS: M.C. APARATO
CARDIOCIRCULATORIO

24 PERIODOS DE 1 SEMANA DE HORARIO

PRACTICAS DURACION 25 HORAS J {s:oo— 13:00}
ESCENARIOS 4 SESIONES POR HORARIO

CLiNCOs ALUMNO 20 HORAS }

[MODOS EN PRACTICAS NET

SIMULACION: M.C. APARATO

INTEGRACION EN UNA CARDIOCIRCULATORIO

SOLA ASIGNATURA EN

UCV EVALUA

ESTABLECER RAC INFORME N
- TUTOR
ACTUALIZACION GUIAS PUNTUACIONDE | | o oo PREGUN- TRAC PRAC- vk | [ 5% )
DOCENTES PRACTICAS, TEST A8 SIMULA- TICAS /
SIMULACION Y ABIERTAS iy cLNICAS =
SEMINARIOCS, INFORME / N\
TUTOR [ 5%
ACADEMICO \ J
65% 15% 10% 10% -

ITEMS PRACTICAS MCA ITEMS SIMULACION EN MCA
CIRCULATORIO EN SYLLABUS CIRCULATORIO EN SYLLABUS
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ASIGNATURA DE CUARTO CURSO: OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 9 ECTS

24 PERIODOS DE XX SEMANA DE HORARIO
PRACTICAS DURACIEN 25 HORAS } [ 8:00-13:00 ]

ESCENARIOS XX SESIONES POR HORARIC
CLINICOS ALUMNO KX HORAS H J

PRACTICAS: OBSTETRICIA Y
GINECOLOGIA

MODOS EN PRACTICAS NET

SIMULACION: SIMULACION

e N OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

SOLA ASIGNATURA EN

UCV EVALUA

ESTABLECER INFORME / - N\
TUTOR [ 5% |
" ACTUALIZACION GUIAS Puggiéﬁg AI\;’DE PRUEBA + PREgsuN' + ENTIDAD A\ J
DOCENTES SIMULACION Y TEST ABIERTAS S‘é’}“@ﬁ' ciinicas -
SEMINARIOS, INFORME {
TUTOR [
ACADEMICO \ /
65% 15% 10% 10% -
ITEMS PRACTICAS OBSTETRICIA / ITEMS SIMULACION EN OBSTETRICIA
GINECOLOGIA EN SYLLABUS Y GINECOLOGIA EN SYLLABUS
ASIGNATURA DE QUINTO CURSO: CLINICA PRACTICA | (PSIQUIATRIA Y DERMA) 3 ECTS
PRACTICAS: CLINICA PRACTICA | 12 PERIODOS DE 2 SEMANAS DE 50 HORAS HORARIO
DERMATOLOGIA PRACTICAS DURACION 8:00-13:00

[MDDOS EN PRACTICAS NET

PRACTICAS: CLINICA PRACTICA | 24 PERIODOS DE 1 SEMANA DE 25 HORAS HORARIO
INTEGRACION EN UNA PSIQUIATRIA PRACTICAS DURACION 8:00-13:00

SOLA ASIGNATURA EN
UCV EVALUA

ESTABLECER INFORME
PUNTUACION DE SIMULA- PRAC- TUTOR
ACTUALIZACION GUIAS : EXAMEN
[ DOCENTES gt | | rrAcrico + one + + + vy —
SEMINARIOS, INFORME / \
TUTOR | 15% |
ACADEMICO \ /
10% 60% 30% o
ITEMS PRACTICAS PSIQUIATRIA'Y ITEMS CLINICUM Il EN 27
DERMATOLOGIA EN SYLLABUS SYLLABUS
ASIGNATURA DE SEXTO CURSO: PRACTICUM (8 ASIGNATURAS) CON O SIN ESTANCIA INTERNACIONAL 45 ECTS
: . 1 PERIODO DE 28 SEMANAS DE HORARIO
PRACTICAS: SOY ESPAROL PR AT AS H DURACION H 978 HORAS H s0n - 1500 ]

CIRUGIA

MEDICINA IMAGEN
(QUIRURGICAS MEDICINA URGENCIAS < APARATO

INTERNA 2 PEDIATRIA OBSTETRICIA MEDICA

MODOS EN PRACTICAS NET z Y MEDICO FAMILIAR HOSPITALARIAS LOCOMOTOR
\ [MEDICAS) N A [RADIODIAG.)
INTEGRACION EN UNA PRACTICAS INTERNACIONALES: 1 PERICDO DE VARIABLE SEMANAS VARIABLE HORARIO
SOLA ASIGNATURA EN ESTANCIA INTERNACIONAL PRACTICAS DE DURACION HORAS VARIABLE
UCV EVALUA

PRACTICAS INTERNACIONALES: 1 PERICDO DE VARIABLE SEMANAS VARIABLE HORARIO
ESTANCIA ESPANOLA PRACTICAS DE DURACION HORAS VARIABLE

ESTABLECER INFORME
TUTCR
ACTUALIZACION GUIAS PUNTUACION DE EXAMEN SIMULA- EXAMEN PRAC- ENTDAD
DOCENTES PRACTICAS, PRACTICO CIONES TEST CADM feas
SIMULACION Y ECOE ! CLNICAS
SEMINARIOS, INFORME
TUTOR
ACADEMICO . p
5% 60% 5% 30% —

TEMS CLINICUM IV EN I l
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GRUPO DE INTERES TUTOR EXTERNO

Respecto al Item 4: Respecto a este Item, 2.70 frente a 2.8, pese a las diferentes reuniones por
hospitales que tenemos con los tutores, asi como el envio de guias y manuales explicativos a su correo
electrénico, se manifiesta un cierto desconocimiento (0.10 para alcanzar el Valor 6ptimo).

En este sentido estamos trabajando también este curso para aumentar esta coordinacion e

informacidn a los tutores con mas visitas a los centros hospitalarios.

1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfaccion

1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes

e Mejoraria la coordinacién entre el centro hospitalario y la Oficina de Practicas.

e Los tutores en los centros deberian implicarse mas y desde la universidad, informarnos mejor
de todo lo relativo a las practicas. Mi sensacidn es que en general nadie se las toma en serio y
es muy desagradable la sensacion.

e Lacomunicacion entre la universidad y el hospital es muy deficiente. La organizacidn por parte
del hospital muy buena, aunque seria conveniente afadir algun rotatorio mds puesto que no
rotamos por algunas especialidades importantes.

e Que se organicen y se comuniquen bien universidad-centro, y que la universidad no mande a
los alumnos a un hospital al cual para llegar habia que recorrerse todas las carreteras arrasadas
por la DANA una semana de esta.

e Vigilary asegurar que todos los estudiantes realmente cumplen con las horas marcadas, dado
gue mucha gente se las salta sin consecuencias y sin recuperarlas. Mayor flexibilidad para
poder ver algunas especialidades, al menos rotar por un par que te interesen para dedicarte a
ellas en el futuro y saber si son realmente lo que esperas. Rotar por especialidades mas
troncales como puede ser digestivo, cardiologia, neurologia, nefrologia etc. y no por tantas
muy especificas como oncologia radioterapia/neurofisiologia etc. Garantizar la igualdad entre

estudiantes, si no puede haber cambio de especialidad es para todos no solo para unos pocos.
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e La asistencia no la llevan muy bien, ya que la UCV no ha informado a muchos médicos que
tienen estudiantes. Ademas, en Cirugia menor, nos meten en cirugias mayores y no tenemos
ni idea de nada. Preferiria haber hecho rotatorio de Rayos para asentar bien los conceptos.

e Que permitan a los estudiantes acceder a los uniformes del centro

e Porfavor, intentad que el afio que viene el hospital de la Fe siga disponible para hacer practicas
y no solo de manera extraordinaria por la Dana.

e Por parte de la universidad, mala organizacién y falta de recursos para informar y dirigir a los
alumnos.

e Mayor organizacion de la universidad con los hospitales. En la fe recibimos un desprecio
enorme por parte de los médicos del hospital por ser de una universidad privada.

e La doctora con la que hice las practicas no podia ser mi tutora en la app de Ucv evalla. Que
den opcidn a escribir nombre

e Esalgo externo a la universidad. Pero trataria de incentivar una mayor atencién al estudiante
gue esta asistiendo a practicas, muchas veces te tienen en un rincén molestando lo menos
posible y sin pararse a explicarte que estas viendo o tratar de incluirte.

e En mi caso, en las practicas de dermatologia, me habria gustado ver mds variedad de

patologias ya que el centro solo estaba especializado en ver tumores de la piel.

Informe de resultados de la encuesta a estudiantes sobre practicas clinicas del Grado en Medicina

En el marco de la encuesta enviada a los estudiantes para valorar las practicas clinicas del Grado en
Medicina, se han recibido 13 comentarios con observaciones o sugerencias de mejora relacionadas con
distintos aspectos de la organizacién, desarrollo y experiencia de las practicas de 29 estudiantes que
han respondido la encuesta. En total se hicieron 1092 rotatorios de practicas clinicas en el pasado curso.

Este nimero de observaciones (13 comentarios) representa que la mayoria de estudiantes no manifesto
incidencias destacables y que el funcionamiento global del programa de practicas clinicas se percibe de

manera mayoritariamente adecuada.

Analisis cualitativo de los comentarios

, N° de % sobre total % sobre total de
Categoria . X
menciones encuestados comentarios
Comunicaciéon universidad—centros
L, / 6 0,55 % 20,7 %
coordinacioén
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Categoria N° de % sobre total % sobre total de
9 menciones encuestados comentarios

Organizacién y equidad en 3 027 % 103 %

rotaciones en e =R

Supervisién y participacion de o o

tutores 2 0,18 % 6,9 %

Acceso a recursos y uniformes ”1 ||0,09 % H3,4 %

Experiencia de aprendizaje / 1 0,09 % 349%

variedad de patologias P o

Otros / comentarios neutrales o 16 146 % 5529

externos e e n

Interpretacion de los resultados

Solo 13 estudiantes ha formulado comentarios criticos, lo que evidencia que la gran mayoria valora
positivamente la experiencia de las practicas.

Los comentarios se centran principalmente en mejorar la coordinaciéon universidad-hospital, la
equidad y variedad en las rotaciones, y la supervisién activa de los tutores clinicos, mostrando una
actitud reflexiva y proactiva por parte del alumnado.

Factores externos identificados: Algunas incidencias sefialadas se relacionan con circunstancias
excepcionales, como la DANA o el hackeo informatico y las limitaciones puntuales de los hospitales,
ajenas a la gestion ordinaria de la Oficina de Préacticas.

Valoracion del profesorado y tutores clinicos: se aprecia la necesidad de mayor implicacion de
algunos tutores, pero también se reconoce la calidad de la experiencia cuando la supervisién y
comunicacién son adecuadas.

Conclusion

Los problemas se concentran en comunicacion, implicacion docente, y control de asistencia. Las

mejoras propuestas en el apartado de tutores conllevaran también una mayor satisfaccion por parte de
los alumnos.

1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores de Practicas

e Mayor duracion de ciertas especialidades y realizacién de 1 guardia por cada especialidad
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e Estoyendesacuerdo con la mala organizacidn de la universidad que sé que se ha visto afectada
por la DANA. Por otro lado, los estudiantes en general han tenido muy buena actitud, aunque
iban un poco perdidos por la organizacion de la universidad.

e La plataforma va fatal, la mayoria de los estudiantes no los he podido evaluar porque no me
aparecian en ella, hay estudiantes sobre todo de tercero que han venido 2 dias a las practicas
y al no poder evaluarlos les habrdn puesto ustedes la misma nota que gente que se ha
esforzado y ha participado mucho mas, lo cual no lo veo justo. Considero que unas practicas
de cirugia general de 2 semanas de las cuales fallan a la mitad no son ni siquiera suficientes
para su formacion.

e El éxito del programa es bastante alumno dependiente, pero eso no depende de nadie mas
que de ellos mismos.

e Seguir como hasta ahora.

e ninguna comunicacién desde la UCV conmigo. es el primer email que recibo-

e El periodo de practicas es excesivamente corto, ya que cuando el alumno empieza a
desenvolverse estas finalizan

e Posibilidad de contacto con los estudiantes previo a la rotacidon para aclarar cuestiones
organizativas del Servicio y sugerir bibliografia recomendada.

e Recalcar actitud e interés por las actividades de practicas.

e Mejorar comunicacidn con los tutores. Enviar nombre de los estudiantes, periodos practicos,
objetivos...

e Falta comunicacién organizacién-tutores

e Mayor duracidn de practicas

e Corta duraciéon

e Deberian plantearse bajar la nota de corte para acceder al grado de medicina. Todos los
alumnos que llegan estdn obsesionados con el rendimiento académico y pierden
completamente la parte humana. De la profesién. Con carifio. Todos parecen Asperger.

e LOS TUTORES TENEMOS QUE SABER QUE ESTUDIANTE VENDRA A ROTAR, CUANDO LO HARA.
EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DEBE SER ADECUADO PARA CADA ROTACION. LOS
TUTORES DEBERIAMOS TENER UNA COMPENSACION ECONOMICA POR NUESTRA LABOR
IGUAL QUE LA UNIVERSIDAD PUBLICA.

e Creo que para Pediatria seria necesario aumentar la duracidn de las practicas.
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e Se precisa de mayor estructura organizativa

e Sise va a seguir contando con Medicina del Trabajo establecer comunicacion e informacion
con el servicio

e Mayor duracion

e Ninguna

e Mas tiempo del estudiante en las practicas

e Mas intervencionismo la evaluacion de los alumnos

Informe sobre comentarios recibidos en la encuesta a tutores de practicas clinicas del Grado
en Medicina

En el marco de la encuesta enviada a 1.035 tutores de practicas clinicas del Grado en Medicina,
han contestado 106 tutores, y estos han realizado 21 comentarios con observaciones o
sugerencias de mejora relacionadas con distintos aspectos de la organizacion y desarrollo de las
practicas.

Este volumen de observaciones representa Unicamente el 2,03 % del total de tutores
encuestados.

Este volumen de observaciones representa solo el 2,03 % del total de tutores encuestados, lo que
indica que, en general, la mayoria no manifestd incidencias destacables (98 %) y que el
funcionamiento global del programa de practicas clinicas se percibe de manera mayoritariamente
adecuado.

1. Analisis cualitativo de los comentarios

Los comentarios recibidos, en su mayoria de caracter constructivo, se agrupan en las siguientes
categorias:

Categoria N° de % sobre total % sobre total de
9 menciones encuestados comentarios

‘Duracién insuficiente de las practicas ”6 |O,58 % H28,6 % |
‘Comunicacic’m universidad-tutores ”4 |O,39 % H19,0 % |
‘Organizacién y coordinacion general ”3 |O,29 % H14,3 % |
‘Evaluacic')n y equidad ”2 |O,19 % |9,5 % |
Sugerencias pedagggmas y de 3 0,29 % 143 %

contacto con estudiantes

‘Incidencias técnicas (plataforma) ”1 |O,10 % |4,8 % |

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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, N° de % sobre total % sobre total de
Categoria . .
menciones encuestados comentarios
Otros / sin contenido negativo
(“Seguir como hasta ahora”, 2 0,19 % 9,5 %
“Ninguna”)

2. Interpretacion de los resultados

e Solo un 2 % de los tutores ha manifestado alguna observacién critica, lo que refleja la
consolidacion del modelo actual de practicas y la eficacia de la coordinacion entre la
universidad y los centros colaboradores. Con este porcentaje tan pequefo, entendemos
que el funcionamiento de las practicas es adecuado, ya que, en caso contrario, habrian
muchas mas valoraciones criticas o negativas.

e La mayoria de las aportaciones se orientan a propuestas de mejora (mayor duracion de
las rotaciones, refuerzo de la comunicacion previa o mejoras en la plataforma), lo que
evidencia una actitud participativa y colaborativa por parte del profesorado clinico.

e Factores externos identificados: Algunas incidencias sefialadas se relacionan con
circunstancias excepcionales (como la DANA o el hackeo sufrido por nuestra Universidad
que impidié utilizar los programas de gestidn de practicas durante varios meses), ajenas a
la gestion ordinaria de la Oficina de Practicas.

e Valoracion del alumnado: Se destaca de forma reiterada la buena actitud y disposicion
de los estudiantes, lo que refuerza la imagen positiva del programa formativo y del
perfil del alumnado.

3. Conclusion

Las observaciones recibidas deben entenderse como oportunidades de mejora continua,
orientadas a optimizar aspectos logisticos y de comunicacion.

Teniendo en cuenta estas observaciones, y tras un ejercicio de evaluacion interna y planificacion
del nuevo curso, proponemos como medidas y propuestas de mejora ya iniciadas en este curso 25-
26:

1.- Incremento las visitas a cada uno de los Hospitales donde tenemos plazas de précticas.

2.- Visitas y reuniones explicativas periddicas a todos los tutores externos de nuestros alumnos,
organizando jornadas en cada Hospital, para la explicacién de la plataforma UCV EVALUA,
resolucidon de las dudas en relacién con las préacticas, seguimiento y coordinacién respecto al
alumnado, control de asistencia a practicas y evaluacién de las mismas.
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1.3- Listado de las memorias finales de prdcticas realizada por los estudiantes con indicacion del

centro de prdcticas, tutor externo, asignatura y calificacion.

Excels adjuntos

1.4- Listado de convenios: Extincién y nuevos convenios (centro/institucién y N2 de plazas)

Excel adjunto

2.- Organizacién curso académico 2025-26

2.1- Alumnos matriculados por asignatura

Grupo Asignatura Alumnos
Medicina 32 Grado | Clinica Practica de Cirugia Menor 127
Medicina 32 Grado | Clinica Practica de Patologia General 126
Medicina 42 Grado | Medicina y Cirugia del Aparato Cardiocirculatorio 129
Medicina 42 Grado | Medicina y Cirugia del Aparato Locomotor 131
Medicina 42 Grado | Obstetricia y Ginecologia 137
Medicina 52 Grado | Clinica practica Especialidades | (Psiquiatria/Dermatologia) 135
Medicina 62 Grado | PRACTICUM 62 116
Total 901

2.2-Distribucién del POD: Tutor académico / Tutor externo (Clinicas UCV).

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Distribucion del POD

Tutor Tutor
Asignatura académico: entida
POD d
Javier Lluna
Clinica Practica de Cirugia Menor LIRS 0
Medicina 3¢ Juan Carlos Bernal
Grado Sprekelsen: 3
— 5 -
g/lrzcilcc):ma 32 Clinica Practica de Patologia General 'I;/Idaer;ltjzgl UETECE 0
MICIETE 45 Medicina y Cirugia del Aparato Cardiocirculatorio Prc:)fesores 0
Grado asignatura
MICIETE 45 Medicina y Cirugia del Aparato Locomotor Prc:)fesores 0
Grado asignatura
Medicina 42 Obstetricia y Ginecologia PrF)fesores 0
Grado asignatura
Onofre Sanmartin
Medicina 52 Clinica practica Especialidades | Jiménez: 2 0
Grado (Psiquiatria/Dermatologia) Carmen Hernandez
Nufiez: 1
Inmaculada
Martinez Fauli: 16
Medicina 62 PRACTICUM 6¢ Carmen Hernandez 0
Grado Nufiez: 7

2.3- Asignacion de los alumnos al centro de prdcticas, tutor académico y tutor externo

Excel adjunto

2.4- Cronograma sesiones clinicas (seminarios)

Seminarios/a Horas /

Grupo Asignatura
lumno alumno
-~ 0

Medicina 3 Clinica Practica de Cirugia Menor 2 4
Grado
Medici 2 . i ,

edicina 3 Clinica Practica de Patologia General 3 6
Grado
Medicina 32 | LABORATORIO DE ENTREVISTA CLINICAY ) 4
Grado HABILIDADES DE COMUNICACION

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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T
g";‘;'g'”a 3% | TECNICAS DE IMAGEN Y RADIODIAGNOSTICO 5 10
P
Medicina 32 | ¢\ RMACOLOGIA GENERAL Y ESPECIAL 3 6
Grado
e
Medicina 52 1 /e 51CINA DE FAMILIA 4 8
Grado
TOTALES 19 38

Fdo.: Responsable Comision
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Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con
las Practicas Externas 2024-25

N° de respuestas: 29
Titulacién: Tasa de participacion: 7,99%
GRADO EN MEDICINA
1 2 3 4
1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util. 1 _ 2,92
2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
Porcentaje de respuestas Sl: 72,41%
3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion 3 _ 214
universidad-centro asistencial, etc.) ’
4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion. 4 _ 3,10
5. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido 5 _ 228
adecuadas. ’
6. En el centro asistencial he recibido una orientacién profesional adecuada.. 6 _ 3,14
7. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas. 7 _ 2,79
8. El centro asistencial me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar 8 _ 3.00
adecuadamente mis tareas. ’
9. Las préacticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional. 9 _ 3,34
10. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 10 _ 328
acorde con mi titulacion. !
11. Estoy satisfecho con las précticas realizadas. 11 _ 3,07
12. Se me ha facilitado toda la informacion relativa a las practicas que he realizado (objetivos, 12 _ 203
metodologia, organizacion, etc.). ’
13. Conozco el sistema de evaluacién de las préacticas recogido en la Guia Docente. 13 _ 2,67
14. En general, las practicas que he realizado me han permitido adquirir y fortalecer 14 _ 310
competencias y habilidades en relacion a los objetivos de la asignatura. !
15. Recomendaria mi tutor del centro asistencial a otro estudiante. 15 _ 2,96
16. Recomendaria el centro asistencial donde he realizado las practicas a otro estudiante. 16 H 3,07

*(2) Entre el 27,59% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 25% / SON POCAS HORAS: 75%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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N° de respuestas: 106
Titulacion: Tasa de participacion: -
GRADO EN MEDICINA
1 2 3 4

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es util.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado. 3,28

3. La duracién del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=S|) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 68,87%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suf iciente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las 319
competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo. ’
7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):

7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprension de los aspectos
tedricos y practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos,
aplicar conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucién de problemas en ambitos
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexién sobre asuntos de indole
social, cientif ica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de
nuevas soluciones tanto en el &mbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de
estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el &mbito de su campo de estudio.

7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria 324
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros. !

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas

(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.) 3,42

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes. 3,27
11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV. 3,14

12. Conozco el sistema de evaluacion de las practicas y como evaluar a los estudiantes.

13. En general, las practicas que han realizado los estudiantes permiten adquirir y fortalecer

competencias y habilidades necesarias recogidas en la guia docente de la asignatura. 3,20

14. En general, la experiencia de haber sido tutor del centro asistencial ha sido positiva. 3,46

15. Considero que la adquisicién de competencias durante las practicas por parte de los

alumnos ha sido adecuada. 3,30

*(3) Entre el 31,13% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 3,03% / SON POCAS HORAS: 96,97%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Coordinacion de Trabajo Fin de Grado

Titulacion: Grado en Medicina

Fecha: 03/11/2025

Curso Académico: 2024-25

items a desarrollar:

1.- Analisis Resultados Curso Académico 2024-25

1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Grado

1.1.1- Valores dptimos de cada indicador
Se establecen por primera vez los valores éptimos de la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
Estos se definen acorde a las plazas verificadas en la titulacién (120) y datos histéricos de dicha

asignatura. Estos son:

Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 97,56%. Se prevé que se matriculen tres

estudiantes de cursos anteriores para presentar el TFG.

Tasa de rendimiento de la asignatura: 95,00%. Se estima que 114 de los 120 alumnos

aprueben el Trabajo fin de Grado.

Porcentaje de suspensos: 2,50%. Valor calculado en base a tres alumnos con calificacion de

no apto sobre el total de plazas verificadas.

Porcentaje de no presentados: 2,50%. Se prevé que tres alumnos no presenten su TFG,

posponiendo su entrega al curso siguiente.

Tasa de éxito de la asignatura: 97,50%. Valor calculado en base a los datos establecidos en el

porcentaje de suspensos y tasa de rendimiento (aprobados).

Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados en primera
matricula: 97,50%. Resultado definido a partir del porcentaje de estudiantes en primera

matricula (120) y porcentaje de no presentados (3).

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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1.1.2- Evaluacidn de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Grado

Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Valores esperados

97,56%

Informe

Coordinacion Trabajo Fin de Grado

95,00%

2,50%

2,50%

97,50%

97,50%

Trabajo Fin de
Grado

122

98,36%

98,36%

0,00%

1,64%

100,00%

99,17%

a) MATRICULADOS: El numero total de estudiantes matriculados en Trabajo Fin de Grado es 122.

b) RENDIMIENTO: La asignatura presenta una Tasa de Rendimiento y una Tasa de Exito

extremadamente altas (98,36% y 100,00%, respectivamente), superando significativamente

los valores esperados del 95% y 97,50%.

c¢) RESULTADOS: Se observa un porcentaje muy bajo de suspensos (0,00%) y de no presentados

(1,64%). Esto contrasta con los valores esperados de 2,50% para ambas categorias.

d) PRIMERA MATRICULA: E| porcentaje de estudiantes en primera matricula (98,36%) es

superior al valor esperado del 97,56%, lo que indica que la gran mayoria de los alumnos la

cursan por primera vez. El porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de

matriculados en primera matricula es del 99,17%, lo que demuestra un alto éxito en el primer

intento.

De lo anterior, podemos concluir lo siguiente:

El rendimiento de la asignatura Trabajo Fin de Grado supera con creces los valores esperados en todas

las métricas. Se caracteriza por una alta tasa de éxito, un bajo porcentaje de suspensos y una fuerte

tendencia a ser superada en la primera matricula. Esto sugiere que los estudiantes estan bien

preparados para esta asignatura final.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Una de las debilidades detectadas es la forma de elegir a los directores. Segun lo referido por los

propios estudiantes, no hay informacidn clara y concisa sobre este mecanismo. De igual manera, no

estd claro si todos los profesores del grado de Medicina pueden dirigir un TFG. Esto ultimo es muy

importante, asi que es necesario aclararlo de cara al préximo curso.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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En este momento, la propuesta es informar a los estudiantes de 5.2 curso durante el primer

cuatrimestre sobre la importancia de contar con un director antes de marzo del afio siguiente.

1.2- Listado de trabajos fin de grado defendidos: estudiante, titulo del trabajo, director, tribunal

asignado para la defensa y calificacion. (ANEXO 1.2)
2.- Organizacidn curso académico 2025-26

2.1- Revisidn y actualizacidn (si procede) del Manual del TFG y rubricas de evaluacion: durante el

presente curso académico 2025-26 se revisara el manual, con el objetivo de actualizarlo y ponerlo

en practica en el préximo curso académico 2026-27.

2.2- Alumnos matriculados: total 121 estudiantes, de los cuales hay tres del grupo S

2.3- Distribucién de POD: ANEXO 2.3
2.4- Lineas de investigacidn ofertadas: en cuanto a este punto, los estudiantes deben buscar un
profesor. Lo hacen durante el curso previo. El profesor debe ser de alguna asignatura

relacionada con el tema que quieren trabajar.

2.5- Cronograma seminarios (si procede): ANEXO 2.5

Fdo.: Responsable Coordinacion TFG

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Grado en Medicina 2024-25 85 31 756 2

La distribucion de participacion del profesorado por actividad formativa:

Acompafiamiento a universitarios: la importancia de saber a dénde vamos 5 4
Buenas practicas en accién tutorial 4 2
Creacidn de actividades y recursos interactivos en plataforma con H5P 2 10
Creacidn de contenido multimedia con IA generativa, video e imagenes 1 8
Disefio del curriculum universitario 1 4
Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo 2 8
Evaluacién de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el area 1 3
Explorando COIL: Fundamentos y Buenas Practicas 3 2
Feminismo y género. Una alianza sorprendente 2 4
Formacion estratégica para managers: Evaluacion del desempefio 4 4
FORMACION SISTEMA EVALUACION DESEMPENO UCV (PILDORA 1). 1 1
Sentido: Por qué y para qué este modelo de evaluacion

I Jornada de Innovacién Docente UCV. Transformacidn Etica en la 13 5
Implicacién y habilidades comerciales en el proceso de captacion de alumnos 2 5
Inglés para la internacionalizacién Il nivel C1.2 1 20
Jornada de Buenas Practicas: VIII Convocatoria de Proyectos de 6 5
Innovacién Docente Universitaria y VIl convocatoria de Premios a

La inteligencia artificial en la docencia e investigacidn de ciencias de la salud 9 12
La Plataforma UCVNet y ChatGPT ¢ Cémo facilita mi docencia esta union? 3 8
MAESTROS y TESTIGOS: El legado de Chesterton 11 10
Preparacién de Proyectos de Investigacién Emergentes y Consolidados 1 2
Preparacién de una Memoria Cientifica para el Plan Estatal, orientado ) )
al area de Biomedicina/Salud (convocatoria 2024)

Sensibilizacién en igualdad de trato, oportunidades y acoso 1 2
Transformational Training para equipos 1 4
Unidos en la Diversidad: Visibilizando voces en la ensefianza universitaria 6 4
Uso de la aplicacién UCV-Test para analizar los resultados de un examen de 1 3
Experto Universitario en Iniciacién a la Docencia Universitaria 2 120




04/07/2025
Encuestas de Profesorado por titulaciéon

Universidad
Catolica de
Va.lenCia Informe de Medias. Curso 24/25.

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Medicina

Facultad: 46062577 |

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud Medias (n)
Poblacion: 8.582 Encuestados: 617 Participacion: 7,19% | Titulo | | Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura (contenidos, planificacion, 5.36 617 | 5.05 8.356
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de 5.30 617 | 4.91 8.502
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.50 617 | 5.19 8.507
4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion de 5.30 617 | 5.05 8.485
la asignatura en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos, etc.) 542 617 | 513 8.503
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 5.17 617 | 4,95 8501
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo de
TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades 5.36 617 | 5.04 8371
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.24 617 | 5.02 8.484
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 5.33 617 | 5.02 8.397
participacién activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.39 617 | 5.02 8.083
11 El peso asignado en los criterios de evaluacién se ajusta al desarrollo de la asignatura (nimero 5.35 617 | 499 8383
y extensioén de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)
12 La atencién por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencién en tutorias, consultas 5.38 617 | 510 8.386
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en grupo, 5.28 617 | 4.99 8474
etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia. 510 617 | 4.70 8.459
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura. 5.29 617 | 4.08 8.492

Titulacion:  Grado en Medicina
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Universidad
Catolica de

Encuesta Final sobre la Satisfaccion del Alumno

Valencia con la Titulacion 2024-25
San Vicente Martir
N° de respuestas: 10
Titulacién: Tasa de participacion: 8,20%
GRADO EN MEDICINA
1 2 3 4

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacién ha sido util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lgica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta Final sobre la Satisfaccion del Alumno

10
8,20%

0%

100%

1 10,0%

10

11

ONS/NC B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado
con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas: 15
Titulacién: Tasa de participacion: 10,79%
GRADO EN MEDICINA
1 2 3 4

1. La informacioén publicada sobre el titulo en la web es dutil..

2. El plan de estudios del titulo tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del titulo (perf il de egreso).

4. La coordinacion entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del titulo es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion del titulo.

6. La organizacion de los grupos y la distribucién horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el titulo es
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en el titulo.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en el titulo son Utiles (UCVnet,
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del titulo
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del titulo

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
ucv.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el titulo.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacion y funcionamiento del titulo.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1- Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025




Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

con la Titulacion 2024-25

N° de respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Profesorado

15
10,79%

10
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14

15

100%

6,7%

40,0%

ONS/NC

B Totalmente en desacuerdo

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

OEn desacuerdo

ODe acuerdo

m Totalmente de acuerdo




Informe Insercion Laboral

Grado en Medicina

INFORME SOBRE LA INSERCION
LABORAL DEL GRADO EN
MEDICINA
CURSO 2022-2023



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

1. OBIJETIVO.

El seguimiento de la insercién laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y
Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2022-2023 del Grado en
Medicina con el fin de obtener la mayor cantidad de informacidn sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus
estudios de grado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion
de la encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la
encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.
Periodo de realizacion de la encuesta: de mayo a julio de 2025.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido
dividida la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

219

ucv.es



Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo:114 titulados que han
Tamano de la muestra cedido sus datos para contactarles

S e e

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

75,64%

Distribucion por sexo y edad

0%
0%
0%
0%
1%
0%

Mas de 40 afios
Entre 36-40 anos

Entre 31-35 afnos

29,49%

Entre 21-25 anos 44,87%

Enre 26-30anos 94909
o 1026%

Pagina 3|9
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Catolica de

San Vicente Martir

Universidad Informe Insercion Laboral
Valencia Grado en Medicina

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Se comienza este bloque obteniendo la informacion sobre su situacion laboral tras la
obtencion del grado. Para ello, se les pregunto si han trabajado en algiin momento después de
graduarse. El 97,44% ha trabajado en algin momento después de graduarse.

Primer empleo
Si 97,44%
No 2,56%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto
lo obtenemos en la franja temporal de 1 a 2 anos.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 1,32%
Menos de 6 meses 11,84%
De 6 meses a 1 ano 7,89%
De 1 a 2 aios 78,95%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el 96,15% de los encuestados estan
trabajando.

Situacion laboral actual

Empleado 96,15%
Busqueda activa de empleo 1,28%
Continua estudios 1,28%
No esta en busqueda activa de empleo 1,28%

Los titulados que contintan sus estudios lo hacen estudiando oposiciones el 100%.

Estudios que estan realizando

Estudiando otro postgrado o grado 0%
Estudiando doctorado 0%
Estudiando oposiciones 100%
Idiomas 0%

Pagina 4|9
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

En este apartado se ha recogido también la informacidn referente a la prueba para Médico
Interno Residente (MIR), en cuanto al resultado obtenido en la prueba y a la especialidad
médica de la plaza asignada, los resultados son:

Si'y tengo asignada plaza 96,15%
Siy he renunciado a la plaza 1,28%
No me he presentado 2,56%

Especialidad MIR

Medicina Familiar y Comunitaria 26,92%
Pediatria y Areas Especificas 11,54%
Anestesiologia y Reanimacion 513%
Medicina interna 7,69%
Psiquiatria 2,56%
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 1,28%
Obstetricia y Ginecologia 2,56%
Radiodiagndstico 1,28%
Cirugia General y del Aparato Digestivo 2,56%
Cirugia Maxilofacial 1,28%
Oftalmologia 1,28%
Medicina Intensiva 1,28%
Cardiologia 1,28%
Aparato Digestivo 1,28%
Oncologia Médica 3,85%
Neurologia 3,85%
Hematologia y Hemoterapia 0,00%
Neumologia 1,28%
Urologia 2,56%
Medicina Fisica y Rehabilitacion 1,28%
Anatomia Patologica 1,28%
Dermatologia 2,56%
Medicina Preventiva y Salud Publica 0,00%
Nefrologia 0,00%
Medicina del Trabajo 0,00%
Otorrinolaringologia 2,56%
Angiologia Vascular 1,28%
Reumatologia 3,85%
Alergologia 1,28%

Pagina 5|9
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de .o o
Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

No especifica area 6,41%

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son:

Tiempo en encontrar el actual empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 0,00%
Mantengo mi primer empleo 94,67%
Menos de 6 meses 1,33%
De 6 meses a 1 ano 4,00%
De 1 a 2 anhos 0,00%

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 93,33% desempefia su trabajo con un contrato
formativo de especialidad sanitaria.

Tipo de contrato
Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la

formacion en alternancia. 0,00%
Contrato formativo de especialidad sanitaria (MIR) 93,33%
Contrato de duracion determinada 2,67%
Contrato fijos-discontinuos 0,00%
Contrato laboral indefinido 0,00%
Funcionario de carrera 0,00%
Funcionario interino 2,67%
Autoempleado o por cuenta propia 0,00%
Otros 1,33%

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 96,67% trabaja en la empresa publica.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 98,67%
Empresa privada 1,33%
Institucion sin animo de lucro 0,00%
Autonomo/Empresa propia 0,00%

Por el tipo de jornada, el 100% tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral

Jornada completa 100%
Jornada parcial 0%
Pagina6]9
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son:

Nivel de responsabilidad

Direccidon/Gerencia 0%
Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccion o de dpto. etc.) 0%
Sin responsabilidad sobre un equipo 100%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados, se pregunto el
nivel de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requeria el
mismo nivel de estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacién 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacién 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea, en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios
cursados, el 100% esta muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 0%
Bastante relacionado 0%
Muy relacionado 100%

Asimismo, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual, resultando que el
porcentaje de titulados que estan satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0,00%
Poco satisfecho 0,00%
Bastante satisfecho 6,67%
Muy satisfecho 93,33%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulaciéon ha
sido mediante oferta publica, con un 93,33%.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0,00%
Practicas realizadas durante los estudios 0,00%
Pagina 7|9
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Medicina
San Vicente Martir

Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 4,00%

Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0,00%

Autoempleo o creacion de empresa 0,00%

Oferta Publica de Empleo (oposicion) 93,33%

Otros 2,67%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 58,67% trabajan en otra
Comunidad Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 40,00%
Otra Comunidad Auténoma 58,67%
Extranjero 1,33%

Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional
los resultados son:

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 60,26%

No 34,62%

No lo descarto, depende de las condiciones del pais 5,13%
8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear
su propia empresa, el 93,59% no se plantea emprender.

Emprendimiento

Si 0,00%
No 93,59%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 6,41%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoria y
practica para el ejercicio profesional, el 53,84% esta de acuerdo.
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Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Medicina

San Vicente Martir

Equilibrio entre teoria y practica

Muy en desacuerdo 1,28%
En desacuerdo 44.87%
De acuerdo 20,51%
Muy de acuerdo 33,33%

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunté si los estudios
realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como
resultado, un 93,59% estan de acuerdo con que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 2,56%
En desacuerdo 3,85%
De acuerdo 23,08%
Muy de acuerdo 70,51%

Sobre la satisfaccion general de los titulados con la formacion recibida en la Universidad
Catodlica de Valencia San Vicente Martir, el 96,15% considera estar satisfecho con la formacion
recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Nada satisfecho 0,00%
Poco satisfecho 3,85%
Bastante satisfecho 30,77%
Muy satisfecho 65,38%

Por ultimo, se preguntd si recomendarian la Universidad Catdlica de Valencia a otros
estudiantes, el 98,72% afirmo que la recomendaria para realizar sus estudios universitarios.

Recomienda la UCV

Si 98,72%
No 1,28%
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MEDICINA (CODIGO AMMED-01/25-26)

Plan de Mejoras
Curso: 2024-25

SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA

N2 vy fecha

propuesta

de

Accion Mejora

Tareas a desarrollar

Responsable de la Tarea

Temporalizacion

Indicador asociado vy

valor esperado

Seguimiento y Fecha

(Si/No/Parcial.)

Causas de no consecucién /

Evidencias de la consecucion

Medidas a adoptar en caso de no

consecucion

AMMED-01/21-22
09-02-2023

Favorecer/ incentivar la
participacion de diferentes
grupos de interés en las

encuestas de satisfaccion

Generar un
cronogramay destinar
una franja horaria
para la contestacién
presencial de las
encuestas con
dispositivos
personales

Coordinador de Calidad

Curso 2022-2023

50% de
participacion en las

Alcanzar un

encuestas de satisfaccion

Seguimiento 1
Conseguido: No

Fecha: 20/11/2023 CST-03
22 23

Seguimiento 2
Conseguido: No

Fecha: 20/02/2024 CST-01
23 24

Seguimiento 3
Conseguido: No

Fecha: 07/05/2024 CST 02
23-24

Seguimiento 4
Conseguido: No

Fecha: 27/02/2025 CST 01
24-25

Seguimiento 1
Los alumnos no participan en
las encuestas

Seguimiento 2

La  participacion en las
encuestas de satisfaccién con
las practicas externas.

Seguimiento 3

El porcentaje de participacién
en la encuesta de satisfaccion
del estudiante con la titulacion
del curso académico 23-24 es
del 34,75% dato
representativo pero que no
alcanza el valor estimado

Seguimiento 4
El porcentaje de participacion

(22,78%),
tutores de practicas (17,97%) en

de los alumnos
la encuesta de satisfaccion con
las practicas externas no es
adecuado. Asimismo, solo se
han registrado 15 respuestas de
egresados representando un
13,51%. Por todo ello los datos
obtenidos en el
académico 2023-24 no son

curso

adecuados.

Seguimiento 1
Incentivar la participacion mediante

cronograma y envio de recordatorios
periddicos

Seguimiento 2

Se incluird un apartado sobre Ia
satisfaccion del alumno con las
practicas en el informe de
coordinacidn de la oficina de practicas

externas.

Seguimiento 4:

Se propone ampliar la temporalidad
de la accion de mejora al curso
académico 2025-26, no se establecen
nuevas tareas a implementar dado el
ciberataque
Universidad que ha impedido poner

sufrido por la

en funcionamiento la herramienta de
encuestas para el curso académico
2024-25. En el 2025-26 se remitiradn a
todos los grupos de interés correos
recordatorios desde la cuenta de
correo del equipo decanal.




Seguimiento 5
Conseguido: No

Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

Seguimiento 6
Conseguido: No
Fecha: 19/01/2026
CST 01 25-26

Seguimiento 5

El porcentaje de participacién
de los estudiantes (5 curso) en la
encuesta de satisfacciéon con la
titulacion no es adecuada, tan
solo 7 alumnos han
cumplimentado la  misma

(6,42%)

Seguimiento 6

El porcentaje de participacion
de los alumnos (7,99%), tutores
de practicas (10,24%) en la
encuesta de satisfaccidn con las
pricticas externas no es
adecuado. Asimismo, solo se
han registrado 10 respuestas de
egresados representando un
8,20%. Por todo ello los datos
obtenidos  en el curso
académico 22024-25 no son
adecuados. Se amplia la
temporalidad de la accién de
mejora al curso académico

2025-26.

Seguimiento 5

Se propone como tarea a desarrollar en
2025-26 la
implementacion de un periodo de

el curso académico
cumplimentacién de encuestas en
horario prelectivo con la supervisién de
una persona externa al equipo decanal
y la realizacion de Focus Group por
parte de los delegados.

AMMED-02/21-22
09-02-2023

Mejorar el grado de
satisfaccion de los
estudiantes con las

instalaciones y recursos

destinados al titulo

Desarrollar un plan de
mejoras en la sede de
San Carlos que
aumente el nimero de
espacios de estudio
para alumnos

Responsable de espacios

Curso 2022-2023
Curso 2023-2024

Grado de satisfacciéon de
los estudiantes con los
recursos e
instalaciones. 2,8 sobre
4 el item 10 y 11 de la
encuesta de Satisfaccion
de los estudiantes

Seguimiento 1
Conseguido: No

Fecha: 20/11/2023 CST-03
22 23

Seguimiento 2
Conseguido: No

Fecha: 07/05/2024 CST 02
23-24

Seguimiento 3
Conseguido: No

Fecha: 12-03-2024 Junta
Plenaria de Facultad

Seguimiento 1

Los alumnos no participan en las
encuestas

Seguimiento 2

El valor obtenido en el item 10y
11 de |la
satisfaccion del estudiante con

encuesta de

la titulacion no es adecuado
(2,05 y 2,69 sobre 4,00)

Seguimiento 3

Tras la puesta en marcha de
medidas de mejora de los
recursos de la sede de San
Carlos, los alumnos del grado en
medicina manifiestan su
satisfaccion en cuanto

al recurso de WIFI, haciendo

Seguimiento 1
Mantener las entrevistas con los

representantes de alumnos.

Fomentar la participacion en las
encuestas




Seguimiento 4
Conseguido: No

Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

hincapié en la mejora de la
sefal.

Seguimiento 4

El valor obtenido en el item 10y
11 de la encuesta de satisfaccion
del estudiante con la titulacion
en el curso académico 2024-25
no es adecuado (2,57 y 2,67
sobre 4,00). Se ha solicitado la
licencia de obra para realizar en
la Iglesia la sala de estudios, se
prevé el inicio de las obras en el
curso académico 2026-27.

AMMED-03/21-22
09-02-2023

Mejorar la tasa de PDI en
equivalentes a tiempo

completo

Desde los nuevos
departamentos

trasversales de la
facultad, reorganizar
la dedicacion de los
profesores a tiempo
en el Grado de

Medicina.

Vicedecanato de
Medicina

Curso 2023-2024

Tasa PDI en equivalentes
a tiempo completo.
Mejorar un 5% anual
ente el valor de la Tasa
PDI en equivalente a

tiempo completo

Seguimiento 1

Conseguido: Si

Fecha: 07/05/2024 CST 02
23-24

Seguimiento 2
Conseguido: No

Fecha: 27/02/2025 CST 01
24-25

Seguimiento 3
Conseguido: No

Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

Seguimiento 1

El porcentaje provisional en la
tasa de PDI en equivalentes a
tiempo completo del curso
2023-24 es de
62,73% resultado satisfactorio y

académico

que alcanza el valor estimado en
la legislacidn vigente

Seguimiento 2

El resultado definitivo en la tasa
de PDI en equivalentes a tiempo
completo del curso académico
2023-24 es de 58,91%, resultado
muy proximo al esperado. Esta
tasa, traducida a la ratio
profesor/alumno supone una
ratio de 1/15, que supera
ampliamente la ratio 1/25
establecida en el Articulo 7.4 del
Real Decreto 640/2021, es por
ello que no se establecen
nuevas tareas a desarrollar para
el préximo curso académico

Seguimiento 3

El valor provisional de la tasa de
PDI en equivalentes a tiempo
completo del curso académico
2024-25 es de 55,46%. No se
establecen acciones de mejora
hasta no obtener el dato




Seguimiento 4
Conseguido: No

Fecha: 19/01/2026
CST 01 25-26

definitivo de dicho indicador.

Seguimiento 4

El resultado definitivo de la tasa
de PDI en equivalentes a tiempo
completo para el curso
académico 2024-25 es del
53,74%. Este valor es inferior al
registrado en el curso anterior y
no alcanza el umbral establecido
por la legislacion vigente.

Seguimiento 4
Se plantean dos nuevas tareas a

desarrollar para el curso académico
2026-26, a saber:

- Revision de asignaciones docentes:
La nueva Vicedecana de Ordenacidn
Académica v Profesorado,
incorporada al equipo decanal,
trabajard junto con todas las
titulaciones de grado para revisar las
asignaciones de POD y redistribuir la
carga docente entre el profesorado,
priorizando la optimizaciéon de las
dedicaciones a tiempo completo.

- Actualizacion de la planificacion
docente: Analizar la programacion
del Grado de Medicina para
identificar asignaturas con cobertura
insuficiente de PDI a tiempo
completo y reasignar recursos segun
criterios de carga docente vy
competencias del profesorado.

AMMED-07/23-24
12-12-2023

Mejorar la tasa de PDI
doctor con sexenios

Realizar estudio del
profesorado
susceptible de pedir el
sexenio en la préxima
convocatoria

Decano adjunto de
medicina

Curso 23/24

Numero de sexenios
nuevos obtenidos entre
el PDI del grado en
medicina

Seguimiento 1
Conseguido: En proceso
Fecha: 07/05/2024 CST
02 23-24

Seguimiento 2
Conseguido: En proceso

Fecha: 27/02/2025 CST
01 24-25

Seguimiento 1
Se han concedido 7 primeros

tramos de investigacion durante el
curso académico 23/24.

Seguimiento 2
El nimero total de sexenios del

conjunto del profesorado es de 100
obteniéndose un porcentaje del
43,43% en el curso académico
2023-24. Dicho resultado es
positivo y incrementa en el
trascurso de los afios.

Seguimiento 2

Se propone establecer dos nuevas
tareas a desarrollar en el curso
académico 2024-25, a saber:

- Plan de Carrera Docente - Se
impulsara el plan de accidn asociado
a las lineas estratégicas de la
Universidad y por consiguiente de la
Facultad de Medicina y Ciencias de
la Salud, como base para fomentar e
incentivar la investigacion y el
acceso a plazas de profesorado
acreditado.

- Ayuda a la Investigacion: se

promovera la asistencia a




Seguimiento 3
Conseguido: En proceso

Fecha: 23/10/2025
CST 02 24-25

Seguimiento 4
Conseguido: Parcial

Fecha: 19/01/2026
CST 01 25-26

Seguimiento 3

El resultado provisional en el
numero total de sexenios del
conjunto del profesorado es de
104, obteniéndose un
53,67%. Cabe
destacar que cuatro docentes del

porcentaje del
claustro solicitaron el
reconocimiento de sexenio en el
mes de febrero, obteniendo
resolucién positiva en julio. Por
tanto, se prevé que los datos
definitivos del curso académico
2024-2025

incremento adicional.

reflejen un

Seguimiento 4
El nimero total de sexenios del

conjunto del profesorado asciende
a 117, lo que representa un 44,05%
en el curso académico 2024-25.

Este resultado muestra una

tendencia positiva,
incrementandose de forma
progresiva curso tras  curso.

Actualmente, se estd trabajando en
la presentacion de solicitudes para
la convocatoria de sexenios 2025,
con varios docentes participando,
lo que permitird mejorar los
resultados de cara al proximo

CUrSO.

cursos/seminarios de formacion

(presentacion de solicitudes a
proyectos, presentacion de solicitud
de reconocimiento de sexenio,
presentacion de memorias a Comité
Etico,
exposicion de grupos y/o lineas de

seminarios internos de
investigacion); la peticion, segun el
punto de partida del investigador, de
Ayudas Pre (antes del emergente, del
emergente al consolidado, del
consolidado al Plan Nacional, ...) y de
Anticipos a cuenta de solicitudes
tramitadas; y el
Informacion generada desde la OTRI
(Oficina  de
Resultados de Investigacion).

seguimiento de la

Transferencia de




AMMED-08/23-24
12-12-2023

Mejorar la oferta
académica de cursos de
especializacion

Creacién de 3
microcredenciales
principalmente
destinado para el
alumnado del grado
en medicina

Decano de la Facultad de
Medicina y Ciencias de la
Salud y Decano Adjunto
de Medicina

Curso 24/25

Acta de aprobacion por
parte de Consejo n2470
de 11-10-2024

Seguimiento 1

Tras la aprobaciéon por
parte del Consejo de
Gobierno, seimplantaen el
segundo semestre del
curso 24/25 la
microcredenciales:

Razonamiento clinico |
Razonamiento clinico Il

Razonamiento clinico lll

Seguimiento 2
Conseguido: En proceso
Fecha: 23/10/2025 CST 02
24-25

Seguimiento 3
Conseguido: Parcial

Fecha: 19/01/2026
CST 01 25-26

Seguimiento 2
En el curso académico 2024-

25 se ofertaron los tres cursos
de microcredenciales:

Razonamiento Clinico en
Ciencias Meédicas [: inicio
docencia 03/03/2025 fin de
docencia el 23/05/2025
Matriculados 11 estudiantes.

Razonamiento Clinico en
Ciencias Médicas Il: inicio
docencia 03/03/2025 fin de
docencia el 23/05/2025
Matriculados 61 estudiantes.

Razonamiento Clinico en
Ciencias Médicas l:
planificado en las mismas
fechas, pero no se realizé por
falta de estudiantes, tan solo
se apuntaron 3.

Seguimiento 3
Para el curso académico

2025-26 se han ofertado
nuevamente las tres
microcredenciales de
Razonamiento Clinico en
Ciencias Médicas: I, Il y lll. Sin
embargo, Unicamente se ha
puesto en marcha |la
microcredencial |, ya que las
microcredenciales Il y Il no
alcanzaron el nimero minimo
de matriculacion necesario
para su realizacién.




AMMED-09/23-24
11-06-2024

Mejorar la movilidad tanto
IN como OUT

Realizar campafia de
promocion de la
movilidad entre el
estudiantado de
medicina

Coordinacion de
internacional de la
Facultad de Medicina

Curso 24/25

Numero de alumnos
IN/OUT

Seguimiento 1
Procedimiento de
renovacion de la

acreditacién- Septiembre
de 2024

Seguimiento 1

Alumnos OUT: curso 23/24:
10 alumnos

curso 24/25: 14 alumnos
Mejora la tasa en 4 alumnos

Alumnos IN:
curso 23/24: 47 alumnos curso
24/25: 49 alumnos

AMMED-01/24-25
11-06-2024

Optimizar la organizacién,
planificacion y calidad de las

Practicas Externas.

Incrementar las visitas
a cada uno de los
hospitales en los que
se ofertan plazas de
practicas.

Realizar visitas y
reuniones explicativas
periddicas con los
tutores externos,
organizando jornadas
en cada hospital para
la presentacidn de la
plataforma UCV
Evalua, la resolucion
de dudas relacionadas
con las practicas, el
seguimiento y
coordinacién del
alumnado, el control
de asistencia y la
evaluacion de estas.

Coordinacion de Practicas
Externas

Curso 25/26
Curso 26/27

Grado de satisfacciéon de
los estudiantes y tutores
externos con las practicas
externas.

(2,80 sobre 4,00)
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