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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Acta Comisión de Seguimiento del Título (CST) 

 
 

Titulación: Grado en Medicina 

Fecha: 19/01/2026 

Hora:  17:30h 

Lugar:  Aula  

Nº Acta: 01/25-26 

Curso Académico: 2025-26                                                               

 

Orden del día: 

1. Lectura y aprobación acta anterior. 

2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 

3. Análisis de resultados académicos del 2º semestre del curso 24-25  

4. Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre y análisis de los indicadores 

del Servicio de Orientación correspondientes al curso académico 2024-25.  

5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFG/TFM del curso 24-25 

6. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:   

• formación, innovación docente, investigación  

• tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicación…) 

7. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º semestre 

a nivel de título. 

8. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de egresados y PDI  

9. Análisis de resultados de inserción laboral.  

10. Análisis de los indicadores globales del título del cuso 24-25 (tasa graduación, tasa abandono, 

tasa eficiencia y tasa de rendimiento).  

11. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre del curso 

24-25. 

12. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 25-26  
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13. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y publicación 

de las Guías Docentes curso 25-26. 

14. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 25-26 

(actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas y TFG, 

horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

15. Comentarios/sugerencias de los estudiantes. 

16. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de 

Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisión de Calidad.  

17. Ruegos y preguntas 

 

 

Asistentes: 
 

- Dr. D. Carlos Barrios Pitarque (Decano Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud)  

- Dra. Dña. Dolores Cejalvo Lapeña (Vicedecana de la Facultad de Medicina y Ciencias de la 

Salud)  

- Dr. D. Oscar Fabregat Andrés (Decano Adjunto del Grado en Medicina, Fisioterapia y 

Podología)  

- Dra. Dña. Mariola Belda Antolí (Secretaria Académica de la Facultad – Coordinadora de 

Calidad)  

- Dr. D. Francisco Revert Ros (Director de Departamento de Ciencias Biomédicas)  

- Dr. D. José Maria Lamo de Espinosa Vázquez de Sola (Director de Departamento de 

Especialidades Quirúrgicas)  

- Dr. D. Francisco Javier Puertas Cuesta (Vicedecano de Internalización)  

- Dr. D. Cesar David Vera Donoso (Vicedecano del Grado en Medicina)  

- Dña. Inmaculada Martínez Fauli (Coordinadora de Prácticas Clínicas y Directora de 

Departamento de Bioestadística, Epidemiología y Salud Pública) 

- Dr. D. Francisco Tomas Aguirre (Director de Departamento de Anatomía y Fisiología)  

- D. Jesús Ignacio Carrillo Herrera (Coordinador de TFG) 

- Dña. Maria Andrés Alcañiz (Representante de los estudiantes-Delegada de Titulación) 
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Excusa su asistencia: 

- Dr. D. Manuel Tejeda Adell (Director de Departamento de Especialidades Médicas)  

 
Temas a tratar: 

1. Lectura y aprobación acta anterior. 
 

Reunida la Comisión de Seguimiento del Título, el 19 de enero de 2026 y tras no recibir ninguna 

propuesta de cambio por parte de los miembros de la Comisión en la lectura del Acta CST 02/24-

25, que se celebró el 23 de octubre de 2025, se aprueba por unanimidad de los asistentes. 

 

2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 
 

 

Toma la palabra el decano adjunto del Grado en Medicina, el Dr. D. Óscar Fabregat, quien informa 

a los asistentes sobre la Jornada de Inmersión en Razonamiento Clínico, que se celebrará 

anualmente en quinto curso. 

 

Esta jornada consistirá en una convivencia con el alumnado en un espacio extrauniversitario y se 

basará en la realización de tareas orientadas a promover la integración de los conocimientos 

adquiridos durante el grado. Tendrá lugar tras el período de la primera convocatoria de exámenes 

y se estima una duración aproximada de entre 48 y 72 horas. 

 

Asimismo, se informa del cese de la Dra. Ruth Usó como directora del Departamento de 

Bioestadística, Epidemiología y Salud Pública, debido a incompatibilidad horaria con el cargo. En su 

lugar, se nombra responsable del departamento a la profesora Inmaculada Martínez Faulí. 

 

3. Análisis de resultados académicos del curso 24-25  
 

En todos los departamentos se han alcanzado, de forma global, las tasas académicas requeridas, 

con un porcentaje de suspensos inferior al 25%. No obstante, algunas asignaturas han registrado 

porcentajes de suspensos superiores a los de años previos, debido a una mayor exigencia 

académica, como es el caso de Patología Infecciosa (19,5 %), Alergología Clínica (15,5 %) y 

Reumatología (14,5 %). 
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En relación con la tasa de no presentados, únicamente dos asignaturas superan el 5 % establecido: 

Farmacología General y Especial y Reumatología. Esta situación se atribuye a la elevada densidad 

de asignaturas en ese cuatrimestre y al porcentaje de suspensos en convocatorias anteriores. 
 

Informe del Departamento de Anatomía y fisiología (Anexo 1) 

Informe del Departamento de Ciencias Biomédicas (Anexo 2) 

Informe del Departamento de Patología (Anexo 3) 

Informe del Departamento de Especialidades Médicas (Anexo 4) 

Informe del Departamento de Especialidades quirúrgicas (Anexo 5) 

 

4. Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre y análisis de los indicadores 

del Servicio de Orientación correspondientes al curso académico 2024-25.  
 

4.1 Análisis de los resultados del servicio de Orientación 
 

Tabla 1. Atenciones individuales a los alumnos 
 

 

TITULACIÓN Nº ALUMNOS 
ATENDIDOS 

Nº SESIONES 
REALIZADAS 

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA 

ORIENTACIÓN 
PERSONAL 

ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 

GRADO MEDICINA 186 459 432 27 - 
 

Tabla 2: Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientación (atenciones grupales) 
 

TALLER Nº TOTAL 
Técnicas de estudio (5 talleres) 189 
Exámenes tipo test (5 talleres) 185 
Transición a la universidad (5 talleres) 169 
Planificación y gestión de tiempo (5 talleres) 167 
Trabajo en equipo (5 talleres) 159 
Resolución de conflictos (5 talleres) 162 

 

El servicio de orientación ofreció asistencia a 186 estudiantes del Grado en Medicina, llevando a 

cabo un total de 459 sesiones. De estas atenciones, 432 se enfocaron en cuestiones académicas y 

27 en temas personales. Además de la asesoría individual, este servicio organizó talleres de 

formación para los estudiantes. A lo largo del curso académico 2024-25, se llevaron a cabo 30 

talleres de diversas temáticas en la sede de San Carlos, con la participación total de 1031 

estudiantes. Estos valores señalan el interés de los alumnos por dicha formación para mejorar su 

desarrollo curricular. 
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Estos talleres abordaron contenidos relacionados con el desarrollo de competencias académicas y 

personales del estudiantado, tales como las técnicas de estudio, la preparación de exámenes tipo 

test, la transición a la universidad, la planificación y gestión del tiempo, el trabajo en equipo y la 

resolución de conflictos, con una participación total que osciló entre 159 y 189 estudiantes según 

el taller. 

 

4.2 Análisis de los resultados del Servicio de Mentorización 

En relación con la mentorización de los alumnos de segundo curso, los responsables trasladan las 

siguientes apreciaciones. 

El grupo A ha tenido en general buenos resultados en las evaluaciones, con una media de Notable y 

una media de 4% de suspensos, exceptuando una asignatura (Anatomía Patológica), en la cual la 

media es Aprobado y ha suspendido casi un 40% del alumnado. 

En el grupo B, el rendimiento académico es notable. La media y la mediana de las asignaturas es 7 

salvo en Anatomía Patológica, donde se considera esta evaluación como esperada dado que es la 

primera ocasión en la cual “se enfrentan a la enfermedad”. Al analizar la distribución de las notas, se 

percibe que los alumnos notables obtienen resultados acordes, y los alumnos de menor nivel, obtiene 

notas más ajustadas, por lo que se considera que la variable “asignatura” no es determinante para 

sus resultados. 

 

 

4.3  Informe PAT y análisis de los resultados de la encuesta del PAT. 

El informe de opinión de los estudiantes de primer curso en relación con el Plan de Acción Tutorial 

(PAT) refleja resultados diferenciados según los grupos evaluados. 

En el grupo A, el tutor ha obtenido valores por encima del nivel esperado en todos los ítems, a 

excepción del ítem 2, relativo a si las acciones realizadas por el tutor han ayudado al alumnado a 

conocer la UCV, y del ítem 10, referido a la información sobre becas, itinerarios de segundo curso y 

procedimiento de matrícula para el próximo curso. 

En el grupo B, el tutor ha alcanzado puntuaciones superiores a 3,40 sobre 4, situándose incluso por 

encima de la media de la Universidad. Únicamente el ítem 3, relativo a la asistencia del alumnado a las 
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entrevistas personales con el tutor, ha obtenido una valoración de 2,20. No obstante, este resultado 

no se vincula directamente al desempeño del tutor, sino a la voluntad del alumnado de acudir a dichas 

entrevistas. 

Por su parte, el grupo C presenta datos preocupantes, ya que todos los valores obtenidos se sitúan 

entre 1,50 y 2,50, claramente por debajo del nivel esperado. Ante esta situación, se mantendrá una 

reunión con el tutor del grupo para analizar las posibles causas y se realizará un seguimiento más 

estrecho durante el próximo curso. En caso de repetirse esta circunstancia, se adoptarán las medidas 

oportunas. 

Asimismo, en los informes elaborados por los tutores se refleja que la principal preocupación se centra 

en el nivel académico global del alumnado, lo que sugiere un menor nivel de formación al ingreso en 

el grado procedente del bachillerato. Como acción de mejora, los tutores plantean un seguimiento más 

individualizado de las demandas del estudiantado y la realización de tutorías periódicas con aquellos 

alumnos en los que se detecta un mayor grado de debilidad académica. 

En apoyo a estas medidas, los tutores informan de su actividad tutorial, que ha incluido una tutoría 

generalizada en cada grupo y más de 50 entrevistas individuales. 

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso (grupo A, B y C)- Plan de Acción Tutorial (Anexo 6) 

5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFM del curso 24-25  

 

5.1- Informe Prácticas Externas 

Toma la palabra Inmaculada Martínez Faulí, Coordinadora de Prácticas Clínicas, quien expone que, tras 

la valoración de los resultados obtenidos en el informe de prácticas externas, se pueden extraer las 

siguientes conclusiones: 

Únicamente un 2 % de los tutores ha manifestado alguna observación crítica, lo que refleja la 

consolidación del modelo actual de prácticas y la eficacia de la coordinación entre la Universidad y los 

centros colaboradores. Este porcentaje tan reducido permite concluir que el funcionamiento general 

de las prácticas es adecuado, ya que, en caso contrario, se registrarían un mayor número de 

valoraciones negativas. 
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La mayoría de las aportaciones recibidas se orientan hacia propuestas de mejora, tales como una 

mayor duración de las rotaciones, el refuerzo de la comunicación previa o mejoras en la plataforma, 

lo que evidencia una actitud participativa y colaborativa por parte del profesorado clínico. 

Asimismo, se han identificado algunos factores externos que han influido en determinadas incidencias, 

relacionadas con circunstancias excepcionales —como la DANA o el hackeo sufrido por la Universidad, 

que impidió el uso de los programas de gestión de prácticas durante varios meses—, ajenas a la gestión 

ordinaria de la Oficina de Prácticas. 

En relación con la valoración del alumnado, se destaca de forma reiterada la buena actitud y 

disposición de los estudiantes, lo que refuerza la imagen positiva del programa formativo y del perfil 

del alumnado. 

Las observaciones recibidas deben entenderse como oportunidades de mejora continua, orientadas a 

optimizar aspectos logísticos y de comunicación. 

Teniendo en cuenta estas consideraciones, y tras un proceso de evaluación interna y planificación del 

próximo curso, se proponen como medidas y acciones de mejora, ya iniciadas en el curso 2025-2026, 

las siguientes: 

1. Incrementar las visitas a cada uno de los hospitales en los que se ofertan plazas de prácticas. 

2. Realizar visitas y reuniones explicativas periódicas con los tutores externos, organizando 

jornadas en cada hospital para la presentación de la plataforma UCV Evalúa, la resolución de 

dudas relacionadas con las prácticas, el seguimiento y coordinación del alumnado, el control 

de asistencia y la evaluación de estas. 

Informe de Coordinación de las Prácticas Externas (Anexo 7) 
 
 
 

5.2- Informe Trabajo Fin de Grado 
 

Se concede la palabra a D. Ignacio Carrillo, coordinador del Trabajo Fin de Grado, quien expone los 

datos analizados correspondientes al curso académico 2024-25. 
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Informa de que, por primera vez, se han establecido valores óptimos de referencia para la asignatura, 

basados en las plazas verificadas y en datos históricos, destacando una elevada tasa de rendimiento y 

éxito, así como bajos porcentajes de suspensos y no presentados. 

 

Señala que, durante el curso analizado, se matricularon 122 estudiantes, con un 98,36 % en primera 

matrícula, una tasa de rendimiento del 98,36 % y una tasa de éxito del 100 %. No se registraron 

suspensos y el porcentaje de no presentados fue del 1,64 %, valores que superan ampliamente las 

previsiones iniciales. Asimismo, el 99,17 % del alumnado superó la asignatura en su primer intento, lo 

que refleja una excelente preparación académica. 

 

En conjunto, concluye que el rendimiento del Trabajo Fin de Grado ha sido muy satisfactorio, 

caracterizado por una alta tasa de éxito y un bajo nivel de incidencias. 

 

Como principal debilidad, destaca la falta de información clara sobre el procedimiento de asignación 

de directores de TFG y sobre qué profesorado puede desempeñar esta función. Como medida de 

mejora, propone informar al alumnado de quinto curso, durante el primer cuatrimestre, sobre la 

importancia de contar con un director antes del mes de marzo. 

 

Finalmente, expone las líneas generales de organización del curso 2025-26, que incluyen la revisión y 

actualización del manual y de las rúbricas de evaluación, la matriculación prevista de 121 estudiantes, 

la distribución docente correspondiente, el sistema de asignación de líneas de investigación y la 

planificación de los seminarios conforme al cronograma establecido. 
 

Informe de Coordinación de TFM (Anexo 8) 

 

6. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (24-25) relativos a:   
 

6.1 Participación en cursos de formación continua (PDI) 

Tabla 3. Indicadores de participación del PDI en cursos de formación  

Profesorado Valor 
óptimo 

Curso 
2023-24 

Curso 
 2024-2025 

Tasa de participación del profesorado en cursos de formación 30% 40.71% 20.80% 
Opinión/satisfacción de los profesores con los cursos de 
formación 

2.8 - 3.40 sobre 4,00 
10.79% 

 

Listado de los cursos realizados por cada profesor (Anexo 9) 
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Durante el curso académico 2024-2025, el profesorado del Grado en Medicina llevó a cabo 85 

acciones formativas, que suman un total de 756 horas de formación. La participación del 

profesorado en los cursos de formación ofrecidos por el Servicio de Formación Permanente de la 

UCV alcanzó un 20,80%, lo que supone un descenso respecto al curso anterior, en el que se situó 

en un 40,71%, y no alcanza en el presente curso el valor esperado. 

 

No obstante, esta situación se considera puntual y, por el momento, no requiere la adopción de 

acciones de mejora específicas. Sin perjuicio de ello, se realizará un seguimiento de este indicador 

y, en caso de mantenerse esta tendencia en cursos sucesivos, se establecerán las medidas 

necesarias para incentivar la participación del profesorado en actividades de formación. 

 

 

6.2 Participación en proyectos de investigación de innovación docente y en proyectos de 
investigación 
 

Tabla 4. Indicadores de participación del PDI en proyectos de innovación/ investigación 

Profesorado Valor 
óptimo 

Curso 
2023-24 

Curso  
2024-2025 

Tasa de participación del profesorado en proyectos de investigación - 4.30% 6,04% (9 
profesores) 

Tasa de participación del profesorado en proyectos de innovación 
docente 2.27% 3.60% 7.38% 

 

 

Tabla 5. Proyectos de investigación competitivos 

Título Proyecto Investigación IP Fecha Inicio Fecha Fin Organismo 

Targeting RNA as an approach for treating retinal disease 
(RETORNA).  

Francisco Javier 
Sancho Pelluz 

 
01/02/2023 31/01/2027 Comisión Europea 

Sustainable packaging solutions for food and cosmetics 
based on aquatic biomass and side-streams.  

Ángel Serrano 
Aroca 

 

01/12/2024- 
 30/11/2028 Comisión Europea 

Análisis del crecimiento de la población infantil española 
de entre 6 a 14 años.  

María Teresa 
Murillo 
Llorente 

01/01/2023 
 31/12/2024 

Conselleria de 
Educación, 

Universidades y 
Empleo 
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Supervivencia en melanoma cutáneo no acral de pacientes 
sin factores de riesgo conocidos. Descripción de una nueva 
vía etiopatogénica mediante secuenciación masiva.  
 

Eduardo 
Nagore 

Enguídanos 
 

01/01/2021 
 31/12/2024 

Conselleria de 
Educación, 

Universidades y 
Empleo- PROMETEO 

Atención Temprana y Calidad de Vida: Prácticas 
Recomendadas, Transformación Digital y Accesibilidad 
Universal desde una Perspectiva de Género. (EIQOL)  

Gabriel 
Martínez Rico 01/09/2023 31/08/2026 

Proyectos de 
Generación de 
Conocimiento. 

Ministerio de Ciencia, 
Innovación y 

Universidades 

Activación de retrovirus endógenos tras infección por sars-
cov-2 como dianas terapéuticas en pacientes que no se 
recuperan y en pacientes con encefalomielitis mialgica.  

Elisa Oltra 
García 

 

01/09/2024 
 01/09/2027 

Proyectos de 
Generación de 
Conocimiento. 

Ministerio de Ciencia, 
Innovación y 

Universidades 

Micro RNAs como moduladores de la neovascularización 
en la retinopatía diabética 
 

Francisco Javier 
Sancho Pelluz 

 
01/01/2022 31/12/2024 

Instituto de Salud 
Carlos III 

Proyectos de I+D+I en 
Salud. 

 

Durante el curso académico 2024-25, 11 profesores del Grado participaron en proyectos de innovación 

docente, representando un 7,38% del claustro (149 docentes), lo que supone un incremento respecto 

al curso anterior. Los proyectos desarrollados han abordado temáticas variadas y relevantes para la 

formación y la innovación docente, entre los que destacan: 

• Cocina personalizada por dietistas-nutricionistas 

• Metodología docente experiencial en investigación traslacional durante prácticas clínicas en 

fisioterapia: Evaluación y autopercepción para la adquisición de competencias investigadoras 

• Kayak Inclusivo: Innovación Docente Basada en el Aprendizaje Experiencial en la Enseñanza 

Superior 

• Neurociencia cognitiva y gestión del pensamiento crítico en las ciencias de la salud 

• Integración del ABP y la IA con el aprendizaje experiencial en Biotecnología 

• InmunoAI: Entrenador Personal Digital Basado en IA para la Resolución de Casos Clínicos en 

Inmunología 

Por otro lado, 9 profesores del claustro están desarrollando proyectos de investigación competitivos 

concedidos, lo que representa una tasa de participación del 6,04%, superior al 4,30% del curso 2023-

24. 
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Ambos indicadores muestran un crecimiento positivo respecto al curso anterior, reflejando un 

aumento sostenido en la implicación del profesorado tanto en innovación docente como en 

investigación competitiva. 

 

6.3 tasas principales del profesorado (doctor, doctor acreditado, dedicación…) 
 

Tabla 6: Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia 

Profesorado Valor esperado Curso 
2023-24 

Curso  
2024-2025 

Nº total de profesores - 140 149 
N° total de Doctores - 99 106 
Tasa PDI doctor (ETC) 50% 82,29% 83,45% 
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 60% 58,91% 53,74% 
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado - 100 117 
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado - 167 187 
Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC) 60% 55,04% 56,27% 
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio 60% 43,43% 44,05% 

En la tabla 6 se presentan los datos globales del profesorado que imparte docencia en el título. El 

resultado obtenido en la tasa de PDI doctor en equivalentes a tiempo completo (ETC) es muy 

satisfactorio, alcanzando el 83,45%, valor superior al 82,29% del curso anterior y ampliamente por 

encima del 50% estipulado en la legislación vigente. 

Por otra parte, la tasa de PDI en equivalentes a tiempo completo se sitúa en el 53,74%, valor inferior 

al 60% esperado según la normativa, por lo que se mantiene abierta la acción de mejora AMMED 

03/21-22 con el objetivo de incrementar este indicador en los próximos cursos. 

El número total de sexenios del conjunto del profesorado asciende a 117, lo que se traduce en un 

porcentaje de PDI doctor con sexenio del 44,05%, ligeramente superior al 43,43% del curso anterior. 

Este indicador sigue en seguimiento mediante la acción de mejora AMMED 07/23-24, con el objetivo 

de aumentar la participación del profesorado en la obtención de sexenios. 

Asimismo, el número total de quinquenios del profesorado se eleva a 187, y el porcentaje de PDI doctor 

acreditado alcanza el 56,27%, mostrando una evolución positiva respecto al 55,04% del curso anterior. 

Con el fin de consolidar estos avances y mejorar los indicadores pendientes, el Decanato ha establecido 

para el curso académico 2025-26 las siguientes iniciativas: 
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• Valoración preferente de candidatos a PDI con doctorado y posibilidad de acreditación por 

ANECA y/o sexenios de investigación. 

• Promoción interna entre el claustro de profesores para la solicitud de sexenios en la 

convocatoria anual. 

Estas medidas buscan reforzar la cualificación del profesorado y asegurar que los indicadores de PDI 

doctor acreditado y PDI doctor con sexenio alcancen los valores exigidos por la legislación vigente, 

garantizando la mejora continua de la calidad académica del título. 

7. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º semestre 
a nivel de título. 
 

Tabla 7: Resultados obtenidos en la encuesta de evaluación de la actividad docente 
 

Grupo de 
interés 

Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% 
Participación 

Estudiantes Todos los ítems 4.50 ≥5.10 7,19% 

 
Encuesta de Evaluación de la Actividad Docente 2º semestre (Anexo 10) 

 

Si bien el porcentaje de participación de los estudiantes en las encuestas de evaluación de la 

actividad docente no es muy alto, lo que puede limitar la objetividad de los resultados y suponer 

un posible sesgo de selección, la valoración obtenida sigue siendo positiva, superando el valor 

esperado de 4,5. Este resultado refleja una percepción general favorable por parte del 

estudiantado. 

Se mantiene abierta la acción de mejora AMMED 01/21-22, enfocada a incrementar la 

participación estudiantil en las encuestas y mejorar así la representatividad de los resultados 

obtenidos.  
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8. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de egresados y PDI  
 

Tabla 8: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción de las prácticas, egresados y PDI 

 
Encuesta de Satisfacción de Egresados (Anexo 11) 

Encuesta de Satisfacción del PDI con las Prácticas (Anexo 12) 

Durante el curso académico 2024-2025, la Universidad Católica de Valencia se vio afectada por un 

grave ciberataque que dejó sin acceso a gran parte de la información institucional y comprometió 

el funcionamiento de los sistemas internos. Este incidente provocó retrasos significativos en la 

planificación y ejecución habitual de las encuestas de satisfacción, impidiendo que se realizaran en 

las fechas previstas y mediante los procedimientos establecidos. Para poder recopilar la 

información, fue necesario adaptar la metodología y aplicar las encuestas posteriormente a través 

de formularios en línea (Microsoft Forms).  
 

Como consecuencia de estas circunstancias excepcionales, la participación en las encuestas fue 

muy limitada, alcanzando solo el 8,20% en el caso de los egresados, con únicamente 10 respuestas 

de los 122 alumnos matriculados, y el 10,79% en el caso del PDI. Esta baja tasa de respuesta impide 

que los datos obtenidos puedan considerarse representativos o analizarse con fiabilidad.  

 

A pesar de la limitada participación, los resultados parciales muestran que tanto los egresados 

como el PDI están muy satisfechos con la titulación obteniendo resultados superiores al valor 

esperado. En particular, el ítem 5, relativo a la satisfacción de los egresados con la coordinación 

docente del título, ha mantenido valoraciones buenas durante los dos últimos cursos académicos. 

Por ello, la acción de mejora AMMED 04/21-22 se considera alcanzada y queda cerrada. 

 

Grupo de 
interés 

Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% 
Participación 

Egresados 
 

Todos los ítems 
2,8 

 

≥ 3.10 8,20% 

PDI 
ítem 5. Participco en reuniones y actividades 
de coordinación del título 

2,67 
10,79% 

Resto de ítems ≥ 3,00 
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En consecuencia, todo el esfuerzo actual se centra en incrementar la participación de estudiantes 

y PDI en las encuestas, mediante la acción de mejora aún abierta AMMED 01/21-22, con el objetivo 

de garantizar la representatividad de los resultados y facilitar la toma de decisiones basadas en 

datos fiables. 

9. Análisis de resultados de inserción laboral.  

El informe de inserción laboral del Grado en Medicina del curso 2022–2023 analiza la situación 

profesional de los egresados de la Universidad Católica de Valencia a partir de encuestas realizadas 

entre mayo y julio de 2025. Participaron 78 titulados de un total de 114, lo que representa una tasa 

de respuesta del 68,42%. El estudio tiene como objetivo conocer la empleabilidad, la satisfacción 

laboral, la adecuación entre estudios y trabajo, la movilidad, el emprendimiento y la valoración de 

la formación recibida. 

Los resultados muestran una elevada inserción laboral, ya que el 97,44% ha trabajado tras 

graduarse y el 96,15% se encontraba empleado en el momento de la encuesta. La mayoría encontró 

su primer empleo entre uno y dos años después de finalizar sus estudios y mantiene su primer 

puesto de trabajo. Además, casi todos aprobaron el examen MIR y obtuvieron plaza, siendo 

Medicina Familiar y Comunitaria la especialidad más frecuente. 

En cuanto a las condiciones laborales, predomina el contrato formativo vinculado al MIR, el empleo 

en el sector público y la jornada completa. Todos los encuestados consideran que su trabajo está 

directamente relacionado con su titulación y requiere el mismo nivel de estudios, y el 100% se 

declara satisfecho con su empleo. El acceso al mercado laboral se realiza principalmente a través 

de oposiciones. 

Respecto a la movilidad, más de la mitad trabaja fuera de la Comunidad Valenciana y una parte 

importante estaría dispuesta a trabajar en el extranjero. El interés por el emprendimiento es muy 

bajo. En relación con la formación recibida, la mayoría considera que es adecuada para el ejercicio 

profesional y muestra un alto grado de satisfacción. Asimismo, casi todos recomendarían la 

universidad. 
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En conclusión, el informe refleja una excelente integración laboral de los egresados en Medicina, 

con altos niveles de empleo, estabilidad profesional y una valoración muy positiva de la formación 

recibida, que facilita su incorporación al sistema sanitario. 
 

Informe de Inserción Laboral (Anexo 13) 
 

10. Análisis de los indicadores globales del título del cuso 24-25 (tasa graduación, tasa abandono, 

tasa eficiencia y tasa de rendimiento).  
 

Tabla 9: Indicadores globales del título  

Indicadores 
Dato 

memoria 
verificada 

Curso 
2023-24 

Curso  
2024-2025 

Tasa de graduación (conforme a la definición de SIIU) (1) 80,00% 91,06% 75,00% 

Tasa de abandono (conforme a la definición de SIIU) (2) 2,50% 7,75% 12,68% 

Tasa de eficiencia (conforme a la definición del SIIU) 85,00% 96,45% 96,42% 

Tasa de rendimiento (conforme a la definición del SIIU) 90,00% 94,82% 95,21% 

Tasa de matriculación  91,06% 111,67% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso  1195% 1037,78% 
 

(1) Cohorte de entrada 2018-2019 

(2) Cohorte de entrada 2022-2023 
 

 

Los indicadores globales del título en el curso 2024-2025 muestran, en general, un comportamiento 

adecuado en comparación con el curso 2023-2024. Las tasas de eficiencia y rendimiento se 

mantienen en niveles muy elevados y estables respecto al curso anterior, superando los valores 

establecidos en la memoria verificada. Asimismo, la tasa de matriculación y la relación entre oferta 

y demanda continúan reflejando una alta demanda del título. 

 

No obstante, la tasa de graduación desciende en el curso 2024-2025 hasta situarse por debajo del 

valor estimado en la memoria, siendo esta la primera vez que se registra un valor inferior al 

previsto. Por este motivo, se realizará un seguimiento específico de este indicador con el fin de 

analizar su evolución y, en su caso, establecer las acciones de mejora oportunas. 
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En cuanto a la tasa de abandono, los valores observados se consideran acordes a la realidad del 

título, debido principalmente a traslados a universidades públicas. Este indicador se encuentra 

pendiente de revisión y actualización en la próxima solicitud de modificación sustancial del grado. 

 

11. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre del 

curso 24-25. 
 

Tabla 10: Datos obtenidos del buzón de QSF de la Universidad 

Indicadores Valor esperado Resultado obtenido 

Nº de quejas recibidas - 0 

Nº de sugerencias recibidas - 0 

Nº de felicitaciones recibidas - 1 

Nº de quejas que se considera “proceden” - 0 

Tiempo medio atención de las 
quejas/sugerencias. 7 días - 

Nº de quejas no atendidas  0 

Durante el periodo evaluado se ha recibido una felicitación, en la que un estudiante destaca la 

calidad docente de la asignatura, señalando que, gracias a la metodología empleada por la 

profesora, ha redescubierto su interés por la especialidad de Psiquiatría, valorando 

especialmente la claridad en la explicación de los contenidos y el aprendizaje adquirido en cada 

sesión. Asimismo, no se ha registrado ninguna queja a través del buzón en línea de la 

Universidad, considerándose adecuado el funcionamiento del sistema de atención a 

sugerencias y reclamaciones. 

12. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 25-26  

Tabla 11: Indicadores globales de oferta y demanda y matriculación  

Indicadores 
Curso 

2024-25 
Curso 

 2025-2026 

Plazas verificadas 180 180 

Plazas ofertadas 180 180 

N° total de estudiantes de nuevo ingreso  209 213 

N° de estudiantes de nuevo ingreso en el título que ocupan plaza verificada 202 209 

Tasa de matriculación  112,22% 116,11% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 786,67% 693,89% 
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Los datos de matriculación y de oferta y demanda correspondientes al curso 2025-2026 reflejan 

una elevada y sostenida demanda del título en relación con el curso 2024-2025. El número de plazas 

verificadas y ofertadas se mantiene estable en ambos cursos, con un total de 180 plazas. Sin 

embargo, el número total de estudiantes de nuevo ingreso continúa superando dicho límite, 

alcanzando los 213 estudiantes en el curso 2025-2026, frente a los 209 del curso anterior. 

Asimismo, el número de estudiantes que ocupan plaza verificada aumenta, pasando de 202 a 209, 

lo que se traduce en un incremento de la tasa de matriculación, que pasa del 112,22% al 116,11%. 

Este dato confirma que el título mantiene una capacidad de atracción superior a la oferta prevista. 

Por otra parte, aunque la tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso desciende 

ligeramente en el curso 2025-2026 respecto al curso anterior, continúa situándose en valores muy 

elevados, lo que evidencia el alto interés por parte de los estudiantes en acceder al grado. 

 
Perfil de ingreso 25-26: 
 

Tabla 12. Datos generales de nuevo ingreso 
 

NUEVO 
INGRESO 

2025-2026 
TOTAL 

NUEVO 
INGRESO 
HOMBRE 

NUEVO 
INGRESO 
MUJER 

"NUEVO 
INGRESO 

TC 
UCV" 

"NUEVO 
INGRESO 

TP 
UCV" 

NUEVO 
INGRESO 

SUE 

EDAD 
< 20 

EDAD 
[20-25) 

EDAD 
[25-40) 

EDAD 
[40-45) 

EDAD 
≥45 

NACIONALIDAD 
ESPAÑA 

NACIONALIDAD 
EUROPA (resto) 

209 50 163 212 1 192 193 16 2 1 1 208 5 
 

Tabla 13: Número de estudiantes de nuevo ingreso según el número de créditos matriculados. 

NUEVO 
INGRESO 
2025-26 
TOTAL 

NUEVO 
INGRESO 

TC 
UCV 

NUEVO 
INGRESO 

TP 
UCV 

NÚMERO CRD 
MATRIC 
(aprox.) 

< 30 CRD 
MATRIC 

[30,45) CRD 
MATRIC 

[45,60) CRD 
MATRIC 

≥ 60 ECTS 
MATRIC 

213 212 1 12768 1 3 3 206 
 
 

Tabla 14: Número de estudiantes con reconocimiento de créditos  

NÚMERO ALUMNOS 
CRD RECON (aprox.) 

NÚMERO 
ECTS RECON 

>= 30 CRD 
RECON 

4 696 4 

 
 



 

18 
 

Acta 
Comisión de Seguimiento del Título 

    

Tabla 15. Número de estudiantes según el tipo acceso/ admisión 
 

NUEVO INGRESO 
2024-25 TOTAL 

Pruebas de 
Acceso a la 
Universidad 

Estudiantes 
procedentes de 

sistemas miembros 
de la UE o de otros 
Estados con los que 

España haya 
suscrito Acuerdos 

Internacionales para 
el acceso a la 
universidad.  

Estudios procedentes de 
sistemas educativos 
extranjeros, previa 

solicitud de homologación, 
del título de origen al título 

español de bachiller 

Por poseer otro título 
universitario o título 

equivalente 

Mediante traslado de 
Expediente proveniente de 
otro estudio de Grado (al 

menos, 30 créditos 
reconocidos) 

213 191 6 2 10 4 

 

NUEVO INGRESO 
2024-25 TOTAL 

Pruebas de Acceso 
a la Universidad 

TOTAL 

Pruebas de Acceso 
a la Universidad 

NUEVO SUE 

Centro público 
NUEVO SUE 

Centro privado 
NUEVO SUE 

Centro 
concertado 
NUEVO SUE 

213 191 184 50 73 61 

Bachillerato LOE 
 Bachillerato LOMCE Bachillerato 

LOMLOE 

Ciencias y 
tecnología 

(LOE) 

Ciencias 
(LOMCE) 

Ciencias y 
Tecnología 
(LOMLOE) 

Artes Vía Artes 
Plásticas 
Imagen Y 

Diseño 
(LOMLOE) 

2 3 179 2 3 178 1 

Los datos de nuevo ingreso del curso 2025-2026 muestran un perfil mayoritariamente joven, con 

predominio femenino y dedicación a tiempo completo. La mayoría del alumnado se concentra en el 

tramo de edad entre 20 y 25 años y es de nacionalidad española, con una presencia muy reducida de 

estudiantes extranjeros. 

En cuanto a la matrícula, prácticamente todos los estudiantes se inscriben en 60 o más créditos ECTS, 

lo que confirma su compromiso con el seguimiento ordinario del plan de estudios. El reconocimiento 

de créditos es muy limitado, afectando únicamente a un reducido número de alumnos. 

Respecto a las vías de acceso, predomina claramente el ingreso a través de las Pruebas de Acceso a la 

Universidad, procediendo principalmente de centros públicos, privados y concertados. Asimismo, 

destaca la modalidad de Ciencias y Tecnología como formación previa mayoritaria. 
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13. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y 

publicación de las Guías Docentes curso 25-26 
 

La cumplimentación y publicación de las guías docentes correspondientes al curso 2025/26 ha 

experimentado múltiples incidencias y retrasos, inicialmente atribuibles a problemas informáticos 

relacionados con la intranet de la universidad. 

En el momento de la celebración de la anterior CST, ya se habían publicado todas las guías docentes 

del grado en tiempo y forma, salvo las correspondientes a las asignaturas de Medicina y Cirugía del 

Sistema Nervioso y Anestesiología. En el primer caso, los retrasos se debieron a incidencias en la 

adjudicación de los resultados de aprendizaje, problema que se encuentra actualmente en fase de 

resolución. En el segundo caso, la demora obedeció a una enfermedad grave de un familiar de 

primer grado del responsable de la asignatura. 

Desde Decanato se ha tenido conocimiento de esta situación, y la publicación de las guías 

pendientes se encuentra en proceso. 

 
14. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 25-26 

(actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas y TFGs, 

horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

En relación con el seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web 

correspondiente al curso 2025-2026, se informa que dicha información fue revisada durante el mes 

de octubre, siendo posteriormente remitida a la Coordinación de Calidad para su revisión, posible 

modificación y visto bueno. 

Con fecha 11 de noviembre, la información web fue presentada en Junta Plenaria de Facultad, 

siendo aprobada por unanimidad de los asistentes. En esa misma fecha, se remitió la información 

aprobada por correo electrónico al Vicerrectorado de Docencia para proceder a su actualización en 

la web institucional. 
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15. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Se concede la palabra a la representante de los estudiantes, María Andrés Alcañiz, delegada 

de titulación, quien comenta la evolución de los Focus Groups como herramienta para 

transmitir al Decanato (y al profesorado) las inquietudes y sugerencias de los estudiantes. Esta 

iniciativa busca mejorar la comunicación entre ambas partes y garantizar que las reivindicaciones 

estudiantiles se canalicen de manera efectiva 

16. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 24-25. Propuesta de Plan de

Mejoras para el 25-26 a trasladar a la Comisión de Calidad.

Tras el análisis de los resultados del curso académico 2024-25, se implementa la siguiente acción 

de mejora (AMMED 01/24-25): optimizar la organización, planificación y calidad de las Prácticas 

Externas. Asimismo, se da continuidad al seguimiento de las acciones de mejora previamente 

implantadas. Tanto la nueva acción como el seguimiento de las existentes quedan reflejados en el 

Anexo 14 de la presente acta. 

Plan de acción de mejoras 2024-25 (Anexo 14) 

Nota aclaratoria 1: Se elimina la acción de mejora AMMED 04/21-22, que no fue retirada en el acta anterior, 

ya que sus objetivos se encuentran completamente alcanzados. 

Nota aclaratoria 2: Para mantener coherencia con la codificación de las acciones de mejora del resto de 

titulaciones, la numeración de las acciones se reinicia cada curso académico. Así, la nueva acción de mejora 

de 2024-25 recibe el número 01, en lugar de continuar la numeración global acumulada de cursos anteriores 

(por ejemplo, el curso 23-24 comenzaba con el código 06). 

17. Ruegos y preguntas

No procede 
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Informe Coordinación 

Departamento Anatomía y Fisiología 
   

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 

Informe Coordinación del Departamento Anatomía y Fisiología 
 
Fecha: 23/10/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                                

 

Ítems a desarrollar: 

 

1.- Análisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomía y Fisiología 2 semestre 

curso académico 24-25. 

2.- Revisión cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25  

3.- Programación Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26  

4.- Ruegos y Preguntas 

 

Para la elaboración del correspondiente informe, se notifican los resultados con valores fuera de rango 

de manera individualizada a cada profesor para solicitar su impresión y propuestas y se convoca 

reunión del Departamento (Teams) el 23 de octubre a las 10 h. por la nueva dirección. 

 

Asistentes: 

Jorge Barcia, Ignacio Ventura, Ester Legidos, José María Tormos, Clara Gomis, Javier Torralba, Cristina 

Soto, F. Javier Puertas, Mireia Yeste, Mª Jesús Vega, Rosa Maset, Mª Luz Moreno y Francisco Tomás 

(director) 
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1.- Análisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomía y Fisiología 2 semestre 

curso académico 24-25. 

 

1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

Desde la Secretaría Académica de la Facultad, se remiten los valores considerados adecuados para los 

indicadores analizados de acuerdo con lo establecido en cada grado: 

MEDICINA 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

≥70%  ≥70% ≤25% ≤5% ≥70% ≥70% 

FISIOTERAPIA 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

≥70% ≥60% ≤ 35% ≤ 5% ≥65% ≥65% 

ODONTOLOGÍA 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

≥75% ≥65% ≤ 25% ≤ 10% ≥90% ≥85% 

PODOLOGÍA 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

≥ 70% ≥  ≥ 60%  ≤ 35%  ≤ 5%  ≥ 65%  ≥ 65% 

NUTRICIÓN 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

≥60%  ≥70% ≤15% ≤10% ≥75% ≥60% 
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Al respecto, es necesario señalar que sorprende la disparidad de criterios, en especial la exigencia de 

los porcentajes de TASA DE ÉXITO y de APROBADOS EN 1ª M. SOBRE TOTAL DE 1ªM. en el grado de 

odontología respecto al resto de grados. Esta circunstancia debería ser analizada por la coordinación 

del grado por si procede su modificación. 

  

1.2- Resultados asignaturas por cada titulación de Grado 

 

1.2.1- Grado en Medicina 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70%  ≥70% ≤25% ≤5% ≥70% ≥70% 

Anatomía III 127 97,64% 97,64% 1,57% 0,79% 98,41% 98,39% 

Embriología y 
Anatomía I 

200 99,50% 96,50% 3,50% 0,00% 96,50% 96,48% 

Fisiología 
Humana II 

130 96,92% 96,92% 3,08% 0,00% 96,92% 98,41% 

Registros 
Fisiológicos y 

Pruebas 
Funcionales 

126 99,21% 98,41% 1,59% 0,00% 98,41% 98,40% 

 

Análisis: 

En el caso de las asignaturas adscritas al departamento en el Grado de Medicina, todas ellas y en todos 

los indicadores analizados, presentan valores en rangos considerados óptimos por la coordinación del 

Grado. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Dados los resultados, no se precisan acciones de mejora en relación con los ítems analizados. 
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1.2.2- Grado en Fisioterapia  

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥60% ≤ 35% ≤ 5% ≥65% ≥65% 

Anatomía II (ES) 63 84,13% 65,08% 28,57% 6,35% 69,49% 75,47% 

Anatomía II (IN) 22 95,45% 86,36% 0,00% 13,64% 100,00% 90,48% 

Fisiología I (ES) 71 70,42% 74,65% 21,13% 4,23% 77,94% 80,00% 

Fisiología I (IN) 25 76,00% 64,00% 32,00% 4,00% 66,67% 57,89% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

Análisis: 

En general, las asignaturas del departamento en el grado de Fisioterapia presentan valores correctos 

en la práctica totalidad de los indicadores analizados que dependen de la acción directa del profesor. 

Únicamente cabe señalar la desviación (inferior a 1.4 puntos) en el porcentaje de No presentados en 

Anatomía II, la del mismo indicador en Anatomía II-Internacional o la del Porcentaje de aprobados en 

primera matricula sobre el total de matriculados en primera matrícula en Fisiología I-Internacional. 

 

En el primer caso, la desviación es mínima y, según informa el coordinador de la asignatura, cabe 

destacar el elevado número de No presentados de segunda matrícula. En el segundo caso, queda 

sobradamente compensado con un 100% en la Tasa de éxito de la asignatura. En el último caso la tasa 

de éxito de la asignatura (y el resto de los indicadores salvo el señalado) están dentro de rango. Al 

respecto, la coordinadora de la asignatura informa que lo que ha ocurrido en el grupo de internacional 

ha sido muy excepcional. Por norma general este grupo suele ser académicamente superior y el 

porcentaje de aprobados suele ser mayor al del grupo de castellano. En el curso 24-25 ocurrió lo 

contrario porque de los 20 alumnos, un pequeño grupo de 5 alumnos (españoles) faltaba bastante a 

clase y no hacían las tareas propuestas (supone cerca del 25% de la clase). Al parecer, estos alumnos 

no han continuado en el grado (no están matriculados en la asignatura de Fisiología II).  

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Como se recoge en el análisis, los valores estudiados dependen poco de la acción del docente y no 

suponen debilidades importantes para la asignatura, no obstante, se insiste en la reunión del 

departamento en reiterar a los alumnos la importancia de participar en todas las actividades incluidas 

en los sistemas de evaluación. Asimismo, la coordinadora de Fisiología I propone como acciones de 

mejora el diseño de actividades para realizar en el aula en las que se trabajen los conceptos más 

difíciles de entender para promover la participación. 
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1.2.3- Grado en Odontología 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥75% ≥65% ≤ 25% ≤ 10% ≥90% ≥85% 

Anatomía 
General II y 
Anatomía 

Bucodental (ES) 

79 83,54% 79,75% 17,72% 2,53% 81,82% 81,82% 

Anatomía 
General II y 
Anatomía 

Bucodental (IN) 

69 95,65% 89,86% 7,25% 2,90% 92,54% 93,94% 

Fisiología 
Humana y 

Bucodental (ES) 
70 95,71% 95,71% 2,86% 1,43% 97,10% 97,01% 

Fisiología 
Humana y 

Bucodental (IN) 
66 100,00% 95,45% 1,52% 3,03% 98,44% 95,45% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

Análisis: 

Las asignaturas pertenecientes al grado de odontología del departamento presentan prácticamente 

todos los indicadores analizados dentro de los valores adecuados con la única excepción de la tasa de 

éxito de la asignatura y el Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total de matriculados 

en primera matrícula en el caso de Anatomía Bucodental II. En cualquier caso, la desviación en ambos 

ítems no es remarcable, sobre todo si se tiene en cuenta, como se señaló al inicio de este informe, la 

demanda al alza que este grado exige frente al resto de los de la Facultad. De hecho, serían valores 

más que adecuados en cualquiera de los otros grados 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:  

La coordinación de la asignatura propone ajustar el programa para priorizar contenidos esenciales, 

aplicar metodologías activas que fomenten la participación, ofrecer tutorías y recursos de refuerzo, y 

mejorar la coordinación docente para garantizar coherencia y equilibrio en las evaluaciones. 

Finalmente, se plantea hacer un seguimiento del impacto de estas acciones para comprobar el 

aumento de la tasa de éxito y la satisfacción del alumnado. 
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1.2.4- Grado en Podología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥ 70% ≥  ≥ 60%  ≤ 35%  ≤ 5%  ≥ 65%  ≥ 65% 

Anatomía de 
Extremidad 

Inferior 
20 85,00% 50,00% 40,00% 10,00% 55,56% 47,06% 

 

Análisis: 

 

La única asignatura del departamento en el grado en este semestre presenta valores inadecuados para 

todos los indicadores en relación con los propuestos por la coordinación del mismo.  

La Tasa de éxito de la asignatura está en el 55% y la de rendimiento en un 50 %. El porcentaje de 

suspensos, situado en el 40 % (así como el que los relaciona en función de la 1ª matricula, que no 

alcanza el 50%) marca los indicadores de la asignatura. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Consultado el profesor responsable de la asignatura, expone lo siguiente: 

“Estos resultados pueden atribuirse a varios factores: Elevado nivel de exigencia de la asignatura, que 

requiere una sólida base anatómica previa y un importante esfuerzo de estudio autónomo por parte 

del alumno. Heterogeneidad del grupo y presencia de un porcentaje alto de estudiantes de primera 

matrícula (85 %), que aún se están adaptando al ritmo y metodología universitaria. Parcial pérdida de 

continuidad en la asistencia a prácticas y seminarios, lo que ha podido afectar al rendimiento final. 

Ausencia o escasa participación de un grupo reducido de estudiantes (10 %), que repercute 

directamente en la tasa de éxito y rendimiento. 

Propuesta de mejora: Introducir evaluaciones formativas intermedias que permitan detectar a 

tiempo dificultades de aprendizaje. Reforzar las sesiones de tutoría y acompañamiento académico 

individualizado en el primer semestre. Incrementar el uso de recursos digitales interactivos y 

modelado 3D para facilitar la comprensión anatómica. Implementar actividades integradoras entre 

teoría y práctica clínica, con especial atención a la motivación y la asistencia regular. 

Estas acciones tienen como objetivo mejorar tanto los resultados cuantitativos como la implicación y 

el aprendizaje significativo del alumnado en próximos cursos”. 

Se recoge el informe con las medidas propuestas y se anima a su implementación. 
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1.2.5- Grado en Nutrición Humana y Dietética  

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥60%  ≥70% ≤15% ≤10% ≥75% ≥60% 

Fisiología I 30 93,33% 60,00% 26,67% 13,33% 69,23% 64,29% 

Fisiopatología 34 82,35% 88,24% 8,82% 2,94% 90,91% 92,86% 

 

Análisis: 

 

La asignatura de Fisiopatología presenta valores correctos en todos los Indicadores. La de Fisiología 

por el contrario presenta valores inadecuados tanto para la Tasa de éxito de la asignatura (de casi el 

70%) como para la de rendimiento (60 %). El porcentaje de suspensos supera el 25% (y el de no 

presentados el 13%. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

Consultada la profesora responsable de la asignatura de Fisiología expone que “una de las razones de 

la baja tasa de éxito es sin duda la fecha del examen final de la asignatura, puesto que era el último 

examen que tenían los alumnos, y presumiblemente dedicaron sustancialmente más tiempo y esfuerzo 

de estudio a los exámenes anteriores. Una forma de mejorar este aspecto sería establecer pruebas de 

evaluación continua a lo largo del curso de la asignatura. De este modo, el examen final sería la última 

de estas pruebas, y no se evaluarían todos los contenidos de la asignatura sino sólo la última parte de 

los contenidos. O al menos podríamos establecer un examen parcial a mitad del semestre, para 

descargar de contenidos el examen final. Otra de las razones puede ser el gran volumen de contenidos 

de la asignatura. Respecto a esto, propondría más actividades de consolidación de los contenidos a lo 

largo del semestre. Hasta ahora estas actividades consistían en una serie de preguntas de desarrollo y 

preguntas de tipo test después de cada tema. Yo propondría ampliar el tipo de actividades, incluyendo 

mapas conceptuales y actividades en que los alumnos tengan que explicarse los contenidos los unos a 

los otros (como el puzzle de Aronson)”. 

Se recoge el informe con las medidas propuestas y se anima a su implementación. 
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2.- Revisión cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y 

propuestas de cambio para el curso próximo) 

La supervisión de incidencias y el cierre de asignaturas del curso 24-25 se desarrolló bajo la 

coordinación de la anterior dirección del Departamento, no quedando registro de ninguna de 

gravedad.  

2.1- Grado en Medicina 

2.2- Grado en Fisioterapia 

2.3- Grado en Odontología 

2.4- Grado en Podología 

2.5- Grado en Nutrición Humana y Dietética 

Se recogieron todas en la correspondiente reunión de inicio de curso y comunicación del relevo en la 

dirección del grado y se trasladaron al acta del informe elaborado y remitido a la Secretaría Académica 

de la Facultad por la anterior dirección. 

 

3.- Programación Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisión contenidos, sistemas de 

evaluación, actividades formativas, metodologías docentes acordes a la memoria vigente del Grado, 

supervisión de cronogramas (sesiones prácticas/teóricas), propuestas de mejora) 

Igualmente, la programación del curso académico 25-26 se planteó en la última reunión del 

departamento bajo la coordinación de la anterior dirección a expensas de los ajustes que desde 

ordenación académica de la Facultad se pudieran producir. 

3.1- Grado en Medicina 

3.2- Grado en Fisioterapia 

3.3- Grado en Odontología 

3.4- Grado en Podología 

3.5- Grado en Nutrición Humana y Dietética 

En relación con la planificación para TODOS los grados, manteniendo lo acordado previamente, se está 

a la espera de la remisión, por parte de Ordenación Académica, del repositorio de asignación de 

docencia y creditaje por profesorado. 
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4.- Ruegos y Preguntas 

 

 

No habiendo más asuntos que tratar, tras la finalización de la reunión se cumplimenta este informe 

como se solicitó a 23 de octubre de 2025. 

 

 
 
Fdo.: Dirección de Departamento Anatomía y Fisiología 
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ANEXO 

 

ANEXO: 

Tras la remisión a decanato del acta de la reunión (23-10) que recoge el informe del departamento 

respecto al segundo semestre del 2024-25, se recibió la indicación de la Secretaría Académica de la 

Facultad de revisar el punto de tres del mismo y de remitirlo a vuelta de correo inicial para incluir a los 

correspondientes responsables de grado. Se procede a ello en este anexo: 

 

Como se indicó en el acta, se estaba a la espera de la recepción desde ordenación académica de la 

Facultad de la asignación de profesorado para el ajuste del encargo docente en relación con las 

asignaturas del departamento. Tras la recepción del mismo, se puede completar el informe de 

planificación del curso 25-26 reseñando los siguientes puntos: 

Grado de Medicina:  

• La incorporación del tercer grupo a segundo curso obliga a reforzar asignaturas del 

departamento, fundamentalmente Anatomía II y Anatomía III. Para ello se produce una 

redistribución de profesorado (anteriormente en otros grados) así como la contratación de 

nuevos refuerzos (destacar además que ha habido que cubrir la baja de la coordinadora de la 

asignatura Anatomía II que se produjo de manera inesperada la semana previa al inicio de las 

clases). 

Grado en Fisioterapia:  

• El desplazamiento de profesorado al grado de medicina ha obligado a reforzar el de fisioterapia 

aumentando la dedicación de los profesores asociados y modificando la coordinación. 

En los Grados restantes  

• No ha sido preciso modificar la asignación respecto al encargo docente establecido. 

Respecto a la elaboración de las guías docentes del departamento, se puso de manifiesto las 

dificultades generadas por los aspectos técnicos de la propia aplicación, lo que se ha elevado a las 

comisiones de la Facultad para intentar su subsanación en el curso próximo. 

En el momento actual, todas las guías del departamento (a las que tiene acceso la dirección) han sido 

validadas en rol1 (y prácticamente todas están igualmente publicadas).  

Nota: Señalar que queda pendiente que desde la coordinación del grado de Odontología se proceda 

a habilitar en la intranet las asignaturas a la nueva dirección (y le retire las relativas al departamento 

de Bioestadística, Epidemiología y Salud Pública asignándoselas a la nueva dirección del mismo). 

 

Firma del anexo a 3-11-25 



 

1 

 

Informe Coordinación 

Departamento Ciencias Biomédicas 
   

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 

Informe Coordinación del Departamento Ciencias Biomédicas 
 
Fecha: 4/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                                

 

Se mantiene la reunión correspondiente a través de la aplicación Microsoft Teams. Se inicia a las 16:30 
del martes 4 de noviembre de 2025. 

Asistentes: María Jesús Vega Bello, Amalia Úbeda Pascual, Jesús Ángel Prieto Ruiz, Ángela Moreno 
Gálvez, Fernando Revert Ros, Gloria María Castellano Estornell, Francisco José Revert R os (director del 
departamento). 

Excusan su asistencia: el resto de los profesores que imparten docencia en el departamento. 

 

Ítems a desarrollar: 

 

1.- Análisis de resultados de asignaturas adscritas al Departamento de Ciencias Biomédicas del 2º 

semestre del curso académico 2024-25. 

 

1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

Están indicados en las tablas de resultados. 

1.2- Resultados asignaturas por cada titulación de Grado 

1.2.1- Grado en Medicina 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥ 70%  ≥ 60%  ≤ 25%  ≤ 5%  ≥ 70%  ≥ 70% 

Biofísica 210 95,24% 94,76% 3,81% 1,43% 96,14% 95,00% 

Bioquímica y 
Biología 

Molecular 
225 87,56% 88,00% 11,11% 0,89% 88,79% 88,32% 

Farmacología 
General y 
Especial 

139 81,29% 87,77% 6,47% 5,76% 93,13% 92,92% 
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Análisis: 

Los resultados se consideran satisfactorios. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

 

No se detectan debilidades ni se proponen acciones correctoras en ningún caso. 

 

1.2.2- Grado en Odontología 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥ 75%  ≥ 65%  ≤ 25%  ≤ 10%  ≥ 90%  ≥ 85% 

Microbiología 
(ES) 

87 75,86% 57,47% 39,08% 3,45% 59,52% 63,64% 

Microbiología 
(IN) 

83 79,52% 81,93% 16,87% 1,20% 82,93% 86,36% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

Análisis: 

Con respecto a la asignatura de Microbiología en el grupo en español, los resultados no han cumplido 

las expectativas. La tasa de éxito, que se esperaba del 90%, no alcanza el 60%. En el grupo en inglés los 

resultados han sido mucho mejores respecto a la superación de la asignatura, aunque según la 

profesora las notas suelen ser bajas dentro del aprobado. 

 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

La asignatura de Microbiología asignatura tiene mucha materia y los alumnos no parecen saber 

gestionarla. Es una asignatura con contenidos completamente nuevos para la mayoría de las 

estudiantes. Suelen empezar a estudiarla en muchos casos poco antes del examen, con lo que no le 

llegan a dedicar el tiempo suficiente. Muchos alumnos dejan de ir a clase antes de acabar el periodo 

lectivo. 

 

Se propone hacer un examen al final de cada parte de la asignatura. En el curso que se analiza se hizo 

al fin de una de las partes, y se espera que si se hace con todas las partes los resultados mejorarán. Por 

otra parte, la profesora considera que plantear tareas consistentes en exponer resúmenes sobre 
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artículos científicos sobre microorganismos concretos puede ayudar a los alumnos a comprender la 

importancia de la Microbiología en la Odontología. 

 

 

1.2.3- Grado en Podología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥ 70%  ≥ 60%  ≤ 35%  ≤ 5%  ≥ 65%  ≥ 65% 

Microbiología 19 100,00% 52,63% 36,84% 10,53% 58,82% 52,63% 

 

Análisis: 

 

Los resultados son claramente insuficientes en casi todos los parámetros considerados. Hubo un 

cambio de profesor en el mes de marzo que pudo afectar al rendimiento. La profesora que asumió la 

docencia se vio obligada a reorganizar la asignatura, e hizo un esfuerzo clarificando las presentaciones 

y realizando una prácticas más completas, todo lo cual no impidió los malos resultados finales. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

 

El alumnado carecía de motivación suficiente. De los 42 alumnos que empezaron el curso en 

septiembre solo 19 permanecían matriculados en junio 

 

La profesora propone simplificar el temario manteniendo los contenidos. Se van a cambiar, por otra 

parte, los porcentajes asignados a los apartados evaluables, aumentando el de prácticas y el del 

examen final. Además, durante el curso se van a realizar tres pruebas tipo test con las mismas 

características del examen de junio. Estas pruebas tendrán un porcentaje asignado en la nota final, y 

se espera que sirvan para acostumbrar a los alumnos al tipo de examen, y para que empiecen a 

estudiar con antelación. Se espera que los resultados mejoren con estas medidas. 
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1.2.4- Grado en Nutrición Humana y Dietética  

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥60%  ≥70% ≤15% ≤10% ≥75% ≥60% 

Bioquímica 39 71,79% 43,59% 38,46% 17,95% 53,13% 35,71% 

Microbiología y 
Parasitología 

38 73,68% 50,00% 36,84% 13,16% 57,58% 46,43% 

Química 
Orgánica 

30 93,33% 50,00% 30,00% 20,00% 62,50% 46,43% 

 

Análisis: 

Los resultados han sido deficientes en todas las asignaturas analizadas. Según indican los profesores, 

para muchos de los alumnos matriculados, el grado en Nutrición Humana y Dietética no era su primera 

opción, lo que ha conllevado probablemente falta de motivación. Al menos en primer curso, un 

número significativo de los alumnos que iniciaron el curso abandonaron antes de concluirlo. 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 

La profesora de Microbiología informa de baja asistencia a clase. Por otra parte, se ha comprobado 

que los conocimientos básicos previos de algunos alumnos eran insuficientes para cursar las 

asignaturas con garantías, lo que se ha detectado sobre todo con alumnos que proceden del extranjero 

y que no están acostumbrados a memorizar para superar asignaturas. 

 

Respecto a las medidas correctoras, los profesores coinciden en que es altamente aconsejable 

9moratir cursos de nivelación para alumnos de 1º, tal y como se hace en otros grados de la UCV: 

La profesora de Microbiología cambiar los porcentajes asignados a los distintos apartados evaluables, 

aumentando el de prácticas y el del examen final. Propone también realizar tres pruebas tipo test 

durante el curso, con las mismas características que el examen del junio, para acostumbrar a los 

alumnos al tipo de examen, y para que comiencen a estudiar con antelación. 
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2.- Revisión cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y 

propuestas de cambio para el curso próximo) 

 

No ha habido incidencias reseñables, ni sugerencias ni propuestas más allá de lo recogido en el 

apartado anterior. 

 

3.- Programación Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisión contenidos, sistemas de 

evaluación, actividades formativas, metodologías docentes acordes a la memoria vigente del Grado, 

supervisión de cronogramas (sesiones prácticas/teóricas), propuestas de mejora) 

 

Las asignaturas del primer semestre del curso 2025-26 fueron planificadas de acuerdo con la memoria 

vigente de cada título, con revisión y actualización de contenidos. Se recordó a los profesores la 

necesidad de cumplir los estipulado en las guías docentes, en particular en lo relativo a los porcentajes 

asignados a cada sistema de evaluación, y de avanzar en la implementación de la evaluación continua. 

También se les recordó subir las guías docentes a las plataformas de las asignaturas correspondientes. 

 

Respecto a la asignatura de Microbiología y Parasitología Médicas del grado en Medicina, la profesora 

indica que se realizarán dos pruebas evaluables en forma de dos cuestionarios de 45 preguntas cada 

uno, a responder a través de la plataforma de la asignatura. No se consideran exámenes parciales y no 

son pruebas eliminatorias. Por otra parte, la profesora solicita que se revisen los horarios de las 

prácticas y que se tenga en cuenta un tiempo para la preparación del laboratorio antes de comenzar 

cada práctica. También propone establecer un cronograma de prácticas y seminarios para la 

asignatura. 

 

Respecto a la asignatura de Farmacología General y Espacial del grado en Medicina, se informa de la 

realización en grupos reducidos de prácticas o seminarios, sobre los que los alumnos tendrán que 

realizar un examen, y de los que tienen que presentar informes de actividad. Los seminarios no 

interfieren con las prácticas en hospitales de los alumnos. 
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Hubo bastantes problemas en la elaboración y validación de guías docentes al principio del semestre, 

problemas que en algunos casos no están resueltos todavía, pero que se espera que resuelvan en los 

próximos días. 

 

 

Francisco José Revert Ros 

 

 

Fdo.: Dirección de Departamento Ciencias 

Biomédicas 
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Informe Coordinación 

Departamento Patología 
   

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 

Informe Coordinación del Departamento Patología 
 
Fecha: 10/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                                

Profesores responsables: 

JOSÉ ÁNGEL GARCÍA GARCÍA 

IGNACIO VENTURA GONZALEZ 

FERNANDO REVERT ROS 

Ítems a desarrollar: 

 

1.- Análisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Patología 2 semestre curso 

académico 24-25. 

1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

1.2- Resultados asignaturas por cada titulación de Grado 

1.2.1- Grado en Medicina 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70%  ≥60% ≤35% ≤5% ≥65% ≥65% 

Anatomía 
Patológica 

146 91,10% 85,62% 10,96% 3,42% 88,65% 91,73% 

Inmunología 
Básica 

204 100,00% 99,02% 0,00% 0,98% 100,00% 99,02% 

 

Anatomía Patológica: 
PDIs responsable: JOSÉ ÁNGEL GARCÍA GARCÍA (joseangel.garcia@ucv.es)   
Análisis: 
Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinación entre el profesorado y de 
una evaluación acorde con los resultados de aprendizaje esperados. 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 
Implementación de “Patología Digital”. 
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Inmunología Básica: 
PDIs responsable: IGNACIO VENTURA GONZALEZ ignacio.ventura@ucv.es 
Análisis: 
Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinación entre el profesorado y de 
una evaluación acorde con los resultados de aprendizaje esperados. 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 
Dotación de recursos para integrar herramientas de aprendizaje digital en la enseñanza de 
Inmunología. 
 

1.2.2- Grado en Odontología 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70%  ≥60% ≤35% ≤5% ≥65% ≥65% 

Histología (ES) 90 74,44% 66,67% 28,89% 4,44% 69,77% 74,63% 

Histología (IN) 84 78,57% 75,00% 21,43% 3,57% 77,78% 81,82% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

PDIs responsables: FERNANDO REVERT ROS fernando.revert@ucv.es 
Análisis: 
Se cumplen los indicadores esperados, fruto de una buena coordinación entre el profesorado y de 
una evaluación acorde con los resultados de aprendizaje esperados. 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: 
Implementación de “Histología Digital”. 
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2.- Revisión cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y 

propuestas de cambio para el curso próximo) 

2.1- Grado en Medicina 

2.2- Grado en Odontología 

Sobrecarga de contenidos en determinados bloques temáticos. 

Reforzar las tutorías o seminarios de integración clínica-patológica. 

 

3.- Programación Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisión contenidos, sistemas de 

evaluación, actividades formativas, metodologías docentes acordes a la memoria vigente del Grado, 

supervisión de cronogramas (sesiones prácticas/teóricas), propuestas de mejora) 

3.1- Grado en Medicina 

3.2- Grado en Fisioterapia 

3.3- Grado en Odontología 

3.4- Grado en Podología 

3.5- Grado en Nutrición Humana y Dietética 

Tras consulta a profesores responsables de asignaturas del primer trimestre del Departamento, se 

concluye que: 

• Los contenidos se han revisado y actualizado.  

• Los sistemas de evaluación, actividades formativas y metodologías docentes se ajustan a la 

memoria vigente del grado.  

• La evaluación continua se realiza mediante cuestionarios y ejercicios. 

• Mejora: Implementación de “Patología-Histología Digital”. 
 

 

 

 

 

 

 

Fdo.: Dirección de Departamento de Patología 
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Informe Coordinación del Departamento Especialidades Médicas 

 
Fecha: 13/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                              

 

Orden del día: 
 
1.- Análisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Especialidades Médicas del 2 

semestre curso Académico 24-25. 

1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

 

1.2- Resultados asignaturas especificas del Grado en Medicina 

1.2.1- Asignaturas Intramateria Medicina Social 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Medicina 
Familiar y 

Comunitaria 
127 95,28% 88,98% 3,15% 3,15% 96,58% 90,91% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una 
reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por 
cumplimento de los objetivos docentes 
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1.2.2- Asignaturas Intramateria Bases de la Patología Humana 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Patología General 
II: Análisis por 

Problemas 
128 96,09% 92,19% 7,81% 0,00% 92,19% 95,12% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 
 

 

 

1.2.3- Asignaturas Intramateria Psicología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Psicología 
Médica y 

Psicopatología 
119 99,16% 99,16% 0,84% 0,00% 99,16% 99,15% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una 
reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por 
cumplimento de los objetivos docentes 
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1.2.4- Asignaturas Intramateria Patología Humana 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Patología 
Infecciosa 143 85,31% 76,92% 19,58% 3,50% 79,71% 82,79% 

Hematología 138 86,96% 84,78% 12,32% 2,90% 87,31% 90,00% 

Pediatría 124 89,52% 89,52% 2,42% 2,42% 97,37% 91,89% 

Endocrinología 
y Nutrición 118 95,76% 93,22% 2,54% 1,69% 97,35% 94,69% 

Oncología 
Médica y 

Radioterapia 
123 96,75% 91,87% 0,00% 3,25% 100,00% 93,28% 

Alergología e 
Inmunología 

Clínica 
139 83,45% 82,73% 16,55% 0,72% 83,33% 87,07% 

Reumatología 151 86,75% 74,83% 14,57% 8,61% 83,70% 80,15% 

Medicina y 
Cirugía del 

Aparato 
Cardiocirculator

io 

146 88,36% 90,41% 4,11% 4,79% 95,65% 94,57% 

Medicina y 
Cirugía del 

Aparato 
respiratorio 

126 97,62% 96,83% 2,38% 0,79% 97,60% 98,37% 

Medicina y 
Cirugía del 

sistema 
Nervioso 

119 98,32% 94,96% 0,00% 1,68% 100,00% 94,87% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados a excepción de el 
porcentaje de no presentados en la asignatura de Reumatología 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Las bajas tasas de suspensos de las algunas 
asignaturas nos sugiere abrir una reflexión con los responsables de asignaturas en la que se valore el 
grado de cumplimiento de los objetivos docentes para poder valorar la conveniencia de plantear 
nuevos niveles de exigencia. Esta relación será especialmente importante en las asignaturas con un 0% 
de suspensos, particularmente si es una tasa habitual. La baja tasa de Porcentaje de aprobados en 
primera matricula sobre el total de matriculados en primera matrícula de la asignatura de 
Reumatología y especialmente el elevado Porcentaje de no presentados será valorado en colaboración 
con los responsables de asignaturas 
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1.2.5- Asignaturas Intramateria Procedimientos diagnósticos 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Introducción a 
la Medicina 201 100,00% 98,51% 0,50% 1,00% 99,50% 98,51% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una 
reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por 
cumplimento de los objetivos docentes 
 

 

 

1.2.6- Asignaturas Intramateria Procedimientos terapéuticos 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Rehabilitación y 
Terapia Física 127 99,21% 97,64% 0,00% 0,79% 100,00% 98,41% 

 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos sugiere una 
reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es necesario por 
cumplimento de los objetivos docentes 
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1.3- Resultados asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥60% ≤ 35% ≤ 5% ≥65% ≥65% 

Psicología (ES) 52 98,08% 96,15% 1,92% 1,92% 98,04% 96,08% 

Psicología (IN) 19 100,00% 84,21% 15,79% 0,00% 84,21% 84,21% 

Radiología (ES) 49 93,88% 89,80% 2,04% 8,16% 97,78% 93,48% 

Radiología (IN) 19 100,00% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 
 
Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados excepto el Porcentaje 
de no presentados de radiología (ES) 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: La baja tasa de suspensos de Radiología (EN 
e IN) y Psicología (ES) sugiere una reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la 
exigencia o si esto no es necesario por cumplimento de los objetivos docentes. La reflexión se ampliará 
a la valoración de la diferencia en el porcentaje de suspensos de los dos grupos de Psicología 
 

 

1.4- Resultados asignaturas especificas del Grado en Odontología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70%  ≥70% ≤25% ≤5% ≥75% ≥70% 

Psicología (ES) 52 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Psicología (IN) 59 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Técnicas de 
imagen y 
fotografía 
dental (ES) 

24 95,83% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 
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Técnicas de 
imagen y 
fotografía 
dental (IN) 

23 95,65% 95,65% 4,35% 0,00% 95,65% 100,00% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

Análisis: Todos los indicadores se encuentran dentro de los valores esperados 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Las muy bajas tasas de suspensos sugiere 
una reflexión con el profesorado sobre la posibilidad de aumentar la exigencia o si esto no es 
necesario por cumplimento de los objetivos docentes. 

1.5- Resultados asignaturas especificas del Grado en Podología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥60% ≤ 35% ≤ 5% ≥65% ≥65% 

Psicología 18 100,00% 77,78% 11,11% 11,11% 87,50% 77,78% 

Análisis: La asignatura muestra una alta tasa de no presentados, que finalmente, no superan la 
asignatura. Lo pequeño del número Total de Estudiantes Matriculados podría implicar que estos datos 
no fueran muy significativos. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se comentará esta situación con el profesor 
responsable comparando los datos con los de otros años 

Fdo.: Dirección de Departamento 
Especialidades Médicas
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Informe Coordinación 
Departamento Especialidades Quirúrgicas 

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Informe Coordinación del Departamento Especialidades Quirúrgicas 

 
Fecha: 4/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                            

 

Orden del día: 
He establecido comunicación personalizada por correo electrónico y/o telefónica con cada uno de 
los responsables de asignatura. 
 
No ha habido respuesta por parte de: 

• Rosa Dolz Marco (Especialidades Médico-Quirúrgicas (IN)). Grado de Odontología. 
• Juan Manuel Tamarit Conejero (Especialidades Médico-Quirúrgicas (ES)). Grado de 

Odontología. 
• Dr. Pedro López Mateu, responsable de la asignatura Afecciones Médico-Quirúrgicas y sus 

Tratamientos (ES). Grado de Fisioterapia. 
 
1.- Análisis Resultados Asignaturas adscritas al Departamento de Especialidades Quirúrgicas del 2 

semestre curso Académico 24-25. 

1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

 

1.2- Resultados asignaturas especificas del ámbito de Medicina 

1.2.1- Asignaturas Intramateria Patología Humana 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 25% ≤ 5% ≥75% ≥70% 

Obstetricia y 
Ginecología 146 92,47% 91,78% 0,68% 2,74% 99,26% 94,07% 

Oftalmología 129 91,47% 93,80% 3,10% 3,10% 96,80% 97,46% 

Otorrinolaringo
logía 138 94,20% 90,58% 3,62% 2,90% 96,15% 92,31% 

Medicina y 
Cirugía del 

Aparato 
locomotor  

140 95,71% 93,57% 2,86% 2,14% 97,04% 94,78% 
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Análisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.2.1, las asignaturas evaluadas han 
cumplido los valores esperados en los indicadores evaluados. Llama la atención el bajo 
porcentaje de suspensos en cada una de las asignaturas, estando por debajo del 4 % todas 
ellas. Se pone en comunicación este hecho con el responsable de Ginecología, el cual 
reflexionará acerca de su bajo porcentaje de suspensos y que puede achacar, tal vez, al nivel 
exámen téorico de la asignatura que procederá a cambiar. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Los responsables de las asignaturas no 
sugieren ni debilidades ni mejoras. Se comenta directamente con responsable de ginecología el bajo 
nivel de suspensos de la asignatura. 
Dentro de las acciones de mejora propuesta es la del sistema de evaluación general y en particular 
la del examen de ginecología. 
 

1.3- Resultados asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥60% ≤ 35% ≤ 5% ≥65% ≥65% 

Afecciones 
Médico-

Quirúrgicas y sus 
Tratamientos (ES) 

54 90,74% 85,19% 7,41% 7,41% 92,00% 87,76% 

Afecciones 
Médico-

Quirúrgicas y sus 
Tratamientos (IN) 

19 100,00% 94,74% 0,00% 5,26% 100,00% 94,74% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

Análisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.3, las asignaturas evaluadas han cumplido 
los valores esperados en los indicadores evaluados con excepción del porcentaje de no 
presentados con valores de 7,41 % (4 alumnos) y 5,26 (1 alumno) %.. En el caso de afecciones 
medico-quirúrgicas y sus tratamientos en inglés, el alumno no acudió a ninguna de las clases. 
No ha sido posible contactar con Dr. Pedro López Mateu, responsable de la asignatura 
Afecciones Médico-Quirúrgicas y sus Tratamientos (ES) 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: Se analizó con el Dr. Amariel Barra el 
porcentaje de no presentados, que se corresponde con 1 alumno que no acudió a ninguna de las 
clases en todo el año. 
 



 

3 
 

Acta 
de reunión 

Fecha: 10/11/2020  ·  Versión 1.0 

1.4- Resultados asignaturas especificas del Grado en Odontología 

 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥70% ≥70% ≤ 30% ≤ 5% ≥70% ≥70% 

Especialidades 
médico-

quirúrgicas (ES) 
53 100,00% 98,11% 0,00% 1,89% 100,00% 98,11% 

Especialidades 
médico-

quirúrgicas (IN) 
56 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Patología 
médico-

quirúrgica 
general (ES) 

57 89,47% 94,74% 5,26% 0,00% 94,74% 98,04% 

Patología 
médico-

quirúrgica 
general (IN) 

59 96,61% 98,31% 1,69% 0,00% 98,31% 98,25% 

Las asignaturas sombreadas en verde pertenecen al itinerario Internacional 

 

Análisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.4, las asignaturas evaluadas han cumplido 
los valores esperados en los indicadores evaluados. Llama la atención el bajo porcentaje de 
suspensos en cada una de las asignaturas, estando en el 0,00% en dos de ellas 
(Especialidades médico-quirúrgicas en inglés y castellano). No ha sido posible entablar 
comunicación peso a los intentos con Dr. José Manuel Tamarit Conejeros y la Dra. Rosa Dolz. 
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:  Los responsables de las asignaturas 
contactados no sugieren ni debilidades ni mejoras con excepción de la Dra. Martín, 
responsable de la asignatura de Patología médico-quirúrgica general (inglés).  
Hablado con Profesora responsable de la asignatura de Patología médico-quirúrgica general 
(inglés) del grado de Odontología (Dra. Martín). Comenta el número creciente de alumnos 
y la escasez de prácticas en esta asignatura. Actualmente se realiza una sesión práctica en 
el Hospital Virtual con 2 talleres y 2 casos de simulación clínica con debriefing posterior 
relacionado con la monitorización clínica de las constantes vitales, que es uno de los temas 
del Programa de la Asignatura. Como estas sesiones se deben hacer con grupos reducidos 
de alumnos, se dividen a los alumnos en 2 grupos y se realizan la sesión entre 2 profesores 
de la asignatura y 2 instructores del Hospital Virtual. Se ha propuesto realizar otra sesión 
práctica en el Hospital Virtual relacionada con la auscultación pulmonar y cardiaca que 
también se incluye en el temario de la asignatura. 
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Propuesta en Patología médico-quirúrgica general (inglés):  Realizar 2 sesiones prácticas de 
Talleres y Simulación clínica en el Hospital Virtual alineada con la teoría de la 
asignatura. Para ello, además de participar como instructores de la sesión 2 profesores de 
la asignatura, habría que contar con 2 instructores del Hospital Virtual.  
Comenzamos a organizar con responsables del Hospital Virtual (Dr. Pons y D. Vicente Prats) 
las diferentes posibilidades para la organización y comento con Dra. Martín que nos 
debemos coordinar con el responsable de la misma asignatura en castellano para ir en 
paralelo.  
 
Dentro de las acciones de mejora propuesta es la del sistema de evaluación para elevar el 
nivel de exigencia. 
 
 

1.5- Resultados asignaturas especificas del Grado en Podología 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados ≥ 70% ≥  ≥ 60%  ≤ 35%  ≤ 5%  ≥ 65%  ≥ 65% 

Dermatología 19 100,00% 84,21% 5,26% 10,53% 94,12% 84,21% 

 

Análisis: Tal y como se puede observar en la tabla 1.5, la asignatura evaluada ha cumplido 
conlos valores esperados en los indicadores evaluados con excepción del porcentaje de no 
presentados con valores de 10,53% (3 alumnos). Hemos analizado cada uno de los casos, 
siendo motivos de salud importantes los que impidieron a una de las alumnas presentarse 
y los otros por distintos motivos, ajenos a problemas intrísecos de la asignatura.  
 
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas: No se han propuesto por parte del 
responsable de la asignatura. 
 

2.- Revisión cierre Asignaturas 2 semestre curso académico 24-25 (incidencias, sugerencias y 

propuestas de cambio para el curso próximo) 

 

2.1- Asignaturas especificas del Grado en Medicina 

2.1.1- Asignaturas Intramateria Patología Humana 
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2.2- Asignaturas especificas del Grado en Fisioterapia 

2.3- Asignaturas especificas del Grado en Odontología 

2.4- Asignaturas especificas del Grado en Podología 

 

3.- Programación Asignaturas 1 semestre curso académico 25-26 (revisión contenidos, sistemas de 

evaluación, actividades formativas, metodologías docentes acordes a la memoria vigente del Grado, 

supervisión de cronogramas (sesiones prácticas/teóricas), propuestas de mejora) 

 

3.1- Asignaturas especificas del Grado en Medicina 

3.1.1- Asignaturas Intramateria Patología Humana 

3.1.2- Asignaturas Intramateria Procedimientos terapéuticos 

3.2- Asignaturas especificas del Grado en Odontología 

3.3- Asignaturas especificas del Grado en Podología 

 

Todas las guías docentes han sido revisadas y validadas sin que se hayan registrado 
incidencias por parte del Dr. Vera, anterior Director del Departamento de 
Especialidades Quirúrgicas, quien ha llevado a cabo el proceso de revisión. 

Únicamente queda pendiente la validación correspondiente a las asignaturas de 
Anestesia del Grado en Medicina y Dermatología del Grado en Podología, cuya 
responsabilidad recae en el Dr. José Emilio Llopis y el Dr. Carlos Serra Guillem, 
respectivamente, con quienes se está intentando establecer contacto. 

 
 

Fdo.: Dirección de Departamento Especialidades Quirúrgicas. Dr. Lamo de Espinosa 
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MEDICINA 1º A    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

 N

GENERAL

1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido durante el
curso 60

2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv 60

3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a 60

4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 60

5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y,
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 60
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes
servicios de la universidad (orientación, clínicas, atención a personas con
discapacidad..) 60

7. La comunicación del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 60

8. El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente
tutorías con el grupo, y ha atendido los problemas planteados 60

9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 60

10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2º y del procedimiento de
matrícula, para el próximo curso 60

11. He recibido información de los talleres realizados por el orientador 60

60

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25
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3,02

2,98

3,00

2,30

3,20

2,90

3,00

2,80

2,70

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Que el tutor tenga más interés en el progreso académico de los alumnos

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 60

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25

12. Propuestas y sugerencias que realizarías para mejorar el plan de acción tutorial:
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 MEDICINA 1º B    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

    N

GENERAL

1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido durante el 
curso 41

2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv 41

3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a 41

4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 41

5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, 
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 41
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 
servicios de la universidad (orientación, clínicas, atención a personas con 
discapacidad..) 41

7. La comunicación del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 41

8. El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente 
tutorías con el grupo, y ha atendido los problemas planteados 41

9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 41

10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2º y del procedimiento de 
matrícula, para el próximo curso 41

11. He recibido información de los talleres realizados por el orientador 41

41

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25

3,30

2,94

2,95

3,16

3,70

2,20

3,70

3,70

1 2 3 4

3,27

3,01

3,21

3,15

3,22

3,02

2,98

3,80

3,90

3,90

3,90

3,80

3,60

3,50

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Un gran tutor y una gran persona
Que pueda ser nuestro tutor en 2º
Trabajo excelente

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 41

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25

12. Propuestas y sugerencias que realizarías para mejorar el plan de acción tutorial:
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 MEDICINA 1º C    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

    N

GENERAL

1. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido durante el 
curso 21

2. Las acciones que el tutor/a ha realizado me han ayudado a conocer la ucv 21

3. He acudido a las entrevistas personales con e tutor/a 21

4. Cuando he acudido al tutor/a, me ha ayudado 21

5. El tutor/a ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, 
en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos 21
6. El tutor/a me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes 
servicios de la universidad (orientación, clínicas, atención a personas con 
discapacidad..) 21

7. La comunicación del grupo con el tutor/a ha sido fluida y adecuada 21

8. El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente 
tutorías con el grupo, y ha atendido los problemas planteados 21

9. El tutor/a ha creado un clima de confianza en el grupo 21

10. El tutor/a ha informado de las becas, los itinerarios de 2º y del procedimiento de 
matrícula, para el próximo curso 21

11. He recibido información de los talleres realizados por el orientador 21

21

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25

3,30
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3,16

2,40

1,70

2,20

2,30

1 2 3 4
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3,01

3,21

3,15

3,22

3,02

2,98

2,50

1,50

1,90

2,00

2,00

2,10

1,60

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Mejor comunicación entre tutora y alumno
Más tutorías grupales

Más tutorías, apenas hemos tenido

No he tenido ninguna entrevista con el tutor, como mejora sería más integración con el grupo por parte del tutor

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 23

Periodo de encuesta: abril-mayo 2025

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2024-25

12. Propuestas y sugerencias que realizarías para mejorar el plan de acción tutorial:
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Informe Coordinación de Prácticas Externas 

 
Titulación: Grado en Medicina 

Fecha: 10/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                              

 

Ítems a desarrollar: 
 
1.- Análisis Resultados Curso Académico 2024-25 

 

1.1- Resultados asignaturas Prácticas Externas 

 

1.1.1- Valores óptimos de cada indicador (tasa de rendimiento, tasa de suspensos…) 

 

Al tratarse de establecer por primera vez los valores óptimos esperados de cada indicador de las 

Clínicas prácticas del Grado de Medicina, establecemos los siguientes porcentajes de cada uno 

atendiendo al número de las plazas verificadas (120) y tras analizar los resultados de cursos pasados: 

 

 

Porcentaje de 
estudiantes en 

primera matricula 

Tasa de 
Rendimiento de la 

asignatura 
(Aprobados frente 

a matriculados) 

Porcentaje de 
suspensos 

Porcentaje de no 
presentados 

Tasa de éxito de 
la asignatura 
(Aprobados 

frente a 
presentados) 

Porcentaje de 
aprobados en primera 

matricula sobre el total 
de matriculados en 
primera matrícula 

120 1º matrícula de   
123 alumnos 
      

97.5% 

120 matriculados 
117 aprobados 

 
97.5% 

120 matriculados 
1 suspensos 

 
0.83 % 

120 matriculados 
2 no presentado 

 
1.66 % 

118 presentados 
117 aprobados 

 
99.15% 

120 matriculados  
117 aprobados 

 
97.5% 

 

 

Porcentaje de estudiantes en primera matrícula. Tenemos 120 (1º matrícula) frente a los 123 

matriculados, son los 3 alumnos que habitualmente por no haberse presentado o aprobado en el curso 

anterior, se matriculan de nuevo. 
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1.1.2- Evaluación de los resultados obtenidos en las asignaturas Prácticas Externas del segundo 

semestre. 

Tabla 1: Resultados académicos de las asignaturas de Prácticas Clínicas 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matricula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados 97.5% 97.5% 0.83 % 1.66 % 99.15% 97.5% 

Clínica Práctica 
de Patología 

General 
127 98,43% 98,43% 0,79% 0,79% 99,21% 99,20% 

Clínica práctica 
Especialidades I 
(Psiquiatría/Der

matología) 

123 100,00% 98,37% 0,00% 1,63% 100,00% 98,37% 

Clínica práctica 
especialidades II 
(obstetricia/ped

iatría/alergia) 

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
especialidades 

III 
(cardiovascular/
Orl/respiratorio

) 

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
especialidades 

IV (infeccioso/s. 
nervioso/nefrol

ogía) 

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
especialidades 

V 
(locomotor/reu
matología/reha

bilitación) 

121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
especialidades 

VI 
(Oftalmología/o
ncología/paliati

vos) 

121 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
geriátrica 121 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

Clínica práctica 
medicina de 

familia 
121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 
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Clínica Práctica 
urgencias 

hospitalarias 
121 99,17% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 

 

Informe de valoración de indicadores académicos de las asignaturas clínicas 

1. Introducción 

El presente informe tiene como objetivo analizar los indicadores de rendimiento académico 
correspondientes a las asignaturas de clínicas prácticas del plan de estudios. Se valoran variables clave 
como el número total de estudiantes matriculados, el porcentaje de primera matrícula, la tasa de 
rendimiento, la tasa de éxito, y los porcentajes de suspensos y no presentados. 

Este análisis permite identificar tendencias en el desempeño académico y valorar la eficacia del 
proceso de enseñanza-aprendizaje en las asignaturas de carácter práctico. 

 

2. Análisis descriptivo de los datos 

2.1. Tamaño y composición de los grupos 

El número total de estudiantes matriculados por asignatura oscila entre 121 y 127, lo que refleja una 
homogeneidad en el tamaño de los grupos. 
El porcentaje de estudiantes en primera matrícula es muy elevado, con valores comprendidos entre 
98,43 % y 100 %, lo cual indica que la gran mayoría cursa estas asignaturas por primera vez, sin 
repeticiones significativas. 

 

2.2. Tasa de rendimiento y tasa de éxito 

La tasa de rendimiento (porcentaje de estudiantes que se presentan y superan la asignatura sobre el 
total de matriculados) es extraordinariamente alta, situándose entre 98,37 % y 100 %. 
De forma análoga, la tasa de éxito (porcentaje de aprobados sobre presentados) se mantiene entre 
99,21 % y 100 %, lo que evidencia una eficiencia casi total en la superación de las asignaturas. 

 

2.3. Porcentajes de suspensos y no presentados 

Los porcentajes de suspensos son prácticamente nulos en todas las asignaturas (0 %), salvo en Clínica 
Práctica de Patología General, donde se registra un 0,79 % de suspensos. 
El porcentaje de no presentados es también mínimo, con valores entre 0 % y 1,63 %, lo cual refleja 
altos niveles de asistencia y compromiso estudiantil. 
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2.4. Resultados por asignatura 

• Clínica Práctica de Patología General: presenta una ligera desviación respecto al resto (0,79 % 
de suspensos y 0,79 % de no presentados). Aun así, mantiene una tasa de éxito del 99,21 %, 
considerada excelente. 

• Clínicas Prácticas de Especialidades I–VI, Geriátrica, Medicina de Familia y Urgencias 
Hospitalarias: todas muestran valores perfectos (100 %) en rendimiento, éxito y aprobados en 
primera matrícula. Esta uniformidad indica un desarrollo docente homogéneo y un 
desempeño académico sobresaliente. 

 

3. Interpretación y valoración crítica 

3.1. Fortalezas 

• Elevadas tasas de rendimiento y éxito, superiores al 98 % en todos los casos. 
• Práctica ausencia de suspensos o no presentados, lo que sugiere una excelente implicación 

del estudiantado. 
• Homogeneidad entre asignaturas en cuanto a volumen de matriculación y resultados, lo que 

indica coherencia en la gestión académica. 

3.2. Aspectos a revisar 

• La uniformidad total de los resultados (100 %) podría limitar la capacidad diagnóstica de los 
indicadores de evaluación. Conviene revisar si los criterios de evaluación permiten 
discriminar adecuadamente diferentes niveles de desempeño. 

• La ligera desviación en Patología General puede deberse a una mayor exigencia del 
contenido o a un perfil particular del profesorado. Podría analizarse en detalle mediante la 
revisión de rúbricas. 

 

4. Conclusiones 

Los datos muestran un rendimiento académico global excelente en las asignaturas clínicas, con tasas 
de éxito y rendimiento prácticamente totales. Este resultado refleja un modelo docente consolidado, 
práctico y centrado en el aprendizaje efectivo del estudiante. 

 

 

 

1.2- Resultados de Satisfacción de los alumnos y tutores externos con las prácticas externas 
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1.2.1- Valor óptimo en las encuestas de satisfacción con las prácticas clínicas 

 

 

De 1 a 4, establecemos el Valor óptimo en un 2.8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.2- Evaluación de los resultados obtenidos en cada ítem de la encuesta de satisfacción 

 

Tabla 2: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción del alumno/ tutor externo con las prácticas 

Grupo de interés Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% Participación 

Alumno 

Ítem 3. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, 
horarios, comunicación universidad - centro asistencial, etc.) 

2,80 

2,14 

7,99% 

Ítem 5. La relación con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a 
cabo la tutoría han sido adecuadas. 

2,28 

Ítem 7. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de 
prácticas. 

2,79 

Ítem 13. Conozco el sistema de evaluación de las prácticas recogido en la 
Guía Docente. 

2,67 

Resto de ítems 
A partir de 

2,92 

Tutor Externo 

Ítem 4. La información que he recibido de la UCV respecto de las prácticas 
ha sido suficiente y clara. 

2,70 
10,24% 

Resto de ítems 
A partir de 

2,92 

 

Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno con las Prácticas Externas xx (Anexo 1) 

Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las Prácticas Externas xx (Anexo 2) 

 

GRUPO DE INTERÉS ALUMNO 

Respecto al Item 3: El resultado obtenido, 2.14 es inferior al 2.8. Pensamos que es debido al 

descontento que produjo la reasignación inevitable de prácticas por la DANA, viéndonos obligados a 
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asignar en los meses a partir de marzo, concentrándose buena parte de las prácticas en el 2 semestre 

más cercano a las fechas de exámenes. Hubo que reasignar a muchos alumnos cambiando fechas y 

centros. 

 Respecto al Item 5: Respecto a este Item, 2.28 inferior al 2.8, este curso estamos reforzando 

esta relación tutor académico-alumno desde la coordinación de prácticas para que los profesores 

responsables de asignaturas clínicas prácticas, tengan una mayor interacción con el alumno y sus 

prácticas. 

Respecto al Item 7: Respecto a este Item,  2.79 frente a 2.8, dada la variedad de centros y 

servicios médicos que acogen a los alumnos de prácticas, un 0.01 de diferencia entre el valor obtenido 

obtenido y el valor óptimo, no lo vemos significativo. No obstante, este curso estamos trabajando por 

confeccionar unas guías de contenido docente prácticas para los tutores externos, de cada una de las 

Clínicas prácticas, que contienen tanto las competencias del Syllabus de Medicina como de cada una 

de las guías docentes.  

Respecto al Item 13: Respecto a este Item, 2.63 frente a 2.8. Esta información se les da a los 

alumnos al inicio de curso en cada una de las reuniones específicas de prácticas con cada curso. 

Además de estar contenida en el Manual de prácticas del alumno disponible en UCV EVALUA. 
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GRUPO DE INTERÉS TUTOR EXTERNO 

Respecto al Item 4: Respecto a este Item,  2.70 frente a 2.8, pese a las diferentes reuniones por 

hospitales que tenemos con los tutores, así como el envío de guías y manuales explicativos a su correo 

electrónico, se manifiesta un cierto desconocimiento (0.10 para alcanzar el Valor óptimo). 

 En este sentido estamos trabajando también este curso para aumentar esta coordinación e 

información a los tutores con más visitas a los centros hospitalarios. 

 

 

1.2.3- Comentarios recibidos de las encuestas de satisfacción 

1.2.3.1- Comentarios recibidos de los estudiantes 

 

• Mejoraría la coordinación entre el centro hospitalario y la Oficina de Prácticas. 

• Los tutores en los centros deberían implicarse más y desde la universidad, informarnos mejor 

de todo lo relativo a las practicas. Mi sensación es que en general nadie se las toma en serio y 

es muy desagradable la sensación. 

• La comunicación entre la universidad y el hospital es muy deficiente. La organización por parte 

del hospital muy buena, aunque sería conveniente añadir algún rotatorio más puesto que no 

rotamos por algunas especialidades importantes. 

• Que se organicen y se comuniquen bien universidad-centro, y que la universidad no mande a 

los alumnos a un hospital al cual para llegar había que recorrerse todas las carreteras arrasadas 

por la DANA una semana de esta. 

• Vigilar y asegurar que todos los estudiantes realmente cumplen con las horas marcadas, dado 

que mucha gente se las salta sin consecuencias y sin recuperarlas. Mayor flexibilidad para 

poder ver algunas especialidades, al menos rotar por un par que te interesen para dedicarte a 

ellas en el futuro y saber si son realmente lo que esperas. Rotar por especialidades más 

troncales como puede ser digestivo, cardiología, neurología, nefrología etc. y no por tantas 

muy específicas como oncología radioterapia/neurofisiología etc. Garantizar la igualdad entre 

estudiantes, si no puede haber cambio de especialidad es para todos no solo para unos pocos. 
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• La asistencia no la llevan muy bien, ya que la UCV no ha informado a muchos médicos que 

tienen estudiantes. Además, en Cirugía menor, nos meten en cirugías mayores y no tenemos 

ni idea de nada. Preferiría haber hecho rotatorio de Rayos para asentar bien los conceptos.  

• Que permitan a los estudiantes acceder a los uniformes del centro  

• Por favor, intentad que el año que viene el hospital de la Fe siga disponible para hacer prácticas 

y no solo de manera extraordinaria por la Dana. 

• Por parte de la universidad, mala organización y falta de recursos para informar y dirigir a los 

alumnos. 

• Mayor organización de la universidad con los hospitales. En la fe recibimos un desprecio 

enorme por parte de los médicos del hospital por ser de una universidad privada. 

• La doctora con la que hice las practicas no podía ser mi tutora en la app de Ucv evalúa. Que 

den opción a escribir nombre  

• Es algo externo a la universidad. Pero trataría de incentivar una mayor atención al estudiante 

que está asistiendo a prácticas, muchas veces te tienen en un rincón molestando lo menos 

posible y sin pararse a explicarte que estás viendo o tratar de incluirte. 

• En mi caso, en las prácticas de dermatología, me habría gustado ver más variedad de 

patologías ya que el centro solo estaba especializado en ver tumores de la piel. 

 

Informe de resultados de la encuesta a estudiantes sobre prácticas clínicas del Grado en Medicina 

En el marco de la encuesta enviada a los estudiantes para valorar las prácticas clínicas del Grado en 
Medicina, se han recibido 13 comentarios con observaciones o sugerencias de mejora relacionadas con 
distintos aspectos de la organización, desarrollo y experiencia de las prácticas de 29 estudiantes que 
han respondido la encuesta. En total se hicieron 1092 rotatorios de prácticas clínicas en el pasado curso. 

Este número de observaciones (13 comentarios) representa que la mayoría de estudiantes no manifestó 
incidencias destacables y que el funcionamiento global del programa de prácticas clínicas se percibe de 
manera mayoritariamente adecuada. 

Análisis cualitativo de los comentarios 

Categoría 
Nº de 

menciones 
% sobre total 
encuestados 

% sobre total de 
comentarios 

Comunicación universidad–centros / 
coordinación 

6 0,55 % 20,7 % 
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Categoría 
Nº de 

menciones 
% sobre total 
encuestados 

% sobre total de 
comentarios 

Organización y equidad en 
rotaciones 

3 0,27 % 10,3 % 

Supervisión y participación de 
tutores 

2 0,18 % 6,9 % 

Acceso a recursos y uniformes 1 0,09 % 3,4 % 

Experiencia de aprendizaje / 
variedad de patologías 

1 0,09 % 3,4 % 

Otros / comentarios neutrales o 
externos 

16 1,46 % 55,2 % 

Interpretación de los resultados 

Solo 13 estudiantes ha formulado comentarios críticos, lo que evidencia que la gran mayoría valora 
positivamente la experiencia de las prácticas. 

Los comentarios se centran principalmente en mejorar la coordinación universidad–hospital, la 
equidad y variedad en las rotaciones, y la supervisión activa de los tutores clínicos, mostrando una 
actitud reflexiva y proactiva por parte del alumnado. 

Factores externos identificados: Algunas incidencias señaladas se relacionan con circunstancias 
excepcionales, como la DANA o el hackeo informático y las limitaciones puntuales de los hospitales, 
ajenas a la gestión ordinaria de la Oficina de Prácticas. 

Valoración del profesorado y tutores clínicos: se aprecia la necesidad de mayor implicación de 
algunos tutores, pero también se reconoce la calidad de la experiencia cuando la supervisión y 
comunicación son adecuadas. 

Conclusión 

Los problemas se concentran en comunicación, implicación docente, y control de asistencia. Las 
mejoras propuestas en el apartado de tutores conllevarán también una mayor satisfacción por parte de 
los alumnos. 

 

 

 

1.2.3.2- Comentarios recibidos de los tutores de Prácticas 

 

• Mayor duración de ciertas especialidades y realización de 1 guardia por cada especialidad 
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• Estoy en desacuerdo con la mala organización de la universidad que sé que se ha visto afectada 

por la DANA. Por otro lado, los estudiantes en general han tenido muy buena actitud, aunque 

iban un poco perdidos por la organización de la universidad. 

• La plataforma va fatal, la mayoría de los estudiantes no los he podido evaluar porque no me 

aparecían en ella, hay estudiantes sobre todo de tercero que han venido 2 días a las prácticas 

y al no poder evaluarlos les habrán puesto ustedes la misma nota que gente que se ha 

esforzado y ha participado mucho más, lo cual no lo veo justo. Considero que unas prácticas 

de cirugía general de 2 semanas de las cuales fallan a la mitad no son ni siquiera suficientes 

para su formación. 

• El éxito del programa es bastante alumno dependiente, pero eso no depende de nadie más 

que de ellos mismos. 

• Seguir como hasta ahora. 

• ninguna comunicación desde la UCV conmigo. es el primer email que recibo-  

• El periodo de prácticas es excesivamente corto, ya que cuando el alumno empieza a 

desenvolverse estas finalizan 

• Posibilidad de contacto con los estudiantes previo a la rotación para aclarar cuestiones 

organizativas del Servicio y sugerir bibliografía recomendada. 

• Recalcar actitud e interés por las actividades de prácticas. 

• Mejorar comunicación con los tutores. Enviar nombre de los estudiantes, periodos prácticos, 

objetivos... 

• Falta comunicación organización-tutores 

• Mayor duración de prácticas  

• Corta duración  

• Deberían plantearse bajar la nota de corte para acceder al grado de medicina. Todos los 

alumnos que llegan están obsesionados con el rendimiento académico y pierden 

completamente la parte humana. De la profesión. Con cariño. Todos parecen Asperger. 

• LOS TUTORES TENEMOS QUE SABER QUE ESTUDIANTE VENDRA A ROTAR, CUANDO LO HARÁ. 

EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS PREVIOS DEBE SER ADECUADO PARA CADA ROTACIÓN. LOS 

TUTORES DEBERIAMOS TENER UNA COMPENSACION ECONOMICA POR NUESTRA LABOR 

IGUAL QUE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA.  

• Creo que para Pediatría sería necesario aumentar la duración de las prácticas. 
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• Se precisa de mayor estructura organizativa 

• Si se va a seguir contando con Medicina del Trabajo establecer comunicación e información 

con el servicio 

• Mayor duración 

• Ninguna 

• Más tiempo del estudiante en las prácticas 

• Más intervencionismo la evaluación de los alumnos 

Informe sobre comentarios recibidos en la encuesta a tutores de prácticas clínicas del Grado 
en Medicina 

En el marco de la encuesta enviada a 1.035 tutores de prácticas clínicas del Grado en Medicina, 
han contestado 106 tutores, y estos han realizado 21 comentarios con observaciones o 
sugerencias de mejora relacionadas con distintos aspectos de la organización y desarrollo de las 
prácticas. 

Este volumen de observaciones representa únicamente el 2,03 % del total de tutores 
encuestados. 

Este volumen de observaciones representa solo el 2,03 % del total de tutores encuestados, lo que 
indica que, en general, la mayoría no manifestó incidencias destacables (98 %) y que el 
funcionamiento global del programa de prácticas clínicas se percibe de manera mayoritariamente 
adecuado. 

 

1. Análisis cualitativo de los comentarios 

Los comentarios recibidos, en su mayoría de carácter constructivo, se agrupan en las siguientes 
categorías: 

Categoría Nº de 
menciones 

% sobre total 
encuestados 

% sobre total de 
comentarios 

Duración insuficiente de las prácticas 6 0,58 % 28,6 % 
Comunicación universidad–tutores 4 0,39 % 19,0 % 
Organización y coordinación general 3 0,29 % 14,3 % 
Evaluación y equidad 2 0,19 % 9,5 % 
Sugerencias pedagógicas y de 
contacto con estudiantes 3 0,29 % 14,3 % 

Incidencias técnicas (plataforma) 1 0,10 % 4,8 % 
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Categoría Nº de 
menciones 

% sobre total 
encuestados 

% sobre total de 
comentarios 

Otros / sin contenido negativo 
(“Seguir como hasta ahora”, 
“Ninguna”) 

2 0,19 % 9,5 % 

 

 

2. Interpretación de los resultados 

• Solo un 2 % de los tutores ha manifestado alguna observación crítica, lo que refleja la 
consolidación del modelo actual de prácticas y la eficacia de la coordinación entre la 
universidad y los centros colaboradores. Con este porcentaje tan pequeño, entendemos 
que el funcionamiento de las prácticas es adecuado, ya que, en caso contrario, habrían 
muchas más valoraciones críticas o negativas. 

• La mayoría de las aportaciones se orientan a propuestas de mejora (mayor duración de 
las rotaciones, refuerzo de la comunicación previa o mejoras en la plataforma), lo que 
evidencia una actitud participativa y colaborativa por parte del profesorado clínico. 

• Factores externos identificados: Algunas incidencias señaladas se relacionan con 
circunstancias excepcionales (como la DANA o el hackeo sufrido por nuestra Universidad 
que impidió utilizar los programas de gestión de prácticas durante varios meses), ajenas a 
la gestión ordinaria de la Oficina de Prácticas. 

• Valoración del alumnado: Se destaca de forma reiterada la buena actitud y disposición 
de los estudiantes, lo que refuerza la imagen positiva del programa formativo y del 
perfil del alumnado. 

 

3. Conclusión 

 
Las observaciones recibidas deben entenderse como oportunidades de mejora continua, 
orientadas a optimizar aspectos logísticos y de comunicación. 

Teniendo en cuenta estas observaciones, y tras un ejercicio de evaluación interna y planificación 
del nuevo curso, proponemos como medidas y propuestas de mejora ya iniciadas en este curso 25-
26: 

1.- Incremento las visitas a cada uno de los Hospitales donde tenemos plazas de prácticas. 

2.- Visitas y reuniones explicativas periódicas a todos los tutores externos de nuestros alumnos, 
organizando jornadas en cada Hospital, para la explicación de la plataforma UCV EVALUA, 
resolución de las dudas en relación con las prácticas, seguimiento y coordinación respecto al 
alumnado, control de asistencia a prácticas y evaluación de las mismas. 
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1.3- Listado de las memorias finales de prácticas realizada por los estudiantes con indicación del 

centro de prácticas, tutor externo, asignatura y calificación.  

 

Excels adjuntos 

 
 
 
1.4- Listado de convenios: Extinción y nuevos convenios (centro/institución y Nº de plazas) 
 

Excel adjunto 

 

 

 

2.- Organización curso académico 2025-26 

 

2.1- Alumnos matriculados por asignatura 

Grupo Asignatura Alumnos 

Medicina 3º Grado Clínica Práctica de Cirugía Menor 127 
Medicina 3º Grado  Clínica Práctica de Patología General 126 
Medicina 4º Grado Medicina y Cirugía del Aparato Cardiocirculatorio 129 
Medicina 4º Grado Medicina y Cirugía del Aparato Locomotor 131 
Medicina 4º Grado Obstetricia y Ginecología 137 
Medicina 5º Grado Clínica práctica Especialidades I (Psiquiatría/Dermatología) 135 
Medicina 6º Grado  PRACTICUM 6º 116 

   
 Total 901 

 

 

 

2.2-Distribución del POD: Tutor académico / Tutor externo (Clínicas UCV). 
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Distribución del POD 

    

Grupo Asignatura 
Tutor 

académico : 
POD 

Tutor 
entida

d 

Medicina 3º 
Grado 

Clínica Práctica de Cirugía Menor 

Javier Lluna 
González: 3                        
Juan Carlos Bernal 
Sprekelsen: 3 

0 

Medicina 3º 
Grado  Clínica Práctica de Patología General Manual Tejeda 

Adell: 3 0 

Medicina 4º 
Grado Medicina y Cirugía del Aparato Cardiocirculatorio Profesores 

asignatura  0 

Medicina 4º 
Grado Medicina y Cirugía del Aparato Locomotor Profesores 

asignatura  0 

Medicina 4º 
Grado Obstetricia y Ginecología Profesores 

asignatura  0 

Medicina 5º 
Grado 

Clínica práctica Especialidades I 
(Psiquiatría/Dermatología) 

Onofre Sanmartín 
Jiménez: 2                    
Carmen Hernández 
Nuñez: 1 

0 

Medicina 6º 
Grado  

PRACTICUM 6º 

Inmaculada 
Martínez Faulí: 16 
Carmen Hernández 
Nuñez: 7 

0 

 

 

2.3- Asignación de los alumnos al centro de prácticas, tutor académico y tutor externo 

 

Excel adjunto 

 

2.4- Cronograma sesiones clínicas (seminarios) 

  

Grupo Asignatura Seminarios/a
lumno 

Horas / 
alumno 

Medicina 3º 
Grado Clínica Práctica de Cirugía Menor 2 4 

Medicina 3º 
Grado  Clínica Práctica de Patología General 3 6 

Medicina 3º 
Grado 

LABORATORIO DE ENTREVISTA CLINICA Y 
HABILIDADES DE COMUNICACIÓN 2 4 
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Medicina 3º 
Grado TÉCNICAS DE IMAGEN Y RADIODIAGNOSTICO 5 10 

Medicina 3º 
Grado FARMACOLOGIA GENERAL Y ESPECIAL 3 6 

Medicina 5º 
Grado MEDICINA DE FAMILIA 4 8 

 TOTALES 19 38 
 
 
 
Fdo.: Responsable Comisión 

 



Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno con 
las Prácticas Externas 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

29

7,99%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025

2,92

3,17

2,14

3,10

2,28

3,14
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3,00

3,34
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3,07
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8
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1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

3. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-centro asistencial, etc.)

4. Las prácticas han tenido relación con los conocimientos adquiridos en la titulación.

5. La relación con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoría han sido 
adecuadas.

6. En el centro asistencial he recibido una orientación profesional adecuada..

7. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de prácticas.

8. El centro asistencial me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

9. Las prácticas han contribuido a mejorar mi formación como futuro profesional.

10. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 
acorde con mi titulación.

11. Estoy satisfecho con las prácticas realizadas.

*(2) Entre el 27,59% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 25% / SON POCAS HORAS: 75%

2. El número de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las prácticas ha sido 
ajustado (1=NO / 4=SI) :

Porcentaje de respuestas SI: 72,41%

12. Se me ha facilitado toda la información relativa a las prácticas que he realizado (objetivos, 
metodología, organización, etc.).

13. Conozco el sistema de evaluación de las prácticas recogido en la Guía Docente.

14. En general, las prácticas que he realizado me han permitido adquirir y fortalecer
competencias y habilidades en relación a los objetivos de la asignatura.

15. Recomendaría mi tutor del centro asistencial a otro estudiante.

16. Recomendaría el centro asistencial donde he realizado las prácticas a otro estudiante.



Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno con 
las Prácticas Externas 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

29

7,99%

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

106

-

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

4. La información que he recibido de la UCV respecto de las prácticas ha sido suf iciente y
clara.

5. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-empresa, etc.)

6. La formación teórica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las 
competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempeño que han demostrado los estudiantes 
según los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):

7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprensión de los aspectos 
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que 
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar conocimientos, comprensión de estos y capacidades de resolución de problemas en ámbitos 
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e 

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar 
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexión sobre asuntos de índole 
social, científ ica o ética en el ámbito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de 
nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de 
estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

*(3) Entre el 31,13% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 3,03% / SON POCAS HORAS: 96,97%

3. La duración del periodo de prácticas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO / 
4=SI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 68,87%

7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y 
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía 
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Los programas de prácticas permiten dar al estudiante una formación complementaria
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en prácticas
(comportamiento, colaboración, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de prácticas de la UCV.

2. El programa de prácticas de la titulación ha sido adecuado.

12. Conozco el sistema de evaluación de las prácticas y cómo evaluar a los estudiantes.

13. En general, las prácticas que han realizado los estudiantes permiten adquirir y fortalecer 
competencias y habilidades necesarias recogidas en la guía docente de la asignatura.

14. En general, la experiencia de haber sido tutor del centro asistencial ha sido positiva.

15. Considero que la adquisición de competencias durante las prácticas por parte de los
alumnos ha sido adecuada.



Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

106

-

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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Informe Coordinación  
Trabajo Fin de Grado 

   

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Coordinación de Trabajo Fin de Grado 

 
Titulación: Grado en Medicina 

Fecha: 03/11/2025 

Curso Académico: 2024-25                                                                
 

 

Ítems a desarrollar: 
 
1.- Análisis Resultados Curso Académico 2024-25 

1.1- Resultados asignatura Trabajo Fin de Grado 

1.1.1- Valores óptimos de cada indicador 

Se establecen por primera vez los valores óptimos de la asignatura de Trabajo Fin de Grado. 

Estos se definen acorde a las plazas verificadas en la titulación (120) y datos históricos de dicha 

asignatura.  Estos son: 

• Porcentaje de estudiantes en primera matrícula: 97,56%. Se prevé que se matriculen tres 

estudiantes de cursos anteriores para presentar el TFG. 

• Tasa de rendimiento de la asignatura: 95,00%. Se estima que 114 de los 120 alumnos 

aprueben el Trabajo fin de Grado. 

• Porcentaje de suspensos: 2,50%. Valor calculado en base a tres alumnos con calificación de 

no apto sobre el total de plazas verificadas. 

• Porcentaje de no presentados: 2,50%. Se prevé que tres alumnos no presenten su TFG, 

posponiendo su entrega al curso siguiente. 

• Tasa de éxito de la asignatura: 97,50%. Valor calculado en base a los datos establecidos en el 

porcentaje de suspensos y tasa de rendimiento (aprobados). 

• Porcentaje de aprobados en primera matrícula sobre el total de matriculados en primera 

matrícula: 97,50%. Resultado definido a partir del porcentaje de estudiantes en primera 

matrícula (120) y porcentaje de no presentados (3). 
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1.1.2- Evaluación de los resultados obtenidos en la asignatura Trabajo Fin de Grado 

Asignatura 
Total 

estudiantes 
matriculados 

Porcentaje de 
estudiantes 
en primera 
matrícula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos 

Porcentaje 
de no 

presentados 

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje de 
aprobados en 

primera 
matrícula sobre 

el total de 
matriculados en 

primera 
matrícula 

Valores esperados 97,56% 95,00% 2,50% 2,50% 97,50% 97,50% 

Trabajo Fin de 
Grado 122 98,36% 98,36% 0,00% 1,64% 100,00% 99,17% 

 

a) MATRICULADOS: El número total de estudiantes matriculados en Trabajo Fin de Grado es 122. 

b) RENDIMIENTO: La asignatura presenta una Tasa de Rendimiento y una Tasa de Éxito 

extremadamente altas (98,36% y 100,00%, respectivamente), superando significativamente 

los valores esperados del 95% y 97,50%. 

c) RESULTADOS: Se observa un porcentaje muy bajo de suspensos (0,00%) y de no presentados 

(1,64%). Esto contrasta con los valores esperados de 2,50% para ambas categorías. 

d) PRIMERA MATRÍCULA: El porcentaje de estudiantes en primera matrícula (98,36%) es 

superior al valor esperado del 97,56%, lo que indica que la gran mayoría de los alumnos la 

cursan por primera vez. El porcentaje de aprobados en primera matrícula sobre el total de 

matriculados en primera matrícula es del 99,17%, lo que demuestra un alto éxito en el primer 

intento. 

De lo anterior, podemos concluir lo siguiente: 

El rendimiento de la asignatura Trabajo Fin de Grado supera con creces los valores esperados en todas 

las métricas. Se caracteriza por una alta tasa de éxito, un bajo porcentaje de suspensos y una fuerte 

tendencia a ser superada en la primera matrícula. Esto sugiere que los estudiantes están bien 

preparados para esta asignatura final. 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:  

Una de las debilidades detectadas es la forma de elegir a los directores. Según lo referido por los 

propios estudiantes, no hay información clara y concisa sobre este mecanismo. De igual manera, no 

está claro si todos los profesores del grado de Medicina pueden dirigir un TFG. Esto último es muy 

importante, así que es necesario aclararlo de cara al próximo curso. 
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En este momento, la propuesta es informar a los estudiantes de 5.º curso durante el primer 

cuatrimestre sobre la importancia de contar con un director antes de marzo del año siguiente. 

 

1.2- Listado de trabajos fin de grado defendidos: estudiante, título del trabajo, director, tribunal 

asignado para la defensa y calificación. (ANEXO 1.2) 

 

2.- Organización curso académico 2025-26 

2.1- Revisión y actualización (si procede) del Manual del TFG y rúbricas de evaluación: durante el 

presente curso académico 2025-26 se revisará el manual, con el objetivo de actualizarlo y ponerlo 

en práctica en el próximo curso académico 2026-27. 

 

2.2- Alumnos matriculados: total 121 estudiantes, de los cuales hay tres del grupo S 

 

2.3- Distribución de POD: ANEXO 2.3 

 

2.4- Líneas de investigación ofertadas: en cuanto a este punto, los estudiantes deben buscar un 

profesor. Lo hacen durante el curso previo. El profesor debe ser de alguna asignatura 

relacionada con el tema que quieren trabajar. 

 

2.5- Cronograma seminarios (si procede): ANEXO 2.5 

 

 

 

 

 

 
 
Fdo.: Responsable Coordinación TFG 

 



 

 

 

 

PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO EN 
CURSOS DE FORMACIÓN 

 
 

GRADO EN MEDICINA 

 
 

TITULACIÓN CURSO Nº ACTIVIDADES Nº PDI Nº HORAS PDI IDU 

Grado en Medicina 2024-25 85 31 756 2 
 
 
La distribución de participación del profesorado por actividad formativa: 

 

CURSOS Nº- 
PROFESORES 

HORAS- 
CURSO 

Acompañamiento a universitarios: la importancia de saber a dónde vamos  5 4 
Buenas prácticas en acción tutorial 4 2 
Creación de actividades y recursos interactivos en plataforma con H5P 2 10 
Creación de contenido multimedia con IA generativa, video e imágenes 1 8 
Diseño del curriculum universitario 1 4 
Estrategias de afrontamiento del estrés en el trabajo 2 8 
Evaluación de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" en el área 1 3 
Explorando COIL: Fundamentos y Buenas Prácticas 3 2 
Feminismo y género. Una alianza sorprendente 2 4 
Formación estratégica para managers: Evaluación del desempeño 4 4 

FORMACIÓN SISTEMA EVALUACIÓN DESEMPEÑO UCV (PILDORA 1). 
Sentido: Por qué y para qué este modelo de evaluación 

1 1 

I Jornada de Innovación Docente UCV. Transformación Ética en la 13 5 
Implicación y habilidades comerciales en el proceso de captación de alumnos 2 5 
Inglés para la internacionalización II nivel C1.2 1 20 
Jornada de Buenas Prácticas: VIII Convocatoria de Proyectos de 
Innovación Docente Universitaria y VIII convocatoria de Premios a 

6 5 

La inteligencia artificial en la docencia e investigación de ciencias de la salud 9 12 
La Plataforma UCVNet y ChatGPT ¿Cómo facilita mi docencia esta unión? 3 8 
MAESTROS y TESTIGOS: El legado de Chesterton 11 10 
Preparación de Proyectos de Investigación Emergentes y Consolidados 1 2 
Preparación de una Memoria Científica para el Plan Estatal, orientado 
al área de Biomedicina/Salud (convocatoria 2024) 

2 2 

Sensibilización en igualdad de trato, oportunidades y acoso 1 2 
Transformational Training para equipos 1 4 
Unidos en la Diversidad: Visibilizando voces en la enseñanza universitaria 6 4 
Uso de la aplicación UCV-Test para analizar los resultados de un examen de 1 3 
Experto Universitario en Iniciación a la Docencia Universitaria 2 120 

 



Informe de Medias. Curso 24/25.

Encuestas de Profesorado por titulación

04/07/2025

    DATOS DE LA TITULACIÓN

UniversidadTitulo

Medias (n)

Títulación: Grado en Medicina

46062577Facultad:

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Población: Encuestados: 8.582  617 Participación: 7,19%

PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA:

1 La guía docente te aporta información útil sobre la asignatura (contenidos, planificación, 

metodología, criterios de evaluación, etc.)
 5.36  617  5.05  8.356

2 La coordinación docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repetición de 

contenidos, carga de trabajo, etc.)
 5.30  617  4.91  8.502

DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalización de las clases.  5.50  617  5.19  8.507

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluación de 

la asignatura en las sesiones iniciales.
 5.30  617  5.05  8.485

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realización de trabajos, etc.)  5.42  617  5.13  8.503

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicación, participación activa de los alumnos, empleo de 

TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

 5.17  617  4.95  8.501

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guía docente (contenidos/unidades 

didácticas, clases presenciales y clases prácticas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
 5.36  617  5.04  8.371

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y útiles para que los/as alumnos/as puedan 

seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos 

impartidos (bibliografía, apuntes, documentos, etc.)

 5.24  617  5.02  8.484

9 Los métodos de evaluación utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 

participación activa, trabajos variados, parte práctica, examen final, etc.) son coherentes con 

las características de la asignatura.

 5.33  617  5.02  8.397

10 El proceso de corrección y revisión de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.  5.39  617  5.02  8.083

11 El peso asignado en los criterios de evaluación se ajusta al desarrollo de la asignatura (número 

y extensión de trabajos, prácticas, participación activa del alumno, etc.)
 5.35  617  4.99  8.388

12 La atención por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atención en tutorías, consultas 

presenciales, etc.) es adecuada.
 5.38  617  5.10  8.386

RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teóricas, prácticas, trabajo individual, trabajo en grupo, 

etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.
 5.28  617  4.99  8.474

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.  5.10  617  4.70  8.459

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.  5.29  617  4.98  8.492

Gráfico de Medias (Titulación/Universidad)
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

46062577Facultad:

Grado en MedicinaTítulación:

    DATOS DE LA TITULACIÓN

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de 

acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el nº indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en 

las que se ha respondido a dicha pregunta



Encuesta Final sobre la Satisfacción del Alumno 
con la Titulación 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

10
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1. La información publicada en la web sobre la titulación ha sido útil.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lógica.

4. Estoy satisfecho/a con las prácticas que he realizado.

5. La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulación.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atención del profesorado en las tutorías ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 
valoración de tutorías virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulación cursada.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoría y práctica.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025



Encuesta Final sobre la Satisfacción del Alumno 
con la Titulación 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 
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Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025



Encuesta sobre la Satisfacción del Profesorado 
con la Titulación 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

15

10,79%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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1. La información publicada sobre el título en la web es útil..

2. El plan de estudios del título tiene una estructura ordenada y lógica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante del título (perf il de egreso).

4. La coordinación entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios del título es
adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinación del título.

6. La organización de los grupos y la distribución horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciación semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en el título es 
adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodología docente
que utilizo en el título.

10. Las tecnologías que existen a disposición de la docencia en el título son útiles (UCVnet, 
pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento del título
son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos del título.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formación y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en el título.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organización y funcionamiento del título.



Encuesta sobre la Satisfacción del Profesorado 
con la Titulación 2024-25

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

15

10,79%

Periodo de encuesta: Junio 2025 - Julio 2025
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El seguimiento de la inserción laboral de los egresados de la Universidad Católica de 

Valencia San Vicente Mártir se hace desde el Observatorio de Empleo del Área de Prácticas y 

Empleo. 

En el presente informe se muestran una serie de parámetros extraídos de la encuesta de 

Inserción Laboral realizada a los egresados del curso académico 2022-2023 del Grado en 

Medicina con el fin de obtener la mayor cantidad de información sobre su situación laboral. 

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes: 

• Conocer las características de su situación laboral al comienzo y tras finalizar sus 

estudios de grado. 

• Conocer el grado de satisfacción de los egresados con sus puestos de trabajo. 

• Analizar la adecuación del empleo con el grado cursado. 

• Averiguar la movilidad laboral de los egresados. 

• Conocer el perfil emprendedor. 

• Conocer su grado de satisfacción con la formación recibida en la Universidad. 

 

Apoyar aquellos procesos de acreditación, evaluación y análisis en relación con la 

empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad. 

 

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases: 

-Primera fase: envío de correo electrónico a cada egresado para la auto cumplimentación 

de la encuesta de forma telemática, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la 

encuesta. 

-Segunda fase: realización de la encuesta de forma telefónica. 

Periodo de realización de la encuesta: de mayo a julio de 2025. 

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido 

dividida la encuesta de inserción laboral: 

1.- Identificación.  

2.- Situación laboral tras estudiar el grado. 

3.- Situación laboral actual.  

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero  

5.- Satisfacción con la formación recibida.  
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Universo:114 titulados que han 

cedido sus datos para contactarles  

Número de encuestas realizadas: 78 

 

 
 

  

 

68,42%

Tamaño de la muestra

75,64% 24,36%

10,26%

14,10%

0%

0%

0%

44,87%

29,49%

1%

0%

0%

Entre 21-25 años

Entre 26-30 años

Entre 31-35 años

Entre 36-40 años

Más de 40 años

Distribución por sexo y edad 
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Se comienza este bloque obteniendo la información sobre su situación laboral tras la 

obtención del grado. Para ello, se les preguntó si han trabajado en algún momento después de 

graduarse. El 97,44% ha trabajado en algún momento después de graduarse. 

Primer empleo 

Sí 97,44% 

No  2,56% 
 

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje más alto 

lo obtenemos en la franja temporal de 1 a 2 años. 

Tiempo en encontrar el primer empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 1,32% 

Menos de 6 meses 11,84% 

De 6 meses a 1 año 7,89% 

De 1 a 2 años 78,95% 

La situación laboral en el momento de la toma de datos, el 96,15% de los encuestados están 

trabajando. 

Situación laboral actual 

Empleado 96,15% 

Búsqueda activa de empleo 1,28% 

Continúa estudios 1,28% 

No está en búsqueda activa de empleo 1,28% 
 

Los titulados que continúan sus estudios lo hacen estudiando oposiciones el 100%. 

Estudios que están realizando 

Estudiando otro postgrado o grado 0% 

Estudiando doctorado 0% 

Estudiando oposiciones 100% 

Idiomas 0% 
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En este apartado se ha recogido también la información referente a la prueba para Médico 

Interno Residente (MIR), en cuanto al resultado obtenido en la prueba y a la especialidad 

médica de la plaza asignada, los resultados son: 

 

¿Has aprobado el MIR? 

Sí y tengo asignada plaza 96,15% 
Sí y he renunciado a la plaza 1,28% 
No me he presentado 2,56% 

 

Especialidad MIR 

Medicina Familiar y Comunitaria 26,92% 

Pediatría y Áreas Específicas 11,54% 

Anestesiología y Reanimación 5,13% 

Medicina interna 7,69% 

Psiquiatría 2,56% 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 1,28% 

Obstetricia y Ginecología 2,56% 

Radiodiagnóstico 1,28% 

Cirugía General y del Aparato Digestivo 2,56% 

Cirugía Maxilofacial 1,28% 

Oftalmología 1,28% 

Medicina Intensiva 1,28% 

Cardiología  1,28% 

Aparato Digestivo 1,28% 

Oncología Médica 3,85% 

Neurología 3,85% 

Hematología y Hemoterapia 0,00% 

Neumología 1,28% 

Urología 2,56% 

Medicina Física y Rehabilitación 1,28% 

Anatomía Patológica 1,28% 

Dermatología 2,56% 

Medicina Preventiva y Salud Pública 0,00% 

Nefrología 0,00% 

Medicina del Trabajo 0,00% 

Otorrinolaringología 2,56% 

Angiología Vascular 1,28% 

Reumatología 3,85% 

Alergología 1,28% 
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No especifica área 6,41% 
 

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son: 

Tiempo en encontrar el actual empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 0,00% 

Mantengo mi primer empleo 94,67% 

Menos de 6 meses 1,33% 

De 6 meses a 1 año 4,00% 

De 1 a 2 años 0,00% 

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 93,33% desempeña su trabajo con un contrato 

formativo de especialidad sanitaria. 

Tipo de contrato 
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional o para la 
formación en alternancia. 0,00% 

Contrato formativo de especialidad sanitaria (MIR) 93,33% 

Contrato de duración determinada 2,67% 

Contrato fijos-discontinuos 0,00% 

Contrato laboral indefinido 0,00% 

Funcionario de carrera 0,00% 

Funcionario interino 2,67% 

Autoempleado o por cuenta propia 0,00% 

Otros 1,33% 

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 96,67% trabaja en la empresa pública. 

Tipo de empresa 

Administración/Empresa Pública 98,67% 

Empresa privada 1,33% 

Institución sin ánimo de lucro 0,00% 

Autónomo/Empresa propia 0,00% 

Por el tipo de jornada, el 100% tiene una jornada a tiempo completo. 

Jornada laboral 

Jornada completa 100% 

Jornada parcial  0% 
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Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son: 

Nivel de responsabilidad 

Dirección/Gerencia 0% 

Mando intermedio (Jefe/a de área, de sección o de dpto. etc.) 0% 

Sin responsabilidad sobre un equipo 100% 

Con el fin de comprobar la relación de su empleo con los estudios cursados, se preguntó el 

nivel de estudios que requería su empleo, obteniendo como respuesta que el 100% requería el 

mismo nivel de estudios que la titulación obtenida. 

Nivel de estudios requeridos  

Un nivel más alto que mi titulación 0% 

El mismo nivel que mi titulación 100% 

Un nivel más bajo que mi titulación 0% 

No requiere estudios universitarios 0% 

En la misma línea, en cuanto a la relación que tiene el empleo actual con los estudios 

cursados, el 100% está muy relacionado. 

Relación del empleo con los estudios cursados 

Nada relacionado 0% 

Poco relacionado 0% 

Bastante relacionado 0% 

Muy relacionado 100% 

Asimismo, se ha medido el grado de satisfacción con el empleo actual, resultando que el 

porcentaje de titulados que están satisfechos con su empleo es del 100%. 

Satisfacción con el actual empleo 

Nada satisfecho 0,00% 

Poco satisfecho 0,00% 

Bastante satisfecho 6,67% 

Muy satisfecho 93,33% 
 

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulación ha 

sido mediante oferta pública, con un 93,33%. 

Cómo has encontrado tu actual empleo 

Servicio de empleo de la UCV  0,00% 

Prácticas realizadas durante los estudios  0,00% 
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Auto candidatura (envío de currículum), contactos personales, etc.  4,00% 

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)  0,00% 

Autoempleo o creación de empresa  0,00% 

Oferta Pública de Empleo (oposición)  93,33% 

Otros  2,67% 

 

En cuanto a la localización geográfica de su centro de trabajo, el 58,67% trabajan en otra 
Comunidad Valenciana.  
 

Ubicación centro trabajo 

Comunidad Valenciana 40,00% 

Otra Comunidad Autónoma 58,67% 

Extranjero 1,33% 
 

Sobre la disposición de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional 
los resultados son: 
 

Disposición para trabajar en el extranjero 

Sí 60,26% 

No 34,62% 

No lo descarto, depende de las condiciones del país 5,13% 
 

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear 
su propia empresa, el 93,59% no se plantea emprender. 
 

Emprendimiento 

Sí 0,00% 

No 93,59% 

No, pero quiero hacerlo en el futuro 6,41% 
 

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoría y 

práctica para el ejercicio profesional, el 53,84% está de acuerdo. 
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Equilibrio entre teoría y práctica 

Muy en desacuerdo        1,28% 

En desacuerdo        44,87% 

De acuerdo         20,51% 

Muy de acuerdo       33,33% 
 

 

En cuanto a la satisfacción con la formación recibida, se les preguntó si los estudios 

realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como 

resultado, un 93,59% están de acuerdo con que los estudios son los adecuados. 

 

Adecuación de los estudios a las competencias profesionales 

Muy en desacuerdo        2,56% 

En desacuerdo        3,85% 

De acuerdo         23,08% 

Muy de acuerdo       70,51% 
 

 

Sobre la satisfacción general de los titulados con la formación recibida en la Universidad 

Católica de Valencia San Vicente Mártir, el 96,15% considera estar satisfecho con la formación 

recibida. 

Satisfacción con la formación recibida en la UCV 

Nada satisfecho 0,00% 

Poco satisfecho 3,85% 

Bastante satisfecho 30,77% 

Muy satisfecho 65,38% 
 

Por último, se preguntó si recomendarían la Universidad Católica de Valencia a otros 

estudiantes, el 98,72% afirmó que la recomendaría para realizar sus estudios universitarios. 

Recomienda la UCV 

Sí 98,72% 

No 1,28% 
 



Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Plan de Mejoras 
Curso: 2024-25  

 

 

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MEDICINA (CÓDIGO AMMED-01/25-26) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

N.º y fecha de     Indicador asociado y Seguimiento y Fecha Causas de no consecución / Medidas a adoptar en caso de no 

propuesta 
Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización 

valor esperado (Sí/No/Parcial.) Evidencias de la consecución consecución 

  
 
 
 
 
 
 
 

Favorecer/ incentivar la 
participación de diferentes 
grupos de interés en las 
encuestas de satisfacción 

    
 
 
 
 
 
 

 
Alcanzar un 50% de 
participación en las 
encuestas de satisfacción 

Seguimiento 1 
Conseguido: No 
Fecha: 20/11/2023 CST-03 
22_23 

Seguimiento 1 
Los alumnos no participan en 
las encuestas 

Seguimiento 1 
Incentivar la participación mediante 
cronograma y envío de recordatorios 
periódicos 

 
 

 
AMMED-01/21-22 
09-02-2023 

Generar un 
cronograma y destinar 
una franja horaria 
para la contestación 
presencial de las 
encuestas con 
dispositivos 
personales 

 
 
 

 
Coordinador de Calidad 

 
 
 

 
Curso 2022-2023 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 
Fecha: 20/02/2024 CST-01 
23_24 

 
 

Seguimiento 3 
Conseguido: No 
Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 
 
 
 
 

 
Seguimiento 4 
Conseguido: No 
Fecha: 27/02/2025 CST 01 
24-25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Seguimiento 2 
La participación en las 
encuestas de satisfacción con 
las prácticas externas. 

 
 

Seguimiento 3 
El porcentaje de participación 
en la encuesta de satisfacción 
del estudiante con la titulación 
del curso académico 23-24 es 
del 34,75% dato 
representativo pero que no 
alcanza el valor estimado 
 
 
Seguimiento 4 
El porcentaje de participación 
de los alumnos (22,78%), 
tutores de prácticas (17,97%) en 
la encuesta de satisfacción con 
las prácticas externas no es 
adecuado. Asimismo, solo se 
han registrado 15 respuestas de 
egresados representando un 
13,51%. Por todo ello los datos 
obtenidos en el curso 
académico 2023-24 no son 
adecuados. 
 
 

 

Seguimiento 2 
Se incluirá un apartado sobre la 
satisfacción del alumno con las 
prácticas en el informe de 
coordinación de la oficina de prácticas 
externas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Seguimiento 4: 

Se propone ampliar la temporalidad 
de la acción de mejora al curso 
académico 2025-26, no se establecen 
nuevas tareas a implementar dado el 
ciberataque sufrido por la 
Universidad que ha impedido poner 
en funcionamiento la herramienta de 
encuestas para el curso académico 
2024-25. En el 2025-26 se remitirán a 
todos los grupos de interés correos 
recordatorios desde la cuenta de 
correo del equipo decanal.  

 



Seguimiento 5 
Conseguido: No 
Fecha: 23/10/2025 CST 02 
24-25 
 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento 6 
Conseguido: No 
Fecha: 19/01/2026  
CST 01 25-26 
 
 

Seguimiento 5 
El porcentaje de participación 
de los estudiantes (5 curso) en la 
encuesta de satisfacción con la 
titulación no es adecuada, tan 
solo 7 alumnos han 
cumplimentado la misma 
(6,42%) 
 
 
 
Seguimiento 6 
El porcentaje de participación 
de los alumnos (7,99%), tutores 
de prácticas (10,24%) en la 
encuesta de satisfacción con las 
prácticas externas no es 
adecuado. Asimismo, solo se 
han registrado 10 respuestas de 
egresados representando un 
8,20%. Por todo ello los datos 
obtenidos en el curso 
académico 22024-25 no son 
adecuados. Se amplía la 
temporalidad de la acción de 
mejora al curso académico 
2025-26. 

 

Seguimiento 5 

Se propone como tarea a desarrollar en 
el curso académico 2025-26 la 
implementación de un periodo de 
cumplimentación de encuestas en 
horario prelectivo con la supervisión de 
una persona externa al equipo decanal 
y la realización de Focus Group por 
parte de los delegados.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar el grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con las 
instalaciones y recursos 
destinados al título 

 
 
 
 
 
 

 
Desarrollar un plan de 
mejoras en la sede de 
San Carlos que 
aumente el número de 
espacios de estudio 
para alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Responsable de espacios 

 
 
 
 
 
 

 
Grado de satisfacción de 
los estudiantes con los 
recursos e 
instalaciones. 2,8 sobre 
4 el ítem 10 y 11 de la 
encuesta de Satisfacción 
de los estudiantes 

Seguimiento 1 
Conseguido: No 
Fecha: 20/11/2023 CST-03 
22_23 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 

Seguimiento 1 

Los alumnos no participan en las 
encuestas 

 
Seguimiento 2 

El valor obtenido en el ítem 10 y 
11 de la encuesta de 
satisfacción del estudiante con 
la titulación no es adecuado 
(2,05 y 2,69 sobre 4,00) 

 
Seguimiento 3 

Tras la puesta en marcha de 
medidas de mejora de los 
recursos de la sede de San 
Carlos, los alumnos del grado en 
medicina manifiestan su 
satisfacción e n  c u a n t o  
a l  recurso de WIFI, haciendo 

Seguimiento 1 

Mantener las entrevistas con los 
representantes de alumnos. 

Fomentar la participación en las 
encuestas 

 

 
AMMED-02/21-22 

09-02-2023 

 
Curso 2022-2023 

Curso 2023-2024 

Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 

 

Seguimiento 3 
 

Conseguido: No  

Fecha: 12-03-2024 Junta 
Plenaria de Facultad 
 
 
 
 

 



 
 

 
Seguimiento 4 
Conseguido: No 
Fecha: 23/10/2025 CST 02 
24-25 
 
 
 
 
 

 

hincapié en la mejora de la 
señal. 

 

Seguimiento 4 

El valor obtenido en el ítem 10 y 
11 de la encuesta de satisfacción 
del estudiante con la titulación 
en el curso académico 2024-25 
no es adecuado (2,57 y 2,67 
sobre 4,00). Se ha solicitado la 
licencia de obra para realizar en 
la Iglesia la sala de estudios, se 
prevé el inicio de las obras en el 
curso académico 2026-27. 

 
 

 
AMMED-03/21-22 

09-02-2023 

 
 
 

Mejorar la tasa de PDI en 
equivalentes a tiempo 
completo 

Desde los  nuevos 
departamentos 
trasversales de  la 
facultad,   reorganizar 
la dedicación de los 
profesores a tiempo 
en el  Grado de 
Medicina. 

 
 

 
Vicedecanato de 

Medicina 

 
 
 

 
Curso 2023-2024 

 
Tasa PDI en equivalentes 
a tiempo completo. 
Mejorar un 5% anual 
ente el valor de la Tasa 
PDI en equivalente a 
tiempo completo 

Seguimiento 1 

Conseguido: Si 

Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 
Fecha: 27/02/2025 CST 01 
24-25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguimiento 3 
Conseguido: No 
Fecha: 23/10/2025 CST 02 
24-25 
 

Seguimiento 1 

El porcentaje provisional en la 
tasa de PDI en equivalentes a 
tiempo completo del curso 
académico 2023-24 es de 
62,73% resultado satisfactorio y 
que alcanza el valor estimado en 
la legislación vigente 
 

Seguimiento 2 

El resultado definitivo en la tasa 
de PDI en equivalentes a tiempo 
completo del curso académico 
2023-24 es de 58,91%, resultado 
muy próximo al esperado. Esta 
tasa, traducida a la ratio 
profesor/alumno supone una 
ratio de 1/15, que supera 
ampliamente la ratio 1/25 
establecida en el Artículo 7.4 del 
Real Decreto 640/2021, es por 
ello que no se establecen 
nuevas tareas a desarrollar para 
el próximo curso académico 
 

Seguimiento 3 

El valor provisional de la tasa de 
PDI en equivalentes a tiempo 
completo del curso académico 
2024-25 es de 55,46%. No se 
establecen acciones de mejora 
hasta no obtener el dato 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
Seguimiento 4 
Conseguido: No 
Fecha: 19/01/2026  
CST 01 25-26 
 
 
 

definitivo de dicho indicador.  

 

Seguimiento 4 

El resultado definitivo de la tasa 
de PDI en equivalentes a tiempo 
completo para el curso 
académico 2024-25 es del 
53,74%. Este valor es inferior al 
registrado en el curso anterior y 
no alcanza el umbral establecido 
por la legislación vigente.  

 
 
 
 
Seguimiento 4 
Se plantean dos nuevas tareas a 
desarrollar para el curso académico 
2026-26, a saber: 
 
- Revisión de asignaciones docentes: 

La nueva Vicedecana de Ordenación 
Académica y Profesorado, 
incorporada al equipo decanal, 
trabajará junto con todas las 
titulaciones de grado para revisar las 
asignaciones de POD y redistribuir la 
carga docente entre el profesorado, 
priorizando la optimización de las 
dedicaciones a tiempo completo. 

- Actualización de la planificación 
docente: Analizar la programación 
del Grado de Medicina para 
identificar asignaturas con cobertura 
insuficiente de PDI a tiempo 
completo y reasignar recursos según 
criterios de carga docente y 
competencias del profesorado. 

 
 

AMMED-07/23-24 
12-12-2023 

 
 

Mejorar la tasa de PDI 
doctor con sexenios 

Realizar estudio del 
profesorado 
susceptible de pedir el 
sexenio en la próxima 
convocatoria 

 
 

Decano adjunto de 
medicina 

 

 
Curso 23/24 

Número de sexenios 
nuevos obtenidos entre 
el PDI del grado en 
medicina 

Seguimiento 1 
Conseguido: En proceso 

Fecha: 07/05/2024 CST 
02 23-24 

 
Seguimiento 2 
Conseguido: En proceso 
Fecha: 27/02/2025 CST 
01 24-25 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

Seguimiento 1 
Se han concedido 7 primeros 
tramos de investigación durante el 
curso académico 23/24.  
 
 

Seguimiento 2 
El número total de sexenios del 
conjunto del profesorado es de 100 
obteniéndose un porcentaje del 
43,43% en el curso académico 
2023-24. Dicho resultado es 
positivo y incrementa en el 
trascurso de los años.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Seguimiento 2 
Se propone establecer dos nuevas 
tareas a desarrollar en el curso 
académico 2024-25, a saber: 

- Plan de Carrera Docente - Se 
impulsará el plan de acción asociado 
a las líneas estratégicas de la 
Universidad y por consiguiente de la 
Facultad de Medicina y Ciencias de 
la Salud, como base para fomentar e 
incentivar la investigación y el 
acceso a plazas de profesorado 
acreditado.  

- Ayuda a la Investigación:  se 
promoverá la asistencia a 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Seguimiento 3 
Conseguido: En proceso 
Fecha: 23/10/2025 
CST 02 24-25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Seguimiento 4 
Conseguido: Parcial 
Fecha: 19/01/2026  
CST 01 25-26 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Seguimiento 3 
El resultado provisional en el 
numero total de sexenios del 
conjunto del profesorado es de 
104, obteniéndose un 
porcentaje del 53,67%. Cabe 
destacar que cuatro docentes del 
claustro solicitaron el 
reconocimiento de sexenio en el 
mes de febrero, obteniendo 
resolución positiva en julio. Por 
tanto, se prevé que los datos 
definitivos del curso académico 
2024-2025 reflejen un 
incremento adicional. 
 

 
Seguimiento 4 
El número total de sexenios del 
conjunto del profesorado asciende 
a 117, lo que representa un 44,05% 
en el curso académico 2024-25. 
Este resultado muestra una 
tendencia positiva, 
incrementándose de forma 
progresiva curso tras curso. 
Actualmente, se está trabajando en 
la presentación de solicitudes para 
la convocatoria de sexenios 2025, 
con varios docentes participando, 
lo que permitirá mejorar los 
resultados de cara al próximo 
curso. 

cursos/seminarios de formación 
(presentación de solicitudes a 
proyectos, presentación de solicitud 
de reconocimiento de sexenio, 
presentación de  memorias a Comité 
Ético, seminarios internos de 
exposición de grupos y/o líneas de 
investigación); la  petición, según el 
punto de partida del investigador, de 
Ayudas Pre (antes del emergente, del 
emergente  al consolidado, del 
consolidado al Plan Nacional, …) y de 
Anticipos a cuenta de solicitudes 
tramitadas; y el  seguimiento de la 
Información generada desde la OTRI 
(Oficina de Transferencia de 
Resultados de  Investigación). 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



      Seguimiento 1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seguimiento 2 
En el curso académico 2024-
25 se ofertaron los tres cursos 
de microcredenciales: 
 
Razonamiento Clínico en 
Ciencias Médicas I: inicio 
docencia 03/03/2025 fin de 
docencia el 23/05/2025 
Matriculados 11 estudiantes. 
 
Razonamiento Clínico en 
Ciencias Médicas II: inicio 
docencia 03/03/2025 fin de 
docencia el 23/05/2025 
Matriculados 61 estudiantes. 
 
Razonamiento Clínico en 
Ciencias Médicas III: 
planificado en las mismas 
fechas, pero no se realizó por 
falta de estudiantes, tan solo 
se apuntaron 3.  
 
 
Seguimiento 3 
Para el curso académico 
2025-26 se han ofertado 
nuevamente las tres 
microcredenciales de 
Razonamiento Clínico en 
Ciencias Médicas: I, II y III. Sin 
embargo, únicamente se ha 
puesto en marcha la 
microcredencial I, ya que las 
microcredenciales II y III no 
alcanzaron el número mínimo 
de matriculación necesario 
para su realización. 
 

 

 
 

 
AMMED-08/23-24 
12-12-2023 

 
 
 

Mejorar la oferta 
académica de cursos de 
especialización 

 
Creación de 3 
microcredenciales 
principalmente 
destinado para el 
alumnado del grado 
en medicina 

 

 
Decano de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la 
Salud y Decano Adjunto 
de Medicina 

 
 
 

 
Curso 24/25 

 
 
 

Acta de aprobación por 
parte de Consejo nº 470 
de 11-10-2024 

Tras la aprobación por 
parte del Consejo de 
Gobierno, se implanta en el 
segundo semestre del 
curso 24/25 la 
microcredenciales: 

Razonamiento clínico I 
      Razonamiento clínico II 
      Razonamiento clínico III 

 
Seguimiento 2 
Conseguido: En proceso 
Fecha: 23/10/2025 CST 02 
24-25 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento 3 
Conseguido: Parcial 
Fecha: 19/01/2026  
CST 01 25-26 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
AMMED-09/23-24 
11-06-2024 

 
 

 
Mejorar la movilidad tanto 
IN como OUT 

 
Realizar campaña de 
promoción de la 
movilidad entre el 
estudiantado de 
medicina 

 
 
 
 

Coordinación de 
internacional de la 
Facultad de Medicina 

 
 
 
 

Curso 24/25 

 
 

 
Número de alumnos 
IN/OUT 

Seguimiento 1 

Procedimiento de 
renovación de la 
acreditación- Septiembre 
de 2024 

Seguimiento 1 

Alumnos OUT: curso 23/24: 
10 alumnos 

curso 24/25: 14 alumnos 

Mejora la tasa en 4 alumnos 

Alumnos IN: 
curso 23/24: 47 alumnos curso 
24/25: 49 alumnos 

 

 
 
AMMED-01/24-25 

11-06-2024 

 
 
Optimizar la organización, 
planificación y calidad de las 
Prácticas Externas. 

Incrementar las visitas 
a cada uno de los 
hospitales en los que 
se ofertan plazas de 
prácticas. 

Realizar visitas y 
reuniones explicativas 
periódicas con los 
tutores externos, 
organizando jornadas 
en cada hospital para 
la presentación de la 
plataforma UCV 
Evalúa, la resolución 
de dudas relacionadas 
con las prácticas, el 
seguimiento y 
coordinación del 
alumnado, el control 
de asistencia y la 
evaluación de estas. 

 
 
 

Coordinación de Prácticas 
Externas 

Curso 25/26 
Curso 26/27 

Grado de satisfacción de 
los estudiantes y tutores 
externos con las prácticas 
externas. 
(2,80 sobre 4,00)  
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