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Acta 
de reunión 

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Acta Comisión de Seguimiento del Título (CST) 

 
Titulación: Grado en Medicina 

Fecha: 27/02/2024 

Hora:  16:00 

Lugar:  Aula 5104 Sede San Carlos 

Nº Acta: 01/24-25 

Curso Académico: 2024-25                                                               

 

Orden del día: 
1. Lectura y aprobación acta anterior. 

2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 

3. Análisis de resultados académicos del 2º semestre del curso 23-24  

4. Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre (GRADO).  

5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFG/TFM del curso 23-24  

6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 23-24)  

7. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (23-24) relativos a:   

8. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º semestre a nivel 

de título. 

9. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de: egresados, prácticas y PDI  

10. Análisis de resultados de inserción laboral.  

11. Análisis de los indicadores globales del título del cuso 23-24 (tasa graduación, tasa abandono, tasa 

eficiencia y tasa de rendimiento).  

12. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre del curso 23-24.  

13. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 24-25  

14. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y publicación de las 

Guías Docentes curso 24-25.  

15. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 24-25 

(actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas y TFGs/TFMs, 

horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.  

17. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan de Mejoras 

para el 24-25 a trasladar a la Comisión de Calidad.  

18. Ruegos y preguntas 
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Asistentes: 
 

• Decano Adjunto de Medicina y profesorado: Dr. Jesús Ángel Prieto Ruiz 

• Secretaria Académica de la Faculta de Medicina y Ciencias de la Salud: Dra. Dña. Mariola Belda Antolí. 

• Director del Departamento de Especialidades Quirúrgicas: Dr. D. César David Vera Donoso 

• Director del Departamento de Anatomía y Fisiología: Dr. D. Francisco José Revert Ros 

• Director del Departamento de Bioestadística, Epidemiología y Salud Pública: Dr. D. Francisco Tomás 

Aguirre. 

• Representantes de los alumnos-delegado de Grado de Medicina: Dña. María Andrés Alcañiz y D. Pau 

Lorca Santa María 

Excusan asistencia: 

• Decano de la Facultad Medicina y Ciencias de las Salud: Dr. Carlos Barrios Pitarque 

• Director del Departamento de Ciencias Biomédicas: Dr. D. José Miguel Hernández Andreu. 

• Director del Departamento de Especialidades Médicas: Dr. D. José Andrés Román Ivorra 

• Director del Departamento de Patología: Dr. D. José Ángel García García. 
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 Temas a tratar: 

1. Lectura y aprobación acta anterior. 
Reunida la Comisión de Seguimiento del Título, el 27 de febrero de 2025 y tras no recibir ninguna 

propuesta de cambio por parte de los miembros de la Comisión en la lectura del Acta CST02/23-24, se 

aprueba por unanimidad de los asistentes.  

2. Información general sobre cuestiones/trámites que afectan al título. 

El Decano Adjunto, informa a la comisión sobre el estado actual de diversos procesos relacionados con 
el título de Medicina: 

• Renovación de la acreditación del título: Se detalla información sobre los avances en el proceso de 
renovación de la acreditación del título.  

• Solicitud del sello internacional de Medicina: Asimismo, se comunica el estado del proceso de solicitud 
del sello internacional de calidad en Medicina. El próximo día 3 de marzo tendrá lugar la visita virtual 
del panel de expertos. Se informará a la comisión del resultado de la misma en la próxima convocatoria 
de la comisión. 
 

3. Análisis de resultados académicos del 2º semestre del curso 23-24  

Tras revisar los informes de las direcciones departamentales correspondientes no se observa ninguna 
desviación significativa de los valores esperados en las asignaturas correspondientes al segundo 
semestre del curso 23-24.  

A continuación, se muestra la Tabla 1 con los resultados académicos en las asignaturas que conforman 
el plan de estudio. 2º SEMESTRE 
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Asignatura Alumnos 
Matriculados AlumnosMatr1ª 

Porcentaje 
de 

estudiantes 
en primera 
matricula 

Tasa de 
Rendimiento 

de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

suspensos  

Porcentaje 
de no 

presentados  

Tasa de 
éxito de la 
asignatura 

Porcentaje 
de 

aprobados 
en 

primera 
matrícula 
sobre el 

total 

         

Valores esperados ≥70%  ≥70% ≤25% ≤5% ≥75% ≥70%          
Bioestadística 139 131 94,24% 90,65% 8,63% 0,72% 91,30% 90,84%          

Biofísica 136 135 99,26% 91,91% 7,35% 0,74% 92,59% 91,85%          

Bioquímica y Biología 
Molecular 

151 134 88,74% 80,79% 19,21% 0,00% 80,79% 81,34%          

Embriología y Anatomía I 135 133 98,52% 99,26% 0,74% 0,00% 99,26% 99,25%          

Inmunología Básica 135 135 100,00% 99,26% 0,00% 0,74% 100,00% 99,26%          

Ciencia, Razón y Fe 118 118 100,00% 99,15% 0,00% 0,85% 100,00% 99,15%          

Anatomía Patológica 130 116 89,23% 90,00% 5,38% 4,62% 94,35% 95,69%          

Anatomía III 121 117 96,69% 97,52% 1,65% 0,83% 98,33% 98,29%          

Fisiología Humana II 123 118 95,93% 96,75% 3,25% 0,00% 96,75% 96,61%          

Farmacología General y 
Especial 

148 126 85,14% 82,43% 14,86% 2,70% 84,72% 88,89%          

Alergología e Inmunología 
Clínica 

143 127 88,81% 83,92% 15,38% 0,70% 84,51% 87,40%          

Hematología 157 129 82,17% 89,17% 9,55% 1,27% 90,32% 93,80%          

Medicina y Cirugía del 
Aparato Respiratorio 

139 134 96,40% 97,84% 0,00% 2,16% 100,00% 100,00%          

Oftalmología 137 131 95,62% 91,97% 5,84% 2,19% 94,03% 95,42%          

Patología General II: 
Análisis por Problemas 

140 137 97,86% 96,43% 2,86% 0,71% 97,12% 97,81%          

Patología Infecciosa 157 132 84,08% 86,62% 10,83% 2,55% 88,89% 90,91%          

Psicología Médica y 
Psicopatología 

125 125 100,00% 99,20% 0,80% 0,00% 99,20% 99,20%          

Clínica Práctica de 
Patología General 

137 135 98,54% 98,54% 0,73% 0,73% 99,26% 99,26%          
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*Datos disponibles a fecha 31/10/2024 

4.  Informe del Tutor del Plan de Acción Tutorial -PAT- del 2º semestre (GRADO).   

Se analizan por parte de la Comisión los resultados de las encuestas de satisfacción  con el plan de acción 
tutorial para los alumnos de primer curso, así como el análisis de las intervenciones del departamento de 
orientación con alumnos del grado de medicina tanto individuales como grupales (Tablas 2 y 3). 

La satisfacción de los alumnos con la atención recibida por su tutor dentro del Plan de Acción Tutorial es muy 
alta en ambos grupos (Anexo I). 

El personal responsable del Servicio de Orientación en el Grado ha desempeñado su labor de manera 
destacada, demostrando un alto nivel de profesionalismo y dedicación. Su trabajo ha resultado en un elevado 
grado de satisfacción por parte de los alumnos. 

 

Tabla 2. Atenciones individuales a los alumnos 
 

TITULACIÓN 
Nº 

ALUMNOS 
ATENDIDOS 

Nº 
SESIONES 

REALIZADAS 

ORIENTACIÓN 
ACADÉMICA 

ORIENTACIÓN 
PERSONAL 

ORIENTACIÓN 
PROFESIONAL 

GRADO 
MEDICINA 103 316 295 21 - 

Medicina y Cirugía del 
Aparato 
Cardiocirculatorio 

134 118 88,06% 86,57% 9,70% 3,73% 89,92% 90,68%          

Medicina y Cirugía del 
Aparato Locomotor 

125 116 92,80% 95,20% 4,00% 0,80% 95,97% 96,55%          

Medicina Preventiva y 
Salud Pública 

112 105 93,75% 93,75% 2,68% 3,57% 97,22% 98,10%          

Obstetricia y Ginecología 127 121 95,28% 91,34% 7,09% 1,57% 92,80% 93,39%          

Otorrinolaringología 136 118 86,76% 94,12% 4,41% 1,47% 95,52% 97,46%          

Rehabilitación y Terapia 
Física 

118 117 99,15% 99,15% 0,00% 0,85% 100,00% 100,00%          

Reumatología 135 114 84,44% 85,19% 12,59% 2,22% 87,12% 88,60%          

Medicina y Cirugía del 
Sistema Nervioso 

118 116 98,31% 98,31% 0,85% 0,85% 99,15% 99,14%          
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Tabla 3: Talleres/sesiones formativas realizadas desde el Servicio de Orientación (atenciones grupales) 
 

TALLER Nº TOTAL 
Gestión de tiempo y técnicas de estudio (4 talleres) 120 
Exámenes tipo test (4 talleres) 110 

 

También se analizaron los datos disponibles del plan de mentorización puesto en marcha el curso 23-24, se 
estimó como positivos los resultados obtenidos tras su implementación (Tabla 4). 

Tabla 4: Datos plan de mentorización  
 

 
 
 

 
5. Informe y evidencias de Prácticas Externas y TFG del curso 23-24  

Tras el análisis de del informe de prácticas externas (Anexo_II) y de los resultados de las defensas de los 
trabajos de fin de grado, no se han detectado incidencias destacables. 

 
6. Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre curso 23-24). 

A la luz de los resultados de movilidad de estudiantes y profesorado se observa una tendencia 
ascendente con respecto a curso anteriores.  
 

ESTUDIANTES: 

IN Internacional 

COD-
TITULO TITULACION Nº 

ALUMNOS ERASMUS+ Otras Fuera 
de la UE 

Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas Otros 

2500542 
 

Grado en 
Medicina 
 41 33 8 29 0 12 0 

 

IN Nacional 

Nº TOTAL DE 
MENTORES 

Nº DE MENTORES 
QUE APORTA 
REGISTRO DE 

TUTORÍAS 

Nº DE 
ATENCIONES 

CON ALUMNOS 

MOTIVOS DE LAS 
TUTORÍAS 

RESUMEN DE ACCIONES REALIZADAS CON 
EL ALUMNO Y/O DERIVACIONES 

4 4 65 

Académicas: 34 

Personales:10 

Profesionales: 1 

Informativas: 21 

Servicio de Orientación: 9 

Oficina de Prácticas:32 

Secretaría: 0 

Oficina de Discapacidad: 0 

Voluntariado y Acción Social: 0 

Resolución directa por parte del mentor: 25 
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COD-
TITULO TITULACION Nº ALUMNOS SICUE-SENECA Estudios 

y/o TFG 
Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas Otros 

2500542 
 

Grado en 
Medicina 

 
3 3 3 0 0 0 

 

 

 

 

Satisfacción IN 

COD-TIT TITULACION 
TOTAL-
ENC 1 2 3 4 Media 

2500542 
 

Grado en Medicina 
 9 0 2 2 5 3,33 

 

OUT Internacional 

COD-
TITULO TITULACION Nº 

ALUMNOS ERASMUS+ Otras Fuera 
de la UE 

Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas Otros 

2500542 
 

Grado en 
Medicina 
 18 14 4 10 0 8 0 

 

OUT Nacional 

COD-
TITULO TITULACION Nº ALUMNOS 

SICUE-
SENECA 

Estudios 
y/o TFG 

Estudios + 
Prácticas 

Sólo 
prácticas Otros 

2500542 
 

Grado en Medicina 
 4 4 4 0 0 0 

 

Satisfacción OUT 

COD-TIT TITULACION 
TOTAL-
ENC 1 2 3 4 Media 

2500542 
 

Grado en Medicina 
 22 0 0 3 19 3,86 

 

*Información disponible en las BBDD de la ORI a 20/01/2025 

PDI: 

 PDI MOVILIDAD OUT 

CÓDIGO NOMBRE 
Nº 
MOVILIDADES Nº PROFESORES 

2500542 
 

Grado en Medicina 
 5 4 
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7. Análisis de los indicadores de profesorado de cierre curso (23-24) relativos a:   
 

• Participación en cursos de formación continua (PDI) 
Los indicadores de participación de profesorado en cursos de formación son satisfactorios, así 
como la opinión de los interesados con los cursos realizados, tal y como puede verse en la 
siguiente tabla: 
 
Tabla 5. Indicadores de participación del PDI en cursos de formación  

Profesorado Curso 
2023-24 

Tasa de participación del profesorado en cursos de formación 40.71% 
Opinión/satisfacción de los profesores con los cursos de formación 3.10/4 

 

• Participación en proyectos de investigación de innovación docente y en proyectos de 
investigación 
Los resultados de participación del profesorado en proyectos de investigación de innovación 
docente y en proyectos de investigación, mantiene la tendencia de cursos anteriores. Ha habido 
un aumento en la concesión de proyecto competitivos nacionales y europeos. 
 
Tabla 6. Indicadores de participación del PDI en proyectos de innovación/ investigación 

Profesorado Valor óptimo Curso 
2023-24 

Tasa de participación del profesorado en proyectos de investigación - 4,3% 
Tasa de participación del profesorado en proyectos de innovación 
docente 

2,27% 3,6% 

 

Tabla 7. Proyectos de investigación competitivos 

Titulo del Proyecto Referencia 
UCV Referencia Organismo Investigador 

Principal 
Personal 

Investigador Vigencia 

Targeting RNA as an 
approach for 

treating retinal 
disease (RETORNA) 

2022-128-
001 101073316 - RETORNA Francisco Javier 

Sancho Pelluz 

Javier Sancho 
Pelluz (UCV) 
Jorge Barcia 

González (UCV) 
María Oltra 

Sanchís (UCV) 
Miriam Martínez 

Santos (UCV) 

01/02/2023 - 
31/01/2027 

Análisis del 
crecimiento de la 
población infantil 

española de entre 6 
a 14 años 

2023-275-
004 CIGE/2022/168 María Teresa 

Murillo Llorente 

Maria Teresa 
Murillo (UCV) 

Marcelino Pérez 
Bermejo (UCV) 
Carmen Fajardo 

Montañana 
(UCV) 

01/01/2023 - 
31/12/2024 
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Maria Ester 
Legidos García 

(UCV) 

Supervivencia en 
melanoma cutáneo 

no acral de 
pacientes sin 

factores de riesgo 
conocidos. 

Descripción de una 
nueva vía 

etiopatogénica 
mediante 

secuenciación 
masiva. 

2021-109-
001 PROMETEO/2021/067 Eduardo Nagore 

Enguídanos 

Eduardo Nagore 
Enguídanos(UCV) 

Susana Puig 
Sardà(Hospital 

Clínic, Barcelona) 
Pablo Ortiz 

Romero 
(Hospital 

Universitario 12 
de Octubre, 

Madrid) 
Zaida García 
Casado (IVO) 
Rajiv Kumar 

(German Cancer 
Research Center 

(DKFZ), 
Heidelberg, 
Alemania) 

Amaya Virós 
Usandizaga  

(Cancer 
Research UK-
Manchester 

Institute, 
Manchester, UK) 

Jose Luis 
Rogriguez 

Peralto (Hospital 
12 de Octubre, 

Madrid) 

01/01/2021 - 
31/12/2024 

miRNAs como 
moduladores de la 
neovascularización 

en la retinopatía 
diabética 

(MIRVASDIR) 

2021-128-
002 PID2020-117875GB-I00 Jorge Miguel 

Barcia González  

María Muriach 
Saurí (UCV)  

Juan Vicente 
Sánchez Andrés  

Pablo Baliño 
Remiro  

Francisco Javier 
Sancho 

Pelluz(UCV)   
María Oltra 

Sanchís (UCV)  

01/09/2021 - 
01/09/2024 
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Micro RNAs como 
moduladores de la 
neovascularización 

en la retinopatía 
diabética 

2021-128-
004 PI21/00083 Francisco Javier 

Sancho Pelluz 

Francisco Javier 
Sancho Pelluz 

(UCV) 
Maria Muriach 

Sauri (UJI) 
Jorge Miguel 

Barcia Gonzalez 
(UCV) 

Pablo Baliño 
Remiro (UJI) 
David Salom 

Alonso (Hospital 
Manises) 

Elena Maria Sorli 
Clemente (UJI) 

Maria Oltra 
Sanchia (UCV)   

01/01/2022 - 
31/12/2024 

 
 

Las tasas de PDI doctor acreditado y PDI doctor con sexenio, van aumentando y aproximándose a los 
porcentajes requeridos según la legislación vigente. 

Para garantiza la consecución de estas se insta incluir un ítem en el plan de mejoras que implemente medidas 
que aumenten las tasas actuales de profesor doctor acreditado hasta alcanzar el 60%. 

 
Tabla 8: Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia 

Profesorado Valor 
esperado 

Curso 
2023-24 

Nº total de profesores  140 
N° total de Doctores  99 
Tasa PDI doctor (ETC)  82,29% 
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC)  58,91% 
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado  100 
N° Total de Quinquenios del conjunto del 
profesorado  167 

Porcentaje de PDI Doctor Acreditado (ETC)  55,04% 
Porcentaje de PDI Doctor con Sexenio  43,43% 

 

*Datos disponibles a fecha 29-07-2024 
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8. Análisis de los resultados de las encuestas de evaluación de la actividad docente el 2º semestre a nivel 
de título. 
 
Todos los ítems de la encuesta de evaluación de la actividad docente se encuentran por encima del valor 
esperado (Anexo_III). 

Tabla 9: Resultados obtenidos en la encuesta de evaluación de la actividad docente 

Grupo de 
interés 

Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% 
Participación 

Estudiantes 
 

Todos los ítems 4.50 ≥4.96 20,35% 

 

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):  

La participación sigue siendo baja, es por ello que se siguen manteniendo las medidas recogidas en el plan 
de mejoras para mejorar este aspecto. 

9. Análisis de los resultados de las encuestas de satisfacción general de: egresados, prácticas y PDI (si 
procede). 
 

Los resultados obtenidos en las encuestas de todos los grupos de interés se encuentran por encima de 
los valores esperados, salvo el ítem 4 de la encuesta de tutores de prácticas donde se obtiene un 2,74. 
Como es un valor aproximado al esperado se prestará atención a los resultados que se obtengan en el 
próximo curso (Anexo_IV). Al igual que en punto anterior, la participación en las encuestas es baja y 
seguirán las medidas de mejora recogidas en la Plan de mejoras del Grado. 

 

Tabla 10: Resultados obtenidos en las encuestas de satisfacción de las prácticas, egresados y PDI 

Grupo de 
interés 

Ítem encuesta 
Valor 

esperado 
Resultado 
obtenido 

% 
Participación 

Egresados 
 

Todos los ítems 2,8 ≥ 2,87 13,51% 

PDI BIENAL (NO HAY DATO S PARA ESTE CURSO) 
Estudiantes 
en prácticas 

Todos los ítems  2,8 ≥ 3,01  22,78% 

Tutor de 
prácticas 

4. La información que he recibido de la 
UCV respecto de las prácticas ha sido 
suficiente y clara 

2,8 2.,74 17,97% 
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10. Análisis de resultados de inserción laboral. 

Del informe de inserción laboral (Anexo V), se destaca que la situación laboral de los egresados 
entrevistados es que el 96,04% se encuentran trabajando y que el 74% tardaron menos de 6 meses en 
tener su primer empleo. 
Ademas el 95% de ellos está satisfecho o muy satisfecho de la formación recibida en el grado y que el 
99% e ellos recomendaría la Universidad a otros estudiantes- 

 
11. Análisis de los indicadores globales del título del cuso 23-24 (tasa graduación, tasa abandono, tasa 

eficiencia y tasa de rendimiento). 
Los indicadores del título del curso 23-24 están en consonancia con los descritos en la memoria verificada 
del título 

Tabla 11: Indicadores globales del título  

Indicadores Dato memoria 
verificada 

Curso 
2023-24 

Tasa de graduación (conforme a la definición de SIIU) (1) 80% 91,06% 

Tasa de abandono (conforme a la definición de SIIU) (2) 2,5% 7,75% 

Tasa de eficiencia (conforme a la definición del SIIU) 85% 97,43% 

Tasa de rendimiento (conforme a la definición del SIIU)  89,57% 

Tasa de matriculación  116,67% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso  1195% 
(1) Cohorte de entrada 2019-2020 

(2) Cohorte de entrada 2021-2022 

 

12. Análisis de las QSF recibidas a través del Buzón y tiempo de respuesta, del 2º semestre del curso 23-
24.  
Las quejas tres quejas recibidas corresponden a quejas de externos que no están de acuerdo con el 

proceso de acceso al grado en medicina. No se reciben quejas de alumnos mediante este medio. 

 

Tabla 12: Datos obtenidos del buzón de QSF de la Universidad 

Indicadores Valor 
esperado 

Resultado 
obtenido 

Nº de quejas recibidas - 3 

Nº de sugerencias recibidas - 0 

Nº de felicitaciones recibidas - 0 

Nº de quejas que se considera “proceden” - 3 
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Tiempo medio atención de las 
quejas/sugerencias. 7 días  

Nº de quejas no atendidas   

13. Análisis de la captación y admisión de estudiantes del curso 24-25 
 

Se presentas los indicadores globales provisionales de oferta de oferta y demanda, así como los datos de los 
perfiles de ingreso de los alumnos de primer curso. No se realizar observaciones 

 
Tabla 13: Indicadores globales de oferta y demanda y matriculación  

Indicadores 
Curso 

2024-25 

Plazas verificadas 180 

Plazas ofertadas 180 

N° total de estudiantes de nuevo ingreso  209 

N° de estudiantes de nuevo ingreso en el título que ocupan 
plaza verificada 202 

Tasa de matriculación  112,22% 

Tasa de oferta y demanda de plazas de nuevo ingreso 786,67% 
 
Perfil de ingreso 24-25: 
 
Tabla 14. Datos generales de nuevo ingreso 
 

NUEVO 
INGRESO 

2024-2025 
TOTAL 

NUEVO 
INGRES

O 
HOMBR

E 

NUEVO 
INGRESO 
MUJER 

EDAD 
< 20 

EDAD 
[20-25) 

EDAD 
[25-40) 

EDAD 
[40-45) 

EDAD 
> 45 

NACIONAL
IDAD 

ESPAÑA 

NACIONAL
IDAD 

EUROPA 
(resto) 

NACIONALID
AD 

SUDAMERIC
A 

NACIONA
LIDAD 
ASIA 

209 49 160 198 9 2 0 0 202 7 0 0  
 

 

Tabla 15: Número de estudiantes de nuevo ingreso según el número de créditos matriculados. 

NUEVO 
INGRESO 
2024-25 
TOTAL 

NUEVO 
INGRESO 

TC 
UCV 

NUEVO 
INGRESO 

TP 
UCV 

NÚMERO 
CRD MATRIC 

(aprox.) 

< 30 
ECTS 

MATRIC 

[30,45)ECTS 
MATRIC 

[45,60) ECTS 
MATRIC 

≥ 60 ECTS 
MATRIC 

209 209 0 12570 0 2 0 207 
 



 

14 
 

Acta 
de reunión 

Tabla 16: Número de estudiantes con reconocimiento de créditos  

NÚMERO ALUMNOS 
CRD RECON (aprox.) 

NÚMERO 
ECTS 

RECON 

< 30 ECTS 
RECON 

≥ 30 ECTS 
RECON 

3 522 0 3 
 

Tabla 17: Número de estudiantes de nuevo ingreso clasificados por nota media de acceso al 
Grado. 
 

NUEVO 
INGRESO 
2024-25 
TOTAL 

[5,7) 
NOTA 
ADM. 

[7,9) 
NOTA ADM. 

[9,10) 
NOTA ADM. 

≥10 
NOTA 
ADM. 

209 9 172 27 1 
 

Tabla 18. Número de estudiantes según el tipo acceso/ admisión 
 

NUEVO 
INGRESO 
2024-25 
TOTAL 

Pruebas 
de 

Acceso 
a la 

Universi
dad 

Estudiante
s 

procedent
es de 

sistemas 
miembros 
de la UE o 
de otros 
Estados 

FP y 
Enseñanza
s Artísticas 

o de 
Técnica/o 

Deportiva/
o Superior 

Estudios 
procedentes de 

sistemas 
educativos 

extranjeros, 
previa solicitud 

de homologación, 
del título de 

bachiller 

Mayor
es de 

25 

Mayor
es de 

40 

Por poseer 
otro título 

universitari
o o título 

equivalente 

Convalidació
n parcial de 

estudios 
extranjeros 

(al menos, 30 
créditos 

reconocidos) 

Mediante 
traslado de 
Expediente 

proveniente de 
otro estudio de 

Grado (al 
menos, 30 

créditos 
reconocidos) 

209 191 3 0 1 0 0 7 2 5 
 

Tabla 19. Número de estudiantes por especialidad de bachiller y FP 
 

Pruebas de 
Acceso a la 
Universidad 

TOTAL 

Pruebas de 
Acceso a la 
Universidad 
NUEVO SUE 

Artes 
(LOE) 

Ciencias y 
tecnología 

(LOE) 

Artes 
(LOMCE) 

Ciencias 
(LOMCE) 

FP y 
Enseñanzas 
Artísticas o 
de Técnico 
Deportivo 
Superior 
TOTAL 

 

FP y 
Enseñanzas 
Artísticas o 

de 
Técnica/o 

Deportiva/o 
Superior 

NUEVO SUE 

Técnico 
/Técnica 

Superior de 
Formación 
Profesional 

o título 
equivalente 
NUEVO SUE 

 

Sanidad 
Actividades 

físicas y 
deportivas 

Se  
socio  

   
com  

209 191 0 3 0 1 0 0 0 0 0  
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Acta 
de reunión 

14. Seguimiento del cumplimiento de la programación establecida para la realización y publicación de las 
Guías Docentes curso 24-25.  
 

Se ha seguido la programación establecida para la publicación de Guías Docentes. Debido al ataque 
cibernético del que ha sido objeto la universidad, la herramienta de edición de Guías Docentes ha estado 
bloqueada y no se han podido realizar modificaciones o corrección de errores en las Guías hasta bien 
entrado el primer semestre. 

15. Seguimiento del cumplimiento de la publicación de la información en la web del curso 24-25 
(actualización de convenios, información de tutores externos/internos para prácticas y TFGs/TFMs, 
horarios de clase y horarios de exámenes, otros apartados web… etc.)  

La información Web está actualizada con los datos correspondientes al curso 24-25. 

 
16. Comentarios/sugerencias de los estudiantes. 

Los representantes del estudiantado detallan un a seris de sugerencia de mejora es infraestructuras. 

• Enchufes en las clases para poder cargar las diferentes herramientas de trabajo del estudiante 
• Mejorar la conexión a internet y cobertura si se pudiera (que cabe decir que ya hemos notado 

una mejoría considerable) 
• Proporcionar pizarras para rotuladores borrables en todas las clases (ya que, hasta ahora, los 

profesores que las piden no pueden hacer uso de ellas si no avisan con antelación) 

Se indica que se trasladan al servicio de infraestructuras de la Universidad para su toma en consideración. 

 
17. Seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Mejoras del 23-24. Propuesta de Plan de Mejoras 

para el 24-25 a trasladar a la Comisión de Calidad.  

Se realiza un seguimiento de las acciones previstas en el PAM y se propone la inclusión de una nueva 
acción de mejora para el curso 24/25, aumentar un 5% la tasa de profesor doctor acreditado. 

18. Ruegos y preguntas 

No hay. 

 
 



PI-05-F13

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 MEDICINA 1ºA    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

    N

GENERAL

1. Conozco y he recibido la atención del tutor/a de mi curso 61

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido. 61

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integración en la Universidad. 61
4. Personalmente ¿creo que en conjunto  las acciones llevadas a cabo por el Programa de 
Acción tutorial me han sido útiles? 61

VALORACIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR

5. Si he acudido al tutor, ¿me ha ayudado? 61

6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 61

7. ¿He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 61
8. ¿El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso 
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 61

9. ¿El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? 61
10. ¿El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de 
Orientación de la Universidad? 61

11. ¿La comunicación con el tutor ha sido fluida y adecuada? 61
12. ¿El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente tutorías con el 
grupo? 61

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,38

3,46

3,59

3,61

2,72

3,31

3,23

3,23

1 2 3 4

3,58

3,64

3,47

3,63

3,42

3,37

3,52

3,64

3,50

3,24

3,13

3,41

2,78

3,36

3,05

3,20

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. ¿El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 61
14. ¿El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 
problemas académicos que se le han planteado en las tutorías grupales? 61

15. ¿El tutor ha gestionado la elección de Delegados de curso?
61

16, ¿El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el próximo curso y me ha orientado en 
cuanto a las materias de 2º curso? 61

17. Propuestas y sugerencias que realizaría para mejorar el plan de acción tutorial.

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS:  61

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,54

3,70

3,53

3,57

3,52

3,68

2,92

3,45

1 2 3 4



PI-05-F13

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MEDICINA 1º B    TUTOR/A    UNIVERSIDAD

    N

GENERAL

1. Conozco y he recibido la atención del tutor/a de mi curso 49

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atención tutorial que he recibido. 49

3. Las acciones que el tutor ha realizado han facilitado mi integración en la Universidad. 49
4. Personalmente ¿creo que en conjunto  las acciones llevadas a cabo por el Programa de 
Acción tutorial me han sido útiles? 49

VALORACIÓN DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR

5. Si he acudido al tutor, ¿me ha ayudado? 49

6. Si he acudido al tutor, ¿me ha servido de referencia? 49

7. ¿He acudido a las entrevistas personales con el tutor? 49
8. ¿El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso 
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 49

9. ¿El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? 49
10. ¿El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de 
Orientación de la Universidad? 49

11. ¿La comunicación con el tutor ha sido fluida y adecuada? 49
12. ¿El tutor ha estado a disposición del grupo-clase, realizando periódicamente tutorías con el 
grupo? 49

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,38

3,46

3,59

3,61

3,57

3,80

3,82

3,82

1 2 3 4

3,58

3,64

3,47

3,63

3,42

3,37

3,52

3,64

3,88

3,86

3,88

3,88

3,65

3,06

3,75

3,85

1,00 2,00 3,00 4,00



________________________________________________________________________________________________________________________________________________

13. ¿El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 49
14. ¿El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 
problemas académicos que se le han planteado en las tutorías grupales? 49

15. ¿El tutor ha gestionado la elección de Delegados de curso?
49

16, ¿El tutor ha presentado los itinerarios a seguir el próximo curso y me ha orientado en 
cuanto a las materias de 2º curso? 49

17. Propuestas y sugerencias que realizaría para mejorar el plan de acción tutorial.

NÚMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 49

Periodo de encuesta: abril-mayo 2024

Informe de opinión de los estudiantes de primer curso. 
Plan de Acción Tutorial 2023-24

3,54

3,70

3,53

3,57

3,82

3,94

3,86

3,88

1 2 3 4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

INFORME SOBRE PRÁCTICAS CLÍNICAS DEL GRADO DE 

MEDICINA 

 

 

 

CURSO ACADÉMICO 2023 - 2024 
 

 

 

  



 

 

CP CIRUGÍA MENOR Alumnos 

HOSPITAL GENERAL DE REQUENA 7 

HOSPITAL IMED VALENCIA 30 

HOSPITAL LLUÍS ALCANYÍS (XÁTIVA) 6 

HOSPITAL QUIRÓN SALUD VALENCIA 12 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 24 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCESC DE BORJA 5 

HOSPITAL VITHAS VALENCIA CONSUELO 12 

I.V.O. INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA 36 

Total general 132 

 

 

CP PATOLOGÍA GENERAL Alumnos 

C. S. ALBERIC 9 

C. S. ALDAIA 33 

C. S. ALGEMESÍ 12 

C. S. BARRIO DEL CRISTO 20 

C. S. MISLATA 36 

C. S. RIBARROJA 20 

C. S. SUECA 8 

Total general 138 

 

 

MEDICINA Y CIRUGÍA DEL APARATO CARDIOVASCULAR Alumnos 

HOSPITAL IMED VALENCIA 44 

HOSPITAL QUIRÓN SALUD VALENCIA 45 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 14 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCESC DE BORJA 5 

I.V.O. INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA 10 

Total general 118 

 

 

MEDICA Y CIRUGIA DEL APARATO LOCOMOTOR Alumnos 

HOSPITAL CASA DE SALUD 38 

HOSPITAL IMED VALENCIA 35 

HOSPITAL QUIRÓN SALUD VALENCIA 17 

HOSPITAL VITHAS 9 DE OCTUBRE 32 

Total general 122 

 

 

  



 

OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA Alumnos 

HOSPITAL CASA DE SALUD 24 

HOSPITAL IMED VALENCIA 86 

HOSPITAL VITHAS 9 DE OCTUBRE 19 

Total general 129 

 

 

CLINICA PRACTICA I - 5 - DERMATOLOGÍA Alumnos 

C. S. ALDAIA 11 

CONSULTAS EXTERNAS DEL HOSPITAL MILITAR 10 

HOSPITAL DE MANISES 11 

HOSPITAL GENERAL DE REQUENA 12 

HOSPITAL IMED VALENCIA 20 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 19 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCESC DE BORJA 6 

I.V.O. INSTITUTO VALENCIANO DE ONCOLOGÍA 30 

Total general 119 

 

 

CLINICA PRACTICA I - 5 - PSIQUIATRIA 
Cuenta de 
Apellidos 

HOSPITAL LLUÍS ALCANYÍS (XÁTIVA) 6 

HOSPITAL QUIRÓN SALUD VALENCIA 20 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 16 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCESC DE BORJA 3 

USM ALDAIA  15 

USM ALZIRA 8 

USM CARLET 7 

USM MANISES 1 19 

USM MISLATA 20 

USM SUECA 6 

Total general 120 

 

  



 

 

PRACTICUM DE SEXTO CURSO Alumnos 

HOSPITAL CASA DE SALUD 4 

HOSPITAL DE MANISES 43 

HOSPITAL IMED ELCHE 1 

HOSPITAL IMED VALENCIA 5 

HOSPITAL LLUÍS ALCANYÍS (XÁTIVA) 4 

HOSPITAL QUIRÓN SALUD VALENCIA 6 

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA RIBERA 24 

HOSPITAL UNIVERSITARIO FRANCESC DE BORJA 6 

HOSPITAL VITHAS 9 DE OCTUBRE 5 

Total general 98 

  

 

PRACTICUM DE SEXTO CURSO - INTERNACIONAL Alumnos 

CARDIFF UNIVERSITY 1 

GEORGE WASHINGTON UNIVERSITY 2 

HOSPITAL DE MANISES 1 

HOSPITAL VITHAS 9 DE OCTUBRE 1 

UNIVERSIDAD CATÓLICA DEL MAULE 1 

UNIVERSIDAD CES COLOMBIA 1 

UNIVERSIDAD DE NAVARRA 1 

UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LILLE 2 

USM SUECA 1 

WEST VIRGINIA UNIVERSITY 1 

Total general 12 

 

 



 

 





















































Informe de Medias. Curso 23/24.

Encuestas de Profesorado por titulación

12/07/2024

    DATOS DE LA TITULACIÓN

UniversidadTitulo

Medias (n)

Títulación: Grado en Medicina

46062577Facultad:

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Población: Encuestados: 6.544  1.332 Participación: 20,35%

PLANIFICACIÓN DE LA DOCENCIA:

1 La guía docente te aporta información útil sobre la asignatura (contenidos, planificación, 

metodología, criterios de evaluación, etc.)

 5.23  1.332  5.04  14.214

2 La coordinación docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repetición de 

contenidos, carga de trabajo, etc.)

 5.04  1.332  4.87  14.563

DESARROLLO DE LA ENSEÑANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalización de las clases.  5.30  1.332  5.15  14.555

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluación 

de la asignatura en las sesiones iniciales.

 5.23  1.332  5.02  14.516

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realización de trabajos, 

etc.)

 5.36  1.332  5.10  14.552

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 

cercanos y conocidos, ejemplos de aplicación, participación activa de los alumnos, empleo 

de TIC’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

 5.07  1.332  4.92  14.528

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guía docente (contenidos/unidades 

didácticas, clases presenciales y clases prácticas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

 5.21  1.332  5.04  14.290

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y útiles para que los/as alumnos/as puedan 

seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos 

impartidos (bibliografía, apuntes, documentos, etc.)

 5.12  1.332  4.98  14.532

9 Los métodos de evaluación utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 

participación activa, trabajos variados, parte práctica, examen final, etc.) son coherentes con 

las características de la asignatura.

 5.23  1.332  4.98  14.304

10 El proceso de corrección y revisión de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.  5.26  1.332  5.00  13.692

11 El peso asignado en los criterios de evaluación se ajusta al desarrollo de la asignatura 

(número y extensión de trabajos, prácticas, participación activa del alumno, etc.)

 5.22  1.332  4.96  14.329

12 La atención por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atención en tutorías, consultas 

presenciales, etc.) es adecuada.

 5.26  1.332  5.09  14.253

RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teóricas, prácticas, trabajo individual, trabajo en 

grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

 5.20  1.332  4.97  14.433

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.  4.96  1.332  4.67  14.454

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.  5.13  1.332  4.95  14.546

Gráfico de Medias (Titulación/Universidad)
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

46062577Facultad:

Grado en MedicinaTítulación:

    DATOS DE LA TITULACIÓN

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de 

acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el nº indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en 

las que se ha respondido a dicha pregunta



Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

212

17,97%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024

3,10

3,19

2,84

2,74

3,05

3,26

3,13

3,09

3,18

2,83

2,93

3,23

3,34

3,42

3,38

3,18

3,13

3,30

3,51

3,28

1 2 3 4

1

2

3

4

5

6

7

7a

7b

7c

7d

7e

7f

8

9

10

11

12

13

14

15

1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

4. La información que he recibido de la UCV respecto de las prácticas ha sido suf iciente y
clara.

5. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-empresa, etc.)

6. La formación teórica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar las 
competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempeño que han demostrado los estudiantes 
según los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):

7a. Haber adquirido conocimientos av anzados y demostrado una comprensión de los aspectos 
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en su campo de estudio con una prof undidad que 
llegue hasta la vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, 
aplicar conocimientos, comprensión de estos y capacidades de resolución de problemas en ámbitos 
laborales complejos o prof esionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e 

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e inf ormaciones sobre las que fundamentar 
sus conclusiones incluy endo, cuando sea preciso y pertinente, la ref lexión sobre asuntos de índole 
social, científ ica o ética en el ámbito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenv olv erse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de 
nuevas soluciones tanto en el ámbito académico como laboral o prof esional dentro de su campo de 
estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa, 
conocimientos, metodologías, ideas, problemas y soluciones en el ámbito de su campo de estudio.

*(3) Entre el 38,68% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 1,22% / SON POCAS HORAS: 98,78%

3. La duración del periodo de prácticas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO / 
4=SI) *:

Porcentaje de respuestas SI: 61,32%

7f . Ser capaces de identif icar sus propias necesidades f ormativ as en su campo de estudio y 
entorno laboral o prof esional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomía 
en todo tipo de contextos (estructurados o no).

8. Los programas de prácticas permiten dar al estudiante una formación complementaria
relacionada con el perf il profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en prácticas
(comportamiento, colaboración, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de prácticas de la UCV.

2. El programa de prácticas de la titulación ha sido adecuado.

12. Conozco el sistema de evaluación de las prácticas y cómo evaluar a los estudiantes.

13. En general, las prácticas que han realizado los estudiantes permiten adquirir y fortalecer 
competencias y habilidades necesarias recogidas en la guía docente de la asignatura.

14. En general, la experiencia de haber sido tutor del centro asistencial ha sido positiva.

15. Considero que la adquisición de competencias durante las prácticas por parte de los
alumnos ha sido adecuada.



Encuesta sobre la Satisfacción del Tutor con las 
Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

212

17,97%

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024
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5,2%

3,3%
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1,4%

9,4%

4,2%

9,4%

2,8%
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1,9%
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0,9%
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13,2%

9,4%

8,0%
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7,1%

25,5%

20,8%

8,0%

6,1%

6,6%

9,9%

8,5%

16,5%

8,5%

3,3%

8,5%

50,9%

56,1%

41,0%

52,4%

49,1%
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54,7%

52,4%

53,8%
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49,5%

39,6%

40,1%
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46,7%

33,5%

50,9%

16,5%

29,7%
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Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno
con las Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

82

22,78%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024
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1. La información publicada en la web sobre las prácticas de la titulación es útil.

3. La organización de las prácticas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicación
universidad-centro asistencial, etc.)

4. Las prácticas han tenido relación con los conocimientos adquiridos en la titulación.

5. La relación con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoría han sido 
adecuadas.

6. En el centro asistencial he recibido una orientación profesional adecuada..

7. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de prácticas.

8. El centro asistencial me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

9. Las prácticas han contribuido a mejorar mi formación como futuro profesional.

10. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro 
acorde con mi titulación.

11. Estoy satisfecho con las prácticas realizadas.

*(2) Entre el 32,93% de respuestas NO → SON MUCHAS HORAS: 18,52% / SON POCAS HORAS: 81,48%

2. El número de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las prácticas ha sido 
ajustado (1=NO / 4=SI) :

Porcentaje de respuestas SI: 67,07%

12. Se me ha facilitado toda la información relativa a las prácticas que he realizado (objetivos, 
metodología, organización, etc.).

13. Conozco el sistema de evaluación de las prácticas recogido en la Guía Docente.

14. En general, las prácticas que he realizado me han permitido adquirir y fortalecer
competencias y habilidades en relación a los objetivos de la asignatura.

15. Recomendaría mi tutor del centro asistencial a otro estudiante.

16. Recomendaría el centro asistencial donde he realizado las prácticas a otro estudiante.



Encuesta sobre la Satisfacción del Alumno
con las Prácticas Externas 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

82

22,78%

Periodo de encuesta: Abril 2024 - Julio 2024
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Encuesta sobre la Satisfacción del Egresado con 
la Titulación 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

15

13,51%

3,64

3,00

3,53
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2,87
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3,33

3,80

3,87
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1. La información publicada en la web sobre la titulación ha sido útil.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y lógica.

4. Estoy satisfecho/a con las prácticas que he realizado.

5. La coordinación en la titulación ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultáneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulación.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atención del profesorado en las tutorías ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 
valoración de tutorías virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulación cursada.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoría y práctica.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NS/NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024



Encuesta sobre la Satisfacción del Egresado con 
la Titulación 2023-24

Titulación:

Nº de respuestas:

GRADO EN MEDICINA

Tasa de participación: 

15

13,51%
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Periodo de encuesta: Mayo 2024 - Julio 2024
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El seguimiento de la inserción laboral de los egresados de la Universidad Católica de 

Valencia San Vicente Mártir se hace desde el Observatorio de Empleo del Área de Prácticas y 

Empleo. 

En el presente informe se muestran una serie de parámetros extraídos de la encuesta de 

Inserción Laboral realizada a los egresados del curso académico 2021-2022 del Grado en 

Medicina con el fin de obtener la mayor cantidad de información sobre su situación laboral. 

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes: 

 Conocer las características de su situación laboral al comienzo y tras finalizar sus 

estudios de grado. 

 Conocer el grado de satisfacción de los egresados con sus puestos de trabajo. 

 Analizar la adecuación del empleo con el grado cursado. 

 Averiguar la movilidad laboral de los egresados. 

 Conocer el perfil emprendedor. 

 Conocer su grado de satisfacción con la formación recibida en la Universidad. 

 

Apoyar aquellos procesos de acreditación, evaluación y análisis en relación con la 

empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad. 

 

El procedimiento para la toma de datos se realiza en dos fases: 

-Primera fase: envío de correo electrónico a cada egresado para la auto cumplimentación 

de la encuesta de forma telemática, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la 

encuesta. 

-Segunda fase: realización de la encuesta de forma telefónica. 

Periodo de realización de la encuesta de abril a junio de 2024. 

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido 

dividida la encuesta de inserción laboral: 

1.- Identificación.  

2.- Situación laboral tras estudiar el grado. 

3.- Situación laboral actual.  

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero  

5.- Satisfacción con la formación recibida.  
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Universo:111 titulados que han 

cedido sus datos para contactarles  

Número de encuestas realizadas: 

101 

 

 
 

 

 

 

91%

Tamaño de la muestra

71,29% 28,71%

16,83%

11,88%

0%

0%

0%

38,61%

32,67%

0%

0%

0%

Entre 21-25 años

Entre 26-30 años

Entre 31-35 años

Entre 36-40 años

Más de 40 años

Distribución por sexo y edad 
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Se comienza este bloque obteniendo la información sobre su situación laboral tras la 

obtención del grado. Para ello, se les preguntó si han trabajado en algún momento después de 

graduarse. El 99% ha trabajado en algún momento después de graduarse. 

Primer empleo 

Sí 99% 

No  1% 
 

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje más alto 

lo obtenemos en la franja temporal de menos de 6 meses. 

Tiempo en encontrar el primer empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 1% 

Menos de 6 meses 74% 

De 6 meses a 1 año 21% 

De 1 a 2 años 4,% 

La situación laboral en el momento de la toma de datos, el 96,04% de los encuestados están 

trabajando. 

Situación laboral actual 

Empleado 96,04% 

Búsqueda activa de empleo 0% 

Continúa estudios 3,96% 

No está en búsqueda activa de empleo 0% 
 

Los titulados que continúan sus estudios lo hacen de forma mayoritaria estudiando 

oposiciones 75%. 

Estudios que están realizando 

Estudiando otro postgrado o grado 25% 

Estudiando doctorado 0% 

Estudiando oposiciones 75% 

Idiomas 0% 
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En este apartado se ha recogido también la información referente a la prueba para Médico 

Interno Residente (MIR), en cuanto al resultado obtenido en la prueba y a la especialidad 

médica de la plaza asignada, los resultados son: 

 

¿Has aprobado el MIR? 

Sí y tengo asignada plaza 94,06% 
Sí y he renunciado a la plaza 1,98% 
No me he presentado 2,97% 

 

Especialidad MIR 

Medicina Familiar y Comunitaria 43,16% 

Pediatría y Áreas Específicas 9,47% 

Anestesiología y Reanimación 7,37% 

Medicina interna 4,21% 

Psiquiatría 1,05% 

Cirugía Ortopédica y Traumatología 1,05% 

Obstetricia y Ginecología 1,05% 

Radiodiagnóstico 3,16% 

Cirugía General y del Aparato Digestivo 3,16% 

Cirugía Maxilofacial 1,05% 

Oftalmología 0% 

Medicina Intensiva 4,21% 

Cardiología  2,11% 

Aparato Digestivo 0% 

Oncología Médica 4,21% 

Neurología 1,05% 

Hematología y Hemoterapia 2,11% 

Neumología 0% 

Urología 0% 

Medicina Física y Rehabilitación 1,05% 

Anatomía Patológica 0% 

Dermatología 0% 

Medicina Preventiva y Salud Pública 0% 

Nefrología 2,11% 

Medicina del Trabajo 0% 

Otorrinolaringología 1,05% 

Angiología Vascular 0% 

Reumatología 0% 

Alergología 1,05% 
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No especifica área 6,32% 
 

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su actual empleo, los resultados son: 

Tiempo en encontrar el actual empleo 

Ya tenía el mismo trabajo antes de graduarme 0% 

Mantengo mi primer empleo 50,52% 

Menos de 6 meses 48,45% 

De 6 meses a 1 año 1,03% 

De 1 a 2 años 0% 

Por lo que se refiere al tipo de contrato, el 96,91% desempeña su trabajo con un contrato 

formativo de especialidad sanitaria. 

Tipo de contrato 
Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional o para la 
formación en alternancia. 0% 

Contrato formativo de especialidad sanitaria (MIR) 96,91% 

Contrato de duración determinada 0% 

Contrato fijos-discontinuos 0% 

Contrato laboral indefinido 3,09% 

Funcionario de carrera 0% 

Funcionario interino 0% 

Autoempleado o por cuenta propia 0% 

Otros 0% 

Centrando los resultados en el tipo de empresa, el 96,91% trabaja en la empresa pública. 

Tipo de empresa 

Administración/Empresa Pública 96,91% 

Empresa privada 3,09% 

Institución sin ánimo de lucro 0% 

Autónomo/Empresa propia 0% 

Por el tipo de jornada, el 98,97% tiene una jornada a tiempo completo. 

Jornada laboral 

Jornada completa 98,97% 

Jornada parcial  1,03% 
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Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa, los resultados son: 

Nivel de responsabilidad 

Dirección/Gerencia 0% 

Mando intermedio (Jefe/a de área, de sección o de dpto. etc.) 0% 

Sin responsabilidad sobre un equipo 100% 

Con el fin de comprobar la relación de su empleo con los estudios cursados, se preguntó el 

nivel de estudios que requería su empleo, obteniendo como respuesta que el 98,97% requería 

el mismo nivel de estudios que la titulación obtenida. 

Nivel de estudios requeridos  

Un nivel más alto que mi titulación 0% 

El mismo nivel que mi titulación 98,97% 

Un nivel más bajo que mi titulación 0% 

No requiere estudios universitarios 1,03% 

En la misma línea, en cuanto a la relación que tiene el empleo actual con los estudios 

cursados, el 96,91% está muy relacionado. 

Relación del empleo con los estudios cursados 

Nada relacionado 1,03% 

Poco relacionado 0% 

Bastante relacionado 2,06% 

Muy relacionado 96,91% 

Asimismo, se ha medido el grado de satisfacción con el empleo actual, resultando que el 

porcentaje de titulados que están satisfechos con su empleo es del 97,94%. 

Satisfacción con el actual empleo 

Nada satisfecho 2,06% 

Poco satisfecho 0% 

Bastante satisfecho 11,34% 

Muy satisfecho 86,60% 
 

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulación ha 

sido mediante oferta pública, con un 96,91%. 

Cómo has encontrado tu actual empleo 

Servicio de empleo de la UCV  0% 

Prácticas realizadas durante los estudios  0% 
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Auto candidatura (envío de currículum), contactos personales, etc.  1,03% 

Empresas de Trabajo Temporal (ETT)  0% 

Autoempleo o creación de empresa  0% 

Oferta Pública de Empleo (oposición)  96,91% 

Otros  2,06% 

 

En cuanto a la localización geográfica de su centro de trabajo, el 57,73% trabajan en otra 
Comunidad Valenciana.  
 

Ubicación centro trabajo 

Comunidad Valenciana 40,21% 

Otra Comunidad Autónoma 57,73% 

Extranjero 2,06% 
 

Sobre la disposición de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional 
los resultados son: 
 

Disposición para trabajar en el extranjero 

Sí 34,65% 

No 34,65% 

No lo descarto, depende de las condiciones del país 30,69% 
 

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, se ha preguntado si se plantean crear 
su propia empresa, el 76,24% no quiere emprender. 
 

Emprendimiento 

Sí 3,96% 

No 76,24% 

No, pero quiero hacerlo en el futuro 19,80% 
 

Con el fin de comprobar si el grado cursado tiene un adecuado equilibrio entre teoría y 

práctica para el ejercicio profesional, el 73,27% está de acuerdo. 
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Equilibrio entre teoría y práctica 

Muy en desacuerdo        0% 

En desacuerdo        26,73% 

De acuerdo         54,46% 

Muy de acuerdo       18,81% 
 

 

En cuanto a la satisfacción con la formación recibida, se les preguntó si los estudios 

realizados se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como 

resultado, un 96,04% están de acuerdo con que los estudios son los adecuados. 

 

Adecuación de los estudios a las competencias profesionales 

Muy en desacuerdo        0% 

En desacuerdo        3,96% 

De acuerdo         75,25% 

Muy de acuerdo       20,79% 
 

 

Sobre la satisfacción general de los titulados con la formación recibida en la Universidad 

Católica de Valencia San Vicente Mártir, el 95,05% considera estar satisfecho con la formación 

recibida. 

Satisfacción con la formación recibida en la UCV 

Nada satisfecho 0% 

Poco satisfecho 4,95% 

Bastante satisfecho 72,28% 

Muy satisfecho 22,77% 
 

Por último, se preguntó si recomendarían la Universidad Católica de Valencia a otros 

estudiantes, el 99% afirmó que la recomendaría para realizar sus estudios universitarios. 

Recomienda la UCV 

Sí 99% 

No 1% 
 



Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud 
Plan de Mejoras 
Curso: 2024-25  

 
 

ACCIONES DE MEJORA DEL: GRADO EN MEDICINA (CÓDIGO AMMED-01/24-25) SEGUIMIENTO ACCIONES DE MEJORA 

N.º y fecha de     Indicador asociado y Seguimiento y Fecha Causas de no consecución / Medidas a adoptar en caso de no 

propuesta 
Acción Mejora Tareas a desarrollar Responsable de la Tarea Temporalización 

valor esperado (Sí/No/Parcial.) Evidencias de la consecución consecución 

  
 
 
 
 
 
 
 

Favorecer/ incentivar la 
participación de diferentes 
grupos de interés en las 
encuestas de satisfacción 

    
 
 
 
 
 
 

 
Alcanzar un 50% de 
participación en las 
encuestas de satisfacción 

Seguimiento 1 
Conseguido: No 
Fecha: 20/11/2023 CST-03 
22_23 

Seguimiento 1 
Los alumnos no participan en 
las encuestas 

Seguimiento 1 
Incentivar la participación mediante 
cronograma y envío de recordatorios 
periódicos 

 
 

 
AMMED-01/21-22 
09-02-2023 

Generar un 
cronograma y destinar 
una franja horaria 
para la contestación 
presencial de las 
encuestas con 
dispositivos 
personales 

 
 
 

 
Coordinador de Calidad 

 
 
 

 
Curso 2022-2023 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 
Fecha: 20/02/2024 CST-01 
23_24 

 
 

Seguimiento 3 
Conseguido: No 
Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 
 
 
 
 
 
 
Seguimiento 4 
Conseguido: No 
Fecha: 27/02/2025 CST 01 
24-25 
 

Seguimiento 2 
La participación en las 
encuestas de satisfacción con 
las prácticas externas. 

 
 

Seguimiento 3 
El porcentaje de participación 
en la encuesta de satisfacción 
del estudiante con la titulación 
del curso académico 23-24 es 
del 34,75% dato 
representativo pero que no 
alcanza el valor estimado 
 
 
Seguimiento 4 
El porcentaje de participación de 
los alumnos (22,78%), tutores de 
prácticas (17,97%) en la 
encuesta de satisfacción con las 
prácticas externas no es 
adecuado. Asimismo, solo se han 
registrado 15 respuestas de 
egresados representando un 
13,51%. Por todo ello los datos 
obtenidos en el curso académico 
2023-24 no son adecuados. 

Seguimiento 2 
Se incluirá un apartado sobre la 
satisfacción del alumno con las 
prácticas en el informe de coordinación 
de la oficina de prácticas externas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento 4: 

Se propone ampliar la temporalidad de 
la acción de mejora al curso académico 
2025-26, no se establecen nuevas tareas 
a implementar dado el ciberataque 
sufrido por la Universidad que ha 
impedido poner en funcionamiento la 
herramienta de encuestas para el curso 
académico 2024-25. En el 2025-26 se 
remitirán a todos los grupos de interés 
correos recordatorios desde la cuenta de 
correo del equipo decanal.  

  



  
 
 
 
 
 
 
 

Mejorar el grado de 
satisfacción de los 
estudiantes con las 
instalaciones y recursos 
destinados al título 

 
 
 
 
 
 

 
Desarrollar un plan de 
mejoras en la sede de 
San Carlos que 
aumente el número de 
espacios de estudio 
para alumnos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responsable de espacios 

  
 
 
 
 

 
Grado de satisfacción de 
los estudiantes con los 
recursos e 
instalaciones. 2,8 sobre 
4 el ítem 10 y 11 de la 
encuesta de Satisfacción 
de los estudiantes 

Seguimiento 1 
Conseguido: No 
Fecha: 20/11/2023 CST-03 
22_23 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 

Seguimiento 1 

Los alumnos no participan en 
las encuestas 

 
Seguimiento 2 

El valor obtenido en el ítem 10 
y 11 de la encuesta de 
satisfacción del estudiante con 
la titulación no es adecuado 
(2,05 y 2,69 sobre 4,00) 

 
Seguimiento 3 

Tras la puesta en marcha de 
medidas de mejora de los 
recursos de la sede de San 
Carlos, los alumnos del grado 
en medicina manifiestan su 
satisfacción e n  c u a n t o  
a l  recurso de WIFI, haciendo 
hincapié en la mejora de la 
señal. 

Seguimiento 1 

Mantener las entrevistas con los 
representantes de alumnos. 

Fomentar la participación en las 
encuestas 

 
AMMED-02/21-22 

09-02-2023 

 
Curso 2022-2023 

Curso 2023-2024 

Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 

 

   
Seguimiento 3 

 

   Conseguido: No  

   Fecha: 12-03-2024 Junta 
Plenaria de Facultad 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
AMMED-03/21-22 

09-02-2023 

 
 
 

Mejorar la tasa de PDI en 
equivalentes a tiempo 
completo 

Desde los  nuevos 
departamentos 
trasversales de  la 
facultad,   reorganizar 
la dedicación de los 
profesores a tiempo 
en el  Grado de 
Medicina. 

 
 

 
Vicedecanato de 

Medicina 

 
 
 

 
Curso 2023-2024 

 
Tasa PDI en equivalentes 
a tiempo completo. 
Mejorar un 5% anual 
ente el valor de la Tasa 
PDI en equivalente a 
tiempo completo 

 

 
Seguimiento 1 

Conseguido: Si 

Fecha: 07/05/2024 CST 02 
23-24 
 
 
 
 

Seguimiento 2 
Conseguido: No 
Fecha: 27/02/2025 CST 01 
24-25 
 

Seguimiento 1 

El porcentaje provisional en la 
tasa de PDI en equivalentes a 
tiempo completo del curso 
académico 2023-24 es de 
62,73% resultado satisfactorio 
y que alcanza el valor estimado 
en la legislación vigente 

 

Seguimiento 2 

El resultado definitivo en la 
tasa de PDI en equivalentes a 
tiempo completo del curso 
académico 2023-24 es de 
58,91%, resultado muy 
próximo al esperado. Esta 
tasa, traducida a la ratio 
profesor/alumno supone una 
ratio de 1/15, que supera 
ampliamente la ratio 1/25 
establecida en el Artículo 7.4 
del Real Decreto 640/2021, es 
por ello que no se establecen 
nuevas tareas a desarrollar 
para el próximo curso 
académico 

 



 
AMMED-04/21-22 

9-02-2023 

Mejorar el grado de 
satisfacción de los 
egresados con la 
coordinación docente del 
título 

Articular mecanismos 
de coordinación 
docente a nivel 
interdepartamental 

 
Vicedecanato de 
Medicina 

 

 
Curso 2023-2024 

Resultado de la encuesta 
de Satisfacción de los 
egresados con la 
coordinación docente 
2,8/4 

 Seguimiento 1 
Conseguido: Si 
Fecha: 27/02/2025 CST 01 
24-25 

 

Seguimiento 1 
El valor obtenido en el ítem 5 
“La coordinación en la 
titulación ha sido adecuada” ha 
obtenido un valor de 2,87 sobre 
4, superando ligeramente el 
valor esperado. Sin embargo, la 
participación en dicha encuesta 
es baja por ello se continua con 
las tareas desarrolladas en la 
AMMED-01/21-22 

 

 
 

AMMED-07/23-24 
12-12-2023 

 
 

Mejorar la tasa de PDI 
doctor con sexenios 

Realizar estudio del 
profesorado 
susceptible de pedir el 
sexenio en la próxima 
convocatoria 

 
 

Decano adjunto de 
medicina 

 

 
Curso 23/24 

Número de sexenios 
nuevos obtenidos entre 
el PDI del grado en 
medicina 

Seguimiento 1 
Conseguido: En proceso 

Fecha: 07/05/2024 CST 
02 23-24 
 
Seguimiento 2 
Conseguido: En proceso 
Fecha: 27/02/2025 CST 
01 24-25 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

Seguimiento 1 
Se han concedido 7 primeros 
tramos de investigación durante 
el curso académico 23/24.  
 
 

Seguimiento 2 
El número total de sexenios del 
conjunto del profesorado es de 
100 obteniéndose un porcentaje 
del 43,43% en el curso académico 
2023-24. Dicho resultado es 
positivo y incrementa en el 
trascurso de los años.  

 
 
 
 
 
Seguimiento 2 
Se propone establecer dos nuevas 
tareas a desarrollar en el curso 
académico 2024-25, a saber: 

- Plan de Carrera Docente - Se 
impulsará el plan de acción asociado a 
las líneas estratégicas de la 
Universidad y por consiguiente de la 
Facultad de Medicina y Ciencias de la 
Salud, como base para fomentar e 
incentivar la investigación y el acceso 
a plazas de profesorado acreditado.  

- Ayuda a la Investigación:  se 
promoverá la asistencia a 
cursos/seminarios de formación 
(presentación de solicitudes a 
proyectos, presentación de solicitud 
de reconocimiento de sexenio, 
presentación de  memorias a Comité 
Ético, seminarios internos de 
exposición de grupos y/o líneas de 
investigación); la  petición, según el 
punto de partida del investigador, de 
Ayudas Pre (antes del emergente, del 
emergente  al consolidado, del 
consolidado al Plan Nacional, …) y de 
Anticipos a cuenta de solicitudes 
tramitadas; y el  seguimiento de la 
Información generada desde la OTRI 
(Oficina de Transferencia de 
Resultados de  Investigación). 

  



      Seguimiento 1   

 
 

 
AMMED-08/23-24 
12-12-2023 

 
 
 

Mejorar la oferta 
académica de cursos de 
especialización 

 
Creación de 3 
microcredenciales 
principalmente 
destinado para el 
alumnado del grado 
en medicina 

 

 
Decano de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la 
Salud y Decano Adjunto 
de Medicina 

 
 
 

 
Curso 24/25 

 
 
 

Acta de aprobación por 
parte de Consejo nº 470 
de 11-10-2024 

Tras la aprobación por 
parte del Consejo de 
Gobierno, se implanta en el 
segundo semestre del 
curso 24/25 la 
microcredenciales: 

Razonamiento clínico I 
      Razonamiento clínico II 
      Razonamiento clínico III 



 
 
 
 

 
AMMED-09/23-24 
11-06-2024 

 
 
 
 

 
Mejorar la movilidad tanto 
IN como OUT 

 
 

 
Realizar campaña de 
promoción de la 
movilidad entre el 
estudiantado de 
medicina 

 
 
 
 
 

Coordinación de 
internacional de la 
Facultad de Medicina 

 
 
 
 
 
 

Curso 24/25 

 
 
 
 

 
Número de alumnos 
IN/OUT 

Seguimiento 1 

Procedimiento de 
renovación de la 
acreditación- Septiembre 
de 2024 

Seguimiento 1 

Alumnos OUT: curso 23/24: 
10 alumnos 

curso 24/25: 14 alumnos 

Mejora la tasa en 4 alumnos 

Alumnos IN: 
curso 23/24: 47 alumnos curso 
24/25: 49 alumnos 

 

 
 
 
 
 
 
 

AMMED-10/24-25 
Noviembre de 
2024 

 
 

 
Como consecuencia de la 
DANA sufrida en la 
Comunidad Valenciana, 
establecer medidas para la 
docencia de cara al 
alumnado afectado que no 
puede desplazarse a la 
sede 

Establecer una 
docencia híbrida 
(virtual y presencial) 
para dar respuesta a 
la docencia a impartir 
al alumnado afectado. 

Así mismo se 
proporcionaron 
recursos tanto 
materiales como 
humanos para que el 
alumnado pudiera 
seguir dichas clases 
virtuales 

 
 

 
Consejo de Gobierno de 
la Universidad y Decano 
de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la 
Salud 
PDI de la Facultad de 
Medicina y Ciencias de la 
salud 

 
 
 
 
 
 
 

A partir de noviembre de 
2025 

  
 
 
 

Seguimiento 1 

Se implementa modalidad 
híbrida hasta diciembre 
2024 

Seguimiento de ayudas 
internas UCV alumnos 
afectados 
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