, DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, le notifico que, en
ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, sucesivamente modificado, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el Consejo de Universidades, a través de su Comision
de Verificacion y Acreditacion, ha dictado la siguiente resolucion:

"El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redaccion dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Grado en el plazo maximo de seis, siete u ocho afios, en funcidon de que se trate de
ensefanzas de 240, de 300 o de 360 créditos, a contar desde la fecha de su verificacion
inicial o de su ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado
regula el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovacion de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad Catodlica
de Valencia San Vicente Martir, presentada por la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la legislacién
mencionada, y analizado el informe, de caracter favorable, emitido por la Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva, el Consejo de Universidades, a través de su Comision
de Verificacion y Acreditacion, en su sesion del dia 21 de marzo de 2017,

HA RESUELTO:

Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en
Medicina por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Contra esta resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales."

Madrid, a 24 de marzo de 2017

El Subdirector General de Coordinacién
y Seguimiento Universitario

Leonardo Caruana de las Cagigas

Rectorado de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
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Resolucion de 21 de marzo de 2017, del Consejo de Universidades, en relacion
con la renovacion de la acreditacion del titulo oficial de Graduado o Graduada
en Medicina por la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir
(2500542)

El articulo 24.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, en la redacciéon dada
al mismo por el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, dispone que las universidades
deberan proceder a la renovacion de la acreditacion de sus titulos universitarios oficiales de
Grado en el plazo maximo de seis, siete u ocho anos, en funcién de que se trate de
ensefianzas de 240, de 300 o de 360 créditos, a contar desde la fecha de su verificacion
inicial o de su ultima acreditacion. A tales efectos, el articulo 27 bis del Real Decreto citado
regula el procedimiento a seguir.

De conformidad con lo anterior, vista la solicitud de renovaciéon de la acreditacion del
titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad Catélica
de Valencia San Vicente Martir, presentada por la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, considerando que se han cumplido los tramites previstos en la legislacion
mencionada, y analizado el informe, de caracter favorable, emitido por la Agéncia
Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva, el Consejo de Universidades, a través de su Comision
de Verificacion y Acreditacion, en su sesion del dia 21 de marzo de 2017,

HA RESUELTO:
Renovar la acreditacion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada en
Medicina por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir.

Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse
reclamacion ante la Presidencia del Consejo de Universidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado 7 del articulo 27 bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Madrid, a 21 de marzo de 2017

El Secretario del Consejo de Universidades

Jorge Sainz Gonzalez
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Datos basicos del titulo

Titulo: Graduado o Graduada en Medicina por la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente
Martir

Universidad: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

Centro: FACULTAD DE MEDICINA Y ODONTOLOGIA

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Créditos: 360 N° plazas: 120

Numero de RUCT: 2500542 Fecha verificacion:

Valoracion por criterios

Organizacion y desarrollo (Criterio 1) Adecuada
Informacion y transparencia (Criterio 2) Adecuada
Sistema de garantia interno de calidad (Criterio 3) Adecuada
Personal académico (Criterio 4) Suficiente
Personal de apoyo, recursos materiales y servicios (Criterio 5) Adecuada
Resultados de Aprendizaje (Criterio 6) Adecuada
Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento (Criterio 7) Suficiente

Escala: Excelente, satisfactoria, adecuada, suficiente e insuficiente.

Valoracién global

Favorable

* Informe con recomendaciones y observaciones en pagina siguiente.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AVAP

-~ Firmado digitalmente por
{ SALVADOR PALAZON FERRANDO
u ) Fecha: 03/02/2017

Doy ) |
e
| gww.wu .

Salvador Palazén Ferrando
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Motivacién, recomendaciones y observaciones

Se debe fomentar el proceso de acreditacion del profesorado para aumentar, en consecuencia, el numero de
créditos impartidos por el profesorado acreditado.

Se deben adoptar medidas para aumentar la participacion de los distintos colectivos relacionados con el titulo,
especialmente estudiantes, en las encuestas de satisfaccion y rendimiento.

Revisadas detalladamente las alegaciones se insiste en las recomendaciones indicadas anteriormente, y se
valoran positivamente las propuestas de mejora.

Debe ajustarse el numero de alumnos de nuevo ingreso al nimero de plazas establecido en la memoria

verificada.
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Criterio 1.- Organizacion y desarrollo.

Estandar El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion El plan de estudios se esta desarrollando, en general, de acuerdo con lo establecido en la memoria
descriptiva verificada modificada. La organizacion de las asignaturas en el plan de estudios es adecuada, sigue
lo establecido en la memoria del Titulo y permite la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos. El Unico aspecto a destacar en relacion con este punto es la situacion legal de las practicas
de la Titulacion en centros publicos, afectada por una sentencia judicial que, aunque en el momento
actual esta suspendida de forma cautelar, impediria utilizar los centros publicos que figuran en la
Memoria Verificada en caso de ratificarse.

El Titulo cuenta con procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados para obtener
informacion sobre la adecuacion de las competencias y su actualizacién, que estan recogidos en el
SGIC. Sin embargo, se ha podido constatar que estos procedimientos no estan todavia
completamente implementados en la Titulacién y, aunque existen evidencias que indican la adecuada
formacion del alumnado, no parece que exista un procedimiento sistematico de consulta que facilite la
obtencion de dicha informacion. Por el contrario, los mecanismos de coordinacion, tanto horizontal
como vertical, son adecuados e incluyen una buena gestion de las practicas clinicas y una correcta
coordinacion entre la Universidad y los tutores de practicas.

El perfil de ingreso de los alumnos se ha mantenido de acuerdo con lo establecido en la memoria
verificada, aunque no se ha respetado el numero de alumnos de nuevo ingreso salvo en un afo.
Aunque la variacion es pequefia (en torno al 10% en todos los casos), el hecho de que no sea un
hecho aislado hace que, afio a afio, se vaya produciendo un efecto acumulativo en el numero de
alumnos que cursan la Titulacion. Aunque no parece que, al menos por el momento, esta
circunstancia esté afectando al desarrollo del programa formativo, los responsables deberian valorar
de forma exhaustiva las posibles consecuencias, de seguir manteniéndose la tendencia. El Grado
cuenta con una prueba de acceso propia cuyas caracteristicas estan indicadas en la web oficial. La
informacién disponible incluye una descripcion detallada de las fases del proceso y de los criterios de
seleccion, asi como de la baremacion de cada una de ellas.

Las evidencias presentadas y la informacion recabada durante la visita han permitido constatar que la
aplicacion de las normativas académicas se realiza de manera adecuada.
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Criterio 2.- Informacién y transparencia.

Estandar La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

Calificacion La calificacion de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoraciéon La informacién disponible sobre las caracteristicas del programa formativo es adecuada y esta
descriptiva actualizada. La pagina web tiene un disefio claro y la informacion es faciimente accesible, incluyendo
todos los datos de informacion general del Titulo, normativas, procedimiento de admision,
profesorado, competencias a adquirir por parte de los estudiantes o informaciéon sobre movilidad.
También estan disponibles las guias docentes actualizadas, con informacion detalladas sobre
horarios, actividades formativas y sistemas de evaluacion; aunque contindan sin incluirse las guias
docentes de tres asignaturas optativas que ya habian sido requeridas en el dltimo informe de
seguimiento. La informacion sobre el TFG es también completa y, aparte de la correspondiente guia
docente, incluye una entrada propia con informacion practica de gran utilidad. El Unico aspecto que
debe mejorarse en relacion con la informacién publica es el listado de centros en los que se realizan
las practicas clinicas, que no recoge todos los centros que estan a disposicion del alumnado.

La informacion sobre el SGIC es también completa, e incluye accesos a los manuales de calidad y de
procedimientos, asi como a la composicion de la CGIC. También se incluyen enlaces a la memoria
verificada y sus modificaciones y a los informes de verificacion, modificacion y seguimiento, asi como
a los resultados de las encuestas de satisfaccion, los indicadores de rendimiento.

Por ultimo, el Grado cuenta con otros sistemas de informacion y orientacién como son las jornadas de
acogida y un blog en el que se incluye, de forma actualizada, una gran cantidad de informacion de
interés.
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Criterio 3.- Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).

Estandar En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la calidad y
la mejora continua de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoraciéon El Titulo cuenta con un SGIC cuyo disefio ha obtenido la evaluaciéon positiva dentro del programa
descriptiva AUDIT. Existen algunas dudas sobre el grado de implementacién real del SGIC en el Titulo. Aunque
debe mencionarse el esfuerzo realizado para dar respuesta a varias de las recomendaciones
realizadas a lo largo del seguimiento de la Titulacion, asi como la progresiva mejora en la
implementacion de los diferentes procedimientos del SGIC que se ha llevado a cabo a lo largo de los
afos, existen todavia aspectos basicos a mejorar. Probablemente el punto mas importante es el bajo
grado de participacion de profesores y alumnos en las encuestas de satisfaccion, que resta validez a
sus resultados. Aunque durante la visita se ha podido constatar que esta circunstancia ha sido
analizada por los responsables, no existen evidencias de que se hayan puesto en marcha acciones
para mejorar esta participacion, y tampoco existen evidencias de que se haya realizado un analisis
suficientemente detallado o, al menos, éste no ha sido incluido en el autoinforme. En el caso del PAS,
el grado de participacion si es elevado, pero los datos presentados corresponden a todo el PAS de la
UCV. Por ultimo, no se realizan encuestas de satisfaccion ni a empleadores ni a egresados. En este
ultimo caso, se consideran como encuestas a egresados las que se realizan a estudiantes del ultimo
curso del grado, lo que debe ser corregido.

Deben también mejorarse algunos aspectos relacionados con el funcionamiento del buzén de
sugerencias y quejas. Aunque no se aportan datos ni evidencias sobre su funcionamiento, un aspecto
ya indicado en el ultimo seguimiento del Titulo, durante la visita se ha podido constatar que es
utilizado por los estudiantes, aunque son los delegados los que depositan en el buzén las quejas,
sugerencias o felicitaciones que recogen de sus comparieros. Esta forma de utilizar el buzén que, en
principio, parece adecuada, no ha sido mencionada en el informe, ni existen evidencias de que su
funcionamiento ha sido analizado.
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Criterio 4.- Personal académico.

Estandar El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con las
caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

Calificacion La calificacién de este criterio se considera:

Suficiente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio que, de no corregirse, pueden comprometer la obtencién
de un informe favorable.

Valoracion Uno de los aspectos mas destacables del profesorado es el esfuerzo que se ha realizado para lograr
descriptiva un elevado grado de especializacion en relacién con la docencia impartida, sobre todo en las
materias clinicas. Este planteamiento es, sin duda, un gran acierto del modelo formativo propuesto,
pero no debe considerarse nunca suficiente, ya que el perfil de un profesor universitario debe reunir
otras caracteristicas, ademas de un excelente desempefio profesional, como son la experiencia
docente e investigadora o los valores éticos. Por otra parte, este modelo de contratacion puede
dificultar, en algunos casos, la contratacion de profesorado a tiempo completo, sobre todo en aquellas
especialidades con un menor numero de créditos lo que, tal y como se indica a continuacion,
constituye una de las principales amenazas del Titulo.

El nimero de doctores ha aumentado de forma progresiva desde la implantacién del Titulo, si bien el
porcentaje de doctores no se ha modificado, siendo en el curso 2014-15 practicamente idéntico al del
curso 2009-10. En cualquier caso, la tasa de PDI doctor se ha mantenido en niveles satisfactorios
desde la implantacion del Grado.

El porcentaje de profesores ordinarios doctores acreditados es muy bajo, ya que no alcanza el 5%, y
no llegan a impartir ni el 10% de los créditos y, aunque el incremento que se ha producido en ambas
variables desde la implantacion del Titulo es muy positivo, los valores actuales son todavia
insuficientes. En cualquier caso, se ha podido constatar la implicacion de los responsables en
incrementar el numero de doctores acreditados con un objetivo del 30% del profesorado en el afio
2020-21.

Otro aspecto importante a tener en cuenta en relacién con el profesorado es que el nimero de PDI a
tiempo completo que se ha mantenido por debajo del 20% desde la implantacion del Grado, con una
tasa del 16.9% en el ultimo curso, por debajo, en cualquier caso, del valor verificado. Este aspecto,
sin duda importante, habia sido puesto ya de manifiesto a lo largo del seguimiento de la Titulacion,
sin que las medidas adoptadas lo hayan corregido. Debe tenerse en cuenta que, como se indicé
anteriormente, aunque el modelo propuesto en el que se potencia la presencia de profesores con un
elevado grado de especializacion justifica que pueda existir un nimero importante de PDI a tiempo
parcial, esto no excluye la necesidad de contar con un mayor nimero de profesores con dedicacion a
tiempo completo a la Titulacion. Un bajo numero de profesores a tiempo completo puede dificultar la
implicacion del profesorado en actividades de investigacion e innovacion, lo que, a su vez repercutiria
desfavorablemente en el Titulo. En cualquier caso, debe destacarse el importante esfuerzo realizado
desde la implantacion del Grado a la hora de facilitar la realizacion, por parte del profesorado, de
tareas de investigacion, para lo cual se ha fomentado la creaciéon de grupos de investigacion

competitivos y se ha puesto en marcha un plan propio de apoyo a la investigacion.
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La UCV tiene un completo programa formativo para el profesorado que incluye, entre otros, formacion
en TICs y un curso de "Experto Universitario en Iniciacion a la Docencia Universitaria" obligatorio para
todos los docentes con mas de 6 créditos de dedicacion, incorporados en los ultimos cuatro anos. El

concreto del curso de IDO, por los criterios de acceso.

relacion con este punto no es muy extensa.

los afios, lo cual debe ser considerado como un dato positivo, aunque el acceso de parte del

numero de profesores que han participado en este tipo de acciones, se ha incrementado a lo largo de

profesorado a actividades de formacion se ve todavia dificultado por la falta de tiempo y, en el caso

Los mecanismos de deteccion, correccion y asistencia al profesorado estan centrados en el equipo
de Educa-accion de la Universidad y en el equipo decanal, aunque la informacion proporcionada en
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Criterio 5.- Personal de apoyo, recursos materiales y servicios.

Estandar El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcidén de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion El Grado cuenta con personal de apoyo adecuado para el desarrollo del programa formativo y, en
descriptiva este sentido, se valora de forma positiva la existencia de una persona dedicada en exclusiva a la
gestion de las practicas externas. La UCV cuenta con un programa de formacion para el personal de
apoyo.

La Facultad de Medicina de la UCV cuenta con las infraestructuras y servicios necesarios para llevar
a cabo el programa formativo del Grado. Esto incluye aulas adaptadas para las actividades formativas
a desarrollar, laboratorios de practicas, sala de simulacién y biblioteca dotada de los recursos
necesarios, aunque de dimensiones insuficientes para las necesidades de la Titulacién. Las
instalaciones del centro cumplen con los requerimientos necesarios para evitar la existencia de
barreras arquitectonicas.

La UCV cuenta con servicios de orientacion académica y profesional, destacando tanto el importante
numero de estudiantes que utilizan los primeros, como la positiva evolucién de la participacion que se
ha observado a lo largo de los afos. En cualquier caso, la mayor parte de las evidencias aportadas
se corresponden con acciones institucionales que, aunque de relevancia para el alumnado, no
deberian sustituir sino complementar, las acciones puestas en marcha por el centro. De hecho,
durante la visita se pudo constatar la existencia de una serie de iniciativas, incluyendo acciones de
mentorizacion y tutorizacion que deberian contribuir a mejorar este punto. En relacion con la
orientacion profesional, la situacion es similar, ya que existen programas que dependen de la UCV,
pero no se realizan acciones de orientacion profesional por parte del centro, mas alla de la posibilidad
de realizar una formacién especifica de preparacion al examen MIR que, aunque es evidente que es
el principal destino profesional de los egresados, no es el Unico posible. En relaciéon con éste
programa de preparacion, debe también mencionarse que, aunque sus objetivos se desvian de lo que
es la formacion que debe adquirir un graduado en medicina, se ha disefiado de forma que interfiera lo
minimo posible en el plan formativo del grado.

En cuanto a la oferta de movilidad, parece adecuada en lo que se refiere a destinos internacionales,
tanto en nimero de universidades como de plazas ofertadas, destacando el importante nimero de
convenios existentes con universidades iberoamericanas. Por el contrario, la oferta de movilidad es
claramente insuficiente dentro del programa SICUE, ya que tan solo se ofertan dos universidades. De
forma general, y exceptuando la movilidad nacional, la evolucién experimentada en relacion con la
movilidad de estudiantes a lo largo de los afios es positiva.

La situacion actual de las practicas clinicas esta condicionada por la ya mencionada sentencia sobre
la utilizacién de los hospitales publicos. Las evidencias recabadas durante la visita han permitido

constatar la existencia de nuevos convenios que compensarian la imposibilidad de utilizacion de
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centros publicos y, de hecho, la estrategia de la Facultad es que el Titulo sea sostenible sin tener que
contar con ellos. En cualquier caso, los datos analizados permiten constatar que se mantiene una
oferta adecuada en lo que se refiere al nUmero de plazas ofertadas, pero no se ha podido analizar el
posible efecto sobre el tipo de plazas ofertadas, por lo que seria conveniente realizar un analisis
detallado de las posibles consecuencias de los cambios en los convenios con hospitales y, de ser
necesario, realizar las pertinentes modificaciones en la Memoria del Titulo. Independientemente de
todo lo mencionado y de como pueda afectar al futuro del Titulo, la situacion actual del programa
formativo para la practica clinica permite una adecuada formacion de los egresados, siendo
especialmente destacable la formacién relacionada con los aspectos menos técnicos de la medicina
como son la relacién y el trato al paciente o las relaciones interprofesionales.
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Criterio 6.- Resultados de Aprendizaje.

Estandar Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de
egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones para
la Educacion Superior) de la titulacion.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Adecuada

El estandar correspondiente al criterio se logra pero se detectan areas de mejora de
caracter voluntario.

Valoracion Las metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados para cada una de las
descriptiva asignaturas cumplen con lo establecido en la memoria verificada y contribuyen a la consecucion y
valoracion de los resultados de aprendizaje previstos. Tanto los sistemas de evaluacién de la
adquisicion de las competencias como las metodologia de ensefianza-aprendizaje utilizadas estan
correctamente especificados en las guias docentes de las asignaturas y cumplen con lo establecido
en la Memoria Verificada. Esto incluye una detallada descripcion de relacion de resultados de
aprendizaje de cada asignatura con las diferentes actividades formativas realizadas y de los
resultados de aprendizaje evaluados con cada uno de los sistemas de evaluacion utilizados. En este
sentido, se valora también de forma positiva la inclusion de la ECOE como herramienta basica de
evaluacion de las materias practicas.

Por el contrario, debe mejorarse la implementacion de los procedimientos disefiados para recabar la
opinién de los agentes implicados en el Titulo sobre la adecuacion de las actividades formativas. En
el momento actual, la informacion obtenida es insuficiente, tanto por el bajo nimero de respuestas en
los colectivos a los que se realizan consultas, como por la falta de consultas especificas para conocer
la opinién de egresados e empleadores.

Los resultados del aprendizaje se adaptan, en general al nivel 3 del MECES, sobre todo en lo que se
refiere a las competencias profesionales. En relaciéon con las competencias de investigacion, debe
mejorarse el enfoque de algunas propuestas de TFG y seguir apoyando y potenciar las acciones
puestas en marcha por los responsables del Titulo para mejorar la adquisicion de competencias de
investigacion por parte de los estudiantes.

Los resultados de empleabilidad son adecuados tanto en lo que se refieren al porcentaje de
egresados que estan trabajando como a la satisfaccion de los egresados con las oportunidades para
encontrar un trabajo que aporta la titulaciéon y con el trabajo que estan ejerciendo. Ademas, la
evolucion es positiva, al menos en los dos afios en los que los informes estan disponibles. Otros
aspectos que se valoran positivamente son que los informes sobre la insercion laboral del grado son
publicos y que el niumero de participantes en las encuestas es elevado. En cualquier caso, debe
tenerse en cuenta que, como ya se indica en la valoracion realizada por los responsables del titulo, el
analisis de la empleabilidad del grado de medicina tiene una caracteristicas peculiares debido a que
la gran mayoria de egresados optan por realizar el MIR, por lo que una elevada tasa de empleabilidad
representa un elevado porcentaje de alumnos que superan las pruebas de seleccion, lo cual no es
necesariamente un reflejo del nivel de adquisicion de las competencias propias del grado por parte de
los egresados. Por otra parte, es posible que exista algun problema técnico con los resultados
presentados, ya que se indica que un 5% de los egresados estaba ya trabajando antes de terminar
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sus estudios, lo que no es posible en un estudiante de medicina, a no ser que sea en un empleo que
no tiene que ver con la formacion recibida durante el grado; pero en este caso no seria computable.
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Criterio 7.- Indicadores de Satisfaccion y Rendimiento.

Estandar Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la
gestién y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales
de su entorno.

Calificacion La calificaciéon de este criterio se considera:

Suficiente

El estandar correspondiente al criterio se logra en un nivel minimo pero se detectan areas
de mejora de caracter obligatorio que, de no corregirse, pueden comprometer la obtencién
de un informe favorable.

Valoracion La evolucion de los principales indicadores del Titulo es adecuada en algunos casos, pero mejorable
descriptiva otros. El Titulo tiene una alta tasa de rendimiento, que se ha mantenido a lo largo de los afios. La
tasa de eficiencia es también elevada y cumple con lo establecido en la Memoria Verificada. Sin
embargo, no ocurre asi con las tasas de graduacion y de abandono. En el caso de la primera, aunque
Unicamente hay dos promociones, el valor esta algo por debajo del verificado. En el caso de la tasa
de abandono, ésta se ha mantenido por encima del valor verificado todos los afios menos uno. En
consecuencia, y dado que los resultados obtenidos no parece que vayan a comprometer la viabilidad
de la Titulacion, los responsables deberian plantearse la posibilidad de modificar en la memoria los
valores de dichos indicadores en caso de no ser posible su cumplimiento.

El Grado presenta una muy elevada demanda, por lo que se han cubierto las plazas ofertadas todos
los afios, habiéndose producido, incluso, un mayor numero de matriculas de nuevo ingreso de las
establecidas en la Memoria. En cuanto a la relacion entre la aplicacién de la normativa de
permanencia y los valores de los indicadores de rendimiento académico, debe profundizarse en su
analisis.

En relacion con las encuestas de satisfaccion, debe sefialarse como aspectos positivos tanto el
hecho de que los resultados de las diferentes encuestas de satisfaccion estén disponibles en la web,
como el esfuerzo realizado para incrementar y mejorar las encuestas de satisfaccion a lo largo de los
afos. Sin embargo, pese a los esfuerzos realizados, el nivel de participacion es en general bajo,
sobre todo entre los estudiantes y profesores, existiendo, ademas, una preocupante evolucion
descendente que, segun se ha podido constatar durante la visita, parece debida (al menos en parte)
a la implementacion de las encuestas telematicas. Tanto los datos de las encuestas como la opinién
de los estudiantes y egresados durante las entrevistas muestran un elevado grado de satisfaccion,
pero el hecho de que no existan datos estadisticamente fiables limita las conclusiones que se puedan
extraer.

En el caso del PAS, su nivel de participacion es muy elevado, pero no existen encuestas
individualizadas del PAS del centro. Ademas, no existen evidencias de que se realicen encuestas ni a
egresados ni a empleadores. En el caso de los egresados, las encuestas se realizan, segun la
informacion que figura en la web, a estudiantes del ultimo afio, por lo que no deben considerarse
como egresados, ya que no han podido experimentar todavia la realidad del ejercicio profesional.
Los valores de insercion laboral, tomados como la tasa de aprobados en el examen MIR, y teniendo
en cuenta los aspectos analizados anteriormente, pueden considerarse adecuados.
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