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Fecha: 28/04/2022

Hora: 10:00

Lugar: Nuestra Senora de los Desamparados - Valencia
N2 Acta: 02/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:
1. Lecturay aprobacion del acta anterior
2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo
3. Seguimiento del Plan de mejoras de la titulacién curso académico 20-21
4. Andlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre

4.1 Reporte Directora de Departamento de Enfermeria

4.2 Reporte Vicedecana Asignaturas Departamentos trasversales

4.3 Reporte de la Coordinacién de Practicas Externas

Informacién Coordinadora TFG

Informacién Coordinadora Internacional

Analisis de las QFS recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta

Analisis de los resultados globales del profesorado curso académico 2021-22

w ® N o U

Revisién y aprobacion (si procede) de las acciones de mejora planteadas en las reuniones

departamentales y Coordinaciones

10. OCA POD previsto para el curso siguiente y necesidades de nuevo profesorado

11. Revisién de la Propuesta de Cursos de Formacion para el profesorado

12. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir en
presupuesto

13. Comentarios/ sugerencias de los estudiantes

14. Ruegos y preguntas
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Asistentes:
e Dra. Dia. Esther Navarro lllana (Decana Adjunta del Grado en Enfermeria)
e Dra. Dia. Cristina Ferrer Albero (Vicedecana del Grado en Enfermeria)
e Dra. Diia. Marta Botella Navas (Secretaria Académica Adjunta Grado de Enfermeria)
e Dra. Dia. Elena Francés Tecles (Directora de Departamento de Enfermeria)
e Dra. Diia. Cristina Cunha Pérez (Coordinadora de Internacional)
e Dra. Dia. Olga Mercedes Forero Rincon (Coordinadora Practicas Externas)
e Dra. Dia. Maria Luisa Alcala Davalos (Coordinadora de TFG)

e Dra. Dia. Maria Aranzazu Juan Blanco (Vicedecana de Ordenacidén Académica y Postgrado)

Dia. Maria Asuncién Reig Pastor (Técnico de Calidad Académica)

Excusan asistencia:

e D. Gonzalo Martinez Castellé (Representante de los estudiantes)
e Dra. Dia. Mariola Belda Antoli (Técnico de Calidad Académica)

e D. Sergio Garcia Sanchis (Personal de Administracidn y Servicios)

Temas a tratar:

1. Lecturay aprobacion del acta anterior
Se da lectura al acta 01/20-21, revisando el plan de mejoras propuesto para el curso 21 —22 y se

aprueba.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afecten al titulo

Tras la publicacién y entrada en vigor el 19/10/2021 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, se llevé a cabo una nueva revision de la solicitud de modificacion

del plan de estudios para comprobar la adecuacién a la nueva normativa.

Tras indicarnos desde la Oficina de Calidad de la UCV en diciembre 2021 que, uno de los cambios
propuestos en el plan de estudios centrado en modificar la denominacidn de la asignatura
obligatoria de “Cuidados al paciente crdnico y terminal “por “Cuidados paliativos” e incrementar

el creditaje de la asignatura de 4,5 a 6 ECTS, reduciendo asi el creditaje de la asignatura optativa
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“TIC aplicadas a la enfermeria” de 6 a 4,5 ECTS, se consideraba un cambio SUSTANCIAL, se prepard
desde la comisién del Grado un documento de justificacion para Conselleria de Innovacion,

Universidades, Ciencia y Sociedad Digital, como paso previo para su envio a ANECA.

El informe estuvo preparado con fecha 12/01/22, para su revision y posterior envio a la Oficina

de Calidad pues la fecha limite de remisidén a AVAP era el 15/01/2022.

Con fecha 25 de febrero 2022, se nos comunico desde Vicerrectorado de Ordenacion Académica,
que el Servicio de Regulacion Universitaria de la Conselleria de Innovacidn, Universidades, Ciencia
y Sociedad Digital, tras consultar al Ministerio la necesidad de emisién del informe de necesidad
Yy viabilidad académica y social (informe preceptivo) en el caso

de modificaciones sustanciales, no _era necesaria su peticién ya que se trata de un titulo

verificado e implantado.

Tras esta notificacion, se volvié a revisar y actualizar los cambios solicitados, se pasé de nuevo a
revisién por Junta Plenaria de Facultad el 30 de marzo 22 y se aprobd el documento.
Posteriormente se dio traslado a la Oficina de Calidad el 1 de abril 22 para envio de Modifica a

ANECA. Tramite pendiente de resolucion a fecha 28/04/2022.

3. Seguimiento del Plan de mejoras de la titulacién curso académico 20-21

El plan de mejoras propuesto para el curso 21 — 22 se centraba en:

- Mejorar las tasas de rendimiento y éxito de las asignaturas: Fundamentos de Enfermeria,

Cuidados en la infancia y adolescencia y Cuidados del adulto |

0 Fundamentos de Enfermeria: la metodologia de ABP se implantarda en el curso 22 —

23. Durante el curso 21-22 se ha trabajado la lectura critica de literatura relacionada
con el contenido tematico, seleccionado previamente por el profesorado
Respecto a las otras dos asignaturas, al ser del 22 cuatrimestre, se evaluaran en la siguiente

comision.

- Mejorar el seguimiento y tutorizacion de los alumnos de plan antiguo, para favorecer la

adquisicion de las competencias necesarias antes de su graduacion
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0 Detectar alumnos en esta situacidn y citar para reunion individual con cada uno de
ellos: se filtra el listado de alumnos que comenzaron sus estudios con el plan antiguo,
antes del afio 2018. Se les cita para reunidn individual para la que se prepara el
expediente académico del alumno.

0 Seguimiento académico del alumno con bajo rendimiento académico. En las
asignaturas practicas, el tutor académico y el tutor externo de los alumnos de plan
antiguo han trabajado de manera muy directa para supervisar la adquisicién de las
competencias previstas.

O Establecer un plan de trabajo para asignaturas tedricas y practicas: durante la
reunion individualizada con el alumno de bajo rendimiento, se valoran e intentan
establecer las causas del bajo rendimiento y se plantean objetivos a corto — medio

plazo. Con todos ellos se establece reunion de seguimiento en julio.

Mejorar las competencias de investigacion relacionadas con el Trabajo Final de Grado de los

alumnos y favorecer la participacién en grupos de investigacion de la Facultad

Elaborar un plan transversal desde 12 hasta 42 en la que se trabajen determinadas
herramientas de forma progresiva:

0 12 Bioestadistica y metodologia de investigacion: conceptos basicos de investigacion
habituales y, sobre todo, reforzar la citacidon bibliografica y el uso de gestor de
referencias Mendeley. Se continuara el trabajo con el programa SPSS

O 22 Nutricidn y dietética: el trabajo grupal serd de revisién sistematica sobre los
contenidos de nutricion indicados por el profesor

O 22 Etica y deontologia profesional: la exposicion oral, se trabajard y evaluara
basandose en la rubrica de exposicion oral del TFG

0 32TICS: se trabajara la herramienta excel de elaboracidn de graficos y tablas

0 32Atencidn alasalud de la comunidad II: se elaborara el proyecto de EPS que se venia
haciendo, con un formato comun de trabajos académicos

En este primer cuatrimestre del curso se ha puesto en marcha la medida asociada a la

asignatura de Nutricién y dietética. Ademas, se ha elaborado y utilizado en las diferentes

asignaturas de este cuatrimestre, una guia de estilo de los trabajos académicos.
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- Incrementar las medidas de promocion de la movilidad de alumnos ERASMUS, MUNDUS y

SICUE

0 Aumentar el nimero de intervenciones grupales e intervenciones online a través de
TEAMS: se han hecho dos reuniones por TEAMS extraordinarias, junto con las dos
reuniones presenciales ordinarias para promocionar la movilidad OUT para el curso 22
-23.

0 Programar reuniones informativas en calendario académico en todos los grupos de
Enfermeria: en el mes de octubre se programan las reuniones informativas en todos
los grupos de ambas sedes. Se incorpora en las reuniones informativas de practicas
que se llevaran a cabo en el mes de julio, la informacién referente sobre la posibilidad
de movilidad para practicas.

O Realizar mas tutorias individuales con los alumnos que tengan dudas sobre el
programa de movilidad internacional y facilitar el contacto con alumnos de cursos
anteriores que hayan realizado dicha movilidad: se ha ampliado el horario de atencidn

presencial en ambas sedes.

- Mejorar el perfil de ingreso del alumno

o0 Trabajar el proceso de admision aprobado en la memoria del Grado, para valorar de
manera mas objetiva el perfil de ingreso del alumno.
Se establece un grupo de trabajo formado por el servicio de orientacidn de la Facultad, equipo decanal
de Enfermeria y tutores de primer curso, para revisar el proceso de admisién y, en concreto, el perfil
del estudiante de nuevo ingreso establecido en la memoria de verificacién del Grado en Enfermeria.

El perfil del estudiante que acceda a los estudios en el Grado en Enfermeria debe incluir:

Vocacion especifica para estos estudios
Capacidad de trabajo, esfuerzo, superacion y dedicacion
Conocimiento bdsico de inglés

- Sensibilidad social y ética
Capacidad de didlogo, trabajo en equipo y liderazgo
Capacidad probada de rendimiento académico

Para evaluar este perfil de forma mas objetiva, se estd desarrollando una rdbrica que se utilizara en la

valoracién del perfil del alumno de nuevo ingreso.
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- Potenciar la innovacién docente entre el profesorado

O Fomentar la participacion del profesorado en la convocatoria de proyectos de
innovacion docente de la UCV y la participacion en congresos de innovacion docente

por parte del profesorado del titulo

Para el presente curso 21-22, los profesores del claustro han presentado 4 proyectos de innovacion a
la V Convocatoria proyectos de innovacion docente y premios a la Innovacidn organizada por el servicio
de formacién continuada de la UCV. Durante el mes de julio 22 se celebra la Jornada de Buenas
Practicas en la que se presentan los resultados de estos proyectos y se fallan los premios. Ademas,
cada proyecto contempla distintas acciones de difusidon de resultados a través de la participacion en

congresos, publicaciones, etc. Los proyectos presentados por profesores de Enfermeria son:

Cédigo Titulo Proyecto Responsable

., . . Maria Teresa Murillo Llorente
Implementacion del learning contract en estudiantes

21101 universitarios Luisa Alcald Davalos

Desarrollo temprano de competencias relacionadas con la , ,
21116 . p . . Isaias Sanmartin Santos
capacidad de aprender y el “aprendizaje de por vida

Aprendizaje mediante simulacidn basada en plataforma de 3 3
21103 ) . . " Joaquin J. Alfonso Beltran
sincronizacidén de imagenes ecograficas

El Videoandlisis como  herramienta  evaluativa _de | Maria Garcia Escudero

21403 . .
competencias clinicas

Fuera de esta convocatoria, se han llevado a cabo 2 proyectos de innovacion que préximamente seran
presentados en las X Jornadas de Innovacién Docente organizadas por la Universidad San Jorge
(zaragoza):
e Evaluaciéon de la adquisicién de competencias del Grado en Enfermeria a través del Escape
Room.

e Experiencia 3602 en la visita de enfermeria domiciliaria: a propdsito de un caso.
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En estos proyectos han participado los profesores Cristina Ferrer Albero, David Sancho Cantus, Luis
Moreno Oliveras, Esther Navarro lllana, David Fernandez Garcia y Dolores Escriva Peiré.

De esta forma, se ha incrementado la participacion en proyectos de innovacion del profesorado
respecto del curso pasado, pasando de 3 a 6 proyectos, e involucrando a un mayor numero de

profesores.

- Mejorar el grado de satisfaccién de los estudiantes con la coordinacién docente

0 Distribuir los contenidos entre las asignaturas de modo que se corrijan solapamientos
0 Distribuir las cargas de trabajo
El departamento de Enfermeria ha ido revisando durante la primera mitad del curso 21 — 22 los tipos
de trabajo solicitados en cada una de las asignaturas del departamento, la ponderacién del trabajo en
horas / ECTS y la ponderacion dentro de la evaluacién. Ademas, se han ido corrigiendo solapamientos
de contenidos y se han distribuido mejor las cargas de trabajo en las asignaturas del primer
cuatrimestre del curso 21 — 22. Se han realizado reuniones de asignatura y reuniones intramateria.

Es objetivo del departamento, hacer lo mismo en las asignaturas del segundo cuatrimestre.

4. Anadlisis de los resultados obtenidos en las asignaturas del primer semestre
4.1 Reporte Director de Departamento de Enfermeria (Anexo A- Acta Coordinacion
Departamento de Enfermeria)
Respecto al analisis de los resultados obtenidos en las asignaturas adscritas al Departamento

de Enfermeria, todas las asignaturas consiguen unas tasas dentro de lo esperado. Unicamente

en la asignatura de TIC, la tasa de no presentados esta por encima del valor esperado. Sin
embargo, no se trata de un dato representativo de dicha asignatura ya que en el curso
académico 21 — 22 el numero de alumnos matriculados ha sido extraordinariamente bajo,
dado que los alumnos la cursaron en su mayoria, durante el curso 20 — 21 al no poder realizar
practicas externas en centro sanitario por la situacion de suspensidon de practicas por
Conselleria. Esta situacidn es excepcional y se corregird para el curso 22 — 23, por este motivo
no se considera necesario proponer acciones de mejora al respecto.

Sobre la valoracién del profesorado, resulta muy adecuada para el conjunto de profesores del
19 cuatrimestre. Se obtienen valores por encima de la media de la UCV en todos los items.

En el desarrollo de las asignaturas de este 12 cuatrimestre no se han producido problemas

relevantes. Sin embargo, desde el departamento de Enfermeria se estd trabajando para evitar
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solapamientos y priorizar en las asignaturas los contenidos relacionados con los cuidados de
enfermeria, asi como reforzar el uso de las taxonomias enfermeras.

Respecto de las asignaturas de 22 semestre, en todas ellas estan establecidas las directrices
para el desarrollo de las sesiones docentes, recogidas en las diferentes guias docentes y dando

cumplimiento a lo establecido en la memoria de verificacion del titulo.

Se propone la solicitud de cursos de formacién como:

e Como alinear competencias - resultados aprendizaje - contenidos - evaluacién en mi
asignatura.
e Metodologia Enfermera a partir de casos clinicos.

¢ Simulacidn clinica: nivel avanzado.

4.2 Reporte Vicedecano Asignaturas Departamentos trasversales (Anexo B- Acta
Coordinacion Departamentos Trasversales)

En general, los resultados del rendimiento en las asignaturas de los departamentos
transversales son adecuados. La peor tasa en las asignaturas del Departamento de Anatomia
y en el Departamento de ciencias biomédicas, son las referentes a los alumnos de 22 matricula
y sucesivas. En estos grupos, la tasa de “no presentados” es muy elevada, por encima del valor
esperado.

Los contenidos de estas asignaturas, son contenidos complejos que parten de una base de
conocimientos trabajada en niveles de bachillerato en la rama de ciencias de la salud. Es
habitual que los alumnos que acceden a través de un ciclo formativo de grado superior de la
rama sanidad, tengan dificultades en materias como bioquimica. Estas ciencias basicas, sobre
todo bioquimica, son necesarias para la comprensidn de materias como nutricion,
farmacologia, fisiologia....

El trabajo de los orientadores y tutores, es fundamental para poder dar pautas durante el
cuatrimestre y poder enfocar el trabajo y estudio de estas materias. La memorizaciéon en la
asignatura de Anatomia es fundamental.

Ademas, el curso 21 — 22 inicié con una situacion socio sanitaria compleja a pesar de que se
eliminaron las recomendaciones de distancia social de seguridad en las aulas. El primer
cuatrimestre ha sido un periodo de transicidn desde el confinamiento absoluto de los alumnos,

a la semipresencialidad en grupo reducido del curso 20 — 21, a la presencialidad 100% en el
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curso 21 —22. Con los miedos y dificultades de conciliacion para todos aquellos trabajadores
en la rama sanitaria (técnicos de RX, técnicos de laboratorio...) que compaginan sus estudios
con su ambito laboral.

El resto de resultados obtenidos en las asignaturas del primer cuatrimestre, son adecuados a

los valores esperados.

4.3 Reporte de la Coordinacion de Practicas Externas
En el mes de julio de 2021, y antes de iniciar el curso 21 — 22, se llevaron a cabo las sesiones

informativas de practicas con todos los cursos y grupos, incluyendo a los grupos de doble

titulacién. En estas sesiones se dieron las indicaciones sobre:

- Calendarios de practicas con los diferentes periodos

- Requisitos académicos previos a la realizacidn de practicas

- Requisitos sanitarios ante la situacidn sanitaria de pandemia

- Requisitos administrativos

- Aplicacién UCVevalua

- Seminarios de practicas previstos

- Procedimiento de seleccién de preferencias y asignaciones de centro, servicio y periodo

También se realizaron las reuniones con los tutores académicos para revisar las rubricas de

evaluacion. Y, se trabajé con el servicio de programacién de la UCV para adaptar las
herramientas informaticas de practicas.net y UCVevalla para la asignacion del curso 21 —22.
Una vez finalizadas las asignaciones de prdcticas en el mes de septiembre y octubre, se
programaron las reuniones y visitas a los centros. Aquellos centros en los que se permitia su
acceso (por motivos epidemioldgicos, algunos centros no han permitido reuniones presenciales)
los integrantes de la oficina de practicas acudieron a las jornadas de acogida de los alumnos,
especialmente en aquellos centros en los que el nimero de alumnos es elevado.

Se ha aumentado la comunicacién personal y por correo electrénico tanto con los tutores
académicos como con los responsables en los centros. Ademas de la realizacion de reuniones
entre el tutor gestor y los tutores académicos tanto presenciales como de manera online a través
de TEAMS.

Se realizaron reuniones con los responsables del Grado de Enfermeria de otras universidades
privadas con el fin de tratar los problemas comunes respecto a las plazas de prdcticas en centros

publicos. El procedimiento actual marcado por Conselleria de Sanidad aprueba la cesién de
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plazas entre universidades. Este procedimiento funciona entre las universidades privadas (UCV,
CEU y Europea de Valencia) no obstante, todas nos vemos afectadas por la falta de colaboracién
de la Universidad de Valencia en esta cesidén de plazas que resulta insuficiente.

Se solicitd a la Universitat de Valéncia en julio de 2021 la cesidén de plazas y, después de insistir
mucho de una y otra manera, finalmente es la EVES la que a finales del mes de abril responde
respecto a algunas plazas en el departamento de Salud de Gandia.

Seguimiento exhaustivo y citacién a la oficina de practicas a estudiantes que presentan
problemas en el centro de practicas, inasistencia o mal comportamiento. Se adaptaron las
recuperaciones de las practicas a los alumnos que estuvieron de baja por alguna enfermedad
incluida la Covid-19.

Se han firmado 4 nuevos convenios para practicas de los cuales 3 son para grado (2 hospitales y

1 residencia geriatrica) y 1 convenio para el Master de Integridad Cutdnea.

5. Informacién Coordinadora TFG
Recién iniciado el curso 21 — 22, en septiembre se programé la entrega de los TFG de
convocatoria anticipada y los tribunales de defensa de dicha convocatoria.
A mitad del mes de septiembre, se cita a todos los alumnos de la asignatura de TFG (plan nuevo
y plan antiguo) para tutoria general en la que se dan las indicaciones de funcionamiento de la
asignatura.
En el mes de octubre se hacen publicas las lineas de TFG ofertadas previamente por los
directores a través de la intranet del alumno con el programa de GestidnTFG.
Durante un plazo de 15 dias, el alumno hace su seleccidn por orden de preferencia y a mitad del
mes de noviembre se realiza la asignacién por orden de nota media ponderada pasando a
publicarse a finales de noviembre. A partir de este momento, se facilitan los datos de contacto
de los directores a los alumnos para que se pongan en contacto y puedan programar la primera
tutoria.
- N2 alumnos matriculados curso 21 —22: 317 alumnos, de los cuales 11 fueron en convocatoria
anticipada y 12 de plan antiguo.

- Enel curso 21 — 22 ha habido un total de 7 alumnos matriculados en 22 matricula y sucesivas.
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6. Informacién Coordinadora Internacional
Desde principios de curso hasta el mes de abril, el nimero de alumnos que han realizado su
movilidad en el grado de Enfermeria, alumnos INCOMING se distribuye en:
- 40 alumnos que han realizado una movilidad internacional: 36 alumnos través del programa
Erasmus+ y 5 a través del programa Mundus
- 1 alumno que ha realizado una movilidad nacional (programa SICUE).
El nimero de alumnos del grado que han realizado su movilidad en otras universidades, alumnos
OUTGOING, se distribuye de la siguiente manera:

- 44 alumnos han realizado una movilidad internacional (39 alumnos a través del programa

Erasmus +, 5 alumnos a través del programa Mundus)
- 4 alumnos han realizado una movilidad nacional (programa SICUE).

En cuanto a las movilidades del PDl y PAS no se han realizado movilidades internacionales hasta

la fecha, no obstante, estan previstas y aprobadas 8 movilidades internacionales distribuidas

entre el mes de mayo, junio y julio del presente curso académico.

7. Anadlisis de las QFS recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta

N2 de quejas recibidas - 15

N2 de sugerencias recibidas - 9

Ne de felicitaciones recibidas - 7

N2 de quejas que se considera “proceden” - 8
T|en.1po medio at.encwn de las 7 dias 2,87 dias
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas 0 0

*Datos obtenidos hasta el 21 de abril de 2022

El andlisis de las QFS se realizara en la siguiente CST del curso 21 — 22, que es donde se podra
valorar y comparar con los resultados de cursos anteriores. Es habitual en el buzén, que se
concentren la mayoria de QFS al finalizar el curso.

Por el momento, en abril de 2022 se observa una buena atencion del buzén, con un tiempo de

atencién muy bueno respecto al valor esperado.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta

S:{gﬂs?ade Comision de Seguimiento del Titulo

San Vicente Martir

8. Analisis de los resultados globales del profesorado curso académico 2021-22

N° total de Profesores 93
N° total de Doctores 69
Tasa PDI doctor 74,19%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 68,31%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 17
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 148
% Sexenios 14,49%
% PDI Acreditados 28,99%

*Valores establecidos en el RD 640/2021

Dado que la resolucién de las solicitudes de Sexenio solicitadas todavia no se ha resuelto a fecha
de abril 2022, se considera adecuado hacer el andlisis de los resultados del profesorado cuando
se cierre el curso 21 — 22. El % de sexenios, es precisamente la tasa mds baja del perfil de

profesorado siendo el resto de parametros adecuados.

9. Revision y aprobacidn (si procede) de las acciones de mejora planteadas en las reuniones
departamentales y Coordinaciones

Se tendran en cuenta las propuestas de cursos de formacion planteados por el Departamento
de Enfermeria, para incluir en el Plan de Formacidn Anual 22 — 23.
Se prevé que el trabajo sobre el perfil de ingreso del alumno, ayude a mejorar el rendimiento en
las asignaturas basicas de los departamentos transversales, a partir del curso 22 — 23.
Adecuacién de los contenidos, actividades de trabajo auténomo y criterios de evaluacion, de las
asignaturas de Psicologia del Cuidado, Cuidados al anciano, Cuidados del Adulto II, a los

resultados de aprendizaje previstos en la memoria.

10. OCA y POD previsto para el curso siguiente y necesidades de nuevo profesorado
La OCA del curso 22 — 23 se presentd a Vicerrectorado de Ordenacion académica en enero 2022,
teniendo en cuenta la distribucidon de grupos y las dobles titulaciones con Enfermeria. Se han
solicitado desdobles de 1 ECTS por grupo, para trabajar procedimientos practicos en grupo
reducido, para las siguientes asignaturas:
- Anatomia humana y funcional
- Bioquimica clinica
- Fisiologia humana

- Metodologia Enfermera
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- Farmacologia

- Cuidados en la infancia y adolescencia

- Cuidados del adulto |

- Cuidados del adulto Il

- Soporte vital y atencién a la urgencia

La distribucion del POD a fecha abril 2022, se mantiene previsiblemente como en el curso 21 —
22, con la necesidad de incorporar nuevo profesorado en la asignatura de Cuidados en salud
mental por fallecimiento de un profesor doctor. Se prevé incorporar a la asignatura una doctora
en Enfermeria, especialista en Salud mental. También se prevé la incorporacién de nuevo
profesorado en la asignatura de Etica y deontologia profesional por jubilacién de la profesora
responsable.

Se realizara la propuesta pertinente a los Departamentos transversales durante los meses de

mayo — junio del presente curso, para su estudio y aprobacion.

11. Revision de la Propuesta de Cursos de Formacidn para el profesorado
Desde el titulo, se lanzara la propuesta para el plan de formacién anual del profesorado. Fecha
prevista junio 2022.
Se propone como formacion especifica para el Grado en Enfermeria, los siguientes cursos:
e Como alinear competencias - resultados aprendizaje - contenidos - evaluacion en mi
asignatura.
e Metodologia Enfermera a partir de casos clinicos.
e Simulacién clinica: nivel avanzado.
Se plantea para la actualizacion y mejora de la metodologia docente, los siguientes cursos de
formacion para el plan de formacién anual 22 — 23:
- Aprendizaje basado en problemas y en proyectos

- Metodologia APS

12. Valoracion de los recursos necesarios (infraestructuras/instalaciones/materiales) a incluir
en presupuesto
Segun indicaciones de gerencia al respecto de los presupuestos del curso 22 — 23, se trasladaran

las necesidades de mobiliario, instalaciones técnicas, informatica e inventariable, antes del 5 de
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mayo de 2022. Para la solicitud de fungibles, servicios al alumnado, mantenimiento,
conferencias de aula...) tendremos hasta el 10 de junio.

Esta prevista la solicitud de electrificacion de todas las aulas de docencia para favorecer el
trabajo online a través del campus virtual y la busqueda de informacién en las bases de datos.
Respecto al mobiliario y segun han solicitado los alumnos, se dotardn de percheros de pared
para las aulas que no tengan suficientes.

En el laboratorio se repondran los materiales de simulacion en mal estado.

Se estudiara la posibilidad de suscripcién de alguna biblioteca virtual de Enfermeria y se hara
difusién de las ya suscritas: Clinical key, Acland's Video Atlas (English).

Se han solicitado equipos informaticos para sustituir a los ya obsoletos en la sede de Alzira.

13. Comentarios/ sugerencias de los estudiantes
El representante de los estudiantes del Grado en Enfermeria ha excusado su asistencia, no
indicando en el email ninglin tema especifico de alumnado para tratar en comisién ni ninguna

propuesta de mejora para trabajar de cara al préximo curso.

14. Ruegos y preguntas

No hay ruegos ni preguntas. Se da por finalizada la Comisién

Convocatoria Proxima Reuniodn: julio de 2022

Fdo.: Decana Adjunta del Grado en Enfermeria
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Acta Coordinaciéon Departamento Enfermeria

Titulacion: Grado en Enfermeria
Fecha: 25/04/2022

Hora: 10:00

Lugar: Desamparados- Valencia
N2 Acta: 02/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1.- Analisis de los resultados obtenidos en las Asignaturas adscritas al Departamento de Enfermeria
(primer semestre) e implantar (en caso necesario) acciones de mejora.

1.1- Asignaturas Intramateria: Fundamentos de Enfermeria

1.2- Asignaturas Intramateria: Enfermeria en las diferentes etapas del ciclo vital

1.3- Asignaturas Intramateria: Enfermeria Clinica

1.4- Asignaturas Intramateria: Cuidados Paliativos

1.5- Asignaturas Intramateria: Enfermeria en Salud Mental

1.6- Asignaturas Intramateria: Psicologia

1.7- Asignaturas Intramateria: Soporte Vital

1.8- Asignaturas Intramateria: Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

2. Resultados Encuesta actividad Docente (Datos generales)

3. Valoracidn del Profesorado segln el resultado de las encuestas de Actividad Docente

4. Revision cierre Asignaturas 1 semestre (incidencias, sugerencias y propuestas de cambio para el
curso proximo)

4.1- Reporte Coordinador Asignatura: Fundamentos en Enfermeria

4.2- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados a la Mujer

4.3- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados del Adulto Il

4.4- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados al Paciente Crénico y Terminal
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4.5- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados en Salud Mental

4.6- Reporte Coordinador Asignatura: Psicologia del Cuidado

4.7- Reporte Coordinador Asignatura: Soporte Vital y Atencidn a la Urgencia

4.8- Reporte Coordinador Asignatura: TICs

5.- Programacion Asignaturas 2 semestre (revision contenidos, sistemas de evaluacidn, actividades

formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado, supervision de

cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

5.1- Reporte Coordinador Asignatura: Metodologia Enfermera

5.2- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados en la Infancia y Adolescencia

5.3- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados al Anciano

5.4- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados del Adulto |

5.5- Reporte Coordinador Asignatura: Atencion a la Salud de la Comunidad I

6.- Propuesta de cursos de Formacion para el préximo curso

Asistentes:

Dra. Diia. Elena Francés Tecles (Directora de Departamento de Enfermeria)

Dra. Dfia. Miriam Martinez Peris (Coordinadora Fundamentos de Enfermeria)

Dr. D. David Sancho Cantus (Coordinador Psicologia del cuidado)

Dr. D. Salvador Martin Utrilla (Coordinador Cuidados al paciente crdnico y termina)
Dra. Diia. Laura Cubero Plazas (Coordinadora Cuidados a la Mujer)

Dra. Dfia. Lucia Prieto Contreras (Coordinadora Cuidados del adulto )

D. Vicente Llopis Cérdoba (Coordinador TIC)

Dra. Dfia. Elena Castellano Rioja (Coordinadora Cuidados en salud mental)

D. José Vicente Pefialver Contreras (Coordinador Soporte vital y atencién a la urgencia)
Dra. Dfia. Marta Botella Navas (Coordinadora Metodologia Enfermera)

Dra. Dfia. Elena Francés Tecles (Coordinadora Cuidados en la Infancia y Adolescencia)

Dra. Dfia. Olga Navarro Martinez (Coordinadora Cuidados al Anciano)
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e Dra. Diia. Sandra Sancho Castillo (Coordinadora Cuidados del Adulto |)

e Dra. Diia. Mayte Murillo Llorente (Coordinadora Atencién a la Salud de la Comunidad Il)

Temas a tratar:

1.- Andlisis de los resultados obtenidos en las Asignaturas adscritas al Departamento de Enfermeria
(primer semestre) e implantar (en caso necesario) acciones de mejora.

1.1- Asignaturas Intramateria: Fundamentos de Enfermeria

Fundamentos

., 390 78,46% 81,54% 17,18% 1,28% 82,60% 81,05%
en Enfermeria

Los resultados obtenidos en Fundamentos en Enfermeria han sido en su totalidad positivos. La tasa de
éxito de esta asignatura ha sido de un 82,60%. El porcentaje de suspensos de 17,18% es inferior al
valor esperado (£25%), pero ha resultado mayor que el del resto de asignaturas de este cuatrimestre.
Aunque no son necesarias acciones de mejora, tal como se reporta en el punto 4 del presente
documento, para el curso que viene se profundizard en el trabajo de comprensién de textos y

procesamiento de informacion.

1.2- Asignaturas Intramateria: Enfermeria en las diferentes etapas del ciclo vital

Cuidados a la

Mujer 285 91,93% 85,26% 14,04% 0,35% 85,87% 88,17%
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El analisis de los resultados de la asignatura de Cuidados a la Mujer resulta positivo en todas las tasas
en relacion con los valores esperados, destacando una tasa de éxito del 85,87%.

Para el préximo curso se hara mas hincapié en los cuidados de enfermeria y en la EpS.

1.3- Asignaturas Intramateria: Enfermeria Clinica

Cuidados del

Adulto I 314 85,35% 89,49% 9,24% 0,96% 90,65% 88,43%

Todos los resultados obtenidos en Cuidados del Adulto Il se adecian a los valores esperados. La tasa
de éxito del 90,65% ha sido la mayor tasa comparada con el resto de asignaturas. El porcentaje de
suspensos también ha resultado inferior al de las otras asignaturas con un 9,24% (valor esperado
<25%).

Se revisan y ajustan los contenidos de cara al proximo curso para adecuarse a los resultados de

aprendizaje.

1.4 Asignaturas Intermateria: Cuidados Paliativos

Cuidados al

Paciente
Crénico y
Terminal

234 84,19% 85,04% 12,82% 1,28% 86,90% 86,80%

Esta asignatura ha obtenido unos valores adecuados en todos los items. La tasa de éxito ha sido del
86,90% en comparacién con el 275% esperado. Dado que se ha solicitado una modificacién para esta

asignatura, no se plantean otros cambios.
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1.5 Asignaturas Intramateria: Enfermeria en Salud Mental

Cuidados en 289 94,81% 91,35% 6,57% 1,04% 93,29% 92,34%
Salud Mental

Todos los valores obtenidos en Cuidados en Salud Mental consiguen las tasas esperadas. La tasa de
éxito de la asignatura ha sido del 93,29%. Esta asignatura ha obtenido la puntuacién mas alta, en

comparacion con las otras asignaturas, en la tasa de rendimiento con un 94,81%.

1.6 Asignaturas Intramateria: Psicologia

Psicologia del 317 91,48% 82,02% 15,77% 2,21% 83,87% 84,48%
Cuidado

La asignatura de Psicologia del Cuidado supera las tasas esperadas en todos los items, destacando una

tasa de éxito del 83,87%.
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1.7 Asignaturas Intramateria: Soporte Vital

Valores esperados > 70% 2 70% <25% <5% 275% > 70%
Soporte Vital y
Atencidon ala 291 93,47% 91,75% 5,50% 0,69% 94,35% 94,12%
Urgencia

Todos los valores han sido adecuados, destacando una Tasa de éxito con resultado de 94,35%.

1.8 Asignaturas Intramateria: Tecnologia de la Informacién y Comunicaciéon

Valores esperados 270% 270% <25% <5% 275% 270%

TICs 40 80,00% 87,50% 2,50% 7,50% 97,22% 93,75%

La asignatura de TICs consigue unos valores adecuados excepto en el porcentaje de alumnos no
presentados que, con un 7,50%, supera el valor esperado. Esta asignatura alcanza la mayor tasa de
éxito en comparacion con el resto de asignaturas del semestre, con un 97,22%.

Esta asignatura presenta un porcentaje de alumnos no presentados por encima de lo esperado
(7,50%). Sin embargo, no es un dato representativo de los resultados habituales de la asignatura. El n2
de alumnos que ha cursado la asignatura durante este curso 21-22 ha sido de solo 40 alumnos. Durante
el curso pasado, como consecuencia de la suspensién de las prdcticas de 22 curso, la mayoria de los
alumnos afectados adelantaron esta asignatura de TIC y la cursaron de forma adelantada. Por ese
motivo, el n2 de matriculados es tan bajo respecto de otros cursos académicos. El 7,5% de no
presentados corresponde a 3 alumnos. Si tuviéramos en cuenta las cifras de matriculados habituales,
3 alumnos no presentados corresponderian a un 1%, valor dentro de lo esperado, tal como ha ocurrido

en cursos anteriores, con porcentajes de no presentados de 0,60% para el curso 20-21 y 0,79% en el
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curso 19-20. Por todo ello, consideramos que no es necesario establecer acciones de mejora al

respecto ya que se trata de una situacion coyuntural.

2.- Resultados Encuesta actividad Docente (Datos generales)

ftem14: Después de cursar la asignatura ha aumentado
mi interés por la materia

4,50 24,69 37,89%

Encuesta sobre Actividad Docente — 1 semestre (Anexo 1)

Aungue el porcentaje de participacion en la encuesta no ha sido muy elevado (37,89%), los resultados
obtenidos en esta titulacidon han sido todos superiores a la media de la universidad. El item con el
resultado mas bajo ha sido el 14 “Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la
materia” cuyo valor esperado era 4,50 y en esta titulacién se obtuvo un > 4,69, también superior a la

media de la universidad con un 4,58.

3.- Valoracién del Profesorado segtn el resultado de las encuestas de Actividad Docente

Sobre la valoracidn del profesorado, resulta muy adecuada para el conjunto de profesores del 12
cuatrimestre. Se obtienen valores por encima de la media de la UCV en todos los items, con un rango
de 4,69 a 5,29. El item mejor valorado es el referido a la puntualidad en el inicio y fin de las clases
(5,29) y el peor valorado el enfocado al interés por la asignatura tras la docencia (4,69). El item 15 que
hace referencia a la satisfaccidn con el profesor y, por tanto, se considera especialmente relevante en
esta encuesta, obtiene una puntuacion media de 5,07.

En la asignatura de Psicologia del Cuidado, los tres profesores evaluados, superan la media de Ila
titulacidn y de la universidad en todos los items. La participacién de los alumnos es elevada en los
grupos de primero.

En la asignatura de Fundamentos de Enfermeria, de los tres profesores evaluados, se obtienen
resultados mejorables en todos los grupos, excepto el grupo A de la sede Desamparados y el grupo F
de la sede de Alzira tienen puntuaciones superiores al titulo y la universidad en todos los items.

Solamente una de las profesoras, obtiene puntuaciones negativas en todos sus grupos.
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En la asignatura de Cuidados del Adulto Il, los seis profesores evaluados superan la media de la
titulacidon y de la universidad en todos los items de la encuesta excepto alguno de ellos que hace
referencia a la informacién recibida sobre los objetivos, contenidos, planificacién y evaluacién prevista
en la guia docente. Uno de los profesores puntla bajo en el item de resolucién de dudas que se le
plantean.

En la asignatura de Cuidados a la mujer, los tres profesores evaluados superan en general la media del
titulo y de la universidad. Los items peor valorados hacen alusién al peso de la evaluacion de cada
apartado de evaluacién y al interés por la materia, después de cursar la asignatura.

En la asignatura de Cuidados al paciente crénico y terminal, las evaluaciones son muy dispares en
funcién del grupo, siendo el mismo profesor evaluado positivamente en un grupo y negativamente en
otro. De los tres profesores evaluados, dos de ellos obtienen valoraciones por encima de la media de
la titulacién y de la universidad.

En la asignatura de Soporte vital y atencidn a la urgencia, los cinco profesores evaluados superan la
media de la titulacidn y de la universidad en la mayoria de los items. El grupo de la sede de Alzira es el
que peor valoracion obtiene en general.

En la asignatura de Cuidados en Salud Mental, los tres profesores evaluados obtienen puntuaciones
muy positivas en general, excepto en el item relacionado con la coordinacion docente. Es posible que

el alumno detecte falta de coordinacidn al ser asignaturas compartidas por todo el profesorado.

4.- Revision cierre Asignaturas 1 semestre (incidencias, sugerencias y propuestas de cambio para el
curso préximo).
4.1- Reporte Coordinador Asignatura: Fundamentos en Enfermeria
Los resultados de rendimiento obtenidos tras la evaluacién, muestran una dificultad notable del
alumnado para la lectura, comprension y reflexion de literatura enfermera.
Se incidira para el proximo curso 22 — 23 en fomentar una mayor participacién del alumno mediante
trabajo auténomo vy dirigido sobre la lectura, reflexion y sintesis de literatura especifica de los
contenidos tematicos de la asignatura. El profesorado seleccionara y proporcionara el material

escrito y audiovisual necesario que permita conseguir estas competencias.

4.2- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados a la Mujer
Dada la dificultad que sefialan los profesores de cara a impartir todo el temario, se propone un

cambio de enfoque en el contenido tematico siguiendo lo recogido en la memoria de verificacion.
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Los contenidos se han de articular para conseguir que el alumno alcance de forma prioritaria los
resultados de aprendizaje enfocados a valorar, diagnosticar y planificar los cuidados pertinentes
especificos de la mujer y valorar como su capacidad reproductiva puede alterar su salud. Para ello,

el dominio enfermero que se debe desarrollar de manera mas extensa es el Dominio Sexualidad

4.3- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados del Adulto Il
Se propone revisar los contenidos de la asignatura para, siguiendo la memoria de verificacién, dar
mas visibilidad a los cuidados de enfermeria a través del uso de las taxonomias enfermeras.
Respecto de los talleres practicos, los temas a trabajar para el proximo curso seran:

e Suturay retirada de puntos/grapas

e Campo quirurgico: vestido, guantes, mesa.

e Manejo de drenajes

4.4- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados al Paciente Crénico y Terminal
El desarrollo de la asignatura no ha presentado problemas. De cara al curso que viene se propone
hacer mas hincapié en el uso de las taxonomias enfermeras abordando de manera especifica los
dominios de principios vitales, actividad/reposo y confort.
Los procedimientos enfermeros asignados a esta asignatura para desarrollar de forma practica
seran:

e Bombas de infusidn

e Cuidados post mortem

4.5- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados en Salud Mental
Se proponen profundizar en los siguientes dominios enfermeros para esta asignatura:
Percepcidn/Cognicidn, Autopercepcion, Afrontamiento/Tolerancia al estrés, Seguridad, Promocidn

de la salud, Confort.

4.6- Reporte Coordinador Asignatura: Psicologia del Cuidado

Los profesores plantean propuestas de mejora en los criterios de evaluacion y en el bloque de
habilidades sociales para el proximo curso. Se pretende trabajar de forma mas efectiva la
adquisicion de competencias en habilidades sociales y de comunicacién. Para poder disponer de

mas sesiones para estas habilidades, el bloque de psicologia basica se trabajard de manera mds
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auténoma mediante “fichas didacticas” con los objetivos y contenidos minimos que deben trabajar

los alumnos de forma autéonoma.

4.7- Reporte Coordinador Asignatura: Soporte Vital y Atencidn a la Urgencia
En esta asignatura no se producen cambios ni de contenido ni de evaluacidn. Se asignan para

desarrollar con mas profundidad los dominios enfermeros de seguridad/proteccion y confort.

4.8- Reporte Coordinador Asignatura: TICs

Este curso la asignatura ha contado con un volumen de alumnos mucho menor de lo habitual
debido a los ajustes realizados el curso anterior como consecuencia de la suspension de las
practicas externas para los alumnos de 22 curso. A pesar de esta situacion, las clases se han
desarrollado sin incidencias. En esta asignatura no se prevén cambios ni de contenido ni de

evaluacion.

5.- Programacion Asignaturas 2 semestre (revisidn contenidos, sistemas de evaluacién, actividades
formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado, supervisién de

cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora).

5.1- Reporte Coordinador Asignatura: Metodologia Enfermera
Este curso se incorpora un nuevo profesor a la asignatura. Se han realizado varias reuniones de puesta
en comun sobre el desarrollo de la asignatura: preparacion de temario, actividades y repaso de la guia
docente. Los talleres a realizar seran: constantes vitales y glucemia digital y administraciéon de

medicacion.

5.2- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados en la Infancia y Adolescencia
Se ha reunido el profesorado de la asignatura para revisar talleres, actividades de trabajo auténomo y
criterios de evaluacion. Los talleres practicos de la asignatura trataran sobre: toma de muestras en el
nifio y RCP bdsica. Se programara una conferencia de aula con la fundacién AMAMANTA. Se plantea la
posibilidad de programar una actividad extra docente con payashospital de oncologia infantil, asi como
contactar con personal especializado en enfermeria pediatrica asistencial para participar en el taller

de toma de muestras.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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5.3- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados al Anciano
Se relinen los profesores de la asignatura para revisién de la guia y adaptar a la misma, las propuestas
del Departamento. No se plantean cambios relevantes. Para el curso 22-23 se estd estudiando

introducir los dominios NANDA especificos en los blogues tematicos.

5.4- Reporte Coordinador Asignatura: Cuidados del Adulto |
Se llevan a cabo diferentes contactos por parte del profesorado para la revisidn y puntualizacién de los
aspectos recogidos en la guia docente.
Para el curso 22-23, se propone por parte del Departamento la remodelacién del contenido tematico
ajustandolo al proceso enfermero: PFS del adulto, Valoracion por Patrones Funcionales, principales
consecuencias (diagndésticos de enfermeria) sobre los mismos de los problemas del adulto que se
abordan en la asignatura. Se revisan los contenidos para repartir entre Adulto | y Il. Se propone la

eliminaciéon de materia que se imparte con anterioridad en Fisiopatologia.

5.5- Reporte Coordinador Asignatura: Atencidn a la Salud de la Comunidad I
Se realizan diferentes reuniones del profesorado de la asignatura. Se explica al nuevo profesor la
organizacion de la asignatura y se acuerda seguir con el cronograma del afio pasado ya que funcioné
bien y los alumnos estaban satisfechos. Ademas, desde decanato se ha indicado que se siga
impartiendo la asignatura de forma intensiva para favorecer la recuperacién de practicas suspendidas

durante la pandemia.

6.- Propuesta de cursos de Formacion para el préximo curso
Se propone como formacién especifica a propuesta de la titulacion los siguientes cursos:
e Cdémo alinear competencias - resultados aprendizaje - contenidos - evaluacién en mi
asignatura.
e Metodologia Enfermera a partir de casos clinicos.

e Simulacion clinica: nivel avanzado.

Convocatoria Proxima Reunidn: 24/07/2022
Fdo.: Responsable Comisidn

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Titulacion: Grado en Enfermeria

Facultad: 46062577

Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Poblacion: 4.423 Encuestados: 1.676 Participacion: 37,89%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Enfermeria
Facultad: 46062577
Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

16/02/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
5.05 1676 | 495 16.226
487 1675 | 4.80 16.573
529 1675 | 515 16.569
508 1676 | 4.96 16.500
516 1675 | 5.06 16.590
501 1675 | 4.84 16.532
509 1674 | 498 16.235
5.04 1675 | 4.91 16.555
5.04 1676 | 491 16.125
5.02 1676 | 491 15.029
494 1674 | 4.87 16.205
514 1673 | 502 16.184
499 1673 | 4.89 16.312
469 1668 | 458 16.437
5.07 1676 | 492 16.530

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta
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Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud
Acta Coordinacion Departamentos Trasversales

Titulacion: Grado en Enfermeria
Fecha: 26/04/2022

Hora: 10:00

Lugar: Desamparados- Valencia
N2 Acta: 02/21-22

Curso Académico: 2021-22

Orden del dia:

1.- Andlisis de los resultados obtenidos en las Asignaturas adscritas a los Departamentos Trasversales
(primer semestre) e implantar (en caso necesario) acciones de mejora.

1.1- Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomia y Fisiologia

1.2- Asignaturas adscritas al Departamento de Ciencias Biomédicas

1.3- Asignaturas adscritas al Departamento de Patologia

1.4- Asignaturas de idioma, psicologia e ideario

2.- Valoracidn del Profesorado segun el resultado de las encuestas de Actividad Docente

3.- Revisidn cierre Asignaturas 1 semestre (incidencias, sugerencias y propuestas de cambio para el
curso proximo)

3.1- Reporte Director de Anatomia y Fisiologia

3.2- Reporte Director de Ciencias Biomédicas

3.3- Reporte Director de Patologia

3.4- Reporte Director de Teologia

4.- Programacidn Asignaturas 2 semestre (revision contenidos, sistemas de evaluacidn, actividades
formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado, supervision de
cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)

4.1- Reporte Director de Anatomia y Fisiologia

4.2- Reporte Director de Ciencias Biomédicas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412



Universidad Acta
Catolica de
Valencia

Coordinacion Departamentos Trasversales

San Vicente Martir

4.3- Reporte Director de Patologia

4.4- Reporte Director de Teologia

5.- Propuesta de cursos de Formacion para el préximo curso

Asistentes:

Dr
Dr
Dr
Dr
Dr

. D. Cristina Ferrer Albero (Vicedecana del Grado en Enfermeria)

. D. Jorge Miguel Barcia Gonzalez (Departamento de Anatomia y Fisiologia)
. D. José Miguel Hernandez Andreu (Departamento de Ciencias Biomédicas)
. D. José Angel Garcia Garcia (Departamento de Patologia)

. D. Alfredo Esteve Martin (Departamento de Teologia)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
963637412
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Temas a tratar:

1.- Anadlisis de los resultados obtenidos en las Asignaturas adscritas a los Departamentos
Trasversales (primer semestre) e implantar (en caso necesario) acciones de mejora.

1.1- Asignaturas adscritas al Departamento de Anatomia y Fisiologia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%

, 457 74,62% 57,11% 39,39% 3,50% 59,18% 63,34%
Anatomia
Humanay

funcional 452 64.60% 62,39% 31,86% 5.75% 66,20% 74,66%

*curso 20 — 21 en gris.

Andlisis:

Se trata de una asignatura con muchos alumnos matriculados si se compara ademas con otras
asignaturas donde no se supera el nimero de 300. Dentro de este elevado numero se encuentra un
elevado numero de estudiantes que no son de primera matricula (de primera matricula son el 64,60%)
y ademas hay que afiadir que ha habido mucho transito de profesores en esa asignatura desde hace
afos.

También el hecho de que sean dos sedes diferentes hace aiin mas compleja la valoracion.

Un valor de suspendidos no despreciable que encaja con el alto nimero de alumnos de segunda
matricula. Probablemente hay un grupo de alumnos que se queda estancado en esta asignatura por

mas de un afio.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Como se ha indicado anteriormente, la volatilidad de profesorado no ha ayudado a la estabilidad de la

asignatura. Es necesario estabilizar el profesorado en la asignatura y, en la medida de lo posible, no
introducir mas profesores.
Se ha tratado de homogeneizar diferentes aspectos de la asignatura (examen, preguntas). Se ha

empezado a cambiar ciertos aspectos de los médulos de practicas (asistencia a la sala de diseccién y

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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disefiar/dotar de mas material). También este afio se ha empezado a detallar las practicas y su

contenido en la guia docente. En este punto, este afio seguiremos efectuando cambios para tal fin.

1.2- Asignaturas adscritas al Departamento de Ciencias Biomédicas

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%

426 74.18% 66.90% 31.46% 1.64% 68.02% 74.37%
Bioquimica
clinica

381 70,6% 67,45% 27,30% 5,25% 71,19% 77,7%

319 90.91% 85.89% 12.54% 1.57% 87.26% 87.59%
Farmacologia

341 87,98% 76,25% 21,11% 2,64% 78,31% 81,33%

**en gris, los resultados del curso 20 - 21

Andlisis:

De los resultados expuestos en esta tabla general, lo Unico que resalta es el elevado porcentaje de
alumnos que “arrastran” la asignatura de Bioquimica Clinica. Sin embargo, de los datos por grupos que
también estdn disponibles, parece haber grandes diferencias entre distintos grupos y sedes, de manera
que los grupos S de la asignatura de Bioquimica de Alzira, Jesus y el grupo F de primera matricula de
Alzira, asi como el grupo S de Farmacologia de la calle Jesus tienen porcentajes de suspensos
superiores al 50 %. Los profesores de las asignaturas suelen referirse al bajo nivel académico como el

problema de estos alumnos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
La principal debilidad aparentemente es el bajo nivel académico previo de los alumnos. Si esto es asi,

la seleccién de alumnado que se hace este afio en Enfermeria deberia paliar este problema.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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1.3- Asignaturas adscritas al Departamento de Patologia
Tras contactar en dos ocasiones con el director del Departamento de Patologia y no obtener respuesta,
se procede desde el vicedecanato de Enfermeria a realizar el andlisis de la asignatura perteneciente al

departamento de Patologia.

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
367 83,11% 80,11% 18,80% 1,09% 80,99% 82,30%
Fisiopatologia
354 81,07% 74,29% 23,45% 2,26% 76,01% 79,44%

**en gris, los resultados del curso 20 - 21

Analisis:

Los resultados de la asignatura de Fisiopatologia estan dentro de los valores esperados. No obstante,
se observa una leve disminucién del rendimiento de los grupos, aumentando el % de alumnos
suspendidos y no presentados.

En el curso 21 — 22 se ha incorporado un profesor nuevo en la asignatura, asumiendo dos grupos
completos en la sede de Valencia.

Si se realiza el andlisis del rendimiento por grupo, se observa que los grupos de segunda matricula son
los que peor rendimiento obtienen y dentro de cada sede, los grupos D en Valencia y F en Alzira,

obtienen peores resultados.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Una de las debilidades detectadas es la falta de motivacién por parte del alumnado de 22 matricula. A

pesar de poner como responsable del grupo a la profesora mejor valorada por los alumnos para el
trabajo con el grupo, la asistencia a las sesiones de tutorizacién es muy baja.

Ademas, la docencia llevada a cabo durante el primer cuatrimestre del curso 21 — 22 con la
recuperacion de la presencialidad al 100% y el abandono de las sesiones online sincronas para todos,

motivd la falta de asistencia de un buen nimero de alumnos que han compaginado la actividad

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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asistencial en centro sanitario (TCAE, Técnicos de Radiodiagnéstico, Técnicos de laboratorio...) con la

docencia universitaria, coincidiendo con la 62 ola de la pandemia en noviembre 21 — enero 22.

1.5- Asignaturas de ideario
El vicedecanato de Enfermeria realiza el analisis de las asignaturas del departamento de Teologia que

integra las asignaturas propias del ideario UCV: Antropologia, Doctrina social de la iglesia

Valores esperados 270% 260% <35% <5% 265% 265%
382 89,27% 86,39% 11,52% 2,09% 88,24% 90,03%
Antropologia
328 89,63% 86,28% 12,20% 1,52% 87,62% 86,73%
. . 310 98,06% 93,23% 5,48% 1,29% 94,44% 93,42%
Doctrina social
de la iglesia 298 93,62% 96,98% 1,34% 1,68% 98,63% 98,57%

**en gris, los resultados del curso 20 - 21

Analisis:

Las asignaturas del departamento, han obtenido valores de rendimiento muy positivos, cumpliendo
con amplio margen los valores esperados.

Al compararlos con los valores obtenidos en el curso anterior vemos que se han mantenido, incluso

mejorado en el caso de Doctrina social de la iglesia, la tasa de éxito de la asignatura.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:
Aun asi, se observa una bolsa de alumnos que no son de 12 matricula, demasiado grande en la

asignatura de Antropologia y que se prevé sea igual de grande para el curso 22 — 23.
Otra debilidad detectada, es el perfil de ingreso del alumnado, pues parece tendencia que el
rendimiento sea mas bajo en los grupos C y/o D de Valencia y en el grupo F de Alzira.
Se observara el reparto de los alumnos de nuevo ingreso entre los grupos, para que no haya una

asignacion de grupo en orden de nota de acceso.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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2.- Valoracion del Profesorado segun el resultado de las encuestas de Actividad Docente
Profesores Departamento de Anatomia y Fisiologia: En las encuestas no se encuentran valores
especialmente llamativos. Salvo en un grupo de Alzira para el punto 6 (utiliza recursos motivadores)
de Desarrollo de la ensefianza. Donde se obtiene una puntuacion de 3,94 en el grupo 1211E mientras
que en el 1211F es de 4,37. En el titulo la media en este punto esta en 5,01 con lo que la diferencia es
relativamente baja. No obstante, si que seria deseable mejorar este aspecto para aproximarse al valor
de 6.

Profesores Departamento CC. Biomédicas: En general, la valoracién de los profesores de estas
asignaturas esta por debajo de la media de la facultad y de la UCV. Segun las encuestas de los alumnos
hay un problema de puntualidad con un profesor en el grupo de Alzira, probablemente por dificultades
en el desplazamiento.

Profesores Departamento Patologia: de los 4 profesores que imparten la asignatura de este
departamento, solamente uno de ellos obtiene resultados negativos en 12 de los 15 items de la
encuesta. Coincide con la valoracién del profesor de nueva incorporacién y que no es profesional de
Enfermeria.

La valoracién de los otros 3 profesores es muy positiva, situdndose por encima de la media de la
universidad.

Profesores Departamento Teologia: de los 6 profesores que imparten las dos asignaturas de este
departamento, el Dr. Santdn, D. F. Trabalza y Dr. Cosme obtienen resultados positivos y el resto
obtienen resultados muy negativos en la valoracion de los alumnos. Estos profesores con resultados
muy negativos, solamente puntuan bien el item de la puntualidad al inicio y final de las clases.

El perfil de los profesores con mal resultado, es un perfil que compagina la actividad en parroquia y la

actividad docente en la universidad.

3.- Revision cierre Asignaturas 1 semestre (incidencias, sugerencias y propuestas de cambio para el
curso préoximo)
3.1- Reporte Director de Anatomia y Fisiologia
e Mantener, en la medida de lo posible, profesorado para estabilizar contenidos, forma de
ensefar, estabilizar las practicas.
e Mantener las reuniones de preparacion de la asignatura para el curso que viene. Concretar

mas aun aspectos relativos al examen y su contenido.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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3.2- Reporte Director de Ciencias Biomédicas
Solamente se tiene constancia de la queja de los profesores por el bajo nivel académico de los
alumnos en estas asignaturas, especialmente en los grupos de repetidores, lo que hace muy dificil

gue obtengan rendimientos adecuados.

3.3- Reporte Director de Patologia

Por parte de Vicedecanato del Grado, se hard especial hincapié en el abordaje del grupo de alumnos
de 22 matricula para estimular su motivacién y en la formacidon y apoyo a la docencia del
profesorado de nueva incorporacion. Es posible que el primer afio de docencia en esta asignatura,

sea el motivo del bajo rendimiento y baja valoracién por parte de los alumnos.

3.4- Reporte Director de Teologia
Se analizaran para el curso 22 — 23 la adecuacidn de los perfiles de profesorado para las asignaturas

del departamento.

4.- Programacion Asignaturas 2 semestre (revision contenidos, sistemas de evaluacion, actividades
formativas, metodologias docentes acordes a la memoria vigente del Grado, supervisiéon de
cronogramas (sesiones practicas/tedricas), propuestas de mejora)
4.1- Reporte Director de Anatomia y Fisiologia
En la asignatura de fisiologia se procedera de modo similar a anatomia. El aspecto mas relevante
ha sido el incluir dentro de la guia docente, el contenido de las practicas, asi como su valoracién.
No obstante, este aspecto ha de seguir mejorando para el curso que viene. Hemos de seguir
dotando de recursos y espacios para poder desarrollar las practicas tanto en anatomia como

fisiologia.

4.2- Reporte Director de Ciencias Biomédicas

No hay asignaturas del departamento en el 22 semestre
4.3- Reporte Director de Patologia

No hay asignaturas del departamento en el 22 semestre

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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5.- Propuesta de cursos de Formacidn para el préximo curso
Dado el bajo rendimiento en estas asignaturas, habria que tratar de estimular al profesorado de estas
asignaturas a buscar cursos de formacion sobre metodologias docentes alternativas, que estimulen al

alumno y mejoren su rendimiento.

Convocatoria Proxima Reunidén: 15/07/2022

Fdo.: Vicedecana del Grado en Enfermeria

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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