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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Facultad de Magisterio y Ciencias de la
Educación

46062528

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Formación del Profesorado de Educación Secundaria,

Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Formación del Profesorado de Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de

Idiomas por la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

Sí Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA CONSOLACIÓN ISART HERNÁNDEZ Decana Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación

Tipo Documento Número Documento

NIF 11721724G

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector Universidad Católica de Valencia

Tipo Documento Número Documento

NIF 24363788A

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARÍA CONSOLACIÓN ISART HERNÁNDEZ Decana Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación

Tipo Documento Número Documento

NIF 11721724G

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Quevedo 2 46001 Valencia 647418935

E-MAIL PROVINCIA FAX

060@ucv.es Valencia/València 963153655
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Valencia/València, AM 12 de marzo de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Formación del Profesorado
de Educación Secundaria, Bachillerato, Formación
Profesional y Enseñanza de Idiomas por la
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas

Especialidad en Hostelería y Turismo

Especialidad en Informática

Especialidad en Inglés

Especialidad en Intervención Socio-comunitaria

Especialidad en Laboratorio

Especialidad en Matemáticas

Especialidad en Música

Especialidad en Organización y Gestión Comercial

Especialidad en Biología y Geología

Especialidad en Orientación Educativa

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Procesos Diagnósticos Clínicos y Productos Ortoprotésicos.

Especialidad en Tecnología

Especialidad en Lengua y Literatura

Especialidad en Dibujo

Especialidad en Economía

Especialidad en Educación Física

Especialidad en Filosofía

Especialidad en Física y Química

Especialidad en Formación y Orientación Laboral

Especialidad en Geografía e Historia

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Formación de personal
docente y ciencias de la
educación

HABILITA PARA PROFESIÓN REGULADA: Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación

Profesional y Enseñanzas de Idiomas

RESOLUCIÓN Resolución de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
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LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 10

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 44 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Administración de Empresas 60.

Especialidad en Hostelería y Turismo 60.

Especialidad en Informática 60.

Especialidad en Inglés 60.

Especialidad en Intervención Socio-comunitaria 60.

Especialidad en Laboratorio 60.

Especialidad en Matemáticas 60.

Especialidad en Música 60.

Especialidad en Organización y Gestión Comercial 60.

Especialidad en Biología y Geología 60.

Especialidad en Orientación Educativa 60.

Especialidad en Procesos Sanitarios 60.

Especialidad en Procesos Diagnósticos Clínicos y Productos Ortoprotésicos. 60.

Especialidad en Tecnología 60.

Especialidad en Lengua y Literatura 60.

Especialidad en Dibujo 60.

Especialidad en Economía 60.

Especialidad en Educación Física 60.

Especialidad en Filosofía 60.

Especialidad en Física y Química 60.

Especialidad en Formación y Orientación Laboral 60.

Especialidad en Geografía e Historia 60.

1.3. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

46062528 Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación

1.3.2. Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
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Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

480 480

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 18.0 48.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 12.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucv.es/documentos/estudios/Normativa%20de%20Permanencia.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No Sí Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG7 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG14 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.
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3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CE6 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE7 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE8 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE9 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE16 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE23 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

CE26 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE27 - Acreditar un buen- dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE30 - Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos más comunes en las empresas.

CE31 - Respecto a la orientación, ejercitarse en la evaluación psicopedagógica, el asesoramiento a otros profesionales de la
educación, a los estudiantes y a las familias.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
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4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Criterios de admisión o pruebas de acceso especiales

A la hora de establecer los criterios de admisión, se tendrán en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007:

Como criterios de selección para la admisión en el Master la Comisión de Coordinación Académica formada por el Decano de la Facultad que actua-
rá como Presidente, Directores del Máster, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaría administrativa), valorará
los siguientes elementos:

· Puntuación del expediente académico

· Otras titulaciones universitarias (de grado o postgrado) distintas del grado alegado para el acceso al Máster.

· Acreditación del nivel de conocimientos del valenciano.

· Inglés B2 y otros idiomas

Respecto a los procedimientos o pruebas que se establecerán para comprobar que los estudiantes cumplen las condiciones de entrada al Master esta-
blecidas en el apartado 4.2 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, referidas al dominio de lengua extranjera equivalente a B-1 del Marco Común Euro-
peo de Referencia para lenguas, SE REALIZARAN PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS PARA COMPROBAR LA ACREDITACIÓN

DEL DOMINIO DE TALES COMPETENCIAS.

Respecto a los procedimientos que se establecerán para comprobar que los estudiantes cumplen las condiciones de entrada al Master establecidas en
el apartado 4.2 del anexo de la Orden ECI/3858/2007, referidas al dominio de las competencias relativas a la especialización, la Comisión Académica
del Título (CAT) realizará un estudio previo de expedientes académicos del alumno, para asegurar que su formación previa le capacita para cursar la
especialidad a la que opte, así como para desarrollar una adecuada labor docente. En el caso de que el acceso del estudiante al master no quede ha-
bilitado por su formación de grado de procedencia, SE REALIZARAN PRUEBAS DISEÑADAS A TAL EFECTO PARA COMPROBAR LA ACREDITA-
CIÓN DEL DOMINIO DE TALES COMPETENCIAS, de la que quedarán exentos quienes estén en posesión de alguna de las titulaciones universitarias
que se corresponden con la especialización elegidas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3 Sistemas de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposición los mecanismos de apoyo durante su formación en la UCV:

- 4.3.1. El Servicio de Apoyo y Orientación

- 4.3.2. El Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.1. Servicio de Apoyo y Orientación

El Servicio de Orientación (S.O.) es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y está formado por 3 psicólogos, 2 pedagogas, 1
psicopedagoga y el coordinador del mismo. Su función es orientar de forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado
pueda solicitar tanto en el ámbito psicológico como pedagógico o de orientación para el máster.

El trabajo del Servicio de Orientación se puede concretar en las siguientes líneas de actuación fundamentales: información al alumno, apoyo a profe-
sores-tutores, atención y orientación individual

y atención grupal o talleres.

4.3.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y escucha las quejas y necesidades, informati-
vas o estructurales, de los alumnos. Actúa como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervención.

Sus funciones son:
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· Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

· Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad universitaria o para el alumno.

· Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervención.

· Atender y derivar al servicio adecuado o al Director del Máster las consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.

· Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.

4.3.3. Servicio de inserción laboral y gestión de bolsas de trabajo

Realización de Talleres de Inserción Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de búsqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Maestro de Educación Primaria

- Entrevista de trabajo

- Herramientas de selección de personal: dinámicas, tests psicotécnicos,etc.

- Empleo público

- Tipos de contratos

Otras tareas realizadas por el Servicio son:

· Organización de tutorías individualizadas sobre inserción profesional a alumnos del máster y futuros egresados

· Preparación en grupo de procesos de selección para ofertas concretas

· Recepción y gestión de ofertas de trabajo y becas para profesionales del máster

· Seguimiento profesional de egresados y realización de un análisis anual de la inserción profesional de los egresados.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

10 10

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS EN LAS ENSEÑANZAS DE
GRADO Y MÁSTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposición de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universi-
tarias oficiales, establece en su artículo 6.1 que las Universidades deberán elaborar y hacer pública su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos artículos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
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de Grado y de Máster Universitario. La nueva regulación permite el reconocimiento de créditos cursados no sólo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Además, la aprobación del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su artículo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formación universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con carácter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las enseñanzas
no conducentes a la obtención de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el título correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un título oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulación por la que se podrá obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados títulos propios universitarios, mediante la validación de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
artículo 36.d) y e) de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación, de acuerdo con el artículo 46.2.i) de
la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Además, se regula la forma en la que se producirá
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en enseñan-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtención de un título. Por otro lado, se define la adaptación co-
mo el

cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulación anterior al EEES a los

estudios oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitación de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los órganos competentes para resolver.

Capítulo I Disposiciones generales

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a apli-
car en los estudios universitarios oficiales de Grado y Máster de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente
Mártir¿, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Artículo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptación por parte de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vi-
cente Mártir¿ de los créditos que tengan relación con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas enseñanzas oficiales o en estudios a los que se refiere el artículo
34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Títulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, así como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentación estudiantil, solidarias o de cooperación y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serán computados por la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ a efectos de la ob-
tención de un título oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotación en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
enseñanzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.
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c) Se entiende por ADAPTACIÓN el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿ ¿previo a la regulación del
Real Decreto 1393/2007- se

convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se

denominará adaptación cuando este proceso se realice desde un título propio de la Universidad Católica de Va-
lencia ¿San Vicente Mártir¿ a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extinción.

d) Se denomina RESOLUCIÓN DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sión Académica de Título (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolución se harán constar los créditos reconocidos y/o transferidos
y, en su caso, las asignaturas o materias que deberán ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACIÓN DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominará TITULACIÓN DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capítulo II Reconocimiento de créditos

Artículo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

El reconocimiento de créditos desde la titulación de origen del estudiante se realizará a la enseñanza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias oficiales, podrán ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulación de destino o bien que tengan carácter transversal.

b) La adecuación señalada deberá valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia mínima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes será de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en enseñanzas universitarias no oficiales.

En el caso de enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a la obtención de títulos a los que se refiere el
artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de

Universidades, modificada por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, podrán ser reconocidos

los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado
anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por enseñanzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.
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En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado enseñanzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el número de créditos reconocidos en conjunto, no
podrá ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporará calificación de los mismos por lo que no computarán a efectos de baremación del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido por un título oficial.

La excepcionalidad señalada en el párrafo anterior, podrá ser aceptada por la Comisión Académica de Título de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un títu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el artículo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto

861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Máster.

De conformidad con lo que establece el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Máster.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El artículo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podrán ser reconocidas
en forma de créditos las enseñanzas oficiales no universitarias.

El artículo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podrá ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas,

b) Títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño. c) Títulos de Técnico Superior de Formación Profesio-
nal. d) Títulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con carácter

general podrán ser objeto de reconocimiento las enseñanzas completas que conduzcan a los referidos títulos ofi-
ciales. No obstante también podrán ser objeto de reconocimiento los períodos de estudios superados siempre que
se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
títulos de origen y destino del reconocimiento exista una relación directa el criterio de reconocimiento mínimo en
enseñanzas de Grado será el siguiente:

a) Graduado en Enseñanzas Artísticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño: 30 ECTS. c) Técnico Superior de Formación Profesional: 30 EC-
TS. d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerará que existe relación directa entre títulos cuando aparezca así recogido en el

Anexo 2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos
establezca el Ministerio competente en la materia.
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A estos efectos deberá ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el artículo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formación práctica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las prácticas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los límites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Artículo 4.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de Grado.

4.1. Créditos obtenidos en materias de formación básica.

a) En enseñanzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formación básica de di-
cha rama.

b) En enseñanzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serán objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formación
básica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, soli-
darias y de cooperación contempladas en el artículo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.

En enseñanzas de Grado, hasta un máximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado,

podrán obtenerse por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación.

4.3. Estudios en Enseñanzas Superiores.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento a partir de módulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras enseñanzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulación estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En enseñanzas de Grado, se podrá obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al título correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado deberá realizarse, con carácter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¿prácticas externas¿ o practicum.

El número máximo de créditos a reconocer para estos casos deberá atenerse a lo dispuesto en el artículo 3.3 de
esta norma.

Artículo 5.- Criterios específicos para el reconocimiento de créditos en enseñanzas de

Master.

5.1. Estudios de Máster Universitario español o de países del Espacio Europeo de Educación

Superior (EEES).
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Se podrá obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Máster Universitario
español, u otro del mismo nivel expedido por una institución de educación superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicación los criterios de equivalencia señalados en el artículo 3.1.c)

de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educación superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario español.

Podrán obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo tí-
tulo haya sido objeto de homologación por el correspondiente título español de Master Universitario.

De igual forma podrán obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su

título, quienes hayan accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorización para ello con-
forme a lo establecido en el artículo 16.2 del Real Decreto

1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y acrediten haber superado
en el país correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario español.

El reconocimiento de créditos para los supuestos señalados en este apartado requerirá que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, señaladas en el artículo
3.1.c) de esta norma.

5.3. Enseñanzas universitarias no oficiales conducentes a títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podrá obtener reconocimiento a partir de Títulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podrá obtener, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validación de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestión.

Capítulo III Transferencia de créditos

Artículo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no
hayan conducido a la obtención de un título oficial, se incluirán en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante.

La anotación en los documentos académicos oficiales únicamente tiene efectos informativos y en ningún caso los
créditos se computarán para la obtención del título al que se incorporan.

Capítulo IV Adaptación de créditos

Artículo 7.- Adaptación de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Católica de Valencia ¿San
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Vicente Mártir¿ que se extingue gradualmente por la implantación del correspondiente título

propuesto, se adaptarán de conformidad con la tabla prevista en el plan de estudios del Título

de Grado o Master correspondiente.

Capítulo V

Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos

Artículo 8.- Presentación de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podrán solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que específicamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud deberá presentarse en la Secretaría de la Facultad a la que se encuentre adscrito el título oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompañará de toda la documentación que acredite la tipología de la
formación cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertirá de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberán valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cómo han repercutido en su formación. Dichas funciones deberán tener un suficiente nivel de acredita-
ción por el empleador y, en todo caso, se aportará, además, informe de vida laboral.

Artículo 9.- Resolución de las solicitudes de reconocimiento de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos serán resueltas por la Comisión Académica de Título (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el título oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comisión estará integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulación, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaría Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Másteres. La participación de los Directores de Másteres,
con capacidad de decisión, se producirá cuando la solicitud de convalidación afecte al Máster que dirigen.

c) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las enseñanzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrá la consideración de informe técnico no vinculante.

Artículo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporarán al expediente del alumno especificándose su tipología en cada caso, se-
ñalándose el número de créditos, la denominación de ¿reconocido¿, así como la calificación previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulación de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificación a otorgar en la UCV será la calificación media ponderada de las califi-
caciones consideradas en función de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formación básica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formación básica en la UCV, mantendrán la denominación de origen.

C
SV

: 3
79

11
44

88
98

70
23

23
44

52
02

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4310505

16 / 95

Una vez incorporadas al expediente académico, serán consideradas para la obtención de la calificación media del
mismo a excepción de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por enseñanzas universitarias no oficiales, que serán incorporados al expediente del interesado a los efectos que
señala el artículo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Artículo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo señalado anteriormente se conside-
rarán como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Título
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se establecerán reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Artículo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolución de reconocimiento de créditos el alumno podrá presentar recurso ante el

Rector de la UCV.

Capítulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Artículo 13.- Proceso académico de transferencia.

1. Se procederá a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtención de un título oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditación del expediente académico

correspondiente y se realizará con posterioridad a la verificación de que los créditos superados no han sido reco-
nocidos.

Artículo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algún error en la misma, podrá comunicarlo a la Secretaría correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el título oficial.

Capítulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptación de créditos

Artículo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptación se iniciará siempre a instancia del interesado.
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2. Se procederá a la adaptación de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulación de destino previstas en la tabla de adaptación.

La resolución de adaptaciones deberá incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulación de origen y las
equivalentes de destino.

Artículo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptación de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptación de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algún error en la misma, podrá presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capítulo VIII Suplemento Europeo al Título

Artículo 16.- Incorporación de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Título.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en enseñanzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtención del correspondiente título, serán incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título, regulado en el Real Decreto 1044/2003,
de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedición por las universidades del Suplemento
Europeo al Título.

Disposición Derogatoria. Derogación normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposición Final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el

Consejo de Gobierno de la Universidad Católica de Valencia ¿San Vicente Mártir¿. En Valencia, a 27 de mayo de
2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

SEMINARIO

CLASE PRESENCIAL

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO

TUTORIA

EVALUACIÓN

TRABAJO EN GRUPO

TRABAJO AUTÓNOMO

PRÁCTICAS DE CLASE

SEMINARIO DE PRÁCTICAS

TUTORÍA DE PRÁCTICAS

EVALUACIÓN PRÁCTICAS

TRABAJO FIN DE MÁSTER

ACTIVIDAD PRESENCIAL EN EL CENTRO DE PRÁCTICAS

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Observación, análisis y reflexión de la realidad escolar y los procesos de enseñanza-aprendizaje promovidos en el aula y el centro
educativo

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

TRABAJO TUTELADO. Observación, análisis y reflexión de la realidad escolar y los procesos de enseñanza-aprendizaje
promovidos en el aula y el centro educativo

Sesiones monográficas referidas la preparación conceptual, procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con éxito las
prácticas educativas.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Orientación realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y realizar el
seguimiento de las prácticas del alumnado

Recogida de trabajos, puestas en común y reflexión sobre sus experiencias. Informes de evaluación diseñados a tal efecto

Trabajo monográfico y tutorizado sobre un tema relvante de interés de la especialidad. Defensa pública ante un tribunal académico.

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba sumativa y final teórico-practica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución de casos prácticos, caso único,
etc).)
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Evaluación de proceso: portafolios, presentación de trabajos, guías, evidencias orales y escritas de todo tipo de actividades.

Exposición oral de trabajos grupales e individuales.

Evaluación continua: seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases
teórico-prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo.

Entrega del Trabajo Fin de Máster

Defensa Trabajo Fin de Máster: exposición y defensa oral.

Seminario Fin de Máster: asistencia y desempeño en actividades prácticas, seminarios y entrevistas.

Asistencia y participación en las actividades propias de los seminarios de prácticas

Evaluación tutor externos: asistencia y desempeño en actividades tutorizadas en el centro de prácticas.

Evaluación tutor de la universidad: seguimiento y tutorización de los estudiantes por el profesor universitario, incluyendo trabajos y
memorias.

5.5 NIVEL 1: Módulo Génerico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Características personales y adecuación de las propuestas educativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El estudiante reconoce las características del alumnado de enseñanza secundaria

El estudiante identifica la diversidad del alumnado con necesidades específicas, su integración y su tratamiento específico.

El estudiante formula diferentes ejemplos de adaptaciones curriculares en atención a la diversidad de los estudiantes.

El estudiante es capaz de elaborar grupalmente intervenciones en procesos de aprendizaje en el aula encaminadas al desarrollo de las diferentes es-
trategias de aprendizaje de los alumnos de educación secundaria.

El estudiante es capaz de presentar de manera eficiente ante el profesor una adaptación curricular individual relativa a una de las asignaturas del cu-
rrículo de Educación Secundaria de la Comunidad Valenciana.

El estudiante valora la importancia de construir una base psicopedagógica mínima que permita adecuar el desarrollo de su futura actuación docente, a
los principios que regulan los procesos de aprendizaje ¿ enseñanza.

El estudiante es capaz de identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y dife-
rentes ritmos de aprendizaje.

El estudiante es capaz de aportar juicios y valoraciones personales ante las informaciones proporcionadas o buscadas por él en el ámbito de la diversi-
dad del alumnado: los alumnos con necesidades educativas específicas, su integración y su tratamiento específico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características personales y adaptación de las propuestas educativas

Las características personales y sociales de los alumnos. Principios de la escuela comprensiva.

Estilos de aprendizaje. Diferencias personales y Educación. Diseñar y aplicar el curriculum para atender a la diversidad. Medidas ordinarias, extraordi-
narias, significativas y no significativas de atención a la diversidad. Metodologías capaces de adaptarse al ritmo y al nivel de los alumnos para trabajar
en la zona de desarrollo próximo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG7 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE6 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE7 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE9 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 1.5 1

CLASE PRESENCIAL 28.8 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 9 6

TUTORIA 1.1 0.8

EVALUACIÓN 3 2

TRABAJO EN GRUPO 33.8 22.5

TRABAJO AUTÓNOMO 56.3 37.5

PRÁCTICAS DE CLASE 17.5 11.6

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0
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Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de centro y estrategias tutoriales de aula

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la educación y legislación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la evolución histórica de la educación, los principales movimientos y principios pedagógicos

El alumno conoce la historia de la legislación educativa en España

El alumno utiliza correctamente la legislación vigente en el ámbito de la educación e interpreta los informes internacionales

El alumno reflexiona acerca de los principios y prácticas educativas

El alumno conoce la estructura y organización interna del centro identificando los órganos de participación y de gobierno y las funciones propias de ca-
da uno.

El alumno conoce los diferentes proyectos centro y es capaz de identificar criterios de mejora.

El alumno conoce los elementos básicos de la labor tutorial que se lleva a cabo a través del PAT.

El alumno es capaz de participar en la configuración de programas para la formación de valores como elemento importante de la consolidación de un
buen clima de aula.

El alumno conoce la estructura de una programación didáctica y es capaz de plantear una secuencia didáctica coherente y adecuada.

El alumno es capaz de plantear actividades didácticas enmarcadas en metodologías activas, participativas y colaborativas relacionadas con su mate-
ria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de centro y estrategias tutoriales de aula

Los procesos de interacción en el centro. El clima y la cultura de la organización escolar. La participación en los distintos órganos del centro y sus fun-
ciones. La participación en procesos de mejora y calidad en el centro educativo. El trabajo de claustro como trabajo colaborativo. La tarea del tutor.
Orientación personal, académica y vocacional. La formación en valores y actitudes. Elaboración de programas de centro y de aula para el desarrollo
integral de los alumnos.

Historia de la educación y legislación educativa
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Evolución histórica de la educación y de los sistemas educativos. La legislación educativa que regula el sistema educativo estatal y autonómico. Com-
prensión de la realidad educativa contemporánea a partir de su génesis histórica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG14 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CE6 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE7 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE8 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 2.5 1

CLASE PRESENCIAL 48 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 15 6

TUTORIA 1.8 0.7
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EVALUACIÓN 5 2

TRABAJO EN GRUPO 56.3 22.5

TRABAJO AUTÓNOMO 93.8 37.5

PRÁCTICAS DE CLASE 28 11.2

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad familia y educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad familia y educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 4 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno analiza la problemática sociofamiliar y sabe reconocer la realidad completa de la familia, sus fundamentos, potencialidades y problemas pa-
ra poder ayudar a las familias en su función educativa.

El alumno demuestra un conocimiento adecuado de los fundamentos básicos y un dominio práctico de las pautas de actuación propias de la relación
familia-escuela y la acción con los padres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociedad, familia y educación

La formación en valores sociales desde los distintos ámbitos que configuran el contexto de las personas; sociedad, familia y escuela. Los diversos
agentes educativos en la formación en valores. Los valores de igualdad de derechos y oportunidades entre las personas independientemente de su
sexo o capacidades.

La familia como agente educativo, la colaboración entre las instituciones educativas y las familias. Estrategias de comunicación y orientación familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 1 1

CLASE PRESENCIAL 19.2 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 6 6

TUTORIA 0.7 0.7

EVALUACIÓN 2 2

TRABAJO EN GRUPO 22.5 22.5

TRABAJO AUTÓNOMO 37.5 37.5

PRÁCTICAS DE CLASE 11.3 11.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0
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NIVEL 2: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Características personales y adecuación de las propuestas educativas

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la estructura y organización interna del centro identificando los órganos de participación y de gobierno y las funciones propias de ca-
da uno.

El alumno conoce los diferentes proyectos centro y es capaz de identificar criterios de mejora.

El alumno conoce los elementos básicos de la labor tutorial que se lleva a cabo a través del PAT.
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El alumno es capaz de participar en la configuración de programas para la formación de valores como elemento importante de la consolidación de un
buen clima de aula.

El alumno conoce la estructura de una programación didáctica y es capaz de plantear una secuencia didáctica coherente y adecuada.

El alumno es capaz de plantear actividades didácticas enmarcadas en metodologías activas, participativas y colaborativas relacionadas con su mate-
ria.

El alumno conoce la evolución histórica de la educación, los principales movimientos y principios pedagógicos

El alumno conoce la historia de la legislación educativa en España

El alumno utiliza correctamente la legislación vigente en el ámbito de la educación e interpreta los informes internacionales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Características personales y adaptación de las propuestas educativas

Las características personales y sociales de los alumnos. Principios de la escuela comprensiva. Estilos de aprendizaje. Diferencias personales y Edu-
cación. Diseñar y aplicar el curriculum para atender a la diversidad. Medidas ordinarias, extraordinarias, significativas y no significativas de atención a
la diversidad. Metodologías capaces de adaptarse al ritmo y al nivel de los alumnos para trabajar en la zona de desarrollo próximo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG7 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CE6 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE7 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE8 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE9 - Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país
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CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 0.8 1

CLASE PRESENCIAL 14.5 19.3

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 4.5 6

TUTORIA 0.5 0.7

EVALUACIÓN 1.5 2

TRABAJO EN GRUPO 17 22.7

TRABAJO AUTÓNOMO 28.3 37.7

PRÁCTICAS DE CLASE 8.5 11.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Procesos y contextos educativos
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3 3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Proyectos de centro y estrategias tutoriales de aula

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la educación y legislación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
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3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno conoce la estructura y organización interna del centro identificando los órganos de participación y de gobierno y las funciones propias de ca-
da uno.

El alumno conoce los diferentes proyectos centro y es capaz de identificar criterios de mejora.

El alumno conoce los elementos básicos de la labor tutorial que se lleva a cabo a través del PAT.

El alumno es capaz de participar en la configuración de programas para la formación de valores como elemento importante de la consolidación de un
buen clima de aula.

El alumno conoce la estructura de una programación didáctica y es capaz de plantear una secuencia didáctica coherente y adecuada.

El alumno es capaz de plantear actividades didácticas enmarcadas en metodologías activas, participativas y colaborativas relacionadas con su mate-
ria.

El alumno conoce la evolución histórica de la educación, los principales movimientos y principios pedagógicos

El alumno conoce la historia de la legislación educativa en España

El alumno utiliza correctamente la legislación vigente en el ámbito de la educación e interpreta los informes internacionales

El alumno reflexiona acerca de los principios y prácticas educativas

5.5.1.3 CONTENIDOS

Procesos de centro y estrategias tutoriales de aula

Los procesos de interacción en el centro. El clima y la cultura de la organización escolar. La participación en los distintos órganos del centro y sus fun-
ciones. La participación en procesos de mejora y calidad en el centro educativo. El trabajo de claustro como trabajo colaborativo. La tarea del tutor.
Orientación personal, académica y vocacional. La formación en valores y actitudes. Elaboración de programas de centro y de aula para el desarrollo
integral de los alumnos.

Historia de la educación y legislación educativa

Evolución histórica de la educación y de los sistemas educativos. La legislación educativa que regula el sistema educativo estatal y autonómico. Com-
prensión de la realidad educativa contemporánea a partir de su génesis histórica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios
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CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG14 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE5 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y resolver posibles problemas

CE6 - Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica y profesional.

CE7 - Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.

CE8 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

CE12 - Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 1.5 1

CLASE PRESENCIAL 28.8 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 9 6

TUTORIA 1 0.7

EVALUACIÓN 3 2

TRABAJO EN GRUPO 33.8 22.5

TRABAJO AUTÓNOMO 56.3 37.5

PRÁCTICAS DE CLASE 16.8 17

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.
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Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad familia y educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociedad familia y educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 3 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

3

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno analiza la problemática socio familiar y sabe reconocer la realidad completa de la familia, sus fundamentos, potencialidades y problemas pa-
ra poder ayudar a las familias en su función educativa.

El alumno demuestra un conocimiento adecuado de los fundamentos básicos y un dominio práctico de las pautas de actuación propias de la relación
familia-escuela y la acción con los padres.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociedad, familia y educación

La formación en valores sociales desde los distintos ámbitos que configuran el contexto de las personas; sociedad, familia y escuela. Los diversos
agentes educativos en la formación en valores. Los valores de igualdad de derechos y oportunidades entre las personas independientemente de su
sexo o capacidades.

La familia como agente educativo, la colaboración entre las instituciones educativas y las familias. Estrategias de comunicación y orientación familiar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE10 - Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y la comunidad, tanto en la
adquisición de competencias y aprendizajes como en la educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de las personas con discapacidad.

CE11 - Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del contexto familiar en la educación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 0.8 1

CLASE PRESENCIAL 14.5 19.3

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 4.5 6
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TUTORIA 0.5 0.7

EVALUACIÓN 1.5 2

TRABAJO EN GRUPO 17 22.7

TRABAJO AUTÓNOMO 28.3 37.7

PRÁCTICAS DE CLASE 8.5 11.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Específico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la formación disciplinar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: El currículum de (según especialidades)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADE Y ECONOMÍA

Identifica el valor formativo de las materias de la especialidad y, en relación con ello, reflexionar críticamente sobre el desarrollo del currículo y la prác-
tica educativa.

Utiliza las instrucciones de inicio de curso de los centros, así como el resto de normas jurídicas que currículo.

Emplea los principales instrumentos y técnicas así como los conceptos y terminología propios de las materias de la especialidad.

Sabe diferenciar los distintos itinerarios formativos del sistema educativo, en especial los referidos la especialidad.

Conoce y diferencia contextos y situaciones (etapa educativa, tipo de oferta educativa...) para la aplicación contenidos curriculares propios de la espe-
cialidad.
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Conoce los aspectos básicos relacionados con las materias de la especialidad en las distintas etapas del sistema educativo y maneja adecuadamente
la normativa correspondiente

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

Conocer los currículos relacionados con la especialidad de Biología y Geología, así como el resto de normas jurídicas.

Identificar el valor formativo de la materia y los contextos y situaciones en que se usan o aplican los contenidos curriculares relacionados con la espe-
cialidad de Biología y Geología.

Concretar el currículum que se vaya a implantar en un Centro.

CAFD

Analizar y estudiar el currículum del área de Educación Física, y conocer los principios de planificación de la materia.

Diseñar y elaborar una planificación y programación relativas a la educación física, atendiendo a las características legislativas, individuales y de con-
texto.

Exponer oralmente una comunicación o póster sobre una programación, siendo capaz de realizar reflexiones argumentadas que relacionen los ele-
mentos curriculares de la programación didáctica y de aula (UUDD, sesiones y actividades).

Sintetizar y organizar la información para ser capaz de utilizarla en el trabajo diario en un centro educativo.

Expresar por escrito los conocimientos adquiridos aportando ideas propias, originales e innovadoras que ayuden a la mejora y el desarrollo de la edu-
cación física.

Aprender a trabajar en equipo, aceptar los roles y tomar decisiones que ayuden a la mejora del grupo.

Evaluar y calificar el proceso y el resultado propio y de los demás de forma crítica y argumentada.

GEOGRAFIA E HISTORIA

El estudiante reconoce el marco curricular (los objetivos generales, contenidos y criterios de evaluación del diseño curricular) de la materia Ciencias
Sociales, Geografía e Historia en las etapas de ESO y Bachillerato en la Comunidad Valenciana.

El estudiante es capaz de reflexionar críticamente sobre el currículo mediante el análisis de textos científicos y la intervención en las discusiones pro-
movidas en el aula.

El estudiante conoce los niveles de concreción del currículo.

INFORMÁTICA

El estudiante aprende a llevar a la práctica docente los elementos del Currículo en sus distintos niveles de concreción.

El estudiante genera situaciones de aprendizaje/enseñanza en Educación Secundaria y Bachiller, aportando soluciones que recojan los planteamien-
tos, principios e ideas básicas del Aprendizaje Basado en Competencias en la materia de Informática.

El estudiante diseña una Unidad de Programación de un área de conocimiento de la Informática en Educación Secundaria que contenga todos los ele-
mentos constitutivos de la misma, formulados según las normas de elaboración trabajadas en la asignatura.

El estudiante conoce la legislación vigente del sistema educativo español y es capaz de concretarlo en la Comunidad Valencia, con especial relevancia
en la materia de Informática.
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INGLÉS

Los estudiantes producen textos orales y escritos bien organizados que son apropiados para su interlocutor y su objetivo comunicativo.

Los estudiantes se expresan con una corrección, fluidez y espontaneidad que les permite mantener la interacción, ser capaz de reaccionar, preguntar
o repetir lo dicho anteriormente para garantizar una comprensión mutua al participar en intercambios de información en el aula.

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos orales claramente
estructurados que usan un lenguaje estándar, a un ritmo de habla natural y transmitidos oralmente o mediante recursos técnicos, siempre que las con-
diciones acústicas sean razonablemente buenas o que lo que se esté escuchando pueda ser nuevamente reproducido.

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos escritos que estén
bien organizados y que hagan uso de un lenguaje estándar o académico sobre temas actuales relacionados con su especialidad o temas de su interés
particular dentro de su ámbito de investigación.

Los estudiantes escriben textos cohesionados de su ámbito, públicos o privados, sobre temas concretos en los que tienen un interés particular. Es ne-
cesaria la presencia de la reflexión y la interpretación crítica.

LENGUA Y LITERATURA

El estudiante identifica las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza aprendizaje de la lengua y la literatura.

El estudiante sabe transformar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades seleccionando el material educativo más adecuado.

El estudiante conoce las estrategias y técnicas de evaluación.

El estudiante conoce el paradigma lingüístico, cultural y literario que sirve como marco a la práctica docente.

El estudiante conoce el concepto de calidad para analizar críticamente las prácticas docentes.

El estudiante es capaz de presentar de manera eficiente ante el profesor y el resto del grupo la documentación de aula elaborada de manera grupal.

El estudiante integra las nuevas tecnologías en la práctica docente.

TECNOLOGÍA

Conocer el concepto de curriculum educativo

Conocer el curriculum de la ESO: Objetivos generales, de materia, de curso. Contenidos por curso.

Conocer el curriculum del bachillerato: Objetivos generales, de materia, de curso. Contenidos por curso.

Conocer las competencias básicas: definición y objetivos.

Conocer los elementos de la evaluación según el decreto.

Saber realizar una programación didáctica de acuerdo a la legislación.

Saber relacionar todos los conceptos con los objetivos generales de la asignatura.

Presentación de una programación didáctica de acuerdo a la legislación.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

El currículo (ADE)

El diseño curricular en relación con las materias de la especialidad

El conocimiento escolar en las materias de la especialidad

Sistema educativo y currículo de las materias de la especialidad

Primer nivel de concreción curricular: normativa estatal y autonómica

Segundo nivel de concreción curricular

Tercer nivel de concreción curricular

El currÍculo (ECONOMÍA)

El diseño curricular en relación con las materias de la especialidad

El conocimiento escolar en las materias de la especialidad

Sistema educativo y currículo de las materias de la especialidad

Primer nivel de concreción curricular: normativa estatal y autonómica

Segundo nivel de concreción curricular

Tercer nivel de concreción curricular

El currículo (BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA)

Organización en bloques de contenido o agrupaciones temáticas.

Desarrollo de los contenidos en Guías didácticas.

La enseñanza de las Ciencias naturales en la Educación Secundaria. Presentación de la oferta formativa que estará capacitado para impartir con su
especialidad en un centro público, privado o concertado.

Niveles de concreción curricular.

La programación didáctica y de aula.

La unidad didáctica, introducción, contextualización, objetivos generales, metodología, objetivos didácticos, contenidos, criterios de evaluación y tem-
poralización.

La evaluación

La atención a la diversidad

El currículo (CAFD)

SITUACIÓN ACTUAL DEL CONTEXTO LEGISLATIVO EDUCATIVO.

Introducción.

Ley Orgánica de Educación

Directrices de la legislación vigente en relación al área de Educación Física

EL CURRÍCULO EN EDUCACIÓN FÍSICA.

Concepto, fundamento, características y componentes del currículo.

Enfoques y tipos de currículo.

Niveles de concreción del currículo.

LOS ELEMENTOS CURRICULARES Y LA TEMPORALIZACIÓN.

Las competencias básicas.
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Los objetivos.

Los contenidos.

La temporalización.

PRINCIPIOS DE LA PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN FÍSICA.

Delimitación terminológica.

Tipos de programación.

Principios que rigen la planificación en Educación Física.

Finalidades de las programaciones.

Estructura de las programaciones didácticas y de aula

LA EVALUACIÓN EN EDUCACIÓN FÍSICA.

Delimitación, tipos y funciones.

Instrumentos de evaluación.

La junta de evaluación

El currículo (GEOGRAFIA E HISTORIA )

Ciencias Sociales: epistemología y situación en el sistema educativo.

El curriculum de CC.SS, Geografía e Historia en Educación Secundaria y Bachillerato:

- Introducción: ¿qué es el curriculum?

- El marco legal.

- Fundamentos epistemológicos.

- Fundamentos psicopedagógicos.

Planteamientos curriculares y práctica educativa.

El currículo de CC.SS en los libros de texto: análisis crítico.

El Currículo (INFORMÁTICA)

La Educación Secundaria Obligatoria.

1. Programación didáctica de 4º curso
2. El carácter optativo de informática
3. El currículo de 1º, 2º, 3º curso
4. Los temas transversales
5. Instrucciones de inicio de curso

Bachillerato.

1. Programación didáctica de 1º curso
2. El carácter optativo de informática
3. Aspectos importantes del bachillerato
4. Pruebas de acceso a la Universidad (PAU)

Ciclo Formativo de Grado Medio: Sistemas Microinformáticos y Redes.

1. Ocupaciones a desempeñar, módulos profesionales, acceso, titulación en Ciclos Formativos de Grado Medio
2. Programación didáctica de Redes Locales
3. Docencia en inglés
4. Formación en centros de trabajo FCT.

Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia profesional de Informática.

1. Ocupaciones a desempeñar, módulos profesionales, acceso, titulación.

El currículo (INGLÉS)

El Marco Común de Referencia para las Lenguas. Origen y objetivo: el plurilingüismo. Competencias básicas. Descriptores y niveles comunes de refe-
rencia
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La Educación Secundaria Obligatoria en España: Normativa, objetivos, competencias

Legislación autonómica. Concreción de los contenidos. Criterios de Evaluación. Atención a la diversidad

Prácticas de programación

El currículo (LENGUA Y LITERATURA)

Historia y desarrollo reciente de la didáctica de la lengua y la literatura.

Valor formativo y cultural del área de lengua y literatura.

Los contenidos del área de lengua y literatura: marco curricular y legal.

Mecanismos de concreción del currículo: contextos y situaciones de aplicación de los contenidos curriculares de lengua y literatura.

Recursos para la adaptación de los contenidos curriculares de lengua y literatura.

El currículo (TECNOLOGÍA)

Curriculum: Definición, concepto, elementos, componentes, modalidad, teorías.

Curriculum de tecnología en la ESO: legislación, objetivos generales, objetivos de la materia.

Curriculum de tecnología en el Bachiller: objetivos, contenidos.

Competencias básicas: definición, objetivos.

La evaluación: criterios de evaluación.

La evaluación (II): en el bachiller y por competencias.

La programación didáctica: partes y desarrollo.

La programación en el aula: partes y desarrollo.

Programar al revés: por competencias.

Trabajo final curso: presentación, desarrollo de una programación completa de bloque o curso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG7 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.
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CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos que se cursan en
las respectivas enseñanzas.

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE16 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE17 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE23 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 3 2

CLASE PRESENCIAL 345 23

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 3 2

TUTORIA 3 2

EVALUACIÓN 3 2

TRABAJO EN GRUPO 45 30

TRABAJO AUTÓNOMO 45 30

PRÁCTICAS DE CLASE 13.5 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida
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Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos didácticos para la enseñanza de (según especialidades)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didáctica de (según especialidades)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ADE
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Elaborar una unidad didáctica correspondiente a las asignaturas que según su especialidad está capacitado a impartir, siguiendo una estructura bási-
ca.

Exponer oralmente y presentar mediante herramientas multimedia la unidad didáctica elaborada.

Trabajar en equipo compartiendo conocimientos y analizando críticamente los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la
especialización, proponiendo alternativas y soluciones.

Formular objetivos didácticos y contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y ponerlos en relación con el criterio de evaluación que se
utilizará para evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje.

Elaborar una secuencia de actividades que permitan a los alumnos alcanzar los objetivos didácticos planteados, así como, estudiar su implantación en
el aula, analizando para ello el entorno, recursos, metodología, agrupamientos, necesidades específicas del alumnado y temporalización.

Diseño de sistemas de evaluación objetivos

Fomento de motivación, creatividad, trabajo cooperativo y cultura emprendedora

Desarrollo de habilidad de comunicación y lenguaje apropiado

Dominio de redes sociales educativas

Biología y Geología

Identifica las características de la didáctica específica de la Biología y la Geología.

Comprende los fundamentos de los principales modelos didácticos en la enseñanza de la Biología y la Geología en la educación Secundaria.

Reconoce la importancia de la contextualización en el análisis y diseño de propuestas didácticas, con referencia expresa a la vida cotidiana.

Utiliza de manera apropiada diferentes estrategias metodológicas e instrumentos de evaluación en el diseño de actividades para la enseñanza de la
Biología y la Geología.

Elabora propuestas didácticas coherentes con un aprendizaje significativo de las ciencias y teniendo en cuenta a los alumnos con necesidades educa-
tivas especiales.

Emplea información adecuada procedente de fuentes de relevancia en la enseñanza de las ciencias.

Economía

Elaborar una unidad didáctica correspondiente a las asignaturas que según su especialidad está capacitado a impartir, siguiendo una estructura bási-
ca.

Exponer oralmente y presentar mediante herramientas multimedia la unidad didáctica elaborada.

Trabajar en equipo compartiendo conocimientos y analizando críticamente los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la
especialización, proponiendo alternativas y soluciones.

Formular objetivos didácticos y contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales; y ponerlos en relación con el criterio de evaluación que se
utilizará para evaluar el proceso de enseñanza aprendizaje.

Elaborar una secuencia de actividades que permitan a los alumnos alcanzar los objetivos didácticos planteados, así como, estudiar su implantación en
el aula, analizando para ello el entorno, recursos, metodología, agrupamientos, necesidades específicas del alumnado y temporalización.

Conoce y fundamenta diferentes recursos didácticos adecuados a la enseñanza-aprendizaje de las ciencias.

Desarrolla y aplica diferentes metodologías en función del contexto formativo.

Desarrolla y expone una propuesta didáctica a partir de los contenidos teóricos seleccionando los materiales y recursos más adecuados.

Entiende lo que son recursos didácticos y metodologías docentes

Conoce las fuentes de información de las que poder extraer los materiales y recursos

Valora la adecuación de los recursos didácticos en función del contexto en los que aplicarlos.

Diseño de sistemas de evaluación objetivos

Fomento de motivación, creatividad, trabajo cooperativo y cultura emprendedora

Desarrollo de habilidad de comunicación y lenguaje apropiado

Dominio de redes sociales educativas

C
SV

: 3
79

11
44

88
98

70
23

23
44

52
02

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4310505

47 / 95

Educación física

El alumno es capaz de diseñar propuestas de intervención adecuadas para la educación física en secundaria, analizando tanto el contexto como las
particularidades de los alumnos y evaluando el proceso.

El alumno es capaz de utilizar diferentes recursos y herramientas didácticas para la creación y puesta en práctica de sesiones para la educación física
en secundaria.

El alumno es capaz de autogestionar procesos formativos para la intervención didáctica con alumnado de secundaria.

El alumno ha de ser conocedor de las diferentes metodologías y proporcionar estrategias alternativas de intervención en contextos didácticos de se-
cundaria.

Geografía e historia

El estudiante reconoce y aplica correctamente el marco curricular y legal (los objetivos generales, contenidos y criterios de evaluación del diseño curri-
cular) de las áreas de Ciencias Sociales, Geografía e Historia en las etapas de ESO y Bachillerato en la Comunidad Valenciana.

El estudiante sabe identificar las características de la didáctica específica de las CCSS, Gª e Hª, respecto a la de otras ciencias.

El estudiante conoce y aplica diferentes técnicas específicas de las CCSS valorando los condicionantes de su utilización correcta en la práctica docen-
te.

El estudiante elabora adecuadamente una programación didáctica de una asignatura o materia de las CC. SS., Geografía e Historia de la ESO y el Ba-
chillerato según el currículo oficial en la Comunidad Valenciana.

El estudiante conoce y desarrolla diferentes estrategias docentes de las Ciencias Sociales, Gª e Historia.

El estudiante sabe analizar y elaborar materiales didácticos referidos al proceso de enseñanza-aprendizaje de las Ciencias Sociales, Gª e Hª.

El estudiante diseña y realiza actividades complementarias en el proceso de enseñanza ¿ aprendizaje teniendo como referentes el entorno, la interdis-
ciplinariedad y las problemáticas sociales.

El estudiante aprende a plantear estrategias teórico-prácticas integrando las TIC en la dinámica de la clase de las áreas de Ciencias Sociales, Geogra-
fía e Historia en las etapas de ESO y Bachillerato en la Comunidad Valenciana.

El estudiante planifica, desarrolla y evalúa el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisición de las
competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así como la orientación de los mismos,
tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

El estudiante busca, obtiene, procesa y comunica información (oral, impresa, audiovisual, digital o ultimedia), la transforma en conocimiento y la aplica
en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización.

El estudiante desarrolla y aplica metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad del alumnado.

El estudiante adquiere estrategias para estimular el esfuerzo del alumno y promueve su capacidad para aprender por sí mismo y con otros, desarro-
llando habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

El estudiante diseña y realiza actividades formales y no formales que contribuyen a hacer del centro un lugar de participación y cultura en el entorno
donde esté ubicado; desarrollando las funciones de tutoría y de orientación de los alumnos de manera colaborativa y coordinada, y participando en la
evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

Informatica

El estudiante conoce los distintos recursos didácticos para la enseñanza de la informática y sabe emplearlos en su labor diaria en el aula.

El estudiante sabe emplear los recursos didácticos más adecuados a los contenidos y competencias que se desea enseñar a los alumnos

El estudiante sabe buscar en Internet nuevos recursos didácticos para le enseñanza de la informática que sean de utilidad para el desarrollo de la cla-
se.

Ingles

El alumnado identifica una necesidad de cambio metodológico en la enseñanza del inglés y su literatura y propone alternativas metodológicas en la lí-
nea del aprendizaje activo de lenguas.

El alumnado desarrolla competencias específicas a la vez que profesionales que le permiten trabajar de manera colaborativa y cooperativa en el aula
y fuera de ella.

El alumnado integra tecnologías de la información y comunicación en su docencia en inglés

El alumnado diseña proyectos donde se deban integrar los conocimientos del inglés con el desarrollo de competencias profesionales y el uso de tec-
nologías de la información y comunicación.
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El alumnado analiza distintas problemáticas educativas en relación con la enseñanza del inglés en España.

El alumnado desarrolla un pensamiento crítico frente a las propuestas de enseñanza-aprendizaje sugeridas en la enseñanza del inglés.

Lengua y literatura

Los estudiantes producen textos orales y escritos bien organizados que son apropiados para su interlocutor y su objetivo comunicativo.

Los estudiantes se expresan con una corrección, fluidez y espontaneidad que les permite mantener la interacción, ser capaz de reaccionar, preguntar
o repetir lo dicho anteriormente para garantizar una comprensión mutua al participar en intercambios de información en el aula .

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos orales claramente
estructurados que usan un lenguaje estándar, a un ritmo de habla natural y transmitidos oralmente o mediante recursos técnicos, siempre que las con-
diciones acústicas sean razonablemente buenas o que lo que se esté escuchando pueda ser nuevamente reproducido.

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos escritos que estén
bien organizados y que hagan uso de un lenguaje estándar o académico sobre temas actuales relacionados con su especialidad o temas de su interés
particular dentro de su ámbito de investigación.

Los estudiantes escriben textos cohesionados de su ámbito, públicos o privados, sobre temas concretos en los que tienen un interés particular. Es ne-
cesaria la presencia de la reflexión y la interpretación crítica.

Analizar críticamente materiales didácticos y recursos educativos.

Elaborar materiales didácticos y recursos educativos propios.

Saber transformar los currículos en programas de actividades y trabajo.

Saber materializar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades Seleccionando el material educativo más adecuado.

Conocer el paradigma lingüístico y literario que sirve como marco a la práctica docente.

Saber esbozar y aplicar algunas técnicas de animación lectora.

Integrar las nuevas tecnologías en la práctica docente.

Identificar las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje de la lengua y la literatura.

Apreciar la investigación como fuente de nuevos recursos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Didáctica de (ADE)

La enseñanza de las asignaturas relacionadas con la Administración y Dirección de Empresas en la educación secundaria. Presentación de la oferta
formativa que estará capacitado para impartir con su especialidad en un centro público y privado o concertado.

Niveles de concreción curricular.

La programación didáctica y de aula.

La unidad didáctica, introducción, contextualización, objetivos generales, metodología, objetivos didácticos, contenidos, criterios de evaluación y tem-
poralización.

Buenas prácticas docentes.

Didáctica de (ECONOMÍA)

La enseñanza de Economía en la educación secundaria. Presentación de la oferta formativa que estará capacitado para impartir con su especialidad
en un centro público y privado o concertado.

Niveles de concreción curricular.

La programación didáctica y de aula.

La unidad didáctica, introducción, contextualización, objetivos generales, metodología, objetivos didácticos, contenidos, criterios de evaluación y tem-
poralización.

Buenas prácticas docentes.

Didáctica (BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA)
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Introducción a la Didáctica de las Ciencias. Visión histórica. Enfoque constructivista.

Aprendizaje de la Biología y la Geología. Concepciones alternativas. Factores que influyen en el aprendizaje científico. Autorregulación del aprendizaje
científico

Enseñanza de la Biología y la Geología. Competencia científica. Estrategias de enseñanza.

La evaluación. Función reguladora.

Didáctica de (CAFD)

Métodos de enseñanza.

Evaluación y control en las clases de Educación Física.

Desarrollo de las capacidades físicas en la práctica.

La enseñanza de las modalidades deportivas en Educación Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos.

Didáctica de (GEOGRAFÍA E HISTORIA)

Las Ciencias Sociales, Geografía e Historia en la enseñanza secundaria

Tareas del profesor de Secundaria.

El paso del conocimiento científico al saber enseñado: Aprendizaje y conocimiento. Ideas previas sobre la tarea de enseñar. Principios de aprendizaje.

Elementos de una programación didáctica.

Capacidades y objetivos.

Habilidades cognitivas.

Cómo elaborar una programación. El trabajo compartido: el Departamento. El profesor colaborativo. El profesor como programador de tareas. Objeti-
vos y contenidos. Organización de los contenidos en torno a problemas o conceptos clave. La evaluación. La práctica reflexiva.

Mapas conceptuales y mapas mentales.

Competencias básicas: principios pedagógicos. Programar en competencias.

Estrategias metodológicas.

La gestión de aula. Motivación.

Estrategias de aprendizaje y docentes.

Didáctica de la Historia.

Enseñar a historiar. La enseñanza a través de las fuentes. La historia y sus protagonistas: el uso de la fotografía. La historia oral y la memoria históri-
ca. La historia local. El cine histórico. Aproximación a los archivos y sus fuentes documentales. El documental histórico. Novela histórica

Didáctica de la geografía.

Didáctica de la Historia del Arte

Didáctica de (INFORMÁTICA)

Fundamentos teóricos de la Didáctica. Concreción del Currículo.

· Cómo enseñar informática en Educación Secundaria

· Tecnologías digitales en el proceso de Enseñanza-Aprendizaje

· Grados de concreción del currículo

· Proyecto educativo. Un currículum basado en competencias.

La programación en el aula: La Unidad Didáctica.

· Unidades didácticas: programación de una UD.
o Objetivos
o Competencias
o Contenidos
o Metodología
o Evaluación

· Programación en el aula

Selección y elaboración de materiales educativos. Organización de los espacios, recursos y tiempo.
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· Materiales educativos: tipos de materiales y selección.

· Metodologías didácticas en el aula de informática

· Organización de recursos espacio y tiempo
o En el aula de clase
o En el aula de informática

Fomentar el aprendizaje: Motivación.

· El clima del aula, el uso de recursos TIC y su incidencia en el aprendizaje

· Trabajo autónomo, en equipo o colaborativo de los alumnos

Evaluación.

· Criterios de evaluación: Qué evaluar

· Instrumentos de evaluación: Cómo y quién

· Evaluación del proceso de aprendizaje

· Estrategias y técnicas de evaluación

Didáctica de (INGLÉS)

Classroom Management. Lesson Planning. Didactic Unit. Alternative Syllabus and Healthy Routines

Focus on Learners. Learning Styles and Learning Strategies. Teaching Styles.

Humanistic Education and Motivation. How to Motivate through Activities. Beyond Motivation.

The Relationship between Traditional English Grammar Teaching and Communicative Language Teaching. Sociolinguistic Competence. Grammar and
Method.

Teaching and Learning English as a Foreign Language. Skills based approach. Whole language approach. Integrating all Language Skills.

Teaching Vocabulary to English Language Learners. Variety of Instructional Methods. Vocabulary through Reading and through Listening. Oral drills
and speaking.

Passive Skills: Listening and Reading. The Teaching and Learning of Listening. Identifying, performing and responding. Practice.

Reading. Major components in the Reading Comprehension. The Teaching and Learning of Reading. Practice.

Writing. Process-oriented Approaches. Teaching Writing for Learning and Teaching Writing for Display. Practice.

Alternative Assessment. Traditional versus Alternative Assessment. Peer Assessment. Portfolio. Role Plays. Assessing progress.

Didáctica de (LENGUA Y LITERATURA)

Desarrollo teórico-práctico de la enseñanza y el aprendizaje de la lengua y la literatura.

Educación literaria y lingüística en ESO y bachillerato.

Actitudes en el aula de lengua y literatura.

Las destrezas docentes: el profesor o la profesora de lengua y literatura.

La atención a la diversidad, la multiculturalidad y el plurilingüismo.

Estrategias y técnicas de evaluación; la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo.

Gestión del aula de enseñanza de lenguas

Metodologías de la didáctica de la lengua y la literatura: objetivos, contenidos, competencias y criterios de evaluación.

La programación del aula de lengua y literatura en ESO y bachillerato.

Didácticas de (TECNOLOGÍA)

El proceso de enseñanza aprendizaje

Conocimientos previos: detección y gestión. Elaboración de estrategias ad hoc.

Diseño de actividades en el aula: adaptación al curso, tipo de alumnado, de centro, de ampliación, de refuerzo, etc. Abarcar el mayor espectro de ca-
sos posibles.

Revisión y crítica de diferentes materiales educativos

Gestión del aula: favorecer la comunicación y el ambiente de trabajo

Evaluación: bases, herramientas y aplicación
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Recursos didácticos para la enseñanza (ADE, ECONOMÍA )

Introducción a los recursos didácticos

- ¿Qué son?

- Los recursos didácticos

- Su función

- Consideraciones generales

Motivación en el aula

· ¿Qué es?

· Tipos de motivación

· Teoría de la autodeterminación

· Curiosidad &interés

· Recompensas eficaces

· Motivación de logro

· Modelo de expectativas de valor

· Atribuciones causales

· Indefensión aprendida & autoeficacia

· Metas de aprendizaje &metas de ejecución

· Intervención del docente

· Socialización de la motivación

Diseño de instrucciones

· Principios

· Fases

La evaluación en el aula

· ¿qué es la evaluación educativa?

· Objetivos

· Ámbitos de aplicación

· Fases de evaluación

· Funciones de la evaluación

· Instrumentos

Trabajo en grupo

· Aprendizaje colaborativo & cooperativo

· Estructura de las tareas

· El rol del alumno

· Composición del grupo

· Evaluación del grupo

· Ventajas/inconvenientes

Creatividad

· ¿Qué es?

· Palancas de la creatividad

· Principios para dirigir la creatividad

· Bloqueos y facilitadores

· Estrategias

Fomento de cultura emprendedora

· Consideraciones generales

· Formación del profesorado

· Recursos

· Buenas prácticas

· Plan de acción

· Desarrollo

Desarrollo de habilidades de comunicación como recurso didáctico

C
SV

: 3
79

11
44

88
98

70
23

23
44

52
02

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4310505

52 / 95

· Objetivos

· Contenidos

· Práctica

Uso de redes sociales educativas

· Nuevo concepto PLE

· Datos de interés

· Tipos de redes sociales

· Comunidades educativas online

Recursos didácticos para la enseñanza (Biología y geología)

Introducción a la metodología educativa en el ámbito de las ciencias de la naturaleza. Estrategias y recursos didácticos.

Estrategias metodológicas en el aula. Aplicación a los contenidos de las ciencias de la naturaleza en la educación secundaria

Los materiales didácticos y los recursos educativos en la didáctica de las ciencias de la naturaleza: fundamentos, análisis y selección aplicada a las di-
ferentes situaciones formativas.

Análisis, elaboración y evaluación de propuestas didácticas desarrolladas desde metodologías innovadoras

Recursos (CAFD)

La expresión corporal como herramienta de enseñanza en secundaria.

El medio natural como herramienta de enseñanza en la Educación Física.

Utilización de los recursos materiales en la asignatura de educación física.

Recursos didácticos para la enseñanza (Geografía e historia)

El aprendizaje colaborativo mediante las TIC

Concepto de Internet social o 2.0

Blogs y su utilidad en las CCSS.

Cazas del Tesoro y su utilidad en las CCSS.

Webquest y su utilidad en las CCSS.

Análisis y comparación de los libros de texto entre las diferentes editoriales.

El anecdotario histórico y su uso didáctico.

Cine e historia: el uso del material fílmico como recurso didáctico.

Programación de visitas y elaboración de guías.

La investigación en la Historia y la Geografía y sus recursos.

Los medios de comunicación: gráfica y audiovisual

La dramatización histórica en las Ciencias Sociales

Juegos colectivos y estrategias de simulación

Actividades lúdicas, concursos y pasatiempos.

Recursos en Internet para las Ciencias Sociales.

Recursos multimedia, juegos de simulación y software específico.

Recursos didácticos para la enseñanza (INGLÉS)

Metodologías activas. Las simulaciones en la enseñanza del inglés.

La necesidad de un cambio metodológico. El MCER. Métodos y técnicas activas de enseñanza y aprendizaje de lenguas.

¿Cómo promover los derechos humanos en un aula de secundaria a través de una simulación? Diseño de una simulación.

La tecnología en el aula, su utilidad, diseño y aplicabilidad en la docencia. Análisis de propuestas.
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Diseño de un glog (poster digital) sobre el tema: ¿Cómo promover los derechos humanos en la escuela secundaria?

La biblioteca en el aula. Elección libro de materiales para lectura y reflexión. Justificación y debate. Diseño de actividades para un aula de educación
secundaria acatando el modelo: presentación del tema, desarrollo del tema y práctica y reflexión. Claves para promover la lectura en la escuela secun-
daria a través de metodologías activas de enseñanza.

Diseño de un blog (bitácora de aprendizaje y reflexión), características, modelos.

Recursos didácticos para la enseñanza(LENGUA Y LITERATURA)

La programación del aula de lengua y literatura en ESO y bachillerato.

Materiales didácticos y recursos educativos: análisis y selección

Competencia comunicativa: lingüística y competencia literaria. El marco teórico.

Canon de aula: literatura infantil y juvenil, cómic, clásicos. Selección de textos y propuestas de trabajo.

El cine en la educación lingüístico-literaria.

Elaboración de materiales didácticos y recursos educativos.

La biblioteca y la animación lectora.

Las TIC y el discurso lingüístico-literario

Recursos didácticos para la enseñanza de (TECNOLOGÍA)

Definición de recurso didáctico y su relación con el área de

Tecnología.

Estructura y funciones de los recursos didácticos.

Tipología de recursos/medios didácticos.

Redes de análisis como ejemplo de recurso didáctico.

Análisis de materiales y recursos on-line en el área de tecnología.

El método de proyectos como recurso didáctico.

El proceso de enseñanza-aprendizaje a través de la realización de proyectos en el aula taller de tecnología.

Modelos de proyectos en al área de Tecnologías.

Análisis y desarrollo de recursos y materiales para el proyecto de Tecnología.

Recursos para el aula taller de tecnología.

Descripción y características del taller de tecnología en los centros de secundaria, distribución de materiales y equipamiento de un taller de tecnología.

La seguridad en el taller de tecnología.

Metodologías de trabajo en grupo para el aula taller de tecnología.

Recursos para la formación de equipos de trabajo.

Análisis y desarrollo de recursos y materiales en el aula taller de tecnología.

Recursos para el aula.

Descripción y análisis de libros de texto del área de tecnologías.

Los materiales para el profesor del área de tecnologías.

Recursos TIC en el área de tecnologías.

Análisis y desarrollo de recursos y materiales para la clase de Tecnología.

El aula virtual en el proceso de enseñanza-aprendizaje, aplicada al área de tecnologías.

Aproximación al e-learning, nociones básicas de las plataformas LMS.
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La plataforma de distribución libre moodle.

Análisis y desarrollo de recursos y materiales desde un curso

moodle para el proceso de enseñanza-aprendizaje de la tecnología en secundaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 6 2

CLASE PRESENCIAL 69 23

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 6 2

TUTORIA 6 2

EVALUACIÓN 6 2

TRABAJO EN GRUPO 90 30

TRABAJO AUTÓNOMO 90 30

PRÁCTICAS DE CLASE 27 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0
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Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Innovación e investigación en (según especialidades)

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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ADE

Analizar el uso de las TIC y su impacto en los centros educativos.

Relacionar el uso de las TIC en procesos de innovación educativa

Valorar los cambios organizativos que las TIC provocan en los centros educativos.

Integrar y utilizar las TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje

Diseñar y crear recursos TIC a través de internet

Reconocer las distintas alternativas para la investigación en educación y valorar sus ventajas y debilidades

Saber poner en práctica procesos de investigación-acción en educación

Capacidad de analizar barreras y capacidades innovadoras

Diagnosticar fortalezas y debilidades organizativas en un centro educativo

Desarrollar capacidades de liderazgo de la innovación.

La conexión de la gestión de la calidad con la innovación en centros educativos.

Estar al día en las mejores prácticas en innovación en centros educativos.

ECONOMÍA

Analizar el uso de las TIC y su impacto en los centros educativos.

Relacionar el uso de las TIC en procesos de innovación educativa

Valorar los cambios organizativos que las TIC provocan en los centros educativos.

Integrar y utilizar las TIC en los procesos de enseñanza-aprendizaje

Diseñar y crear recursos TIC a través de internet

Reconocer las distintas alternativas para la investigación en educación y valorar sus ventajas y debilidades

Saber poner en práctica procesos de investigación-acción en educación

Capacidad de analizar barreras y capacidades innovadoras

Diagnosticar fortalezas y debilidades organizativas en un centro educativo

Desarrollar capacidades de liderazgo de la innovación.

La conexión de la gestión de la calidad con la innovación en centros educativos.

Estar al día en las mejores prácticas en innovación en centros educativos.

BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA

Conocer el concepto de calidad para analizar críticamente las prácticas docentes.

Identificar las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Saber transformar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades seleccionando el material educativo más adecuado.

Entender el concepto de innovación y de evaluación en relación con el aula.

Ser capaz de diseñar un breve proyecto de investigación y evaluar el resultado.

Saber obtener información relevante sobre temas relacionados con las didácticas específicas.

Saber relacionar teoría y práctica para construir conocimiento docente.

Saber comunicar una breve propuesta didáctica o de investigación en una situación formal.
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GEOGRAFIA E HISTORIA

Conocer el concepto de calidad para analizar críticamente las prácticas docentes y saber proyectar planes de mejora.

Identificar las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Saber transformar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades seleccionando el material educativo más adecuado para garanti-
zar la consolidación de los aprendizajes y resolver problemas que se detecten.

Entender el concepto de innovación y de evaluación en relación con el aula, la consolidación de aprendizajes y la práctica y coordinación docente.

Ser capaz de diseñar un breve proyecto de investigación o/y experimentación, con sus fases y requerimientos técnicos y evaluar el resultado.

Saber obtener información relevante sobre temas relacionados con las didácticas específicas.

Saber relacionar teoría rigurosa y actualizada con práctica reflexiva para construir conocimiento docente.

Saber comunicar una breve propuesta didáctica, de innovación experimentación o de investigación en una situación formal.

INFORMÁTICA

El estudiante conoce los conceptos relativos a la calidad en la educación y sabe planificar un proceso de mejora e innovación en el aula.

El estudiante sabe emplear la metodología didáctica más adecuada a los contenidos y competencias que se desea enseñar a los alumnos.

El estudiante sabe plantear un diseño de investigación en el aula y utilizar los métodos de recogida de información pertinentes tanto para resolver pro-
blemas de aprendizaje como para analizar críticamente las prácticas docentes.

El estudiante sabe aplicar los contrastes estadísticos adecuados al tipo de variables recogidas.

El estudiante sabe interpretar los resultados de los análisis estadísticos realizados y comunicarlo tanto a la dirección como a los padres.

INGLÉS

Los estudiantes producen textos orales y escritos bien organizados que son apropiados para su interlocutor y su objetivo comunicativo.

Los estudiantes se expresan con una corrección, fluidez y espontaneidad que les permite mantener la interacción, ser capaz de reaccionar, preguntar
o repetir lo dicho anteriormente para garantizar una comprensión mutua al participar en intercambios de información en el aula.

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos orales claramente
estructurados que usan un lenguaje estándar, a un ritmo de habla natural y transmitidos oralmente o mediante recursos técnicos, siempre que las con-
diciones acústicas sean razonablemente buenas o que lo que se esté escuchando pueda ser nuevamente reproducido.

Los estudiantes comprenden el significado general, la información esencial, los puntos claves y los datos más relevantes en textos escritos que estén
bien organizados y que hagan uso de un lenguaje estándar o académico sobre temas actuales relacionados con su especialidad o temas de su interés
particular dentro de su ámbito de investigación.

Los estudiantes escriben textos cohesionados de su ámbito, públicos o privados, sobre temas concretos en los que tienen un interés particular. Es ne-
cesaria la presencia de la reflexión y la interpretación crítica.

LENGUA Y LITERATURA

Conocer el concepto de calidad para analizar críticamente las prácticas docentes.

Identificar las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje de la lengua y la literatura.

Saber transformar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades seleccionando el material educativo más adecuado.

Entender el concepto de innovación y de evaluación en relación con el aula de lengua y literatura.

Ser capaz de diseñar un breve proyecto de investigación y evaluar el resultado.

Saber obtener información relevante sobre temas relacionados con la didáctica de la lengua y la literatura.

Saber relacionar teoría y práctica para construir conocimiento docente.

Saber comunicar una breve propuesta didáctica o de investigación en una situación formal.

TECNOLOGÍA
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Conocer el concepto de calidad para analizar críticamente las prácticas docentes.

Identificar las situaciones más frecuentes relacionadas con el proceso de enseñanza y aprendizaje.

Saber transformar una propuesta educativa sencilla en una secuencia de actividades seleccionando el material educativo más adecuado.

Entender el concepto de innovación y de evaluación en relación con el aula.

Ser capaz de diseñar un breve proyecto de investigación y evaluar el resultado.

Saber obtener información relevante sobre temas relacionados con las didácticas específicas.

Saber relacionar teoría y práctica para construir conocimiento docente.

Saber comunicar una breve propuesta didáctica o de investigación en una situación formal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Innovación e investigación en (ADE Y ECONOMÍA)

El proceso de enseñanza-aprendizaje en la sociedad de la sociedad de la información y la era digital. La sociedad del conocimiento. Aprendizaje en la
era digital. Las TIC en la enseñanza. Seleccionar medios y recursos digitales. Integración en el currículum. Promover el uso de las nuevas tecnologías
en los centros educativos. Ventajas e inconvenientes de las TIC.

Elaboración de herramientas para la comunicación. Búsquedas en contextos educativos. Diseño y Creación de Blog, Wikis, Webquest, Páginas Web y
herramientas multimedia.

La investigación en educación. Técnicas al alcance del investigador. El proceso de investigación-acción en educación.

Innovación en centros educativos. La innovación desde la perspectiva de la organización del centro educativo. La conexión de la gestión de la calidad
con la innovación en centros educativos. Autoevaluación en capacidades y barreras a la innovación. Las mejores prácticas en innovación en centros
educativos.

Innovación e investigación en (BIOLOGÍA Y GEOLOGÍA)

Investigación educativa: el TFM. Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar
y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación. Defensa del TFM (la presentación, el oral formal, la redacción científica¿)

La calidad en educación. Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

Reflexión sobre la práctica docente. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear
alternativas y soluciones.

Innovación educativa. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

Innovación e investigación (GEOGRAFIA E HISTORIA)

Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula.

Metodologías y técnicas de investigación en educación.

Actividades experienciales reales o simuladas.

Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las didácticas específicas.

El comportamiento docente a través de un laboratorio de observación.

Innovación e investigación en (INFORMÁTICA)

La calidad en la educación. Procesos de innovación educativa.

· La calidad en los centros educativos y en el aula

· Dimensiones básicas de la calidad educativa

· Indicadores de calidad en la UE

· El sistema de evaluación de la calidad en España

· El proceso de innovación y mejora en el aula

· Escuelas eficaces

· Metodologías de trabajo individual y colaborativo

· Complementariedad metodológica

· Habilidades básicas del docente en el aula
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Introducción a la investigación en educación

· Características de la investigación en educación

· Investigación cuantitativa y cualitativa.
o Investigación-acción.
o Estudio de casos.
o Investigación evaluativa.
o Evaluación de la calidad.

· Clasificación de la investigación en educación.

· Tipos de diseños de investigación.

· Tipos de variables.

· Métodos de recogida de información.

· Comunicación efectiva de los resultados.

Resolución estadística de los diseños de investigación.

· Criterios para seleccionar una prueba.

· Diseños de un solo grupo.

· Diseños de dos grupos independientes y/o relacionados.

· Medidas de tendencia central.

Análisis multivariante.

· Análisis Factorial.

· Análisis de Cluster.

· Análisis Discriminante.

· Análisis de Regresión.

Introducción al SPSS

· Diseño de las variables.

· Transformación y clasificación de variables.

· Análisis descriptivo.

· Análisis inferencial.

· Interpretación de resultados.

· Comunicación de los resultados.

Innovación e investigación en (INGLÉS)

La historia de la investigación en el ámbito de la adquisición de lenguas. Repaso por las teorías de adquisición de una primera y segunda lengua
para entender el mecanismo y las relaciones entre los dos procesos, así como la manera de mejorar la práctica docente en base a ese conocimiento.

Teorías de aprendizaje de lenguas. Diferentes teorías de aprendizaje de lenguas, con un especial énfasis en algunas teorías de la década de los 70
y 80 que constituyen los pilares de muchos de la innovación didáctica y recursos que se usan en el aula hoy en día. Se pretende que el alumno refle-
xione sobre la práctica docente desde el conocimiento, y sea crítico con los materiales que tiene a su disposición.

La enseñanza de una lengua en contextos mixtos. Con el incremento de uso de las nuevas tecnologías y en general la globalización del acceso al
conocimiento, han surgido también nuevos modelos de enseñanza de lenguas que pueden suponer no sólo una mejora en la calidad de la práctica do-
cente, sino que también pueden abrir un mercado de trabajo más amplio para los futuros profesores. Conocer cómo hacer la intervención didáctica en
esos contextos es clave para adaptarse a la situación actual.

El uso de la literatura y los medios de comunicación para enseñar inglés. Uso de recursos literarios (poesía, novela, relatos breves) y de los me-
dios de comunicación (música, cine, elementos audiovisuales) de manera constructiva y enriquecedora para la enseñanza de lengua extranjera.

La evaluación. Diferentes métodos de evaluación de lenguas extranjeras: utilidad y finalidad. Reflexión sobre la inclusión de una variedad de técnicas
de evaluación tales como evaluación continua, evaluación entre pares, evaluación final, o el uso del portfolio. Cómo maximizar el desarrollo de las cua-
tro destrezas principales a través de la evaluación.

La importancia del feedback. El feedback o retroalimentación como un elemento clave en el desarrollo de las habilidades lingüísticas de los aprendi-
ces de lengua extranjera. Soluciones prácticas para el profesor. Retroalimentación adaptada a diferentes niveles, edades y desarrollo cognitivo.

Innovación e investigación en (LENGUA Y LITERATURA)

Innovación educativa

Metodologías y técnicas de investigación en educación.

Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula.

La calidad en educación

Reflexión sobre la práctica docente: investigación en aula

Innovación e investigación en (TECNOLOGÍA)
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Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula.

La investigación como proceso de mejora educativa.

Situaciones de aula en la enseñanza de diferentes materias.

El trabajo colaborativo: el equipo educativo.

La calidad en educación.

Metodologías y técnicas de investigación en educación.

Principales líneas de investigación y evaluación en didácticas específicas.

Enfoques metodológicos: formulación de objetivos e hipótesis, selección de estrategias, obtención e interpretación de datos y elaboración de conclu-
siones.

Información y conocimiento: la transmisión del conocimiento.

Actividades experienciales reales o simuladas.

La autoformación del profesorado.

La programación didáctica y los materiales educativos.

Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de las didácticas específicas.

La innovación en didácticas específicas.

La innovación como motivación: estrategias y autoaprendizaje.

El aula como espacio creativo.

El comportamiento docente a través de un laboratorio de observación.

Análisis crítico de los comportamientos en el aula.

Formación en comunicación audiovisual y multimedia.

Eficacia y eficiencia en didácticas específicas.

La construcción del conocimiento de la profesión docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 3 2

CLASE PRESENCIAL 34.5 23

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 3 2

EVALUACIÓN 3 2

TRABAJO EN GRUPO 45 30

TRABAJO AUTÓNOMO 45 30

PRÁCTICAS DE CLASE 13.5 9

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

C
SV

: 3
79

11
44

88
98

70
23

23
44

52
02

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4310505

61 / 95

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Complementos para la formación disciplinar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12 6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervención educativa en problemas de aprendizaje y convivencia

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnostico en educación

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientación personal académica y profesional

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Intervención educativa en problemas de aprendizaje y convivencia

Introducción a las Dificultades de Aprendizaje. Conceptualización y marco legislativo.

Estrategias de intervención para los problemas de lectura relacionados con el acceso léxico: dislexia

Estrategias de intervención para los problemas del aprendizaje de la escritura: disortografía y disgrafía.

Estrategias de intervención para los problemas de comprensión lectora.

Prevención de las dificultades de aprendizaje.

Introducción a los problemas de convivencia escolar. Marco legislativo: Convivencia en la Comunidad Valenciana. Decreto que regulan derechos y de-
beres de los alumnos. Planes de convivencia.

Violencia escolar: Etiología, prevalencia, topografía de la violencia escolar, tipos. Análisis de casos

Plan PREVI: Medidas generales de prevención de la violencia y promoción de la convivencia.

Programas de intervención sistémicos en la escuela. Propuesta de planes específicos.

Diagnóstico en educación

Tests de screening. Finalidad del screening. Características definitorias del screening. Tests de screening de uso habitual.

Aprendizaje de lectoescritura. Ruta fonológica y ruta léxica.

Dislexia fonológica y dislexia superficial. DA en comprensión

lectora. Disgrafía. DA en redacción de textos.

Tests de evaluación de lectoescritura. Finalidad de la evaluación de la lectoescritura.

Tests de evaluación de matemáticas. Finalidad de la evaluación de las matemáticas.

Evaluación del TDAH. Cuestionarios para padres y profesores. Evaluación neuropsicológica.

Evaluación de los TEA. Criterios diagnósticos. Pruebas para padres y profesores.
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Otros instrumentos de evaluación en educación. Evaluación curricular. Registros de observación. Sociogramas. Entrevistas.

Redacción de informes diagnósticos. Normativa de elaboración de informes. Características formales de un informe. Finalidad de los informes. Casos
prácticos.

Herramientas informáticas para el diagnóstico en educación.

Orientación personal, académica y profesional

Introducción: El trabajo del asesoramiento. Encuadre y asesoramiento. Familia y escuela. La mirada, la escucha y la palabra.

La orientación para el desarrollo profesional. Orientación para el desarrollo personal. Concepto, principios y necesidad de la Orientación Profesional.
Adolescencia: Conducta y toma de decisiones vocacionales.

Áreas y principales instrumentos de evaluación. Desarrollo vocacional. Valores e intereses. Dimensiones de la Personalidad relevantes para la Carre-
ra. Aptitudes.

El mundo del trabajo y la inserción profesional. El mercado actual y el papel del Orientador. Trabajo, profesiones y competencias profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan al aprendizaje.

CE4 - Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

CE8 - Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
la calidad, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.
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CE16 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE18 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE20 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE23 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 27 6

CLASE PRESENCIAL 86.3 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 4.5 1

TUTORIA 3 0.7

EVALUACIÓN 9 2

TRABAJO EN GRUPO 106.8 23.7

TRABAJO AUTÓNOMO 163.3 36.3

PRÁCTICAS DE CLASE 50.3 11.2

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias

30.0 40.0
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orales y escritas de todo tipo de
actividades.

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Planes y proyectos de centro

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 8 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planes y proyectos de centro

Programa de Diversificación Curricular:

Concepto de diversificación curricular.

Los Programas de Diversificación Curricular en la LOE.

Los PDC en Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas correspondientes a la Educación Secun-
daria Obligatoria.

Principios básicos de la diversificación curricular.

Características del alumnado de PDC.

Selección del alumnado y acceso a los PDC.

La evaluación psicopedagógica del alumnado.

Organización curricular del programa.

Regulación en la Comunitat Valenciana según la ORDEN de 16 de junio de 2008, de la Conselleria de Educación, por la que se regula el programa de
diversificación curricular en la educación secundaria obligatoria.

Criterios de evaluación, promoción y obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria

Evaluación y seguimiento del PDC.

Contrato programa:

De las NEE de la LOGSE a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo de la LOE

La inclusión educativa , de donde surge el concepto y que causas lo promueven

Normativa vigente: la LOE y la autonomía de los centros

Relación entre la autonomía de los centros plasmada en la Loe y los principios de inclusión

Apoyos que requiere una escuela inclusiva

Planteamiento de la administración hasta el curso 2011/12. Propuesta rígida en cuanto programas experimentales o convenios con el ministerio de
educación: INTEGRA/ Abandono

ENRIQUECIMIENTO Y ALTAS

AMPLIACIÓN DE HORARIO

EXIT

EDUCARTE

PASE

PROFUNDIZA

PROA: PAE, PAR

Resolución de 12 de abril de 2012:

1. fundamentación legal
2. objetivos
3. Principio de actuación LOE: Autonomía de los centros
4. Plan de actuación
5. Algunas propuestas
6. Proceso de solicitud

ORDEN 42/2013, de 17 de mayo de 2013
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Absentismo escolar y PCPI:

La Educación un derecho; la escolarización un deber:

La conducta absentista: concepto y situaciones

Factores detonantes del absentismo escolar

Causas de la conducta absentista

Ámbitos de actuación para prevenir y modificar la conducta absentista.

Caso particular de la actuación preventiva y educativa en el entorno escolar: ámbito de

intervención escolar. Modelo de intervención preventiva

Indicadores para la detección de conductas de riesgo de absentismo

El programa Municipal de intervención y seguimiento del absentismo escolar

Los PCPI, una alternativa formativa de atención diversificada al alumnado de ESO y personal desescolarizado. Objetivos y finalidad

Características y modalidades de los PCPI

Cometidos y funciones del Orientados Escolar en relación con los Programas de Cualificación Profesional Inicial: actuaciones a realizar. La Orientación
escolar en el alumnado susceptible de realizar un PCPI y en el escolarizado en estos programas. Análisis de casos

Metodología, Organización y Evaluación de los PCPI

La admisión de alumnos.

COMPENDIO LEGISLATIVO:

En el Ministerio de Educación

En la Comunitat Valenciana

Prevención de drogodependencia desde el ámbito escolar:

Fundamentos de la Conducta Adictiva

Conceptos Básicos.

Tipología. Clasificación de las sustancias y sus efectos

Bases Fisiológicas de la Conducta Adictiva.

Bases Psicológicas de la Conducta Adictiva.

Modelos Teóricos explicativos.

Factores de Riesgo y Protección.

Causas del consumo.

Factores de Riesgo

Factores de Protección

Prevención en Conductas Adictivas

Objetivos y estrategias en Prevención

Reducción de la Oferta y la Demanda

Niveles y ámbitos en prevención.

Principales programas de Prevención

Adaptaciones Curriculares:

INTRODUCCIÓN

Breve perspectiva histórica de la atención educativa a los niños con discapacidad: DE LA EXCLUSIÓN A LA INCLUSIÓN.
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Concepto de ACNEE (Informe Warnock 1978)

Factores de Diversidad: SOCIO- CULTURALES Y PERSONALES.

Respuesta a la diversidad en la LOE: ALUMNOS CON NEAE.

Desarrollo normativo en la CV:

¿ O. 16 de julio de 2001, regula la atención educativa al alumnado con n.e.e. escolarizado en centros de E. Infantil (2°ciclo) y E. Primaria.

¿ O. 14 de marzo de 2005. Atención al alumnado con n.e.e. en centros de Educación Secundaria.

ADAPTACIONES CURRICULARES

Normativa relacionada de la C.V:

¿ O. de 11 de noviembre de 1994: Dictamen para la escolarización de alumnado con n.e.e.

¿ O. de 16 de julio de 2001: Atención educativa alumnado con n.e.e en E. Infantil y Primaria.

¿ O. 18 de junio de 1999: Atención a la diversidad en la ESO.

¿ O. 14 de marzo de 2005: Atención al alumnado con n.e.e en E. Secundaria.

¿ O. 21 de noviembre de 2006: Atención hospitalaria y domiciliaria.

Concepto de Adaptación Curricular.

Tipos de A.C.:

¿ Acceso: movilidad y acceso al entorno, ayudas a la comunicación, recursos personales y materiales.

¿ Adaptación Curricular Individual

¿ Adaptación Curricular Individual Significativa

¿ Currículum especial adaptado: PDC, Centros de EE.

Procedimiento elaboración ACIS

Compensación educativo y plan de acogida:

Fundamentación Legal

Compensación de desigualdades en educación

Los programas para la mejora del éxito escolar

El Plan PROA

El programa PASE

Oficina de acogida al alumnado inmigrante elaboración de un plan de acogida

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE14 - Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una visión dinámica
de las mismas

CE15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

CE17 - Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.

CE18 - Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.

CE19 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE23 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE24 - Identificar los problemas relativos a la enseñanza y aprendizaje de las materias de la especialización y plantear alternativas
y soluciones.

CE25 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 12 6

CLASE PRESENCIAL 38.3 19.1

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 2 1

TUTORIA 1.3 0.6

EVALUACIÓN 4 2

TRABAJO EN GRUPO 47.5 23.8

TRABAJO AUTÓNOMO 72.5 36.3

PRÁCTICAS DE CLASE 22.3 11.1

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.
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Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

NIVEL 2: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: investigación y dinamización de procesos de innovación educativa

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3
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CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Cuatrimestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigación y dinamización de procesos de innovación educativa.

Introducción. Elaboración del Plan del Departamento de Orientación desarrollando las funciones que tengan relación con la investigación docente y la
innovación educativa

La investigación docente. Aspectos básicos de la investigación experimental, diseño de un breve modelo de investigación experimental. La encuesta y
la metodología observacional desde la orientación educativa

La investigación cualitativa, métodos y técnicas cualitativas más utilizadas en orientación tomando como referente la acción, la práctica y el cambio

La investigación- acción. Aspectos teóricos y elementos clave .Pautas y recomendaciones para realizar y diseñar investigaciones desde la investiga-
ción-acción

La innovación educativa Principales campos de acción para el cambio metodológico en las prácticas docentes

Las tics y la innovación educativa. Conocer cuáles son las principales herramientas de Internet que facilitan la innovación educativa. Hacer estudios
comparativos de blogs, webs, moodle. En orientación educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.
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CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE16 - Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.

CE20 - Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza aprendizaje.

CE21 - Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y estímulo al
esfuerzo.

CE22 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.

CE23 - Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando indicadores de
calidad.

CE25 - Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de diseñar y
desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

SEMINARIO 9 6

CLASE PRESENCIAL 28.8 19.2

EXPOSICIÓN TRABAJO EN GRUPO 1.5 1

TUTORIA 1 0.7

EVALUACIÓN 3 2

TRABAJO EN GRUPO 35.8 23.8

TRABAJO AUTÓNOMO 54.5 36.3

PRÁCTICAS DE CLASE 16.8 11.2

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Sesiones monográficas supervisadas con participación compartida

Aplicación de conocimientos interdisciplinares

Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el objetivo de revisar
y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realización de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.

Preparación en grupo de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar
en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la universidad
(www.plataforma.ucv.es)

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)

Exposición de contenidos por parte del profesor, análisis de competencias, explicación y demostración de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, estudio
de campo, aula de informática, visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc. Construcción significativa del
conocimiento a través de la interacción y actividad del alumno.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba sumativa y final teórico-practica
(preguntas abiertas, preguntas de prueba
objetiva, solución de casos prácticos, caso
único, etc).)

30.0 40.0

Evaluación de proceso: portafolios,
presentación de trabajos, guías, evidencias
orales y escritas de todo tipo de
actividades.

30.0 40.0

Exposición oral de trabajos grupales e
individuales.

10.0 20.0

Evaluación continua: seguimiento
individual de la asistencia a las sesiones
presenciales y de la participación activa en
las clases teórico-prácticas, los seminarios,
las tutorías y los trabajos de campo.

10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Módulo Prácticum

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Prácticum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prácticum

5.5.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 3

CARÁCTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Prácticas Externas 10 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

10

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno utilizará con precisión y rigor, el vocabulario científico propio del campo educativo.

El alumno realizará los análisis de datos, cuantitativos y cualitativos, que requiera la investigación de su trabajo fin de Máster.

El alumno realizará un marco teórico coherente al tema de investigación propuesto.

El alumno formulará hipótesis que permitan desarrollar un trabajo de investigación acorde al nivel de competencia profesional del máster.

El alumno desarrollará una propuesta metodológica aplicando los principios de la investigación educativa.

El alumno planteará un proyecto que tenga interés social y científico, acorde a la especificidad del máster.

El alumno identificará la intervención psicoeducativa más apropiada según el tipo de dificultades que se pueden presentar en un aula.

El alumno será capaz de desarrollar uns unidad didáctica acorde a su especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Resgistro de observaciones del contexto escolar.

Práctica reflexiva.

Autoevaluación de práctica docente.

Etica profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio.

CG2 - Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información que,
siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicación de sus
conocimientos y juicios

CG3 - Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CG4 - Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida
autodirigido o autónomo.

CG5 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así como el cuerpo
de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para la formación profesional se
incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.

CG6 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los estudiantes así
como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales del centro.

CG7 - Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de la especialización cursada.

CG8 - Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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CG9 - Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible.

CG10 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por sí mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e iniciativa personales.

CG11 - Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos.

CG12 - Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera colaborativa y
coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.

CG13 - Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicación a
los centros de enseñanza.

CG14 - Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e interrelación con
la realidad social de cada época

CG15 - Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, académica
y profesional de sus hijos.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE26 - Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias correspondientes a la especialización.

CE27 - Acreditar un buen- dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente.

CE28 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizaje y la convivencia.

CE29 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada en la práctica.

CE30 - Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los sectores productivos y comprender los
sistemas organizativos más comunes en las empresas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

TRABAJO AUTÓNOMO 240 60

SEMINARIO DE PRÁCTICAS 25 6.3

TUTORÍA DE PRÁCTICAS 3.8 0.9

EVALUACIÓN PRÁCTICAS 6.3 1.6

ACTIVIDAD PRESENCIAL EN EL
CENTRO DE PRÁCTICAS

125 0.3

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Observación, análisis y reflexión de la realidad escolar y los procesos de enseñanza-aprendizaje promovidos en el aula y el centro
educativo

Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, ensayos, resolución de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de pequeño grupo. Trabajo realizado en la plataforma de la
universidad (www.plataforma.ucv.es)
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TRABAJO TUTELADO. Observación, análisis y reflexión de la realidad escolar y los procesos de enseñanza-aprendizaje
promovidos en el aula y el centro educativo

Sesiones monográficas referidas la preparación conceptual, procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con éxito las
prácticas educativas.

Atención personalizada y en pequeño grupo. Orientación realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y realizar el
seguimiento de las prácticas del alumnado

Recogida de trabajos, puestas en común y reflexión sobre sus experiencias. Informes de evaluación diseñados a tal efecto

Trabajo monográfico y tutorizado sobre un tema relvante de interés de la especialidad. Defensa pública ante un tribunal académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Entrega del Trabajo Fin de Máster 60.0 70.0

Defensa Trabajo Fin de Máster:
exposición y defensa oral.

20.0 30.0

Seminario Fin de Máster: asistencia y
desempeño en actividades prácticas,
seminarios y entrevistas.

10.0 20.0

Asistencia y participación en las
actividades propias de los seminarios de
prácticas

20.0 20.0

Evaluación tutor externos: asistencia y
desempeño en actividades tutorizadas en el
centro de prácticas.

30.0 40.0

Evaluación tutor de la universidad:
seguimiento y tutorización de los
estudiantes por el profesor universitario,
incluyendo trabajos y memorias.

30.0 40.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Máster

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Administración de Empresas
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Especialidad en Inglés

Especialidad en Intervención Socio-comunitaria

Especialidad en Música

Especialidad en Orientación Educativa

Especialidad en Tecnología

Especialidad en Dibujo

Especialidad en Educación Física

Especialidad en Geografía e Historia

Especialidad en Economía

Especialidad en Lengua y Literatura

Especialidad en Procesos Sanitarios

Especialidad en Biología y Geología

Especialidad en Matemáticas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno utilizará con precisión y rigor, el vocabulario científico propio del campo educativo.

El alumno realizará los análisis de datos, cuantitativos y cualitativos, que requiera la investigación de su trabajo fin de Máster.

El alumno realizará un marco teórico coherente al tema de investigación propuesto.

El alumno formulará hipótesis que permitan desarrollar un trabajo de investigación acorde al nivel de competencia profesional del máster.

El alumno desarrollará una propuesta metodológica aplicando los principios de la investigación educativa.

El alumno planteará un proyecto que tenga interés social y científico, acorde a la especificidad del máster.

El alumno identificará la intervención psicoeducativa más apropiada según el tipo de dificultades que se pueden presentar en un aula.

El alumno será capaz de desarrollar uns unidad didáctica acorde a su especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigación educativa.

Metodología de investigación.

Normas APA de citación.

Busqueda bibliográfica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

No existen datos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Contratado
Doctor

75 100 75

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
Colaborador

1 0 1

o Colaborador
Diplomado

Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir Profesor
colaborador
Licenciado

25 0 24

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

86,6 8,3 93,42

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado se describe el procedimiento que la UCV va a utilizar específicamente para el Máster oficial del formación del Profesorado con objeto
de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, así como el seguimiento de los egresados después de su titulación.

Para la descripción del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:

· Evidencias de metodología docente y de evaluación modular.

· Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

· Evidencias sobre procedimientos de valoración del Prácticum y del Trabajo Fin de Máster.

· Evidencias del seguimiento profesional de los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodología docente y de evaluación modular

El Plan de Estudios del Máster Oficial del Formación del Profesorado, en referencia tanto al proceso de selección de objetivos, contenidos, competen-
cias y metodología docente, como al de la evaluación del alumnado, va a seguir un procedimiento modular. Esto requiere de la participación e inter-
acción en la toma de decisiones del personal docente que representa el módulo competencial, con sus respectivas materias y asignaturas. Entre los
indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:
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a) Las evidencias que se utilizan como indicadores referirán el levantamiento de acta de las sesiones de participación, valoración y decisiones del
profesorado, respecto a la metodología docente y de evaluación modular, y se concentrarán en puntuaciones de valoración que reflejen porcentual-
mente el trabajo del alumno para la consecución de sus competencias.

b) Los bloques de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen los elementos básicos de evaluación del alumnado sobre su pro-
greso y resultados de aprendizaje.

c) Se concretan mecanismos de reunión, participación y toma de decisiones que permiten la coordinación entre bloques de contenidos formativos
con documentos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formación en el Máster oficial del formación del Profesorado contemplará la participación del alumnado en la mejora de su proceso de enseñan-
za-aprendizaje. En este sentido, se utilizarán distintas dinámicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y los re-
sultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

a) Participación del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

La elaboración de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dinámica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

b) Participación bidireccional en la valoración del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Máster valorará al alumnado acerca de su percepción sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participación, búsqueda y tratamiento de la información, aprendizaje, capacidad de análisis e interpretación, comuni-
cación y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de enseñanza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoración cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organización académica y a la infraestructura, la valoración también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dinámicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de enseñanza/aprendizaje de competencias, así como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

c) Análisis de las dificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Éste se fundamenta sobre aspectos referidos a la organización, planificación, lectura, elaboración y comprensión. Este análisis se realiza con técnicas
de recogida de información cuantitativas (test sobre hábitos y dificultades de estudio) y cualitativas (procesos de investigación-acción en el aula
con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de información, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redacción final de un documento sobre la mejora de hábitos,
técnicas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoración del Prácticum y del Trabajo Fin de Máster

Estos procedimientos permiten la evaluación y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantía Interno de la Cali-
dad, que se explicarán en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referirán a:

Las prácticas externas y el Trabajo Fin de Máster (TFM): en el Plan de Estudios del Máster oficial del formación del Profesorado, la formación a tra-
vés de prácticas externas y realización del Trabajo Fin de Máster se realiza a lo largo del segundo semestre, refiriendo un total de 16 ECTS para el
alumno. En el diseño de las prácticas externas se procederá al análisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos. El sistema de
evaluación se implantará en el Máster oficial de formación del Profesorado a partir del mes de septiembre de 2009.

Este sistema tendrá una estructura de evaluación tutorial (interna ¿docentes universitarios- y externa ¿profesionales de los centros educativos), así
como de autoevaluación o autodiagnóstico. La evaluación tutorial y la autoevaluación se basan en seis criterios en los que se contemplan todos los
elementos de las prácticas:
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a. Programa de prácticas

b. Organización de las prácticas

c. Recursos Humanos

d. Recursos Materiales

e. Desarrollo de las prácticas

f. Evaluación de los Resultados

A continuación, se describen los mecanismos utilizados para la evaluación los resultados del aprendizaje práctico del alumno:

1. Prácticum
2. Trabajo Fin de Máster

El Prácticum, con un total de 10 ECTS, se realiza en un único módulo a lo largo del segundo semestre. Persigue como objetivo general integrar al
alumno en un contexto de aprendizaje ubicado en campos reales relacionados con la práctica y con el desempeño del rol profesional del profesor
de en las etapas educativas en las que el título les capacita. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisición de conocimientos,
información y prácticas necesarias para el ejercicio profesional en el ámbito de la Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formación
Profesional y la enseñanza de Idiomas.

El estudiante estará apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):

· La función del tutor/a interno es la de servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en prácticas. Además de las citas periódi-
cas que se establezcan con el tutor interno, este estará siempre disponible para los alumnos tutelados a través de las vías de comunicación con el pro-
fesorado existentes en la UCV (intranet; tutorías semanales, reuniones periódicas, etc.)

· La función del tutor/a externo será la de colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendi-
miento del alumno en la realización del Prácticum en el centro educativo donde este se integre.

Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante el Prácticum, los tutores internos realizarán diferentes entrevistas y actividades formativas y de tu-
telaje, que podrán ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.

· Seminarios de preparación

El seminario de preparación tendrá lugar antes de la incorporación de los alumnos a las prácticas formales en los centros educativos. En este semina-
rio, el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias¿ tanto
de los alumnos como de los centros educativos ofertados.

Formará y practicará con los alumnos las habilidades básicas para el desempeño laboral de las funciones docentes en los ámbitos profesionales. Cla-
rificará el sistema de evaluación del Prácticum y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Prácticum.

· Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán antes de las prácticas, inmediatamente después de la incorporación del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de prácticas y después de este. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño de su labor en
los centros escolares así como la preparación de sus trabajos de presentación (oral y escrita) y de sus experiencias de Prácticum.

· Reuniones de exposición grupal

Consideramos que el Prácticum debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos en centros educativos, donde las habilidades de trabajo
en grupo y exposición de ideas son esenciales. Por este motivo, el Prácticum de Máster de Secundaria incluye la participación activa en sesiones de
trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prácticas comunicará sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compañeros, siem-
pre bajo la supervisión del tutor interno.

Posiblemente, la realización de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse
mutuamente ante las posibles dificultades y, en suma, crear la sensación de colectivo profesional tan necesario en su futuro más inmediato. Llevare-
mos a cabo sesiones grupales a lo largo del curso.

· Memoria y puesta en común de las experiencias del Prácticum
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Además, incorporamos una actividad adicional para la formación del alumno, más allá de la tradicional entrega y evaluación de la Memoria escrita de
Prácticum. Esta consiste en la puesta en común, a través de diferentes metodologías de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos
disponibles), de una síntesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el ámbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una visión más global y completa de las experiencias pedagógicas desarrolladas por sus compañeros, y
facilitará un análisis crítico y una visión más global sobre la situación real de los centros educativos donde han realizado sus prácticas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposición de situaciones de enseñanza-aprendizaje relevantes, conclusiones, valoración final de la propia actua-
ción y del Prácticum realizado.

Partiendo de la conveniencia de la realización de prácticas integradas en centros educativos, los alumnos deberán realizar este Prácticum en un ám-
bito específico, correspondiente al campo del desarrollo de las capacidades propias de su especialidad.

Se promoverá que los alumnos lleguen a conocer los distintos campos de aplicación de la especialidad y, con ello, tener los conocimientos necesarios
para desempeñar las tareas más específicas para las que la especialidad cursada les capacita. No obstante, no se olvida el carácter generalista del tí-
tulo, por lo que una parte del periodo de estancia en prácticas, deberá invertirse en el desarrollo y puesta en práctica de las competencias propias de
éste. Asimismo, cada uno de los tutores externos de prácticas emitirá una informe de evaluación, sobre el desempeño de las tareas llevadas a cabo
por el alumno que ha tutorizado, y sobre su nivel de preparación académica, recursos docentes, actitudes manifestadas, etc.

La evaluación del alumno/a en la materia Prácticum será un promedio ponderado de las siguientes áreas:

- Asistencia y Participación activa en entrevistas tutorizadas y actividades prácticas 10-20%

- Entrega del portafolio individual tutelado: 30-40%

- Evaluación de los tutores externos de prácticas: 30-40%

Para la calificación general de la Memoria se tendrán en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados más relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en el Prácticum;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva crítica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliográficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

b. Trabajo Fin de Máster

El Trabajo Fin de Máster, en adelante TFM, que constará de 6 créditos ECTS a realizar en el segundo Semestre del último Curso del Máster, con-
sistirá en un trabajo tutelado de investigación o derivado de la actividad formativa desarrollada en el Prácticum. En todo caso, el estudiante deberá de-
mostrar su capacidad para la elaboración de un informe científico o profesional y su exposición y defensa en público.

El mecanismo de evaluación del TFM establece que el alumno está capacitado para desarrollar los conocimientos científicos necesarios que permi-
tan comprender, interpretar, analizar, explicar y diseñar procesos de enseñanza-aprendizaje en la etapas de Educación Secundaria Obligatoria, el Ba-
chillerato, la Formación Profesional y la enseñanza de Idiomas y de investigación (educativo, organizacional y/o social), validándose competencias res-
pecto de las destrezas y habilidades necesarias para el desarrollo de la profesión de profesor de Educación Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la
Formación Profesional y la enseñanza de Idiomas en las edades correspondientes a dichas etapas.

El TFM es un trabajo profesional, técnico y/o científico, integrador y potenciador de las competencias adquiridas, que debe realizar y presentar todo
alumno de cada carrera de Máster, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del Trabajo Fin de Máster co-
mo se señala en la Guía Docente del mismo.

La finalidad de este TFM es que el alumno, en breve profesor, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesión. Por tal motivo, el Trabajo Fin de Máster debe ser acorde a lo que se espera que un profesional con ese
título sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho Trabajo Fin de Máster serán:

- Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativa y metodología, los conocimientos y técnicas adquiridas durante el máster.
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- Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos a lo largo del Máster con los criterios que deberá aplicar durante su vida profe-
sional.

- Proporcionar soluciones eficaces y eficientes a los problemas que se presenten en su TFM, utilizando los conocimientos, técnicas, competencias y
aptitudes alcanzados y desarrollados durante el Máster.

Los Trabajos fin de Máster debe centrarse en la propuesta, realización y valoración de un trabajo original y específico, teórico o empírico, sobre los
contenidos del Máster oficial de formación del Profesorado. Además, desde una perspectiva multidisciplinar, debe desarrollar un aspecto monográfico
de los contenidos. Este TFM podrá ser de índole teórica o empírica, se entregará por escrito y se defenderá presencialmente frente a un Tribunal
compuesto por profesores universitarios.

Si fuera de índole teórica, versará sobre contenidos referidos a temas originales o que, siendo conocidos, aporten características que mejoren el cono-
cimiento general existente sobre el tema. Por otra parte, debemos señalar que no se excluyen los trabajos de carácter analítico-científico, de elabora-
ción y conclusiones personales, sobre temas vinculados a la especialidad de la profesión.

Si fuera de índole empírica podrá consistir en:

- Análisis de experiencias educativas, metodologías, materiales y recursos educativos;

- Valoración de un programa de intervención educativa;

- Realización de un trabajo de una investigación propia y original basada en la metodología cualitativa y/o

cuantitativa experimental.

Los alumnos estarán supervisados en todo momento por un tutor académico o tutor interno, quien llevará a cabo el siguiente conjunto de actuaciones
para garantizar la calidad del Trabajo Fin de Máster:

Entrevista de orientación

En esta entrevista el tutor interno orientará personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales así como sobre los intereses, apti-
tudes, exigencias¿ tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formación del Máster y en el futuro laboral y académico
de los alumnos. Además, clarificará el sistema de evaluación del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboración del trabajo: presen-
tación oral y entrega por escrito.

Clases prácticas y seminarios monográficos

Las clases prácticas y los seminarios monográficos tendrán lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases prácticas y seminarios, el tu-
tor interno orientará y formará a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboración de un TFM. Así pues, en ellas se trabajarán los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento científico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promoverá el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el diseño de objetivos, hipótesis y metodologías, así como el desa-
rrollo de trabajos teórico-prácticos especializados. Se ahondará en el manejo y la búsqueda de información (Estrategias básicas de búsqueda de infor-
mación en la Web, qué buscar sobre educación en Internet, direcciones Web con información y documentación sobre educación), y que ello posibilite
el aprendizaje continuo durante su formación universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigación.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizarán durante el periodo previo a la presentación del trabajo de Máster y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisará con los alumnos el desempeño en la tarea, así como la preparación de sus trabajos de presentación
(oral y escrita).

Memoria escrita y exposición individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM en incluye la participación activa de los
alumnos mediante la presentación oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnológicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
síntesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también será evaluado) y su experiencia en la realización del mismo.

Dentro de la evaluación del Módulo de Prácticum y TFM se considerarán los siguientes aspectos:

C
SV

: 3
79

11
44

88
98

70
23

23
44

52
02

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4310505

85 / 95

- Asistencia y participación activa en Entrevistas, Seminarios y Actividades Prácticas: 10-20%

- Entrega del trabajo final, individual tutelado: 60-70%

- Defensa de los trabajos, individual: 20-30%

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el ¿Departamento de Bolsa de Trabajo¿ de la Universidad (https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento
profesional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

1. Seguimiento por correo y telefónico acerca de la situación profesional del egresado;

2. Consultas y asesoramiento telefónico al departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carácter profesional de los
egresados;

3. Realización de tutorías individuales con aquellos egresados que se encuentran en situación de desempleo;

4. Realización de talleres de inserción profesional y búsqueda de empleo con los egresados desempleados;

5. Análisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativos y cuantitativos, de la inserción profesional del alumnado egresado del Máster ofi-
cial del formación del Profesorado. Durante el proceso de depósito del título o en una convocatoria extraordinaria se convocará a los estudiantes que
han obtenido la titulación para que cumplimenten una primera encuesta de estudiantes recién egresados. Tras un tiempo aproximado de seis me-
ses o un año después de la consecución del título se pasará una segunda encuesta, con el fin de analizar su inserción laboral;

6. Talleres preparatorios específicos para preparar el acceso a la función pública al cuerpo de Profesores de Educación Secundaria Obligatoria, Ba-
chillerato, Formación Profesional y enseñanza de Idiomas de la Consellería d¿ Educació;

7. Análisis de los datos obtenidos a través de la Bolsa de Trabajo de la UCV.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.ucv.es/estudios_sgic.aspx?t=102&g=2&f=1

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede porque no existe ningún Master equivalente

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11721724G MARÍA CONSOLACIÓN ISART HERNÁNDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sagrado Corazón 5 46110 Valencia/València Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

consolacion.isart@ucv.es 606140067 963901987 Decana Facultad de Magisterio
y Ciencias de la Educación

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Quevedo 2 46001 Valencia/València Valencia
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EMAIL MÓVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector Universidad Católica de
Valencia

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

11721724G MARÍA CONSOLACIÓN ISART HERNÁNDEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Sagrado Corazón 5 46110 Valencia/València Godella

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

consolacion.isart@ucv.es 606140067 963901987 Decana Facultad de Magisterio
y Ciencias de la Educación
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*Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color 


naranja  en cada uno de los documentos de esta memoria. 
 
Respuesta a la evaluación de la modificación del plan de estudios 


(informe provisional) 
 
FECHA: 04/07/2014 
EXPEDIENTE Nº: 1759/2009 
ID TÍTULO: 4310505 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
Respecto de la cuestión “Según la O.M. 3858/2007 las enseñanzas de esta titulación deben 
ser presenciales, excepto para las universidades exclusivamente a distancia y por tanto no 
procede esta modificación (Estas enseñanzas se estructurarán teniendo en cuenta las materias 
y ámbitos docentes en educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional, 
enseñanzas artísticas, enseñanzas de idiomas y enseñanzas deportivas. Con carácter general, 
han de ser presenciales, al menos, en el 80% de los créditos totales del Máster, incluido 
necesariamente el Practicum. Las Universidades que por su especificidad diseñan, programan 
y desarrollan las enseñanzas exclusivamente a distancia, han de garantizar que el Practicum 
tenga carácter presencial)” 
 
Teniendo en cuenta la respuesta del informe  del comité de evaluación se asume la 
misma y se decide desistir de la Modalidad On Line, con lo cual se omite la respuesta en 
este informe a las alegaciones referidas a ello. 
 
 
CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 
Respecto de la cuestión: “El nuevo despliegue temporal de las asignaturas incrementa el 
desequilibrio ya existente entre los dos cuatrimestres (26 vs. 34) al pasar dos asignaturas del 
primer cuatrimestre (8 créditos) al segundo cuatrimestre una de 6 del segundo al primero (24 
vs. 36). El segundo cuatrimestre tiene un 33% de carga superior al primero. Se debe revisar el 
despliegue temporal propuesto. 
El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la solicitud 
de modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del Ministerio de Educación, no 
considerándose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la 
memoria y no hayan sido señalados en el formulario de modificación”. 
 
Se ha procedido a revisar nuevamente la alegación anteriormente comentada, y se confirma la 
subsanación del despliegue temporal de asignaturas (30 Ects, primer cuatrimestre y  30 Ects 
en el segundo cuatrimestre), en el plan de estudios incorporado tanto en el documento 5.1: 
Planificación de las enseñanzas, como en la plataforma. 


 
Primer cuatrimestre 


Módulos Materias Asignaturas Ects 


Genérico Aprendizaje y  
desarrollo de la personalidad 


Características personales y adecuación de 
las propuestas educativas 


6 


Procesos y contextos educativos 
Proyectos de centro y estrategias tutoriales 


de aula 


6 


Específico Complementos para la formación 
disciplinar 


El currículo de (según especialidades). 
6 


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes 


Recursos didácticos para la enseñanza 


de (según especialidades) 


6 


Didáctica de (según especialidades) 6 


Total de créditos 30 
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Segundo cuatrimestre 


Módulos Materias Asignaturas Ects 


Genérico 
Procesos y contextos educativos 


Historia de la educación y legislación 
educativa 


4 


Sociedad familia y educación Sociedad familia y educación 4 


Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa  


Innovación e investigación en (según 
especialidades) 


6 


Prácticum 
Prácticum 


Prácticum 10 


Trabajo fin de máster 6 


Total de créditos 30 
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Respuesta a la evaluación de la  modificación del plan de estudios 


(informe provisional) 
 
FECHA: 13/05/2014 
EXPEDIENTE Nº: 1759/2009 
ID TÍTULO: 4310505 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO 
 
Respecto de la cuestión “Según la O.M. 3858/2007 las enseñanzas de esta titulación deben 
ser presenciales, excepto para las universidades exclusivamente a distancia y por tanto no 
procede esta modificación (Estas enseñanzas se estructurarán teniendo en cuenta las materias 
y ámbitos docentes en educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional, 
enseñanzas artísticas, enseñanzas de idiomas y enseñanzas deportivas. Con carácter general, 
han de ser presenciales, al menos, en el 80% de los créditos totales del Máster, incluido 
necesariamente el Practicum. Las Universidades que por su especificidad diseñan, programan 
y desarrollan las enseñanzas exclusivamente a distancia, han de garantizar que el Practicum 
tenga carácter presencial)” 
 
La Universidad Católica de Valencia desde hace un par de años viene desarrollando una línea 
de modalidad a distancia paralela a la modalidad  presencial con los siguientes grados que se 
citan a continuación:  


 Grado en Filosofía 


 Grado en Administración y Dirección de Empresas  


 Grado en Gestión Económico Financiera. 


 Grado de Economía 
 
Y con los siguientes másteres: 
 


 Máster Universitario en Resolución de Conflictos en el Aula 


 Máster Universitario en Innovación Tecnológica en Educación 


 Máster Universitario en Relación de Ayuda y Counselling 


 Máster Universitario en Igualdad y Género 
 
De igual manera a tales efectos se ha creado varias estructuras organizativas que tiene por 
objeto afianzar la formación a distancia de los másteres y grados anteriormente descritos, 
como son la Oficina para el Desarrollo del Campus Virtual (OCV) y las Coordinaciones de 
Grados On Line. Por lo dicho hasta el momento solicitamos sea reconsiderada la solicitud de la 
modalidad a distancia en el Máster de Secundaria. Nuestra insistencia responde a la demanda 
concreta de peticiones de personas que solicitan cursar el Máster mediante esta modalidad y 
que es un número considerable reportado por la Oficina de nuevos Alumnos, al igual que la 
demanda de personas que por situación de discapacidad no pueden recibir la modalidad 
presencial y acuden a nuestra universidad por ser el Centro Autonómico de Referencia a en 
Discapacidad. 
 
Cabe destacar que esta modalidad a distancia considerando las recomendaciones realizadas 
por ANECA al respecto de la práctica educativa, propone un modelo a distancia basado en 
interacción real por videoconferencia que sustituye a las clases presenciales y prácticas cien 
por cien presenciales de manera obligatoria en los centros educativos. 
 


 CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 


Respecto de la cuestión: “El nuevo despliegue temporal de las asignaturas incrementa el 
desequilibrio ya existente entre los dos cuatrimestres (26 vs. 34) al pasar dos asignaturas del 
primer cuatrimestre (8 créditos) al segundo cuatrimestre una de 6 del segundo al primero (24 
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vs. 36). El segundo cuatrimestre tiene un 33% de carga superior al primero. Se debe revisar el 
despliegue temporal propuesto. 
El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la solicitud 
de modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del Ministerio de Educación, no 
considerándose evaluados aquellos aspectos que la Universidad haya modificado en la 
memoria y no hayan sido señalados en el formulario de modificación”. 
 


Al respecto de esta cuestión, se ha procedido a subsanar el desequilibrio 
existente en el despliegue temporal entre los dos cuatrimestres pasando la 
asignatura: Recursos didácticos para la enseñanza de (según especialidad)(6 
ECTS), al primer cuatrimestre, equilibrando la carga de créditos en los dos 
cuatrimestres tal como ha señalado la Comisión.  Los cambios pertinentes se ha 
realizado en el documento 5.0 Planificación de las enseñanzas. 


 
Primer cuatrimestre 


Módulos Materias Asignaturas Ects 


Genérico Aprendizaje y  
desarrollo de la personalidad 


Características personales y adecuación de 
las propuestas educativas 


6 


Procesos y contextos educativos 
Proyectos de centro y estrategias tutoriales 
de aula 


6 


Específico Complementos para la formación 
disciplinar 


El currículo de (según especialidades). 
6 


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes 


Recursos didácticos para la enseñanza 


de (según especialidades) 


6 


Didáctica de (según especialidades) 6 


Total de créditos 30 


 
Segundo cuatrimestre 


Módulos Materias Asignaturas Ects 


Genérico 
Procesos y contextos educativos 


Historia de la educación y legislación 
educativa 


4 


Sociedad familia y educación Sociedad familia y educación 4 


Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa  


Innovación e investigación en (según 
especialidades) 


6 


Prácticum 
Prácticum 


Prácticum 10 


Trabajo fin de máster 6 


Total de créditos 30 
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*Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color rojo en cada uno de los 


documentos de esta memoria. 


 
2. Justificación 


 
 


2.1 Interés académico, científico o profesional del mismo  


 
La formación didáctica y pedagógica del profesorado de Educación Secundaria, Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñazas de Idiomas, constituye una preocupación fundamental de la comunidad 


educativa y de la sociedad española en su conjunto que ha ido incrementándose paralelamente al 


proceso de generalización de esta etapa educativa.  


El Curso de Aptitud Pedagógica (CAP) vinculado a la Ley General de Educación de 1970, supuso un 


intento de dotar a los futuros profesores de las herramientas didácticas y pedagógicas mínimas 


necesarias para la docencia en el Bachillerato. La universalización de la enseñanza entre los doce y los 


dieciséis años, el cambio de paradigma educativo, la concepción de la escuela como comprensiva, la 


evolución socio-educativa  y otros muchos factores ponen de manifiesto la insuficiencia de aquel 


proyecto.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, respondiendo a esta necesidad de los centros 


educativos y de los profesionales que han de afrontar la tarea de educar en esta etapa, implantó un 


título propio de “Experto universitario en Educación Secundaria”,  convalidable a todos los efectos por el 


CAP por Resolución de la Dirección General de Enseñanza de la Generalitat Valenciana, que tienen por 


objetivos: 


 


 Dotar a los futuros profesores de Secundaria de los conocimientos básicos sobre el Sistema 


Educativo en el que desarrollarán su profesión 


 Capacitar a los profesionales de la docencia en Secundaria de las estrategias metodológicas 


adecuadas para impartir las disciplinas de su especialidad 


 Facilitar a los profesores estrategias de docentes para la gestión del aula 


 Dotar a los  profesores de Secundaria de los fundamentos pedagógicos básicos que 


les sirvan de marco de referencia teórico-práctico para el desarrollo de su función docente 


 Dominar las características psicosociales propias de los alumnos de Secundaria 


 Adquirir conciencia de la importancia y el valor social y personal de la actividad educativa 


 Capacitar a los profesores de Secundaria para la función de tutor 


 


Como puede verse coinciden básicamente con los objetivos que el máster que nos ocupa plantea para la 


formación del profesorado. 


 


Las distintas leyes orgánicas de educación que precedieron a la LOE contemplaban esta necesidad y 


establecían modelos de formación del profesorado de Secundaria que no llegaron a generalizarse, pero 


que evidenciaban la necesidad de afrontar la formación como elemento fundamental de la mejora de la 


enseñanza en su conjunto. 


 


Por otra parte este título atiende la demanda de los estudiantes que quieran orientarse 


profesionalmente hacia la docencia, respondiendo a la obligatoriedad de cursar estudios de máster para 


ejercer la docencia en estos ámbitos, dispuesta en la Ley Orgánica de Educación 2/2006 de 24 de mayo 


de 2006 y según la regulación establecida para estos máster en la Orden 3858/2007 de 27 de diciembre 
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por la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que 


habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educación Secundaria, Bachillerato, 


Formación Profesional y Enseñazas de Idiomas, Artísticas y Deportivas. 


A la obligatoriedad de cursarlo para acceder a la docencia, que justificaría la propuesta por sí misma, se 


une además la alta demanda que en años previos ha venido teniendo el Certificado de Aptitud 


Pedagógica en Valencia.  


 


Actualmente prestan servicio en la red pública del sistema 16676 Profesores de Educación Secundaria 


de los cuales 8160 se incorporaron en los últimos diez años. Esto último, unido al incremento de la red 


privada y concertada, garantiza la futura demanda de profesionales del sector. 


 Por otra parte la extraordinaria extensión del Bachillerato Elemental y Superior y, posteriormente, del 


Bachillerato Unificado Polivalente en los años 60 y 70, propició un incremento muy significativo de 


docentes  que se encuentran en este momento cercanos a la jubilación. Esta circunstancia hace prever 


la necesidad de preparar el relevo de los profesores que finalizan sus años de docencia en el futuro 


inmediato.  


 


La propuesta de máster que presentamos ha seguido punto por punto lo dispuesto por el acuerdo de 


Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, Resolución de 17 de diciembre, por el que se 


establecen las condiciones a las que deben adecuarse los planes de estudio que conduzcan a la 


obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educación 


Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñazas de Idiomas, Artísticas y Deportivas. Así 


mismo esta propuesta recoge las exigencias de denominación, competencias que deben adquirir los 


estudiantes, condiciones de acceso y planificación de las enseñanzas establecidas en por la Orden 


ECI/3858 de 27 de diciembre de 2007, BOE 29 de diciembre de 2007.  


 


 


• La necesidad de unos estudios que aseguren una formación de calidad para el profesorado 


 


La formación del Profesorado de Secundaria, Formación Profesional y Enseñanzas Artísticas, Deportivas 


y de Idiomas ha constituido una preocupación constante de la sociedad española, especialmente desde 


la generalización de estas enseñanzas a una gran parte de la población. 


La tarea del profesor es fundamental para alcanzar una educación de calidad. 


Tal como indica la Unión Europea (Diario Oficial de la UE del 12.12.2007) “el profesorado rinde un 


servicio de considerable importancia social: los profesores desempeñan un papel fundamental para que 


las personas puedan descubrir y cultivar sus talentos y alcanzar su potencial de desarrollo personales, 


así como ayudarlas a adquirir el complejo abanico de conocimientos, habilidades y competencias clave 


que necesitarán como ciudadanos a lo largo de su vida personal, social y profesional”. No siempre los 


profesores encuentran en la sociedad el reconocimiento a su labor, aunque el nivel de exigencia sobre 


los resultados de su tarea hace pensar, en ocasiones, que se espera de ellos la solución a todos los 


problemas sociales. 


La dignificación de la función de los profesores de niveles no universitarios es una necesidad urgente de 


la sociedad en su conjunto. Estamos convencidos de que una mayor profesionalización de su formación 


inicial, dirigida al desarrollo de las competencias tanto profesionales como personales que los 


profesores del siglo XXI requieren para desarrollar sus funciones educativas en una sociedad tan 


compleja como la actual, contribuirá sin duda a esa dignificación tan necesaria de la profesión docente. 
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2.2 Referentes externos al título 


 


Referentes legales: 


En el caso del máster que habilita para ejercer una profesión regulada el referente fundamental es, 
evidentemente el legal. El Máster se inspira y edifica completando el diseño propuesto en el conjunto 
de leyes que lo regulan y concretan. Fundamentalmente y en orden cronológico son: 


 Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la Ordenación General de la 
Formación Profesional del Sistema Educativo.  


 Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación. 


 Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas 
correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria. 


 Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas 
universitarias oficiales.  


 Resolución de 17 de diciembre de 2007, de la Secretaría de Estado de  Universidades e 
Investigación, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 
2007, por el que se establecen las condiciones a las que deberán adecuarse los planes de estudio 
conducentes a la obtención de títulos que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de 
Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y  Enseñanzas 
de Idiomas.  


 Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la 
verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el  ejercicio de las profesiones 
reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 
Enseñanzas de Idiomas.  


 Real Decreto 1843/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación 
para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la  formación 
profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos 
docentes de enseñanza secundaria.  


 
También se han tenido presentes los siguientes informes: 
 
- Defining and selecting key competences, 2001. Dominique Simon Rychen & Laura Hersh Salganik, eds. 
Publicación del ‘OECD DeSeCo Project’, _ YPERLINK "http://www.deseco.admin.ch/" 
_www.deseco.admin.ch_, consultada en enero de 2008. 
Este proyecto determina un modelo de referencia competencial para los distintos sistemas educativos 
de la unión que necesita en su desarrollo de profesores que sepan diseñar, desarrollar y evaluar el 
curriculum bajo éstas premisas  
- Teachers Matter: Attracting, Developing and Retaining Effective Teachers, 2005. Organisation for 
Economic Co-Operation and Development, Paris, OECD. Informe de la OCDE sobre excelencia en la 
formación inicial y permanente de docentes en los niveles obligatorios de la escolarización. Hay 
traducción al catalán, El Paper crucial del professorat. Atraure, preparar i mantenir professors de 
qualitat. Barcelona, Fundació Jaume Bofill, 2006. 
- Informes realizados por La red de información sobre la educación en Europa, 
Eurydice (Bruselas, "http://www.eurydice.org" _www.eurydice.org_). Que sirven para considerar las 
propuestas desde el Espacio Europeo de Educación Superior, ya que incluye todos los modelos 
formativos de la formación inicial de maestros en los países miembros. 
 
 
 
 
 
Referentes relativos a la comunidad universitaria 
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En relación con  la coordinación interuniversitaria nos hemos basado en las conclusiones y 
recomendaciones, de los siguientes encuentros de la comunidad universitaria en relación con el máster. 
 


 Universidad de Valladolid.  Encuentro sobre la formación inicial del profesorado de la 
educación secundaria  


 Encuentros de Decanos de facultades de educación: Córdoba 2007 y Burgos 2008. En ellos el 
máster fue objeto de estudio y diálogo y se definieron líneas de trabajo y orientaciones 
conjuntas con un gran número de Universidades tanto públicas como privadas. Se ha 
mantenido el contacto y la comunicación de decisiones a través de la red MAYEDU  
("http://www.uned.es/decanoseducacion") 


 Comunicación fluida con diversas universidades española con las que hemos compartido 
criterios y modelos de diseño del máster. 


 
 
 


2.3 Procedimientos de consulta 


 
2.3.1. Descripción de los procedimientos de consulta internos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios 


A continuación se detallan esquemáticamente los procedimientos de consulta empleados para la 
elaboración del plan de estudios, así como las directrices académicas definidas por la universidad para 
implementar la convergencia europea en la misma: 


 Creación de un vicerrectorado específico para la convergencia europea (curso 2006/07). 
 


 Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES (noviembre 
2007). 


 


 Creación de la Comisión de Verificación de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la 
universidad. Dicha comisión está constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de 
titulación de todos los centros de la UCV. Objeto de la comisión: Proponer las Directrices generales 
en la verificación de proyectos de título, comunes a todos los grados de la universidad, y 
consensuar procedimientos en la elaboración de los planes. Las propuestas finalmente son elevadas 
al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobación. 


 


 Creación de comisiones de verificación de grado en cada uno de los centros de la universidad. La 
comisión específica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por el consejo de 
gobierno para la elaboración de grados o transformación de títulos existentes en grados. Dicha 
comisión tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las diferentes conferencias 
nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales licenciaturas. 


 


 Creación de una Comisión de seguimiento del Máster, para garantizar la calidad y mejora del plan 
de estudios y en beneficio de la formación del alumno. 


 


 La comisión está constituida por: Decano, vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 
2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisión de 
Verificación de Planes de Estudios de la UCV. 


 


 Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales, 
institutos de investigación vinculados a la facultad correspondiente, delegación de alumnos y 
diferentes servicios de coordinación de la universidad. 


 


 Además de las comisiones anteriores, que desde la facultad de Ciencias de la Educación y del 
Deporte han supervisado la marcha de elaboración del máster de profesor de Educación 
Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, Artísticas y Deportiva. Se 
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ha formado, por el carácter interdisciplinar del mismo, una comisión amplia en la que han 
participado representantes de todas las facultades presentes en nuestra universidad. Esta comisión 
ha trabajado desde el mes de septiembre hasta el final de enero. Los criterios de participación han 
sido: 


 
 Respuesta voluntaria a la oferta abierta de participación en la comisión de elaboración del 


máster. Con lo que se garantizaba el interés de los miembros de la comisión 
 Garantizar la presencia de todas las facultades implicadas en él. 
 Contar con la colaboración, o solicitarla, de profesores universitarios que comparten 


actualmente su dedicación con la docencia en Educación Secundaria o Formación profesional.  
 Profesores que hayan ejercido profesionalmente en esta etapa educativa. 
 Implicación de profesores que han participado en los últimos tres años en el curso de Experto 


Universitario en Educación Secundaria. 
 


A su vez los miembros de la comisión coordinaban subcomisiones relacionadas con los distintos 
itinerarios o especialidades presentes en este documento. Estos eran la cadena de transmisión de 
información de los avances de la comisión y aportaban las modificaciones (surgidas en cada facultad o 
departamento) que se han ido dando hasta llegar al diseño final. 
 
 
Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboración, recogida en acta, de un informe sobre la 
adecuación del plan propuesto. Asimismo las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas por el 
estamento consultado han sido recogidos por la comisión responsable del grado, comunicando 
posteriormente dicha comisión el resultado de la aportación realizada por la entidad.  
 
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaría de la 
facultad para el posterior proceso de acreditación del grado.  
 
 
2.3.2. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios 
  
 - Colectivos externos de consulta: Las alegaciones, comentarios y observaciones ofrecidas han sido 
recogidos por la comisión responsable del grado. 
  
Toda la documentación derivada de estos procesos de consulta ha sido archivada en la secretaría de la 
facultad  para el proceso de acreditación del grado.  
  
A continuación se presenta una relación de las instituciones que han sido consultadas para que 
realizaran una evaluación de nuestra propuesta de máster. 
 
Además, en el caso de la orientación educativa, se recopiló una valiosísima información, a través de un 
cuestionario, de los orientadores de centros públicos y privados que acudieron a los encuentros que 
anualmente se realizan en la universidad (2006,2007 y 2008) También respondieron el cuestionario un 
alto porcentaje de orientadores que acogieron en los mismos años como tutores de prácticas de 
Psicopedagogía a alumnos de dicha titulación. El cuestionario analizaba las competencias que en su 
trabajo tienen más presencia teniendo como base la propuesta planteada por la Universidad de Deusto 
(que tomamos de referencia por su activa participación en el proyecto Tunnig y por lo sólido de su 
propuesta) en el año 2003. Además el cuestionario incluía un apartado sobre la formación inicial 
recibida en las diferentes carreras que nutren la profesión de orientador, la utilidad que a los diversos 
módulos de contenido le atribuían desde la perspectiva de profesionales en ejercicio y las carencias  
descubiertas y sugerencias de cara a la incorporación de competencias y contenidos formativos que las 
sustentasen en el futuro plan de estudios. Toda esta información fue recogida y procesada para la 
elaboración del máster y, además, ha sido presentada en un trabajo fin de máster el diciembre pasado. 
También en el ámbito de la orientación se desarrollo para orientar el diseño  de esta especialidad un 
trabajo de grupos de discusión con tres equipos de unos diez orientadores cada uno con gran diversidad 
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de situaciones personales y laborales dando como resultado una valiosa información que ha sido tenida 
en cuenta en el diseño y lo será en la elaboración de guías docentes. 


 
 


INSTITUCIÓN 
AMBITO DE CONOCIMIENTO  Y 
APLICACIÓN 


ASOCIACIÓN CATÓLICA DE MAESTROS 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento de maestros 


ASOCIACIÓN DE ESCUELAS INFANTILES 
VALENCIANAS (ADEIV) 


Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento de escuelas infantiles 


CEFIRES DE VALENCIA Formación continua del profesorado 


COLEGIO OFICIAL DE DOCTORES Y 
LICENCIADOS EN CIENCIAS Y LETRAS DE 
LA COMUNIDAD VALENCIANA 


Colegio profesional de docentes de educación 
secundaria y formación profesional 


CONCAPA NACIONAL 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


CONCAPA COMUNIDAD VALENCIANA 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


CONCAPA CASTELLÓN 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


COLEGIO OFICIAL DE PEDAGOGOS Y 
PSICOPEDAGOGOS DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 


Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento de psicopedagogos 


CONFEDERACION ESPAÑOLA DE 
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE 
ALUMNOS 


Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


CONSEJO ESCOLAR DE LA COMUNIDAD 
VALENCIANA 


Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a colegios 


ESCUELAS CATÓLICAS, FERE-CECA Y EyG 
Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de diversas 
ramas 


F.A.P.A. ALICANTE 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


F.A.P.A. CASTELLON 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


F.A.P.A. VALENCIA 
Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento a familias 


F.S.I.E. VALENCIA 
Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de la 
educación 


F.S.I.E. MADRID 
Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de la 
educación 


FUNDACIÓN SAN VICENTE MARTIR 
COLEGIOS DIOCESANOS 


Coordinación de centros docentes de Ed. 
Primaria y Ed. Infantil de una red que acoge 


un total de 64 centros 


FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE 
PADRES Y MADRES DE ALUMNOS DE LA 
COMUNIDAD VALENCIANA 


Representación, estudio, gestión y 
asesoramiento de madres padres y alumnos 


INSTITUCIÓN 
AMBITO DE CONOCIMIENTO  Y 
APLICACIÓN 


FEDERACIÓN DE COLEGIOS CATÓLICOS 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 


Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de diversas 
ramas 
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FEDERACIÓN DE CONSEJOS ESCOLARES 
DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 


Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de la 
educación 


FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE RELIGIOSOS 
DE ENSEÑANZA 


Investigación y desarrollo pedagógico de 
enseñanzas religiosas a nivel escolar 


INSTITUTO DE EDUCACIÓN CÍVICA 
SUPERIOR Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
"PACEM IN TERRIS" - UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 
conceptuales en Educación Cívica y 
Participación Ciudadana 


INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN EN 
ATENCIÓN INTEGRAL AL MENOR - UCV 


Estudios,  investigación y desarrollos 
conceptuales en atención al menor 


INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN 
SOCIOEDUCATIVA “FRANCISCO FERRER 
LUJAN”-UCV 


Estudios, investigación  y desarrollos 
conceptuales en el ámbito socioeducativo 


INSTITUTO UNIVERSITARIO DE 
PSICOLOGÍA APLICADA Y CIENCIAS DE LA 
SALUD "ANA BALAGUER" - UCV 


Estudios, investigación y desarrollos 
conceptuales en Psicología Aplicada y 
Ciencias de la Salud 


INSTITUTO VALENCIANO DE ATENCIÓN A 
LOS DISCAPACITADOS (IVADIS) 


Estudios, investigación,  trabajo asistencial, 
desarrollo de programas de tratamiento e 
integración en Discapacidad 


SINDICATO ANPE 
Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de la 
educación 


SINDICATO CGT COMUNIDAD VALENCIANA 
Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de diversas 
ramas 


SINDICATO CSI-CSIF (DE ENSEÑANZA) 
Asesoramiento jurídico y laboral para 
maestros 


SINDICATO SIDI (SINDICATO DOCENTE DE 
LA RELIGIÓN) 


Representación estudio, gestión y 
asesoramiento de profesionales de la 
educación religiosa 
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración y Servicios (PAS) 
 


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA 
UNIVERSIDAD 


FORMACIÓN Y 
EXPERIENCIA 


ADECUACIÓN A LOS 
ÁMBITOS DE 
CONOCIMIENTO 


 
Responsable del Servicio de 
Teleformación (Educación no presencial 
de la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


 
Experta en teleformación 
 
 


 
Encargada del Servicio de Teleformación 
(Educación no presencial de la UCV)  
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del servicio desde 
2004, su experiencia está 
centrada en el campo de la 
educación virtual y las 
plataformas tecnológicas. 


Experta en las TICs 


 
Responsable del Servicio de Orientación.  
Contrato a tiempo completo 


 
Forma parte del Servicio de 
Orientación Pedagógica desde 
2003. 


 
Psicología clínica y 
educativa 


 
Coordinadora de la Oficina de Atención al 
alumnado. (PAS contratado a tiempo 
completo).  


 
Licenciada en publicidad, lleva 
desempeñando este trabajo 
desde 2003.  


 
Experta en recursos 
humanos.  


Coordinador de prácticas.(Contratado a 
tiempo completo) (Forma parte del PDI de 
la Universidad 


Forma parte de la comisión de 
practicas desde 1993 


Pedagogo, experto en 
coordinación y 
seguimiento de prácticas 


Secretario de la Comisión de prácticas 
.(Contratado a tiempo completo) (Forma 
parte del PDI de la Universidad 


Forma parte de la comisión de 
prácticas desde 2000. gestión 
de centros y alumnos 


Psicólogo especialista en 
gestión y organización de 
prácticas 


Personal de secretaria en comisión de 
prácticas 


Administrativo con función de 
gestión de secretaría, forma 
parte del servicio desde 2003 
en la comisión de prácticas.  


Administrativa 


 
OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS 


 
 
Responsable de la atención al 
alumno. 
Contrato a tiempo completo. 
 


 
Licenciado en Pedagogía. 
Experiencia profesional en la 
orientación académica de 
alumnos. 


 
Teoría de la 
Educación. 


 
Septiembre 
2009 


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas 
Contrato a tiempo completo. 
 


Doctor en Pedagogía Didáctica Septiembre 
2010 


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas 
Contrato a tiempo completo. 
 


Doctor en Pedagogía Organización de 
centros escolares 


Septiembre 
2010 


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas 
Contrato a tiempo completo. 


Doctor en Pedagogía Didáctica Septiembre 
2011 


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas 
Contrato a tiempo completo. 


Doctor en Pedagogía Organización de 
centros escolares 


Septiembre 
2011 


 
 
Nota: En función de que cambie la distribución de la demanda en las diferentes especialidades, se 
incrementarán las jornadas de los profesores, pudiendo pasar a ser contratados a tiempo completo.  
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OTROS RECURSOS DISPONIBLES.  


 


Servicio de teleformación.  


  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro años de un Servicio 


de tele-formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las 


oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio 


esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la 


formación técnica y pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas 


de teleformación; así como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de 


formación del alumnado.  


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes recursos humanos que 


garantizan la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante como son el 


Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación.   


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y psicopedagogos que, a 


través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su 


itinerario académico. La valoración y adecuación de los métodos de estudio personal, el desarrollo de 


estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de 


propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de 


autocontrol y la detección de procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio 


de Orientación.  


La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos informa y seguimiento de los diferentes temas 


que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las 


distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir". En este sentido, 


recoge datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e 


información necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los 


alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.  


 


Oficina de Relaciones Internacionales. El desarrollo de la dimensión internacional constituye una de las 


claves de la mejora de la enseñanza universitaria. Por ello la Universidad Católica de Valencia lleva a 


cabo diversas iniciativas en este campo, ofreciendo a sus estudiantes mediante la participación en 


diferentes programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: Completar y mejorar su formación 


académica, ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptación a los 


diferentes cambios económicos y sociales, promover la mejora cuantitativa y cualitativa del 


conocimiento de otras lenguas.  
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Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas 


nacionalidades y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros 


objetivos específicos entre los que cabría destacar los siguientes: Fomentar el conocimiento de otras 


realidades culturales con la intención de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la 


tolerancia, promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través del 


intercambio de información y experiencias para que la diversidad y las particularidades de los diferentes 


sistemas educativos se conviertan en una fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que 


fructifiquen sus posibilidades intelectuales y pedagógicas. Contribuir a la movilidad de profesores y 


estudiantes con la intención de fomentar la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios.  


Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el desarrollo en un 


espacio internacional abierto a la cooperación en materia educacional y laboral.  


 


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad 


de participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-


Erasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius. 


 


Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina Internacional celebra, 


con la debida publicidad anticipada en la página Web de la UCV y en carteles informativos, diversas 


sesiones informativas en los diferentes campus de la universidad para dar a conocer entre sus alumnos 


el contenido de los programas de movilidad ofertados. 
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificación 
 


TASA DE GRADUACIÓN 86,6 % 
TASA DE ABANDONO 8,3 % 
TASA DE EFICIENCIA 93,42 % 


 
 
Justificación de las estimaciones realizadas 
 
Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificación 


 


En este apartado, se hace mención a la estimación y justificación de valores cuantitativos. Nos basamos 
en indicadores facilitados por la Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir”, así como en las 
acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la previsión de resultados del nuevo Máster 
oficial de formación del Profesorado se justifica con datos históricos procedentes de las distintas 
titulaciones de segundo ciclo de la UCV. 
 
En la fase de renovación de la acreditación, se revisarán las estimaciones previstas, atendiendo a las 
justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Ciencias de la Educación y del Deporte de la 
Universidad. 
 
A continuación, se recogen valores relativos a la Tasa de Graduación, la Tasa de Abandono y la Tasa de 
Eficiencia: 
 
• Tasa de Graduación: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo 
previsto, en el Plan de Estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de entrada. 
 
En las titulaciones de segundo ciclo, en todas las especialidades que actualmente han finalizado sus 
estudios en esta Universidad, se ha obtenido una tasa de 86,6% en el tiempo previsto, según el Plan de 
Estudios.  
 
 
La estimación cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de graduación, se ha orientado 
también en los  datos obtenidos de las últimas promociones (2001/05), recogidos en el Informe de 
Evaluación Externa realizado por la ANECA para la titulación de magisterio en fecha junio de 2006. En 
dicho informe se detallan, entre otras, las evidencias de los siguientes indicadores: tasa de abandono 
(R-24); tasa de eficiencia, (R-21); tasa de éxito (R-22). 
 
• Tasa de abandono: es la relación porcentual entre el número total de estudiantes de una 
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico anterior y que no se han 
matriculado ni en ese año académico ni en el anterior. 
 
Del total de alumnos matriculados en las distintas especialidades de las titulaciones de segundo ciclo en 
la Universidad Católica de Valencia en el Curso 2006-07, tan sólo 8,3 % de los alumnos han abandonado 
sus estudios. 
 
La estimación cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de abandono, se ha orientado 
también en los datos obtenidos de las últimas promociones (2001/05), recogidos en el Informe de 
Evaluación Externa realizado por la ANECA para la Titulación de Magisterio con fecha junio de 2006. 
 
• Tasa de eficiencia: relación porcentual entre el número total de créditos del Plan de Estudios a 
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un 
determinado año académico y el número total de créditos en los que realmente han tenido que 
matricularse. 
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Del total de alumnos en las distintas especialidades de las titulaciones de segundo ciclo de esta 
Universidad la tasa de eficiencia corresponde a un porcentaje de un 93,42%. 
 
La estimación cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de eficiencia, se ha orientado 
también en los datos obtenidos de las últimas promociones (2001/05), recogidos en el Informe de 
Evaluación Externa realizado por la ANECA para la titulación de magisterio en fecha junio de 2006. 
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  *Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en cada uno de los 
documentos de esta memoria. 
  


 
 
4.1 Sistemas de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso   
  
El sistema de acceso al Máster, seguirá lo establecido en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007:  
  


• Para acceder a las enseñanzas oficiales de Máster será necesario estar en posesión de 
un título universitario oficial español u otro expedido por una institución de educación 
superior del Espacio Europeo de Educación Superior que facultan en el país expedidor 
del título para el acceso a enseñanzas de Máster.  


  
• Asimismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al 


Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la homologación de sus títulos, 
previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de 
formación equivalente a los correspondientes títulos universitarios oficiales españoles y 
que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El 
acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de 
que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de 
cursar las enseñanzas de Máster.  


  
Y lo especificado en  la Orden ECI/3858/2007  de 25 de diciembre:  


  
• El alumnado deberá acreditar el dominio de las competencias relativas a la 


especialización que se desee cursar, mediante la realización de una prueba diseñada al 
efecto por las universidades, de la que quedarán exentos quienes estén en posesión de 
alguna de las titulaciones que correspondan con la especialidad elegida.  


• Asimismo habrá de acreditarse el dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel 
B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.  


  
Especialidades del Máster y criterios de admisión a las mismas.  
  
El Máster ofrece a los estudiantes 23 especialidades distintas, derivadas de las diferentes especialidades 
de Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, establecidas por la 
normativa (en especial, Real Decreto 1834/2008 de 28 de noviembre de 2008). Las especialidades del 
Máster a las que puede acceder el estudiante son:   
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Para ser admitidos, los solicitantes deberán superar una prueba de acceso, según lo dispuesto en el 
Apartado 4.2. del Anexo de la Orden 3858/2007 que regula específicamente este Máster. Estarán exentos 
de dicha prueba aquellos solicitantes que se consideren idóneos en la medida en que la formación recibida 
en la titulación que acrediten sea adecuada y suficiente para cursar la especialidad del Máster que hayan 
elegido.  
Con carácter general, se considerará idóneo para cursar una determinada especialidad a todo aquel 
solicitante en cuya formación universitaria se acredite haber cursado un mínimo de 48 créditos de 
materias directamente relacionadas con la especialidad.  
 
Para facilitar el proceso de acreditación de idoneidad por parte de la secretaría donde se curse la solicitud 
y matrícula, el Vicerrectorado de Ordenación Académica hará llegar, para cada curso académico, una 
relación de grados y titulaciones que se consideran idóneas para las diversas especialidades. Esta misma 
información se incluirá en todos los procesos relativos a la información previa a la matrícula.  
Aquellas solicitudes que acrediten grados y titulaciones no contemplados en dicha relación deberán ser 
valoradas por la Comisión Académica de Título, órgano que decidirá sobre la idoneidad o no del solicitante 
en función del criterio general que resolverá con antelación suficiente para que los alumnos comiencen el 
curso con normalidad en el caso de considerarse idóneos.  
  
  
  


Especialidades del Máster UCV   
  


1. Administración de E mpresas   
2. Biología y Geología   
3. Dibujo   
4. Economía   
5. Educación Física   
6. Filosofía   
7. Física y Química   
8. Formación y Orientación Laboral   
9. Geografía e Historia   
10. Hostelería y Turismo   
11. Informática   
12. Inglés   
13. Intervención socio - comunitaria   
14. Laboratorio   
15. Lengua castellana y Literatura   
16. Lengua valenciana y Literatura   
17. Matemáticas   
18. Música   
19. Organización y  Gestión C omercial   
20. Orientación E ducativa   
21. Procesos S anitarios   
22. Procesos Diagnósticos Clínicos y  


Productos Ortoprotésicos.   
23. Tecnología   
24. Lengua y Literatura   
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Perfil de ingreso recomendado   
  
El perfil del graduado que acceda a los estudios de Máster  de profesor de Educación Secundaría 
Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas, debe incluir:  
   


- Vocación específica para la docencia   
- Sensibilidad por cuestiones sociales  
- Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicación  
- Capacidad probada de rendimiento académico - Capacidad de diálogo y trabajo de equipo.  


   
  
4.1.1. Sistemas de información previa a la matricula.  
  
  La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” cuenta con dos Oficinas de Atención a Nuevos 
Alumnos situadas en:  
   


• C/ Sagrado Corazón, 5 de Godella (Valencia)  
• C/ Guillén de Castro, 106 de Valencia  


  
Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de información a los que 
se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusión que la 
Universidad realiza. En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita 
información sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV, además de ofrecer una 
orientación según las inquietudes del interesado.   


  
Se da una información completa sobre:  


   
- Forma de acceso  
- Titulaciones idóneas para cada una de las especialidades ofertadas  
- Planes de estudio  
- Perfil formativo  
- Precios y forma de pago  
- Plazos de reserva de plaza y documentación necesaria  
- Plazos de matrícula y documentación necesaria  


   
Toda la información se da, además de forma verbal,  de forma escrita a través de los folletos que la UCV 
edita, donde se recoge toda la información sobre las diferentes titulaciones y, por supuesto, el “Máster 
de Secundaria”  


  
Desde las Oficinas de Atención a Alumnos se cubren todas las necesidades informativas que en un primer 
momento puede interesar al futuro alumno del máster. También se posibilita el contacto con el director 
del Máster a toda persona que quiera ampliar información sobre aspectos académicos concretos.  
  
Estas oficinas son además el punto de información de las diferentes actividades que tienen lugar en la 
Universidad a lo largo del curso. Es aquí donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva 
garantizará al estudiante la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso al máster, 
haga efectiva la matrícula en las fechas marcadas y presente la documentación indicada.   


    
  


4.1.2. Canales de difusión para acercar a los potenciales estudiantes información sobre las titulaciones que 
la Universidad ofrece:  
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• Publicidad convencional a través de una campaña genérica en prensa, radio, vallas publicitarias, 
autobuses y cine.  


  
• Feria sobre Educación y empleo (FORMAEMPLEO) que se organizan con carácter general en la 


Feria de Muestras de Valencia.  
  


• Presencia  a través de folletos publicitarios y material promocional en más de 100 ferias locales 
realizadas por la empresa TOT ANIMACIÓ, Esto permite difundir la información de la Universidad 
a poblaciones que de otra manera sería mucho más costoso y complicado llegar.  


  
• Asimismo, dentro del circuito de ferias, la UCV asiste a ferias informativas fuera de la Comunidad 


Valenciana. Estas ferias, que congregan a diferentes universidades de toda España, permiten 
llegar a un público más distante geográficamente al que de otra forma, en muchas ocasiones, no 
podríamos llegar.  


  
• Charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la consecución 


de estudios de postgrado.  
  


• Página Web   
  
  
4.1.3. Sistemas de orientación y acogida para facilitar su incorporación  
   


   
Acorde con el uso de las nuevas tecnologías de la información, los alumnos tienen a su disposición 
información a través de la intranet y una cuenta de correo electrónico. Con la intranet el alumno tiene 
acceso a información personal sobre su formación académica: datos personales, asignaturas matriculadas, 
horario de profesores, horario de clases, notas, etc. Asimismo, la intranet ofrece un servicio de tutorías 
virtuales con las que el alumno puede comunicarse con los profesores de cada asignatura. Por su parte, la 
cuenta de correo electrónico facilitada por la universidad permite al alumno, además de un uso libre de 
la misma, recibir información sobre la universidad y sus actividades.   
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  *Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en cada uno de los 


documentos de esta memoria. 


 


 


10.1 Cronograma de implantación de la titulación  


  


   


Si se consigue la verificación en los tiempos esperados, el cronograma sería el siguiente:  


   


o Septiembre 2009: Inicio del primer  Máster  de profesor de Educación Secundaría Obligatoria y 


Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas  (PESOBFPEI)  


  


o Curso de Implantación: 2009/2010  


  


10.2 Cronograma de implantación de las modificaciones propuestas 


 


Si se aprueban las modificaciones propuestas en los tiempos esperados, el cronograma de aplicación de 


las mismas sería el próximo curso académico (2020/21)  
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6. PERSONAL ACADÉMICO    


   


*Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en cada uno 


de los documentos de esta memoria.  


  


  


6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan 
de estudios propuesto. Incluir información sobre su adecuación.   


   


   


RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO   


   


En la Universidad Católica de Valencia la contratación del trabajador está referenciada al XII 


CONVENIO DE ÁMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACIÓN UNIVERSITARIA E 


INVESTIGACIÓN (código nº 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no quede 


expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislación 


general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratación y formación quedan 


recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 


de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 


de las personas con discapacidad. Además, en el proceso de contratación el Patronato de la 


Universidad aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el 


vicerrector de ordenación académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando 


por el cumplimiento de la normativa referenciada.   


   


PERSONAL ACADÉMICO DISPONIBLE   


   


El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introducción, conforma el claustro de 


profesores que impartirá el título de Master de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria 


y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas. Este está conformado por un 


total de 88 profesores. El 79.5 % son Doctores de los cuales, actualmente, el 41,5 % son 


acreditados. De la plantilla de profesores el 57% son mujeres y 43% hombres. Además, el 4,54% 


presenta discapacidad, atendiendo a la no discriminación y accesibilidad universal de las 


personas con discapacidad.    


El número de docentes del máster en la actualidad es de 117, a los que se suman 45 más para 


apoyarles en la supervisión de prácticas y dirección de TFMs. Así, el claustro docente suma un 


total de 162 profesores, cuyos perfiles son perfectamente adecuados para las materias a 


impartir, para la supervisión de prácticas y para la dirección de TFMs. Las tasas de PDI doctor y 


de PDI a tiempo completo cumplen las exigencias establecidas en el Real Decreto 420/2015, tal 


y como se certificó en la reciente renovación de la acreditación del título (16 de julio de 2019) y C
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como muestran las cifras del último curso cerrado (18-19), con un 74,69% de PDI doctor y un 


65,43% de PDI a tiempo completo. El aumento de plazas solicitado (de 420 a 480), por lo tanto, 


es perfectamente asumible por el título, cuyo personal académico disponible es suficiente en 


número (la ratio de estudiantes por profesor se situaría, en caso de concederse el aumento, por 


debajo de los 3 alumnos por cada docente), e idóneo por los campos de conocimiento que cubre, 


por su formación académica y por su vinculación con la universidad.  


Esta información se actualiza en las tablas de profesorado disponible.  


      


   


Personal académico disponible   


   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor 
acreditado en   
Psicología   


2 años de 


experiencia 


docente.  
Participación en 


diferentes 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Metodología de les   
Ciencias del   
Comportamiento   
   


Técnico de Formación.   


Doctor en  
Psicología.   


Acreditado   


5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Personalidad, evaluación 


y tratamientos 


psicológicos   


Especialista en procesos 
educativos   


   


Doctor en   
Psicología.   
Acreditado.   


13 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Psicología evolutiva y de 


la educación.   


Máster en Psicología 


Clínica y de la Salud: 


Evaluación e intervención 


en la infancia y la 


adolescencia.   


Doctor en  
Psicología.   


Diplomado en 


Magisterio.   


14 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Psicología evolutiva y de 


la educación   


Especialista en psicología 


del aprendizaje y 


dificultades   
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Doctor en   
Psicología    


   


   


10 años de 


experiencia 


docente 


universitaria y 


participación en 


3 proyectos de  
investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Psicología básica   
Metodología de las   
Ciencias del   
Comportamiento   


Máster en Gestión de 


Recursos Humanos   


Doctor   
Acreditado en   
Psicología   


14 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Psicología Básica   
Psicología Evolutiva y de  


la Educación Psicología  


Social   


Especialista en 


dificultades del 


aprendizaje   


      


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento  
Información adicional   


Doctor en  
Psicología   
Acreditado    


   


1 año de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación 


en diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Psicología Evolutiva y de 


la Educación, 


Metodología de las 


ciencias del 


comportamiento,  
Métodos de 


investigación y 


diagnóstico en 


educación   


Especialista en 


educación de niños con  


superdotación. 


Innovación en el 


aprendizaje matemático   


Doctor en  
Psicología.   


Acreditación de 
profesor de 
universidad 
privada.   


Acreditación de 


profesor 


contratadodoctor.  


15 años de 
experiencia en 
docencia 
universitaria 
Participación 
en diferente 
proyectos de 
investigación   


   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Psicología Evolutiva y de 


la Educación.   


Maestra (Especialidad  
lengua española e 
idiomas modernos: 
inglés).    


Máster:  Curso  de  
especialización  


técnica  en   
Logopedia.   


Diploma  de 


especialización 


 en Técnicas de 


Expresión y 


 Psicomotricidad   
(Nivel superior)    


Doctor en  
Psicología   
   


   


3 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.  


Participación 


en diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Personalidad, Evaluación 
y Tratamientos 
Psicológicos    
Trabajo Social y   
Servicios Sociales   
Psicología Básica   
   


  


Especialista en   
Intervención psicológica  
y   
Ansiedad y Depresión en 
la Infancia y   
Adolescencia.   


Licenciado en 


Psicología   
6 años de 


docencia 


universitaria 


en Postgrado   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Formación in company, 


Consultoría RR.HH.   
Profesor Secundaria   
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Dr Psicología 
Licenciado en  
Filosofía y   
Ciencias de la   
Educación   


9 años 


experiencia 


docente 


universitaria   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Teoría de la Educación   


Director del Instituto de  
Investigación   
Socioeducativa Francisco 


Ferrer Lujan.    


Doctor en 


Pedagogía    


3 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Teoría de la Educación  


Educación Social   


Máster en Estudios de 
Paz Conflicto y 
Desarrollo.   


   


Doctor en   
Ciencias de la 
Educación.   


   


16 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filología Catalana, 


Didàctica de la Llengua i 


la Literatura.    


Maestra especialista en 


Ciencias Humanas, 


Mestra en Valencià.  
Especialista en lengua y 


l literatura infantil   


      


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


 Doctor en   
Pedagogía   


   


1 año de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica y Organización 


Escolar. Teoría e Historia 


de la Educación.   


Especialista en Historia de 


la educación   


Doctor en   
Pedagogía   
Acreditado   


7 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   
Didáctica y Organización   


Especialista en orientación 


escolar   


Doctor en   
Pedagogía   
Acreditada   


12 años de 


experiencia 


docente 


universitaria    


Contratación 


con Jornada 


completa   


Psicología evolutiva y de 
la educación.   
Teoría e Historia de la 


Educación.   


Máster en Bioética.  
Máster en Salud Escolar. 


Experto en Educación 


Secundaria.   
   


   


Doctor en   
Filosofía y  
Ciencias de la 


Educación 


acreditada.   


Diplomada en  
EGB.   


23 años de 


experiencia 


docente 


universitaria    Contratación 


con Jornada 


completa   


Necesidades Educativas 
Especiales, Dificultades de 
Aprendizaje,   
Psicopatología Infantil y 


Juvenil en el campo 


educativo, Psicología y 


Aprendizaje, Métodos de 


Investigación.   


Experta en Inteligencia 


Creativa y niños 


superdotados.   


C
SV


: 3
73


33
41


21
84


18
29


43
05


36
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Doctor en 


Pedagogía    
6 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Teoría e Historia de la 


Educación.   


Diploma en Magisterio  
Especialista en pedagogía 


religiosa   


Doctor en   
Ciencias de la 
Educación   


Licenciada en 
Psicología.   


Diplomada en 


Profesor de 


E.G.B.   


16 años de 


experiencia en 


docencia 


universitaria.   
Contratación  
con Jornada  
parcial   


Personalidad, evaluación 
y tratamientos  
psicológicos Psicobiología 
Psicología básica   
Psicología evolutiva y de 


la educación   


Experta en psicología de 


la educación   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   12 años de   Contratación   Didáctica y organización   Máster oficial para la   


  


Ciencias de la 


Educación   
experiencia 


docente 


universitaria.   


con Jornada  
parcial   


Escolar    Formación en la   
Investigación  
Universitaria    


Doctor en   
Filosofía y   
Ciencias de la   
Educación   


10 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filosofía, Filosofía del   
Derecho, Filosofía Moral,   
Sociología   


Máster en Dirección y 


Gerencia    


Doctor   
Pedagogía   


2 años de 


experiencia 


docente 


universitaria   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Teoría e Historia de la 
Educación.   
Didáctica y Organización 


escolar.   


Especialista en gestión 


escolar   


Doctor   
Acreditada en   
Ciencias de la 
Educación   


Licenciada en 
Psicología   


Diplomada en   
Magisterio   


13 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   
Contratación 


con Jornada 


completa   


Teoría e Historia de la 


Educación, Psicología 


educativa y de la 


educación, Psicobiología, 


Didáctica y organización 


escolar.   


Especialista en gestión de 


prácticas externas para 


maestros   
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Doctor en   
Pedagogía   


Licenciada en   
Educación   
Física.    


22 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación    


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Educación física y 


deportiva, Didáctica de la 


expresión corporal.   


Especialista en didáctica 


de la educación física y 


expresión corporal.   


Doctor en   
Filosofía y CC. 
de la   
Educación   


Acreditada   


8 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   
Educación Social      


      


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en  
Filología   


Licenciado en   
Lengua   
Española   


Licenciado en   
Lingüística   
Valenciana   


11 años de 


experiencia 


docente  


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la lengua y la 


literatura, Filología 


catalana.   


Postgrado en Política 


educativa y formación del 


profesorado, Curso de 


Aptitud Pedagógica.   


Doctor en   
Filología   
Hispánica   
   


2 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filología española    Diploma de estudios    


Doctor en Hª 
del arte.   


Licenciado  
Filología  
Hispánica.   
   


4 años de 
experiencia 
universitaria   


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Didáctica de la Expresión 


Musical.   


Profesor Superior de 
dirección de orquesta, 
Prof Sup. Dirección de 
Coros, Prof. Sup. 
Pedagogía Musical, 
Profesor Sup.   
Musicología.-    


Doctor en   
Filología   
Española   


2 años de 


experiencia en 


docencia 


universitaria . 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filología española,   
Lingüística general,  
Didáctica de la lengua y la 
literatura.   
   


Máster en Estética y 


Creatividad Profesora. 


Especialista en literatura  
española   
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Doctor en   
Filología   
Hispánica.   


8 años de 


experiencia 


docente en esta 


universidad . 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la lengua y la 


literatura, Filología 


española.   
Especialista en literatura  
infantil   
   


Doctor en 


Literatura 


española   


8 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Filología Inglesa y 


Filología española   


Máster en Tecnologías  


aplicadas a la enseñanza.   


Máster en Literatura 


española   


   
      
   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   
Filología   
Hispánica    


Diplomada en   
Logopedia   


7 años de 
experiencia 
docente 
universitaria    


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Didáctica de la lengua y la 


literatura, Filología 


Española, Lingüística 


General.   


Terapeuta de la clínica   
Universitaria de la   
Universidad Católica de  
Valencia S.Vicente Mártir.  


 


Doctor en   
Filología 
Española.   


Acreditado.   


Licenciado en   
Filología   
Francesa e 


Inglesa.   


36 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la Lengua y  
la Literatura Filología 


española   


Especialista en   
Desarrollo de Habilidades   
Lingüísticas y Literatura   
Infantil. Coordinador   
Actividades de   
Animación Lectora en la   
Sección Infantil de la  
Biblioteca Pública de la 


Generalitat Valenciana  
desde 1983  Dirección de 


tesis Doctorales 


relacionadas con las 


áreas de conocimientos 


precitadas.  


Doctor en   
Filología   
Inglesa   


   


   


6 años de 


docencia 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Didáctica de la Lengua y 


la Literatura, Filología 


Inglesa.   


Máster en Harvard de 


didáctica de la lengua y la 


literatura española.      


C
SV


: 3
73


33
41


21
84


18
29


43
05


36
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Doctor en   
Filología   
Inglesa 
Acreditada.   


   


8 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 


distintos  


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filología Inglesa,   
Didáctica de la  lengua y 


la literatura inglesa, 


traducción de textos 


ingleses, lingüística 


general.   


Experta en el aprendizaje 


de Inglés   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en 
Filología 
acreditada   


   


   


5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 
diferente 
proyectos de 
investigación    


   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Filología Catalana   


Título de alemán   
Grundstufe, Mittelstufe y   
Zertifikat Deutsch   
(Centro Goethe Institut),   
Título de italiano I, II,   
III, Título de inglés   
IELTS (International   
English Language   
Testing System),   


Diploma de 


especialización en   


        "Entorno Web: lenguaje   
HTML y programas   
PHOTOSHOP,   
DREAMWEAVER,   
FREEHAND",  Corso di 
Perfeccionamento 
postuniversitario  en 
Filologia  e 
 Leteratura Latina 
Medievale,  Curso de 
 Perfeccionamiento 
Postuniversitario  en 
edición de textos clásicos 
y medievales   
(Datenbank), Experto 
universitario en   
Iniciación a la docencia 
universitaria, Máster en   
Psicopedagogía    


Doctor en 
Bellas Artes.   
Acreditada.   


11 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la Expresión 


Plástica.   
Máster en diseño gráfico.   


Licenciado en 


Bellas Artes   
1 año de 


experiencia 


docente 


universitaria.    


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la expresión 


plástica.   
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Doctor en 
Historia.   


Licenciado en 
Historia del 
Arte.   


   


   


2 años 


experiencia en 


docencia 


universitaria  


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Ciencias y técnicas 
historiográficas,   
Didáctica de las Ciencias  
Sociales, Historia Moderna 


, Historia del Arte.   


Diploma de estudios 


avanzados (DEA).   


      


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   
Historia del   
Arte   


   


12 años de 


experiencia 


docente 


universitaria y 


participación en 


varios proyectos 


de investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de las Ciencias   
Sociales, Historia del   
Arte, Geografía Física,   
Geografía Humana,   
Historia Antigua, Historia   
Medieval, Historia 


Moderna, Historia 


Contemporánea.   


Máster en Museología,   
Titulado Superior en   
Valenciano   
Experta en didáctica de 


museos, y en inventario y 


catalogación del 


patrimonio 


históricoartístico.   


Doctor en   
Geografia  e    
Historia,  Área 
Historia del  
Arte.   


Acreditado.   


Diplomado 


Profesor de 


E.G.B.   


10 años de 


experiencia  
 docente  


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Historia del  Arte   
Conocimiento del  medio   
Historia y Geografía   


   


   


   


Doctor en   
Geografía e   
Historia   
   


   


14 años de 
experiencia 
docente 
universitaria y 
participación en 
3 proyectos de 
investigación 
de Historia y   
Cine   


Contratación 


con Jornada  
parcial    


Didáctica de las Ciencias 


Sociales.    


Historia Moderna    


Análisis Geografía   


Regional    


Historia del Arte   


Historia del Pensamiento 


y de los Movimientos 


Sociales y Políticos    


Historia e Instituciones   


Económicas    


Teoría e Historia de la   


Educación    


   


Diploma de estudios 
avanzados. (DEA) 
Diplomado en Profesor  
de E.G.B. (Ciencias  
Humanas)   
Mestre de Valencià   
Curso Adaptación   
Pedagógica (CAP)   
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Doctor en   
Geografía e   
Historia   
Acreditado   
   


   


7 años de 


docencia 


universitaria y 


participación en 


proyectos de  
investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Geografía Física.   


Geografía Humana.   


 Historia Antigua.   


Historia Medieval.   


Historia Moderna.   


Historia Contemporánea.   


Profesor de secundaria 


durante 8 años   


      


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor  en   
Historia 
Acreditado 
como:  
Contratado   
Doctor--- 
Ayudante   
Doctor ---  
Profesor   
Doctor de   
Universidad   
Privada   


  17 años de 
docencia en 
enseñanza 
secundaria 5 
años de 
docencia 
universitaria 
asumiendo 
cargos de 
dirección 
Participa en 
proyectos de 
investigación.   
   


Contratado a 


tiempo parcial   


    
 Historia General Historia 
por países    auxiliares de 
la   
Historia Historia 
por especialidades   
Historia Contemporánea 
GEOGRAFÍA:   
Geografía Económica   
Geografía humana   
   


CIENCIAS ECONÓMICAS   
Historia Económica   
   


   


Doctor en   
Educación   
Física y   
Deportiva.   


4 años de 
experiencia 
docente   
Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Educación Física y 


Deportiva    


Máster en Gestión del 
Deporte.   
Experto en Actividad   
Física y Salud   
   


Doctor en   
Educación  
Física 


acreditado   


   


5 años de 
experiencia 
docente 
universitaria    


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Educación física y 


deportiva   


Especialista en juegos 
populares   


   


Doctor en   
Ciencias de la   
Actividad   
Física y el 
Deporte.   


Acreditado   


16 años de  
Experiencia 


Universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Educación Física y 


Deportiva   


Máster en Educación 
(Especialidad:   
Orientación Educativa),   
Máster en Salud Pública.   
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Doctor en   
Educación  
Física 


acreditado   


   


6    de  
experiencia 


docente 


universitaria 


Participación 


en diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Educació Física i Esportiva   
Especialista en el área de 


área de Control Motor   


   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   
Educación  
Física 


acreditada   


6 años de 


experiencia. 


Participación en 


diferente 


proyectos de   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Educación Física y 


Deporte   


Posgrado autonomía  
funcional,   
Posgrado en Deporte y 


Recreología.    


  investigación          


Doctor en   
Ciencias de la   
Actividad   
Física y del 
Deporte.   
Diplomado en   
Magisterio    


1 año de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Educación Física y 


Deportiva.   


Diploma de Estudios 
Avanzados (DEA).   
Especialista en Ed. Física y 


Ed. Infantil.   


Doctor en  
Matemáticas 
acreditado   


Licenciado en 


Ciencias, 


sección 


Matemáticas   


5 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Estadística e   
Investigación operativa   


Experto universitario en 


Métodos avanzados  de  
estadística aplicada    


Licenciada en   
Matemáticas   


   


9 años de 


docencia 


universitaria   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Matemáticas      


Licenciada en   
Matemáticas   


   


10 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Didáctica de las   
Matemáticas, Estadística e 
investigación operativa,  
Álgebra, Análisis  
Matemático,   
Matemática Aplicada.   


Especialista en Didáctica 


de las Matemáticas   


Doctor en 


Farmacia   
10 años de 


experiencia  


docente  
Universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Matemáticas e 


informática.   
Especialista en 
aprendizaje y enseñanza 
de las matemáticas para 
educación primaria   
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Doctor en  
Farmacia   


   


   


12 años de 


experiencia 


docente.  
Participación en 


numerosos 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Química Analítica,   
Bioquímica y Biología 


Molecular, Didáctica de la 


Matemática.   


Especialista hospitalario 


en Radiofarmacia,  


Especilista en química de 


las disoluciones.   


   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   


Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   
Farmacia    


   


4 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Didáctica de la   
Matemática   
Didáctica de las Ciencias   
Experimentales   
Farmacología   


Pedagógica. especialista 
en procesos de 
innovación  y docencia 
de  ciencias  
experimentales    


   


Doctor en   
Ciencias   
Químicas    


 en Ciencias  
Experimentales 


y participación   


Contratada a 


tiempo parcial   


Ciencias experimentales: 


Física y química y 


tecnología   


años de docencia  en 


enseñanza  Secundaria 


(Fisica y Química   


   en proyectos de 


investigación   
     


   


  


Doctor  en 
Ciencias 
Químicas.   


   


15 años en 
experiencia  
docente  
universitaria       


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Didáctica de las ciencias 


experimentales, 


Tecnologías del Medio 


Ambiente.   


Diploma de 
Especialización  
profesional en la industria 
del mueble y Afines.   
   


Jefe de servicio de   
Industria y medio  
Ambiente de la Cámara de 
Valencia.   


   


Doctor en   
Fisiología 


(acreditada 


como 


profesora 


ayudante 


doctor)   


3 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación    


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Ciencias experimentales   
   


Especialista en fisiología 


humana.   


Doctor (Dpto. 


de fisiología)   
2 años de 


experiencia 


docente 


universitaria    


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Fisiología   
Ejercicio físico   
   


   


Experto en Preparación  
Física.    
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Doctor en   
Ciencias   
Biológicas   


Acreditada   


18 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Anatomía humana.   
Biología celular.   


Certificado de Aptitud   
Pedagógica (CAP)   
Especialista en    


   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación 


con la 


Universidad   


Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Doctor en   
Ciencias   
Biológicas   


Diplomada en 
profesor de 
Enseñanza   
General   
Básica   
(E.G.B.)   


15 años de 


experiencia 


docente  
Universitaria 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación    


Contrato a 


tiempo 


completo.   


Didáctica de las ciencias 
experimentales.  
Historia de la ciencia   
Ecología   


Máster en bioética.   
Profesora del postgrado  
Educador   
Socioambiental.   


4 años en el equipo 


decanal de la facultad 


como vicedecana de 


ordenación y Secretaria 


de la Facultad.   


Doctor en 


Biología   


3 años de 


docencia 


universitaria 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contrato a 


tiempo 


completo.   


Especialista en Procesos 


Sanitarios   
Especialista en Fisiología   


Licenciado en   
10 años de 


experiencia   
Contratación 


con Jornada   
Didáctica de las Ciencias 


Experimentales,   
Diploma de Estudios 


Avanzados (DEA),.   


Biología   


   


   


docente 


universitaria 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


parcial    Zoología, Botánica,   
Ecología, Microbiología,   
Histología, Biología   
Celular, Fisiología,  
Fisiología Vegetal, 


Bioquímica y Biología 


Molecular, Genética.   


Máster en Educación 


Ambiental.   


Doctor en 


Música   


3 años de 


experiencia 


docente 


universitaria.   
Contratación  
con Jornada  
parcial   


  


Didàctica de l'Expressió  
Musical   


Máster en Estética y 
Creatividad Musical. 
Profesor de Solfeo, 
profesor Superior de 
clarinete, profesor 
Superior de percusión, 
profesor Superior   
Dirección de Coros.   


Doctor Música   


   


   


10 años de 
experiencia 
docente 
universitaria.   


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


  


Didáctica de la Expresión 


musical y agrupaciones 


musicales,    


Diploma de estudios 
avanzados (DEA), Máster 
de Estética y creatividad 
musical, Experto en 
Iniciación Docencia   
Universitaria (IDU),   
Superior de Valencià   
(junta qualificadora),   
Curso de Calidad Escolar, 


Cursos de pedagogía 


musical.   C
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Doctor 


acreditada en 


Musicología.   


13 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


  


Música   
Historia del Arte   
Historia del Pensamiento   


Especialidad: Musicología   
(Historia de la Música,   
Música Española,   
Barroco)   
   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento   
Información adicional   


Doctor 
acreditada  
(ANECA) en 
musicología   


Titulada 
superior en   
Música   


16 años de 


docencia 


universitaria y 


participación en 


proyectos de  
investigación   


Contratación 


con Jornada 


completa   


Música  Historia   
especialista en música 


hispánica   


Dr. Sociología   


Acreditado   


 2 años de 


experiencia 


docente 


universitaria 


Participación en 


diferente 


proyectos de 


investigación   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


sociología   
Especialista en 


sociología de la 


educación   


Lda.   
Antropología 


social y 


cultural   


4 años 


experiencia 


docente 


universitaria   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Formación y experiencia en 


conductas adictivas   
Trabajadora social y 


antropóloga   


  


  


 


Industrial    docente   parcial     Master Oficial en 


Dirección de Personas.    


Ingeniero 


Industrial    
12 años de 


docencia 


universitaria en 


Postgrado   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Dirección General y   
Organización de   
Empresas   


Master en Dirección e 


Empresas   


Licenciado en 
CC.   
Económicas y 


Empresariales 


con DEA    


8 años de 


docencia 


universitaria en  
Postgrado   


Contratación 


con Jornada  
parcial   


Consultoría y 


asesoriamiento 


empresarial, creación de  
empresas   


Master en Dirección de 


Empresas   


Licenciado en 


Derecho    
6 años de 


docencia 


universitaria en 


Postgrado   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Formación in company, 


Consultoría RR.HH.   
Director RR.HH. Hotel 


5* Gran Lujo   
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Licenciado en 


Derecho    


12 años de 


docencia 


universitaria en 


Postgrado   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Recursos Humanos,  
Hotelería   


Director RR.HH.   
Establecimiento   
Hotelero 5* Gran Lujo   


Categoría   Experiencia   


Tipo de 


vinculación con 


la Universidad   
Adecuación a los ámbitos 


de conocimiento   
Información adicional   


Licenciado en 


Derecho    


4 años de 


docencia 


universitaria en 


Postgrado   


Contratación  
con Jornada  
parcial   


Hostelería, Turismo   
Master en Dirección de  
Actividades   
Turísticas   


Doctor en   
Informática   
   


9 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratada a 


tiempo 


completo   


Ciencias de la   
Computación e   
Inteligencia Artificial, 


Psicología evolutiva y de 


la educación.   


Máster de 
programación 
avanzada en C.   


   


Doctor en  
Informática.    
   


16 años de 


experiencia 


docente 


universitaria. 


Participa en 


proyectos de 


investigación   


Contratado a 


tiempo 


completo   


Lenguajes y sistemas 


informáticos, 


Biblioteconomía y 


Documentación.   


Especialista en 
programación 
informática.   
   


 


 


   


 


 


 


 


 


Categoria  contractual 
Años experiencia 
docente Adecuación a las áreas de conocimiento 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 7 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 8 Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


3 
Historia 


PROF. AGREGADO DOCTOR 14 Filología hispánica 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 10 Geología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


10 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 5 Historia 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias Físicas y Teledectección 


PROF. AGREGADO DOCTOR 20 Economía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 4 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 9 Filosofía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


9 
Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 14 Filología especializada en Nuevas tecnologías 
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PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 10 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR 15 Bellas artes 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 16 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 7 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR 10 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 24 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 7 Filología hispánica 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Antropología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 11 Historia y Ciencias de la Música 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 14 Antropología social y cultural 


PROF. AGREGADO DOCTOR 11 Matemáticas 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Ciencias empresariales 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


3 
Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 24 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 15 Farmacia 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


20 
Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 16 Sociología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Ciencias empresariales 


PROF. AGREGADO DOCTOR 19 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 8 Filología hispánica 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 10 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 23 Informática 


PROF. AGREGADO DOCTOR 9 Bellas artes 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 11 Biología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 10 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


5 
Matemáticas 


PROF. AGREGADO DOCTOR 15 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 9 Filología hispánica 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


3 
Psicología 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 9 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 20 Economía 
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PROF. AGREGADO DOCTOR 14 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 22 Filología catalana 


PROF. AGREGADO DOCTOR 22 Historia 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


17 
Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 8 Psicología 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 4 Farmacia 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 11 Historia 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 2 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 15 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 14 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 5 Biología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias físicas   


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 11 Filología clásica 


PROF. AGREGADO DOCTOR 15 Biología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 9 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 7 Economía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 19 Psicología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 14 Historia y Ciencias de la Música 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 15 Filología hispánica 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 15 Economía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 8 Economía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 4 Historia 


PROF. AGREGADO DOCTOR 21 Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


3 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR 11 Historia y Ciencias de la Música 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR 10 Filología inglesa 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 2 Farmacia 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 13 Psicopedagogía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 14 Historia y Ciencias de la Música 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 27 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 17 Filosofía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 10 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR 14 Matemáticas 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 7 Historia del arte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 14 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 18 Biología 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 9 Derecho 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 28 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 24 Psicología 
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PROF.COLABORADOR LICENCIADO 12 Enfermería 


PROF. AGREGADO DOCTOR 4 Biblioteconomía y documentación 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 9 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 8 Biología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


10 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 8 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 19 Bellas artes 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 11 Pedagogía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 13 Historia 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 13 Matemáticas 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 26 Biología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 24 Historia del arte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 12 Biología 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


15 
Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 18 Matemáticas 


PROF. AGREGADO DOCTOR 6 Economía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 17 Economía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 11 Bellas artes 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias físicas 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 13 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 9 Filologia clásica 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 8 Ingienería en telecomunicaciones 


PROF. AGREGADO DOCTOR 7 Biología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 6 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 13 Filología catalana 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Pedagogía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 10 Bellas artes 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 11 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 7 Historia 


PROF. AGREGADO DOCTOR 17 Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 12 Filología hispánica 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 2 Sociología 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 23 Filología catalana 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 10 Filología hispánica 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 9 Teología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 13 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 18 Sociología 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 16 Pedagogía 
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PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


18 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 11 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 19 Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 12 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 5 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 12 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Pedagogía 


PROF. AGREGADO DOCTOR 15 Filología hispánica 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 19 Matemáticas 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 17 Biología 


PROF. AGREGADO DOCTOR 12 Bellas artes 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 8 Ciencias físicas 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 11 Psicología 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 7 Medicina 


PROF. AGREGADO DOCTOR 7 Pedagogía 


PROF.COLABORADOR DIPLOMADO 
PARCIAL 


12 
Enfermería 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


3 
Economía 


PROF.CONTRATADO DOCTOR PARCIAL 9 Educación social 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


8 
Pedagogía 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 24 Historia y Ciencias de la Música 


PROF.COLABORADOR LICENCIADO 
PARCIAL 


7 
Ciencias de la actividad física y el deporte 


PROF. AGREGADO DOCTOR 9 Filología inglesa 


PROF. AGREGADO DOCTOR ACREDITADO 14 Historia del arte 
    


A continuación se expone en una tabla resumen las características de los profesores 


disponibles para impartir la titulación   


 


% Profesores Doctores  


totales   Profesores doctores: 70 121 79,5% 74,69% 


Categoría académica del 


profesorado disponible   


  Profesor Doctor acreditado          29 37 profesores   


Profesor Doctor  (no acreditados)41 84 profesores   


Profesor no doctores                   18 41profesores   


32,95%  22,83% 


46,59%  51,85% 


20,45%  25,31% 


 


Nº Total de personal 


académico a tiempo completo  
  Profesores a tiempo completo       18  106 
  Dedicación exclusiva al título         8 


20,45 65,43%   


Nº Total de personal 


académico a tiempo parcial   


  Profesores a tiempo parcial           70  56 
Dedicación exclusiva al título 12 
Dedicación parcial al título 58 
   


79,54 34,57%   
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Experiencia docente del 


profesorado   


Entre 1 y 5 años de experiencia     27 16 


Entre 6 y 10 años de experiencia   26 57 


Más de 10 años                                 35  89  


30,6% 9,88% 


    29,5 35,18% 


39,8% 54,94% 


Número de profesores por 


especialidades para dar 


cobertura a las diferentes 


especialidades solicitadas para 


el Master (considerando que 


hay profesores que tiene 


varias titulaciones)   


Psicología    12 16   


   


Pedagogía    14 25 


Psicopedagogía  1 


Lengua castellana y literatura 


hispánica 


9 -- 


Inglés 3 -- 


Filología (hispánica, inglesa, 


catalana, clásica)  


  
25  


Geografia e historia 6 -- 


Filosofía  
2 


Geología  
1 


Historia     7 


Historia del Arte  3 


Bellas artes    2 6 


Biblioteconomía y 


documentación 


 1 


Teología  1 


Actividad Física    6 25  


Matemáticas     3 6 


Farmacia    3 3 


 Química 3 --  


 Fisiología 2 --  


 Física  4  


 Biológicas        4 9  


Música   4  
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Historia y Ciencias de la Música  5 


Sociología        1 3  


Educación social  1 


Antropología       1 2 


Medicina       2 1 


Enfermería  2 


 Podología   1 -- 


 Fisioterapueta   2 -- 


Económicas       4 8 


Empresariales       4 2 


Derecho       4 1 


Ingeniería en 


Telecomunicaciones 


 1   


 Ingienería Industrial   2  


Informática     2 1  


Experiencia investigadora   Profesores con experiencia investigadora 57       


Participación  en  diferentes  proyectos           124 


 de investigación   


64,77% 76,54% 


   


 


  


  


 
 
 
 
Nota: De la plantilla de profesores el 57% son mujeres y 43% hombres. Además, el 4,54% 
presenta discapacidad, atendiendo a la no discriminación y accesibilidad universal de las 
personas con discapacidad.   En este sentido, en el proceso de contratación y formación quedan 
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 
de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal 
de las personas con discapacidad.   
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES: Personal de Administración y Servicios (PAS)   


   


TIPO DE VINCULACIÓN CON LA FORMACIÓN Y ADECUACIÓN A LOS  ÁMBITOS DE CONOCIMIENTO    


 
Responsable del Servicio de                            Forma parte del servicio  
Teleformación  (Educación no presencial       desde 2004, su experiencia está    Experta en Teleformación. 
 de la UCV).                                                     Centrada en el campo de la edu- 
Contrato a tiempo completo                             cación virtual y las plataformas  
                                                                         tecnológicas 
   


   


Encargada del Servicio de Teleformación   
(Educación no presencial de la UCV)   
Contrato a tiempo completo   


   
Forma parte del servicio desde 


2004, su experiencia está 


centrada en el campo de la 


educación virtual y las 


plataformas tecnológicas.   


Experta en las TICs   


   


Responsable del Servicio de Orientación.    
Contrato a tiempo completo   


   
Forma parte del Servicio de 


Orientación Pedagógica desde 


2003.   


   
Psicología clínica y 


educativa   


   
Coordinadora de la Oficina de Atención al 


alumnado. (PAS contratado a tiempo 


completo).    


   
Licenciada en publicidad, lleva 


desempeñando este trabajo 


desde 2003.    


   
Experta en recursos 


humanos.    


Coordinador de prácticas.(Contratado a 


tiempo completo) (Forma parte del PDI de 


la Universidad   


Forma parte de la comisión de 


practicas desde 1993   


Pedagogo, experto en 


coordinación y  


seguimiento de prácticas   


Secretario de la Comisión de prácticas 


.(Contratado a tiempo completo) (Forma  


parte del PDI de la Universidad   


Forma parte de la comisión de 


prácticas desde 2000. gestión 


de centros y alumnos   


Psicólogo especialista en 


gestión y organización de 


prácticas   


Personal de secretaria en comisión de 


prácticas   


Administrativo con función de 


gestión de secretaría, forma 


parte del servicio desde 2003 


en la comisión de prácticas.    


Administrativa   


   


OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS   


   


   
Responsable de la atención al 
alumno.   
Contrato a tiempo completo.   


   


   
Licenciado en Pedagogía. 


Experiencia profesional en la 


orientación académica de 


alumnos.   


   
Teoría de la 


Educación.   


   


Septiembre   
2009   


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas   
Contrato a tiempo completo.   


   


Doctor en Pedagogía   Didáctica   
Septiembre 


2010   


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas   
Contrato a tiempo completo.   


   


Doctor en Pedagogía   
Organización  de  


centros escolares   
Septiembre 


2010   


Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas   
Contrato a tiempo completo.   


Doctor en Pedagogía   Didáctica   
Septiembre 


2011   


C
SV


: 3
73


33
41


21
84


18
29


43
05


36
68


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Profesor-comisión de prácticas de 
prácticas   
Contrato a tiempo completo.   


Doctor en Pedagogía   
Organización  de  


centros escolares   
Septiembre 


2011   


   
   
Nota: En función de que cambie la distribución de la demanda en las diferentes especialidades, se 
incrementarán las jornadas de los profesores, pudiendo pasar a ser contratados a tiempo completo.    
   
   


OTROS RECURSOS DISPONIBLES.    


   


Servicio de teleformación.    


    


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone desde hace cuatro años de un Servicio 


de tele-formación mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las 


oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación. Este servicio 


esta formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la 


formación técnica y pedagógica de los profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas 


de teleformación; así como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación 


del alumnado.    


La Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” dispone de diferentes recursos humanos que 


garantizan la calidad de la docencia, de la investigación y de la formación del estudiante como son el 


Programa de Acción Tutorial y el Servicio de Orientación.     


El Servicio de Orientación está formado por un amplio gabinete de psicólogos y psicopedagogos que, a 


través de la atención individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su 


itinerario académico. La valoración y adecuación de los métodos de estudio personal, el desarrollo de 


estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de 


propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de 


autocontrol y la detección de procesos psicológicos clínicos conforman las áreas de trabajo del Servicio de 


Orientación.    


La Oficina de Atención al alumnado ofrece a los alumnos informa y seguimiento de los diferentes temas 


que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante su estancia o ingreso en las 


distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir". En este sentido, recoge 


datos sobre la problemática general y particular de los alumnos para proveer de estadísticas e información 


necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para 


al encauzamiento de cualquier tipo de problema.    


   


Oficina de Relaciones Internacionales. El desarrollo de la dimensión internacional constituye una de las 


claves de la mejora de la enseñanza universitaria. Por ello la Universidad Católica de Valencia lleva a cabo 


diversas iniciativas en este campo, ofreciendo a sus estudiantes mediante la participación en diferentes C
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programas nacionales e internacionales, la posibilidad de: Completar y mejorar su formación académica, 


ampliar el marco de su experiencia profesional, fomentar su capacidad de adaptación a los diferentes 


cambios económicos y sociales, promover la mejora cuantitativa y cualitativa del conocimiento de otras 


lenguas.    


   


Este tipo de actividades, basadas en el encuentro entre docentes y estudiantes de diversas nacionalidades 


y ámbitos geográficos, fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros objetivos específicos 


entre los que cabría destacar los siguientes: Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con 


la intención de fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia, promover una 


cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a través del intercambio de información y 


experiencias para que la diversidad y las particularidades de los diferentes sistemas educativos se 


conviertan en una fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus 


posibilidades intelectuales y pedagógicas. Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la 


intención de fomentar la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios.  Fomentar el 


reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de facilitar el desarrollo en un espacio 


internacional abierto a la cooperación en materia educacional y laboral.    


   


En este sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y profesores la posibilidad de 


participar en varios programas de movilidad: Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes /  


SócratesErasmus: Visitas docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / Comenius.   


   


Al comienzo de cada curso, entre los meses de octubre y noviembre, la Oficina Internacional celebra, con 


la debida publicidad anticipada en la página Web de la UCV y en carteles informativos, diversas sesiones 


informativas en los diferentes campus de la universidad para dar a conocer entre sus alumnos el contenido 


de los programas de movilidad ofertados.   
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 *Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en cada uno de los 
documentos de esta memoria. 


 


5. Planificación de las enseñanzas  
  


5.1. Estructura de las enseñanzas  
  
La experiencia acumulada durante las 11 ediciones del Máster hace que se considere pertinente un 
replanteamiento de la organización temporal de las asignaturas, respetando el equilibrio entre los 
cuatrimestres. La propuesta de modificación fue estudiada y aprobada por parte de la Comisión de 
seguimiento del Máster en fecha 12 de junio de 2019, así como por la Junta de la Facultad de Magisterio 
y Ciencias de la Educación en fecha 2 de julio de 2019 y por el Consejo de Gobierno de la Universidad 
en fecha 5 de julio de 2019. En todas las especialidades, a excepción de Orientación Educativa, se 
plantean cuatro asignaturas por cuatrimestre, dos del modulo genérico y dos del modulo específico 
respectivamente. El cambio viene motivado por la conveniencia de que la asignatura específica 
“Recursos Didácticos para la enseñanza” pase al segundo cuatrimestre, con posterioridad a la 
adquisición de las competencias asociadas con las asignaturas específicas “Didáctica” y “Currículo” que 
se imparten en el primer cuatrimestre, con el fin de garantizar la linealidad del aprendizaje. La 
asignatura TFM se mantiene en el segundo cuatrimestre. En cuanto a la asignatura Practicum, pasa a 
ser considerada anual: esto queda justificado por el hecho de que los seminarios de prácticas se 
imparten entre los meses de noviembre y febrero, las prácticas en el centro entre los meses de enero 
y febrero, las reunions con el supervisor de las prácticas entre los meses de diciembre y marzo, y la 
entrega de la memoria de prácticas en el mes de abril. Las competencias de la asignatura, por tanto, 
quedan desplegadas anualmente, y no circunscritas a un cuatrimestre.  
 
 
 


Primer cuatrimestre 
Módulos  Materias Asignaturas Ects 


Genérico Aprendizaje y 
desarrollo de la personalidad 


Características personales y adecuación de 
las propuestas educativas 


6 


  


Procesos y contextos educativos Proyectos de centro y estrategias tutoriales 
de aula 


6 


Específico Complementos para la formación 
disciplinar El currículo de (según especialidades). 6 


  
Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes 


  


   Didáctica de (según especialidades) 6 
Total de créditos   24 
 
 


Segundo cuatrimestre 


Módulos  Materias  Asignaturas Ects 
Genérico Procesos y contextos educativos Historia de la educación y legislación educativa 4 


 Sociedad familia y educación Sociedad familia y educación 4 
 


Específico Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes 


Recursos didácticos para la enseñanza de (según 
especialidades) 


6 


Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa 


Innovación e investigación en (según 
especialidades) 


6 


Practicum  
Practicum     


   Trabajo fin de máster 6 
Total de créditos    26 
 
 


Anual 


Módulos  Materias  Asignaturas Ects 
Practicum Practicum Practicum 10 
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Total de créditos 10 
 
 
 
 
Con respecto a la especialidad de Orientación Educativa, la organización temporal propuesta implica la 
presencia de 5 asignaturas en el primer cuatrimestre y de otras 5 asignaturas (incluyendo TFM) en el 
segundo, con una distribución de ects muy compensada (26 y 24 ects respectivamente). El cambio 
viene motivado por el compromiso con la mejora de la linealidad del aprendizaje, garantizando la 
adquisición en primer lugar de las competencias vinculadas con las asignaturas “Características 
personales y adecuación de las propuestas educativas”, “Proyectos de centro y estrategias tutorials de 
aula”, “Intervención educative en problemas de aprendizaje y convivencia”, “Diagnóstico en Educación” 
y “Planes y proyectos de centro”, que se considera conveniente se alcancen durante el primer 
cuatrimestre.  Al igual que en el resto de especialidades, se propone que la asignatura Practicum conste 
como asignatura anual. 
 
 
 


Primer cuatrimestre 
Módulos  Materias Asignaturas Ects 


Genérico Aprendizaje y 
desarrollo de la personalidad 


Características personales y adecuación de 
las propuestas educativas 


3 


  


Procesos y contextos educativos Proyectos de centro y estrategias tutoriales 
de aula 


3 


Específico Complementos para la formación 
disciplinar Intervención educativa en problemas de 


aprendizaje y convivencia 


6 


Diagnóstico en educación 6 


  
Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes 


  


   Planes y proyectos de centro 8 
Total de créditos   26 
 
 
 
 
 
 


Segundo cuatrimestre 


Módulos  Materias  Asignaturas Ects 
Genérico Procesos y contextos educativos Historia de la educación y legislación educativa 3 


 Sociedad familia y educación Sociedad familia y educación 3 
 


Específico Complementos para la 
formación disciplinar 


Orientación personal académica y profesional 6 


Innovación docente e iniciación 
a la investigación educativa 


Investigación y dinamización de procesos de 
innovación educativa 


6 


Practicum  
Practicum     


   Trabajo fin de máster 6 
Total de créditos    24 
 
 


Anual 


Módulos  Materias  Asignaturas Ects 
Practicum Practicum Practicum 10 


Total de créditos 10 
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Después de transcurridos cuatro años de implantación del Máster Universitario en Formación del 
Profesorado de Educación Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas por la 
Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir, y tras las preceptivas reuniones tanto de la Comisión 
de seguimiento del Máster como las reuniones intra e interdepartamentales, según se especifica en el 
Procedimiento 2 del Sistema de Garantía de la Calidad (Proceso de Garantía de Calidad de los Programas 
Formativos), con el objetivo de la permanente mejora del plan de estudios y en beneficio de la formación 
del alumno, tras el análisis de las evidencias, la Comisión de Seguimiento del Grado (Comisión responsable 
de Coordinación Docente), según consta en el Acta nº 3 de fecha 2 de julio de 2012, ha apreciado la 
necesidad de realizar una serie de modificaciones, para asegurar la adquisición de competencias. Cada 
una de las modificaciones se presenta en el apartado correspondiente.  
  


  
La estructura en créditos del plan de estudios se conforma de acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de 
calificaciones en las titulaciones universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. 
También se adecua a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se 
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales y la a la Orden ECI/3858/2007, de 27 
de diciembre en la que se establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales 
que habiliten para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria 
y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas   
El número de horas por crédito establecido por la UCV, será de 25 y el número de créditos para el máster 
es de 60 estableciendo un total de 40 semanas en el curso.  


 Por la cantidad de especialidades presentes en este máster y facilitar la claridad, en esta tabla del plan 
de estudios  señalamos la estructura general. En el punto 5.3 especificamos de forma precisa la 
configuración de cada una de las especialidades. Hemos optado por una estructura modular común, 
coherente con el diseño establecido en la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre en la que se 
establecen los requisitos para la verificación de los títulos universitarios oficiales que habiliten para el  
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, 
Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas. Todas las materias son obligatorias de manera que se 
puedan cursar de modo más eficaz las especializaciones en el corto espacio de tiempo de un curso 
académico.  
  


 NOTA IMPORTANTE: Únicamente la especialidad de Orientación Educativa tiene una estructura 
algo diferente para adaptarse mejor a las particularidades del desempeño profesional de la 
Orientación en los centros educativos. Por tanto se observará que en la aplicación informática 
aparece un total de 104 ECTS, siendo en realidad el total de créditos del máster 60 ECTS. Esto 
se explica porque,  la especialidad de Orientación Educativa ha obligado a introducir en los 
módulos genérico y específico las materias correspondientes  que se diferencia en su plan de 
estudio de las otras especialidades, provocando así una duplicidad de los créditos en las 
materias obligatorias.  


Distribución del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. La distribución de 
créditos por tipos de materias es la siguiente:  


Tipo de materia  Créditos  


Obligatorias  44  


Prácticas externas  10  


Trabajo fin de máster  6  


Créditos totales   60  


La relación de materias en cada módulo es exactamente la misma que la indicada en la Orden ECI/3858/2007 
resultando la siguiente distribución:  


Módulo  Materias  ECTS  Cuatrimestre  


Genérico  Aprendizaje y   
desarrollo de la personalidad  


6  1  


Procesos y contextos educativos  10  1 y 2  
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Sociedad familia y educación  4  1  2  


Específico  Complementos para la formación disciplinar  6  1  


Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  12  1 y 2  


Innovación docente e iniciación a la investigación  6  2  


Prácticum  Prácticum en la especialización incluyendo el trabajo fin de máster  16  1 y 2  


  


Mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el Máster  
  
Consideramos que el máster de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 
Profesional y Enseñanzas de Idiomas es de carácter profesionalizador e indiscutiblemente educativo. Por 
eso estará vinculado a la Facultad de Ciencias de la Educación de nuestra Universidad y contará con un 
tratamiento similar que las demás titulaciones de la misma. El diseño, desarrollo y evaluación del 
proceso de formación cuenta con los siguientes mecanismos de coordinación:  
   
Comisión responsable de la Coordinación Docente:   
  
Composición y perfil de los componentes:  
  


• Decano/a de la Facultad  


• Director del Máster, asumirá las funciones de secretario de la comisión  


• Profesor-coordinación de cada módulo  


• Dos alumnos-representante de los estudiantes  


Funciones:  
• Diseñar el proyecto curricular y proceso de verificación del grado.  


• Garantizar el proceso de implantación del título con coherencia y criterios de mejora  de la 
calidad.  


• Coordinar el diseño, desarrollo y evaluación de guías docentes de los módulos que conforman 
el plan de estudios.  


• Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodológico y la innovación 
educativa de  la implantación del grado.  


• Informar a la Comisión General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de 
la implantación del grado.  


Está comisión podrá crear subcomisiones específicas para el desarrollo y seguimiento de  
alguna de las funciones de la comisión de coordinación. Los acuerdos que afecten a la constitución de 
comisiones y asignación de tareas, constarán en acta y serán tomados previa votación de la comisión por 
mayoría simple. Las subcomisiones informarán periódicamente a la comisión de coordinación.  


   


Explicación general de la planificación del plan de estudios  


La estructura y lógica interna del máster es la siguiente:  
A. Un módulo genérico con tres materias   


  
Las competencias del módulo se trabajan de manera diferenciada pero no excluyente  en cada una de las 
asignaturas propuestas (ver tabla 2). El módulo pretende sentar las bases de la transformación del 
graduado en profesor. Este es el objetivo fundamental de este Máster que se articula con la siguiente 
lógica interna:  
  


• En primer lugar el conocimiento de la persona y los procesos de aprendizaje para poder plantear 
respuestas bien adaptadas educativamente (Competencias I-IV).  
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I.  Conocer las características de los estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.   


II.  Comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles 
disfunciones que afectan al aprendizaje.   


III.  Elaborar propuestas basadas en la adquisición de conocimientos, destrezas y aptitudes 
intelectuales y emocionales.   


IV.  Identificar y planificar la resolución de situaciones educativas que afectan a 
estudiantes con diferentes capacidades y diferentes ritmos de aprendizaje.  


   
• En segundo lugar queremos formar profesores con conciencia de equipo y de proyecto, que 


entiendan que las dinámicas que necesita la escuela de hoy son colaborativas. Para después, en 
coherencia con ellas, poder abordar los temas del contexto del aula. Fundamentalmente la tutoría 
en su triple dimensión relacional con los alumnos, las familias y los demás profesores que forman 
el equipo docente (Competencias (V – VIII)  


  


V.  Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula y en el centro, abordar y 
resolver posibles problemas.   


VI.  Conocer y aplicar recursos y estrategias de información, tutoría y orientación académica 
y profesional.  


VII.  Promover acciones de educación emocional, en valores y formación ciudadana.  
VIII.  Participar en la definición del proyecto educativo y en las actividades generales del 


centro atendiendo a criterios de mejora de la calidad, atención a la diversidad, 
prevención de problemas de aprendizaje y convivencia.  


  
• En tercer lugar planteamos una asignatura de 4 créditos dedicada a la Historia de la Educación y 


la Legislación Educativa. Nos vamos a centrar en explicar la génesis del sistema para entenderlo 
y, por supuesto, pensamos que es importante dar unas nociones de Historia de la Educación para 
aprender de los problemas educativos del pasado y la evolución de las respuestas que se les han 
ido dando. (Competencia IX)  


  
 Asociamos a la Historia la Legislación Educativa porque tiene capital importancia en la evolución 
(sobre todo en los últimos años) de los cambios de funciones y paradigmas que sostienen y dan 
sentido a al Sistema en el que los alumnos van a ejercer su profesión. En este marco se 
desarrollaran también los valores de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre 
mujeres y hombres, el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 
accesibilidad universal  a la Educación y de igual de oportunidades, no discriminación y 
accesibilidad universal de las personas con discapacidad, así como los valores propios de una 
cultura de paz y de valores democráticos que están dentro de los fines de la Ley Orgánica de 
Educación. Pensamos que los alumnos de este Máster deben conocer y valorar, como agentes 
que serán de su aplicación, este conjunto de contenidos éticos. La tarea de educar conlleva  una 
grave responsabilidad social ya que atañe al derecho a la Educación que es uno de los derechos 
fundamentales de los ciudadanos.  
  


IX.  Conocer la evolución histórica del sistema educativo en nuestro país  


  
  


• Por último cierra el módulo la materia Sociedad, Cultura y Educación. En la que profundizaremos 
en la formación en valores sociales desde los distintos ámbitos que configuran  
el contexto de las personas; sociedad, familia y escuela. Trabajaremos desde la sociología los 
diversos agentes educativos en la formación de la visión e interpretación de la realidad. 
Seguiremos teniendo en cuenta como en la materia anterior, los valores de igualdad de derechos 
y oportunidades entre las personas independientemente de su sexo o capacidades. Analizaremos 
la realidad familiar y prepararemos a los alumnos para la comunicación y orientación con ella de 
forma que la colaboración educativa familia-escuela pueda llevarse a cabo de forma satisfactoria. 
(Competencias X-XII)  
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X.  Relacionar la educación con el medio y comprender la función educadora de la familia y 
la comunidad, tanto en la adquisición de competencias y aprendizajes como en la 
educación en el respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de derechos y 
oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no discriminación de 
las personas con discapacidad.   


XI.  Conocer la evolución histórica de la familia, sus diferentes tipos y la incidencia del 
contexto familiar en la educación.  


XII.  Adquirir habilidades sociales en la relación y orientación familiar  
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B. Un módulo específico con tres materias.   


Es el módulo centrado en la diferenciación para la especialización de los profesionales que les capaciten 
en un ejercicio profesional bien adaptado a la disciplina en la que van a ejercer su trabajo. Hemos ofrecido 
en él diversas especialidades que han surgido de las propuestas de las 23 subcomisiones que se han 
formado en la Universidad eligiendo aquellas que tienen alguna conexión con las titulaciones que en este 
momento la Universidad está desarrollando.  


• Complementos para la formación disciplinar. Como quiera que los candidatos a este máster han 
de demostrar para su acceso al mismo los conocimientos disciplinares necesarios y suficientes 
pensamos centrar este módulo en el profundo conocimiento del curriculum de la materia 
correspondiente así como su evolución. En el caso de la Formación Profesional incluye la toma de 
conciencia de la situación coyuntural de las distintas profesiones para tender puentes entre la 
formación y el desempeño profesional. En este módulo se tratarán de forma más específica las 
competencias 1 a 3   


  


1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización 
y los contenidos que se cursan en las respectivas enseñanzas.   


2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para 
poder transmitir una visión dinámica de las mismas.   


3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos 
curriculares.   


  
  


• Enseñanza y aprendizaje de las materias. Es el bloque didáctico fundamental. Ocupa 12 créditos 
y en él hemos diferenciado metodológicamente dos partes. La primera centrada en la didáctica 
específica de la materia, teniendo en cuenta todas las fuentes que inciden en el diseño, el 
desarrollo y la evaluación del curríiculum específico y en segundo lugar hemos querido dedicar 
una asignatura a la creación, selección, análisis y evaluación de materiales didácticos en sentido 
amplio (con una presencia insustituible de la utilización de las TIC como recurso y no como objeto 
de aprendizaje) de manera que los alumnos tengan un gran abanico de recursos concretos a la 
hora de afrontar su tarea docente. Las competencias que específicamente se trabajarán en esta 
materia serán:  


  
4.  Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias 


correspondientes  
5.  Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo  
6.  Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos  
7.  Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los 


estudiantes  
8.  Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de 


enseñanza aprendizaje  
9.  Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un 


instrumento de regulación y estímulo al esfuerzo  
  


• En tercer lugar la materia de Innovación Docente e Iniciación a la Investigación Educativa. 
Pretende introducir a los docentes en dinámicas de mejora permanente haciendo hincapié en la 
necesidad de investigar sobre la propia práctica, de generar teoría sobre la práctica y aprender 
de ella. Estamos convencidos de que es absolutamente necesario que los profesores analicen su 
práctica e innoven para que el desfase entre la docencia y los cambios socio-generacionales, que 
cada vez se dan con mayor celeridad, no hagan perder la eficacia y eficiencia de los profesionales. 
Las competencias que vamos a desarrollar en este módulo serán:  
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10. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización 
cursada  


11. Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la 
orientación utilizando indicadores de calidad  


12. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y  aprendizaje de las materias de la 
especialización y plantear alternativas y soluciones  


13. Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación 
educativas y ser capaz de diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y 
evaluación  


  
  


C. Un módulo práctico que incluye el trabajo fin de máster   


En este módulo vamos a tratar de verificar la adquisición  del conjunto de competencias que se habrán ido 
adquiriendo en el resto del programa de estudios. La práctica, en centros de contrastada calidad, es un 
elemento insustituible para la formación de un profesor. Por una parte ayudan mucho en la valoración de 
la formación recibida. Enfrentarse a la realidad del aula incita a saber ser, estar y conocer todo lo posible. 
Por eso no queremos que el prácticum se sitúe justo al final del curso sino que teoría y práctica se 
retroalimenten. Pondremos especial cuidado en el seguimiento y tutorización tanto por parte de los 
profesores tutores de la Universidad como por parte de los tutores de los centros articulando una relación 
fluida y sistemática que posibilite la consecución de objetivos y competencias. El trabajo fin de máster 
será la oportunidad de evidenciar la calidad de las realizaciones y de la reflexión sobre la práctica así como 
la posibilidad de iniciarse en la perspectiva de investigación y de mejora continua. Las competencias que 
específicamente pretendemos trabajar en este módulo son:  


 
Resumimos la información en la siguiente tabla:  


  


Plan de estudios del Máster  
Primer cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  


Genérico  Aprendizaje y   
desarrollo de la personalidad  
  


Características personales y adecuación de las 
propuestas educativas  


6  


Procesos y contextos educativos  Proyectos de centro y estrategias tutoriales de 
aula  


6  


Historia de la educación y legislación educativa  4  


1.  Adquirir experiencia en la planificación, la docencia y la evaluación de las materias 
correspondientes  la especialización  


2.  Acreditar un buen dominio de la expresión oral y escrita en la práctica docente  
3.  Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite 


el aprendizaje y la convivencia  
4.  Participar en las propuestas de mejora en los distintos ámbitos de actuación a partir de la 


reflexión basada en la práctica  
5.  Para la formación profesional, conocer la tipología empresarial correspondiente a los 


sectores productivos y comprender los sistemas organizativos más comunes en las 
empresas  


6.  Reflejar  y comunicar en el Trabajo fin de Máster las competencias adquiridas a lo largo 
de las enseñanzas compendiadas en el Máster.  
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Sociedad familia y educación  
  


Sociedad familia y educación  
  


4  


Específico  Complementos para la formación 
disciplinar  


El currículo de (según especialidades).  6  


Total de créditos  26  


  


  
Segundo cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  


Específico  


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes  


Didáctica de (según especialidades)  6  


Recursos didácticos para la enseñanza de (según 
especialidades)  


6  


Innovación docente e iniciación a 
la investigación educativa   


Innovación e investigación en (según 
especialidades)  


6  


Prácticum  Prácticum  Prácticum  10  


Trabajo fin de máster  6  


Total de créditos  34  


  


Se ha procedido a subsanar el desequilibrio existente en el despliegue temporal entre los dos 
cuatrimestres pasando la asignatura: Recursos didácticos para la enseñanza de (según 
especialidad)(6 ECTS), al primer cuatrimestre, equilibrando la carga de créditos en los dos 
cuatrimestres tal como ha señalado la Comisión.   


  
Primer cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  


Genérico  Aprendizaje y   
desarrollo de la personalidad  


Características personales y adecuación de 
las propuestas educativas  


6  


Procesos y contextos educativos  Proyectos de centro y estrategias tutoriales 
de aula  


6  


Específico  Complementos para la formación 
disciplinar  


El currículo de (según especialidades).  6  


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes  


Recursos didácticos para la enseñanza 
de (según especialidades)  


6  


Didáctica de (según especialidades)  6  
Total de créditos  30  


  
Segundo cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  
Genérico  Procesos y contextos educativos  Historia de la educación y legislación 


educativa  
4  


Sociedad familia y educación  Sociedad familia y educación  4  
Innovación docente e iniciación a 
la investigación educativa   


Innovación e investigación en (según 
especialidades)  


6  
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Prácticum  
Prácticum  


Prácticum  10  


Trabajo fin de máster  6  
Total de créditos  30  


  
  


Justificación del cambio en el  apartado 5.5.1.1. Se solicita cambiar en el despliegue temporal 
(Nivel 3), de tres asignaturas (en todas las especialidades, excepto en “Orientación Educativa” 
dado que posee un plan de estudios diferente). Dos  que estaban en el primer cuatrimestre 
(Sociedad, Familia y Educación e Historia de la Educación y Legislación Educativa), pasarán al 
segundo cuatrimestre. Y,  “Didáctica de (según especialidades)” que estaba en el segundo 
cuatrimestre, pasará al primero.  
  
  
Se solicita un cambio de secuencia temporal, de la asignatura de “Didáctica de (según especialidades)”  
por considerar que los contenidos de la misma son de  vital importancia para poder realizar las prácticas.  
Por esta razón se solicita adelantarla al primer cuatrimestre, asegurando que en las prácticas se domine 
las competencias correspondientes a esta asignatura.  
  
Por el contrario “Historia de la educación y legislación educativa”, y “Sociedad familia y educación”, 
pasarían al segundo cuatrimestre, ya que son asignaturas teóricas que no son imprescindibles para el 
desarrollo de las prácticas.  Por tanto este cambio obedece a que, antes que el alumno inicie su periodo  
de prácticas debe haber adquirido los conocimientos disciplinares necesarios y suficientes como para 
poseer una formación adecuada sobre la asignatura “el currículum” de la especialidad correspondiente, 
que se complementa con “la didáctica específica de la materia”.  
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Plan de estudios del Máster Orientación Educativa  


Primer cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  


Genérico  
Aprendizaje y desarrollo de la 
personalidad  


Características personales y adecuación de las 
propuestas educativas  


3  


Procesos y contextos educativos  Proyectos de centro y estrategias tutoriales de 
aula  


3  


Historia de la educación y legislación educativa  3  


Sociedad familia y educación  Sociedad familia y educación  
3  


Específico  Complementos para la formación 
disciplinar  


Intervención educativa en problemas de 
aprendizaje y convivencia  


6  


Diagnóstico en Educación  
6  


Orientación personal, académica y profesional  
6  


Total de créditos  30  


  


Segundo cuatrimestre   


Módulos  Materias  Asignaturas  Ects  


Específico  


Aprendizaje y enseñanza de las 
materias correspondientes  


Planes y proyectos de centro  8  


Innovación docente e iniciación a 
la investigación educativa   


Investigación y dinamización de procesos de 
innovación educativa  


6  


Prácticum  Prácticum  Prácticum  10  


Trabajo fin de máster  6  


Total de créditos  30  


  
Especialidades que contempla el máster:  


Con los criterios que hemos indicado más arriba, la Universidad Católica de Valencia ofertará las 
siguientes especialidades establecidas por la normativa, en particular por el Real Decreto 1834/2008 de 
28 de noviembre de 2008:  
  


  


1.  Administración de Empresas   
2.  Biología y Geología  
3.  Dibujo  
4.  Economía  
5.  Educación Física  
6.  Filosofía  
7.  Física y Química  
8.  Formación y Orientación Laboral  
9.  Geografía e Historia  
10.  Hostelería y Turismo  
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11.  Informática  
12.  Inglés  
13.  Intervención socio-comunitaria  
14.  Laboratorio  
15.  Lengua castellana y Literatura  
16.  Lengua valenciana y Literatura  
17.  Matemáticas  
18.  Música  
19.  Organización y Gestión Comercial  
20.  Orientación Educativa  
21.  Procesos Sanitarios  
22.  Procesos Diagnósticos Clínicos y Productos 


Ortoprotésicos.  
23.  Tecnología  
24.  Lengua y Literatura  


   


  
  


Justificación de cambios en el apartado 1.1. Se solicita unificar  "Lengua y Literatura 
Valenciana" y  "Lengua y Literatura Castellana" por "Lengua y Literatura" para englobar las 
dos.  
  
Los motivos por los cuales se solicita que la especialidad (15) “Lengua castellana y literatura” y (16)  
“Lengua valenciana y literatura”, pase a llamarse simplemente “Lengua y Literatura” es por:  
  


1- Todos los titulados en Filología que pueden impartir en valenciano (con la denominación que 
tengan) pueden impartir también en castellano y muchos de ellos, alguna lengua extranjera. Parece 
razonable, por tanto, dotarlos de una formación Clil (Content an Language Integrated Learning)  
  


2- Por otra parte, la mayor parte de los titulados que imparten castellano, con las titulaciones 
correspondientes, obteniendo un Título Administrativo de la Generalitat Valenciana, llamado 
Diploma de Mestre de Valencià (regulado recientemente en la Orden 17/2013 de 15 de abril, DOCV 
10419 de 18 de abril) pueden impartir la asignatura de valenciano.   


Por tanto, la Comisión de seguimiento del título, considera que es nos parece todavía más razonable 
no discriminar dos formaciones en Lengua y literatura, que sirven tanto para lenguas primeras como 
lenguas segundas y que, teniendo en cuenta la disposición sociolingüísticas de la Comunitat 
Valenciana, es imposible determinar.  
Sería conveniente unir la formación de estos grupos de alumnos ya que,  efectivamente, ambos deben 
realizar un trabajo sobre el aprendizaje en lenguas primeras y segundas y un intenso trabajo de 
erradicación de cualquier prejuicio lingüístico en las aulas.  


  
Requisitos especiales para cursar los módulos.  
  
Salvo en el módulo de prácticum (prácticum y trabajo fin de máster) no hay condiciones particulares de 
acceso a los módulos. En el caso del prácticum estas condiciones son:  
  
Para acceder al Prácticum, deberán haberse superado al menos un 50% de los créditos correspondientes 
al módulo genérico y un 50% de los créditos correspondientes al módulo específico,  que se hayan cursado 
durante el primer semestre. Haber asistido a los seminarios de preparación previa al Prácticum.  
Trabajo Fin de Máster: El Trabajo Fin de Máster tendrá 6 ECTS. Deberá realizarse en la fase final del Plan 
de Estudios y estará orientado a la evaluación de competencias asociadas al título. La defensa pública del 
mismo no podrá realizarse hasta haber superado el 85% del total de créditos ECTS del Máster.  
  
Nota: Las de acceso al propio Máster y a las distintas especialidades vienen reflejadas en el punto 4  
  
  
  
  
Aclaración a la recomendación realizada en el informe remitido por la ANECA:  
  
  
Se deben incluir enseñanzas relativas a la competencia nº 5, recogida en el anexo de la OM ECI 3858/2007.  
Se recomienda expresar el procedimiento de selección de los tutores de los centros de prácticas.  
  
  C
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La competencia nº 5: “Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, 
la educación emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 
la formación ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de 
decisiones y la construcción de un futuro sostenible”.  
  
Dada la importancia de esta competencia en la formación de los futuros profesores, se ha establecido como 
criterio la inclusión de la misma en las guías docentes de los módulos y/o materias, y en el diseño y 
desarrollo posterior de cada una de las guías docentes de las asignaturas.  
  
Las prácticas, eminentemente presenciales, se regulan a través de convenios marco y específicos con cada 
una de las instituciones educativas colaboradoras. En el momento presente, estamos gestionando con la 
Consellería de Educación el reconocimiento de dichas instituciones como centros de prácticas así como el 
de los tutores encargados de la orientación y tutela del estudiante.  
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5.2. Planificación y gestión de la movilidad de estudiantes propios y de acogida  
  
  


La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, es el Servicio encargado de apoyar al Decanato de la Facultad en la firma de convenios 
de intercambio, así como el envío y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina 
estructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organización de la 
movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, así como un plan estratégico de la movilidad 
internacional y mecanismos de apoyo y orientación a los estudiantes internacionales matriculados en esta 
universidad.  
5.2.1. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios de la 
titulación:  


A continuación se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para la 
organización de la movilidad de los estudiantes:  
• Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la reunión generales. 


Plazo: principios 1º y 2º semestre.  
  


• Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV 
informa a los estudiantes sobre:  


  
-los diferentes programas internacionales a los que puede optar  
-la oferta de universidades para la titulación  
-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentación necesaria  


  
La información que se da en la reunión también aparece en el enlace de la Web: 


https://www.ucv.es/internacional_0.asp . Plazo: principios 1º y 2º semestre.  
  


• Periodo de información y consulta se efectuará de octubre a enero, excepto para el programa 
Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo, los estudiantes podrán acudir 
a la ORI en el horario de atención.   


• Presentación de solicitud para participar en un programa de movilidad; se deberá presentar en el 
Curso anterior a su salida. La fecha límite para entregar la solicitud para el programa Mundus es 
enero; y la fecha límite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero.  
Actualmente, la presentación de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del 
alumno.  


• Proceso de selección en el que puntuará el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral 
(inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo con instrumentos estandarizados que exige la UE. 
Plazo: entre febrero y marzo.  


  
• Entrega de documentación a los alumnos seleccionados, documento de Información General y de 


Concesión de Beca o en su defecto el Documento de Renuncia. Plazo: mes de marzo.  
• Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se 


acuerda con Vicedecanato qué materias o asignaturas cursará en dicha la Universidad de destino. De 
este modo, se garantiza al estudiante que sabrá previamente las materias o asignaturas a cursar en 
la Universidad de destino y tendrá la seguridad de que la UCV reconocerá los créditos de dichas 
materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.  


• Envío de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de 
Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad extranjera. Plazo: mes de 
mayo.  


• Firma del Contrato de Subvención y el documento de Aceptación de Condiciones, antes de 
iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.  


• Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberán remitir 
el documento de Confirmación de Llegada, debidamente cumplimentado y firmado por la universidad 
extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir 
de septiembre.  


• Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno 
cuando regresa, y entonces se procede al pago restante de la Beca. El certificado recoge las fechas 
concretas del periodo cursado.   


• Elaboración de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, 
tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de la UCV, se remitirá a la Secretaría 
Central y se procederá a la inclusión de notas en el expediente del alumno.   


• Estudiantes en prácticas: los estudiantes podrán realizar una estancia sólo de prácticas en una 
empresa extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning Program 
2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo Autónomo (antigua Agencia 
Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes documentos: contrato de subvención, acuerdo de 
formación y compromiso de calidad, e informe final del estudiante. Plazo: abierto durante todo el 
curso, hasta finales de junio.  


  
5.2.2. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes de acogida y 
mecanismos de apoyo y orientación específicos:  
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- Comunicación: las universidades socias comunicarán por e-mail con sus alumnos seleccionados para 


realizar una estancia y el periodo concreto. Plazo: mes de mayo.  
- Documentación: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la 


recepción de las solicitudes y documentación necesaria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de 
junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 1er Semestre y Curso completo. 15 de 
noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV será en el 2º Semestre.  


- Información: se dispondrá de un enlace en la web de la UCV para facilitar información sobre la ciudad 
de  Valencia,  alojamiento,  etc.  Versión  en  inglés  y  castellano. 
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp  


- Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de 
cada Semestre. Participarán antiguos alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la 
titulación, se les entregará documentación para su matrícula en la UCV, material con información turística 
de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.  


- Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, así como 
orientación sobre el funcionamiento diario de la UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte, 
logística). Plazo: durante todo el curso.  


- Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad, 
específicamente desde los Vicedecanos y Coordinadores Internacionales, y con la coordinación desde la 
Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y programas de las 
asignaturas que cursarán en la Titulación. Plazo: durante todo el curso.  


- Certificados de notas: envío del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la 
estancia y habiendo realizado los exámenes correspondientes.  


  
- Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad  


 �  Programa Erasmus  
Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y 
documentos necesarios: antes del 16 de febrero.  


   Ayudas económicas:   
- Beca ERASMUS  
- Becas Internacionales BANCAJA  
- Aportación complementaria MEC  
- Beca CONSELLERÍA (según expediente alumno).  


  
• Programa Sicue-Séneca  


Programa de movilidad entre Universidades españolas. Entrega de la solicitud de intercambio 
(Impreso A), Memoria Justificativa (máx. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de 
febrero.  


Ayuda económica:   
- Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educación y Ciencia (MEC), según baremo 


establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparecerá en Web del MEC, antes del 1 de 
septiembre.  


• Programa Mundus  
Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la 
UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas académicas en la universidad 
de destino, sólo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero.  


Ayuda económica:   
- Becas Internacionales BANCAJA  
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)  
  


• Programa Free Mover  
Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio 
académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el 
pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no existir 
convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero.  


Ayudas económicas:   
- Crédito Muévete de BANCAJA  
- Crédito al 0% de interés del Banco de Santander  
- Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)  
  


• Programas Intensivos  
Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre 
un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas.  


Ayuda económica:  
- Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV  
  


• Comenius  
Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer 
el sistema Educativo de otro país de la UE y potenciar la interculturalidad. Está abierto a 
estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la educación.   
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• Work & Travel  


Programa especialmente dirigido a alumnos de últimos Cursos de la UCV, por el cual se puede 
realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canadá, UK e Irlanda. 
Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es  
  


• Otros Programas de Movilidad:  
Programa Leonardo  


Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar prácticas en el 
extranjero:  
§ Información de la Unión Europea relativa al Programa Leonardo:         


http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html   
§ Información del Ministerio de Educación y Ciencia sobre el Programa Leonardo de movilidad 


Europea para prácticas en el extranjero:  
http://www.mec.es/educa/leonardo    


§ ADEIT Fundación Universidad-Empresa, para la obtención de Becas Leonardo:  
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo     


§ Obtención de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio 
suscrito entre la UCV y la Fundación General de la Universidad de Valladolid: http:// 
www.becasfaro.net    


Programas de Movilidad entre España y Norteamérica  
§ Becas Fulbright España-USA: http://www.fulbright.es    
§ Asociación Española de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en 


Canadá):  http://www.estudioscanadienses.org/index.html  
  


Becas de Movilidad de Investigación  
§ Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jóvenes 


doctores). Este programa consiste en la concesión de ayudas para estancias de movilidad 
en el extranjero de jóvenes doctores con vinculación como personal docente o investigador 
de universidades y en centros de investigación públicos y privados.  


  
Toda la información general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los plazos 
para presentarlos, la duración de la estancia se encuentran en:  
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html    
EURES  
Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e información sobre las condiciones 
de trabajo en los países de la Unión Europea: http://europa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es 
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es   Fundación Comunidad Valenciana Región Europea  
Información sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat 
Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad 
de realizar prácticas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su 
área de asesoramiento individual:  
Más información en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php  
Programa “Joven Emprendedor” de la Cámara de Comercio Española en Gran Bretaña  
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de prácticas en una empresa del Reino 
Unido, además de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un Curso de inglés de 
los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC).  
Más información en:  
http://www.spanishchamber.co.uk http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm    
Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing  
Este programa se ofrece en colaboración con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para 
realizar un curso profesional de verano en Nueva York, Washington y Beijing, sobre materias 
relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales.  


    


Programas / Convenio de 
Magisterio   Universidad  Objetivo  


Sicue  Universidad Pontificia de  
Salamanca  Intercambio de estudiantes  


Sicue  Universidad de Granada  Intercambio de estudiantes  


Sicue  Universidad de Cádiz  Intercambio de estudiantes  


Sicue  Universidad Autónoma de 
Madrid  Intercambio de estudiantes  C
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Mundus (Bilateral Agreement)  


   


Univ. Del Valle de Atemajac  
- "UNIVA"  


   


  
Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Mundus (Bilateral Agreement)    
Univ. Mayor de Chile  


Intercambio de estudiantes Intercambio 
de profesores  


Convenio Marco de  
Colaboración   
- Argentina  
   
   


Univ. Católica  "UCA"  
   
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Facilitar, favorecer, cooperar, prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de 
colaboración en cuestiones relacionadas 
con la actividad de ambas entidades  


Convenio Marco de  
Colaboración  
- México  
   


Universidad Panamericana  
   


Intercambio de dos estudiantes  


Intercambio de tres profesores de las áreas 
de Económicas, Pedagogía y  
Enfermería  


Convenio Marco de  
Colaboración   
- Virginia  
   
   


The University of Virginia - 
Hispanic Studies Program  
   
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Facilitar, favorecer, cooperar, prestarse 
asesoramiento mutuo y desarrollar 
conjuntamente proyectos y programas de 
colaboración en cuestiones relacionadas 
con la actividad de ambas entidades  


    


Acuerdos Erasmus  
   


Padagogische Hochscule Tirol - Austria a Innsbru 03  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Padagogische Hochscule in Wien - Awien 10 - Austria  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


A r t e v e l d e h o g e s c h o o l - B G e n t 3 9  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   
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Acuerdos Erasmus  
   


H a u t e E c o l e L e o n a r d d e V i n c i   
- B Bruxel 87  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Henac (Haute École Namuroise Catholique) Namur  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Katholieke Hogeschool Mechelen -B Mechele 14  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


  
Isell Ste Croix (B Liege 37)  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Karel de Grote-Hogeschool (Karel de Grote -
Hogeschool) B Antwerp 59  
   


Intercambio de estudiantes 
Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Center for Videregàende Uddannelse Senderjylland 
(CVU Senderjylland)  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


St. Patrick' College of Education - Irl Dublin 07  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


    


Acuerdos Erasmus  
   


Univ. Cattolica del Sacro Cuore (It)  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Unirsitá Degli Studi di Bari   
- I Bari 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   
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Acuerdos Erasmus  
   


Marijampole College   
- Lt Marijam 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


University of Stavanger   
- N Stavng 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Dolnoslaska Szkola Wyzsza  
Edukacji TWP - PL Wroclaw 14  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Instituto Politécnico de Vaiana do  
Castelo P Viana - D 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Instituto Politécnico de Santarém - 
P Santare 01(Escola Superior de  
Educaçao)  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Intituto Politécnico de Setúbal   
(P Setubal 01)  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Kingston University UK Kingsto 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


University of Aberdeen   
- UK Aberdee 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


Oxford Brookes University   
- UK Oxford 04  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   
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Acuerdos Erasmus  
   


Linköpings Universitet   
- S Linkopi 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


Acuerdos Erasmus  
   


  
University of Gävle - S Gavle 01  
   


Intercambio de estudiantes  


Intercambio de profesores   


  
5.2.3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificación, seguimiento y evaluación, 
sistema de reconocimiento curricular.  
  
El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecución de dos 
objetivos generales:  
  
- Mejorar la eficacia de las acciones internacionales.  
- Mayor internacionalización estratégica de la UCV.  
Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros más específicos:  
- Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales.  
- Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificación, seguimiento, 


evaluación y mejora.  
- Incrementar la internacionalización de los estudios.  
- Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administración y 


servicios.  
- Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social.  
  
Para la consecución de estos objetivos se explicitan a continuación: la Planificación,  Seguimiento y 
Evaluación y finalmente el Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos:   
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A) Planificación:  
A.1 Mejorar la coordinación entre los principales actores de las relaciones internacionales.  
  
ACCIONES  


  
RESPONSABLES  


  
PRIORIDAD  


  
FIN  


  
IND. LOGRO  


  
A.1.1. Descripción de puestos de trabajo 
y organigrama de los responsables de 
Relaciones Internacionales en cada  
Facultad y Titulación.  


  
VRI,  ORI,  
Decanos  


  
1  


  
Sep  
2008  


  
Aprobación  
Consejo  de  
Gobierno  


  
A.1.2. Diseño de un manual de procesos 
de aplicación a todos los ámbitos que 
desarrollan actividades internacionales  


  
VRI, ORI, Calidad  


  
1  


  
Sep  
2008  


  
Manual  de  
procesos  


  
A.1.3.  Desarrollar un presupuesto de las 
Relaciones Internacionales por partidas 
asociadas a actividades y unidades de 
gestión específica.  


  
VOA,  VRI,  
Gerencia  


  
1  


  
Sep  
2008  


  
Control 
presupuestario  


  
A.1.4. Diseñar e implantar un sistema de 
información de las diferentes actuaciones 
y programas internacionales.  


  
VRI, SIO, ORI  


  
2  


  
Dic  
2008  


  
Aplicación 
informática  


  
A.1.5. Desarrollo de un marco normativo 
relativo a la enseñanza de asignaturas en 
inglés  


  
VOA,  VRI,  
Decanos.  


  
2  


   
Dic  
2008  


  
Reglamento  
asignaturas en 
inglés  
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A.2 Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluación y mejora.  
  
  
ACCIONES  


  
RESPONSABLES  


  
PRIORIDAD  


  
FIN  


  
IND.  
LOGRO  


  
A.2.1. Establecer mecanismos de medida de 
la satisfacción del usuario  


  
Calidad, ORI  


  
1  


  
Sep  
2008  
  


  
Encuestas  


  
A.2.2. Análisis económico de las Relaciones 
Internacionales  


  
Gerencia, VRI  


  
1  


  
Sep  
2008  
  


  
Informe  
Económico  


  
A.2.3. Creación de una comisión de 
seguimiento del Plan Estratégico del VRI.   


  
VRI,   


  
1  


  
Sep  
2008  
  


  
Comisión  


  
A.2.4.  Procedimiento para la revisión y 
actualización de los convenios  


  
ORI  


  
2  


  
Marzo  
2009  
  


  
Lista 
actualizada  


  
A.2.5. Estudio del nivel de actividad 
desarrollada por las Facultades y Centros  


  
VRI,  Calidad, 
Decanos.  


  
2  


  
Marzo  
2009   
  


  
Resultados 
del estudio  


  
A.3 Internacionalización de los estudios  
  
  
ACCIONES  


  
RESPONSABLES  


  
PRIORIDAD  


  
FIN  


  
IND. LOGRO  


  
A.3.1. Incrementar la oferta de asignaturas 
en inglés en grado y postgrado, para 
alumnos propios e internacionales.  


  
VOA,  VRI,  
Decanos,   


  
1  


  
Abierto  


  
Nº  
Asignaturas    
y      Nº  
Alumnos  


  
3.3.2. Promover acuerdos de programas de 
grado y postgrado conjuntos o dobles 
titulaciones con Universidades de prestigio  


  
VOA, VRI, VDI,   
Decanos  


  
1  


  
Abierto  


  
Nº  
Programas  


  
A.3.3. Elaboración del plan de promoción 
internacional de la Universidad   


  
VRI,  
Comunicación   


  
1  


  
Sep  
2008   
  


  
Plan  de  
promoción  


  
A.3.4. Potenciar la impartición de módulos 
o asignaturas por profesores visitantes o 
colaboradores internacionales.   


  
VOA, Decanos.  


  
2  


  
Abierto  


  
Nº Profesores 
visitantes.  


  
3.3.5. Plan para potenciar la formación en 
inglés  


  
Idiomas, VOA.  


  
2  


  
Abierto  


  
Nivel  de 
inglés mínimo 
UCV.  


  
A.4 Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administración y servicios.  
  
  
ACCIONES  


  
RESPONSABLES  


  
PRIORIDAD  


  
FIN  


  
IND.  
LOGRO  


  
A.4.1. Plan de promoción de la movilidad 
(acciones de difusión, motivación, 
reconocimiento de méritos, asignación 
presupuestaria)  


  
VOA, VRI, ORI,  
Decanos  


  
1  


  
Marzo  
2009  


  
Plan  de  
promoción  
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A.4.2. Potenciar la formación del PDI en el 
dominio de idiomas y programas 
internacionales  


  
Idiomas,  VRI,  
Decanos  


  
2  


  
Abierto  


  
Nº Cursos y 


participantes.  


  
A.5 Impulsar la participación en la cooperación internacional, a través de la oficina de acción social  
  
  
ACCIONES  


  
RESPONSABLES  


  
PRIORIDAD  


  
FIN  


  
IND.  
LOGRO  


  
A.5.1. Creación de un Plan de Cooperación 
Internacional   


  
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social  


  
1  


  
Sep  
2008  


  
Plan  de  
Cooperación  
Internacional  


  
A.5.2. Afianzar estructura capaz de 
sostener acciones internacionales en el 
campo de la cooperación al desarrollo  


  
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social  


  
1  


  
Marzo  
2009  


  
Organigrama  


  
A.5.3. Promover acciones de sensibilización 
de la comunidad universitaria en temas de 
cooperación internacional al desarrollo  


  
VE, VRI, Oficina 
de Acción Social  


  
2  


  
Abierto  


  
Nº Acciones 
realizadas  


  
En concreto,  la acción A.1.2., cuyo indicador de logro es un “Manual de procesos”, podemos concretar los 
siguientes procesos aplicables a facilitar la movilidad internacional de los estudiantes, básicamente 
recogidos con anterioridad en el punto 5.2.1. De este apartado y que resumimos a continuación:   
  


• Visita de aulas: a principios de semestre.  
• Reuniones generales: dos veces al año, a principios de semestre.  
• Información y consulta: durante todo el curso.  
• Presentación de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.  
• Proceso de selección: febrero y marzo.  
• Entrega de documentación: marzo.  
• Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.  
• Envío de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.  
• Firma de Contrato de Subvención y aceptación de condiciones: junio.  
• Pago de la Beca: a partir de septiembre.  
• Entrega del Certificado de Llegada: según programa.  
• Elaboración de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos  
• Estudiantes en Prácticas: Contrato de Subvención, Acuerdo de Formación y Compromiso de 


Calidad, e Informe Final del estudiante.  
  
  
  
B) Seguimiento y Evaluación:  
  
Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de los 
procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el seguimiento de los “Certificados 
de llegada y salida”, así como de la correcta recepción de la “Tabla de reconocimiento de asignaturas y 
créditos”, para su correcto reconocimiento, como veremos más adelante. Además del seguimiento on-line 
y telefónico, periódicamente se realizan visitas a varias de las Universidades socias, para seguir “in situ” 
el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las circunstancias así lo requieren. El instrumento de 
evaluación fundamental de la movilidad internacional es la “Tabla de Reconocimiento”, donde quedan 
plasmadas las notas finales del alumno, que tras su recepción en la Oficina de Relaciones Internacionales 
pasan a Secretaría para su reconocimiento como veremos más adelante. Sin embargo, también es muy 
importante el “Informe Final” del estudiante que nos permite observar las fortalezas y debilidades de la 
experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también 
resulta clave para futuros alumnos.  
  
C) Sistema de Reconocimiento y Acumulación de créditos:  


  
Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es 
reconocido e incluido en su expediente académico. En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el 
extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican las 
asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo 
se reconocen las asignaturas que previamente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se 
acumularán a su expediente.   C
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Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla 
de Conversión de Calificaciones Europea, utilizamos un documento propio de la UCV para elaborar la 
Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta Tabla de 
Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaría 
Central para incluirla en el expediente del estudiante.  
  
5.2.4. Mecanismos de apoyo y orientación para los estudiantes internacionales matriculados en 
la Universidad.  
  
Podemos diferenciar básicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones Internacionales 
se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una vez matriculados en la 
Universidad:  
  


a) De apoyo:  
Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecución del 
alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y colegios mayores existente en el 
entorno y alrededores.   
Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la 
Universidad, un asesoramiento técnico sobre los trámites administrativos y burocráticos, 
(visados, certificados, …) que requiera, así como una lógica información y comunicación con los 
coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.  
Asesoramiento académico: existe también la figura del “Coordinador Internacional”, que suele 
ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor de apoyo y asesoramiento fundamental en 
las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integración con el resto de 
estudiantes.   


b) De orientación:  
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientación destaca la “Semana de Acogida” 
recogida con anterioridad en detalle.  
Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizó una experiencia 
internacional con anterioridad) que le acompaña y orienta durante su estancia en la Universidad.  
SAF (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se 
integren en la comunidad universitaria, y en especial, destacamos la labor del SAF (Servicio de 
Actividad Física y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para 
ofrecer a los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.  
  
  
    


5.3 Descripción detallada de los módulos o materias de enseñanza-aprendizaje de que 
consta el plan de estudios  


MÓDULO GENÉRICO  
  


Denominación  del  
módulo   Genérico  Créditos ECTS  20  Carácter  Obligatorio  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  
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 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  
Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán  


diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 


- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución 
de  casos prácticos, caso único,  
- Evaluaciones de proceso: portafolios, presentación de trabajos, guías, evidencias orales y escritas 


de todo  tipo de actividades. 
 . 


 Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 
Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico 


prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de trabajos supondrán un máximo de 80% de la calificación final de  


cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20%. 


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 


   
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  (Modalidad presencial)  
   


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación con Competencias  del 
Módulo   8 ECTS  


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: I,II,V,VI,VIII,IX,X,XII  


  
3,83  
ECTS  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas 
por el profesor. Estudio de casos, 
análisis diagnósticos, problemas, estudio 
de campo, aula de informática, visitas, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en red, 
Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción y 
actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15 E: 
I-V,VIII, X-XII  


2,23  
ECTS  


  


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: I-V,VIII, X-XII  


0,2 ECTS  


 


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E: III, V,VI,XII  


1,2 ECTS  
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TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E: I a XII  


0,14  
ECTS  


EVALUACIÓN  
Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E: I A XII  


  
0,4  


ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


            ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO   


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación con Competencias del 
Módulo   12 ECTS  


TRABAJO EN  
GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para 
exponer o entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad (www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 15  
E: I a XII  


4,5 
ECTS  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad (www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 15  
E: I a XII  


7,5 
ECTS  


TOTAL  20  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


Breve resumen de contenidos  
  
Materia 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (6 ECTS)  
Asignatura: Características personales y adaptación de las propuestas educativas  
Las características personales y sociales de los alumnos. Principios de la escuela comprensiva.  
Estilos de aprendizaje. Diferencias personales y Educación. Diseñar y aplicar el curriculum para atender a la 
diversidad. Medidas ordinarias, extraordinarias, significativas y no significativas de atención a la diversidad. 
Metodologías capaces de adaptarse al ritmo y al nivel de los alumnos para trabajar en la zona de desarrollo 
próximo.  
Materia 2: Procesos y contextos educativos (10 ECTS)  
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Asignatura: Procesos de centro y estrategias tutoriales de aula  
Los procesos de interacción en el centro. El clima y la cultura de la organización escolar. La participación en los 
distintos órganos del centro y sus funciones. La participación en procesos de mejora y calidad en el centro educativo. 
El trabajo de claustro como trabajo colaborativo. La tarea del tutor. Orientación personal, académica y vocacional. 
La formación en valores y actitudes. Elaboración de programas de centro y de aula para el desarrollo integral de los 
alumnos.    
Asignatura: Historia de la educación y legislación educativa  
Evolución histórica de la educación y de los sistemas educativos. La legislación educativa que regula el sistema 
educativo estatal y autonómico. Comprensión de la realidad educativa contemporánea a partir de su génesis histórica.  
Materia 3: Sociedad, familia y educación (4 ECTS)  
La formación en valores sociales desde los distintos ámbitos que configuran el contexto de las personas; sociedad, 
familia y escuela. Los diversos agentes educativos en la formación en valores. Los valores de igualdad de derechos 
y oportunidades entre las personas independientemente de su sexo o capacidades.   
La familia como agente educativo, la colaboración entre las instituciones educativas y las familias. Estrategias de 
comunicación y orientación familiar.   


Descripción de las competencias  


  COMPETENCIAS TRANSVERSALES  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS   


 G 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y 
su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio;  
G 2 Ser capaz de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios;  
G 3 Saber comunicar sus conclusiones (y los 
conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades;  
G 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que 
habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo.  
G 6 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje potenciando procesos 
educativos que faciliten la adquisición de las 
competencias propias de las respectivas 
enseñanzas, atendiendo al nivel y formación 
previa de los estudiantes así como la orientación 
de los mismos, tanto individualmente como en 
colaboración con otros docentes y profesionales 
del centro.  
G 8 Concretar el currículo que se vaya a implantar 
en un centro docente participando en la 
planificación colectiva del mismo; desarrollar y 
aplicar metodologías didácticas tanto grupales 
como personalizadas, adaptadas a la diversidad 
de los estudiantes.  
G 9. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje 
con especial atención a la equidad, la educación 
emocional y en valores, la igualdad de derechos y 
oportunidades entre hombres y mujeres, la 
formación ciudadana y el respeto de los derechos 
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma 
de decisiones y la construcción de un futuro 
sostenible.  
G 10. Adquirir estrategias para estimular el 
esfuerzo del estudiante y promover su capacidad 
para aprender por sí mismo y con otros, y 
desarrollar habilidades de pensamiento y de 
decisión que faciliten la autonomía, la confianza e  


   
I. Conocer las características de los 


estudiantes, sus contextos sociales y 
motivaciones.   


II. Comprender el desarrollo de la 
personalidad de estos estudiantes y las 
posibles disfunciones que afectan al 
aprendizaje.   


III. Elaborar propuestas basadas en la 
adquisición de conocimientos, destrezas y 
aptitudes intelectuales y emocionales.   


IV. Identificar y planificar la resolución de 
situaciones educativas que afectan a 
estudiantes con diferentes capacidades y 
diferentes ritmos de aprendizaje.  


V. Conocer los procesos de interacción y 
comunicación en el aula y en el centro, 
abordar y resolver posibles problemas.   


VI. Conocer y aplicar recursos y estrategias 
de información, tutoría y orientación 
académica y profesional.  


VII. Promover acciones de educación 
emocional, en valores y formación 
ciudadana.  


VIII. Participar en la definición del proyecto 
educativo y en las actividades generales 
del centro atendiendo a criterios de 
mejora de la calidad, atención a la 
diversidad, prevención de problemas de 
aprendizaje y convivencia.  


IX. Conocer la evolución histórica del sistema 
educativo en nuestro país  


X. Relacionar la educación con el medio y 
comprender la función educadora de la 
familia y la comunidad, tanto en la 
adquisición de competencias y 
aprendizajes como en la educación en el 
respeto de los derechos y libertades, en la 
igualdad de derechos y oportunidades 
entre hombres y mujeres y en la igualdad 
de trato y no discriminación de las 
personas con discapacidad.   


XI. Conocer la evolución histórica de la 
familia, sus diferentes tipos y la incidencia 
del contexto familiar en la educación.  


XII. Adquirir habilidades sociales en la relación 
y orientación familiar   C
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iniciativa personales.  
G 11. Conocer los procesos de interacción y 
comunicación en el aula, dominar destrezas y 
habilidades sociales necesarias para fomentar el 
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar 
problemas de disciplina y resolución de conflictos. 
G 12. Diseñar y realizar actividades formales y no 
formales que contribuyan a hacer del centro un 
lugar de participación y cultura en el entorno 
donde esté ubicado; desarrollar las funciones de 
tutoría y de orientación de los estudiantes de 
manera colaborativa y coordinada; participar en la 
evaluación, investigación y la innovación de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  
G 13. Conocer la normativa y organización 
institucional del sistema educativo y modelos de 
mejora de la calidad con aplicación a los centros 
de enseñanza.  
G 14. Conocer y analizar las características 
históricas de la profesión docente, su situación 
actual, perspectivas e interrelación con la realidad 
social de cada época.  
G 15. Informar y asesorar a las familias acerca del 
proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la 
orientación personal, académica y profesional de 
sus hijos  
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En el caso de la orientación educativa  


  
Denominación del 
módulo   Genérico   Créditos ECTS  12  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  
Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán  


diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 


- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución 
de  casos prácticos, caso único,  
- Evaluaciones de proceso: portafolios, presentación de trabajos, guías, evidencias orales y escritas 


de todo  tipo de actividades. 
 . Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 


Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico 
prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de trabajos supondrán un máximo de 80% de la calificación final de  


cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20%. 


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante   


 ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  (MODALIDAD PRESENCIAL)  
   


 


ACTIVIDAD  Metodología de Enseñanza-Aprendizaje   
Relación  con  
Competencias  del 
Módulo   


4,8 
ECTS  


  
CLASE  


PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del profesor, 
análisis de competencias, explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: I,II,V,VI,VIII,IX,X,XII  


  
2,30  
ECTS  


CLASES 
PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. 
Estudio de casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, visitas, 
búsqueda de datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15 E: 
I-V,VIII, X-XII  


1,33  
ECTS  


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con participación 
compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: I-V,VIII, X-XII  


0,12  
ECTS  
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS  


GRUPO  
Aplicación de conocimientos interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E: III, V,VI,XII  


0,72  
ECTS  


  


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas 
presentados en las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E: I a XII  


0,08  
ECTS  


 


EVALUACIÓN  
Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en 
la evaluación inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E: I A XII  


  
0,24  
ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE 


DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJ 
  


E Y SU  


   
           ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO   
(MOD 
   


ALIDAD PRESENCIAL)  


 


ACTIVIDAD  Metodología de Enseñanza-Aprendizaje   
Relación  
Competencias  
Módulo   


con 
del  7,2 


ECTS  


TRABAJO EN  
GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, ensayos,  resolución 
de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 15  
E: I a XII  


 


2,7 
ECTS  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación individual de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 15  
E: I a XII  


 


4,5 
ECTS  


TOTAL  12  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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 Breve resumen de contenidos  
  
Materia 1: Aprendizaje y desarrollo de la personalidad (3 ECTS)  
Asignatura: Características personales y adaptación de las propuestas educativas  
Las características personales y sociales de los alumnos. Principios de la escuela comprensiva. Estilos de 
aprendizaje. Diferencias personales y Educación. Diseñar y aplicar el curriculum para atender a la diversidad. 
Medidas ordinarias, extraordinarias, significativas y no significativas de atención a la diversidad. Metodologías 
capaces de adaptarse al ritmo y al nivel de los alumnos para trabajar en la zona de desarrollo próximo.  
Materia 2: Procesos y contextos educativos (6 ECTS)  
Asignatura: Procesos de centro y estrategias tutoriales de aula  
Los procesos de interacción en el centro. El clima y la cultura de la organización escolar. La participación en los 
distintos órganos del centro y sus funciones. La participación en procesos de mejora y calidad en el centro educativo. 
El trabajo de claustro como trabajo colaborativo. La tarea del tutor. Orientación personal, académica y vocacional. 
La formación en valores y actitudes. Elaboración de programas de centro y de aula para el desarrollo integral de los 
alumnos.    
  
Asignatura: Historia de la educación y legislación educativa  
Evolución histórica de la educación y de los sistemas educativos. La legislación educativa que regula el sistema  
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educativo estatal y autonómico. Comprensión de la realidad educativa contemporánea a partir de su génesis histórica.  
Materia 3: Sociedad, familia y educación (3 ECTS)  
La formación en valores sociales desde los distintos ámbitos que configuran el contexto de las personas; sociedad, 
familia y escuela. Los diversos agentes educativos en la formación en valores. Los valores de igualdad de derechos 
y oportunidades entre las personas independientemente de su sexo o capacidades.   
La familia como agente educativo, la colaboración entre las instituciones educativas y las familias. Estrategias de 
comunicación y orientación familiar.   
  


Descripción de las competencias  


  COMPETENCIAS TRANSVERSALES  COMPETENCIAS ESPECÍFICAS   


 G 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y 
su capacidad de resolución de problemas en 
entornos nuevos o poco conocidos dentro de 
contextos más amplios (o multidisciplinares) 
relacionados con su área de estudio;  
G 2 Ser capaz de integrar conocimientos y 
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a 
partir de una información que, siendo incompleta 
o limitada, incluya reflexiones sobre las 
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios;  
G 3 Saber comunicar sus conclusiones (y los 
conocimientos y razones últimas que las 
sustentan) a públicos especializados y no 
especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades;  
G 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les 
permitan continuar estudiando de un modo que 
habrá de ser en gran medida autodirigido o 
autónomo.  
G 6 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de 
enseñanza y aprendizaje potenciando procesos 
educativos que faciliten la adquisición de las 
competencias propias de las respectivas 
enseñanzas, atendiendo al nivel y formación 
previa de los estudiantes así como la orientación 
de los mismos, tanto individualmente como en 
colaboración con otros docentes y profesionales 
del centro.  
G 8 Concretar el currículo que se vaya a implantar 
en un centro docente participando en la 
planificación colectiva del mismo; desarrollar y 
aplicar metodologías didácticas tanto grupales 
como personalizadas, adaptadas a la diversidad 
de los estudiantes.  
G 9. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje 
con especial atención a la equidad, la educación 
emocional y en valores, la igualdad de derechos y 
oportunidades entre hombres y mujeres, la 
formación ciudadana y el respeto de los derechos 
humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma 
de decisiones y la construcción de un futuro 
sostenible.  
G 10. Adquirir estrategias para estimular el 
esfuerzo del estudiante y promover su capacidad 
para aprender por sí mismo y con otros, y 
desarrollar habilidades de pensamiento y de 
decisión que faciliten la autonomía, la confianza e 
iniciativa personales.  
G 11. Conocer los procesos de interacción y 
comunicación en el aula, dominar destrezas y 
habilidades sociales necesarias para fomentar el 
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar 
problemas de disciplina y resolución de conflictos. 
G 12. Diseñar y realizar actividades formales y no 
formales que contribuyan a hacer del centro un 
lugar de participación y cultura en el entorno  


   
I. Conocer las características de los 


estudiantes, sus contextos sociales y 
motivaciones.   


II. Comprender el desarrollo de la personalidad 
de estos estudiantes y las posibles 
disfunciones que afectan al aprendizaje.   


III. Elaborar propuestas basadas en la 
adquisición de conocimientos, destrezas y 
aptitudes intelectuales y emocionales.   


IV. Identificar y planificar la resolución de 
situaciones educativas que afectan a 
estudiantes con diferentes capacidades y 
diferentes ritmos de aprendizaje.  


V. Conocer los procesos de interacción y 
comunicación en el aula y en el centro, 
abordar y resolver posibles problemas.   


VI. Conocer y aplicar recursos y estrategias de 
información, tutoría y orientación académica 
y profesional.  


VII. Promover acciones de educación emocional, 
en valores y formación ciudadana.  


VIII. Participar en la definición del proyecto 
educativo y en las actividades generales del 
centro atendiendo a criterios de mejora de 
la calidad, atención a la diversidad, 
prevención de problemas de aprendizaje y 
convivencia.  


IX. Conocer la evolución histórica del sistema 
educativo en nuestro país  


X. Relacionar la educación con el medio y 
comprender la función educadora de la 
familia y la comunidad, tanto en la 
adquisición de competencias y aprendizajes 
como en la educación en el respeto de los 
derechos y libertades, en la igualdad de 
derechos y oportunidades entre hombres y 
mujeres y en la igualdad de trato y no 
discriminación de las personas con 
discapacidad.   


XI. Conocer la evolución histórica de la familia, 
sus diferentes tipos y la incidencia del 
contexto familiar en la educación.  


XII. Adquirir habilidades sociales en la relación y 
orientación familiar  
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donde esté ubicado; desarrollar las funciones de 
tutoría y de orientación de los estudiantes de 
manera colaborativa y coordinada; participar en la 
evaluación, investigación y la innovación de los 
procesos de enseñanza y aprendizaje.  
G 13. Conocer la normativa y organización 
institucional del sistema educativo y modelos de 
mejora de la calidad con aplicación a los centros 
de enseñanza.  
G 14. Conocer y analizar las características 
históricas de la profesión docente, su situación 
actual, perspectivas e interrelación con la realidad 
social de cada época.  
G 15. Informar y asesorar a las familias acerca del 
proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la 
orientación personal, académica y profesional de 
sus hijos  
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Competencias presentes y referenciadas en cada uno de los módulos  


  
COMPETENCIAS TRANSVERSALES  


G 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio; G 2 
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una información 
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a 
la aplicación de sus conocimientos y juicios;  
G 3 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones últimas que las sustentan) a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades;  
G 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de ser en 
gran medida autodirigido o autónomo.  
G 5 Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especialización docente correspondiente, así 
como el cuerpo de conocimientos didácticos en torno a los procesos de enseñanza y aprendizaje respectivos. Para 
la formación profesional se incluirá el conocimiento de las respectivas profesiones.  
G 6 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje potenciando procesos educativos que 
faciliten la adquisición de las competencias propias de las respectivas enseñanzas, atendiendo al nivel y formación 
previa de los estudiantes así como la orientación de los mismos, tanto individualmente como en colaboración con 
otros docentes y profesionales del centro.  
G 7  Buscar, obtener, procesar y comunicar información (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), 
transformarla en conocimiento y aplicarla en los procesos de enseñanza y aprendizaje en las materias propias de 
la especialización cursada.  
G 8 Concretar el currículo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificación colectiva 
del mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la 
diversidad de los estudiantes.  
G 9. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atención a la equidad, la educación emocional y 
en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto 
de los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construcción de un futuro 
sostenible.  
G 10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por 
sí mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisión que faciliten la autonomía, la 
confianza e iniciativa personales.  
G 11. Conocer los procesos de interacción y comunicación en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales 
necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolución 
de conflictos.  
G 12. Diseñar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de 
participación y cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoría y de orientación de 
los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y la innovación de 
los procesos de enseñanza y aprendizaje.  
G 13. Conocer la normativa y organización institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad 
con aplicación a los centros de enseñanza.  
G 14. Conocer y analizar las características históricas de la profesión docente, su situación actual, perspectivas e 
interrelación con la realidad social de cada época.  
G 15. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación 
personal, académica y profesional de sus hijos.  


  
COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  


1. Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especialización y los contenidos 
que se cursan en las respectivas enseñanzas.   


2. Conocer la historia y los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una 
visión dinámica de las mismas.   


3. Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.   
4. Conocer los desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las materias correspondientes.  
5. Transformar los currículos en programas de actividades y de trabajo.  
6. Adquirir criterios de selección y elaboración de materiales educativos.  
7. Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.   
8. Integrar la formación en comunicación audiovisual y multimedia en el proceso de enseñanza aprendizaje.  
9. Conocer estrategias y técnicas de evaluación y entender la evaluación como un instrumento de regulación y 


estímulo al esfuerzo.  
10. Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la especialización cursada.   
11. Analizar críticamente el desempeño de la docencia, de las buenas prácticas y de la orientación utilizando 


indicadores de calidad.  
12. Identificar los problemas relativos a la enseñanza y  aprendizaje de las materias de la especialización y 


plantear alternativas y soluciones.  
13. Conocer y aplicar metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas y ser capaz de 


diseñar y desarrollar proyectos de investigación, innovación y evaluación.  
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Administración de Empresas  


  


Denominación del módulo  Específico Administración 
de Empresas  Créditos ECTS  24  Carácter  OB 


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


 No se requieren  


Sistemas de evaluación  


  


  


Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 
las materias de módulo incluirán:  
  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  
e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con l 
competencias que debe adquirir el estudiante  


    
     ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  
   


ACTIVIDAD  Metodología de EnseñanzaAprendizaje  Relación con Competencias 
del Módulo  


9,6 
ECTS 


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y conocimientos 
en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   
  


5,28 
ECTS: 
1.8  
ECTS e 
la  
materia 
1; 1,92 
ECTS e 
la  
materia 
2; 1,8 
ECTS e 
la  
materia 
3.     
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CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas 
por el profesor. Estudio de casos, análisis 
diagnósticos, problemas, estudio de 
campo, visitas. Construcción significativa 
del conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


0,48 
ECTS: 
0,12 
ECTS e 
las  
materia 
1; 0,24 
ECTS e 
la  
materia 
2, 0,12 
ECTS e 
las  
materia 
3    


AULA de INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula de 
informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE, CABRI, 
Plataforma para eLearning  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13  
  


1,68 
ECTS: 
1,68  
ECTS e 
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  (www.plataforma.ucv.es)   
Búsqueda de datos, Internet.  


 la  
materia 
2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 
ECTS:  
0,12 
ECTS e 
la  
materia 
1; 0,24 
ECTS e 
la  
materia 
2; 0,12 
ECTS e 
la  
materia 
3.     


EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 
ECTS:  
0,12 
ECTS e 
la  
materia 
1; 0,24 
ECTS e 
la  
materia 
2. 0,12 
ECTS e 
la  
materia 
3     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización de 
trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13  


0,48 
ECTS:  
0,12 
ECTS e 
la  
materia 
1; 0,24 
ECTS e 
la  
materia 
2; 0,12 
ECTS e 
la  
materia 
3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13   


0,48 
ECTS: 
0,12 
ECTS e 
la  
materia 
1; 0,24 
ECTS e 
la  
materia 
2; 0,12 
ECTS e 
la  
materia 
3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓ 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  
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     ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
  


  


ACTIVIDAD  
  
  


Metodología de  
EnseñanzaAprendizaje    


Relación con Competencias 
del Módulo   14,4 ECTS  


 


TRABAJO EN 
GRUPO  


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para 
exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la 
plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS en la 
materia 1; 3,6 ECTS en la 
materia 2; 1,8 ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO 
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: 
Preparación individual de 
lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para 
exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la 
plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS en la 
materia 1; 3,6 ECTS en la 
materia 2; 1,8 ECTS en la 
materia 3  


TOTAL  24 ECTS  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


Breve resumen de contenidos  
Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de la Administración de Empresas en la  Enseñanza Obligatoria y Bachillerato según el curriculu oficial 
en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de la Administración de empresas en función de la epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de la materia.  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de la Administración de empresas.  
Procesos históricos en la construcción de las materias y conceptos del área  
Elaboración de materiales didácticos: dinámica de grupo como elementos de motivación Análisis 
crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)   
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Biología y Geología  
  


Denominación 
 del módulo  Biología y Geología  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


Ninguno  


Sistemas de evaluación  


 Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


 


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  
b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  
e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las 
correspondientes asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido. Una prueba escrita, permitirá 
evaluar las competencias generales 1,2,3,4,5,6,7,8,9, y las específicas 1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13. Dicha prueba 
constará de una serie de preguntas teóricas y prácticas (resolución de problemas) en las que el alumno deberá 
poner en práctica las competencias anteriormente nombradas.  
b) Las actividades formativas en las que los estudiantes pongan en juego competencias de carácter grupal serán 
evaluadas a lo largo del curso, mediante la entrega y exposiciones de trabajos, cuyos objetivos y contenidos serán 
propuestos por el profesor. También serán evaluadas mediante trabajos aquellas actividades en las que el alumno 
deba buscar y estructurar información relacionada con cada una de las materias. Las competencias que el alumno 
debe haber adquirido para poder realizar estos trabajos correctamente son E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13; 
G:1,2,3,4,5,6,7,8,9 que son las que se pretende evaluar a través de dichos trabajos.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación 
con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje   


Relación con Competencias 
del Módulo   


   
ECTS  
 9,6  


  
CLASE  
PRESENCIAL  


Exposición de contenidos por parte  
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula.   


G:1,2,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   
  


5,6 ECTS: 2 ECTS 
en la materia 1; 
2,4 ECTS en la 
materia 2; 1,2 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES  
PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. 
Estudio de casos, análisis 
diagnósticos, problemas, estudio 
de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, etc.  
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la  


G:1,2,3,4,5,6,7,8  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


1,68 ECTS: 1,12 
ECTS en las 
materias 2; 0,56 
ECTS en la 
materia 3.     


  
 interacción y actividad del alumno.     
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LABORATORIO  
Actividades desarrolladas en 
espacios con equipamiento 
especializado.   


G:1,2,,3,4,5,6,7,8 
E:1,3,4,5,7,10,12  
  


0,48 ECTS: 0,32 
ECTS en la materia 
2; 0,16 ECTS en la 
materia 3.     


SEMINARIO  
Sesiones monográficas 
supervisadas con participación 
compartida   


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9 
E:1,2,3,4,7,8,10,11  


0,96 ECTS: 0,24 
ECTS en la materia 
1; 0,48 ECTS en la 
materia 2; 0,24 
ECTS en la materia 
3.     


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G:1,2,3,4,5,6,7,8  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  
  


0,24 ECTS: 0,16 
ECTS en la materia 
2; 0,08 ECTS en la 
materia 3.     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en 
las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc.  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,13  


0,16 ECTS: 0,04 
ECTS en la materia 
1; 0,08 ECTS en la 
materia 2; 0,04 
ECTS en la materia 
3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del 
alumno.  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13  
G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la materia 
1; 0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la materia 
3.     


  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  Competencias  del  
Módulo   


ECTS 
14,4  


TRABAJO EN 
GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma 
de la universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   
  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


4,32  
ECTS  


TRABAJO  
INDIVIDUAL  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo.  
Trabajo realizado en la plataforma 
de la universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
  


10,08 
ECTS  


TOTAL  
24  


ECTS  
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Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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Breve resumen de contenidos  
      
Materia: Complementos para la formación disciplinar   


Asignaturas: 1. El Currículo de Ciencias de la Naturaleza en Educación Secundaria Obligatoria y 
Bachillerato.  


• Los currículos de Ciencias de la Naturaleza en la Educación Secundaria y en el Bachillerato.  


• Objetivos de la enseñanza de las Ciencias de la Naturaleza en la Educación Secundaria y en el Bachillerato.  


• Los contenidos curriculares de Ciencias de la Naturaleza en Educación Secundaria y en el Bachillerato: Valor 
formativo y cultural, organización, relación entre objetivos y contenidos, secuenciación de contenidos, 
contextos y situaciones para su aplicación.   


• Criterios de evaluación en el currículo.  
  
Materia: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  


Asignaturas: 1. Didáctica de las Ciencias de la Naturaleza y 2. Recursos didácticos para la enseñanza de 
las Ciencias de la Naturaleza.  


• Desarrollos teórico-prácticos de la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza. Análisis de 
modelos didácticos para la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza. El modelo de 
aprendizaje como investigación.  


• Transformación del currículo en programas de actividades y de trabajo. Criterios de selección y elaboración 
de materiales educativos. Análisis de materiales didácticos. Diseño de unidades didácticas para Ciencias de 
la Naturaleza.   


• Recursos didácticos y metodológicos en la formación en Ciencias de la Naturaleza: Resolución de problemas, 
laboratorio de ciencias experimentales, exploración del entorno (trabajo de campo, visitas, itinerarios), 
juegos educativos, tecnologías de comunicación audiovisual y multimedia, etc.  


• La evaluación en la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza. Estrategias y técnicas de 
evaluación. Propuestas de evaluación.  


  


Materia: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  


Asignaturas: 1. Innovación e investigación en Didáctica de las Ciencias de la Naturaleza.  


• La docencia en la enseñanza y el aprendizaje de las Ciencias de la Naturaleza. Visiones de la ciencia y la 
actividad científica por parte del profesorado y su implicación en la acción educativa. La calidad en la actividad 
docente.   


• Las ideas y las representaciones alternativas de los alumnos sobre las concepciones científicas. Las actitudes 
del alumnado hacia las ciencias y su aprendizaje. Dificultades en el aprendizaje de las ciencias y estrategias 
para superarlas.  


• Otras propuestas para la enseñanza y el aprendizaje en Ciencias de la Naturaleza: Educación desde la relación 
ciencia, tecnología, sociedad y sostenibilidad, Educación Ambiental, Educación para la Salud.   


• Metodologías y técnicas básicas de investigación y evaluación educativas en didáctica de las Ciencias de la 
Naturaleza. Ámbitos de investigación profesional: conocimiento disciplinar, ideas de los alumnos, contenidos 
educativos, metodologías de enseñanza, proceso de evaluación, modelos didácticos, propuestas de 
innovación, etc.  


  
  


Dibujo   
Denominación 
 del módulo  Dibujo  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


Ninguno  


Sistemas de evaluación  


   


 Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica numeración 
según código establecido)  
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a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  
e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de EnseñanzaAprendizaje   


Relación con 
Competenci 
as del 
Módulo   


   
ECTS  
 9,6  


  
CLASE  
PRESENCIAL  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el aula.   G:1,2,4,5,6, 


7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6 
,7,8,9,10,11, 
12,13   
  


5,6 ECTS: 2 ECTS en la 
materia 1; 2,4 ECTS en la 
materia 2; 1,2 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES  
PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas por 
el profesor. Estudio de casos, análisis 
diagnósticos, problemas, estudio de campo, 
aula de informática, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.  
Construcción significativa del conocimiento 
a través de la interacción y actividad del 
alumno.  


G:1,2,3,4,5, 
6,7,8  
E:1,2,3,4,5,6 
,7,8,9,10,11, 
12,13  
  


1,68 ECTS: 1,12 ECTS en las 
materias 2; 0,56 ECTS en la 
materia 3.     


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios con 
equipamiento especializado.   


G:1,2,,3,4,5, 
6,7,8  
E:1,3,4,5,7,1 
0,12  
  


0,48 ECTS: 0,32 ECTS en la 
materia 2; 0,16 ECTS en la 
materia 3.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:1,2,3,4,5, 
6,7,8,9  
E:1,2,3,4,7,8 
,10,11  


0,96 ECTS: 0,24 ECTS en la 
materia 1; 0,48 ECTS en la 
materia 2; 0,24 ECTS en la 
materia 3.     


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS  
GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G:1,2,3,4,5, 
6,7,8  
E:1,2,3,4,5,6 
,7,8,9,10,13  
  


0,24 ECTS: 0,16 ECTS en la 
materia 2; 0,08 ECTS en la 
materia 3.     


TUTORÍA  Atención personalizada y en pequeño  G:1,2,3,4,5, 0,16 ECTS: 0,04 ECTS en la  


  


 grupo. Periodo de instrucción y/o orientación 
realizado por un tutor con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales  
y temas presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, realización de trabajos, 
etc.  


6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6 
,8,9,10,11,1 
2,13  


materia 1; 0,08 ECTS en la 
materia 2; 0,04 ECTS en la 
materia 3.     
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EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  


E:1,2,3,4,5,6 
,8,9,10,12,1 
3   
G:1,2,3,4,5, 
6,7,8,9  


0,48 ECTS: 0,12 ECTS en la 
materia 1; 0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS en la 
materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología de Enseñanza-Aprendizaje   
 Relación  con  
 Competencias  del  
Módulo   


ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en las 
clases teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad 
(www.plataforma.ucv.es)   


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
,11,12,13  
  


4,32  
ECTS  


TRABAJO  
INDIVIDUAL  


  
Estudio del alumno: Preparación individual de 
lecturas, ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases prácticas 
y/o tutorías de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la universidad 
(www.plataforma.ucv.es)  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 
,11,12,13  
  


10,08 
ECTS  


TOTAL  24  
ECTS  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


Requisitos previos: No se requieren  
Materias y Asignaturas correspondientes  


 


    1.- Complementos para la 
formación disciplinar   


�  El Currículo del área 
de Dibujo en  
Educación Secundaria  
Obligatoria y  
Bachillerato  


  


2.- Aprendizaje y enseñanza 
de las materias 
correspondientes  


  
• Didáctica del Dibujo  
• Recursos didácticos para 


la enseñanza del las 
Dibujo  


3.-Innovación docente e 
iniciación a la  
investigación educativa   
  


�  Innovación e investigación en 
Didáctica del Dibujo  


  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  
Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad en todos sus 
niveles de concreción. Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas Mecanismos de concreción 
del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes. La didáctica del Dibujo en función de la 
epistemología del área. Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de talleres de prácticas. Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.   
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos de investigación-acción. Los 
procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del trabajo de aula. Técnicas de investigación  
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en educación. Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)   
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Economía  
  


Denominación  del 
módulo   Específico Economía  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


 No se requieren  


Sistemas de evaluación  


  


  


Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  
  


Todas las materias de módulo incluirán:  
  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  
b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E1 
2,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E 
13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


  
  
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las 
correspondientes asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


 


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


    
     ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  
   


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con  
Competencias del 


Módulo  


9 
, 
6 
  
E 
C 
T 
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CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte  
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13, 
14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12,13   
  


5 
, 
2 
8 
  
E 
C 
T 
S 
:   
1 
. 
8 
  
E 
C 
T 
S 
  
e 
n 
 l 
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m 
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1 
; 
  
1 
, 
9 
2 
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S 
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 l 
a 
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a 
  
2 
; 
  
1 
, 
8 
  
E 
C 
T 
S 
  
e 
n 
  
l 
a 
  
m 
a 
t 
e 
r 
i 
a 
  
3 
. 


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal  
supervisadas por el profesor. Estudio 
de casos, análisis diagnósticos, 
problemas, estudio de campo, 
visitas, etc.   
Construcción significativa del  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12,13  
  


0 
, 
4 
8 
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  conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno.  
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AULA de INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula 
de informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE,  
CABRI, Plataforma para eLearning 
(www.plataforma.ucv.es)   
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,12,13  
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  
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E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
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TUTORÍA  


Atención personalizada y en 
pequeño grupo. Periodo de 
instrucción y/o orientación realizado 
por un tutor con el objetivo de 
revisar y discutir los materiales y 
temas presentados en las clases, 
seminarios, lecturas, realización de 
trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,1 
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EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del 
alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,1 
0,12,13   
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 ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZAAPRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE 
ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


      ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
  


  


ACTIVIDAD  
  


Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje    


Relación con  
Competencias del  
Módulo   


14,4 ECTS  


 


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos,  resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.  Trabajo 
realizado en la plataforma de la 
universidad 
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 
11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8  
ECTS en la materia 
1; 3,6 ECTS en la 
materia 2; 1,8 ECTS 
en la materia  
3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la 
plataforma de la universidad 
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8  
ECTS en la materia 
1; 3,6 ECTS en la 
materia 2; 1,8 ECTS 
en la materia  
3  


TOTAL  24 ECTS  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


Breve resumen de contenidos  
  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de la Economía en la  Enseñanza Obligatoria y Bachillerato según el curriculum oficial en 
todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto 
educativo. Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias 
correspondientes La didáctica de la Economía en función de la 
epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de la materia.  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de la Economía.  
Procesos históricos en la construcción de las materias y conceptos del área  
Elaboración de materiales didácticos: dinámica de grupo como elementos de motivación Análisis 
crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)  


  
Educación Física y Deporte  


  
Denominación  del 
módulo   


Educación  Física  y  
Deporte  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  C
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Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


 No se requieren  


Sistemas de evaluación  


Criterios generales del módulo   
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán 
diferentes instrumentos de evaluación:  


• Pruebas individuales escritas: o Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba 


objetiva, solución de casos prácticos, caso único, examen truncado, etc.)   
o Elaboración de memorandos de trabajos de campo.  


• Exposición oral de trabajos grupales e individuales.  
• Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico-


prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo.  


  
Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 90% -80% de la 


calificación final de cada materia.  


La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 10% - 20%  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


    
     ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  
   


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con  
Competencias del 


Módulo  


1 
0 
, 
2 
  


E 
C 
T 
S 


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte  
del profesor, análisis de 
competencias, explicación y 
demostración de capacidades, 
habilidades y conocimientos en el 
aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,1 
4,15  
E:4,7,8,12   
  


  
1 
, 
8 


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio 
de casos, análisis diagnósticos, 
problemas, estudio de campo, 
visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la 
interacción y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,8,10,1 
1, 13  
  


3 
, 
3 


LABORATORIO  
Actividades desarrolladas en 
espacios con equipamiento 
especializado.   


E: 2,10  
0 
, 
9 


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,10,12  
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EXPOSICIÓN TRABAJOS 
GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,3,4,5,6,8,10,11, 
12,13  


0 
, 
8 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor 
con el objetivo de revisar y discutir 
los materiales y temas presentados 
en las clases, seminarios, lecturas, 
realización de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:3,4,6,7,9,11,12  


1 
, 
4 


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del 
alumno.  


G: 1 a 15  
E:4,6,9   


  
1 
, 
2 


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE 
ENSEÑANZAAPRENDIZAJE Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL 
ESTUDIANTE  


      ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
  


  


ACTIVIDAD  
  


Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje    


Relación con  
Competencias del  
Módulo   


13,8 ECTS  


 


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de 
lecturas, ensayos,  resolución de 
problemas, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, 
clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo. Trabajo realizado 
en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,8,10,12  
  


5,6  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, 
etc. para exponer o entregar en 
las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la 
plataforma de la universidad 
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 E:  
1,2,3,4,5,6,8,10,11,12 
,13  
  


8,2  


TOTAL  24 ECTS  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


Breve resumen de contenidos  
  


Materia Complementos para la formación disciplinar (6 ECTS)  
Asignaturas: El currículo de las materias de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y 
enseñanzas deportivas.  
  
Aspectos curriculares en la Educación Física  
EL curriculum del área de Educación Física en Secundaria  
El curriculum del área de Educación Física en Bachillerato  
El curriculum del área de Educación Física en Enseñanzas Deportivas  
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El curriculum de la Educación Física en Secundaria, Bachillerato y enseñanzas deportivas: marco curricular y legal, 
los objetivos generales, los contenidos, la metodología, la evaluación  
  


Materia Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes (12 ECTS)  


Asignaturas: Didáctica de la Educación Física y del Deporte (6 ECTS)  


Conceptos generales y fundamentos didácticos de la Didáctica de la Educación Física y deportiva.  


Las destrezas docentes: Teoría de Metas de Logro aplicada a la Educación Física, información inicial de la tarea, 
corrección de la ejecución – feedback, la organización de la clase, la gestión y el control del aula, la distribución del 
tiempo de práctica motriz.  


La planificación en educación física: el concepto de planificar en Educación Física; funciones, características y tipos 
de planificación en la Educación Física; el proceso de la planificación en Educación Física.  


  


Recursos didácticos para la enseñanza de la Educación Física y del Deporte (6ECTS)  


Materiales para orientar la práctica en Educación Física  y deporte:   


Materiales audiovisuales: vídeos, músicas,…   
 Materiales para el alumnado: biblioteca de aula, libros y cuadernos para el alumnado,…  
Recursos instrumentales: material convencional, material no convencional   
Otros datos de interés: centros de información y documentación, relación de casas comerciales, relación de 


editoriales y librerías, revistas especializadas,…   
Materiales didácticos organizados en función de los de contenidos y de los espacios: los ambientes de aprendizaje.  


Materia Innovación docente e iniciación a la investigación educativa (6 ECTS)  


Asignaturas: Innovación e investigación en Didáctica de la Educación Física y del Deporte  


Formas de investigación .La investigación educativa  
Etapas de la investigación  
Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de su especialidad  
El comportamiento docente a través de un laboratorio de observación  
Los problemas relativos a las enseñanza y aprendizaje educativa y diseño de alternativas y soluciones  
Metodologías y técnicas básicas  de investigación educativa y ser capaz de diseñar y  proyectos de investigación e 
innovación.  


  
    


Filosofía   
Denominación  del 
módulo  Específico Filosofía  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


Admisión de alumnos licenciados o graduados en filosofía, antropología  


Sistemas de evaluación  


   
Todas las materias de módulo incluirán:  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (60-70%): consta de un examen 
al final de cuatrimestre para la valoración de 
conocimientos adquiridos.  


G: 1, 2, 5, 6, 7, 9 E: 1, 
4, 6, 9, 10, 12, 13  


b) Exposiciones grupales (20-30%): división del 
temario en grupos para su exposición dinámica en clase 
para la valoración de la didáctica y la aplicación de 
multimedia.  


G: 1, 3, 4, 5, 7, 8 E: 1, 2, 3, 
5, 7, 8, 10, 11, 13  


c) Plantillas de seguimiento de la participación en 
clase y en seminarios (5-10%): valoración de las 
lecturas y sus comentarios así como los aportes del 
alumnado para plantear un enfoque didáctico.   


G:1, 5, 6, 7 E: 5, 
6, 10, 12, 13  


    
  


C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias  del  
Módulo   


  
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14, 
15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13   
  


5,52 ECTS: 1,8 ECTS 
en la materia 1; 2,4 
ECTS en la materia 2; 
1,32 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas 
por el profesor. Estudio de casos, 
análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, búsqueda de 
datos, bibliotecas, en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13  
  


1,08 ECTS: 0,48  
ECTS en las materias 
2; 0,6 ECTS en la 
materia 3.      


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,6,10,13  
  


0,60 ECTS: 0,24  
ECTS en la materia 1; 
0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS 
en la materia 3.    


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,13  


1,44  ECTS: 0,12  
ECTS en la materia 1;   
1,2 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS 
en la materia 3.     


  


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
11,12,13  


  
0,48 ECTS: 0,12  
ECTS en la materia 1; 
0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS 
en la materia 3.     
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EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
12,13   


0,48 ECTS: 0,12  
ECTS en la materia 1; 
0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS 
en la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje   


Relación con  
Competencias del  
Módulo   


14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, comentario de textos, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad   
  


G:  1 a 10  
E: 5, 6, 7, 8, 9, 10,  
11, 13  
  


8, 28 ECTS: 1, 44  
ECTS en la materia 1; 
4, 68 ECTS en la 
materia 2; 2,16 ECTS 
en la materia 3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
comentarios de texto, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo. Trabajo realizado en la 
plataforma de la universidad 
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1, 2, 3, 4, 5, 6, 9,  
12, 13  
  


6,12 ECTS: 2,16  
ECTS en la materia 1;  
2,52 en la materia 2;  
1,44 en la materia 3  


                                                                                                                        TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad según el 
curriculum oficial en todos sus niveles de concreción.  
División de contenidos y selección.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto 
educativo. Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias 
correspondientes La didáctica de la Filosofía en función de la 
epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
El sentido del orden en las unidades didácticas seleccionadas.  
Adaptación de la filosofía en el marco de cada unidad.  
Organización y gestión de seminarios y lecturas de texto correspondientes.  
Programaciones de actividades complementarias al aprendizaje de las unidades.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Claves de lectura y vocabulario. Claves de interpretación filosófica.  
Razonamiento dialógico: la crítica y el debate.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del  
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trabajo de aula.  
Técnicas de investigación en educación.  
Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en lecturas, comentarios y ensayos filosóficos.  
Adecuado uso de Internet como fuente de investigación: selección de información.  
Actividades audiovisuales como materia de aprendizaje  
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Física y Química   
Denominación  del 
módulo  Física y Química  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  
  


Todas las materias de módulo incluirán:  
  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (examen, trabajos,...)  G:1,2,3,4,5,6,7,8,10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  


b) Pruebas orales  G:3,5,7 E:5,10,  


c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo, rúbricas, tablas de observación de 
conductas,…)  ¿?  


G:5,6,7,8  
E;5,6,7,8,9,10,11,12,13  


d) Autoinformes.  G:5,6,7  
E:5,6,7,8,9,10,11,12,13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.   


G:1,2,3,4,8,10  
E: 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de Enseñanza-Aprendizaje    
Relación con  
Competencias del  
Módulo    


9,6 ECTS  


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14, 
15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13,  


5,6 ECTS: 2 ECTS en 
la materia 1; 2,4 
ECTS en la materia 2; 
1,2 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo en grupos 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13  
  


1,68 ECTS: 1,12  
ECTS en la materia 2; 
0,56 ECTS en la 
materia 3.     


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G:7  
E:1,3,4,5,6,7,10, 12  
  


0,48 ECTS: 0,32  
ECTS en la materia 2; 
0,16 ECTS en la 
materia 3.     
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10, 13  
  


0,96 ECTS: 0,24  
ECTS en la materia 1; 
0,48 ECTS en la 
materia 2; 0,24 ECTS 
en la materia 3.     


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,13  


0,24 ECTS: 0,16  
ECTS en la materia 2; 
0,08 ECTS en la 
materia 3.     


  


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
11,12,13  


0,16 ECTS: 0,04  
ECTS en la materia 1; 
0,08 ECTS en la 
materia 2; 0,04 ECTS 
en la materia 3.     


 


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
12,13   


0,48 ECTS: 0,12  
ECTS en la materia 1; 
0,24 ECTS en la 
materia 2; 0,12 ECTS 
en la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
  


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias  del  
Módulo   


14, 4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
11,12,13,  
  
  


6,4 ECTS: 0,4 ECTS 
en la materia 1 y 3 
ECTS en las materias 2 
y 3.  


TRABAJO AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,8,10,  
12,13,  
  


8 ECTS: 3 ECTS en la 
materia 1 y 2,5 ECTS 
en las otras dos 
materias  


 TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad según el decreto 
correspondiente en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de la Física y la Química en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de laboratorios de prácticas.  
Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del 
trabajo de aula.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)             
  


Formación y Orientación Laboral  


Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO  
FORMACIÓN Y  
ORIENTACIÓN  
LABORAL  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  
b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E1 
2,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E 
13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con  
Competencias del 


Módulo  
9,6 ECTS  
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CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 
12,13   
  


5,28 ECTS: 1.8 
ECTS en la 
materia 1; 1,92 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 
12,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en las 
materias 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2, 0,12 
ECTS en las 
materias 3    


AULA de  
INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE,  
CABRI, Plataforma para eLearning 
(www.plataforma.ucv.es)   
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12, 
13  
  


1,68 ECTS: 
1,68 ECTS en la 
materia 2.     


  


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     


 


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2. 0,12 
ECTS en la 
materia 3     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,1 
2,13  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,1 
3   


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


 Relación  con  
 Competencias  del  
Módulo   


 14,4 ECTS  
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TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS 
en la materia 1; 3,6 
ECTS en la materia 2; 
1,8 ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS 
en la materia 1; 3,6 
ECTS en la materia 2; 
1,8 ECTS en la 
materia 3  


TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  


Estudio del currículo oficial de la Formación y Orientación Laboral en la  Enseñanza Obligatoria y Bachillerato según 
el curriculum oficial en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de la Formación y Orientación Laboral en función de la epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de la materia.  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de la Formación y Orientación Laboral.  
Procesos históricos en la construcción de las materias y conceptos del área  
Elaboración de materiales didácticos: dinámica de grupo como elementos de motivación Análisis 
crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)   
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Geografía e Historia   


Denominación del 
módulo  


ESPECÍFICO  
GEOGRAFÍA E  
HISTORIA  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 
las materias de módulo incluirán:  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas y orales.  G: 1, 2, 8  
E: 1, 2,3,4, 5, 9, 10, 11, 12, 13  


b) Exposición y presentación de trabajos grupales.  G: 3, 4, 5, 6, 7, 8  
E: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,13  


c) Exposición y presentación de memorias e 
informes individuales.  


G: 3, 4, 5, 6, 8  
E:1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


d) Participación activa en el desarrollo de las 
diferentes  actividades  de  la 
asignatura/materia/módulo.  


G: 7, 8  
E: 5, 7, 10, 12, 13  


Los porcentajes planteados en las modalidades de evaluación son:  


• Pruebas escritas y orales: 20-30%  
• Exposición y presentación de trabajos grupales: 20-30%  
• Exposición y presentación de memorias e informes individuales: 20-30%  
• Participación activa en el desarrollo de las diferentes actividades de la asignatura/materia/módulo: 5-10%  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias  del  
Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14, 
15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13   
  


4,2 ECTS:  
(43,75%)  
  
  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0,11,12,13  
  


1,4 ECTS: (14%)  
  


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G:1, 2, 3, 5, 6  
E:1, 4, 5, 6, 8, 10, 13  
  


0,9 ECTS: (9,3%)  
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida  


G:  1-3, 8,9-15  
E:1, 2, 3, 4, 7,8, 10  
  
  


0,9 ECTS: (9,3%)  
   


EXPOSICIÓN  Aplicación de conocimientos  G: 2, 3,  8   1,2 ECTS: (12,5%)  


 TRABAJOS GRUPO  interdisciplinares  E:1, 2, 4, 5, 6, 7, 8,  
11, 12, 13  
  


  
  


 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:5, 6, 7, 10  
  


0,6 ECTS: (6,2 %)  
   


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10, 
12,13   


0,4 ECTS: (4,1 %)  
  
  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METO DOLOGÍA DE ENSE ÑAN ZA-APRENDIZAJE Y SU  


  


RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL E STUDIANTE     


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
   


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  
Competencias  
Módulo   


con 
del  14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos, resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   
  


  
G:  1 a 10  
E:1, 2, 4, 5, 6, 7, 8,  
11, 12, 13  
  


5,8 ECTS (40%)  


TRABAJO 
AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E: 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8,  
11, 12, 13  
  
  


8,6 ECTS (60%)  
  
  


                                                                                                                        TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio de los currículos oficiales de las asignaturas que pueden impartirse desde la especialidad de Geografía e  
Historia en todos los niveles de secundaria y bachillerato.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas.  
Objetivos, contenidos, metodología y criterios de evaluación y competencias básicas.  
Materias comunes y materias de modalidad.  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes La 
didáctica de las Ciencias Sociales en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
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Elaboración de materiales y recursos didácticos para la enseñanza de geografía, historia e historia del arte Diseño 
de unidades y proyectos didácticos del área.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Dificultades de la enseñanza y el aprendizaje de geografía, historia e historia del arte.  
Nuevas tecnologías aplicadas a las Ciencias Sociales.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del 
trabajo de aula.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas y casos aplicado a la docencia (ABP) Proyectos de 
enseñanza y Experiencias de innovación docente en ciencias sociales.  
Grupos de investigación en didáctica de historia, geografía e historia del arte.  
Congresos y revistas especializadas en didáctica de historia, geografía e historia del arte.        
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Hostelería y Turismo   


Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO  
HOSTELERÍA  Y  
TURISMO  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requiere  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E1 
2,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E 
13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con  
Competencias del 


Módulo  


   
9,6 ECTS  


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 
12,13   
  


5,28 ECTS: 1.8 
ECTS en la 
materia 1; 1,92 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 
12,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en las 
materias 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2, 0,12 
ECTS en las 
materias 3    


AULA de  
INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE, 
CABRI, Plataforma para eLearning   
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12, 
13  
  


1,68 ECTS: 
1,68 ECTS en la 
materia 2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     C
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2. 0,12 
ECTS en la 
materia 3     


 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,1 
2,13  


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     


 


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,1 
3   


0,48 ECTS: 0,12 
ECTS en la 
materia 1; 0,24 
ECTS en la 
materia 2; 0,12 
ECTS en la 
materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METO DOLOGÍA DE ENSEÑAN ZA-A PRENDIZAJE Y SU  


  


RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL E STUDIANTE     


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
   


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  
Competencias  
Módulo   


con 
del  14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11, 
12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO 
AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de la Hostelería y Turismo en la  Enseñanza Obligatoria y Bachillerato según el 
curriculum oficial en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de la Hostelería y el Turismo en función de la epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de la materia.  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de la Hostelería y el Turismo. 
Procesos históricos en la construcción de las materias y conceptos del área  
Elaboración de materiales didácticos: dinámica de grupo como elementos de motivación 
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   


C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







Procesos de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)  
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Informática   
Denominación 
 del módulo  INFORMÁTICA  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  


  
 Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán  


diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 


- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución 
de  casos prácticos, caso único, examen truncado, etc.). 
- Elaboración de memorandos de trabajo de campo. 


 Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 
Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico 


prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de uno o diversos trabajos de campo supondrán un máximo de 80% de  


la calificación final de cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20%. 
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación con Competencias 
del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: 2, 4, 11, 12  


  
4,6 ECTS  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E: 1 a 13  


2,68 ECTS  


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G: 2, 3, 4, 5, 6    
E: 5, 6, 8, 10, 13  


1,2 ECTS  
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: 1 a 13  


0,24 ECTS  


  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 13  


0,24 ECTS  
 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con el 
objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15   
E: 1 a 13  


0,16 ECTS  


EVALUACIÓN  
Conjunto de pruebas orales y/o escritas 
empleadas en la evaluación inicial, 
formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15   
E: 1 a 13  


  
0,48 ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación con Competencias 
del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías de 
pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 10  
E: 1 a 13  


5,76 ECTS  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:1 a 10  
E:1 a 13  


8,64 ECTS  


                                                                                                                           TOTAL  24  


    
  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar (6 ECTS)  
Asignatura: La Informática en Educación Secundaria  
Descripción del sistema educativo español en cuanto a enseñanza de informática.  
Estudio de los currículos oficiales de las asignaturas que pueden impartirse desde la especialidad de Informática en 
todos los niveles de secundaria y bachillerato: comparación con otras comunidades autónomas y otros sistemas 
educativos.  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Marco curricular y legal: objetivos generales, contenidos, metodología, evaluación y competencias básicas.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes (12 ECTS) 
Asignatura: Didáctica de la Informática  
La informática en secundaria y bachillerato.  
Metodología de la didáctica de la informática: objetivos, contenidos, competencias y criterios de evaluación.  
Las destrezas docentes: el profesor o la profesora de informática.  
Organización y gestión del aula de enseñanza de informática: la atención a la diversidad y el multilingüismo.  
  
Asignatura: Recursos didácticos para la enseñanza de informática  
Análisis crítico de materiales didácticos y recursos educativos: informática básica, multimedia e Internet. 
Sistemas operativos y seguridad informática.  
Elaboración de materiales multimedia.   
La publicación y difusión de contenidos.  
Internet y las redes sociales.  
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Asignatura: Innovación e investigación en Didáctica de la Informática  
Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula. 
Metodologías y técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la educación literaria y lingüística.  


El comportamiento docente a través de un laboratorio de observación.              
  


Inglés   
Denominación  del 
módulo  INGLÉS  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 
las materias de módulo incluirán:  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (examen, proyectos...)  E:1,2,3,4,5,6,7,9,10,11,12,13  
  


b) Pruebas orales (examen oral, exposición del 
proyecto, exposiciones de clase…)  


E:1,2,3,4,6,7,8,9,10,11,12,13  


c) Portafolios   E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  C
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje   


Relación con  
Competencias del  
Módulo   


   
20 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


  
G:  
2,6,8,10,11,12,13,14,1 
5  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13   
  


  
  
4 ECTS: 1,3 ECTS 
en la materia 1; 1,4 
ECTS en la materia 
2; 1,3 ECTS en la 
materia 3.  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor, aula de 
informática, búsqueda de datos, 
bibliotecas, Internet, etc.  Construcción 
significativa del conocimiento a través 
de la interacción y actividad del 
alumno.  


  
G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13  
  


4 ECTS: 1,3 ECTS 
en la materia 1; 1,4 
ECTS en la materia 
2; 1,3 ECTS en la 
materia 3.  


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


  
E:1,3,4,5,7,10,12  
  


2 ECTS: 1 ECTS en 
la materia 2; 1 ECTS 
en la materia  
3...  


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G: 1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


2 ECTS: 1 ECTS en 
la materia 1; 1 ECTS 
en la materia  
2  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


  
G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
3  


3 ECTS: 1 ECTS en 
la materia 1; 1 ECTS 
en la materia 2; 1 
ECTS en la materia 
3.   


TUTORÍA  


Atención personalizada. Periodo de 
instrucción y/o orientación realizado por 
un tutor con el objetivo de revisar y 
discutir los materiales y temas  


  
G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11, 
12,13  


2 ECTS: 0,7 ECTS 
en la materia 1;  
0,6 en la materia  
2; 0,7 en la  


  


 presentados en las clases, seminarios, 
lecturas, realización de trabajos, etc.  


 materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


  
G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12, 
13   


  
3 ECTS: 1 ECTS en 
la materia 1; 1 
ECTS en la materia 
2; 1 ECTS en la 
materia 3.  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias  del  
Módulo   


4 ECTS  
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TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13  
  


2 ECTS: 0,7 ECTS 
en la materia 1; 
0,6 en la materia 
2; 0,7 en la 
materia 3.  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,1 
1,12,13  
  


2 ECTS: 0,7 ECTS 
en la materia 1; 
0,6 en la materia 
2; 0,7 en la 
materia 3.  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar  
Descubrir en la literatura una forma expresiva en su vertiente más amplia.  
Relacionar distintas manifestaciones literarias en lengua inglesa con hechos culturales.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
Programar actividades y seleccionar materiales para la enseñanza y aprendizaje de una lengua extranjera.  
Ser capaz de fomentar en el aula una primera aproximación a una lengua extranjera.  
Diseñar y llevar a la práctica proyectos de aprendizaje integrado de contenidos y lengua extranjera.  
Promover la autonomía en el proceso de aprendizaje desarrollando las estrategias adecuadas dentro y fuera del aula.  
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Desarrollar un aprendizaje autónomo, integrando el uso de las TIC en el proceso de enseñanza-aprendizaje.  


  
    


Intervención socio comunitaria   


Denominación 
 del módulo  


ESPECÍFICO  
INTERVENCIÓN  
SOCIO-OMUNITARIA  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  
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Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  


Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se  


utilizarán diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 
- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución de 


casos  prácticos, caso único, examen truncado, etc.).  - Elaboración de memorandos de trabajo de campo  
Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 
Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases  


teórico-prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de un trabajo de campo supondrán un máximo de 90%-80% de la  


calificación final de cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 10%-20%. 
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las  


correspondientes asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido. 
  


  


METODO DE EVALUACIÓN  SISTEMA DE CALIFICACIÓN  COMPETENCIAS  
 


  % NOTA FINAL    
Preguntas abiertas  X  0-25%  1 a 13  


Pruebas tipo test  X  50-80%  1 a 13  


Prueba Oral  X  0-10%  1 a 13  
Exposición  X  10-25%  1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 13  


Prácticas  
(Auto informes, ejercicios, 


casos o problemas)  


X  15-20%  5, 6,9, 11, 13  


Plantillas de observación 
sistemática (listas de  


chequeo, rúbricas, tablas de 
observación de 
conductas…)  


  


X  0-10%  2, ,5,6,7,11  


Participación en clase  X  0-20%  1 a 13  


EVALUACIÓN HABILIDADES/DESTREZAS  
Simulaciones, ECOES  X  0-20%    


Examen práctico  
(realización de pruebas de 


aptitud técnica)  


X  0-80%  1 a 13  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de  


  
G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: 2, ,5,6,7,11   


  
4,6 ECTS  


  capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   
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CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


  
G: 1-3,8,9-15 
E:1 a 13  
  


2,68 ECTS  


LABORATORIO  
Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G: 2, 3, 4, 5, 6    
E: 5, 6,9, 11, 13  0,48 ECTS  


SEMINARIO  
Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: 1 a 13  0,24 ECTS  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


  
G: 2, 3,  8   
E: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 13  
  


0,96 ECTS  


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15   
E: 1 a 13  


0,16 ECTS  


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15   
E: 1 a 13  
  


  
0,48 ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU 
RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con 
Competencias del Módulo  14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de  
la universidad    


G:  1 a 10  
E: 1 a 13  
  


5,76 ECTS  


C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  


G:1 a 10  
E:1 a 13  


8,64 ECTS  
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 (www.plataforma.ucv.es)     


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  
Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar (6 ECTS)  
Asignaturas: El Currículo de los Servicios a la Comunidad en la formación profesional  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con la especialidad de Intervención Socio-
Comunitaria, en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas.  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo. Marco curricular y legal, los objetivos 
generales, los contenidos, la metodología, la evaluación.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes (12 ECTS)  
Asignaturas: Didáctica de los Servicios a la Comunidad  
La didáctica de la Intervención Socio-Comunitaria en función de la epistemología de las diferentes profesiones.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Las destrezas docentes.  
Organización y gestión de laboratorios de prácticas.  
Recursos didácticos para la enseñanza de los Servicios a la Comunidad Elaboración 
de materiales didácticos.  


- Materiales audiovisuales: videos, músicas…  
- Materiales para el alumnado: biblioteca de aula, libros y cuadernos para el alumnado.  


Análisis crítico de materiales didácticos.  
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Asignatura: Innovación e investigación en Didáctica de los Servicios a la Comunidad  
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del trabajo 
de aula.  
Metodologías y técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de su especialidad.  
El comportamiento docente a través de un laboratorio de observación.             


  
  
  
  
  
  


Laboratorio  
  


Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO DE  
LABORATORIO 
(FORMACIÓN  
PROFESIONAL).  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre   


Requisitos previos   


No se requieren   


Sistemas de evaluación   


 Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias 
Todas las materias de módulo incluirán:  
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 Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica    


  numeración según código establecido)   


a) Pruebas escritas (trabajos)  G:1, 2, 4,  
E:1, 2, 3, 4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G: 3, 4, 9,  
E:1, 2, 3, 4  


c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G: 5, 6, 7, 8,  
E: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


d) Autoinformes.  G: 5, 6, 7,  
E: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesal.  


G:6,7,  
E: 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


  
  
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


5,28 ECTS:  
1.8 ECTS en la 
materia 1; 
1,92 ECTS en 
la materia 2; 
1,8 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
las materias 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2, 
0,12 ECTS en 
las materias 3    


AULA de  
INFORMATICA y 
LABORATORIO  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado.  
  
Conocimiento de diversas técnicas de 
laboratorio: manejo del laboratorio 
como recurso didáctico.  
  
Plataforma para eLearning 
(www.plataforma.ucv.es)   
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13  
  


1,68 ECTS:  
1,68 ECTS en 
la materia 2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2. 
0,12 ECTS en 
la materia 3     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los  


  
G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en  
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 materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


3  la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


 


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13   


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación con 
Competencias del Módulo  14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas prácticos, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 
3  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad según el curriculum 
oficial en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Historia de la evolución del concepto de laboratorio (desde el laboratorio de ciencias básicas hasta el de biología 
molecular) para el desarrollo de una enseñanza del mismo.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica del laboratorio de ciencias experimentales en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de laboratorios de prácticas.  
Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
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Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)        
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Lengua y Literatura   


Denominación 
 del módulo  


LENGUA  Y  
LITERATURA  


(valenciano  y  
castellano)  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  
Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán  


diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 


- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución 
de  casos prácticos, caso único, examen truncado, etc.). 
- Elaboración de memorandos de trabajo de campo. 


 Exposición oral de trabajos grupales e individuales. 
Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico 


prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de uno o diversos trabajos de campo supondrán un máximo de 80% de  


la calificación final de cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20%. 
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje   


Relación con  
Competencias del Módulo   


 9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: 2, 4, 11, 12  


  
4,6 ECTS  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E: 1 a 13  


2,68 ECTS  


LABORATORIO  
Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G: 2, 3, 4, 5, 6    
E: 5, 6, 8, 10, 13  1,2 ECTS  


SEMINARIO  
Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: 1 a 13  0,24 ECTS  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E: 1, 2, 4, 5, 7, 8, 10, 13  0,24 ECTS  
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TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15   
E: 1 a 13  


 


0,16 ECTS  


 


EVALUACIÓN  
Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E: 1 a 13  


   
0,48 ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METO DOLOGÍA DE ENSEÑANZA -APR ENDIZAJE Y SU  


  


RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL E STUDIANTE     


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO   


  


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  
Competencias del 
Módulo  


con  
  14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 10  
E: 1 a 13  


5,76 ECTS  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:1 a 10  
E:1 a 13  


8,64 ECTS  


                                                                                                                           TOTAL  24   


  
  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  
Materia 1: Complementos para la formación disciplinar (6 ECTS)  
Asignatura: Didáctica integrada de lenguas en el sistema educativo español.  
Descripción del sistema educativo español en cuanto a enseñanza de lengua y literatura: las comunidades bilingües.  
Estudio de los currículos oficiales de las asignaturas que pueden impartirse desde la especialidad de Lengua y 
literatura en todos los niveles de secundaria y bachillerato: comparación con otras comunidades autónomas y otros 
sistemas educativos haciendo especial mención a la educación plurilingüe.  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Marco curricular y legal: objetivos generales, contenidos, metodología, evaluación y competencias básicas.  
  C
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Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes (12 ECTS)  
Asignatura: Educación literaria y lingüística  
La educación literaria y lingüística en secundaria y bachillerato.  
Metodología de la didáctica de la lengua y la literatura: objetivos, contenidos, competencias y criterios de 
evaluación.  
Las destrezas docentes: el profesor o la profesora de lengua y literatura.  
Organización y gestión del aula de enseñanza de lenguas: la atención a la diversidad y el multilingüismo.  
  
Asignatura: Recursos didácticos para la enseñanza de la lengua y la literatura  
Análisis crítico de materiales didácticos y recursos educativos: el libro de texto y las pantallas.  
Análisis y producción del discurso: la competencia lingüística y la competencia literaria.  
Elaboración de materiales didácticos tradicionales y basados en TIC.   
La biblioteca (tradicional y virtual) y la animación lectora.  
Las TIC y el discurso lingüístico y literario.  
  
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Asignatura: Innovación e investigación en Didáctica de la Lengua y la Literatura  
Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula.  
Metodologías y técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la educación literaria y lingüística. El comportamiento docente a 
través de un laboratorio de observación.             
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Matemáticas   
Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO 
MATEMÁTICAS  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  
b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E1 
2,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E 
13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del  
Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G:  
2,6,8,10,11,12,13, 
14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12,13   


5,28 ECTS: 1.8 ECTS 
en la materia 1; 1,92 
ECTS en la materia 2; 
1,8 ECTS en la materia  
3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas. Construcción 
significativa del conocimiento a través 
de la interacción y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 ECTS 
en las materias 1; 0,24  
ECTS en la materia 2, 
0,12 ECTS en las 
materias 3    


AULA de  
INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE,  
CABRI, Plataforma para eLearning 
(www.plataforma.ucv.es)  
Búsqueda de datos, Internet.  
  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,12,13  
  


1,68 ECTS: 1,68 ECTS 
en la materia 2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 0,12 ECTS 
en la materia 1; 0,24 
ECTS en la materia 2; 
0,12 ECTS en la 
materia 3.     
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,13  


0,48 ECTS: 0,12 ECTS 
en la materia 1; 0,24 
ECTS en la materia 2. 
0,12 ECTS en la 
materia 3     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,1 
0,11,12,13  


0,48 ECTS: 0,12 ECTS 
en la materia 1; 0,24 
ECTS en la materia 2;  
0,12 ECTS en la  


  


 materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


 materia 3.      


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,1 
0,12,13   


0,48 ECTS: 0,12 ECTS 
en la materia 1; 0,24 
ECTS en la materia 2; 
0,12 ECTS en la 
materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del  
Módulo   


14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad   


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9, 
10,11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS en 
la materia 1; 3,6 ECTS 
en la materia 2; 1,8 
ECTS en la materia 3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad   


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,1 
0, 11,12,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 ECTS en 
la materia 1; 3,6 ECTS 
en la materia 2; 1,8 
ECTS en la materia 3  


                                                                                                                    TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de Las Matemáticas en la  Enseñanza Obligatoria y Bachillerato según el curriculum oficial 
en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes La 
didáctica de las Matemáticas en función de la epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de las Matemáticas:  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de las Matemáticas: el ordenador en el aula de 
Matemáticas.  
Procesos históricos en la construcción del conocimiento matemático   
Elaboración de materiales didácticos: juegos matemáticos y elementos históricos como elementos de motivación 
Análisis crítico de materiales didácticos.  
  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
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Procesos de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)  
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Música   
Denominación del 
módulo  MÚSICA  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (examen, trabajos,…)  G:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   
  


b) Pruebas orales (interpretaciones vocales e 
instrumentales)  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   


c) Trabajos grupales e individuales  G:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   


d) Asistencia y participación en actividades teórico-
prácticas  


G:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13   


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


4,2 ECTS: 1 
ECTS en la 
materia 1; 2 
ECTS en la 
materia 2; 1,2 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
audiciones activas, interpretaciones, 
creaciones, estudio de campo, aula de 
informática, visitas, búsqueda de datos, 
bibliotecas, en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 
3   
  


3,2 ECTS: 1,8 
ECTS en las 
materias 2; 
1,4 ECTS en la 
materia 3.     


LABORATORIO  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G:1,2,3,5,6,7,8  
E:1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 
3   
  


0,8 ECTS: 0,6 
ECTS en la 
materia 2; 0,2 
ECTS en la 
materia 3.     
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas 
con participación compartida   


  
G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


0,5 ECTS: 0,1 
ECTS en la 
materia 1; 0,2 
ECTS en la 
materia 2; 0,2 
ECTS en la 
materia 3.     


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


  
G: 2, 3,  8   
E:1,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 


0,3 ECTS: 
0,2 ECTS en 
la materia 2; 
0,1  


  


  3   
  


ECTS en la 
materia 3.     


 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


0,2 ECTS: 
0,05 ECTS en 
la materia 1; 
0,09 ECTS en 
la materia 2; 
0,06 ECTS en 
la materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  


  
G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


0,45 ECTS: 
0,1 ECTS en la 
materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,11 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
instrumentaciones, creaciones, 
audiciones, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad   


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


6,4 ECTS: 1,5 
ECTS en la 
materia 1; 2,7 
ECTS en la 
materia 2; 2,2 
ECTS en la 
materia 3.     


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, 
instrumentaciones, creaciones, 
audiciones, seminarios, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o 
entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


8 ECTS: 1,5 
ECTS en la 
materia 1; 3,5 
ECTS en la 
materia 2; 3 
ECTS en la 
materia 3.     
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                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad según el decreto 
112/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el currículo de la Educación Secundaria Obligatoria en 
la Comunitat Valenciana y el Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las enseñanzas 
mínimas correspondientes a la Educación Secundaria Obligatoria en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas.  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
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Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes La 
didáctica de la Música en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades del área de Música.  
Organización y gestión del aula de Música.  
Elaboración de materiales didácticos. La Música y las TIC. Análisis 
crítico de materiales didácticos.  
  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del trabajo 
de aula, así como su concreción en el aula específica de Música.  
Técnicas de investigación en educación. Recursos para el aula de Música 
Estudio y análisis de nuevas tendencias en educación musical. Actividades 
experienciales reales o simuladas.  


Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)             
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Organización y gestión comercial  


  


Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO  
ORGANIZACIÓN  Y  
GESTIÓN COMERCIAL  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G1,G2,G4,E1,E2,E3,E4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G3,G4,G9,E1,E2,E3,E4  
c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G5,G6,G7,G8,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


d) Autoinformes.  G5,G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  
e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G6,G7,E5,E6,E7,E8,E9,E10,E11,E12,E13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL   


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


5,28 ECTS:  
1.8 ECTS en la 
materia 1; 
1,92 ECTS en 
la materia 2; 
1,8 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal supervisadas 
por el profesor. Estudio de casos, 
análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
las materias 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2, 
0,12 ECTS en 
las materias 3    


AULA de  
INFORMATICA  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado: Programas DERIVE, 
CABRI, Plataforma para eLearning  
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13  
  


1,68 ECTS:  
1,68 ECTS en 
la materia 2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     C
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2. 
0,12 ECTS en 
la materia 3     


 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 
3  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13   


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 
3  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


                                                                                                                           TOTAL  24   


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  


C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de la Organización y Gestión Comercial en la  Enseñanza Obligatoria y 
Bachillerato según el curriculum oficial en todos sus niveles de concreción. Estudio comparativo entre las 
distintas propuestas autonómicas  
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Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de la Organización y Gestión Comercial en función de la epistemología del área.  
Metodologías básicas de enseñanza de la materia.  
Aportaciones de la informática  al estudio y conocimiento de la Organización y Gestión Comercial.  
Procesos históricos en la construcción de las materias y conceptos del área  
Elaboración de materiales didácticos: dinámica de grupo como elementos de motivación Análisis 
crítico de materiales didácticos.  
  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)             
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Orientación Educativa  
  
  


Denominación 
 del módulo  Orientación Educativa  Créditos ECTS  32  Carácter  OB  


Unidad temporal  1er y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias  


  
 Criterios generales del módulo: 
Para evaluar la adquisición y desarrollo de las competencias del alumno correspondientes al módulo se utilizarán  


diferentes instrumentos de evaluación: 
 Pruebas individuales escritas: 


- Prueba sumativa y final teórico-práctica (preguntas abiertas, preguntas de prueba objetiva, solución de  
casos prácticos, caso único, examen truncado, etc.). 
 Presentación de trabajos de investigación, guías de trabajo, portafolios…  Exposición 


oral de trabajos grupales e individuales. 
Seguimiento individual de la asistencia a las sesiones presenciales y de la participación activa en las clases teórico 


prácticas, los seminarios, las tutorías y los trabajos de campo. 
Las pruebas escritas, orales y la realización de uno o diversos trabajos  supondrán un máximo de 80% de la  


calificación final de cada materia. 
 La asistencia y la participación activa supondrán un máximo de 20%. 
La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
12,8 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E: 1 a 14  


  
6,13 ECTS  


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E: 1 a 14  


3,57 ECTS  


SEMINARIO  
Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E: 1 a 14  1,92 ECTS  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E: 1-14  0,32 ECTS  
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TUTORÍA  Atención personalizada y en pequeño  G: 1 a 15  0,22 ECTS  


 


 


grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


E: 1 a 14     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E: 1 a 14  


   
0,64 ECTS  


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METO DOLOGÍA DE ENSEÑANZA -APR ENDIZAJE Y SU  


  


RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL E STUDIANTE     


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  
   


ACTIVIDAD  Metodología de 
EnseñanzaAprendizaje  


Relación  
Competencias del 
Módulo  


con  
  19,2 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de 
la universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   


G:  1 a 10  
E: 1 a 14  


7,6 ECTS  


TRABAJO  
AUTÓNOMO  


Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:1 a 10  
E:1 a 14  


11,6 ECTS  


TOTAL  32  


  
  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: Complementos para la formación disciplinar (18 ECTS)  
  
• Asignatura: Intervención educativa en problemas de aprendizaje y convivencia  
Conocer los recursos y ser capaz de implementar procesos de prevención y tratamiento de problemas de 
aprendizaje y convivencia tanto a nivel individual como grupal.  
  
• Asignatura : Diagnóstico en educación  


Conocer y saber utilizar pruebas y todo tipo de herramientas para el análisis y el diagnóstico de las situaciones 
educativas que permitan posteriormente la toma de decisiones para la intervención psicopedagógica o bien la 
derivación de los casos a los profesionales competentes. Saber valorar y evaluar procesos de intervención educativa 
en diferentes contextos  
  


�  Asignatura: Orientación personal, académica y profesional  
Familiarizarse con los procesos de orientación personal. Principios éticos y deontológicos de la orientación. Estrategias 
y materiales para la orientación. Valoración de capacidades y potencialidades personales. Conocimiento profundo del 
sistema educativo para la orientación académica. Conocimiento de las competencias profesionales para poder orientar 
a los alumnos en la toma de decisiones de forma personalizada.  
  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes (8 ECTS)  
  
Asignatura: Planes y proyectos de centro  
Conocimiento profundo de los distintos planes de centro presentes en la educación. Proyecto educativo, proyecto de 
gestión, proyecto de organización, planes de acogida, plan de acción tutorial, plan de convivencia, plan de atención  a 
la diversidad,… Ser capaz de transformar las ideas en proyectos y de vincular a estos a diferentes equipos de personas. 
Adquirir la competencia necesaria para hacer realidad la autonomía de centro propuesta en la LOE dando respuestas 
creativas a los problemas concretos de cada centro.  
  
Materia 3: Innovación docente e iniciación a la investigación educativa (6 ECTS)  
  
Asignatura: investigación y dinamización de procesos de innovación en educación  
Procesos de investigación-acción: los procesos de calidad y de mejora como motor del trabajo de aula y de centro 
Metodologías y técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  
Propuestas docentes innovadoras en el ámbito de la orientación psicopedagógica.   
El orientador como líder transformacional de las organizaciones educativas. Comprender las etapas y requisitos para 
servir de apoyo en la progresiva capacitación y profesionalización del profesorado  


Capacitarse para la elación humana con el grupo de profesores, padres y alumnos que conforman la comunidad 
educativa             


  
  
    
  


Procesos diagnósticos clínicos y productos ortoprotésicos  
  


Denominación del 
módulo  


PROCESOS  
DIAGNÓSTICOS  
CLÍNICOS Y  
PRODUCTOS  
ORTOPROTESICOS.  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  C
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Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  
  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (examen, trabajos,...)  G:1,4,5,8  
E: 2, 4, 5, 13  
  


b) Pruebas orales  G:3,6,7,10  
E: 8, 10  
  


c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo, rúbricas, tablas de observación de 
conductas,…)  


G:  
E: 7, 9  
  


d) Autoinformes.  G:1,6  
E: 3, 12  
  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G:2,7  
E: 1,2,4,5,6,11,13  
  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido  
  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


5,6 ECTS: 2 
ECTS en la 
materia 1; 2,4 
ECTS en la 
materia 2; 1,2 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


1,68 ECTS: 
1,12 ECTS en 
las materias 2; 
0,56 ECTS en 
la materia 3.     


LABORATORIO  
Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G:1,2,3,7,8  
E:1,3,4,5,7,10,12  
  


0,48 ECTS: 
0,32 ECTS en 
la materia 2;  


  


   0,16 ECTS en 
la materia 3.     


 


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,96 ECTS: 
0,24 ECTS en 
la materia 1; 
0,48 ECTS en 
la materia 2; 
0,24 ECTS en 
la materia 3.     
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EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,24 ECTS: 
0,16 ECTS en 
la materia 2; 
0,08 ECTS en 
la materia 3.     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 
3  


0,16 ECTS: 
0,04 ECTS en 
la materia 1; 
0,08 ECTS en 
la materia 2; 
0,04 ECTS en 
la materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13   


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   
  


G:  1 a 10  
E:2, 4, 6, 7, 10, 11, 13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
E:1, 3, 4, 6, 8, 9, 10, 12  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad en todos sus 
niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de las Ciencias de la Naturaleza en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de laboratorios de prácticas.  
Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del 
trabajo de aula.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)             
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Procesos Sanitarios   


Denominación  del 
módulo  


ESPECÍFICO  
PROCESOS  
SANITARIOS  


Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Herramienta de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (trabajos)  G:1, 2, 4,  
E:1, 2, 3, 4,  


b) Pruebas orales (exposiciones)  G: 3, 4, 9, E:1, 
2, 3, 4  


c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo y rúbricas)  


G: 5, 6, 7, 8,  
E: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


d) Autoinformes.  G: 5, 6, 7,  
E: 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesal.  


G:6,7,  
E: 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido.  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su 
relación con las competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13   
  


5,28 ECTS:  
1.8 ECTS en la 
materia 1; 
1,92 ECTS en 
la materia 2; 
1,8 ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo grupal 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, visitas, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  
  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
las materias 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2, 
0,12 ECTS en 
las materias 3    
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AULA de  
INFORMATICA y  
LABORATORIO  


Actividades desarrolladas en  el aula de  
informática con equipamiento 
especializado: Programas de 
simulación relacionados con Fisiología 
y  
Anatomía humanas, análisis de 
dietas,…  
Conocimiento de diversas técnicas de 
laboratorio.  
Plataforma para eLearning 
(www.plataforma.ucv.es)   
Búsqueda de datos, Internet.  


G: 2,3,4,6,8,9  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,13  
  


1,68 ECTS:  
1,68 ECTS en 
la materia 2.     


SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10,13  
  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1;  


  


   0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


 


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2. 
0,12 ECTS en 
la materia 3     


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 
3  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


EVALUACIÓN  


Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13   


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  
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TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas prácticos, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10 
E:  
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,1 
3  
  


7,2 ECTS: 1,8 
ECTS en la 
materia 1; 3,6 
ECTS en la 
materia 2; 1,8 
ECTS en la 
materia 3  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  
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BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad en todos sus 
niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes  
La didáctica de los procesos sanitarios en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de laboratorios de prácticas.  
Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa  Procesos 
de investigación-acción.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación a la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)  
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Tecnología   
Denominación  del 
módulo  TECNOLOGÍA  Créditos ECTS  24  Carácter  OB  


Unidad temporal  1º y 2º cuatrimestre  


Requisitos previos  


No se requieren  


Sistemas de evaluación  


   
Sistema de Evaluación de la Adquisición de las Competencias Todas 


las materias de módulo incluirán:  


Modalidad de Evaluación  Competencias relacionadas (se especifica 
numeración según código establecido)  


a) Pruebas escritas (examen, trabajos,...)  G:1,2,3,4,5,6,7,8,10  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13  


b) Pruebas orales  G:3,5,7 E:5,10,  


c) Plantillas de observación sistemática (listas de 
chequeo, rúbricas, tablas de observación de 
conductas,…)   


G:5,6,7  
E:5,6,7,8,9,10,11,12,13  


d) Autoinformes.  G:1,2,3,4,8,10  
E: 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,13  


e) Utilización del portafolios como elemento de 
evaluación procesual.  


G:1,2,3,4,8,10  
E: 1,2,3,4,5,6,9,10,11,12,13  


La ponderación de las distintas modalidades de evaluación se concreta en las guías docentes de las correspondientes 
asignaturas en coherencia con el proceso educativo seguido  


Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodología de enseñanza y aprendizaje, y su relación con las 
competencias que debe adquirir el estudiante  


 
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL  


 


ACTIVIDAD  Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


Relación  con  
Competencias del Módulo   


   
9,6 ECTS  
   


  
CLASE PRESENCIAL  
  


Exposición de contenidos por parte del 
profesor, análisis de competencias, 
explicación y demostración de 
capacidades, habilidades y 
conocimientos en el aula.   


G: 2,6,8,10,11,12,13,14,15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13,  
  


5,6 ECTS: 2 
ECTS en la 
materia 1; 2,4 
ECTS en la 
materia 2; 1,2 
ECTS en la 
materia 3.     


CLASES PRÁCTICAS  


Sesiones de trabajo en grupos 
supervisadas por el profesor. Estudio de 
casos, análisis diagnósticos, problemas, 
estudio de campo, aula de informática, 
visitas, búsqueda de datos, bibliotecas, 
en red, Internet, etc.   
Construcción significativa del 
conocimiento a través de la interacción 
y actividad del alumno.  


G: 1-3,8,9-15  
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 
,13  
  


1,68 ECTS: 
1,12 ECTS en 
la materia 2; 
0,56 ECTS en 
la materia 3.     


TALLER  Actividades desarrolladas en espacios 
con equipamiento especializado.   


G:7  
E:1,3,4,5,6,7,10, 12  
  


0,48 ECTS: 
0,32 ECTS en 
la materia 2; 
0,16 ECTS en 
la materia 3.     
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SEMINARIO  Sesiones monográficas supervisadas con 
participación compartida   


G:  1-3, 8,9-15  
E:1,2,3,4,7,8,10, 13  
  


0,96 ECTS: 
0,24 ECTS en 
la materia 1; 
0,48 ECTS en 
la materia 2; 
0,24 ECTS en 
la materia 3.     


  


EXPOSICIÓN  
TRABAJOS GRUPO  


Aplicación de conocimientos 
interdisciplinares  


G: 2, 3,  8   
E:1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,13,  


0,24 ECTS: 
0,16 ECTS en 
la materia 2; 
0,08 ECTS en 
la materia 3.     


 


TUTORÍA  


Atención personalizada y en pequeño 
grupo. Periodo de instrucción y/o 
orientación realizado por un tutor con 
el objetivo de revisar y discutir los 
materiales y temas presentados en las 
clases, seminarios, lecturas, realización 
de trabajos, etc.  
  


G: 1 a 15  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 
3  


0,16 ECTS: 
0,04 ECTS en 
la materia 1; 
0,08 ECTS en 
la materia 2; 
0,04 ECTS en 
la materia 3.     


EVALUACIÓN  


  
Conjunto de pruebas orales y/o 
escritas empleadas en la evaluación 
inicial, formativa o aditiva del alumno.  G: 1 a 15  


E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,12,13  


0,48 ECTS: 
0,12 ECTS en 
la materia 1; 
0,24 ECTS en 
la materia 2; 
0,12 ECTS en 
la materia 3.     


ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CRÉDITOS ECTS, SU METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE Y SU RELACIÓN 
CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE  


ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTÓNOMO  


ACTIVIDAD   Metodología  de  Enseñanza- 
Aprendizaje   


 Relación  con  
Competencias del Módulo   14,4 ECTS  


TRABAJO EN GRUPO  


Preparación en grupo de lecturas, 
ensayos,  resolución de problemas, 
seminarios, trabajos, memorias, etc. 
para exponer o entregar en las clases 
teóricas, clases prácticas y/o tutorías 
de pequeño grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)   
  


G:  1 a 10  
E:1,2,3,4,5,6,8,9,10,11,12,1 
3,  
  
  


6,4 ECTS: 0,4 
ECTS en la 
materia 1 y 3 
ECTS en las 
materias 2 y 3.  


TRABAJO AUTÓNOMO  


  
Estudio del alumno: Preparación 
individual de lecturas, ensayos,  
resolución de problemas, seminarios, 
trabajos, memorias, etc. para exponer 
o entregar en las clases teóricas, clases 
prácticas y/o tutorías de pequeño 
grupo.   
  
Trabajo realizado en la plataforma de la 
universidad  
(www.plataforma.ucv.es)  


G:  1 a 10  
  


8 ECTS: 3 
ECTS en la 
materia 1 y 2,5 
ECTS en las 
otras dos 
materias  


                                                                                                                           TOTAL  24  


  


Observaciones/aclaraciones por módulo o materia  C
SV


: 3
66


45
41


94
14


20
31


56
67


68
78


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







  


  


BREVE  DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS DE CADA ASIGNATURA  


Materia 1: El Complementos para la formación disciplinar.  
Estudio del currículo oficial de todas las asignaturas que pueden impartirse con esta especialidad según el decreto 
CORRESPONDIENTE en todos sus niveles de concreción.  
Estudio comparativo entre las distintas propuestas autonómicas  
Mecanismos de concreción del currículo en función del contexto educativo.  
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Materia 2: Aprendizaje y enseñanza de las materias correspondientes La 
didáctica de la Tecnología en función de la epistemología del área.  
Metodologías acordes a las finalidades de la materia.  
Organización y gestión de talleres de prácticas.  
Elaboración de materiales didácticos.  
Análisis crítico de materiales didácticos.  
  
Materia 3:Innovación docente e iniciación a la investigación educativa   
Procesos de investigación-acción. Los procesos de calidad y de mejora colectiva de los centros como motor del trabajo 
de aula.  
Técnicas de investigación en educación.  
Actividades experienciales reales o simuladas.  


Iniciación en la práctica del aprendizaje basado en problemas aplicado a la docencia (ABP)  
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MÓDULO PRACTICUM Y TRABAJO FIN DE MÁSTER  
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SOBR 
 Relación  con E  3,2  
ACTIVIDAD  Metodología de Enseñanza-Aprendizaje    Competencias   ECTS    
 del Módulo   (20% 


)  


  
Estudio del alumno: Preparación individual de, trabajos, 
memorias, etc. para exponer o entregar en  


1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8,  
los seminarios.   


9, 10, 11, 12, 13,  
TRABAJO INDIVIDUAL  Preparación de temas y materiales para el desarrollo  3,2  


14, 15, 16, 17  
de las actividades a realizar  en los centros educativos.  


  
Trabajo realizad o en la plataforma u otros 
espacios virtuales.  
  


  


  


Descripción de las competencias  


COMPETENCIAS TRANSVERSALES  
 G 1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su 
capacidad de resolución de problemas en entornos nuevos o 
poco conocidos dentro de contextos más amplios (o  
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio; G 2 
Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la 
complejidad de formular juicios a partir de una información 
que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre 
las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la 
aplicación de sus conocimientos y juicios;  
G 3 Saber comunicar sus conclusiones (y los conocimientos 
y razones últimas que las sustentan) a públicos 
especializados y no especializados de un modo claro y sin 
ambigüedades;  
G 4 Poseer las habilidades de aprendizaje que les permitan 
continuar estudiando de un modo que habrá de ser en gran 
medida autodirigido o autónomo.  
  
G 6 Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de enseñanza 
y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten 
la adquisición de las competencias propias de las respectivas 
enseñanzas, atendiendo al nivel y formación previa de los 
estudiantes así como la orientación de los mismos, tanto 
individualmente como en colaboración con otros docentes y 
profesionales del centro.  
G 8 Concretar el currículo que se vaya a implantar en un 
centro docente participando en la planificación colectiva del 
mismo; desarrollar y aplicar metodologías didácticas tanto 
grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de 
los estudiantes.  
G 9. Diseñar y desarrollar espacios de aprendizaje con 
especial atención a la equidad, la educación emocional y en 
valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre 
hombres y mujeres, la formación ciudadana y el respeto de 
los derechos humanos que faciliten la vida en sociedad, la 
toma de decisiones y la construcción de un futuro sostenible. 
G 10. Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del 
estudiante y promover su capacidad para aprender por sí 
mismo y con otros, y desarrollar habilidades de pensamiento 
y de decisión que faciliten la autonomía, la confianza e 
iniciativa personales.  


G 11. Conocer los procesos de interacción y comunicación en 
el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias 
para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el aula, y 
abordar problemas de disciplina y resolución de conflictos. G 
12. Diseñar y realizar actividades formales y no formales que 
contribuyan a hacer del centro un lugar de participación y 
cultura en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las 
TOTAL     16  


COMPETENCIAS ESPECÍFICAS  


1. Adquirir experiencia en la planificación, la docenci la 
evaluación de las materias correspondientes 
especialización.  


  
2. Acreditar un buen dominio de la expresión ora escrita 


en la práctica docente.  
  
3. Dominar  las  destrezas  y 


 habilidades  socia necesarias para 
fomentar un clima que facilite aprendizaje y la 
convivencia.  


  
4. Participar en las propuestas de mejora en los distint 


ámbitos de actuación a partir de la reflexión basada 
la práctica.   


  
5. Para la formación profesional, conocer la tipología 


empresarial correspondiente a los sectores producti y 
comprender los sistemas organizativos más comu en 
las empresas.  


  
6. Reflejar  y comunicar en el Trabajo fin de Máster las 


competencias adquiridas a lo largo de las enseñanza 
compendiadas en el Máster.  
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funciones de tutoría y de orientación de los estudiantes de manera 
colaborativa y coordinada; participar en la evaluación, investigación y 
la innovación de los procesos de enseñanza y aprendizaje.  
G 13. Conocer la normativa y organización institucional del 
sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con 
aplicación a los centros de enseñanza.  
G 14. Conocer y analizar las características históricas de la 
profesión docente, su situación actual, perspectivas e 
interrelación con la realidad social de cada época.  
G 15. Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de 
enseñanza y aprendizaje y sobre la orientación personal, 
académica y profesional de sus hijos  


  


COMENTARIOS ADICIONALES  


  
El Trabajo Fin de Máster se podrá elaborar y defender en cualquiera de las lenguas curriculares (las dos cooficiales 
de la Comunidad Valenciana: castellano y valenciano) o en lengua extranjera (inglés).   
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS  


 


  *Las modificaciones realizadas en el presente título se destacan en color azul en cada 


uno de los documentos de esta memoria. En este documento dichas modificaciones se 


describen en las páginas 1-5. 


  


 


El Máster contó en su fecha de inicio con 360 plazas aprobadas por el Ministerio. 


Posteriormente se solicitó un aumento de 60 plazas, que tras su aprobación dejó en 420 


el número de plazas permitidas. El Máster tenía 9 especialidades, a las que se sumaron 


3 en el curso 17-18 (Procesos Sanitarios, Música y Dibujo) y una más en el 18-19 


(Intervención socio-comunitaria), todas ellas aprobadas en la memoria verificada del 


título. La activación de estas 4 nuevas especialidades respondió una demanda detectada 


curso tras curso, y de hecho los nuevos cuatro grupos han completado en el último 


curso el número de plazas ofertadas. A nivel general, la alta demanda del título en los 


últimos cuatro años ha permitido mantener la tasa de matriculación en el 100%, 


quedando estudiantes en la lista de espera. En concreto, en el último curso (18-19) el 


Servicio de Nuevos Alumnos de la Universidad recibió 774 solicitudes de nuevo ingreso 


para el máster. Estos datos sugieren la oportunidad de solicitar un aumento de 60 


plazas, hasta las 480. Esta propuesta de modificación fue estudiada y aprobada por 


parte de la Comisión de seguimiento del Máster en fecha 12 de junio de 2019, así como 


por la Junta de la Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación en fecha 2 de julio 


de 2019 y por el Consejo de Gobierno de la Universidad en fecha 5 de julio de 2019. 


Los indicadores de profesorado y de recursos materiales del título presentados en la 


reciente renovación de la acreditación demuestran que la Universidad cuenta con 


recursos humanos y materiales absolutamente suficientes como para asumir dicha 


ampliación de plazas: las tasas de PDI doctor y a tiempo completo son muy superiores 


al mínimo exigido, y los espacios y servicios de la Facultad de Magisterio y Ciencias de 


la Educación completamente adecuados para acoger a 60 estudiantes más, tal y como 


puede comprobarse en la siguiente descripción de recursos materiales y servicios.  


La Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educación ha organizado la docencia del 


Máster en el campus de Edetania (Godella-Burjassot). El campus Edetania cuenta con 


tres sedes muy próximas entre sí, donde, además de las aulas donde se imparte la 


docencia, el alumno tiene a su disposición un servicio de biblioteca, aulas multimedia, 


salas de estudio y un laboratorio de idiomas, entre otros. A continuación, se presentan 


detalladamente las instalaciones de cada una de las sedes en las que se imparte el 


Máster. 


 


AULAS GODELLA EDIFICIO 


CENTRAL 


CAPACIDAD 


(Alumnos) 


1101 70 


1102 64 


1103  48 


1104 64 


1106 56 


1105 (AULA DE MÚSICA) 60 


1107 60 


1108 64 


1109 (“ELECTRIFICADA Y 40 


ORDENADORES) 


72 


1201 67 


1202 62 
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1203 67 


1204 65 


1205 67 


1206 67 


1207 (ELECTRIFICADA) 67 


  


EDIFICIO DE POSGRADO CAPACIDAD 


(Alumnos) 


1601 49 


1602 LABORATORIO DE  


IDIOMAS 


23 


1603 56 


1604 54 


1605 (ELECTRIFICADA) 49 


1606 LABORATORIO DE 


IDIOMAS 


23 


1607 70 


1608 63 


DESPACHO D16090 


DESPACHO D16095 


DESPACHO D16100 


DESPACHO D16105 


DESPACHO 16110 


DESPACHO 16120 


DESPACHO 16130 


DESPACHO 16140 


DESPACHO 16080 


SAN JUAN DE RIBERA CAPACIDAD 


(Alumnos) 


1001 60 


1002 60 


2001 60 


2002 60 


2003 60 


3001 MULTIMEDIA 60 


3002 MULTIMEDIA 60 


3003 60 


4001 ACCESO LIBRE ALUMNOS 40 


4002 MULTIMEDIA 60 


DESPACHO (PRIMERA PLANTA) D1055 


DESPACHO (SEGUNDA PLANTA) D2055 


DESPACHO (TERCERA PLANTA) D3055 


DESPACHO (CUARTA PLANTA) D4055 


DESPACHO (CUARTA PLANTA) D4065 


 


 


Los 16 grupos de estudiantes que actualmente integran el máster se ubican en las 9 


aulas de la Sede San Juan de Ribera (todas con una capacidad de 60 alumnos) y en 7 


aulas del edificio central (de la 1201 a la 1207, todas ellas con una capacidad superior 


a 60 alumnos). Las clases se imparten por la tarde, por lo que no se produce 


solapamiento con los grados de la Facultad, cuya docencia se imparte mayoritariamente 
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por la mañana. Así pues, las aulas con las que cuenta la Facultad de Magisterio y 


Ciencias de la Educación, así como el resto de instalaciones que se describen a 


continuación, resultan suficientes para asumir el aumento de plazas solicitado. Todavía 


más si se tiene en cuenta que el aumento de plazas no persigue abrir nuevos grupos, 


sino tan solo ampliar moderadamente el número de alumnos por grupo (de 25 a 30, o 


de 30 a 35, según especialidad). Por tanto, las aulas en las que actualmente se ubica 


la docencia del máster cubren sobradamente las necesidades de espacio que motivaría 


el incremento de plazas solicitado. 


 


Distribución de las instalaciones 


 


En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten las 


clases; además, acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la titulación, 


despachos de profesorado, servicios administrativos, Secretaría, aulas multimedia y 


plástica, sala de estudio, sala de Juntas, laboratorio, gimnasios, cafetería y Capilla. 


 


Las aulas son suficientes y cubren la demanda de espacios. Se puede determinar que 


se ajustan coherentemente a la cantidad de grupos y cursos de la titulación. Todas las 


aulas están equipadas con ordenador en red, cañón de proyección, sistema de 


megafonía y puntero láser, aparte de las tradicionales pizarras. La disposición de las 


aulas y los grandes ventanales consiguen que tanto la ventilación como la iluminación 


sean excelentes. La climatización es buena; todas las aulas disponen de calefacción y 


aire acondicionado. 


 


El Aula Magna, con una capacidad aproximada de 150 personas, suele albergar 


regularmente tanto conferencias de aula (pensadas para módulos específicos de 


conocimiento distribuidos a lo largo de la titulación), como ciclos de conferencias sobre 


ámbitos especialmente relevantes en la formación de nuestros estudiantes. 


 


Existen diferentes espacios de trabajo para el alumnado, en la planta baja y en la 


segunda planta del edificio central, con amplias mesas en las que se puede trabajar en 


grupo, en coherencia con las metodologías docentes que caracterizan a estos estudios. 


Se cuenta también con una sala de estudio situada en el sótano del edificio que, en 


periodo de exámenes, permanece abierta las 24 horas. Asimismo, se brinda la 


posibilidad de reservar aulas que estén libres a determinadas horas, para realizar 


trabajos y actividades. Igualmente, se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores 


portátiles, dotados con tecnología wi-fi, puesto que las sedes disponen de diferentes 


zonas con instalación de tecnología wi-fi para internet inalámbrico donde los alumnos 


pueden utilizar el servicio. 


 


Los despachos se comparten entre varios profesores; cuentan con mesas de trabajo, 


estanterías y ordenador e impresora en red. Tienen buena climatización y, aunque 


algunos son interiores, la mayoría gozan de excelente ventilación e iluminación natural. 


Una buena coordinación de horario entre los profesores que comparten despacho, 


permite la atención a los estudiantes durante las tutorías, para que favorezca el trato 


personalizado y cercano. 


 


El aula o taller de plástica posee una muy buena disposición arquitectónica y 


distribución del mobiliario que beneficia la metodología docente del área. Contiene el 


equipamiento completo: bancos de trabajo, sierra eléctrica de calar, taladros, sierras, 


gatos, regletas de aluminio con nivel, cubos y cubetas, mini-cadena, mesas de 1mx2m 


y estanterías. 
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Las aulas multimedia están adecuadamente equipadas, tienen capacidad y conexión 


a red para ordenadores PC (INF2). Cuentan con fotocopiadoras en red, lo que permite 


al alumnado poder fotocopiar o imprimir utilizando el carné universitario. Una de las 


aulas se utiliza para impartir clases, y la otra permanece abierta con acceso libre para 


los estudiantes. La que se utiliza para impartir clases, está dotada con una pizarra 


digital. 


 


El laboratorio de ciencias se ha reacondicionado hace algunos años, con la creación 


de las titulaciones de grado. El espacio se adapta para el trabajo en grupos, según la 


metodología de créditos ECTS. 


 


El aula de música cuenta con equipamiento actualizado y suficiente. Está dotado, entre 


otros materiales, de un piano, atriles y otro instrumental: material musical y sillas 


apilables, para permitir redistribuir el espacio, y para poder realizar actividades y 


agrupaciones variadas, tan propias de la asignatura. 


 


La pista polideportiva exterior permite realizar actividades diversas y está dotada de 


porterías, canastas de baloncesto y dos pistas de voley, con un sistema de postes y red 


que pueden ponerse y quitarse fácilmente. 


 


Los gimnasios están equipados adecuadamente con amplificador, cadena de música y 


altavoces. Ambos cuentan con bancos suecos; uno de ellos con espalderas y el otro con 


un gran espejo en una de las paredes. Cada uno de los gimnasios dispone de una zona-


aula con pizarra, ordenador y cañón de proyección, las sillas son plegables y de pala, 


para poder aprovechar más espacio, cuando la actividad física lo requiera. Uno de los 


gimnasios contiene un almacén en el que se guarda todo el material necesario para las 


prácticas psicomotrices y deportivas. 


 


En la zona de gimnasios disponemos de vestuarios: uno para hombres y otro para 


mujeres, equipados básicamente con duchas y zona de bancos y perchas. 


 


La biblioteca y sala de estudio están adecuadamente acondicionadas, climatizadas y 


cuentan con suficiente amplitud espacial. El sistema informático de consulta es muy 


eficiente. El acceso a los materiales no es libre, pero la consulta es ágil gracias al trabajo 


de profesionales que facilitan el préstamo de ejemplares. Están bien ordenados y el 


acceso físico es cómodo. En el campus  Edetania, la biblioteca cuenta con 39.491 libros, 


58 suscripciones a revistas, 1.473 CD/DVD y 451 Vhs, de interés científico y pedagógico. 


En general, la UCV dispone de un fondo bibliográfico de 103.775 ejemplares y ofrece la 


posibilidad del préstamo entre sedes, por lo que los libros pueden estar en otra sede y 


ser reservados y prestados desde la biblioteca de otra sede. 


Además, se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portátiles, dotados con 


tecnología wi-fi.  


 


Además de lo ya referido anteriormente, los alumnos tienen a su disposición otros 


servicios generales de especial relevancia ligados a la actividad universitaria: 


 


El espacio deportivo: el campus deportivo con instalaciones que resuelven las 


necesidades ligadas a las prácticas del deporte y del mantenimiento de conductas de 


salud de nuestro alumnado. 


 


Ágora: situada en el centro del edificio, concretamente en el sótano del mismo, se trata 


de un espacio abierto destinado a la realización de actividades multidisciplinares: 
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exposiciones de plástica, representaciones teatrales y musicales y demás actividades 


vinculadas a las distintas titulaciones que se imparten. 


 


Reprografía: situada en el edificio central y con horario de mañana y tarde.  


 


Plataforma virtual: esta herramienta puntera en las TICs permite la planificación y 


seguimiento virtual de las actividades académicas. Así, los profesores de la facultad 


utilizan este servicio para prescribir y llevar un seguimiento actualizado de las diversas 


actividades ligadas a conocimientos teóricos y prácticos vinculadas a cada una de las 


materias. Al mismo tiempo, los foros de opinión alumnos/profesores, en las distintas 


áreas de conocimiento del grado y las tutorías virtuales, son un recurso innovador que 


utiliza el personal docente de nuestra facultad. 


 


Orientación: nuestro servicio desempeña una función claramente relevante dado que 


permite optimizar el acceso a contextos profesionales de nuestros estudiantes. La 


orientación dentro de los distintos perfiles profesionales del docente, durante y tras sus 


estudios, permite aumentar la tasa de incorporación de nuestros alumnos al mercado 


laboral. 


 


 


Equipamientos e instalaciones tecnológicas 


 


El edificio central de Godella dispone de: 


-un aula de acceso libre con capacidad y conexión a red para 50 ordenadores PC  


-un aula docente con capacidad y conexión a red para 40 ordenadores PC (aula 1109) 


 


Por su parte, los otros dos edificios de este mismo campus disponen de las siguientes 


instalaciones: el edificio de Postgrado (Burjassot- Santísima Trinidad) cuenta con dos 


laboratorios de idiomas con 27 y 28 ordenadores respectivamente. El tercero de los 


edificios (Burjassot-San Juan de Ribera) dispone, a su vez, de un aula de acceso libre 


dotada de 40 ordenadores y 3 aulas de docencia con 64 ordenadores cada una. 


Del mismo modo, en este edificio, en el que se encuentra la biblioteca, los alumnos 


tienen a su disposición un total de 45 ordenadores portátiles de préstamo.  


 


Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red 


perfectamente identificadas y etiquetadas para conectar los diferentes equipos 


instalados (ordenadores, impresoras en red, máquinas de reprografía, etc.). Por último, 


debemos citar que dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una 


central telefónica digital mediante la cual, tenemos cubiertas las necesidades de 


comunicación, tanto al exterior como entre los diferentes centros o campus. 


 


 


 


Plataforma virtual: servicio y recursos materiales.  


 


La Universidad Católica de Valencia dispone de un Servicio de teleformación mediante 


el que se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible, aprovechando las 


oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la 


comunicación. Este servicio está formado por profesores de la UCV, expertos en TIC y 


e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formación técnica y pedagógica de los 


profesores de la titulación que necesiten uso de las herramientas de teleformación; así 


como de la asistencia técnica-pedagógica a lo largo de todo el proceso de formación del 


alumnado. 
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7.1. Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles 


(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o 


artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son 


adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas 


planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño 


para todos   


  


a) Características de las sedes donde se impartiría el Master de Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y  


Enseñanza de Idiomas, y distribución de instalaciones  


  


El Master de Profesor de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación 


Profesional y Enseñanza de Idiomas se ubicará en los locales de la sede San Juan 


Bautista, que la Universidad tiene en la zona centro de Valencia. Su localización es 


de fácil acceso y está muy bien comunicada por medio de transporte público (autobús 


municipal y metro) así como con poblaciones de fuera de la capital, ya que se 


encuentra muy próxima la estación de autobuses de Valencia.  


  


En el Barrio del Carmen, donde está situada la sede, se están construyendo varios 


aparcamientos públicos, alguno de ellos ya en servicio, lo que facilita 


considerablemente el acceso con vehículo propio.  


    


Así pues, la sede de San Juan Bautista se encuentra situada en la calle Guillén de 


Castro nº 175 (46003) de Valencia. En un edificio antiguo restaurado, perteneciente 


al patrimonio histórico de la ciudad, junto al Jardín del Turia y muy cercano a la 


estación de Autobuses de Valencia. En su restauración se tuvo en cuenta la 


adecuación de las instalaciones a la función docente universitaria, así como los 


criterios de accesibilidad para minusválidos. De modo que se cuenta en el edificio con 


modernas instalaciones tanto para la docencia como para actividades 


complementarias.   


  


Se trata de un edificio de dos plantas estructurado entorno a dos patios. La 


distribución de aulas, servicios y despachos se organiza de modo circular y abierto al 


patio. Además cuenta en el exterior con un amplio espacio creado para ocio descanso 


y deporte. Así como un parking par vehículos   


  


El edificio tiene sus aulas para docencia, con recursos materiales para desarrollar la 


docencia empleando la tecnología de la información y comunicación. Además de las 


pizarras tradicionales, tienen  pantallas de proyección y cañones conectados a un 


ordenador para la exposición de textos, gráficos, etc , así como conexión a internet. 


Además se cuenta con despachos, salas de trabajo, servicios administrativos, sala de 


informática, gabinete médico biblioteca, reprografía cafetería y espacios exteriores 


para ocio, deporte y parking.   
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b) Adecuación de las instalaciones y servicios al  Master de Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas  


En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la sede, así como 


su distribución por plantas:  


    


PLANTA  DENOMINACIÓN  CAPACIDAD  


BAJA  CONSERJERÍA     


BAJA  PARKING     


BAJA  PISTA DE TENIS     


BAJA  2 PISTAS DE PADEL     


BAJA  2 PATIOS-JARDÍN     


BAJA  REPROGRAFÍA     


BAJA  
DPCHO. BIBLIOTECA Y SALA DE 


LECTURA  
20  


BAJA  ASEO HOMBRES Y MUJERES     


BAJA  CAFETERÍA     


BAJA  ESCALERA 1     


BAJA  ESCALERA 2     


BAJA  ASCENSOR     


BAJA  DESPACHOS      


BAJA  SALA INFORMÁTICA 1  30  


BAJA  SALA INFORMÁTICA 2  40  


BAJA  SALA INFORMÁTICA 3  40  


BAJA  SECRETARÍA CENTRO     


BAJA  OFICINA DE ACCIÓN SOCIAL     


BAJA  GABINETE MÉDICO     


BAJA  AULA 3001  45  


BAJA  AULA 3002  45  


BAJA  AULA 3003  45  


BAJA  AULA 3004  45  


BAJA  AULA 3005  45  
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BAJA  AULA 3006  45  


BAJA  AULA 3008  65  


BAJA  CAPILLA     


    


PRIMERA  DESPACHO DECANATO   2  


PRIMERA  DESPACHO DECANATO   2  


PRIMERA  DESPACHO PROFESORADO   30  


PRIMERA  
PUNTO  INFORMACIÓN  


SERVICIO DE DEPORTES  
2  


PRIMERA  
LABORATORIO DE ACTIVIDAD 


FÍSICA Y EL DEPORTE  
   


PRIMERA  ASEOS HOMBRES Y MUJERES     


PRIMERA  


SERVICIO  DE 


 RELACIONES 


INTERNACIONALES  


   


PRIMERA  DESPACHO PROFESORADO      


PRIMERA  DESPACHOS      


PRIMERA  SERVICIO DE ORIENTACIÓN     


PRIMERA  AULA 3101  65  


PRIMERA  AULA 3102  65  


PRIMERA  AULA 3103  65  


PRIMERA  AULA 3104  65  


PRIMERA  AULA 3105  65  


PRIMERA  AULA 3106  65  


PRIMERA  AULA 3107  65  


PRIMERA  AULA 3108  40  


   


  


  


7.1 Justificación de que los medios materiales y servicios clave disponibles 


(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento científico, técnico o 


artístico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologías, etc.) son 


adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas 


planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseño 


para todos   


  


a) Características de las sedes donde se impartiría el Master de Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y 


Enseñanza de Idiomas, y distribución de instalaciones  
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Dados los cambios que plantea la reubicación del lugar en el que se imparte el 


presente Máster, se describen a continuación las características de las sedes.  


  


La Facultad de Psicología, Magisterio y Ciencias de la Educación  dispone para la 


impartición del Máster Universitario de Formación del Profesorado de Educación 


Secundaria, Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanzas de Idiomas (MPS), de 


las siguientes sedes: Sede Godella-Sagrado Corazón, Sede Burjassot-Santísima 


Trinidad y Sede Burjassot- San Juan de Ribera que puede albergar alrededor de 5000 


alumnos.   


A continuación, se detallan las características y distribución de instalaciones del 


Campus:  


Campus de Edetania.   


El campus, está conformado por tres sedes:  


  


El edificio central “Edetania” fue especialmente diseñado para los estudios de 


ciencias de la educación y para las metodologías docentes de trabajo propias de la 


titulación. El inmueble fue inaugurado en el año 1976 y, aunque la estructura 


arquitectónica original se mantiene, en diversos momentos se realizaron reformas 


para adaptar los espacios a las nuevas necesidades.  


  


Se encuentra situado en la calle Sagrado Corazón nº 5 de Godella, a escasos minutos 


de la estación de metro, en un paraje natural protegido, sin posibilidades de 


desarrollo urbanístico, rodeado de bosque y jardines.   


  


Otras de las sedes habilitadas, son el edificio de  Santísima Trinidad (Burjassot), 


que cuenta con aulas de clases y el laboratorio de idiomas donde se imparte la 


especialidad de Inglés  y el edificio San Juan de Ribera (Burjassot). Este último 


que alberga entre otros espacios, la biblioteca, salas de estudio, aulas docentes y 


aulas multimedia. La descripción de dichas instalaciones se recoge en el punto 7.2.  


  


b) Adecuación de las instalaciones y servicios al  Master de Profesor de 


Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y  


Enseñanza de Idiomas  


  


Distribución de las instalaciones  


  


En el edificio central se encuentran la mayor parte de aulas donde se imparten las 


clases; además acoge: despachos de Decanato y Vicedecanato de la titulación, 


despachos de profesorado, servicios administrativos, Secretaría, aulas de informática 


y plástica, biblioteca, laboratorio, gimnasios y cafetería.  


  


En la siguiente tabla se detallan todas las instalaciones que alberga la Sede Godella 


en su edificio central, así como su distribución por plantas:  


  


PLANTA  DENOMINACIÓN  CAPACIDAD  m²  


PRIMERA  CONSERJERÍA  3  47,20  


PRIMERA  SECRETARÍA GENERAL  10  72,40  


PRIMERA  SALA DE ESPERA  8-10  47,20  


PRIMERA  ADMINISTRACIÓN  3  24,94  
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PRIMERA  SERVICIO MÉDICO  2  13,38  


PRIMERA  REPROGRAFÍA  4  33,41  


PRIMERA  DESPACHO DECANATO  2  22,76  


PRIMERA  SECRETARIA   1  12,22  


PRIMERA  DESPACHO VICEDECADECANOS  2  24,37  


PRIMERA  ASEO HOMBRES Y MUJERES  2  5,65X2  


PRIMERA  CABINA INFORMÁTICOS  2  22,92  


PRIMERA  ESCALERA 1    17,43  


PRIMERA  ESCALERA 2    17,43  


PRIMERA  ZONA ASCENSOR    19,53  


PRIMERA  SERVICIO DE ORIENTACIÓN  3  22,65  


PRIMERA  ASEOS  4  6,70X2  


PRIMERA  AULA INFORMÁTICA 1  60  125,06  


PRIMERA  AULA INFORMÁTICA 2  30  122,41  


PRIMERA  PUNTO INFORMACIÓN   2  38,80  


PRIMERA  
DEFENSORA DEL ESTUDIANTE  Y 


BOLSA DE TRABAJO  
1  12,25  


PRIMERA  LABORATORIO  20  66  


PRIMERA  AULA 1101  65  99,25  


PRIMERA  AULA 1102  60  70,12  


PRIMERA  AULA 1103  48  68,64  


PRIMERA  AULA 1104  65  69,24  


PRIMERA  AULA MÚSICA 1105  60  99,32  


PRIMERA  AULA 1106  58  71,91  


PRIMERA  AULA 1107  65  76,02  


PRIMERA  ASEO HOMBRES Y MUJERES  4  6,65X2  


PRIMERA  AULA 1108  60  85,67  


PRIMERA  AULA 1109  65  99,32  


PRIMERA  
PISTA POLIDEPORTIVA 


EXTERIOR- GRADAS  
  700  


PRIMERA  JARDÍN     3.000  


  


PLANTA  DENOMINACIÓN  CAPACIDAD  m²  


BAJA  CAPILLA    123,60  


BAJA  CAFETERÍA    99,38  


BAJA  GIMNASIO 1    291,56  


BAJA  GIMNASIO 2    249,15  
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BAJA  AULA 1002  30  170,68  


BAJA  AULA PLÁSTICA- 1001  6  48,30  


BAJA  DPCHO 10010  3  11,30  


BAJA  
DCHO-  ESCUELA DE TIEMPO  


LIBRE  
2  30,12  


BAJA  DPCHO 10050  5  36,17  


BAJA  
ÁGORA-   


ZONA DE TRABAJO ESTUDIANTES  
60  392,89  


BAJA  BIBLIOTECA-DCHO  4  23,88  


BAJA  SALA DE REUNIONES     50,49  


BAJA  SALA DE ESTUDIO  50  146,41  


BAJA  ZONA ASCENSOR    19,53  


BAJA  ESCALERA 1    17,43  


BAJA  ESCALERA 2    17,43  


BAJA  VESTUARIOS HOMBRES    46,45  


BAJA  VESTUARIOS MUJERES    48,08  


BAJA  ASEOS HOMBRES Y MUJERES  4  24,34X2  


SEGUNDA  AULA 1201  65  98,28  


SEGUNDA  AULA 1202  60  97,64  


SEGUNDA  AULA 1203  65  98,73  


SEGUNDA  ZONA DE TRABAJO ESTUDIANTES  50  43,43  


SEGUNDA  AULA 1204  60  97,67  


SEGUNDA  SALÓN DE ACTOS    247,59  


SEGUNDA  
SALA  DE  REUNIONES  


PROFESORES   
  8,67_8,79  


SEGUNDA  ASEOS HOMBRES Y MUJERES  4  6,70X2  


SEGUNDA  DESPACHO 12010  5  23,83  


SEGUNDA  DESPACHO 12020  5  24,37  


SEGUNDA  DESPACHO 12030  4  24,38  


SEGUNDA  DESPACHO 12040  4  24,93  


SEGUNDA  DESPACHO 12050  4  24,95  


SEGUNDA  DESPACHO 12070  4  23,83  


SEGUNDA  DESPACHO 12080  4  18,91  


SEGUNDA  DESPACHO 12090  4  23,83  


SEGUNDA  ASEOS   4  6,65X2  


SEGUNDA  DESPACHO 12100  4  24,37  
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PLANTA  DENOMINACIÓN  CAPACIDAD  m²  


SEGUNDA  DESPACHO 12110  4  17,05  


SEGUNDA  DESPACHO 12120  4  24,67  


SEGUNDA  DESPACHO 12130  4  24,68  


SEGUNDA  DESPACHO 12140  4  16,82  


SEGUNDA  DESPACHO 12150  4  24,93  


SEGUNDA  DESPACHO 12160  4  23,84  


SEGUNDA  DESPACHO 12170  1  10,44  


SEGUNDA  DESPACHO 12180  4  23,83  


SEGUNDA  DESPACHO 12190  4  24,93  


SEGUNDA  ASEOS HOMBRES Y MUJERES  4  6,70X2  


SEGUNDA  DESPACHO 12210  4  24,37  


SEGUNDA  DESPACHO 12220  4  24,37  


SEGUNDA  DESPACHO 12240  2  13,18  


  


  


A continuación se adjunta el plano del edificio central de Godella.  
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Por último, se adjuntan los planos de la sede  Santísima Trinidad (Burjassot), 


descritas en las páginas precedentes. La distribución de aulas en esta sede es la 


siguiente:   


AULA  Plazas  


1601  48  


1602 LABORATORIO  30  


1603  52  


1604  54  


1605  48  


1606 LABORATORIO  30  


1607  63  


1608  57  


  


A continuación se adjuntan los planos de dicha sede.  
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Descripción de las instalaciones del Campus:   


  


Las aulas son suficientes y cubren la demanda de espacios para la impartición de las 


asignaturas de todas las especialidades. Se puede determinar que se ajustan 


coherentemente a la cantidad de grupos y cursos de la titulación. Todas las aulas 


están equipadas con ordenador en red, cañón de proyección, sistema de megafonía 


y puntero láser, aparte de las tradicionales pizarras. La disposición de las aulas y los 


grandes ventanales consiguen que tanto la ventilación como la iluminación sean 


excelentes. La climatización es buena; todas las aulas disponen de calefacción y aire 


acondicionado.  


  


El Aula Magna, con una capacidad aproximada de 150 personas, suele albergar 


regularmente tanto conferencias de aula (pensadas para módulos específicos de 


conocimiento distribuidos a lo largo del máster), como ciclos de conferencias sobre 


ámbitos especialmente relevantes en la formación de nuestros estudiantes.   


  


Existen diferentes espacios de trabajo para el alumnado, en la planta baja y en la 


segunda planta del edificio central, con amplias mesas en las que se puede trabajar 


en grupo; como es necesario y coherente con las metodologías docentes que 


caracteriza a estos estudios. Se cuenta también con una sala de estudio junto a la 


biblioteca que, en periodo de exámenes, permanece abierta las 24 horas.   


  


Asimismo, se brinda la posibilidad de reservar aulas que estén libres a determinadas 


horas, para realizar trabajos y actividades. Igualmente, se ofrece un servicio de 


préstamo de ordenadores portátiles, dotados con tecnología wi-fi, puesto que las 


sedes disponen de diferentes zonas con instalación de tecnología wifi para internet 


inalámbrico donde los alumnos pueden utilizar el servicio.  


  


Los despachos se comparten entre varios profesores; cuentan con mesas de trabajo, 


estanterías y ordenador e impresora en red. Tienen buena climatización y, aunque 


algunos son interiores, la mayoría gozan de excelente ventilación e iluminación 


natural. Una buena coordinación de horario entre los profesores que comparten 


despacho, permite la atención a los estudiantes durante las tutorías, para que 


favorezca el trato personalizado y cercano.  


  


El aula o taller de plástica posee una muy buena disposición arquitectónica y 


distribución del mobiliario que beneficia la metodología docente del área. Contiene el 


equipamiento completo: bancos de trabajo, sierra eléctrica de calar, taladros, sierras, 


gatos, regletas de aluminio con nivel, cubos y cubetas, mini-cadena, mesas de 


1mx2m y estanterías.  


  


Las aulas multimedia están adecuadamente equipadas, tienen capacidad y conexión 


a red para ordenadores PC (INF2). Cuentan con fotocopiadoras en red, lo que permite 


al alumnado poder fotocopiar o imprimir utilizando el carné universitario. Una de las 


aulas se utiliza para impartir clases, y la otra permanece abierta con acceso libre para 


los estudiantes. La que se utiliza para impartir clases, está dotada con una pizarra 


digital.  


  


El laboratorio de ciencias se ha reacondicionado hace algunos años, con la creación 


de las titulaciones de grado. El espacio se adapta para el trabajo en grupos, según la 


metodología de créditos ECTS.   


  


C
SV


: 3
73


20
49


63
66


41
72


28
50


93
52


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







El aula de música cuenta con equipamiento actualizado y suficiente. Está dotado, 


entre otros materiales, de un piano, atriles y otro instrumental: material musical y 


sillas apilables, para permitir redistribuir el espacio, y para poder realizar actividades 


y agrupaciones variadas, tan propias de la asignatura.  


La pista polideportiva exterior permite realizar actividades diversas y está dotada de 


porterías, canastas de baloncesto y dos pistas de volei, con un sistema de postes y 


red que pueden ponerse y quitarse fácilmente.  


  


Los gimnasios están equipados adecuadamente con amplificador, cadena de música 


y altavoces. Ambos cuentan con bancos suecos; uno de ellos con espalderas y el otro 


con un gran espejo en una de las paredes. Cada uno de los gimnasios dispone de una 


zona-aula con pizarra, ordenador y cañón de proyección, las sillas son plegables y de 


pala, para poder aprovechar más espacio, cuando la actividad física lo requiera. Uno 


de los gimnasios contiene un almacén en el que se guarda todo el material necesario 


para las prácticas psicomotrices y deportivas.  


  


En la zona de gimnasios disponemos de vestuarios: uno para hombres y otro para 


mujeres, equipados básicamente con duchas y zona de bancos y perchas.  


  


La biblioteca y sala de estudio están adecuadamente acondicionadas, climatizadas y 


cuentan con suficiente amplitud espacial. El sistema informático de consulta es muy 


eficiente. El acceso a los materiales es libre. Están bien ordenados y el acceso físico 


es cómodo. La UCV posee un fondo bibliográfico de 61.558 ejemplares. Se cuenta 


con 36.500 ejemplares, 58 suscripciones a revistas, 1277 Cds y Dvds y 453 Vhs, de 


interés científico y pedagógico.  


  


El préstamo se limita a dos ejemplares durante cuatro días, pero se puede consultar 


tres libros simultáneamente en la sala de estudio. Como se ha comentado 


anteriormente, se ofrece un servicio de préstamo de ordenadores portátiles, dotados 


con tecnología wi-fi.  El horario de préstamo es de 9 de la mañana a las 14 horas, y 


de 16.30 a 19.30 horas.  


  


Equipamiento e instalaciones tecnológicas  


  


El edificio de “San Juan Bautista” dispone de:  


• Un aula docente con capacidad y conexión a red para 30 ordenadores PC (Sala 


Informática   


• Un aula de acceso libre para alumnado con capacidad y conexión a red para 40 


ordenadores PC (Sala Informática 2).  


• Un aula docente con capacidad y conexión a red para 40 ordenadores PC (Sala 


Informática   


• Además se dispone de una instalación de tecnología wi-fi para internet 


inalámbrico, tanto para profesores como para alumnos.  


   


Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red 


perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos 


instalados (ordenadores, impresoras en red, máquinas de reprografía, etc).  Todas 


las aulas docentes están dotadas, además de las pizarras tradicionales, de pantallas 


de proyección y cañones conectados a un ordenador para la exposición de textos, 


gráficos, etc.Así como de conexión a internet.  


   


Biblioteca  


La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" dispone de una biblioteca 


que permite la consulta de los materiales básicos para el estudio y la investigación. 
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Actualmente, posee un fondo bibliográfico de más de 52.000 volúmenes de los cuales 


3.301 se encuentran en la Sede de Juan Bautista y el resto distribuido entre las sedes 


de Santa Úrsula, Casa de la Salud, Godella, Alzira y Carcaixent. Cuenta también con 


235 suscripciones vivas a publicaciones periódicas, 1.237 Dvds y 451 Vhs, de interés 


científico y pedagógico. El catálogo está informatizado y puede ser consultado a 


través de la página web de la Universidad (http://www.ucv.es).   


En la sede de Santa Úrsula se encuentra la biblioteca central de la Universidad con 


una amplia sala de lectura que facilita el trabajo en grupo con capacidad para 60 


personas. Esta sede se encuentra situada en la misma calle que la sede de San Juan 


Bautista, a unos escasos 300 metros, e integra 11.763 de los volúmenes del fondo 


bibliográfico de la Universidad Católica de Valencia.  


El préstamo externo es de dos ejemplares por persona durante cuatro días lectivos y 


el interno hasta un máximo de tres ejemplares por persona.  


  


  


Plataforma virtual: servicios y recursos materiales  


  


La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro años mediante el que 


se ofrece una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades 


que ofrecen Internet y las tecnologías de la información y la comunicación.  


 Las funciones y tareas que desarrolla el servicio de  plataforma virtual se detallan a 


continuación:  


- Cursos de iniciación a los usuarios de un campus virtual, aprendizaje de nuevas 


herramientas, nuevas tendencias metodológicas, etc. Este tipo de servicios se 


ofrece por expertos a dos niveles: Nivel técnico, para solventar problemas de 


conexión, ayudas sobre Internet, aprendizaje de la plataforma de teleformación 


incluida en el campus virtual, solución de dudas, problemas, etc y nivel 


metodológico, ya que la implantación de la enseñanza virtual de cursos o 


asignaturas parte de la necesidad de “virtualizar” los contenidos didácticos. Este 


material didáctico digital tiene que integrar los elementos básicos de un proceso 


de autoaprendizaje: introducciones, objetivos, contenidos, actividades, ejercicios 


de autoevaluación, glosarios, etc. Por tanto es fundamental que estos materiales 


estén bien estructurados desde un punto de vista pedagógico.  


- Soporte técnico y pedagógico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para 


los alumnos como para los profesores.  


- Soporte y ayuda para la creación de materiales online.  


- Soporte y ayuda para la creación de cursos/asignaturas online.  


- Formación del personal de la UCV: Soporte para la formación continua de todo el 


personal de la UCV en TIC, idiomas…  


- Acceso a la biblioteca virtual de la UCV así como a otros fondos documentales 


online.  


- Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del día 


todos los días de la semana.  
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- Optimización de la Plataforma digital: actualización del software, copias de 


seguridad, instalación de nuevos módulos, programación de módulos propios 


demandados por los profesores…  


- Mantenimiento del servidor: actualización y optimización del sistema operativo, 


configuración y gestión de la seguridad del mismo, adopción y puesta en práctica 


de las medidas de seguridad necesarias para la protección del servidor.  


  


Infraestructuras y equipamiento de la plataforma virtual:  


- Servidor propio dedicado a la plataforma digital e integrado dentro de la 


estructura de red organizativa de la UCV (no depende de ninguna empresa 


externa).  


- Despacho para la atención personalizada de alumnos/profesores ubicado en la 


sede de Godella.  


Envergadura actual del servicio de la plataforma y previsiones de futuro:  


- Actualmente el servicio de plataforma digital cuenta con 5265 alumnos de la UCV 


y 595 alumnos externos matriculados en la plataforma y aproximadamente unos 


199 profesores usuarios de la misma.  


- Durante el primer trimestre del curso 2007/2008 hay 119 asignaturas que se 


imparten en la modalidad semi-presencial entre todas las diplomaturas y 


licenciaturas de primer y segundo ciclo de la UCV y que utilizan la plataforma 


como apoyo a la docencia presencial.  


- Se están realizando 7 másters oficiales en formato semi-presencial.  


- Se utiliza como herramienta de apoyo para los cursos de tercer ciclo, postgrado 


y “Títulos Propios” de la UCV  


- Se están desarrollando 11 cursos externos no presenciales que utilizan nuestra 


plataforma digital.  


- En función del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las 


titulaciones, se prevé la compra de otro servidor que actúe de balanceador de 


carga. Así como de otro servidor dedicado exclusivamente a las copias de 


seguridad  


- Se irá ampliando personal en función del crecimiento y necesidades del servicio  


   


  


Servicios dirigidos al alumno  


   


- Orientación: Gabinete psicopedagógico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se 


propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo 


a través de talleres o seminarios. Ofrece Atención personal: apoyo emocional, 


detección de procesos psicológicos clínicos, orientación para la intervención 


terapéutica, valoración y adecuación de métodos de estudio personal, entrenamiento 


en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo 


personal .En la sede de la titulación se dispone de despacho adecuado y accesible 
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para todos los alumnos para ello, estructurado para facilitar la  preservación la 


intimidad.   


   


- Atención al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes 


temas que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los 


alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o 


ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Católica de Valencia "San 


Vicente Mártir". Recoge datos sobre la problemática general y particular de los 


alumnos para proveer de estadísticas e información necesaria a los distintos 


responsables académicos o de servicios generales. Otorga atención personalizada -


de forma más intensa- en donde los alumnos no sólo expresan sus inquietudes, 


sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino que encuentran a alguien que 


escucha sus problemas y les sugiere opciones para llegar a una solución. Promueve 


el encuentro y actividades de antiguos alumnos.  


   


- Becas y Ayudas al estudiante: La Universidad Católica de Valencia está al alcance 


económico de todos. Por eso, más de un tercio de nuestros universitarios disfrutan 


de algún tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que 


asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas 


del Ministerio de Educación. Además, la Universidad Católica dispone de un sistema 


de becas propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras 


un proceso de baremación académica y económica posibilita su obtención. 


Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboración en diferentes 


servicios de la Universidad (biblioteca, prácticas, relaciones internacionales y tiempo 


libre).   


   


- Prácticas: La comisión de prácticas es el órgano de gestión que agrupa a todas las 


titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Prácticum. Se realiza 


un diseño común de modelo de prácticas que respeta el perfil formativo de cada 


titulación. Establece el contacto y la comunicación entre la Universidad y las 


instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisión también trabaja 


intensamente en la organización de cada uno de los modelos de prácticas: seminarios 


y clases de preparación del alumnado, búsqueda y selección de plazas, asignación de 


plazas y tutores, preparación y formación permanente de los tutores, preparación de 


documentos y evaluación del alumnado.   


   


- Bolsa de trabajo: La Universidad Católica de Valencia "San Vicente Mártir" pone a 


la disposición de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al 


mercado laboral. En este caso, la bolsa está abierta a las ofertas que surjan desde 


los centros educativos; así este departamento actualiza la información y pone en 


contacto a los colegios con los titulados que han solicitado su incorporación. La bolsa 


de trabajo está totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el 


curriculum vitae en cualquier momento a través de la página web.   


   


Servicios generales de la universidad  


   


Servicio de Actividades Físico Deportivas (SAF):  


 Desarrollando la actividad en las áreas siguientes:  


  


Área de competiciones:  


Ligas y campeonatos internos: ligas de invierno y primavera de fútbol 7, voley y 


street básquet, tanto femenino como masculino; Trofeo Rector, que enfrenta equipos 


de fútbol por cursos de facultad; Torneo de Tenis UCV; Torneo de Galotxa y Frontón 


a mano “Vicent Cremades”.   
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Competiciones contra otras universidades: Campeonatos Autonómicos del Deporte 


Universitario (CADU); Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de España del 


Deporte Universitario (CEDU).  


 Área de actividades: El SAF ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI de las 


distintas sedes de la universidad una serie de actividades deportivas y recreativas: 


funky, aeróbic, capoeira, kárate, gimnasia acrobática y yoga/relajación. Asimismo el 


SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).  


   


Formación específica: Esta sección está diseñada para ampliar la formación en 


materia de deportes. La oferta de cursos surge por la demanda de los propios 


estudiantes y se materializa en: Buceo Iniciación, Buceo Avanzado, Patrón de 


Embarcaciones de Recreo (PER), Vela ligera y Vela de crucero. Las escuelas 


deportivas se dedicarán a formar o seguir entrenando en estos deportes: Tenis y 


deportes de raqueta (niveles básico y perfeccionamiento), Rugby (con intención de 


competir en CADU en categorías tanto masculina como femenina).  


   


Centro de Cálculo: El Servicio de Informática se encarga de desarrollar, mantener 


y gestionar las aplicaciones de carácter general y los recursos informáticos del resto 


de Unidades y Departamentos de la Universidad Católica de Valencia, tanto en lo que 


se refiere a software (aplicativos específicos económicos, académicos, de personal, 


investigación, ordenación docente, y otros varios), como en hardware (equipos 


ofimáticos, servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). 


También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo electrónico, servidores 


Web universitarios, Atención Usuarios, etc).  


   


 Gabinete médico: La Universidad Católica de Valenciadispone de un gabinete 


médico que atiende las diversas circunstancias que puedan suceder en el campus. 


También ofrece información básica sanitaria a la comunidad universitaria y colabora 


en las diferentes actividades en las que se requiere la presencia de un profesional 


médico, como son las pruebas de educación física o la colaboración con el Servicio de 


Transfusión de la Generalitat Valencia cuando desplaza su unidad móvil para la 


extracción de sangre. Cuenta con los siguiente servicios: medicina general, 


enfermería, primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitación.  


   


Plan de pastoral Universitaria: La finalidad principal de la Pastoral Universitaria, 


a la luz del Magisterio de la Iglesia, es la formación de los miembros de la comunidad 


universitaria potenciando, impulsando y promoviendo todas aquellas acciones que 


permitan el desarrollo integral de la persona, basada en una cosmovisión y 


antropología cristiana.   


  


Oficina de Acción Social (OAS):La Universidad Católica de Valencia “San Vicente 


Mártir”, a través del Vicerrectorado de Extensión Universitaria y Cultural, ha creado 


la Oficina de Acción Social, destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal 


de administración y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar 


ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y cooperación. Actualmente, 


desde la OAS, se han puesto en marcha tres programas permanentes de voluntariado 


a nivel local: “Programa de acompañamiento a Mayores y Enfermos”, “Programa de 


atención a Niños Huérfanos” y “Programa de Formación de Inmigrantes Adultos”. A 


ellos se han unido, como actividades puntuales, un “Café Solidario” con los 


inmigrantes del río; campañas de recogida de juguetes, alimentos, libros y otros 


recursos para diversos colectivos en situación de necesidad; así como el inicio de un 


ciclo gratuito de cine de acción social para nuestros estudiantes.  


  


Secretaría: La secretaría de la Universidad Católica de Valencia tiene como labor 


principal custodiar los expedientes de los alumnos. Además, tramita la matriculación 
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de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones académicas, los títulos oficiales, 


las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de expedientes 


académicos. Actualmente, la secretaría virtual favorece la posibilidad de realizar 


numerosas gestiones, de forma ágil y cómoda, desde la “intranet” del alumno.  


   


   


Administración: El servicio de administración se ocupa de la gestión y tramitación 


económica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestión 


presupuestario, contabilidad y gestión de personal  


   


   


Coro Universitario: El “Cor Universitari de la Universidad Católica de Valencia”, con 


más de diez años de actividad, está formado por jóvenes universitarios y profesores, 


muchos de ellos ligados a la diplomatura de Maestro especialista en Educación 


Musical. Está animado y dirigido por Juan Montesinos, profesor de Educación Musical, 


con gran experiencia en la dirección coral y orquestal y compositor de numerosas 


obras musicales. El “Cor Universitari UCV” ha actuado en numerosas ocasiones en 


galas benéficas y solidarias; así, ha realizado giras por la Comunidad Valenciana, 


resto de España y Europa. Destacan los conciertos ofrecidos en el País Vasco, Galicia, 


Extremadura o Austria. Recientemente, celebró su décimo aniversario en el Palau de 


la Música de Valencia donde reunió a los integrantes de las promociones anteriores. 


Desde 1994 el “Grup Orquestral de la UCV” acompaña al Cor en sus conciertos.  


   


   


Reprografía: El servicio de reprografía, equipado con alta tecnología, ofrece a la 


comunidad universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guías y apuntes 


elaborados por los profesores y departamentos y su distribución rápida y ágil a los 


alumnos.  


   


  


  


Servicios del Vicerrectorado de Investigación de la UCV  


    


Oficina de transferencia de los resultados de investigación (OTRI): Es la unidad 


responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la universidad y 


estimular la presencia de sus grupos de investigación en programas regionales, 


nacionales y comunitarios. Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la 


Universidad con el mundo de la empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar 


las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de conocimientos 


y de tecnología hacia los sectores productivos. Como primera medida, se promoverá 


su integración en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaría General del Plan Nacional 


de I+D. Sus principales funciones son:  


   


- Promover la participación de equipos de investigación de la UCV en las 


convocatorias de I+D, asesorando sobre los requisitos necesarios para su 


presentación.  


- Recopilar los resultados generados por los Grupos de Investigación de la 


Universidad Católica de Valencia y difundirlos entre las empresas.  


- Colaborar y participar en la negociación de los contratos y convenios de 


investigación, asistencia técnica, asesoría, etc. establecidos entre los Grupos de 


Investigación y las empresas.   


- Promover la firma de convenios de investigación de la UCV con otras entidades.  


- Gestionar los contratos de investigación con el apoyo de los servicios 


económicos de la Universidad.   
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- Canalizar la oferta de investigación de la Universidad hacia las empresas, para 


facilitar la colaboración entre ambas.  


- Colaborar en el intercambio de personal investigador entre las empresas y la 


Universidad.  


- Suministrar información sobre los programas de I+D de la Comunidad 


Valenciana, del Estado y de la Comunidad Europea, así como otras subvenciones 


de fundaciones y empresas.  


- Valorar, proteger y transferir la propiedad industrial de la Universidad.  


- Coordinar la investigación con los Departamentos e Institutos de Investigación.  


- Establecer con el Vicerrectorado de Extensión Cultural los cauces necesarios 


para garantizar la idoneidad de la investigación desde el punto de vista de la 


identidad de la UCV.  


- Establecer relaciones con las OTRIS de otras universidades.  


  


  


Calidad e innovación (OCE): El servicio de Calidad se encarga de impulsar, asesorar 


y promover la calidad y los procesos de implantación del Espacio Europeo de 


Educación Superior en nuestra universidad. Sus principales funciones son:  


  


  


  


- Búsqueda, recopilación y difusión de la información sobre política de 


convergencia en el Espacio Europeo.  


- Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisión de 


informes sobre sus conclusiones.  


- Generación de información y documentación.  


- Organización de seminarios de información, jornadas, encuentros etc.  


- Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicación de planes piloto de 


innovación educativa.  


- Soporte técnico y seguimiento de los programas piloto.  


- Desarrollo de estudios y análisis de las necesidades, costes, estados de opinión, 


etc., en torno a las implicaciones de la adopción de un nuevo modelo de 


Universidad.  


  


Programas internacionales: Este tipo de actividades, basadas en el encuentro 


entre docentes y estudiantes de diversas nacionalidades y ámbitos geográficos, 


fundamentalmente de la Unión Europea, tiene además otros objetivos específicos 


entre los que cabría destacar los siguientes:  


   


- Fomentar el conocimiento de otras realidades culturales con la intención de 


fortalecer valores tales como la apertura, el respeto y la tolerancia.  


- Promover una cooperación amplia e intensa entre los centros de enseñanza a 


través del intercambio de información y experiencias, para que la diversidad y 


las particularidades de los diferentes sistemas educativos se conviertan en una 


fuente de enriquecimiento y estímulo recíproco, haciendo que fructifiquen sus 


posibilidades intelectuales y pedagógicas.  


- Contribuir a la movilidad de profesores y estudiantes con la intención de 


fomentar la dimensión internacional de la enseñanza y los estudios. En este 


sentido, la Universidad Católica de Valencia ofrece a sus estudiantes y 


profesores la posibilidad de participar en varios programas de movilidad: 


Sócrates-Erasmus: Movilidad de estudiantes / Sócrates-Erasmus: Visitas 


docentes / Sócrates-Erasmus: Programas Intensivos / SICUE-Séneca / 


Comenius.  
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- Fomentar el reconocimiento académico de estudios y títulos con objeto de 


facilitar el desarrollo en un espacio internacional abierto a la cooperación en 


materia educacional y laboral.  


  


  


Postgrado y doctorado: Este servicio persigue la formación de docentes e 


investigadores con estándares de excelencia académica, y una formación 


epistemológica que supere el conocimiento fragmentado de los modelos 


predominantes de formación, e intente la búsqueda de nuevos paradigmas para 


enriquecer los marcos teóricos disponibles. Sus principales funciones son:  


   


- Promover la oferta por parte del profesorado de la Universidad Católica de 


Valencia de cursos de postgrado en cualquiera de sus modalidades: Títulos 


Propios (Másters y Diplomas de Postgrado) y Títulos Oficiales (Másters y 


Doctorado)  


- Aprobar y hacer públicos los Cursos de Postgrado y Doctorado, y comunicarlos 


al Consejo de Universidades (en el caso de titulaciones oficiales) y a las demás 


universidades.  


- Favorecer la divulgación de éstos tanto a estudiantes de la Universidad Católica 


de Valencia como a estudiantes de otras universidades.  


- Incentivar la colaboración interdepartamental e interuniversitaria para la 


creación de cursos conjuntos que aporten una mayor riqueza de conocimiento.  


- Asesorar al alumnado acerca de la proyección profesional de la realización de 


los Cursos de Postgrado y Doctorado.  


- Asesorar al profesorado acerca de cada una de las modalidades de Cursos de 


Postgrado y Doctorado existentes en la normativa vigente.  


- Planificar los distintos Cursos de Postgrado y Doctorado en términos de tiempo 


y espacio  


- Asignar créditos a cada curso y seminario de los programas a propuesta de los 


departamentos.  


- Establecer el número mínimo y máximo de estudiantes para cada curso o 


seminario, a propuesta de los departamentos.  


- Autorizar la admisión de aspirantes cuando no haya relación entre el currículum 


de la persona solicitante y el programa que solicita, a propuesta de los 


departamentos. Autorizar la admisión de estudiantes de doctorado procedentes 


de otras universidades.  


- Admitir a trámite las tesis y designar el tribunal encargado de juzgarlas, entre 


los miembros propuestos por el departamento y autorizar la defensa pública de 


la tesis  


- Cualquier otra que le asigne la normativa legal vigente  


  


   


Servicio de Estadística (INCIS): El fin de este servicio es trabajar con el objetivo 


de crear un equipo de trabajo que dé soporte a las necesidades de la Universidad 


Católica en este campo de actuación:  


  


- Atender a los grupos de investigación, que necesitan sobre todo de la Estadística 


para sus trabajos.  


- Resumir y manejar la información necesaria para el funcionamiento de la 


universidad: encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.  


- Crear una Unidad de Matemáticas que englobe y permita el uso de las 


Matemáticas por parte de todos los que las necesitan (para investigar, por 


ejemplo, o para otras necesidades).  
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- Potenciar la investigación sobre Matemáticas y de las Matemáticas, en especial 


en pedagogía de las Matemáticas, intentando con ello enlazar con la tradición 


que representa Edetania.  


- Trabajar en estrecha colaboración con el centro de cálculo, para avanzar en 


campos como la enseñanza online, creación de páginas web, diseño y aplicación 


de programas para la enseñanza, etc  


   


Centro de lenguas de la UCV: Las principales funciones del servicio de enseñanza 


de idiomas son:  


  


- Organizar los programas de las asignaturas de lenguas para que tengan una 


coherencia en su contenido y sigan un proceso lógico. Poseen gran importancia 


las asignaturas de libre configuración ya que al ser ofertadas a todos los centros 


han de ser novedosas y adecuadas a todas las titulaciones de la universidad. - 


Evaluar el reparto de los créditos entre el profesorado de lenguas para que haya 


un equilibrio pero a la vez una flexibilidad en su docencia.  


- Proponer, organizar y hacer el seguimiento de los cursos de formación para el 


profesorado, personal administrativo y alumnos mientras estos últimos no 


dispongan de esa oferta de lenguas en sus centros, con el fin de no duplicar 


esfuerzos. Realizar cursos específicos para profesores que desean impartir su 


docencia en inglés para adaptarse al Marco Europeo.  


- Formación de un gabinete de traducción que ayude y asesore a los profesores 


doctores en su elaboración de artículos de investigación en una lengua 


extranjera. - Proponer, diseñar y hacer el seguimiento de cursos para los 


alumnos ERASMUS o que van a estudiar a otras universidades extranjeras 


dentro de los programas de intercambios.  


- Ser examinadores oficiales de títulos de lenguas con el fin de que los alumnos 


puedan examinarse y mejorar su currículum.  


- Promover el intercambio virtual de nuestros alumnos con otras universidades 


extranjeras para que practiquen lenguas de forma más cómoda y adaptada a 


su entorno.  


- Revisar el funcionamiento del Laboratorio de Lenguas o aula multimedia para 


que los alumnos puedan aprender idiomas de forma individual y tutorizada. - 


Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos 


los centros de la universidad con el fin de lograr una adaptación a los planes de 


estudios de las futuras titulaciones y que los alumnos obtengan los 


conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los mercados 


laborales.  


  


  


Institutos Universitarios que canalizan los programas de investigación de los 


centros de la Universidad  


   


- Instituto de Investigación Socioeducativa "Francisco Ferrer Luján": tiene por 


objeto la planificación, promoción, realización y difusión de actividades de 


investigación socioeducativa y sociocultural, siguiendo las líneas del humanismo 


cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Católica.  


- Instituto de Investigación en Ciencias Sociales: su objetivo es aglutinar a 


sociólogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y 


formación para la investigación. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio 


sin ánimo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las públicas, 


promoviendo un conocimiento de la realidad social que les permita desarrollar 


con mayor competencia la acción social y las políticas sociales.  
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- Instituto de Ciencias de la Vida: tiene por objeto la planificación, promoción, 


realización y difusión de actividades de investigación en las diferentes disciplinas 


vinculadas al ámbito de la defensa de la vida humana y al medioambiente, 


siguiendo las líneas del humanismo cristiano y de la ecología personalista 


establecidas por el Magisterio de la Iglesia Católica.  


  


- Instituto Universitario de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte: se dedica 


apromover, realizar y difundir actividades de investigación en las diferentes 


disciplinas vinculadas al ámbito de la actividad física y el deporte, promover la 


práctica de la actividad físico-deportiva como hábito saludable y asesorar a 


deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo.  


  


- Instituto Universitario de Medio Ambiente y Ciencias Marinas: estudia diversos 


aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello relacionado con los 


ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del 


medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible 


un uso racional del entorno. Las 12 líneas de investigación de este Instituto 


abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos físicos, químicos, 


biológicos y geológicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas 


acuáticos.  


  


- Instituto Universitario de Psicología Aplicada y Ciencias de la Salud "Ana 


Balaguer": tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de 


investigación en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ámbito de la 


Psicología como de las Ciencias de la Salud.   
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c) Mecanismos previstos para la revisión, mantenimiento y actualización de 


los materiales, servicios y recursos  


   


Los principales responsables de la revisión, mantenimiento y actualización de los 


recursos de la UVC son:  


   


- El Servicio de Patrimonio y el servicio de mantenimiento: como responsable 


principal de la gestión del patrimonio de la universidad y  ocupado de las tareas 


de mantenimiento general de las instalaciones.  


- El Centro de cálculo: responsable del mantenimiento, revisión y actualización de 


las instalaciones tecnológicas y los servicios relacionados.  


  


A continuación se detalla su funcionamiento:  


  


- Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios 


de la Universidad.  


- El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los 


diferentes campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento 


preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averías, anomalías o 


interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y el Plan 


Correctivo de de Contingencias, destinado a la resolución de las averías o 


incidencias que se presentan  


  


Plan Preventivo:  


  


- Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificación preventiva en el 


mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las 


tareas conducentes a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas 


aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal 


funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros. 


Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos 


posteriormente con más detalle, y por otro lado contamos con la colaboración de 


una serie de empresas subcontratadas que se encargan de realizar tareas más 


especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma periódica en 


cumplimiento de la normativa vigente de aplicación para la Universidad, como 


local de pública concurrencia que es. Como hemos indicado estas empresas 


cuentan con personal especializado para la realización de los mantenimientos o 


pruebas periódicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los 


edificios, están obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos 


eléctricos en locales de pública concurrencia que se realizan cada tres meses, 


servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de 


protección contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como 


bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa 


Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a 


cabo las empresas Thyssen Krupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de 


transformación en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en 


media tensión que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en 


los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la desinsectación, 


desratización y desinfección servicio que presta la empresa CTL, las revisiones 


semestrales de los sistemas de climatización que realiza la empresa Kelman, etc.  


  


- Siguiendo con la descripción de trabajos que la Universidad Católica tiene 


externalizados, podemos citar también los trabajos de jardinería que presta la 


empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado por Limpiezas 
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Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajería que 


realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles 


para el funcionamiento diario de la Universidad.  


  


- En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un 


sistema de inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad del 


mismo en todo momento. Se ha buscado una cierta uniformidad a la hora de 


equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa 


de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y 


mesas bipersonales para los alumnos con su silla correspondiente. El mismo 


criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio además 


tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en función 


de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de las mismas 


tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible. La 


aplicación de este procedimiento se realiza periódicamente especificando el 


material fungible que se necesita reponer y anotando la previsión del material 


inventariable.  


  


El Plan de Contingencia  


  


- Plan Correctivo, se refiere a la actuación motivada por la aparición de una avería, 


fallo o anomalía en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y 


que supone la puesta en marcha de un protocolo de actuación, a cargo del cual 


se encuentra la figura del Responsable de Mantenimiento que se encargará de 


gestionar el problema y darle solución. Este responsable está al frente de un 


equipo compuesto por cinco personas con la formación y experiencia adecuada 


para las tareas que desempeñan. Sus funciones van desde la puesta a punto del 


sistema de videoproyección de las aulas a la reparación de averías eléctricas, de 


fontanería o carpintería.   


- El protocolo que se sigue cuando aparece una avería comienza con la notificación 


de la misma al Responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces 


establecidos en función de una primera evaluación de la avería. Si ésta es de 


importancia se contacta telefónicamente, de lo contrario el aviso se realiza 


mediante correo electrónico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el 


responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera más 


eficiente, priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no 


se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la avería o su alcance, se 


haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros 


en los mantenimientos periódicos, se recurre a ellas, de la misma forma que 


nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del año, en 


concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar 


mantenimientos preventivos en las instalaciones específicamente vinculadas a las 


aulas (videoproyección, carpintería, pinturas, etc.), que por su ocupación durante 


los periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.  


  


El Centro de cálculo  


  


- Plan de Mantenimiento Informático y Tecnológico  


- El plan de mantenimiento informático en la Universidad Católica de Valencia San 


Vicente Mártir está formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Así 


mismo tenemos que dividir en plan de mantenimiento de hardware y plan de 


mantenimiento de software.   


  


Mantenimiento de Hardware.  
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- Plan Preventivo.  


- El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente 


sobre los servidores manteniéndolos siempre con las últimas actualizaciones de 


seguridad disponibles en el mercado. Los servidores críticos dentro de la 


universidad tienen redundancia en sus componentes para asegurar que la 


operatividad sea del 100%. Aun así todas las semanas se revisa que los 


parámetros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas están 


actuaciones aseguran la disponibilidad de los servicios informáticos prestados por 


la Universidad tanto a sus alumnos como profesores, entre ellos podemos 


encontrar: el correo electrónico, la intranet, servidor de dominio, servicio 


reprográfico, disco virtual, plataforma de tele formación, servicios audiovisuales.  


- Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene diseñado 


un sistema de imágenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en más 


de un 90%. Se tienen ordenadores de reserva para garantizar la sustitución en 


caso de no poderse arreglar la avería en el momento.  


- La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector 


para el mantenimiento de las impresoras y máquinas reprográficas que hay en el 


campus.  


- En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, 


tenemos duplicadas las conexiones entre los mismos, además de un sistema 


automático que detecta si hay un corte en una de las vías de comunicación 


pasando a la vía que sigue operativa y mandando un mensaje al responsable de 


comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la vía de 


comunicación.  


  


- Plan Contingencias.  


- La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para 


cubrir el mantenimiento de equipos y servidores.  


- Se procederá a la sustitución de las piezas dañadas del los servidores en un plazo 


no mayor a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de 


trabajo en un plazo no mayor de 72 h, si no es posible se sustituirá el equipo 


dañado. Para la comunicación de averías se dispone de una aplicación informática 


dentro de la Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de 


incidencia informática, estas incidencias llegan al operario encargado de su 


solución y al responsable de área que lleva el seguimiento adecuado de las 


averías, asegurándose que no superen los plazos establecidos.  


- Las averías en impresoras y maquinas reprográficas se reportan a la empresa de 


mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la avería y hacer un informe de 


la misma y sobre la solución de la misma.  


  


Mantenimiento de Software.  


- Plan Preventivo.  


- Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se 


realizan sobre diferentes servidores de la universidad, situados en edificios 


diferentes. También se realizan copias de estas bases de datos en cinta. Se 


realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de alumnos y personal de la 


universidad.   


- La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan 


automáticamente y a su vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, 


de esta manera el estado de seguridad en prevención a incidencias de virus en 


elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores Linux que 


protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc…   
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- Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. 


Se realizan copias de seguridad de todo el software elaborado por el 


departamento de informática, incluyendo la copia de los archivos de la web. - Plan 


Contingencia.  


- Se tiene probado un protocolo de recuperación de copias de seguridad para 


garantizar la recuperación de la información en caso de pérdida, tanto para las 


copias de las bases de datos como para las unidades de red de los usuarios 


(profesores, personal no docente y alumnos). Existe un protocolo de actuación en 


caso de infección por virus distinguiendo en él la manera de proceder dependiendo 


de donde este localizada la infección.   


- En el ámbito de puesto de trabajo se restablece por medio de imágenes los 


equipos con el sistema operativo dañado.  


- El Servicio de estadística (INCIS): entre sus funciones está trabajar en 


colaboración con el Centro de Cálculo para la actualización e innovación de las 


nuevas tecnologías aplicadas a la formación; y resumir la información necesaria 


para el buen funcionamiento de la universidad: encuestas, alumnado, 


profesorado, control de calidad, etc.  


  


 -  Previsión   


- Como complemento a los equipamientos y servicios ya existentes, la UCV pondrá 


en marcha próximamente un importante proyecto relacionado con el laboratorio 


en CC de la Actividad Física y el Deporte. Este proyecto se fundamenta en:  


- - Ofrecer a deportistas, personas implicadas en una actividad física y técnicos la 


posibilidad de llevar a cabo pruebas de control y valoración en unas condiciones 


económicas razonables con unos elevados criterios de calidad.  


- Además, como ocurre en la actualidad, el laboratorio seguirá cubriendo la 


necesidad docente permitiendo la realización de prácticas de diversas 


asignaturas, y servirá de apoyo a la investigación en diversos campos 


relacionados con la actividad física, tanto en sus vertientes de salud como de 


rendimiento.  


  


  


Observación de los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos  


   


El edificio donde tiene su sede la el Master de Profesor de Educación Secundaria 


Obligatoria y Bachillerato, Formación Profesional y Enseñanza de Idiomas cuenta con 


todas las garantías de accesibilidad universal y diseño para todos previstas en la 


legislación vigente.  


   


Entre los principios generales que inspira el diseño de nuestro título y  plan de 


estudios está tener en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse 


desde el respeto y promoción de los Derechos Humanos y los principios de 


accesibilidad universal y diseño para todos de conformidad con lo dispuesto en la 


disposición final décima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de 


oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con 


discapacidad, debiendo incluirse, en los planes de estudios en que proceda, 


enseñanzas relacionadas con dichos derechos y principios.  


   


Así, atendiendo a la importante consideración de estos derechos fundamentales 


en el desarrollo del master se dará un especial énfasis a las siguientes competencias:  


   


- Desarrollo de una actitud de tolerancia a la diversidad, al desempeño en 


contextos transculturales, de apertura y respeto a las diferencias de 


género, etnia, cultura.  
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- Interiorización y puesta en práctica de actitudes de humanización y de 


trato igualitario en el ejercicio cotidiano de la profesión.  


- Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.  


- Conocimiento de otras culturas y costumbres. -  Expresión de 


compromiso social.  


- Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad.   


- Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e 


institucionales.  


- Estar comprometido por el desarrollo de las personas, las comunidades y 


los pueblos.  


- Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades.  


- Conocer y ajustarse a las obligaciones deontológicas del profesor de 


secundaria.  


   


La accesibilidad global es la cualidad que tienen o se confiere a los entornos en los 


que se puede disfrutar de bienes o servicios, según el contexto dado, con el fin de 


hacerlos adecuados a las capacidades, necesidades y expectativas de todos sus 


potenciales usuarios, independientemente de su edad, sexo, origen cultural o grado 


de capacidad. Y ello de tal modo que éstos puedan realizar, sin dificultad ni 


sobreesfuerzos, todas las acciones de deambulación, aprehensión, localización y 


comunicación que están ligadas a los procesos que se espera realice o en relación 


con dichos entornos, especialmente las que se deriven de situaciones de emergencia. 


(Norma UNE 170001).  


  


En este sentido podemos destacar que entre las infraestructuras de nuestra facultad 


contamos con:  


   


- Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores,  y 


dependencias de paso, cumplen con el ancho especial para el acceso de 


personas con movilidad reducida.  


- En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los 


desniveles.  


- En todos los aseos hay una dependencia específica para personas con silla 


de ruedas (ancho de puerta, asas, etc.).  


- Se puede acceder a todas las plantas del edificio mediante ascensores 


cuyas dimensiones, disposición y tipo de elementos de control, 


características de los sistemas de información y  


comunicación, permite su utilización a las personas con cualquier tipo de 


discapacidad.  


- Las características del mobiliario fijo, así como los elementos de 


información y comunicación permiten su uso a personas con diferentes 


discapacidades.  


- La disposición del mobiliario tiene en cuenta la utilización segura e 


independiente por parte de las personas con discapacidad, especialmente 


la discapacidad visual.  


- Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios 


que permiten el acceso a los usuarios en silla de ruedas.  


- El edificio cumple con medidas de seguridad en caso de incendio, que   


posibilitan la detección y   transmisión óptica y acústica de la alarma a los 


ocupantes, de forma que se facilite su percepción por personas con 


diferentes discapacidades, así como la evacuación segura de  dichas 


personas.  
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Asimismo, la Facultad cuenta con ayudas y equipos especiales para los alumnos con 


discapacidad como es la Unidad de Sistemas Alternativos y Aumentativos de 


Comunicación (SAC) y el equipamiento del piso adaptado, anteriormente citados.  


   


   


D) convenios para la realización de las prácticas externas del Master de  


formación del Profesorado (Véase archivo PDF correspondiente) 


CONVENIOS-MARCO PRÁCTICAS EXTERNAS  


  


  


1.- Convenio de Cooperación entre la Consellería de Cultura, Educación y 


Deporte de la Generalitat Valenciana y la Universidad Católica de Valencia “San 


Vicente Mártir”, en materia de prácticas docentes, (Valencia, 23 de julio de 


2004).  


  


2.- Convenio Marco con Colegios Diocesanos para el desarrollo de las prácticas 


educativas (red que incluye 64 colegios). Firma del convenio 18 de febrero de 


2009.  


  


3.- Convenio Marco con F.E.R.E. para el desarrollo de las prácticas educativas.  


Firma del convenio 19 de febrero de 2009.  


  


  


  


  


7.2 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 


necesarios.  


  


  


No se han previsto nuevos recursos materiales dado que éstos se ajustan 


adecuadamente a la previsión de matrícula hasta el 2014.  


  


  


Nota: los planos que se visualizan a continuación, son de la sede en la que  


se inició el máster, siendo sustituidos por los que se han adjuntado 


anteriormente, por tanto están obsoletos.  
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