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Fecha: 21-03-2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiITULO

Asistente:

e Directores del Master: Maria Teresa Gomez y Diego Navarro
e Representantes PDI: Carlos Mafiez y Lucia Alonso
e Representantes estudiantes: Ismael Jiménez
e Referentes externos: Susana Tébar
e Invitados:
o Lucia Alonso (Coordinadora de Calidad de la Facultad)
o Maria Reig (Técnico de Calidad de la Facultad)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3) Analisis de la captacion y admision de estudiantes.

4) Analisis de resultados académicos (cierre 20-21)

5) Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM (cierre 20-21)

6) Informey evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

7) Analisis de los indicadores de Servicio de Orientacion.

8) Andlisis de los indicadores de profesorado.

9) Anadlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

12) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

13) Analisis de resultados de insercion laboral.

14) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
15) Ruegos y preguntas
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1_ Aprobacidn acta anterior

Se procede a revisar y aprobar el acta de la reunién llevada a cabo en mayo del 2021, en la que se
trataron, revisaron y cerraron los siguientes temas:

e Exposicion de las consecuencias del COVID por parte de empleadores y docentes en sus instituciones
y en la docencia impartida. Las asignaturas adoptaron la docencia mediante la plataforma
BlackBoard/Teams sin ninglin problema destacable, mas alld de haber prescindido de algunas de las
conferencias previstas de forma presencial.

e Seexpusieron novedades sobre el titulo de Experto en Derecho y Discapacidad. No obstante, el titulo
no salié, debido a no llegar al nUmero necesario de alumnos matriculados.

e | Premios al TFM Educacién Inclusiva y Asindown y la participaciéon de FCAPA, representado por D.
Luis Gamén Robres, presidente de la Federacion. Se otorgd un primer y un segundo premio a alumnos
con TFMs relevantes.

e El Proyecto de Innovaciéon Docente de Recursos para la Educacion Inclusiva, propuesto por la
compafiera D2 Lena Pla Viana, obtuvo un premio otorgado por la universidad y ha sido convertido en
la publicacidn de una revista que sigue vigente.

e Los profesores Dr. D. Gerardo Echeita UAM, Dr. D. David Durdn UAB, Dr. D. Ramén Flecha UB y Dra.
D2 Pilar Arndiz UM participaron de modo online en las respectivas asignaturas, con lo cual pudimos
enriquecer con sus contribuciones el contenido del Master a pesar del Covid-19.

e Se ha revisado y concretado la oferta de practicas, a fin de garantizar a aquellos alumnos que lo
deseen metodologias inclusivas e innovadoras.

2_ Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se recibio el informe favorable de ANECA sobre un Modifica en abril de 2019, haciéndose efectivo
en septiembre de 2019, con lo cual destacamos aspectos que han mejorado tras su implantacién:

o Se hamejorado la distribucidn de las asignaturas, igualando la carga de créditos entre primer
y segundo cuatrimestre.
Se han simplificado los tramites de gestién de accesibilidad al Master.
Se ha incrementado la carga online en las asignaturas, incluyendo pildoras formativas y video
conferencias.

3_ Andlisis de la captacion y admisidn de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admision se presentan a
continuacion algunos indicadores y se anexa informacion sobre el perfil de ingreso de los
estudiantes.

Tabla 1_ Indicadores de captacién y admision de estudiantes.
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Plazas verificadas 35 35

N° total de estudiantes de nuevo ingreso | 38 25
N° de estudiantes de nuevo ingreso que

- 38 25
ocupan plaza verificada
Tasa de matriculacion 108,57% 71,43%
Tasa de oferta/demanda 185,71% 91,43%

Analisis del perfil:

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (nUmero de estudiantes de nuevo
ingreso por curso académico) ha sufrido una disminucién con respecto al aiio anterior.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Esta disminucién en la tasa de matriculacidon consideramos que puede ser debida a diversas causas:

e Elincremento del precio de este master en relacion a ediciones anteriores

e Aumento en la competencia de masteres con tematica similar (Universidad Internacional de
la Rioja y la Universidad Rey Juan Carlos) y con metodologia online. La situacién de pandemia
parece que ha repercutido en el temor a la metodologia presencial y puede haber propiciado
la eleccidon de metodologias online.

No obstante, el alumno que participa en una nuestra reunion nos indica que en su momento opto
por nuestro mdster justamente por la semipresencialidad y, ademas, destaca como positivo que las
clases se impartan durante los fines de semana, lo que les lleva a poder compatibilizarlo con el
trabajo.

Propuestas de mejora:

e Aumentar la participacion y la presencia del master en foros (p. ejem. Foro de empleo de la
UCV) y en jornadas y conferencias, ofreciendo informacion (tripticos) al alumnado
participante.

e Consultar posibles acciones a nuestro Dpto. de Marketing y disefar estrategias de forma
conjunta.
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4_ Analisis de resultados académicos (cierre 20-21)

a. Informe-resumen de cada coordinador de médulo/departamento.

Los resultados académicos son muy satisfactorios, como podemos observar en los porcentajes
detallados en tabla adjunta. Los coordinadores presentes en esta reunion, manifiestan el buen hacer
del alumnado, muy motivado con los contenidos del Master. El alumno presente en la reunion,
también manifiesta que los profesores son facilitadores con las situaciones personales y flexibilizan
la entrega de trabajos, en ocasiones justificadas. Destacan que, en la situacion de pandemia que
hemos vivido, esto ha sido francamente necesario y asi lo han agradecido y valorado los estudiantes.
Dados los resultados obtenidos, y siendo muy satisfactorios, no hay acciones a emprender. Hacer
hincapié en seguir las pautas y atencion individualizada que destaca el alumno, a fin de continuar
con dichos porcentajes de éxito.

Tabla 2 _ resultados de asignatura de la titulacion (20-21):

1630001 Educacién inclusiva 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1630002 \sPectos didacticos y pedagogicos de ) o0 100 g0% 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
la educacidn inclusiva
Intervencion e investigacion

1630003 Psicoeducativa en alumnos con 0 a0 400 009, 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
necesidades de compensacion
educativa y altas capacidades
Intervencion e investigacion

1630004 psicoeducativa en alumnos con 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deficiencias auditivas
Intervencion e investigacion

1630005 psicoeducativa en alumnos con 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deficiencias visuales
Intervencion e investigacion

1630006 Psicoeducativa en alumnos con 00 a0 400 009, 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
trastornos generalizados del
desarrollo y discapacidad intelectual
Intervencion e investigacion

1630007 psicoeducativa en alumnos con 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
deficiencia motriz
Intervencion e investigacion

1630008 psicoeducativa en alumnos con 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
dificultades de aprendizaje, trastornos
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de la lengua oral, nifio hiperactivo y
problemas conductuales
1630009 F2milia y movimiento asociativo. Ocio o g, 100,009 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
y tiempo libre. Deporte adaptado
1630010 |Tansicion alavida adulta. Calidad de ) 5500 309 90y 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
vida. Entornos residenciales.
N log( —
1630011 in‘:fu";\sla tecnologias y - educacion 50 0000 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
Sistemas alternativos de
1630014 comunicacion. Lengua de signos y 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Braille
, | —
1630015 i‘:;‘:st recursos para la educacion 0 4500 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%  100,00%
1630016 Educacién inclusiva en el mundo 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
1630017 Practicum 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
1630019 Trabajo Fin de Master 86,36% 90,91% 0,00% 6,82% 100,00% 100,00%
Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede
Tabla 2_ Indicadores académicos generales y de satisfaccion de la titulacion (20-21):
Tasa de graduacién (conforme a la definicion de SIlU)  ~ o, g7 g0,  85,29% NO
Tas.a .d(.e’abandono tras el primer ano (conforme a la <7,80 8,82% NO
definicion de SIIU)
Tasa de eficiencia (conforme a la definicién del SIIU) g9 5394 99,50% Si
Tasa de rendimiento (conforme a la definicién del g1, 98,96% sl
sliv)
Grado de satisfaccién global de los estudiantes conel - 3 2,86 (1-4) NO
titulo (15,91%)
Grado de satisfaccion de los estudiantes con el - 3 3,14 (1-4)  si
profesorado (15,91%)
Grado de satisfaccion de los estudiantes con los - 3 3 (1-4) si
recursos (15,91%)
Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo >3 3,82 (1-4) si
(50%)
Grado de satisfaccion de los egresados con el titulo >3 2,86 (1-4) NO
(15,91%)
Grado de satisfaccién de los empleadores con el titulo - 3 3,63 (1-4)  si
59,38%
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Analisis:

La satisfaccion del alumnado con el Master es de un 2.86 (sobre 4), lo cual muestra una tasa
adecuada.

Respecto a la tasa de abandono, con un 8,82%, consideramos que se trata de un porcentaje
ligeramente superior al valor esperado (7,8 %). Aunque supera en un 1% el valor recogido en
la memoria verificada, no consideramos este valor lo suficientemente importante como para
establecer acciones de mejora.

Del mismo modo, en cuanto a la tasa de graduacién, con un 85,29% en el curso 20-21,
consideramos que es un valor aceptable.

Cabe tener en cuenta que estos datos relacionados con la satisfaccidon del alumnado con el
titulo hacen referencia a una participacién de alumnos que consideramos escasa (15,91%).
Estas dificultades con las que nos encontramos en relaciéon a la participacion del alumnado
se comentan en un apartado posterior, concretamente en el 9: Analisis de los resultados de
las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Dada que la satisfaccion del alumno con el Master es adecuada pero no elevada, se propone
como accién de mejora para el proximo curso asegurarnos que las encuestas son respondidas
por la mayoria del alumnado, dejando espacio para su cumplimentacion en tiempo lectivo.

Los resultados en cuanto a las tasas de abandono y graduacion se consideran adecuados, por
lo que destacamos que no hay debilidades en este aspecto, pero que habrd que mantener la
atencién para continuar en esta linea.

5_ Informe y evidencias de Practicas Externas (cierre 20-21)

a. Informe-resumen del coordinador de practicas externas

Las prdcticas externas se ajustan a lo establecido en la memoria verifica y a la legislacion vigente. Se
proporciona al alumno campos reales relacionados con la practica y el desempefio de su rol
profesional en el ambito de la Educacion Inclusiva.
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El alumno dispondrd de diferentes vias de comunicacién con el profesorado, a través de
intranet, tutorias, reuniones periddicas, etc. Ademas, con el objetivo de guiar al alumno, se
realizan diferentes actividades formativas grupales durante el periodo de imparticién del
Master.

La informacion respecto al proceso de practicas del Master Universitario en Educacidn
Inclusiva se encuentra disponible y al alcance de toda la Comunidad Universitaria en la web,
a través del siguiente enlace: https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/ciencias-de-
la-educacion/master-universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/informacion-practicas-
externas

Desde la coordinacién de practicas y con los tutores internos se trabaja conjuntamente con
el fin de:

o Acompaiiar al alumnado en el proceso de practicas, facilitdandole toda la informacién
necesaria a través de su intranet
Elaborar el calendario que recoge todo el proceso del Practicum
Solucionar cualquier incidencia que pudiera ocasionarse en cualquier punto del proceso.

A la vista de los resultados de participacion del curso 20-21 vemos que:

En la encuesta de Satisfaccién del Alumno con las practicas externas 2020-21, en el item 12
se valora si en general estan satisfechos con las practicas realizadas; los estudiantes lo han
valorado en 3,75/4, con una tasa de participacion en la encuesta de 21,05%. Todos los items
tienen una valoracion por encima de 3.

En la encuesta de Satisfaccion del Tutores de Practicas Externas la tasa de participacion es de
59,38% y todos los items tienen valoracidon por encima de 3. En el item 11 se valora si en
general estdn satisfechos con el programa de practicas de la UCV y lo han valorado con una
media de 3,74 (1-4).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Para subir el indice de participacidén en las encuestas, se propone como accién de mejora para el
proximo curso asegurarnos que las encuestas son respondidas por la totalidad del alumnado, dejando
espacio para su cumplimentacién en tiempo lectivo.
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6_ Informe y evidencias de Movilidad Internacional (cierre 20-21)
a. Informe-resumen del coordinador de movilidad

Dada la naturaleza del perfil de nuestros alumnos, la movilidad del alumnado es inexistente,
ya que, en gran medida, cursan este titulo con la intencién de opositar y compaginan sus
estudios del Master con el ejercicio de su profesidn. No obstante, la oficina de relaciones
internacionales de la universidad informa a los alumnos que disponen de la informacién
relativa a los distintos programas de movilidad, asi como del coordinador de internacional de
postgrados de la facultad que ofrece la Universidad, en la pagina web del titulo, tal y como
muestra el siguiente enlace: https://www.ucv.es/oferta-academica/posgrados/ciencias-de-

la-educacion/master-universitario-en-educacion-inclusiva/seccion/movilidad-titulacion.

En este sentido, el alumno presente en la reunién, manifiesta que él se interesé por las
practicas fuera de Espafia y, aunque recibié informacion al respecto y la posibilidad de
realizarlas, argumenta que echd en falta algo mds de concrecién, con listados de lugares y
centros educativos donde poder cursarlas. Se facilita la opcion, pero no se concretan lugares,
nos dice.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede): no procede
7_Servicio de Orientacion
a. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion.

Los alumnos de la promocion del curso 20-21 del Master no acudieron al servicio de
Orientacion ni realizaron talleres que ofrece este servicio.

Al iniciarse el Master, la responsable del Servicio de Orientacién de la facultad, acude al aula
y explica a los estudiantes las posibilidades que ofrece este servicio en materia de orientacion
académica, personal y laboral, no sdlo a nivel individual, sino también a nivel grupal
impartiendo talleres con diferentes tematicas.

Una de las explicaciones que justifican que los alumnos no acudan a este servicio concreto
radica en el propio perfil del grupo y de los profesores responsables de cada uno de los
modulos. En este sentido, y dado el nimero reducido de alumnos, estos reciben atencidn
individualizada por parte de sus profesores y de la direccion del master, todos ellos del
departamento de Educacion Inclusiva y, en su mayoria, psicélogos y pedagogos.
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Asi, se garantiza una atencién individualizada, tanto en cuanto a las asignaturas como en
cuanto a sus necesidades de apoyo que puedan surgir durante la implementacién del Master.
Todo ello queda acreditado y corroborado a través de la intervencidn del alumno.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

8_ Andlisis de los indicadores de profesorado:

a. Estructura/categorias del profesorado

A continuacidén, se presentan 2 tablas con los indicadores relativos a la estructura del
profesorado segun su categoria y la docencia que imparten en el titulo.

Tabla 6 _ Relacién entre las categorias de profesorado y el n2 de ECTS que imparten en el titulo.

Curso

Profesorado
2020-21

Total de efectivos 6
Profesor Doctor Acreditado UCV
N° créditos impartidos 29,60

s Tiempo Total de efectivos 4

Profesor Doctor Completo

N° créditos impartidos 7,87
Total de efectivos -
Doctor Tiempo Parcial

N° créditos impartidos -

Doctor Tiempo Total de efectivos 1
Completo N° créditos impartidos 3
Total de efectivos 2
Doctor Tiempo Parcial
Profesor Ayudante N° créditos impartidos 7,5

Total de efectivos -
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No  Doctor Tiempo N° créditos impartidos -
Completo

No Doctor Tiempo Total de efectivos 4

PENEE] N° créditos impartidos 13,80
s Tiempo Total de efectivos -
Completo

N° créditos impartidos -

Total de efectivos 1
Doctor Tiempo Parcial
N° créditos impartidos 1,80

Profesor Asociado Total de efectivos -

No  Doctor  Tiempo
Completo N° créditos impartidos -

No  Doctor  Tiempo Total de efectivos 1

P N° créditos impartidos 1,80
Total de Profesorado 19
Total de créditos impartidos 67,08

Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 14
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 51,78

Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia 11

del titulo
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 41,48
Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del
. 57,89%
Titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 77,19%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en
. . 57,89%
docencia del titulo
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 88.79%
9 (o]

(ETC)
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Tabla 7_ Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo

N° total de Doctores 14

Tasa PDI doctor 57,89%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 88,79%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 3

N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 28

Analisis:

Como se puede observar, la tasa de PDI Doctor es inferior a la de los ultimos tres cursos
académicos y, a su vez, estd por debajo de lo que marca la normativa (70%). Esto se debe a
los cambios que, por diversos motivos, se han producido en el claustro del profesorado del
Master, lo que ha provocado un descenso en los porcentajes mencionados.

En la actualidad, dos de las profesoras se encuentran realizando su Tesis Doctoral, con lo que estas

tasas se veran incrementadas en los préximos cursos académicos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

b. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 8_ Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacion/investigacion.

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacidn

15,79%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacidn docente

42,10%

Segun informa la OTRI, en el cuso 2020-21 el PDI del Master ha participado en el siguiente

proyecto de investigacion:

e Educational needs of Teachers in the EU for inclusive education in a context of
diversity (INNO4DIV) (exp. 2019-256-903) de la Comision Europea. (1 PDI del titulo).

ucv.es
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e Participante [+D Nacional Proyecto de investigacion “INTER-ACT: Entornos
interactivos para la inclusién en contextos de diversidad funcional”. (2 PDI del titulo)
En cuanto a la participacidon proyectos de innovacidon docente el PDI de la titulacidon ha
participado en el siguiente proyecto:
e RIMED. Revista electrénica para la Inclusidon Educativa (exp.20108). Tercer premio (8
PDI del titulo).

Consideramos un éxito el proyecto de innovacién docente premiado, ya que contribuye a
difundir los mejores trabajos del Master, asi como facilitar la comunicacién y conocimiento
internamente.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Vamos a poner en marcha la busqueda de convocatorias competitivas para presentar los
proyectos de investigacidon de las doctorandas mencionadas anteriormente

c. Analisis de resultados DOCENTIA-UCV

DISTRIBUCION DE RESULTADOS EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA.UCV

CALIFICACIONN EXCELENTE | NOTABLE | SUFICIENTE | DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA 2(33,33%) | 4 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

DOCENCIA

2 DESARROLLO DE LA . . ] .

N SERANZA 1(16,67%) | 5 (83,33%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

3 RESULTADOS 0(0,00%) | 6(100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)

4MEJORAE INNOVACION |  2(33,33%) | 4 (66,67%) [0 (0,00%) 0 (0,00%)

CALIFICACION GLOBAL 2(33,33%) | 4(66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
Andlisis:

En la 92 convocatoria del Docentia han participado 6 profesores del titulo. Destacamos el
alto numero de profesores que alcanzan la calificacién de EXCELENTE en la convocatoria de
Docentia. En este sentido, vamos a seguir contribuyendo a la mejora de nuestros
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resultados, alentando el compromiso de los compafieros que se presenten a DOCENTIA, y

colaborando en su realizacién.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede

d. Formacién PDI

Tabla 9_ Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacion y satisfaccion.

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion

63,16%

Opinidn/satisfaccion de los profesores con los cursos de formacion* 3,91 (1-4)

Analisis:

Durante el curso 2020-21 han participado 12 profesores en 33 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacidon en cursos de formaciéon a 63,16%. Consideramos una excelente tasa de
participacion en este tipo de actividades, que contribuye a la mejor formacidon de nuestro

profesorado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No consideramos necesario realizar ninguna accién de mejora dados los excelentes resultados

alcanzados.

9_ Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

Tabla 10_ Debilidades detectadas en las encuestas generales de satisfaccién.

Item

Valor Resultado
esperado  obtenido

N2 item

2. En general, los conocimientos
adquiridos se adecuan a las necesidades >3 2,71
que se demandan en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han
tenido un adecuado equilibrio entre teoria =3 2,29
y practica.

ucv.es |

Porcentaje participacion

Valor Resultado
mple . Cumple
esperado  obtenido

NO

= 30% 15,91% NO

NO
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4. El plan de estudios ha tenido una
estructura ordenada y légica.

=3 2,57 NO
6. “La coordinacion en la titulacién ha

sido adecuada (no se han repetido

contenidos, no ha habido cargas >3 2,43 NO
excesivas de trabajo simultaneas entre

distintas asignaturas, etc.)

11. En general, estoy satisfecho/a con las

competencias adquiridas (resultados de >3 2,71 NO
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a

especializarme como profesional en el >3 283 NO
campo cientifico/ area de conocimiento de - !

la titulacion.

16. En general, estoy satisfecho/a con la >3 286 NO

titulacion cursada.

17. Considero que la organizacién de una

docencia hibrida (docencia presencial y

docencia online sincrona) para cumplir >3 2,86 NO
con la reglamentacién sanitaria ha sido

adecuada.

18. Considero apropiados los medios y

herramientas que la titulacion ha puesto a

mi disposicion para desarrollar >3 2,71 NO
adecuadamente el proceso aprendizaje en

este curso.

pecto a las debilidades detectadas en las encuestas generales de satisfaccion de estudiantes,
esados y PDI, hacemos referencia, en primer lugar, a la encuesta de satisfaccion de los egresados.
ella, observamos que en la mayoria de los items la valoracién obtenida es inferior a 3 (sobre 4).
cretamente, los baremos obtenidos se encuentran entre 2,29 y 2,86, como se detalla en la tabla
Anexo 1.

obstante, hay que tener en cuenta que la tasa de participacidn es de un 15,91%, tasa que no resulta
y significativa, por lo que no se considera representativa de la realidad.

tanto, las desviaciones recogidas pueden ser resultado de una desviacidon del valor
enido respecto del esperado, o bien por una participacion baja en las encuestas.

alisis:

Pagina 14|17
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Consideramos que existe una baja participacién de los alumnos, 7 de 38, y que, posiblemente,
esto haga que los resultados no se correspondan con la opinién de la mayoria. De hecho, en
esto coincide al alumno presente en la reunion y argumenta que el hecho de tener contestar
a las encuestas fuera del tiempo lectivo, haga que directamente lo olviden y no las
cumplimenten en el plazo establecido.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Cémo acciéon de mejora se propone organizar un focus group al finalizar cada curso y
aprovechar esta reunidon para obtener la informacién deseada que complemente la
informacidn cuantitativa obtenida de las encuestas. De esta accion se levantard un acta para
gue sirva de base para posteriores acciones.

10_ Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Tabla 10_ Indicadores relacionados con las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas del Buzon.

N2 de quejas recibidas - - -

N2 de sugerencias recibidas - - -

Ne de felicitaciones recibidas -

N2 de quejas que se considera “proceden” - -

Tiempo medio atencion de las , -
. . 10 dias -
quejas/sugerencias.

N2 de quejas no atendidas - -

Analisis:

Como podemos observar, no existen evidencias de quejas, felicitaciones o sugerencias a
través del buzon oficial. Esto es asi porque, tal y como se ha dicho con anterioridad, el Master
se caracteriza por un contacto directo con los alumnos mediante la creacion de un grupo de
chat entre Direccién y Codireccidon del Mdster con delegado y subdelegado. A su vez, desde
Direccidn, existe una comunicacién directa con los coordinadores de asignatura por grupo de
chat contestando de inmediato a nuestros requerimientos y, por ende, a los del alumnado.
Esto queda de manifiesto en la tabla anterior en la que no existe incidencia alguna al respecto,
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ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
M.U en Educacion Inclusiva

Pagina 16 de 17

ya que, en caso de haberlas, queda solucionadas a la mayor brevedad posible, dado que se
trasladan directamente a los responsables.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

11_ Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

El alumno asistente comenta la satisfaccion general con el titulo y, en especial, con los miembros
del equipo de direccién y el resto de profesores del mismo. Respecto a la participacién de los
estudiantes en las diferentes encuestas de satisfaccién con el titulo, sefiala que se trata de un
numero elevado de encuestas, desde su percepcion muy extensas, sugiriendo la posibilidad de
reducir los items y aprovechar el tiempo de clase para su contestacién en el aula.

12_ Comentarios/sugerencias de referentes externos.

La Representante de Asindown, que acude como referente externo, manifiesta la estrecha y cercana
colaboracidén existente con el Master desde sus comienzos. Valora especialmente la gestion de las
practicas, asi como el premio al TFM relacionado con su sector.

13_ Analisis de resultados de insercion laboral.

Analisis:

Se destaca que el 95.8% de los alumnos se encuentra empleado una vez finalizado el estudio
de postgrado. Y que el 82,6% relata que el empleo actual estd bastante o muy relacionado
con los estudios cursados. Del mismo modo, el 56,5% ha obtenido una mejora laboral tras
cursar el master.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

no procede

14_ Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Pagina 16|17
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Aumentar la participacién en foros (p. ejem. Foro de empleo de la UCV) y en jornadas y conferencias,
ofreciendo informacién (tripticos) al alumnado participante.

Consultar posibles acciones a nuestro Dpto. de Marketing y disefiar estrategias de forma conjunta.
En cuanto a las encuestas, iniciamos este afio la estrategia de hacerlo en tiempo lectivo a fin de
asegurar su cumplimentacion.

Para subir el indice de participacidn en las encuestas, se propone como accién de mejora para el
préximo curso asegurarnos que las encuestas son respondidas por la mayoria del alumnado, dejando
espacio para su cumplimentacion en tiempo lectivo.

Para recopilar por otra fuente de informacidn la satisfaccién del alumnado con respecto al
Master, se propone organizar un focus group al finalizar cada curso y aprovechar esta
reunion para obtener la informacion deseada que complemente la informacion cuantitativa
obtenida de las encuestas.

15_ Ruegos y preguntas

ucv.es
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Anexol: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

NUEVO NUEVO
INGRESO ng::;JO ng::go INGRESO | MODALIDAD | MODALIDAD E[IZI;P E{I;I:) NACIONALIDAD
2021-22 HOMBRE | MUJER TC PRESENCIAL | SEMIPRESENCIAL 25) | 40) ESPANA
TOTAL ucv
25 6 19 25 0 25 12 13 25
NUEVO | . . Diplomatura, )
INGRESO Licenciatura, | Ingenieria Titulo
TITULACION FACULTAD 2021-22 Ingenieria o técnicao Grado Superior no
TOTAL Arquitectura Arqt'nte.ctura Universitario
tecnica
Educacion
. FMCE 25 1 1 22 1
Inclusiva
INGRESO | INGRESD | INGREsD | NOMERC | 30 cro | 30451 | 4560 | >=60
TITULACION FACULTAD 2021-22 TC TP CRD MATRIC CRD CRD CRD
TOTAL ucv ucv MATRIC MATRIC | MATRIC | MATRIC
Educacion
. FMCE 25 25 0 1500 0 0 0 25
Inclusiva

Anexo 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

Educacidn inclusiva 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Aspec.tos didacticos y pedagdgicos de la educacion 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
inclusiva

Intervencion e investigacion psicoeducativa en

alumnos con necesidades de compensacion 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

educativa y altas capacidades

Intervencidn e investigacidn psicoeducativa en

- R . 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alumnos con deficiencias auditivas

Intervencion e investigacion psicoeducativa en

R 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
alumnos con deficiencias visuales

Intervencion e investigacidn psicoeducativa en
alumnos con trastornos generalizados del desarrollo 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
y discapacidad intelectual

ucv.es
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'a’:zi:‘r’;';cég: Z;'f‘i‘é?es:cg;c::;‘tf;'c°ed”cat"’a en 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%  100,00%  100,00%
Intervencidn e investigacidn psicoeducativa en
alumnos con d|f|cu|£ade§ de ap.rendlzaje, trastornos 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
de la lengua oral, nifio hiperactivo y problemas
conductuales
Eamllla y movimiento asociativo. Ocio y tiempo 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
libre. Deporte adaptado
Transicién a la vida adulta. Calidad de vida. 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Entornos residenciales.
Nuevas tecnologias y educacion inclusiva 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Sistemas alternativos de comunicacién. Lengua de

. ) 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
signos y Braille
Guia de recursos para la educacidn inclusiva 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Educacidn inclusiva en el mundo 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicum 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Trabajo Fin de Master 86,36% 90,91% 0,00% 6,82% 100,00% 100,00%

Anexo 3: Listado de PDI en proyectos

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE
Durante el curso 2020-21 el PDI del titulo ha participado en el siguiente proyecto de innovacién docente:

Observaci Miembros grupo

. Observaciones
ones memoria

Codigo Titulo Proyecto Responsable Miembros grupo

Maria Lena Pla V.

Di N
lego Navarro Antonio Borja

RIMED. Revista M. . ,
. Reenvia Garcia Sabater
electrénica para Teresa Susana Tebar Y. . .
20108 ., . . proyecto = Tamar Shuali 32 premio
la Inclusion Goémez D. Rémulo J.
. X , 20/10 Trachtenberg
Educativa Gonzalez Garcia L ,
, Luis Miguel Diaz
Lucia Alonso ,
Rodriguez
Larza

PROYECTOS DE INVESTIGACION

Segun Los datos facilitados por la OTRI Durante el curso 2020-21 el profesorado del Mdaster ha
participado en el siguiente proyecto de investigacién:

Organismo /
Origen Entidad
Financiadora

Exp. Titulo proyecto Investigador Fecha de

Investigacion Investigacion principal Concesion

ucv.es
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Educational needs of
ISl s Tamar Shuali Comision
2019-256-903 inclusive education in a 11/09/2019 Internacional
. . Trachtenberg Europea
context of diversity
(INNO4DIV)
Participante 1+D Nacional
Proyecto de investigacién
2018-2021 I.NTER-A.CT: Entornos T.eresa Goémez D.
interactivos para la Diego Navarro M.

inclusién en contextos de
diversidad funcional”.

Anexo 4: Informe DOCENTIA

ucv.es



A\ Universidad
Catolica
de Valencia

San Vicente Mirtir

INFORME DOCENTIA-UCV 92 CONVOCATORIA

RESULTADOS
MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

FECHA: 15/10/2021
PAGINA: 1 DE 2

1. PARTICIPACION EN 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|Tota| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon 6

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacidon entre todos los profesores que intervienen en el Master a lo
largo del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA
DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 2 (33'33%) 4 (56'57%) 0 (0'00%) 0 (0'00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 1 (16’67%) 5 (83'33%) 0 (0'00%) 0 (0’00%)
3 RESULTADOS 0 (0,00%) 6 (100,00%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 2 (33,33%) 4 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
CALIFICACION GLOBAL 2 (33,33%) 4 (66,67%) 0 (0,00%) 0 (0,00%)
7
6
6
5
s 4 a a B EXCELENTE
4 ® NOTABLE
3 SUFICIENTE
2 2 2
2 4 : B DESFAVORABLE
: _ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 PLANIFICACION DE LA I 2 DESARROLLO DE LA I 3 RESULTADOS I 4 MEJORA E INNOVACION I CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES
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90

80
70
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50
40
30

20
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0

PROMEDIO-Ed. Inclusiva

® PROMEDIO-Fac. Mag. y Cc.
Educ.

PROMEDIO-UCV

1PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA
MAX. 15,00

2 DESARROLLO DE LA

3 RESULTADOS

4MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL

ENSENANZA
MAX. 45,00

MAX. 30,00

MAX. 10,00

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

MAX. 100,00
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2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES
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MAX.10,00 MAX.500  MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX.1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

W EXCELENTE

16
15
11
B NOTABLE
7
. SUFICIENTE
4 H DESFAVORABLE
2 2
1 1
0 0 0 0 0 0o o0 0

1PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA

(acumulado tres ultimas convocatorias)

5
4

4 W EXCELENTE
3 m NOTABLE

2 2 2 SUFICIENTE
27 : = DESFAVORABLE
1 [ SE—

0 0 0 0 0 0

0 - T T

72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria

RESULTADOS DOCENTIA-UCV MASTER EN EDUCACION INCLUSIVA
(calificacién global por convocatoria)
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Anexo 5: Formacién del Profesorado del Master y PAS de la Universidad
CURSOS DE FORMACION

Durante el curso 2020-21 han participado 12 profesores en 33 actividades formativas, ascendiendo la
tasa de participacidn en cursos de formacién a 63,16%.

N2 profesores

Actividades formativs

Ed. Inclusiva
Tutorizacidon y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 1
Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacién 3
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo 1
cooperativo
Jévenes universitarios y sentido de la vida 3
Prevencion y resoluciéon de conflictos en el contexto universitario 2
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 4
Como mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de 5
autor y el niUmero de citas e indice H.
Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria )
"Sexenios"
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional 1
Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones de 1
la docencia on-line y de las TIC
Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. 5
Especial atencion a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)
Formacion en el programa “PracticasNET” 1
Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario 3
Buenas practicas en la preparacién de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i 3
(ONLINE)
Disefio de podsteres para la comunicacion cientifica 1
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Uso y gestion referencias bibliograficas para investigacién y trabajos 1

académicos en CCSS. NORMA APA

Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel | 1

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin” 1

Introduccién al tratamiento de datos con R. Nivel Il 1
PROFESORES UNICOS: 12

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas,
siendo la tasa de participacion del PAS en actividades de formacidon del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacidn inicial primeros auxilios y DESA

Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparacién de proyectos del Plan Estatal de I+D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestién de Trabajo Fin”
Formacion en el programa “Practicas NET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)
La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardacter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud
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Buenas précticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos
Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jovenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas prdacticas en la supervisiéon doctoral

Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacién
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccidn de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas |l

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacidn y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparaciéon memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel |

Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

ucv.es



Comision de Seguimiento
de Titulo M.U en Educacion
Inclusiva

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacién clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

Lenguaje Natural Asistido

La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparaciéon de Proyectos de Investigaciéon Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de pdsteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestidn referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud Estilo Vancouver

Ejecucidn y justificacidon de Proyectos Emergentes

Anexo 6: Encuestas de satisfaccion
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Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién
Catolica
de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Educacion Inclusiva

Facultad: 46062528 |

Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién Medias (n)
Poblacién: 765 Encuestados: 196 Participacion: ~ 25,62% | Tito || Universidad
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:
1 La guia docente te aporta informacion util sobre la asignatura/modulo (contenidos, 5.12 196 [ 511 7471
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacién docente de esta asignatura/médulo ha sido adecuada (no hay repeticion de 4.96 196 | 500 7.628
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:
3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases. 5.47 196 | 5,34 7.641
4 Ellla profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacién 5.11 196 | 513 7.638
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.
5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacién de trabajos, 5.18 195 [ 522 7619
etc.)
6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos 4.88 196 [ 505 7.645
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.
7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos, 5.02 196 [ 509 7.497
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)
8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan 5.04 196 [ 513 7.639
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)
9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento, 4.91 196 [ 509 7.392
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.
10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente. 5.09 196 | 511 6.844
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la 4.89 196 [ 507 7.395
asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)
12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas 5.22 196 [ 522 7.455
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:
13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en 4.99 196 [ 508 7.568
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.
14 Después de cursar la asignatura/modulo ha aumentado mi interés por la materia. 4.90 196 | 4.96 7.595
15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo. 4.92 19 | 511 7.638

Titulacion:  Master Universitario en Educacion Inclusiva
Facultad: 46062528
Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en
las que se ha respondido a dicha pregunta




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacién:

EDUCACION INCLUSIVA

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

50%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Poblacion:

Titulacion:

EDUCACION INCLUSIVA

38

N° respuestas:
Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

21,05%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 75%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formacién como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 25% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

) . Poblacion: 38 N° respuestas: 8
Titulacion: o
Tasa de participacion: 21,05%

EDUCACION INCLUSIVA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que I
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 J 79
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

A P L . : 14 3,38
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - septiembre 2021



atolica

aib Vicenile Marti

iversidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
fe Valencia Practicas Externas 2020-21

Poblacién: 32 N° respuestas: 19

Titulacién:

EDUCACION INCLUSIVA

Tasa de participacion: 59,38%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El programa de précticas de la titulacién ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO /
4=8]) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 78,95%

4. La informacién que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion tedrica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Han adquirido conocimientos en investigacion o altamente especializados en su campo de estudio.

7b. Saben aplicar sus conocimientos en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7c. Tienen capacidad para resolver problemas en contextos investigadores y profesionales o altamente
especializados.

7d. Saben evaluar y seleccionar la informacion cientifica adecuada.

7e. Son capaces de formular juicios de manera critica y reflexiva.

7f. Son capaces de desarrollar nuevas metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador
o profesional.

7g. Saben transmitir resultados procedentes de la investigacion cientifica y tecnolégica o del ambito de la
innovacién mas avanzada.

7h. Han desarrollado autonomia para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas
o tecnoldgicas.

7i. Son capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y especializado.

8. Los programas de préacticas permiten dar al estudiante una formacién complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros.

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.
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*(3) Entre el 21,05% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS: 100%

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
Titulacion 2020-21

Poblacion:

Titulacion:

EDUCACION INCLUSIVA

44

N° respuestas: 7

Tasa de participacion:

15,91%

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan
en el mundo laboral.

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacion ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

12. El master cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13.Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos,
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencién recibida de los programas de atencién al estudiante
(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacién Profesional, Practicas, Movilidad, etc.)

16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021
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'if Y tniversigad ENcuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con la
ALCHICE

Poblacién: 44 N° respuestas: 7
Titulacion: L

Tasa de participacion: 15,91%
EDUCACION INCLUSIVA

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3 4
17. Considero que la organizacion de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 17 2186

online sincrona) para cumplir con la reglamentacién sanitaria ha sido adecuada. i

18. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacién ha puesto a mi 18 271

disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. '

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: junio 2021 - septiembre 2021
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Educacion Inclusiva

San Vicente Martir

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia “San
Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del M.U. en Educacion Inclusiva
con el fin de obtener la mayor cantidad de informacidn sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

o Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.
Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion,

2.- Situacion laboral durante el postgrado,
3.- Situacion laboral actual,

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida

3. FICHA TECNICA

Universo: 34 titulados ~
Tamano de la muestra

e deenei ta il e

217
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Informe Insercidon Laboral
M.U. en Educacion Inclusiva

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

95,8%

Distribucion por sexo y edad

- = 4.2%
Mas de 40 afos 0%

= 0%
Entre 36-40 anos 0%

Entre 31-35 anos 09 8,3%

%

Entre 26-30 anos 0%

Entre 21-25 anos 42%

29,2%

4,2%

54,2%

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

No
trabajaba
41,7%

Situacion laboral

Teniaun | qyrante los estudio

trabajo no
relacionado
con el
postgrado
16,7%

ucv.es

Tenia un
trabajo
relacionado
conel
postgrado

A1,7%

Con el fin de analizar en profundidad la
insercion laboral de los egresados del
M.U. en Educacion Inclusiva, se inicia
este bloque preguntando a los
egresados sobre su situacion laboral
previa a la obtencion del postgrado. El
41,7% tenia un trabajo relacionado con el
postgrado.

Pagina 3|7



Universidad Informe Insercidn Laboral

Catolica de

Valencia M.U. en Educacion Inclusiva

San Vicente Martir

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La grafica muestra la distribucion
porcentual del total de los titulados en
funcion de su situacion laboral al finalizar
los estudios. El 95.8% afirma estar
empleado en el momento de este estudio.
Los titulados que contindan sus estudios
tras finalizar el master estan preparando
oposiciones (4,2%).

Continda
estudios
4,2%

ituacion laboral de lo
titulados

Empleado
95,8%

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas a
través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y autoempleados
distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 43,5%
Trabajando por cuenta ajena indefinido 47,8%
Funcionario 4,3%
Auténomo 4,3%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 95,7%
desempena su trabajo con cuenta propia y 4,3% por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 26,1%
i 69,6%

Empresa privada
Institucion sin &nimo de lucro 0%
4,3%

Autonomo / Empresa propia

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunto el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 65,2% requeria el mismo nivel
de estudios que la titulacion obtenida.

Pagina 4|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
atolica ae ., .
Valencia M.U. en Educacion Inclusiva

San Vicente Martir

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 4,3%
El mismo nivel que mi titulacion 65,2%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 21,7%
No requiere estudios universitarios 8,7%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados, los
resultados son:

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 13%
Poco relacionado 4,3%
Bastante relacionado 26,1%

56,5%

Muy relacionado

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, el 56,5% ha obtenido alguna mejora laboral tras
cursar el master.

Mejoras laborales

Ninguna 43,5%
He mejorado el contrato laboral 8,7%
He mejorado la categoria profesional/salario 13%
La actividad es mas afin a mi formacion 30,4%

4,3%

Otras

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es el 95,6%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 4,3%
Bastante satisfecho 47,8%
Muy satisfecho 47,8%
Pagina 5|7
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thntiylearsi%ad Informe Insercion Laboral
atolica ae ., .
Valencia M.U. en Educacion Inclusiva

San Vicente Martir

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOBILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 87%% trabajan en la Comunidad
Valencianay el 13% en otra comunidad auténoma.

Disposicion a trabajar en el extranjero
La mayor parte de los

B 47% 83%  encuestados estaria dispuesto a

realizar movilidad internacional

mSi mNo = No lo descarto, depende de las condiciones del pais .
para trabajar.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en
el futuro
12,5%

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se plantean
crear su propia empresa. De los datos
obtenidos, se observa que sélo el 12,5%
tiene intencion emprendedora.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 95,9%
estan de acuerdo y muy de acuerdo.

Pagina 6|7
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de

Valencia M.U. en Educacion Inclusiva

San Vicente Martir

Fecha: 06/04/2021 - Version 1

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo

En desacuerdo 4,2%
luy en desacuerdo 0%

Por ultimo, la satisfaccion general con la formacion recibida en la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, el 100% considera estar satisfecho con la formacion recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho
Poco satisfecho 0%

Nada satisfecho 0%

Pagina 7|7
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