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Fecha: jueves 28 de abril de 2022

ACTA COMISION DE SEGUIMIENTO DEL TiTULO

Asistentes:

e Vicedecana: Rocio Fernandez
e Representantes PDI: Angela Serrano, Raquel Ib4fiez, Maria Querol, Laura Padilla, Ignacio Ballester,
Neus Alvarez, Ana Isabel Cérceles y Remedios Aguilar
e Representantes estudiantes: Sara Nacher
e Referentes externos: -
e Invitados:
o Lucia Alonso (Coordinadora de Calidad de la Facultad)
o Maria Reig (Técnico de Calidad de la Facultad)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacidn acta anterior.

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
3) Analisis de la captacion y admision de estudiantes.

4) Analisis de resultados académicos (cierre 20-21)

5) Informe y evidencias de Précticas Externas y TFG (cierre 20-21)

6) Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

7) Andlisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion.

8) Andlisis de los indicadores de profesorado.

9) Andlisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.
10) Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
11) Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

12) Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

13) Analisis de resultados de insercion laboral.

14) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
15) Ruegos y preguntas

Pagina 1|23

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Pagina 2 de 23

1_Aprobacidn acta anterior

Puesto que se trata de un nuevo procedimiento del sistema interno de garantia de calidad, no se
puede proceder a la lectura del acta anterior.

Cumpliendo con lo establecido en el PSAIC-02 “Garantia de calidad de los programas formativos”, y
en el PSAIC-07, “Analisis y mejora de los resultados de los procesos”, a continuacion, se realiza un
analisis exhaustivo de los diferentes indicadores de calidad del curso 2020-2021 para el para el
Grado en Educacion Infantil. Estos indicadores son analizados por los distintos grupos de interés
(responsable del titulo, profesorado, empleadores y estudiantes) cuyas opiniones y aportaciones
guedan reflejadas a continuacion y son el punto de partida para el establecimiento de una serie de
mejoras que, del mismo modo, se reflejan al término del presente documento.

2_ Informacidn general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Durante el curso 2020-21 se ha realizado la solicitud a la Aneca de un “Modifica de la titulacion”.
Con este modifica se pretende corregir errores detectados en la memoria y adecuar las actividades
formativas, metodologias y contenidos docentes, asi como algunos instrumentos de evaluacién a la
realidad de la prdctica educativa.

El modifica es de caracter no sustancial (no afecta a la estructura ni al plan de estudios) y se aprobd
en noviembre de 2021, correspondiéndose con la memoria verificada actual.

A partir de este modifica, se van a estudiar los cambios necesarios para mejorar el titulo de infantil
acorde a las nuevas directrices y disposiciones generales del titulo, en base al RD 95/2022 de 1 de
febrero, y, se procederd a tramitar un modifica sustancial a partir del préximo curso 21-22.

3_ Analisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).

Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisidn se presentan a
continuacion algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de ingreso de los
estudiantes (Anexo 1).

Tabla 1_ Indicadores de captacion y admision de estudiantes.

Plazas verificadas 610 610
N° total de estudiantes de nuevo ingreso 81 83
N° de estudiantes de nuevo ingreso que ocupan plaza verificada 80 82
Tasa de matriculacion 17,43% 19,71%
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Tasa de oferta/demanda 20,48% 26,68%

Analisis del perfil:

En el curso 2020-21, el Grado contd con 82 alumnos de nuevo ingreso en el titulo de infantil, nimero
superior al curso anterior, y, por consecuente, la tasa de matriculacién también es mayor. A pesar
de tener un numero alto de estudiantes en nuevo ingreso para la titulacién de infantil, que es
sensiblemente superior al curso anterior 19-20, esta tasa todavia se considera baja. Ello se debe a
que el numero de plazas ofertadas que estan aprobadas en la memoria verificada del Grado, es
demasiado grande para la realidad actual de la demanda en el titulo de educacién infantil (610
plazas).

Respecto de la admisidn de estudiantes, se considera que el procedimiento es adecuado. La
informacidn esta disponible en la pagina web de la UCV y la oficina de admisidn de nuevos alumnos
atiende las demandas y solicitudes de informacién de los nuevos estudiantes.

Se observa un aumento en la tasa de oferta y demanda con respecto al curso anterior, pese a que
esta tasa sigue siendo todavia muy pequefia.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Como acciones de mejora desde la titulacion, se plantea iniciar el estudio que en el pasado curso
académico se vio necesario hacer y que permita reajustar las plazas a la demanda actual del titulo.
Este estudio no ha podido realizarse durante el curso 20-21 debido a acciones mas prioritarias
relacionadas con la evolucién de la pandemia de la covid-19. Una vez ajustadas las prioridades de la
demanda del mercado, se procedera a reducir las plazas ofertadas aprobadas en la memoria
verificada del grado para una mejor adecuacién a la oferta y demanda.

Otras acciones de mejora propuestas para dar una mayor y mejor difusién del titulo que se plantean
son:

* Mejorar la informacién y la difusidn de la Jornada de Puertas Abiertas de la Facultad, para
dar a conocer el titulo entre futuros alumnos interesados.

» Entrevistas individuales a los estudiantes que han realizado reserva de plaza por parte del
equipo decanal y profesorado de la facultad, con el objetivo de presentar al nuevo
estudiante el titulo, asi como los servicios que ofrece la sede y solucionar posibles dudas
iniciales respecto al plan de estudios.

= Comunicar la posibilidad a la Oficina de Nuevos Alumnos y al Servicio de Orientacion, la
realizacion de talleres especificos y jornadas informativas del titulo en centros de alumnos
potenciales del grado (centros de estudios de Bachiller y de Ciclos formativos de grado
superior de Infantil).
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4_ Andlisis de resultados académicos (cierre 20-21)

e Tabla de resultados académicos a nivel de asignatura (Anexo 2)
e Informe-resumen de coordinacion de asignatura:

Analisis:

En general, la coordinacién entre las asignaturas es una pieza clave para que los estudiantes puedan
obtener una progresién continua en los aprendizajes del grado y, como consecuencia, buenos
resultados académicos.

Los equipos docentes se reunen a finales del primer cuatrimestre para comentar los resultados
académicos y las mejoras que pueden realizarse en los grupos para el segundo cuatrimestre. En
lineas generales durante el curso 20-21, los equipos docentes de infantil de los grupos de primero,
segundo y tercero, ponen de manifiesto en dichas reuniones lo siguiente:

* Lamediade asistencia a las clases es, en elevada (superior al 70% en todos los casos).

* Los resultados académicos son altos, aunque debido a los meses de bi-modalidad
(alternancia de clases presenciales y online), no han sido tan habido resultados
excelentes como en otros cursos previos a la pandemia.

» Falta de madurez en los grupos de primero, pero buena predisposicion de trabajo.

» Buena actitud de los grupos, estudiantes motivados y con ganas de volver a la
presencialidad total de las clases para el segundo cuatrimestre.

En el Anexo |, se muestra la tabla de resultados académicos a nivel de asignaturas del titulo. En esta
tabla puede observarse cédmo las tasas son elevadas en la mayoria de las asignaturas; resaltar que
la tasa correspondiente al numero de aprobados de primera matricula con respecto al total de
alumnos por asignatura esta por encima del 80% en todas las asignaturas menos en dos. Las tasas
de rendimiento y de éxito de las asignaturas son, en general, también muy elevadas.

El andlisis realizado de las tasas de resultados académicos pone de manifiesto en algunas
asignaturas la dificultad respecto de la adaptacién de las clases a la situacién excepcional derivada
de la pandemia (alternancia de asistencias a clases durante el primer cuatrimestre).

Se da en aquellas asignaturas donde el nivel de madurez del alumno debia de ser alto por las
exigencias metodoldgicas de las materias y sin una supervision constante de los docentes en clase
no ha podido realizarse como en afios anteriores.

Las asignaturas que han presentado menor valor en la tasa de los resultados académicos, son
también aquellas que han presentado mayor nimero de no presentados (coincidiendo nuevamente
con la situacion pedagogica atitpica de bi-modalidad).
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

Como posible accion de mejora, se ha informado a los coordinadores de los mddulos de dichas
materias para que, en conjunto con sus equipos docentes, hagan un analisis mdas profundo de los
resultados y puedan reajustar y mejorar, si lo consideran necesario, aquellos métodos que no hayan
funcionado de manera adecuada en la docencia de las mismas.

° Informe-resumen de indicadores académicos generales y de satisfaccion (20-21):

Para el andlisis de los indicadores académicos generales y de satisfaccidon general con el titulo se
presenta la siguiente tabla:

Tabla 2_ Indicadores académicos generales y de satisfaccion de la titulaciéon (20-21):

INDICADOR Valor Resultado CUMPLE
esperado obtenido

Tasa de graduacion (conforme a la definicidn de SIIU) 74,70% 75,56% Si

Tasa de abandono tras el primer afo (conforme a la 7 50% 5,41% (4 Si

definicién de SIIU) ’ estud)

Tasa de eficiencia (conforme a la definicién del SIIU) 90,41% 92,91% Si

Tasa de rendimiento (conforme a la definicion del - 92,04% Si

SlIv)

Grado de satisfaccidn global de los estudiantes con el 3 3,39 (1-4) Si

titulo 25,35%

Grado de satisfaccién de los estudiantes con el 3 3,12 (1-4) Si

profesorado 25,35%

Grado de satisfaccién de los estudiantes con los 3 3,39 (1-4) Si

recursos 25,35%

Grado de satisfaccion del profesorado con el titulo 3 3,09 (1-4) Sl
48,78%

Grado de satisfaccién de los egresados con el titulo 3 3,80 (1-4) Si
11,49%

Grado de satisfaccién de los empleadores con el titulo 3 3,32 (1-4) Si
62 resp.

Analisis:

Las tasas de rendimiento, eficiencia y graduacién de la titulaciéon son satisfactorias. La tasa de
abandono de la titulacién tras el primer afo no es elevada, del 5,41% correspondiente a 4
estudiantes.
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En lineas generales, tras analizar los indices de satisfaccidén de los distintos grupos de interés que
participan en el Grado (estudiantes, profesorado, egresados y empleadores), observamos que
cumplen lo esperado y estdn en consonancia con el curso anterior.

Como aspecto destacable en dicha participacion, tenemos la satisfaccion de los docentes del grado,
dado que el 48,78% han puntuado por encima de 3 su satisfaccién general con el titulo.

No obstante, la participaciéon en las encuestas de satisfaccion con el titulo de los colectivos
implicados, son en general inferiores a lo esperado, menores del 30% a excepcion del profesorado,
y, en el colectivo de egresados ha descendido la participacion en las encuestas con respecto al curso
anterior en casi un 10%.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas:

En el curso académico 20-21, no se produjo la participacidn esperada en la encuesta sobre el grado
de satisfaccidon de los colectivos implicados (a excepcidn del profesorado); ademads de su caracter
voluntario, esto se puede deber a que las acciones llevadas a cabo para la difusién y el recordatorio
de estas encuestas, fueron insuficientes.

En este sentido, para el curso 21-22, como accién de mejora, se enviaran varios recordatorios a los
centros de practicas (empleadores), a los estudiantes y egresados, para que cumplimenten la
encuesta de satisfaccion con el titulo destacando la importancia de su opinién en relacién con el
titulo para la mejora de este.

5_ Informe y evidencias de Practicas Externas y TFG (cierre 20-21)

° Informe-resumen del coordinador de practicas externas
° Informe-resumen coordinador de TFG

Todos los estudiantes han realizado sus practicas externas en los centros educativos, tanto de
titularidad publica como privada, que el propio estudiante ha solicitado. La comision de practicas de
la facultad mantiene la gestién con todos los centros educativos con los que la facultad tiene
convenios de practicas externas y, en caso necesario, se establecen nuevos convenios. Durante el
curso 20-21, la facultad ha mantenido en vigor los convenios de 479 centros educativos y se han
establecido 26 nuevos convenios para dar cobertura a los mds de 1.800 estudiantes de los grados
de la facultad (incluido el titulo de infantil).
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En la encuesta de satisfaccion del alumno con las practicas externas del curso 20-21, los estudiantes
han valorado su satisfaccién con las practicas en 3,91 sobre 4, con una tasa de participacion en la
encuesta de 20,18%. Todos los items tienen una valoracion por encima de 3 puntos sobre 4.

En la encuesta de tutores externos, han respondido a la misma 62 tutores y la satisfaccion general
de los empleadores ha ascendido a 3,32.

Respecto de la valoracién del TFG:

La bibliografia de la guia docente es revisada cada curso académico y se afladen aquellas
referencias bibliogrdficas que sean de utilidad, asi pues, se afiadié el manual APA 7th para que
los alumnos consultasen la nueva normativa de citacion aplicable.

Se considera que el desarrollo de la asignatura es el adecuado. Los alumnos cuentan con 12
sesiones de clase en las que se abordan los diferentes aspectos del TFG (estructura, organizacion,
normativa Apa, gestores bibliogrdficos, defensa TFM).

También se realiza una coordinacion con los directores del TFG ya que se convoca una reunion
en el mes de noviembre, en el momento de la asignacion del alumnado con el fin de informar
sobre las cuestiones mds relevantes del proceso de tutorizacion. En esta reunion se tratan temas
con la formacion que han visto los alumnos, perfil del alumnado temdticas que quieren
desarrollarse, tipos de trabajos, normativa, documentacion para la evaluacion, herramientas
para el seguimiento, etc. A lo largo del segundo cuatrimestre, en los dias préoximos a las
convocatorias de defensa y entrega de TFG se envian diferentes avisos y comunicados a los
directores de TFG con el fin de coordinar de forma adecuada la convocatoria de defensa y
presentacion de TFG.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Pese a que los datos generales de satisfaccion con el titulo son altos, la participacion en las mismas
por los estudiantes es pequeiia (menos del 30%). Para fomentar la participacién de cara al proximo
curso, se instara a los profesores de las sesiones formativas del practicum, a que dejen tiempo en
sus clases para que los alumnos puedan cumplimentar dicha encuesta. Esta medida ayudara a
aumentar la participacién del alumnado.

6_ Informe y evidencias de Movilidad internacional (cierre 20-21)

e Informe-resumen del coordinador de movilidad (Anexo 3)
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Durante el curso 2020-21 ha habido 16 estudiantes que han participado en programas de movilidad
Erasmus+; dos de ellas son movilidad presencial de estudios y el resto de practicas internacionales
(tal y como puede comprobarse en la tabla del Anexo 3).

No ha habido movilidad, IN ni OUT de PDI durante el curso 20-21, principalmente debido a la
situacion sanitaria derivada de la pandemia.

Esperamos que, progresivamente, esta movilidad tanto del alumnado como del profesorado
aumente enlos préximos cursos (una vez finalizado el estado de crisis sanitaria debido a la pandemia
de la Covid-19).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede

7_ Anailisis de los indicadores PAT (Grados)/Servicio de Orientacion

a. Informe-resumen del Profesor-tutor

En el titulo de infantil hay 4 tutores para los grupos de primero de las sedes de Alzira y Godella.
Estos son los encargados de acompanar a los estudiantes en las jornadas de acogida con el objetivo
de facilitar la integracion de los nuevos alumnos a la Universidad, informandoles y asesorandoles
de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al dmbito universitario.
Posteriormente, durante todo el curso, se realizan tutorias individuales con los alumnos y tutorias
grupales. Todas las intervenciones realizadas por los tutores quedan recogidas en dos informes
semestrales dirigidos al Vicerrectorado para los Estudiantes y Accién Social, responsable ultimo
del Plan de Accidn Tutorial.

En el titulo de infantil, las tutoras han manifestado en las reuniones de seguimiento, que los grupos
son tranquilos a nivel grupal, educados y participativos en las dindmicas propuestas por la tutoria.
Es cierto que durante los meses de trabajo online por la pandemia (durante el primer semestre),
ha sido mas importante si cabe, esta tarea de seguimiento y acompafiamiento para evitar una
desorientacion general en primer curso.

Los tutores han supuesto una referencia de dialogo entre los alumnos y los profesores en aquellos
casos que hayan ofrecido alguna dificultad, dada la adecuacion metodoldgica que ha supuesto
para todos. También han sido los tutores interlocutores constantes con los delegados de curso;
esta pese a ser una funcién ordinaria, ha tenido una mayor intensidad durante la alternancia de
presencialidad en los grupos y la situacién derivada de la pandemia.

b. Analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el profesor-tutor
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En el andlisis de la satisfaccién de los estudiantes con el profesor-tutor, los resultados obtenidos en
todos los items estan por encima de 3 puntos (valor esperado) (entre 3,55 y 4,00 ptos).

Algunos de los items destacados en las encuestas son los que se muestran a continuacién en la
siguiente tabla:

Tabla 3_ Satisfaccion de los estudiantes con el PAT.

1. Conozco y he recibido la atencién 3 4,00 3,82 Sl
del tutor/a de mi curso

2. Estoy satisfecho/a con el servicio 3 4,00 3,86 Sl
de atencidn tutorial que he recibido.

3. Las acciones que el responsable

académico ha realizado han facilitado 3 3,98 3,55 Sl
mi integracion en la Universidad.

4. Personalmente écreo que en

conjunto las acciones llevadas a cabo 3 4,00 3,55 Sl
por el Programa de Accion tutorial me

han sido utiles?

Comentarios aportados en las encuestas por los estudiantes del grado:

Nos hemos sentido muy comodos desde el minuto uno de clase, nos hemos sentido muy
acogidos y nos ha trasmitido confianza desde el primer momento.

Tutora excelente, siempre se preocupa por todos sus alumnos y estd a su plena disposicion.
Me ha ayudado mucho tener una tutora y me he sentido muy comoda con ella en todo
momento. Muchas gracias por todo lo que has hecho por la clase.

Tutora ejemplar. Gracias por tanto.

Me ha ayudado, escuchado y comprendido en todo momento.

La tutoria es fundamentar en el primer afio de universidad. El sequimiento ha sido muy
personal y siempre hemos encontrado a la tutora a nuestra disposicion.

Le agradezco en el alma todo lo que ha hecho.

La delegada del Grado de Infantil, Sara Nacher, presente en la lectura de esta acta, comenta de
manera explicita que, en las reuniones mantenidas con los estudiantes del titulo a lo largo del curso,
se ha manifestado de manera positiva la ayuda prestada por los tutores. Comenta, que el alumnado
de primero se siente acompafiado y acogido en todo momento a lo largo de su primera etapa en la
universidad, siendo algo caracteristico y que define a la propia Universidad Catdlica.
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c. Andlisis de los resultados del Servicio de Orientacion.

Desde el Servicio de Orientacion, se trasladan los siguientes resultados sobre las atenciones tanto
individuales, como grupales, asi como talleres especificos realizados con el alumnado del grado de
Educacion Infantil. Se presentan en las siguientes tablas:

Tabla 4_ Participacion en Talleres/actividades del Servicio de Orientacidon

Talleres (Sede Alzira) TITULACION
Técnicas de estudio adaptadas a la Universidad (7 talleres) Infantil: 55
Exposicion Oral (1 taller) Infantil: 19
TOTAL Infantil: 74
Talleres Sede Godella TITULACION
Regulacién emocional (4 talleres) Infantil: 42
Exdmenes tipo test (1 taller) Infantil: 36
Habilidades sociales y personales para el buen ejercicio de la Infantil: 7
profesidn (2 talleres)
Curriculum vitae y busqueda de empleo (4 talleres) Infantil: 7
Entrevista de trabajo (3 talleres) Infantil: 7
TOTAL Infantil: 99

Atenciones individuales

TITULACION N2 ALUMNOS N2 SESIONES ORIENTACION ORIENTACION ORIENTACION

ATENDIDOS REALIZADAS ACADEMICA PERSONAL PROFESIONAL
Magisterio 53 109 73 14 22
Infantil

En base a la informacién proporcionada por el servicio de Orientacion de la Facultad, se observa que
la participacion en los talleres ofertados en el titulo de infantil es elevada. Ademas, tal y como se
refleja en la tabla anterior, los estudiantes de Educacion Infantil son usuarios habituales del Servicio
de Orientacién.

A esto ha contribuido que el equipo de profesorado del titulo, especialmente los tutores de primer
curso y mentores de segundo curso, conocen el servicio y derivan a aquellos alumnos que lo pueden

necesitar. Del mismo modo, si detectan alguna debilidad general del grupo que tutorizan o
mentorizan, solicitan al servicio los talleres especificos que el grupo necesite.

Pagina 10|23

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Pagina 11 de 23
8_ Analisis de los indicadores de profesorado:
a. Estructura/categorias del profesorado

A continuacidn, se presentan 2 tablas con los indicadores relativos a la estructura del profesorado
segun su categoria y la docencia que imparten en el titulo.

Tabla 5 Estructura del profesorado por curso

[¢]
Profesorado 1°Curso  2°Curso  3°Curso 4° Curso N d.e TFG
tutorizados
erecivos I 51
Profesor Doctor Acreditado N° créditos
. . 36 12 32,5 27,5
impartidos
. Total de 8 16 9 9 64
Doctor Tiempo efectivos
Profesor Completo N créditos 295 36 30 155
impartidos
Doctor
Total de i i 1 i
Doctor Tiempo efectivos
Parcial N° créditos
. . - - 0,5 -
impartidos
Total de
Doctor Tiempo efectivos 2 2 8 4 59
Completo N cre@tos 12 105 305 45
impartidos
Total de
) . 1 4 27
Doctor Tiempo efectivos 5 5
Profesor Parcial N* creditos 15 25,5 14 7
Avudante impartidos
y Total de i i i i
No Doctor Tiempo efectivos
Completo N° créditos i i i i
impartidos
Total de i i i i
No Doctor Tiempo efectivos
Parcial N° créditos i i i i
impartidos
Total de i i i i
Doctor Tiempo efectivos
Completo N° créditos i i i i
impartidos
Total de
Profesor ) . - - - -
Asociado Doctor Tiempo efectivos
Parcial N° créditos i i i i
impartidos
No Doctor Tiempo Total de i i i d
Completo efectivos
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N° créditos
impartidos i i i i
Total de
No Doctor Tiempo efectivos i i i i
Parcial N° créditos
impartidos i i i i
Tota,l de profesorado que ha participado en la docencia 19 2 32 34 86 tutores
del titulo de TFG
Total de créditos impartidos 78,5 84 107,5 54,5 201 TFG
defendidos

Tabla 6 _ Relacién entre las categorias de profesorado y el n2 de ECTS que imparten en el titulo.

Profesorado 283(;?(2)1
Profesor Doctor Acreditado UCV Total de efectivos 37
N° créditos impartidos 246,60
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 33
Profesor Doctor N° créditos impartidos 2435
Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 2
N° créditos impartidos 6,5
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 4
N° créditos impartidos 16
Profesor Ayudante Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 9
N° créditos impartidos 30,70
No Doctor Tiempo Completo Total de efectivos 12
N° créditos impartidos 77
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos 6
N° créditos impartidos 59,50
Doctor Tiempo Completo Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
Profesor Asociado Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
No Doctor Tiempo Completo Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
No Doctor Tiempo Parcial Total de efectivos -
N° créditos impartidos -
Total de Profesorado 103
Total de créditos impartidos 679,80
Total de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 85
Total de créditos impartidos por profesorado doctor 543,30
Total de profesorado a tiempo completo que ha participado en la docencia del titulo 84
Total de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo 580,60
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Porcentaje de profesorado doctor que ha participado en la docencia del Titulo 82,52%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado doctor 79,92%
Porcentaje de profesorado a tiempo completo que ha participado en docencia del titulo 81,55%
Porcentaje de créditos impartidos por profesorado a tiempo completo (ETC) 96%

Tabla7_ Indicadores y datos globales del profesorado que imparte docencia en el titulo.

Profesorado 2020-2021
N° total de Doctores 85
Tasa PDI doctor 82,52%
Tasa PDI en equivalente a tiempo completo (ETC) 96%
N° Total de Sexenios del conjunto del profesorado 29
N° Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 267

Analisis:

Como se observa, la tasa de doctores a tiempo completo es elevada del 82,5%. Por otra parte, la
tasa de PDI doctor también va a seguir aumentando ya que se espera la presentacion de su tesis
doctoral mas profesores en el curso 21-22.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

b. Participacion en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion (Anexo 4 )

Tabla 8_ Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/investigacion.

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacién 15,53%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente 11,65%

Segun datos proporcionados por el servicio de educa-accidon y el propio PDI, los profesores del titulo
que han participado en proyectos, se presentan en dos tablas (una referente a proyectos de
investigacion y otra a proyectos de innovacién): tal y como se muestra en el anexo que acompana
el presente informe.

Cabe destacar también la participacion del profesorado de la titulacidn en los siguientes proyectos
EU-Conexus:
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Apellidols) Funcllonesken el proyecto La fecha de
P ! PDI/PAS (work package) Cargo inicio de la
Nombre(s) iy
colaboracion
Comité
WP2. Programas de estudio
conjunto
Blave Gomez, Raquel PDI miembro 01/09/2019
Comité de programas de
formacion
WP5. Transferencia de
] . conocimientos e innovacioén 01/04/2021
Fernandez Piqueras, PDI ;
Rocio Grupo de trabajo experto
Déres Cambos WP§. .Clel’l.C,Ia aplerta y 01/04/2021
pos, PDI participacion ciudadana experto
Carlos
Grupo de trabajo
Analisis:

Desde el curso 20-21 la universidad ha puesto en marcha el Plan de Carrera Docente, por lo que el
claustro de profesores ha visto incentivada su accion en el area de investigacién. Si bien la
participacidon en proyectos todavia se considera pequeiia, respecto de la totalidad del profesorado
del titulo, si que pone de manifiesto la inquietud investigadora del claustro de profesorado.
Ademads, los docentes completan la parte investigadora con la publicacién de articulos de
investigacidn, participacion en congresos y direccion de tesis doctorales.

Los efectos derivados de la pandemia de la covid-19 han influenciado también en esta faceta del
profesorado, debido a que han sido menores, en general, las convocatorias de Proyectos, Jornadas
y Seminarios, durante este curso.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
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No procede

(o Analisis de resultados DOCENTIA-UCV

A continuacidn, se presentan la distribucién de los resultados de la evaluacién de la 92
convocatoria Docentia UCV (Anexo 5).

CALIFICACIONN EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DESFAVORABLE

1 PLANIFICACION DE LA 19 (44,19%) 20 (46,51%) 4 (9,39%) 0 (0,00%)
DOCENCIA

2 DESARROLLO DE LA 11 (25,58%) 30 (69,77%) 2 (4,65%) 0 (0,00%)
ENSENANZA

3 RESULTADOS 4 (9,30%) 30 (69,77%) 9 (20,93%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 12 (27,91%) 18 (41,86%) 10 (23,26%) 3 (6,98%)
CALIFICACION GLOBAL 12 (27,91%) 25 (58,14%) 6 (13,95%) 0(0,00%)

Analisis:

Se han presentado 43 profesores optantes a la 92 convocatoria del DOCENTIA. Los resultados
obtenidos son satisfactorios, ya que todos han obtenido una calificacidon superior a suficiente (25
notables y 12 excelentes).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede

d. Formacion PDI

A continuacidn, se presenta en una tabla los indicadores de participacién del PDI en cursos de
formacidn y satisfaccion.

Tabla 9_ Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacion y satisfaccion.

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 63,11%

Opinion/satisfaccién de los profesores con los cursos de formacién 3,53 (1-4)

Analisis:
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El profesorado de la titulacion ha participado en un total de 172 actividades formativas, habiendo
participado 65 profesores diferentes en las mismas. Por lo tanto, la tasa de participacién del
profesorado del Grado asciende a 63,11% y en lineas generales es satisfactoria. Asi como su nivel
de satisfaccion es de 3,53 (1-4) (Anexo 6).

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
9 _Analisis de los resultados de las encuestas generales de estudiantes, egresados y PDI.

A continuacidn, se presenta una tabla resumen con las debilidades detectadas en las encuestas
generales de satisfaccion (Anexo 7) de los estudiantes, egresados y PDI. Las desviaciones aqui
recogidas pueden ser resultado de una desviacién del valor obtenido respecto del esperado, o bien
por una participacién baja en la encuesta.

Tabla 10_ Debilidades detectadas en las encuestas generales de satisfaccion

Porcentaje participacion

3 Valor Resultado Valor Resultado
N2 item . Cumple . Cumple
esperado obtenido esperado obtenido
4. En general, la coordinacion
docente en la titulacion es
adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, >3 2,83 NO >30% 25,35% NO
planificacion apropiada de trabajos
entregables y exposiciones
orales, etc.).
5. Los profesores utilizan
metodologias adaptadas a las
:za;acterlstlcas de las asignaturas >3 2,89 NO >30% 25,35% NO
facilitan la comprensién de los
contenidos.
8. El nivel exigido en las
evaluag:nones se ajusta a los >3 2,94 NO >30% 25,35% NO
contenidos desarrollados en las
asignaturas.
9. Los instrumentos y criterios de
evaluacpn. son adecuados alas >3 2,89 NO >30% 25,35% NO
caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.
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Analisis:

En la encuesta de satisfaccién de los egresados del curso 20-21, los items 4, 5, 8 y 9 no cumplen los
valores inicialmente esperados (igual o superior a 3), aunque los resultados obtenidos son
minimamente inferiores a este valor (todos por encima de 2,8).

Ademas, la participacidon en las encuestas del alumnado también es sensiblemente inferior al valor
deseado (por encima de 25% siendo lo deseable al menos el 30%), lo que puede afectar también a
estos resultados no favorables.

Al tratarse de una participacién voluntaria y que se realiza de manera online, no se puede asegurar
una completa participacion del grupo en la encuesta de satisfaccion del estudiante con sus
asignaturas, lo cual seria lo deseable.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Aunque no se considera una debilidad, se implicard ain mas si cabe a tutores, mentores y delegados,
para que informen a los grupos de la importancia para la calidad de la participacion del estudiante
en las encuestas de satisfaccién, y, en consecuencia, obtener una mayor participacion en las mismas.

10_ Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

A continuacion, se presenta una tabla con la relaciéon de quejas, sugerencias y felicitaciones
recibidas en relacion al titulo:

N2 de quejas recibidas - 2 -
N2 de sugerencias recibidas - 1 -
N2 de felicitaciones recibidas - 9 S

N2 de quejas que se considera “proceden” - - -

Tiempo medio atencidn de las

10 df ) ]
quejas/sugerencias. 0 dfas

N2 de quejas no atendidas 0 - -

Analisis:
Tal y como podemos comprobar, los alumnos utilizan poco la herramienta Buzén de quejas, sugerencias o

felicitaciones; no obstante, hacen llegar sus quejas, sugerencias y felicitaciones directamente a través de
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correos electrdénicos o reuniones con el equipo directivo o directamente en instancias de secretaria dirigidas
al responsable del titulo.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Con tal de mejorar en este aspecto, en las sesiones de tutorias de primer curso, se informard de
manera mas especifica a los estudiantes de que, en su intranet, disponen de esta herramienta
concreta y de la importancia de su empleo para la mejora de la calidad del titulo.

11_ Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Se ha realizado una reunidon de estudiantes (focus-group) (Anexo 9), con estudiantes en
representacién del titulo de infantil el 17 de junio de 2021, con el objetivo de conocer su opinion
sobre el titulo que cursan y comentar con ellos su experiencia en relacion a los aprendizajes
adquiridos y a la satisfaccion general con el mismo. También, se les ha solicitado posibles
sugerencias o propuestas de mejora.

Tal y como figura en el acta de esta reunidn, en lineas generales, los estudiantes comentan lo
siguiente:

e Hay coordinacién entre el profesorado, pero, a final de curso, se siguen juntado una gran
cantidad de trabajos grupales y exposiciones.

e Los profesores (en su mayoria) son puntuales y cumplen los horarios de atencién. Destacan
de manera positiva su adaptacion a la situacién telemdtica debido a la pandemia y el amplio
horario de atencién a los alumnos.

e Los profesores cumplen los temarios y son respetuosos con los alumnos.

e Se cumplen criterios de las guias docentes de las asignaturas.

e En algunos grupos se manifiesta una acumulacién de examenes en segunda convocatoria
acercandose a la defensa de los TFG.

Como posibles sugerencias de mejora, los estudiantes proponen lo siguiente:

e Evitar que la fecha del TFG coincida con el comienzo del periodo de exdamenes.

e En la asignatura de TIC, proponemos que se realice una evaluacién de los conocimientos
previos para que el profesor lo tenga en cuenta a la hora de organizar la asignatura. De esta
forma se evitarian explicar aplicaciones las cuales ya conocemos y/o se dominan.

e Saber las fechas de examenes lo antes posible.

La delegada del titulo de Infantil, Sara Nacher, presente en la lectura de esta acta, quiere ademas
anadir lo siguiente:
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e Que los estudiantes del 42 curso puedan tener asignados los directores del Trabajo Final de
Grado lo antes posible, para poder aprovechar el tiempo de practicas de los centros
escolares del primer trimestre.

e Que se informe mejor de los itinerarios formativos a los estudiantes de 22 curso para que
puedan estudiar mejor la oferta antes de la eleccién de las menciones y optatividad.

e Que se dé mejor difusidn de las charlas y jornadas complementarias al titulo que realiza la
facultad entre los estudiantes del grado, puesto que muchas veces no saben que se realizan
dichos eventos que pueden ser de su interés.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Como accién de mejora para informar de la optatividad e itinerarios de menciones, se propone
realizar dicha informacion en una jornada para todas las especialidades en el Salén de Actos,
aprovechando la franja comun de Espacios Interdisciplinares destinados a Charlas y Jornadas.

12_ Comentarios/sugerencias de referentes externos.

A través de un focus-group online con varios docentes en ejercicio (empleadores y tutores de
practicas), se realizd un andlisis del maestro en educacidon infantii en base a Ia
informacién publicada en la pagina web, la realidad educativa en los centros y su experiencia como
tutores de practicas con alumnos del titulo.

En lineas generales de este grupo focal se extraen las siguientes conclusiones:

e Seria deseable que los docentes de infantil, al incorporarse a los centros tuviesen altas
competencias de proyectos de lecto-escritura: de la teoria a la prdctica. Con numerosas
habilidades para ensefiar el aprendizaje de la lectura. Capaces de trabajar en el alumno de
la etapa de infantil la memoria auditiva, la conciencia fonoldgica, conciencia Iéxica,
conciencia sildbica, con diferentes recursos. Que sea capaz de crear “su propio método” para
que no tenga que recurrir al de una editorial.

e Sobre el aprendizaje de las matemdticas, lo ideal seria una ensefianza totalmente
manipulativa.

e (Con conocimientos de neurodiddctica, es decir, que entiendan como funciona el cerebro y
desde ahi como se puede trabajar con el alumno para conseguir su mayor potencial. COmo
planificar actividades motivadoras, desde la curiosidad, investigacion, el reto, el trabajo en
equipo, la consecucion de una meta, el contextualizarlo en un tema de interés social.

e Es fundamental que el futuro docente del aula de infantil tenga conocimientos sobre
disciplina positiva para conseguir validar las emociones en el alumno. Ser capaz de crear un
propio proyecto de educacion emocional para trabajar con el alumnado y también con las
familias.
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e Que conozca como trabajar con metodologia activas como Montessori o pedagogia Waldorf
entre otras, y, adaptarlas a la realidad del centro.

e Formacion en TIC, tanto en herramientas para el docente como en habilidades para que el
alumno aprenda con dichas herramientas. También es interesante dominar y potenciar entre
los alumnos de infantil el lenguaje computacional a través de la robética y la I6gica.

e Fomentar la creatividad en el alumnado es también fundamental.

e Por ultimo, la psicomotricidad relacional, al igual que la mdusica, aporta mucho en el
desarrollo del alumno de la etapa de infantil y en algunos centros queda olvidada por el
profesorado tutor, ya que se ha dejado para el especialista. Aunque se tienen que tener en
cuenta cuando se planifican las actividades motrices, ya que estas tienen que estar presente
en prdcticamente todas las actividades que se realizan en el aula de infantil.

Toda esta informacidn, ha sido proporcionada por un grupo de profesores de un centro con unas
caracteristicas concretas, por lo que, a pesar de que resulta de interés, también esta condicionada
por las peculiaridades propias del centro.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Como accién de mejora, se propone que en el Acta de visita al centro (documento que firman los
tutores externos y el supervisor de la ucv, cuando se lleva a cabo la visita de este ultimo al centro
de practicas), se recoja por escrito la opinidn de los tutores respecto a las fortalezas y debilidades
encontradas en el alumno en précticas, tanto en su formacién académica como a nivel actitudinal.
Esta informacidon complementara los recogido en las rubricas de evaluacion y sera analizada por la
Comision de Seguimiento de titulo.

13_ Analisis de resultados de insercidn laboral.
Analisis:

A partir del informe de insercién laboral de los egresados del titulo de Maestro en Educacién Infantil,
proporcionado por el Observatorio y Empleo del Area de Précticas y Empleo de la UCV, analizamos
lo siguiente:

En general, los egresados del titulo encuentran empleo al finalizar el titulo, correspondiendo con
una tasa de 64,7%. Del resto de alumnos egresados, un 10,1% se encuentra en busca activa de
empleo, mientras que el resto se encuentra continuando sus estudios (mayoritariamente en
oposiciones) y un porcentaje menor (4,3%) no busca empleo activamente o no ha especificado su
situacion.

Estos datos son positivos, mas de la mitad de los estudiantes egresados entrevistados, al terminar

el grado trabaja en un “algo” relacionado con sus estudios (maestros y maestras de educacion
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infantil), y, por otra parte, es también habitual que los estudiantes dediquen un tiempo posterior a
su graduacién al estudio y preparacién de oposiciones para el empleo publico.

Por otra parte, destacar también de este informe que, el 89,3% de los egresados se encuentra de
acuerdo o muy de acuerdo con la formacion recibida, y comentan que han adquirido las
competencias necesarias para el ejercicio profesional.

Se adjunta el informe de insercidn laboral (Anexo 8)

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede)

No procede

14_ Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad

Como acciones de mejora desde la titulacion, se plantea iniciar el estudio que en el pasado curso
académico se vio necesario hacer y que permita reajustar las plazas a la demanda actual del titulo.
Este estudio no ha podido realizarse durante el curso 20-21 debido a acciones mas prioritarias
relacionadas con la evolucién de la pandemia de la covid-19. Una vez ajustadas las prioridades de la
demanda del mercado, se procedera a reducir las plazas ofertadas aprobadas en la memoria
verificada del grado para una mejor adecuacién a la oferta y demanda.

Otras acciones de mejora propuestas para dar una mayor y mejor difusidn del titulo que se plantean
son:

* Mejorar la informacién y la difusidon de la Jornada de Puertas Abiertas de la Facultad, para
dar a conocer el titulo entre futuros alumnos interesados.

* Entrevistas individuales a los estudiantes que han realizado reserva de plaza por parte del
equipo decanal y profesorado de la facultad, con el objetivo de presentar al nuevo
estudiante el titulo, asi como los servicios que ofrece la sede y solucionar posibles dudas
iniciales respecto al plan de estudios.

» Comunicar la posibilidad a la Oficina de Nuevos Alumnos y al Servicio de Orientacién, la
realizacion de talleres especificos y jornadas informativas del titulo en centros de alumnos
potenciales del grado (centros de estudios de Bachiller y de Ciclos formativos de grado
superior de Infantil).

Como posible accidon de mejora, se ha informado a los coordinadores de los médulos de dichas
materias para que, en conjunto con sus equipos docentes, hagan un analisis mas profundo de los
resultados y puedan reajustar y mejorar, si lo consideran necesario, aquellos métodos que no hayan
funcionado de manera adecuada en la docencia de las mismas.
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En el curso académico 20-21, no se produjo la participacion esperada en la encuesta sobre el grado
de satisfaccion de los colectivos implicados (a excepcién del profesorado); ademas de su caracter
voluntario, esto se puede deber a que las acciones llevadas a cabo para la difusion y el recordatorio
de estas encuestas fueron insuficientes.

En este sentido, para el curso 21-22, como accién de mejora, se enviaran varios recordatorios a los
centros de practicas (empleadores), a los estudiantes y egresados, para que cumplimenten la
encuesta de satisfaccion con el titulo destacando la importancia de su opinion en relacién con el
titulo para la mejora de este.

Pese a que los datos generales de satisfaccién con el titulo son altos, la participacién en las mismas
por los estudiantes es pequeiia (menos del 30%). Para fomentar la participacién de cara al
préximo curso, se instara a los profesores de las sesiones formativas del practicum, a que dejen
tiempo en sus clases para que los alumnos puedan cumplimentar dicha encuesta. Esta medida
ayudard a aumentar la participacion del alumnado

Aunque no se considera una debilidad, se implicara ain mas si cabe a tutores, mentores y delegados,
para que informen a los grupos de la importancia para la calidad de la participacion del estudiante
en las encuestas de satisfaccidn, y, en consecuencia, obtener una mayor participacién en las mismas.

Con tal de mejorar en este aspecto, en las sesiones de tutorias de primer curso, se informara de
manera mas especifica a los estudiantes de que, en su intranet, disponen de esta herramienta
concreta y de la importancia de su empleo para la mejora de la calidad del titulo.

Como accién de mejora para informar de la optatividad e itinerarios de menciones, se propone
realizar dicha informaciéon en una jornada para todas las especialidades en el Salén de Actos,
aprovechando la franja comun de Espacios Interdisciplinares destinados a Charlas y Jornadas.

Como accién de mejora, se propone que en el Acta de visita al centro (documento que firman los
tutores externos y el supervisor de la ucv, cuando se lleva a cabo la visita de este ultimo al centro
de practicas), se recoja por escrito la opinidn de los tutores respecto a las fortalezas y debilidades
encontradas en el alumno en précticas, tanto en su formacién académica como a nivel actitudinal.
Esta informacidon complementara los recogido en las rubricas de evaluacion y sera analizada por la
Comision de Seguimiento de titulo.

15_ Ruegos y preguntas
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ANEXOS:

Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios
Listado de participacién en programas de movilidad

Listado del PDI en los proyectos de investigacion e innovacién docente
Informe DOCENTIA

Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad

Encuestas de satisfaccion

Informe de Insercién Laboral
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ANEXO 1: Perfil de ingreso del alumnado de la titulacion

CODIGO Mediante Mediante
posesion de los posesion de los
titulos de titulos de ..
T .. Técnico
Técnica/o Técnica/o ..
) . /Técnica
Superior Superior Superior de
NUEVO | correspondientes | correspondientes P L. Servicios
INGRESO | a las ensefianzas | a las ensefianzas bRl socioculturales L2y
FACULTAD Profesional | Sanidad FAM
2021-22 (deFPy deFPy v yala ESPANA
TOTAL | Ensefianzas Ensefianzas B — comunidad
Artisticas o de Artisticas o de q
. . NUEVO
Técnica/o Técnica/o SUE
Deportiva/o Deportiva/o
Superior Superior
TOTAL NUEVO SUE
2501137 FMCE 83 40 37 35 2 31 83
cODIGO Estudios Mediante
Mediante procedent traslado
posesion de | es de de
los titulos de | sistemas Expedien
.. R Por
Técnica/o educativos te Pruebas
NUEV . . poseer .
Pruebas | Superior extranjero provenie | de .
o de correspondi | s, previa otro nte de Acceso a Cienci e
FAC | INGRE P DL titulo Bachiller desy
Acceso a | entes a las solicitud . .. | otro la as .
ULT SO - universit . . . | ato Ciencias
la ensefianzas | de . estudio Universi (LomM .
AD | 2021- . . arioo LOMCE Sociales
Universi | de FPy homologac | , de Grado | dad CE
22 o ., titulo (LOMCE)
TOTAL dad Ensefianzas | ion, del equivale (al NUEVO
Artisticas o titulo de n?e menos, SUE
de Técnica/o | origen al 30
Deportiva/o | titulo créditos
Superior espafiol de reconoci
bachiller dos)
2501137 FI\éIC 83 40 40 1 1 1 37 37 4 32
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ANEXO 2: Resultados académicos en las asignaturas que conforman el plan de estudios

1410101 Desarrollo de la

Lengua Oral 1 0,00% 100,00% 0,00%  0,00%  100,00% -
1410102 S((E:Zar:(c)::ﬁ) Motriz 1 95,83% 97,92% 0,00% 2,08%  100,00%  97,83%
1410103 Si:c;::(:lgztl;:lzsnca 1 100,00% 97,47% 0,00% 2,53%  100,00%  97,47%
E ion
1410104 Fg:ﬁﬁ:o Y 1 98,72% 98,72% 0,00% 1,28%  100,00%  98,70%
14101 Expresion
0105 Co‘:piral 1 96,20% 96,20% 0,00%  3,80% 100,00%  97,37%
1410106  Practicum | 1 100,00% 98,18% 0,00% 1,82%  100,00%  98,18%
1410107 3:7:'1"’:[::?;";2: 88,51% 91,95% 3,45% 460%  96,39% 93,51%
1411101 Fundamentos e
Historia de la 1 96,34% 91,46% 4,88%  3,66%  94,94%  93,67%
Educacion
1411102  Inglés 1 92,68% 84,15% 6,10%  9,76%  9324%  89,47%
1411103 ;:z;’:?fl'lzde' 1 91,76% 92,94% 4,71% 2,35%  95,18% 93,59%
1411104 Psicologia del
Desarrollo del 1 96,34% 90,24% 6,10%  3,66%  93,67%  89,87%

Lenguaje

1411105 Sociedady
Educacion 1 98,68% 96,05% 1,32% 2,63% 98,65% 96,00%
Intercultural

1410201 Educacion
Musical y su 2 97,22% 95,83% 2,78% 1,39% 97,18% 97,14%
Didactica
1410202 La Organizacién
del Aula y del
Centro de
Educacion Infantil

2 100,00% 98,55% 1,45% 0,00% 98,55% 98,55%

1410203 Lengua Escrita en
la Educacion 2 77,08% 83,33% 8,33% 8,33% 90,91% 91,89%
Infantil

ucv.es |
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1410204 Necesidades
Especificas de 2 100,00% 94,37% 2,82% 2,82% 97,10% 94,37%
Apoyo Educativo

1410205  Practicum Il 2 92,68% 97,56% 0,00% 2,44%  100,00%  100,00%
1411201 Cultura, Religion
Valones glony 2 0,00% 0,00% 0,00%  100,00% - ;
1411202 Didactica e
Innovacion 2 98,33% 98,33% 0,00% 1,67%  100,00%  100,00%
Educativa
1411203 Disefioy
Evaluacion de
Planee de Accién 2 98,57% 94,29% 2,86% 2,86%  97,06% 95,65%
Educativa
1411204 Docencia
Practica Egucativa 98,63% 95,89% 1,37% 2,74%  98,59% 97,22%
1411205 EZ’SS:Z?;“ la 2 88,46% 85,90% 11,54% 2,56%  88,16% 89,86%
1411206 Religion, Culturay 2 100,00% 92,75% 5,80% 1,45%  94,12% 92,75%

Valores

1410301 Atencion al
Alumnado con
Necesidades 3 89,47% 96,05% 2,63% 1,32% 97,33% 97,06%
Especificas de
Apoyo Educativo

1410302 Dificultades
Especificas del 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Aprendizaje

1410303 Formacion
Literaria para 3 90,91% 92,21% 5,19% 2,60% 94,67% 94,29%
Maestros

1410304 Matematicas y su 3 79,78% 82,02% 14,61%  3,37%  84,88% 81,69%
Didactica

1410305 Metodologia en
Educacién Infantil y
Técnicas de
Observacién y
Evaluacion
Sistemdtica

3 98,65% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1410306 Practicum Il 3 97,14% 98,57% 0,00% 1,43% 100,00% 98,53%

1410307 Procesos de
Ensefianza/Aprendi
zaje en el Aula: 3 90,00% 92,50% 1,25% 6,25% 98,67% 98,61%
Técnicas e
Instrumentos

1410308  Salud Escolar 3 95,56% 97,78% 2,22% 0,00% 97,78% 97,67%
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1412015 Intervencion
educativa en el
alumnado con 3 100,00% 81,25% 18,75% 0,00% 81,25% 81,25%
retraso mental y
espectro autista

1412022 English grammar:
English morpho-
syntax and 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
semantics
(advanced)

1412023 English phonetics
and phonology 3 80,00% 80,00% 0,00% 20,00% 100,00% 100,00%

(advanced)

1412025 Teaching of ESL and

. - 3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
children’s literature

1412032 El cuento como
herramienta de
dramatizacion en
la etapa infantil

3 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1412035 Técnicas de

. L. . 3 100,00% 95,65% 0,00% 4,35% 100,00% 95,65%
estimulacion motriz

1412061 El Mensaje

L. 3 88,89% 60,49% 27,16% 12,35% 69,01% 58,33%
Cristiano

1412062 Palabra, signoy

. . 3 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% -
compromiso social

1410401 Ciencias dela
Naturalezay su 4 90,63% 89,06% 6,25% 4,69% 93,44% 93,10%
Didactica

1410402 Ciencias Sociales y

s 4 95,08% 93,44% 4,92% 1,64% 95,00% 94,83%
su Did4ctica

1410403  Practicum IV 4 100,00% 98,28% 1,72% 0,00% 98,28% 98,28%

1412011 Aspectos
evolutivos y
educativos del
alumnado con
deficiencias
auditivas

4 83,33% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1412012 Aspectos
evolutivos y
educativos del
alumnado con
deficiencias
visuales y
deficiencias
motoras

4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
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1412018 Patologiae
intervencion en los
trastornos
especificos del
desarrollo del
lenguaje

4 85,71% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1412021 Advanced english

. 4 80,00% 40,00% 0,00% 60,00%  100,00% 50,00%
writing

1412024 Oral expression and
anglo-saxon 4 66,67% 66,67% 0,00% 33,33% 100,00% 100,00%
cultures

1412033 El desarrollo de la
expresion a través 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
del juego

1412034 Juegos musicales

y motrices 4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

1412052 Recursos pera 4 98,04% 100,00% 0,00% 0,00%  100,00%  100,00%
I"educacio literaria

1412073 Lalglesia, los
Sacramentos y la 4 100,00% 95,56% 2,22% 2,22% 97,73% 95,56%

Moral

1412074 Pedagogiay
Didactica de la
Religion en la
Escuela

4 100,00% 96,00% 0,00% 4,00% 100,00% 96,00%

1414401 Trabajo Fin de

Grado 4 72,73% 75,00% 2,27% 22,73% 97,06% 87,50%

1412051 Ensenyament de
llenglies en
contextos
multilingties

2,3,4 90,91% 88,64% 9,09% 2,27% 90,70% 92,50%

1412016 Intervencion
educativa en
dificultades 3,4 91,67% 83,33% 8,33% 8,33% 90,91% 90,91%
especificas de
aprendizaje

1412031 Desarrolloy
valoracién de
capacidades y 3,4 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
habilidades
motrices

1412053 Recursos per a
I"educacio 3,4 95,74% 97,87% 0,00% 2,13% 100,00% 100,00%
linglistica
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ANEXO 3: Listado de participacion en programas de movilidad

20/21 Alumno 1 Erasmus+ (Practicas) Sande Skole Noruega
20/21 Alumno 2 Erasmus+ (Practicas) Balbriggan Educate Together NS Irlanda
20/21 Alumno 3 Erasmus+ (Practicas) The Teresian School Irlanda
20/21 Alumno 4 Erasmus+ (Estudios) Presencial Artevelde University College Bélgica
St Christopher's Primary School
20/21 Alumno 5 Erasmus+ (Practicas) (antes ST. Brigid's Primary School) Irlanda
20/21 Alumno 6 Erasmus+ (Practicas) Sande Skole Noruega
20/21 Alumno 7 Erasmus+ (Practicas) The Teresian School Irlanda
St Christopher's Primary School
20/21 Alumno 8 Erasmus+ (Practicas) (antes ST. Brigid's Primary School) Irlanda
20/21 Alumno9 Erasmus+ (Practicas) Espoo International School Finlandia
Republica
20/21 Alumno 10 Erasmus+ (Estudios) Presencial University of Hradec Kralove Checa
20/21 Alumno 11 Erasmus+ (Practicas) Kulosaaren ala-asteen koulu Finlandia
20/21 Alumno 12 Erasmus+ (Practicas) Balbriggan Educate Together NS Irlanda
20/21 Alumno 13 Erasmus+ (Practicas) Sande Skole Noruega
St Christopher's Primary School
20/21 Alumno 14 Erasmus+ (Practicas) (antes ST. Brigid's Primary School) Irlanda
20/21 Alumno 15 Erasmus+ (Practicas) Kulosaaren ala-asteen koulu Finlandia
20/21 Alumno 16 Erasmus+ (Practicas) Espoo International School Finlandia
ANEXO 4. Listado del PDI en los proyectos de investigacion e innovacién docente

Segln datos proporcionados por el propio PDI, los profesores del titulo han participado en los
siguientes proyectos, que se presentan a continuacién en dos tablas (una referente a proyectos de
investigacion y otra a proyectos de innovacién): tal y como se muestra a continuacién.

Organismo /
Origen Entidad
Financiadora

Personal
Investigador

Titulo proyecto Investigador Fecha de
Investigacion principal Concesioén

Exp.Investigacion

Educational needs of Marta Simé
Teachers in the EU Cristine Leitner
2019-256-903 forinclusive Tamarshuali | 11099019 | Internacional | COMISIN | Inmaculada
education in a Trachtenberg Europea Llibrer

Carmen Carmona
Enrique Estellés

context of diversity
(INNO4DIV)
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Sonia Val
Luis Estivalis
Rosa Curras
Turismo accesible en .
. Conselleria
la provincia de Innovacién
Valencia: Impacto de Angela Universidade:s Angela Calero V,
2020-228-001 las acciones en los Calero 31/07/2020 Regional Ciencia " | Raquel Sanchez P
usuarios y ususarias Valverde . y M2 Jesus Berlanga
. . Sociedad
con diversidad ..
. Digital
funcional
Juan Gomis
Coloma,
Figuras de lo insdlito . Eva Lara Alberola,
Conselleria
en la cultura de los -, Clara Bonet
) Innovacién,
margenes: Juan Gomis Universidades Ponce,
2020-229-002 Fascinacién y horror 31/07/2020 Regional L " | Eva Maria Romero
Coloma Cienciay P
en el mundo . Ubeda,
L . Sociedad ,
hispénico (Siglos XVII Digital Carme Agusti
- XIX) g Aparisi,
Vicent Zuriaga
Senent
., Gabriel Martinez
Evaluacion del .
impacto de las Rico,
Practicas Centradas Gabriel l;/éar;gzarlta Cafiadas
2020-259-001 en la Familia en Martinez 23/12/2020 Interno ucv !
o s . Joana Calero Plaza
nifios/as, familias y Rico P
. Pau Garcia Grau
profesionales de la . X
=, Claudia Tatiana
Atencién Temprana .
Escorcia Mora
Maria del Mar
Aranda Jurado,
Conselleria M2 Isabel
La implantacion de la Maria del Innovacion, Espluges Ferrero,
2020-232-003 | Mediacionescolaren |y anda | 31/07/2020 | Regional | UMiversidades, | Silva Ponce
Espafia: un analisis Jurado Cienciay Gonzalez,
interdisciplinar Sociedad Alejandro José
Digital Lépez Oliva,
M2 Pilar Sola
Granell
Eugeni Salvador
Anélisis y diagnéstico Ivorra C
de la formacién Esther Moreno
previa de los Latorre
estudiantes . Alfredo Molins
universitarios de Eugeni Palanca
2020-155-001 L . Salvador 23/12/2020 Interno ucv .
Magisterio relativa al A Laura Padilla
. Ilvorra Catala X
desarrollo sostenible Bautista
dentro de las Inmaculada
directrices de la Hernando M
Agenda 2030 José Martinez
Fernandez




2020-271-001

Desarrollo de las
Competencias

. Oksana
comunicativas del Polyakova
profesorado AICLE/ Nesterenko

CLIL, competences
for teaching CLIL

Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

23/12/2020

Interno ucv

Oksana Polyakova
Nesterenko

M2, Del Mar
Andreu Gonzalez
Ruzan Galstyan
Sargsyan

Alfredo Ibafiez
Gilabert

M2, Dolores Lopez
Navas

Beatriz Pastor
Garcia

Susan Warburton
Labrador

Miguel Hernandez
Martin

Ernesto Julia
Sanchis

Proyectos de Innovacién Docente en los que han participado el PDI de la titulacién

Miembros grupo

odi Titulo P R | Mi
Codigo itulo Proyecto esponsable iembros grupo ‘ memoria
El cine como herramienta pedagdgica para
trabajar las competencias de pensamiento Ana Risco Maria Jose Salar Sotillos
20104 s L . . .
critico y compromiso ético profesional en el | Lazaro Sara Martinez Mares
grado de A.D.E.
Maria Lena PI3 Viana
Diego Navarro Mateu Antonio Borja Garcia
RIMED. Revista electronica para la Inclusion | Teresa Gomez Susana Tebar Yebana ) .
20108 . . i . S. Tamar Shuali .
Educativa Dominguez Rémulo J. Gonzalez . .
, Luis Miguel Diaz R.
Garcia
Lucia Alonso Larza
. . . . M. Laura o
20301 | Sim+VE (Simulation + Virtual Exchange) u . Rut Muiiz 2
Angelini
Pablo Vidal Gonzélez
20401 Trashumance 4 Millenials Joel Bueso Mar!a Catret Mascatjell 1
Rodenas Maria Moreno Manrique
Feliciano Juan Abargues
Remedios Aguilar Moya
. David Melero Fuent
Efecto de la clase magistral y la webquest - avt elero ruentes
. Raquel Ibaiiez Juan Carlos Valderrama
19106 sobre el resultado de aprendizaje en , .
educacion superior Martinez Zurian
P Rosa Curras Méstoles
SIM-TEACH Simulacién y ensefianza en M.LAURA Neus Alvarez
19101
entornos reales ANGELINI -
Rut Muhiz
Concepcién Ros Ros
Proyecto interdisciplinar de gamificacién Rocio
19105 como e's’trategla 'metodolog|ca enla Fc.ernandez Empar Guerrero
educacién superior Piqueras
Valverde
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Sara Cebrian Cifuentes

en Educacién Primaria

Caligrafia emoji para su aplicacién didactica | Azahara Monica Martinez
19110 L. . . — ,
en Educacion Primaria Casanova Piston | Dominguez
Estrategias de aprendizaje y estrategias de Mari Paz Calatayud
19113 afrontamiento: valoracién y optimizacién Ana Risco Arenes
en el proceso de adaptacién a la Lazaro
Universidad. Javier Castella Beltran
Miguel Angel Jiménez
Rodriguez
Chiara Tasso
Pilotaje de la eficacia y eficiencia de un Inma Clavel PIa
modelo de aprendizaje por inmersién en
19401 P . ep Inmaculada Maria Cardona Pérez
centros educativos para alumnos de grado Lopez Lulll

Elvira Calahorro
Hernandez

Fernando Silla Caceres

José Antonio Dolz Julio

Participacion en los Proyectos de la Fundacion Bernat Beny

EDICION
2019

TITULO DEL PROYECTO

IP DEL GRUPO EQUIPO

“PAS A PAS, FEM FAMILIA”

-CARMEN MORET
TATAY

- NURIA SENET CAPUZ
- MARTA SENENT CAPUZ
- MARTA LOZANO RAMON

- MARIA DEL MAR PAULO
NOGUERA

- SARA CAPUZ LLADRO

“SOM: Una educacid basada en
I'evidéencia”

MIGUEL ANGEL
JIMENEZ RODRIGUEZ

-INMA CLAVEL PIA
-MARIA CARDONA PEREZ

-ELVIRA CALAHORRA HERNANDEZ

ucv.es
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-FERNANDO SILLA CACERRRES
-JOSE ANTONIO DOLZ JULII
-SILVIA JAYO MARTINEZ

-JOSE VICENTE FERRER
ADELANTADO

-INMACULADA LOPEZ LULL
-MARIA LAURA ANGELINO DOFFO
-CHIARA TASSO

-MARIA NEUS ALVAREZ RUBIO

“Sensibilizacion y formacién para la
implantacién de programas piloto de
mediacion escolar en colegios
diocesanos de Valencia: una
herramienta para contribuir a la paz

|n

socia

-M2 MAR ARANDA
JURADO

-MARIA JOSE BENEYTO ARROJO
-SILVIA PONCE GONZALEZ

-M2 PILAR SOLA GRANELL

EDICION
2021

“Percepcion de los futuros docentes
sobre el uso de las redes sociales y su
vinculacién con la educacidn afectivo
sexual. Bases antropoldgicas y

1’

teoldgicas de las relaciones humanas’

-EMILIA OLIVER DEL
oLMO

-RAQUEL CAMPOS CRISTOBAL
-MONTSERRAT ESCRIBANO CARCEL

-RAQUEL IBANEZ MARTINEZ

“Evangelizar en la era digital. Retos

AGUSTIN DOMINGO

-SANTIAGO PONS DOMENECH

parroquiales, educativos y familiares” MORATALLA .
-YOLANDA RUIZ ORDONEZ
-VICENTE TUR PALAU
-JOSE LUIS GARCIA MARTINEZ
“Estudio sobre la influencia de la VICENTE ALEJANDRO | -MIGUELINA CABRAL DOMINGUEZ

aplicacién de metodologias activas y
gamificacion en la motivacion del

MARCH LUJAN

-GEMMA REDONDO DELGADO
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alumnado de distintas etapas en el aula
de musica”

ANEXO 5.

ucv.es

Informe DOCENTIA




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA

San Vicente Mirtit G R ADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

ggtlgﬁgdad FECHA: 14/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 1 DE 2

1. PARTICIPACION EN 82 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV

|Tota| profesores participantes 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV en la titulacidon

43

2. CALIFICACIONES DE LA EVALUACION 92 CONVOCATORIA DOCENTIA-UCV*

* promedio de puntuaciones por titulacién entre todos los profesores que intervienen en el Grado a lo largo
del periodo evaluado (cursos 2017-18, 2018-19 y 2019-20) y han participado en la 92 CONVOCATORIA

DOCENTIA-UCV.

2.1 DISTRIBUCION DE RESULTADOS

CALIFICACION| EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE | DESFAVORABLE
1 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA 19 (44,19%) 20 (46,51%) 4 (9,30%) 0 (0,00%)
2 DESARROLLO DE LA ENSENANZA 11 (25,58%) 30(69,77%) 2 (4,65%) 0 (0,00%)
3 RESULTADOS 4 (9,30%) 30 (69,77%) 9 (20,93%) 0 (0,00%)
4 MEJORA E INNOVACION 12 (27,91%) 18 (41,86%) 10 (23,26%) 3 (6,98%)
CALIFICACION GLOBAL 12 (27,91%) 25 (58,14%) 6 (13,95%) 0 (0,00%)
35
= EXCELENTE
= NOTABLE
SUFICIENTE

B DESFAVORABLE

30 30
30
25
25
20 19 20 18
15 +— 1 12 10 12
9
10 +— 5
s | 4 " 4 | 2
0 0 0 0
0 A T T T T

1PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4 MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

2.2 PROMEDIO DE PUNTUACION POR DIMENSIONES

100
90
80
70
60
50
40
30
20 —
10 —

o ]

1 PLANIFICACION DE LA
DOCENCIA ENSENANZA
MAX. 15,00 MAX. 45,00 MAX. 30,00 MAX. 10,00
RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

PROMEDIO-Ed. Infantil

m PROMEDIO-Fac. Mag. y
Cc.Educ.

PROMEDIO-UCV

3 RESULTADOS

| .
4 MEJORA E INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL

2 DESARROLLO DE LA

MAX. 100,00




INFORME DOCENTIA-UCVY 92 CONVOCATORIA
Universidad

Catolica FECHA: 14/10/2021
de Valencia RESULTADOS PAGINA: 2 DE 2
SanVicente Martir| GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

2.3 PROMEDIO DE PUNTUACION POR SUB-DIMENSIONES

20
18
16
PROMEDIO-Ed. Infantil

14
12 ® PROMEDIO-Fac. Mag. y
10 Ce.Educ.
g 1 | | PROMEDIO-UCV
5 - L | | L
4 4 — I — — — — —
2 - L | L | | L
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2.1 METODOLOGIA DOCENTE

3.2 RESULTADOS ACADEMICOS
LOGRO OBIJETIVOS

4.1 ACTIVIDADES DE FORMACION
Y MEIORA DOCENTE

4.2 PROPUESTAS PEDAGOGICAS

INNOVADORAS

4.4 ACTIVIDADES DOCENTES

INNOVADORAS

MAX.10,00 MAX.500  MAX. 22,50 MAX.9,00 MAX.13,50 MAX.12,00 MAX.18,00 MAX.3,00 MAX.450 MAX.1,00 MAX. 1,50

RESULTADOS DOCENTIA-UCV 92 CONV. GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

2.4 RESULTADOS ACUMULADOS (tres convocatorias)

El modelo de evaluacidn de la actividad docente DOCENTIA-UCV tiene una cadencia trienal (los profesores
participan cada tres cursos), por tanto, se muestran los resultados acumulados de las ultimas tres
convocatorias (72, 82 y 92) y los de la calificacidn global de cada una de ellas:

140

117
120

100
100

79 m EXCELENTE

116
79
80 T 6 = NOTABLE
60 1 SUFICIENTE
a0 +— 29 - 36  DESFAVORABLE
18 18
20 +— 12 9 9
0 0 0 0
0 - . . .

1PLANIFICACION DE LA 2 DESARROLLO DE LA 3 RESULTADOS 4MEJORAE INNOVACION  CALIFICACION GLOBAL
DOCENCIA ENSENANZA
RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN EDUCACION INFANTIL

(acumulado tres dltimas convocatorias)
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72 Convocatoria 82 Convocatoria 92 Convocatoria
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H NOTABLE
SUFICIENTE
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RESULTADOS DOCENTIA-UCV GRADO EN EDUCACION INFANTIL
(calificacion global por convocatoria)




Comision Seguimiento Titulo
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ANEXO 6. Formacion del Profesorado del Grado y PAS de la Universidad
CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PDI DE LA TITULACION

Durante el curso 2020-21 han participado 65 profesores en 172 actividades formativas, siendo el
porcentaje de participacién del PDI del Grado en Maestro de Educacién Infantil en cursos de formacién del
63,11%.

N¢ Profesores

Actividades formativas

Ed. Infantil
“Disefio y preparacion de un Proyecto de Innovacidon” en la Facultad de Psicologia 1
Tutorizacidn y evaluacién de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia 3
Cuando y como solicitar informe del comité ético para una investigacion 13
Sistema de Calidad UCV (SOPORTE AUDIT) 14
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Gestionar y evaluar el trabajo 4
cooperativo
Jovenes universitarios y sentido de la vida 18
Prevencion y resoluciéon de conflictos en el contexto universitario 11
Ejecucion y justificacién de Proyectos Emergentes 5
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento 2
Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia 10
Investigar y publicar sobre docencia 5
Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades 3
Internacionalizacién del PAS y PDI de la universidad 2
Buenas précticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de I+D+i ;
(PRESENCIAL)
Como mejorar tu perfil de investigador a través de los identificadores de autor y o
el nimero de citas e indice H.
Curso sobre la Evaluacion de la Actividad Investigadora Universitaria "Sexenios" 6

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial

atenciodn a las Ciencias Sociales y Humanas !
Preparacion memoria cientifica para el plan nacional 3
Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV 5
Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones de la ;
docencia on-line y de las TIC

Buenas practicas en la supervision doctoral 3
Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados. Especial .
atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Tesis doctorales con caracter internacional 1
Nuevas tendencias en metodologias docentes: Clase invertida o flipped 3
classroom

Disefio universal para el aprendizaje aplicado al contexto universitario 8
Buenas prdacticas en la preparacién de proyectos del Plan Estatal de |+D+i 3
(ONLINE)

Uso y aprovechamiento de Mendeley 5
Usos y funcionalidades de la Web Of Science 2
Disefio de pdsteres para la comunicacién cientifica 2
Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria 1
Uso y gestidn referencias bibliograficas para investigacion y trabajos académicos g
en CCSS. NORMA APA

Revisiéon o disefio de guias docentes universitarias: ¢Qué puedo cambiar y qué 1
no? ¢Como puedo mejorar mi guia en funcion de la experiencia?

Word: uso avanzado del procesador de textos 3
Formacion en el programa “Gestidn de Trabajo Fin” 1
Intercambios virtuales 1

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Modelos de ecuaciones estructurales para investigacién 1

Uso profesional de la voz en docentes 1

Durante el curso 2020-21 han participado 164 PAS de la Universidad en 260 actividades formativas, siendo
la tasa de participacion del PAS en actividades de formacion del 36,28%.

CURSOS DE FORMACION REALIZADOS POR PAS DE LA UNIVERSIDAD
Formacion inicial primeros auxilios y DESA

Curso de inglés para la internacionalizacion del PAS

Asistencia sanitaria inmediata-Reciclaje Soporte vital basico — Uso del DEA

Buenas practicas en la preparacidn de proyectos del Plan Estatal de [+D+i
(ONLINE)

Formacion en el programa “Gestion de Trabajo Fin”

Formacion en el programa “PracticasNET”

Atencidn al cliente en el sector educativo

Inglés para la internacionalizacion nivel basico (A1/A2)

La formacién doctoral

Subete al tren de la Internacionalizacion

Tesis doctorales con cardacter internacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias y Ciencias de la Salud

Buenas prdacticas en la preparacion de proyectos del Plan Estatal de 1+D+i
(PRESENCIAL)

Curso-Taller sobre Sexenios de Transferencia
Word: uso avanzado del procesador de textos

Excel: aprendiendo a manejar la hoja de célculo

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Prevencion de adicciones a las nuevas tecnologias en adolescentes y
jévenes

Formacidn continuada primeros auxilios y DESA

Buenas prdacticas en la supervisién doctoral

Cudndo y como solicitar informe del comité ético para una investigacion
Habilidades Comerciales UCV

Liderazgo y Direccidn de Personas |

Liderazgo y Direccién de Personas I

Adaptar la ensefianza-aprendizaje a los retos de la realidad: aportaciones
de la docencia on-line y de las TIC

Tutorizacion y evaluaciéon de TFG/TFM de la Facultad de Psicologia
Internacionalizacidn del PAS y PDI de la universidad

Uso y aprovechamiento de Mendeley

Soporte vital basico — Uso del DEA-primera asistencia sanitaria
Curso sobre Valoracion y Transferencia del Conocimiento
Preparaciéon memoria cientifica para el plan nacional

Tesis industriales en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas y
Humanidades

Jévenes universitarios y sentido de la vida

Introduccioén al tratamiento de datos con R. Nivel |
Introduccion al tratamiento de datos con R. Nivel Il

Usos y funcionalidades de la Web Of Science

Acreditacion AVAP-ANECA en la carrera docente de la UCV
Simulacién clinica como herramienta pedagdgica

Investigar y publicar sobre docencia

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

Lenguaje Natural Asistido
La ensefianza de Derecho a través de la simulacion de juicios

Preparacion de Proyectos de Investigacion Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas

Preparacién de Proyectos de Investigacién Emergentes y Consolidados.
Especial atencidn a las Ciencias Sociales y Humanas (ONLINE)

Disefio de podsteres para la comunicacion cientifica

Uso y gestion referencias bibliograficas invest. y trabajos académicos en
CC Salud_Estilo Vancouver

Ejecucion y justificacién de Proyectos Emergentes

ANEXO 7. Encuestas de satisfaccion

ucv.es



ST
Universidad
Catolica

Kmfj E{ﬁ){;{‘,ﬁ?&};}l, Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21
EDUCACION INFANTIL (ALZIRA) - TUTOR/A UNIVERSIDAD

N
GENERAL L 2 3 4
1. Conozco y he recibido la atencién del tutor/a de mi curso |M 3,82 49
2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencién tutorial que he recibido. |M 38 49

3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la

Universidad. M,M&SS 49

4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de ﬁ 355
Accién tutorial me han sido utiles? ; ’ 49

ra L | |
VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

. . ; 5 3,84
5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado? 3,65 49

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia? *352 3,73 49

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor? ﬁ 3,80 49
8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso * 367
necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,40 ' 49

]
9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? M 3,84 49

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de * 3,76
Orientacién de la Universidad? 3,49 49

]
11. ¢La comunicacién con el tutor ha sido fluida y adecuada? M 28 o

]
12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el * 3,84
grupo? 3,59 49

1,00 2,00 3,00 4,00



Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4
3,80

13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 49
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o 501
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 49
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? g,ﬁ 49
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? e 380 | 49

[ T T !

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

Buena tutora
Un gran trabajo de la tutora,

Se podrian hacer mas tutorias grupales

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 49

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021



Universidad

Catolica

de Valencia L . . L, .

San Vicente Mirtir Informe de opinidn de los estudiantes de primer curso. Plan de Accién Tutorial 2020-21

EDUCACION INFANTIL - TUTOR/A UNIVERSIDAD

GENERAL [l 2 3 4

1. Conozco y he recibido la atencion del tutor/a de mi curso

2. Estoy satisfecho/a con el servicio de atencion tutorial que he recibido.

3. Las acciones que el responsable académico ha realizado han facilitado mi integracion en la
Universidad.

4. Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de
Accion tutorial me han sido Gtiles?

VALORACION DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR EL TUTOR / RESPONSABLE
ACADEMICO

5. Si he acudido al tutor, éme ha ayudado?

6. Si he acudido al tutor, éme ha servido de referencia?

7. ¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor?

8. ¢El tutor ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso
necesario, me ha orientado para mejorarlos?

9. ¢El tutor ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido?

10. ¢El tutor me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de
Orientacion de la Universidad?

11. éLa comunicacidn con el tutor ha sido fluida y adecuada?

12. ¢El tutor ha estado a disposicion del grupo-clase, realizando periédicamente tutorias con el
grupo?




Universidad
Catolica

de Valencia
San Vicente Martir

Informe de opinion de los estudiantes de primer curso. Plan de Accion Tutorial 2020-21

1 2 3 4

8
13. ¢El tutor ha creado un clima de confianza en el grupo? 45
14. ¢El tutor ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o - 0
problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales? 45
15. ¢El responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? 8 45
16, ¢El responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el proximo curso y me ha
orientado en cuanto a las materias de 2° curso? g 45

17. Propuestas y sugerencias que realizaria para mejorar el plan de accion tutorial.

Nos hemos sentido muy cémodos desde el minuto uno de clase, nos hemos sentido muy acogidos y nos ha trasmitidio confiaza desde el primer momento.
Tutora excelente, siempre se preocupa por todos sus alumnos y esta a su plena disposicion.

Me ha ayudado mucho tener una tutora y me he sentido muy cémoda con ella en todo momento. Muchas gracias por todo lo que has hecho por la clase.
Tutora ejemplar.

Gracias por tanto.

Me ha ayudado , escuchado y comprendido en todo momento.

la tutoria es fundamentar en e primer afio de universidad. El seguimiento ha sido muy personal y siempr ehemos encontrado a la tutora a nustra disposicion.

Le agradezco en el alma todo lo que ha hecho.

NUMERO TOTAL DE ENCUESTAS: 45

Periodo de encuesta: abril-mayo 2021



Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Grado en Maestro de Educacion Infantil

Facultad: 46062528

Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacion

Poblacion: 7.353 Encuestados: 2.850 Participacion: 38,76%
PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura (contenidos, planificacion,
metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos/unidades
didacticas, clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la asignatura
(numero y extensién de trabajos, practicas, participacion activa del alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones tedricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura.

14 Después de cursar la asignatura ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura.

Titulacion:  Grado en Maestro de Educacion Infantil
Facultad: 46062528
Facultad de Magisterio y Ciencias de la Educacién

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 20/21.

06/09/2021

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)

Titulo ” Universidad
5.03 2850 | 4,98 24.751
485 2850 | 4.80 25.325
519 2850 | 512 25330
501 2849 | 4.98 25244
510 2847 | 5,08 25289
494 2849 | 486 25271
505 2847 | 500 24.776
503 2844 | 4.94 25251
4.99 2850 | 4.94 24651
4.97 2849 | 493 22.761
497 2848 | 4.89 24.791
5.08 2845 | 5,04 24.715
500 2846 | 4.92 24.930
4.73 2843 | 461 25.036
4.98 2849 | 492 25222

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

Poblacion:

87 N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con
la Titulacion 2020-21

10
11,49%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién ha sido Util.

2. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica.

3. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica.

4. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

5. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

6. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

7. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

8. La atencidn del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

9. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas,
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

10. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de
aprendizaje).

11. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada.

10

11

-

[

<5

3,60

3,10

3,60

1

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - septiembre 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Poblacion:

Titulacion:

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

223

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Practicas Externas 2020-21

20,18%

1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las préacticas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas Sl: 86,67%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las préacticas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacion profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Considero que las practicas realizadas han contribuido a mejorar mi formacién como
futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho/a con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 13,33% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: 33,33% / SON POCAS HORAS: 66,67%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021




};.\Liyé;.-m-_m Encuesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
ALLMICEL , .
4 de Valencia Practicas Externas 2020-21

Saib Veoeinte Maris

i ) Poblacion: 223 N° respuestas: 45
Titulacion: S
Tasa de participacion: 20,18%

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

ITEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

13. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que
la organizacion y gestion realizada en la titulacion sobre las practicas externas ha sido 13 3,7
adecuada.

14. Teniendo en cuenta las restricciones por motivos sanitarios de este curso, considero que

P Y " L - 14 74
la realizacion de las practicas externas ha permitido alcanzar la formacion prevista.

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;
4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: abril 2021 - julio 2021



Iniversidad
atolica
le Valencia

& Viocme Martis

Poblacién:

Titulacién:

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacién es util.

2. La informacion recibida sobre plan de estudios es adecuada (guias docentes, practicas,
secuencia / orden de asignaturas, etc.)

3. Las guias docentes de las asignaturas contienen informacion util (objetivos, actividades,
metodologia, evaluacion, bibliografia).

4. En general, la coordinacion docente en la titulacion es adecuada (no hay solape de
contenidos entre asignaturas, planificacion apropiada de trabajos entregables y exposiciones
orales, etc.).

5. Los profesores utilizan metodologias adaptadas a las caracteristicas de las asignaturas que
facilitan la comprensién de los contenidos.

6. Los materiales de estudio recomendados son suficientes y Utiles.

7. En general, la atencién que recibo en las tutorias es adecuada.

8. El nivel exigido en las evaluaciones se ajusta a los contenidos desarrollados en las
asignaturas.

9. Los instrumentos y criterios de evaluacion son adecuados a las caracteristicas y contenidos
de las asignaturas.

10. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién son adecuadas (aulas,
bibliotecas, laboratorios, medios online,etc.)

11. Los recursos materiales de apoyo al estudio son adecuados (fondos bibliogréaficos,
ordenadores, otros materiales, etc.)

12. En general, estoy satisfecho/a con la atencion recibida de los programas de atencién al

estudiante (Tutores, Orientacion al Estudiante, Practicas, Movilidad, etc.)

13. En general, estoy satisfecho/a con el profesorado.

14. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion..

71

Tasa de participacion:

N° respuestas:

Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante
con la Titulacién 2020-21

18
25,35%
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021




X Universidad Encuesta sobre la Satisfaccion del Estudiante

Catolica

de Valencia con la Titulacién 2020-21

San Ve Martie

Poblacion: 71 N° respuestas: 18
Titulacién: o
Tasa de participacion: 25,35%

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

[TEMS ESPECIFICOS REFERIDOS A PERIODO PANDEMIA COVID-19 EN CURSO 2020-21

1 2 3
15. Considero que la organizacién de una docencia hibrida (docencia presencial y docencia 5 324
online sincrona) para cumplir con la reglamentacion sanitaria ha sido adecuada. '
16. Considero apropiados los medios y herramientas que la titulacion ha puesto a mi
disposicion para desarrollar adecuadamente el proceso aprendizaje en este curso. 16 3,17

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: marzo 2021 - julio 2021
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Aatolica
le Valencia

&b Veoeine Maris

Titulacién:

GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL

N° respuestas:

Tasa de participacion:

Encuesta sobre la Satisfaccion del PDI con la
Titulacion 2020-21

60
48,78%

1. La informacién publicada en la web sobre la titulacion es Uutil.

2. El plan de estudios de la titulacion tiene una estructura ordenada y légica.

3. Tengo claros los objetivos que ha de alcanzar en el estudiante de la titulacion (perfil de
egreso).

4. La coordinacién entre los profesores de las asignaturas del plan de estudios de la titulacion
es adecuada (no se han repetido contenidos, no ha habido cargas excesivas de trabajo
simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

5. Participo en reuniones y actividades de coordinacion de la titulacion.

6. La organizacion de los grupos y la distribucion horaria de las asignaturas es adecuada.

7. La secuenciacion semestral y anual de las asignaturas es adecuada para el alumno.

8. El tiempo real para desarrollar los contenidos de las asignaturas que imparto en la
titulacién es adecuado.

9. La ratio alumno/profesor favorece el correcto funcionamiento de la metodologia docente
que utilizo en la titulacién.

10. Las tecnologias que existen a disposicion de la docencia en la titulacién son Utiles
(UCVnet, pizarra digital, internet desde el aula, proyectores, etc.)

11. Las instalaciones y el equipamiento del centro para el correcto funcionamiento de la
titulacion son adecuados (aulas, laboratorios, aparatos especiales, etc.)

12. Los fondos de la/las biblioteca/s cubren las necesidades académicas de los alumnos de
la titulacion.

13. En general, estoy satisfecho/a con las actividades de formacién y mejora docente de la
UCV.

14. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los alumnos en las
asignaturas que imparto en la titulacion.

15. En general, estoy satisfecho/a con la organizacién y funcionamiento de la titulacion.
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: junio 2021 - julio 2021




Iniversidad
Aatolica
le Valencia

&b ViCele Martis

Encuesta sobre la Satisfaccion del Tutor con las
Practicas Externas 2020-21

Poblacién: - N° respuestas: 62
Titulacién: S
Tasa de participacion: -
GRADO EN MAESTRO DE EDUCACION INFANTIL
1 3
1. La informacion publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til. 1 H 3,32

2. El programa de préacticas de la titulacion ha sido adecuado.

3. La duracion del periodo de practicas es adecuado a los objetivos que se pretenden (1=NO
[ 4=SI) *:
Porcentaje de respuestas Sl: 77,42%

4. La informacion que he recibido de la UCV respecto de las practicas ha sido suficiente y
clara.

5. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacion
universidad-empresa, etc.)

6. La formacion teérica de los estudiantes acogidos es adecuada para adquirir y desarrollar
las competencias, habilidades, destrezas y capacidades necesarias en este campo.

7. Valore, de manera general, el grado de desempefio que han demostrado los estudiantes
segun los siguientes resultados de aprendizaje (descriptores del MECES):
(1=Nada / 4=Totalmente)

7a. Haber adquirido conocimientos avanzados y demostrado una comprension de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en su campo de estudio con una profundidad que llegue hasta la
vanguardia del conocimiento.

7b. Poder, mediante argumentos o procedimientos elaborados y sustentados por ellos mismos, aplicar
conocimientos, comprension de estos y capacidades de resolucion de problemas en ambitos laborales
complejos o profesionales y especializados que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

7c. Tener la capacidad de recopilar e interpretar datos e informaciones sobre las que fundamentar sus
conclusiones incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, la reflexion sobre asuntos de indole social,
cientifica o ética en el ambito de su campo de estudio.

7d. Ser capaces de desenvolverse en situaciones complejas o que requieran el desarrollo de nuevas
soluciones tanto en el ambito académico como laboral o profesional dentro de su campo de estudio.

7e. Saber comunicar a todo tipo de audiencias (especializadas o no) de manera clara y precisa,
conocimientos, metodologias, ideas, problemas y soluciones en el ambito de su campo de estudio.

7f. Ser capaces de identificar sus propias necesidades formativas en su campo de estudio y entorno
laboral o profesional y de organizar su propio aprendizaje con un alto grado de autonomia en todo tipo de
contextos (estructurados o no).

8. Los programas de practicas permiten dar al estudiante una formaciéon complementaria
relacionada con el perfil profesional actual que buscan las empresas/centros..

9. En general, estoy satisfecho/a con la actitud de los estudiantes acogidos en practicas
(comportamiento, colaboracién, puntualidad, etc.)

10. En general, estoy satisfecho/a con los resultados alcanzados por los estudiantes.

11. En general, estoy satisfecho/a con el programa de practicas de la UCV.

*(3) Entre el 22,58% de respuestas NO —» SON MUCHAS HORAS: 0% / SON POCAS HORAS:
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Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo;

4 - Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: mayo 2021 - julio 2021
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Comision Seguimiento Titulo
Grado en Maestro de
Educacion Infantil

ANEXO 8. Insercion Laboral
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Informe Insercion Laboral

Grado en Educacion Infantil

INFORME SOBRE LA
INSERCION LABORAL DEL
GRADO EN EDUCACION
INFANTIL

CURSO 2018-2019



Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Educacion Infantil

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
“San Vicente Martir", se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2018-2019 del Grado en
Educacion Infantil con el fin de obtener la mayor cantidad de informaciéon sobre su situacion
laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de grado.

o Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el grado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la empleabilidad
requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
El procedimiento la toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral tras estudiar el grado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero
5.- Satisfaccion con la formacion recibida

219
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Catolica de

Universidad Informe Insercidon Laboral
Valencia Grado en Educacioén Infantil

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Universo: 197 titulados
Tamano de la muestra

T e e gt
realizadas: 139

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

92,8% 1,2%

Distribucion por sexo y edad
0,7%

0%

0,7%

0%

5%

0%

Més de 40 anos
Entre 36-40 afios

Entre 31-35 afos

" 23,7%
Entre 26-30 anos =

= 62,6%
Entre 21-25 anos 2o

MUJERES mHOMBRES

Pagina 3|9

ucv.es |



Universidad Informe Insercidon Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Educacioén Infantil

San Vicente Martir

5. PRIMER EMPLEO TRAS FINALIZAR LOS ESTUDIOS.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Grado en Educacién
Infantil en todo el periodo de tiempo transcurrido desde su graduacion, por ello se inicia el estudio
con los datos de su primer empleo.

Se comienza este bloque preguntandoles sobre su
situacion laboral tras la obtencion del grado. Para
ello, se les preguntd si han trabajado en algtn
a trabajado en algiin momento_ después de gréduar.se. I\/_Iayoritariz.;lmente

momento los estudiantes de esta titulacion si ha trabajado en
algun momento después de graduarse.

En cuanto al tiempo que tardaron en encontrar su primer empleo el porcentaje mas alto lo
obtenemos en la franja temporal mas baja, es decir en menos de seis meses.

Tiempo en encontrar el primer empleo

Ya tenia el mismo trabajo antes de graduarme 6,7%
Menos de 6 meses 52,9%
De 6 meses a 1 ano 19,2%
De 1 a 2 afnos 21,2%

6. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es el objetivo central del estudio porque nos permite conocer la tasa
de empleabilidad de nuestros titulados en el momento de la encuesta. Ademas de las
condiciones laborales y la calidad de su empleo.

Pagina 4|9
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Continua
Estudios
20,9%

actual

Desempleado
10,1%

Situacion laboral

Empleado
64,7%

Informe Insercidon Laboral
Grado en Educacioén Infantil

La grafica muestra la distribucion porcentual del
total de los titulados en funcidén de su situacion
laboral actual. El 64,7% de los egresados esta
trabajando, actualmente.

El 10,1%de los titulados esta desempleado y en
busqueda activa de empleo. Se destaca que el
porcentaje de titulados de grado que contintan
estudios es del 20,9% y el 4,3% no busca empleo
activamente o se encuentra en otra situacion no
especificada.

Estudios que se estan realizando tras el grado

m Estudiando postgrado

m Estudiando oposiciones

Los titulados que contintan sus estudios lo hacen mayoritariamente estudiano oposiciones

Para dar una mayor profundidad al estudio también se les ha preguntado a los egresados el
tiempo que tardd en encontrar su actual empleo. Destacamos que el 50%% de los titulados que

estan trabajando mantienen su primer empleo.

Tiempo en encontrar el empleo actual

Mantengo mi primer empleo e
31,1%
Menos de 6 meses
- 10%
De 6 meses a 1 ano
8,9%

De 1 a 2 afnos

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

ucv.es |
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Universidad Informe Insercidén Laboral

Catolica de

Valencia Grado en Educacioén Infantil

San Vicente Martir

Tipo de contrato

Beca/Practicas 2,2%
Temporal 80%
Indefinido 11,1%
Funcionario 3,3%
Autonomo 2,2%
Otros 1,1%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 97,8%
desempena su trabajo por cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 16,7%
Empresa privada 80%
Institucion sin animo de lucro 1,1%
Auténomo / Empresa propia 2,2%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 83,3% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 83,3%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 8,9%
No requiere estudios universitarios 7,8%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta en un 77,8% relacionado o muy relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 5,6%
Poco relacionado 16,7%
Pagina 6|9
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Bastante relacionado

Informe Insercidon Laboral
Grado en Educacioén Infantil

21,1%

Muy relacionado

56,7%

Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 93,3%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 1,1%
Poco satisfecho 5,6%
Bastante satisfecho 34,4%
Muy satisfecho 58,9%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Extranjero
4,4%

Otra
Comunidad
Auténoma
7,8%

Ubicacion
centro de trabajo

Comunidad
Valenciana
87,8%

En cuanto a la localizacion geografica de su
centro de trabajo, casi todos los empleados
trabajan en la Comunidad Valenciana.

Disiosicién iara traba'iar en el extranjero
0,

mSi mNo uNo lo descarto, depende de las condiciones del pais

ucv.es |
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de ., )
Valencia Grado en Educacion Infantil

San Vicente Martir

El porcentaje de encuestados que estaria dispuesto a realizar movilidad internacional para
trabajar es del 48,2%, aunque algunos de ellos sélo lo harian dependiendo de las condiciones que

se les ofrezcan en el pais de destino.

8. EMPRENDIMIENTO.

No, pero
quiero
hacerlo en Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora de
elz‘;”'gf,/ro los titulados, se ha preguntado si se plantean crear su
970 . .
propia empresa. De los datos obtenidos, se observa

que la gran mayoria no ha emprendido su propio
negocio y solo el 21,6% se plantea hacerlo en un

futuro.

Emprendimiento

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un 89,3%

estan de acuerdo o muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo
De acuerdo
En desacuerdo 10,1%

luy en desacuerdo 0,7%

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del grado en Administracién y Direccion de
Empresas, con la formacion recibida en la Universidad Catédlica de Valencia San Vicente Martir, el
73,3% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacion recibida.
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Universidad Informe Insercion Laboral
Catolica de ., )
Grado en Educacion Infantil

Valencia
San Vicente Martir

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho
Bastante satisfecho

Poco satisfecho 5%

Nada satisfecho 0%
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