ACTA N2 03/ curso 22-23

Lugar: Teams

Dia y Hora: 19 de enero, 11:00

Asistentes:

Director del Master: Dr. D. Eduardo Ortiz Llueca
Coordinador del Master: Dr. D. Enrique Estellés Arolas
Representante del PAS: Marian Miralles Soriano
Yeimy Romero Chavarro

Coordinadores de médulo:

Dr. José Alfredo Peris

Dr. Nicolas Sanchez Garcia

Ana Belén Alvarez Haya

Dr. Juan Andrés Talens Hernandiz

Dr. Bosco “el bosquimano” Corrales Trillo
EXCUSAN SU AUSENCIA:

Noemi Bresé Grancha

Alberto Serrano Peris

Inés Gargallo Tatay (representante de alumnos)

Orden del dia:

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.
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2) Informacién general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.

Se ha preparado la documentacién para presentar la solicitud del MODIFICA para la aprobacién para el consejo
de gobierno.

También los profesores de los distintos mddulos estdn revisando los sistemas de evaluacién para ponerlos en
comun con la direccién del master.

3) Informe y evidencias de Movilidad internacional (curso 22-23)
Analisis de la Movilidad Internacional:

De todo el PDI del titulo, el profesor Bosco Corrales ha realizado una movilidad mixta (docencia y formacion)
en la Southern Methodist University, Dallas, EE.UU. Del 1 de julio al 3 de agosto de 2023.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

4) Anadlisis de los indicadores de profesorado relativo a: formacidn, innovacion docente, investigacion. (curso
22-23).

a. Participacidn en proyectos de innovacion docente y en proyectos de investigacion.

Tabla 5. Indicadores de participacion del PDI en proyectos de innovacién/investigacion

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de investigacién 13.63%

Tasa de participacion del profesorado en proyectos de innovacién

()
docente R

Analisis de la participacion del PDI en los proyectos de investigacion e innovacion docente:

Durante el curso 22-23 los profesores del mdster no han participado en ningln proyecto de innovacion
docente.

Y con respecto a los proyectos de investigacion, en el curso 22-23, 3 profesores del MU en Matrimonio y Familia
han participado en 3 proyectos de investigacién y 2 profesores fueron los investigadores principales.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede
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b. Formacién PDI.

Tabla 6. Indicadores de participacién del PDI en cursos de formacidn y satisfaccién

Tasa de participacion del profesorado en cursos de formacion 31,81%

Opinion/satisfaccion de los profesores con los cursos de

.. Alta
formacion*

Analisis sobre la Formacion del PDI:

El porcentaje de participacidn del PDI en los cursos de formacién continua es del 32% (7 profesores)
gue han realizado un total de 12 actividades formativas, que corresponden a 49 horas de formacién.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.

5) Analisis de resultados de insercion laboral 2020-2021.

Analisis de los resultados de Insercion Laboral:

Del informe de insercion laboral del curso 2020-2021 se puede destacar:

100% Estdn actualmente trabajando.

100% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacién.

100% Estdn satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.

100% Estdn satisfecho con la formacion recibida.

100% Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio profesional.
100% Afirman que el trabajo actua esta relacionado o muy relacionado con el master cursado.
100% Ha obtenido mejoras laborales tras cursar el master

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
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Andlisis de los indicadores globales del titulo curso 22-23.

Tabla 7. Comparativa de los indicadores globales del titulo

INDICADORES DATOS MEMORIA CURSO 22-23
VERIFICADA
Tasa de Rendimiento - 74,23%
Tasa de Eficiencia 85% 97,83%
Tasa de Graduacién 65% 61,54% (cohorte 21-22)
Tasa de Abandono 20% 47,06% (cohorte 21-22)*
Tasa de Idoneidad - 38,89%

*Los datos de la tasa de abandono son provisionales con fecha 27-10-2023.
Analisis de los indicadores globales del titulo:

La tasa de rendimiento como la tasa de eficiencia presentan valores muy adecuados a lo esperado por la
titulacién, pero la tasa de graduacion y de abandono no cumplen con los valores establecidos en la memoria,
esto es debido a la problematica existente con el TFM. A pesar de ello, se ha mejorado la tasa de graduacién
de manera significativa.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Aumentar un 4% la tasa de graduacién y disminuir un 27% la tasa de abandono.

Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzon y tiempo de respuesta (Ver Anexo X).

Analisis del Buzon de QSF:

Aunque los alumnos fueron informados de la utilizacidn del buzdn, la realidad es que prefieren ponerse en
contacto directamente con el coordinador del master para informar sobre las incidencias que pueden surgiry
se solucionan a la mayor brevedad posible.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

No procede.
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8) Anadlisis de la captacion y admision de estudiantes (perfil de ingreso).
Para el andlisis del perfil de ingreso y adecuacién de los procedimientos de admisidn se presentan a
continuacién algunos indicadores y se anexa informacién sobre el perfil de ingreso de los estudiantes.
Tabla 8. Indicadores de captacién y admisidn de estudiantes.

Plazas verificadas 30 30

Tasa de matriculacion 63,33% 56,66%

Tasa de oferta/demanda 96,67% 103,33%

Tabla 9. Perfil de Ingreso 2023-2024
) MATRIC NUEVO NUEVO INGRESO | NUEVO INGRESO | NUEVO INGRESO
TITULACION 23-24 INGRESO HOMBRE MUJER TC -UCV
TOTAL 23-24 TOTAL
Ciencias de! !\/Iatnmomo 59 17 10 7 17
y de la Familia
TITULACION EDAD | EDAD | EDAD | EDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD | NACIONALIDAD
[20-25) | [25-40) | [40-45) | >= 45 ESPANA EUROPA (resto) ASIA
Ciencias de! Matrlmonlo 4 7 4 ) 3 6 3
y de la Familia
NUEVO Licenciatura, In D(;::::'aa::::;ca Titulo tilr:ndiz::r;
TITULACION INGRESO Ingenieria o : . Grado | Superior no
. o Arquitectura . ... | faltade 9 ECTs
23-24 TOTAL | Arquitectura .. Universitario
técnica y TFG

Ciencias del
Matrimonio y de la 17 4 1 7 1 4
Familia
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Analisis del perfil de ingreso:

Los datos presentados de la tasa de matriculacion y oferta/demanda son de fecha 15/11/2023. Con respecto a los
datos de admisién, los 17 alumnos provienen de:

e 8 alumnos de Grado en Derecho, Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Productos, Enfermeria,
Educacién Social y Maestro/a en Educacion Primaria.

e 4 alumnos Licenciados en Historia y Ciencias de la Mdsica, Filosofia, Odontologia y Derecho.

e 4 alumnos Diplomados en Gestion y Administracién Publica.

e 1 alumno Titulaciéon de Educacidn Superior no universitaria.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
9) Analisis de la informacién publica del curso 22-23.
Analisis de la informacion publica:

Tanto la web de la titulacién MU Matrimonio y Familia como la web de la Facultad se ha actualizado de
acuerdo al plan de actualizacidon web aprobado por la comision de calidad.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
10) Comentarios y Sugerencias de los Estudiantes.
Adjunta como anexo 2
Comentarios
Ante los comentarios de la alumna hay que indicar que:

- Ladistribucidn estructurada del master esta ya planteada tal y como ella indica. Es posible que sea
necesario hacer mas hincapié en cada médulo de su relacidn el resto.

- Encuanto a la pedagogia, al no ser un master de Educacidn, no es posible centrarse mas en ese ambito
en concreto.

- Sesugerira a los docentes realizar mas cursos sobre innovacién docente para estar siempre en un
proceso continuo de mejora. A parte de esto y de las diferencias que existe entre los docentes del titulo,
el profesorado tiene siempre el nivel y experiencia suficiente para impartir su docencia.

- Se toma nota de la sugerencia sobre aumentar la publicidad del titulo.
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11) Comentarios/sugerencias de referentes externos.
Adjunta como anexo 3

12) Propuesta del Plan de Mejoras (23-24) a trasladar a la Comision de Calidad
- Aumentar un 4% la tasa de graduacién y disminuir un 27% la tasa de abandono.

13) Ruegos y preguntas

Ante el préoximo cambio de sede de imparticidn del titulo, se plantea la posible problematica del préstamo de
libros del Instituto Juan Pablo Il. Se comenta desde la coordinacion que, al estar los libros del Instituto Juan
Pablo Il dentro del sistema bibliotecario de la UCV, no hay ningun problema. A pesar de estar en una u otra
sede, para los alumnos el proceso es el mismo: reservan un libro a través de la web de la UCV y solicitan el
envio de dicho libro a una sede u otra.

Se comenta también que el cambio de sede implicara la reserva de un aula para la imparticion del master. En
caso de que no hubiera disponibilidad, se plantea continuar en San Carlos.

La reunion finaliza a las 11:45.

Firmado:

EN R|QUE| Firmado digitalmente

por ENRIQUE|ESTELLES|

ESTELLES| AROLAS

Fecha: 2024.01.30

AROLAS 16:12:06 +01'00'

Dr. D. Enrique Estelles Arolas
Coordinador del MU en Ciencias del

Matrimonio y la Familia.
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ANEXOS:

I Informe de Insercion Laboral
. Informe de alumno sobre el master
M. Informe de profesional sobre el master
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INFORME SOBRE LA INSERCION
LABORAL DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN CIENCIAS
DEL MATRIMONIO Y FAMILIA

CURSO 2020-2021



Universidad Informe Insercion Laboral

Catolica de

valencia  M.U. en Ciencias del Matrimonio y Familia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catolica de Valencia San
Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de Insercion
Laboral realizada a los egresados del curso académico 2020-2021 del Master Universitario en
Ciencias del Matrimonio y Familia con el fin de obtener la mayor cantidad de informacion sobre su
situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus estudios
de master.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el master cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

o Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.

La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electrénico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la encuesta.
-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

Periodo de realizacion de la encuesta: diciembre 2022.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.
3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

216
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3. FICHA TECNICA

Universo: 2 titulados que han
Tamano de la muestra cedido sus datos para

contactarles.

L N° de encuestas realizadas: 1

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

El titulado encuestado es un hombre con edad comprendida entre los 31 y 35 anos.

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL MASTER.

Con el fin de analizar en profundidad la insercion laboral de los egresados del Master Universitario
en Ciencias del Matrimonio y Familia, se inicia este bloque preguntando a los egresados sobre su
situacion laboral previa a la obtencion del master. El titulado de esta titulacion estaba trabajando
mientras cursaba el master.

¢Trabajabas al inicio o en el transcurso del programa?

Si, tenia un trabajo relacionado con el postgrado 100%
Si, tenia un trabajo no relacionado con el postgrado 0%
No trabajaba 0%

5. SITUACION LABORAL ACTUAL.
La situacion laboral en el momento de la toma de datos, el egresado encuestado esta trabajando.

Por lo que se refiere al tipo de contrato, tiene un contrato laboral indefinido.

Tipo de contrato

Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional o para la formacion

en alternancia. 0%
Contrato de duracion determinada ( por obra y servicio, eventual, etc..) 0%
Contrato fijos-discontinuos. 0%
Contrato laboral indefinido 100%
Funcionario de carrera 0%
Funcionario interino 0%
Auto empleado o por cuenta propia 0%
Otros 0%
Pagina 3|6
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En relacion al tipo de empresa, trabaja en la empresa privada.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 0%
Empresa privada 100%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Por el tipo de jornada, tiene una jornada a tiempo completo.

Jornada laboral

Jornada completa 100%
Jornada parcial 0%

Sobre el nivel de responsabilidad que ocupan dentro de la empresa:

Nivel de responsabilidad

Direccion/Gerencia 0%
Mando intermedio (Jefe/a de area, de seccién o de dpto. etc.) 100%
Sin responsabilidad sobre otra persona 0%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel de
estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que requeria el mismo nivel de
estudios que la titulacion obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 0%
El mismo nivel que mi titulacion 100%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 0%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
esta bastante relacionado.

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%

Poco relacionado 0%

Bastante relacionado 100%

Muy relacionado 0%
Pagina 4|6
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En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, ha mejorado la categoria profesional/salario.

Mejoras laborales

Ninguna 0%
He mejorado el contrato laboral 0%
He mejorado la categoria profesional/salario 100%
La actividad es mas afin a mi formacion 0%
Otras 0%

El grado de satisfaccion con su empleo actual, se encuentra muy satisfecho.

Satisfaccion con el actual empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 0%
Muy satisfecho 100%

La principal forma de acceso al mercado de trabajo tras haber obtenido la titulacion ha sido
mediante contactos personales o auto candidatura.

Como has encontrado tu actual empleo

Servicio de empleo de la UCV 0%
Practicas realizadas durante los estudios 0%
Auto candidatura (envio de curriculum), contactos personales, etc. 100%
Empresas de Trabajo Temporal (ETT) 0%
Autoempleo o creacion de empresa 0%
Oferta Publica de Empleo (oposicion) 0%
Otros 0%

6. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, se encuentra en la Comunidad
Valenciana.

Ubicacion centro trabajo

Comunidad Valenciana 100%

Otra Comunidad Autonoma 0%

Extranjero 0%
Pagina 5|6
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Sobre la disposicion de cambiar de residencia para desarrollar su actividad profesional, si estaria
interesado trabajar en el extranjero.

Disposicion para trabajar en el extranjero

Si 100%
No 0%
No lo descarto, depende de las condiciones del pais 0%

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa emprendedora, no se plantea emprender.

Ha emprendido su propio negocio

Si 0%
No 100%
No, pero quiero hacerlo en el futuro 0%

9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados se
adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional, estando muy de acuerdo.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy en desacuerdo 0%
En desacuerdo 0%
De acuerdo 0%
Muy de acuerdo 100%

Por ultimo, la satisfaccion general del Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y Familia,
con la formacién recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, estda muy
satisfecho.

Satisfaccion con la formacion recibida

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 0%
Muy satisfecho 100%
Pagina 6|6
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Valoracién del Master por parte de Inés Gargallo
(subdelegada de la promocidon 22/23)

El Master de matrimonio y familia presentan una filosofia y una antropologia adecuada, y
por tanto es muy necesario para la sociedad actual ya que tiene una antropologia muy
distorsionada.

Te desglosa toda la visién de San Juan Pablo II, lo cual permite que el matrimonio sea
consciente de la propia realidad y la implicacion que tiene a nivel existencial. Ayuda a plantearte
el matrimonio como una opcién que acerca a la santidad y no como un inconveniente como
parece que se viva en la sociedad actual. Por tanto, es un master que ayuda a confirmar la
vocacién matrimonial o permite ayudar a personas casadas o que lo van a hacer, seria super
recomendable para novios.

También debemos afadir que se repite la informacidn en diferentes asignaturas. Y seria
mejor para el alumno que se diera por bloques y de forma estructural, primero lo que piensa
San Juan Pablo Il a nivel filoséfico, después a nivel teoldgico y después todo lo demds en el orden
mas adecuado (filosofia - antropologia, ética -, teologia y luego anadiria mas pedagogia ya que
es lo mas practico y lo que le falta a muchos padres)

Respecto al profesorado, hay mucha diferencia entre un profesor y otro, no todos estan igual
de preparados ni todos imparten con la misma intencion su asignatura, esta claro que “cada
maestrillo tiene su librillo” pero pensamos que deben de tener todos los profesores unas pautas
comunes sobre qué se espera conseguir del alumno con este mdster y qué supone este master
a la UCV, ya que si piden demasiado agobian y si no piden nada desconectamos y perdemos
interés. Ademas, unos son muy buenos y dinamicos, y otros no tanto.

Pienso que se deberia de dar a conocer mas dentro de la propia universidad, ya que muchos
alumnos no lo conocen, pero si se les vende bien, les ayudaria mucho. Y seria mas interesante
que el alumnado no sea tan préximo a las ideas de Juan Pablo I, y desde la universidad se puede
llegar a mas alumnado un poco mas alejado.

Es un master en el que se deja claro que lo mas importante es “mirar a Cristo, seguir a Cristo
y amar a Cristo”, como decia San Juan Pablo Il y esa es |la base de un buen matrimonio.



Valoracién del Master por parte de Carlos Albiach
(Periodista y egresado del titulo)

Estudiar el Master de Matrimonio y Familia de la Universidad Catdlica de Valencia ha supuesto
un gran enriquecimiento como profesional de la comunicacién. En el master se ha profundizado
en la realidad de la familia desde diferentes perspectivas y disciplinas: filosofia, teologia,
antropologia, biologia, bioética, juridica, sociologia, etc. Abordar la familia desde esas
perspectivas ha permitido conocer la importancia de la familia en el desarrollo de la sociedad y
su impacto y relacidn con diferentes areas sociales como es la educacidn, la politica, la sanidad,
la comunicacion y el entrenamiento, entre otras.

En mi quehacer profesional como periodista en muchas ocasiones me tengo que enfrentar a
temas vinculados a la educacion y a la familia y también a temas relacionados con la bioética y
en los que hay que ahondar para presentar al lector, oyente o telespectador un analisis claro y
certero que dé una respuesta ética y también que sea fiel a la antropologia adecuada del
hombre. Por poner algunos ejemplos es habitual en mi trabajo tener que realizar entrevistas,
reportajes o analisis sobre temas relacionados con el aborto, la ideologia de género o las leyes
gue en los ultimos anos han legislado sobre temas relacionados con la realidad familiar. También
sobre diferentes métodos educativos o cémo la familia tiene que afrontar diferentes realidades
qgue se encuentra en su dia a dia (la educacién de los hijos, el impacto de las pantallas y la
tecnologia en la familia, la relacién familia-escuela, la educacién sexual y afectiva, el papel de los
abuelos, la preparacién previa al matrimonio, etc.)

Por tanto, haber estudiado en el master la familia desde diferentes perspectivas me ha permitido
a la hora de afrontar estos temas tener un conocimiento mas amplio, real y por supuesto
cientifico. Me ha permitido también tener los recursos (bibliograficos, de documentacién e
incluso de fuentes personales) localizados para abordar estos temas. Pero sobre todo me ha
permitido tener un conocimiento mas claro en un mundo en el que muchas veces la sobrecarga
de informacién en vez de ayudarnos nos confunde mas.

En conclusién, el master en Matrimonio y Familia ha sido una herramienta de gran utilidad para
afrontar los temas que hoy como periodista me tengo que enfrentar. Hay que tener en cuenta
que la realidad de la familia y los aspectos relacionados con ella es uno de los temas frecuentes
en la agenda mediatica y politica de nuestro pais.

Carlos Albiach Balaguer

Periodista de la delegacion diocesana de Medios de Comunicacidn Social del Arzobispado de
Valencia

Valencia, 29 de enero de 2024





