Comision Seguimiento Titulo
Master en Ciencias del Matrimonio
Y la Familia

UCV
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Fecha: 25/11/2022

ACTA N2 03/curso 21-22

Lugar: Virtual por Teams

Dia y hora: 25 de noviembre 10:00h
Asisten:

e Coordinador del Titulo: Enrique Estellés Arolas

e Coordinador Mddulo: José Alfredo Peris Cancio

e Coordinador Médulo: Nicolds Sanchez Garcia

e Coordinadora Mdédulo: Ana Belén Alvarez Haya

e Coordinadora Mdédulo: Noemi Bresé Grancha

e Representante del PAS: Maridn Miralles Soriano

e Representante de Estudiantes: Barbara Torres Derqui
e Técnico de Calidad: Yeimy Romero Chavarro

Excusan asistencia:

e Agente Externo: Angel Gerénimo Llopis (aporta informe)
e Director del Titulo: Eduardo Ortiz Llueca
e Coordinador Mddulo: Alberto Serrano Peris

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se ajustan algunos aspectos de formato (Incluir la fecha en la primera pagina, cambiar
“coordinadora” donde procede en la primera pdagina y quitar el resaltado del punto 8).

Una vez subsanados los aspectos anteriormente citados, se aprueba el acta de la reunién anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
No hay tramites pendientes.

Desde AVAP se comunicé que se iba a proceder al seguimiento abreviado del master durante el 21-
22, pero por diferentes cambios legislativos este proceso ha quedado en suspenso. Se esta a la
espera de que AVAP retome dicho proceso indicando qué documentos requiere.
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3. Andlisis de los indicadores del Servicio de Orientacién del curso anterior (21-22).
Andlisis:
Los alumnos del Mdaster este curso 21-22 no han realizado ningun taller o solicitado ninguna atencidn
en el servicio de orientacion por ello no se dispone de datos para analizar.
Los alumnos son informados en la jornada de bienvenida y tienen los datos de contacto disponibles
en la plataforma desde el principio del curso.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se seguird informando sobre la existencia y disponibilidad del servicio.

4. Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a: formacion,
innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.
Andlisis:
A continuacidn, se analizaran los indicadores de profesorado relativos a:

0 Formacién: El 50% de los profesores del Master han realizado diversas acciones

formativas.
‘ TITULACION N2 ACTIVIDADES N2 PDI N2 HORAS IDU
MU Matrimonio y Familia 17 9 311 2

TIPOLOGIA

INVESTIGACION
IDENTIDAD CATOLICA

INNOVACION DOCENTE

AYUDA EN DOCENCIA (GENERAL)
GESTION

AYUDA EN DOCENCIA (TITULACIONES)

e Innovacién Docente: Ningin docente del Mdster ha participado en el curso 21-22 en
proyectos de innovacion docente.

e Investigacion: Los profesores del master se encuentran participando en los siguientes grupos
de investigacién:
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Estudio filosofico de las propuestas de José Alfredo Peris (IP)
directores de cine del denominado Hollywood
Clasico
Emocion, Cognicidn, Accidn Sara Martinez Mares
Vinculos interpersonales y sus implicaciones Javier Ros (IP), Juan Andrés Talens,
familiares Eduardo Ortiz, José Manuel Hernandez
Castelldn, Bosco Corrales, Ginés Marco
Narrativas de confianza y lealtad en las Ginés Marco Perles
relaciones politico-institucionales de los
sistemas democratico

DOCENTIA: No se dispone de datos de la evaluacion de la actividad docente mediante el
modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-2022 no se realizd ninguna convocatoria.
A final del curso 2020-2021 ANECA actualizé el Programa DOCENTIA incluyendo nuevas
directrices y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-2022 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncio la
publicacion de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar
sus modelos de evaluacion DOCENTIA e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir
los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-2023 todavia no se dispone de ese documento, durante
el curso 2021-2022 en la UCV se ha preparado un documento con las propuestas para
modificar el modelo DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha
sido enviado para su evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacion de la
UCV en el Programa DOCENTIA. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido
respuesta sobre dicho informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comision de evaluacion
del Disefio, Sequimiento y Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA;
una vez recibido dicho informe se procederd a la modificacion el modelo DOCENTIA-UCV para
poder realizar una nueva convocatoria durante el curso 2022-2023.

También se debe indicar que en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion
de la actividad docente DOCENTIA-UCV se incluyd caracteristicas, datos y conclusiones sobre
las convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacion
de seguimiento para una futura certificacion de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.
Se puede encontrar informacion completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia
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De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-2022 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de
informacion para cada titulacion sobre el desempefio docente de sus profesores.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

5. Anadlisis de resultados de insercion laboral.
Analisis:

Del informe de Insercidn laboral del curso 2019-2020 se puede destacar:

Estan Actualmente trabajando.

80% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

(I8 Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.

86% Estan satisfechos con la formacion recibida.

100% Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio
>~ profesional.

80% Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el master
. =~ cursado.

0

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.
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6. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa abandono,
tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
Analisis:
Tabla: Comparativa de los indicadores globales del titulo:
[[\[»][¢/:\nT0]3{ DATOS MEMORIA CURSO 2021-2022

VERIFICADA
Tasa de Rendimiento - 82,53%
Tasa de Eficiencia 85% 94,02%
Tasa de Graduacion 65% 20% (Corte 20-21)
Tasa de Abandono 20% 37,50% (Corte 20-21)

Se ha conseguido mejorar un 5% la tasa de eficiencia del master, pero ni la tasa de graduacién ni de
abandono presentan valores 6ptimos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Mejorar un 20% la tasa de graduacion y bajar un 20% la tasa de abandono.

7. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
Andlisis:
Los alumnos no suelen utilizar el buzén ya que remiten todas sus sugerencias y/o quejas al
coordinador del Master. Se informa en las jornadas de bienvenida de su existencia, y también hay
informacidn al respecto en la plataforma.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

8. Anadlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor.
Andlisis:
Tabla: Captacién y admisiéon de estudiantes

INDICADORES CURSO 2021-2022 CURSO 2022-2023
Tasa de Matriculacion 53,33% 63,33%*
Tasa de Oferta y Demanda 70% 96,67%*
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*Los datos presentados del curso 22-23 son provisionales a fecha del 28/10/2022.

La tasa de matriculacion era el indicador que mds cuesta conseguir y en las Ultimas cuatro ediciones
se ha podido obtener dato por encima de un 50%.

Con respecto al perfil de Ingreso de los alumnos del curso 22-23 se puede destacar:

Tabla: Perfil Ingreso 2022-2023

NUEVO NUEVO
INGRESO S NHEVO INGRESO (40-

45) >45 ESPANA

INGRESO INGRESO INGRESO (25- ASIA  SUDAMERICA

2022-2023 T
TOTAL i€ 40)

Los 19 alumnos residen en Espafia, 16 de ellos en la provincia de Valencia, 1 en otras provincias de
Espafia y los 2 restantes en Sudamérica.

Tabla: Total Créditos Matriculados

NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO (30,45)  >=60
INGRESO INGRESO  INGRESO CRD CRD CRD
2022-2023 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
19 18 1 1110 1 18

Y con respecto a los Datos de Admisidn, los 19 alumnos provienen de:
e 2 licenciatura, Ingenieria o Arquitectura en ADE y Disefio Industrial.
e 1 diplomatura, Ingenieria técnica en Telecomunicaciones.
e 12 grado en Enfermeria, Derecho, Educacién Primaria, Educacién Infantil, Psicologia, ADE,
Turismo, Estudios Ingleses, Ingenieria Aeroespacial y Ingenieria en Tecnologias Industriales.
e 4 noconsta

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

9. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
La alumna presente en la reunion sefala la importancia de la oficialidad del master, ya que es un
aliciente afadido al interés personal del alumno por cursarlo.
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Cree que las asignaturas son muy numerosas con el consiguiente aumento de pequefios trabajos lo
que lleva a profundizar poco en los diferentes temas. Sugiere la posibilidad de eliminar alguna
asignatura o, por lo menos, agrupar trabajos. A este respecto se le informa que se esta trabajando en
esa linea.

Incide en que el horario es muy bueno y accesible para la gente que trabaja.

Hace especial hincapié en los comentarios del TFM por parte de los profesores, teniéndolo siempre
presente o incluso realizando trabajos que puedan ser utilizados en dicho trabajo.

Por ultimo, indica que es un master muy interesante y que se deberia promocionar mucho mas con
videos, folletos, etc... ya que no llega a los jovenes.

10. Comentarios/sugerencias del PAS.
El personal del PAS incide en que se recuerde a los profesores sobre el tema de la entrega de trabajos
por plataforma, sobre todo para una mejor gestion en cuanto a la recepcién de estos por los
profesores y su posterior custodia en el sistema informatico.

11. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Se adjunta documento (ANEXO 1)

12. Ruegos y preguntas.
Se sugiere la mejora del Buzdn, aunque se indica que los alumnos saben de su existencia, aunque

prefieren un trato mds personal para solucionar los problemas.

Se pide que, en la medida de lo posible, los profesores realicen actividades en clase para poder
aprovechar al maximo esas horas.

Desde el departamento de calidad se recuerda que se ha abierto el periodo de contestacidn de las
encuestas del 12 cuatrimestre de la Actividad Docente para el curso 22-23.

La reunidn finaliza a las 10:59h.

Firmado:

ENR'QUE' Firmado digitalmente por
ENRIQUE|ESTELLES|AROLAS

ESTELLESl Fecha: 2022.11.30 19:04:15

AROLAS +0100

Coordinador del Master
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ANEXOS

. Informe del Agente Externo.

II. Informe de Insercién Laboral curso 2019-2020.



Angel Geronimo Llopis
Docente y Coordinador de Animacién Pastoral

Colegio La Purisima Franciscanas de Valencia

Como docente y Coordinador de Animacion Pastoral del centro La Purisima Franciscanas
de Valencia,

HAGO CONSTAR

Que los alumnos que han cursado el Master en Ciencias del Matrimonio y la Familia de
la Universidad Catdlica de Valencia poseen, gracias a dicho master, un perfil adecuado e
idoneo para trabajar, siendo maestros, en nuestro centro educativo.

Certifico que poseen una vision global muy valiosa sobre el matrimonio, la familia, la
afectividad y la sexualidad, cualidades deseables para maestros, profesores y docentes de
un centro donde se trabaja con alumnos de entre 3 y 18 afios. Son capaces de abordar
situaciones de conflicto relacionadas con las areas antes mencionadas, teniendo siempre
en cuenta el valor y la dignidad de las personas implicadas.

Ademas, se aprecia claramente que esa vision global adecuada viene propiciada y
favorecida por el caracter multidisciplinar del titulo de Master.

Valencia, 25 de noviembre de 2022

Angel Gerénimo Llopis
Profesor y Coordinador de Animacion Pastoral

Colegio La Purisima Franciscanas de Valencia
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CURSO 2019-2020



Informe Insercion Laboral

gntiyle.rsic‘liad M.U. en Ciencias del
Valencia Matrimonio y Familia

San Vicente Martir

1. OBJETIVO.

El seguimiento de la insercion laboral de los egresados de la Universidad Catdlica de Valencia
San Vicente Martir, se hace desde el Observatorio de Empleo del Area de Practicas y Empleo.

En el presente informe se muestran una serie de parametros extraidos de la encuesta de
Insercion Laboral realizada a los egresados del curso académico 2019-2020 del Master
Universitario en Ciencias del Matrimonio y Familia con el fin de obtener la mayor cantidad de
informacion sobre su situacion laboral.

Los objetivos generales del estudio que se presenta son los siguientes:

e Conocer las caracteristicas de su situacion laboral al comienzo y tras finalizar sus
estudios de postgrado.

e Conocer el grado de satisfaccion de los egresados con sus puestos de trabajo.

e Analizar la adecuacion del empleo con el postgrado cursado.

e Averiguar la movilidad laboral de los egresados.

e Conocer el perfil emprendedor.

e Conocer su grado de satisfaccion con la formacion recibida en la Universidad.

e Apoyar aquellos procesos de acreditacion, evaluacion y analisis en relacion con la
empleabilidad requeridos por la AVAP y otros procedimientos de calidad.

2. TOMA DE DATOS.
La toma de datos se realiza en dos fases:

-Primera fase: envio de correo electronico a cada egresado para la auto cumplimentacion de la
encuesta de forma telematica, donde han podido acceder al enlace para cumplimentar la
encuesta.

-Segunda fase: realizacion de la encuesta de forma telefénica.

El contenido del informe, se estructura en cinco apartados principales en los que ha sido dividida
la encuesta de insercion laboral:

1.- Identificacion.

2.- Situacion laboral durante el postgrado.

3.- Situacion laboral actual.

4.- Emprendimiento y trabajo en el extranjero.
5.- Satisfaccion con la formacion recibida.

Pagina 2|7
ucv.es



Informe Insercion Laboral

gntiqursiczlad M.U. en Ciencias del
Valencia Matrimonio y Familia

San Vicente Martir

3. FICHA TECNICA

Tamano de la muestra
Universo: 8 titulados

N LU

4. IDENTIFICACION. EDAD Y SEXO.

71,4%

Distribucion por sexo y edad

. ~ 14,3%
Maés de 40 anos 0%
0%

Entre 36-40 anos 0%

Entre 31-35 anos 0% 57,1%
(]
~ 0%
e 2 oS | 05.6%
~ 0%
Entre 21-25 anos 0%
Pagina 3|7
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Informe Insercion Laboral

gnti\_rlqrsiczlad M.U. en Ciencias del
Valencia Matrimonio y Familia

San Vicente Martir

5. SITUACION LABORAL DURANTE EL POSTGRADO.

Tenia un

No trabajo Con el fin de analizar en profundidad la
trabajaba relacionado insercion laboral de los egresados, se
28 6% conel .

0% postgrado inicia este bloque preguntando a los

42,9% egresados sobre su situacion laboral
previa a la obtencion del postgrado. El
42,9% de los estudiantes de esta titulacion
tenian un trabajo relacionado con el

postgrado que estaban cursando.

Situacion laboral
durante los estudios

Tenia un trabajo
no relacionado
con el postgrado
28,6%

5. SITUACION LABORAL ACTUAL.

La situacion laboral actual es uno de los puntos mas interesantes de la encuesta, porque nos
permite conocer qué egresados estan actualmente trabajando. En el caso del Master
Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia, el 71,4% se encuentran actualmente
trabajando.

El resto de los titulados (28,6%) continua sus estudios.

Estudios que se estan realizando tras el

master
m Estudiando otro postgrado Estudiando oposiciones

El porcentaje de empleados especificado incluye a los titulados que estan realizando practicas
a través de una beca, los empleados por cuenta ajena, en la administracion publica y
autoempleados distribuidos tal y como se especifica a continuacion.

Tipo de contrato

Beca o practicas 0%
Trabajando por cuenta ajena temporal 60%
Pagina 4|7
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Trabajando por cuenta ajena indefinido 20%
Funcionario 20%
Auténomo 0%
Otros 0%

Centrando los resultados en el tipo de empresa en el que trabajan actualmente, el 100%
desempena su trabajo con cuenta ajena.

Tipo de empresa

Administracion/Empresa Publica 20%
Empresa privada 80%
Institucion sin animo de lucro 0%
Autonomo / Empresa propia 0%

Con el fin de comprobar la relacion de su empleo con los estudios cursados se pregunté el nivel
de estudios que requeria su empleo, obteniendo como respuesta que el 80% requeria el mismo
nivel de estudios que la titulacién obtenida.

Nivel de estudios requeridos en el empleo

Un nivel mas alto que mi titulacion 20%
El mismo nivel que mi titulacion 60%
Un nivel mas bajo que mi titulacion 0%
No requiere estudios universitarios 20%

En la misma linea en cuanto a la relacion que tiene el empleo actual con los estudios cursados,
los resultados son:

Relacion del empleo con los estudios cursados

Nada relacionado 0%
Poco relacionado 20%
Bastante relacionado 80%
Muy relacionado 0%

En cuanto a las mejoras laborales alcanzadas, ninguno de los titulados ha obtenido alguna
mejora laboral tras cursar el master.
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Finalmente, se ha medido el grado de satisfaccion con el empleo actual resultando que el
porcentaje de titulados que estan bastante o muy satisfechos con su empleo es del 100%.

Satisfaccion con el empleo

Nada satisfecho 0%
Poco satisfecho 0%
Bastante satisfecho 40%
Muy satisfecho 60%

7. LOCALIZACION CENTRO DE TRABAJO Y MOVILIDAD INTERNACIONAL.

En cuanto a la localizacion geografica de su centro de trabajo, el 80% de los empleados trabajan
en la Comunidad Valenciana y el 20% en otras comunidades auténomas espanolas.

La mayoria de los encuestados

Disposicion a trabajar en el extranjero estaria  dispuesto  a  realizar
movilidad internacional, aunque

las condiciones que se den el pais
mSi mNo « No lo descarto, depende de las condiciones del pais de destino.

8. EMPRENDIMIENTO.

Con objeto de conocer la iniciativa
emprendedora de los titulados del
master, se ha preguntado si se
plantean crear su propia empresa.
De los datos obtenidos, se observa

No, pero Emprendimiento

hacitr';grgn ol que la mayoria no ha emprendido su
futuro propio negocio.
57,1%
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9. SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

En cuanto a la satisfaccion con la formacion recibida, se les pregunto si los estudios realizados
se adecuan a las competencias necesarias para el ejercicio profesional. Como resultado, un
100% piensa que los estudios son los adecuados.

Adecuacion de los estudios a las competencias profesionales

Muy de acuerdo

De acuerdo

En desacuerdo

0%

Muy en desacuerdo

Por ultimo, la satisfaccion general de los titulados del Master Universitario en Ciencias del
Matrimonio y Familia, con la formacién recibida en la Universidad Catdlica de Valencia San
Vicente Martir, el 85,7% considera estar bastante o muy satisfecho con la formacidn recibida.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UCV

Muy satisfecho

Bastante satisfecho

Poco satisfecho 14,3%

Nada satisfecho 0%
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