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ACTA DE LA REUNION

Fecha: 1 de diciembre de 2022
Hora: 10’30h
Lugar: Online (Teams)

Asistentes:  D. Ginés Marco (Decano de la Facultad)

D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)

D? Silvia Moya (Representante PAS, Coordinadora MU Marketing)

D. M? José Salar (Coordinador Grado Filosofia Online)

D. Enrique Estellés (Coordinador MU Matrimonio y Familia)

D. Alfredo Esteve (Coordinador de Calidad)
Ausencia justificada: D. Vicente Moya (Representante alumnos) y D. Alvaro Romero Moreno
(Representante del PDI).

ORDEN DEL DIiA

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior.
Se comunica a los asistentes que el acta de la comisidn anterior fue aprobada por el equipo decanal.

2. Informe del presidente de la Comisidn de Calidad.

Seinforma enla comisién que este curso 22-23 que el cargo de coordinador del Grado en Filosofia lo va asumir
la Doctora Maria José Salar Sotillos.

También se comunica sobre el proceso de reacreditacion que se estd trabajando en el grado en Filosofia, en
el que se esta haciendo una Ultima revisién de las evidencias y tablas por parte de la oficina de calidad y por
parte del grado. Su trabajo se estd centrando en estos momentos en el informe.

3. Presentacion del Plan de recogida de opiniones de los grupos de interés para el curso 22-23.

Se acuerda que se realizardn las consultas a los agentes externos en cada uno de los titulos de la Facultad
una vez cada curso académico, a ser posible en el mes de noviembre cuando se estd realizando el andlisis
final de curso e inicio del nuevo curso.

4. Revision Plan de Mejoras tras auditorias internas del SAIC o externas (AVAP, ANECA) (si
procede).

Se revisan cada una de las no conformidades y observaciones que se plantearon en el plan de mejoras tras

la auditoria interna de la Facultad, para recordar los compromisos que se han adquirido como, por ejemplo,

el de remitir por correo electrénico a los Estudiantes y Profesores de cada una de las titulaciones los enlaces

de acceso a la politica y objetivos de calidad correspondientes al curso 2022-2023.

Calle Guillem de Castro, 94. Valencia 46001
UcCv.es 963637412
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Y se ha comprobado que todas las no conformidades y observaciones se han solventado y se deja evidencia
de ello a través de los procedimientos de la Facultad y en las actas de cada una de las comisiones que realizan

los titulos.

5. Seguimiento del cumplimiento de las acciones del Plan de Mejoras curso 21-22.

Grado en Filosofia

Mantener una tasa de NO presentados por debajo de un 30% en todas las asignaturas del Grado.
Tras el cierre del curso 21-22 las asignaturas en las que no se consiguié dicha accién de mejora
son:

Introduccion a los estilos y movimientos artisticos 41%

Latin 39%

Neurociencia 42%

O O O O

Ciudadania, Estado liberal y comunitarismo 44%

O Bioética50%
Por dicho motivo se mantendra dicha accidon de mejora para el curso 22-23.
Bajar un 15% la tasa de abandono. Esta accidn de mejora si se ha conseguido, mejorando un 25%
esta tasa (curso 18-19 32%, y en el curso 19-20 7%), esta accién de mejoras se mantendra para
estabilizar los %.

MU Marketing Politico

Mejorar un 15% la tasa de matriculacién, esta accion de mejora se ha conseguido mejorar este
curso 22-23 ya que se tiene una tasa de matriculacidon por encima de un 50%. Esta accién de mejora
se mantendrd el préximo curso porque la captacién de alumnos es lo que mds cuesta mejorar.
Mejorar la satisfacciéon de los alumnos con el master, el curso 21-22 no se consiguid esta accién
de mejora debido al perfil del alumno y que algunos médulos son percibidos por los estudiantes
como muy tedricos y poco practicos, por dicho motivo se mantendra para el préximo curso.

MU Matrimonio y Familia

ucv.es

Mejorar un 17% la tasa de rendimiento de la asignatura del TFM, se ha conseguido mejorar la tasa
de rendimiento del TFM y actualmente se encuentra en un 48%, De todas formas, no estd claro si
alguna de las medidas es la responsable de esta mejora. Se mantendrdn en el tiempo para
asegurarse de que asi sea.

Mejorar un 15% la tasa de graduacién y un 19% la tasa de abandono, con respecto a la tasa de
graduacion no se ha conseguido mejorar, por el contrario, ha disminuido pasando de un 50% el
Curso 19-20 a un 20% el curso 21-22 y con respecto a la tasa de abandono solo se ha conseguido
mejorar un 2%, pasando de un 39% el curso 19-20 a un 37% el curso 22-23, creemos que esto es
debido alos TFM, es decir, gran parte de los estudiantes del mdaster por motivos profesionales o
personales deciden enfocarse en terminar las asignaturas y dejar para los préximos cursos la
realizacion del TFM, en ocasiones hasta pasado 4 cursos académicos no finalizan el mdster lo que
repercute considerablemente tanto en la tasa de graduacién como de abandono.

Por lo anterior esta accion de mejora se mantendrd para el préximo curso académico.
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e Establecer larealizacién de reuniones por temdtica, esta accion de mejora ha empezado en este
curso 22-23, para ello se han empezado a reunir los profesores que, aunque no pertenezcan al
mismo modulo o misma asignatura si que comparten tematica.

6. Informe de Indicadores y Evidencias de las Practicas Extracurriculares y TFG/TFM.

a. Informe de Indicadores Resultados Académicos globales (curso 21-22) (tasas de rendimiento,
eficiencia, éxito, abandono, graduacion).

CURSO 21-22 Tasa Tasa Tasa Abandono Tasa Graduacion
Rendimiento  Eficiencia
Grado en Filosofia 78% 100% 7% (corte entrada19-20)  50% (corte entrada 17-18)
MU Marketing Politico 94% 100% 7% (corte entrada 20-21) 93% (corte entrada 20-21)
MU Matrimonio y Familia 83% 94% 37% (corte entrada 20-21) ~ 20% (corte entrada 20-21)

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Mejorar un 20% la tasa de graduacién y un 18% la tasa de abandono en el MU en Ciencias del
Matrimonio y la Familia, para conseguir los % establecidos en la memoria verificada.

b. Informe Indicadores y Evidencias de Practicas Externas y TFM (curso 21-22).

Tabla: MU MARKETING POLITICO

Porcentaje Tasa de Tasa de % aprobados

A : Porcentaje o en
de Rendimien Porcentaje ’ éxito de

: deno rimera
estudiantes to de la P >
matricula

Alumnos en primera de la et presentado asignatur
Matsic. p P sobre el
total

s
a
(PSAIC-07-I-

(PSAIC (PSAIC-07-1-
11)

Asignaturas

matricula asignatura (PSAIC-07-I-
(PSAIC-07-1-  (PSAIC-07- 08)
(L))
1-07) 07-1-10)

Trabajo Fin
de Mdster

14 100% 71,43% 0,00% 28,57% 100% 71,43%

ucv.es |
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Tabla: MU MATRIMONIO Y FAMILIA

Porcentaje Tasade Porcentaj : Tasade :
T Porcentaje |, . Porcentaje
de Rendimient e de no éxito de aprobados en
Alumno estudiantes o de la prob
primera

Asignat Alumnos . presentad :
: en primera dela suspenso asignatur :
uras : Matric. 1 : . os matricula
Matric. matricula asignatura s (PSAIC-07- sobre el total
(PSAIC-07-1-  (PSAIC-07-1-  (PSAIC- 1-09) v (PSAIC-07-1-1)
06) 07) 07-1-08) 9 v

a
(PSAIC-
07-1-10)

Trabajo 25 15 60,00% 48,00% 0,00% 52,00% 100,00% 60,00%
Fin de
Master

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Reducir la tasa de no presentados en la asignatura del TFM en los dos masters de la Facultad. Reducir
un 7% en el MU Marketing Politico y un 25% en el MU en Matrimonio y Familia.

7. Informe Indicadores PAT/Servicio de Orientacién (curso 21-22).

Hay que rectificar la informacién presentada en la CST del Grado en Filosofia porque se informd que no se
disponia de datos que analizar porque los alumnos no respondieron a la encuesta del PAT del curso 21-22
pero al confirmarlo con el coordinador del PAT se recibe evidencia de que 10 alumnos si que contestan a
dicha encuesta y tienen una valoracién muy positiva sobre el plan de accién tutorial que disponen los
alumnos de 1° curso.

Y con respecto al servicio de Orientacidn se presenta a continuacion los datos de las atenciones individuales,
grupales y el plan de mentores.

ATENCIONES INDIVIDUALES A ALUMNOS

Titulacion N° Alumnos N° Sesiones Orientacion

Atendidos Realizadas Académica

Grado en Filosofia 8 8 8

ATENCIONES GRUPALES (Sesiones formativas/talleres)

TITULACION N° ASISTENTES

A TALLERES

Grado en Filosofia 4

ucv.es |



Comision de Calidad

Edicién 00. Version 1
Fecha: 25/01/2022
Pagina5de9

SEDE SANTA URSULA (talleres)

Pautas para el aprendizaje online (1 taller) Grado en Filosofia: 4 4

8. Informe sobre los indicadores de Profesorado (formacién, investigacion, innovaciéon docente,
DOCENTIA) (curso 21-22).

A continuacidn, se analizaran los indicadores de profesorado relativos a:

FORMACION PDI

Grado Filosofia, El 55% de los profesores han realizado diversas acciones formativas y un 50% ha
realizado formacidn enfocada a la investigacién e innovacién docente.

MU en Marketing Politico y Comunicacién Institucional, El 50% de los profesores han realizado
diversas acciones formativas y un 40% ha realizado formacién enfocada a la investigacion e
innovacién docente.

MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, El 50% de los profesores han realizado diversas
acciones formativas y un 40% ha realizado formacién enfocada a la investigacién e innovacién
docente.

INNOVACION DOCENTE

Ningun profesor de grado ni de master de la Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades ha
participado en el curso 21-22 en proyectos de innovacion docente.

INVESTIGACION

ucv.es

Grado Filosofia, 6 docente del grado han participado en actividades de divulgacidn, 7 docentes
han realizado publicaciones cientificas y 8 PDIs han participado en congresos, seminarios y
jornadas.

MU en Marketing Politico y Comunicacidn Institucional, Un profesor del master participa en
proyecto de investigacién con financiacién interna (UCV) y externa (GVA). Respecto a las
publicaciones, 3 docentes del master participan en grupos de investigacidon, 2 profesores del
master han publicado un libro y 5 docentes del master han publicado articulos cientificos de
acuerdo con la memoria de investigacion de la Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades.

MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, 9 profesores del grado se encuentran participando
en 4 grupos de investigacion de los cuales en 2 grupos son los investigadores principales:

0 Estudio Filosdfico de las propuestas de directores de cine del denominado Hollywood
Cl3sico.
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0 Emocidn, Cognicidn, Accidn.
0 Vinculos Interpersonales y sus implicaciones familiares.

O Narrativas de confianza y lealtad en las relaciones politico-institucionales de los sistemas
democraticos.

9. Informe orientacion profesional/insercion laboral (curso 21-22).

Del informe de Insercidén laboral del curso 2019-2020, los aspectos a tener en cuenta:

Grado Filosofia: 57% de los Egresados afirman que el trabajo actual estd relacionado o muy
relacionado con el grado cursado.

MU en Marketing Politico y Comunicacién Institucional: El 50% de los Egresados estdn
actualmente trabajando.

MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia, El 71% de los Egresados estdn actualmente
trabajando.

10. Redefinicion del perfil de egreso (si procede).

Y con respecto a los Datos de Admision:

En el Grado en Filosofia han ingresado 16 alumnos que provienen de:

3 alumnos realizaron las Pruebas de Acceso a la Universidad.

2 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los que Espafia
haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad.

1 alumnos mediante posesidn de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a las
ensefianzas de FP y Ensefianzas Artisticas o de Técnica/o Deportiva/o Superior. Proviene de la
especialidad Edificacion y obra civil.

10 por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

En el MU en Marketing Politico y Comunicacién Institucional han ingresado 23 alumnos que
provienen de:

ucv.es

3 licenciatura, Ingenieria o Arquitectura en Derecho y ADE.
2 diplomatura en Educacidn Social y Gestién y Administracién Publica.

12 grado en Derecho, Periodismo, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Sociologia, Filosofia
Eclesidstica y Multimedia y Artes Digitales.

6 poseen estudios sobre Artes y humanidades (con especialidad en Historia), Economia,
publicidad y disefio grafico, Comunicacidon y RRPP, Derecho penal y economia y Magisterio.
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En el MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia han ingresado 19 alumnos que provienen de:

C.

2 licenciatura, Ingenieria o Arquitectura en ADE y Disefio Industrial.
1 diplomatura, Ingenieria técnica en Telecomunicaciones.

12 grado en Enfermeria, Derecho, Educacién Primaria, Educacién Infantil, Psicologia, ADE,
Turismo, Estudios Ingleses, Ingenieria Aeroespacial e Ingenieria en Tecnologias Industriales.

4 no consta

Informe sobre quejas/sugerencias/felicitaciones recibidas.

Durante el curso 21-22 no se ha presentado en el buzén ninguna queja o sugerencia por parte de los
alumnos de la Facultad.

11. Analisis sobre los indicadores del PAS de la Facultad curso 21-22.
9 PAS adscritos a la Facultad han realizado 8 acciones formativas dando un total de 184 horas de
formacién.

UNIDAD ORGANIZATIVA N° PAS

Biblioteca 1
Conserjeria 3
Informatica 1
Secretaria Académica 3
Pontificio Instituto Juan Pablo Il UCV 1
TOTAL 9

Y con respecto a la movilidad del PAS, se obtiene el dato de las movilidades realizadas por el PAS de la
Universidad:

MOVILIDAD PAS  N°-ESTANCIAS N°-PAS

IN 3 3
ouT 27 23

12. Analisis del grado de participacion de los diferentes grupos de interés en las Comisiones (curso

21-22).

Se considera que los diferentes grupos de interés si que participan en las diferentes comisiones a nivel

de Facultad como de titulacion.

ucv.es
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Informe de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor 22-23 (tasa de
matriculacién y perfil de ingreso).
A continuacion, se presentan los datos de la tasa de matriculacién y la tasa de oferta/demanda:

Grado Filosofia 27% 37%
MU Marketing Politico 57% 67%
MU Matrimonio y Familia 63% 96%

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

14.

15.

16.

17.

18.

Mejorar un 13% la tasa de matriculacién en el Grado en Filosofia.

Informe del estado de actualizacién de informacién publica del curso en vigor (curso 22-23).
Se ha actualizado en la pagina web de la Facultad la Politica, los objetivos de calidad y os integrantes de
la Comisién de Calidad del curso 2022-2023.

De igual forma, también se ha publicado el plan de mejoras del curso en vigor.

Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

Aunque ha justificado su ausencia a la comisidon de calidad, se le ha solicitado por correo electrénico que
informara si tiene alguin comentario sobre el curso 21-22 e inicio del curso 22-23 y su respuesta ha sido
que no tiene nada relevante a destacar.

Comentarios/sugerencias del PAS.

La representante del PAS no tiene ningin comentario y por parte de la comisién se le ha animado a
participar en los cursos de formacion promovidos por el servicio de Educa-Accién o en alguna movilidad
internacional.

Revisidn y aprobacién de nuevas acciones de mejora para el curso 22-23.
Se estd poniendo en marcha las acciones de mejoras propuestas para este curso 22-23 y de momento no
se ha presentado ningun inconveniente.

Otros asuntos.

Aunque el representante del profesorado ha justificado su ausencia a la comisién de calidad, se le ha
solicitado por correo electrénico que informara si tiene algin comentario sobre el curso 21-22 e inicio del
Curso 22-23 y surespuesta es que no hay nada relevante que aportar.

ucv.es



19. Ruegos y preguntas.
No hay nada que destacar.

Sin nada mds que comentar, finalizé la reunidn.

Firmado digitalmente
GINES por GINES SANTIAGO]|

SANTIAGO]| MARCO|PERLES

Fecha: 2022.12.12
MARCO' PERLES 13:13:43 +01'00'

Ginés Marco Perles
Decano de la Facultad
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Valencia, a 1 de diciembre de 2022

Firmado digitalmente por

A L F R E DO ALFREDO|ESTEVE|MARTIN
Nombre de reconocimiento (DN):
cn=ALFREDOIESTEVE|MARTIN,

ES I EVE serialNumber=24342896H,
givenName=ALFREDO,

sn=ESTEVE MARTIN,

ou=CIUDADANOS, 0o=ACCV, c=ES
M A RTI N Fecha: 2022.12.12 10:15:20

+01'00'

Alfredo Esteve Martin
Coordinador de Calidad
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ANEXOS

1. Encuesta del Plan de Accidn Tutorial del Grado en

Filosofia 21-22.

2. Actas de la comisidn de seguimiento de los titulos:
l:  Grado en Filosofia

Il: MU en Marketing Politico y Comunicacion
Institucional

lll: MU en Ciencias del Matrimonio y la Familia

ucv.es



Universidad i
Catodlica de ENCUESTA DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

Valencia

San Vicente Martir

GRADO EN FILOSOFiA CURSO ACADEMICO 2021-2022 RESULTADO
1|¢Conozco y he recibido la atencidn del tutor de mi curso? 3,9
2|¢Estoy satisfecho con el servicio de atencidn tutorial que he recibido? 3,8
3|Las acciones que el responsable académico ha realizado, ¢ han facilitado mi integracion en la Universidad? 3,8
4|Personalmente écreo que en conjunto las acciones llevadas a cabo por el Programa de Accidn tutorial me han sido utiles? 3,7
5|Si he acudido al tutor/responsable académico, ¢ me ha servido de referencia? 3,9
6|¢He acudido a las entrevistas personales con el tutor/responsable académico? 3,6
7|¢El tutor/responsable académico ha mostrado interés en el seguimiento de mis resultados académicos y, en caso necesario, me ha orientado para mejorarlos? 3,6
8|¢El tutor/responsable académico ha estado disponible, me ha escuchado y atendido cuando lo he requerido? 3,9
9(¢El tutor/responsable académico me ha informado y derivado, si ha sido conveniente, a los diferentes Servicios de Orientacidn de la Universidad? 3,8
10|¢éLa comunicacion con el tutor/responsable académico ha sido fluida y adecuada? 3,7
11|¢El tutor/responsable académico ha estado a disposicidn del grupo-clase, realizando tutorias con el grupo? 3,7
12|¢El tutor/responsable académico ha creado un clima de confianza en el grupo? 3,8
¢El tutor/responsable académico ha atendido y gestionado, si le ha sido posible, las posibles incidencias o problemas académicos que se le han planteado en las tutorias grupales y/o
13|personales? 3,7
14|¢El tutor/responsable académico ha gestionado la eleccién de Delegados de curso? 3,6
15|¢El tutor/responsable académico ha presentado los itinerarios a seguir el préximo curso y me ha orientado en cuanto a las materias de 22 curso? 3,2
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ACTA DE LA COMISION

ACTA N° 4 Curso 2021-2022
Fecha: 17 de noviembre de 2022
Hora: 12’00h

Lugar: Online (Teams)

Asistentes:  D. Ginés Marco (Decano de la Facultad)

D? Yeimy Romero (Técnico de Calidad)

D? M? José Salar (Coordinadora Grado Filosofia Online)

D. Eduardo Ortiz (Coordinador de Médulo)

D. Alfredo Esteve (Coordinador de Médulo y de Calidad)
Ausencia justificada: D* Sara Martinez (Coordinadora de Médulo), D. Santiago Julidan (Representante
PAS) y D. Vicente Moya (Representante de los alumnos).

ORDEN DEL DIA

1. Lecturay aprobacion acta anterior.
Se aprueba el acta anterior por unanimidad de los asistentes.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
El proceso de reacreditacion del Grado en Filosofia estd en marcha. Se han disefiado y
revisado las evidencias, quedando pendiente cerrar la Evidencia 3 “Coordinaciéon Docente” y
la Evidencia 12 “Infraestructura”.
El dia 24 de noviembre se tendra otra reunidn de trabajo para revisar las cinco tablas que se
deben presentar, y acto seguido continuar con el Autoinforme.

3. Andlisis de los indicadores PAT / Servicio de Orientacién del curso anterior (21/22).
Analisis:
Con respecto a la Encuesta del PAT, Desde el Vicerrectorado de Estudiantes informan que no
hay encuestas del PAT para el grado en Filosofia, porque ningin alumno ha dado respuesta a
dicha encuesta.

Y con respecto al Servicio de Orientacién han atendido:

Calle Guillem de Castro, 94. Valencia 46001
Ucv.es 963637412
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Tabla: Atenciones Individuales
TITULACION N° ALUMNOS N°SESIONES ORIENTACION

ATENDIDOS  REALIZADAS ACADEMICA

Grado en 8 8 8
Filosofia

Tabla: Atenciones Grupales
TALLER N° ASISTENTES

Pautas para el aprendizaje online (1 taller) 4

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Informa la coordinadora del grado que el tutor tramitd las encuestas pero que, al ser un grado
online, no las facilité en papel (que es como generalizadamente se hace en la universidad) sino
mediante una aplicacidn informatica. Seguramente, a causa de esta excepcionalidad, hubo
algun error por parte del Vicerrectorado de Estudiantes, pues el tutor confirma que envié los
resultados. La coordinadora del grado y la técnico de calidad se pondrdn en contacto con el
Vicerrectorado para subsanar este problema.

Por su parte, el tutor informa que contestaron 10 alumnos a la encuesta (un 42%).

4. Analisis de los indicadores de profesorado de curso anterior (21/22) relativos a: formacién,
innovacién docente, investigacion y DOCENTIA.
Andlisis:
A continuacidn, se analizardn los indicadores de profesorado relativos a:

e Formacidn: El 55% de los profesores del Grado en Filosofia han realizado diversas
acciones formativas:

‘ TITULACION N° ACTIVIDADES N° PDI N°HORAS IDU
Grado en Filosofia 26 12 237 1
TIPOLOGIA N° ACTIV. N° PDI ‘
INVESTIGACION 10 8

IDENTIDAD CATOLICA
INNOVACION DOCENTE

AYUDA EN DOCENCIA (GENERAL)
GESTION

NN VT W
N N DN

ucv.es |
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AYUDA EN DOCENCIA (TITULACIONES) 2 1
CALIDAD 1 1
AYUDA EN DOCENCIA (GENERAL) - INNOVACION 1 1
DOCENTE

Innovacién Docente: Ningun docente del Grado en Filosofia ha participado en el curso
21-22 en proyectos de innovacion docente.

Investigacidn: Estos datos estan a disposicion de todos en la Memoria de la Facultad:
o Participacion del PDI en actividades de divulgacion: han participado 6 docentes.
o Publicaciones cientificas: han publicado 7 docentes.
o Participacién en congresos, seminarios, jornadas, etc.: han participado 8
docentes.

DOCENTIA: No se dispone de datos de la evaluacién de la actividad docente mediante el
modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-22 no se realizé ninguna convocatoria.
A final del curso 2020-21 ANECA actualiz6 el Programa DOCENTIA incluyendo nuevas
directrices y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espanolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la
publicacién de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para
modificar sus modelos de evaluacion DOCENTIA e incluir las nuevas caracteristicas que
debian cumplir los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante
el curso 2021-22 en la UCV se ha preparado un documento con las propuestas para modificar
el modelo DOCENTIA-UCV segtn las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido
enviado para su evaluacién a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacién de la UCV
en el Programa DOCENTIA. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido
respuesta sobre dicho informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comisién de
evaluacién del Disefio, Seguimiento y Certificacién de los modelos del Programa DOCENTIA’
de ANECA; una vez recibido dicho informe se procederd a la modificacion el modelo
DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva convocatoria durante el curso 2022-23.
También se debe indicar que en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion
de la actividad docente DOCENTIA-UCV se incluyd caracteristicas, datos y conclusiones sobre
las convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como
informacién de seguimiento para una futura certificacién de la implantacién del modelo
DOCENTIA-UCV.
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Se puede encontrar informacién completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia

De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacién de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de
informacién para cada titulacién sobre el desempeio docente de sus profesores.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Impulsar la investigacién entre los profesores del grado.
Y, si es posible, la participacion en proyectos de innovacion docente.

5. Analisis de resultados de insercién laboral 2019-2020.
Analisis:
Del informe de Insercién laboral del curso 2019-2020 se puede destacar:
e 83% Estan Actualmente trabajando.
e 12% Contindan con sus Estudios.
e 86% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.
e 100% Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.
e 100% Estan satisfechos con la formacidn recibida.
e 100% Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio
profesional.
e 57% Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el grado
cursado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

6. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa
abandono, tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
Anilisis:
Tabla: Comparativa de los indicadores globales del titulo:

Tasa de = 77,76%
Rendimiento
Tasa de Eficiencia 70% 100%
Tasa de Graduacion 35% 50% (Corte 17-18)

ucv.es
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Tasa de Abandono 15% 7,41% (Curso 19-20)

Como se puede comprobar los indicadores globales del titulo presentan datos muy adecuados,
de hecho, en este curso 21-22 se ha conseguido mejorar un 24% la tasa de abandono,
consiguiendo asi cumplir con los datos verificados en la memoria.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

7. Andlisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
Anilisis:
Los alumnos no suelen utilizar el buzdn ya que remiten todas sus sugerencias, quejas al
coordinador del grado o al Decano, dada la estrecha relacidn y seguimiento que se realiza.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se recuerda que, al comienzo de cada cuatrimestre, el coordinador del titulo esta enviando un
recordatorio a todos los alumnos para informarles de la existencia del buzén y de su utilidad.

8. Anadlisis de la captacién y admisién de estudiantes del curso en vigor.
Analisis:

Tabla: Captacion y admisidn de estudiantes

INDICADORES CURSO 2021-2022 CURSO 2022-2023
Tasa de Matriculacion 40% 27%
Tasa de Oferta y Demanda 48% 37%

*Los datos presentados del curso 22-23 son provisionales a fecha del 28/10/2022.

Tabla: Perfil Ingreso 2022-2023

NUEVO EDAD
INGRESO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO EDAD | EDAD (40- EDAD EUROPA

45) >45 ESPANA (resto)

2022-2023 INGRESO INGRESO INGRESO SUE <20 (20- (25- SUDAMERICA

COTAL TC 22-23 25)  40)

Los 16 alumnos residen en Espafia, 9 de ellos en la provincia de Valencia, 4 en otras provincias
de Espafia y los 2 restantes en Europa.



Comision Seguimiento de Titulo
Grado en Filosofia Online

Edicion 00. Versién 1
Fecha de aprobacién: 16/06/2020

Pagina 6 de 7
Tabla: Total Créditos Matriculados
NUEVO NUEVO  NUEVO NUMERO <30 (30,45)  (45,60) >=60 NUMERO NUMERO <30 >=30
INGRESO INGRESO  INGRESO CRD CRD CRD CRD CRD ALUMNOS CRD CRD CRD
2022-2023 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC MATRIC CRDRECON RECON RECON RECON
TOTAL ucv ucv (aprox.) (aprox.)
16 10 6 690 6 1 2 7 5 186 2 3

Tabla: Ingreso por NOTA

5,7 7,9 10

16 7 8 1

Y con respecto a los Datos de Admisidn, los 16 alumnos provienen de:

e 3 alumnos realizaron las Pruebas de Acceso a la Universidad.

e 2 estudiantes procedentes de sistemas miembros de la UE o de otros Estados con los
que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales para el acceso a la universidad.

e 1alumnos mediante posesidn de los titulos de Técnica/o Superior correspondientes a las
ensefianzas de FP y Ensefianzas Artisticas o de Técnica/o Deportiva/o Superior. Proviene
de la especialidad Edificacién y obra civil.

e 10 por poseer otro titulo universitario o titulo equivalente.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):

Mejorar un 13% la tasa de matriculacién del grado.

Trabajar en la coordinacién con NNAA y los servicios centrales de Marketing. Se puede incluir
como una accion de mejora del grado.

9. Anadlisis de la informacién publica del curso en vigor.
Anilisis:
Las guias docentes, los horarios de clase y los horarios de exdmenes fueron publicado en el mes
de Julio tal como lo indica el Real Decreto 822/2021 y quedo reflejado en la comisién de
seguimiento del titulo del 2° semestre.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

10. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
Nada que comentar.

ucv.es
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11. Comentarios/sugerencias del PAS.
Nada que comentar.

12. Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comisién de Calidad.
Trabajar junto con NNAA'y los servicios centrales de marketing, para crecer un 13% en la tasa
de matriculacién del grado.

13. Informe y evidencias de Movilidad internacional de Profesorado y Alumnos.
Anilisis:
El Grado en Filosofia en el curso 2021-2022, no se ha registrado ningun tipo de movilidad
internacional por parte ni de alumnos ni de los profesores del grado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Promover entre los profesores del grado la realizacion de movilidad.

14. Ruegos y preguntas.
No hay nada que destacar.

Sin nada mds que comentar, finalizé la reunidn a las 12’40h.

Valencia, a 17 de noviembre de 2022

. Firmado digitalmente por
G I N ES Flrmado ALFREDO|ESTEVE|MARTIN

digitalmente por Nombre de reconocimiento (DN):

cn= REDOIES RTIN,
SANTIAGO|  GINES SANTIAGO| = STEVE| e umber 24342096,
MARCO| MARCOJPERLES genone A TE0D o T
Fecha: 2022.11.25 MARTI N 0=ACCV, c=ES N
PERLES 12:16:21 +01'00" Fecha: 2022.11.25 12:13:43 +01'00
Ginés Marco Perles Alfredo Esteve Martin
Decano de la Facultad Coordinador de Calidad
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Fecha: 11/11/2022
ACTA N2 04/curso 21-22
Lugar: Reunion Virtual — Via Microsoft Teams
Dia y hora: Viernes, 11 de noviembre de 2022 a las 11.00 horas
Asisten: D. Ginés Marco Perles (Decano de la Facultad y Coordinador de Médulo)
D2 Silvia Moya Rozalén (Coordinadora de Mddulo)
D. Eduardo Rodrigd Martinez (Coordinador de Mddulo)

D2. Geanina Andreea Oancea (Representante de los alumnos)

)]

D2 Yeimy Romero Chavarro (Técnico de Calidad)

D. David Melero Fuentes (Coordinador de Mddulo)

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se aprueba el acta anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se informa de que se han retomado las gestiones para el Modifica de la titulacidn, se tiene bastante
avanzado y se prevé que pueda presentarse para su revision para finales de este afio

3. Informe y evidencias de Movilidad internacional de Profesorado y PAS de la Universidad.
Con respecto a la movilidad del Profesorado del Master, indicar que 3 profesores ha realizado 4
estancias de movilidad OUT.

Y con respecto al PAS de la Universidad 3 PAS han realizado 3 estancias de movilidad IN y 23 PAS han
realizado 27 estancias de movilidad OUT.

4. Informe y evidencias de Practicas Externas y TFM del curso 21-22.

Pagina 1|8
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Tabla: Resultado de PEy TFM

Tasa de Tasa de Tasa de Tasa de no Tasa de Tasa de
estudiantes Rendimiento suspensos Presentados  Exito de Rendimiento
en primera de la dela dela la en Primera

matricula asignatura  asignatura  asignatura  asignatura Matriculaenla

Asignaturas Alumnos asignatura

Matriculado il

asignatura

Trabajo Fin de Master 14 100,00% 71,43% 0,00% 28,57% 100,00% 71,43%

Analisis del perfil:
No ha habido novedades respecto a las practicas extracurriculares desde la ultima CST.
Respecto a la asignatura del TFM, esta tiene dos sistemas de evaluacién:

a) Asistencia a sesiones prdcticas y seminarios conducentes a proporcionar las directrices adecuadas
para realizar el Trabajo Fin de Master; que se ha realizado en la siguiente fecha (11/12/2022) y la
participacién ha sido de un 100%. En dicha sesion formativa se trataron temas como las modalidades
de TFM, reglamento UCV, normativa de citacion, etc.

b) Valoracidon del Trabajo Fin de Master por un Tribunal, a través de la exposicion y defensa del mismo;
la fecha programada para la 12 convocatoria fue 13/07/2022, en la que se presenté solo 1 alumno, y
para la 22 convocatoria (plazo del 19 al 22 de septiembre) se han presentado 9 alumnos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
La tasa de NO presentados de la asignatura TFM representa 4 alumnos del master y estos no se han
presentado debido a diversos motivos, principalmente la falta de planificacion para elaborar los trabajos.
Como mejoras para el préximo curso, se va a adelantar el seminario de explicacion de directrices sobre
TFM para que puedan comenzar antes los trabajos.

5. Analisis de los indicadores del Servicio de Orientacién del curso anterior (21-22).
Analisis del perfil:

Los alumnos del Mdaster este curso 21-22 no han realizado ningun taller o solicitado ninguna atencion
en el servicio de orientacion por ello no se dispone de datos para analizar.

Pagina2|8
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Desde la Direccidn del Master se les informara sobre dicho servicio para que sean conocedores y en
caso de que lo requieran sepan donde deben dirigirse.

6. Analisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a: formacion,
innovacion docente, investigacion y DOCENTIA.
Analisis del perfil:
A continuacidn, se analizaran los indicadores de profesorado relativos a:

0 Formacion: El 50% de los profesores del Mdster han realizado diversas acciones
formativas.

MU Marketing Politico 28 10 193

INVESTIGACION

IDENTIDAD CATOLICA

INNOVACION DOCENTE

AYUDA EN DOCENCIA (GENERAL)
GESTION

AYUDA EN DOCENCIA (TITULACIONES)

e Innovaciéon Docente: Ningun docente del Mdaster ha participado en el curso 21-22 en
proyectos de innovacion docente.

e Investigacion: Un profesor del master participa en proyecto de investigacién con financiacion
interna (UCV) y externa (GVA). Respecto a las publicaciones, 3 docentes del master participan
en grupos de investigacidn, 2 profesores del master han publicado un libro y 5 docentes del
master han publicado articulos cientificos de acuerdo con la memoria de investigaciéon de la
Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades

e DOCENTIA:
No se dispone de datos de la evaluacion de la actividad docente mediante el modelo DOCENTIA-UCV
puesto que en el curso 2021-22 no se realizé ninguna convocatoria. A final del curso 2020-21 ANECA
actualizé el Programa DOCENTIA incluyendo nuevas directrices y criterios que los modelos de la
Universidades debian cumplir. A lo largo del curso 2021-22 ANECA ha mantenido distintas reuniones

Pagina 3|8
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con Universidades espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncio
la publicacion de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar sus
modelos de evaluacion DOCENTIA e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir los modelos.
A pesar de que a inicios del curso 2022-23 todavia no se dispone de ese documento, durante el curso
2021-22 en la UCV se ha preparado un documento con las propuestas para modificar el modelo
DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha sido enviado para su evaluacion
a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacion de la UCV en el Programa DOCENTIA. A inicios
de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido respuesta sobre dicho informe con las valoraciones
realizadas por la ‘Comision de evaluacion del Disefio, Sequimiento y Certificacion de los modelos del
Programa DOCENTIA’ de ANECA; una vez recibido dicho informe se procederd a la modificacion el
modelo DOCENTIA-UCV para poder realizar una nueva convocatoria durante el curso 2022-23.
También se debe indicar que en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion de la
actividad docente DOCENTIA-UCV se incluyd caracteristicas, datos y conclusiones sobre las
convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacion de
seguimiento para una futura certificacion de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.

Se puede encontrar informacion completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia.

De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-22 se han seguido pasando las encuestas
de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de informacion para cada
titulacion sobre el desempefio docente de sus profesores.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se comenta la posibilidad de elevar al Vicerrectorado la propuesta de mejorar la investigacién
ampliando la nueva iniciativa de “mochila investigadora” en mas docentes por facultad

7. Andlisis de resultados de insercion laboral.
Analisis del perfil:

Del informe de Insercion laboral del curso 2019-2020 se puede destacar:

Estan Actualmente trabajando.

100% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

100% Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.
0

Pagina 4|8
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100% Estdn satisfechos con la formacién recibida.
\\
@ Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio
N, ~ profesional.

S —

100% Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el master
N4 cursado.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa abandono,
tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
Andlisis del perfil:
Tabla: Comparativa de los indicadores globales del titulo:
INDICADORES DATOS MEMORIA CURSO 2021-2022

VERIFICADA
Tasa de Rendimiento - 94,29%
Tasa de Eficiencia 80% 100%
Tasa de Graduacién 70% 92,86% (Corte 20-21)
Tasa de Abandono 10% 7,14% (Corte 20-21)

Como se puede comprobar los datos obtenidos respecto a los indicadores globales del master son
muy adecuados por que cumplen perfectamente lo establecido en la memoria verificada.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

Andlisis del perfil:

Los alumnos no suelen utilizar el buzédn ya que remiten todas sus sugerencias o quejas son
transmitidas al Director o coordinador del Master directamente.

Paginas|8
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Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

10. Analisis de la captacidon y admisidn de estudiantes del curso en vigor.
Andlisis del perfil:

Tabla: Captacion y admisidn de estudiantes

INDICADORES CURSO 2021-2022 CURSO 2022-2023
Tasa de Matriculacion 35% 57,50%
Tasa de Oferta y Demanda 62,50% 67,50%

*Los datos presentados del curso 22-23 son provisionales a fecha del 28/10/2022.

La tasa de matriculacidon era el indicador que mas cuesta conseguir y en el curso 22-23 se ha podido
obtener un dato por encima de un 50%.

Con respecto al perfil de Ingreso de los alumnos del curso 22-23 se puede destacar:

Tabla: Perfil Ingreso 2022-2023

NHEVO NUEVO NUEVO NUEVO NUEVO

INGRESO
2022-2023 INGRESO INGRESO | INGRESO INGRESO (20- (25- S ESPANA

TOTAL 45

NORTEAMERICA SUDAMERICA  AfricA

TC DISCAPACIDAD | 25)  40)

Los 23 alumnos residen en Espafia, 16 de ellos en la provincia de Valencia, 4 en otras provincias de
Espafia, 1 en Sudamérica, 1 en Norteamérica y 1 en Africa.

Tabla: Total Créditos Matriculados

NUEVO NUEVO NUMERO >=60
INGRESO INGRESO CRD CRD
2022-2023 TC MATRIC  MATRIC
TOTAL ucv (aprox.)
23 23 1380 23

Y con respecto a los Datos de Admisidn, los 23 alumnos provienen de:
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e 3licenciatura, Ingenieria o Arquitectura en Derecho y ADE.

e 2 diplomatura en Educacion Social y Gestion y Administracién Publica.

e 12 grado en Derecho, Periodismo, Ciencias Politicas y Administracién Publica, Sociologia,
Filosofia Eclesidstica y Multimedia y Artes Digitales.

e 6 poseen estudios sobre Artes y humanidades (con especialidad en Historia), Economia,
publicidad y disefio grafico, Comunicacidon y RRPP, Derecho penal y economia y Magisterio.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

11. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.

La alumna representante del grupo traslada que se podria mejorar la distribucién de contenidos mas
filoséficos a lo largo de todo el curso, en ambos semestres, asi como equilibrar el tiempo dedicado a cada
materia teérico-prdctica.

12. Comentarios/sugerencias del PAS.

Finalmente, no se contard con la persona de apoyo para convenios y practicas extracurriculares por lo que
lo asumira la coordinadora del master.

13. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.

Se adjunta informe como anexo final
14. Ruegos y preguntas.

La reunidn finaliza a las 12.30h
Firmado:

Firmado digitalmente por GINES
GINES SANTIAGOl SANTIAGO|MARCO|PERLES
MARCO| PERLES Fecha: 2022.11.17 12:00:42

+01'00'

Presidente de la Comision
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Fecha: 25/11/2022

ACTA N2 03/curso 21-22

Lugar: Virtual por Teams

Dia y hora: 25 de noviembre 10:00h
Asisten:

e Coordinador del Titulo: Enrique Estellés Arolas

e Coordinador Mddulo: José Alfredo Peris Cancio

e Coordinador Médulo: Nicolds Sanchez Garcia

e Coordinadora Mdédulo: Ana Belén Alvarez Haya

e Coordinadora Mdédulo: Noemi Bresé Grancha

e Representante del PAS: Maridn Miralles Soriano

e Representante de Estudiantes: Barbara Torres Derqui
e Técnico de Calidad: Yeimy Romero Chavarro

Excusan asistencia:

e Agente Externo: Angel Gerénimo Llopis (aporta informe)
e Director del Titulo: Eduardo Ortiz Llueca
e Coordinador Mddulo: Alberto Serrano Peris

Orden del dia:

1. Lecturay aprobacidn acta anterior.
Se ajustan algunos aspectos de formato (Incluir la fecha en la primera pagina, cambiar
“coordinadora” donde procede en la primera pdagina y quitar el resaltado del punto 8).

Una vez subsanados los aspectos anteriormente citados, se aprueba el acta de la reunién anterior.

2. Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
No hay tramites pendientes.

Desde AVAP se comunico que se iba a proceder al seguimiento abreviado del mdster durante el 21-
22, pero por diferentes cambios legislativos este proceso ha quedado en suspenso. Se esta a la
espera de que AVAP retome dicho proceso indicando qué documentos requiere.
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3. Andlisis de los indicadores del Servicio de Orientacién del curso anterior (21-22).
Andlisis:
Los alumnos del Mdaster este curso 21-22 no han realizado ningun taller o solicitado ninguna atencidn
en el servicio de orientacion por ello no se dispone de datos para analizar.
Los alumnos son informados en la jornada de bienvenida y tienen los datos de contacto disponibles
en la plataforma desde el principio del curso.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Se seguird informando sobre la existencia y disponibilidad del servicio.

4. Andlisis de los indicadores de profesorado de cierre curso anterior (21-22) relativos a: formacion,
innovacidon docente, investigacion y DOCENTIA.
Andlisis:
A continuacidn, se analizaran los indicadores de profesorado relativos a:

0 Formacion: El 50% de los profesores del Mdster han realizado diversas acciones

formativas.
‘ TITULACION N2 ACTIVIDADES N2 PDI N2 HORAS IDU
MU Matrimonio y Familia 17 9 311 2

TIPOLOGIA

INVESTIGACION
IDENTIDAD CATOLICA

INNOVACION DOCENTE

AYUDA EN DOCENCIA (GENERAL)
GESTION

AYUDA EN DOCENCIA (TITULACIONES)

e Innovacién Docente: Ningin docente del Mdster ha participado en el curso 21-22 en
proyectos de innovacion docente.

e Investigacion: Los profesores del master se encuentran participando en los siguientes grupos
de investigacion:
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Estudio filosofico de las propuestas de José Alfredo Peris (IP)
directores de cine del denominado Hollywood
Clasico
Emocion, Cognicidn, Accidn Sara Martinez Mares
Vinculos interpersonales y sus implicaciones Javier Ros (IP), Juan Andrés Talens,
familiares Eduardo Ortiz, José Manuel Hernandez
Castelldn, Bosco Corrales, Ginés Marco
Narrativas de confianza y lealtad en las Ginés Marco Perles
relaciones politico-institucionales de los
sistemas democratico

DOCENTIA: No se dispone de datos de la evaluacion de la actividad docente mediante el
modelo DOCENTIA-UCV puesto que en el curso 2021-2022 no se realizd ninguna convocatoria.
A final del curso 2020-2021 ANECA actualizé el Programa DOCENTIA incluyendo nuevas
directrices y criterios que los modelos de la Universidades debian cumplir.

A lo largo del curso 2021-2022 ANECA ha mantenido distintas reuniones con Universidades
espafiolas para explicar esas nuevas directrices; también desde ANECA se anuncid la
publicacion de un documento con orientaciones de ayuda a las Universidades para modificar
sus modelos de evaluacion DOCENTIA e incluir las nuevas caracteristicas que debian cumplir
los modelos.

A pesar de que a inicios del curso 2022-2023 todavia no se dispone de ese documento, durante
el curso 2021-2022 en la UCV se ha preparado un documento con las propuestas para
modificar el modelo DOCENTIA-UCV segun las nuevas directrices definidas por ANECA y ha
sido enviado para su evaluacion a AVAP/ANECA en virtud del acuerdo de participacion de la
UCV en el Programa DOCENTIA. A inicios de noviembre de 2022 todavia no se ha recibido
respuesta sobre dicho informe con las valoraciones realizadas por la ‘Comision de evaluacion
del Disefio, Seguimiento y Certificacion de los modelos del Programa DOCENTIA’ de ANECA;
una vez recibido dicho informe se procederd a la modificacion el modelo DOCENTIA-UCV para
poder realizar una nueva convocatoria durante el curso 2022-2023.

También se debe indicar que en el informe realizado en la UCV sobre el modelo de evaluacion
de la actividad docente DOCENTIA-UCV se incluyd caracteristicas, datos y conclusiones sobre
las convocatorias realizadas hasta el momento de tal forma que debe servir como informacion
de seguimiento para una futura certificacion de la implantacion del modelo DOCENTIA-UCV.
Se puede encontrar informacion completa sobre DOCENTIA-UCV en el enlace
https://www.ucv.es/quienes-somos/calidad/profesorado/docentia
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De todos modos y al igual que en anteriores cursos, en 2021-2022 se han seguido pasando las
encuestas de evaluacion de la actividad docente cuyos resultados son una fuente de
informacion para cada titulacion sobre el desempefio docente de sus profesores.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

5. Anadlisis de resultados de insercion laboral.
Analisis:

Del informe de Insercidn laboral del curso 2019-2020 se puede destacar:

Estan Actualmente trabajando.

80% El nivel de estudios de su actual trabajo es el mismo de su titulacion.

(I8 Estan satisfechos o muy satisfechos con su actual empleo.

86% Estan satisfechos con la formacion recibida.

100% Afirman que los estudios cursados capacitan adecuadamente para el ejercicio
>~ profesional.

80% Afirman que el trabajo actual estd RELACIONADO o muy relacionado con el master
. =~ cursado.

0

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

Pagina 4|7

ucv.es



Comision Seguimiento Titulo
Master en Ciencias del Matrimonio
Y la Familia

Pagina 5de 7

6. Analisis de los indicadores globales del titulo del cuso anterior (tasa graduacion, tasa abandono,
tasa eficiencia y tasa de rendimiento).
Analisis:
Tabla: Comparativa de los indicadores globales del titulo:
[[\[»][¢/:\nT0]3{ DATOS MEMORIA CURSO 2021-2022

VERIFICADA
Tasa de Rendimiento - 82,53%
Tasa de Eficiencia 85% 94,02%
Tasa de Graduacion 65% 20% (Corte 20-21)
Tasa de Abandono 20% 37,50% (Corte 20-21)

Se ha conseguido mejorar un 5% la tasa de eficiencia del master, pero ni la tasa de graduacion ni de
abandono presentan valores 6ptimos.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
Mejorar un 20% la tasa de graduacién y bajar un 20% la tasa de abandono.

7. Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.
Analisis:
Los alumnos no suelen utilizar el buzén ya que remiten todas sus sugerencias y/o quejas al
coordinador del Master. Se informa en las jornadas de bienvenida de su existencia, y también hay
informacion al respecto en la plataforma.

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

8. Anadlisis de la captacion y admision de estudiantes del curso en vigor.
Andlisis:
Tabla: Captacién y admision de estudiantes

INDICADORES CURSO 2021-2022 CURSO 2022-2023
Tasa de Matriculacion 53,33% 63,33%*
Tasa de Oferta y Demanda 70% 96,67%*
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*Los datos presentados del curso 22-23 son provisionales a fecha del 28/10/2022.

La tasa de matriculacion era el indicador que mads cuesta conseguir y en las ultimas cuatro ediciones
se ha podido obtener dato por encima de un 50%.

Con respecto al perfil de Ingreso de los alumnos del curso 22-23 se puede destacar:

Tabla: Perfil Ingreso 2022-2023

NUEVO NUEVO
INGRESO S NHEVO INGRESO (40-

45) >45 ESPANA

INGRESO INGRESO INGRESO (25- ASIA  SUDAMERICA

2022-2023 T
TOTAL i€ 40)

Los 19 alumnos residen en Espafia, 16 de ellos en la provincia de Valencia, 1 en otras provincias de
Espafia y los 2 restantes en Sudamérica.

Tabla: Total Créditos Matriculados

NUEVO NUEVO NUEVO NUMERO (30,45)  >=60
INGRESO INGRESO  INGRESO CRD CRD CRD
2022-2023 TC TP MATRIC MATRIC MATRIC
TOTAL ucv ucv (aprox.)
19 18 1 1110 1 18

Y con respecto a los Datos de Admisidn, los 19 alumnos provienen de:
e 2 licenciatura, Ingenieria o Arquitectura en ADE y Disefio Industrial.
e 1 diplomatura, Ingenieria técnica en Telecomunicaciones.
e 12 grado en Enfermeria, Derecho, Educacién Primaria, Educacién Infantil, Psicologia, ADE,
Turismo, Estudios Ingleses, Ingenieria Aeroespacial y Ingenieria en Tecnologias Industriales.
e 4 noconsta

Debilidades detectadas y acciones de mejora propuestas (si procede):
No procede.

9. Comentarios/sugerencias de los estudiantes.
La alumna presente en la reunion seiala la importancia de la oficialidad del master, ya que es un
aliciente anadido al interés personal del alumno por cursarlo.
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Cree que las asignaturas son muy numerosas con el consiguiente aumento de pequefios trabajos lo
que lleva a profundizar poco en los diferentes temas. Sugiere la posibilidad de eliminar alguna
asignatura o, por lo menos, agrupar trabajos. A este respecto se le informa que se esta trabajando en
esa linea.

Incide en que el horario es muy bueno y accesible para la gente que trabaja.

Hace especial hincapié en los comentarios del TFM por parte de los profesores, teniéndolo siempre
presente o incluso realizando trabajos que puedan ser utilizados en dicho trabajo.

Por ultimo, indica que es un master muy interesante y que se deberia promocionar mucho mas con
videos, folletos, etc... ya que no llega a los jovenes.

10. Comentarios/sugerencias del PAS.
El personal del PAS incide en que se recuerde a los profesores sobre el tema de la entrega de trabajos
por plataforma, sobre todo para una mejor gestion en cuanto a la recepcién de estos por los
profesores y su posterior custodia en el sistema informatico.

11. Comentarios/sugerencias de los referentes externos.
Se adjunta documento (ANEXO 1)

12. Ruegos y preguntas.
Se sugiere la mejora del Buzdn, aunque se indica que los alumnos saben de su existencia, aunque

prefieren un trato mds personal para solucionar los problemas.

Se pide que, en la medida de lo posible, los profesores realicen actividades en clase para poder
aprovechar al maximo esas horas.

Desde el departamento de calidad se recuerda que se ha abierto el periodo de contestacidn de las
encuestas del 12 cuatrimestre de la Actividad Docente para el curso 22-23.

La reunidn finaliza a las 10:59h.

Firmado:

ENR'QUE' Firmado digitalmente por
ENRIQUE|ESTELLES|AROLAS

ESTELLESl Fecha: 2022.11.30 19:04:15

AROLAS +0100

Coordinador del Master
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