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COMISION DE SEGUIMIENTO MU EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

D. Francisco Ibor Asensi — Director del Master

D. Joan Pau Plaza Villanueva. — Coordinador del Master

Dia. Amparo Balaguer Benavent — Coordinadora de Postgrado (online)
D. D2 Maria Alicia Pérez Torres — PDI del Master

D. Pablo Navarro Aguirre.- Calidad
Fecha: 6 de octubre de 2022
Hora: 9,00

Sala reuniones sexta planta San Juan y San Vicente

Orden del Dia

1) Lecturay aprobacion acta anterior.

Se aprueba la ultima acta de la comisién de seguimiento del master de fecha 19 de
mayo de 2022,

2) Informacion general sobre cuestiones/tramites que afectan al titulo.
Se sigue pendiente de recibir informacion sobre el seguimiento abreviado.

3) Seguimiento del cumplimiento de las acciones de mejora que procedan, previstas en
el Plan de mejoras del curso en vigor.

B

Accion de Mejora

Mejorar los resultados de la tasa de graduacién y de abandono hasta alcanzar los
resultados estimados en la memoria verifica para el curso 2022-23

Tareas a desarrollar

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.es | 963637412



-Tras analizar los resultados de las asignaturas se ha detectado que los estudiantes no
finalizan el master porque no superan la asignatura TFM. Por ello se va a adelantar la
fecha de asignacién de tutores a principios de enero.

-Se va a insistir en la conveniencia de adelantar lo maximo posible la fecha de inicio,
asi como recordar las fechas de presentaciéon de manera recurrente.

-Se va a establecer al menos dos hitos de seguimiento del TFM para ver la evolucion
del mismo.

Periodo

Enero 2022-Septiemebre de 2023
Indicador asociado

-Tasa de abandono y tasa de graduacion.
Seguimiento / Resultado

Tal y como se comentd en el acta anterior, se ha incentivado la presentacion del TFM
tanto en primera como en segunda convocatoria, y se ha alcanzado un resultado muy
positivo, ya que de los 14 alumnos matriculados en TFM un total de 13 han defendido
el TFM entre la primera y segunda convocatoria.:

Tasa de graduacién: 13/14
7 de 14 en primeray 6 de 13
Doble: 5 de 11 en primera y 3 de 6 en segunda.

Tasa de abandono: 1/14
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Accidén de Mejora

Mejorar un 10% la tasa de PDI Doctor y PDI a tiempo completo para el curso 2022-23

Tareas a desarrollar

-Participacién de mds PDI Doctores como tutores de TFM
-Busqueda de profesores doctores y expertos en la materia para la imparticién de clases.

-Impulsar la realizacién del doctorado en los profesores PDI.

Periodo

Mayo 2022-Septiemebre de 2023

Indicador asociado

-Tasa PDI Doctor y Tasa PDI a tiempo completo

Seguimiento / Resultado

Tal y como se indicé en la anterior comision de seguimiento se han incorporado profesor
doctor y a tiempo completo al claustro del master, alcanzando los siguientes resultados:

Total PDI: 15

Doctores:9

Tasa PDI Doctor: 60%

Tasa PDI a tiempo completo: 56,78%

Para el curso 2022-23 se espera al menos mantener el nivel de las tasas sefialadas, e incluso
aumentar los ratios con la incorporacion de algun profesor doctor y a tiempo completo.
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4) Andlisis de los resultados de asignaturas.

Asignatura

Derechos Fundamentales 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Direccidn y Gestidn de Sistemas 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Gestidén en la Prevencién de

Riesgos Laborales 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00- 100,00%
N i laP io

Riz:;;:::binra?esrevenuon de 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Herramientas de Prevencion de

Riesgos Laborales 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Auditorias de Sistemas de Gestidn 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Practicas Externas 86,67% 80,00% 0,00% 100,00%

Trabajo Fin de Master B orcon|  ooo% 100,00%

Seguridad en el Trabajo 100,00% 92,86% 0,00% 7,14% 100,00% 92,86%
Higiene Industrial 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Ergonomia y Psicosociologia

A,flicada Y g 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%

Resultados de las asignaturas del primer semestre 12 y 22 convocatoria, y

resultados de las asignaturas del segundo semestre 12 convocatoria.

Valores éptimos:

-Porcentaje de estudiantes en primera matricula: 275%

-Tasa de Rendimiento de la asignatura: > 80%

-Porcentaje de suspensos: £ 0%

-Porcentaje de no presentados: < 20%

ucv.es



-Tasa de éxito de la asignatura: > 95%

-Porcentaje de aprobados en primera matricula sobre el total: > 85%

En relacién a las Practicas, el coordinador del master comenta que algunos estudiantes se
dejan para segunda convocatoria las practicas y por ello hay un 20% de no presentados.
En relacién al TFM comenta que ocurre lo mismo. No obstante para mejorar los
resultados de la asignatura y que todos los estudiantes finalicen el master se va a abrir un
aspecto de mejora para mejorar los resultados de TFM, y que va a consistir en hacer un
seguimiento mas personalizado con entregas intermedias para que ningun estudiantes se
guede descolgado.

5)

6)

ucv.es

Analisis de los resultados de las encuestas de evaluacidon de la actividad docente
(ANEXO 4).

La participacion en la encuesta se ha situado en un valor adecuado, si bien ha bajado
con respecto al curso 2020-21. Por otra parte, las valoraciones son muy positivas
alcanzando valores en torno a 5,5 sobre 6. No obstante se va a abrir un aspecto de
mejora para mejorar el resultado de participacion en la encuesta de evaluacion de la
actividad docente que se va a centrar en tres tareas:

-Crear un grupo de whataspp con los delegados para insistirles durante el periodo de
pase de encuesta

-Visitas al aula del director para insistir a los alumnos en que deben rellenar las
encuestas.

-En el caso de alcanzar una participacién significativa, realizar una sesién especifica
para evaluar las encuestas

Analisis de los resultados de las encuestas de satisfaccion general de: estudiantes,
egresados y practicas (ANEXO 5).

Resultados de participacion:
-Encuesta de satisfaccion del estudiante con las practicas: 7,14%

-Encuesta de satisfaccion del egresado: 6,67%



Teniendo en cuenta que la participacion ha sido muy baja se va a realizar un focus
group con los estudiantes del curso 2021-22 para analizar las practicas y egresados. El
coordinador del master trasladara los resultados de estas reuniones en la préxima
comision de seguimiento.

7) Anadlisis de la gestion final respecto de las Practicas y TFM.

Tal y como ha indicado el Coordinador del master en el apartado 4, los resultados
globales de las asignaturas Practicas y TFM han sido satisfactorios.

8) Seguimiento de la realizacién y publicacion de las Guias Docentes.

Hay dos guias pendientes que se ha enviado a publicar y que estan pendientes de
validar

9) Analisis sobre la informacion publicada en la web. Indicacion (si procede) de
apartados que precisan de incorporacion/actualizacién.

La pagina web esta actualizada, si bien se van a revisar los apartados de Practicas y
TFM.

Por otra parte, en relacién al sistema de solicitud de informacién de futuros alumnos,
seflalar que se han realizado cambios, y desde la direccién del master se va a solicitar

de nuevo que el traslado de informacién se vuelva a hacer de manera individualizada
para que los plazos de contestacidn sean mas rapidos y agiles en la respuesta.

10) Analisis de las QSF recibidas a través del Buzén y tiempo de respuesta.

No se ha recibido ninguna queja, sugerencia o felicitacion a través del buzon.

Las incidencias se resuelven directamente entre los responsables del master y los
estudiantes / profesores.

11) Propuesta de Plan de Mejoras a trasladar a la Comision de Calidad.
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Accidén de Mejora

Mejorar los resultados de la asignatura TFM

Tareas a desarrollar

-Realizar un seguimiento mads detallado de los estudiantes en relacion al TFM.

-Establecer un calendario de entregas intermedias del TFM para realizar un seguimiento
particular de cada estudiante en el TFM.

Periodo

Octubre 2022-Septiemebre de 2023

Indicador asociado

-Tasa de rendimiento asignatura TFM

Accion de Mejora

Aumentar la participaciéon en las encuestas de evaluacion de la actividad docente

Tareas a desarrollar

-Crear un grupo de whataspp con los delegados para insistirles durante el periodo de pase de
encuesta

-Visitas al aula del director para insistir a los alumnos en que deben rellenar las encuestas.

-En el caso de alcanzar una participacion significativa, realizar una sesidon especifica para
evaluar las encuestas

Periodo

Octubre 2022-Junio de 2023

Indicador asociado

-Porcentaje de participacién en la encuesta de evaluacién de la actividad docente.
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12) Ruegos y preguntas

El director del master informa de la situacion actual de alumnos matriculados en el curso
2022-23:

MU Prevencién de Riesgos Laborales: 14 alumnos.
MU en Gestion de Calidad: 6 alumnos.

PCEO MU Gestion de Calidad + Prevencién: 9 alumnos.

ucv.es



Catolica

San Vicente Martir

Titulacion:  Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales

Facultad: 46062565

Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Poblacion: 189 Encuestados: 51 Participacion: 26,98%

PLANIFICACION DE LA DOCENCIA:

1 La guia docente te aporta informacion Util sobre la asignatura/médulo (contenidos,
planificacién, metodologia, criterios de evaluacion, etc.)
2 La coordinacion docente de esta asignatura/modulo ha sido adecuada (no hay repeticion de
contenidos, carga de trabajo, etc.)
DESARROLLO DE LA ENSENANZA:

3 El/la profesor/a es puntual en el inicio y la finalizacion de las clases.

4 El/la profesor/a explica con detalle los objetivos, los contenidos y los métodos de evaluacion
de la asignatura/modulo en las sesiones iniciales.

5 El/la profesor/a resuelve las dudas que se le plantean (contenidos, realizacion de trabajos,
etc.)

6 El/la profesor/a utiliza recursos motivadores para el aprendizaje (ejemplos reales, casos
cercanos y conocidos, ejemplos de aplicacién, participacion activa de los alumnos, empleo
de TIC'’s, etc.) en el desarrollo de las clases.

7 El desarrollo de la asignatura/médulo se ajusta a lo previsto en la guia docente (contenidos,
clases presenciales y clases practicas, trabajo individual y trabajo en grupo, etc.)

8 El/la profesor/a facilita los recursos necesarios y Utiles para que los/as alumnos/as puedan
seguir la asignatura, realizar las actividades y profundizar, si lo desean, en los contenidos
impartidos (bibliografia, apuntes, documentos, etc.)

9 Los métodos de evaluacion utilizados por el profesor/a (por ejemplo, ficha de seguimiento,
participacion activa, trabajos variados, parte practica, examen final, etc.) son coherentes con
las caracteristicas de la asignatura.

10 El proceso de correccion y revision de los trabajos y actividades es objetivo y transparente.
11 El peso asignado en los criterios de evaluacion se ajusta al desarrollo de la

asignatura/maédulo (nimero y extension de trabajos, practicas, participacion activa del
alumno, etc.)

12 La atencion por parte del profesor/a al alumno (puntualidad y atencion en tutorias, consultas
presenciales, etc.) es adecuada.
RESULTADOS:

13 Las actividades desarrolladas (sesiones teéricas, practicas, trabajo individual, trabajo en
grupo, etc.) han contribuido a alcanzar los objetivos de la asignatura/médulo.

14 Después de cursar la asignatura/médulo ha aumentado mi interés por la materia.

15 Globalmente estoy satisfecho con el/la profesor/a de esta asignatura/médulo.

Titulacion:  Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
Facultad: 46062565
Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y Sociales

Grafico de Medias (Titulacion/Universidad)

de Valencia Informe de Medias. Curso 21/22.

07/07/2022

Lniversidad Encuestas de Profesorado por titulacién

Medias (n)
Titulo || Universidad
5.57 51 | 5.13 6.803
5.57 51 | 5.05 6.939
572 51 | 5.38 6.934
5.67 51 | 517 6.928
5.59 51 | 5.26 6.946
5.24 51 | 5.10 6.937
5.51 51 | 5.15 6.823
5.55 51 | 5.16 6.943
541 50 | 513 6788
5.42 51 | 5.16 6.292
5.35 51 | 5.12 6.760
5.63 51 | 5.25 6.783
5.43 51 | 5.12 6.889
5.31 51 | 499 6.926
5.51 51 | 514 6.949

La media es de 1 a 6, siendo los valores los siguientes: 1- Totalmente en desacuerdo; 2-Muy en desacuerdo; 3-En desacuerdo; 4-De acuerdo; 5-Muy de
acuerdo; 6-Totalmende de acuerdo. Las respuestas NC no se computan en la media, y el n° indicado al lado de la misma indica la cantidd de encuestas en

las que se ha respondido a dicha prequnta




Universidad . .
Catlglic;de Encuesta sobre la Satisfaccion del Egresado con

Valencia la Titulacion 2021-22

San Vicente Martir

N° respuestas: 1

Tasa de participacioén: 6,67%
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

-
N
w
IS

1. La informacion publicada en la web sobre la titulacion ha sido Util.

2. En general, los conocimientos adquiridos se adecuan a las necesidades que se demandan 2
en el mundo laboral.

|

3. Los conocimientos adquiridos han tenido un adecuado equilibrio entre teoria y practica. 3,00

w

4. El plan de estudios ha tenido una estructura ordenada y légica. 3,00

o

5. Estoy satisfecho/a con las practicas que he realizado.

6. La coordinacion en la titulacién ha sido adecuada (no se han repetido contenidos, no ha 6
habido cargas excesivas de trabajo simultaneas entre distintas asignaturas, etc.)

3,00

~

7. Los profesores/as han ofrecido un nivel de conocimientos adecuado a la titulacion.

3,00

o)

8. La actitud del profesorado hacia los estudiantes ha sido adecuada.

9. La atencion del profesorado en las tutorias ha sido adecuada.

10. Los medios para valorar la actividad docente desarrollada por los profesores (encuestas, 10
valoracion de tutorias virtuales, etc.) han sido adecuados.

11. En general, estoy satisfecho/a con las competencias adquiridas (resultados de 1
aprendizaje).

12. El méster cursado me ha ayudado a especializarme como profesional en el campo 12
cientifico / area de conocimiento de la titulacion.

13. Las infraestructuras destinadas al desarrollo de la titulacién han sido adecuadas (aulas, 13
bibliotecas, laboratorios, conexiones online, etc.)

3,00

14. Los recursos materiales de apoyo al estudio han sido adecuados (fondos bibliograficos, 14
ordenadores, materiales online, otros materiales, etc.)

15. Estoy satisfecho/a con la atencidn recibida de los programas de atencion al estudiante

(Tutores, Orientacion al Estudiante, Orientacion Profesional, Practicas, Movilidad, etc.) °

. . - 6
16. En general, estoy satisfecho/a con la titulacion cursada. :

I

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -
Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.

Periodo de encuesta: mayo 2022 - julio 2022



Universidad

San Vicente Martir

Titulacién:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

catélica de ENCUesta sobre la Satisfaccion del Alumno con las
Valencia Practicas Externas 2021-22

N° respuestas: 1
Tasa de participacion:  7,14%

1. La informacién publicada en la web sobre las practicas de la titulacion es (til.

2. El nimero de horas establecido en el convenio para el desarrollo de las practicas ha sido
ajustado (1=NO / 4=SlI) *:

Porcentaje de respuestas SI:  100%

3. La organizacion de las practicas ha sido adecuada (calendario, horarios, comunicacién
universidad-empresa, etc.)

4. Las practicas han tenido relacion con los conocimientos adquiridos en la titulacion.

5. He podido escoger las practicas que deseaba entre diversas propuestas.

6. La relacién con mi tutor de la UCV y la forma en que ha llevado a cabo la tutoria han sido
adecuadas.

7. En el centro/empresa he recibido una orientacién profesional adecuada.

8. En todo momento he realizado tareas acordes con el programa de practicas.

9. El centro/empresa me ha facilitado todos los recursos necesarios para desarrollar
adecuadamente mis tareas.

10. Las précticas han contribuido a mejorar mi formaciéon como futuro profesional.

11. Con esta experiencia han aumentado mis expectativas de obtener un trabajo en el futuro
acorde con mi titulacion.

12. Estoy satisfecho con las practicas realizadas.

*(2) Entre el 0% de respuestas NO — SON MUCHAS HORAS: % / SON POCAS HORAS: %

[N

|

10

-
=y

LT

12

-
N
w
EN

3,00

Las puntuaciones se distribuyen de 1 a 4, siendo los valores los siguientes: 1 - Muy en desacuerdo; 2 - En desacuerdo; 3 - De acuerdo; 4 -

Muy de acuerdo. Las repuestas NC no se computan en la media.
Periodo de encuesta: marzo 2022 - julio 2022




