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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas | 46062565
y Sociales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Maéster Direccién de Personas
DENOMINACION ESPECIFICA
Méster Universitario en Direccién de Personas por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir

NIVEL MECES

3

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones | No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 833006507982284300161680 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ELVIRA LOZANO GASO Directoradel Master Universitario en Direccién de Personas

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdémicasy
Sociales

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ Quevedo, 2 46001 Valéncia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963637412

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Vaéncia, AM 28 dejunio de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 27/01/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Direccion de Personas por la | No Ver Apartado 1:
Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Méartir Anexo 1.

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

AgeénciaVaencianad'Avaluacié i Prospectiva

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

6

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0

48

6

1.4-1.9 Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062565 Facultad de Ciencias Juridicas, Si No
Econémicasy Sociales

1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicasy Sociales

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No No

PLAZAS POR MODALIDAD

30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

30

30
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Se establecen los siguientes objetivos generales para la titulacion del Master Universitario en Direccion de Personas, teniendo en cuenta que las con-

creciones de MECES 3 al que se adscriben los mésteres y la relacion de los objetivos formativos con los resultados de aprendizaje planteados en el

apartado 2 para el titulo, deben dar cuenta de la debida cohesién en su disefio para, amén de centrar la propuesta de itinerario formativo en si, sinteti-

zar a través de ellos sus intenciones formativas fundamentales.

1. Gestionar equipos de trabajo de manera eficiente, desarrollando habilidades de liderazgo que fomenten la motivacion, el compromiso y la satisfaccion laboral.

2. Conocer, comprender y aplicar conocimientos avanzados en el ambito de |os recursos humanos, incluyendo planificacion estratégica, desarrollo organizacional y
gestion del talento.

3. Desarrollar las habilidades necesarias para la gestion del cambio, para disefiar e implementar politicasy précticas innovadoras que mejoren la eficienciay efecti-
vidad de la organizacion.

4. Integrar un fuerte sentido de éticay responsabilidad social en la gestion de personas, promoviendo précticas sostenibles y responsables que beneficien tanto ala
organizacion como ala sociedad en general.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Direcciéon de reasy empresas, gestion de personas'y equipos, area de Recursos Humanos, drea de Responsabilidad Socia Corporativa, Consultoria

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Participar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Habilidades o destrezas

RA11 - Definir la estrategia de comunicacion internay externa de una empresa u organizacion, e implantar dicha estrategia de un
modo efectivo TIPO: Competencias

RA12 - Disefiar planes de mejoradel climalaboral en un contexto de calidad total TIPO: Competencias

RA13 - Elegir €l estilo de liderazgo en funcién del tipo de organizacion justificando |as razones de su eleccion TIPO: Competencias

RA14 - Disefiar procesos'y emplear herramientas de gestion del talento en las organizaciones de formarea o simulada T1PO:
Competencias

RA15 - Disefiar, planificar e implementar |os procesos de reclutamiento e integracion de recursos humanos en una organizacién de
formareal o simulada TIPO: Competencias

RA16 - Gestionar de manera eficiente el tiempo y la agenda persona y de los equipos T1PO: Habilidades o destrezas

RA17 - Aplicar habilidades de negociacion en beneficio de la organizacion TIPO: Habilidades o destrezas

RA18 - Disefiar politicas retributivas en una organizacién incorporando la evaluacion del rendimiento de las personasy
estableciendo un sistemaretributivo justo y socialmente responsable TIPO: Competencias

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
:LE
=
(]
>
'
o
o]
O
~—
[(e]
—
o
o
o
<
[ee]
N
AN
[ce]
(<]
~
o
0
(]
o
o
[32]
[32]
[ce]
>
)]
(@]

3/33



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833006507982284300161680

Identificador : 4310078 Fecha: 27/01/2025
GOBIERNG INETERND
ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacua seael alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RA21 - Respetar y poner en practicalos principios éticosy las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades TI1PO: Competencias

RAD5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Participar en laelaboracion de la estrategia corporativay de negocios de una organizacion incorporando lavision del capital
humano TIPO: Competencias

RA7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y organizaciones TIPO: Competencias

RAS8 - Liderar latransformacion de una organizacién desde |a perspectiva de la gestion del cambio de las personas, adaptandose a
nuevas situaciones TIPO: Competencias

RA9 - Utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (T1C) de forma segura, eficiente y actualizada parainteractuar y
colaborar con otros agentes en el ambito profesional TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

El sistema de acceso al Master, seguira lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre:

Articulo 18. Acceso y admision a las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

1. La posesion de un titulo universitario oficial de Graduada o Graduado espafiol o equivalente es condicién para acceder a un Master Universitario, o
en su caso disponer de otro titulo de Master Universitario, o titulos del mismo nivel que el titulo espafiol de Grado o Master expedidos por universida-
des e instituciones de educacién superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a los estudios de Master.

2. De igual modo, podran acceder a un Master Universitario del sistema universitario espafiol personas en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin necesidad de homologacién del titulo, pero si de comprobacién por
parte de la universidad del nivel de formacion que implican, siempre y cuando en el pais donde se haya expedido dicho titulo permita acceder a estu-
dios de nivel de postgrado universitario. En ninguin caso el acceso por esta via implicara la homologacién del titulo previo del que disponia la persona
interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

3. Las universidades garantizaran una informacién transparente y accesible sobre los procedimientos de admision, y deberan disponer de sistemas de
orientacion al estudiantado. Asimismo, aseguraran que dicha informacion y los procedimientos de admision tengan en cuenta al estudiantado con dis-
capacidad o con necesidades especificas, y dispondran de servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

4. Las universidades podran excepcionalmente establecer, a partir de normativas especificas aprobadas por sus 6rganos de Gobierno, procedimientos
de matricula condicionada para el acceso a un Master Universitario. Esta consistir en permitir que un o una estudiante de Grado al que le reste por
superar el TFG y como méaximo hasta 9 créditos ECTS, podra acceder y matricularse en un Master Universitario, si bien en ningin caso podra obtener
el titulo de Master si previamente no ha obtenido el titulo de Grado. Las universidades garantizaran la prioridad en la matricula de los y las estudian-
tes que dispongan del titulo universitario oficial de Graduada o Graduado. En este procedimiento podréan ser tenidos en cuenta los créditos pendientes
de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de un idioma extranjero
para la obtencién del titulo.

5. Las universidades o los centros regularan la admision en las ensefianzas de Master Universitario, estableciendo requisitos especificos y, en caso de
ser necesarios, complementos formativos, cuya carga en créditos no podra superar el equivalente al 20 por ciento de la carga crediticia del titulo. Los
créditos de complementos formativos tendran la misma consideracion que el resto de los créditos del plan de estudios del titulo de Master Universita-
rio.

6. Las universidades reservaran, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas en los titulos universitarios oficiales de Master Universitario para
estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo
educativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena inclusién educativa.

Perfil de ingreso recomendado
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Al efecto de conseguir la mejor adecuacion entre los objetivos de este master y obtener el maximo grado de socializacién entre los alumnos del mismo,
el perfil del graduado que acceda a los estudios de este master debe reunir las siguientes caracteristicas:

Estar en posesion de una titulaciéon que le aproxime a las necesidades del mundo de la empresa y que le haga Util para resolver sus proble-
mas de gestion (Administracién y Direccién de Empresas, Economia, ingenierias y titulaciones técnicas, area juridico-legal, psicologia)

Titulacién de procedencia obtenida preferentemente dentro de los Ultimos cinco afios.
Capacidad probada de rendimiento académico.

Adicionalmente el candidato realizara una entrevista personal con el director del master al efecto de que éste pueda estimar aspectos tales como:

Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.
Capacidad de dialogo y trabajo de equipo.
Interés por el mundo de la gestién empresarial.
Nivel de compromiso con la actividad
Como criterios de admisién/seleccion para la admision al Master, la Comisién de Coordinacion Académica formada por el Decano de la Facultad

gue actuard como Presidente, Director del Master, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa),
valoraran los siguientes elementos:

a) Estar en posesion de una titulacién que le aproxime a las necesidades del mundo de la empresa y que le haga Util para resolver sus problemas de
gestion.

(Baremo 0 a 15 puntos)

b) Capacidad probada de rendimiento académico.

(Baremo equivalente a la calificacién media obtenida en su expediente académico sobre un total de 40 puntos)
¢) Conocimiento del Inglés.

(Baremo 0 a 25 puntos)

d) Resultado de la entrevista personal (hasta 25 20 puntos) valorando aspectos tales como:

Capacidad de trabajo, esfuerzo y dedicacion.
Capacidad de didlogo y trabajo de equipo.
Interés por el mundo de la gestion empresarial.
Nivel de compromiso con la actividad

Los 20 puntos destinados a la entrevista personal se repartiran equitativamente entre los 4 aspectos sefialados. Por tanto la puntuacién maxima a al-
canzar sera de 100 puntos sobre la que se ordenaran las solicitudes de admision.

La admisién en el programa exige superar una entrevista de admision en la que se valorara la adecuacion del candidato, y su compromiso de compar-
tir los conocimientos y experiencia que se posea con el resto de miembros del curso. Todo ello con la finalidad de propiciar la sinergia y la cooperacién
positiva entre todos los actores participantes en el Master.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 54
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2. |

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO |[MAXIMO
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0 9
DESCRIPCION

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO, TRANSFERENCIA'Y ADAPTACION DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS DE GRADO Y MASTER

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Articulo 1.- Objeto y &mbito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento, transferencia y adaptacion de crédi-
tos a aplicar en los estudios universitarios de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir (UCV), de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos previstos en este Reglamento:

1
Se entiende por RECONOCIMIENTO el procedimiento de aceptacion por parte de la Universidad Catoélica de
Valencia San Vicente Martir, de créditos que tengan relacién con los estudios a los que se accede y que ha-
yan sido obtenidos en otros estudios oficiales, en unas ensefianzas oficiales, en ensefianzas universitarias no
oficiales, o en Estudios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias cultu-
rales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral
o profesional acreditada en la misma u otra universidad, para que formen parte del expediente del estudiante
a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En este procedimiento no podran
ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de Master, a excepcion de aque-
llos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad. Estos créditos seran computados por la
UCV a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

Se entiende por TRANSFERENCIA la inclusion, en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al
Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente
de la universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo universitario oficial.

Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la UCV se adaptaran por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. Tam-
bién se denominara adaptacion cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la UCV a un Grado o
Master Universitario que lo sustituya por extincion.

Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Co-
mision Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferen-
cia de los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o
transferidos por considerar adquiridas las competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos, y
aquellos créditos que deben ser cursados.

Se denomina ACTA DE ADAPTACION aquel documento emitido por la Comision Académica del Titulo donde
se recoge la adaptacion de las asignaturas antiguas en el nuevo Plan de Estudios que lo sustituye.

Se denomina TITULACION DE ORIGEN aquélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconoci-
miento, transferencia y/o adaptacion. Se denominard TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solici-
ta el reconocimiento, la transferencia o adaptacion de los créditos.

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o Master.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do o Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

1
La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de destino o bien que tengan caracter trans-
versal.
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2.
La adecuacion sefialada debera valorar igualmente las competencias y contenidos y créditos asociados a las
materias/asignaturas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que las
desarrollen, para las cuales se solicita reconocimiento de créditos.

3.

A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a ca-
bo el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales (propias o de formacién permanente), podran ser reconocidos
los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado ante-
rior y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.6 de la presente normativa.

3.3.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

3.3.1.- En el caso de estudios oficiales no universitarios, podran ser objeto de reconocimiento de créditos en Grado o
Master los siguientes estudios:

a. Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b. Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio
c. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional.
d. Titulos de Técnico Deportivo Superior.

3.3.2.- Para poder llevar a cabo lo dispuesto en el apartado anterior sera necesario que los periodos de estudios su-
perados anteriormente descritos se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

3.3.3.- De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre
los titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado en la UCV serd el siguiente:

1.

Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.
2.

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS.
3.

Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 ECTS.
4,

Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el Anexo 2 del Real Decre-
to 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio
competente en la materia.

3.3.4.- Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de un titulo que dé
acceso al ejercicio de una profesion regulada, no operara el automatismo previsto en el apartado anterior, sino que
debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de
estudios, cuya superacion garantiza la cualificacién profesional necesaria.

3.4.- Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado y Master, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acredi-
tada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

3.5.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

3.5.1.- En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reco-
nocidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos, en conjunto,
no podréa ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion numérica de los mismos por lo que no computaran a efectos de barema-
cion del expediente.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales podran, excepcionalmen-
te, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser ob-
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jeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extin-
guido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos.

3.5.2.- La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podré ser aceptada por la Comisiéon Académica de Titulo
de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo
propio de la UCV.

3.6.- Trabajo Fin de Grado y de Master.
De conformidad con lo que establece el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de

28 de septiembre, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Gra-
do y de Master, a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
4.1.- Créditos obtenidos en materias de formacién bésica.

4.1.1.- Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion béasica entre titulos del
mismo &mbito de conocimiento asi como del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo &mbito de cono-
cimiento o de &mbitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos,
las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan
de estudios del titulo al que se quiere acceder.

4.1.2.- A los efectos de lo dispuesto en este articulo, los &mbitos de conocimiento seran los reconocidos en el Anexo
| del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas uni-
versitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4.2.- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solida-
rias y de cooperacion contempladas en el articulo 10.9.c. del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

4.2.1.- En ensefianzas de Grado, podra obtenerse por la participacion en actividades universitarias de cooperacion,

solidarias, culturales, deportivas y de representacién estudiantil, asi como otras actividades académicas que con ca-
racter docente organice la universidad, una equivalencia de, como minimo, 6 ECTS y como méaximo los ETCS equi-
valentes al 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

En cualquier caso, la equivalencia serd de 1 ETCS por cada 25 horas de dedicacion a la actividad por parte del
alumnado.

4.2.2.- Las actividades estaran organizadas o coordinadas por los distintos servicios y centros de la UCV, y el reco-
nocimiento de los ETCS se acordara, previa solicitud del alumno, por las Comisiones Académicas del Titulo de cada
Facultad, con el visto bueno del Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master.

5.1.- Estudios de Méster Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Méaster Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos, se aplicaran los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente norma.

5.2.- Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Master Universitario espafiol.

5.2.1.- Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cu-
yo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

5.2.2.- De igual forma, podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol, previa comprobacién por parte de la UCV del nivel de formacion que implica.

5.2.3.- El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las
condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.
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Articulo 6.- Presentaciéon de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

6.1.- Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV.

6.2.- Con caracter general los reconocimientos se solicitaran durante el periodo habilitado para realizar la matricula.

6.3.- La solicitud deberéa presentarse una vez realizada la matricula en la Secretaria de la Facultad a la que se en-
cuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento, a través del procedimiento publicado en la
pagina web de la UCV.

6.4.- Los alumnos no podran estar matriculados de las asignaturas cuyo reconocimiento hayan solicitado. Sin perjui-
cio de lo anterior, el alumno podra matricularse fuera del plazo habilitado para ello, si asi resultase de su interés, de
asignaturas cuyo reconocimiento haya sido denegado, en el plazo de 10 dias desde la resolucién denegatoria del re-
conocimiento.

6.5.- En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion
por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 7.- Organo competente para analizar las solicitudes de reconocimiento de créditos.

7.1.- Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comisién Académica de Titulo de la Facul-
tad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.2.- La CAT estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los
miembros consultivos.

1.
Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Se-
cretario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Maste-
res, con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

7.3.- Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 8.- Efectos del reconocimiento de créditos.

8.1.- Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacién de reconocido, asi como la calificaciéon previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulaciéon de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacién a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de éstas.

8.2.- En el caso de estudios de grado, las materias de formacion basica superadas en origen que sean objeto de re-
conocimiento en su totalidad por las de formacion béasica en la UCV, mantendran la denominacién especifica que se
recoja en el RUCT, por la universidad que realiza la expedicion.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 9.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos, tanto favorables como desfavorables, establecidas en base a lo
sefialado anteriormente, se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las
Comisiones Académicas de Titulo de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan exacta-
mente con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Articulo 10.- Proceso académico de transferencia.
10.1.- Se procederd, previa solicitud del alumno, a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos ob-

tenidos por los alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.
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10.2.- La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara
con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 11.- Proceso académico de adaptaciones.
11.1.- El procedimiento de adaptacion se iniciara de oficio o a instancia del interesado, segun el caso.

11.2.- Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de
la titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacién.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 12.- Subsanacién

En caso de detectar insuficiencias o anomalias en la tramitacion de cualquiera de los procedimientos establecidos
en la presente normativa, se procedera a requerir al solicitante para que, en el plazo de diez dias hébiles, proceda a
Su subsanacion.

Transcurrido el plazo conferido sin que se haya producido la subsanacion, se tendra por desistida la peticion.

Articulo 13.- Resoluciéon

Formalizada la solicitud y la subsanacion, si la hubiere, la Comision Académica de Titulo de la Facultad correspon-
diente dictara Resolucion motivada en un plazo de 20 dias habiles.

Esta Resolucion se notificara a los interesados y a la Secretaria Académica para que proceda a la anotacion en el
expediente del alumno, asi como a cualquier otra instancia o persona de la Universidad que deba conocer de la mis-
ma.

La falta de resolucion expresa dentro del plazo establecido se considerara desestimatoria de la solicitud o del proce-
dimiento.

Articulo 14.- Recurso.

Contra la resolucion, o ante la falta de la misma transcurrido el plazo para que fuera dictada, se podra interponer re-
curso, en el plazo de 5 dias habiles, frente al 6rgano o responsable que dictara o debiera haber dictado la resolu-
cion.

Contra la resolucion del recurso, o ante la falta de la misma, se podra interponer nuevo recurso, en el plazo de 10
dias habiles, ante el Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica.
La resolucion del Vicerrector competente pondra fin al procedimiento y, contra la misma no cabré recurso alguno.

Articulo 15.- Modificacién

Salvo en caso de transcripcion errénea, y una vez obtenida una resolucion firme, independientemente de su origen,
no sera posible la modificacion o anulacion de los créditos o asignaturas incluidos en el expediente por cualquiera de
los procedimientos establecidos en esta norma.

Si el alumno causara baja, los reconocimientos, transferencias o adaptaciones ya aplicadas quedaran reflejados en
el expediente, debiendo abonar, en su caso, el coste correspondiente.

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Expediente del Alumno y Suplemento Europeo al
Titulo.

La incorporacién de los ETCS reconocidos al expediente del alumno, asi como al Suplemento Europeo al Titulo, se
realizara por la secretaria de los centros en la matricula del curso inmediato siguiente o posteriores a la realizacion
de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso, podran incorporarse los créditos de los alumnos en
condiciones de finalizar los estudios en ese afio académico o que deseen trasladar su expediente a otro centro.

Disposicion Adicional Unica. - Abono de tarifas.
La tramitacién de los procedimientos previstos en la presente normativa llevara aparejado el pago de la tarifa esta-

blecida, que sera publicada en la pagina web de la UCV. Esta tarifa no sera de aplicacion cuando se solicite el reco-
nocimiento entre titulaciones de la UCV.
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Disposicion Derogatoria Unica. - Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones contravengan la presente norma y, expresamente el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Méster, aprobado en el Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2011, Acta 184.

Disposicion Final Unica. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, desplegando
sus plenos efectos a partir de ese momento y sin caracter retroactivo.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacion del presente Reglamento, se deja constancia de
que, segun los antecedentes que obran en esta Secretaria, el mismo ha sido aprobado en la sesién de Consejo de
Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 2022, (Acta n° 422).
En Valencia, 23 de junio de 2022

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, es el servicio encargado de la firma de
convenios de intercambio, asi como del envio y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina estructura la movilidad de los
estudiantes y cuenta con los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios, para los de acogida, asi como un plan es-
tratégico de la movilidad internacional y mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

1. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios de la titulacion:

A continuacion, se explicitan los distintos mecanismos que desde la universidad se desarrollan para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:
-Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de las reuniones generales. Plazo: principios 1°y 2° semestre.

-Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales (ORI) de la UCV informa a los estudiantes sobre:

-los diferentes programas internacionales a los que puede optar

-la oferta de universidades para la titulacion

-los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacion necesaria

La informacién que se da en la reunién también aparece en el enlace de la Web: https://www.ucv.es/internacional_0.asp. Plazo: principios 1°y 2° se-
mestre.

-Periodo de informacion y consulta se efectuara de octubre a enero, excepto para el programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Du-
rante este periodo, los estudiantes podran acudir a la ORI en el horario de atencion.

-Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar en el Curso anterior a su salida. La fecha limite para en-
tregar la solicitud para el programa Mundus es enero; y la fecha limite de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y FreeMover es febrero. Actualmente,
la presentacion de la solicitud se puede realizar on-line, a través de la intranet del alumno.

-Proceso de seleccién en el que puntuard el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuer-
do con instrumentos estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

-Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de Informacién General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documen-
to de Renuncia. Plazo: mes de marzo.

-Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad de destino, se acuerda con la direccién del master qué materias o
asignaturas cursara en la Universidad de destino. De este modo, se garantiza al estudiante que sabra previamente las materias o asignaturas a cursar
en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: mes de abril.

-Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement (Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacio-
nal de la universidad extranjera. Plazo: mes de mayo.

-Firma del Contrato de Subvencién y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes de iniciar su estancia. Plazo: mes de junio.

-Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmus y Mundus. Para ello, los becarios deberan remitir el documento de Confirmacién de Llegada, de-
bidamente cumplimentado y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilita al estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a
partir de septiembre.

-Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno cuando regresa, y entonces se procede al pago
restante de la Beca. El certificado recoge las fechas concretas del periodo cursado.

-Elaboracién de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos cursados que, tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones In-
ternacionales de la UCV, se remitir4 a la Secretaria Central y se proceder a la inclusién de notas en el expediente del alumno.
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2. Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos de apoyo y orientacién especificos:

-Comunicacion: las universidades socias comunicaran por e-mail con sus alumnos seleccionados para realizar una estancia y el periodo concreto.
Plazo: mes de mayo.

-Documentacion: se informa al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la recepcién de las solicitudes y documentacién nece-
saria de los estudiantes extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el ler Semestre y Curso completo.
15 de noviembre para los estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 2° Semestre.

-Informacién: se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacién sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version en in-
glés y castellano. https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp

-Sesiones de Acogida: se lleva a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de cada Semestre. Participaran antiguos alum-
nos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la titulacién, se les entregard documentacioén para su matricula en la UCV, material con in-
formacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

-Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi como orientacién sobre el funcionamiento diario de la
UCV y de las facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: durante todo el curso.

-Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde el Decanato de cada facultad, especificamente desde las Direcciones de Master y
Coordinadores Internacionales, y con la coordinacion desde la Oficina de Relaciones Internacionales, sobre la oferta académica de cada Curso y pro-
gramas de las asignaturas que cursaran en la Titulacién. Plazo: durante todo el curso.

-Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la estancia y habiendo realizado los examenes
correspondientes.

-Programas y Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

Programa Erasmus. Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas. Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes
del 16 de febrero. Ayudas economicas: Beca ERASMUS; Becas Internacionales BANCAJA; Aportacion complementaria MEC; Beca CONSE-
LLERIA (segln expediente alumno).

Programa Sicue-Séneca. Programa de movilidad entre Universidades Espafiolas. Entrega de la solicitud de intercambio (Impreso A), Memo-
ria Justificativa (max. 2 folios) y documentos necesarios: hasta el 16 de febrero. ayuda econémica: Baca SENECA: La concede el Ministerio
de Educacion y Ciencia (MEC), seglin baremo establecido por ellos. La lista de alumnos becados aparacera en WEb del MEC, antes del 1 de
septiembre.

Programa Mundus. Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico, no pagando tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de
enero. Ayuda econémica: Becas Internacionales BANCAJA; Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programa Free Mover. Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico en universi-
dades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en
la de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. Ayudas econémicas: Crédito Muévete de
BANCAJA,; Crédito al 0% de interés del Banco de Santander; Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

Programas Intensivos. Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para
aplicarlo luego a las aulas. Ayuda econémica: Viaje y estancia cofinanciados por la UE y la UCV

Comenius. Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais
de la UE y potenciar la interculturalidad. Esta abierto a estudiantes de cualquier Curso de las titulaciones con perfil orientado a la educacion.

Work & Travel. Programa especialmente dirigido a alumnos de Ultimos Cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un Curso de idiomas y
trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

Otros Programas de Movilidad:

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es

Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canadd): http://www.estudioscanadienses.org/
index.html

Becas de Movilidad de Investigacion

Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jévenes doctores). Este programa consiste en la concesion de
ayudas para estancias de movilidad en el extranjero de jévenes doctores con vinculaciéon como personal docente o investigador de uni-
versidades y en centros de investigacion publicos y privados. Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos
arellenar y los plazos para presentarlos, la duracién de la estancia se encuentran en: http://www.mec.es/universidades/jose-castille-
jo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre las condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea: http://
ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea
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Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Va-
lenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su area de
asesoramiento individual. Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa #Joven Emprendedor# de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Ne-
gocios Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC). Mas informacion en:
http://www.spanishchamber.co.uk http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm

Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing

Este programa se ofrece en colaboracion con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva
York, Washington y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales.

Los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE-SENECA) en vigor para los alumnos y profesores respectivamente son:

Programas/ Convenios Universidad Objetivo

Sicue Universidad Pontificia de Salamanca Intercambio de estudiantes

Sicue Universidad de Granada Intercambio de estudiantes

Sicue Universidad de Cédiz Intercambio de estudiantes

Sicue Universidad Auténoma de Madrir Intercambio de estudiantes

Mundus (Bilateral Agreement) Universidad del Valle de Atemajac # #UNIVA# Intercambio de estudiantes y/o profesores

Mundus (Bilateral Agreement) Universidad Mayor de Chile Intercambio de estudiantes y/o profesores

Convenio Marco de Colaboracién - Argentina Universidad Catélica #UCA# Intercambio de estudiantes y/o profesores. Facilitar, favorecer, cooperar,

prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente proyectos y
programas de colaboracién en cuestiones relacionadas con la actividad de
ambas entidades

Convenio Marco de Colaboracion # México Universidad Panamericana Intercambio de dos estudiantes I ntercambio de tres profesores de las
&reas de Econémicas, Pedagogiay Enfermeria

Convenio Marco de Colaboracion # Virginia The University of Virginia- Hispanic Studies Program Intercambio de estudiantes Intercambio de profesores Facilitar, favore-
cer, cooperar, prestarse asesoramiento mutuo y desarrollar conjuntamente
proyectos y programas de colaboracion en cuestiones rel acionadas con la

actividad de ambas entidades
Acuerdos Erasmus Padagogische Hochscule Tirol - Austriaa Innsbru 03 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Padagogische Hochscule in Wien - Awien 10 - Austria Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Arteveldehogeschool - B Gent 39 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Haute Ecole Leonard de Vinci - B Bruxel 87 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Henac (Haute Ecole Namuroise Catholique) Namur Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Katholieke Hogeschool Mechelen -B Mechele 14 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Isell Ste Croix (B Liege 37) Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Karel de Grote-Hogeschool (Karel de Grote -Hogeschool) B Antwerp 59 ' Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Center for Videregaende Uddannelse Senderjylland (CVU Senderjy- Intercambio de estudiantes y/o profesores
lland)
Acuerdos Erasmus St. Patrick’ College of Education - Irl Dublin 07 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Univ. Cattolicadel Sacro Cuore (It) Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Unirsita Degli Studi di Bari - | Bari 01 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Marijampole College - Lt Marijam 01 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus University of Stavanger - N Stavng 01 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Dolnoslaska Szkola Wyzsza Edukacji TWP - PL Wroclaw 14 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Instituto Politécnico de Vaiana do Castelo P Viana- D 01 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Instituto Politécnico de Santarém - P Santare 01(Escola Superior de Edu-  Intercambio de estudiantes y/o profesores
cageo)

Acuerdos Erasmus Intituto Politécnico de Settibal (P Setubal 01) Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus Kingston University UK Kingston 01 Intercambio de estudiantes y/o profesores
Acuerdos Erasmus University of Aberdeen - UK Aberdeen 01 Intercambio de estudiantes y/o

Acuerdos Erasmus Oxford Brookes University - UK Oxford 04 Intercambio de estudiantes y/o

Acuerdos Erasmus Linkdpings Universitet - S Linkopi 01 Intercambio de estudiantes y/o

Acuerdos Erasmus University of Gévle - S Gavle 01 Intercambio de estudiantes y/o

3. Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacién, seguimiento y evaluacién, sistema de reconocimiento curricular

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecucion de dos objetivos generales: Mejorar la eficacia de
las acciones internacionales; Mayor internacionalizacion estratégica de la UCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos: Mejorar la coordinacién entre los principales actores de las rela-
ciones internacionales; Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de planificacién, seguimiento, evaluacién y mejora; In-
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crementar la internacionalizacion de los estudios; Potenciar la movilidad internacional de los estudiantes, profesores y personal de la administracion y
servicios; Impulsar la participacion en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accién social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacién: la Planificaciéon, Seguimiento y Evaluacion y finalmente el Sistema de Reconoci-
miento y Acumulacién de créditos:

A) Planificacion:

A.1 Mejorar la coordinacién entre los principales actores de las relaciones internacionales.
ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.1.1. Descripcién de puestosdetrabagjo ~ VRI, ORI, Decanos 1 Sept 2008 Aprobacién Consgjo de Gobierno
y organigrama de |os responsables de Re-

laciones Internacionales en cada Facultad

y Titulacién

A.1.2. Disefio de un manual de procesosde  VRI, ORI, Calidad 1 Sept 2008 Manual de procesos

aplicacion atodos los &mbitos que desarro-

llan actividades internacionales

A.1.3. Desarrollar un presupuesto de las VOA, VRI, Gerencia 1 Sept 2008 Control presupuestario
Relaciones Internacionales por partidas

asociadas a actividades y unidades de ges-

tién especifica

A.1.4. Disefiar eimplantar un sistemade VRI, SIO, ORI 2 Dic 2008 Aplicacion informética
informacion de la diferentes actuacionesy

programas internacionales

A.1.5. Desarrollo de un marco normativo =~ VOA, VRI, Decanos 2 Dic 2008 Reglamento asignturas en inglés
relativo ala ensefianza de asignaturas en
inglés

A2. Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluacion y mejora.
ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.2.1. Establecer mecanismos de medida = Calidad, ORI 1 Sept 2008 Encuestas
de la satisfaccion del usuario

A.2.2. Andlisis econémico de las Relacio- = Gerencia, VRI 1 Sept 2008 Informe econémico
nes Internacionales

A.2.3. Creaci6n de una comision de segui- -~ VRI 1 Sept 2008 Comision
miento del Plan Estratégico del VRI

A.2.4. Procedimiento paralarevisiony ORI 2 Marzo 2009 Listaactualizada
actualizacion de los convenios

A.2.5. Estudio del nivel de actividad desa- VR, Calidad, Decanos 2 Marzo 2009 Resultados del estudio
rrollada por las Facultades y Centros

A3. Internacionalizacién de los estudios
ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.3.1. Incrementar laofertade asignaturas. VOA, VRI, Decanos 1 Abierto N° Asignaturas y N° Alumnos
eninglésen grado y postgrado, paraalum-
nos propios e internacionales

A .3.2. Promover acuerdos de programas VOA, VRI, VDI, Decanos 1 Abierto N° Programas
de grado y postgrado conjuntos o dobles
titulaciones con Universidades de prestigio

A.3.3. Elaboracién del plan de promocién VR, Comunicacion 1 Sept 2008 Plan de promoci6n
internacional de la Universidad

A.3.4. Potenciar laimparticion de médulos VOA, Decanos 2 Abierto N° Profesores Visitantes
0 asignaturas por profesores visitantes o
colaboradores internacionales

A.3.5. Plan parapotenciar laformacionen | Idiomas, VOA 2 Abierto Nivel deinglés minimo UCV
inglés

A4. Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios
ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO

A.4.1. Plan de promacién delamovilidad =~ VOA, VRI, ORI, Decanos 1 Marzo 2009 Plan de promocion
(acciones de difusién, motivacion, recono-

cimiento de méritos, asignacion presupues-

taria)

A.4.2. Potenciar laformacién del PDl en  Idiomas, VRI, Decanos 2 Abierto N° Cursosy Participantes
el dominio deidiomasy programas inter-
nacionales

A5. Impulsar la participacién en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accion social

ACCIONES RESPONSABLES PRIORIDAD FIN IND. LOGRO
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A.5.1. Creacion de un Plan de Cooperacion  VE, VRI, Oficinade Accién Social 1 Sept 2008 Plan de Cooperacién Internacional
Internacional
A.5.2. Afianzar estructuracapaz de soste- =~ VE, VRI, Oficinade Accién Social 1 Abiero Organigrama

ner acciones internacionales en el campo
de la cooperacion al desarrollo

A.5.3. Promover acciones de sensibiliza- VE, VRI, Oficinade Accién Socia 2 Abierto N° Acciones redizadas
ci6n delacomunidad universitaria en te-

mas de cooperacion internacional al desa-

rrollo

En concreto, la accién A.1.2, cuyo indicador de logro es un #Manual de Procesos#, podemos concretar los siguientes procesos aplicables a facilitar la
movilidad internacional de los estudiantes, basicamente recogidos con anterioridad en el punto 2.1. De este apartado y que resumimos a continuacion:

Visita de aulas: a principios de semestre.

Reuniones generales: dos veces al afio, a principios de semestre.

Informacién y consulta: durante todo el curso.

Presentacion de Solicitud (AF, Application Forms): enero y febrero.

Proceso de seleccién: febrero y marzo.

Entrega de documentacién: marzo.

Firma de Acuerdo de Estudios (LA, Learning Agreement): abril.

Envio de Solicitud y Acuerdo de Estudios (AF y LA): mayo.

Firma de Contrato de Subvencién y aceptacién de condiciones: junio.

Pago de la Beca: a partir de septiembre.

Entrega del Certificado de Llegada: segln programa.

Elaboracién de la Tabla de Reconocimiento de asignaturas y créditos

Estudiantes en Practicas: Contrato de Subvencion, Acuerdo de Formacién y Compromiso de Calidad, e Informe Final del estudiante.
B) Seguimiento y Evaluacion:

Desde la Oficina de Relaciones Internacionales se realiza una labor de seguimiento de cada uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero
cobra especial importancia el seguimiento de los #Certificados de llegada y salida#, asi como de la correcta recepcion de la #Tabla de reconocimiento
de asignaturas y créditos#, para su correcto reconocimiento, como veremos mas adelante. Ademas del seguimiento on-line y telefénico, periédicamen-
te se realizan visitas a varias de las Universidades socias, para seguir #in situ# el desarrollo de la movilidad internacional, cuando las circunstancias
asi lo requieren. El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la #Tabla de Reconocimiento#, donde quedan plasmadas
las notas finales del alumno, que tras su recepcién en la Oficina de Relaciones Internacionales pasan a Secretaria para su reconocimiento como vere-
mos mas adelante. Sin embargo, también es muy importante el #Informe Final# del estudiante que nos permite observar las fortalezas y debilidades de
la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe también resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es reconocido e incluido en su expediente académico.
En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el extranjero, la direccion de master y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se es-
pecifican las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas
gue previamente han sido pactadas entre la direccién del master y el alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla de Conversion de Calificaciones Europea,
utilizamos un documento propio de la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta
Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente
del estudiante.

4. Mecanismos de apoyo y orientacion para los estudiantes internacionales matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la Oficina de Relaciones Internacionales se ofrece y coordina para los estudiantes
internacionales de acogida una vez matriculados en la Universidad:

1. De apoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y cole-
gios mayores existente en el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites admi-
nistrativos y burocréticos, (visados, certificados,
) que requiera, asi como una légica informacién y comunicacién con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.
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Asesoramiento académico: existe también la figura del #Coordinador Internacional#, que suele ser un profesor, que realiza una labor de apoyo y
asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracioén con el resto de estudiantes.

2. De orientacion:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacién destaca la #Semana de Acogida# recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta
durante su estancia en la Universidad.

SAFD (Deportes): desde la ORI, también se coordina a los estudiantes de acogida para que se integren en la comunidad universitaria, y en especial,
destacamos la labor del SAFD (Servicio de Actividad Fisica y Deportes) que colaboran estrechamente y con quienes nos coordinamos para ofrecer a
los alumnos de acogida la oferta existente en la universidad.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.1SINNIVEL 1

NIVEL 2: DESARROLLO ORGANIZATIVO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Cultura organizativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Eticay Responsabilidad Social Corporativa
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA11 - Definir la estrategia de comunicacion internay externa de una empresa u organizacion, e implantar dicha estrategia de un
modo efectivo TIPO: Competencias

RA12 - Disefiar planes de mejoradel climalaboral en un contexto de calidad total TIPO: Competencias

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias
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RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio TIPO:
Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, sea cual sea el acancey e
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RA21 - Respetar y poner en practicalos principios éticosy las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y 1os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades TIPO: Competencias

RAS - Que | os estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser
en gran medida autodirigido o auténomo TI1PO: Habilidades o destrezas

RAG - Participar en laelaboracion de la estrategia corporativay de negocios de una organizacion incorporando lavision del capital
humano TIPO: Competencias

RA7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y organizaciones TIPO: Competencias

RAS8 - Liderar latransformacion de una organizacion desde |a perspectiva de la gestion del cambio de las personas, adaptandose a
nuevas situaciones TIPO: Competencias

RA9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) de forma segura, eficientey actualizada parainteractuar y
colaborar con otros agentes en €l ambito profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: POLITICAS DE RECURSOSHUMANOS

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
24

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Planificacion e incor poracion de Recur sos Humanos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Administracién de Personal y Marco Juridico Laboral

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Evaluacion del desempefio y analisis de potencial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Sistemas Retributivos

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA18 - Disefiar paliticas retributivas en una organizacion incorporando la evaluacion del rendimiento de las personas y
estableciendo un sistema retributivo justo y social mente responsable TIPO: Competencias

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA12 - Disefiar planes de mejoradel climalaboral en un contexto de calidad total TIPO: Competencias

RA13 - Elegir €l estilo de liderazgo en funcién del tipo de organizacion justificando |as razones de su eleccion TIPO: Competencias

RA14 - Disefiar procesos'y emplear herramientas de gestion del talento en las organizaciones de formareal o simulada T1PO:
Competencias

RA15 - Disefiar, planificar e implementar |os procesos de reclutamiento e integracion de recursos humanos en una organizacién de
formareal o simulada TIPO: Competencias

RA16 - Gestionar de manera eficiente el tiempo y la agenda personal y de los equipos T1PO: Habilidades o destrezas

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RA2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio TIPO:
Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacua seael alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RA21 - Respetar y poner en practicalos principios éticosy las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que | os estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades TI1PO: Competencias

RAD5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Participar en laelaboracion de la estrategia corporativay de negocios de una organizacion incorporando lavision del capital
humano TIPO: Competencias

RA7 - Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas y organizaciones TIPO: Competencias

RA9 - Utilizar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion (TIC) de forma segura, eficientey actualizada parainteractuar y
colaborar con otros agentes en €l ambito profesional TIPO: Competencias

NIVEL 2: LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Habilidades Directivas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria 6 Anual
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
NIVEL 3: Desarrollo Directivo

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Anua
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de

ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA10 - Participar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales TIPO: Habilidades o destrezas

RA13 - Elegir €l estilo de liderazgo en funcion del tipo de organizacion justificando las razones de su eleccion TIPO: Competencias

RA14 - Disefiar procesos'y emplear herramientas de gestion del talento en las organizaciones de formarea o simulada T1PO:

Competencias

RA16 - Gestionar de manera eficiente el tiempo y la agenda persona y de los equipos T1PO: Habilidades o destrezas

RA17 - Aplicar habilidades de negociacion en beneficio de la organizacion TI1PO: Habilidades o destrezas

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las

dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO:

Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, sea cual seael acancey el
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RAZ21 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y las propuestas de accidn derivados de |os objetivos para el desarrollo

sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala

aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos

especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades TIPO: Competencias

19/33

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
o
o]
O
~—
[(e]
—
o
o
o
<
[ee]
N
AN
[ce]
(<]
~
o
0
(]
o
o
[32]
[32]
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833006507982284300161680

E Identificador : 4310078 Fecha: 27/01/2025
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

RAD5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo TIPO: Habilidades o destrezas

RAG6 - Participar en laelaboracion de la estrategia corporativay de negocios de una organizacion incorporando lavision del capital
humano TIPO: Competencias

RAS8 - Liderar latransformacion de una organizacién desde |a perspectiva de la gestion del cambio de las personas, adaptandose a
nuevas situaciones TIPO: Competencias

NIVEL 2: PRACTICASEXTERNAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Practicas Externas
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de laverdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RA2 - Que | os estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO:
Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, sea cual sea el acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RA21 - Respetar y poner en practicalos principios éticos y las propuestas de accidn derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos 'y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades TIPO: Competencias

RAS5 - Que los estudiantes posean |as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o auténomo T1PO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MASTER
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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6
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

NIVEL 3: Trabajo Fin de M aster
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 6 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion TIPO: Conocimientos o contenidos

RA19 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAZ2 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio TIPO:
Competencias

RA20 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacua seael alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

RAZ21 - Respetar y poner en practicalos principios éticos y las propuestas de accidn derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RA3 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios TIPO: Competencias

RA4 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades TIPO: Competencias

RAS5 - Que los estudiantes posean | as habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser
en gran medida autodirigido o autdnomo TI1PO: Habilidades o destrezas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 2
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Formativas de Trabajo Presencial:
- Clase Presencial

- Clases Practicas

- Seminario

- Exposicion de Trabajos en Grupo

-Tutoria

- Evaluacion

- Practicas Externas en Centro Externo

Actividades Formativas de Trabajo Autébnomo:

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
:LE
=
(]
>
'
o
o]
O
~—
[(e]
—
o
o
o
<
[ee]
N
AN
[ce]
(<]
~
o
0
(]
o
o
[32]
[32]
[ce]
>
)]
(@]

21/33



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=833006507982284300161680

Identificador : 4310078 Fecha: 27/01/2025
GOBIERNG INETERND
%ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

- Trabajo Individual

-Trabajo en Grupo

METODOL OGIASDOCENTES

- Exposicién de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula

- Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios. Construccion sig-
nificativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social

- Sesiones monogréficas supervisadas con participacién compartida
- Aplicacion de conocimientos interdisciplinares

- Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los ma-
teriales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de trabajos, etc.

- Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno

- Participacion en programas de practicas externas (el alumno se inserta en el &mbito profesional, aprende en y de la practica, contrasta y aplica lo
aprendido, reflexiona y consolida su vocacion profesional)

- Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entre-
gar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo

- Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases te6-
ricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

- Evaluacion Final Presencial

- Asistencia y Participacion en Sesiones Presenciales

-Realizacién de Pruebas Objetivas

- Realizacién de Actividades Teoérico-Practicas

- Valoracién Memoria de Préacticas

- Informe del Tutor de Préacticas

- Evaluacion de tutorizacién (valoracion del director del Trabajo Fin de Master)

- Memoria escrita del Trabajo Fin de Master (produccion final evaluada por tribunal)

- Defensa Oral del Trabajo Fin de Master (exposicién ante tribunal)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.

Procedimiento: La Comisién Académica del Master analizara los procedimientos de adaptacion de los estudiantes que lo soliciten. Aquellos alumnos
gue en el momento de implantarse el titulo propuesto aun no hayan completado sus estudios en el titulo al que éste sustituye, podran realizar una
adaptacion de forma sencilla puesto que ambos titulos comparten la totalidad de los médulos obligatorios y optativos

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO |ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE https://www.ucv.es/quienes-somos/facul tades/facul tad-de-ci encias-j uridicas-economicas-y-
sociales/calidad/documentacion-del-saic

8.2 INFORMACION PUBLICA

Link de acceso a la web de la Facultad:
https://www.ucv.es/quienes-somos/facultades/facultad-de-ciencias-juridicas-economicas-y-sociales/presentacion
Link de acceso a la web de la titulacion:

https://www.ucv.es/oferta-academica/facultades/facultad-de-ciencias-juridicas-economicas-y-sociales/master-universitario-en-direccion-de-personas

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Decana de la Facultad de MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO

Ciencias Juridicas, Econémicas

y Sociales

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Calle Jorge Juan, 18 46004 Valencia’/Valéncia Vaeéncia

EMAIL FAX

ma.juan@ucv.es 963637412

REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Rector de la Universidad JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

Catdlicade Valencia San

Vicente Martir
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia
EMAIL FAX

060@ucv.es 963637412

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Directoradel Master ELVIRA LOZANO GASO
Universitario en Direccion de

Personas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Calle Jorge Juan, 18 46004 ValencialValéncia Valeéncia
EMAIL FAX

elviralozano@ucv.es 963637412
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Master Universitario en Direccion de Personas Anexo 1.10_Justificacion_Alegaciones.pdf
HASH SHA1:881BBEE9351514198EAADEF9350324E55BC7528F

Cadigo CSV :804086923775080782008709
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas_ Anexo 1.10_Justificacién_Alegaciones.pdf
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Apartado 3: Anexo 2
Nombre :Adaptacion Titulo propio MUDPER3.pdf
HASH SHA1 :C87C09E589D4C4729C510342FE36A 6F5E1402124

Codigo CSV :76539935641573057988190
Ver Fichero: Adaptacion Titulo propio_ MUDPER3.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Master Universitario en Direccion de Personas_Anexo 4.1_Estructura bésica de | as ensefianzas. pdf
HASH SHA1:2220D1104795D56AFA0278CB52D2EB702791E923

Caodigo CSV :757812225443392070657100
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas_Anexo 4.1_Estructura bésica de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:6.1 Profesorado MUDPER_rev1.pdf
HASH SHA1 :B1FF024B538545A7331F1B9E97B 7F425E736B718

Codigo CSV :73567474308407424198159
Ver Fichero: 6.1 _Profesorado MUDPER _rev1.pdf
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Apartado 5: Anexo 2

Nombre :Master Universitario en Direccion de Personas Anexo 5.2y 5.3 _Otros recursos humanos_Mecanismos Igualdad y No
discriminacién Discapacidad.pdf

HASH SHA1 :72DC50AB41364EBCO02F538E1FE86931CCECB2CF7

Caodigo CSV :757819299180032391950974
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas Anexo 5.2 'y 5.3_Otros recursos humanos_Mecanismos Igualdad y No
discriminacion Discapacidad.pdf
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Apartado 6: Anexo 1

Nombre :Master Universitario en Direccion de Personas_ Anexo 6_Recursos materiales e infraestructurales, précticasy
servicios_reducido.pdf

HASH SHA1 :48E9AOC9E35E9662CA 4187B3E880C413E686910E

Caodigo CSV :757818905848241951416890
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas_ Anexo 6_Recursos materiales e infraestructurales, précticasy
servicios_reducido.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :Master Universitario en Direccidn de Personas_Anexo 7_Cronograma de I mplantaci on.pdf
HASH SHA1:9022C5BF6974BE72DBFB5758059E4356F8CD1B3B

Cadigo CSV :757051959450034996378859
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas_Anexo 7_Cronograma de | mplantacion. pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :Master Universitario en Direccidn de Personas_Anexo 8.3_Anexos.pdf
HASH SHA1:19637B08C7C2D7349019340EDFEE626CAAE97268

Cadigo CSV :757823265027580070549259
Ver Fichero: Méster Universitario en Direccion de Personas_Anexo 8.3_Anexos.pdf
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre
su adecuacion.

RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catodlica de Valencia la contratacion del trabajador esta referenciada al Xll
CONVENIO DE AMBITO ESTATAL PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSITARIA
E INVESTIGACION (cddigo n° 9900995 publicado en el BOE del 09/01/2007). Para cuanto no
quede expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la
legislacion general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y
formacion quedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y
hombres y la Ley51/2003 de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no
discriminaciéon y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Ademas, en el
proceso de contratacion el Patronato de la Universidad aprueba anualmente la propuesta de
personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacion académica, con el informe
favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la normativa referenciada.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccion, conforma el claustro de
profesores que impartira la titulacién propuesta.

Este esta conformado por un total de 20 profesores, todos ellos con amplia experiencia en
puestos de responsabilidad y asesoramiento en internacionalizacion de empresas con notable
experiencia docente (en particular en postgrado) e investigadora en los ambitos de
conocimiento que componen el plan de estudios de la titulacion.

Para velar por la calidad académica de un programa eminentemente profesionalizador, todos
los médulos cuentan con la participacion y coordinacion por Doctores acreditados de la UCV
con dedicacién a TC (8 en total), que disponen a su vez, tanto de experiencia académica
(docente e investigadora) como también profesional.

El claustro se completa con la intervencion (en calidad de conferenciantes invitados) de
profesionales con amplia experiencia en responsabilidades directivas y de gestién en el sector
turistico, y de probada capacidad docente tras afios de excelente evaluacién por los asistentes
a ediciones anteriores.

Un 75% del profesorado disponible cuenta con una experiencia de al menos dos afios en
formacién a distancia en postgrado, y mas de un 25% cuentan con experiencia superior a 5
afios en dicha modalidad.

En el caso de la modalidad de imparticiéon a distancia, los coordinadores de cada una de las
asignaturas, todos con notable experiencia en formacion a distancia, asumiran la interaccion
con el alumno, asi como evaluacion de cada una las mismas. La participacion del profesorado
restante estara referida a la elaboracién de materiales audiovisuales, participacion en foros y
videoconferencias de caracter sincrono y tutorizacion de trabajos fin de master.

En la siguiente tabla se describe la composicion del claustro de la titulacion, cuyo perfil se
detalla a continuacién, asi como su idoneidad para la imparticion de la titulacion en modalidad a
distancia:
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o
Doctores
% profesor | % doctores | % docencia | Acreditados
Profesor Agregado 60,00% 75,00% 60%
Otro personal docente 20,00% 35,00% 20,00%
con contrato laboral
i 20,00% 0,00% 20,00%
colaboradorLicenciado
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
MATERIA  PROF ‘ CATEGORIA EXPERIENCIA VINCULACION

Mas de 10 afos de

ADECUACION AL
AMBITO

Organizacion y

INFORMACION
ADICIONAL

Publicaciones en

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Docto_r docencia en Grado | Profesor UV Direccion de rewstas_lndgxadas
Acreditado experiencia en
y Postgrado Empresas, . - -
formacion a distancia
- Mas del0 afios de
> docencia en : -
= . Direccion de
posgrado, Director c. e
< . Personas, Etica 'y Publicaciones en
N Doctor Master . . .
= Acreditad Uni . Profesor UCV | Liderazgo, revistas indexadas,
Z creditado niversitario , C : .
; omportamiento experiencia en
Q Vicerrector de R it . :
19 . Organizativo, formacion a distancia
(@) Relaciones
lC_> Internacionales
=z ~
i 10 afios de Pr—
; Publicaciones en
= docencia en - .
< L revistas indexadas,
= Doctor posgrado, Decano Entorno econémico,
o . Profesor UCV o . Consultor de
o Acreditado de la Facultad de politica econémica, Sribresas
< Empresa, Director = er[i)encia =
9] del INEDE periencia en
O formacion a distancia
Méas de 10 afios de :
d . Estrateqgia, -
Ingeniero . organizacion de Exy=ocio
AQrénomo posgrado, Director | Profesor UCV empresas. disefio Responsable
9 Master Executive = gnizati\,lo Consultoria de PWC
INEDE 9
15 afios de ~
o 3 afios de
Doctor experiencia . L
Acreditado docente en Profesor UCV Finanzas experiencia en
formacion a distancia
postgrado
Doctor Més de 10 afios Sr?&gzggsr::alidad i ealc
Acreditado como docente de | Profesor UCV | Total, experiencia en reVInsatlilisolnn;:ilg;(aedas
Grado y Postgrado formacion a : ) |
distancia internacionales,
15 afios como Administracion de 2 afios experiencia
Doctor en -
docente en Profesor UCV | personal y marco en formacion a
Derecho L - 3
postgrados juridico laboral distancia

Licenciado en

15 afios como
docente en

Profesional

Evaluacion del

Ex Director RR HH

Derecho desempefio British Petroleum
postgrados
20 afos de e Directora oficina
Licenciada en experiencia PLETITEREEn ¢ Psicotec Valencia
P Profesional incorporacion Co ’
Derecho docente en RR.HH experiencia en
postgrado T formacion a distancia
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. ADECUACION AL INFORMACION
MATERIA  PROF ‘ CATEGORIA EXPERIENCIA VINCULACION . AL ‘
Licenciado en ;}? 2?;2;2 Sistemas Consultor RR.HH:
10 | CC. do?:en te en Profesional Retributivos 4 afos experiencia
Economicas docente a distancia
postgrado
o 15 afios de
= 11 Doctor experiencia Profesor UCV | Habilidades Experiencia en
E Acreditado docente en Tiempo Parcial | Directivas formacion a distancia
o postgrado
8 Licenciado en 3 afios como . o Consult.or R.R.HH.
= 12 ADE docente en Profesor UCV | Coaching directivo Experiencia en
o postgrados formacion a distancia
04
ﬁ Licenciada en 8 afios experiencia Gestién del tiempo y
&l 13 docente en Profesional habilidades Consultor RR.HH.
Derecho N
g postgrado directivas
O]
§ 10 afios Participacion en
5 14 Dr experiencia Profesor UCV | Psicologia industrial, congresos
2 Acreditado docente en e motivacion nacionales e
- postgrado internacionales.
Licenciada 3 afios Profesor UCV | Reclutamiento y Participacion en
Practi en ADE / experiencia TC Seleccion, congresos
i 15 |DEA docente en experiencia en nacionales e
en Empresa -, : .
postgrado formacion a internacionales.
distancia
Trabajo fin Profesorado de la titulacion con perfil académico y profesional adecuado a los objetivos del Trabajo
de Master Fin de Master
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Denominacion del Titulo propio:
Master en Direccion Profesional de Personas

Universidad y Centro (S)

UNIVERSIDAD: Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
CENTRO: Facultad de Estudios de la Empresa

Modalidad (es) de ensefanza(s) en la que se impartio el Titulo propio
Presencial

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas y estudiantes finalmente
matriculados
20 plazas (12 alumnos matriculados)

NUmero de créditos y duraciéon de la ensefianza
60 créditos (1 curso académico).

Ediciones del Titulo propio a reconocer
2006-2007

B) OBJETIVOS Y/O COMPETENCIAS

El objetivo del titulo propio Master en Direccién Profesional de Personas, impartido
en el curso 2006-07 es la formacion de profesionales en el area de recursos
humanos. El programa se articula en torno a 4 pilares: conocimientos, habilidades,
actitudes y notoriedad profesional, para lo que para la imparticién del programa se
cuenta con la participacion de destacados profesionales del sector, lo que, junto a
las practicas “in job training” contribuyen al incremento del valor profesional de
quienes cursan el programa.

El Master Universitario que se propone es la transformacién de dicho titulo propio,
compartiendo ambos los mismos objetivos formativos y competencias a desarrollar
en el estudiante, y que se explicitan en el apartado 3 de esta solicitud de
modificacion.

El Master Universitario en Direccion de Personas (que ya fue en su momento verificado,
primero por la agencia autonomica y posteriormente por la ANECA en su procedimiento
abreviado) es la transformacion del titulo propio Master en Direccion Profesional de
Personas, titulacién con la que comparte idénticos objetivos formativos, competencias,
sistemas de evaluacion, nimero de créditos (60 ECTS), disefio curricular y planificacion de las
ensefanzas.

Los objetivos formativos del titulo propio son coincidentes con el master universitario para el
gue se solicita el reconocimiento. Asi, orientado al desarrollo de la empleabilidad de quienes lo
cursan y en definitiva al retorno de la inversiébn que supone cursar un Programa de estas
caracteristicas, las actividades del mismo se han disefiado para:

OB1. Ofrecer los conocimientos profesionales en Recursos Humanos que demandan las
empresas del sector, con el enfoque practico y las herramientas necesarias para su aplicacion.

OB2. Desarrollo de habilidades personales y directivas, asi como el autoconocimiento y las
actitudes que favorecen la posterior maduracion de cada profesional.

OB3. Recrecimiento del valor y notoriedad profesional y mercado laboral, asi como las
relaciones de networking entre los participantes en el programa, ponentes e invitados.
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C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
El perfil académico de ingreso al Titulo propio y los criterios de acceso y admision
de estudiantes aplicados, son idénticos a los propuestos en el master universitario
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En todo caso, el acceso al Titulo oficial es conforme a lo establecido en los articulos
14 y 16 del Real Decreto 1393/2009, modificado por el Real Decreto 861/2010, que
establecen los accesos a las ensefanzas oficiales de Grado y Master.

D) COMPETENCIAS Y PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Como se ha indicado anteriormente, el Master Universitario en Direccion de
Personas es el resultado de la transformacion del titulo propio Master en Direccion
Profesional de Personas. Asi, la planificacion de las ensefianzas de ambos titulos es
comun, si bien en el titulo propio la agrupaciéon en moédulos y materias es la que se
presenta a continuacion.

ASIGNATURA | CARACTER | CREDITOSS CONTENIDOS

Entorno econdmico y retos de la direccion
de personas

Estrategias corporativas y competitivas

Direccion y OB 6 Alineamiento estratégico de la funcion de
Organizacion RR.HH.

Finanzas para no financieros
Responsabilidad Social corporativa
Etica empresarial y profesional

Cultura organizativa y gestion del cambio
Clima y estudios de clima

Desarrollo La comunicacion interna
Organizativo La comunicacién interna (I1)
Comunicacién corporativa

La calidad total y los RR.HH.

Liderazgo
Trabajo en equipo
_ Sistemas de Motivacién en el trabajo
3 mtegracpr) enla OB 6 La inteligencia emocional
Gestion ., _ L .
Gestion del tiempo y gestion de reuniones

Conciliacién de vida familiar y profesional

Planificacion estratégica de RRHH
Reclutamiento y seleccién
Incorporacion de Técnicas de Seleccion (1)

4 los Recursos OB 6 Incorporacién de directivos en empresa
Humanos familiar

Técnicas de Seleccion (Il)
Comportamiento del consumidor

Contratacion
Néminas y Seguridad Social
Marco juridico Néminas y Seguridad Social
OB 6 . .
laboral Relaciones Laborales individuales
Relaciones Laborales colectivas
Prevencién de riesgos

Habilidades Presentaciones eficaces
Directivas Presentaciones eficaces (Il)
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Resolucién de conflictos
Negociacion
Negociaciéon

Toma de decisiones

Entrenamiento y formacion en la empresa |

Formacion y Entrenamiento y formacion en la empresa
7 Desarrollo de OB 6 La gestidn del talento
Recursos La gestion por competencias
Humanos

Planes de carrera y desarrollo personal
Planes de carrera y desarrollo personal

Andlisis y valoracién de puestos de trabajo |
Andlisis y valoracién de puestos de trabajo

8 Sistemas OB 5 Disefio de politicas retributivas
Retributivos Disefio de politicas retributivas
Valoracion del rendimiento y potencial
Valoracion del rendimiento y potencial
7 | Practicas Externas PE 6 Practicas Externas
7 Trabajo Fin de TFM 6 Trabajo Fin de Master
Master
TOTAL 60 |

En el Titulo propio, las practicas externas se realizaban con caracter obligatorio,
excepto en el caso de aquellos alumnos que contaban con experiencia profesional
suficiente como para haber desarrollado las competencias a alcanzar en éstas.

El Trabajo Fin de Master no es objeto de reconocimiento.

E) PERSONAL ACADEMICO
Los recursos humanos de los que dispuso la ensefianza a reconocer son

equivalentes (y esencialmente idénticos) la ensefianza a reconocer, que se
organizaba desde el mismo centro y que posteriormente fue objeto de
transformacion en el Master Universitario que se propone. Por tanto, las tablas
presentadas en el apartado 6 de esta memoria, en las que se detalla su categoria
académica, tipo de vinculacion a la Universidad, su experiencia docente,
investigadora y/o profesional y su adecuacion a los ambitos de conocimiento,
refleja fielmente el personal académico en su dia vinculado al Titulo propio.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Los recursos materiales y servicios de que dispuso el titulo propio son idénticos a
los recursos de que dispone el Master Universitario que se propone.
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G) MECANISMOS DE ADAPTACION Y ENSENANZAS A EXTINGUIR

El titulo propio se impartié en la edicion 2006-07, y el procedimiento de adaptacion
es idéntico al planteado para la titulacion.

Los alumnos que hubieran superado la totalidad de las materias verian asi
reconocidos 54 ECTS del Master Universitario propuesto, a excepciéon légicamente
del Trabajo Fin de Master, del que tendrian que matricularse y superar.
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Respuestaal informe provisional de Evaluacidn sobre la propuesta de Modificacion de Plan de Estudios
de fecha 10/10/2024, Expediente RUCT n2 4310078

Siguiendo las indicaciones formuladas en el informe provisional al proceso de modificacidn sustancial de
fecha 10 de octubre de 2024 emitido por la Agéncia Valenciana D’Avaluacio i Prospectiva para el Master
Universitario en Direccién de Personas de la Universidad Catdlica de Valencia, se incluyen los comentarios
y aclaraciones a todos y cada uno de los aspectos a subsanar sefalados en dicho informe, y de los que se
derivan las pertinentes modificaciones bien en el cuerpo de la memoria, bien en los anexos
correspondientes, segln la subsanacidn de que se trate. Se utiliza un cddigo de colores en el que en

naranja (énfasis 2, oscuro 25%) se desarrollan las modificaciones introducidas.

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD. REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS
DE ADMISION DE ESTUDIANTES (3.1), CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS (3.2) Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DE LA MOVILIDAD (3.3)

En el proceso de admision se dice: «Adicionalmente el candidato realizard una entrevista personal con el
director del mdster al efecto de que éste pueda estimar aspectos tales como Capacidad de trabajo,
esfuerzo y dedicacion. Capacidad de didlogo y trabajo de equipo. Interés por el mundo de la gestion
empresarial. Nivel de compromiso con la actividad» pero no se informa con claridad de la ponderacion que

tendrd la entrevista y los aspectos sefialados. Se ha de aclarar este aspecto.

Se atiende la subsanacion solicitada por la agencia evaluadora, incluyéndose la ponderacion, que se
establece de forma equitativa, para la evaluacion de todos y cada uno de los item referidos para
valoracion en la entrevista personal. Se aprovecha para rectificar el baremo inicialmente consignado para
esta, estableciendo su limite en 20 puntos, en lugar de 25, acorde a la puntuacidn maxima a alcanzar en la
evaluacién global establecido en 100 puntos. Se corrige y amplia -segun el caso- la informacién en el
apartado 3.1 de Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes del cuerpo de la

memoria.

En el apartado «Reconocimiento de créditos ECTS de Titulos Propio», se propone hasta un mdximo de 54
ECTS. Este elevado reconocimiento requiere una justificacion explicita en la memoria. El marco normativo

establece un maximo del 15% de la carga académica, a excepcion de que el reconocimiento esté motivado
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explicito de que los sistemas internos de garantia de la calidad velardn por la idoneidad académica del

procedimiento.

Tal y como se recoge en el anexo de referencia Apartado 3. Anexo 2 asociado al epigrafe 3.2 de Criterios
para el Reconocimiento y Transferencias de Créditos de la memoria vigente del titulo, se propone el
reconocimiento de 54 ECTS del otrora Master en Direccion Profesional de Personas, habiendo sido este
extinguido como consecuencia de su reemplazo por el Master Universitario en Direcciéon de Personasy
siendo la propuesta de reconocimiento acorde, a fecha de hoy, a la legislacidn vigente, esto es,

consecuente con los apartados 5y 6 del articulo 10 del RD 822/2021.

La Universidad vela por la calidad de sus procedimientos, en concreto y en referencia a los
reconocimientos, la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir aprobd en junio de 2022 -acorde
al RD 822/2021- el Reglamento sobre transferencia, reconocimiento y adaptacion de créditos en las
ensefianzas de grado y master descrito en este mismo apartado 3.2. de la memoria. Asimismo, el SAIC
(Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad) adaptado al modelo AUDIT de febrero de 2024, es el
sistema actual implantado en la institucién y consta de procesos especificos de la Facultad (PSAIC-XX) y
también de procesos institucionales (PI-XX) que dependen de servicios centrales de la Universidad, pero
gue tienen su relevancia en el SAIC del centro formando parte de este como procesos clave. De este
modo el PI-07 “Reconocimiento de créditos y matriculacion” vela como parte de nuestros sistemas

internos de garantia de la calidad por la idoneidad académica de los reconocimientos.

En el caso del Master de Direccidon Profesional de Personas, el reconocimiento se circunscribe al
procedimiento, siendo conveniente sefialar su vigencia en tanto en cuanto el master universitario no

supone una modificacién en la naturaleza y objetivos del original.

Modificaciones propuestas Modifica 2024. Justificacion.

Se utiliza un cddigo de colores en el que enverde (énfasis 6, oscuro 25%) se desarrollan las modificaciones

introducidas.

La propuesta de Modificacidn del Master Universitario en Direccidon de Personas por la Universidad
Catdlica de Valencia nace principalmente de tres realidades que requieren de respuesta desde la

titularidad del Master. A saber, la solicitud de reduccidn de las plazas verificadas para el titulo en aras de
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dar cuentade la falta de demandaque, de untiempo a esta parte se constata para la modalidad virtual, el
traslado de sede de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales y, por ende, de los titulos
adscritos a ella (aexcepcién del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales que mantiene su
sede de verificacidn) y la adaptacién, conforme a lo reflejado en el acta 419 de 13 de mayo de 2022 de
Consejo de Gobierno, en base a la cual, por cada ECTS se dedicardn 8 horas a la actividad docente
propiamente dicha y 17 horas al trabajo auténomo del estudiante (en lugar de 10 y 15 horas
respectivamente como se establecia anteriormente y para las asignaturas de cardcter basico). Realidades
a las que acompaiia la necesaria adaptacion del Master (y con ello de su memoria de verificacién) al RD
822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. Se aprovechala solicitud de modificacién para actualizar la informacién que,

afecha de hoy, ha quedado obsoleta.

Asilas cosas, se propone:

1. Para dar respuesta a la falta de demanda de solicitudes recibidas para cursar el titulo en su
modalidad virtual, la reduccion de las plazas verificadas a 30 para su oferta Unica en modalidad
presencial. Como consecuencia de esta reduccién, y para aquellos apartados y/o anexos de los
gue, por modificaciones propuestas mas adelante, se derivan actualizaciones, se presentara la

informacién ajustada a esta nueva realidad.

2. Como consecuencia del traslado de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales a una
nueva sede, la actualizacidon de esta en el anexo de recursos materiales e infraestructurales,
practicas y servicios, apartados de descripcidon generalde sede y subapartados de infraestructuras
y equipamiento. Derivado asimismo de esta circunstancia, la actualizacién de la informacion
asociada al personal de apoyo (no académico) puesto a disposicion del titulo en el anexo 5.2 de
Otros Recursos Humanos. No se da cuenta de la informacién homdloga recogida en los otrora

anexos 6.2y 7 de la memoria vigente del titulo por haber quedado obsoleta.

3. Derivado de la adaptacién al RD 822/2021, por lo que al articulo 3, apartado 3 y disposicion
transitoria quinta apartado 1 se refiere, la adscripcion del Grado al ambito de conocimiento
’Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia

politica y relaciones internacionales’. Se incorpora dicha informacién en la aplicacién informatica.
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4. De acuerdo con el punto 1.14 del Anexo Il del RD 822/2021, la introduccion actualizada (y
reformulada) del perfil fundamental de egreso, incluyéndose dicho perfil en el cuerpo de la
memoria, al tiempo que se describe en el apartado 2.4 del presente documento. Se elimina en
consecuencia la descripcidn inicialmente prevista para el titulo consignada en su momento en el

otrora anexo 2 de justificacion y que se replica a continuacion.

5. Andalogamente y de conformidad con el punto 1.11 del Anexo Il del RD 822/2021, la introduccion
de los objetivos formativos del titulo, tanto en la aplicacién informatica, como en el cuerpo del
presente documento, en su apartado 2.5. Se da cuenta de su definicién definitiva tras la revisién
de los inicialmente previstos para la solicitud de verificacion del titulo, a propdsito de la
conversidon del otrora mdaster propio a master universitario recogida en el anexo 4.2 de su

memoria vigente (apartado 3, anexo 2 de la nueva memoria).

6. Por lo que al punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021 se refiere, la reescritura y reajuste de las
competencias inicialmente previstas para el titulo en términos de resultados de aprendizaje
haciendo referenciaa su clasificaciéon (conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o
destrezas). Se da cuenta de dicha adaptacion tanto en el apartado 2.6 del presente documento,
como en la aplicacién informatica. Se presenta la consiguiente alineacién de los resultados de
aprendizaje en las diferentes materias en las que se despliega el plan de estudios tanto en el
anexo asociado al apartado 4.1 de Estructura basica de las ensefianzas, como en el cuerpo de la
memoria. Esta alineacién se desarrolla ampliando, por coherencia con la propuesta definitiva, la
inicialmente recogida en la memoria vigente del titulo tras la reconversiéon de competencias en

resultados de aprendizaje.

7. Lainclusion de 3 resultados de aprendizaje siguiendo las directrices marcadas por el Consejo de
Gobierno, que en su acta 422 de 23/06/2022 y por unanimidad de los asistentes, recoge la
aprobacion de la propuesta de competencias/resultados de aprendizaje transversales en las

titulaciones de la Universidad Catélica de Valencia. A saber:

- Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plenay la

integracion de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones,

sea cual sea el alcance y el drea de conocimiento y los contextos en las que se planteen.
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- Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accidn derivados de los

objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad académica y profesional.

8. Andlogamente, la modificacion del anexo de Estructura basica de las ensefanzas (apartado 4.1),
en aras de recoger la informacién contenida en la otrora memoria vigente del titulo a propdsito
de las actividades formativas (para las que se adapta la carga de docencia por ECTS),
metodologias docentes, sistemas de evaluacién y contenidos principalmente. Fruto de este
traslado de informacion, y de la revisidon que dicho traslado conlleva, se propone lainclusidn de
una nueva actividad formativa (y su metodologia docente asociada para la asignatura de Practicas
Externas, asi como de los instrumentos de evaluacion disgregados del inicialmente previsto (que
se elimina) para la valoracidon del Trabajo Fin de Master. Para los sistemas de evaluacion, se
ajustan, acorde a las guias de apoyo de AVAP/ANECA para la elaboracién de la Memoria de
Verificacién de Titulos Oficiales, las ponderaciones minima y mdxima. Se da cuenta de la
eliminaciéon de la modalidad a distancia (virtual) y se trasladan al cuerpo de la memoria los
cambios referidos de aplicacion. Se cierra el anexo con el traslado de los valores cuantitativos
estimados para las tasas de graduacién, abandono y eficiencia inicialmente recogidos en el

apartado 8 de resultados previstos de la antigua memoria del titulo.

9. La homogenizacién en la denominacién de mddulos/materias (nivel 2) y asignaturas (nivel 3),
subsanando asi las inconsistencias detectadas en el traslado de informacién, tanto en el
despliegue del Plan de Estudios descrito en el anexo de planificacidon de las ensefianzas como en
el cuerpo de la memoria vigente del titulo. Se da debida cuenta de dichas modificaciones en el

citado anexo.

10. Como consecuencia de la nueva presentacion de la memoria, en la herramienta disefada a tal
efecto, laincorporacién en el apartado 3.3, de la informacién inicialmente prevista para el titulo y
recogida en el otrora apartado 5.2 del anexo de planificacién de las ensefianzas de la memoria
vigente del titulo, a propdsito de la planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios
y de acogida. No se da cuenta de la informacidon explicitada para la modalidad virtual, en

consonancia con la modificacién sefialada en el apartado 1.

11. La incorporacidn, en el anexo de Otros Recursos Humanos, de los mecanismos para asegurar la

igualdad entre hombres y mujeresy la no discriminacién de personas con discapacidad, acorde a
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las nuevas guia de apoyo de AVAP/ANECA para la elaboracidon de la memoria de verificacién de

titulos universitarios oficiales.

12. La puesta al dia tanto de centros convenidos para la realizacién de las practicas externas
(derivado del ajuste de plazas) como de los servicios generales ofertados por la Universidad,
derivandose de esta circunstancia y de la modificacion ya sefialada en el apartado 2, la
actualizacion de toda la informacidn a consignar en el anexo 6 de recursos materiales e
infraestructurales, practicas y servicios. Como en casos anteriores, no se da cuenta de la
informacién original que, para este ambito, se recoge en el apartado 7 de recursos materiales y

servicios de la memoria vigente del titulo por estar desactualizada.

13. La actualizacién, asimismo, de la informacién sobre sistemas de informacidn previa y apoyo y
orientacion a estudiantes, informacion que se recoge en el anexo del apartado 8.3 de la nueva
memoria, junto a la normativa actualizada de acceso, admisién, matricula y permanenciaacorde a
RD 822/2021. No se da cuenta de la informacién recogida en los otrora apartados 4.1y 4.3 de la

memoria vigente del titulo por haber quedado obsoleta.

14. La adecuacidn de los requisitos de acceso al titulo en el apartado 3.1 de la nueva memoria acorde
a la legislacién vigente, esto es, la supresién de informacion de base recogida en el RD 1393/2007,

en favor de la consignada en el RD 822/2021.

15. La actualizacion del Reglamento sobre Transferenciay Reconocimiento de Créditos (apartado 3.2,
nueva memoria), amén de la actualizacion de los links del Sistema de Aseguramiento Interno de

Calidad (SAIC) e Informacién Publica (apartados 8.1y 8.2, nueva memoria).

Nota. La enumeracidn anterior da respuesta a las modificaciones planteadas para el titulo, no
consignandose de forma detallada, por su caracter general, el debido traslado de la informacidn
recogida enla memoriavigente del titulo a la herramienta informatica disefiada para su presentacion
acorde a las indicaciones del RD 822/2021y que le es todavia de aplicacién tras la implementacion de

modificaciones anteriormente senaladas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Memoria de (ultimas) alegaciones realizadas del Master Universitario en Direccion de Personas

Siguiendo las indicaciones de la Unidad de Evaluacidn de Ensefianzas e Instituciones de la ANECA, el
presente documento incluye los comentarios y aclaraciones a todas las alegaciones que han sido incluidas
en los correspondientes apartados de la Memoria de Verificacion y que han sido introducidos a través de
la herramientainformatica, tanto en la propia aplicaciéon Javacomo en los PDFs contenidos en la memoria
gue eran susceptibles de actualizacién como consecuenciade dar respuestaa los aspectos sefialadosenla

fase de alegaciones.

Las modificaciones realizadas en respuesta a las alegaciones y recomendaciones de este informe
provisional se han resaltado (siempre que ha sido posible) en fondo verde, para diferenciarlas de las
planteadas en respuestas a informes anteriores (y que se resaltaron con fondo amarillo y azul,

respectivamente).
Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:

1. Explicitaciéon de informacion relativa a la titulacidon. Dadas las caracteristicas de la memoria de
verificacion establecida en su momento para el procedimiento abreviado que se presentd, la
mayor parte de la informacién que constituye esta memoria de modificacidn se explicita por

primera vez, en particular en lo relativo a:

a) Competencias de la titulacion.

b) Plan de estudios de la titulacion, que se ajusta en lo referido a contenidos,
metodologias, actividades formativas, resultados del aprendizaje y sistema de
evaluacion.

c) Profesoradoy otros recursos humanos.

d) Infraestructuras.

2. Inclusién de la posibilidad de imparticién tanto en modalidad presencial (30 plazas) como a

distancia (30 plazas).

Conforme al esquema seguido en el documento remitido con la Propuesta de Informe de Evaluacién
Provisional de fecha 23 de Julio de 2012 para el Titulo de Master Universitario en Direccidon de Personas

por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (EXPEDIENTE ABR_|_0426/2009 - ID TITULO:
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4310078), procedemos arealizar las aclaraciones o comentarios correspondientes alos apartados que nos

indican tanto bajo el epigrafe Motivacién como Recomendaciones:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se debe establecer la correspondencia de los objetivos del titulo propio que se extingue con las
competencias del Titulo oficial al que quiere equipararse, para poder valorar dicha correspondencia,

segun el Anexo Il de la Guia de Apoyo de ANECA.

Dando respuesta a esta alegacién, se ha establecido la correspondencia de los objetivos del titulo propio
gue se extingue con las competencias delTitulo oficial al que quiere equipararse, parapoder valorar dicha

correspondencia, segun el Anexo Il de la Guia de Apoyo de ANECA

Memoria de (ultimas) modificaciones realizadas del Master Universitario en Direccidon de Personas

El Master Universitario en Direccion de Personas por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente
Martir, es la nueva denominacidon elegida para el programa que viene impartiéndose bajo la
denominacién Master Universitario en Direccion Profesional de Personas desde el curso 2007-08 (curso
en el que este postgrado se verifico favorablemente por la via establecida en el RD 56/2006, y que obtuvo
autorizacién para su implantacion por DECRETO 31/2007, de 16 de marzo, del Consell de la Generalitat

Valenciana).

Mas adelante, en diciembre de 2008 el programa fue sometido nuevamente a verificacién por la
ANECA por el procedimiento abreviado que fue establecido para las titulaciones que habian sido
previamente verificadas anteriormente por las agencias autondmicas. En este sentido, y por
Resolucién de 9 de febrero de 2010, de la Secretaria General de Universidades, por la que se
publicé el Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de enero de 2010, por el que se establece el
caracter oficial este programa como Master Universitario Internacional en Direccion Profesional

de Personas y su inscripcidn en el Registro de Universidades, Centros y Titulos.

En esta memoria de modificacién de la titulacién se solicitan dos aspectos:

1) Explicitacion de informacion relativa a la titulacién. Dadas las caracteristicas de la memoria
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de verificacion establecidaen su momento para el procedimiento abreviado que se presentd,
la mayor parte de la informacién que constituye esta memoria de modificacidn se explicita por

primera vez, en particular en lo relativo a:

a) Competencias de la titulacion.

b) Plan de estudios de la titulacion, que se ajusta en lo referido a contenidos,
metodologias, actividades formativas, resultados del aprendizaje y sistema de

evaluacion.

c) Profesoradoy otros recursos humanos.

d) Infraestructuras.

2) Inclusién de la posibilidad de imparticion tanto en modalidad presencial (30 plazas) como

a distancia (30 plazas).

2. Justificacion

2.1. Interés académico, cientifico o profesional de la titulacion

El Master Universitario en Direccién Profesional de Personas de la Universidad Catdlica de Valencia nacié
en el aifo 2007 por lo que cuenta ya con su V edicidn. Desde el afio 2007 obtuvo su aprobacién como
Master Universitario tras su aprobacién por la Resolucion de 10 de abril de 2008 de la Direccién General
de Universidades y Estudios Superiores, por la que se acordd laimplantacidn de Programas Oficiales de
Postgrado en las Universidades de la Comunidad Valenciana, en seguimiento del RD 56/2005. Este
programa de postgrado se imparte en el INEDE o Instituto de Estudios de la Empresa, Escuelade Negocios
de la Universidad Catdlica de Valencia que viene desarrollando programas de formacién directiva y

ejecutiva de postgrado desde el aifio 2000.

Este titulo ha estado vigente hasta la actualidad como un titulo de Master Universitario de 60 ECTS, es
decir, de un afio de duracidn, y por el mismo cada afio han ido pasando grupos de unos 25 estudiantes
procedentes de areas de conocimientos relacionadas con la Administracién y Direccion de Empresas, y

Psicologia y Derecho, en menor medida.
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imparticion de la titulacion-tante-en modalidad presencial (30 plazas)

Es, por tanto, el primer Master Universitario de Espafia en liderar el cambio de la Direccién de Recursos

Humanos hacia la Direccién de Personas con una busqueda de la excelencia en caracter profesional. De
ahi que inicialmente se denominara “Direccion Profesional de Personas” y que en la actualidad

simplificamos a “Direccién de Personas”.

Partimos de la concepcién de Empresa u Organizacidn como un conjunto de personas que trabajan de
forma coordinada para conseguir objetivos comunes aunque por motivaciones distintas, por tanto, el
elemento comun que relaciona a cada una de estas empresas u organizaciones, mas alla de sus fines o
propdsitos, es que la constituyen personas que comparten unfin o un objetivo, que son parte integrante
de las mismas, donde cada una de ellas tiene un rol que cumple o desempefia, y un propdsito ultimo afin
a todas. Sin embargo, las motivaciones que llevan a una u otra persona a trabajar en una empresa u
organizacion son muy variadas. Este es sin duda uno de los temas también que se estudian en
profundidad en este Master. Desde esta perspectiva, dentro de las empresas, cada una de las personas se
considera entonces como un fin en si mismo, aunque sin duda su direccidn y gestion supone un cierto

nivel de complejidad.

Si bien es cierto que en la literatura académica y en el dmbito profesional se suele utilizar mas
popularmente el concepto de “Recursos Humanos” hemos optado por una concepcidn mas etimoldgica y
humanista de los términos, dado que el concepto de “recurso” (del latin, res-reris, significa “cosa”) lleva a
una cosificacion de las personas que no consideramos procedente ni académica ni profesionalmente. No
obstante, somos conscientes de que la vision empresarial y organizativa hace inevitable que nos
refiramos de manera coloquial a la “Direccidn de Personas” como “Direccién de Recursos Humanos”, por

lo que utilizaremos ambas expresiones de forma sindnima.
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En este sentido, sin duda las personas son el recurso mas importante, complejo y delicado de todos los
que la organizacidon posee, sea esta complejidad, asi como la diversidad a la que cualquier empresa
moderna debe adaptarse, lo que convierte a los y las profesionales de los recursos humanos en
elementos de importancia estratégica en toda la organizacién. El reto de una moderna Direccién de
Personas es lograr el equilibrio entre las necesidades y deseos de los individuos que la componen, con
todo el respeto a su dignidad e identidad individual, con la satisfaccion de las necesidades

organizacionales, su eficiencia y rentabilidad.

A principios del siglo XX las empresas gestionaban solamente aquellos aspectos relativos a los costes de
personal y la legislacién laboral, y eran los profesionales del derecho los que se encargaban de estas
tareas. Luego el centro de atencién se desplazé hacia los factores humanos, y fueron entonces los y las
profesionales de la psicologia quienes se encargaron de desarrollar diversas tareas centradas en el
individuo. Hoy, los Directores de Personas (o Directores de Recursos Humanos) se especializan en tratar
los aspectos de adaptacion, satisfaccion y desarrollo del talento de las personas que componen la
organizacion, simultdaneamente deben ocuparse de los costesy la eficiencia que representan las personas
para la empresa, con el objetivo de aumentar el valor afiadido que esta gestidn tiene para los

stakeholders y shareholders de las mismas.

En los dltimos afios se ha detectado un interés creciente por los estudios de postgrado en el drea de los
Recursos Humanos desde distintas carreras de Ciencias Sociales y Juridicas. En ellos se busca una
formacién que sirva de puente entre la licenciatura y la incorporacidn a la vida profesional. El alumno
busca nosolamente una aplicacién practica de conocimientos sino también el desarrollo de habilidades y

destrezas que van a ser demandadas en los departamentos de Recursos Humanos.

La demanda en el Master de Direccidon de Personas se ha mantenido constante en los Gltimos afios, es
mas en el ultimo curso hemos experimentado un considerable incremento tanto del interés como de las
solicitudes y matriculas. Se estd produciendo un incremento de la demanda no sélo de titulados en
Administracion y Direccion de Empresas, sino también de manera particular de licenciados en Psicologia y
en Derecho. En cierta medida esta tendencia es ldgica, ya que este desarrollo profesional en la empresa
se considera como una salida laboral cada vez mas demandada y valorada y por ello es necesario
complementar la formacion obtenida con materias cada vez mas adaptadas al desarrollo de los recursos

humanos y la gestién del talento en las organizaciones modernas.
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Este master pretende dar respuesta a esta demanda y complementar la formacién recibida en los

estudios universitarios con la formacién requerida para ocupar puestos laborales en los departamentos

de recursos humanos o gestién del talento de cualquier empresay organizacion.

En primer lugar, se pretende darrespuesta a la demanda de profesionales desde un sector tan dindmico,

con unas elevadas exigencias competitivas y que solicitan la formacién de especialistas en este dmbito.

En cuanto a la demanda potencial de este Master Universitario, procede sefialar que se nutre de tres
grandes fuentes: (1) los egresados de titulaciones previas, tanto de la Universidad Catélica de Valencia
como del resto de titulados de las Universidades Espariolas; (2) la de alumnos captados en entornos

profesionales; (3) la de alumnos procedentes de Universidades extranjeras.

Como se detalla en el apartado 2.2 ya existen referentes nacionales e internacionales que avalan la
existencia de una demanda de este titulacién. Asi las principales Universidades Europeas e
Internacionales, y relevantes Escuelas de Negocio de Espafia, dedican parte de su oferta de formacién en
postgradoy/o especializacion a esta tematica, dada su relevancia para la competitividad de las empresas

de hoy.

En estalinea, este Mdster Universitario se caracteriza por suvocacion profesional, integrando al tiempo el
rigor académico y de investigacidn aplicada. Este modelo asume que la formacion en el campo de la
direccidon de empresas requiere tanto de competencias profesionales como de investigacién. El Master
Universitario en Direccidon de Personas se orienta al logro de una maxima especializacién, ofreciendo una
formacién completa en las competencias necesarias para la gestién y desarrollo de las actividades y

departamentos de recursos humanos.

Para ello, persigue alcanzar la capacitacion necesaria para ejercer tareas de gestion, analizando
detalladamente las técnicas y herramientas especializadas en este campo, asi como desarrollar las
competencias personales necesarias que permita afrontar los nuevos retos en la organizacion, y propiciar

la concepcidn de nuevas e innovadoras ideas de negocios.

(%]
Q
Q
o
()]
c
Re]
(S}
®
i
=
R
c
1S
el
©
[0}
O
[0}
(2]
=
%)
Qo
=
c
]
C
®
©
®
©
=)
(@)
@©
-
(0]
o
=
@©
@)
>
°
o
L0
(%]
[0
Q
o
o
c
S
[$]
@®©
o
>
O
[0}
(]
O
(]
(2]
=
2]
[o8
=
e
c
(0]
<
Qo
[0}
Q
=
=
(9]
>
'
[e2]
o
~
[ce]
o
o
AN
(o]
N~
o
[ce]
o
0
N~
N~
(2]
N
D
(o]
<)
o
<
o
(ce]
>
()
®)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=804086923775080782008709



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la propuesta

a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

En el ambito europeo, la formacién universitaria en materia de “Direccidn de Personas” contempla
diversidad de férmulas. Tanto es asi que se puede afirmar de manera contundente que el nivel de
implantacién de los estudios superiores de posgrado en “Direccién de Personas” en Europa, incluido el

doctorado, es muy elevado.

En Francia, con posterioridad al nivel equivalente de la Diplomatura, el sistema formativo en “Direccién
de Personas” permitid la posibilidad de cursar una Maitrise (equivalente a una Licenciatura). También
pueden seguirse otros estudios de segundo ciclo, de caracter mas técnico, en los IUP dependientes de las
universidades (Licence Professionnelle). Por otra parte, el titulo de Ingénieur-Maitre se otorga al alumno
gue ha obtenido la Maitrise y ha realizado un proyecto final de carrera. Hay también el tercer ciclo
orientado a una mayor especializacién y a la formacién para la investigacion en turismo. Ademas del
Doctorado académico propiamente considerado, eltercer ciclo incorpora un titulo de caracter profesional
con una duracién de un afio: Diplome de Etudes Supérieures Spécialisées (DESS). Entre los programas

franceses que han servido de referente a la hora de disefiar el master estan: los del Institute Catholique
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de Paris (www.icp.fr) , y la Ecéle de Commerce de Paris ISC (International School of Commerce,

WWW.iscparis.com)

En Gran Bretafia, las titulaciones en “Direcciéon de Personas” son multiples y variadas. Se trata de un
sistemaflexible enel que la formacidon en direccién de personas y recursos humanos ha sido considerada
siempre de nivel universitario. La divisién de los estudios universitarios en dos niveles, Undergraduate y
Postgraduate Studies, condiciona la estructura de la educacidn superior en turismo. El primer nivel, con
una duracidn de tres o cuatro afios, equivale a una diplomatura o licenciatura universitaria de las
tradicionales, mientras que los estudios de postgrado incluyen los cursos de master, de uno o dos afios de
duracién y con contenidos especializados. Un tercer nivel de estudios se vincula al doctorado y al
desarrollo de la investigacidn. Entre los programas britanicos que han servido de referente ala hora de
disefiar el master estan: los de la London School of Economics (www.Ise.ac.uk) y la European Business

School London (www.ebs.ac.uk)

En Italia, las titulaciones de “Direccidn de Personas” también son muy diferentes al caso anterior, aunque
mas parecidas al caso de Espafia. En Italia existe la laurea trienale (grados de tres afios) y las laureas
specialistica (que suponen uno o dos afios mas de especializacién). Después de una Laurea Trienale el
alumno puede optar a cursar un Mdaster de Primo livello (es decir, un Master con cardcter profesional) o
bien una Laurea specialistica. Después de cualquierade estas dos opciones, puede optara la formacién de
postgrado, propiamente dicha. La duracién, por tanto, de sus estudios seria de tres afios para la Laureay
uno o dos afos para el Master, donde los estudiantes se especializan en los estudios previos realizados.
Para nuestro Master hemos tomado como referencia la Universidad Catélica del Sacro Cuore en su sede

de Milan (www.unicattolica.it) y la Universidad de Bocconi, también en Milan (www.unibocconi.it)

Otros referentes internacionales fuera de Europa:

En EEUU, las Universidades Americanas diferencian también entre estudios de undergraduate y
postgraduate. Dentro de estos Ultimos encontramos los programas de master y doctorado de la
Universidad de Harvard (www.harvard.edu) a través de sus Escuelas de Negocios (www.hbs.edu), la
Universidad de Virginia (www.virginia.edu), a través de su Escuela de Negocios
(www.darden.virginia.edu), y Florida State University (www.fsu.edu) a través de su Escuela de Negocios

(www.cob.fsu.edu).
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Por otra parte, The Master's benchmark statements of The Quality Assurance Agency for Higher

Education (QAA) (http://www.gaa.ac.uk/default.asp) establece que el objetivo general de un master en

direccion y gestion de empresas es ainadir valor a los graduados o licenciados, desarrollando en ellos una
vision integradora y critica de la gestidn de las organizaciones y ayudandoles a determinar el papel o rol

gue deben desempefiar en ellas.

Los propdsitos de estos estudios deben ser los siguientes:

- Realizar un estudio avanzado de las organizaciones, de sus directivos y de los cambios del
contexto externo en el que operan.

- Desarrollar las capacidades necesarias en el individuo para afrontar sus tareas
profesionales.

- Desarrollar la habilidad de aplicar el conocimiento y ser capaz de comprender los
complejos objetivos de la direccién de empresas, tanto de una forma sistematica como
creativa, en aras de desarrollar de la forma mas efectiva posible sus tareas en la

organizacion.

Fomentar el aprendizaje continuoy el desarrollo personal para contribuir a la gestionde la empresay ala

sociedad en general.

Los referentes externos analizados han permitido evidenciar la heterogeneidad de propuestas formativas
en un contexto internacional, y tomar conciencia de la importancia de la adecuacién de cada programa a
la realidad académica y empresarial en la que se circunscribe. Ello ha permitido la definiciéon de un
programa formativo adaptado al tejido empresarialde nuestro entorno, con un importante equilibrio a la
hora de abordar la funcién de recursos humanos en un contexto, como el espafiol, en el que la creacidn
de valor a través de los recursos humanos no se aborda de modo especifico en los estudios de grado. De
igual modo, en el programa se ha trabajado la insercién internacional de la empresay de las personas que

participan en ésta.

Como posteriormente se analizara, los objetivos genéricos y especificos del Master Universitario en
Direccidon de Personas se adecuan plenamente aesta propuesta. Ahora, unavezjustificado el interés y las
referencias externas del Master Universitario, procedemos a presentar brevemente y de forma
simplificada la estructura de Mddulos propuesta para este programa, y que sera desarrollada con

posterioridad en el apartado 5, y que consta de 3 Materias, 8 Asignaturas:
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- Desarrollo Organizativo: Cultura Organizativa; Etica y Responsabilidad Social Corporativa. Versaran

sobre contenidos relativos a la gestién del cambio, el clima organizativo, la comunicaciéon y el

alineamiento estratégico de las organizaciones.

- Politicas de Recursos Humanos: Planificacién e incorporacion de {es Recursos Humanos; Administracién

de persenas personal y marco juridico laboral; Evaluacién del desempefio y analisis de potencial;

Retribucidon-detosReecursesHumanes Sistemas Retributivos.

- Liderazgo y Desarrollo Directivo: Habilidades Directivas; Desarrollo Directivo.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta utilizados para la elaboracion del plan de
estudios. Referentes externos al titulo.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

A continuacion se detallan esquemadticamente los procedimientos de consulta empleados para la

elaboracidn del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la universidad para

implementar la convergencia europea en la misma:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

Creacion de un Vicerrectorado especifico para la convergencia europea (curso 2006/07).

Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de estudio del EEES

(noviembre 2007).

Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Dicha comisidn esta constituida por los decanos, vicedecanos y responsables de
titulacion de todos los centros de la UCV. Objeto de la comisidon: Proponer las Directrices
generales en la verificacion de proyectos de titulo, comunes a todos los grados de la
universidad, y consensuar procedimientos en la elaboracion de los planes. Las propuestas

finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para su posible aprobacién.

Creacién de la Oficina de Verificacion con el objetivo de apoyar y supervisar la realizaciéon de

propuestas de verificacién de nuevas titulaciones de la UCV.

Creacién de comisiones de verificacion de postgrado en cada uno de los centros de la

universidad. La comisién especifica de cada grado asume las directrices generales aprobadas por

963637412
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el consejode gobierno para la elaboracién de postgrados o transformacién de titulos existentes
en postgrados. Dicha comision tiene entre otros referentes los acuerdos tomados en las
diferentes conferencias nacionales de decanos y colegios profesionales de las actuales

licenciaturas.

e La comisidn estd constituida por: Decano, Director de Instituto (en su caso), vicedecano/s;
secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS siguiendo el reglamento de

régimen interno establecido por la comisidn de Verificacién de Planes de Estudios de la UCV.

o Colectivosinternos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones departamentales,
institutos de investigacion vinculados a la facultad correspondiente, delegacién de alumnos y

diferentes servicios de coordinacion de la universidad.

Para la concrecidon de las diferentes materias que conforman esta titulacion, se llevé a cabo el siguiente

procedimiento:

En octubre de 2010, se articularon varios grupos de trabajo conformados por profesores del claustro del
INEDE cuya finalidad era estructurar el contenido y las lineas generales de esta nueva titulacion,
procedentestanto delmundo académico como empresarial. La propuesta elaborada por los miembros de
estos grupos de trabajo fue trasladada, para su conocimiento y discusion, al resto de los profesores, asi

como a otras instituciones externas y empresas interesadas en estos estudios.

La participacidon de los alumnos se llevé a cabo gracias a la informacién recogida en los cuestionarios de
evaluacién y satisfacciéon del programa precedente a este titulo. En estas evaluaciones, seinalaban los

puntos fuertes y débiles de la propuesta anterior.

Finalmente, todas las opiniones e informaciones se recogieron en la propuesta final del Master
Universitario, cuya transformacién fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCV en marzo de

2011.
Descripcion de los procedimientos de consultaexternos:

Entre las fuentes externas que han participado en la elaboracidn de la estructura de este plan de estudios
cabe destacar la participacion indirecta de la ANECA, a través de las distintas opiniones, sugerencias y
guias de apoyo que haido elaborando para facilitar la concrecién de este tipo de propuestas formativas.

Asimismo, intervienen activamente en este proceso organismos e instituciones interesadas en estos
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estudios, entre las que destaca la consultora PriceWaterhouseCoopers dado el elevado grado de
colaboraciéon que mantiene con el INEDE y el nimero de sus profesionales que han asistido a sus

actividades formativas.

El Master Universitario en Direccion de Personas esta orientado a lograr una especializaciéon en el campo
de la gestién de las empresas y de la direccién de los negocios internacionales. Para ello, persigue
alcanzar la capacitacidn necesaria para ejercertareas de gestion, analizando detalladamente las técnicas y
herramientas especializadas en este campo, asi como desarrollar las competencias personales necesarias
que permita afrontar los nuevos retos en la organizacién, y propiciar la concepcién de nuevas e
innovadoras ideas de negocio. La gestidon estratégica de la empresay de los negocios internacionales se
trata de una actividad que implica el desarrollo de habilidades y actitudes para afrontar con éxito la
resolucion de determinados problemas que tienen una gran especificidad. Los directivos de empresas
deben ser capaces de enfrentarse a los cambios, ser resolutivos, con capacidades para la toma de
decisiones, la negociaciéon y el trabajo en equipo, con iniciativa y creatividad. En otro orden de cosas, los
directivos empresariales deben cominmente asumir roles de liderazgo, comunicacion efectiva de sus
ideas y objetivos, tanto internamente como de cara al exterior de la empresa, deben saber analizar el
entorno interno y externo a su empresa y trazar planes de cara al futuro, saber detectar recursos y

capacidades valiosos de su empresay ponerlos en valor a través de la estrategia.

Los conocimientos propios que se adquieren en este master estan ligados a una profundizacién de las
habilidades que permitiran a los directivos de las empresas gestionarlos diferentes aspectos econdmicos,
sociales y culturales que influyen en su actividad turistica internacional; esto es, proporcionar al directivo
las habilidades de comunicacion y negociacidon necesarias para su constante interacciéon con otros paises,
y también los conocimientos, herramientas y técnicas necesarias para llevar a cabo las acciones de

presencia y consolidacion de la empresa en los diferentes mercados.

Por otra parte, el disefio de este titulo se atiene a las normas y regulaciones vigentes respecto a la
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad, contemplados en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, y se pondran en marcha los medios que el Servicio de Asistencia a la Comunidad

Universitaria tiene previstos para la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales .
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Las entidades consultadas son las siguientes:

INSTITUCION AMBITO DE CONOCIMIENTOY APLICACION

Price Waterhouse Coopers Consultoria de Empresas
Feria Valencia Organizacién de Ferias y eventos
Iberdrola Compainiia energética
Air Nostrum Aviaciéon Comercial
Hay Group Consultoria de Seleccién y Formacién
Camara de Comercio de Valencia Apoyo alaempresa
Mercer Consultoria de RRHH y Retribuciones
Aedipe Levante Asociacion de Directivos de RRHH
Boyden Consultoria y Head-hunter de Alta Direccién

En relacién con los procedimientos de consulta externa, en los mismos se ha consultado a profesionales
de empresa y de la consultoria en recursos humanos, asi como a organismos y asociaciones (AEDIPE),

colegios profesionales implicados, alumnos actuales y egresados de ediciones anteriores del programa.

La discusién mantenida para la elaboracién de esta propuesta de modificacion del Master Universitario es
continuacién de otras mantenidas a lo largo de las ediciones anteriores de este master como titulaciéon
propia y posteriormente como master universitario, y en particular con organizaciones que han venido
incorporando becarios en practicas durante toda la vida del master, o confiando la formacién de sus

profesionales en este programa.

Con todas las entidades fue mantenida una reunidn preliminar, en la que se les presenté un borrador de
la configuracidn inicial de la estructura del programa, detallando la propuesta de médulos, y contenidos
fundamentales de los mismos. Tras recibir las sugerencias se fue avanzando en reuniones de médulo para

determinar con mayor detalle los contenidos mdas adecuados a tratar.

La discusion del enfoque con el que dotar al postgrado propuesto, se abordé mediante reuniones de

CSV: 804086923775080782008709 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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individualizada el perfil del egresado, asicomo delenfoque que se deberia dar al mismo, permitié perfilar

mejor el perfil del egresado.

En particular, fueron muy notables las aportaciones recibidas de Psicotec, Alper Consultores, Boyden y
Doss2, relativas al perfil de directivos con capacidad de insercidn de la funcién de recursos humanos en
un contexto corporativo, pero con capacidad de manejar las diferentes palancas de valor de la funcién de

recursos humanos en la empresa.

Asi, la propuesta que hacemos es el resultado de la puesta en comun de estas reflexiones, y de la
experiencia acumulada en las anteriores ediciones del postgrado, tanto como titulo propio, como

también como master universitario.

2.4. Perfil de Egreso

El perfil del egresado de un master universitario en direccién de personas debe ser el de un profesional
altamente capacitado con una combinaciéon de conocimientos, competencias y habilidades y destrezas
técnicas, interpersonales y de liderazgo que le permita gestionar eficazmente el talento humano en una

variedad de entornos organizacionales.

La formacién recibida durante el programa combina materias de cultura organizativa, incorporacién de
recursos humanos, evaluacién deldesempefioy analisis del potencial, administracidon de personaly marco
juridico laboral, politicas retributivas, habilidades directivas, desarrollo directivo, ética y responsabilidad

social corporativa.

El egresado estad preparado para liderar equipos, tomar decisiones estratégicas, disefiar e implementar
politicas de recursos humanos en un entorno cambiante, impulsando la sostenibilidad con un fuerte

compromiso ético y de justicia social.

Por todo ello, con este perfil de egreso, puede incorporarse a cualquiera de las ofertas de mercado

relacionadas con las siguientes areas:

1.  Direccién o Responsable de Departamento o Area funcional de una organizacién

2. Direccion del Area de Recursos Humanos / Personas
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Responsable de Formacién y Desarrollo

Responsable de Remuneracion

4
5

6. Responsable de Relaciones Laborales

7 Responsable de Comunicacidon Interna

8 Responsable de Responsabilidad Social Corporativa

9 Consultor en el Area de Recursos Humanos / Personas

10. Técnico especialista en las dreas de Recursos Humanos / Personas

2.5. Objetivos Formativos

Se establecen los siguientes objetivos generales para la titulacion del Master Universitario en Direccidon
de Personas, teniendo en cuenta, como no puede ser de otro modo, que las concreciones de MECES 3 al
gue se adscriben los masteres y la relacién de los objetivos formativos con los resultados de aprendizaje
planteados en el apartado 2.6 para el titulo, deben dar cuenta de la debida cohesién en su disefio para,
amén de centrar la propuesta de itinerario formativo en si, sintetizar a través de ellos sus intenciones

formativas fundamentales.

1. Gestionar equipos de trabajo de manera eficiente, desarrollando habilidades de liderazgo que
fomenten la motivacion, el compromiso y la satisfaccién laboral.

2. Conocer, comprender y aplicar conocimientos avanzados en el ambito de los recursos humanos,
incluyendo planificacion estratégica, desarrollo organizacional y gestion del talento.

3. Desarrollar las habilidades necesarias para la gestion del cambio, para disefiar e implementar
politicas y practicas innovadoras que mejoren la eficiencia y efectividad de la organizacion.

4. Integrar un fuerte sentido de ética y responsabilidad social en la gestién de personas,
promoviendo practicas sostenibles y responsables que beneficien tanto a la organizacién como a

la sociedad en general.

2.6. Resultados de aprendizaje

Se presenta ahora el trabajo de revision profunda y critica de las competencias bdsicas (CB), generales
(CG) y especificas (CE) inicalmente propuestas y verificadas para el titulo, en aras de proponersu reformulacion

en términosderesultados de aprendizaje, taly comose explicitaen el punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021, y
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para cuyo fin se ha planteado un proceso de sintesis y de esfuerzo en su simplificacién, para dar cuenta
de una formulacién definitivasencilla, enla que se exprese de maneraadecuadaaquello que se pretende
evaluar en consonancia con la naturaleza de los objetivos formativos del titulo. Se eliminan aquellas
competencias que quedan subsumidas en otras mas generales y las de clara alineacidon con el nivel
MECES 2 -luego de alcance circunscrito a titulaciones de grado y no de master- y se clasifican los
resultados de aprendizaje finalmente propuestos segun su tipologia por conocimientos o contenidos,

competencias y habilidades o destrezas.

Seincorporan, asimismo, 3 resultados de aprendizaje transversalesy comunes a todas las titulaciones de
la Universidad Catélica de Valencia tal y como se refiere en la justificacion de modificaciones en el inicio

del presente documento.

Nota. El Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) define la competencia como la capacidad demostrada
para emplear el conocimiento, las habilidadesy las capacidades sociales y/o metodoldgicas en situaciones
de trabajo o estudioy en eldesarrollo profesionaly personal. Evidentemente, ydado que los resultados de
aprendizaje tienen cardcter competencial y las competencias combinan distintos tipos de conocimientos
las lineas divisorias entre ellos no siempre son claras y dependiendo de la perspectiva adoptada la

clasificaciéon podria variar.
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De las competencias a los Resultados de Aprendizaje. Tabla de relacion.

Cédigo Competencia '::;;: Resultado de aprendizaje Tipo Comentarios
CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una | RA1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base | Conocimientos
base u oportunidad de ser originales en el desarrollo u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o o contenidos
y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion investigacion
CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos RA2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos Competencias
adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
en entornos nuevos o poco conocidos dentro de entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos
contextos mds amplios (o multidisciplinares) mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
relacionados con su drea de estudio de estudio
CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar RA3 Que los estudiantes sean capaces de integrar Competencias
conocimientos y enfrentarse a la complejidad de conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
formular juicios a partir de una informacién que, siendo juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
aplicacion de sus conocimientos y juicios conocimientos y juicios
CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones | RA4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy Competencias
y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan los conocimientos y razones uUltimas que las sustentan a
a publicos especializados y no especializados de un publicos especializados y no especializados de un modo
modo claro y sin ambigiiedades claro y sin ambigliedades
CB10 |Que los estudiantes posean las habilidades de RAS5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje | Habilidades o
aprendizaje que les permitan continuar estudiando de que les permitan continuar estudiando de un modo que destrezas
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo
0 auténomo
CG1 Capacidad de resolucion de problemas relacionados RAG6 Participar en la elaboracién de la estrategia corporativay Competencias |La primera
con las gestion y administracion de una empresa, de negocios de una organizacién incorporando la visién del parte de la

entendiendo su ubicacion competitiva e institucional y
ser capaz de participar en la elaboracién de la
estrategia corporativa y de negocios

capital humano

competencia
estd subsumida
en RA2
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CG2 Capacidad de analisis y de sintesis, integrando RA7 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones Competencias | En parte
informacién y conocimiento procedente de distintas concretas de empresas y organizaciones subsumida en
areas funcionales y entornos competitivos para emitir RA3
informes de asesoramiento sobre situaciones concretas
de empresas y organizaciones

CG3 Ser capaz de liderar la transformacion de una empresa | RA8 Liderar la transformacién de una organizacion desde la Competencias
u organizacion, adaptandose a nuevas situaciones perspectiva de la gestion del cambio de las personas,

adaptandose a nuevas situaciones

CG4 Potenciar la aplicacidn de las tecnologias de RA9 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion | Competencias
informacién y de telecomunicaciones con el fin de (TIC) de forma segura, eficiente y actualizada para
ganar eficiencias y nuevos tipos de generacion de valor interactuar y colaborar con otros agentes en el dmbito
en la actividad profesional

CG5 Capacidad para trabajar en equipos interdisciplinaresy | RA10 | Participar activamente en equipos interdisciplinaresy Habilidades o
multiculturales multiculturales destrezas

cGe Capacidadparatomardecisiohes-en-entornos Subsumida en
cambiantesy-detrabajo-bajopresién RA3

cG7 Capacidadparatrabajardeformaauténoma—con En parte es
responsabilidad -iniciativay-espiritu-emprendedor MECES 2y en

parte esta
subsumida en
RA1
cG8 Compromiso-conla-éticaylaresponsabilidad-social Subsumida en
como-ciudadano-ycomoprofesional,con-eldesarrolle RA21
. | . la solidaridad
-, . . : |
delapaz
CE1 Sercapazdeanalizar de- modosistémicolas diferentes Subsumida en

RA3
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Subsumida en
RA6

Subsumida en
RA7

Subsumida en
RA21

CE5

Ser capaz de definir la estrategia de comunicacién
internay externa de una empresa u organizacion, e
implantar dicha estrategia de un modo efectivo

RA11

Definir la estrategia de comunicacion interna y externa de
una empresa u organizacion e implantar dicha estrategia
de un modo efectivo

Competencias

Subsumida en
RA6

CE7

Desarrollar el compromiso y la confianza organizativa,
mediante la mejora del clima laboral y la aplicacién de
procesos de calidad total

RA12

Disefiar planes de mejora del clima laboral en un contexto
de calidad total

Competencias

! . | o —
; G e
tesional .

Subsumida en
RA8

CE9

Conocer y desarrollar los estilos de liderazgo existentes
en los distintos tipos de organizaciones y empresas

RA13

Elegir el estilo de liderazgo en funcidn del tipo de
organizacién justificando las razones de su eleccién

Competencias
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CE10 | Manejar con eficaciay eficiencia las diferentes RA14 | Disefar procesosy emplear herramientas de gestion del Competencias
herramientas para la gestion de personas como el talento en las organizaciones de forma real o simulada
coaching individual y de equipos en distintos entornosy
sectores profesionales
CE1l1l | Desarrollartécnicasdemotivacidngueincrementenla Subsumida en
satisfaccién-de laspersonas-enlosentornos RA12
ial -
CE12 | Sercapazdedesarrollaractividades de integracidny Subsumida en
motivaciénfuera de lospuestos de trabajo,comolas RA14
CE13 | Aprenderaplanificarlagestidndelosracursos Subsumida en
izacion, . RA14
e ¢ I | |
CE14 | Ser capaz de planificar y desarrollar de principio a fin un | RA15 | Disefiar, planificar e implementar los procesos de Competencias
proceso de reclutamiento e incorporacién de recursos reclutamiento e integracién de recursos humanos en una
humanos a una organizacion organizacién de forma real o simulada
CE15 | Sercapazdedesarrollarconeficaciayeficienciaun Subsumida en
proceso-deseleccidnadaptadoaunanecesidad RA15
CE1l6 | Potenciarlastéchicasdesocializacion-e-integracidn Subsumida en
efectiva-delosrecursos-humanosuna-vezihcorporados RA15
CE17 |Aprender aorganizar el tiempo y la agenda personal y RA16 | Gestionar de manera eficiente el tiempo y la agenda Habilidades o
de equipos personal y de los equipos destrezas
CE18 |Sercapazdegestionareficazmentelasreunioches Subsumida en
profesionales RA16
CE19 | Desarrollar habitos de negociacién, toma de decisiones | RA17 | Aplicar habilidades de negociacidén en beneficio de la Habilidades o | En parte
y resolucién de conflictos en entornos competitivos organizacion destrezas subsumida en
RA2
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CE20 |Sercapazderealizarpresentacioneseficaces utilizando Subsumida en
lastecnologias-dela-informacidny-de comunicacién RA4
modernas

CE21 |Sercapazdedesarrollarunagestiéndeltalento Subsumida en
meadiante laaplicacién-de lastécnicasapropiadasalos RA14

CE22 | Aprenderautilizartécnicasde formacidny desarrollo Subsumida en
de personasporcompetancias RA14

CE23 | Aprenderadiferenciarentre formaciénydesarrollo Subsumida en
dentrode la-organizacidn,susventajase RA14
eonvenientes

CE24 | Dominarlas-estrategias-de-desarrolodeltalento Subsumida en
mediante-técnicascomo-el-Mentoringyel Coaching RA14

CE25 | Aprenderlosdistintossistemas—retributivosvigentes; Subsumida en
caracteristicasy-consecuencias-enlapracticataboral RA18

CE26 | Analizar—definiryvalorarlospuestos-de-trabajo,en Subsumida en
correlaciényparticipacidnconlamisioh-de la-empresa RA18

CE27 | Desarrollarlaspoliticasretributivasde una Subsumida en
organizacidéngarantizando laequidad-internay externa RA18
enun-entorno
corapotitive

CE28 | Ser capaz de evaluar el rendimiento de las personasy RA18 | Diseiar politicas retributivas en una organizaciéon Competencias
establecer un sistema justo retributivo en relacion con incorporando la evaluacidn del rendimiento de las
criterios de rendimiento personas y estableciendo un sistema retributivo justo y

socialmente responsable
RA19 | Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la Competencias

busqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de
todas las dimensiones del ser humano ante las grandes
cuestiones de la vida
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RA20 | Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia Competencias
integral en sus propuestas o acciones, sea cual sea el
alcance y el area de conocimiento y los contextos en las
gue se planteen

RA21 | Respetary poner en practica los principios éticos y las Competencias

propuestas de accion derivados de los objetivos para el
desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad
académica y profesional
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Resultados de aprendizaje

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412

cNéb::lei;: Resultado de aprendizaje Tipo
RA1 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad Conocimiento
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contenidos
contexto de investigacion
RA2 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su Competencias
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su drea de estudio
RA3 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a | Competencias ®»
la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo %
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades 2
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios e
RA4 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y [ Competencias %
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no :E
especializados de un modo claro y sin ambigliedades ®
RA5 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan | Habilidades o %
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida destrezas L
autodirigido o auténomo 20-
RA6 Participar en la elaboracién de la estrategia corporativa y de negocios de Competencias ﬁ
una organizacion incorporando la vision del capital humano §
RA7 Emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas de empresas | Competencias g
y organizaciones 2
RA8 Liderar la transformacion de una organizacion desde la perspectiva de la Competencias g
gestion del cambio de las personas, adaptandose a nuevas situaciones 8
RA9 Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) de forma Competencias 'g
segura, eficiente y actualizada para interactuar y colaborar con otros 2
agentes en el ambito profesional g
RA10 Participar activamente en equipos interdisciplinares y multiculturales Habilidades o :c:"
destrezas s
RA11 Definir la estrategia de comunicacién interna y externa de una empresa u Competencias é
organizacion, e implantar dicha estrategia de un modo efectivo $
RA12 Disefiar planes de mejora del clima laboral en un contexto de calidad total Competencias E
RA13 Elegir el estilo de liderazgo en funcidn del tipo de organizacidn justificando Competencias a
las razones de su eleccién E
RA14 Disefiar procesos y emplear herramientas de gestion del talento en las Competencias é
organizaciones de forma real o simulada 3
RA15 Disefiar, planificar e implementar los procesos de reclutamiento e Competencias %
integracion de recursos humanos en una organizacién de forma real o -
simulada ,%
RA16 Gestionar de manera eficiente el tiempo y la agenda personal y de los Habilidades o §
equipos destrezas %
RA17 Aplicar habilidades de negociacién en beneficio de la organizacién Habilidades o %
destrezas N
RA18 Disefiar politicas retributivas en una organizacién incorporando la Competencias §
evaluacién del rendimiento de las personas y estableciendo un sistema §
retributivo justo y socialmente responsable §
i
8
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RA19 Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincerade la | Competencias
verdad plenay laintegracidn de todas las dimensiones del ser humano ante
las grandes cuestiones de la vida

RA20 Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus Competencias
propuestas o acciones, sea cual sea el alcance y el drea de conocimiento y
los contextos en las que se planteen

RA21 Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accion | Competencias
derivados de los objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a
toda actividad académica y profesional
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Modificaciones propuestas Modifica 2024. Justificacion.

Acorde a las modificaciones generales recogidas en el apartado de Justificacion (Anexo 1.10) presentadas
para autorizaciéon en el Modifica 2024, se relacionan aqui, con mayor detalle, las que competen a la
planificaciéon de las ensefianzas. Los cambios planteados se derivan principalmente de la reduccién de
plazas al ambito de la docencia en modalidad presencial y la adaptacién de la memoria a la nueva

herramienta RUCT generada segun directrices recogidas en el RD 822/2021.
Asi las cosas, se propone:

1. Traslado de actividades formativas (y metodologias docentes asociadas) segin materia, con el
ajuste derivado, por una parte, de la reduccién solicitada de plazas para circunscribirse
Unicamente a la modalidad de imparticidn de enseilanza presencial y por otra, de la adaptacion
del despliegue de actividades formativas -para las asignaturas de caracter obligatorio- en base a
una carga de trabajo por ECTS de 8 horas para la actividad docente propiamente dicha y de 17
horas para el trabajo auténomo del estudiante. Por lo que a la materia de Practicas Externas se
refiere, se adecuan asimismo las actividades formativas (se incluye de facto una nueva -Practicas
externas en centro externo- y su metodologia docente asociada - Participacion en programas de
practicas externas (el alumno se inserta en el ambito profesional, aprende en y de la practica,
contrasta y aplica lo aprendido, reflexiona y consolida su vocacion profesional)-) y el detalle de
horas y presencialidad derivado. Para la materia de Trabajo de Fin de Master, se amplia, para las
actividades formativas de caracter auténomo, el potencial trabajo en grupo derivado de un
planteamiento de consecucién de este en un contexto cooperativo frente a una alternativa
individual, indicdndose como consecuencia la dualidad de eleccidn. Se incorporan al cuerpo de la

memoria los cambios sefialados que le son de aplicacion.

2. Ajuste de ponderacidn minima y mdaxima de los sistemas de evaluacién por materia acorde a las
guias de apoyo de AVAP/ANECA para la elaboraciéon de la Memoria de Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales, en la que se establece que la ponderacidn se concretara en un intervalo
con un limite inferior y otro superior, en el que el limite inferior no podra ser ‘0’ en ningln caso, y
el rango del intervalo no podrd ser mayor al 30%. Para el caso particular del Trabajo Fin de
Master, se disgrega el instrumento Unico de evaluacidén inicialmente propuesto, esto es, se
elimina el instrumento ‘Valoracién Global del TFM por tribunal (Originalidad del Proyecto, Calidad

del mismo y Defensa Oral realizada)’-, incorporandose en el cuerpo de la memoria los
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instrumentos desagregados derivados, a saber, Evaluacién de tutorizacion (valoracién del director
del Trabajo Fin de Master); Memoria escrita del Trabajo Fin de Master (produccidn final evaluada

por tribunal) y Defensa Oral del Trabajo Fin de Master (exposicidn ante tribunal).

3. Traslado, tanto de la descripcidon de contenidos como de las observaciones (para las materias en
gue se detallan), tal y como se recogen a fecha de hoy en el cuerpo de la memoria vigente del

titulo.

4. Alineaciéon de los resultados del aprendizaje con las diferentes materias que articulan el master
(alineacidon acorde a la reconversion de competencias en resultados del aprendizaje, amplidndose
la inicialmente recogida en la memoria vigente del titulo en coherencia con la nueva propuesta).
Se afiaden, para todas las materias, y por su caracter transversal, los resultados del aprendizaje
definidos a mayores en el apartado 2.6 del anexo de Justificacidn. Se incorpora asimismo esta

informacién en el cuerpo de la memoria.

5. Homogeneizacién de la nomenclatura, por lo que a los médulos/materias (nivel 2) y asignaturas
(nivel 3) se refiere, en el despliegue del Plan de Estudios, subsanando asi las discrepancias
encontradas en el traslado de informacidn, entre la recogida en el cuerpo de la memoria vigente -
gue se mantiene- y el otrora anexo 5 de Planificacién de las Ensefianzas. En detalle, se decide,
para la dualidad Comportamiento/Desarrollo Organizativo, mantener la nomenclatura Desarrollo
Organizativo; para la dualidad Planificacion e Incorporacién de los Recursos Humanos/
Planificacidon e Incorporacion de Recursos Humanos, mantener la propuesta de Planificacién e
Incorporacién de Recursos Humanos; y para la dualidad Retribucion de los Recursos

Humanos/Sistemas retributivos, mantener la nomenclatura Sistemas Retributivos.

6. Traslado al apartado 3.3 de la nueva memoria, de la informacién sobre movilidad de estudiantes
recogida en el anexo vigente de planificacion de las ensefianzas, con la eliminacién, a mayores, de
la que le era propia a la modalidad virtual, consecuencia de la solicitud, en el presente modifica,
de circunscribir la enseflanza del titulo, a la modalidad presencial. Derivado de ello, su

eliminacion, asimismo, del presente documento.

7. Traslado, al cierre del anexo, de los valores cuantitativos estimados para las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia inicialmente recogidos en el apartado 8 de resultados previstos de la

antigua memoria del titulo.
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Actividades Formativas / Metodologias Docentes / Resultados del Aprendizaje

Tal y como se ha indicado para este apartado, se da traslado de actividades formativas con su respectiva
presencialidad, y metodologias docentes asociadas, con el ajuste derivado de la eliminacién de la
modalidad de ensefianza virtual, amén de la del ajuste de la carga de trabajo prevista por ECTS para el
estudiante. Para las asignaturas obligatorias se respetan -redondeando si necesario- en consecuencia, los
porcentajes inicialmente previstos para el despliegue de actividades formativas, sefialados en el apartado
correspondiente del anexo original de planificacion de las ensefianzas, si bien adaptandose estos a la nueva
carga de presencialidad / trabajo auténomo prevista, esto es, para las actividades formativas de trabajo
presencial se propone: 12% clase presencial, 8% clases practicas, 2.4% seminario, 3.2% exposicion trabajos
grupo, 3.2% tutoria y 3.2% evaluacidn; y para las actividades formativas de trabajo auténomo: 22.67%
trabajo en grupo y 45.33% trabajo individual. Para el Trabajo Fin de Mdster, y siempre como alternativa, se
propone una segunda opcién en la que se describe, si el desarrollo de este se plantea de forma
cooperativa**, la dualidad en actividades formativas de trabajo auténomo, tanto en su version individual
como en grupo, ajustandose asimismo las horas globales a la misma premisas que la tenida en
consideracidn para las materias de caracter obligatorio. Se detalla la informacién segun la modalidad de
referencia original sea presencial o virtual, siguiendo el orden de presentacién de materias recogido en el

cuerpo de la memoria vigente.

Materia. Desarrollo Organizativo (12 ECTS, OB)

Asignaturas: Cultura Organizativa (6 ECTS, OB); Etica y Responsabilidad Social Corporativa (6 ECTS, OB)

Actividad Formativa Horas Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
. - Sesionvi Lot
(I;Irzsszn;;elfencnal (Actividad 4536 100% (Activi I L 3 0%
siherona)
T 90 0| Gidet—decomnitin 5| 0%
siherona)
Seminari '| : -
Seminario virtual-sinerena
7 1 0, 0,
(Actividad Presencial) 3 00% {Actividad—de—~comunicacién 2 0%
sirerena}
Actividad I Lyacid
Exposicion de Trabajos en .
Grupo 1210 100% . oy 100 0%
Actividad Presencial ,
( ) asineronal
, T (me individual
(T:;c;\rlli?iad Presencial) irg 100% tActivi T 0 9 R
astnerona)
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F o di —
astherona)

Evaluacion 12 Evatuacio .

(Actividad Presencial) 9 100% L . 6 100%

Trabajo en Grupo Actividad Trabai

(Actividad de trabajo | 60 68 0% {Actividad de baio | 20 0%

auténomo) '

Trabajo Individual 120 Trabaioindividual

(Actividad de trabajo 136 0% (Actividae baio | 120 0%

auténomo) .

Metodologias docentes
Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (Modalidad Presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios. Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del alumno. Analisis
critico sobre valores y compromiso social (Modalidad Presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacién compartida (Modalidad Presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (Modalidad Presencial)

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc. (Modalidad Presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno
(Modalidad Presencial)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (Modalidad Presencial)
Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
(Modalidad Presencial)
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Materia. Desarrollo Organizativo
Asignaturas: Cultura Organizativa; Etica y Responsabilidad Social Corporativa
Resultados del Aprendizaje

Créditos: 12

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7, RAS8, RA9, RA11, RA12, RA19, RA20, RA21

e e de Re O O i OB
Asig P O e orpo O ge e O O 6 OB O de Perso
O dico DO 6 OB on del desempeno de pote 6 OB e
o D O 6 OB

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad

::/-l\ac?:i/i dad PT:S;E?:)I 9072 | 100% {Actividad—de—~comuhicacién | 16 6%
sincronal

(C;aciij dPachI:IrceisenciaI) 6048 | 100% {Actividad—de—comunicacidén | 16 0%
sincronal

Seminario 0 virtualsinerona o

(Actividad Presencial) 814 | 100% {Actividad—de—~comuhicacion e 0%
sineronal

Exposicion de .

Trabajos en Grupo 2420 | 100% .. .., | 200 0%

Actividad Presencial ,

( ) asincrona)

, T e individual

(T:;cg\rlli?iad Presencial) 2420 | 100% bhetivi teacis 20 0%
asineronal}
r - —
(Actividad cacion | 40 0%
asineronal}

Evaluacion 0 Evaluacién-presencial o

(Actividad Presencial) 2418 | 100% {Actividad-Presencial} 2

Trabajo en Grupo 120 Frabajo-engrupe

(Actividad de trabajo 136 0% {Actividad——de——trabaje 40 0%

auténomo) auténrome}

Trabajo Individual e

(Actividad de trabajo ’ng 0% indiviaual 240 | 0%

, {Actividad———de——trabaje
auténomo ,
) abtéreme}
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Materia. Politicas de Recursos Humanos

Asignaturas: Planificacion e incorporacion de Recursos Humanos; Administracion de Créditos: 24
Personal y Marco Juridico Laboral; Evaluacién del desempefio y analisis de potencial;

Sistemas Retributivos

Metodologias docentes

Exposicion de contenidos por parte del profesor, analisis de competencias, explicacion y demostracion de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (Modalidad Presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios. Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno. Anélisis
critico sobre valores y compromiso social (Modalidad Presencial)

Sesiones monograficas supervisadas con participacién compartida (Modalidad Presencial)

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (Modalidad Presencial)

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacién realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc. (Modalidad Presencial)

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno
(Modalidad Presencial)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (Modalidad Presencial)
Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
(Modalidad Presencial)

Materia. Politicas de Recursos Humanos

Asignaturas: Planificacion e Incorporacion de Recursos Humanos; Administracion de

Personal y Marco Juridico Laboral; Evaluacidon del desempefio y andlisis de potencial;

Sistemas Retributivos

Resultados del Aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA7, RA9, RA12, RA13, RA14, RA15, RA16, RA18, RA19, RA20, RA21

Créditos: 24
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ateria. Liderazgo y Desarrollo Dire 0 OB
Asignatura abilidades Dire as (6 OB); Desarrollo Dire o (6 OB
Actividad Formativa Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Sesidnvi Lot
cl P ial . s
(Actividad presencial) | #5¢ | 100% (hotividadde—comunicacién | 8 | O%
sincronal
Sesid Pract] : |
Clases Précticas
L . 30624 | 100% sinerona—{Actividad——de | 8 0%
(Actividad Presencial) ? NS
comunicacidn-sineronal
Serninari .
. : . . | .
Seminario , s
. , 97 100% sincrona 8 0% S
(Actividad Presencial) .. L s
{Actividad—de—comunicacién B
, ) ©
@
Ny | loacid 2
Exposicion de . S
. continya
Trabajos en Grupo 1210 | 100% . s 1006 0% E
il . {Actividad—de—comuhicacién g
(Actividad Presencial) , } 3
i :F ’ . .. | 8_
Tut (Actividad—d L =
(:c;ci?:iad Presencial) +210 | 100% 0 0% o
. .z ©
. L S
{Actividad—de—comunicacién | 20 0% )
Evaluacién Evaluacién-presencial 5
- . 29 100% o ) 6 100%
(Actividad Presencial) 5 {Actividad-Presencial) (i
Trabajo en Grupo Frabaje-engrupe E
(Actividad de trabajo | 6068 | 0% {Actividad——de—trabaje | 20 0% 8
auténomo) auténomeo) ‘cgn
. . Actividades—de—TFrabaje 5
Trabajo Individual S S
(Actividad de trabajo 136 0% .. .| 128 0% §
B} {Aetividad——de—trabaje S
auténomo , Q
) auténomel} g
3
g_
<
c
(]
o
Metodologias docentes ‘:cg
Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de %
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (Modalidad Presencial) =
o
Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos g
como ficticios. Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del alumno. Analisis §
critico sobre valores y compromiso social (Modalidad Presencial) §
Sesiones monograficas supervisadas con participacion compartida (Modalidad Presencial) 2
(a2}
Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (Modalidad Presencial) Er;
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacidn realizado por un tutor con el §
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de §
trabajos, etc. (Modalidad Presencial) 2
S
(9]
8]
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Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno
(Modalidad Presencial)

Preparacién en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (Modalidad Presencial)
Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
(Modalidad Presencial)

Materia. Liderazgo y Desarrollo Directivo

Asignaturas: Habilidades Directivas; Desarrollo Directivo Créditos: 12
Resultados del Aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA6, RA8, RA10, RA13, RA14, RA16, RA17, RA19, RA20, RA21

Materia. Practicas Externas (6 ECTS, PE)

Asignatura: Practicas Externas (6 ECTS, PE)

Actividad Formativa Horas Presencialidad
Tutoria (Actividad Presencial*) 10 8% 100%
Practicas Externas en Centro Externo (Actividad Presencial) 130 100%

Trabajo Individual (Actividad de trabajo auténomo) 1406 10 0%

Nota. Tal y como se ha indicado en el detalle de modificaciones implementadas en el presente documento,
se propone, para la materia de Practicas Externas, la inclusién de una nueva actividad formativa: ‘Practicas
externas en centro externo’ y de su metodologia docente asociada: ‘Participacion en programas de
practicas externas (el alumno se inserta en el ambito profesional, aprende en y de la practica, contrasta y

aplica lo aprendido, reflexiona y consolida su vocacién profesional)’.
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Esta modificacion corrige la propuesta original, por la que se considera, para ambas modalidades de
ensefianza del titulo (presencial y—virtual), el trabajo individual del alumno en centro externo como si de
una actividad de trabajo auténomo se tratara (no presencial), en tanto en cuanto el alumno no se ubica
fisicamente en la universidad, aunque estad presente en la empresa. Se subsana, por el mismo motivo, la
presencialidad asociada a la tutorizacién implementada en el centro* y se adectan las susodichas horas de
trabajo individual que se circunscriben, a partir de este momento y Unicamente a las necesarias para la
elaboracion (preceptiva) de la memoria de practicas. Se incorpora, por faltante, la metodologia docente

asociada a esta ultima.

Materia. Practicas Externas
Asignatura: Practicas Externas Créditos: 6

Metodologias docentes

Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (Modalidad Presencial / Mirtuah}

Atencion individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo
de revisar y discutir los materiales y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc. (Modalidad Presencial /
Virtual)

Participacion en programas de practicas externas (el alumno se inserta en el ambito profesional, aprende en y de la
practica, contrasta y aplica lo aprendido, reflexiona y consolida su vocacion profesional) (Modalidad Presencial)
Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
(Modalidad Presencial)

Materia. Practicas Externas

Asignatura: Practicas Externas Créditos: 6
Resultados del Aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA19, RA20, RA21

Materia. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Asignatura: Trabajo Fin de Master (6 ECTS, TF)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad

o gt 3050k et comuinin 10| 0%
sirerena}

Tutoria o Tuterias-individuales{Actividad o

(Actividad Presencial) sS4 100% de-comunicacidn-asinerona) s %<
. o di —
(Activi | cacién | 3 0%
asincronal

- Evaluacid il
Evaluacién o » X
. . {Actividad-Presencial) 100%
(Actividad Presencial) 21 100% v
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Trabajo Individual 130 Trabaje-individual
(Actividad de trabajo 137 0% {Actividad———de——trabaje | 430 0%
auténomo) auténeme}

Materia. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Asignatura: Trabajo Fin de Master (6 ECTS, TF)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
e e 1051006 | i 4o cammsin 10| 0%
sincrona)
Tutoria . Futerfas-individuales{Actividad o
(Actividad Presencial) >4 100% de-comunicacidn-asincronal s 0%
c o di —
(Actividad cacidn | 3 0%
asinrcronal
Evaluacion o Evaluacién-presencial L00%
(Actividad Presencial) 21 100% {Actividad-Presencial} 2
Trabajo Individual 130 Teabaioindividual
(Actividad de trabajo 63.5 0% - . . 136 0%
. {Actividad-detrabajo-auténomo}

auténomo)

Trabajo en  grupo
(Actividad de trabajo | 68.5 0%
auténomo)

Materia. Trabajo Fin de Master (6 ECTS)

Asignatura: Trabajo Fin de Master (6 ECTS, TF) Créditos: 6
Metodologias docentes

Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracién de
capacidades, habilidades y conocimientos en el aula (Modalidad Presencial)

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos
como ficticios. Construccidn significativa del conocimiento a través de la interaccidn y actividad del alumno. Analisis
critico sobre valores y compromiso social (Modalidad Presencial)

Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o orientacién realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién de
trabajos, etc. (Modalidad Presencial)

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacidon inicial, formativa o sumativa del alumno
(Modalidad Presencial)

Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo
(Modalidad Presencial)
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Materia. Trabajo Fin de Master o

Asignatura: Trabajo Fin de Master
Resultados del Aprendizaje

RA1, RA2, RA3, RA4, RA5, RA19, RA20, RA21

Sistemas de Evaluacion

Se detalla ahora la propuesta de ajuste de ponderaciones minima y maxima de los sistemas de evaluacién
por materia -aun a riesgo de ser reiterativos, habida cuenta de la propuesta comun para las de caracter
obligatorio, y con el claro fin de permitir para estas, un mejor acceso a la informacién-, seguin indicaciones
de las guias de apoyo de AVAP/ANECA para la elaboracion de la Memoria de Verificacion de Titulos
Universitarios Oficiales. Se sigue el orden de presentacion recogido en el cuerpo de la memoria vigente.
Para el caso particular de Trabajo Fin de Mdster, se disgrega el instrumento de evaluacién inicialmente
propuesto en nuevos sistemas de evaluacion que se detallan en el presente documento y se incorporan al
cuerpo de la memoria. Se reajusta la informacidn asimismo, por lo que a este apartado se refiere, del

contenido recogido en el otrora anexo de planificacién de las ensefianzas de la memoria vigente del titulo.

Materia. Desarrollo Organizativo

Asignaturas: Cultura Organizativa; Etica y Responsabilidad Social

Sistema de | Ponderacion | Ponderacion Sistema————de | Ponderacién Ponderacién
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Evaluacion Final EvaluacidénFinal
Presencial 66 40.0 50.670.0 il 00 500
Asistencia 'y Asts%enee—y
Participacion en 0.65.00 16.620.0 Actividades-de 6.0 50
Sesiones L
Comunicacion
P ial
resenciales Sincrona
Realizacién de 6.610.0 158400 . . 00 59
Pruebas Objetivas
Realizacién de Realizaciénde
Actividades 86 15.0 25-:040.0 PruebasObjetivas 0.0 150
Tedrico-Practicas
Actividades 00 25-0
Entregables

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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e e de Re O ano
ASIg P on e orporacion de Re 0 Yo de Pe
DO O agel aese peno ae pote -
Sistema de | Ponderacién Ponderacion Sistema—————de Ponderacidén | Ponderacién
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima axd
Evaluacién Final EvaluaciénFinal
Presencial 6:040.0 566 70.0 il 00
Asistencia 'y Sy
Participacion en 0.05.00 106.620.0 Actividadesde 0.0
Sesiones .
Comunicacion
P ial
resenciales 5
Realizacion de
. 010.0 15.040.0 Foros-de Discusién -
Pruebas Objetivas &0 60
Realizacién de Realizacidénde
Actividades Tedrico- | 88 15.0 25:8 40.0 Pruebas-Objetivas 8.0
Practicas
Realizaciond
Entregables

Materia. Liderazgo y Desarrollo Directivo

Asignaturas: Habilidades Directivas; Desarrollo Directivo

Presenciales

Sistema de | Ponderacién | Ponderacion Sistema——de | Ponderacién Ponderacién
Evaluacién Minima Maxima ié Minima axd
Evaluau.on Final 6.6 410.0 5700 EvaJaaecen—Fma«l.

Presencial

Asistencia y S

Participacion en 0.65.00 10.020.0 Actividadesde

Sesiones

Realizacion de

Pruebas Objetivas 8:610.0 $5:640.0

Realizacion de Reatizacid
Actividades 8:815.0 25-840.0 Pruebas-Objetivas
Teodrico-Practicas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Materia. Practicas Externas
Asignatura: Practicas Externas

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Valoracion Memoria de Practicas 8:040.0 50:060.0
Informe del Tutor de Practicas 8:040.0 50:060.0

Materia. Trabajo Fin de Mdster

Asignatura: Trabajo Fin de Master

Sistema de Evaluacion Ponderaciéon Minima | Ponderacién Maxima
Val onGlobal del TFM i | (Originat
realizada}
Evaluacion de tutorizaciéon (valoracién del 10.0 0.0
director del Trabajo Fin de Master) ) ’
Memoria escrita del Trabajo Fin de Master
o . 50.0 70.0
(produccion final evaluada por tribunal)
Defensa Oral del Trabajo Fin de Master (exposicion 10.0 400

ante tribunal)

Contenidos/Observaciones

Tal y como se ha indicado anteriormente, se traslada en este apartado la descripcidén de contenidos (y de

observaciones en su caso) recogidos en la memoria vigente del titulo.

DESARROLLO ORGANIZATIVO

Cultura Organizativa (6 ECTS, OB): Conjunto de experiencias, habitos, costumbres, creencias y valores
que caracteriza a un grupo humano, en este caso, una organizacidn; Diferenciar entre Cultura
Organizativa de Cultura Corporativa, Administrativa, Empresarial, Politica y Social, entre otras; Guia de los
comportamientos de una organizacién, asi como de las personas que se van incorporando a la misma;
Determinar la definicién de la misidon de la organizacién, asi como su visién y objetivos a largo plazo, es
decir, su alineamiento estratégico y en su caso, la gestion del cambio de rumbo de la misma; Los valores
esenciales de la cultura organizativa deben ser comunicados tanto interna como externamente, y

determinan en gran medida el clima laboral de la organizacion.
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Etica y Responsabilidad Social Corporativa (6 ECTS, OB): Estudio de la filosofia moral o practica,
relacionada con los conceptos de virtud, habitos y comportamientos conducentes al éxito o felicidad,
tanto a nivel de las personas (ética) como de las organizaciones o corporaciones (RSC); La RSC se puede
definir como la contribucion activa y voluntaria a la mejora social, econdmica y ambiental por parte de las
empresas y organizaciones, incluyendo también el objetivo de mejorar su situacion competitiva y valor
afiadido; La conciliaciéon profesional y familiar es un concepto muy préximo al de RSC pues busca el
equilibrio entre la vida personal, profesional y familiar, y cédmo se puede contribuir desde las
organizaciones a su desarrollo y promocidn; La Gestion de la Calidad Total es una estrategia de gestion

orientada a crear conciencia de calidad en todos los procesos de la organizacidn.

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Planificacion e Incorporacion de Recursos Humanos (6 ECTS, OB): Analizar la oferta y demanda laboral
necesaria para una organizacion, en funcidon de los datos e informes histéricos, asi como de métodos
cuantitativos y cualitativos para su determinacion; Estudiar los procesos de reclutamiento, seleccion y
socializacién que han de seguir las organizaciones en contextos y entornos complejos, tanto nacional
como internacional; Aprender a realizar procesos y entrevistas de seleccion, asi como las técnicas
necesarias para adecuar cada persona al puesto de trabajo en funcién de sus caracteristicas, capacidades
y habilidades; Conocer las fuentes de informacién y fuentes de reclutamiento existentes en el mercado,
por su contacto de primera mano tanto con los servicios publicos de empleo como a través de empresas y
organizaciones dedicadas en particular a esta funcién; Disefiar los planes de acogida y socializacién del
personal que se incorpora a una organizacién, para conseguir la mejor y mas rapida integracidon del

personal al puesto de trabajo.

Administracion de Personal y Marco Juridico Laboral (6 ECTS, OB): La Administracién de Personal
comienza a partir de la firma del contrato de trabajo o contrato laboral. Se verdn los distintos tipos de
contrato laboral individual o colectivo que existen en nuestro pais, asi como su comparacién con los
existentes en nuestro entorno mas proximo (Europa); Obligaciones del trabajador: desde la prestacidn de
servicios personales, bajo supervision y dependencia, hasta el cumplimiento con los lugares y tiempos
establecidos para realizar el trabajo y el cumplimiento de la reglamentacion interna de la empresa u

organizacién; Obligaciones del empleador: pagar la remuneraciéon establecida, cumplir las condiciones de

CSV: 757812225443392070657100 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ndminas y Régimen de la Seguridad Social: se estudia la definicion y conceptos claves que componen las
néminas de los trabajadores y la contribucidn respectiva del trabajador y la empresa al régimen especifico
de la Seguridad Social; Andlisis de las relaciones laborales y de la legislacion vigente sobre la prevencién

de riesgos en entornos laborales.

Evaluacion del desemperio y andlisis de potencial (6 ECTS, OB): La evaluacion del desempefio o del
rendimiento es el proceso técnico por el cual de forma sistematica, integral y continua se realiza una
valoracion del conjunto de actitudes, comportamiento y resultados de una persona en un puesto de
trabajo; El analisis de potencial se centra en el individuo, se basa en la comparacidn de las caracteristicas
y cualidades del trabajador, con respecto a los requerimientos del puesto de trabajo de mayor nivel que
pudiera llegar a ocupar. Se describen las técnicas existentes para poder determinar con la mayor
objetividad posible dicho potencial; Definicion de los planes de formacién y desarrollo. Andlisis de la
rentabilidad de dichos planes de formacidn y de sus alternativas; Aplicacion de la gestidon por
competencias y de la gestion del talento para potenciar el desarrollo de las competencias criticas para la

organizacién en funcién de su misidn y plan estratégico.

Sistemas Retributivos (6 ECTS, OB): Definicidon y disefio de las politicas retributivas y salariales.
Conjunto de decisiones y orientaciones relativas a la distribucion de la masa salarial existente con criterios
de equidad interna y externa; Analisis de los distintos sistemas de evaluacién de puestos y su relacion con
la retribucién: por graduacidn, comparacién entre factores o por puntos; Estudio de los distintos sistemas
de compensacion y beneficios que se pueden ofrecer a los trabajadores en funcion de su mérito y

capacidad, asi como los incentivos fiscales asociados a los mismos.

LIDERAZGO Y DESARROLLO DIRECTIVO

Habilidades Directivas (6 ECTS, OB): Liderazgo, es el arte prudencial de la direccién de personas por
autoridad y no sélo por potestad que puede venir impuesta; Gestion del tiempo, aprender a utilizar de
forma eficaz y eficiente el recursos mas escaso existente y de mayor valor; Negociacion, realizacién de
simulaciones y casos practicos de negociacion en los que se han de llegar a acuerdos que implican
consecuencias estratégicas, organizativas y personales; Resolucion de Conflictos y Toma de Decisiones,
mediante la realizacién de casos practicos los alumnos analizaran los problemas, sus alternativas y

decidiran en su caso como si fueran uno de los protagonistas; Presentaciones eficaces. Utilizacién de las
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Tecnologias de la Informacion y de las mas modernas herramientas informaticas para realizar

presentaciones en tiempo y forma, de la manera mas eficaz y eficiente posible.

Desarrollo Directivo (6 ECTS, OB): Coaching. Se ofrece a los alumnos la posibilidad de realizar un
seguimiento personalizado con un Coach Profesional durante el desarrollo del programa, para ver en
primera persona como se pueden desarrollar las competencias directivas; Trabajo en Equipo. Durante
todo el programa se trabaja en equipos de 3 a 5 personas, por lo que hay que entender en primer lugar
las ventajas e inconvenientes que tiene el trabajo en equipo frente al trabajo individual; Outdoor Training.
Se realizaran dos acciones formativas fuera de aula, donde los participantes tomaran contacto directo con
la naturaleza, como herramientas que se utilizan en la formacion de directivos y personal de las empresas
para desarrollar competencias grupales y de socializacién; Motivacién y Satisfaccién. Esta demostrada la
correlacién entre motivacién y satisfaccion con la productividad y mejora de los resultados vy

rendimientos, tanto individuales como de grupos y de organizaciones.

PRACTICAS EXTERNAS

Prdcticas Externas (6 ECTS, PE): Realizacidon de practicas externas en departamentos y consultoras de

recursos humanos para poner en practica las competencias perseguidas por la titulacion.

TRABAJO FIN DE MASTER

Trabajo Fin de Madster (6 ECTS, TF): Realizacidon de un trabajo académico original en el ambito de la

direccion de recursos humanos, entrega y presentacion oral del mismo ante tribunal.

Observaciones: El sistema de evaluacion del trabajo Fin de Madster estd adaptado a los criterios
establecidos en el RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, que prevén la defensa individual y

publica del mismo.

Para la evaluacién de los Trabajos Fin de Master, y de acuerdo con la normativa aprobada por la UCV, la
Comisidn Académica del master nombrara un Tribunal evaluador para cada Trabajo Fin de Master, que

estara formado por tres miembros, de los cuales al menos uno serd profesor del master. En el caso de que
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doctores. En ningln caso podra formar parte del Tribunal el tutor del trabajo quien, no obstante, debera

dar el visto bueno al depésito y defensa del Trabajo fin de Master.

La defensa del Trabajo de Fin de Master serd realizada por el estudiante en sesién publica, mediante la
exposicidn de su contenido o de las lineas principales del mismo, durante el tiempo maximo especificado
en la citacion para la defensa. A continuacidn, el estudiante contestara a las preguntas y aclaraciones que

planteen los miembros de la Comisién Evaluadora.

La Comisidn Evaluadora deliberard sobre la calificacion a puerta cerrada, y deberd proporcionar una
calificacion global, teniendo en cuenta aspectos tales como la originalidad del Proyecto, Calidad del

mismo, y Defensa publica de éste, lo que dara lugar a una calificacion global del trabajo.

5. Planificacion de las ensefianzas

5.1. Estructura de las ensefianzas. La relacion de médulos/materias (nivel 2) y asignaturas (nivel 3) tiene

la siguiente distribucion:

OD O A RIA A A RA AR A »
CULTURA ORGANIZATIVA o8 .
COMPORTAMIENTO
DESARROLLO ORGANIZATIVO|  ETICAY RESPONSABILIDAD
1 SOCIAL CORPORATIVA OB 6
PLANIFICACION E
INCORPORACION DE LOS RRHH o8 .
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRACION DE
] PERSONAL Y MARCO JURIDICO o8 g
) POLITICAS DE RECURSOS LABORAL
HUMANOS ] 3
EVALUACION DEL DESEMPERNO
Y ANALISIS DE POTENCIAL OB 6
RETRIBUCION-DELOS-RRHH
SISTEMAS RETRIBUTIVOS OB 6

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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HABILIDADES DIRECTIVAS OB 6
3 LIDERAZGO Y DESARROLLO
DIRECTIVO
DESARROLLO DIRECTIVO 0B 6
4 PRACTICAS EXTERNAS PRACTICAS EXTERNAS PE 6
5 TRABAJO FIN DE MASTER TRABAJO FIN DE MASTER TEM 6
60

Distribucion del Plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia. La distribucién de créditos por

tipos de materia es la siguiente:

Tipo de materia Créditos

Obligatorias 48
Practicas externas 6
Trabajo fin de master 6
Créditos totales 60

Mecanismos de coordinaciéon docente con los que cuenta el Master.

Consideramos que el postgrado que se propone es de caracter profesionalizador. Por eso estara vinculado
a la Escuela de Negocios de la UCV, el INEDE y contard con un tratamiento similar que las demas
titulaciones de la misma. El disefio, desarrollo y evaluacidon del proceso de formacién cuenta con los

siguientes mecanismos de coordinacidn:

Comision responsable de la Coordinacién Docente:

Composicidn y perfil de los componentes:

o Decano/a de la Facultad
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o Director del Master, asumira las funciones de secretario de la comision
o Tutor del master
o Dos alumnos-representante de los estudiantes
Funciones:
o Garantizar el proceso de implantacion de la titulacidn con coherencia y criterios de

mejora de la calidad.

o Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los mddulos que

conforman el plan de estudios.

o Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y Ia

innovacion educativa de la implantacidn del postgrado.

o Informar a la Comisién General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de

la implantacidn del postgrado.

Estd comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de algunas de las
funciones de la comision de coordinacién. Los acuerdos que afecten a la constitucion de comisiones y
asignacidn de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacién de la comision por mayoria

simple. Las subcomisiones informaran periddicamente a la comision de coordinacion.

Requisitos especiales para cursar los médulos.

No se han establecido condiciones especificas de acceso.

DESCRIPCION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION DIRIGIDOS A VALORAR LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAJE

A continuacidn se exponen esquematicamente los sistemas de evaluacién dirigidos a valorar los

resultados de aprendizaje de los alumnos en los distintos médulos. No obstante, cada uno de estos

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412

CSV: 757812225443392070657100 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757812225443392070657100



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

sistemas se esta concretando en el disefio y programacion de las guias docentes de cada una de las
materias y asignaturas. Los sistemas de evaluacidn, establecidos a partir de una relacidn supraordenada
entre el mdodulo y las materias y asignaturas que lo conforman, se han elaborado atendiendo a los

siguientes instrumentos:

Se ha incorporado a la aplicacién los sistemas de evaluacidén utilizades—en—cada—una—de—tas—des

Sistemas de evaluacion

La evaluacién de la adquisicion de las competencias del mdédulo se realizara, para cada modalidad

(PRESENCIAL / ABISFANCIA) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. MODALIDAD PRESENCIAL

1. PRUEBAS OBIJETIVAS {15%-del-total-de-ta-nota-final}

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS {25%-deltotal-de-tanotafinal)

3: ASISTENCIA Y PARTICIPACION {10%-deltotal-de-la-notafinal)

4. EXAMEN FINAL {50%-deltotal-dela-notafinal)

En cualquier caso, habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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La presencia y ponderacion de estos instrumentos en los sistemas de evaluacidon se incluye en las guias
docentes de las materias y asignaturas a partir del sistema de evaluacidon de cada mddulo recogido en

este mismo epigrafe del programa verifica: planificacion de la ensefianzas.

Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se ha incorporado a la aplicacién las actividades formativas y metodologias docentes a través de las

cuales se articulan las des modalidades de imparticion de la titulacion,

lizad I lidad ol del idad ' i

7’
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A. MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

(Se alternaran las clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y caiidn para la exposicién de textos,
graficos, etc.) y la resolucién de ejercicios practicos para lo que serd necesario aplicar los conocimientos

adquiridos y utilizar distintas herramientas: fuentes estadisticas, software informatico, bibliograficas...)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicidon de contenidos por parte del profesor, analisis de
CLASE PRESENCIAL competencias, explicacidn y demostracion de capacidades, 15%-12%
habilidades y conocimientos en el aula.

Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor.
Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos

. como ficticios.
CLASES PRACTICAS o o ) 10% 8%
Construccion significativa del conocimiento a través de la

interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre
valores y compromiso social.

Sesiones monograficas supervisadas con participacién

SEMINARIO . 3% 2.4%
compartida.
Z;TJ%SOICION TRABAIOS Aplicacidn de conocimientos interdisciplinares. 4% 3.2%

Atencidn personalizada y en pequefio grupo. Periodo de
instruccién y/o orientacion realizado por un tutor con el
TUTORIA objetivo de revisar y discutir los materiales y temas 4% 3.2%
presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacién
de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la

. . . 4% 3.2%
evaluacion inicial, formativa o sumativa del alumno.

EVALUACION

Subtotal 40% 32%
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

(Los alumnos deberan enfrentarse a la resolucion de un problema que en su practica profesional posterior
requeriria la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos a través de este mddulo. Deberan
ademas consultar bibliografia complementaria referente al problema planteado. El profesor llevara un
seguimiento del trabajo del grupo mediante las tutorias. Posteriormente deberan elaborar un informe
donde se describa el proceso seguido y los resultados alcanzados. Podria requerirse la exposicién oral del

trabajo para el resto del grupo dependiendo de las caracteristicas de éste.)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de
problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para 20%

exponer o entregar en las clases tedricas, clases 22.67%
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

TRABAIJO EN GRUPO

Estudio del alumno: preparacidn individual de lecturas,
ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, 40%

memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 45.33%
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

TRABAJO INDIVIDUAL

Subtotal 60% 68%

TOTAL 100%
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25%

ndel L e del ;

. L idad delal A nlisiccriti

SEHIH!PI;””IEEI;;;F FERENCIA Seci ” o ol o I )
\URTUAL SINCRON. Leaci I lidad ded i 25%
EVALUACION-PRESENCIAL Conjunto-de pruebas, escritasworales empleadasen | o

| luacion inicial £ . o del . ;
Subtotal 10%
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r4 R I .7 | I I ; . . . o

CONTINUA entregarenplazosalolargo-delcurso !
Subtotal 90%
JOTAL 100%

8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

TASA DE GRADUACION 95 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 100 %

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacion.

En este apartado se hace mencion a la estimacidn y justificacion de valores cuantitativos para los

indicadores de la titulacién. Para la estimacién nos hemos basado en la experiencia acumulada

de ediciones anteriores del Master Universitario (titulo propio), que venia impartiéndose hasta

este curso. En la fase de renovacion de la acreditacidon se revisaran las estimaciones previstas,

atendiendo a las justificaciones y seguimiento.

Fasa-de Graduacion 95% 85% 90%
Fasa-de-abandene 5% 10% 8%

A continuacién se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacién, la Tasa de Abandono vy Ia

Tasa de Eficiencia:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Tasa de graduacion: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de
entrada. La estimacion cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de graduacion
se ha orientado también en los datos obtenidos de las ultimas promociones. Esta segunda ratio,

considera y descuenta al conjunto de personas que:

a) Durante el desarrollo del Master Universitario inician una actividad profesional cuya

dedicacién o ubicacion geografica no les permita continuar en la sesiones del master.

b) No superen la calificacién exigida

En las ediciones anteriores del master (titulo propio) que, como hemos indicado es el

antecedente mads proximo del Mdster Universitario, esta ratio se halla en el entorno del 95%.

Tasa de abandono: es la relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron finalizar el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior. La estimacién cuantitativa de los
resultados previstos para hallar la tasa de abandono se ha orientado también en los datos
obtenidos de las ultimas promociones del titulo propio de que esta propuesta de Master es la

transformacion.

Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
estudiantes graduados de un determinado afio académico y el numero total de créditos en los
gue realmente han tenido que matricularse. La estimacién cuantitativa de los resultados
previstos para hallar la tasa de eficiencia se ha orientado también en los datos obtenidos de las

ultimas promociones del Master (titulo propio) del que esta propuesta es la transformacion.
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Nota. Se incorpora documento nuevo actualizado, consecuencia del cambio de sede de docencia del titulo. Se
presenta la informacidn ajustada a esta realidad. Se afade la informacion a propdsito de los mecanismos para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad, acorde a las
nuevas guias de apoyo de AVAP/ANECA para la elaboracién de la memoria de verificacion de titulos universitarios
oficiales.

Las areas de atencién comun de la Universidad Catélica de Valencia, y en particular de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, cuentan con efectivos de plantilla suficientes para acometer las
tareas encomendadas a cada unidad administrativa y de servicio. Se relacionan a continuacion las mismas
con su dotacién de personal y perfil adscritos a la Facultad, luego de relacién directa con la dotacién de
recursos humanos prevista para el normal desarrollo del titulo. Se incorpora asimismo el detalle del

personal de apoyo/soporte en la gestidn y despliegue de titulos*.

Area Categoria / Escala / | Unidad Efectivos Vinculacién (TP/TC)
Formacion Antiguédad (afios)
<5 5-10 >10
Administracion Administrativos Secretaria de | 3 TC |1 1 1
Facultad
Conserjeria Auxiliares de 4 TC 1 3
servicios
Reprografia Oficiales de edicion y medios | 2
(servicio audiovisuales / Técnicos especialistas en
externalizado) edicion y medios audiovisuales
Biblioteca Auxiliares de | Servicio de | 3 TC 1 2
Biblioteca (1) / | Biblioteca
Técnicos
especialistas
Biblioteca (2)
Servicios de | Técnicos Servicio de |1 TC 1
Centro especialistas en | Informatica
informatica
Administracion * | Administrativos PAS adscrito a | 3 TC 3
Facultad

TP: Contratado a tiempo parcial; TC: Contratado a tiempo completo

Por lo que a los a recursos humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacion y de la
formacién del estudiante se refiere, la Universidad Catdlica de Valencia dispone de personal adscrito al

Servicio de teleformacidn, al Servicio de Orientacién y a la Oficina de Atencién al alumnado (en los dos
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ultimos casos con efectivos adscritos directamente a la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y

Sociales).

Servicio de teleformacion.

La Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir dispone desde el afio 2010 en que se crea el Campus
Virtual UCVnet, de un Servicio de teleformacidon mediante el que se ofrece una oferta de estudios abiertay
flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Este servicio estd formado por técnicos y profesores de la UCV, expertos en TICy e-Learning,
siendo uno de sus objetivos la formacidon técnica y pedagédgica de los profesores de la titulacién que
necesiten hacer uso de las herramientas de teleformacidn, asi como de la asistencia técnico- pedagdgica a

lo largo de todo el proceso de formacion del alumnado.

Servicio de orientacidn

El Servicio de Orientacidn esta formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que, a
través de la atencién individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante su
itinerario académico. La valoracién y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo de
estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta de
propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccion de procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio de
Orientacion. Adscrita a la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, se cuenta con una psicdloga
especialista en psicologia clinica y educativa, que desarrolla su labor en el propio centro desde hace mas de

10 afios, con vinculacién a tiempo completo.

Oficina de atencidn al alumnado

La Oficina de Atencidén al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante s u estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido, recoge
datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e informacién
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los alumnos para al

encauzamiento de cualquier tipo de problema.
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir se ha realizado el Il Plan de Igualdad de la UCV en
el que se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un analisis concienzudo
de la realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y mujeres, sentar los
cimientos para avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 2020-2025 a través del
siguiente enlace: https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-institucional/politicas-

ucv

Mecanismos para asegurar la no discriminacién de personas con discapacidad

En lo relativo a la atenciéon a personas con discapacidad, cabe sefialar que es una de las cuestiones
prioritarias de nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atencidn a Personas con

Discapacidad (en adelante SAPD).

Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, asi como la realizacion de las acciones
que de él se derivan dirigidas a la plena inclusidn efectiva de las personas con necesidades educativas
especiales en la Universidad, estan referidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de

Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

El SAPD esta constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atencidn, asesoramiento
y apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, el SAPD nace con la finalidad
de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacién tanto de aquellos estudiantes
con necesidades educativas especiales, como el personal docente e investigador (PDI) y el personal de

administracion y servicios (PAS).

El desarrollo de este se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los siguientes programas

bajo los principios de autonomia personal, normalizacidn, equidad, participacién y corresponsabilidad:

. Programa de Informaciéon y Asesoramiento Psico-educativo.
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. Programa de Igualdad de Oportunidades.
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o Programa de Formacién y Sensibilizacién.
o Programa de Accesibilidad Universal.
o Programa de Atencién al PAS y PDI

Ademas, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema ISO 9001:2015, el Proceso
PI-26 “Servicio de Atencidn a Personas con Discapacidad”, que recoge el funcionamiento de este servicio,

asi como los formatos necesarios para su desarrollo.

Para mds informacion se puede consultar el siguiente enlace: Servicio de atencién a las personas con
Discapacidad SAPD (ucv.es) https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/atencion-a-las-personas-

con-discapacidad
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Nota. Se incorpora documento nuevo actualizado, consecuencia del cambio de sede de docencia del titulo y de
puesta al dia tanto de centros convenidos para la realizacion de practicas externas como de los servicios generales
ofertados por la Universidad.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

El Grado en Multimedia y Artes Digitales de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir (UCV)
se imparte, por la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, en una nueva sede que se
incorpora al campus de Valencia. Situada en la calle Trinitarios, n23, amén de albergar la citada Facultad,
acoge también a la Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades y dada su ubicacién, en pleno centro
histérico de la ciudad, se encuentra en consecuencia en un entorno inigualable, bien comunicada vy

cercana a zona de servicios.

El edificio abarca un total de 8.800 m?, repartido en 5 plantas o niveles, funcionando el espacio central
como lugar de relaciones y con una disposicién, dimensiones de los espacios, equipamientos y dotacidn
de las instalaciones proyectadas, tales que facilitan el adecuado desarrollo de las funciones docentes
previstas en él. De facto, la distribucién de aulas, servicios y despachos organizada por plantas permite
que cada una de ellas se asigne a funciones diferenciadas, centrando ademas el uso de espacios no
comunes en areas colindantes segun la facultad a la que se asigna dicho uso. A grandes rasgos, la

distribucidn por niveles acoge:

e Planta baja: Salas de estudio y biblioteca, secretaria de centro, espacios polivalentes para alumnos.
Reprografia, almacén, aseos, escaleras y ascensores, cuarto centro transformacion, grupo de presiéon
y otras instalaciones.

e Planta de entreplanta: Aulas en ala norte y altillo de la sala de estudios a doble altura, ademas de
salas polivalentes. Escaleras, almacén, aseos y ascensores.

e Primer piso: Aulas en ala norte, aulas en ala sur, salas polivalentes. Capilla y despachos. Aseos,
escaleras y ascensores.

e Segundo piso: Despachos ala norte y este; aulas y seminarios ala sur, aulas. Escaleras, aseos, y
ascensores.

e Tercer piso: Despachos ala norte y este; aulas y seminarios ala sur. Escaleras, aseos y ascensores.
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Amén de la adecuacidén de las instalaciones al desarrollo de actividades formativas, el edificio esta
disefiado observando todos los criterios de acccesibilidad para personas con discapacidad. Se cumplen de
hecho todos los requisitos exigibles relativos a esta, de tal forma que se permita a las personas con
movilidad y comunicacion reducidas el acceso y la circulacién por el edificio en los términos previstos en
su normativa especifica. Tanto el acceso del edificio, como las zonas comunes de este, estan proyectadas
de tal manera que son accesibles a personas con movilidad reducida, estando, en todo lo que se refiere a
accesibilidad, a lo dispuesto por la Ley 1/1998, de 5 de mayo, de Accesibilidad y supresidon de barreras

arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacién.

Se ha proyectado asimismo el edificio garantizando el acceso a los servicios de telecomunicacion
(conforme al D. Ley 1/1998, de 27 de febrero sobre Infraestructuras Comunes de Telecomunicacién). De
igual forma, se da respuesta al cumplimiento de los requisitos basicos relativos a la seguridad (estructural,
en caso de incendio y de utilizacién) y relativos a la habitabilidad (higiene, salud, proteccidn del medio
ambiente, proteccion frente al ruido, ahorro de energia y aislamiento térmico). Como no puede ser de

otro modo, se cumplen todas las normativas técnicas y urbanisticas que son de aplicacion.

Tal y como se ha sefialado, en la nueva sede se acogen las Facultades de Ciencias Juridicas, Econdmicas y
Sociales y de Filosofia, Letras y Humanidades de la Universidad Catdlica de Valencia, impartiéndose, los
titulos de grado y postgrado adscritos a ambas facultades que se recogen a continuacion (la adecuacion

de espacios que se detalla en apartados posteriores dara cuenta de esta realidad):

Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales: Grados en Administracion y Direccion de Empresas,
Criminologia, Derecho, Disefio y Narracion de Animacidn y Videojuegos y Multimedia y Artes Digitales;
Masteres Universitarios en Direccién de Personas, Direccidn de Operaciones, Direccidén de Negocios en un
Entorno Global, Abogacia y Procura y Gestién Administrativa. Cabe sefalar que si bien el Master
Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales se adscribe asimismo a la Facultad, no esta inicialmente
previsto para este titulo el cambio de sede. Se presenta, no obstante, la informacién como si este fuera el

caso, dejando asi abierta la posibilidad potencial de traslado en un futuro.

Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades: Grado en Filosofia; Masteres Universitarios en Ciencias del

Matrimonio y la Familia, en Marketing Politico y Comunicacion Institucional.

Tal y como se perfilard a continuacidn, el cambio de sede es, de facto, una mejoria considerable para los

estudiantes y claustro de profesores de las diferentes titulaciones de ambas facultades.
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A final del documento se incluyen los planos del edificio distribuidos por plantas.

6.1.1 Infraestructuras y equipamiento. Espacios Docentes (y equipamiento especifico en los de

adscripcidn directa al titulo)

El edificio dispone de 29 espacios (aulas grandes, pequefias y seminarios con posibilidad de unién y
divisién) disefiados para la docencia, con capacidades que oscilan entre 12 y 66 plazas, y con una
ocupacidn global simultdnea maxima de 1.022 estudiantes, todos ellos sitos entre la entreplanta y el
tercer piso. Dado que su uso puede ser en doble turno, con horarios de mafiana y horarios de tarde, la
capacidad de ocupacidn de que se dispone podria cubrir un total de 2.044 alumnos. Dichos espacios estan
totalmente equipados con sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales (ordenador, videoproyector
interactivo, monitores de refuerzo en las aulas de mayores dimensiones, micréfonos, megafonia...),
disponiendo ademads de tarima, mobiliario adaptado, enchufes de pared suficientes para uso del
alumnado, pizarra interactiva y pizarra clasica. Las medidas de las aulas son diversas, estando preparadas
para su ocupacién segun el numero por grupo establecido y siempre cumpliendo las ratios establecidas en
la normativa de aplicaciéon CTE y Decreto 640/2021, ademas de permanecer perfectamente iluminadas y

dotadas con equipos de aire acondicionado para verano e invierno y renovacion de aire.

De los 29 espacios de docencia, 9 de ellos se destinan a aulas de informatica dotadas de equipos de uso
individual de tecnologia avanzada multimedia y de comunicaciones flexibles, para crear espacios de
trabajo locales y virtuales para impartir asignaturas de diferentes areas de los titulos, permitiendo el
desarrollo de un gran numero de actividades diferentes en el aula, a través del uso de material

multimedia e interactivo y con capacidad de ocupacion de entre 25 y 66 plazas.

La dotacién audiovisual e informatica de las aulas del nuevo edificio consta de proyector, pantalla
interactiva, ordenador, acceso a internet, micréfonos, altavoces, cdmaras y software de edicion de video y

audio, en aras de permitir tanto la docencia presencial como la hibrida o virtual con una calidad 6ptima.

Por lo que a los grados del drea de disefio grafico se refiere, cabe sefalar que se destinan, para su uso
exclusivo, las aulas INF MAC, bien en horario de manana, bien en horario de tarde, acorde con el horario
de imparticién del titulo de que se trate. Especial mencidn merece asimismo el aula PV.1 que se reserva

para uso exclusivo del Grado en Multimedia y Artes Digitales como estudio de fotografia.
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Para esta titulacién, se dispone de una amplia gama de recursos y servicios que facilitan el desarrollo
eficiente del Grado. Se cuenta con 95 ordenadores con sistema operativo Mac, distribuidos entre las aulas
INF MAC ya sefialadas, asegurando asi un entorno informatico adecuado y consistente para el desarrollo
de todas y cada una de las actividades académicas. Se dispone asimismo de siete monitores BenQ de 28" -
que permiten una visualizacién éptima de los trabajos-, para aquellos alumnos que decidan utilizar sus
propios ordenadores portatiles, asi como dos escaneres Epson Foto V550 y dos impresoras HP Color
Laserlet CP 5225 A3, que ofrecen soporte para la digitalizacién y la impresidn de alta calidad en diversos
formatos. Se cuenta, a mayores, con puestos de trabajo equipados para conectar ordenadores portatiles

externos bien de préstamo bibliotecario, bien de propiedad del estudiante.

Por lo que respecta al software especifico, cada estudiante cuenta con una licencia personalizada de
Adobe CC, lo que le proporciona acceso a un conjunto completo de herramientas para disefio grafico,
edicidon de video y otras aplicaciones multimedia. Se incluyen asimismo 34 licencias de Maxon One,
idoneas para la creacién de graficos y animaciones en 3D. Para el estudio de fotografia y video, el
equipamiento se amplia con una camara DSLR por alumno, dos cdmaras GoPro, una cdmara Ricoh Theta y
un fotdmetro, garantizando asi una formacion practica y diversificada. Los estudiantes tienen acceso a
mayores a diez tripodes, tres flashes de estudio, un flash Canon 600EX II-RT, tres focos LED de luz
continua y seis maletas de focos haldgenos, lo que les permite experimentar con diferentes técnicas de
iluminacidn y captura de imagenes. Estos recursos aseguran una preparacion integral en el ambito de las
artes digitales y multimedia, dotando a los estudiantes de las herramientas y tecnologias necesarias para

su desarrollo académico y profesional.

La capacidad de las aulas grandes (60 o mas alumnos) esta prevista, con caracter general, para las plazas
verificadas actuales de los grados. La capacidad de las aulas pequefias (30-40 alumnos) esta prevista, de
nuevo con caracter general, para las plazas verificadas de los masteres. La capacidad de los seminarios (20

alumnos) esta prevista para posibles desdobles, asignaturas optativas, seminarios, etc.

Para dotar al edificio de una mayor flexibilidad y adecuar la capacidad del aula al posible nimero de
alumnos futuros, las aulas seminarios y las aulas INF MAC se han disefiado mediante un sistema panelable
de tabiques mdviles. Este es el caso, de las aulas 3-4 y 13-14, que permitirian pasar de dos aulas grandes
con capacidad media para 60 a cuatro aulas pequenas con capacidad media para 30. En sentido contrario,
las aulas 16-17, 18-19, 20-21, 23-24, 25-26 y 27-28 se pueden unir mediante tabiques mdviles. Se pasaria
de 12 aulas seminarios con capacidad media de 20 a 6 aulas de mayor tamafno con capacidad media para

40.

le Queveda_ 2, Valencia 48001
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El detalle de aulas docentes, superficie y capacidad, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA AULA SUPERFICIE CAPACIDAD*
ENTREPLANTA AULA 1 91,62 65
ENTREPLANTA AULA 2 INF MAC 57,12 37
ENTREPLANTA AULA 3-4 INF MAC 91,87 65 PANELABLE
ENTREPLANTA AULA 5 INF PC 41,96 25
PRIMERA AULA 6 69,51 47
PRIMERA AULA 7 85,61 60
PRIMERA AULA 8 85,31 60
PRIMERA AULA 9 91,09 64
PRIMERA AULA 10 85,42 60
PRIMERA AULA 11 91,71 65
PRIMERA AULA 12 56,8 37
PRIMERA AULA 13-14 INF MAC 93,54 66 PANELABLE
PRIMERA AULA 15 INFORMATICA PC 49,94 31
SEGUNDA AULA 16 35,06 20
PANELABLE
SEGUNDA AULA 17 26,36 13
SEGUNDA AULA 18 34,57 19
PANELABLE
SEGUNDA AULA 19 34,29 19
SEGUNDA AULA 20 35,32 20
PANELABLE
SEGUNDA AULA 21 35,85 20
SEGUNDA AULA 22 INFORMATICA PC 85,98 60

* Célculo Capacidad Aulas: hasta cuarenta alumnos: 1,5 m? por alumno; de cuarenta alumnos en adelante: 1,25 m? por alumno

6.1.2 Infraestructuras y equipamiento. Espacios Polivalentes.

En el edificio se dispone ademas de 10 espacios polivalentes concebidos y dotados del equipamiento
necesario, segun el espacio de que se trate, bien para la imparticion de conferencias de interés al

alumnado y profesorado o para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master,

CSV: 757818905848241951416890 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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personal entre estudiantes (espacios de relacién), o como potenciales espacios de trabajo en grupo, a
modo de espacios colaborativos-seminario, tanto en entornos de tutorizacion grupal docente/alumno,
como para trabajo entre estudiantes. Amén de las anteriormente sefialadas, se dispone asimismo de un
espacio polivalente mas, a saber, el PV.1, que se destina principalmente a Estudio de Fotografia y de
relevancia especial, en consecuencia, para el Grado en Multimedia y Artes Digitales. Sitos en la planta
baja, entreplanta y primer piso, su capacidad varia entre 12 y 116 plazas, con una absorcidn total de
estudiantes de 617 alumnos en turno simple (mafiana o tarde) y de 1.234 estudiantes en turno doble

(mafianay tarde). A grandes rasgos, y por sala polivalente, los usos mayoritariamente previstos son:

PV.1_ Estudio de fotografia
PV.2+PV.3_Saldn de Actos/Grados (coloquios, conferencias, charlas, defensas de trabajos académicos,
etc) [sistema panelable de tabiques mdviles](grandes aforos)

PV.4 y PV.5 Zona de relacion de estudiantes (interrelacidon personal en momentos de asueto, trabajo

en grupo)

PV.6y PV.10_Zona de trabajo en grupo, sala de estudio/lectura (no silenciada)

PV.7_Sala de vistas, Sala de Juntas (claustro docente)

PV.8_Sala de Juntas (equipos decanales), firmas de convenio, Sala de Grados (aforos pequefios)

PV.9_Zona de trabajo en grupo estudiantes, docente/estudiantes

PV.11 _Saléon de Grados (coloquios, conferencias, charlas, defensas de trabajos académicos,

etc)(aforos intermedios).

En el caso de las salas polivalentes concebidas como salones de grado, se dispone de mesa presidencial
con puestos adaptados a la visualizacion de las pantallas de ordenador y micréfonos, atril con micréfono,
sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales. Para las salas polivalentes de uso de interrelacion
personal/de trabajo entre estudiantes, se dispone de mobiliario de oficina (mesas, sillas, sillones) acordes

a la ocupacién méaxima establecida para ellas. Esta es también la dotacion para la sala de vistas/sala de

juntas, en que la disposicidn y suficiencia del mobiliario permite este uso.

El detalle de salas polivalentes, superficie y capacidad, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA SALAS POLIVALENTES SUPERFICIE CAPACIDAD*
BAJA SALA !DOLIVALENTE 1 44,77 29
Estudio de Fotografia
BAJA SALA POLIVALENTE 2 96,04 64
BAJA SALA POLIVALENTE 3 120,36 80
Calle Quevedo, 2, Valercia 48001

nCv.es | 96363 74 11

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o
[o)]
(o]
©
—
<
o
0
[e)]
—
h
N
[ce]
<
[ce]
Yo
o
[©)]
[ee]
—
o]
~
L]
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757818905848241951416890



gi=n,  Universidad
i */:,‘ ZY) Catélica de
el o7 Valencia

- San Vigento Mami
BAJA SALA POLIVALENTE 4 174,23 116
ENTREPLANTA SALA POLIVALENTE 5 96,53 64
ENTREPLANTA SALA POLIVALENTE 6 80,75 53
PRIMERA SALA POLIVALENTE 7 69,6 46
PRIMERA SALA POLIVALENTE 8 39,08 26
PRIMERA SALA POLIVALENTE 9 18,1 12
PRIMERA SALA POLIVALENTE 10 79,37 52
PRIMERA SALA POLIVALENTE 11 113 75

*Célculo Capacidad Salas Polivalentes: 1,5 m? por alumno

6.1.3 Infraestructuras y equipamiento. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

(CRAI).

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI) es un entorno dindmico en el que se
integran la mayoria de los recursos que sustentan el aprendizaje y la investigacion en la UCV v,
especificamente en la sede sita en Trinitarios, convergen los servicios informaticos, bibliotecarios y
audiovisuales. De facto, en relacion con los espacios para el aprendizaje y la investigacion, la sede dispone
de biblioteca situada en la planta baja del edificio con dos salas de consulta/lectura silenciadas (salas 1y
2), dos salas de estudio (salas 3 y 4) y una sala de investigacién (a la que tan sdélo se accede tras paso por
zona de control) con una capacidad total de ocupacion de 349 plazas en turno simple y 698 plazas en
turno doble, ademds de contar con un espacio de trabajo y de despacho bibliotecarios con mostrador de
atencidn, junto con la zona destinada a almacenaje y archivo de las colecciones y los materiales. Amén de
los espacios adscritos a biblioteca, se cuenta con dos cabinas de grabacidn individuales (sitas en la 32
planta), y las ya mecionadas salas polivantes de uso compatible con el aprendizaje y la investigacién como

parte del CRAI.

La bilioteca ofrece servicios de consulta y préstamo a estudiantes y docentes, amén de un servicio de
préstamo de ordenadores portatiles, dotados con tecnologia wi-fi, mediante la presentacién del carnet de
la universidad y por un tiempo méaximo de 4 horas (renovables) para que pueda existir una rotacion de los

mismos.

Con un horario muy amplio que posibilita el acceso a la lectura, el estudio y el trabajo individual, la
biblioteca permanece abierta de 8:00h a 21:00h. Mas aun, durante el periodo de exdmenes se amplia

dicho horario en todas las sedes de la Universidad, incluyendo algunas en las que permanece abierta 24
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horas. El préstamo externo estd sujeto a la normativa y politica de préstamo en la Universidad.
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El nuevo edificio dispone de una coleccién accesible, conformando un fondo bibliografico de cerca de
unos 30.000 ejemplares, pudiéndose ademas disponer de acceso a los servicios de Biblioteca y los

materiales disponibles del resto de bibliotecas UCV.

De hecho, la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir dispone de una biblioteca que permite la
consulta de los materiales necesarios para el estudio y la investigacion. Actualmente, posee un fondo
bibliografico que supera los 110.000 volumenes, distribuidos entre las distintas sedes de la Universidad en
la ciudad y provincia de Valencia (a las que puede acceder cualquier alumno de la misma) y a las que se
afiaden los fondos propios de la Facultad de Teologia de Valencia (mds de 130.000 ejemplares),

recientemente integrada en esta Universidad.

Se cuenta también con posibilidad de consultar las colecciones de suscripciones vivas a publicaciones
periddicas, asi como de otras en formato electrénico; y de otros materiales y formatos de interés
cientifico y pedagdgico. El catdlogo esta informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web
de la Universidad
(https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/la-biblioteca-de-la-ucv/busquedas-biblioteca-de-la-ucv/seccion/

busqueda-sencilla).

El servicio de Biblioteca UCV administra el acceso a recursos electrénicos y bases de datos bibliograficas y
multidisciplinares. Cuenta ademas con una serie de recursos digitales disponibles para todos los usuarios,
sean docentes, alumnos de grado, master o doctorado. Estos recursos se encuentran accesibles desde la
intranet personal de cada usuario, y pueden ser utilizados tanto en las instalaciones y equipos de la

Universidad como desde casa en modo remoto. La tipologia de los recursos disponibles es la siguiente:

e Bases de datos especificas en las materias que se impartirdn en este edificio/facultad. Asimismo
otras bases de datos multidisciplinares, con informacidon relevante sobre impacto, citas recibidas
etc. Para una informacién mas detallada puede consultarse

https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos/bases-de-datos

e Otros recursos educativos y publicaciones en formato digital, y una amplia coleccién de libros

electrdnicos para consulta y préstamo, igualmente disponibles desde la intranet personal.

e Ademas, la Biblioteca UCV ofrece acceso al Repositorio Institucional RIUCV (https://riucv.ucv.es/)
donde es posible acceder a la produccion cientifica elaborada por los investigadores de la UCV, e

imparte un curso formativo MOOC con varias ediciones a lo largo del curso sobre “Busqueda v
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gestion de la informacién bibliografica para la elaboracion de trabajos académicos”

(https://campusvirtual.ucv.es/moocucv_curso.php?id=44)

En el marco de los recursos CRAI, la Universidad Catodlica de Valencia también dispone del Servicio de E-
Learning y Nuevas Tecnologias (SENT), ubicado en la sede Padre Jofré, con sala de despachos y estudio de
grabacidn, que se ocupa del mantenimiento y la actualizacion de la oferta virtual, las plataformas

educativas y de investigacion, asi como de la creacidn y elaboracién de materiales docentes y multimedia.

Todos estos espacios y servicios estan abiertos a alumnos y claustro docente tanto para apoyo a la
docencia como a la investigacion, y cumplen el requisito establecido en el Real Decreto 420/2015, al
permitir, en su conjunto, la utilizacidon simultanea de, al menos, un diez por ciento del nimero total de

alumnos matriculados.

El detalle de salas, superficie y capacidad en biblioteca, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA BIBLIOTECA SUPERFICIE CAPACIDAD*
BAJA BIBLIOTECA. SALA 1 188,4 125
ENTREPLANTA BIBLIOTECA. SALA 2 76,22 50
BAJA BIBLIOTECA. SALA 3 108,78 72
BAJA BIBLIOTECA. SALA 4 117,83 78
BAJA BIBLIOTECA. SALA 5 37,48 24

*Calculo Capacidad Biblioteca: 1,5 m2 por alumno.

6.1.4 Infraestructuras y equipamiento. Otros espacios.

Ademas de aulas, salas polivalentes, biblioteca/salas de estudio y cabinas de grabacidn, la sede dispone
de otros espacios a disposicion de los alumnos (y docentes). A saber, un total de cinco salas de reuniones
para trabajo en grupo pequefio o desarrollo de tutorias tanto individuales como grupales, con una
capacidad de entre 6 y 10 plazas, un global de 46 (en turno simple), sitas todas ellas, bien en la 22 planta

(salas 1, 2 y 3), bien en la 32 planta (salas 4 y 5), y con mobiliario de oficina acorde a su uso.

En detalle, la capacidad de las salas de reuniones / trabajo en grupo / tutorias que los alumnos podran

utilizar para realizar actividades formativas complementarias, se recoge en la siguiente tabla:

CAPACIDAD
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 1 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 2 6
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SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 3 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 4 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 5 10

En la planta baja se cuenta asimismo con servicio de secretaria y reprografia, con capacidades respectivas
de atencidn a estudiantes y/o docentes de 5 y 1 plazas, asi como con los servicios de control y
documentacién adscritos a biblioteca, en este caso, con capacidad para 3 y 2 plazas respectivamente. Se
dispone asimismo de servicio de atencidon de conserjeria y de apoyo / mantenimiento informatico

(despacho 1).

El servicio de orientacidn académica, atendido por una orientadora a jornada completa, ofrece, a los
alumnos que asi lo deseen, asesoramiento integral e individualizado con el claro objetivo de favorecer un
6ptimo rendimiento académico y un completo desarrollo profesional. Se ubica en despacho colindante al

del profesorado.

Es importante destacar que en esta misma planta el edificio cuenta con una zona -claustro y patio 2- de
encuentro para el descanso y la interrelacidn entre estudiantes, con opcion de un uso polivalente, a modo
de aula maior (con mobiliario que se alquilaria exproceso para la celebracion de segin qué evento),

centro de exposiciones, zona de catéring de soporte a los salones de grados, etc.

Por ultimo, sita en la primera planta, se encuentran la capilla (con capacidad para 24 plazas) y sacristia

colindante, y el despacho (despacho 2) asignado al capellan.

6.1.5 Infraestructuras y equipamiento. Despachos y Salas de Profesores.

Las plantas 22 y 32 albergan un total de 36 despachos de distintos tamafios con capacidad total para 107
puestos de trabajo disefiados, amén de para el trabajo del dia, para la atencion a estudiantes. Se cuenta
con 16 despachos unipersonales, 15 despachos con capacidad para dos docentes, 1 despacho con
posibilidad de acoger hasta 4 docentes, ademas de 4 salas de profesores de uso compartido con 10, 11,

18 y 18 puestos de trabajo, respectivamente.

Todos los despachos, asi como todos y cada uno de los servicios anteriormente sefialados, disponen de
los correspondientes equipos informaticos y servicios de telefonia, amén de diferentes elementos de

almacenaje.
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El edificio dispone de una sefalética adecuada y clara para la orientacidn y sefalacion de sus diferentes

estancias.

6.1.6 Infraestructuras y equipamiento. Equipamiento informatico y de telecomunicacién.

Ademas del equipamiento ya descrito para las aulas de informatica, la nueva sede dispone de una
conexién a internet de calidad para mas de 2000 conexiones simultdneas respaldada por una
infraestructura de red robusta y escalable, con capacidad de ancho de banda amplia y redundante para
garantizar que los usuarios puedan acceder a Internet sin interrupciones. Dispone asimismo de un
enrutador de alta gama y varios switches fisicos conectados por fibra dptica para manejar el trafico de la
red y de un firewall de ultima generacidén para proteger la red contra amenazas externas e internas, con

redes virtuales separadas para cada tipo de usuario.

Para garantizar un rendimiento dptimo, se ha implementado un sistema de equilibrio de carga para
distribuir el trafico de manera uniforme entre los servidores web y reducir la congestion en la red. Se
dispone de una solucién de monitorizacién de red para detectar problemas de conexion y solucionarlos

rapidamente, asegurando asi la disponibilidad de la conexidn a internet para todos los usuarios.

La sede esta conectada a RED IRIS mediante fibra, permitiendo asi la utilizacién de los servicios que esta

red académica ofrece a las Universidades Espaiiolas.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente
identificadas y etiquetadas para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras de
red, maquinas de reprografia, etc). Dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una
central telefdnica digital mediante la cual estdn cubiertas las necesidades de comunicacién tanto al

exterior como entre los diferentes centros y/o campus.

6.1.7 Infraestructuras y equipamiento. Adecuacién de los espacios a las ensefianzas de Grado y

Postgrado.

Tal y como se ha sefialado en el apartado 6.1, en la nueva sede se acogen las Facultades de Ciencias
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Valencia, impartiéndose los siguientes titulos de grado y postgrado*, en las modalidades que se indican,

con el detalle de plazas verificadas y la disposicién por grupos docentes prevista para ellos:

Calle Queved

ucw.es

Grado en Administracién y Direccion de Empresas, 150 plazas verificadas en modalidad presencial
+ 30 plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en: 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 4¢
presencial en horario de mafiana + 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42 en modalidad presencial en
horario de tarde (120 plazas verificadas, grupos A y B); 1 grupo de 30 alumnos de 12 a 49
presencial (30 plazas verificadas) en horario de mafiana y con docencia en inglés; 1 grupo de 30

alumnos de 12 a 42 a distancia (30 plazas verificadas en modalidad virtual).

Grado en Derecho, 120 plazas verificadas en modalidad presencial, distribuidas en 2 grupos de 60

alumnos (A y B) de 12 a 42 presenciales en horario de mafana.

Grado en Multimedia y Artes Digitales, 60 plazas verificadas en modalidad presencial distribuidas

en 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42 presencial en horario de mafiana.

Grado en Criminologia, 60 plazas verificadas en modalidad presencial, distribuidas en 1 grupo de

60 alumnos de 19 a 42 presencial en horario de tarde.

Grado en Disefio y Narracion de Animacién de Videojuegos, 60 plazas verificadas en modalidad

presencial distribuidas en 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42 presencial en horario de tarde.

Grado en Filosofia, 60 plazas verificadas en modalidad virtual distribuidas en 1 grupo de 60

alumnos de 12 a 42 de docencia a distancia.

Master Universitario en Direccién de Personas, 30 plazas verificadas en modalidad presencial + 30
plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos presencial en

horario de tarde y sabados mafiana y 1 grupo de 30 alumnos de docencia a distancia.

Master Universitario en Direccidon de Negocios en un Entorno Global MBA, 60 plazas verificadas
en modalidad presencial, distribuidas en 2 grupos de 30 alumnos presenciales en horario de tarde

y sdbados manana y con lengua vehicular de imparticion de la docencia, bien en castellano, bien

en inglés.
a2, Valercia dld
Q6363 7412
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e Master Universitario en Direccién de Operaciones, 30 plazas verificadas en modalidad presencial
+ 30 plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos presencial en

horario de tarde y sdbados mafiana y 1 grupo de 30 alumnos de docencia a distancia.

e Master Universitario en Abogacia y Procura, 120 plazas verificadas en modalidad presencial,

distribuidas en 2 grupos de 60 alumnos (A y B) presenciales en horario de tarde.

e Master Universitario en Gestion Administrativa, 70 plazas verificadas en modalidad presencial +
20 plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 2 grupos de 35 alumnos (A y B)
presenciales (70 plazas verificadas) en horario de tarde y sabados mafiana y 1 grupo de 20

alumnos (20 plazas verificadas) de docencia a distancia.

e Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales, 40 plazas verificadas en modalidad
hibrida, distribuidas en 1 grupo de 40 alumnos semipresencial en horario de tarde y sdbados

mafana (*tal y como se ha indicado en la parte introductoria del presente documento, si bien este master mantiene
su sede de adscripcidn inicialmente prevista, se da cuenta, por lo que a la presentacion de la informacidn se refiere, de

su potencial traslado de sede en un futuro).

e Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia, 30 plazas verificadas en modalidad
hibrida distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos semipresencial en horario de tarde y sabados

mafana.

e Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacién Institucional, 30 plazas verificadas en
modalidad hibrida distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos semipresencial en horario de tarde y

sabados mafiana.

Las tablas que se presentan a continuaciéon dan cuenta de una potencial distribucion de aulas docentes
para cada uno de los grupos vy titulos sefialados, con las premisas sobre horarios que se indican a
continuacién. Dicha distribucion tan sélo tiene en consideracion los grupos presenciales y
semipresenciales, tratando a estos ultimos como si de presenciales se trataran, luego dotdndolos de

mayor recursos de los realmente necesarios, para una presentacién mas homogénea de la informacién.

El horario lectivo diario para grados se extiende de 8:00 a 21:00 horas (entre lunes y viernes), lo que
permite impartir 3 sesiones de 2 horas, esto es, 12 horas por aula y dia, en total 60 horas semanales en

cada una de las aulas, distribuidas en 30 horas en horario de mafiana y 30 horas en horario de tarde. Los
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tarde estan comprendidos entre las 15:00 y las 21:00 de lunes a viernes. Dado que los grados se articulan
con 60 créditos por curso, lo que supone un total de 20 horas de clase a la semana (suponiendo, para el
curso de que se trate, un maximo del 100% de los créditos en aula), esto supone que cada curso de grado
ocuparad un maximo de 2/3 del horario semanal del aula asignada (en horario de mafiana o de tarde). Se
presenta la informacidn, segun el grado y curso de que se trate, ajustando la ocupacién de aulas a las
requeridas para la docencia de asignaturas bien de formacion basica, bien de formacion obligatoria, esto
es, teniendo en consideracién la especial idiosincrasia de las asignaturas de practicas externas, Trabajo Fin
de Grado u optatividad, para las que no se necesita de recursos o bien la reduccién de estudiantes por
grupo (que de forma natural se produce por demanda y que raramente supera los 30 estudiantes) y su
imparticién en algunos titulos en horario de tarde en aras de compatibilizar su docencia con las practicas
externas, permite su desarrollo en espacios de menor capacidad, esto es, en aulas seminarios

(paneladas/despaneladas), suficientes para dar la cobertura que se precisa.

Por su parte, los postgrados tienen un maximo de 60 créditos por curso, lo que supone, como en el caso
de los grados, un total de 20 horas de clase a la semana (suponiendo el 100% de los créditos en aula). Los
masteres se imparten, bien en horario de tarde, bien en horario de tarde y sabados por la mafiana. Para el
primer caso, la distribucidn se realiza a razén de 20 horas en horario de tarde entre semana, mientras que
para el segundo, la distribucion se realiza a razén de 6 horas los sabados por la manana y 14 horas en
horario de tarde de lunes a viernes, obviamente no teniéndose en cuenta los créditos asociados al
desarrollo de practicas externas o de Trabajo Fin de Master, para los titulos de 60 ECTS, lo que supone de
facto una ocupacién inferior de aula a la recogida en la propuesta. Por lo que al Master en Abogacia y
Procura se refiere, de 90 ECTS de carga docente, y dado que las asignaturas de practicas externas y
Trabajo de Fin de Master se desarrollan en el 3er semestre, se presenta la informacidn para este como si
de un postgrado de un Unico curso académico se tratara. En este caso, la necesidad de aulas para cubrir
una docencia de 20 horas por semana, si seria completa. De nuevo, se sobrentiende una ocupacién
potencial de 30 horas a la semana tanto en horario de mafiana como en horario de tarde para todos y

cada uno de los espacios.

Se adjuntan las tablas de ocupacién de las aulas para grados y postgrados en horario de mafana y tarde,
tanto para el primer cuatrimestre como para el segundo cuatrimestre. Por lo que respecta al Grado en
Multimedia y Artes Digitales (también al Grado en Disefo y Narraciéon de Animacién y Videojuegos), se da
cuenta a mayores, de los potenciales desdobles que podrian acometerse para el desarrollo del titulo en

las asignaturas de caracter mas practico y para las que la versatilidad de las aulas A3-4MAC y A13-14MAC
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tabiques moviles, permitiria pasar de dos aulas grandes con capacidad media para 60 a cuatro aulas
pequefias con capacidad media para 30. No se recoge en tablas el uso del Estudio de Fotografia (PV.1) por
ser residual. Se presenta, tras las tablas de ocupacidon de aulas, el detalle de uso de espacios para el titulo.
Cabe sefalar que, para las asignaturas con posible docencia en inglés (sefialadas mas adelante con **) el

desdoble vendria determinado por la lengua vehicular de imparticion de la ensefanza.
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MUEN DIRECCION
o o 18XV 14
MUEN DIRECCION A 14(LMXY) 14
DENEGOCIOSENU
ENTORNOGLOBAL | INGLES 1(LMXY) 14
MUEN DIRECCION
P DEOPERACIONES 14(X3V) 1
Q| mmveocciav] A 20(LMX) 20
T PROCURA B 20LMX ) 20
G MUEN GESTION A 14LMY 14
R ADMINISTRATIVA B 14(LM,X) 14
A [MUENPREVENCION
g DERESGOS 14(X1V) 14
S [MUBNCIBNCIASDE]
MATRIVONIOY 14(x3V) 14
FAVILIA
MUENMARKETING
POLITICOY
COMUNICACION 14(x3V) 14
INSTITUCIONAL
H Z AULAT SEVANA
oo A?Ag\;g 30 0 30/30 0 28 30 28 20 20 30 28 30/30 28 0 0 0 0 28 30 0 0 0 o 0 30

desdobles
desdobles
desdobles
desdobles
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e 4 1 3
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‘ SEGUNDO CUATRIMESTRE. HORARIOS DEMARIANA
AUAS AL FOVAC A3-4MAC ASINE % A ) ) A0 AL Al2__| AI314VAC | AISINF Al6 AT A8 ALY 20 P22INF 24 25 26 21 28 A20INF_| TOTALHORAS SEVIANAPOR]
CAPACIDAD| 65 37 &5 2 a7 60 60 6 60 65 37 66 31 20 13 19 19 20 60 12 16 20 20 20 61 RO
1°A 20 20
1B 10 10 20
A 20 20
GraDoBNDERECHO— 22 20 20
FA 10 10 20
B 20 20
4°A 4 4
4°B 4 4
A 20 20
1°INGLES 20 20
] 0
A 20 20
=N 2 INGLES 10 10 20
S ADMINISTRACIONY | 2°B. 0
2 DIRECCION DE A 10 6 16
A BRESS  [oinaEs 16 16
D ER 0
o o
5 A 0
4°INGLES 0
4B 0
1°A 0
GRADOEN 2A 0
CRMINOLOGIA- PA 0
A 0
A 16/8 8 24/16
GRADOEN 5
Ve 2A 12/20 4 16/24
DIGITALES A 4 16/16 20/20
A 8 8
GRADOENDISEROY|  1°A 0
NARRACION DE 2A 0
ANIMACIONY X 0
VIDEQIEGOS TR 0
'MUENDIRECCION
DEPERSONAS 0
MUENDIRECCION A
DENEGOCIOSENU
ENTORNOGLOBAL | INGLES 0
MUEN DIRECCION
P DEOPERACIONES 0
(s) MUENABOGACIAY | A 0
= PROCURA B 0
® MUEN GESTION A
R ADMINISTRATIVA 5 0
A [MUENPREVENCION
D DERESGOS 0
o
S [MUBNCIBNCIASDE]
MATRIMONIOY 0
FAVILIA
MUENMARKETING
POLITICOY 0
COMUNICACION
INSTITUCIONAL
H  OCUPACION AULA/ SEVIANA
MARANA 30 0 28/28 0 30 30 30 30 12 24 18 16/16 16 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 14

desdobles
desdobles
desdobles
optatividad
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‘ 'SEGUNDO CUATRIMESTRE HORARIOS DE TARDE 17}
AUAS AL FOVAC A3-AMAC A5INE % A ) o A0 AL Al2__| AI314VAC | AISINF Al6 AT A8 ALY 20 21 P22INF 23 24 25 26 21 28 29INF_| TOTALHORAS'SEVIANAPOR] o
CAPACIDAD| 65 37 65 2 a7 60 60 64 60 65 37 66 31 20 13 19 19 20 20 60 20 12 16 20 20 20 61 CURD =
1°A 0 =
1°8 0 ®©
2A 0 =
B 0 ®©
| GRADO EN DERECH ©
FA 0 ®©
B 0 e
A 0 =)
B 0 (@)
TA 0 ©
1°INGLES 0 ©
1B 20 20 o
T 0 @
GRADOEN 2° INGLES 0 (@)
AOMINISTRACIONY | 2°B 10 10 20 >
GR DIRECCION DE A )
A EMPRESAS 2 INGLES 0 °
D ER 16 16 %
o o
s LA 0 (0]
4°INGLES 0 :
48 0 8
1A 20 20 ()]
GRADOEN >A 10 10 20 c
CRIMINOLOGIA A 2 20 o
P 0 ©
A 0 ®
GRADOEN A 0 S
MULTIVED = =)
DIGTALES. R 0 o
PA 0 Q
GRADOENDISEROY| A 12112QV) 8(LMY 20/20 desdobles (0]
NARRICIONDE | 2°A 12/12(¢3V) 8LM 20120 desdobles o
ANIMACIONY FA 4 16/16 20/20 desdobles g
L RENZEES ~A 44 M 4 8/8 desdobles =
MUEN DIRECCION )
DEPERSONAS 1xIV 14 8
MUEN DIRECCION A 14LMXY) 14 =
DENEGOCIOSENL <
ENTORNOGLOBAL |  INGLES LMY 14 c
MUENDIRECCION o)
P DEOPERACIONES 14X, V) 14 P
O | MUBNABOGACIAY A 20(LMX) 20 =
? PROCURA B 20(LM X9 20 g
G MUEN GESTION A 4LmY 14 (&}
R ADMINISTRATIVA B LMY 14 =
Q MUEN PREVENCION GL)
DERIESGOS 14(x3,
© LABORALES () 4 >
S |MUBNGENCIASDE :
MATRIVONIOY 14(x3V) 14 o
FAVILA »
MUENMARKETING %
POLITICOY
et 14(X,3V) 14 -~
INSTITUCIONAL <
HORAS OCUPACION AULA/ SEMANA- ~
TARDE 30 0 28/28 0 28 30 4 20 20 30 28 16/16 28 0 0 0 0 28 30 0 0 0 0 0 [ 30 [Te]
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PRIMER CUATRIMESTRE. HORARIOS DE SABADO MARANA

ARMAC

A3-4MAC

ASINE

ALL

A2

A13-14MAC

ALSINF

AL6

M7

gt

37

25

a7

3|%

3|&

(B

65

37

66

31

20

13

A9
19

A0

AL

A22INF

o4

A25

A26

20

20

20

A29INF

61

TOTAL HORAS/SEMANAFOR|
CURSO

|GRADO EN DERECH

©wOoU D0

1A

GRADOEN

ADMINISTRACION Y

DIRECCION DE

EMPRESAS

GRADOEN

CRMINOLOGIA|

GRADOEN
MULTIVEDIA

DIGITALES

GRADOEN DISENOY|

NARRACION DE

ANIMACION Y

'VIDEOIUEGOS

A

MUEN DIRECCION
DEPERSONAS

MUEN DIRECCION
DENEGOCIOSEN U

ENTORNOGLOBAL

INGLES

MUEN DIRECCION
DEOPERACIONES

MUEN ABOGACIAY

PROCURA

MUEN GESTION
ADMINISTRATIVA|

o|>|w|>

®WOU>DOA0VO T

MUEN PREVENCION
DERESGOS
LABORALES

o |oloflololo |o|o| o |ojo|o|lo|ojo|o|ojolo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e|e|o|e|o|a

MUEN CIENCIASDEL|
MATRIMONIOY
FAMILA

MUMARKETING
POLICOY
CCOMUNICACION

INSTITUCIONAL

HORAS

OCUPACION AULA|
MARANA
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o
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‘ SEGUNDO CUATRIMESTRE. HORARIOS DE SABADO MARANA
AULAS AL AMAC A3-AMAC ASINF % A ) ) AL0 AL A2 | MI3-14VAC [ AISINF Al6 AT A8 A9 20 1 PO2INF 3 o4 5 26 7 8 A29INF_| TOTALHORAS SEVIANAFOR|
CAPACIDAD| 65 37 65 2 a7 60 60 64 60 65 37 66 31 20 13 19 19 20 20 60 20 12 16 20 20 20 61 CURD
1A 0
18 0
2A 0
28 0
| GRADO EN DERECH
FA 0
*B 0
A 0
4B 0
1A 0
1°INGLES 0
18 0
>A 0
GRADOEN ZINGLES 0
& ADMINISTRACIONY | 2°B -
2 DIRECCION DE A 0
N EMPRESAS FINGES. 0
D *B 0
: 2N 0
2 INGLES 0
*B 0
A 0
GRADOEN 2A 0
CRMINOLOGIA A 0
A 0
A 0
GRADOEN A 0
MULTIVEDIA' -~
DIGITALES S 0
A 0
GRADOENDISEROY| 1A 0
NARRACION DE >A 0
ANIMACION Y A 0
VIDEQIEGOS A 0
MUEN DIRECCION R 5
DEPERSONAS
MUEN DIRECCION A 6 6
DENEGOCIOSEN UN| .
EnToRNOGLoBAL | NOLES 6 6
MUEN DIRECCION B 6
P DEOPERACIONES
O | MUBNABOGACIAY A 0
? PROCURA B 0
G MUEN GESTION A 6 6
: ADMINISTRATIVA| B 6 6
b | MUBNPREVENCION
o DERESGOS 6 6
s EORA ES
MUEN CIENCIASDEL|
MATRIMONIOY 6 6
FAVILIA
MUMARKETING
POLITCOY s 6
COMUNICACION
INSTITUCIONAL
"FHORAS OCUPACION AULA/ SABADO
6 0 0 0 6 6 6 6 6 6 6 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Propuesta Potencial Desdoble. Adecuacién de espacios.

ler curso

ler semestre

Fundamentos de Expresion Grafica (MAC)

Historia del Arte

Management Empresarial (MAC)

Teoria de la Comunicacidn

Tratamiento Digital de Imagenes (potencial desdoble MAC)

2 asignaturas aula tedrica x 4h = 8h/semana (A29)
2 asignaturas MAC x 4h=8 h/semana (A3-4MAC)
1 asignatura MAC con potencial desdoble x 4h=8h/semana (A3MAC)

29 curso
ler semestre

Documentacién y Marketing Digital (MAC)

Fotografia Digital (MAC + potencial desdoble Estudio de Fotografia)
Historia del Arte y Disefio Contemporaneo

Marketing y Comunicacidon Empresarial (MAC)

Tipografia y Maquetacion de Publicaciones** (potencial desdoble MAC)

1 asignatura aula tedrica x 4h = 4h/semana (A10)

2 asignaturas MAC x 4h=8 h/semana (A3-4MAC)
1 asignaturas MAC con potencial desdoble x 4h=8h/semana (4h ASMAC; 4h A4MAC)
1 asignatura MAC/Estudio de Fotografia (potencial desdoble) =2h A3-4MAC + 6h Estudio

22 semestre

Antropologia

Derecho Audiovisual y Propiedad Intelectual

Fundamentos de llustracién Vectorial (potencial desdoble MAC)
Historia, Teoria y Aplicacion del Color (MAC)

Produccidn y Guion Documental (MAC)

2 asignaturas aula tedrica x 4h = 8h/semana (A29)
2 asignaturas MAC x 4h=8 h/semana (A3-4MAC)
1 asignatura MAC con potencial desdoble x 4h=8h/semana (A3MAC)

22 semestre

Disefio y Conceptualizacion de proyectos interactivos web**
(potencial desdoble MAC)

Ciencia, Razén y Fe

Fundamentos de Creatividad (MAC)

Narrativa Audiovisual (MAC)

Psicologia de la Percepciéon (MAC)

1 asignatura aula tedrica x 4h = 4h/semana (A10)
3 asignaturas MAC x 4h=12 h/semana (A3-4MAC)
1 asignatura MAC con desdoble x 4h=8h/semana (A4MAC)
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3er curso

ler semestre

Desarrollo de Proyectos Interactivos/Web (potencial desdoble MAC)
Edicién de Audio** (potencial desdoble MAC)

Identidad Corporativa (potencial desdoble MAC)
Innovacion Publicitaria (MAC)

Modelado y Representacidn en Tres Dimensiones (potencial desdoble MAC)

0 asignaturas aula tedrica

1 asignatura MAC x 4h=4 h/semana (A13-14MAC)

4 asignaturas MAC con potencial desdoble x 4h=32h/semana
(16h A13MAC; 16h A14MAC)

49 curso

ler semestre

Nuevos Lenguajes y Medios Digitales (MAC)
Postproduccién Digital (potencial desdoble MAC)
Técnicas de Produccién e Impresiéon (MAC)
Moral Social y Deontologia

Optatividad

1 asignatura aula tedrica x4h=4h (A29)

2 asignaturas MAC x 4h=8 h/semana (A13-14MAC)

1 asignatura MAC con potencial desdoble x 4h=8h/semana (A2MAC)
optatividad (maximo 30, A2ZMAC): Animacidn en Tres Dimensiones;
4x4h=12h/semana aula MAC Storyboard y Narracidn Grafica

Programaciéon Web Avanzada

22 semestre

Grabacion y Edicidn Digital de Video** (potencial desdoble MAC)
Concepto y Creacion de Envases (MAC)

Animacion en Dos Dimensiones. Principios de Animacion**

(potencial desdoble MAC)

Inglés Empresarial y Tecnoldgico

Programacién de Proyectos Interactivos/Web (potencial desdoble MAC)

1 asignatura aula teérica x 4h= 4h (A10)

1 asignatura MAC x 4h=4 h/semana (A13-14MAC)

3 asignaturas MAC con potencial desdoble x 4h=24h/semana
(12h A13MAC; 12h A14MAC)

22 semestre
Practicas Externas
Trabajo Fin de Grado
Optatividad

optatividad (maximo 30): Desarrollo de Iniciativas Empresariales
Claves Culturales

2 asignaturas x 4h=8h/semana aulas capacidad 30 estudiantes (A12)
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De las tablas se desprende que las aulas seminario 16, 17, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 no tienen uso
cerrado en ninguna franja horaria durante todo el curso. Se reservan para el desarrollo de la docencia de
asignaturas optativas y actividades formativas complementarias, seminarios, desdobles, etc. que se
pudieran programar durante el mismo. Estas aulas tienen una capacidad media de 20 alumnos, existiendo

la posibilidad de unirlas dos a dos para obtener aulas de capacidad media de 40 alumnos.
El aula INF 5 tampoco tiene uso en ninguna franja horaria durante todo el curso.

Ademas de las aulas, y tal y como ya se ha explicitado, la sede dispone de salas polivalentes, biblioteca y
salas de estudio y otros espacios que se pueden utilizar por los alumnos que en ese momento no tuvieran

docencia programada, pudiendo llegar a una ocupacién simultanea de todos los alumnos en la sede.

Asi las cosas, el nuevo edificio de la sede sita en Trinitarios responde satisfactoriamente a las necesidades
de espacio para las plazas totales verificadas, ya que se dispone de una capacidad simultdnea -bien
mafiana, bien tarde- para 2.060 alumnos, cuando las plazas presenciales verificadas totales son de 2.220 (a

las que acompaiian 410 plazas en modalidad virtual).

Ademas, el edificio dispone de biblioteca y salas de estudio con capacidad para 349 alumnos (en turno
simple), cuando las plazas totales verificadas son 2.630, lo que supone un nimero suficiente y adecuado

para el total de plazas verificadas (13,25%).

De hecho, en detalle, se cuenta, de forma resumida, con:

ESPACIOS ALUMNOS CAPACIDAD CAPACIDAD DOBLE TURNO
AULAS 1.022 2.044

SALAS POLIVALENTES 617 1.234
BIBLIOTECA/SALA DE ESTUDIOS 349 698

OTROS ESPACIOS ALUMNOS 72 144

TOTAL 2.060 4.120

Cabe destacar que existen titulaciones con horarios de mafiana y con horarios de tarde, ademas de
masteres que también imparten docencia en sdbado, por lo que la ocupacién real del edificio esta por
debajo de la ocupacién maxima simultanea. De facto, la presente prevision da cuenta, no sélo de la

adecuada acogida de todos los titulos verificados adscritos a las Facultades con docencia en la sede, sino de
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la potencial acogida de nuevos titulos universitarios, titulos propios y formaciones complementarias para

grupos reducidos.

Para la realizacién de las practicas externas obligatorias, la Universidad Catdlica de Valencia tiene
actualmente firmados diversos convenios de colaboracién con empresas, entidades e institutos
tecnoldgicos de la Comunidad Valenciana que acogen la realizacidon de las practicas de los alumnos del

Grado.

Se cuenta con un total de 117 Convenios de Cooperacion Educativa firmados con agencias de publicidad,
empresas e instituciones con un minimo de una plaza por alumno y un tutor externo por entidad,
independientemente del nimero de plazas con el que se cuenta. Considerando el nimero de convenios
firmados hasta el momento y el total de plazas verificadas para el titulo, se dispone pues de 1,95 convenios,
es decir, entidades posibles por alumno, valor que se eleva a 2,10 plazas por alumno, habida cuenta de que

algunas de las entidades con las que existe convenio suscrito, ofertan mas de una plaza.

Independientemente del sector de adscripcién de la entidad de que se trate, los alumnos podran realizar
sus practicas en diversos departamentos clave dentro de las organizaciones. Especificamente, se incluyen
departamentos de marketing y comunicacidn, en los que las tareas a desarrollar se centran en estrategias
de promocién y gestidon de la imagen corporativa y/o departamentos de desarrollo de marca, con la

participacién de los estudiantes en la creacién, mantenimiento y evolucién de la identidad de la empresa.

Adicionalmente, se propone la integracion en departamentos de desarrollo de contenido, contribuyendo a
la generacién de material multimedia y estrategias de contenido digital y ya en el ambito de las agencias de
publicidad (o de profesionales de este sector), la colaboracién en la concepcion y disefio de campanias

publicitarias y/o en la planificacidn y ejecucion de proyectos publicitarios.

Si bien se circunscribe la presentacién de entidades a las directamente relacionadas con el area de
multimedia, se sefala, no obstante, la posibilidad de acceder a convenios firmados en el entorno de grados
afines y no tan afines al de Multimedia y Artes Digitales, siempre con la presentacién de un plan formativo

especifico y de un tutor externo de referencia, ajustados al perfil del estudiante del Grado. Tal es el caso

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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por ejemplo de la potencial oferta de plazas de practicas profesionales en departamentos de Marketing de

centros convenidos para el Grado en Administracion y Direccidon de Empresas.

A continuacion, se detallan los convenios actuales con centros e instituciones para la realizacidon de las

practicas externas, indicando el sector al que se adscribe la entidad, el nimero de tutores inicialmente

previstos y las plazas ofertadas.

Abasedebé Agencia publicidad
Abranding Agencia publicidad
AGENCIA ONIRIA Agencia publicidad
AGENCIA ROBLER Agencia publicidad

Agencian Kids

Agencia publicidad

Aguay Sal comunicacion S.L.U

Agencia publicidad

Ajuntament de Puig

Administracién Publica

Alcandora publicidad

Agencia publicidad

ALENAT RESTAURACION (ALQUERIA KUKALA)

Restauracion

Alta Estética (Tekderma)

Comercio

ANA GARCIA ALCINA

Servicios audiovisuales

Animals Gaming S.L

Servicios audiovisuales

ARQUIMA

Constructora

Arturo Ferrer Fotografia

Servicios audiovisuales

ATT COMUNICACION

Agencia publicidad

Avantio

Servicios comunicacion

Baikal Lane

Comunicacion deportiva

Blue Box Patner Iberia, S.L

Industria

BONAVISTA TALLER

Servicios comunicacion

CENTRO DE ESTUDIOS NATHALIE SL

Educacion

Club Ciclista Rodadors Camp del Turia

Entidad deportiva

CONFIMAT MATERIALES, S.L.

Industria

CORPRIGU S.L.

Inmobiliaria

Cruz Roja Espafiola-Oficina Provincial de Valencia

ONG Servicios Sociales

CUCUCOMUNICACION

Agencia publicidad

CuldeSac

Agencia publicidad

Depilhair

Servicios profesionales

RlRr|RrINIRPIRPIRPIRP|RP|RP|RPR|IRP|IRP|IRRPIRPR|RP|RP|RPR|RP|R|R|[RP[IN|R]|R|r

L I O 1 S T I I e I NS R e e B I O I I e e O e N S O e T I S N RN =Y

DESMARCA MARKETING GLOBAL CORPORATION,
S.L.

Servicios comunicacion

[ER

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001
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DICREATO CONSULTING S.L.

Agencia publicidad

Digital Media Sport

Servicios comunicacion

DIGITALMENTA MARKETING, S.L.

Agencia publicidad

DV7 SPORTS CONSULTING

Servicios comunicacion

EMUCA SA

Industria

Engel & Volkers

Inmobiliaria

Estimado José Alfredo

Agencia publicidad

Estudi Creatiu Gémez SL (Ego Crea)

Servicios comunicacion

FEMININFILMS

Servicios audiovisuales

GIMENO GRAFIC

Servicios comunicacion

Graffica.info

Servicios impresién

Gréficas Naranjo

Servicios comunicacion

GRAFICAS NARANJO S.L.

Servicios impresién

GRUPO EMPRESARIAL CAMP DE TURIA LLIRIA

Entidad empresarial

Grupo IFEDES

Consultoria de Negocio

Grupo Mudejar

Comunicacién Global

GRUPO SAONA

Restauracion

HAMPA animation studio

Servicios audiovisuales

Hello Valencia S.L.

Editorial

Huuun Desing Consulting

Comunicacién Global

ICRONO NETWORK SLU

Agencia Marketing digital

ICRONO NETWORK SLU

Agencia publicidad

Industrias Paya SL

Industria

Ink Apache

Servicios audiovisuales

Innoarea

Servicios audiovisuales

INNOAREA PROJECTS S.L.

Servicios comunicacion

Internet Mercal S.L.

Comercio online

ISOLA FILMS

Servicios audiovisuales

JAKIENS

Servicios audiovisuales

Javiramos Comunicacion S.L.

Servicios comunicacion

Jiménez De Nalda

Agencia Publicidad

JM AUDIOVISUAL S.L.

Servicios audiovisuales

KLIPERDVILA

Agencia publicidad

La embajadora

Agencia publicidad

La Floresta

Servicios comunicacion

LA NUBE DE IDEAS S.L.

Agencia publicidad

LAVANI JEWELS

Comercio

Levante Unidn Deportiva

Entidad deportiva

Liderkuota

Servicios comunicacion
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LITTLE THAI Comercio 1 1
Logopost Servicios profesionales 1 1
Luis Miguel Piquer Belda Servicios profesionales |2 2
Mandarina Webs SL Agencia publicidad 1 1
Mauri Fotégrafos Servicios audiovisuales 1 1
Miarco Industria 1 1
Molca World Industria 1 1
Moovidy Tech, S.L. (HOUSESIDERS) Servicios audiovisuales 1 1
NATYAL HOME S.L. Industria 1 1
Nectar estudio Agencia publicidad 1 1
NESTOR CONEJERO ESTRUCH (REVOLUNATIC) Agencia publicidad 1 1
NETWORK SECURITY ADVISORS SL (Outcomm) Servicios comunicacion 1 1
Partido Popular Entidad politica 1 1
Paula Gamdn Bueno Servicios audiovisuales 1 1
PEQUENOS HEROES SLOW KIDS MAGAZINE Editorial 2 2
Piixelarte Agencia publicidad 1 1
Pinturas Kilnher S.L. Industria 1 1
PLANNING, STRATEGY AND GROWTH SL Consultoria Informatica 1 1
PMM ENTERPRISE & BUSINESS SCHOOL SL Educacidon 1 1
PROYECTA INFORMATICA SOLUCIONES 1

TECNOLOGICAS S.L. Servicios comunicacidn 1
REALMARK S.L. Inmobiliaria 1

ROBERTO BLASCO, PHOTOGRAPHER AND ART 1

DIRECTOR Servicios audiovisuales 1
Robler Agencia publicidad 1 1
Sakudarte Agencia publicidad 1
SERVICIO DE ATENCION FiSICA Y DEPORTE UCV 5

(SAFD) Servicios profesionales 2
SERVIEMPRESA SA Servicios comerciales 1 1
SERVIEMRESA SUMINISTRADORES DE OFICINA 1

S.L. Industria 1
Shackleton International School Educacién 1 1
Sibiguay Industria 1 ).
Simbei Servicios comunicacidn 1 1
Siroppe/Galope Bravo Agencia publicidad 1 1
Summon press Servicios comunicacion 1 1
T. PLANET SHOPS S.L. Industria 1 1
Talenmo Consultoria RRHH 1 1
Tele 7 Servicios comunicacidn 1 1
TERRITORIO SHERPA Agencia publicidad 1 1

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001
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XTRME PROGRAM S.L.

Servicios comunicacion

Tetra Proyectos Industria 1 1
The Node Agency Servicios audiovisuales 2 2
TOUR SPORT PROMOCIONES DEPORTIVAS Servicios comunicacion 1 1
TOY PLANET Industria 1 1
Trumbo Agencia Creativa Agencia Publicidad 1 1
Unanime Creative Group Agencia publicidad 1 1
VICENTE GANDIA PLA, S.A. Industria 1 1
VII SPORTS CONSULTING 2017 S.L. Servicios comunicacidn 1 1
Voracine - Alfa Zulu Servicios audiovisuales 1 1
VXLab Gestion de eventos Servicios comunicacion 1 1
VYGON SAU Industria 1 1
Weaddyou Agencia Publicidad 1 1

1 1

1 1

YOURENTAFLAT S.L.

Inmobiliaria

Los servicios de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir disponibles actualmente son:

6.3.1 Recursos materiales y mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad de

la actividad académica

6.3.1.1 Entorno Virtual

Plataforma Virtual. Servicios y Recursos Materiales.

La UCV posee un servicio de Campus Virtual mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta y
flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion. Se detallan a continuacidn los medios e infraestructuras con la que se cuenta. Cabe sefialar
qgue dichos recursos, amén de soporte para la docencia presencial a la que se adscribe este master,
garantizan asimismo y de forma especial, el desarrollo de la docencia virtual e hibrida, en el que el entorno

de aprendizaje es un sistema docente de interaccion entre el profesorado y el estudiante basado en la

ensefianza virtual a través de la Platafoma UCVNET.

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001
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Organizacion del servicio (funciones):

e Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos como

para los profesores.

e Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.

e Soporte y ayuda para la creacidn de cursos/asignaturas online.

e Formacién del personal de la UCV: Soporte para la formacién continua de todo el personal de la

UCV en TIC, idiomas...

e Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, asi como a otros fondos documentales online.

e Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los dias de la

semana.

e Asistencia personalizada en horario amplio de mafana y tarde.

e Optimizacion de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de seguridad, instalacion

de nuevos médulos, programacién de médulos propios demandados por los profesores...

e El conjunto de Servidores de la Plataforma estan alojados en la nube de Azure, lo que permite
escalar la potencia dinamicamente para ajustarse a los picos de carga debidos a los diferentes
momentos en el transcurso del afio académico, como pueden ser, épocas de examenes, principios
de semestre, etc. El sistema de Azure proporciona copias y respaldo tanto en los datos como en los

sistemas.

Plataforma UCVnet

El sistema de gestion de aprendizaje utilizado es LMS Moodle, sistema de cddigo abierto personalizable y

confiable.
Moodle LMS es el sistema de gestidon de aprendizaje de cédigo abierto con caracteristicas inherentes de

seguridad y privacidad que utilizan cientos de millones de estudiantes en todo el mundo. Disefiado en

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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colaboracién con la comunidad global de Moodle, Moodle LMS permite a los educadores de cualquier

sector crear espacios en linea flexibles, seguros, accesibles y muy atractivos para sus alumnos.

La Plataforma de teleformaciéon de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source Moodle,
constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet. Transmite los
valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra en la arquitectura
del resto de sus aplicaciones informaticas. El sistema de gestion de aprendizaje utilizado es LMS Moodle,
sistema de cddigo abierto personalizable y confiable disefiado en colaboracién con la comunidad global de
Moodle y que permite a los educadores de cualquier sector crear espacios en linea flexibles, seguros,

accesibles y muy atractivos para sus alumnos.

La plataforma UCVnet cuenta con varios afios ya de experiencia realizando cursos y mddulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y usabilidad,
aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo con conexién a

Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone obviamente de una seccidn privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una serie de
herramientas (descritas mds adelante en este informe). En esta seccidon privada se comparte el
conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes, docentes

egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de un espacio personal o Intranet, desde aqui
el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad de
gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente vinculada con

la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma presencial.
Incluye la docencia, la evaluacion, y todas las herramientas de interaccion del alumnado con el

profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdmico y de gestién de recursos

humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestion de la UCV.

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:
e Apache, MySQL, PHP
e Memoria RAM minima: 64 GB
e Espacio en Disco: 2TB en un dispositivo NetApp Files SSD (Ampliables)
e Licencia: GNU General Public License (GPL)

e Autenticacidn integrada con Microsoft Office que permite acceder mediante las credenciales del
correo de la UCV sin necesidad de volver a poner dichas credenciales si ya hemos entrado en el

correo.

e Soporta la interaccién con casi todas las bases de datos del mercado. Actualmente estd integrado

con un Servidor flexible de Azure Databas for MySQL en Azure.
e Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.
e Creacidn de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

e Personalizacidn del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las

asignaturas/cursos.
e Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

e Creacidon de grupos de alumnos y posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar

cierta informacién a unos grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

e Es posible personalizar el aprendizaje para las caracteristicas personales del estudiante mediante

las herramientas de finalizacién y la de restriccidn de acceso.

e Libro de calificaciones donde se muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacidn global
de cada alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma de elegir
el cdmputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las calificaciones de forma

automatica hasta que se cumpla la fecha indicada por el docente.
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e Posibilidad de que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cual sera la

visién del alumno de su asignatura.
e Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

e Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacion, de asignatura o de

recurso o actividad.

e Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacion Unica entre

todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.
e Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.
e Soporte de mensajeria interna.

e Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de importar/exportar

preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

e Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que

posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de ellas.

e Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer el tipo de fichero y
reproducirlo directamente en la mayoria de los casos desde la plataforma sin necesidad de

descargar el fichero.

e Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de la

representacidn matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos a los que da acceso son:
e Archivos que permite colgar documentos para el uso de los estudiantes

e Area de textos y medios: con la que se podrd colgar texto con formato HTML e integrar

herramientas multimedia como videos de plataformas, o widgets de paginas web.
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e C(Certificados personalizables que permiten fijar las condiciones en que se mostrardn a los

estudiantes.

e Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor

e Paquete HTML5: contenido interactivo como presentaciones, videos y otros contenidos

multimedia, preguntas, cuestionarios, juegos y mas.

e Paquete SCORM es un conjunto de archivos que se empaquetan conforme a una norma estandar

para los objetos de aprendizaje que permite la interoperabilidad.

e El recurso de video de Kaltura permite a un profesor crear un recurso utilizando un video de

Kaltura.

e Diversos formatos de cursos (temas, semanas, social)

Las Actividades/Modulos de que dispone:

Tarea: El mddulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan preparar
en algun medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas tipicas incluyen

ensayos, proyectos, informes, etc. Este mddulo incluye herramientas para la calificacién.

Chat: Para realizar comunicacidn en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con

determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introducciéon de datos, dénde

se pueden personalizar los campos de dicho formulario

Foro: Una de las actividades mds importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que se
realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y pueden
incluir la evaluacion de cada mensaje por los companeros. Los mensajes también se pueden ver de varias
maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcion a todos

los integrantes del curso si asi lo desea.

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
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GeoGebra es una actividad de aprendizaje de matematicas en todos los niveles que trabaja: geometria,

algebra, tablas, gréficos, estadisticas y calculo en un paquete sencillo de usar.

Encuestas para realizar consultas a los estudiantes de forma muy sencilla

Asistencia: que permite pasar lista.

Auto inscripcion de grupo anade la funcionalidad para el alumno de inscribirse en un grupo por medio de

una decision.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto numero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los
demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribucién de esas evaluaciones

de varias formas.

Mensajeria instantdnea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas bdsicos de mensajeria
instantdnea y correo electrdnico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades virtuales

de aprendizaje.

LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracion. Se
efectia por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequeno grupo de trabajo y actividades de

todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracion.

Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto- evaluables. Soporta varios
tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opciéon multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse
para que sélo sean visualizables si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sélo se abra desde una
determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo

de respuesta del mismo.

Links o URL: Enlaces que el docente facilita a los estudiantes hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacidn orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la elaboracion de
documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (pdaginas wiki) se alojan en nuestro

servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
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utilizando una notacidn sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki,

sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revisidn previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Plataformas Educativas para la publicacién online de
articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden
cronoldgico inverso. La publicacién en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, andlisis y debate
que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros
blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se continda con un tema que

empez6 otro blog.

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos YouTube, etc..

Portafolio: El Portafolio es un método de enseiianza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la aportacion
de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cudles se pueden juzgar sus
capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones informan del proceso
personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion
con los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacidn establecidos previamente. El portafolio como
modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma cémo
un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos aspectos esenciales del
proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda una metodologia de trabajo y de estrategias didacticas en
la interaccion entre docente y discente; y, por otro lado, es un método de evaluaciéon que permite unir y
coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién lo mas ajustada a la realidad que es dificil
de adquirir con otros instrumentos de evaluacidn mds tradicionales que aportan una visidn mas

fragmentada.

Estdndares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas, la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estdndar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que permite crear
objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestién de contenidos en web originales usaban

formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el intercambio
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de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan importarse dentro de

sistemas de gestidn de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la norma SCORM

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

e Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante a

través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

e Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades de las

personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una reconcepcion,

una reconfiguracion o una reescritura del cddigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de un
sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen numerosos

niveles de interoperabilidad.

e Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de multiples

contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas moddulos para extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
modulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso, la

instalacidon o programacién de un nuevo médulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas (nota
numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado de sus
calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso de cada

alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados..., de diferentes formas:

graficos, lineales, textuales, medias....
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Documentaciéon y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener. La
documentacion se encuentra en espafiol y en otros muchos idiomas, esta organizada y es muy abundante,
existiendo incluso libros completos para administracion y docentes. La UCV dispone de un servicio
especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su constante

mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccién de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes materias
gue componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la realizacion de
los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores para, en el caso que
sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-learning, las presentaciones

multimedia y los videotutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion especificos a

todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble vertiente:

- Formacién técnica en la plataforma de teleformacién de la UCV, asi como en los diferentes recursos

tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

- Formacién metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV,
para una mejor implantacidn de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacion, en

su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento en

cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Flexilabs, laboratorios o aulas virtuales (apps.ucv.es)

Sistema de virtualizacién de aplicaciones para el desarrollo de la docencia, que permite conectarse a un
servidor desde cualquier parte del mundo y usar las aplicaciones licenciadas por la UCV para la realizaciéon

de las practicas o trabajos docentes.
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Suite de Office 365 con integracidon de Microsoft Teams que permite:

e Crear y asistir a videoconferencias (clases sincronas, tutorias grupales o individuales en directo,

grabaciones de las clases)

e Trabajar documentos en directo de forma cooperativa

e Programar reuniones y avisos tanto a nivel de gestion como docente

e Realizar evaluaciones orales online

e Instalar todas las herramientas de office en cinco dispositivos por persona (alumnos, Personal de

Administracion y Servicios y Personal Docente e Investigador)

e Espacio en la nube para guardar los documentos personales de una forma profesional y asegurando

su permanencia en el tiempo. (OneDrive)

6.3.1.2 Mecanismos de aseguramiento de la seguridad y la fiabilidad de la actividad académica

Descripcion de los mecanismos tecnoldgicos que facilitardn el acceso del estudiantado a los servicios de

biblioteca y documentacion.

Tal y como ya se ha apuntado en el apartado de descripcion de recursos del CRAI, a través de la intranet de
la Universidad Catdlica de Valencia, los alumnos tienen acceso a un amplio catalogo de servicios digitales

contratados por la propia Universidad, como la Boblioteca Virtual Tirant, EBCOhost, Web of Science, etc.

Cada alumno, en funcién de la titulacién en que se matricula, tendra acceso a un catalogo o utro, segun las
necesidades del titulo. Como ya se ha sefialado, toda la informacidn necesaaria sobre los servicios de
biblioteca se encuentra disponible en la pagina web https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-

busquedas-en-recursos

Garantia de la fiabilidad y seguridad del Sistema
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La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un servicio central —Centro de Célculo- para dar soporte,

entre otros, al mantenimiento informatico y tecnoldgico.

Mantenimiento informatico y tecnolégico.

Cualquier servicio puede comunicar sus necesidades e incidencias de mantenimiento informatico a través
de Servicios Virtuales. Si la comunicacion es via telefénica, por caracter de urgencia, el personal de

mantenimiento informatico registra la solicitud a nombre del solicitante.

Los servicios ofertados por ‘Mantenimiento Informatico’ son los siguientes:

Instalacion, configuracion de software licenciado o gratuito

e Mantenimiento puesto de trabajo UCV

e Sustitucién de consumibles de impresoras en despachos

e Apoyo a la buena utilizacién de las herramientas del 0365, OneDrive, Teams, etc...

e Apoyo informatico/Ofimatico para PDI/PAS en cada sede

e Configuracion e instalacién de servidores

e Instalacién de programas corporativos

e Instalacidn y configuracion del antivirus corporativo

e Mantenimiento, configuracién e instalacién del WIFI en las sedes.

Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informaticos.

El Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informaticos pretende llevar a cabo el conocimiento y
control del mantenimiento informatico preventivo para llevar un registro fiable y sélido de los posibles
fallos de los activos informaticos. El siguiente plan incluye los siguientes puntos de actuacion, que se

describen a continuacion:
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a) Plan de Prevencién de Catastrofes
b) Copias de Seguridad y Restauracion Preventiva
¢) Monitorizacién, Aviso de Errores y Actuacién ante Fallos

d) Actualizacién de Sistemas Operativos en Servidores.

a) Plan de Prevencién de Catastrofes.
Dentro de lo que podemos considerar catastrofe incluimos los siguientes puntos:
e Fallo de componentes de hardware de los servidores

e Fallosy errores que impidan iniciar el Sistema Operativo

En este primer paso se procede a explicar qué plan de medidas se lleva a cabo para minimizar el impacto

que produce el fallo de cualquier componente de hardware vital para el funcionamiento de los servidores.

Regularmente se deben realizar visitas fisicas a los Racks de las diferentes sedes para revisar ocularmente el
estado de la sala y los servidores. Esto debe realizarse por el operador de mantenimiento de la sede en

cuestion y con una frecuencia minima de una vez cada quince dias.

Ademas de estas visitas fisicas, se estd llevado a cabo desde el departamento de Redes, la monitorizacion
en “tiempo real” de Servidores, incluyendo aspectos del estado general, la integridad de los discos, espacio

disponible, estado de servicios criticos, temperatura de la sala, estado de tareas especificas...

Esto permite una rapida actuacién sobre un posible fallo incluso su prevencion antes de que ocurra.

b)  Monitorizacién, Aviso de Errores y Actuacién ante Fallos.

El servicio de monitorizacidn “Nagios” nos permite ver los eventos de hardware, servicios y problemas en

I”

general de servidores y equipos seleccionados en “tiempo real”, dando aviso y creando “servicios virtuales”
de cualquier fallo, previamente requerido para su registro en el sistema. Ante un fallo de hardware o
servicio seleccionado como critico, el sistema creara un servicio virtual para proceder a su resolucion. Estos

registros también pueden verse a través de la Gestidn de Servicios Virtuales.

c) Actualizacion de Sistemas Operativos en Servidores.
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Las actualizaciones en los servidores Windows también mandan notificaciones del estado del Sistema
Operativo y de las actualizaciones de seguridad. Estos registros también se incluyen como Log en los

Servicios Virtuales y pueden ser consultados a través de la Gestion de Servicios Virtuales.

El Director del Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones Aplicada aprueba el Plan
de Mantenimiento Informatico Preventivo y asigna a los informaticos que deben ejecutarlo. El responsable

de realizacién de la tarea es quien figura en la tabla de mantenimiento preventivo.

Recursos Humanos de apoyo al mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza virtual.

La Universidad Catélica de Valencia cuenta con el Departamento de Tecnologia de la Informacién, donde se
encuentra situado tanto el equipo de mantenimiento de los servidores informaticos, como el CAU (centro
de atencion al usuario), que a través de los servicios virtuales de la intranet, dan soporte y atencién a los

usuarios.

Servicios de apoyo al estudiante antes y durante el periodo de aprendizaje adaptados al entorno virtual.

Atencidn al usuario a través de los Servicios Virtuales:

Los servicios virtuales que se soliciten requieren de una valoracidn de satisfaccidén por parte del solicitante.

El solicitante no podré reabrir un servicio virtual ya valorado, de hecho, si la solucién requiere de mas

acciones, debera realizar un nuevo servicio virtual.

Si un solicitante realiza un servicio virtual que no es para el departamento se marcara como “No procede”,

se cierra el servicio sin necesidad de valoracion.

Si se solicita un Servicio que sabemos que es para otro departamento se reasignara como nuevo servicio al
departamento en cuestidn, se cerrara el servicio original como no Procede sin necesidad de valoracidn. Los
servicios que sean reasignados dentro de los diferentes tipos de que disponemos simplemente seran
cambiados de tipo y marcado en qué momento se ha reasignado dicho tipo , quedando excluidos de este

proceso aquellos servicios de asignacidn interna que pertenezcan al mismo servicio.
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Los servicios virtuales que afecten a mantenimiento informatico se valoran en tiempo vy se clasifican segun

la siguiente tipologia:

e Office 365 (OneDrive, Teams, etc.)
e Servicio de equipamiento informatico (equipos, impresoras, monitor, red)
e Servicio de Software (instalacidn, reparacion)

e Desconocimiento de la Herramienta/ procedimiento

Los servicios virtuales que afecten a la programacién se valoran en tiempo y se clasifican segun la siguiente

topologia:

e Modificacidon Programa

e Equivocacion Usuario

e Fallo Programacion

e Consecuencia otra modificacion

e Incoherencia de datos / Mal uso Herramienta
e Consecuencia de interbloqueo/comunicacién

e Desconocimiento Herramienta / Procedimiento

Los servicios virtuales que afecten a telefonia se valoran en tiempo y se clasifican segun la siguiente

topologia:

e Fallos Aparatos
e Fallo Comunicacién
e Modificacion Fuera Procedimiento

e |nstalacion de Terminales

Los servicios virtuales que afecten al Correo se valoran en tiempo y se clasifican segun la siguiente
topologia:

e Recordar Clave

e Buzdén Lleno
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e Aumento de Cuota
e Gestion Listas Correo
e Desconocimiento Procedimiento

e Spam

Si tras un periodo de 15 dias no se ha obtenido respuesta por parte del solicitante se procede al cierre del

servicio como satisfactorio y este servicio no computara en la evaluacion del servicio.

Para que cualquier problema sea atendido debe de ser indicado mediante un Servicio Virtual.

En las herramientas en las que no se pueda acceder a la intranet para comunicar un problema se facilita un
formulario de contacto en el que, mediante la introduccién de un nombre, un correo de contacto y el texto

detallando el problema, se crea el Servicio Virtual automaticamente para poder tratarlo.

Herramientas para garantizar la autoria e identidad de los trabajos y pruebas de evaluacidn.

Todo usuario tiene asignado un usuario y contrasefia propio, personal e intransferible, que le da acceso a la

plataforma virtual UCVnet.

Ademas, la propia plataforma UCVnet tiene integrada la aplicacién Turnitin, que garantiza la integridad
académica a través de paneles que ayudan a identificar riesgos de autoria, comparando los trabajos con la

base de datos mas completa del mercado.

Esta herramienta también permite revelar manipulaciones en el texto que busquen evadir la verificacién de
plagio, comprobando la originalidad de los escritos incluso en una posible compra de ensayos

(https://www.turnitin.com/es/productos/originality)

De cara a garantizar la autoria, identidad y control del entorno en las pruebas de evaluacidn, la UCV cuenta
con la herramienta Smowl-eProctoring, integrada 100% en la plataforma LMS de forma que cada vez que el
usuario inicie una actividad de evaluacion en linea, sera supervisado de manera automatica de inicio a finy
los reportes de evidencias estaran disponibles dentro de la misma plataforma para su evaluacion. Smowl
cumple con el Reglamento General de Proteccidn de Datos europeo, ademds de contar con el sello europeo

de Excelencia al cumplir con todos los estandares éticos.

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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A través de Smowl-eProctoring se capturan imagenes desde la webcam del estudiante, se monitoriza el
dispositivo utilizado durante la prueba de evaluacion, se captura el audio del entorno e incluso se podria

utilizar una camara adicional si la evaluacion lo precisa.

Acuerdos o contratos de servicio firmados entre las universidades y entidades o empresas externas en caso

de que el sistema o plataforma de ensefianza virtual esté externalizada.

La UCV gestiona, a través del Departamento de Tecnologia de la Informacién, de manera propia la LMS.

La UCV tienen un contrato firmado con Microsoft para alojar su plataforma Moodle LMS en la nube Azure.

Medidas de seguridad electrdnica.

La UCV dispone de cortafuegos en la red como medida de seguridad perimetral e interna de la propia red.

Ademas, se cuenta con antivirus instalados en todos los equipos y servidores.

Se dispone de un dominio de Windows para poder, a través de usuarios, contrasefas y roles asignados,

establecer a qué sistemas de la organizacidén puede acceder cada usuario.

Procedimientos para asegurar la autorizacién o la propiedad para el uso de los materiales docentes.

Todos los docentes deben firmar el Protocolo para la publicacion de Materiales Didacticos en los Cursos
Virtuales de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir antes del inicio de su docencia, cada

curso.

https://campusdocencia.ucv.es/mhm/protocolo2.html

Cdédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad electrénica.
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Todo personal de la UCV (PAS/PDI y alumnos) firman un documento de compromiso de buenas practicas la

primera vez que entran en la intranet de la UCV.

Ademas, la universidad cuenta con una pagina informativa en su pagina web, de acceso libre, para que todo
el que lo necesite, pueda consultar estas buenas practicas relacionadas con las medidas de seguridad

establecidas por la UCV: https://www.ucv.es/aviso-legal

6.3.2 Servicios al alumno

Orientacion.

Gabinete psicopedagdgico que ofrece la Universidad Catdlica de Valencia a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de talleres o
seminarios. Ofrece Atencién personal: apoyo emocional, deteccion de procesos psicoldgicos clinicos,
orientacidén para la intervencion terapéutica, valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal,
entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el desarrollo

personal.

Atencidén al alumnado.

Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea de
forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema que
afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir. Recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas
e informacién personalizada en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes, necesaria a los
distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion de forma mas intensa-,
sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino encontrar a alguien que escucha sus problemas y

sugiere las opciones para llegar a una solucidon. Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
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Becas y Ayudas al estudiante.

La Universidad Catdlica de Valencia estd al alcance econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de
nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de
becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del
Ministerio de Educacién. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas propio que
permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacion académica y
econdmica posibilita su obtencidn. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas de colaboraciéon

en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas.

La comisién de practicas es el drgano de gestién que agrupa a todas las titulaciones en cuyo plan de
estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comuin de modelo de practicas que
respeta el perfil formativo de cada titulacion. Establece el contacto y la comunicacidn entre la Universidad y
las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comision también trabaja intensamente en la
organizacion de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado,
busqueda y seleccién de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparaciéon y formacion permanente de los

tutores, preparacion de documentos y evaluacién del alumnado.

Bolsa de trabajo.

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este
servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que
surjan desde las diferentes empresas y organizaciones; asi este Departamento actualiza la informacidn y
pone en contacto a las entidades con los titulados que han solicitado su incorporacién. La bolsa de trabajo
estd totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el momento que lo desee a

través de la pagina web.

Actividades Fisico-Deportivas (SAFD)

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
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0 Area de competiciones
e Ligasy campeonatos internos
e Liga deinvierno: Futbol 7, voley y Street basquet; tanto femenino como masculino
e Liga de primavera: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como masculino
e Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de facultad
e Torneo de tenis UCV

e Torneo de Galotxa y Frontén a mano “Vicent Cremades” Competiciones contra otras

universidades
e Campeonatos Autonédmicos del Deporte Universitario (CADU)

e Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafia del Deporte Universitario (CEDU) Area

de actividades.

El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en las
diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacién. Asimismo, el

SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).
0 Area de formacién especifica

Esta seccidn esta disefiada para ampliar la formacién en materia de deportes. La oferta de cursos surge

por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:
e Buceo Iniciacién
e Buceo Avanzado
e Patron de Embarcaciones de Recreo (PER)
e Velaligera

e Vela de crucero
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0 Area de Escuelas deportivas: Se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes mas abajo

resefados:
e Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento.

e Rugby.

Servicios de apoyo al alumnado que cubra las necesidades en relacidn al uso de la Plataforma UCVNet.

La Universidad Catdlica de Valencia cuenta con un equipo profesional de técnicos al servicio de los
alumnos, que trabajan en el Servicio de E-learning y Nuevas Tecnologias de la propia universidad (en

adelante SENT).

El personal de este servicio estd activo durante toda la jornada académica y los alumnos pueden acceder a
este servicio a través de la peticién de Servicio Virtual (dentro de la intranet de la Universidad) o a través

del correo electrénico sent@ucv.es.

Toda la informacion de este servicio de la UCV estd disponible a través del enlace:
https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/e-learning-y-nuevas-tecnologias-sent desde el cual los

estudiantes pueden acceder a videotutoriales explicativos como:

1. PLATAFORMA VIRTUAL UCVnet 2. FORO

1.1 ¢Qué es la Plataforma docente? 2.1 Qué es un foro

1.2 Acceder a la plataforma 2.2 Leer y responder en un foro
1.3 Entrar en plataforma 2.3 Iniciar nuevo tema en un foro

1.4 Estructura de un curso/asignatura

3. TAREAS 4. CUESTIONARIOS

3.1 Qué es una tarea 4.1 Qué es un cuestionario

3.2 Enviar una tarea 4.2 Realizar un cuestionario

5. CALIFICACIONES 6. TUTORIAS VIRTUALES

5.1 Ver las calificaciones 6.1 Tutorias personalizadas en Plataforma

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001

UCV.85 063637412
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https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.4.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/3.1.pdf
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https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/5.1.pdf
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7. VIDEOCONFERENCIAS TEAMS

7.1 Introduccion

7.2 Configuracion de audio vy video

6.3.3 Servicios generales Comunidad Universitaria

6.3.3.1 Servicios del Vicerrectorado de Investigacion

Que canalizan los programas de investigacion de los centros de la Universidad.

Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacién e Investigacién Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un Centro
propio de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion,
promocioén, realizacion y difusion de actividades de investigacién socioeducativa y sociocultural, siguiendo

las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos vy
formacidn para la investigacidn. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin dnimo de lucro tanto a las
instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social que les

permita desarrollar con mayor competencia la accién social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catélica de Valencia
San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacion, promocidn, realizacién y difusidon de actividades

de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida humana y al
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https://youtu.be/x6heVzCr4j4?si=iPMcTvTpgexY33yh

https://youtu.be/OEUlbI9pNJc?si=rruQ7YCZAcBAjZWo

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757818905848241951416890



=0 Universidad
; ;C; 7 Catdlica de
~#lsyy Valencia

\"\-\.- il San Vicente Mariirn

medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista establecidas por

el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto universitario de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacién en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-deportiva
como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento deportivo. Se esta

investigando en 7 lineas.

Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del medio
ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del entorno. Las
12 lineas de investigacidon de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos los procesos fisicos,

guimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto universitario de psicologia aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la Universidad
Catodlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de
investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al dmbito de la Psicologia como de las Ciencias

de la Salud.

OTRI

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad Catdlica de Valencia (OTRI-
UCV) es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la Universidad y

estimula la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales, nacionales y comunitarios.

Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es un
servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la transferencia de
conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos. Como primera medida, se promovera su

integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan Nacional de I+D.

Postgrado y doctorado Modalidades:

e Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

e Titulos Oficiales: Masteres y Doctorado

Estadistica. Entre sus funciones destacan:

e Atender a los grupos de investigacion, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus trabajos.

e Resumir y manejar la informacion necesaria para el funcionamiento de la universidad: encuestas,

alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Ensefianza de idiomas. Entre sus funciones estan:

e Formacién de un gabinete de traduccidon que ayude y asesore a los profesores doctores en su

elaboracion de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

e Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. Este aspecto

se realizaria en cooperacidon con el drea internacional de la universidad. Se realizarian también

Calle Queveda_ 2. Valencia 48000
ULV.E5 563637412
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examenes para controlar el nivel de lenguas, asi como se daria apoyo a aquellos profesores que

realizan una estancia en el extranjero.

e Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de la
universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de las futuras titulaciones y
que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las necesidades de los

mercados laborales.

Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de
Investigacion, nace en el afio 1989, con el fin de fomentar la divulgacién de publicaciones del saber
cientifico, humanistico y tecnoldgico tanto del profesorado y de los equipos de investigacion de la

Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del conocimiento.

6.3.3.2 Servicios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Oficina de Calidad:

El servicio de Calidad es un é6rgano de la Universidad Catodlica de Valencia que se encarga de impulsar,
asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacién del Espacio Europeo de Educacion Superior

en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan:

e Busqueda, recopilacidn y difusion de la informacion sobre politica de convergencia en el Espacio

Europeo.

e Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisidon de informes sobre sus

conclusiones.

e Generacién de informacion y documentacion.

e Organizacién de seminarios de informacién, jornadas, encuentros etc.

e Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacidn de planes piloto de innovacién educativa.
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e Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc., en torno a las

implicaciones de la adopcion de un nuevo modelo de Universidad.

e (Centralizar la informacidn sobre los procesos de verificacion y acreditacion.

e Fomentar la participacidn de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia europea

e Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacion de los titulos verificados.

6.3.3.3 Servicios del Vicerrectorado de Estrategia, Desarrollo Sostenible e Internacionalizacidn.

Programas Internacionales

Con los siguientes objetivos:

e Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la UCV.

e Obtencién de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a facilitar dicha

movilidad.

e Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.

e Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los programas de

intercambio y movilidad, tales como la Asociacién Comenius.
e Realizacidn de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y asociaciones.
e Organizacién y Gestion de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus:
0 Comenius
0 Visitas Docentes
0 Programas Intensivos

0 Programa SICUE-Séneca
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6.3.3.4 Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

Oficina de Accion Social (OAS)

Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de administracion y servicios de la UCV
interesados en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y

cooperacion.

Bolsa de trabajo

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir pone a la disposicion de sus antiguos alumnos este
servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de trabajo esta totalmente informatizada,

por lo que es posible actualizar el Curriculum Vitae en cualquier momento a través de la pagina web.

6.3.3.5 Otros Servicios Generales de la Universidad

Reprografia

El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la posibilidad
de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores y departamentos y su

distribucién rapida y agil a los alumnos.

Centro de Calculo

El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter
general y los recursos informaticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica de
Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de
personal, investigacion, ordenacidon docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos,
servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la

estructura y servicios de Red (correo electrdnico, servidores Web universitarios, Atencidn Usuarios, etc.).
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Secretaria

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los expedientes de
los alumnos. Ademds, tramita la matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y adaptaciones
académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los certificados de
expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de realizar numerosas

gestiones, de forma 4gil y cdmoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracién

El servicio de administracion se ocupa de la gestidn y tramitacién econdmica diaria en la Universidad. Entre

sus funciones destaca el control y gestion presupuestario, contabilidad y gestién de personal.

6.3.4 Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la

Universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o sedes
cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan las averias,
anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y con un Plan

Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucidn de las averias o incidencias que se presentan.

Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de las
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto estado
de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal

funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001

UCV.85 063637412

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
©
Q2
=
=
(]
>
i
o
[*)]
(o]
©
—
<
=
1]
(o))
—
h
N
[ce]
<
[ce]
Yo
o
[©)]
[ee]
—
o]
~
o
N~
>
(0}
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757818905848241951416890



si=rs  Universidad
%j Catdlica de
y' Valencia

San Vicento Martirn

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle, y por
otro lado contamos con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas que se encargan de
realizar tareas mds especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma periddica en
cumplimiento de la normativa vigente de aplicacion para la Universidad, como local de publica

concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los mantenimientos o pruebas
periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas a cumplir,
como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se realizan cada
tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de proteccidn contra
incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio,
etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que
llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacién en
los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media tensidén que realiza la empresa MAT,
o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, las revisiones semestrales

de los sistemas de climatizacidn que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos citar
también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza realizado
por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que realiza la
empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el funcionamiento diario de la

Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de inventariado
del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se ha buscado una cierta
uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas cuentan con una mesa
de profesor con ordenador integrado y control de los medios audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo
criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada edificio ademas tiene una serie de
instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcidn de las titulaciones impartidas, y en todos

ellos se lleva un control de estas tanto en lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacién de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el material fungible que se

necesita reponer y registrando la previsién del material inventariable.
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Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicién de una averia,
fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone la puesta en
marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del Responsable de
Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucion. Este responsable esta al frente
de un equipo compuesto por cinco personas con la formacidn y experiencia adecuada para las tareas que
desempeiian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de video proyeccién de las aulas a la

reparacidn de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la misma al
responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcion de una primera
evaluacidén de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso se
realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable de
mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente, priorizando en todo momento que
la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza de la averia o su
alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con nosotros en los
mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal de mantenimiento
en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de
realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (video-
proyeccidn, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacién durante los periodos lectivos tienen menos

posibilidades de ser atendidas.

6.3.5 Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

La sede cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para todos, previstas en la

legislacién vigente:

a) Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso, cumplen

con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de ruedas).
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En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho de

puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacion y

comunicacion, permite su utilizacidn a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacién y comunicacion

permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por parte de las

personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el acceso a

los usuarios en silla de ruedas.

Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la deteccidn y
transmisidn déptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite su percepcion

por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacién segura de dichas personas.

Campus Capacitas

El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboracion con el Comité Espafiol de

Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de convertirse en una

referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad y sus familias, las personas en

situacié

n de dependencia y su entorno, los agentes sociales y profesionales, asi como el conjunto del

movimiento asociativo.

El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad Catdlica de

Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusidn social, cultural y educativa. Este Campus se
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integra de modo transversal en el conjunto de lineas, objetivos y acciones estratégicas de la universidad.

Estas lineas estratégicas se proyectan en los ambitos docente, cientifico, asistencial y social:

En el ambito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado,
especialmente con la incorporacién de la competencia transversal sobre discapacidad, inclusién y ejercicio

profesional en todos los planes de estudio.

En el ambito cientifico, impulsando diversos proyectos de investigacidon, innovacion educativa,
transferencia de resultados y difusion del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos vy

oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusién social.

En el ambito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la UCV una
respuesta socioeducativa comprometida hacia la atencidn temprana, la educacién especial, la educacion
social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginacién y exclusién social, y la promocién de la

autonomia personal.

Y en el ambito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generacion de estrategias en red,
el desarrollo de dindmicas de inclusion y compromiso social, y el pleno ejercicio de los derechos y libertades

fundamentales de las personas con discapacidad.

La Unidad Docente de Autismo

La unidad se dedica al diagndstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). Su actividad se
centra en la intervencion en una etapa critica del desarrollo neuronal, y en la evaluacion y validacién de

programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulacién y progreso funcional.

Este espacio de atencidn clinica, también se proyecta hacia el disefio de procesos de formacién en la

ensefianza superior y hacia el desarrollo de lineas de investigacidn e innovacion.

El Centro Autondmico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS
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Este centro asume como principal objetivo la valoracion, adaptacién y asesoramiento en torno a productos
y tecnologia de apoyo, comunicacién aumentativa y promocion de la autonomia personal en todas las

etapas del ciclo vital.

Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomia, destinada a la valoracién y

desempeiio funcional de las actividades de la vida diaria.

Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualizacion profesional, el

asesoramiento a asociaciones y la formacién e investigacion en el ambito universitario.

Las secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlinica Universitaria

Este centro sanitario cuenta con las secciones clinicas de psicologia, logopedia, terapia ocupacional,

fisioterapia, podologia, odontologia y rendimiento deportivo.

A través de la atencidn clinica especializada en el ambito de la discapacidad, y vinculada significativamente
a la actividad académica de las facultades, la policlinica define un modelo de formacién universitaria que
pone el énfasis en la vertiente aplicada de la ensefanza, la inmersién profesional y la transferencia de

conocimiento entre el contexto clinico y el aula docente.

El Instituto de Investigacion y Atencidn a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA

Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigacion, la innovacidn, el desarrollo y la transferencia

social en el campo de la discapacidad y la inclusion.

Paralelamente, promueve una pedagogia innovadora que tiene como objetivo validar un modelo de
formacidn universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su metodologia a que los
estudiantes egresados sean capaces de generar dindmicas y entornos de inclusidn a través de su futuro

ejercicio profesional.

Servicio de Atencion a Personas con Discapacidad
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Este servicio dinamiza espacios de inclusién dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y favorecer
al maximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando entornos de aprendizaje
cada vez mas inclusivos y mejorando la accesibilidad al curriculo académico vy a las instalaciones y servicios.
Sus objetivos generales se estructuran en cuatro programas de intervenciéon que logran implicar

activamente a toda la comunidad universitaria:
a) Programa de informacidn y asesoramiento psico-educativo,
b) Programa de igualdad de oportunidades,
c) Programa de sensibilizacién y formacién, y
d) Programa integral de accesibilidad.

La evaluacidon de las necesidades permite disefiar y planificar la intensidad de los apoyos que requieren los
alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus caracteristicas, capacidades y potencialidades. La orientacion vy
seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, valorando los productos de apoyo y recursos
gue optimizan procesos de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con la figura del

voluntariado social como elemento mediador para hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo.

El Area de formacién socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN

Esta area, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad una cultura
institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de empleo en las personas
con discapacidad intelectual, desarrollando una metodologia basada en la formacion dual. El médulo de
formacidn laboral se imparte en las aulas de la universidad y el médulo de practicas en distintos servicios

dependientes de la UCV.

El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC

El Observatorio, promovido juntamente con la Federacion de Universidades Catélicas FIUC, asume como

eje central la discapacidad e inclusion en el ambito de la Educacion Superior.
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Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulacidn de politicas institucionales inclusivas e impulsar
planes de atencion a la discapacidad en las universidades. Su misidon es la de consolidar el desarrollo,
transferencia y generalizacién del programa internacional de apoyo a las universidades "Avanzando hacia
una Cultura y Pedagogia Inclusivas" de la FIUC, proporcionando soporte cientifico, estratégico, técnico y
divulgativo a la red de universidades en torno a la discapacidad y la inclusidn social, educativa, laboral y

cultural.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema

operativo dafiado.

Calle Quevedo, 2. Valeneia 48001

UCV.85 063637412
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7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se propone la implantacién de la modificacidn propuesta para el titulo, en los términos que se recogen

en la presente solicitud de modificacidn (2024), a partir del proximo curso 2025/2026.
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Nota. Se incorpora en Unico anexo la informacion sobre Sistemas de Informacion Previa, Apoyo y Orientacion a
Estudiantes y Normativa de acceso, admision, matricula y permanencia actualizados. Se presenta la informacién
circunscribiendo la docencia del Master a la docencia presencial, esto es, supuesta autorizada la reduccion de plazas
vinculadas a la modalidad de enseiianza virtual de la que es objeto este Modifica.

8.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El alumno que desee estudiar el Master en Direccién de Personas en la UCV debera tener, con caracter
general, interés por los aspectos relacionados con el funcionamiento de la empresa y la gestién de las
personas en las organizaciones, mostrar sensibilidad genuina con la ética y la responsabilidad social, tener

una actitud proactiva hacia el aprendizaje y un deseo de crecimiento personal y profesional.

De manera mas concreta, y a titulo de orientacion para el alumno interesado en el Master en Direccidn de
Personas, deberd poseer conocimientos de grado que le aproximen a las necesidades del mundo de la
empresa y que le resulte Util para resolver sus problemas de gestién; debera conocer a nivel practico el
manejo de las TIC y dominar el idioma inglés en nivel suficiente para poder acceder a mayores
oportunidades en el mercado laboral; debera poseer técnicas de estudio desarrolladas y de organizacion
del tiempo; aptitudes para el trabajo en equipo y dispuesto a compartir sus propias experiencias con el
resto de participantes en el Master; capacidad de analisis y sintesis y habilidades de comunicacion tanto
orales como escritas que le permitan entender las diferentes materias y sobre todo participar en debates y

exposiciones. Es importante que posea capacidad de trabajo y sentido de la responsabilidad.

Por lo que a las competencias y conocimientos digitales se refiere, el alumno debera ser capaz de usar los
medios digitales, asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), para realizar las tareas
que se le encomienden, asi como para comunicarse y colaborar con otros alumnos y docentes, y crear y
compartir contenido en el desarrollo de las actividades docentes propias del titulo. Todo alumno tendra -
como refuerzo - a su disposicidn, una formacién gratuita, bdsica y online a inicio de curso, sobre el manejo
y uso de las herramientas digitales que la universidad pone a su disposicidn, como la plataforma UCVnet y
sus diferentes utilidades, asi como del entorno Office 365 y las aplicaciones conectadas a dicha

herramienta.

n
(0]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
B2
c
S
©
@©
(]
°
(]
2
—
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
o
o
=
=
(O]
>
i
D
Ye]
N
(o]
<t
Yo]
o
N~
o
o
[ce]
L]
N~
N
o
Y9
©
N
[3¢]
N
o]
~
L]
N~
>
[0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=757823265027580070549259



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

8.1.2. Sistemas de Informacidn previos a la matriculacion
La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con tres Oficinas de Atencion a Nuevos

Alumnos situadas en:

Godella, C/ Sagrado Corazdn, n2 5. Horario de atencion de lunes a jueves de 10:00 a 13:30 horas y de 15:00

a 18:00 horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.

Valencia Oficina Plaza Almoina (frente Arzobispado), Pl. Almoina, n2 3. Horario de atencién de lunes a jueves

de 10:00 a 13:30 horas y de 15 a 18 horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.

Alzira, C/ Adridan Campos Sufier, n? 6. Horario de lunes a jueves de 10:00 a 13:30 horas y de 15:00 a 18:00

horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de informacidn a los que
se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusién que la

Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacién sobre las
titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma de acceso, planes de
estudio, perfil formativo, precios y forma de pago, bonificaciones, plazos de reserva de plaza y
documentacién necesaria, plazos de matricula y documentacién necesaria, alojamiento de alumnos,

campus universitarios, asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc.

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos, ademas de ofrecer toda la informacién que en un primer
momento puede interesar al futuro alumno, también se posibilita el contacto con la Direccién del Titulo y/o
la Coordinacion de Postgrado a la que se adscribe el Master, a toda persona que quiera ampliar informacién
sobre aspectos académicos concretos como por ejemplo conocer convalidaciones, temarios, itinerarios,
menciones, intensificaciones o futuras salidas profesionales de los estudios a emprender. Estas oficinas son
ademas el punto de informacidn de las diferentes actividades que tienen lugar en esta Universidad a lo
largo del curso: charlas, talleres, jornadas, eventos deportivos, becas, practicas externas, programas de

insercién laboral, semana de acogida, actividades de pastoral, voluntariado, etc.

Toda la informacidn se recoge ademds en los folletos que la UCV edita sobre las diferentes titulaciones al

efecto.
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8.1.3. Canales de difusién para informar a potenciales estudiantes sobre las titulaciones

Como principal medio de difusidn, la Universidad pone a disposicion de los potenciales estudiantes
informacidn en la pagina web, que les permite conocer los perfiles de ingreso recomendados, las principales
salidas profesionales y la metodologia empleada para el proceso ensefianza-aprendizaje en las diferentes
modalidades de imparticion de la titulacion de que se trate, asi como los aspectos referidos a los medios
utilizados en la ensefianza, materiales docentes, puntos de atencidn y apoyo al estudiante y recursos

tecnoldgicos empleados por la universidad.

La UCV ha creado, exprofeso, un enlace especifico dentro de la pagina web (http://www.ucv.es/admision-
y-becas/oficinas-de-atencion-a-nuevos-alumnos) dirigida Unicamente a futuros alumnos, en la que se
facilita de forma sencilla y dindmica toda la informacién sobre los puntos de Atencidon a Nuevos Alumnos,
formas de acceso, oferta académica, precios, plan de estudios y asignaturas y demas informacion de interés.
En ella se ofrece la posibilidad de solicitar informacidn teleféonicamente, acercandose a las oficinas de

Atencién a Nuevos Alumnos o via correo electrénico sobre cualquier cuestion de interés.

Como canales de difusién complementarios para acercar a los potenciales estudiantes informacién sobre

las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV emplea, ademas:

1. Publicidad convencional a través de campafias genéricas en prensa, radio, vallas publicitarias y

autobuses.

2. La UCV realiza, ademas, diferentes acciones promocionales que permiten llegar de forma mas directa y
con informacién mas detallada a grupos de interés. A saber, asistencia a FORMAEMPLEO (Feria sobre
Educacién y Empleo) que se organiza con caracter general en la Feria de Muestras de Valencia; asistencia a
los salones y ferias de postgrado que se organicen en el territorio de referencia; presencia a través de
folletos publicitarios y material promocional en mds de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT
ANIMACIO, que permite difundir la informacién de la Universidad a poblaciones que de otra manera seria
mucho mds costoso y complicado llegar; inserciones de informacién en las diferentes guias de formacién
de postgrado; charlas informativas en centros educativos y dentro de la propia Universidad para la

consecucion de estudios de postgrado.

Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacion, los estudiantes tienen también a su

disposicion informacion a través de la intranet y del campus virtual, amén de una cuenta de correo
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electrénico. Con la intranet y el campus virtual, el alumno tiene acceso a informacidn personal sobre su
formacién académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario de clases,
notas, etc. ademdas de un servicio de tutorias virtuales y mensajeria con las que el/la estudiante puede
comunicarse con los profesores/as de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de correo electrénico
facilitada por la Universidad permite al estudiante, ademas de un uso libre de la misma, recibir informacion
sobre esta y sus actividades, ademas de ampliar el canal de comunicacion con otras figuras y o servicios de

esta.

De un tiempo a esta parte, se ha incorporado, asimismo, una aplicacién web de descarga gratuita en pc,
tablet y/o Smartphone, que da acceso al campus virtual, a la intranet, al calendario académico y de

examenes, etc, esto es, a la informacion relevante del dia a dia del/la estudiante.

Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicidn tres mecanismos de apoyo durante su formacién

enla UCV:

- El Servicio de Apoyo y Orientacion

- El Servicio de Defensa del Alumnado

- El Servicio de Insercién Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

8.2.1. Servicios de Apoyo y Orientacion

El Servicio de Orientacion es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado por
3 psicologos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador de este. Su funcion es orientar de forma
individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto en el ambito

psicolégico como pedagdgico o de orientacidon para la carrera.

Este Servicio estd presente en todos los edificios de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de Santa
Ursula, Marqués de Campo, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo, San Juan y San Vicente,

Trinitarios) como en Godella, Burjassot, Torrente y La Ribera (Alcira y Carcaixent).
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El trabajo del Servicio de Orientacion se puede concretar en tres lineas de actuaciéon fundamentales:

informacidn al alumno, atencion individual al alumno y atencién grupal o talleres.

1- Informacion al alumno

El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacion sobre la UCV y ayuda para que

el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en la universidad.

La Guia Universitaria esta disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la informacién
necesaria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el alumnado. El S.0. se encarga de su

continua actualizacién y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la Universidad.

El Servicio de Orientacién también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo solicitudes de
informacidn (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal) por ejemplo sobre Titulaciones
en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espafia y del extranjero,
Intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracién, becas, plazos de matricula, cambio

de convocatorias, etc.) o en temas de orientacion profesional e insercién laboral.

2- Atencion individual a alumnos

La atencidn individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

- atencién y orientacién personal

- orientacién pedagdgica

La atencidn y orientacion personal incluye la resolucidn de consultas sobre

- Inestabilidad emocional y conflictos familiares.
- Mejora de la autoestima.

- Resolucién de problemas personales.

- Ansiedad ante los exdmenes.

- Miedo a hablar en publico.

- Seguimiento crisis de ansiedad.

- Falta de autocontrol.

- Atencidn telefénica a padres y otros profesionales relacionados con la problematica del alumno.
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- Gestion de emociones.

- Conflictos comunicativos.
La atencidn y orientacion pedagdgica incluye la resolucién de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajacidn aplicadas al estudio.

- Gestion de tiempo y planificacién.

- Ayuday consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que mejor
se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a.

- Valoracion y adecuacién de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresién oral y escrita.

- Comprensidn escrita.
3. Atencidn grupal: Talleres

El Servicio de Orientacidn ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de estrategias
para superar con éxito sus estudios, tanto en el area académica como personal y/o profesional. Estos son
gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mafana y tarde para que puedan participar, en

horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.
Los talleres ofertados son los siguientes:
TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de
técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento,

minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.
Ans. Ex.: Ansiedad ante los Examenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de ansiedad ante

los exdmenes a través de técnicas de relajacion, asi como otras técnicas cognitivas de deteccidn y detencién
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HHSS | y HHSS II: Habilidades Sociales nivel | y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y relacionarse

eficazmente con los demas tanto a nivel de conductas como de pensamientos y emociones.

L.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo
que se es y en lo que se hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la resolucién de problemas, la

responsabilidad y la autorrealizacion.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo en
equipo, asi como los aspectos que aparecen en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo en equipo

eficaz.

8.2.2. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos y
escucha las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actia como mediadora en

aquellos conflictos en los que se solicita su intervencidn.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o
colectivamente.

- Apoyar las inquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad
universitaria o para el alumno.

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencién.

- Atender y derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre
cuestiones académicas y administrativas.

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.
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8.2.3. Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

Realizacion de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

Herramientas de busqueda de empleo y su uso

Yacimientos de empleo para egresados

Entrevista de trabajo

Herramientas de seleccidn de personal: dinamicas, tests, psicotécnicos, ...
Empleo publico

Tipos de contratos

¢Qué debo saber cuando me contratan?

éQué debo hacer cuando se acaba la relacion contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercién profesional a futuros egresados
Preparacion en grupo de procesos de seleccidon para ofertas concretas
Recepcidn y gestidn de ofertas de trabajo y becas para profesionales

Seguimiento profesional de egresados y realizacion de un analisis anual de su insercién profesional

963637412
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema universitario esta experimentando profundos cambios que afectan a las

bases de la docencia universitaria.

En ese contexto, siendo conocedores de que corresponde a las universidades la
elaboracion de las normativas de régimen interno que den respuesta a los nuevos
retos planteados, nace la presente normativa, que tiene como objetivo regular de
forma trasversal todo el periodo en que el alumno pasa por la Universidad: su acceso,

su admision, la matricula y la permanencia en la institucion.

Asi pues, la presente normativa se estructura en cuatro Libros. El primero contiene
unas disposiciones generales, mientras que los tres restantes estan destinados a
regular el acceso, admision, matricula y permanencia de los alumnos, en funcién de

los estudios escogidos: Grado, Postgrado o Titulos Propios.

LIBRO |
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- Ambito y principios generales
Articulo 1°.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.1.- La presente normativa tiene por objeto establecer los requisitos de acceso,
admision, matricula y permanencia en los estudios de Grado, Master y estudios
propios, regulados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente
Martir (UCV).

1.2.- El acceso, admision, matricula y permanencia en estudios de Doctorado se

regira con arreglo a sus propias normas.
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Articulo 2°.- Principios generales.

2.1.- Todos los estudios impartidos por la Universidad, con caracter general, deberan

ser cursados en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2.2.- No obstante, los alumnos de Grado y Master que acrediten dificultad para cursar
estudios a tiempo completo, podran acogerse al régimen de dedicacion a tiempo

parcial, siempre que asi se le autorice.

2.3.- Se considerara alumno a tiempo completo aquél que se matricule, durante un
curso académico, en un numero de créditos superior a 30 ECTS, o bien de todos los

créditos pendientes para finalizar los estudios cuando éstos sean menos de 30 ECTS.

2.4.- Se considera alumno a tiempo parcial aquél que se matricule durante un curso
académico de entre 6 y 30 ECTS, en el caso de Grado, o de entre 12y 30 ECTS en el
caso de Master Universitario o ensenanzas propias de una carga crediticia de 60 o
mas ECTS.

2.5.- Para acceder al régimen de dedicacion a tiempo parcial sera necesario acreditar
una situacion personal que justifique tal régimen. A estos efectos se considera causa
de justificacion las relativas a la actividad laboral, la condicion de deportista de élite,
las necesidades educativas especiales o las responsabilidades familiares u otras de

analoga importancia.

2.6.- La Universidad pondra a disposicion de aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales cuantos medios resulten necesarios a fin de que puedan
desarrollar sus estudios a tiempo completo, asimismo se les reconocera tal condicion
de alumno a tiempo completo, aunque su matricula no alcance el numero de créditos

exigidos al efecto.

2.7.- El régimen de dedicacion a tiempo parcial debera solicitarse con anterioridad al
periodo de matricula de cada curso académico. Dicha solicitud sera resuelta, para el
caso de Grado, por la secretaria académica, y para el postgrado, por el vicerrectorado

competente en materia de ordenacion académica.
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LIBRO I
ESTUDIOS DE GRADO

TITULO I.- Acceso y admision a los estudios de Grado

CAPITULO I.- Acceso y admision.
Articulo 3°.-Personas habilitadas para acceder a los estudios de Grado de la UCV.
Podran acceder a los estudios universitarios de Grado en la UCV los siguientes:

a) Los estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espanol o equivalente y que hubieran superado las pruebas de acceso a la

universidad si éstas fueran exigibles conforme a la legislacion aplicable;

b) Los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma

de Bachillerato internacional;

c) Los estudiantes extranjeros en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato procedentes de Estados miembros de la Union Europea o de otros
Estados con los que Espafna haya suscrito acuerdos internacionales aplicables

a este respecto, en régimen de reciprocidad,

d) Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados
al titulo de Bachiller Espafiol, obtenidos o realizados en Estados que no
sean miembros de la Union Europea y con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en

régimen de reciprocidad’;

e) Los estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo o

de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo

! Para este caso, la UCV podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacidn.
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Espaiiol, o de titulos, diplomas o estudios equivalentes u homologados?

a dichos titulos;

f) Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes
de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unidon Europea o en otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus

Universidades;

g) Las personas mayores de veinticinco anos que superen la prueba de acceso

prevista en la normativa que resulte de aplicacion.

h) Las personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional

en relacion con una ensenanza;

i) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master

o titulo equivalente;

j) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensehanzas

universitarias o titulo equivalente;

k) Los estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espanoles, o que, habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espanay deseen continuar
sus estudios en la UCV. En este supuesto, sera requisito indispensable que la

UCV le haya reconocido al menos 30 créditos ECTS; y

2 Para este caso, la UCV podréa admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha
homologacidn.
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I) Los estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad
segun ordenaciones del Sistema Educativo Espanol anteriores a la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 4°.-Procedimiento general de admision.

De conformidad con lo estipulado en los articulos 9 y 10 del RD 412/2014, la
forma de admision alos estudios universitarios sera distinta segun el titulo del

que disponga cada estudiante para acceder a la Universidad.

La UCV concretara el proceso de admision -segun informaciéon publica
proporcionada en la pagina web oficial de la UCV- y los criterios establecidos para
cada una de las titulaciones impartidas en funcion de la forma de acceso. Ademas,

podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o competencias.

Articulo 5°.- Procedimientos especificos de admision.

5.1.- Personas mayores de 25 anos:

Las personas mayores de 25 anos que no posean ninguna titulaciéon académica que de
acceso a la universidad por otras vias, podran acceder a la UCV mediante la
superacion de una prueba de acceso. Dicha prueba, que se desarrollara en los
términos previstos por los articulos 11a 15 del Real Decreto 412/2014, sera
coordinada y organizada por una comision compuesta por la Administracion

Educativa y las universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

En todo caso, la prueba de acceso contemplada en este apartado, debera realizarse

en una Universidad publica.

5.2.- Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional:

Podran acceder a la UCV los candidatos con experiencia laboral o profesional en
relacion con una ensefanza, que no posean ninguna titulacion académica

habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido
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los 40 anos de edad en el afno natural de comienzo del curso académico.

En estos casos es la Universidad la que establecera los criterios de acreditacion y
ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las
ensefanzas, entre los que se incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista

personal con el candidato.

La UCV concretara en la normativa de acceso especifica -segun informacion publica
proporcionada en la web oficial de la UCV- el criterio establecido para cada una

de las titulaciones impartidas.

TITULO Il

Matricula en los estudios de Grado.

CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 6°.- Matricula en primer curso.

6.1.- El estudiante que desee iniciar sus estudios universitarios en la UCV debera
formalizar la reserva de plaza y posterior matricula de los estudios correspondientes

en el plazo que a tal efecto se indique anualmente por la Universidad.

6.2.- La reserva supondra la posterior matriculacion. En caso de que el alumno de
grado no desee formalizar la matricula debera informarlo asi a las oficinas de Nuevos

Alumnos antes del inicio de los estudios.

Asimismo, el alumno matriculado que no desee continuar sus estudios en la UCV
debera presentar la solicitud de baja con los requisitos y efectos establecidos en los

articulos. 18 y 19 de la presente normativa.

6.3.- La cantidad abonada en concepto de reserva de plaza no se devolvera en ningun

caso, salvo las siguientes excepciones:

- Que el titulo oficial de Grado finalmente no se oferte por no alcanzar el nimero
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- Que el titulo -estando en proceso de oficializacion- no reciba la aprobacién

oficial para ofertarse como tal en ese curso académico.

- Que el alumno no acredite los requisitos de acceso y/o no supere el proceso de
admision que, en su caso, se hayan establecido para acceder al titulo en el

momento de efectuar la matricula.

Si el alumno, cumpliendo las condiciones necesarias para el acceso a los estudios
solicitados, no formaliza la matricula en el periodo asignado, perdera todo derecho a

la devolucidon de la cantidad abonada como reserva.

6.4.- La matricula en el primer curso de un titulo de Grado sera unica y comprendera
todas las asignaturas tanto de primer como segundo semestre del curso, salvo lo

dispuesto para los alumnos en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

6.5.- Los alumnos de primer curso deberan consultar en su intranet el dia, hora y sede

en la que deben formalizar la matricula.

El tipo de matricula para todos los alumnos de primer curso de Grado sera presencial,
excepto las titulaciones online que debera realizarse online, en el plazo de siete dias

naturales a partir de la fecha indicada en la intranet.

6.6.- Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, los alumnos podran
delegar en la secretaria académica de la Universidad, autorizandole para que realice

la matricula en su nombre.

Articulo 7°.-Matricula en segundo y posteriores cursos.

7.1.- La matricula se hara por curso académico, estableciéndose un solo periodo de
matricula, tanto de primer como de segundo semestre, en el plazo que a tal efecto se

indique anualmente por la Universidad.

El orden de matricula de los alumnos, a los efectos de elegir asignaturas, se realizara
segun el rendimiento académico de los mismos durante el curso anterior, segun nota

media ponderada obtenida hasta las convocatorias de junio/julio.
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7.2.- El numero maximo de créditos en los que puede estar matriculado un alumno
es el correspondiente al total de créditos previstos en el itinerario académico del

curso correspondiente, al que se podran sumar hasta un total de 18 ECTS adicionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra superar el nimero
maximo de créditos matriculados anteriormente fijado, previa autorizacion

debidamente justificada del decanato correspondiente.

7.3.- Los estudiantes, previamente a la formalizacion de su matricula, deberan
consultar el plan de estudios de sus titulaciones y comprobar el nimero de créditos
ECTS que les faltan para completar sus curriculos. La formalizacion y eleccion de

asignaturas matriculadas son responsabilidad exclusiva del estudiante.

7.4.- Los estudiantes con asignaturas pendientes de cursos anteriores,
obligatoriamente, deberan matricularse de dichas asignaturas. A los efectos
previstos en este apartado, se entiende por asignaturas pendientes las suspensas,
no presentadas o no matriculadas de formacion basica y obligatoria de la titulacion.
No se consideran obligatorias a tales efectos las asignaturas optativas no superadas

0 no presentadas.

7.5.- La matricula se formalizara de forma on-line. Aquellos estudiantes que
detectasen alguna anomalia en su matricula, deberan ponerlo en conocimiento de
secretaria académica por los medios electronicos habilitados para ello durante los
dias del 1 al 15 de septiembre del ano en curso. Pasado este plazo no se admitira
ninguna modificacion de matricula, salvo en los supuestos de ampliacion de

matricula previstos en esta misma normativa.

7.6.- Finalizada la matricula, los alumnos que hayan solicitado algun descuento
deberan presentar la justificacion oportuna antes del 1 de noviembre del curso en
cuestion, de acuerdo con el procedimiento que se determine anualmente y que

constara en los documentos de matricula.
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Articulo 8°. Efectos de la matricula.

Una vez finalizado el proceso de matriculacién, el alumno aceptara su hoja de
matricula en la que constaran las asignaturas matriculadas, asumiendo a todos los
efectos que dicha matricula se ha formalizado correctamente. La hoja de matricula
contendra asimismo los datos personales del alumno, que seran tratados conforme
a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, y los consentimientos a

favor de sus progenitores o tutores que, en su caso, correspondan.

Articulo 9°.- Ampliacion de matricula.

9.1.- No obstante, lo dispuesto en los articulos 6 y 7 sobre el plazo de matricula, podra
habilitarse un periodo especial de matricula (ampliaciéon de matricula) a principios del
primer y segundo semestre, para aquellos alumnos que quieran cursar alguna/s

asignatura/s que no tuvieren matriculadas.

9.2.- La ampliacion de matricula se solicitara por los medios electronicos
establecidos al efecto, durante los dias 15 al 30 septiembre (primer semestre) y
durante los treinta dias siguientes a la finalizacion de los examenes de la primera
convocatoria del primer semestre del curso académico (segundo semestre).

Finalizados estos periodos no se aceptaran ampliaciones de matricula.

Articulo 10°. - Anulacion parcial de matricula.

10.1.- Se entiende por anulacion parcial la cancelacion de asignaturas matriculadas

con posterioridad a la formalizacion de la misma.

10.2.- Los alumnos tienen derecho a solicitar la anulacion parcial de su matricula,

exclusivamente, cuando concurran, alguno o algunos de los siguientes motivos:
i) Actividad laboral;
i) Condicion de deportista de élite;

iii) Necesidades educativas especiales; o
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iv) Responsabilidades familiares u otras de analoga importancia.

10.3.- Procedera la anulacion parcial de la matricula, unicamente, cuando la causa
descrita en el apartado anterior que la motive se haya dado con posterioridad al
momento de formalizar la matricula y siempre y cuando se acredite de forma

fehaciente.

10.4.- La solicitud debera formalizarse por los medios electrénicos habilitados al

efecto y sera resuelta por la secretaria académica.

Articulo 11°. — Anulacion de matricula de alumnos de un programa de movilidad.

Los alumnos que formen parte de un programa de movilidad en otra Universidad
podran solicitar la anulacion de aquellas asignaturas matriculadas de forma

obligatoria conforme al articulo 10 de la presente normativa.

Articulo 12°.- Simultaneidad de estudios.

12.1.- Los estudiantes de la UCV o aquellos procedentes de otras universidades que
deseen simultanear sus estudios con otros impartidos por la UCV, deberan realizar
su solicitud por los medios electronicos habilitados para ello durante el periodo de

reserva de plaza.

12.2.- Las solicitudes se resolveran, como maximo, durante el primer mes de cada
semestre académico. En caso de que no se emita resoluciéon expresa, la solicitud

debera entenderse desestimada.

CAPITULO I1.- Traslado de expediente y transferencia de créditos.
Articulo 13°.- Traslado de expediente.

13.1.- Los estudiantes procedentes de otras Universidades que deseen continuar sus

estudios en la UCV, deberan presentar la solicitud de traslado de expediente en la
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13.2.- No obstante, por motivos excepcionales, debidamente justificados, la
Universidad podra fijar otro periodo de solicitud de traslado de expediente para

determinadas titulaciones.

13.3.- La resolucion de dicha solicitud sera comunicada al interesado en los plazos

establecidos al efecto, publicados anualmente en la web de la Universidad.

13.4.- Los alumnos de la UCV que deseen continuar sus estudios en otras
Universidades y soliciten el traslado de expediente, unicamente lo podran realizar si
tienen abonados todos los recibos emitidos por la UCV hasta la fecha. Las tasas a
abonar por el traslado de expediente, seran las publicadas por la Conselleria con

competencias en materia de Universidades de la Generalitat Valenciana.

Articulo 14°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master®.

CAPITULDO IlI.- Matricula y convocatorias de evaluacion.
Articulo 15°.-Convocatorias ordinarias de evaluacion.

15.1.- La matricula de Grado dara derecho a dos convocatorias de evaluacion. Las
fechas de tales convocatorias seran las establecidas en el calendario académico

fijado anualmente.

15.2.- Los alumnos dispondran de un maximo de ocho convocatorias para superar
las asignaturas. A estos efectos, la no presentacion a las pruebas de evaluacion que
se establezcan como determinantes para la calificacion final de la asignatura, no

consume convocatoria.
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8 Aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2022 (Acta n° 418).
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Articulo 16°.- Convocatoria anticipada de evaluacion.

Convocatoria anticipada (CA) para finalizar titulaciones oficiales de grado; Se podran

presentar a dicha convocatoria los alumnos que, cumpliendo con las condiciones
previstas en Titulo Ill del Libro Il de la presente norma, les resten como maximo 24
créditos ECTS para finalizar titulaciones oficiales, de los que anteriormente hayan
estado matriculados. La citada convocatoria sera la fijada en el calendario

académico de la anualidad en curso.

Articulo 17°.- Convocatoria de gracia.

Excepcionalmente, el Rector podra conceder una unica convocatoria extraordinaria
de gracia al alumno que no haya superado una asignatura en las ocho convocatorias
ordinarias, siempre y cuando le resten 30 ECTS o menos para finalizar la titulacion de

que se trate y lo solicite por los medios electronicos habilitados para ello.

Suspendida la convocatoria de gracia el alumno no podra volver a matricularse de

dicha asignatura en la UCV.

CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 18°.— Requisitos y solicitud.

18.1.- Para causar baja en la UCV el alumno lo debera solicitar electronicamente, a

través de los cauces establecidos al efecto.

18.2.- En ningun caso se cursaran bajas solicitadas por teléfono ni se tendran como

tales porque el alumno deje de asistir a las clases.

18.3.- En todo caso el alumno solicitante debera abonar los recibos emitidos hasta

la fecha de solicitud de la baja, sin derecho a devolucién alguna.
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Articulo 19°.- Efectos de la baja.

19.1.- Si el alumno solicita su baja en la Universidad durante el primer semestre y
antes de haber realizado los examenes correspondientes, causara baja en la UCV, no

pudiendo presentarse a convocatoria alguna.

19.2.- Si el alumno solicita la baja en el segundo semestre, después de la publicacion
de las notas del primer semestre, mantendra incluidas en su expediente las
calificaciones obtenidas hasta el momento, y tendra derecho a presentarse en la
segunda convocatoria de las asignaturas no superadas en el primer semestre. En
todo caso, debera abonar el importe de los créditos correspondientes a esas

asignaturas.

Articulo 20°.- Falta de pago.

El impago de cualquier recibo por parte del alumno suspendera sus derechos a
realizar cualquier gestion académica, incluida la visualizacion de las calificaciones

de las asignaturas cursadas, pero no supondra la baja en su matricula.

CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 21°.- Abono de los estudios.

21.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

21.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

21.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la

distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
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posibles a lo largo de la duracion del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

21.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones vy
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

21.5.- En el caso de adjudicacion de becas tendran preferencia los alumnos que no

dispongan de una titulacion anterior.

21.6.- En caso de que el alumno reciba beca oficial en un momento posterior a la

matricula, ésta se descontara del resto del pago.

Articulo 22°.- Conceptos abonados en la matricula.
Los conceptos que se abonan en la matricula son:

e Las tasas del Certificado Académico Oficial, para alumnos de nuevo ingreso y
gue acceden con pruebas de acceso a la Universidad. En aquellas universidades
que asi lo exijan, el pago de esta tasa debera realizarse en la Universidad de

origen.
e El seguro de accidentes obligatorio, para alumnos mayores de 28 anos.

e Los precios de docencia fijados por la UCV. Las mismas se calculan en funcion

del nimero de créditos matriculados y del precio de los mismos.
e Las tasas publicas que correspondan.

e En su caso, el seguro voluntario de continuidad de estudios.

Articulo 23°.- Becas oficiales.

23.1.- Se entienden por becas oficiales todas aquellas convocadas por cualquier

organismo publico de ambito nacional o autondmico.
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23.2.- El alumno que solicite una Beca consiente que los datos de contenido
econdémico, académico y demas que obren en la UCV se transfieran o cedan para la

gestion de la citada beca.

23.3.- Para que la UCV pueda admitir a tramite dichas becas, aquellos estudiantes
que las soliciten tendran que matricularse, como minimo, de la oferta académica del
curso correspondiente asignada a su titulacion o ser considerado alumno a tiempo
parcial, de acuerdo con los requisitos establecidos por la convocatoria de la beca

correspondiente.

23.4.- La UCV no sera responsable de cualquier actuacion del alumno que altere o
modifique las condiciones de solicitud de la beca que puedan implicar la anulacion

de la misma, una vez concedida.

23.5.- Si el estudiante causa baja en la UCV y tiene concedida una beca oficial, debera
devolver la ayuda recibida y pagar las tasas publicas de matricula a la UCV, segun lo

establecido en la convocatoria correspondiente.

23.6.- Para los alumnos que, solicitando traslado de expediente en estudios de Grado
0o que accedan a estudios de Master oficial, se declaren independientes
economicamente, y que hayan sido beneficiarios de una de las becas oficiales
anteriormente descritas, se requerira ademas que aporten electronicamente el

certificado de notas.

Articulo 24°.- Aplicacion de las becas oficiales

24.1.- En la matricula del alumno que solicite Becas oficiales, conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, se aplicara una exencion equivalente a la cantidad becada en
el pago relativo a las tasas publicas. En cualquier caso, la beca es provisional; sera
definitiva cuando el organismo otorgante la resuelva favorablemente, momento en el

que se ajustara la cantidad deducida si fuese necesario.

24.2.- El procedimiento a sequir sera distinto en funcion de la beca solicitada:
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Becas Ministerio; Los alumnos que al formalizar la matricula manifiesten su
intencion de solicitar beca del Ministerio, estaran exentos, provisionalmente, del
pago de las tasas publicas, hasta la resolucion de la citada beca. Si
posteriormente no se obtiene la condicion de becario, el alumno estara obligado

a abonar las tasas correspondientes a su matricula.

Una vez que la beca del Ministerio sea definitiva, la exencion aplicada
provisionalmente pasara a definitiva, pudiendo sufrir variaciones en caso de

discrepancias entre la cantidad provisional y la definitiva.

Becas Conselleria; Los alumnos que solicitan la Beca de la Conselleria no estan
exentos del pago de las tasas publicas hasta que la beca no sea definitiva,

debiendo abonar las mismas en los plazos establecidos.

Una vez la Generalitat resuelva favorablemente las becas, se generara la linea de
descuento definitiva en la matricula. La Universidad abonara a los alumnos
becados la cantidad concedida, salvo en el caso de que el alumno no se encuentre
al corriente del pago de los recibos, en cuyo caso la beca concedida servira para

ajustar la deuda pendiente.

Articulo 25°.- Bonificaciones.

25.1.- La UCV, dados los fines que le son propios, ofrecera a todos sus alumnos las

bonificaciones detalladas a lo largo de este articulo.

25.2.-. Las bonificaciones seran aplicadas sobre la parte correspondiente a las tasas

publicas, nunca sobre el coste total del crédito.

25.3.-. Las condiciones por las cuales se obtenga la bonificacion deberan cumplirse

en el periodo de formalizacion de matricula.

25.4.- Cuando el alumno presente la documentacion justificativa se aplicara la

bonificacion. Dicha bonificacion sera calculada de forma estimada hasta tanto no se

publiquen las tasas publicas del curso académico en cuestion.
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25.5.- El plazo para presentar la solicitud de bonificacion sera hasta el 1 de

noviembre del ano en curso, excepto para los alumnos que se matriculen en el

segundo semestre cuya fecha limite sera el dia 30 de marzo del afio en curso. A partir

de este momento, la Universidad no aplicara ninguna bonificacion.

25.6.-. Todas las bonificaciones seran aplicables sobre las del curso académico

vigente en el momento de la solicitud.

En ningun caso se podran aplicar bonificaciones con caracter retroactivo.

25.7.-. Las clases de bonificaciones son:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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e Matriculas de Honor en Estudios Universitarios

La obtencion de Matricula de Honor en una o varias asignaturas dara lugar, en el
curso inmediato posterior, a una bonificacion en las tasas publicas del curso
académico en vigor y en primera matricula, equivalente al importe del niumero de
créditos que componen la/s materia/s en la/s que se haya obtenido la matricula

de honor.
Dicha bonificacion sera aplicable Unicamente a créditos de la misma titulacion.
e Matriculas de Honor y Premios en Estudios Preuniversitarios

Los estudiantes de nuevo ingreso tendran derecho a la bonificacion de las tasas
publicas de matricula, durante el primer afio en que se matriculen (para una sola
titulacion académica de las ofertadas por esta Universidad y por una sola vez),

siempre y cuando hayan obtenido:
v Premio Extraordinario de Bachillerato.

v Matricula de Honor en la evaluacion global del segundo curso de
bachillerato LOMCE.

Los interesados lo justificaran por medio del Libro de Escolaridad o certificado

que lo acredite.

e Familia Numerosa

96363 7412
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Los alumnos miembros de familias numerosas pueden beneficiarse de las

siguientes bonificaciones:

v En Categoria Especial: bonificacion en el importe relativo al 100%
de las tasas publicas de matricula, incluidas las tasas del
Certificado Académico Oficial para los estudiantes de nuevo

ingreso.

v En Categoria General: bonificacion en el importe relativo al 50%
de las tasas publicas de matricula, incluidas las tasas del
Certificado Académico Oficial para los estudiantes de nuevo

ingreso.

En ambos casos se debera aportar el carnet de familia numerosa actualizado o
acreditacion de que en dicho momento se esta tramitando; dicha acreditacion
tiene una validez maxima de tres meses, en cuyo momento debera presentarse el
libro actualizado. Si no es asi, no producira efectos la bonificacion en el curso

académico en que se solicite.

Asimismo, los alumnos que acrediten la bonificacion prevista en este apartado
estaran exentos de abonar las tasas oficiales de expedicion de documentacion,
en la proporcion correspondiente segun la categoria de familia numerosa

acreditada.
e Estudiantes con Discapacidad

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacidn, los estudiantes (no sus familiares)
que, en el momento de formalizar la matricula, tengan una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%, o igual o superior al 33% siempre y cuando, en
este ultimo caso, los ingresos anuales brutos de su unidad familiar no superen
los 60.101,22 euros.

e Deportistas de élite.

96363 7412
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Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicién de documentacion, los estudiantes que, en el momento de
formalizar la matricula, tengan reconocida la condicién de deportista de élite de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat,

del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.

Articulo 26°.- Descuentos.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos que considere oportunos para
cada curso académico. Estos descuentos seran publicados en la pagina web para

conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 27°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las becas, bonificaciones y descuentos que resulten de

aplicacion a los mismos conceptos economicos.

Articulo 28°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de
adeudo directo SEPA.

CAPITULO VI. - Seguro escolar
Articulo 29°.- Mutualidad del Seguro escolar.

29.1.- El estudiante matriculado en la UCV que sea menor de 28 anos, estara cubierto
por el seguro escolar, dependiente del Ministerio de Seguridad Social y que protege a
los estudiantes mediante prestaciones sanitarias y econdmicas, en caso de

enfermedad, accidente escolar e infortunio familiar.
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29.2.-. El estudiante que sea titular de asistencia sanitaria por ser trabajador (por
cuenta propia o ajena) o porque cobre el subsidio por desempleo, que sufra un
accidente, no podra acogerse a los beneficios del Seqguro Escolar en materia de
prestaciones sanitarias (debiendo hacer uso exclusivo de la asistencia de la

Seqguridad Social), si en cambio de las prestaciones econémicas.

29.3.-. Los gastos derivados del mal uso del seguro escolar sera responsabilidad

unica del alumno.

29.4.-. El Seguro Escolar es obligatorio para todos los estudiantes, hasta los 28 afios
de edad. La cobertura alcanzara hasta la conclusion del curso académico en que

cumpla dicha edad.

29.5.-. La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara

simultaneamente con la matricula de cada curso escolar.

Articulo 30°.- Cobertura de las prestaciones.

Las prestaciones que concede el seguro escolar, asi como los requisitos para acceder

a las mismas, seran las establecidas en la normativa que regula dicho seguro.

Articulo 31°.- Seguro para mayores de 28 anos.

31.1.-. El alumno mayor de 28 aios y que no sea titular de asistencia sanitaria en los
términos previstos en el articulo 29.2, debera abonar obligatoriamente la cantidad
estipulada para ser incluido en la poliza de seguro de accidentes que a tales efectos

tiene contratada la UCV.

31.2.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara
simultaneamente con la matricula y dara cobertura desde ese momento y durante

todo el curso escolar.
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Articulo 32°.- Seguro de continuidad de estudios.

32.1.- En el momento de formalizar la matricula el alumno podra subscribir, de
manera totalmente voluntaria y a su cargo, un seguro de continuidad de estudios por
el cual, en el caso de fallecimiento del asegurado (padre, madre o tutor), el alumno
podra finalizar sus estudios sin coste alguno. Se excluiran de la cobertura a los

asegurados mayores de 75 afos.

32.2.- La prima de este seguro se calculara en funcion de los estudios, el curso y los
créditos pendientes para la finalizacion de los estudios, siendo previamente

comunicado el precio al alumno.

32.3.- En el caso de que el alumno elija la contratacion del seguro, sin haberlo hecho
el curso anterior, tendra que rellenar un cuestionario de salud del asegurado para

solicitar la aceptacion de la cobertura.

32.4.- Los alumnos de primer curso o aquellos alumnos que lo hayan contratado en
el curso anterior, no deberan rellenar el cuestionario, siempre que lo hayan solicitado
antes del 1 de noviembre del curso en cuestion. Si la solicitud de suscripcidn del
seguro es posterior a esa fecha estaran obligados a cumplimentar el citado

cuestionario para su contratacion.

CAPITULO VIL.- Expedicion de titulos oficiales.
Articulo 33°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

33.1.- Una vez superados los estudios universitarios de Grado el interesado podra
solicitar la expedicion del titulo. Dicha solicitud podra hacerla en cualquier momento
a partir de las fechas de inicio de su tramitacion publicada por la secretaria

académica.

33.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.
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33.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud

siempre y cuando se hayan abonado las correspondientes tasas.

33.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno a través

de los medios electronicos establecidos al efecto.

33.5.- Para retirar el Titulo, el alumno debera presentar el DNI o NIE actualizado.
Igualmente, podra ser recogido por persona distinta con poder notarial otorgado al

efecto.
TITULO 1l
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO
CAPITULDO I.- Criterios de permanencia
Articulo 34°.- Minimo de créditos para la permanencia.

Durante el primer curso de un titulo de Grado de la UCV, el alumno debera aprobar al
menos el 20% de los créditos que lo componen (12 ECTS) de formacién basica u
obligatoria, si su régimen de dedicacion es a tiempo completo, 0 6 ECTS de la misma
formacion si lo es a tiempo parcial. En caso contrario, sélo podra continuar los
mismos estudios en la titulacidon en que estuviese matriculado previa autorizacion
del Decano de la Facultad y con fundamento en la existencia de circunstancias

extraordinarias que expliquen tan escaso rendimiento académico.

LIBRO Il
ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO
TITULO |

Acceso y admision a las ensenanzas oficiales de Master Universitario

CAPITULO I.- Acceso y admision.
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Articulo 35°.-Personas habilitadas para acceder a los estudios oficiales de Master de
la UCV.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Master en la UCV los

siguientes:

a) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado espafiol

0 equivalente.
b) Los estudiantes que dispongan de otro titulo oficial de Master Universitario.

c) Los estudiantes que dispongan de un titulo del mismo nivel que un titulo
espanol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a

los estudios de Master.

d) Los estudiantes que estén en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin
necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la
UCV del nivel de formacién que implican, siempre y cuando, en el pais donde
se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de posgrado
universitario. En ningun caso, el acceso por esta via, implicara la homologacién
del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a

otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Articulo 36°.-Acceso condicionado.

36.1.- Salvo disposicién en contrario, podran acceder a las ensefianzas oficiales de
Master Universitario aquellos alumnos que se encuentren cursando un Grado
universitario que da acceso al Master a los que les reste por superar, como maximo,

el Trabajo Final de Grado y no mas de 9 créditos ECTS adicionales.

36.2.- En este caso, el alumno no podra obtener el titulo de Master si previamente no

ha obtenido el titulo de Grado.
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Articulo 37°.- Procedimiento general de admision.

37.1.- Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso establecidos,
deseen acceder a los estudios oficiales de Master Universitario, deberan
formalizar su solicitud segun el procedimiento y plazos establecidos para cada

titulo.

37.2.- La UCV concretara, segun informacion que se publicara en la pagina web
oficial los requisitos de admision establecidos para cada una de las titulaciones

oficiales de Master impartidas.

37.3.- La UCV podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o

competencias para la admision a los estudios oficiales de Master Universitario.

TiTULO Il
Matricula en las ensenanzas oficiales de Master Universitario
CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 38°.- Matricula.

38.1.- El estudiante que desee iniciar sus estudios oficiales de Master en la UCV
debera formalizar la reserva de plaza y posterior matricula de los estudios
correspondientes en el plazo que a tal efecto se indique anualmente por la

Universidad.

38.2.- La matricula en un titulo oficial de Master Universitario con duracion de un
curso académico sera unica y comprendera la totalidad de los créditos del titulo,
salvo lo dispuesto en el articulo 2 de la presente normativa para los alumnos que
cursen estudios a tiempo parcial. En caso de que el Master tenga una duracion de
dos cursos académicos, la matricula comprendera la totalidad de los créditos
correspondientes a cada uno de los cursos, con la excepcion prevista en el articulo 2

de la presente normativa para los alumnos que cursen sus estudios a tiempo parcial.
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38.3.- Si el alumno, cumpliendo las condiciones necesarias para el acceso a los
estudios solicitados, no formaliza la matricula en el periodo asignado, perdera todo
derecho a la devolucion de la cantidad abonada como reserva, salvo las siguientes

excepciones:

- Que el titulo oficial de Master finalmente no se oferte por no alcanzar el nimero

minimo de alumnos previstos necesario para impartirse.

- Que el titulo -estando en proceso de oficializacion- no reciba la aprobacion

oficial para ofertarse como tal en ese curso académico.

- Que el alumno no acredite los requisitos de acceso y/o no supere el proceso de
admision que, en su caso, se hayan establecido para acceder al titulo en el

momento de efectuar la matricula.

Articulo 39°.- Matricula condicional de alumnos que no hayan finalizado el Grado.

39.1.- El alumno interesado en formalizar la matricula condicional en los términos
expuestos en el articulo 36 anterior debera entregar a la UCV un certificado oficial de
notas actualizado, asi como el justificante de matricula de la Universidad donde esté
cursando el Grado de los créditos pendientes de superar, que deberan corresponder

al mismo curso académico en el que se pretende iniciar el Master.

39.2.- El estudiante con matricula condicional podra permanecer en esta situacion
durante el primer curso académico del Master. Con anterioridad a la finalizacion de
este plazo, el alumno debera aportar documentacion acreditativa de haber finalizado

sus estudios de Grado.

39.3.- En caso de no haber superado los ECTS pendientes en el plazo fijado en el
apartado anterior, el alumno no podra continuar con los estudios de Master,
anulandose la matricula condicional que mantenia hasta entonces. La anulacion de

matricula producira los siguientes efectos:

a) El estudiante perdera su condicion de alumno de la Universidad.
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b) El estudiante no podra solicitar documentacion acreditativa sobre el periodo

en que ha permanecido con matricula condicional.

c) Elestudiante no tendra derecho a la devolucion de los pagos efectuados hasta
ese momento a la Universidad. En caso de que hubiera incurrido en algun

impago en ese periodo, permanecera como deudor del mismo.

39.4.- La matricula condicional en un Master solo podra aplicarse para un curso
académico y para un proceso de admision, no pudiendo el alumno volver a concurrir
a la admision en cursos posteriores por la via de matricula condicional aqui

contemplada.

39.5.- Durante el tiempo que el estudiante permanezca con la matricula
condicionada, éste tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro

estudiante de la UCV, a excepcion de los siguientes:

a) No podra obtener ningun tipo de certificado de notas del Master ni documento

analogo.
b) No podra solicitar traslado de expediente a ninguna otra Universidad.

¢) Entodos los documentos que pudiera expedir la UCV a peticion del interesado
y relacionados con el Master debera quedar constancia de la especial
situacion académica del alumno, haciendo constar la expresiéon matricula

condicionada.

39.6.- El estudiante, en ningun caso, podra obtener el titulo de Master con

anterioridad a la obtencion del titulo de Grado.

Articulo 40°.- Simultaneidad de estudios.

40.1.- Los estudiantes de la UCV o aquellos procedentes de otras universidades que
deseen simultanear sus estudios con otros impartidos por la UCV, deberan realizar
su solicitud y presentarla en la secretaria académica durante el periodo de reserva de

plaza.
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40.2.- Las solicitudes se resolveran durante el primer mes de cada semestre

académico.

CAPITULO I1.- Traslado de expediente y transferencia de créditos.
Articulo 41°.- Traslado de expediente.

41.1.- Los estudiantes procedentes de otras Universidades que deseen continuar sus
estudios en la UCV, deberan presentar la solicitud de traslado de expediente en la

secretaria académica, en el periodo fijado para la reserva de plaza.

41.2.- No obstante, por motivo excepcionales, debidamente justificados, se podra
fijar otro periodo de solicitud de traslados de expediente para determinadas

titulaciones.

41.3.- La resolucion de dicha solicitud sera comunicada al interesado en los plazos

establecidos al efecto.

41.4.- Los alumnos de la UCV que deseen continuar sus estudios en otras
Universidades y soliciten el traslado de expediente, unicamente lo podran realizar si
tienen abonados todos los recibos emitidos por la UCV hasta la fecha. Las tasas a
abonar por el traslado de expediente, seran las publicadas por la Conselleria con

competencias en materia de Educacion de la Generalitat Valenciana.

Articulo 42°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master*.
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4 Aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2022 (Acta n° 418).
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CAPITULO II1.- Matricula y convocatoria de evaluacion.
Articulo 43°.-Convocatorias ordinarias de evaluacion.

43.1.- La matricula de Master dara derecho a dos convocatorias de evaluacion. Los
plazos de tales convocatorias seran los marcados en el calendario académico fijado

anualmente.

43.2.- Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias para superar
las asignaturas. A estos efectos, la no presentacion a las pruebas de evaluacion que
se establezcan como determinantes para la calificacion final de la asignatura, no

consume convocatoria.

Articulo 44°.- Convocatoria anticipada de evaluacion.

Convocatoria anticipada (CA) para finalizar titulaciones oficiales de Master; Se

podran presentar a dicha convocatoria los alumnos que, cumpliendo con las
condiciones previstas en el articulo 58 de la presente norma, les resten como maximo
24 créditos ECTS para finalizar su titulacion, de los que anteriormente hayan estado
matriculados. Las convocatorias seran las fijadas en el calendario académico de la

anualidad en curso.

Articulo 45°.- Convocatoria de gracia.

Excepcionalmente, el Rector podra conceder una unica convocatoria extraordinaria
de gracia al alumno que no haya superado una asignatura en las cuatro
convocatorias ordinarias, siempre y cuando le resten 12 0 menos ECTS para finalizar

la titulacion de que se trate.
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CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 46°.- Baja de matricula

La baja de la matricula en los estudios oficiales de Master se regula por lo dispuesto

en el Capitulo IV del Titulo Il del Libro | para los estudios de Grado.

CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 47°.- Abono de los estudios.

47.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

47.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

47.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la
distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
posibles a lo largo de la duracién del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

47.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones y
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

Articulo 48°.- Conceptos abonados en la matricula.
Los conceptos que se abonan en la matricula son:
e El seguro de accidentes obligatorio, para alumnos mayores de 28 anos.

e Las tasas de docencia fijadas por la UCV. Las mismas se calculan en funcion

del numero de créditos matriculados y del precio de los mismos.
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e Las tasas publicas oficiales que correspondan.

Articulo 49°.- Becas oficiales.

Para la solicitud de una beca oficial por parte de los alumnos de estudios oficiales de
Master, se estara a lo dispuesto en el articulo 23 de esta norma, previsto para los

estudios de Grado.

Articulo 50°.- Aplicacion de las becas oficiales

Los alumnos que hayan solicitado una beca oficial abonaran los recibos en su
totalidad en los plazos fijados por la Universidad hasta que el organismo otorgante
de labecaresuelva favorablemente su solicitud. Cuando el importe de la beca se haga
efectivo, la Universidad podra, segun el caso, ajustar la deuda pendiente en los

términos antes descritos o devolver al alumno las cantidades pagadas.

Articulo 51°.- Bonificaciones.

51.1.- La UCV, dados los fines que le son propios, ofrecera a todos sus alumnos de

estudios oficiales de Master las bonificaciones detalladas a lo largo de este articulo.

51.2.- Las bonificaciones seran aplicadas sobre la parte correspondiente a las tasas

publicas, nunca sobre el coste total del crédito.

51.3.- Las condiciones por las cuales se obtenga la bonificacién deberan cumplirse

en el periodo de formalizacion de matricula.

51.4.- Cuando el alumno presente la documentacion justificativa se aplicara la
bonificacion. Dicha bonificacion sera calculada de forma estimada hasta tanto no se

publiquen las Tasas Publicas oficiales del curso académico en cuestion.

51.5.- El plazo para presentar la solicitud de bonificacion sera hasta el 1 de
noviembre del afo en curso. A partir de este momento la Universidad no aplicara

ninguna bonificacion.
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51.4.-. Todas las bonificaciones seran aplicables sobre las tasas publicas del curso

académico vigente en el momento de la solicitud.

En ninguin caso se podran aplicar bonificaciones con caracter retroactivo.

51.5.- Las clases de bonificaciones son:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

e Matriculas de Honor en Estudios de Master

La obtencion de Matricula de Honor en una o varias asignaturas dara lugar, en el
curso inmediato posterior de la misma titulacion, a una bonificacion en las tasas
publicas del curso académico en vigor y en primera matricula, equivalente al
importe del numero de créditos que componen la/s materia/s en la/s que se haya

obtenido la matricula de honor.

e Familia Numerosa

Los alumnos miembros de familias numerosas pueden beneficiarse de las

siguientes bonificaciones:

En Categoria Especial: bonificacion en el importe relativo al 100% de las tasas
publicas de matricula.

En Categoria General: bonificaciéon en el importe relativo al 50% de las tasas

publicas de matricula.

En ambos casos se debera aportar el carnet de familia numerosa actualizado o
acreditacion de que en dicho momento se esta tramitando; dicha acreditacion
tiene una validez maxima de tres meses, en cuyo momento debera presentarse el
libro actualizado. Si no es asi, no producirad efectos la bonificacion en el curso

académico en que se solicite.

Asimismo, los alumnos que acrediten la bonificacion prevista en este apartado
estaran exentos de abonar las tasas oficiales de expedicién de documentacion,
en la proporcion correspondiente segun la categoria de familia numerosa

acreditada.

96363 7412
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e Estudiantes con Discapacidad

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacion, los estudiantes (no sus familiares)
que, en el momento de formalizar la matricula, tengan una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%, o igual o superior al 33% siempre y cuando,
en este ultimo caso, los ingresos anuales brutos de su unidad familiar no

superen los 60.101,22 euros.
e Deportistas de élite.

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacion, los estudiantes que, en el momento
de formalizar la matricula, tengan reconocida la condicion de deportista de
élite de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la

Generalitat, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.

Articulo 52°.- Descuentos.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos que considere oportunos para
cada curso académico. Estos descuentos seran publicados en la pagina web para

conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 53°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las becas, bonificaciones y descuentos que resulten de

aplicacion a los mismos conceptos econdomicos.
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Articulo 54°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de
adeudo directo SEPA.

CAPITULO VI. - Seguro escolar
Articulo 55°.- Mutualidad del Seguro escolar.

55.1.- El estudiante matriculado en la UCV que sea menor de 28 afnos, estara cubierto
por el seguro escolar, dependiente del Ministerio de Seguridad Social y que protege a
los estudiantes mediante prestaciones sanitarias y econdmicas, en caso de

enfermedad, accidente escolar e infortunio familiar.

55.2.- El estudiante que sea titular de asistencia sanitaria por ser trabajador (por
cuenta propia o ajena) o porque cobre el subsidio por desempleo, que sufra un
accidente, no podra acogerse a los beneficios del Sequro Escolar en materia de
prestaciones sanitarias (debiendo hacer uso exclusivo de la asistencia de la

Seqguridad Social), si en cambio de las prestaciones econémicas.

55.3.-. Los gastos derivados del mal uso del seguro escolar sera responsabilidad

unica del alumno.

55.4.- El Seguro Escolar es obligatorio para todos los estudiantes, hasta los 28 afos
de edad. La cobertura alcanzara hasta la conclusion del curso académico en que

cumpla dicha edad.

55.5.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara

simultaneamente con la matricula de cada curso escolar.

Articulo 56°.- Cobertura de las prestaciones.

Las prestaciones que concede el seguro escolar, asi como los requisitos para acceder

a las mismas, seran las establecidas en la normativa que regula dicho seguro.
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Articulo 57°.- Seguro para mayores de 28 anos.

57.1.- El alumno mayor de 28 anos y que no sea titular de asistencia sanitaria en los
términos previstos en el articulo 55.2 anterior, debera abonar obligatoriamente la
cantidad estipulada para ser incluido en la poliza de seguro de accidentes que a tales

efectos tiene contratada la UCV.

57.2.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara
simultaneamente con la matricula y dara cobertura desde ese momento y durante

todo el curso escolar.

CAPITULO VIL.- Expedicion de titulos oficiales.
Articulo 58°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

58.1.- Una vez superados los estudios oficiales de Master, el interesado podra
solicitar la expedicion del titulo. Dicha solicitud podra hacerla en cualquier momento
a partir de las fechas de inicio de su tramitacion publicada por la secretaria

académica.

58.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.

58.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud,

siempre y cuando se hayan abonado las correspondientes tasas.

58.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno

electronicamente, por los cauces habilitados para ello.

58.5.- Para recoger el Titulo, el alumno debera presentar el DNI o NIE actualizado.

Igualmente, podra ser recogido por persona distinta con poder notarial para ello.
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TITULO 1ll
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
CAPITULO I.- Criterios de permanencia
Articulo 59°.- Minimo de créditos para la permanencia.

En cada curso académico el alumno de un titulo oficial de Master Universitario en la
UCV debera aprobar, al menos, el 20% de los créditos que lo componen segun su
régimen de dedicacion. En caso contrario, sélo podra continuar los mismos estudios
en los que estuviese matriculado previa autorizacion del Director del Master, y con
fundamento en la existencia de circunstancias extraordinarias que expliquen el

escaso rendimiento académico.

LIBRO IV
ENSENANZAS PROPIAS
TITULO |

Acceso y admision a las ensenanzas propias

CAPITULO I.- Acceso y admision.
Articulo 60°.- Acceso.

60.1.- Para el acceso a las titulaciones propias de la UCV se exigira el cumplimiento
de los requisitos legales generales establecidos para cada tipo de titulacion, asi como
de los requisitos especificos que pudiera contemplar alguna titulacion en su

documento de aprobacidn.

60.2.- En el caso de que el titulo requiera estar en posesion de una titulacion oficial
universitaria o equivalente, podran acceder personas tituladas conforme a sistemas

educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
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homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefnanzas equivalentes. No obstante, el acceso por esta via no implicara
en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion la persona
interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las titulaciones

propias de la UCV.

Articulo 61°.- Acceso condicionado.

61.1.- Salvo disposicion en contrario, podran acceder a las ensenanzas propias de la
UCV que requieran de titulacion universitaria previa aquellos alumnos que se
encuentren cursando un Grado universitario que da acceso al Master a los que les
reste por superar, como maximo el Trabajo Final de Grado y no mas de 9 créditos
ECTS adicionales.

61.2.- En este caso, el alumno no podra obtener el titulo propio si, previamente, no ha

obtenido el titulo de Grado.

Articulo 62°.- Procedimiento general de admision.

62.1.- Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso establecidos,
deseen acceder a los estudios propios, deberan formalizar su solicitud segun el

procedimiento y plazos establecidos para cada titulo.

62.2.- La UCV concretard, segun informacion que se publicara en la pagina web
oficial los requisitos de admision establecidos para cada una de las titulaciones

oficiales de Master impartidas.

62.3.- La UCV podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o

competencias para el acceso a los estudios propios.
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TiTULO Il
Matricula en las ensenanzas propias
CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 63°.- Matricula.

63.1.- La matricula se formalizara en los plazos y por el procedimiento habilitados al
efecto, siempre antes del inicio del titulo, debiendo aportar la documentacion

acreditativa de cumplimiento de los requisitos para acceder a la titulacion.

63.2.- Como norma general, la matricula se debera realizar del curso completo, si
bien, en las titulaciones de mas de 60 ECTS, el alumno se matriculara cada curso
académico de los ECTS cursados en cada uno de los dos anos en los que esta

configurada la docencia.

63.3.- En las titulaciones de 60 o mas ECTS, los estudiantes con asignaturas
pendientes de un curso anterior, obligatoriamente deberan matricularse de dichas
asignaturas. Se entiende por asignaturas pendientes las suspensas, no presentadas

0 no matriculadas.

63.4.- La matricula debera formalizarse online. Aquellos alumnos que detectasen
alguna anomalia en su matricula, deberan ponerlo en conocimiento de la secretaria

académica.

63.5.- En el momento de la matricula se contratara un seguro de accidentes que
cubra a todo el alumnado durante el periodo en que se realicen los estudios
conducentes a la obtencion de ensenanzas propias. El importe de este seguro estara

incluido en el precio de la matricula.

Articulo 64°.- Matricula condicional de alumnos que no hayan finalizado el Grado.

64.1.- El alumno interesado en formalizar la matricula condicional en los términos

expuestos en el articulo 61 anterior, debera entregar a la UCV un certificado oficial de
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notas actualizado, asi como el justificante de matricula de la Universidad donde esté
cursando el Grado, de los créditos pendientes de superar, que deberan corresponder
al mismo curso académico en el que se pretende iniciar el Master de formacion

permanente.

64.2.- El estudiante con matricula condicional podra permanecer en esta situacion
durante un maximo de 6 meses desde el inicio de las clases del Master de formacion
permanente. Con anterioridad a la finalizacion de este plazo, el alumno debera aportar

documentacion acreditativa de haber finalizado sus estudios de Grado.

64.3.- En caso de no haber superado los ECTS pendientes en el plazo fijado en el
apartado anterior, el alumno no podra continuar con los estudios de Master de
formacion permanente, anulandose la matricula condicional que mantenia hasta

entonces. La anulacion de matricula producira los siguientes efectos:
a) El estudiante perdera su condiciéon de alumno de la Universidad.

b) El estudiante no podra solicitar documentacion acreditativa sobre el periodo

en que ha permanecido con matricula condicional.

c) Elestudiante no tendra derecho a la devolucién de los pagos efectuados hasta
ese momento a la Universidad. En caso de que hubiera incurrido en algin impago

en ese periodo, permanecera como deudor del mismo.

64.4.- La matricula condicional en un Master solo podra aplicarse al alumno que lo
solicite para un curso académico y para un proceso de admision, no pudiendo volver
a concurrir a la admisién en cursos posteriores por la via de matricula condicional

aqui contemplada.

64.5.- Durante el tiempo que el estudiante permanezca con la matricula
condicionada, éste tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro

estudiante de la UCV, a excepcion de los siguientes:

a) No podra obtener ningun tipo de certificado de notas del Master ni documento

analogo.

b) No podra solicitar traslado de expediente a ninguna otra Universidad.
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¢) Entodos los documentos que pudiera expedir la UCV a peticion del interesado
y relacionados con el Master debera quedar constancia de la especial situacion

académica del alumno, haciendo constar la expresion matricula condicionada.

64.6.- El estudiante con matricula condicionada, en ningun caso, podra obtener el

titulo de Master con anterioridad a la obtencion del titulo de Grado.

CAPITULO I1.- Reconocimiento y transferencia de créditos.
Articulo 65°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master®.

CAPITULO III.- Matricula y convocatoria de evaluacion.
Articulo 66°.-Convocatorias de evaluacion.

66.1.- El alumnado tendra derecho a dos convocatorias de evaluacion vinculadas a

su matricula.

66.2.- Las personas que no hayan superado la totalidad o alguno de los ECTS
matriculados tendran derecho a volver a matricularse para ser evaluados de nuevo.
Sin embargo, solamente podran asistir nuevamente a las sesiones docentes en el

caso de que la titulacion en cuestion volviera a impartirse en afilos sucesivos.

CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 67°.— Requisitos, solicitud y efecto.

La baja de matricula en los estudios propios se regira por lo establecido en el Capitulo

IV del Titulo Il del Libro | de la presente norma.
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5 Aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2022 (Acta n° 418).
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CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 68°.- Abono de los estudios.

68.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

68.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

68.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la
distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
posibles a lo largo de la duracién del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

68.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones vy
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

Articulo 69°.- Descuentos y bonificaciones.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos y bonificaciones que
considere oportunos para cada titulo propio. Estos descuentos seran publicados en

la pagina web para conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 70°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las bonificaciones y descuentos que resulten de aplicacion a

los mismos conceptos economicos.
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Articulo 71°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de

adeudo directo SEPA.

CAPITULO VII.- Expedicion de titulos.
Articulo 72°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

72.1.- Una vez superados los estudios universitarios conducentes a la obtencion de
un titulo propio de la UCV, el interesado podra solicitar la expedicion del

correspondiente documento acreditativo de la superacion del mismo.

72.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.

72.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud

y abono de las correspondientes tasas.

72.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno por via

electrdnica, a través de los procedimientos establecidos al efecto.

72.5.- Para la retirada del Titulo, el alumno debera presentar el DNI, NIE o pasaporte
actualizado. En caso de imposibilidad para retirarlo personalmente, el alumno debera
autorizar expresamente mediante documento firmado, a otra persona pararealizar la
gestion en su nombre. Al tiempo de la recogida, la persona autorizada debera
presentar el documento de autorizacion original junto con una copia del documento
de identificacion personal del alumno, asi como una copia de su documento de su

documento de identificacion personal.
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Disposicion Transitoria Unica.

Lo establecido en los articulos 17 y 45 al respecto de la convocatoria de gracia en los
estudios de Grado y Master Universitario oficial sera de aplicacién a los alumnos de

nuevo ingreso que se matriculen en la UCV a partir del curso 2022-2023.

Disposicion Adicional Unica.
Matricula alumnos Free-Mover.

1.- La matricula de alumnos free-mover esta dirigida a los alumnos de otras
universidades no acogidos a programas de intercambio o a convenios bilaterales con
la UCV.

2.- Los alumnos free-mover, previa solicitud, podran matricularse en esta modalidad
durante un curso académico como maximo, una vez acreditados los estudios que

realizan en su universidad.

3.- Con caracter general, formalizaran la reserva de plaza en la oficina de nuevos

alumnos y la matricula, minimo de 6 ECTS, la realizaran en Secretaria.

4.- Podra autorizarse la matricula de alumnos free-mover en cualquier materia,
independientemente de la titulacion que curse el alumno, con excepcion de

determinadas asignaturas por sus especiales caracteristicas.

5.- De los estudios realizados como alumnos free-mover no derivara ningun derecho,
ni para la obtencion de titulos expedidos por la UCV, ni para el ingreso en una
titulacion, y solo podra tener efectos en la Universidad de origen de acuerdo con su

normativa propia.

6.- Si se desea realizar una titulacion en la UCV y que se reconozcan los estudios
realizados en ella, los alumnos free-mover deberan someterse a lo establecido en la
presente norma con respecto a los procedimientos de acceso y admision a las

ensenanzas universitarias oficiales de Grado de la UCV, a través de |la acreditacion de
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los titulos y documentos pertinentes, y sometiéndose al procedimiento de admision

fijado en la misma.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones contravengan la presente norma
y, expresamente, las siguientes normas: (i) la Normativa para la formalizacion de la
matricula, aprobada en el Acta n°® 363 y posteriores modificaciones; (ii) la Normativa
de permanencia en estudios oficiales de Grado y Master, aprobada en el Acta n® 219,
y posteriores modificaciones; y (iii) la Normativa de los procedimientos de admision
a las ensenanzas universitarias oficiales de Grado, aprobada en el Acta n°® 300y sus

posteriores modificaciones.

Disposicion Final Unica.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno, desplegando sus plenos efectos a partir de ese momento y sin

caracter retroactivo.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacion de la presente
Normativa, se deja constancia de que, segun los antecedentes que obran en esta
Secretaria, la misma ha sufrido las siguientes modificaciones:

e Redaccion actualmente vigente aprobada en la sesidon de Consejo de Gobierno
celebrada el 8 de julio de 2022, (Acta 423).

e Texto original aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno celebrada el dia
23 de junio de 2022, (Acta n° 422).

En Valencia, 11 de julio de 2022

Firmado digitalmente por 24390822N IGNACIO ORRICO (R:

24390822N e
Nombre de reconocimiento (DN): 2.5 4.13=RefAEAT/
AEATO351/PUESTO 1/56584/07102020123650,

IGNACIO ORRICO St i
$n=ORRICO SANCHEZ, cn=24390822N IGNACIO ORRICO (R
G97025787), 2.5.4.97=VATES-G97025787, 0=FUNDACION

( R' G 9 702 5 78 7) UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA SAN VICENTE MARTIR,
c=ES

¢ Fecha: 2022.07.11 09:40:44 +02'00'

Ignacio Orrico Sanchez
Secretario General
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