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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACIÓN del plan

de estudios ya verificado de este título oficial, para su evaluación a los efectos del

procedimiento de modificación regulado en el Real Decreto 822\2021.

La evaluación de la modificación del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por

una Comisión de Evaluación formada por expertos del ámbito académico, profesionales y

estudiantes. Los miembros de la Comisión han sido seleccionados y nombrados según el

procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del programa VERIFICA.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisión de Evaluación emite un

informe de evaluación favorable, considerando que:

MOTIVACIÓN

La propuesta de Modificación del Título Oficial no supone un cambio que afecte a su

naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de

mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS

Se recomienda denominar a las prácticas en empresas como Prácticas Académicas

Externas a lo largo de toda la memoria.

El presente informe únicamente recoge la evaluación de los aspectos señalados en la

solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrónica del Ministerio de

Educación, Cultura y Deporte, no considerándose evaluados aquellos aspectos que la

Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido señalados en el formulario de

modificación

Los aspectos considerados en la solicitud de modificación son:
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MODIFICACIONES SOLICITADAS

0 - Descripción general

La propuesta de Modificación del Grado en Administración y Dirección de Empresas por la

Universidad Católica de Valencia nace principalmente de tres realidades que requieren de

respuesta desde la titularidad del Grado. A saber, la promoción de una ampliación de plazas

que dé solución a la alta demanda de solicitudes recibida, año tras año, para cursar la

titulación, el reajuste de la oferta en la optatividad recogida en el plan de estudios (y derivado

de ello la eliminación de menciones) acorde a la demanda real de matrícula por parte del

estudiantado y el traslado de sede de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Económicas y

Sociales y, por ende, de los títulos adscritos a ella. Realidades a las que acompañan, las

necesarias adaptaciones del título (y con ello de su memoria de verificación), tanto al RD

822/2021 por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad, como a la Resolución del 6 de abril de 2021

de la Secretaría General de Universidades, a propósito de los criterios y estándares de

evaluación para, entre otros, la modificación de títulos oficiales de Grado y Máster en

modalidades de enseñanzas virtuales e híbridas. Se utiliza un código de colores en el que en

verde (énfasis 6, oscuro 25%) se desarrollan las modificaciones introducidas.

1.1-1.3 - Denominación, ámbito, menciones/especialidades y otros datos básicos

Se incluye el ámbito de conocimiento (Ciencias económicas, administración y dirección de

empresas, márquetin, comercio, contabilidad y turismo) al que se inscribe el Grado en

Administración y Dirección de Empresas. Se eliminan las menciones como consecuencia del

reajuste en la optatividad recogido en el apartado 4 de Planificación de las Enseñanzas.

1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Se solicita un aumento de 60 plazas sobre las ya verificadas en el itinerario impartido

íntegramente en castellano en modalidad presencial, manteniéndose las plazas tanto para el

itinerario en inglés como para el de modalidad virtual.

1.10 - Justificación del interés del título

Se actualiza el documento incluyéndose la enumeración de todos y cada uno de los cambios

solicitados en la presente modificación (código de color de modificación, verde (énfasis 6,

oscuro 25%)). Se justifica la petición del aumento del número de plazas verificadas, se

señala la adscripción del grado al ámbito de conocimiento, se define el perfil de egreso, y se

incluyen tanto los objetivos formativos del título como los resultados del proceso de
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formación.

1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de innovación

docente

Se incluyen los objetivos formativos del Grado en Administración y Dirección de Empresas.

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Se incluye la definición del perfil fundamental de egreso acorde al desarrollado, a los mismos

efectos, en el anexo de Justificación del apartado 1.10.

2 - Resultados del proceso de formación y aprendizaje

Se incluyen los resultados del proceso de formación y aprendizaje. En el anexo de

justificación incorporado en el apartado 1.10 se da cuenta de su definición tras la

reconversión de las competencias inicialmente propuestas para el título, al tiempo que se

definen tres nuevos resultados de aprendizaje de carácter transversal. De la reconversión

señalada, se deriva la alineación de materias con los resultados de aprendizaje recogidos

posteriormente tanto en el cuerpo de la memoria como en el anexo asociado en el apartado

4.1 de estructura básica de las enseñanzas.

3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza el reglamento sobre reconocimiento, transferencia y adaptación de créditos en

las enseñanzas de grado y máster y se reajusta a 0/0 el reconocimiento de créditos cursados

en enseñanzas superiores.

3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se incluye la información referente a la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.

Se traslada dicha información desde el anexo recogido en la memoria vigente del título de

planificación de las enseñanzas sin modificación alguna a considerar.

4.1 - Estructura básica de las enseñanzas

Se actualiza el anexo (desarrollándose las modificaciones en color verde (énfasis 6, oscuro

25%)), incluyéndose en él, para cada materia, la información recogida en la memoria vigente

del título sobre actividades formativas (y horas asignadas a cada una de ellas según

modalidad de enseñanza), contenidos de asignaturas adscritas, sistemas de evaluación (que
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se adaptan a la nueva directriz: horquilla máximo-mínimo de 30%, mínimo superior al 0%) y

observaciones. Se incluyen los ámbitos de conocimiento de las materias de formación

básica. Sobre la información trasladada referida, se da cuenta de una nueva actividad

formativa (y su metodología docente asociada) para la materia de prácticas profesionales

con el consiguiente reajuste horario y de presencialidad asociado; de la disgregación en tres

del instrumento de evaluación inicialmente propuesto para el Trabajo de Fin de Grado, con

su consiguiente reajuste de ponderaciones y se detalla (y justifica) la modificación en la

optatividad (reajuste de asignaturas, modificación de carga horaria para las actividades

formativas en las materias implicadas y ampliación de curso de impartición) amén de la

eliminación de menciones que de ella se deriva.

La nueva actividad formativa, metodología docente e instrumentos de evaluación señalados

se recogen en memoria (como resultado de modificación de apartados 4.2 y 4.3 listados,

como es preceptivo, en el detalle de modificaciones). Se presenta asimismo la información

con la subsanación que, a propósito de la actividades formativas de comunicación síncrona,

se recogen tanto en memoria como en el apartado 4.2 del detalle de modificaciones. Se da

cuenta en anexo, asimismo, de la realineación de las materias con los resultados de

aprendizaje manteniendo la literalidad en la correspondencia con las competencias

inicialmente planteadas e incorporando la alineación con los nuevos resultados de

aprendizaje de carácter transversal.

Se unifica la terminología a propósito de la docencia/modalidad virtual vs a distancia y se

incluye, por lo que a la modalidad de enseñanza virtual se refiere, los métodos de

coordinación horizontal y vertical del título, los mecanismos de control de autoría e identidad

de trabajos y pruebas de evaluación, así como de control del entorno, y los

mecanismos/herramientas de control de trazabilidad de la participación e interacción del

estudiante. Por otra parte, en el cuerpo de la memoria, se incluyen los ámbitos de

conocimiento a los que se adscriben las materias de formación básica, los resultados de

aprendizaje alineados por materias en los términos señalados anteriormente, se ajusta la

oferta de optatividad (eliminación de 5 asignaturas, detalle de ampliación de temporalidad y,

en su caso, modificación del carácter de la materia y/o reajuste crediticio por materia y/o

módulo que esta modificación conlleva), y se subsanan los errores de asignación de

semestre asociados a las asignaturas de Fiscalidad de la Empresa II, Economía Española y

Moral Social y Deontología.

4.2 - Actividades y metodologías docentes

Se incluye una actividad formativa y su metodología docente asociada para la materia de

Prácticas Profesionales. Se corrige la alusión a actividad de comunicación asíncrona para

las actividades de trabajo individual y en grupo en la modalidad de enseñanza virtual (a las
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que realmente le corresponde su descripción como trabajo autónomo). Se corrige asimismo

la alusión a comunicación síncrona para la evaluación presencial, correspondiéndole en este

caso, el referente de actividad presencial. Se sustituye toda alusión a modalidad a distancia

por modalidad virtual. Se desarrolla el anexo asociado al apartado 4.1 de estructura básica

de las enseñanzas en base a esta modificación, al tiempo que se justifica la razón de ser de

la inclusión de las nuevas actividad formativa y metodología docente propuestas.

4.3 - Sistemas de evaluación

Se desagrega en tres, el instrumento de evaluación inicialmente propuesto (que se elimina)

para la materia de Trabajo Fin de Grado. Se desarrolla el anexo asociado al apartado 4.1 de

estructura básica de las enseñanzas en base a esta modificación, al tiempo que se justifica

la razón de ser de la desagregación propuesta.

5 - Personal académico y de apoyo a la docencia

Se anexan dos nuevos documentos a propósito del personal académico: - se presenta el

Personal Docente e Investigador actual, la previsión de ampliación de carga docente y la

nueva contratación prevista, para dar cuenta de la ampliación de plazas solicitada para el

grado, teniendo en consideración el reajuste en la optatividad objeto asimismo de este

modifica; se presenta además el perfil del tutor de prácticas externas adscrito a los centros

convenidos para la realización de prácticas profesionales; - se describen los otros recursos

humanos necesarios para el funcionamiento y gestión del título en los mismos términos,

incorporándose además los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y

mujeres, así como para asegurar la no discriminación de personas con discapacidad. Se

desarrollan los anexos sin utilizar el código de colores asignado al efecto para la presente

modificación, a excepción de en su encabezado.

6 - Recursos materiales e infraestructurales, prácticas y servicios

Se anexa nuevo documento con los recursos materiales e infraestructurales, prácticas y

servicios de la Universidad actualizados. Se da cuenta del cambio de sede de la Facultad al

que se adscribe el grado y de los centros convenidos para la realización de prácticas

externas (acorde a la ampliación de 60 plazas solicitada), amén de de los servicios puestos a

disposición del alumno. Se desarrolla el anexo sin utilizar el código de colores asignado al

efecto para la presente modificación, a excepción de en su encabezado y en momentos en

los que se pretende señalar de forma especial alguna información directamente relacionada

con el objeto origen de la modificación del título.

7.1 - Cronograma de implantación
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Se incluye detalle del calendario de implantación de modificaciones, supuesta su

autorización (propuesta en color verde (énfasis 6, oscuro 25%)).

8.1 - Sistema Interno de Garantía de la Calidad

Se actualiza el enlace al Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del título.

8.2 - Información pública

Se incluyen los enlaces acceso a la información pública del Grado en Administración y

Dirección de Empresas (Facultad de adscripción y título).

8.3 - Anexos

Se incluye en anexos la información actualizada sobre Sistemas de Información previa,

Apoyo y Orientación a estudiantes, amén de la Normativa vigente de acceso, admisión,

matricula y permanencia de la Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir. Entre

otras, se incorpora la información sobre competencias y conocimientos digitales requeridos

por parte del alumnado, recursos tecnológicos que el estudiante precisa para poder

desarrollar la actividad docente virtual del programa y detalle del apoyo específico a

estudiantes matriculados en enseñanzas híbridas y/o virtuales. Se desarrolla el anexo sin

utilizar el código de colores asignado al efecto para la presente modificación, a excepción de

en su encabezado.

9.1 - Responsable del título

Se actualiza el responsable del título.

9.2 - Representante legal

Se actualiza el representante legal del título.

9.3 - Solicitante

Se actualiza el solicitante del título (modifica).
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Pilar Paneque Salgado

DIRECTORA
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