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El Consejo de Universidades ha remitido a ANECA la solicitud de MODIFICACION del plan
de estudios ya verificado de este titulo oficial, para su evaluacion a los efectos del
procedimiento de modificacion regulado en el Real Decreto 822\2021.

La evaluacion de la modificacién del plan de estudios se ha realizado de forma colegiada por
una Comision de Evaluacion formada por expertos del &mbito académico, profesionales y
estudiantes. Los miembros de la Comision han sido seleccionados y nombrados segun el

procedimiento que se recoge en la Web de la agencia dentro del programa VERIFICA.

Una vez examinada la solicitud de modificaciones la Comisién de Evaluacién emite un
informe de evaluacién favorable, considerando que:

MOTIVACION

La propuesta de Maodificacion del Titulo Oficial no supone un cambio que afecte a su
naturaleza y objetivos.

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de
mejorar el plan de estudios.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda denominar a las practicas en empresas como Practicas Académicas
Externas a lo largo de toda la memoria.

El presente informe Unicamente recoge la evaluacion de los aspectos sefialados en la
solicitud de modificaciones presentadas a través de la sede electrénica del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, no considerandose evaluados aquellos aspectos que la
Universidad haya modificado en la memoria y no hayan sido sefialados en el formulario de
modificacion

Los aspectos considerados en la solicitud de modificacion son:
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MODIFICACIONES SOLICITADAS

0 - Descripcion general

La propuesta de Modificacion del Grado en Administracién y Direccion de Empresas por la
Universidad Catodlica de Valencia nace principalmente de tres realidades que requieren de
respuesta desde la titularidad del Grado. A saber, la promocion de una ampliacién de plazas
que dé solucién a la alta demanda de solicitudes recibida, afio tras afio, para cursar la
titulacion, el reajuste de la oferta en la optatividad recogida en el plan de estudios (y derivado
de ello la eliminacion de menciones) acorde a la demanda real de matricula por parte del
estudiantado y el traslado de sede de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas y
Sociales y, por ende, de los titulos adscritos a ella. Realidades a las que acompafan, las
necesarias adaptaciones del titulo (y con ello de su memoria de verificacion), tanto al RD
822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, como a la Resolucidn del 6 de abril de 2021
de la Secretaria General de Universidades, a propdsito de los criterios y estandares de
evaluacion para, entre otros, la modificacion de titulos oficiales de Grado y Master en
modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas. Se utiliza un cddigo de colores en el que en
verde (énfasis 6, oscuro 25%) se desarrollan las modificaciones introducidas.

1.1-1.3 - Denominacién, ambito, menciones/especialidades y otros datos basicos

Se incluye el ambito de conocimiento (Ciencias econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo) al que se inscribe el Grado en
Administracién y Direccién de Empresas. Se eliminan las menciones como consecuencia del
reajuste en la optatividad recogido en el apartado 4 de Planificacion de las Ensefianzas.

1.4-1.9 - Universidades, centros, modalidades, créditos, idiomas y plazas

Se solicita un aumento de 60 plazas sobre las ya verificadas en el itinerario impartido
integramente en castellano en modalidad presencial, manteniéndose las plazas tanto para el
itinerario en inglés como para el de modalidad virtual.

1.10 - Justificacion del interés del titulo

Se actualiza el documento incluyéndose la enumeracion de todos y cada uno de los cambios
solicitados en la presente modificacion (codigo de color de modificacion, verde (énfasis 6,
oscuro 25%)). Se justifica la peticion del aumento del nimero de plazas verificadas, se
sefiala la adscripcion del grado al ambito de conocimiento, se define el perfil de egreso, y se
incluyen tanto los objetivos formativos del titulo como los resultados del proceso de

Pagina3de 8



formacion.

1.11-1.13 - Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de innovacion
docente

Se incluyen los objetivos formativos del Grado en Administracion y Direccién de Empresas.

1.14 - Perfiles fundamentales de egreso y profesiones reguladas

Se incluye la definicion del perfil fundamental de egreso acorde al desarrollado, a los mismos
efectos, en el anexo de Justificacion del apartado 1.10.

2 - Resultados del proceso de formacion y aprendizaje

Se incluyen los resultados del proceso de formacion y aprendizaje. En el anexo de
justificaciéon incorporado en el apartado 1.10 se da cuenta de su definicidn tras la
reconversién de las competencias inicialmente propuestas para el titulo, al tiempo que se
definen tres nuevos resultados de aprendizaje de caracter transversal. De la reconversiéon
sefialada, se deriva la alineacion de materias con los resultados de aprendizaje recogidos
posteriormente tanto en el cuerpo de la memoria como en el anexo asociado en el apartado
4.1 de estructura béasica de las ensefianzas.

3.2 - Criterios de transferencia y reconocimiento de créditos

Se actualiza el reglamento sobre reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos en
las ensefianzas de grado y master y se reajusta a 0/0 el reconocimiento de créditos cursados
en ensefianzas superiores.

3.3 - Movilidad de los estudiantes propios y de acogida

Se incluye la informacién referente a la movilidad de los estudiantes propios y de acogida.
Se traslada dicha informacion desde el anexo recogido en la memoria vigente del titulo de
planificacion de las ensefianzas sin modificacién alguna a considerar.

4.1 - Estructura basica de las ensefianzas

Se actualiza el anexo (desarrollandose las modificaciones en color verde (énfasis 6, oscuro
25%)), incluyéndose en él, para cada materia, la informacién recogida en la memoria vigente

del titulo sobre actividades formativas (y horas asignadas a cada una de ellas segun
modalidad de ensefianza), contenidos de asignaturas adscritas, sistemas de evaluacién (que
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se adaptan a la nueva directriz: horquilla méximo-minimo de 30%, minimo superior al 0%) y
observaciones. Se incluyen los ambitos de conocimiento de las materias de formacién
basica. Sobre la informacion trasladada referida, se da cuenta de una nueva actividad
formativa (y su metodologia docente asociada) para la materia de practicas profesionales
con el consiguiente reajuste horario y de presencialidad asociado; de la disgregacién en tres
del instrumento de evaluacién inicialmente propuesto para el Trabajo de Fin de Grado, con
su consiguiente reajuste de ponderaciones y se detalla (y justifica) la modificacion en la
optatividad (reajuste de asignaturas, modificacion de carga horaria para las actividades
formativas en las materias implicadas y ampliacién de curso de imparticion) amén de la
eliminacion de menciones que de ella se deriva.

La nueva actividad formativa, metodologia docente e instrumentos de evaluacion sefialados
se recogen en memoria (como resultado de modificacién de apartados 4.2 y 4.3 listados,
como es preceptivo, en el detalle de modificaciones). Se presenta asimismo la informacion
con la subsanacion que, a propésito de la actividades formativas de comunicacidn sincrona,
se recogen tanto en memoria como en el apartado 4.2 del detalle de modificaciones. Se da
cuenta en anexo, asimismo, de la realineacion de las materias con los resultados de
aprendizaje manteniendo la literalidad en la correspondencia con las competencias
inicialmente planteadas e incorporando la alineacion con los nuevos resultados de
aprendizaje de caracter transversal.

Se unifica la terminologia a propdsito de la docencia/modalidad virtual vs a distancia y se
incluye, por lo que a la modalidad de ensefanza virtual se refiere, los métodos de
coordinacion horizontal y vertical del titulo, los mecanismos de control de autoria e identidad
de trabajos y pruebas de evaluacion, asi como de control del entorno, y los
mecanismos/herramientas de control de trazabilidad de la participacion e interaccion del
estudiante. Por otra parte, en el cuerpo de la memoria, se incluyen los ambitos de
conocimiento a los que se adscriben las materias de formacion bésica, los resultados de
aprendizaje alineados por materias en los términos sefialados anteriormente, se ajusta la
oferta de optatividad (eliminacion de 5 asignaturas, detalle de ampliacion de temporalidad vy,
en su caso, modificacién del caracter de la materia y/o reajuste crediticio por materia y/o
modulo que esta modificacion conlleva), y se subsanan los errores de asignacién de
semestre asociados a las asignaturas de Fiscalidad de la Empresa Il, Economia Espafiola y
Moral Social y Deontologia.

4.2 - Actividades y metodologias docentes
Se incluye una actividad formativa y su metodologia docente asociada para la materia de

Practicas Profesionales. Se corrige la alusién a actividad de comunicacién asincrona para
las actividades de trabajo individual y en grupo en la modalidad de ensefianza virtual (a las
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gue realmente le corresponde su descripcion como trabajo autbnomo). Se corrige asimismo
la alusién a comunicacién sincrona para la evaluacién presencial, correspondiéndole en este
caso, el referente de actividad presencial. Se sustituye toda alusién a modalidad a distancia
por modalidad virtual. Se desarrolla el anexo asociado al apartado 4.1 de estructura basica
de las ensefianzas en base a esta modificacion, al tiempo que se justifica la razén de ser de
la inclusién de las nuevas actividad formativa y metodologia docente propuestas.

4.3 - Sistemas de evaluacion

Se desagrega en tres, el instrumento de evaluacion inicialmente propuesto (que se elimina)
para la materia de Trabajo Fin de Grado. Se desarrolla el anexo asociado al apartado 4.1 de
estructura basica de las ensefianzas en base a esta modificacion, al tiempo que se justifica
la razén de ser de la desagregacion propuesta.

5 - Personal académico y de apoyo a la docencia

Se anexan dos nuevos documentos a proposito del personal académico: - se presenta el
Personal Docente e Investigador actual, la prevision de ampliacion de carga docente y la
nueva contratacion prevista, para dar cuenta de la ampliacién de plazas solicitada para el
grado, teniendo en consideracion el reajuste en la optatividad objeto asimismo de este
modifica; se presenta ademas el perfil del tutor de practicas externas adscrito a los centros
convenidos para la realizacién de practicas profesionales; - se describen los otros recursos
humanos necesarios para el funcionamiento y gestion del titulo en los mismos términos,
incorporandose ademds los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como para asegurar la no discriminacién de personas con discapacidad. Se
desarrollan los anexos sin utilizar el codigo de colores asignado al efecto para la presente
modificacién, a excepcion de en su encabezado.

6 - Recursos materiales e infraestructurales, practicas y servicios

Se anexa nuevo documento con los recursos materiales e infraestructurales, practicas y
servicios de la Universidad actualizados. Se da cuenta del cambio de sede de la Facultad al
gue se adscribe el grado y de los centros convenidos para la realizacién de practicas
externas (acorde a la ampliacion de 60 plazas solicitada), amén de de los servicios puestos a
disposicion del alumno. Se desarrolla el anexo sin utilizar el c4digo de colores asignado al
efecto para la presente modificacion, a excepcion de en su encabezado y en momentos en
los que se pretende sefialar de forma especial alguna informacion directamente relacionada
con el objeto origen de la modificacion del titulo.

7.1 - Cronograma de implantacion
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Se incluye detalle del calendario de implantacién de modificaciones, supuesta su
autorizacion (propuesta en color verde (énfasis 6, oscuro 25%)).

8.1 - Sistema Interno de Garantia de la Calidad

Se actualiza el enlace al Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad (SAIC) del titulo.

8.2 - Informacién publica

Se incluyen los enlaces acceso a la informaciéon publica del Grado en Administracion y
Direccién de Empresas (Facultad de adscripcion y titulo).

8.3 - Anexos

Se incluye en anexos la informacion actualizada sobre Sistemas de Informacion previa,
Apoyo y Orientacién a estudiantes, amén de la Normativa vigente de acceso, admision,
matricula y permanencia de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir. Entre
otras, se incorpora la informacién sobre competencias y conocimientos digitales requeridos
por parte del alumnado, recursos tecnoldgicos que el estudiante precisa para poder
desarrollar la actividad docente virtual del programa y detalle del apoyo especifico a
estudiantes matriculados en ensefianzas hibridas y/o virtuales. Se desarrolla el anexo sin
utilizar el cédigo de colores asignado al efecto para la presente modificacion, a excepcion de
en su encabezado.

9.1 - Responsable del titulo

Se actualiza el responsable del titulo.

9.2 - Representante legal

Se actualiza el representante legal del titulo.

9.3 - Solicitante

Se actualiza el solicitante del titulo (modifica).
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