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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicas |46062565
y Sociales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Administracion y Direccidn de Empresas
DENOMINACION ESPECIFICA
Graduado o Graduada en Administracién y Direccion de Empresas por la Universidad Catdlica de Vaencia San Vicente Martir
NIVEL MECES
2
RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias econdmicas, administracion y No
direccion de empresas, méarquetin, comercio,
contabilidad y turismo

CSV: 742379678778259149838688 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdémicasy
Sociales

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdémicasy
Sociales

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Calle Quevedo, 2 46001 Vaeéncia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963153655

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podrén ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Vaencia/Valéncia, AM 27 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Administraciény Direccion|No Ver Apartado 1:
de Empresas por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.
San Vicente Mértir

RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas
AMBITO

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo
AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlicade Vaencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

072 Universidad Catdlicade Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 126 12

1.4-1.9 Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
14-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
46062565 Facultad de Ciencias Juridicas, Si No
Econémicasy Sociales

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias Juridicas, Econémicasy Sociales
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

150 30

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
720 180
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IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Se establecen los siguientes objetivos generales para la titulacion el Grado de Administracion y Direccién de Empresas:

1. Conocer, comprender y aplicar los conceptos, principios, normativas y teorias fundamentales de la economia, la empresa, organizaciones e institu-
ciones

2. Aplicar los conocimientos adquiridos a la gestion, la resolucién de problemas y de casos practicos en diferentes contextos y situaciones, bajo los
principios juridicos, éticos, deontolégicos y de justicia social

3. Desarrollar habilidades y competencias para el manejo de la informacién y documentacion, andlisis, la sintesis, la comunicacién, el trabajo en equi-
po, la toma de decisiones y el liderazgo tanto en espafiol como en inglés.

4. Fomentar el espiritu emprendedor, la innovacion, calidad, sostenibilidad y la ética profesional.

5. Adquirir una formacién integral y multidisciplinar que permita la insercién laboral en diversos &mbitos y sectores, el acceso a estudios de posgrado y
el perfeccionamiento profesional continuo.

ESTRUCTURAS CURRICULARESESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

Finanzas y administracion; Banca, bolsa e instrumentos financieros; Consultoria; Marketing y Comercio; Auditoria; Internacionalizacion; Empleo Plblico

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL
2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAEL - Ser capaz de explicar |os aspectos més relevantes del entorno macroeconémico y microecondmico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domésticos y los agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencial sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos
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RAE?2 - Ser capaz de identificar y describir |os aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metas y objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento y su
adaptacion al entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAE3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el @mbito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con €l andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender |atecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacién, identificando las necesidades, las oportunidadesy los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando las estrategias, los planesy las acciones
adecuados paralograr |os objetivos deseados, con € compromiso y la participacion de las personas implicadas TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &rea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAETY - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresasy

las organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de

relacionarl os con |os conocimientos relacionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, el marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar la situacion y la previsible evolucién de una compafiia, a partir de los registros contables y
lainformacién financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGA4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectosy emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo los riesgos y los retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAG?Y - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticosy |as propuestas de accién derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sea €l acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION |
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Requisitos de acceso

Segln el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre, Articulo 2, podran acceder a los estudios de Grado en Administracion y Direccién de Em-
presas, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

A) Se encuentren en alguna de las situaciones siguientes, recogidas en el Articulo 3 del presente Real Decreto. Este Real Decreto regula los siguien-
tes procedimientos:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacién de una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las en-
sefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 25 afios previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Or-
géanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de 45 afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

B) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

C) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Inge-
niero, correspondientes a la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

D) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y deseen
continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconoci-
do al menos 30 créditos.

E) Estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

En su articulo 4, el R. D. 1892/2008, de 14 de noviembre, Principios rectores del acceso a la universidad espafiola, indica lo siguiente:

1. El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos a que se refiere este real decreto se realizara desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de di-
ciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. La Conferencia General de Politica Universitaria velara porque la admisién de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea
general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion
Superior, sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Secretaria de Estado de Universidades.

El procedimiento de pruebas de acceso a la universidad de las personas mayores de cuarenta afios, previsto en el Real Decreto RD 412/2014, de 6
de junio, se va a sustanciar el siguiente modo:

Atendiendo a este RD 412/2014, una vez cumplidos los criterios de acceso, la admisién a este titulo comprende en dos fases:

1. EVALUACION DEL CURRICULUM Y EXPERIENCIA PROFESIONAL: Para la evaluacion del curriculum profesional se considerara la afinidad de la
experiencia laboral y profesional en el &mbito y actividad asociados a los estudios solicitados, el tiempo dedicado y el nivel de competencias adquirido.

Dichos extremos deberan ser acreditados mediante certificados, contratos de trabajo e informes de vida laboral de las empresas u organismos corres-
pondientes, que incluyan la categoria profesional asi como el detalle de las actividades realizadas.

2. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS: Consistira en una entrevista personal ante la comision evaluadora, con el fin de valorar
la adecuacion de los conocimientos y las competencias del candidato a los objetivos y competencias del titulo.

Criterios de admisién

La admisién a los estudios se realizara por orden de preinscripcion, hasta agotar las plazas y entre los alumnos que cumplan los requisitos de acceso
establecidos en el RD 1982/2008 de 14 de noviembre. La universidad proporcionara a los estudiantes con preferencia, en el momento de la preinscrip-
cién y hasta el agotamiento de las plazas, una fecha y hora para su matriculacién. Para poder matricularse deben cumplir los criterios de acceso des-
critos anteriormente.

Se establecera un plazo de reserva de un 5% de las plazas (se amplia desde el 3% anterior, tras acuerdo de Consejo de Gobierno de la UCV) para
personas con discapacidad. Transcurrido dicho plazo, las plazas no cubiertas se liberaran.
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Los criterios y procedimientos de admision seran comunes a ambas modalidades de imparticion (presencial, a distancia). Puesto que ambos planes de
estudios son idénticos tanto en contenidos como en competencias que se alcanzan en cada una de las materias que los componen, los alumnos po-
dran solicitar el cambio de modalidad de imparticién, caso de existir plazas disponibles en la modalidad de destino.

Las restantes normativas académicas de la Universidad Catélica de Valencia (de matricula, de admisiones, etc.) no contemplan de modo especifico el
caso de estudiantes a distancia, aunque la definicién de dicha normativa es adecuada para dicha modalidad de imparticion.

En el caso de los alumnos que soliciente matricularse en asignaturas cursadas en inglés, se requerira acreditar un conocimiento minimo en lengua in-
glesa de nivel B2.

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias
MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios
MINIMO MAXIMO
0 0
Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO, TRANSFERENCIA'Y ADAPTACION DE CREDITOS EN LAS ENSE-
NANZAS DE GRADO Y MASTER

Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento, transferencia y adaptacion de crédi-
tos a aplicar en los estudios universitarios de Grado y Master de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir (UCV), de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Articulo 2. Definiciones

A los efectos previstos en este Reglamento:

1. Seentiende por RECONOCIMIENTO € procedimiento de aceptacion por parte de la Universidad Catélica de Vaencia San
Vicente Martir, de créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obtenidos en otros es-
tudios oficiales, en unas ensefianzas oficiales, en ensefianzas universitarias no oficiales, o en Estudios Superiores oficiales
no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias o
de cooperacion y también de la experiencialaboral o profesional acreditada en lamismau otra universidad, para que formen
parte del expediente del estudiante a efecto de obtener un titulo universitario oficial diferente del que proceden. En este pro-
cedimiento no podrén ser reconocidos los créditos que corresponden a Trabajos de Fin de Grado o de Master, a excepcion
de agquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad. Estos créditos seran computados por laUCV a
efectos de la obtencion de un titulo oficial.

2. Seentiende por TRANSFERENCIA lainclusion, en el expediente académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, delato-
talidad de los créditos obtenidos en ensefianzas of icial es cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no ha-
yan conducido ala obtencion de un titulo universitario oficial.

3. Seentiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas'y superadas en el plan aextinguir de un
estudio de laUCV se adaptaran por otras en €l nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se denominara adaptacion
cuando este proceso se realice desde un titulo propio delaUCV aun Grado o Master Universitario que lo sustituya por extin-
cion.

4. Sedenomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cua la Comision Aca-
démicade Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de los créditos objeto
de solicitud. En lareferidaresolucion se haran constar |os créditos reconocidos y/o transferidos por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con |os créditos reconocidos, y aquellos créditos que deben ser cursados.

5. Sedenomina ACTA DE ADAPTACION aquel documento emitido por la Comision Académica del Titulo donde se recoge la
adaptacion de las asignaturas antiguas en el nuevo Plan de Estudios que lo sustituye,

6. Sedenomina TITULACION DE ORIGEN aquéllaen laque se han cursado |os créditos objeto de reconocimiento, trans-
ferencia y/o adaptacion. Se denominara TITULACION DE DESTINO aguélla paralaque se solicitael reconocimiento, la
transferencia o adaptacion de los créditos.
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Articulo 3. Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado o Méaster

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Gra-
do o Master que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cual-
quier materia/asignatura teniendo en cuenta:

1. Laadecuacion entre las competencias'y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el estudiantey los
previstos en el plan de estudios de latitulacién de destino o bien que tengan caracter transversal.

2. Laadecuacion sefial ada debera valorar igualmente las competencias y contenidosy créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o asignaturas que |as desarrollen, para las cuales se so-
licita reconocimiento de créditos.

3. A los efectosindicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder Ilevar a cabo €l reconoci-
miento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2. Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales (propias o de formacién permanente), podran ser reconocidos
los créditos superados en origen en cualquier materia en los mismos términos que los indicados en el apartado ante-
rior y con las limitaciones indicadas en el apartado 3.6 de la presente normativa.

3.3. Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios

3.3.1. En el caso de estudios oficiales no universitarios, podran ser objeto de reconocimiento de créditos en Grado o
Master los siguientes estudios:

a. Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b. Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
c. Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional.
d. Titulos de Técnico Deportivo Superior.

3.3.2.- Para poder llevar a cabo lo dispuesto en el apartado anterior sera necesario que los periodos de estudios su-
perados anteriormente descritos se acrediten oficialmente en créditos ECTS.

3.3.3. De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre
los titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado en la UCV ser4 el siguiente:

Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS.
Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 ECTS.
Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

ApwWNE

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el Anexo 2 del Real Decre-
to 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Ministerio
competente en la materia.

3.3.4. Cuando el reconocimiento se solicite para cursar ensefianzas conducentes a la obtencion de un titulo que dé
acceso al ejercicio de una profesion regulada, no operara el automatismo previsto en el apartado anterior, sino que
debera comprobarse que los estudios alegados responden a las condiciones exigidas a los curriculos y planes de
estudios, cuya superacion garantiza la cualificacién profesional necesaria.

3.4. Experiencia laboral y profesional acreditada

En ensefianzas de Grado y Master, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acredi-
tada, siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

3.5. Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada

3.5.1. En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los recono-

cidos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos, en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de es-
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tos créditos no incorporara calificacion numérica de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremaciéon
del expediente.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de ensefianzas universitarias no oficiales podran, excepcionalmen-
te, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser ob-
jeto de reconocimiento en su totalidad siempre que el correspondiente titulo no oficial deje de impartirse y sea extin-
guido y reemplazado por el nuevo titulo universitario oficial en el cual se reconozcan los créditos académicos.

3.5.2. La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo
de la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titulo
propio de la UCV.

3.6. Trabajo Fin de Grado y de Master

De conformidad con lo que establece el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, no podran ser
objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Grado y de Master, a excepcion de
aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Articulo 4. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado
4.1. Créditos obtenidos en materias de formacién béasica

4.1.1. Seran objeto de estos procedimientos hasta la totalidad de los créditos de formacion basica entre titulos del
mismo ambito de conocimiento asi como del resto de materias y asignaturas entre titulos del mismo ambito de cono-
cimiento o de ambitos diferentes, siempre atendiendo a la coherencia académica y formativa de los conocimientos,
las competencias y las habilidades que definen las materias o asignaturas a reconocer con las existentes en el plan
de estudios del titulo al que se quiere acceder.

4.1.2. A los efectos de lo dispuesto en este articulo, los ambitos de conocimiento seran los reconocidos en el Anexo |
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas univer-
sitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solida-
rias y de cooperacion contempladas en el articulo 1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre

4.2.1. En ensefianzas de Grado, podra obtenerse por la participacion en actividades universitarias de cooperacion,
solidarias, culturales, deportivas y de representacion estudiantil, asi como otras actividades académicas que con ca-
racter docente organice la universidad, una equivalencia de, como minimo, 6 ECTS y como méaximo los ETCS equi-
valentes al 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

En cualquier caso, la equivalencia serd de 1 ETCS por cada 25 horas de dedicacion a la actividad por parte del
alumnado.

4.2.2. Las actividades estaran organizadas o coordinadas por los distintos servicios y centros de la UCV, y el reco-
nocimiento de los ETCS se acordard, previa solicitud del alumno, por las Comisiones Académicas del Titulo de cada
Facultad, con el visto bueno del Vicerrector con competencias en Ordenacién Académica.

Articulo 5. Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Master

5.1. Estudios de Master Universitario espafiol o de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior
(EEES)

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Méaster Universitario espa-
fiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucién de educacion superior del EEES, siempre que estos resulten

coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuentre matricula-

do el solicitante.

A estos efectos, se aplicaran los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacién superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estudios
de Master Universitario espafiol

5.2.1.- Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cu-
yo titulo haya sido objeto de homologacion por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

5.2.2.- De igual forma, podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes
acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Universitario espa-
fiol, previa comprobacion por parte de la UCV del nivel de formacién que implica.
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5.2.3.- El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las
condiciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.

Articulo 6. Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos

6.1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamento
en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV.

6.2. Con caréacter general los reconocimientos se solicitardn durante el periodo habilitado para realizar la matricula.

6.3. La solicitud debera presentarse una vez realizada la matricula en la Secretaria de la Facultad a la que se en-
cuentre adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento, a través del procedimiento publicado en la
pagina web de la UCV.

6.4. Los alumnos no podran estar matriculados de las asignaturas cuyo reconocimiento hayan solicitado. Sin perjui-
cio de lo anterior, el alumno podra matricularse fuera del plazo habilitado para ello, si asi resultase de su interés, de
asignaturas cuyo reconocimiento haya sido denegado, en el plazo de 10 dias desde la resolucion denegatoria del re-
conocimiento.

6.5. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y como han repercutido en su formacion. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acreditacion
por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 7. Organo competente para analizar las solicitudes de reconocimiento de créditos

7.1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo de la Facul-
tad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

7.2. La CAT estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes y los
miembros consultivos.

1. Son miembros permanentes, €l Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacion, el Secretario, y el Téc-
nico de Secretaria Administrativa.

2. Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Masteres, con capacidad
de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Méster que dirigen.

7.3. Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente con-
sultar tendra la consideracion de informe técnico no vinculante.

Articulo 8. Efectos del reconocimiento de créditos

8.1. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificAndose su tipologia en cada caso,
sefialandose el nimero de créditos, la denominacioén de ¢reconocidog,, asi como la calificacién previamente obtenida
en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por varias
asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las calificaciones
consideradas en funcion de los créditos de éstas.

8.2. En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de re-
conocimiento en su totalidad por las de formacion bésica en la UCV, mantendran la denominacién especifica que se
recoja en el RUCT, por la universidad que realiza la expedicion.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcion de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o por
ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que sefiala
el articulo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre.

Articulo 9. Reglas de reconocimiento de créditos

Las resoluciones de reconocimientos de créditos, tanto favorables como desfavorables, establecidas en base a lo
sefialado anteriormente, se consideraran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las
Comisiones Académicas de Titulo de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan exacta-
mente con las mismas situaciones académicas, sin precisar de nuevo estudio.

Articulo 10. Proceso académico de transferencia
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10.1. Se procederd, previa solicitud del alumno, a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos ob-
tenidos por los alumnos procedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra
universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

10.2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara
con posterioridad a la verificacion de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 11.Pro ceso académico de adaptaciones
11.1. El procedimiento de adaptacion se iniciara de oficio o a instancia del interesado, segun el caso.

11.2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la
titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones deberd incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacion de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 12. Subsanacion

En caso de detectar insuficiencias o anomalias en la tramitacién de cualquiera de los procedimientos establecidos
en la presente normativa, se procedera a requerir al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, proceda a
su subsanacion.

Transcurrido el plazo conferido sin que se haya producido la subsanacion, se tendra por desistida la peticion.

Articulo 13. Resolucién

Formalizada la solicitud y la subsanacién, si la hubiere, la Comisién Académica de Titulo de la Facultad correspon-
diente dictara Resoluciéon motivada en un plazo de 20 dias habiles.

Esta Resolucion se notificara a los interesados y a la Secretaria Académica para que proceda a la anotacion en el
expediente del alumno, asi como a cualquier otra instancia o persona de la Universidad que deba conocer de la mis-
ma.

La falta de resolucién expresa dentro del plazo establecido se considerara desestimatoria de la solicitud o del proce-
dimiento.

Articulo 14. Recurso

Contra la resolucion, o ante la falta de la misma transcurrido el plazo para que fuera dictada, se podra interponer re-
curso, en el plazo de 5 dias habiles, frente al 6rgano o responsable que dictara o debiera haber dictado la resolu-
cion.

Contra la resolucion del recurso, o ante la falta de la misma, se podra interponer nuevo recurso, en el plazo de 10
dias habiles, ante el Vicerrector con competencias en materia de Ordenacion Académica.
La resolucion del Vicerrector competente pondra fin al procedimiento y, contra la misma no cabré recurso alguno.

Articulo 15. Modificacién

Salvo en caso de transcripcion erronea, y una vez obtenida una resolucién firme, independientemente de su origen,
no sera posible la modificacion o anulacion de los créditos o asignaturas incluidos en el expediente por cualquiera de
los procedimientos establecidos en esta norma.

Si el alumno causara baja, los reconocimientos, transferencias o adaptaciones ya aplicadas quedaran reflejados en
el expediente, debiendo abonar, en su caso, el coste correspondiente.

Articulo 16. Incorporacién de los créditos obtenidos en el Expediente del Alumno y Suplemento Europeo al
Titulo

La incorporacion de los ETCS reconocidos al expediente del alumno, asi como al Suplemento Europeo al Titulo, se
realizara por la secretaria de los centros en la matricula del curso inmediato siguiente o posteriores a la realizacion
de la actividad. Excepcionalmente, a lo largo del mismo curso, podran incorporarse los créditos de los alumnos en
condiciones de finalizar los estudios en ese afio académico o que deseen trasladar su expediente a otro centro.

Disposicion Adicional Unica. Abono de tarifas
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La tramitacién de los procedimientos previstos en la presente normativa llevara aparejado el pago de la tarifa esta-
blecida, que sera publicada en la pagina web de la UCV. Esta tarifa no sera de aplicacion cuando se solicite el reco-
nocimiento entre titulaciones de la UCV.

Disposicion Derogatoria Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones contravengan la presente norma y, expresamente el Reglamen-
to sobre reconocimiento y transferencia de créditos en las ensefianzas de Grado y Master, aprobado en el Consejo
de Gobierno de 17 de junio de 2011, Acta 184.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno, desplegando
sus plenos efectos a partir de ese momento y sin caracter retroactivo.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacion del presente Reglamento, se deja constancia de
que, segun los antecedentes que obran en esta Secretaria, el mismo ha sido aprobado en la sesién de Consejo de
Gobierno celebrada el dia 23 de junio de 2022, (Acta n° 422).

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Planificacion y gestién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

La Oficina de Relaciones Internacionales (ORI), dependiente del Vicerrectorado de Internacionalizacién es el Servicio encargado de apoyar al Deca-
nato de la Facultad en la firma de convenios de intercambio y en el envio y acogida de alumnos participantes en planes de movilidad. Dicha oficina es-
tructura la movilidad de los estudiantes y cuenta con procedimientos para su organizacién tanto para estudiantes propios como de acogida, asi como
con un plan estratégico y mecanismos de apoyo y orientacion a los estudiantes internacionales matriculados en esta universidad.

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes propios de la titulacidn:

A continuacion, se explicitan los mecanismos que se desarrollan para la organizacion de la movilidad de los estudiantes:

Recordatorios alos alumnos, de plazosy convocatorias.
Dossier informativo, en las que la ORI informa alos estudiantes sobre:
o |os diferentes programas internacionales a los que puede optar
o laofertade universidades paralatitulacion
o |os plazos de entrega de solicitudes y la documentacion necesaria

La informacién que se da aparece en el enlace de la Web: https://www.ucv.es/internacional_0.asp. Plazo: principios 1°y 2° semestre.

Periodo de informacién y consulta de octubre a enero, excepto para el programa Mundus fijado de octubre a diciembre. Durante este periodo, |os estudiantes
podréan acudir ala ORI en el horario de atencion.

Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad; se debera presentar en el curso anterior asu salida. La fechalimite para entregar la soli-
citud para el programa Mundus es enero; y paralos programas Erasmus, Sicue-Sénecay FreeMover febrero. Actuamente, la presentacion de la solicitud se pue-
derealizar online, através de laintranet del alumno.

Proceso de seleccion en el que puntuard el expediente académico, prueba de idioma escrito y oral (inglésy francés) y entrevista personal, de acuerdo con instru-
mentos estandarizados que exige la UE. Plazo: entre febrero y marzo.

Entrega de documentacion alos alumnos sel eccionados, documento de Informacion General y de Concesion de Beca o en su defecto €l Documento de Renun-
cia. Plazo: marzo.

Firma del Acuerdo de Estudios, unavez aceptado el estudiante en la universidad de destino, se acuerda con Vicedecanato qué materias 0 asignaturas cursara en
dichauniversidad. De este modo, se garantiza al estudiante que sabré previamente las materias o asignaturas a cursar y tendra la seguridad de que laUCV reco-
noceréa los créditos de dichas materias o asignaturas. Plazo: abril.

Envio delas solicitudes (Application Forms) junto con el L earning Agreement (Acuerdo de Estudios-M odelo Europeo) ala Oficina Internacional dela
universidad extranjera. Plazo: mayo.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones, antes deiniciar su estancia. Plazo: junio.

Pago de la Beca: 80% de los programas Erasmusy Mundus. Para ello, |os becarios deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente
cumplimentado y firmado por la universidad extranjera; dicho documento se le facilitaal estudiante antes del inicio de la estancia. Plazo: a partir de septiembre.
Entrega del Certificado de Estancia, firmado por la universidad extranjera. Lo entrega el alumno cuando regresa, procediéndose al pago restante de la Beca. El
certificado recoge |as fechas concretas del periodo cursado.

Elaboracién dela Tabla para Reconocimiento de las asignaturasy créditos cur sados que, tras ser firmada por €l Vicerrector de Internacionalizacion dela
UCV, seremitirdala Secretaria Central y se procederd alainclusion de notas en el expediente del alumno.

Procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y mecanismos de apoyo y orientacién especificos:

Comunicacion: las universidades socias comunicarén por e-mail con sus alumnos seleccionados para realizar una estanciay el periodo concreto. Plazo: mayo.
Documentacién: seinformaal estudiante o através de sus coordinadores, de los plazos parala recepcion de las solicitudes y documentacion necesariade los es-
tudiantes extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia se desarrollard en el ler Semestre y curso completo. 15 de noviembre paralos es-
tudiantes cuya estancia se desarrollard en €l 2° Semestre.

Informacién: se dispondré de un enlace en laWeb de laUCV parafacilitar informacion sobre la ciudad de Valencia, alojamiento, etc. Version eninglésy caste-
Ilano. https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp

Sesiones de Acogida (audiovisuales en modalidad virtual): se llevaacabo la acogida de los estudiantes, antes del comienzo de cada Semestre. Participaran
antiguos aumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregard documentacion para su matricula, material con informa
cion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

Asesoramiento Técnico: se asesora sobre cuestiones relativas al alojamiento y residencia, asi como orientacién sobre el funcionamiento diario delaUCV y de
las facilidades de la ciudad (transporte, logistica). Plazo: todo el curso.

Asesoramiento Académico: se asesora académicamente desde los Vicedecanatos y Coordinaciones Internacionales de la Facultad, y en coordinacién con la
ORI, sobre |a oferta académica de cada curso y programas de |as asignaturas que cursaran en la Titulacién. Plazo: todo el curso.

Certificados de notas: envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finalizala estanciay habiendo realizado |os exdmenes correspon-
dientes.
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Programasy Convocatorias de Ayudas a la Movilidad

- Programa Erasmus

Programa de movilidad de estudiantes en universidades europeas. Entrega de solicitud y documentos necesarios: antes del 16 de febrero. Ayudas
econémicas:

BecaERASMUS

Becas Internacionales BANCAJA

Aportacién complementaria MEC

Beca CONSELLERIA (segln expediente alumno).

- Programa Sicue-Séneca

Programa de movilidad entre Universidades espafiolas. Entrega de la solicitud de intercambio, Memoria Justificativa y documentos necesarios: hasta el
16 de febrero. Ayuda econémica:

Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacion y Ciencia, segiin baremo establecido por ellos. Lalista de alumnos becados aparecera en su web, antes
del 1 de septiembre.

- Programa Mundus

Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pa-
gando tasas académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen. Entrega solicitud: hasta el 16 de enero. Ayuda econémica:

Becas Internacionales BANCAJA
Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Valencia)

- Programa Free Mover

Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de
Free Mover, es decir, sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la de destino, al no existir convenios bila-
terales de intercambio de estudiantes. Plazo: 16 de febrero. Ayudas econémicas:

Crédito Muévete de BANCAJA
Crédito al 0% deinterés del Banco de Santander
Cheque UNIVEX (Ayuntamiento de Vaencia)

- Programas Intensivos

Estudiantes y profesores de diferentes universidades europeas trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para aplicarlo luego a las aulas. Ayuda
econémica:

Vigey estancia cofinanciados por laUE y laUCV

- Comenius

Programa intercultural y de Intercambio con universidades europeas con el objetivo de conocer el sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar
la interculturalidad. Est& abierto a estudiantes de cualquier curso de las titulaciones con perfil orientado a la educacion.

- Work & Travel

Programa especialmente dirigido a alumnos de Ultimos cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un Curso de idiomas y trabajar al mismo tiempo
en EEUU, Canad4, UK e Irlanda. Organizado por Education Meeting Point: www.educationmp.es

- Otros Programas de Movilidad:

Programas de Movilidad entre Espafia y Norteamérica

Becas Fulbright EspafiasUSA: http://www.fulbright.es
Asociacion Espafiola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en Canadd): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacién

Ayudas del Programa José Castillejo. Programa de concesion de ayudas para estancias de movilidad en el extranjero de jévenes doctores con vincula-
cién como personal docente o investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Informacién general, requisitos de los participantes, impresos a rellenar y plazos para presentarlos, duracién de la estancia, etc. se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre las condiciones de trabajo en los paises de la Unién Europea:
http://feuropa.eu.int/eures/home.jsp?lang=es
http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea
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Informacién sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat Valenciana en Bruselas. La oficina de la Comunidad Va-
lenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su area de
asesoramiento individual. Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php
Programa #Joven Emprendedor# de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretafia
Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Nego-
cios Internacionales y un Curso de inglés de los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC).
Mas informacion en: http://www.spanishchamber.co.uk; http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm
Programa INSIDE: Nueva York, Washington y Beijing
Este programa se ofrece en colaboracién con la Universidad Pontificia de Comillas (ICADE), para realizar un curso profesional de verano en Nueva
York, Washington y Beijing, sobre materias relacionadas con las Finanzas, Relaciones Internacionales, Negocios y Globalizacién. Plazo de solicitud: fi-
naliza en abril.
Los convenios internacionales (ERASMUS / MUNDUS) y nacionales (SICUE-SENECA) en vigor para los alumnos y profesores respectivamente son:
ALUMNOS
PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS/MESES
Alemania International School of Management, Dortmund ERASMUS 8x5
Universidad De Wismar 2x9
Bélgica Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) 2x9
Karel De Grote-Hogeschool, Amberes 3x9
Francia Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand 5x9
U. Catholique de Lille 2x9
Institut Catholique de Paris 2x9
Université Catholique de Lyon 2x9
Université Claude Bernard, Lyon 8x9
Institut Catholique de Toulouse 2x9
Itaia Universita Cattolica del Sacro Cuore-Milan 1x9
Universita Degli Studi di Roma, La Sapienza 2x9
Reino Unido London South Bank University 1x9
Noruega University of Stavanger 2x5
Argentina Universidad de Argentina de la Empresa (UADE) MUNDUS 2x9
EEUU U. deVirginia 2x9
Chile Universidad de los Andes 1x9
Universidad Mayor de Chile 4x9
Honduras Universidad Catélica de Honduras #Nuestra Sra. de 1x9
la Paz#
México Universidad del Valle de Atemajac 1x9
Universidad Paramericana de México 1x9
Espafia Universidad de Granada SICUE-SENECA 2x9
Universidad Catdlica Santa Teresa de Jests de Avila 2x9
Universidad de Granada 2x9
Universidad Catdlica Santa Teresa de Jests de Avila 2x9
Reino Unido London South Bank University FREE MOVER
University of Aberdeen
University of Bradforf
PROFESORES
PAIS UNIVERSIDAD PROGRAMA PLAZAS
Alemania International School of Management, Dortmund ERASMUS 2
Universidad De Wismar 2
Bélgica Haute Ecole Libre Mosane (Helmo) 1
Karel De Grote-Hogeschool, Amberes 1
Francia Université Blaise Pascal, Clermont-Ferrand 1
U. Catholique de Lille 2
Institut Catholique de Paris 1
Université Catholique de Lyon 1
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Itdia

Reino Unido
Noruega
Argentina
EEUU

Chile

México

Honduras

Université Claude Bernard, Lyon

Universita Cattolicadel Sacro Cuore-Milan
Universita Degli Studi di Roma, La Sapienza
London South Bank University

University of Stavanger

Universidad Argentina de laempresa MUNDUS
U. deVirginia

Universidad de los Andes

Universidad Mayor de Chile

Universidad del Valle de Atemajac
Universidad Paramericana de México

Universidad Catélica de Honduras #Nuestra Sra. de
la Paz#

Identificador : 2500033

Plan Estratégico de la movilidad internacional: planificacién, seguimiento y evaluacién, sistema de reconocimiento curricular.

El Vicerrectorado de Internacionalizacion tiene dentro de su Plan Estratégico, la consecucion de dos objetivos generales:

Mejorar |a eficacia de |as acciones internacional es.
Mayor internacionalizacion estratégicade laUCV.

Para desarrollar estos objetivos generales, se han desarrollado otros mas especificos:

Mejorar la coordinacion entre los principal es actores de | as rel aciones internacional es.
Mejorar la calidad de |as acciones internacional es mediante mecanismos de planificacion, seguimiento, evaluacion y mejora
Incrementar lainternacionalizacion de los estudios.
Potenciar lamovilidad internacional de los estudiantes, profesoresy personal de laadministracion y servicios.
Impulsar la participacion en la cooperacion internacional, através de la

oficina de accién social.

Para la consecucion de estos objetivos se explicitan a continuacion:

A) Planificacion:

Mejorar la coordinacién entre los principales actores de las relaciones internacionales.

ACCIONES

Descripcion de puestos de trabgjo y organigrama de
los responsables de Relaciones Internacionales en ca-
da Facultad y Titulacion.

Disefio de un manual de procesos de aplicacion ato-
dos los &mbitos que desarrollan actividades interna-
cionales

Desarrollar un presupuesto de |as Relaciones Interna-
cionales por partidas asociadas a actividades y unida-
des de gestion especifica

Disefiar eimplantar un sistema de informacion delas
diferentes actuacionesy programas internacionales.

Desarrollo de un marco normativo relativo alaense-
fianza de asignaturas en inglés

RESPONSABLES FIN

VRI, ORI, Decanos Sep 2008
VRI, ORI, Calidad Sep 2008
VOA, VRI, Gerencia Sep 2008
VRI, SIO, ORI Dic 2008
VOA, VRI, Decanos. Dic 2008

IND. LOGRO

Aprobacién Consejo de Gobierno

Manual de procesos

Control presupuestario

Aplicacion informética

Reglamento asignaturas en inglés

Mejorar la calidad de las acciones internacionales mediante mecanismos de control, evaluacién y mejora.

ACCIONES

Establecer mecanismos de medida de la satisfaccion
del usuario

Andlisis econémico de |as Relaciones Internacionales

Creacion de una comision de seguimiento del Plan
Estratégico del VRI.

Procedimiento paralarevision y actuaizacion delos
convenios

Estudio del nivel de actividad desarrollada por las Fa-
cultadesy Centros

Internacionalizacién de los estudios

ACCIONES

RESPONSABLES FIN
Calidad, ORI Sep 2008
Gerencia, VRI Sep 2008
VRI, Sep 2008
ORI Marzo 2009
VRI, Calidad, Decanos. Marzo 2009
RESPONSABLES FIN

14765

IND. LOGRO

Encuestas

Informe Econémico

Comisién

Listaactualizada

Resultados del estudio

IND. LOGRO

Fecha: 23/04/2024
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Incrementar la oferta de asignaturas en inglésen grado. VOA, VRI, Decanos, Abierto N° Asignaturas y N° Alumnos
y postgrado, para alumnos propios e internacionales.

Promover acuerdos de programas de grado y postgra = VOA, VRI, VDI, Decanos Abierto N° Programas

do conjuntos o dobles titul aciones con Universidades

de prestigio

Elaboracién del plan de promocién internacional de VRI, Comunicacion Sep 2008 Plan de promocién
laUniversidad

Potenciar laimparticion de médulos o asignaturas por - VOA, Decanos. Abierto Ne Profesores visitantes.

profesores visitantes o colaboradores internacionales.

Plan para potenciar laformacion en inglés Idiomas, VOA. Abierto Nivel deinglés minimo UCV.

Potenciar la movilidad de estudiantes, profesores y personal de administracion y servicios.
ACCIONES RESPONSABLES FIN IND. LOGRO

Plan de promocién de lamovilidad (acciones de difu- =~ VOA, VRI, ORI, Decanos Marzo 2009 Plan de promocién
si6n, motivacion, reconocimiento de méritos, asigna-
cién presupuestaria)

Potenciar laformacién del PDI en el dominio deidio-  Idiomas, VRI, Decanos Abierto Ne Cursos y participantes.
masy programas internacionales

Impulsar la participacién en la cooperacién internacional, a través de la oficina de accién social

ACCIONES RESPONSABLES FIN IND. LOGRO

Creacion de un Plan de Cooperacion Internacional VE, VRI, Oficinade Accién Social Sep 2008 Plan de Cooperacion Internacional
Afianzar estructura capaz de sostener accionesinter- ~ VE, VRI, Oficinade Accion Social Marzo 2009 Organigrama

nacionales en el campo de la cooperacion a desarrollo

Promover acciones de sensibilizacion de lacomunidad VE, VRI, Oficinade Accion Social Abierto N° Acciones realizadas
universitaria en temas de cooperacion internacional a

desarrollo

Aunque las acciones de movilidad en la UCV se planifican desde el Vicerrectorado de Internacionalizacién, se cuenta con mecanismos de coordina-
cién entre los responsables de los centros y el vicerrectorado que hacen posible la adecuacion de las acciones a los objetivos de las diferentes titula-
ciones.

B) Seguimiento y Evaluacién:

Desde la ORI se realiza una labor de seguimiento de cada uno de los procesos indicados en el punto anterior, pero cobra especial importancia el se-
guimiento de los #Certificados de llegada y salida#, asi como de la correcta recepcion de la #Tabla de reconocimiento de asignaturas y créditos#, para
su correcto reconocimiento,

Ademas del seguimiento online y telefénico, periédicamente se realizan visitas a varias de las Universidades socias, para seguir #in situ# el desarrollo
de la movilidad internacional, cuando las circunstancias asi lo requieren.

El instrumento de evaluacion fundamental de la movilidad internacional es la #Tabla de Reconocimiento#, donde quedan plasmadas las notas finales
del alumno, que tras su recepcion en la ORI pasan a Secretaria para su reconocimiento. El #Informe Final# del estudiante permite observar las fortale-
zas y debilidades de la experiencia internacional, y tomar medidas de mejora para cursos posteriores. Este informe resulta clave para futuros alumnos.

C) Sistema de Reconocimiento y Acumulacién de créditos:

Cada crédito cursado y superado por el estudiante de intercambio en la universidad de destino es reconocido e incluido en su expediente académico.
En primer lugar, antes de iniciarse la estancia en el extranjero, el vicedecano y el estudiante firman un Acuerdo de Estudios, en el que se especifican
las asignaturas matriculadas de la UCV y las que se van a cursar en la universidad de destino. Es decir, solo se reconocen las asignaturas que previa-
mente han sido pactadas entre vicedecano y alumno, y que se acumularan a su expediente.

Una vez que recibimos el Certificado de Calificaciones de la universidad de destino, y gracias a la Tabla de Conversién de Calificaciones Europea,
utilizamos un documento propio de la UCV para elaborar la Tabla de Reconocimiento, con sus asignaturas y créditos superados. Para finalizar, esta
Tabla de Reconocimiento es firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y se remite a Secretaria Central para incluirla en el expediente
del estudiante.

Mecanismos de apoyo y orientacién para los estudiantes internacionales matriculados en la Universidad.

Podemos diferenciar basicamente dos tipos de servicios que desde la ORI se ofrece y coordina para los estudiantes internacionales de acogida una
vez matriculados en la Universidad:

1. Deapoyo:

Alojamiento: desde la ORI, se apoya al alumno internacional para la consecucion del alojamiento, ofreciéndole la disponibilidad de residencias y cole-
gios mayores existente en el entorno y alrededores.

Asesoramiento técnico: del mismo modo, se le ofrece durante toda su estancia en la Universidad, un asesoramiento técnico sobre los tramites admi-
nistrativos y burocraticos, (visados, certificados,
) que requiera, asi como una légica informacién y comunicacién con los coordinadores internacionales de sus Universidades de origen.

Asesoramiento académico: existe también la figura del #Coordinador Internacional#, que suele ser un profesor o vicedecano, que realiza una labor
de apoyo y asesoramiento fundamental en las cuestiones académicas para ayudar al alumno a una mejor integracion con el resto de estudiantes.
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1. Deorientacion:
Semana de Acogida: dentro de los mecanismos de orientacién destaca la #Semana de Acogida# recogida con anterioridad en detalle.

Buddy Student: se trata de un estudiante (normalmente alguien que realizé una experiencia internacional con anterioridad) que le acompafia y orienta
durante su estancia en la Universidad.

Acciones de movilidad virtual en el Grado en ADE (modalidad virtual)
Las acciones de movilidad que se proponen para el Grado en ADE se han adaptado a la doble modalidad de imparticién presencial/virtual del mismo.

En la modalidad de imparticion virtual, se ha optado por la movilidad virtual. Ademas de su mayor sintonia con los objetivos de este itinerario, la movili-
dad virtual aporta como principales valores afiadidos:

La accesibilidad a todo individuo, independientemente de su localizacion geogréfica, su nivel adquisitivo, sus circunstancias personales, etc.

Lacontribucién a una propuesta de aprendizaje més personalizada, ya que facilitala respuestaindividual de acuerdo alas circunstancias de cada uno.

El aumento de la flexibilidad en el acceso a aprendizaje.

El estudio con materiales y entornos significativamente més interactivos.

El aprendizaje en entornos virtuales que aportan unas competencias de trabajo en grupo, interaccion através de plataformas, competencias teleméticas, etc. im-
prescindibles en la sociedad actual.

La posibilidad de un aprendizaje colaborativo y cooperativo en un entorno intercultural.

Dado que la lengua vehicular elegida para el Grado en ADE es, junto al inglés, el castellano, a la hora de definir las acciones de movilidad, se han teni-
do en cuenta una serie de cuestiones esenciales en la movilidad de los estudiantes entre la UE y Latinoamérica, tales como:

Lamayor diversidad existente entre |os sistemas educativos de |os diferentes paises, rasgo que se une ala heterogeneidad de las propiasinstituciones universita-
rias, sobre todo en el &mbito iberoamericano.

Diversidad también en los calendarios académicos de las diversas instituciones participantes.

Escasas fuentes de financiacion que impulsen lamovilidad (fisica o virtual) y cuantitativamente significativa de estudiantes y profesores.

Rigidez en los requisitos de las actual es convocatorias de becas de movilidad, que no se gjustan alas necesidades de nuevas poblaciones de estudiantes.

De este modo, la posibilidad de movilidad virtual se incorpora a los convenios ya suscritos con otras universidades, amplidndose esta oferta en sinto-
nia con una linea de trabajo de la universidad por la que se estan abriendo nuevos horizontes. En este sentido, la UCV trabaja ya en el Programa de
Movilidad Banco de Santander-CRUE a universidades iberoamericanas, y en el establecimiento de convenios con universidades a distancia europeas
gue permitan el contacto de los estudiantes con otras experiencias de aprendizaje compatibles con las obligaciones laborales y personales que suelen
caracterizar al alumno a distancia.

Se pone asi al alcance del alumno los enfoques de un amplio abanico de universidades, optimizando al tiempo el desarrollo de las relaciones de cola-
boracién con estas universidades, y favoreciendo la acogida (virtual) a estudiantes extranjeros en nuestra universidad. En la medida en que se van fir-
mando acuerdos de intercambio con universidades extranjeras que ofrecen formacion virtual, se esta favoreciendo la internacionalizacién de nuestros
estudiantes, para muchos de los cuales los intercambios presenciales no son alternativa.

Las acciones de movilidad planteadas de modo especifico para la modalidad virtual que se propone son de caracter no presencial. No obstante, y en
referencia a la movilidad de alumnos o profesores de la UCV, podran acogerse a acciones de movilidad presencial en universidades cuya docencia
sea presencial.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Contabilidad

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Contabilidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financierall
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4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Analisis Contable

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contabilidad Financierall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, e marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias
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RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacion, €l desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAEY - Ser capaz de entender |os principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresas y

|as organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de
relacionarlos con |os conocimientos rel acionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, lafinanciacion, el marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TI1PO:
Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion (TI1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de formaseguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Derecho Empresarial
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Derecho
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de Sociedades M er cantiles
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresa |
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
CARACTER

Basica 6
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1

DESPLIEGUE TEMPORAL
Semestral

ECTSASIGNATURA

ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RATS3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando los derechos humanos,
principios democraticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad Empresarial
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fiscalidad dela Empresall

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAEY - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresas y

|as organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de
relacionarlos con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, lafinanciacion, el marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAGL - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (T1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Empresa

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[e0]
[o]
(o]
<]
[32]
[ce]
(o]
<
—
D
Ye]
N
[ee]
N~
N~
[ee]
~
[(e]
(o]
~
(8]
N
<
~
>
)]
(@]

20/ 65



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742379678778259149838688

GOBIERMC N TERIO
E }ﬁ DiE ESPARA O LNVERRDADES
&

Identificador : 2500033

Fecha: 23/04/2024

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Derecho Administrativo Econémico

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Contratacién mercantil y crisisempresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion Laboral y dela Seguridad social

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con €l andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o érea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAE?Y - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresas y

las organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, €l derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de

relacionarl os con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, e marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAG3 - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras para los problemasy retos que
se plantean en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando los derechos humanos,
principios democraticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Direccién y Organizacion de Empresas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 54

NIVEL 2: Estrategiay direccion general
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER SegUn Asignaturas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccién de Personas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Direccion Estratégicay politica de empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estrategias de crecimiento empresar

ial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Entrepreneurship einiciativa empresarial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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Identificador : 2500033 Fecha: 23/04/2024
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesiona y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAE2 - Ser capaz de identificar y describir los aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metasy objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento 'y su
adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con €l andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dmbito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, €l desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o areafuncional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAG3 - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras para los problemasy retos que
se plantean en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones, sea cua sea el alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion de empresas
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Gestion de la calidad y medioambiente

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Creatividad y gestién de lainnovaci

on

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Responsabilidad social de la empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dmbito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacion, €l desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar €l cambio en una organizacion, identificando las necesidades, las oportunidades y los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando |as estrategias, los planesy las acciones
adecuados paralograr |os objetivos deseados, con el compromiso y la participacion de las personas implicadas TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o areafuncional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion (TI1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAG3 - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras para los problemasy retos que
se plantean en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAG4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectosy emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo los riesgos y |os retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion detodas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones, sea cua sea el alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Empresa
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Fundamentos de Direccién de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Organizacion y Gestion de Empresas

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de |a educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también a gunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAE2 - Ser capaz de identificar y describir |os aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metas y objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento y su

adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias
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RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacion, €l desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o érea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGY - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, la diversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando los derechos humanos,
principios democraticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Economia aplicada

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Economia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Microeconomia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2500033

Fecha: 23/04/2024

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Macroeconomia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia Mundial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio T1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

RAEL1 - Ser capaz de explicar |os aspectos mas relevantes del entorno macroeconémico y microeconémico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domésticos y los agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencia sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de |as distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, €l marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de unaempresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

mercados T1PO: Competencias

RAEA4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnologias que afectan a dmbito de la administraciony
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, el desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
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RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGY - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada T1PO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para €l desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios demacréti cos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seadl acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Entorno econémico

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Economia espafiola
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos
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RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAEL - Ser capaz de explicar |os aspectos més relevantes del entorno macroeconémico y microecondémico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domeésticos y 10s agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencia sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al dmbito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacion, €l desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o érea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TI1PO:
Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar lastecnologias de lainformacién y la comunicacion (TI1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAG3 - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras para los problemasy retos que
se plantean en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAG4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectosy emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo los riesgos y |os retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAGS5 - Demostrar |a capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGT - Ser capaz de relacionarse 'y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma autonomay fundamentada T1PO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticosy |as propuestas de accidn derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando los derechos humanos,
principios democréaticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Finanzas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Direccién Financiera
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas Cor porativas|

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Finanzas corporativas||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAEL - Ser capaz de explicar |os aspectos més relevantes del entorno macroeconémico y microecondémico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domésticos y los agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencial sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos
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RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con €l andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o érea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TI1PO:
Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultadosy el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAG?7 - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de laverdad plenay laintegracion detodas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o acciones, sea cua seael alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion Financiera
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Seguin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Planificacion y control financiero

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Negociacion con entidades financier

as

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Bolsay mercados de valores

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméatica de las oper aciones financieras

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

34/65

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
e
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
o
o
=
%)
0
o)
o
o
c
S
o
(Y]
o
=}
°
3]
(]
ko)
(]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
[e0]
[o]
(o]
o]
[32]
[ce]
(o]
<
—
D
Ye]
N
[ee]
N~
N~
[ee]
~
[(e]
(o]
~
(8]
N
<
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742379678778259149838688

E Identificador : 2500033 Fecha: 23/04/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAEL - Ser capaz de explicar |os aspectos més relevantes del entorno macroeconémico y microecondémico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domésticos y los agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencial sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, €l marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de unaempresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender latecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al &mbito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacién, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados T1PO: Competencias

RAETY - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresasy

las organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de

relacionarl os con |os conocimientos relacionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, el marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar |a situacion y la previsible evolucién de una compariia, a partir de los registros contables y
lainformacién financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGTY - Ser capaz de relacionarse 'y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su &mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma autonomay fundamentada T1PO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando os derechos humanos,
principios demacréti cos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sead acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Humanidades
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Antropologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 6|Ciencias del comportamiento y psicologia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Antropologia
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar €l cambio en una organizacion, identificando las necesidades, las oportunidades y los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando |as estrategias, los planesy las acciones
adecuados paralograr |os objetivos deseados, con el compromiso y la participacion de las personas implicadas TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGA4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectosy emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo los riesgos y los retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAGY - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, la diversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias
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RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando os derechos humanos,
principios demacréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sead acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Eticaempresarial

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Ciencia, Razény Fe

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Moral Social y Deontologia

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias
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RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje T1PO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de |as distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, €l marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacién, identificando |las necesidades, las oportunidadesy los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando las estrategias, los planesy las acciones
adecuados para lograr |os objetivos deseados, con € compromiso y la participacion de las personas implicadas T1PO: Competencias

RAESG - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo einstitucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, paramejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS5 - Demostrar |a capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGTY - Ser capaz de relacionarse 'y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAT3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sea €l acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Idiomas
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Inglés aplicado a los negocios
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Business English |

4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Business English |1
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de |a educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también a gunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAE2 - Ser capaz de identificar y describir |os aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metas y objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento y su
adaptacion a entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAESG - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo einstitucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, paramejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAG?2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAG?Y - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias
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RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sea €l acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Marketingy Comercializacion

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 42
NIVEL 2: Marketing

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Marketing ||

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio T1PO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética TIPO: Competencias
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RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, e marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender latecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacién, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados T1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &rea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TI1PO: Competencias

RAGS5 - Demostrar |a capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAGT - Ser capaz de relacionarse 'y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma autonomay fundamentada T1PO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticosy |as propuestas de accién derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando los derechos humanos,
principios democréaticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Herramientas de Marketing
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Optativa
ECTSNIVEL 2 18
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Plan de Marketing

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Customer Relationship M anagement

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Comunicacién comer cial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAE4 - Ser capaz de comprender |atecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros

mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &reafuncional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en € entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy

oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias
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RAGLI - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG?2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGY - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada T1PO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para €l desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios demacréti cos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seadl acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Logistica einternacionalizacion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

SegUin Asignaturas

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Internacionalizacion de la empresa

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Logisticay distribucion comercial

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAE4 - Ser capaz de comprender latecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacidn, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados T1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &rea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion (T1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el dmbito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG?2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS5 - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGTY - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @mbito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma autonomay fundamentada T1PO: Competencias

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios demacréti cos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sead acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Méodos Cuantitativos

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Informatica
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde informacion para la gest

ion |

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Sistemasde I nformacién parala Gestion |1

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

tanto en espafiol como en inglés TIPO: Com

petencias

RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAE4 - Ser capaz de comprender |atecnologia existente y las nuevas tecnologias que afectan al ambito de la administracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros

mercados TI1PO: Competencias
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RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAT3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticosy |as propuestas de accidn derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, sea cual sea €l acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Mateméaticas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Mateméaticas para economia y empresa
4.1.1.1.1 Datos Basicosdel Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias
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RABS5 - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o érea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (T1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para €l desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sead alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Métodos Estadisticos y Econométricos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Inferencia Estadistica

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Econometria

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS3 - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la bisqueda sincera de la verdad plenay laintegracién de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 26|Matematicasy estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Estadistica Descriptiva

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educacién secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TI1PO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar einterpretar datos relevantes (normalmente dentro de su rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RAB4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &reafuncional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en € entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (T1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGS5 - Demostrar |a capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAT3 - Respetar y poner en précticalos principios éticos y |as propuestas de accién derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual seael acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Précticas Externas

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Practicas Externas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Segun Asignaturas
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NIVEL 3: Practicas Externas (1 semestre)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas Externas (2 semestre)

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NIVEL 3: Précticas de Insercion Profesional

4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAB1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de |a educacion secundaria
general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también a gunos aspectos que

implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y

defender argumentos 'y resolver problemas dentro de su &rea de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para emitir juicios que

incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado

tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomiaen el aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAEL - Ser capaz de explicar |os aspectos més relevantes del entorno macroeconémico y microeconémico y de sus instituciones
(como € sistema monetario y financiero, |os mercados domeésticos y 1os agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto

potencia sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias TI1PO: Conocimientos o contenidos
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RAE?2 - Ser capaz de identificar y describir |os aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metas y objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento y su
adaptacion al entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAE3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el @mbito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con €l andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender |atecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto paralacreacion, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacién, identificando las necesidades, las oportunidadesy los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando las estrategias, los planesy las acciones
adecuados paralograr |os objetivos deseados, con € compromiso y la participacion de las personas implicadas TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o &rea funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo e institucional en el mercado y en €l entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, para mejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAETY - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresasy

las organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de

relacionarl os con |os conocimientos relacionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, el marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar la situacion y la previsible evolucién de una compafiia, a partir de los registros contables y
lainformacién financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TIPO:
Competencias

RAG1 - Ser capaz de utilizar |as tecnologias de lainformacién y la comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesiona TIPO: Competencias

RAG2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAGA4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectosy emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo los riesgos y los retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAGS - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAG?Y - Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empaticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retosy
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préacticalos principios éticosy |as propuestas de accién derivados de |os objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombresy mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-précticas basadas en la blsqueda sincera de la verdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante |as grandes cuestiones de la vida TIPO: Competencias

RAT?2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sea €l acancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
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i

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Trabajo Fin de Grado / Master 12 Anual

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

12

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RABL1 - Demostrar poseer y comprender conocimientos en un drea de estudio que parte de la base de la educacion secundaria
general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio TIPO: Conocimientos o contenidos

RAB2 - Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y ser capaz de elaborar y
defender argumentos y resolver problemas dentro de su area de estudio TIPO: Competencias

RAB3 - Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética TIPO: Competencias

RABA4 - Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no especializado
tanto en espafiol como en inglés TIPO: Competencias

RABS - Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje TIPO: Habilidades o destrezas

RAEL1 - Ser capaz de explicar |os aspectos mas relevantes del entorno macroeconémico y microeconémico y de sus instituciones
(como el sistema monetario y financiero, los mercados domésticos y |os agentes econdémicos), asi como de analizar su impacto
potencia sobre las organizaciones empresariales y sus estrategias T1PO: Conocimientos o contenidos

RAE?2 - Ser capaz de identificar y describir |os aspectos constitutivos de una organizacion (como sus metas y objetivos, su
propiedad, su tamafio, su cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su funcionamiento y su
adaptacion al entorno TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES3 - Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas que conforman el ambito de la administracion
y direccion de empresas (como la economia, la contabilidad, la financiacion, e marketing, la organizacion, etc.), pararealizar un
andlisisintegral y estratégico de una empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera TIPO: Competencias

RAE4 - Ser capaz de comprender latecnologia existente y las nuevas tecnol ogias que afectan al ambito de laadministracion y
direccion de empresas, asi como de evaluar su impacto parala creacién, € desarrollo y la competitividad de los nuevos o futuros
mercados TI1PO: Competencias

RAES - Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacién, identificando |las necesidades, las oportunidadesy los retos que
se derivan de las transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando |as estrategias, los planesy las acciones
adecuados paralograr |os objetivos deseados, con € compromiso y la participacion de las personas implicadas TI1PO: Competencias

RAESG - Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacion, o area funcional. Entendiendo su posicionamiento
competitivo einstitucional en el mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi como las amenazasy
oportunidades que se le presentan, paramejorar su rendimiento y su sostenibilidad TIPO: Competencias

RAEY - Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el funcionamiento y las relaciones de las empresas y
|as organizaciones (como el derecho mercantil, el derecho laboral, €l derecho fiscal, el derecho administrativo, etc.), y de
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relacionarl os con los conocimientos rel acionados con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, e marketing, la
organizacion, etc.) TIPO: Conocimientos o contenidos

RAES - Ser capaz de diagnosticar lasituacion y la previsible evolucion de una compafiia, a partir de los registros contablesy
lainformacion financieray de costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econémicay financiera TI1PO:
Competencias

RAGL - Ser capaz de utilizar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion (T1C) para buscar, almacenar, procesar y
presentar lainformacion de forma seguray eficiente, asi como parainteractuar y colaborar con otros agentes en el ambito
académico y profesional TIPO: Competencias

RAG?2 - Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada TIPO: Competencias

RAGS - Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e innovadoras paralos problemasy retos que
se plantean en su ambito de estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y espiritu critico TIPO:
Competencias

RAG4 - Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en su entorno profesional, asi como de liderar y
participar en proyectos y emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo losriesgos y los retos que
conllevan TIPO: Competencias

RAGS5 - Demostrar la capacidad de emplear laindagacion como fuente de aprendizaje TI1PO: Habilidades o destrezas

RAGS6 - Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y comunicando |os objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando alos miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del grupo TIPO:
Competencias

RAGY - Ser capaz de relacionarse 'y colaborar con otras personas de forma respetuosa, empéticay asertiva, reconociendo y
valorando las distintas disciplinas, ladiversidad y lainterculturalidad, y gestionando los conflictos que puedan surgir de forma
constructiva TIPO: Habilidades o destrezas

RAGS - Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su @ambito de estudio y en su entorno profesional, asumiendo los retos y
las responsabilidades que se le presentan, y tomando decisiones de forma auténomay fundamentada TIPO: Competencias

RATS3 - Respetar y poner en préctica los principios éticos y las propuestas de accion derivados de los objetivos para el desarrollo
sostenible transfiriéndol os a toda actividad académicay profesional TIPO: Competencias

RAG9 - Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y profesional, respetando |os derechos humanos,
principios democréticos, medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y promoviendo laigualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres TIPO: Competencias

RAT1 - Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la blsqueda sincera de laverdad plenay laintegracion de todas las
dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de lavida TIPO: Competencias

RAT2 - Aplicar los principios derivados del concepto de ecologiaintegral en sus propuestas o acciones, seacual sead alcancey €
area de conocimiento y los contextos en las que se planteen TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidad Presencial:

- Clase Presencial (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Clase Préactica (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Seminario (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Exposicién Trabajos Grupo (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Tutoria (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Evaluacion (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)

- Précticas Externas en Centro Externo (Modalidad Presencial - Actividad Presencial)
- Trabajo en Grupo (Modalidad Presencial - Actividad de trabajo autbnomo)

- Trabajo individual (Modalidad Presencial - Actividad de trabajo auténomo)

Modalidad Virtual:

- Sesion virtual sincrona (Modalidad Virtual- Actividad de comunicacién sincrona)

- Sesidn Practica virtual sincrona (Modalidad Virtual - Actividad de comunicacién sincrona)

- Seminario y videoconferencia virtual sincrona (Modalidad Virtual - Actividad de comunicacion sincrona)
- Actividades de evaluacién continua (Modalidad Virtual - Actividad de comunicacién asincrona)
- Tutorfas individuales (Modalidad Virtual - Actividad de Comunicacién asincrona)

- Foros de discusién (Modalidad Virtual - Actividad de Comunicacién asincrona)

- Evaluacion presencial (Modalidad Virtual - Actividad Presencial

- Précticas Externas en Centro Externo (Modalidad Virtual - Actividad Presencial)

- Trabajo en Grupo (Modalidad Virtual - Actividad de trabajo auténomo)

- Trabajo individual (Modalidad Virtual - Actividad de trabajo auténomo)

METODOL OGIASDOCENTES

Modalidad Presencial:
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- Exposicion de contenidos por parte del profesor, andlisis de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula (modalidad presencial)

- Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el profesor. Estudio de casos econdmico-empresariales, tanto veridicos como ficticios. Construccion sig-
nificativa del conocimiento a través de la interaccién y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social (modalidad presencial)

- Sesiones monogréficas supervisadas con participacién compartida (modalidad presencial)

- Aplicacion de conocimientos interdisciplinares (modalidad presencial)

- Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccién y/o orientacién realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los mate-
riales y temas presentados en las clases, seminarios, lecturas, realizacion de trbajos, etc (modalidad presencial)

- Conjunto de pruebas orales y/o escritas empleadas en la evaluacién inicial, formativa, o sumativa del alumno (modalidad presencial)

- Participacion en programas de practicas externas (el alumno se inserta en el &mbito profesional, aprende en y de la practica, contrasta y aplica lo
aprendido, reflexiona y consolida su vocacién profesional) (modalidad presencial)

- Preparacioén en grupo de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las clases ted-
ricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

- Estudio del alumno: preparacion individual de lecturas, ensayos, resoluciéon de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para exponer o entre-
gar en las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo (modalidad presencial)

Modalidad Virtual:

- Exposicién de contenidos por parte del profesor, analisis de competenias, explicacién y demostracién de capacidades, habilidades y conocimientos
en el aula virtual (modalidad virtual)

- Sesiones de trabajo grupal mediante chat moderado por el profesor. Estudio de casos econémico-empresariales, tanto veridicos como ficticios, para
la construccion del conocimiento a través de la interaccion y actividad del alumno. Andlisis critico sobre valores y compromiso social (modalidad virtual)
- Sesiones monograficas a lo largo del curso, orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad de la materia (modalidad virtual)

- Resolucion de problemas, comentarios, memorias, para entregar en plazos a lo largo del curso (modalidad virtual)

- Atencién individual para seguimiento y orientacién del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor con el objetivo de revisar y discutir los materia-
les y temas, seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc (modalidad virtual)

- Participacion y aportaciones a foros de discusion referidos a la materia, moderados por el profesor de la asignatura (modalidad virtual)

- Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas en la evaluacién inicial, formativa o sumativa del alumno (modalidad virtual)

- Participacion en programas de practicas externas (el alumno se inserta en el &mbito profesional, aprende en y de la practica, contrasta y aplica lo
aprendido, reflexiona y consolida su vocacion profesional) (modalidad a distancia)

- Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. para su difusién o entrega (modalidad a
distancia)

- Estudio del alumno: preparacién individual de lecturas, ensayos, resolucién de problemas, seminarios ,trabajos, memorias, etc. para su discusién o
entrega en formato electrénico (modalidad virtual)

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

- Pruebas objetivas (Modalidad Presencial)

- Realizacion de actividades Teorico-practicas (Modalidad Presencial)

- Asistencia y participacion en clase (Modalidad Presencial)

- Examen final presencial (Modalidad Presencial)

- Participacion en actividades de comunicacion sincrona (Modalidad Virtual)

- Actividades entregables (Modalidad Virtual)

- Evaluaciones periédicas mediante cuestionarios online (Modalidad Virtual)

- Participacion en Foros de discusion (Modalidad Virtual)

- Evaluacion final presencial (Modalidad Virtual)

- Memoria de Practicas Externas realizadas

- Informe del Tutor de las Practicas Externas

- Evaluacion de tutorizacién (valoracion del director del Trabajo Fin de Grado)
- Memoria escrita del Trabajo Fin de Grado (produccién final evaluada por tribunal)
- Defensa Oral del Trabajo Fin de Grado (exposicién ante tribunal)

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Fecha: 23/04/2024

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2008

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

TABLA DE ADAPTACIONES

LICENCIATURA EN ADE PLAN 2005 A GRADO ADE

Direccion Estratégica (9 cr)

Econometria (9 cr)

Direccion Estratégicay Politica de Empresa (6 ECTS)

Econometria (6 ECTS)

ASIGNATURA CURSADA ASIGNATURA A ADAPTAR CURSO
LICENCIATURA EN ADE GRADO EN ADE
Economia de laEmpresa (12 cr) Fundamentos de Direccion de Empresas (6 ECTS) 1°
Organizacion y Gestion de Empresas (6 ECTS) pd
Mateméticas (12 cr) Mateméticas Empresariales (6 ECTS) 1°
Informética (4,5 cr) Sistemas de Informacién paralaGestién | (6 ECTS) 1°
Sistemas de Pensamiento Empresarial (4,5 cr) Antropologia (6 ECTS) 1°
Hombrey Empresa (4,5 cr) Antropologia (6 ECTS) 1°
Inglés de los Negocios | (4,5 cr) Business English | (6 ECTS) 1°
Contabilidad Financieral (6 cr) Contabilidad Financieral (6 ECTS) 1°
Derecho de la Empresa (6 cr) Gestion de Sociedades Mercantiles (6 ECTS) 1°
Microeconomia (6 cr) Microeconomia (6 ECTS) 1°
Macroeconomia (12 cr) Macroeconomia (6 ECTS) 1°
Fundamentos de Marketing (4,5 cr) Marketing | (6 ECTS) 1°
Direccion Comercial (9 cr) Marketing Il (6 ECTS) pd
Estadistical (6 cr) Estadistica Descriptiva (6 ECTS) 2
Informéticall (6 cr) Sistemas de Informacién paralaGestion 11 (6 ECTS) pd
Mateméticas Financieras (6 cr) Matemética de | as operaciones financieras (6 ECTS) o
Inglés de los Negocios 11 (9 cr) Business English |1 (6 ECTS) ol
Contabilidad Financierall (9 cr) Contabilidad Financieray de Sociedades (6 ECTS) o
Tributacion de la Empresa (12 cr) Fiscalidad delaEmpresal (6 ECTS) pad
Fiscalidad delaEmpresall (6 ECTS) 3
Economia Espafiolay Mundial (12 cr) Entorno Econémico Mundial (6 ECTS) pad
Economia Espafiola (6 ECTS) 3
Estadisticall (6 cr) Inferencia Estadistica (6 ECTS) 3
Direccion de Recursos Humanos (4,5 cr) Direccion de Personas (6 ECTS) 3
Direccion Financiera (9 cr) Direccion Financiera (6 ECTS) 3
Finanzas Corporativas (6 ECTS) 4
Inglés de los Negocios 111 (9 cr) Business English Certificate (OP) (6 ECTS) 40
Eticade laActividad Empresarial (4,5 cr) Eticay Deontologia Profesional (6 ECTS) K
Contabilidad General y Analitica (9 cr) Andlisis Contable (6 ECTS) 3

40

POR LO QUE RESPECTA A LOS 27 CREDITOS EN ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE ADE DEL 2005, SE RECONOCE-
RA LA TOTALIDAD DE ESTOS COMO ADAPTACIONES DE ASIGNATURAS OPTATIVAS EN EL NUEVO GRADO DE ADE.

TABLA DE ADAPTACIONES

DIPLOMATURA EN CC EMPRESARIALES A GRADO EN ADE
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ASIGNATURA CURSADA ASIGNATURA A ADAPTAR CURSO

CC.EMPRESARIALES GRADO EN ADE

Organizacion y Administracion de Empresas (12 cr) Fundamentos de Direccion de Empresas (6 ECTS) 1°
Organizacion y Gestion de Empresas (6 ECTS) pd
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Mateméticas Empresariales (6 cr)

Informética Aplicada ala Gestion de Empresas |
(6cr)

Inglés de los Negocios || (9 cr)
Inglés de los Negocios |1 (4,5 cr)

Contabilidad Financiera (9 cr)
Andlisis Econémico-Financiero (5 cr)

Introduccién al régimen Juridico dela Empresa
(6cr)

Economia Politica (6 cr)

Direccion Comercial (9 cr)

Estadistica (6 cr)

Informética aplicada ala Gestion de la Empresall
(45¢r)
+ Informética avanzada (4,5 cr)

Matemética de | as operaciones financieras (6 cr)
Régimen Juridico de laempresa (6 cr)
Economia Espafiolay Mundial (6 cr)

Direccion Financiera (9 cr)

Fiscalidad de laEmpresal (6 cr)
Eticadelaactividad Empresarial (6 cr)
Contabilidad de Costes (9 cr)

Trabajo Précticas en Empresa (5 créditos)

Précticas en Empresa (4,5 créditos)

Mateméticas Empresariales (6 ECTS)

Sistemas de Informacién paralaGestion | (6 ECTS)

Business English | (6 ECTS)
Business English Il (6 ECTS)

Contabilidad Financieral (6 ECTS)
Contabilidad Financieray de Sociedades (6 ECTS)

Gestion de Sociedades mercantiles (6 ECTS)

Microeconomia (6 ECTS)

Marketing | (6 ECTS)
Marketing Il (6 ECTS)

Estadistica Descriptiva (6 ECTS)

Sistemas de Informacién parala Gestion 11
(6ECTS)

Matemética de las Operaciones Financieras (6 ECTS)
Fiscalidad delaEmpresal (6 ECTS)
Entorno Econémico Mundial (6 ECTS)

Direccion Financiera (6 ECTS)
Finanzas Corporativas (6 ECTS)

Fiscalidad delaEmpresall (6 ECTS)
Eticay Deontologia (6 ECTS)

Andlisis Contable (6 ECTS)

Précticas en Empresa ler semestre (6 ECTS)

Précticas en Empresa ler semestre (6 ECTS)
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POR LO QUE RESPECTA A LOS 27 CREDITOS EN ASIGNATURAS OPTATIVAS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA DIPLOMATURA EN CIEN-
CIAS EMPRESARIALES DEL 2005, SE RECONOCERA LA TOTALIDAD DE ESTOS COMO ADAPTACIONES POSIBLES DE ASIGNATURAS OP-
TATIVAS EN EL NUEVO GRADO DE ADE.

Fecha: 23/04/2024

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS

8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTI/A DE LA CALIDAD

ENLACE

https://www.ucv.es/quienes-somos/facul tades/facul tad-de-ci encias-j uridicas-economicas-y-
sociales/calidad/documentacion-del-saic

8.2INFORMACION PUBLICA

reccion-de-empresas

Enlace de Facultad: https://www.ucv.es/quienes-somos/facultades/facultad-de-ciencias-juridicas-economicas-y-sociales/presentacion
Enlace del Titulo: https://www.ucv.es/oferta-academica/facultades/facultad-de-ciencias-juridicas-economicas-y-sociales/grado-en-administracion-y-di-

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25421346K MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Corona, 34 46003 Vaencia'vVaencia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ma.juan@ucv.es 687417012 963919827 Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Econémicas
y Sociaes

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

56/ 65

n
0
Q
o
o
c
kel
o
@©
e
=
R
c
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
5]
Q
o
o
c
S
o
(Y]
(]
=}
°
3]
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
o
=
=
(]
>
'
[e0]
[o]
(o]
<]
[32]
[ce]
(o]
<
—
D
Ye]
N
[ee]
N~
N~
[ee]
~
[(e]
(o]
~
(8]
N
<
~
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742379678778259149838688

E Identificador : 2500033 Fecha: 23/04/2024
i e e

DE ESPARNA IDE UNIVERUIDADES

Calle Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaéncia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25421346K MARIA ARANZAZU JUAN BLANCO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Cl Corona, 34 46003 Vaencia'Vaencia Vaeéncia

EMAIL MOVIL FAX CARGO
ma.juan@ucv.es 687417012 963919827 Decana de la Facultad de

Ciencias Juridicas, Econémicas
y Sociaes
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E Identificador : 2500033 Fecha: 23/04/2024
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 1.10_Justificacion_Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :FOD608C22046CD 7B51506EE5237B077AA4CE256D

Caodigo CSV :740702332583474999731939
Ver Fichero: Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 1.10 Justificacion_Alegaciones.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 4.1_Estructura basica de las ensefianzas_Alegaciones.pdf
HASH SHA1 :66DF45ED643B69A4E1D368815BBF246A C0746304

Caodigo CSV :740702725388413331975672
Ver Fichero: Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 4.1 _Estructura basica de las ensefianzas_Alegaciones.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 5.1_Personal Académico_Alegaciones.pdf
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Codigo CSV :740825421367474099223256
Ver Fichero: Grado en Administracion y Direccion de Empresas Anexo 5.1 Personal Académico_Alegaciones.pdf
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7.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Se propone la implantacién progresiva del titulo, en los términos que se recogen en la presente
solicitud de modificacion (2024), a partir del proximo curso 2024/2025 (a expensas de recibir la

autorizacién pertinente en el tiempo previsto). Esto es,

e septiembre 2024: Inicio de los estudios con la ampliacidn de plazas en primer curso

e septiembre 2025: Inicio de los estudios con la ampliacidn de plazas en segundo curso

e septiembre 2026: Inicio de los estudios con la ampliacidén de plazas en tercer curso (en el que se hace
efectiva la temporalizacion de optatividad en mismo semestre y curso doble (32/49))

e septiembre 2027: Inicio de los estudios con la ampliacién de plazas en cuarto curso (con el reajuste

ya efectivo y definitivo en temporalizacion de optatividad en mismo semestre y curso doble (32/42))
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Respuesta al informe provisional de Evaluacidon sobre la propuesta de Modificacion de Plan de

Estudios de fecha 26/03/2024, Expediente n2 193/2008, ID Titulo: 2500033.

Siguiendo las indicaciones formulada en el informe provisional de fecha 26 de marzo de 2024 emitido
por la Unidad de Evaluaciéon de Enseifanzas e Instituciones de la ANECA para el Grado en
Administracion y Direccion de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia, se incluyen los
comentarios y aclaraciones a todos y cada uno de los aspectos a subsanar /recomendaciones
sefialados/as en dicho informe de los que se derivan las pertinentes modificaciones bien en el cuerpo
de la memoria, bien en los anexos correspondientes, segln la subsanacion de que se trate. Se utiliza
un cddigo de colores en el que en oro (énfasis 4, oscuro 25%) se desarrollan las modificaciones

introducidas.

ASPECTOS A SUBSANAR
CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
Las Prdcticas Académicas Externas se denominan erroneamente Prdcticas Externas o Prdcticas

Profesionales. Se debe corregir este error a lo largo de toda la memoria.

Siguiendo las indicaciones trasladas por la Agencia Evaluadora se revisa tanto en el cuerpo de la
memoria como en todos y cada uno de los documentos objeto de la presente modificacidn, la alusidon
a las prdcticas académicas externas en aras de unificar la terminologia en los términos solicitados. Esto
es, con caracter general, se utiliza el término de practicas externas para referirse, en la narrativa que
pertoque, a las practicas formativas realizadas por los estudiantes en el entorno profesional (centro
externo), al tiempo que se homogeneiza su denominacién en el despliegue del plan de estudios por
maddulo, materia y asignaturas, respectivamente, seglin la enumeracién Practicas Externas, Practicas
Externas (se propone el cambio de denominacion de la materia de Practicas Profesionales del plan de
estudios vigente por el de Practicas Externas para evitar confusiones), Practicas Externas (1 Semestre),
Practicas Externas (2 Semestre) y Practicas de Insercién Profesional. Se indica en cada caso el nivel de
adscripcion con el fin de discriminar convenientemente esta especificidad frente a la referencia general

sefialada.

Se modifica la referencia a practicas profesionales en la definicidon de la nueva actividad formativa y

metodologia docente asociada, definidas ad hoc, para la materia de Practicas Profesionales,

CSV: 740702332583474999731939 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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incluyéndose para las primeras la referencia en su lugar a practicas externas y tal y como ya se ha

sefialado, el cambio de denominacidn de la materia a Practicas Externas.

Se modifican asimismo, los sistemas de evaluacion directamente relacionados con el mdédulo de
Practicas Externas, afiadiendo a la definicion de los instrumentos inicialmente previstos la coletilla
‘externas’, esto es, se completa la definicidn de los instrumentos de evaluaciéon '‘Memoria de Practicas
realizadas' e 'Informe del Tutor de las Practicas', proponiéndose en su lugar 'Memoria de Practicas

externas realizadas' e 'Informe del Tutor de las Practicas externas'.

Para la informacién referida a planes de estudios anteriores se unifica la informacion bajo la
terminologia general sefialada, de nuevo, en la narrativa que pertoque, si bien se mantiene la
informacidn recogida en tablas a propdsito de su despliegue por niveles, para las que un cambio de

denominacién no ha lugar.

Se da cuenta de esta subsanacion tanto en el cuerpo de la memoria (despliegue de plan de estudios,
relacion de actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacién), como en los
anexos asociados a los apartados 1.10 de Justificacidn, 4.1 de Estructura Basica de las Ensefianzas, 5.1
de Personal Académico, 6 de Recursos Materiales e Infraestructurales, Practicas y Servicios, y 8.3 de

Anexos.

Nota. Con la modificacién de la denominacién de la materia de Prdcticas Profesionales por Practicas
Externas (nivel 2) y la reescritura de asignaturas adscritas (nivel 3) en el cuerpo de la memoria que
dicha modificacidn conlleva, se advierte que la semestralidad asignada a la asignatura de Practicas de
Insercion Profesional es errénea. Se subsana la misma acorde a peticion de ampliacidon de docencia
por semestres recogida en el anexo de estructura basica de las ensefianzas para las asignaturas

optativas objeto del presente modifica (en este caso semestres 7 y 8).

Las pruebas de evaluacion final y la defensa publica del Trabajo Fin de Grado siempre son presenciales,
tanto en la modalidad presencial como en la virtual. Este aspecto se considera especialmente
adecuado, aunque se debe explicitar en qué posibles ubicaciones se van a realizar dichas pruebas de

manera que los estudiantes puedan realizarlas independientemente de su lugar de residencia.
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Para dar cuenta de la subsanacion solicitada, se incorpora, en el marco del anexo adscrito al apartado
4.1 de Estructura Basica de las Ensefianzas, y en los parrafos que introducen la presentacién de
modificaciones/traslado de informacion sobre sistemas de evaluacion, la alusion explicita a la sede de
realizacién de las pruebas presenciales tanto de evaluacién final como de defensa oral ante tribunal
del Trabajo Fin de Grado. Aun a riesgo de ser reiterativos, se completa la informacion, en estos mismos
términos, en el apartado de cierre del anexo sefialado (justificacion de modificaciéon anterior aparte),
sobre Herramientas para garantizar la autoria e identidad de los trabajos y pruebas de evaluacién, asi

como el control del entorno.

Se deben revisar los limites establecidos en los sistemas de evaluacion por inconsistencias entre los
madximos y los minimos establecidos en algunos casos. Por ejemplo, en las materias de “Economia
Aplicada (Economia y Entorno Econdémico)”, la ponderacion mdxima de realizacion de actividades
tedrico-prdcticas (Modalidad Presencial) nunca puede llegar al 30%. El limite mdximo debe ser 25%
dado que las ponderaciones minimas del resto de los sistemas de evaluacion suman un 75%.
Igualmente, en las materias de “Direccion y Organizacion de Empresas”, la ponderacion mdxima de
realizacion de actividades tedrico-prdcticas” (Modalidad Presencial) nunca puede llegar al 40%. El
limite mdximo debe ser 25% al sumar de nuevo 75% las ponderaciones minimas del resto de sistemas
de evaluacién. Lo mismo ocurre con la evaluacion del Trabajo Fin de Grado, pues la ponderacion
maxima del 80% establecida para la memoria escrita del Trabajo Fin de Grado (produccion final
evaluada por tribunal) no es coherente con las ponderaciones minimas del 10% y del 20% establecidas

para los restantes sistemas de evaluacion.

Acorde a la subsanacidn solicitada, se revisan y corrigen, cuando ha lugar, las ponderaciones minima
y/o maxima inicialmente propuestas, en aras de eliminar cualquier inconsistencia en los términos
sefialados. Se corrige de facto, la propuesta asociada a los sistemas de evaluacién adscritos a los
maodulos o ‘@mbitos de conocimiento’ de Direccién y Organizacion de Empresas, Economia Aplicada,
Marketing y Comercializacidén y Trabajo Fin de Grado. Se da cuenta de esta modificacion en el anexo

4.1 de Estructura Basica de las Ensefanzas.
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CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
En relacion con el profesorado, la memoria contempla la contratacion de 10 nuevos profesores. Se debe
aportar un compromiso formal de que se contratard al profesorado segtn lo previsto, firmado por el

responsable legal de la universidad o por la persona sobre la que se haya delegado esta potestad.

Siguiendo la Guia de apoyo vigente para la Memoria de Verificacion (y por ende de sus modificaciones
posteriores) de Titulos Universitarios emitida por ANECA y tal y como se solicita en el presente informe
de evaluacidn, se adjunta al anexo sobre Personal Académico, el preceptivo compromiso formal de la
universidad, visado por el representante legal de la misma (Rector), para la incorporacién del personal
necesario no disponible en la universidad en el momento de presentacidn de la memoria -en este caso

por modificacion y como consecuencia directa de la solicitud de ampliacién de plazas-

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se recomienda rectificar, en la informacion del sistema de evaluacion del TFG, la inclusion del texto:
‘TRABAJO FIN DE GRADO Materia. Prdcticas Profesionales Asignaturas: Prdcticas Externas (1

Semestre); Prdcticas Externas (2 Semestre); Prdcticas de Insercion Profesional’.

Se corrige, en el apartado de modificacidon de sistemas de evaluacidon del anexo asociado al epigrafe
4.1 de Estructura Basica de las Ensefanzas, la errata en la trascripcion de los datos sobre materia y

asignatura adscritas al médulo de Trabajo Fin de Grado.
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Modificaciones propuestas Modifica 2024. Justificacion.

Se utiliza un cddigo de colores en el que en verde (énfasis 6, oscuro 25%) se desarrollan las

modificaciones introducidas.

La propuesta de Modificacién del Grado en Administracién y Direccidon de Empresas por la Universidad
Catdlica de Valencia nace principalmente de tres realidades que requieren de respuesta desde la
titularidad del Grado. A saber, la promocién de una ampliacidn de plazas que dé solucién a la alta
demanda de solicitudes recibida, afio tras afio, para cursar la titulacién, el reajuste de la oferta en la
optatividad recogida en el plan de estudios (y derivado de ello la eliminacion de menciones) acorde a
la demanda real de matricula por parte del estudiantado y el traslado de sede de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Econdmicas y Sociales y, por ende, de los titulos adscritos a ella. Realidades a las que
acompafian, las necesarias adaptaciones del titulo (y con ello de su memoria de verificacién), tanto al
RD 822/2021 por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad, como a la Resolucién del 6 de abril de 2021 de la
Secretaria General de Universidades, a propdsito de los criterios y estandares de evaluacién para, entre
otros, la modificacidn de titulos oficiales de Grado y Master en modalidades de ensefianzas virtuales e

hibridas.

Asi las cosas, se propone:

1. Paradarrespuestaalaalta demanda de solicitudes recibidas para cursar el titulo, laampliacién
de 60 plazas sobre las ya verificadas en el itinerario impartido integramente en castellano en
modalidad presencial, manteniéndose las plazas tanto para el itinerario en inglés como para
el de modalidad virtual. Amén de la justificacion de su solicitud de autorizacién, se deriva de
esta modificacion la actualizacion (nuevos) de los anexos de personal académico (profesorado
y otros recursos humanos) y de recursos materiales y servicios (capacidad de absorcion de

nuevo titulo, suficiencia de centros convenidos para la consecucion de las practicas externas).

2. Tras las preceptivas reuniones tanto de la Comisién de Seguimiento del Titulo como de los
Departamentos y siguiendo el procedimiento PSAIC02 de Garantia de Calidad de los Programas
Formativos de nuestro Sistema de Aseguramiento Interno de la Calidad, para dar cuenta de la

demanda real de optatividad y de la eliminacién de menciones de ella derivada, el reajuste de
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la oferta en el cuerpo de la memoria y en anexo de planificacién de ensefianzas de esta

circunstancia.

3. Como consecuencia del traslado de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales a
una nueva sede, la actualizacién de esta en el anexo de recursos materiales y servicios,

apartado de infraestructuras y equipamiento.

4. Derivado de la adaptacién al RD 822/2021, por lo que al articulo 3, apartado 3 y disposicidn
transitoria quinta apartado 1 se refiere, la adscripcion del Grado al ambito de conocimiento
‘Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,

contabilidad y turismo’.

5. De acuerdo con el punto 1.14 del Anexo Il del RD 822/2021 la introduccion del perfil
fundamental de egreso, incluyéndose dicho perfil en la aplicacion informatica, al tiempo que

se describen en el apartado 2.4 del presente documento.

6. De conformidad con el punto 1.11 del Anexo Il del RD 822/2021, la introduccién de los
objetivos formativos del titulo tanto en la herramienta informdatica como en el cuerpo del

presente documento, en su apartado 2.5.

7. Porlo que al punto 2 del Anexo Il del RD 822/2021 se refiere, la reescritura y reajuste de las
competencias inicialmente previstas para el titulo en términos de resultados de aprendizaje
haciendo referencia a su clasificacién (conocimientos o contenidos, competencias y
habilidades o destrezas). Se da cuenta de dicha adaptacion tanto en el apartado 2.6 del
presente documento, como en la aplicacién informatica. Se presenta la consiguiente
alineacién de los resultados de aprendizaje en las diferentes materias en las que se despliega
el plan de estudios tanto en el anexo asociado al apartado 4.1 de Estructura basica de las
ensefianzas, como en el cuerpo de la memoria. Esta alineacion se desarrolla manteniéndose la
propuesta inicialmente recogida en la memoria vigente del titulo tras la reconversiéon de

competencias en resultados de aprendizaje.

8. Lainclusién de 3 resultados de aprendizaje siguiendo las directrices marcadas por el Consejo
de Gobierno, que en su acta 422 de 23/06/2022 y por unanimidad de los asistentes, recoge la

aprobacion de la propuesta de competencias/resultados de aprendizaje transversales en las
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- Elaborar respuestas tedérico-practicas basadas en la busqueda sincera de la verdad plenay la

integracién de todas las dimensiones del ser humano ante las grandes cuestiones de la vida.

- Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus propuestas o
acciones, sea cual sea el alcance y el drea de conocimiento y los contextos en las que se

planteen.

- Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accién derivados de los
objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad académica vy

profesional.

9. La modificacion, como consecuencia de la nueva presentacion de la memoria en la
herramienta disefiada a tal efecto, del anexo de Estructura basica de las ensefianzas (apartado
4.1), en aras de recoger la informacién contenida en la otrora memoria vigente del titulo a
propdsito de las actividades formativas, sistemas de evaluacion y contenidos principalmente.
Fruto de este traslado de informacidn, y de la revision que dicho traslado conlleva, se propone
la inclusidon de una nueva actividad formativa (y su metodologia docente asociada para las
asignaturas de Practicas Externas (Practicas Externas (1 Semestre) y Practicas Externas (2
Semestre)), asi como de los instrumentos de evaluacién disgregados del inicialmente previsto
(que se elimina) para la valoracion del Trabajo Fin de Grado. Para los sistemas de evaluacion,
se ajustan, acorde a la guia de apoyo de ANECA para la elaboracion de la Memoria de
Verificacion de Titulos Oficiales, las ponderaciones minima y maxima. Se trasladan al cuerpo
de la memoria los cambios referidos de aplicacidn y se incluyen los ambitos de conocimiento

a los que se adscriben las materias de formacion basica.

10. La subsanacién de la asignacién semestral erronea de las asignaturas (que no de las materias
a las que se adscriben) seguidamente sefialadas, en el apartado de la memoria en el que se
desarrolla la planificacidn de las ensefianzas. A saber, la asignatura de Fiscalidad de la Empresa
I, aparece localizada en el semestre 3, debiendo aparecer en el 6; |la asignatura de Economia
Espafiola aparece localizada en el semestre 4, debiendo aparecer en el 5 y la asignatura de
Moral social y deontologia, aparece en el semestre 5y deberia aparecer en el semestre 6. Cabe
sefialar que esta subsanacién no implica una modificacién de la semestralidad prevista, ya que
en el plan de estudios recogido en el PDF del apartado 5.1 de la memoria vigente (4.1 con la

adaptacion de esta al RD 822/2021), las tres asignaturas figuran ubicadas correctamente en
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los semestres referidos. Mas aun, la publicacién en BOE del Plan de Estudios es acorde a este

despliegue temporal.

11. La subsanacion en la denominacion de la asignatura de Gestion de la Calidad y Medioambiente
en el anexo 4.1 de estructura basica de las ensefianzas, estando referenciada de forma dispar

en el otrora anexo de planificacidn de ensefianzas de la memoria vigente del titulo.

12. Derivado de la adaptacion a la Resolucidn del 6 de abril de 2021, la unificacidén de terminologia
tanto en el cuerpo de la memoria como en los anexos que correspondan -docencia/modalidad
virtual vs a distancia-, y la inclusién, por lo que a la modalidad de ensefianza virtual se refiere,
de métodos de coordinacion horizontal y vertical del titulo, mecanismos de control de autoria
e identidad de trabajos y pruebas de evaluacién, asi como de control del entorno, y
mecanismos/herramienta de control de trazabilidad de la participacién e interaccion del

estudiante. Estos Ultimos cambios, recogidos en el anexo de planificacién de las ensefianzas.

13. La incorporacion, en el nuevo anexo de Otros Recursos Humanos, de los mecanismos para
asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacién de personas con
discapacidad, acorde a la nueva guia de apoyo de ANECA para la elaboracién de la memoria

de verificacion de titulos universitarios oficiales.

14. La actualizacién, asimismo, del otrora anexo de sistemas de informacion previa y apartado en
memoria de apoyo y orientacién a estudiantes, con la inclusidn de la informacién, derivada de
la adaptacion a la Resolucién del 6 de abril de 2021, sobre competencias y conocimientos
digitales requeridos por parte del alumnado, recursos tecnolégicos que el estudiante precisa
para poder desarrollar la actividad docente virtual del programa y detalle del apoyo especifico
a estudiantes matriculados en ensefianzas hibridas y/o virtuales. Se recoge la informacién en
el anexo del apartado 8.3 de la nueva memoria, junto a la normativa actualizada de acceso,

admision, matricula y permanencia acorde a RD 822/2021.

15. La actualizacién del Reglamento sobre Transferencia y Reconocimiento de Créditos y el
reajuste en reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores en 0/0 (apartado
3.2, nueva memoria), la incorporacién de informacién de planificacién y gestién de la

movilidad de estudiantes propios y de acogida (apartado 3.3, nueva memoria), amén de la
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actualizacién de los links del Sistema de Aseguramiento Interno de Calidad (SAIC) e

Informacidn Publica (apartados 8.1y 8.2, nueva memoria).

Ampliacion de plazas. Justificacion -argumentacion oferta/demanda e interés profesional-

Es de interés de la Universidad Catdlica de Valencia aumentar a 180 el nimero de plazas verificadas
para el Grado en Administracidon y Direccidn de Empresas a partir del curso académico 2024-25,
dedicandose 120 de ellas al itinerario que se imparte en castellano, 30 al itinerario en inglés (ambas
en modalidad de ensefianza presencial) y 30 en la modalidad virtual. De las 120 plazas que se imparten
en castellano, 60 (actualmente verificadas) se seguiran impartiendo en horario de mafianas (a
excepcion de la optatividad que se imparte en horario de tarde), dejando las 60 plazas solicitadas en
horario de tarde para garantizar el acceso completo a todos los recursos puestos a disposicion del
titulo y dar cabida a aquel alumnado cuyas circunstancias personales y/o laborales hagan mas idénea
esta franja horaria. Las 30 plazas del itinerario internacional, ya verificadas, continuardn impartiéndose
en horario de mafianas y las 30 de la modalidad virtual continuaran, por lo que a las actividades de

comunicacion sincrona se refiere, en horario de tarde.

Su ampliacidon pretende dar cuenta del claro aumento en la demanda del titulo, superdandose

claramente las expectativas iniciales, tal y como puede observarse en la siguiente tabla:

CURSO TASA DE OFERTA'Y 2020-21 139,53%

DEMANDA 2021-22 222,47%
2018-19 122,22% 2022-23 300,00%
2019-20 152,75% 2023-24 291,21%

La razon de ser de esta situacidon se explica, por un lado, por la calidad docente que el titulo ofrece,
evidenciada a través de los resultados obtenidos en las diferentes encuestas de satisfaccién de todos
los grupos de interés, convirtiéndose todos ellos en promotores que difunden la excelencia del titulo

y, por otro lado, por su alta demanda laboral.

De facto, segtin el Informe elaborado por Infojobs-Esade? se observa que las vacantes en los sectores

en que los graduados en Administracion y Finanzas tienen las mejores competencias, suponen
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Sector Vacantes 2021 Vacantes 2022 Variacion
Comercial y ventas 490.729 452.674 -38.055
Compras, logistica y almacén 281.681 319.224 37.543
Atencion al cliente 228.391 302.028 73.637
Profesiones, artes y oficios 210.233 265.920 55.687
Turismo y restauracion 110.634 251.416 140.782
Informdtica y telecomunicaciones 198.891 187.233 -11.658
Ingenierias y técnicas 85.278 104.556 19.278
Administracion de empresas 83.765 101.167 17.402
Venta al detalle 62.756 87.849 25.093
Sanidad y salud 75.418 87.533 12.115
Calidad, produccion e 1+D 61.197 74.734 13.537
Educacion y formacidn 58.058 63.149 5.091
Inmobiliario y construccidon 43.125 57.348 14.223
Marketing y comunicacion 35.605 38.908 3.303
Recursos humanos 27.697 32.294 4.597
Finanzas y banca 25.233 26.909 1.676
Disefio y artes graficas 6.412 8.808 2.396
Legal 6.495 7.301 806
Administracién publica 6.789 7.191 402
Sector farmacéutico 4.737 6.072 1.335
Administracion y Direccion de Empresas 1.173.101 1.273.204 100.103
Total 2.103.124 2.482.314 379.190

56% 51% 26%

En las vacantes especificas de Administracion y Direccidon de Empresas, se han alcanzado las 101.167
vacantes en 2022, 17.402 mas que en 2021 (un 21 %), lo que implica dejar atras el bache COVID hasta

practicamente igualar las 108.415 del afio 2019.

Por otra parte, observando los datos de afiliacién a la seguridad social disponibles en el informe de
datos y cifras del sistema universitarios espafiol?, tenemos para el dmbito de Economia una tasa de
afiliacién del 72,8% de los que el 80,4% son contratos indefinidos. En Administracién y Gestion de

Empresas una tasa del 77,5% de los que son indefinidos el 82%.

M43s aun, el informe de Infoempleo de Adecco? establece que durante el Gltimo afio ha aumentado el

peso de las carreras del area juridico-social en el conjunto de ofertas para titulados universitarios. Estas
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titulaciones se mantienen en el segundo lugar en la distribucién del empleo por ramas de conocimiento

solo por detrds del drea sociosanitaria (recordemos que este informe es posterior a la pandemia).

Asi las cosas, no sdlo la oferta de empleo es amplia, sino también la calidad de este. Segun el informe
de la Fundacion CyD* sobre la empleabilidad de los jévenes, en referencia a la insercién de los
graduados universitarios, mas del 80% de egresados en Administracion y Direccion de Empresas tienen

una situacion laboral estable, solamente por detrds de los titulados en informatica.

Los estudios realizados desde el area de Practicas y Empleo de la Universidad sobre la insercién laboral
de nuestros egresados (https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-administracion-y-
direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral) arrojan unos resultados ain mejores, si

cabe, lo que daria soporte a la solicitud planteada.

El 94,87% encontrd su primer empleo antes de los 6 meses del egreso, estando el 84,85% indefinido y
siendo el empleo bastante relacionado o muy relacionado con los estudios cursados en el 87,88% de

los casos. El porcentaje de los alumnos bastante o muy satisfechos con su trabajo actual es del 90,91%.

Destacamos la excelente reputacidn y el efecto boca-oido de los egresados de nuestra titulacion por
el hecho de que el 100% de los titulados considera estar bastante satisfecho o muy satisfecho,
afirmando en un 95,12% de los casos que recomendaria la Universidad Catdlica de Valencia para

realizar sus estudios universitarios de ADE.

Cabe seialar, ademads, que la mayoria de nuestros estudiantes son de procedencia nacional, si bien se
presentan de un tiempo a esta parte, un mayor numero de peticiones de alumnos extranjeros. Para
dichos alumnos, no cabe esperar el desarrollo de su actividad profesional en nuestro pais, no
suponiendo pues una merma en las oportunidades laborales en nuestra Comunidad Auténoma o

inclusive a nivel nacional.

En conjunto, la apertura hacia una mayor internacionalizacién de nuestros alumnos y de nuestra
Universidad, asi como la posibilidad de dar cobertura a la demanda creciente de estudiantes
interesados en cursar el grado en Administracion y Direccién de Empresas con nosotros, teniendo en
cuenta la perfecta integracién de los mismos en el mundo profesional, suponen una serie de
argumentos sélidos que justifican el aumento de plazas que se solicita para el Grado en Administracién

y Direccion de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia.
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Por ultimo, hay que sefialar que, desde la Institucién, ya se han puesto en marcha los mecanismos
necesarios para dar cobertura global a las 60 (+120) plazas solicitadas para el titulo. Se da cuenta de
estas circunstancias con la actualizacién, en esta misma propuesta de modificacién del Grado, de los
anexos sobre Personal Académico y Recursos materiales y Servicios, todos ellos garantes de una
docencia tedrico/practica de calidad, con un desarrollo curricular de practicas externas, que

respondan a la necesidad de plazas disponibles

1 Infojobs-Esade (2022). Estado del mercado laboral en Espafia. Recuperado el 2/2/24, de https://nosotros.infojobs.net/wp-

content/uploads/2023/03/Informe-Anual-InfoJobs-Esade-2022.pdf

2 Ministerio de Universidades (2023). Datos y cifras del sistema universitario espafiol. Publicaciéon 2022-23. Recuperado el

2/2/24, de https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC 2023 web v2.pdf

3 Adecco Group (2022). Informe Infoempleo Adecco. Recuperado el 2/2/24, de

https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2022.pdf

4 Fundacion CyD (2022). La empleabilidad de los jévenes en Espafia. ¢Como es la insercidn de los graduados universitarios?.

Recuperado el 2/2/2024, de https://www.fundacioncyd.org/wp-

content/uploads/2022/05/Informe _empleabilidad 2022.pdf

5 UCV (2020). Informe de Insercién Laboral Grado en ADE. Recuperado el 2/2/24, de https://www.ucv.es/oferta-

academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral

2. Justificacion

2.1. Justificacidon del Titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o

profesional del mismo.

La propuesta de un titulo de Grado en Administracion y Direccién de Empresas por la Universidad
Catdlica de Valencia encuentra su justificacion en los tres dmbitos referidos: académico, cientifico y

profesional.

A la propuesta verificada favorablemente por la ANECA de un Grado en Administracion de Empresas
por la Universidad Catdlica de Valencia en modalidad de imparticidon presencial, que fue implantada
en el Curso 2008-09, se entiende oportuno solicitar la posibilidad de imparticidn, a partir del curso

2011-12, de dicho Grado tanto en modalidad presencial como en modalidad a—distancia virtual,

2]
o
Qo
(o]
o
c
kel
o
@©
o
=
2
c
£
©
«
(]
el
(]
®
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(0]
o
fu
©
o
>
B
(&}
o
[72]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
el
(0]
2
—
(%2}
[
=
e
c
]
Q
Q
(0]
o
=
=
(]
>
'
[}
(50)
[}
—
o
N~
(o]
[}
(o]
<
~
<
(2]
[ce]
o
AN
(32
[sg]
N
o
~
o
<
~
>
(9]
(@]

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412




https://nosotros.infojobs.net/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Anual-InfoJobs-Esade-2022.pdf

https://nosotros.infojobs.net/wp-content/uploads/2023/03/Informe-Anual-InfoJobs-Esade-2022.pdf

https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2023/04/DyC_2023_web_v2.pdf

https://cdnazure.infoempleo.com/infoempleo/documentacion/Informe-infoempleo-adecco-2022.pdf

https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe_empleabilidad_2022.pdf

https://www.fundacioncyd.org/wp-content/uploads/2022/05/Informe_empleabilidad_2022.pdf

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral

https://www.ucv.es/oferta-academica/grados/grado-en-administracion-y-direccion-de-empresas/seccion/estudios-de-insercion-laboral

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702332583474999731939



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

favoreciendo la posibilidad de cursar este grado a colectivos que tienen dificultades para compaginar

su desarrollo académico con sus obligaciones profesionales.

La propuesta se realiza tras la positiva experiencia de implantacién satisfactoria por parte de la UCV
del Grado en Economia, que se imparte Unicamente en modalidad a-distaneia virtual, a la que se

sumaria esta titulacidn la cual se impartiria en modalidades tanto presencial como a-distaneia-virtual.

Se prevé un total de 120 plazas de nuevo ingreso, de las cuales 60 plazas se ofertarian en modalidad
presencial y en lengua castellana (ya se vienen ofertando en la actualidad), 30 plazas en modalidad
presencial y en lengua inglesa, y las 30 restantes se ofertarian en modalidad a-distaneia virtual y en

lengua castellana.

El interés académico de este titulo de Grado radica en que se trata de la transformacién del titulo de
Licenciado en ADE que la Facultad de Estudios de la Empresa (en adelante FEE) viene impartiendo
desde su creacién en 1994. Efectivamente, la FEE nace en 1994 como una iniciativa del Arzobispado
de Valencia que, dentro de la Obra Social del Arzobispado, vio la necesidad de formar empresarios
catélicos en Valencia. Para ello, se cred un centro de ensefianza mediante un convenio de adscripcién
con la Universidad Politécnica de Valencia, contando ademas con el amparo del Instituto Social
Empresarial (ISE) y de un grupo de patronos, notables empresarios de la Comunidad Valenciana. Los
estudios impartidos han sido los de la Licenciatura en ADE desde el ingreso de la primera promocién
en 1994-1995 (Cfr. BOE n2 304, 18 de diciembre de 1996), a los que con posterioridad se afiadirian los
de la Diplomatura en CC.EE desde el curso 2000-2001(Cfr. BOE n2 265, del 5 de noviembre de 2002),
asi como el lanzamiento en el afio 2000 de un Nuevo plan de Estudios de ADE que es el que

actualmente esta en vigor (Resolucién el 25 de Julio de2000, BOE n2 195 del 15 de agosto de 2000).

Durante sus diez primeros anos, la FEE funciond en régimen de Centro Adscrito a la Universidad
Politécnica de Valencia con total satisfaccién por ambas partes. Con posterioridad, el 8 de diciembre
de 2003, se erige la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, (reconocida con posterioridad
por el Real Decreto 53/2004 del 16 de abril del Consell de la Generalitat). Unos meses mas tarde
(Decreto 23/2005 del 4 de febrero del Consell de la Generalitat), la UCV integra la Facultad de Estudios
de la Empresa. Teniendo en cuenta esta trayectoria, apuntamos como justificacién del lanzamiento de
un nuevo Grado en ADE, la consolidacion de la oferta actual que la FEE ofrece, destacando para ello lo

que entendemos como sus bondades, relacionadas con los objetivos de formacién buscados en el
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a) La multidisciplinariedad, con la asignatura de Antropologia: persona y empresa y contenidos
de Sociologia en optativas como Responsabilidad Social Corporativa y mayores contenidos (18

ECTS) en Derecho que los habituales

b) Las habilidades interpersonales: ademas de contenidos transversales de informatica en otras
asignaturas y metodologias en Inglés en materias como Finanzas Internacionales o
Globalizacién y Mercados Internacionales también se proponen materias de Business English

y Sistemas de Informacion para la Gestion.

¢) La orientacion real a la empresa, con un mddulo de 18 ECTS de practicas externas y con
actividades implementadas en la metodologia de los ECTS como visitas a empresas y

conferencias en el aula de profesionales.

Uno de los refrendos de la propuesta formativa realizada desde la Facultad de Estudios de la Empresa
lo encontramos en la valoracion realizada por los estudiantes egresados de ADE, recogidas durante el
proceso de Autoevaluacion de Calidad que nuestro centro ha desarrollado durante el curso 2006-07 al
que nos referiremos en mas detalle en el apartado de descripcidn de los procesos de consulta externos
e internos (cf. Anexos 3 en el apartado 9 Informe de los Egresados en ADE). Destacamos en este
momento la alta valoracién de “la estructura del Plan de Estudios” (item 5. con puntuacion de 3,89/5)
y de la “equilibrio entre conocimientos tedricos y practicos” (item 4, con 4/5 de puntuacion). Por todo
ello, la propuesta actual evoluciona a partir del Plan de Estudios del 2000, en lo que respecta a su

estructura por areas de conocimiento.

En lo que respecta al plano cientifico y profesional, |a justificacién de nuestra propuesta se entronca
en el interés que los estudios de Economia en general y mas precisamente de la Ciencia Empresarial
plantean para el conjunto de las Ciencias, tal y como recoge el Libro Blanco de los estudios de Grado
en Economia y Administracion de Empresas. La educacién superior ha pasado a convertirse en un
ambito competitivo en la mayor parte de paises desarrollados y las universidades tienen que competir
por los estudiantes en los mercados de reclutamiento. Esto es especialmente cierto en Espafia donde
el numero de alumnos universitarios se ha visto reducido por el descenso de la natalidad. La demanda

ha disminuido, mientras que la oferta no sélo ha aumentado, sino que se ha diversificado.

En este sentido, resultan muy claros los datos que arroja el “Estudio de la Oferta y Demanda y la

Matricula de Nuevo Ingreso en las Universidades Publicas y Privadas” en el curso 2006-07, publicado
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por nuestro Ministerio de Educacion y Ciencia. La diferencia entre la Oferta y la Demanda de los
estudios de Licenciatura en ADE en la provincia de Valencia es clara (837 plazas demandadas, frente a
785 ofertadas entre Publicas y Privadas). Efectivamente, en la provincia de Valencia en concreto, hace
tres décadas sdlo se podia cursar ADE en una universidad, mientras que hoy en dia se puede cursar en
siete centros (dos publicos y cinco privados). Adicionalmente, existen titulaciones alternativas a ADE
(Administracion y Direccién de Empresas) como ITM (Investigacion y Técnicas de Mercado), Turismo,
etc., que anteriormente no existian. Por la considerable amplitud de la Oferta de estudios de esta drea
de conocimiento consideramos justificada la presente propuesta de Grado en Administracién vy
Direccién de Empresas, para dar respuesta a esta creciente demanda de estudios de Economia y

Empresa en la ciudad de Valencia.

La relevancia de interés profesional de unos estudios de Grado en ADE resulta obvia para el conjunto
de la Sociedad, como bien sefiala el Libro Blanco en sus apartados 5 y 6. El referente externo del Colegio
de Economistas de Valencia, que aportamos como aval es sin duda un refrendo de interés profesional
de este titulo. Sobre este marco general descrito queremos hacer incidencia en las particularidades
gue ofrece la Comunidad Valenciana en su estructura productiva y empresarial, que son sin duda
condicionantes de la oferta de estudios de ADE que en ella se propongan y al que hemos querido dar

respuesta con una opcidn curricular de 24 ECTS en Gestion de PYMES.

La documentacion derivada de los procesos de consulta a la que se hace referencia en este apartado
y que no ha sido incluida en el punto 9 de la presente memoria ha sido archivada en las secretarias de
las correspondientes facultades para el posterior proceso de acreditacion del grado (cartas de

adhesion y aval del COEV).

CSV: 740702332583474999731939 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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2.2. Referentes externos

Los referentes externos que han guiado la propuesta del presente grado se corresponden

esencialmente con los siguientes puntos:

¢ A. El Libro Blanco del Grado en ADE de la ANECA

De manera mas particularizada, dentro del Libro Blanco, el Andlisis de los Estudios de Empresa en los
diferentes paises de la Unién Europea nos ha permitido buscar una propuesta que resultara mas
acorde al objetivo de movilidad de los estudiantes que propone el EEES. Algunas de las asignaturas
gue ya se ofertaban en el Plan de Estudios de la FEE son citadas en este apartado como es el caso
especifico de los estudios de Idiomas (18 créditos) en la universidad Libre de Bruselas. Esta realidad
suscité el debate sobre la posibilidad de dejar los contenidos de idioma como transversales sin
considerar asignaturas especificas de idiomas. Algunos de los resultados de los procesos de consulta
externos realizados a empresarios (se trata, junto con Informatica del conocimiento mejor valorado
(4,23/5)), determinaron la voluntad de la FEE de decantarnos por la continuidad de un modelo de Plan
de Estudios que incluye asignaturas de Business English de manera especifica. Un razonamiento

parecido se aplico para el caso de Informatica (4,23/5 en la misma encuesta).

El libro Blanco ha sido también un referente a la hora de determinar los contenidos de las asignaturas

obligatorias y a su reparto por dreas de conocimiento.

CSV: 740702332583474999731939 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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¢ B. Informes de Colegios Profesionales

En este punto, presentamos dos referentes externos:

B.1. La adhesion del Colegio de Economistas de Valencia (COEV) al Plan de Estudios del Grado de la
UCV. Bajo el amparo del convenio de colaboracién firmado entre el COEV y la UCV, los responsables
académicos de la FEE han realizado diferentes consultas con los responsables del Colegio que han
permitido guiar las directrices de la presente oferta académica. La participacion de la Decana de la FEE
en las jornadas explicativas de la adaptacidén al EEES y la adecuacién de algunas asignaturas del area
de Finanzas a la particularidad del tejido empresarial de la Comunidad Valenciana son algunos de los
resultados de esta colaboracidon que han culminado en la firma de un documento que avala la
propuesta de Titulo de Grado de la Facultad de Estudios de la Empresa de la Universidad Catodlica de

Valencia en el que se afirma que

“la propuesta reune los requisitos establecidos por la normativa profesional vigente, tanto en
contenido en materias como en estructura, habilidades y competencias a desarrollar, por lo que los
estudiantes que accedan a esta titulacion dispondran de los requisitos minimos establecidos en

nuestro Estatuto Profesional para acceder al a profesién de Economista”

Este documento queda registrado en la secretaria de la Facultad.

B.2. Se ha utilizado como referente externo el informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de

Educacion Superior. Andlisis desde la experiencia y determinacidn de las necesidades futuras”

Se trata de un estudio del Consejo General de Colegios de Economistas de Espaia a partir de una
encuesta realizada entre los Colegios de Economistas sobre las necesidades futuras de la profesion en
el marco de la declaracidon de Bolonia. Puesto que la publicacion de este estudio en rueda de prensa
es del dia 12 de febrero, los resultados que de él se derivan sélo han permitido refrendar algunos de

las propuestas que realiza nuestro Plan de Estudios de Grado, esencialmente en lo que se refiere a:

o los objetivos, tales como la orientacién real a la empresa, puesto que el estudio detecta que “los

III

estudios actuales estan poco enfocados al mercado laboral” p. 37 y también que “la universidad debe
acercarse al mundo empresarial y viceversa” (p. 40 del informe) y las habilidades interpersonales
puesto que son varios los momentos en los que el informe incide en la necesidad de aprender a

comunicar y a manejar el inglés.
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o las competencias: Son varias las competencias que el estudio sefiala como importantes y que han
sido consideradas en nuestra propuesta de Grado: organizar y planificar, iniciativa y segunda lengua
(cf. Conclusiones p. 46). De igual modo algunas de las deficiencias detectadas por el estudio en cuanto
a competencias si son cubiertas por nuestra propuesta: segunda lengua (competencia 11 y 26),

negociacién (30) y liderazgo (6) o informatica (9 y 25) (cf. Conclusiones p. 46).

o los contenidos, tales como:

- la necesidad de incluir un médulo de practicas externas, puesto que, en relacién con las
metodologias, este trabajo sefiala “la adquisicion directa de experiencia” como muy importante
(4,09/5) en el grafico 7 p. 30 y porque el nivel de competencia peor adquirida por los encuestados

(grafico 21 p. 38) es la experiencia practica.

- La importancia de materias como la Contabilidad, las Finanzas el Derecho o la Economia Espafiola y
Mundial entre otras (gréfico 9 p. 31) que son contempladas en nuestro Plan de Estudios con contenidos

que oscilan entre los 18 y los 24 ECTS.

- La voluntad de incluir un Médulo de materias instrumentales ha encontrado un refrendo importante
en este estudio en la medida en que en el grafico 22 p. 39 se aprecia cdmo los economistas consideran
que la informatica y una segunda lengua son habilidades en las que” la Universidad deberia haberme
ayudado a desarrollar mas esta competencia y no lo ha hecho” con porcentajes de respuesta del

60,87% y del 71,48% respectivamente.

¢ C. ROYAL ECONOMIC SOCIETY

Otra informacion secundaria utilizada como referente externo ha sido el estudio “The Skills and
Knowledge of the Graduate Economist” editado por la Royal Economic Society en su Newsletter de

octubre de 2007.

Este trabajo ha permitido incidir en la importancia de la necesidad de general en el alumno las
habilidades de: comunicar de forma clara por escrito, trabajar eficientemente en un equipo vy

organizar, interpretar y presentar datos cuantitativos (cf. Figure 1 p. 7).
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El estudio también ha sido de utilidad a la hora de establecer un correcto balance entre las
competencias que desean los empleadores y las que esperan obtener los alumnos, cuando no existia

coincidencia en ellas (cf. Figure 2. p 8).

* D. TUNNG

De la informacién secundaria sugerida por la ANECA, la mas utilizada han sido los documentos de la

red temdtica TUNING, especialmente en lo referente a la determinacién de las competencias.
GENERICAS: (http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.

ESPECIFICAS DE EMPRESA (http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.

php?option=content&task=view&id=185&Itemid=213

Este segundo ha servido de guia para la preparacion del cuestionario a empleadores que se ha pasado
y cuyos resultados han permitido orientar la propuesta de competencias y contenidos (cf. Anexo 4.1.

del apartado 9 Proceso de Calidad).

¢ E. Titulos del catdlogo vigentes.

Como ya hemos indicado anteriormente, la propuesta actual de Grado en ADE es una propuesta
continuista de la oferta académica que la FEE venia ofreciendo en Valencia, por lo que sus anteriores
Planes de Estudio han sido utilizados como referente. Adicionalmente, otros Planes de Estudios de
universidades de prestigio de la Iglesia Catdlica han sido de utilidad para el disefio de las asignaturas
del médulo de Humanidades como es el caso del Instituto Catdlico de Administracidn y Direccion de

Empresas http://www.upcomillas.es/estudios/plan_E2.aspx

Dentro de las Universidades Catdlicas de prestigio internacional, la anterior memoria citaba el caso del
Instituto Catdélico de Administracion y Direccién de Empresas de la UPCO. Ampliamos la informacion
que la Sub-Comisidn trabajé sobre el referente de esta escuela e incluimos mas informacién sobre

otros referentes europeos utilizados para el disefio del presente Plan de Estudios.
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EN EL REPARTO PROPORCIONAL DE LAS MATERIAS: Esta escuela ofrece un contenido mayor en
asignaturas relacionadas con el Derecho, al igual que ya venia haciendo la FEE en sus anteriores planes
de Estudio. La voluntad en este nuevo Plan de Grado ha sido la de continuar en este ejemplo, al ofrecer
18 ECTS en el Mddulo de Derecho, ademas de una opcion curricular de Derecho de la Empresa. De este
modo, en consonancia con el objetivo de la Multidisciplinariedad que plantea nuestro Plan de Estudios,
buscamos sinergias con el drea de conocimiento mas afin a la Empresa, formando asi a nuestros

estudiantes con una ventaja competitiva para su incorporacién al mercado laboral.

EN LAS NOMENCLATURAS: Por ejemplo, en la consideracién de las asignaturas clasicas en los primeros
afios, sin buscar nombres sofisticados para contenidos necesarios, que resultan de este modo

facilmente reconocibles y facilitan la transferencia (ej. Microeconomia o Macroeconomia)

EN LA TEMPORALIZACION: Al considerar los contenidos de Doctrina Social de la Iglesia (en su caso
Pensamiento Social Cristiano) en 22 curso, cuando el alumno estd todavia inicidandose en el camino de
la ciencia empresarial, para poder asi dar a conocer la respuesta que viene dando la Doctrina Social de

la Iglesia a las cuestiones sociales, econdmicas, politicas y culturales.

Ademas de los referidos a las Universidades Catdlicas de prestigio internacional, otros referentes
externos de universidades que han servicio de modelo para el disefio de nuestro Plan de Estudios y de
la Planificacion de sus las ensefianzas han sido algunas de las universidades europeas con las que la
FEE viene manteniendo relaciones internacionales desde hace tiempo. De ellas se han recogido,
ademas de ideas para nuevas asignaturas, metodologias mds innovadoras, y sistemas de evaluacién
mas diversos. Esta transferencia de informacidn se ha recogido a lo largo de los afios, ademas de por
los documentos que recogen los testimonios de los alumnos FEE con estancias en al extranjero, (y de
igual modo de los alumnos Erasmus IN), por las experiencias de las Ilamadas TS (Teaching Staff) es decir
de estancias de profesores de corta duracion que han permitido explorar otros enfoques de
aprendizajes universitarios, muchos de ellos ya en metodologia ECTS. De manera mas especifica,

detallamos como estos referentes nos han ayudado en el disefio de nuestro Plan de Estudios:

London South Bank University: http://www.blc.Isbu.ac.uk/bsil/index2.html

La redaccion y defensa del Trabajo Fin de Grado para la obtencién del grado de Bachelor (BA Hons) en
esta Faculty of BUSINESS, COMPUTING & INFORMATION MANAGEMENT ha inspirado la

transformacion de la actual asignatura de Gestidn de Proyectos el Plan de Estudios de la
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Licenciatura en ADE de 9 Créditos a un Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS conectado con las
practicas Empresa, favoreciendo en la planificacién temporal de las asignaturas
gue éstas puedan cursarse en el Ultimo semestre del 42 curso. Puesto que en esta Universidad
los alumnos podrian realizar y convalidar los 30 ECTS del médulo PRACTICUM (12 del TFG + 18
de las Practicas Externas) es una opcion preferente para los programas de movilidad de

Freemover que esperamos ofrecer a nuestros estudiantes de 42 curso.

También ha servido de referente los llamados Research Methods workshops que los programas de
Bachelor en esta universidad ofrecen a sus estudiantes de manera obligatoria, para asegurar el manejo
de las herramientas necesarias antes de la redaccion del Trabajo Fin de Grado. Otras universidades
partenaires de la FEE también han servido de referente en este mismo aspecto, como sefialamos mas

adelante.
University of Aberdeen: http://www.abdn.ac.uk/registry/courses/index.php

Los estudiantes que realizan estancia en esta Universidad escocesa valoran de manera muy positiva la
metodologia activa que consta de clases tedricas de una hora con “tutorials” y “workshops” para cada
asignatura. Esta combinacidon de metodologias propia del sistema ECTS ha sido un referente en algunas
de las actividades realizadas hasta el momento en la FEE, esencialmente en los talleres que acompafian
las diferentes Jornadas ofertadas. Este ha servido por tanto un referente del reparto de las actividades

formativas de los médulos en: clases tedricas, clases practicas y tutorias (como minimo).
U. Catholique de Paris: http://www.icp.fr/fasse/diplomes_formations.php

Esta institucion ofrece interesantes programas Madster que han guiado la oferta de contenidos
avanzados en las asignaturas optativas de los uUltimos cursos. Dentro de la llamada FASSE (Faculté de
Sciences Sociales et Economiques), organizada en el esquema de 3 +2, y no en el de 4 +1 como en
nuestro pais, los programas Master permiten al alumno de un centro catdlico profundizar en las
cuestiones tales como la Economia Solidaria y la Logica del Mercado, lo que esta en consonancia con
el ideario y estatutos de nuestra Universidad. En nuestro caso, las reflexiones de la SubComision sobre
los programas de esta Universidad han dado lugar la consideracién de la asignatura de Responsabilidad

Social Corporativa, asi como a algunos de los contenidos del mdédulo de Economia Aplicada.

Karel de Grote Hogeschool: http://www.kdg.be/main.aspx?c=*KDGENGL&n=3447
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El programa International Business Course que ofrece este centro esta organizado en una estructura
de médulos con un numero constante de créditos para todas las asignaturas, (3 ECTS) lo que ha servicio
también para refrendar la estructura propuesta en nuestro grado en ADE (6 ECTS). Este tipo de
organizacién modular, como se seiiala en el punto 5.1. Planificacién de las Ensefianzas, simplifica en
gran medida la matricula de los estudiantes (nacionales y extranjeros). Adicionalmente, desde un
punto de vista metodoldgico otras experiencias de esta escuela han sido tenidas en cuenta. En las
visitas de los responsables académicos de esta institucién a la Facultad, hemos podido comprobar
cémo el sistema utilizado para optimizar las visitas de profesores extranjeros puede ser adoptado para
el titulo de Grado. Se trata del sistema de Guest Lecturer Module en donde el profesor invitado imparte
en una primera semana 8 horas de lecciones presenciales, dejando un trabajo personal para el alumno
a realizar (individual y en grupo). En una segunda vista, transcurridas unas semanas, otras 8 horas de
contacto con los alumnos permite escuchar las presentaciones orales de los estudiantes, realizar
dindmicas de grupo y asistir a talleres. Con este método se pretende evitar la simple conferencia en
aula de un profesor extranjero, sin conexién con la clase habitual, asegurando un mejor
aprovechamiento de los ECTS por el alumno. Este sistema se ha adoptado en las asignaturas de los

diferentes itinerarios curriculares.

U. Claude Bernard de Lyon: U. Claude Bernard de Lyon: http://www.univ-
lyon1.fr/62678633/0/fiche___pagelibre/&RH=IUTA_EF-PCDD o http://www.univ-
lyon1.fr/1188998578757/0/fiche___article/&RH=1188561603630

En el Institut Universitaire Professionnalisé de esta Universidad, las experiencias recogidas nos han
servido de modelo para incluir un abanico mas amplio de sistemas de evaluacién, para que el alumno
no sea juzgado en un solo dia. Asi, se ha adoptado, por ejemplo, la resolucién de casos practicos reales
con un empresario invitado en el aula, la coincidencia de dos profesores en la misma aula para abordar
un tema desde dos perspectivas diferentes, la permuta de clases entre profesores (un profesor
comparte horas en diferentes médulos siendo invitado por el responsable de un mdédulo para impartir
alguna parte de un temario, permitiendo cruces sinérgicos). El disefio de los sistemas de evaluacién
comunes entre asignaturas como Business English y otras del mddulo Comercializacién
Internacionalizacién son un ejemplo de ellos. La realizacion del llamado “Project Collectif” es también
un referente que hemos utilizado para disefiar el Trabajo Fin de Grado, incluyendo algunas horas de

metodologia de investigacién de manera similar a lo realizado en esta Universidad
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Entre los referentes externos de otras universidades que ofertan el Grado en ADE en modalidad =&

distaneia-virtual, destacamos algunas de ellas:

a) Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED). La UNED es el gran referente en la
formacidn a-distancia virtual en Espafia. En el curso 2010-11 la UNED ha implantado los Grados de ADE

y Turismo, y un curso antes implanté Economia.

b) Universitat Oberta de Catalunya (UOC). La UOC imparte el Grado en ADE, junto a otras titulaciones,
muchas de las cuales se han transformado a partir de Licenciaturas y Diplomaturas que ya se venian

impartiendo.

c¢) Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA). Oferta el Grado en ADE a-distaneia virtual, junto a
otras titulaciones como Economia, Derecho, Periodismo, Historia, Psicologia o Turismo.

http://www.udima.es/grado-ADE-administracion-direccion-empresas.htmi

d) Universidad Catélica de Avila. Oferta la posibilidad de Estudiar ADE, Economia y Derecho en
modalidad enlinre virtual, asi como simultanear algunas de estas titulaciones.

http://online.ucavila.es/informacionestudio.php?id=305

e) Universidad Europea de Madrid. Ofrece la posibilidad de imparticion del Grado en Direccién y
Creacién de Empresas en modalidad presencial, a—distancia virtual y una tercera modalidad que

denominan “personal” adaptando actividades y metodologias a la realidad de cada alumno.

f) Universidad Internacional de La Rioja. Bajo la denominacién Grado Online en ADE, oferta la

posibilidad de cursar esta titulacion en modalidad a-distaneia virtual.

Asi, la oferta de Grados en modalidad a-distaneia virtual estd incrementando paulatinamente en la
Universidad espafiola. La UNED, posteriormente junto a la UOC, son sin duda los dos grandes
referentes de formacidn a-distaneia virtual en nuestro pais, cada vez mas adaptada al uso de las nuevas
tecnologias en las metodologias ensefianza-aprendizaje. Ambas universidades ofertan el Grado en

ADE.

Mas recientemente han aparecido otras universidades a distancia, como la UDIMA, con una notable

oferta académica en cuanto a abanico de titulaciones. También la UDIMA oferta Grado en ADE.
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Por ultimo, algunas universidades tradicionalmente presenciales, han desarrollado plataformas
tecnoldgicas con el propdsito de ofrecer algunas de sus titulaciones con dos modalidades alternativas:

presencial o a-distaneia virtual.

En la Universidad Catdlica de Valencia hemos emprendido el camino de la doble modalidad de
imparticidon en el curso 2010-11 con la titulacién Grado en Economia, utilizando, UCVnet, nuestra
plataforma tecnolégica basada en Moodle, asi como recursos tecnolégicos y didacticos elaborados por
nuestro claustro de profesores. En el caso del Grado en Administracién y Direccidn de Empresas,
nuestro propdsito es poder ofertarlo en las dos modalidades de imparticidn, tanto presencial como a

distaneia virtual.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la

elaboracion del plan de estudios.

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

En la Universidad Catdlica de Valencia y de manera mas particularizada en la Facultad de Estudios de
la Empresa se han seguido varios procedimientos internos que han permitido consensuar y aprobar el
Plan de Estudios que proponemos. Estos procedimientos internos pueden reagruparse en dos

categorias: comunes a toda la Universidad y propios de la FEE.

2.3.1.1. Procedimientos internos para toda la Universidad
2.3.1.1.1. Procedimientos anteriores al RD 1993/2007 de 29 de octubre

A continuacidn, se detallan esquematicamente las directrices académicas definidas por la universidad

para implementar la Convergencia Europea en la misma:

- Disefio e implementacién del Proyecto de Innovaciéon Educativa “Edetania” en la convergencia

europea” (curso 2003/04).
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- Establecimiento de las directrices generales en la elaboracién de guias de trabajo docente dentro

del EEES (curso 2003/04).

- Aplicacidn y evaluacién de experiencias piloto con la ‘metodologia ECTS’ en distintos cursos y

titulaciones de la Universidad (cursos 2004-05; 2005-06; 2006-07; 2007-08).

Objetivos del Plan Piloto de Innovacién Educativa:

a) Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.

b) Disefiar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.

c) Potenciar la busqueda de informacion y el trabajo grupal.

d) Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.

e) Promover el uso de plataformas informaticas de ensefianza a-distaneia virtual.

f) Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las tutorias y el
seguimiento individual.

g) Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en grupo.

h) Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

i) Incentivar a los estudiantes en la realizacidon de tareas de investigaciéon, mejorando su autonomia

personal.

- Informe sobre “L’ Experiéncia D’ Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea en L’Educacié

Superior” realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada innovacién
para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo para el desarrollo de la

convergencia en los siguientes cursos:

a) Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.

b) Verificacion de las guias y sus procedimientos metodoldgicos.

c¢) Revision de criterios de presencialidad y de la distribucién por materias

d) Contraste de procedimientos de evaluaciéon y de la ponderaciéon de los diferentes tipos de

calificacion final.
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e) Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios (aulas), organizacién temporal
(calendario), recursos metodolégicos y humanos (atenciéon del profesorado, tutorias, etc.) en el
proyecto de innovacién.

f) Evaluacién de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion y resultados académicos
en las asignaturas del proyecto.

g) Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse para optimizar la viabilidad

del proyecto.

Adicionalmente, se deben contemplar en este proceso interno en el nivel de la Universidad, el disefio
y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta formativa a la carta
elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcién de los intereses y situacién del profesorado
de la misma. Las tematicas generales impartidas en distintas fases del proyecto de convergencia

fueron:

1. El proceso de creacidon del Espacio Europeo de la Educacién Superior: punto de partida,

planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espafol y europeo.

2. Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los libros blancos

respectivos.

3. Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la enseiianza semipresencial y en el

desarrollo de programas formativos ligados al EEES.

4. Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.

5. Instrumentos de evaluacidn en la docencia universitaria.

6. La guia docente como instrumento didactico.

Toda esta trayectoria de adaptacion paulatina de algunas de las ensefianzas de la UCV a la EEES ha
servido de base sobre la que engarzar el proceso de planificacion mas especifico de los nuevos grados

para la transformacién de las licenciaturas de la UCV en Grados.
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2.3.1.1.2. Procedimientos posteriores al RD 1993/2007 de 29 de octubre.

Para la preparacion de los nuevos titulos de Grado, el Consejo de Gobierno de la UCV propuso la
Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas titulaciones de la
universidad. Esta comision de trabajo ha estado integrada por los vicedecanos y decanos de todas las
titulaciones existentes hasta el momento, asi como por el Vicerrector de Ordenacién Académica y el
Vicerrector adjunto de Relaciones Internacionales y Convergencia Europea. Con una periodicidad
quincenal desde la salida del Real Decreto R.D. 1993/2007 de 29 de octubre de ORDENACION DE LAS
ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES en dicha Comisién se han abordado diversos aspectos

generales sobre la configuracion deseada por la Universidad para sus nuevas titulaciones de grado.

Las discusiones en el seno de esta Comisién, en un ambiente favorecido por la pluridisciplinariedad y
en la voluntad de ofrecer a la Sociedad una oferta diferenciada acorde con los postulados del EEES
(esencialmente en lo que respecta a la Empleabilidad y a la Movilidad Interuniversitaria) dio como
fruto unos acuerdos generales para todas las titulaciones, validados con posterioridad por el Consejo

de Gobierno de la Universidad en sus sesiones el 14 y 21 de diciembre de 2007.

Adicionalmente, las Jornadas de Formacidn del Profesorado de la UCV realizadas el 23 y 24 de enero
de 2008 constituyeron un nuevo foro de discusidn para los profesores implicados en las diferentes

comisiones de planificacién de Grados:

El orden del dia de las Jornadas de Formacion de Profesorado de la UCV del 23 y 24 de enero de 2007:

“Metodologia docente para una concepcién de la Universidad basada en competencias”

23 de enero. 24 de enero
9.30 ¢Qué son y qué supone para la 9.30 Metodologias que permiten desarrollar
universidad educar en clave de la propuesta del EEES
competencias? Monografico de metodologia (I1)

Mario de Miguel Diaz. Catedrdtico de
Métodos de Investigacion y
Diagndstico en Educacion de la
Universidad de Oviedo

11.30 Descanso 11.30 Descanso

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[©)]
™
(o))
—
[32]
N~
(o))
D
[o)]
<
~
<
™
o]
0
AN
[32]
(3]
N
o
~
o
<
~
>
(0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702332583474999731939



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

12.00 Metodologias que permiten

desarrollar la propuesta del EEES (1)
Monografico de metodologia.

A cargo de Amparo Ferndndez

March.

Responsable de formacion del

profesorado del Instituto de Ciencias

de la Educacion de la Universidad

Politécnica de Valencia.

En ellas se expusieron, por parte del profesor Mario de Miguel los resultados de diversos trabajos de
comisiones pedagdgicas para la adaptacién del EEES a la organizacion de las ensefianzas en nuestro
pais. Varios de los cuadros explicativos de la planificacion de las ensefianzas del punto 5 de la presente
memoria han sido extraidos de las propuestas del Profesor de Miguel, en los que se ha buscado una

aplicabilidad a las competencias y mdédulos del Plan de Estudios de Grado en ADE por la FEE.

De Miguel Diaz, M. (Dir.) (2005) Modalidades de ensefianza certificadas ene. Desarrollo e
competencias. Orientaciones para prohombre el cambio en el marco del EEES Proyecto EA 2005 0116.

Direccion General de Diversidades. Ministerio de Educacion y Ciencia

DIRECTRICES BASICAS EN LA REDACCION DE PROYECTOS DE TITULO (Acuerdos aprobados por el
Consejo de Gobierno de la UCV, 14 y 21 de diciembre 2007)

1. Inclusién en el plan de estudios de Doctrina Social de la Iglesia en 12 6 22 curso, 6 ECTS.

2. Inclusién en el plan de estudios de Etica y Deontologia Profesional en 32 6 42 Curso, 6 ECTS.

3. Inclusién en el plan de estudios de optativas con contenidos teoldgicos por ramas de conocimiento.
4. Inclusién en el plan de estudios de Antropologia 6 ECTS como materia comun en 12 0 22 curso. (Rama
CC. Sociales y Juridica), salvo excepcidn justificada.

5. Inclusién en el plan de estudios de Idioma Moderno (inglés) 6 ECTS como materia comun (Rama
Artes y Humanidades)

6. Se adopta en el disefio curricular un sistema modular.

7. No debe restringirse, como acuerdo comun al conjunto de los planes, la distribuciéon > 36 ECTS de la
ramay < 24 ECTS de otras ramas.

8. Se adjudica una carga de 12 créditos al Trabajo Fin de Grado.
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9. En el disefio curricular se establecerd un criterio de acceso al practicum especifico para cada grado.
Dicho criterio se concretara en la superacién de determinadas asignaturas (adquisicion de
competencias).

10. Es necesario consensuar procedimientos comunes en la elaboracion de guias docentes, asi como
garantizar la coordinacion entre guias de materias integradas en un mismo médulo.

11.Criterios de permanencia en la universidad: El alumno debera superar un minimo de 12 ECTS de
formacion basica o formacidn obligatoria en su primer afo en la universidad.

12.No se incluirdn créditos de libre opcién en el disefio de los planes de estudio.

13.La guia docente de la materia comiun de Antropologia integrara entre sus competencias y
contenidos los fundamentos de la Accidon Solidaria.

14.En el disefio de las Practicas Externas se introducirda un itinerario de acciéon solidaria
profesionalizador, con caracter optativo para los alumnos.

15.Se debera valorar la posibilidad de incluir, en el Gltimo curso de los planes de estudio, una materia

denominada “Innovacién y Desarrollo en ...” propia del perfil de formacion.

2.3.1.2. Procedimientos internos para la Facultad de Estudios de la Empresa.

Los procedimientos internos llevados a cabo para la planificacidn el presente titulo de Grado en ADE

han sido muy diversos, y quedan expuestos en la siguiente relacién:

1. Creacion de una subcomision en la FEE.

La adaptacion de la oferta académica de la FEE al EEES ha interesado a los responsables de la gestion
académica desde hace varios afios, recogiéndose en cada claustro de profesores algtin punto del orden
del dia referente a este aspecto, tal y como queda recogido en las actas de dichos claustros.
Adicionalmente y de manera mas especifica, en octubre de 2007 se crea una subcomision dentro de
la FEE, constituida por la Decana, vicedecana, secretario de la facultad, miembros del PDI y miembros
del PAS siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comisién de Verificacidon de
Planes de Estudios de la UCV. Esta subcomision trabajo sobre las propuestas del Libro Blanco en lo
gue respecta a las asignaturas obligatorias por areas de conocimiento (cf. Apartado 5.2 y 10 del libro

Blanco) buscando un correcto equilibrio entre el marco propuesto en dicho libro y la idiosincrasia de
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nuestra Universidad. La trayectoria de la FEE también fue tenida en cuenta con el propésito de hacer
una propuesta de Plan de Estudios continuista respecto del actualmente en vigor. Después de muchas

deliberaciones, se acabd de perfilar el peso relativo por areas de conocimiento.

ORIGEN Nombre N2 ECTS %
Derecho 18 7,50
Métodos Cuantitativos 24 10,00
Economia aplicada 24 10,00
Libro Blanco y CONFEDE Contabilidad 18 7,50
Comercializacion 12 5,00
Finanzas 18 7,50
Organizacién y Direccidn 24 10,00
Humanidades 18 7,50
ucv TFG 12 5,00
Practicum 12-18 7,50
OPTATIVAS 30 10,00
FEE Idiomas 12 7,50
Informatica 12 5,00

Miembros de la Subcomision de Verificacion del Grado en ADE

Decano/a

Vicedecano/a

Secretario/a de Facultad

Director del Departamento de Economia, Marketing y Direccion de Empresas
Director del Departamento de Contabilidad, Finanzas y Control de Gestion.
Responsable de la Seccion Departamental de Derecho de Empresa.
Coordinador/a de la Seccidn Departamental de Business English.

Miembros del PAS.

Representante de alumnos

Adicionalmente, para la discusion y aprobacién de las competencias se requirié la presencia de 2
Empresarios que acogen alumnos practicas ; el director general de

SP Berner y el director general de Wossloh Espaia. También se invitd al decano y gerente del Colegio
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de Economistas, para la presentacién del borrador del Plan de Estudios en diciembre de 2007,

recibiendo la posterior aprobacién en la primera semana de febrero de 2008.
Esta comisidon ha mantenido reuniones de caracter semanal
RELACION DE DOCUMENTOS TRABAJADOS

1. Borrador PROTOCOLO DE EVALUACION PARA LA VERIFICACION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES. ANECA (15-11-2007).

2. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE Y ECTS. GLOSARIO Y TERMINOS DE REFERENCIA. Direccién General
Universidades. Ministerio Educacién y Ciencia.

3. R.D. 1993/2007 de 29 de octubre: ORDENACION DE LAS ENSENANZAS UNIVERSITARIAS OFICIALES.
4. R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre: SISTEMA EUROPEO DE CREDITOS y SISTEMA
DECALIFICACIONES. Definicién ECTS.

5.R. D. 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
universidades del SUPLEMENTO EUROPEO AL TiTULO.

6. LEY ORGANICA DE MOFICICACION DE LA LOU: Ley Orgdnica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre. (LOU)

7.R. D. 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la ESTRUCTURA del BACHILLERATO y
se fijan sus ensefianzas minimas.

8. ZABALZA BERAZA, M.A. (2004): GUIA PARA LA PLANIFICACION DIDACTICA UNIVERSITARIA EN EL
MARCO DE LA EEES.

9. ACTAS DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA DE DECANOS DE ECONOMIA Y EMPRESA

10. LIBRO BLANCO DEL GRADO DE ECONOMIA Y EMPRESA.

11. RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE BUSINESS DE LAS UNIVERSIDADES PARTENAIRES DE LA FEE
12. RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE UNIVERSIDADES DE LA FEDERACIION INTERNACIONAL DE
UNIVERSIDADES CATOLICAS (FIUC).

13. RELACION DE PLANES DE ESTUDIO DE ADE DE UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

14. RED TEMATICA TUNING.
http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=183&It
mid=210)
(http://www.tuning.unideusto.org/tuningeu/index.php?option=content&task=view&id=185&Itemid
=213)
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15. “Estudio de la Oferta y Demanda y la Matricula de Nuevo Ingreso en las Universidades Publicas y
Privadas” en el curso 2006-07, publicado por el Ministerio de Educacioén y Ciencia.

16. Informe “Los economistas ante el Espacio Europeo de Educacién Superior. Andlisis desde la
experiencia y determinacidn de las necesidades futuras” Consejo General de Colegios de Economistas
de Espaia.

17. “The Skills and Knowledge of the Graduate Economist” editado por la Royal Economic Society
Newsletter de octubre de 2007.

18. Los resultados de todas las Consultas realizadas a los diferentes “stakeholders” implicados en el

Programa Formativo (recogidas en los Anexos del punto Sistema de Garantia de Calidad).

2. Realizacion de reuniones por Secciones Departamentales. Durante los meses de noviembre y
diciembre se realizaron diferentes reuniones de los directores de las 4 secciones Departamentales
de la FEE (SD de Derecho y Contabilidad, SD de Métodos Cuantitativos e Informatica, SD de Economia
Aplicada y Marketing y SD de Organizacién y Finanzas) con sus respectivos profesores para ultimar los
cuadros propuestos en el punto 5 de organizacidn de las ensefianzas. Cada director de Seccién
departamental ha sido responsable de la planificaciéon de al menos dos mddulos (conteniendo a su vez
1 o 2 materias) a los que se deben sumar la responsabilidad del drea de Business English asegurada
por 2 profesoras del centro, asi como la relativa al médulo de las Practicas Externas y del Trabajo Fin
de Grado, asegurada por la profesora responsable de practicas y de la asignatura actual
Gestiéon de Proyectos. EI mddulo relativo a las Humanidades ha sido coordinado desde el
Vicerrectorado de Extension Cultural y Pastoral, responsable de las asignaturas de Etica y Doctrina
Social de la Iglesia. La materia de Antropologia, dentro del mdédulo de Humanidades ha sido
coordinada en el nivel de Universidad, puesto que se trata de una asignatura presente en todos los
nuevos grados de la UCV. El trabajo de coordinacidn final del trabajo realizado por todos estos agentes
ha corrido a cargo de la Decana y de la Vicedecana de la FEE, buscando una coherencia y
homogeneidad. Con este fin se ha trabajado con el soporte de diferentes cuadros sindpticos en forma
de matriz, que permitan una perspectiva global a la vez que comparativa (cf. Punto 5 Planificacién de
las Ensefianzas). El trabajo de la subcomisidon consistié también en realizar las pertinentes consultas a
otros Colectivos internos: junta de facultad, secciones departamentales, institutos de investigacidon
vinculados a la facultad, delegaciéon de alumnos y diferentes servicios de coordinacién de la

universidad. Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboracidn, recogida en acta, de un
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informe sobre la adecuacién del plan propuesto. Asimismo, las alegaciones, comentarios vy
observaciones ofrecidas por el estamento consultado han sido recogidos por la comision responsable
del grado, comunicando posteriormente dicha comisién el resultado de la aportacion realizada por la

entidad.

3. Investigacion ad-hoc sobre la demanda de estudios de Economia y Empresa en la ciudad de
Valencia. Dentro de los proyectos de investigacidn financiados internamente por el Vicerrectorado de
Investigacion de la UCV y con el objeto de conocer mejor el perfil del estudiante demandante de las
titulaciones de empresa en la ciudad de Valencia, un grupo de profesores del area de conocimiento
de la Investigacion y Comercializacion de Mercados desarrollaron durante la primavera de 2006 un
estudio ad-hoc, cuyo cuestionario recogemos en el Punto 9 del Sistema de Garantia de Calidad de la
presente memoria. Las principales conclusiones derivadas de dicho estudio han sido publicadas en las
Actas del 7th Internacional Congress Marketing Trends, celebrado en Venecia los dias 17 al 19 de
enero de 2008. Estas han permitido valorar mejor la importancia otorgada por los estudiantes a los
aspectos académicos y extraacadémicos (tanto cognitivos como afectivos) asi como conocer mas
profundamente la procedencia y perfil socioecondmico de los alumnos que tradicionalmente eligen
estudiar ADE en la UCV, frente a los que eligen las universidades publicas de Valencia Capital. Todas
estas cuestiones han sido de gran utilidad para la realizacién de esta memoria, tanto para el presente
apartado de Justificacion como para el punto 5 de Planificacién de las Ensefanzas y el punto 7 sobre
Recursos Materiales y Servicios. La encuesta utilizada queda recogida en los Anexos presentados en el

apartado 9 de la presente memoria).

A modo de ejemplo, se citan dos acciones anteriores al RD del 29 de octubre realizadas desde la

Facultad de Estudios de la Empresa.:

a) Laimplementacién en la FEE del Ilamado NUEVO MODELO DOCENTE, para mejorar las metodologias

pedagdgicas en el aula, en la linea de las propuestas del Tratado de Bolonia.

El lanzamiento de manera interna en la FEE del lamado Nuevo Modelo Docente tuvo lugar durante el
curso 2002-03, lo que permitié dar un impulso considerable en la aplicacion de las nuevas tecnologias
en el aula, asi como el reconocimiento de la necesidad de incorporar técnicas dinamizadoras del aula

para ofrecer una diferenciacidn en la metodologia seguida por nuestros profesores, para una mejor
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anticipacién de las metodologias propias del EEES. Este impulso permitié consolidar en el profesorado
de la FEE la generalizacién de una metodologia mds activa y participativa que es reconocida de manera
muy positiva por nuestros alumnos y que se caracteriza por la abundancia de contenidos practicos en
las materias optativas, la preferencia por sistemas de evaluacidn mixtos con trabajos, exdamenes y
evaluacion continua, la voluntad de conservar grupos reducidos y favorecer el trabajo colectivo de los

alumnos en la resolucidn de casos y presentacion de trabajos en grupo.

b) Acciones conjuntas entre la FEE y el Colegio de Economistas de Valencia para mejorar el
conocimiento de los profesores de la FEE en la introduccidn de la planificacion por competencias.

Citamos alguna referencia a esta charla que aparece en el boletin del COEV

ECONOMISTES Numero 256 - 22 Quincena noviembre de 2003. El desarrollo de competencias, base

de la empleabilidad.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Son varios los procedimientos de consulta externos que se han seguido para la elaboracion de la
presente propuesta de titulo de Grado en Administracién y Direccidon de Empresas. En los parrafos que

siguen éstos son detallados.

1. Los acuerdos de la CONFEDE (Conferencia Espafiola de Decanos de Economia y Empresa) de los
pasados afios y muy especialmente de las sesiones del 5 de Julio de 2007 (en la que se acordo la
denominacién del titulo de Grado en Administracidon y Direccion de Empresas) y la del 14 y 15 de
diciembre. La decana de la FEE, en representacion de la Universidad Catdlica de Valencia ha sido
miembro de la subcomision del Titulo del Grado en ADE que dentro de la CONFEDE se ha creado para
recoger sugerencias. En la Ultima sesion se establecieron unos acuerdos de minimos que han sido el

marco de actuacion para la elaboracion del Plan de Estudios, relativos a:

1) La formacién basica constara de 60 créditos ECTS con la siguiente distribucidon de materias:

- Economia, entre 12 y 18 créditos
- Empresa, entre 12 y 18 créditos

- Estadistica, entre 6 y 12 créditos
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- Matemadticas, entre 6 y 12 créditos

Ademas, se incluira un total de entre 6 y 18 créditos a elegir entre las siguientes materias: Derecho,

Historia y Sociologia.

2) Se recomienda que las practicas externas sean obligatorias.

3) Las practicas externas y el trabajo de fin de grado tendran en conjunto un total de 30 créditos, de

los que al menos 6 corresponderan al trabajo de fin de grado.

4) La formacion especifica de caracter obligatorio tendra un minimo de 120 créditos y un maximo de
150, excluidas las practicas externas y el trabajo de fin de grado. Se recomienda aplicar a esta
formacidn especifica obligatoria la distribucién de créditos recogida en el epigrafe 10 de Libro Blanco

de los Estudios de Grado en Economia y Empresa.

2. El aval o adhesion de empresas al Plan de Estudios propuesto. Del trabajo de la subcomision, surgio
la posibilidad de consultar a diferentes empresas de reconocido prestigio en la Comunidad
Valenciana con las que la FEE mantiene relaciones, esencialmente porque vienen acogiendo
regularmente alumnos en practicas o porque han sido el destino de algunos de nuestros
egresados, con mutua satisfaccidon. Las cartas de adhesion recogidas quedan archivadas en la

secretaria de la Facultad.

3. El informe de Autoevaluacion de Calidad y el posterior informe de Evaluacion Externa elaborado
por el Comité de la ANECA que visito la FEE en el pasado mes de noviembre. Dentro del proceso de
Autoevaluacion seguido por la FEE durante el curso 2006/07, con la creacién de un comité interno
formado por profesores, PAS, alumnos y responsables de la gestidon académica de la Facultad, cabe
destacar el trabajo realizado en torno a dos aspectos que han resultado esenciales para el disefio del

actual Plan de Estudios:

a) la concrecidn de unos objetivos de la titulacion (que fueron favorablemente valorados por el comité

externo de la ANECA por su coherencia con el Plan de Estudios). Dichos objetivos han sido dados a
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conocer de manera mas generalizada a la comunidad universitaria en las reuniones de profesores de
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julio y septiembre de 2007 y posteriormente propuestos como punto de partida en la subcomision
para elaborar y trabajar las competencias y los resultados del aprendizaje que se proponen en la

presente memoria.

b) el esfuerzo de programacion de las asignaturas del Plan de Estudios del 2000, recogidos en los
programas de las asignaturas que se entregan actualmente a los alumnos. Estos programas, en su
contenido y estructura (objetivos conceptuales, procedimentales y actitudinales), fueron también
favorablemente valorados por el comité externo de la ANECA, por lo que han servido de punto de

partida para disefiar el punto de la Planificacién de las Ensefianzas de la presente memoria.

4. Las encuestas realizadas a profesores: En el marco del referido proceso de autoevaluacion, han
resultado también de gran utilidad para la elaboracion del Plan de Estudios del Grado en ADE los
resultados de la consulta realizada a los profesores de ADE (cf. Anexo 2 del punto 9 Sistema de
Garantia de Calidad). Estos resultados han sido también tenidos en cuenta en la medida en que
permitian refrendar los dos aspectos sefialados mas arriba relativos a los objetivos y a la programacion
de las asignaturas (cf. ftems 1,2 y 5) asi como recoger informacién de gran utilidad para el disefio de la
Planificacién de las Ensefianzas del nuevo grado en lo que respecta a los métodos de evaluacién (cf.
items 15 y 16 de la encuesta) y a las metodologias empleadas dentro y fuera del aula (cf. items 13).
Cabe destacar la alta valoracion de la organizacion de la ensefianza en lo que respecta a la coordinacion
entre créditos tedricos y practicos (item 6 con puntuacion de 4,6/5) lo que sin duda es un buen punto
de partida para considerar la metodologia propuesta por el EEES en la linea de la continuidad de la

trayectoria de la FEE, como ya hemos argumentado mas arriba.

5. Los resultados obtenidos en las encuestas pasadas a egresados en el marco del proceso de
Autoevaluacion de Calidad. Los egresados de la FEE fueron encuestados para conocer su grado de
satisfaccion con el Plan de Estudios que habian seguido, obteniéndose unos resultados muy

satisfactorios (cf. Anexo 3.1. del punto 9 de la presente memoria).

De estos resultados ha sido de gran utilidad para el trabajo realizado por la subcomision los relativos

a las habilidades aprendidas, destacando la alta valoracion de las cuestiones relativas a la Planificacion
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del Trabajo y al Analisis y Tratamiento de la informacidn, el trabajo en equipo y el manejo de
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herramientas informaticas, todas ellas con puntuaciones superiores a 4/5. Estos son pues aspectos
valorados por nuestros egresados que corresponden al espiritu de la reforma del EEES y que son
ademas acordes con los objetivos que reconoce el presente Plan de Estudios; se trata por tanto de
lineas de actuacién sobre las que la subcomision decidié continuar incidiendo, con la propuesta de
competencias especificas y genéricas en ese sentido. Del mismo modo los aspectos peor valorados
fueron objeto de discusidn, para ser mejor afrontados en la nueva propuesta: citamos en ese sentido
la necesidad de incidencia sobre la comunicacidn oral en idioma extranjero y en la presentacion de

proyectos.

6. La realizacion de encuestas a empresarios y empleadores sobre las competencias y conocimientos
necesarios en un egresado en ADE. Del trabajo inicial realizado por la subcomision relativo a la
adecuacion de las competencias sefialadas por el Libro Blanco asi como las propuestas por las redes
tematicas consultadas como el programa TUNING, la subcomision de la FEE elaboré un cuestionario
para recoger informacion real y reciente de los empleadores, puesto que éste era un colectivo que
no habia sido sondeado en el reciente proceso de autoevaluacidn y que resultaba vital para alcanzar
el objetivo de EMPLEABILIDAD que propone el marco del EEES. El cuestionario elaborado para esta
consulta queda recogido en el Anexo 4.1 del punto 9 de la presente memoria. Se realizé la consulta
sobre las 14 competencias, obteniéndose para todas ellas valoraciones superiores al 3,5, lo que
determina la idoneidad de dichos objetivos desde el punto de vista de los empleadores. El trabajo en
equipo y la capacidad de organizacion y planificacion y la iniciativa fueron las mas valoradas, lo que
dio lugar a la consideracién de las competencias 14 y 7 en el primer y tercer caso, y a competencias
mas especificas después de las discusiones y debates en la comisién como son la 24 y 27 para el

segundo caso.

Esta informacion ha sido de utilidad para el refrendo de los objetivos trabajados y analizados en la
comision, sobre todo en lo que respecta al elevado nivel de habilidades interpersonales, asi como en

el disefio de las competencias.

7. La realizacion de encuestas a alumnos de ultimos cursos sobre las asignaturas que mds han

valorado. Por ultimo, los referimos al colectivo mas importante que ha sido consultado para la
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elaboracion del presente Plan de Estudios: los estudiantes. Aunque existia abundante informacién
sobre la valoracidon de los estudiantes, tanto de las encuestas de evaluacion del profesorado realizadas
con regularidad, como del proceso de Autoevaluacién de Calidad del curso pasado, la comisién hizo
notar que se carecia de una valoracidon de las asignaturas del Plan de Estudios por parte de los
alumnos, de manera independiente a la valoracién que realizan de la labor del profesor. Por ello se
redacto un cuestionario (cf. Anexo 1.3 del punto 9 de la presente memoria) en el que el alumno podia
valorar las asignaturas de su plan de Estudios. Los resultados de esta consulta fueron muy
determinantes en lo que respecta a la altisima valoracion realizada a las asignaturas de Idioma (tanto
en ADE como en CC.EE), de Informatica (también en ambas) lo que refrendaba también el segundo de
nuestros objetivos relativo a la necesidad de habilidades interpersonales y de conocimientos técnicos
de Idioma extranjero y de TIC. Las asignaturas de Finanzas y Contabilidad también fueron muy
valoradas en ambas titulaciones, resultado que concuerda con las necesidades que establece el
referente externo del COEV sefialado mas arriba. Las peor valoradas fueron las asignaturas del drea de
Humanidades. De entre los criterios relevantes para el alumno a la hora de valorar una titulacién el

mas valorado por los alumnos de la FEE es la Comunicacion con los profesores.

Con el proceso de consulta descrito, tanto interno como externo, se ha podido recabar informacion
de interés de todos los colectivos interesados en el proceso de formacién de los estudios de Empresa:
estudiantes y empleadores encuestados de manera concreta para la propuesta del Grado, y egresados
y profesores que han sido encuestados de manera mads genérica durante el proceso de autoevaluacién
de calidad. Toda esta informacidn ha sido vital para la propuesta y aprobacidn del presente Plan de

Estudios.
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ANEXO. Tabla comparativa Diplomatura en Ciencias Empresariales-Grado en ADE (Se adjunta Tabla
qgue corresponde al punto 4.5 Curso de Adaptacién por la mayor calidad visual que supone este

formato para la evaluacion por parte de la comision)

ASIGNATURA CURSADA EN cur | Car | T ASIGNATURA ADAPTADA cuat | cua | car | ECTS
DIPLOMATURA CC.EE. GRADO EN ADE
FORMACION BASICA
Organizacién y Administracién de 2| 1R | 12 Fundamentos de Direccién de empresas | 12 1 FB 6
Empresas Organizacion y Gestion de empresas 29 1 FB "
Contabilidad Financiera 12 | TR | 9 Introduccic'?n @ Ia- el bILch 12 1 FB 6 %
Financiera ?
Economia Politica 12 | TR | 6 Introduc.cio'n ala Ect?noml'a: 12 1 FB 6 %
Microeconomia =
Matemadticas empresariales 12 | TR | 6 Matemadticas para economia y empresa | 19 2 FB 6 ﬁé
Introd. Al Régimen Juridico 12 | TR | 6 Gestion de Sociedades Mercantiles 19 2 FB 6 §
Direccion Comercial 32 (TR | 9 Marketing | L 2 i ° E
Marketing Il 20 1 FB 6 @
Antropologia: Persona y Empresa 19 2 FB 6 %
Macroeconomia 1° 2 FB 6 §
OBLIGATORIAS é
Informatica apl.Gest.Empresa 12 | TR | 6 Sistemas de Informa:cién para la Gestion 1 1| 0B 6 E
Estadistica 12 [ TR | 6 Estadistica Descriptiva 20 1 | OB 6 §
Matematica de las op.financieras | 22 | TR | 6 Matemétice.a de I?S Operaciones 20 1| OB 6 g
Financieras >
Régimen Juridico de la empresa 22 | TR | 6 Fiscalidad de la Empresa | 29 1 OB 6 %
Economia Espafiola y Mundial 22 | TR | 6 Entorno Econémico Mundial 29 2 | OB 6 g
Contabilidad de costes 22 (TR | 9 Analisis Contable 39 1| OB 6 g
S SN 2 | 1R | 9 Direccién Financiera 3¢ 1 OB 6 §
Finanzas corporativas 49 1 OB 6 3
Inglés de los Negocios | 12 |OB | 9 Business English | 10 1| OB 6 %
Inglés de los Negocios Il 22 | OB | 4,5 Business English Il 29 2 oB 6 %L
Analisis Econédmico-Financiero 229 |OB | 5 Contabilidad Financiera y de Sociedades | 22 2 OB 6 E
Informatica Il 20 | 0B |45 Sistemas de Informz;\lcién para la Gestion 20 > | o8 6 §
Etica de la Actividad Empresarial | 32 | OB | 5 Etica y Deontologia Profesional 30 1 OB 6 ;‘J
Fiscalidad de la Empresa 32 |OB| 6 Fiscalidad de la Empresa Il 3¢ 2 | OB 6 §
Economia Espafiola 30 1 OB 6 é
Logistica y Distribucién comercial 3¢ 2 | OB 6 %
Inferencia Estadistica 3¢ 2 | OB 6 %
Direccién de Personas 39 2 | OB 6 g
Econometria 42 | 1 | OB 6 §
Direccidn Estratégica 40 1 | OB 6 %
Doctrina Social de la Iglesia 20 2 OB 6 5
O
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Sistemas de Administracién y Org. OB | 4,5
Informatica Avanzada OB | 4,5
PRACTICAS EXTERNAS
Trabajo Practicas en Empresa OB | 5 Practicas Externas | 49 2 PE 6
Practicas en Empresa OP (4,5 Practicas Externas Il 49 2 PE
TRABAIJO FIN DE GRADO
‘ ‘ | Trabajo Fin de Grado 40 2 [ TFG ‘ 12
OPTATIVAS (27 CREDITOS) OPTATIVAS (30 ECTS)
Invest. y Planificacion comercial ‘ ‘ oP | 4,5 ‘ OP1. Plan de Marketing 3e 1 OP 6
OP1. Sistema Financiero Espafiol 32 1 OoP
Gestion de la Calidad Total op |45 | |OPL Gestion de la (Calidad y| 5, | 4 | gp |
medioambiente
120 pla OP1. Derecho Administrativo Econdmico | 32 1 OP 6
OP2. Comunicacién Comercial 39 2 | OP 6
Gestién del Comercio Exterior OP | 4,5 OP2. Internacionalizacion de la Empresa | 32 2 OP 6
Marketing y ventas en el com.ext. OP | 4,5| | OP2. Internacionalizacion de la Empresa | 32 2 oP 6
i(?:;i.vacci:l)enatividad y gestion de la 30 > | op 6
Préactica de ndminas y Seg.Social ‘ ‘ OP | 4,5 ‘ OP2. Gestion Laboral y de la Seg. Social 3¢ 2 | OP 6
E)Az’a;{agemer?:stomer Relationship 40 1 op 6
S;&;.resgrr'ni';rlepreneurshlp e iniciativa 40 1 op 6
Planificacion Financiera ‘ ‘ oP | 4,5 ‘ OP3. Planificacién y Control Financiero 49 1 OP 6
(e)nI:i.rES:rri\;cll'atacién Mercantil y crisis 40 1 op 6
OPS5. Bolsa y Mercados de valores 49 2 OoP 6
OPA4. Product and branding management | 42 2 | OP
S::;.resaliis;ategias de crecimiento 40 ) op 6
Negoc. con entidades financieras OP | 4,5 2::6Cie:<:gociacién COUS s 49 2 OP 6
(Ia):tétlzmclj::'icoalldad Internacional y del 40 2 | op 6
OPS5. Business English Certificate 49 2 OoP 6
(g;i.re:;esponsabilidad Social de la 40 2 | op 6
Mercado de la Unién Europea ‘ ‘ opP | 45 ‘ OPS5. Globalizacion y Mercados internac. | 492 1 OoP 6
OP5. Practicas de insercidn profesional 40 2 | OP 6
Sist. Inform. Org. Admédn OP | 4,5
Gestion Equipos de Ventas OP | 4,5
Fiscalidad de la Empresa Il OP | 4,5
Produccion, Distrib y Logistica OP | 4,5
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2.4. Perfil de Egreso

El grado en Administracién y Direccion de Empresas tiene un perfil de egreso generalista centrado en
la formacion integral de profesionales competentes en el ambito de la gestion empresarial, capaces
de intervenir en diferentes contextos y con diferentes colectivos, desde una perspectiva cientifica,

ética y social.

Los egresados de este programa estan preparados para:

1. Conocer, comprender y aplicar los conceptos, principios, normativas y teorias fundamentales
de la economia, la empresa, organizaciones e instituciones.

2. Aplicar los conocimientos adquiridos a la gestion, la resolucién de problemas y de casos
practicos en diferentes contextos y situaciones, bajo los principios juridicos, éticos,
deontoldgicos y de justicia social.

3. Desarrollar habilidades y competencias para el manejo de la informacién y documentacion,
analisis, la sintesis, la comunicacién, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y el liderazgo
tanto en espafol como en inglés.

4. Fomentar el espiritu emprendedor, la innovacion, calidad, sostenibilidad y la ética profesional.

5. Adquirir una formacion integral y multidisciplinar que permita la insercion laboral en diversos
ambitos y sectores, el acceso a estudios de posgrado y el perfeccionamiento profesional

continuo.

La formacién recibida durante el grado combina materias de economia, finanzas, contabilidad,
marketing, recursos humanos, operaciones, estadistica, derecho empresarial, entre otros, con una
formacidn aplicada comun en materias de gestidon estratégica, andlisis financiero, marketing

digital, gestién de proyectos, y liderazgo empresarial.

Estos graduados estdn preparados para tomar decisiones estratégicas, analizar estados
financieros, desarrollar planes de marketing efectivos, gestionar proyectos, liderar equipos,
impulsar la innovacion, el emprendimiento y la sostenibilidad, todo ello con un fuerte compromiso

ético y de justicia social.

Por todo ello, con este perfil de egreso, puede incorporarse a cualquiera de las ofertas de mercado

relacionadas con las siguientes dreas de Administracion, Organizacién y Direccion de Empresas:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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1. Finanzas y administracién en todo tipo de empresas y organizaciones

2. Banca, bolsa de valores, mercados, instrumentos financieros

3.  Consultoria de organizacién, sistemas de informacién y gestidn en instituciones publicas, con
acceso a través de oposiciones

Area marketing y comercial

Auditor Externo e Interno

Internacionalizacidn de la Empresa

N oo v &

Puestos técnicos de la Administracion General

2.5. Objetivos Formativos

Se establecen los siguientes objetivos generales para la titulacion del Grado en Administracion y

Direccidon de Empresas:

1. Conocer, comprender y aplicar los conceptos, principios, normativas y teorias fundamentales
de la economia, la empresa, organizaciones e instituciones

2. Aplicar los conocimientos adquiridos a la gestidn, la resolucién de problemas y de casos
practicos en diferentes contextos y situaciones, bajo los principios juridicos, éticos,
deontoldgicos y de justicia social

3. Desarrollar habilidades y competencias para el manejo de la informacién y documentacién, el
analisis, la sintesis, la comunicacién, el trabajo en equipo, la toma de decisiones y el liderazgo
tanto en espafiol como en inglés.

4. Fomentar el espiritu emprendedor, la innovacién, calidad, sostenibilidad y la ética profesional.

5. Adquirir una formacién integral y multidisciplinar que permita la insercién laboral en diversos
ambitos y sectores, el acceso a estudios de posgrado y el perfeccionamiento profesional

continuo.

2.6. Resultados de aprendizaje

Se presenta ahora el trabajo de revision profunday critica de las competencias basicas (CB), generales
(CG) vy especificas (CE) inicialmente propuestas y verificadas para el titulo, en aras de proponer su
reformulacion en términos de resultados de aprendizaje, tal y como se explicita en el punto 2 del Anexo Il

del RD 822/2021. Se eliminan aquellas competencias que quedan subsumidas en otras mas generales,
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y se clasifican los resultados de aprendizaje finalmente propuestos segln su tipologia por

conocimientos o contenidos, competencias y habilidades o destrezas.

Se incorporan, asimismo, 3 resultados de aprendizaje transversales y comunes a todas las titulaciones
de la Universidad Catdlica de Valencia tal y como se refiere en la justificacién de modificaciones en el

inicio del presente documento.

Nota. El Marco Europeo de Cualificaciones (EQF) define la competencia como la capacidad demostrada
para emplear el conocimiento, las habilidades y las capacidades sociales y/o metodoldgicas en
situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional y personal. Evidentemente, y dado que
los resultados de aprendizaje tienen cardcter competencial y las competencias combinan distintos
tipos de conocimientos las lineas divisorias entre ellos no siempre son claras y dependiendo de la

perspectiva adoptada la clasificacién podria variar.
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De las competencias a los Resultados de Aprendizaje. Tabla de relacidn.

Codigo Competencia ?;;‘g’g Resultado de aprendizaje Tipo Comentarios
CB1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y RAB1 | Demostrar poseer y comprender conocimientos en un Conocimiento
comprender conocimientos en un area de estudio que area de estudio que parte de la base de la educacion o contenido
parte de la base de la educacion secundaria general, y se secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que también algunos aspectos que implican conocimientos
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
su campo de estudio
CB2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos asu | RAB2 | Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajoo | Competencia
trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las vocacion de una forma profesional y ser capaz de
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaborar y defender argumentos y resolver problemas
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de dentro de su drea de estudio
problemas dentro de su area de estudio
CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e RAB3 | Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes Competencia
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su (normalmente dentro de su area de estudio) para emitir
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes
reflexion sobre temas relevantes de indole social, de indole social, cientifica o ética
cientifica o ética
CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacioén, ideas, | RAB4 | Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemasy | Competencia
problemas y soluciones a un publico tanto especializado soluciones a un publico tanto especializado como no
como no especializado especializado tanto en espafiol como en inglés
CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas RAB5 | Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje | Habilidad o
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender destreza
estudios posteriores con un alto grado de autonomia
cco I b o i i i Sul '|
cB4
cGl Capacidad-de-andlisisy-desintesis: - - - Subsumida-en
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o2 Cestid | - I i i i oo '|
cc3 : dad - I — P i i i Sut 'I
cG4 Capacidad-para-manejarinformacidn-de diferentes - - - Subsumida-en
fuentes

o5 - — - i i i Sul 'I
CG6 Utilizacion de las TIC RAG1 |Ser capaz de utilizar las tecnologias de la informacién y la | Competencia

comunicacion (TIC) para buscar, almacenar, procesar y

presentar la informacion de forma segura y eficiente, asi

como para interactuar y colaborar con otros agentes en

el ambito académico y profesional
oz estiondetaint — i i i Sut 'I
ccs o — ond i i i Sut 'I
CG9 Orientacién a la toma de decisiones RAG2 |Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, Competencia

responsable y razonada
G0 e — . i i S | : | e i oo '|

. inalés. Lnivel 81 del i

ComanE Ref . | (MICERL).

CG11 |Creatividad y capacidad de generacién de nuevas ideas RAG3 |Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y Competencia

soluciones originales e innovadoras para los problemas y
retos que se plantean en su ambito de estudio y en su
entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad
y espiritu critico.
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CG12

Iniciativa y espiritu emprendedor

RAG4

Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades
que se presentan en su entorno profesional, asi como de
liderar y participar en proyectos y emprendimientos de
forma proactiva, responsable y colaborativa, asumiendo
los riesgos y los retos que conllevan

Competencia

CG13

Capacidad para aprender y habilidades de investigacion

RAG5

Demostrar la capacidad de emplear la indagacién como
fuente de aprendizaje

Habilidad o
destreza

CG14

Liderazgo

RAG6

Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo,
estableciendo y comunicando los objetivos, asignando y
supervisando las tareas, motivando y apoyando a los
miembros, y evaluando los resultados y el desempefio
del grupo

Competencia

CG15

Habilidades para las relaciones interpersonales

RAG7

Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas
de forma respetuosa, empdtica y asertiva, reconociendo
y valorando las distintas disciplinas, la diversidad y la
interculturalidad, y gestionando los conflictos que
puedan surgir de forma constructiva

Habilidad o
destreza

CG16

Confianza en uno mismo y toma de decisiones

RAGS8

Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su
ambito de estudio y en su entorno profesional,
asumiendo los retos y las responsabilidades que se le
presentan, y tomando decisiones de forma auténoma'y
fundamentada.

Competencia

Caoacidad bai — ciol

! . | —

CG19

Compromiso, responsabilidad y sentido ético

RAG9

Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su
entorno académico y profesional, respetando los
derechos humanos, principios democraticos, medio
ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de
sus acciones y promoviendo la igualdad de
oportunidades y accesibilidad entre hombres y mujeres

Competencia
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cc20 o lod e | mcioiond i i i Sul '|
. | idad . ,
ibilidad uni " dad
yen-generallosvalores democriticosy-de-vna-culturade
lapaz
CE1 Entender el impacto potencial de aspectos relacionados RAE1 |Ser capaz de explicar los aspectos mas relevantes del Conocimiento
con el entorno macroecondmico y microecondmico y sus entorno macroeconémico y microeconémico y de sus o contenido
instituciones sobre las organizaciones empresariales (por instituciones (como el sistema monetario y financiero, los
ejemplo, el sistema monetario y financiero, los mercados mercados domésticos y los agentes econémicos), asi
domésticos) como de analizar su impacto potencial sobre las
organizaciones empresariales y sus estrategias
CE2 Identificar los aspectos constitutivos de una organizacion | RAE2 | Ser capaz de identificar y describir los aspectos Conocimiento
(por ejemplo, metas y objetivos, propiedad, tamafio, constitutivos de una organizacion (como sus metas y o contenido
cultura, etc.) objetivos, su propiedad, su tamafio, su cultura, su
estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos
con su funcionamiento y su adaptacién al entorno.
=) Identificarlas forc i v - p farci i Sul '|
: I ; ing i I , Land
i . . L
| biat] iales.
CE4 Capacidad para desarrollar conocimiento interdisciplinary | RAE3 | Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las Competencia
analisis para definir criterios de acuerdo con los cuales una distintas disciplinas que conforman el ambito de la
empresa se define, ligando los resultados con el analisis administracion y direccién de empresas (como la
del entorno economia, la contabilidad, la financiacion, el marketing,
la organizacion, etc.), para realizar un andlisis integral y
estratégico de una empresa, definiendo los criterios que
la caracterizan y la diferencian de otras, y vinculando los
resultados con el andlisis del entorno en el que opera
CE5 Comprension de la tecnologia existente y las nuevas RAE4 | Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las Competencia

tecnologias y su impacto para nuevos o futuros mercados

nuevas tecnologias que afectan al dmbito de la
administracion y direcciéon de empresas, asi como de
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evaluar su impacto para la creacién, el desarrollo y la
competitividad de los nuevos o futuros mercados

CE6 Gestion del cambio en una organizacion RAE5 | Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacion, Competencia
identificando las necesidades, las oportunidades y los
retos que se derivan de las transformaciones internas y
externas, y disefiando e implementando las estrategias,
los planes y las acciones adecuados para lograr los
objetivos deseados, con el compromiso y la participacion
de las personas implicadas
CE7 Capacidad para gestionar una empresa u organizacion, RAE6 | Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, Competencia
entendiendo su posicionamiento competitivo e organizacion, o area funcional. Entendiendo su
institucional e identificando sus fortalezas y debilidades. posicionamiento competitivo e institucional en el
mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y
debilidades, asi como las amenazas y oportunidades que
se le presentan, para mejorar su rendimiento y su
sostenibilidad
CEs cesti o m Fieacid i S - o m i Sul '|
tilizand métod . Lanifieacid _tilizando] _rmétod
E . . ‘e od | i -,
T ., i L I na bietive-. | diseRoe ., ia
ondel . i ABC) | | King, ., I eatidad L obsi
cecestes Mo C aio veevalunnde losraculindos v al
I fodel Ainvd . funci
cE9 Identificar] - : it — i i i Sut d
s mica de utilidad i
CE10  |identifi - | | — i i i Sal '|
inf s -
CE1r | Diced ; - o inf — i i i Sut 'I
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CE12 | Entender los principios del derecho y relacionarlos con los | RAE7 | Ser capaz de entender los principios del derecho que Conocimiento
conocimientos relacionados con la gestion de empresas regulan el funcionamiento y las relaciones de las o contenido
empresas y las organizaciones (como el derecho
mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el
derecho administrativo, etc.), y de relacionarlos con los
conocimientos relacionados con la gestion de empresas
(como la contabilidad, la financiacién, el marketing, la
organizacion, etc.)
CE13 | Capacidad para diagnosticar la situacion y previsible RAE8 | Ser capaz de diagnosticar la situacién y la previsible Competencia
evolucion de una compafiia a partir de los registros evolucion de una compaiiia, a partir de los registros
relevantes contables y la informacion financiera y de costes, y de
emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad
econdmica y financiera.
cE14 - dad it ; - - i S i int - - i Sut 'I
i ol o I ,
L o o .
| s siauiend teriosd idad ri
biativi L L facional
cEs | c dad : - | o, R i i Sut 'I
" | - .
16 | c ion taenica, - — i i i Sut 'I
o idi ' il oy
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- dad locid
problemas

RAT1

Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la
busqueda sincera de la verdad plena vy la integracion de
todas las dimensiones del ser humano ante las grandes
cuestiones de la vida

Competencia

RAT2

Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia
integral en sus propuestas o acciones, sea cual sea el
alcance y el area de conocimiento y los contextos en las
que se planteen

Competencia

RAT3

Respetar y poner en practica los principios éticos y las
propuestas de accion derivados de los objetivos para el
desarrollo sostenible transfiriéndolos a toda actividad
académica y profesional

Competencia
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Resultados de aprendizaje

Nuevo
codigo

Resultado de aprendizaje

Tipo

RAB1

Demostrar poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a
un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio

Conocimiento
o contenido

RAB2

Aplicar correctamente sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una
forma profesional y ser capaz de elaborar y defender argumentos y resolver
problemas dentro de su area de estudio

Competencia

RAB3

Ser capaz de recopilar e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas relevantes de indole social, cientifica o ética

Competencia

RAB4

Ser capaz de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado tanto en espafiol como
en inglés

Competencia

RABS

Demostrar un alto grado de autonomia en el aprendizaje

Habilidad o
destreza

RAT1

Elaborar respuestas tedrico-practicas basadas en la busqueda sincera de la
verdad plenay la integracion de todas las dimensiones del ser humano ante
las grandes cuestiones de la vida

Competencia

RAT2

Aplicar los principios derivados del concepto de ecologia integral en sus
propuestas o acciones, sea cual sea el alcance y el area de conocimiento y
los contextos en las que se planteen

Competencia

RAT3

Respetar y poner en practica los principios éticos y las propuestas de accion
derivados de los objetivos para el desarrollo sostenible transfiriéndolos a
toda actividad académica y profesional

Competencia

RAG1

Ser capaz de utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC)
para buscar, almacenar, procesar y presentar la informacion de forma segura
y eficiente, asi como para interactuar y colaborar con otros agentes en el
ambito académico y profesional

Competencia

RAG2

Ser capaz de tomar decisiones de forma auténoma, responsable y razonada

Competencia

RAG3

Ser capaz de generar y desarrollar nuevas ideas y soluciones originales e
innovadoras para los problemas y retos que se plantean en su ambito de
estudio y en su entorno profesional, demostrando iniciativa, flexibilidad y
espiritu critico

Competencia

RAG4

Ser capaz de identificar y aprovechar las oportunidades que se presentan en
su entorno profesional, asi como de liderar y participar en proyectos y
emprendimientos de forma proactiva, responsable y colaborativa,
asumiendo los riesgos y los retos que conllevan

Competencia

RAG5

Demostrar la capacidad de emplear la indagacién como fuente de
aprendizaje

Habilidad o
destreza

RAG6

Ser capaz de dirigir y coordinar un equipo de trabajo, estableciendo y
comunicando los objetivos, asignando y supervisando las tareas, motivando
y apoyando a los miembros, y evaluando los resultados y el desempefio del

grupo

Competencia

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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RAG7

Ser capaz de relacionarse y colaborar con otras personas de forma
respetuosa, empatica y asertiva, reconociendo y valorando las distintas
disciplinas, la diversidad y la interculturalidad, y gestionando los conflictos
que puedan surgir de forma constructiva

Habilidad o
destreza

RAG8

Ser capaz de actuar con seguridad y autoestima en su ambito de estudio y
en su entorno profesional, asumiendo los retos y las responsabilidades que
se le presentan, y tomando decisiones de forma auténoma y fundamentada

Competencia

RAGS

Demostrar compromiso, responsabilidad y ética en su entorno académico y
profesional, respetando los derechos humanos, principios democraticos,
medio ambiente y legalidad, asumiendo las consecuencias de sus acciones y
promoviendo la igualdad de oportunidades y accesibilidad entre hombres y
mujeres

Competencia

RAE1

Ser capaz de explicar los aspectos mas relevantes del entorno
macroecondémico y microeconémico y de sus instituciones (como el sistema
monetario y financiero, los mercados domésticos y los agentes econémicos),
asi como de analizar su impacto potencial sobre las organizaciones
empresariales y sus estrategias

Conocimiento
o contenido

RAE2

Ser capaz de identificar y describir los aspectos constitutivos de una
organizacion (como sus metas y objetivos, su propiedad, su tamafio, su
cultura, su estructura, su tecnologia, etc.), asi como de relacionarlos con su
funcionamiento y su adaptacion al entorno

Conocimiento
o contenido

RAE3

Ser capaz de integrar y aplicar los conocimientos de las distintas disciplinas
que conforman el dmbito de la administraciéon y direccién de empresas
(como la economia, la contabilidad, la financiacién, el marketing, la
organizacion, etc.), para realizar un andlisis integral y estratégico de una
empresa, definiendo los criterios que la caracterizan y la diferencian de
otras, y vinculando los resultados con el andlisis del entorno en el que opera

Competencia

RAE4

Ser capaz de comprender la tecnologia existente y las nuevas tecnologias que
afectan al ambito de la administracién y direccion de empresas, asi como de
evaluar su impacto para la creacidn, el desarrollo y la competitividad de los
nuevos o futuros mercados

Competencia

RAE5

Ser capaz de gestionar el cambio en una organizacién, identificando las
necesidades, las oportunidades y los retos que se derivan de las
transformaciones internas y externas, y disefiando e implementando las
estrategias, los planes y las acciones adecuados para lograr los objetivos
deseados, con el compromiso y la participacion de las personas implicadas

Competencia

RAE6

Ser capaz de integrarse y gestionar una empresa, organizacidén, o area
funcional. Entendiendo su posicionamiento competitivo e institucional en el
mercado y en el entorno, e identificando sus fortalezas y debilidades, asi
como las amenazas y oportunidades que se le presentan, para mejorar su
rendimiento y su sostenibilidad

Competencia

RAE7

Ser capaz de entender los principios del derecho que regulan el
funcionamiento y las relaciones de las empresas y las organizaciones (como
el derecho mercantil, el derecho laboral, el derecho fiscal, el derecho
administrativo, etc.), y de relacionarlos con los conocimientos relacionados
con la gestion de empresas (como la contabilidad, la financiacion, el
marketing, la organizacion, etc.)

Conocimiento
o contenido

RAES8

Ser capaz de diagnosticar la situacidon y la previsible evolucién de una
compaiiia, a partir de los registros contables y la informacién financiera y de
costes, y de emitir un juicio sobre su salud y su sostenibilidad econdmica y
financiera

Competencia

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Modificaciones propuestas Modifica 2024. Justificacion.

Acorde a las modificaciones generales recogidas en el apartado de Justificacion (Anexo 1.10)
presentadas para autorizaciéon en el Modifica 2024, se presentan aqui, con mayor detalle, las que
competen a la planificacién de las ensefianzas. Los cambios planteados se derivan principalmente de:
la adaptacién de la memoria a la nueva herramienta RUCT generada segun directrices recogidas en el
RD 822/2021; las indicaciones que, a propdsito de la Resolucién del 6 de abril de 2021 del Consejo de
Universidades, por la que se aprueban recomendaciones en relacién con los criterios y estandares de
evaluacion para la [...] modificacién [...] de titulos universitarios oficiales de Grado ofertados en
modalidades de ensefianzas virtuales [...], se sefialan respecto a los métodos previstos para la
coordinacion horizontal y vertical del titulo y los mecanismos con los que se cuenta para controlar la
identidad del estudiantado en los procesos de evaluacion; y la actualizacion de la oferta en optatividad,

y como consecuencia de ello, de la eliminacién de menciones derivada del ajuste.

Por lo que a esta ultima modificacidon se refiere, indicar que se ha constatado desde el estudio de la
demanda de optatividad del titulo desde su verificacidon, que el estudiantado plantea su solicitud de
matricula no tanto en base a las menciones inicialmente propuestas, sino a sus preferencias
personales, optando mayoritariamente por una eleccién mds abierta que permita un conocimiento
mas generalista y menos centrado en una especializacién determinada, dejando la misma para
estudios de postgrado futuros. Mds aun, para un volumen total potencial de 150 estudiantes
presenciales, una oferta global de optatividad de 21 asignaturas, supone una media por asignatura de
en torno a 7/8 estudiantes -suponiendo un reparto equitativo de estos- lo que, en tanto en cuanto la
demanda se desvia sustancialmente de esta media, hace inviable, por falta de demanda en algunos
casos y por merma en la calidad docente en otras (inviabilidad para aplicacion de ciertas
metodologias), la oferta de alguna de ellas. A modo de ejemplo, y para el presente curso académico,
tan soélo se han activado un total de 16 asignaturas, asignaturas que se recogen, de facto, en la
propuesta de modificacion. Se recuerda que el cdmputo global de optatividad que debe cursar un
estudiante es de 30 ECTS (en nuestro caso, y dado que todas las asignaturas recogidas en el plan de

estudios tienen una carga de 6 ECTS, un global de 5 asignaturas).

Asi las cosas, se propone:

1. Traslado de actividades formativas segin materia (tal y como se recogen en el cuerpo de la

memoria vigente previa a la solicitud del Modifica), a excepcidn de la materia de Practicas
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Profesionales Externas para la que se adecuan las actividades formativas (se incluye de facto
una nueva y su metodologia docente asociada) y el detalle de horas y presencialidad derivado.
Se corrige, ademas, para la modalidad virtual, la alusiéon a actividad de comunicacidén asincrona
para las actividades de trabajo individual y en grupo, a las que realmente le corresponde su
descripcién como trabajo auténomo y la alusidn a comunicacidn sincrona para la evaluacién
presencial, correspondiéndole en este caso, el referente de actividad presencial. Para ambas
modalidades, se da cuenta asimismo del detalle de horas dedicado a la actividad formativa que
implica interaccion estudiantado/profesorado. Se reajusta la informacién acorde a la
propuesta de modificacidn de optatividad que se recoge en el apartado 6 y se aprovecha este
traslado de informacién para incluir el detalle, por lo que a las materias de formacién basica
se refiere, del dmbito de conocimiento al que se adscriben. Se incorpora al cuerpo de la
memoria los cambios concernientes a actividades formativas y metodologias docentes

sefialados.

2. Ajuste de ponderacidon minima y maxima de los sistemas de evaluacién por materia acorde a
la guia de apoyo de ANECA para la elaboracién de la Memoria de Verificacidon de Titulos
Universitarios Oficiales, apartado 4.1.2, en la que se establece que la ponderacion se
concretara en un intervalo con un limite inferior y otro superior, en el que el limite inferior no
podra ser ‘0’ en ningun caso, y el rango del intervalo no podrd ser mayor al 30%. Se presenta
la propuesta para todos y cada uno de los ambitos de conocimiento (luego de las materias a
los que estos se adscriben). Para el caso particular del Trabajo Fin de Grado, se disgrega el
instrumento Unico de evaluacidn inicialmente propuesto. Se incorporan en el cuerpo de la

memoria los instrumentos desagregados derivados.

3. Traslado de descripcién de contenidos tal y como se recogen a fecha de hoy en el cuerpo de la
memoria vigente y de nuevo con el preceptivo reajuste de informacion acorde a la propuesta

de modificacién de optatividad que se recoge en el apartado 6.

4. Alineacion de los resultados del aprendizaje con las diferentes materias que articulan el titulo
(alineacion acorde a la reconversion de competencias en resultados del aprendizaje,
manteniéndose la propuesta inicial recogida en la memoria vigente del titulo, esto es, se
traslada la informacion desde la literalidad de la reconversion). Se afiaden, para todas las

materias, y por su caracter transversal, los resultados del aprendizaje definidos a mayores en
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el apartado 2.6 del anexo de Justificacion. Se incorpora asimismo esta informacion en el cuerpo

de la memoria.

5. Trascripcidén, asimismo, de las observaciones recogidas en memoria, con la adaptacion
derivada de la adecuacion sefalada en el apartado 1 a propdsito de la materia de Practicas

Profesionales Externas.

6. Ajuste de optatividad a la demanda real del titulo y como consecuencia de ello, eliminacion de
menciones. Ampliaciéon de eleccién de optatividad definitiva, en tanto en cuanto, para las
asignaturas que inicialmente se proponen bien en 32 curso, bien en 42 curso, se amplia ahora
su oferta para ambos cursos, manteniéndose, en cualquier caso, el semestre de referencia

para su imparticion (12 o 29).

7. Revisidn de la denominacidn de la asignatura de Gestion de la Calidad y Medioambiente, y
correccidn de esta, en su caso, subsanando asi la disparidad de denominaciones con las que a

ella se alude en el anexo de planificacién de ensefianzas vigente.

8. Sustitucion de la terminologia relativa a la modalidad de enseflanza a distancia por la
terminologia virtual acorde al RD 822/2021, e incorporacion, por lo que a esta modalidad se
refiere, de los métodos previstos de coordinacidn horizontal y vertical del titulo, con indicacion
especifica de las medidas adoptadas a lo largo del curso para la coordinacion del profesorado
a través de las tecnologias digitales de la informacion y comunicacién o, si fuera el caso,
mediante reuniones presenciales, de los mecanismos con que se cuenta para controlar la
trazabilidad de la participacion e interaccion del estudiante en materias/asignaturas, foros de
debate, tareas propuestas, etc., asi como de las herramientas de garantia de autoria e

identidad del estudiantado en los procesos de evaluaciéon

9. Traslado al apartado 3.3 de la nueva memoria, de la informacién sobre movilidad de
estudiantes recogida en el anexo vigente de planificacién de las ensefianzas. Derivado de ello,

su eliminacidn, asimismo, del presente documento.
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Actividades Formativas / Resultados del Aprendizaje

Tal y como se ha indicado para este apartado, se da traslado de actividades formativas con su
respectiva presencialidad con el ajuste derivado de la modificacidon de optatividad propuesta para el
Grado. Se detalla la informacién segun modalidad de referencia presencial o virtual, y se incluye, a
modo de sintesis, el global de horas presenciales, virtuales de trabajo sincrono y virtuales de trabajo
asincrono programadas para la actividad formativa que implica interaccidn estudiantado/profesorado.
Se sigue el orden de presentacion de materias recogido en el cuerpo de la memoria. En aras de un
mejor reflejo de la eliminaciéon de la adscripciéon de las asignaturas optativas a las menciones

inicialmente propuestas para el titulo, se implementa asimismo en este apartado dicha informacidn

Materia. Contabilidad (18 ECTS, OB)

Asignaturas: Contabilidad Financiera Il (6 ECTS, 0B); Andlisis Contable (6 ECTS, OB); Contabilidad Financiera | (6 ECTS, OB)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
. ) 67.5 100% (Actividad de comunicacién | 12 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Clase Préctica Sesidn Practica virtual sincrona
o . 45 100% (Actividad de comunicacién | 12 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Sen’}ll’?al’lo . 135 100% wrtt@l sincrona o 12 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion
sincrona)

. . Actividades de  evaluacién
Exposicion  Trabajos

Grupo 18 | 100% continua 150 | 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 18 100% (Actividad de comunicacién | 15 0%
asincrona)
Foros de discusién
(Actividad de comunicacién | 30 0%
asincrona)
Evaluacion o Evaluacion presencial o
(Actividad Presencial) 18 100% (Actividad Presencial) ? 100%
Trabajo en Grupo Trabaio en eruno
(Actividad de trabajo | 90 0% : ,J grup ) , 30 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual .
(Actividad de trabajo | 180 0% Trabajo individual 180 0%

(Actividad de trabajo auténomo)

auténomo)
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Materia. Contabilidad

Asignaturas: Contabilidad Financiera Il; Analisis Contable; Contabilidad Financiera |

Créditos: 18

Horas Presenciales

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas
sincronas asincronas presenciales

Virtualidad / Presencialidad

180 36 195

9 231/9

Materia. Contabilidad

Asignaturas: Contabilidad Financiera Il; Andlisis Contable; Contabilidad Financiera |
Resultados del Aprendizaje

Créditos: 18

RAB RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3
RABS

RAG1, RAG2, RAG5, RAG7,
RAGS8

RAE3, RAE4, RAE7, RAES8

Materia. Derecho (12 ECTS. FB)

Asignaturas: Gestion de Sociedades Mercantiles (6 ECTS, FB); Fiscalidad de la Empresa | (6 ECTS, FB)
Ambito de conocimiento: Derecho y especialidades juridicas

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
(Actividad Presencial) 45 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Clase Practica Sesidn Practica virtual sincrona
(Actividad Presencial) 30 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario 9 100% virtual sincrona 8 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacién
sincrona)
Exposicién  Trabajos Actividades de evaluacion
Grupo 12 100% continua 100 |o0%
(Actividad Presencial) (AFt|V|dad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad de comunicacién | 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 20 0%
asincrona)
Evaluacién . Evaluacion presencial o
(Actividad Presencial) = 100% (Actividad Presencial) 6 1008
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | 60 0% . . , 20 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual o
(Actividad de trabajo | 120 0% Trat.)e?jo mdlwdua.l , 120 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Materia. Derecho

Asignaturas: Gestion de Sociedades Mercantiles; Fiscalidad de la Empresa |

Créditos: 12

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales | Horas
asincronas Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

120 24

130

6 154 /6

Materia. Derecho

Asignaturas: Gestion de Sociedades Mercantiles; Fiscalidad de la Empresa |

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 12

RAB RAT RAG RAE
RAB2, RAB3, RAB4, RAB5 RAT1, RAT2, RAT3 | RAG5, RAG7, RAGY
Materia. Fiscalidad Empresarial (6 ECTS)
Asignatura: Fiscalidad de la Empresa Il (6 ECTS, OB)
Actividad Formativa Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
- ; 22.5 100% (Actividad de comunicacién | 4 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Sesion Practica virtual
Clase Practica sincrona
. ) 15 100% 4 0%
(Actividad Presencial) ’ (Actividad de comunicacion ’
sincrona)
Seminario y
Seminario videoconferencia virtual
w ) 4.5 100% sincrona 4 0%
(Actividad Presencial) o L
(Actividad de comunicacion
sincrona)
. . Actividades de evaluacion
Exposiciéon  Trabajos i
Grupo 6 100% continua . |50 0%
. : (Actividad de comunicacion
(Actividad Presencial) )
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
- ) 6 100% (Actividad de comunicacién | 5 0%
(Actividad Presencial) ,
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 10 0%
asincrona)
Evaluacién . Evaluacion presencial o
(Actividad Presencial) 6 100% (Actividad Presencial) 3 100%
Trabajo en Grupo Trabaio en eruoo
(Actividad de trabajo | 30 0% - ,J srup ) , 10 0%
B (Actividad de trabajo auténomo)
auténomo)
Trabajo individual .
(Actividad de trabajo | 60 0% Trat.)a?Jo |nd|V|dua.I , 60 0%
, (Actividad de trabajo auténomo)
auténomo)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Materia. Fiscalidad Empresarial Créditos: 6

Asignatura: Fiscalidad de la Empresa Il

. Horas virtuales | Horas virtuales | Horas . . -
Horas Presenciales , , . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
60 12 65 3 77 /3

Materia. Fiscalidad Empresarial

Asignatura: Fiscalidad de la Empresa Il Créditos: 6
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1, RAG2, RAG3, RAGS5, | RAE3, RAE4, RAE7
RABS5 RAG7, RAGS8

Materia. Derecho de la Empresa (24 18 ECTS)

Asignaturas: Derecho Administrativo Econémico (6 ECTS, OP); Contratacion mercantil y crisis empresarial (6 ECTS, OP);

Gestion laboral y de la Seguridad Social (6 ECTS, OP); Fiscalidad-internacional-y-del-Patrimonio{(6-ECTS,-OP}

Actividad

Formativa Horas Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesidn virtual sincrona
(Actividad 90-67,5 100% (Actividad de comunicacion | 3612 | 0%
Presencial) sincrona)
. Sesion  Practica  virtual
Clase Practica ,
(Actividad 60 45 100% sinerona . | 1812 | 0%
. (Actividad de comunicacion
Presencial) i
sincrona)
Seminario y
Seminario videoconferencia  virtual
(Actividad 1813.5 100% sincrona 1612 | 0%
Presencial) (Actividad de comunicacion
sincrona)
Exposicidon Actividades de evaluacién
i i 200
Trapgjos Grupo 2418 100% conFlrlua o 0%
(Actividad (Actividad de comunicacion | 150
Presencial) asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad 2418 100% (Actividad de comunicacién | 2615 | 0%
Presencial) asincrona)

Foros de discusion
(Actividad de comunicacion | 4830 | 0%

asincrona)
Evaluacion Evaluacién presencial
(Actividad 2418 100% uacion prese 129 | 100%
. (Actividad Presencial)
Presencial)
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de | £2690 0% (Actividad de trabajo | 4630 | 0%
trabajo auténomo) auténomo)
Trabajo individual Trabajo individual 240
(Actividad de | 2406180 0% (Actividad de trabajo 0%
: . . 180
trabajo auténomo) auténomo)
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Materia. Derecho de la Empresa
Asignaturas: Derecho Administrativo Econdmico; Contratacion mercantil y crisis empresarial;

Gestion laboral y de la Seguridad Social; Fisealidad-internacionaly-del-Patrimonio

Créditos: 24
18

H irtual H irtual H

Horas Presenciales loras virtuaies ctras virtuaies oras . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales

240180 48 36 260195 129 308231/429

Materia. Derecho de la Empresa
Asignaturas: Derecho Administrativo Econdmico; Contratacion mercantil y crisis

Créditos: 18
empresarial; Gestién laboral y de la Seguridad Social; Fisealidad—internacional—y—del (ECIE0S
Patei .

Resultados del Aprendizaje
RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAT1, RAT2, RAT3 | RAG2, RAG3, RAG7, RAGY RAE3, RAE6, RAE7, RAES
RABS

Materia. Estrategia y direccién general (24 ECTS)

Asignaturas: Direccidon de personas (6 ECTS, OB); Direccidn Estratégica y politica de empresa (6 ECTS, OB); Estrategias de
crecimiento empresarial (6 ECTS, OP); Entrepreneurship e iniciativa empresarial (6 ECTS, OP)

Actividad Formativa | Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesidn virtual sincrona
- . 90 100% (Actividad de comunicacion | 16 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Sesion Practica virtual
Clas.e.Practlca . 60 100% sincrona . |16 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacién
sincrona)
Seminario y
Seminario videoconferencia virtual
1 1009 i 1 9
(Actividad Presencial) 8 00% smclrc.)na L ° 0%
(Actividad de comunicacién
sincrona)

. Actividades de evaluacién
Exposicién Trabajos

Grupo 24 100% continua 200 |o0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacién
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 24 100% (Actividad de comunicacion | 20 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacion | 40 0%
asincrona)
Evaluacién . Evaluacién presencial A
(Actividad Presencial) 24 100% (Actividad Presencial) 12 &
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Trabajo en Grupo

Trabajo en grupo

(Actividad de trabajo | 120 0% (ACt,Mdad de trabajo 40 0%
auténomo) auténomo)

Trabajo individual Trabajo individual

(Actividad de trabajo | 240 0% (Actividad de trabajo | 240 0%
auténomo) auténomo)

Materia. Estrategia y direccién general
Asignaturas: Direccion de personas; Direccidn Estratégica y politica de empresa;
Estrategias de crecimiento empresarial; Entrepreneurship e iniciativa empresarial

Créditos: 24

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

240 48

260

12 308 /12

Materia. Estrategia y direccion general

Asignaturas: Direccion de personas; Direccion Estratégica y politica de empresa;
Estrategias de crecimiento empresarial; Entrepreneurship e iniciativa empresarial

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 24

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,
RABS

RAT1, RAT2, RAT3

RAG2, RAG3, RAG7, RAGS,
RAG9Y

RAE2, RAE3, RAE4, RAES6,

RAES8

Materia. Gestion de empresas (18 ECTS)

Asignaturas: Gestion de la calidad y medioambiente (6 ECTS, OP); Creatividad y gestion de la innovacién (6 ECTS, OP);
Responsabilidad social de la empresa (6 ECTS, OP)

Actividad
Formativa Horas Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesidn virtual sincrona
(Actividad 67.5 100% (Actividad de comunicaciéon | 12 0%
Presencial) sincrona)
e Sesion Practica virtual
Clase Practica ,
(Actividad 45 100% sinerona 12 0%
. (Actividad de comunicacién
Presencial) i
sincrona)
Seminario
Seminario videoconferencia virtual
(Actividad 13.5 100% sincrona 12 0%
Presencial) (Actividad de comunicacién
sincrona)
Exposicidon Actividades de evaluacion
TraquosGrupo 18 100% conFlrlua y 4 150 0%
(Actividad (Actividad de comunicacién
Presencial) asincrona)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Tutoria Tutorias individuales
(Actividad 18 100% (Actividad de comunicacién | 15 0%
Presencial) asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 30 0%
asincrona)
Fvaluacion Evaluacidn presencial
(Actividad 18 100% uacion prese 9 100%
Presencial) (Actividad Presencial)
Trabajo en Grupo Trabaio en erubo
(Actividad de | 90 0% 2ajoen gripo 30 | 0%
trabajo auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual S
(Actividad de | 180 0% Trabajo individual = 180 | 0%
trabajo auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Gestion de empresas
Asignaturas: Gestion de la calidad y medioambiente; Creatividad y gestion de la innovacion; Créditos: 18
Responsabilidad social de la empresa

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas

Horas Presenciales , Vit , Virtd . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales

180 36 195 9 231/9

Materia. Gestidon de empresas
Asignaturas: Gestion de la calidad y medioambiente; Creatividad y gestidn de la innovacion; Créditos: 18
Responsabilidad social de la empresa

Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1, RAG2, RAG3, RAG4, | RAE3, RAE4, RAE5, RAE6
RABS5 RAG7, RAG9

Materia. Empresa (12 ECTS)
Asignaturas: Fundamentos de Direccion de Empresas (6 ECTS, FB); Organizacién y Gestion de Empresas (6 ECTS, FB)

Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administracién y direccién de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Actividad Formativa Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesidn virtual sincrona
- ) 45 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%

(Actividad Presencial) ,

sincrona)

Sesion Practica virtual
CIas.e.Practlca . 30 100% sincrona .. |8 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion

sincrona)
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Seminario y
Seminario videoconferencia virtual
0, I 0,
(Actividad Presencial) J 100% S|nc.rc.)na L 8 0%
(Actividad de comunicacion
sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de evaluacién
Grupo 12 | 100% continua 1100 |o0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad de  comunicacién | 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 20 0%
asincrona)
Evaluacién o Evaluacion presencial o
(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad Presencial) 6 100%
Trabajo en Grupo Trabaio en eruoo
(Actividad de trabajo | 60 0% ) ,J grup ) , 20 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual o
(Actividad de trabajo | 120 0% Trat.)e?jo |nd|V|dua.| , 120 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Empresa Créditos: 12

Asignaturas: Fundamentos de Direccidon de Empresas; Organizacion y Gestion de Empresas

. H irtual H irtual H . . -
Horas Presenciales loras virtuates CfI’aS virtuaies oras . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
120 24 130 6 154 /6

Materia. Empresa

Créditos: 12

Asignaturas: Fundamentos de Direccion de Empresas; Organizacion y Gestion de Empresas

Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG2, RAG3, RAG7, RAGS, | RAE2, RAE3, RAE4, RAESG,
RABS5 RAG9 RAE8

Materia. Economia (18 ECTS)
Asignaturas: Microeconomia (6 ECTS, FB); Macroeconomia (6 ECTS, FB); Economia Mundial (6 ECTS, FB)

Ambito de conocimiento: Ciencias econémicas, administraciéon y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo.

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
. ) 67.5 100% (Actividad de comunicacién | 12 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Clase Practica Sesién Practica virtual sincrona
. ) 45 100% (Actividad de comunicacién | 12 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Seminario y videoconferencia
Seminario o virtual sincrona o
(Actividad Presencial) 135 100% (Actividad de comunicacion 12 0%
sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de  evaluacion
Grupo 18 100% continua |10 |o%
(Actividad Presencial) (AFt|V|dad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 18 100% (Actividad de comunicacién | 15 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 30 0%
asincrona)
Evaluacién Evaluacion presencial
(Actividad Presencial) 18 100% (Actividad Presencial) ? 100%
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | 90 0% o ) , 30 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual S
(Actividad de trabajo | 180 | 0% Trabajo individual = 180 | 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Economia Créditos: 18

Asignaturas: Microeconomia; Macroeconomia; Economia Mundial

. H irtual H irtual H . . -
Horas Presenciales loras virtuates CfI’aS virtuaies oras . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
180 36 195 9 231/9

Materia. Economia

Asignaturas: Microeconomia; Macroeconomia; Economia Mundial Créditos: 18
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1l, RAG2, RAG5, RAG7, | RAE1, RAE3, RAE4, RAE6
RABS RAGS8, RAG9

Materia. Entorno econdmico (32 6 ECTS)

Asignatura: Economia espariola (6 ECTS, OB); Glebalizacién-y-Mercadoesinternacionales{6-ECTS,-OP}

Actividad Formativa Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
. Sesion virtual sincrona
Clase Presencial | 45
1009 ivi icacié 84 09
(Actividad Presencial) 22.5 % (',ACtIVIdad de  comunicacion %
sincrona)
Sesién  Practica  virtual
Clase Practica sincrona
. . 3015 | 100% 84 0%
(Actividad Presencial) ’ (Actividad de comunicacion y
sincrona)
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Valencia

Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Seminario y
Seminario ) vfdeoconferencia virtual .
(Actividad Presencial) F4.5 100% SInc.rtl)na o &4 0%
(Actividad de comunicacion
sincrona)
Exposicién  Trabajos Actividades de evaluacién
Grupo 126 | 100% continua T Bel
(Actividad Presencial) (AFt|V|dad de comunicacion | 50
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 126 100% (Actividad de comunicacién | 485 0%
asincrona)
Foros de discusién
(Actividad de comunicacion | 2610 | 0%
asincrona)
Evaluacién Evaluacién presencial
(Actividad Presencial) 126 100% (Actividad Presencial) 63 100%
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | 6630 | 0% (Actividad de trabajo | 26 10 | 0%
auténomo) auténomo)
Trabajo individual 120 Trabajo individual 120
(Actividad de trabajo 60 0% (Actividad de trabajo 60 0%
auténomo) auténomo)

Materia. Entorno econémico

Asignatura: Economia espaiola; Glebalizacién-y-Mercades-internacionales

Créditos: 32 6

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

120 60

2412

130 65 63

15477/63

Materia. Entorno econémico

Asignatura: Economia espaiola; Glebalizacién-y-Mercades-internacionales

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 6

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB5

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,

RAT1, RAT2, RAT3

RAG1, RAG2, RAG3, RAG4,
RAG5, RAG7, RAGS, RAG9Y

RAE1, RAE3, RAE4, RAES,

RAES8

Materia. Direccion Financiera (38 12 ECTS)

Asignaturas: Finanzas Corporativas | (6 ECTS, OB); Finanzas Corporativas Il (6 ECTS, OB); Sistema—financiero—espafieH6

ECTS, OP)
Actividad Formativa Horas Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
. Sesion virtual sincrona
675
Clas.e. Prese?naal 100% (Actividad de  comunicacién | 32 8 0%
(Actividad Presencial) 45 ,
sincrona)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

UCv.es 963637412
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Sesion Practica virtual
Clase Practica sincrona
- . 45 30 100% 128 0%
(Actividad Presencial) ? (Actividad de comunicacién ’
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario virtual sincrona
o . 1359 100% 128 0%
(Actividad Presencial) ? (Actividad de comunicacién ’
sincrona)
Exposicién  Trabajos Actividades de evaluacion
i 150
Grupo 1812 | 100% continua o 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de  comunicacion | 100
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 1812 100% (Actividad de  comunicacion | 45 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Alctividad de comunicaciéon 3920 0%
asincrona)
Evaluacion Evaluacién presencial
12 1009 1009
(Actividad Presencial) 8 00% (Actividad Presencial) 26 00%
Trabajo en Grupo Trabaio en eruoo
(Actividad de trabajo | 98 60 0% ) ,J grup ) , 3620 | 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual L
180
(Actividad de trabajo | 386120 | 0% Trabajo individual - 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo) | 120

Materia. Direccion Financiera

Asignaturas: Finanzas Corporativas |; Finanzas Corporativas |l; Sistema-finaneciere-espafiol

Créditos: 18

12

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

180120

3624

495130 96

231154/96

Materia. Direccion Financiera

Asignaturas: Finanzas Corporativas |; Finanzas Corporativas ll; Sistema-financiere-espafiol

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 12

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,
RABS

RAT1, RAT2, RAT3

RAG2, RAG5, RAG6, RAG7,
RAGS8, RAGY

RAE1, RAE3, RAE6, RAES

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Gestion Financiera (24 ECTS)

Asignaturas: Planificacion y control financiero (6 ECTS, OP); Negociacion con entidades financieras (6 ECTS, OP); Bolsa y
mercado de valores (6 ECTS, OP); Matematica de las operaciones financieras (6 ECTS, OB)

Materia. Gestion Financiera
Créditos: 24

Asignaturas: Planificacién y control financiero; Negociacion con entidades financieras;
Bolsa y mercado de valores; Matematica de las operaciones financieras

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

240

48

260

12

308 /12

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412

Actividad - . . -
Formativa Horas Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase  Presencial Sesion virtual sincrona
(Actividad 90 100% (Actividad de comunicacién | 16 0%
Presencial) sincrona)
Clase Practica Sesién  Practica  virtual
(Actividad 60 100% sincrona |16 0%
P . (Actividad de comunicacién
resencial) , »
sincrona) [}
Ke)
Seminario y S
Seminario videoconferencia virtual &
(Actividad 18 100% sincrona 16 0% §
Presencial) (Actividad de comunicacién %’
sincrona) =
©
Exposicion Actividades de evaluacién $
Trabajos Grupo 24 100% continua 200 0% §
ctivida ctivida e comunicacién =
(Actividad (Actividad d icacio ;
Presencial) asincrona) £
Tutoria Tutorias individuales E
(Actividad 24 100% (A,ct|V|dad de comunicacién 20 0% %
. asincrona) S
Presencial) =
O
Foros de discusion 2
(Actividad de comunicacién | 40 0% %
asincrona) 2
Evaluacion Evaluacién presencial &
(Actividad 24 100% uacion presel 12 | 100% =
. (Actividad Presencial) Q
Presencial) <
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo g
o : (Actividad de trabajo S
(Actividad de trabajo | 120 0% . 40 0% Q@
autonomo) auténomo) é
(0]
Trabajo individual Trabajo individual %
(Actividad de trabajo | 240 0% (Actividad de trabajo | 240 0% L
auténomo) auténomo) 2
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Gestion Financiera

Asignaturas: Planificacidn y control financiero; Negociacidn con entidades financieras;
Bolsa y mercado de valores; Matemadtica de las operaciones financieras

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 24

RAB RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3
RABS

RAG1, RAG2, RAG7, RAGS,
RAG9Y

RAE1, RAE3, RAE4, RAE7,

RAES8

Materia. Antropologia (6 ECTS)

Asignatura: Antropologia (6 ECTS, FB)

Ambito de conocimiento: Ciencias del Comportamiento y Psicologia

Actividad Formativa | Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesidn virtual sincrona
22. 1009 9
(Actividad Presencial) > 00% (Actividad de comunicacidn sincrona) 4 0%
Clase Practica o Sesion Practica virtual sincrona o
(Actividad Presencial) 15 100% (Actividad de comunicacidn sincrona) 4 0%
Seminario Seminario y videoconferencia
(Actividad Presencial) 4.5 100% virtual sincrona 4 0%
(Actividad de comunicacidn sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de evaluacion
Grupo 6 100% continua 50 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacién asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 6 100% (Actividad de comunicacidn asincrona) | 5 0%
Foros de discusion
1 0,
(Actividad de comunicacién asincrona) 0 0%
Evaluacién Evaluacion presencial
1009 1009
(Actividad Presencial) 6 00% (Actividad Presencial) 3 00%
Trabajo en Grupo Trabaio en erubo
(Actividad de trabajo | 30 0% ) .J grup ) , 10 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual S
(Actividad de trabajo | 60 0% TI’aL:JE!JO |nd|V|dua.I , 60 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Antropologia

Asignatura: Antropologia

Créditos: 6

Horas Presenciales

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas
sincronas asincronas Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

60 12 65

3 77/3

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Antropologia

Asignatura: Antropologia

Créditos: 6

Resultados del Aprendizaje

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,
RAB5

RAT1, RAT2, RAT3

RAG3, RAG4, RAG6, RAG7,
RAGS8, RAGY

RAE3, RAE4, RAES

Materia. Etica empresarial (12 ECTS)

Asignaturas: Ciencia, Razon y Fe (6 ECTS, OB); Moral Social y Deontologia (6 ECTS, OB)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
(Actividad Presencial) 45 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Clase Practica Sesidn Practica virtual sincrona
(Actividad Presencial) 30 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario o virtual sincrona o
(Actividad Presencial) J 100% (Actividad de comunicacion 8 0%
sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de evaluacidon
Grupo 12 100% continua . |100 |o0%
(Actividad Presencial) (A,ct|V|dad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad de comunicacién | 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(A,ct|V|dad de comunicacion 20 0%
asincrona)
Evaluacion o Evaluacion presencial o
(Actividad Presencial) 2 100% (Actividad Presencial) 6 100%
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | 60 0% o ) , 20 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual L
(Actividad de trabajo | 120 | 0% Trabajo individual = 120 | 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Etica empresarial

Créditos: 12

Asignaturas: Ciencia, Razén y Fe; Moral Social y Deontologia

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

120 24

130

6 154 /6

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Catolica de
Valencia

Universidad

San Vicente Martir

Asignaturas: Ciencia, Razén y Fe; Moral Social y Deontologia
Resultados del Aprendizaje

Créditos: 12

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5

RAT1, RAT2, RAT3

RAG3, RAG5, RAG7, RAGYS

RAE3, RAES5, RAE6

Materia. Inglés aplicado a los negocios (38 12 ECTS)

Asignaturas: Business English | (6 ECTS, OB); Business English Il (6 ECTS, OB); Bussines-English-Certificate{6-ECTS,-OP}

auténomo)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
. Sesidn virtual sincrona
(CAlitsi(\jidad Prezgiii:)c'al izé 100% (Actividad de  comunicacién | 328 0%
sincrona)
Sesion Practica virtual
Clase Practica o sincrona o
(Actividad Presencial) 4530 100% (Actividad de  comunicacién 28 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario 1359 | 100% virtual sincrona 128 0%
(Actividad Presencial) ’ (Actividad de  comunicacién
sincrona)
Exposicién  Trabajos Actividades de evaluacion
Grupo 1812 | 100% continua NI Do
(Actividad Presencial) (Af:tlwdad de  comunicacién | 100
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 1812 100% (Actividad de  comunicacién | 45 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de  comunicacién | 38 20 0%
asincrona)
Evaluacion Evaluacién presencial
(Actividad Presencial) 1812 100% (Actividad Presencial) 96 100%
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | 96 60 0% o ) , 3020 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual 420 Trabajo individual 180
(Actividad de trabajo 120 0% (Actividad de trabajo auténomo) 120 0%

Materia. Inglés aplicado a los negocios

Asignaturas: Business English I; Business English |l; Bussines-English-Certificate

Créditos: 48
12

Horas Presenciales H,oras virtuales HCfI’aS IR e . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
180120 3624 195130 96 231154 /96

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412

7]
I
Qo
o
e
c
kel
o
©
s
i)
£
1S
el
©
()
el
(0]
2
=
7]
S
=
-
(]
c
©
el
©
el
=
o
©
-
(0]
o
f
o
O
>
=l
o
=
1]
@
Q
o
o
c
kel
(&)
(0]
[&]
S
el
@
()
el
Q
@9
—
7]
[o%
=
RS
c
(0]
o
Qo
(0]
Qo
=
=
()
>
'
N
N~
(o]
%e)
N~
(o))
—
(32)
(32
[sp}
~—
<
(o]
[0}
(30
Yo}
N
~
N
o
~
o
<
~
>
0
(@]




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702725388413331975672



Valencia

Universidad
Catolica de

San Vicente Martir

Materia. Inglés aplicado a los negocios

Asignaturas: Business English I; Business English |l; Bussines-English-Certificate

Resultados del Aprendizaje

Créditos: 12

RAB

RAT

RAG

RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5

RAT1, RAT2, RAT3

RAG2, RAG7, RAGS, RAGY

RAE2, RAE6

Materia. Marketing (12 ECTS)

Asignaturas: Marketing | (6 ECTS, OB); Marketing Il (6 ECTS, OB)

Materia. Marketing

Créditos: 12

Asignaturas: Marketing |; Marketing Il

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas
sincronas asincronas Presenciales

120 24 130 6

Horas Presenciales Virtualidad / Presencialidad

154 /6

Materia. Marketing Créditos: 12

Asignaturas: Marketing |; Marketing Il

Resultados del Aprendizaje
RAB RAT
RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,
RAB5

RAG RAE
RAE3, RAE4, RAE6

RAT1, RAT2, RAT3 | RAG2, RAG5, RAG6, RAG7,

RAGS8, RAGY

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad §
o

Clase Presencial Sesidn virtual sincrona =
45 1009 8 09 S

(Actividad Presencial) & (Actividad de comunicacién sincrona) % -8
Clase Practica Sesion Practica virtual sincrona g
30 1009 8 09 i)

(Actividad Presencial) & (Actividad de comunicacién sincrona) % g
Seminario Seminario y videoconferencia S
- : 9 100% virtual sincrona 8 0% g
(Actividad Presencial) o L, o}
(Actividad de comunicacién sincrona) ]

Exposicion Trabajos Actividades de evaluacion 2
Grupo 12 100% continua 1100 |o0% P
. : (Actividad de comunicacion S
(Actividad Presencial) ) 8
asincrona) ®

©

Tutoria Tutorias individuales S
o . 12 100% (Actividad de comunicacién | 10 0% ©
(Actividad Presencial) , ko]
asincrona) a

Foros de discusion S

(Actividad de comunicacién | 20 0% =z

asincrona) g

Evaluacién Evaluacion presencial 2
12 100% 6 100% e

(Actividad Presencial) ’ (Actividad Presencial) ? 8)
Trabajo en Grupo Trabaio en erupo é
(Actividad de trabajo | 60 0% ) .J grup ) , 20 0% 1)
£ (Actividad de trabajo auténomo) S
au cl;nomo)d - 8.
Trabajo individua e g
(Actividad de trabajo | 120 | 0% Trabajo individual = 120 | 0% g
, (Actividad de trabajo auténomo) =
auténomo) 8
E

c
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Herramientas de Marketing (24 18 ECTS)

Asignaturas: Plan de Marketing (6 ECTS, OP); Customer Relationship Management (6 ECTS, OP); Comunicacidén comercial

(6 ECTS, OP); Productand-branding-management{6-ECTS, - OP}

Actividad Formativa | Horas Presencialidad | Actividad Formativa Horas Presencialidad
. Sesidn virtual sincrona
(CAlitsi(\jidad Plzz(ee?]i?acl;al 23 5 100% (Actividad de comunicacién | 6 12 0%
’ sincrona)
Sesion Practica virtual
Clase Practica 6045 100% sincrona 1612 0%
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacién
sincrona)
Seminario y
Seminario 18 . vlideoconferencia virtual .
(Actividad Presencial) 13.5 100% S|nc.rc.)na o, 12 0%
(Actividad de comunicacién
sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de evaluacién
Grupo 2418 | 100% continua 29 oy
(Actividad Presencial) (Alct|V|dad de comunicacién | 150
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 2418 100% (Actividad de comunicacion | 28 15 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacion | 48 30 0%
asincrona)
Evaluacién Evaluacién presencial
(Actividad Presencial) 2418 100% (Actividad Presencial) 29 100%
Trabajo en Grupo Trabajo en grupo
(Actividad de trabajo | #2690 | 0% o ; , 40 30 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual 240 Trabajo individual 240
i H 0 0
gﬁig:}f::)) de trabajo 180 0% (Actividad de trabajo auténomo) | 180 0%

Materia. Herramientas de Marketing
Asignaturas: Plan de Marketing; Customer Relationship Management; Comunicacién comercial;

Preductand-branding-management

Créditos: 24
18

Horas Presenciales

Horas virtuales
sincronas

Horas virtuales
asincronas

Horas
Presenciales

Virtualidad / Presencialidad

240 180

48 36

260 195 129

308231/429

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Herramientas de Marketing
Asignaturas: Plan de Marketing; Customer Relationship Management; Comunicacion

comercial; Créditos: 12
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1, RAG2, RAG3, RAGS5, RAG7, | RAE4, RAE6

RABS RAGS8, RAGY

Materia. Logistica e Internacionalizacién (12 ECTS)

Asignaturas: Internacionalizacidn de la empresa (6 ECTS, OP); Logistica y distribucion comercial (6 ECTS, OB)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad Actividad Formativa Horas | Presencialidad

Clase Presencial Sesidn virtual sincrona

(Actividad Presencial) 45 100% (Actividad de  comunicacién | 8 0%
sincrona)

Clase Practica Sesion Prdctica virtual sincrona

(Actividad Presencial) 30 100% (Actividad de  comunicacién | 8 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia

Seminario 5 virtual sincrona o

(Actividad Presencial) ? 100% (Actividad de  comunicacion 8 0%
sincrona)

Exposicién  Trabajos Actividades de evaluacién

Grupo 12 100% continua 100 |o0%

(Actividad Presencial) (AFt|V|dad de  comunicacidn
asincrona)

Tutoria Tutorias individuales

(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad  de  comunicacién | 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad  de  comunicacién | 20 0%
asincrona)

Evaluacion Evaluacion presencial

12 100% (Actividad Presencial) 6 100%

(Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo Trabajo en grupo

. . o o,
gﬁig\éfﬂi) de trabajo | 60 0% (Actividad de trabajo auténomo) 20 0%
Trabajo individual S

(Actividad de trabajo | 120 0% Trabajo individual 120 0%

(Actividad de trabajo auténomo)

auténomo)

Materia. Logistica e Internacionalizacion

) : L o L, . Créditos: 12
Asignaturas: Internacionalizacion de la empresa; Logistica y distribucion comercial
. Horas virtuales | Horas virtuales | Horas . . -
Horas Presenciales , , . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
120 24 130 6 154 /6
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Logistica e Internacionalizacion

Asignaturas: Internacionalizacion de la empresa; Logistica y distribucion comercial Créditos: 12
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1, RAG2, RAG3, RAG5, RAG7, | RAE4, RAE6

RABS RAGS8, RAGY

Materia. Informatica (12 ECTS)

Asignaturas: Sistemas de informacion para la gestion | (6 ECTS, OB); Sistemas de informacion para la gestion Il (6 ECTS, OB)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
(Actividad Presencial) 45 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Clase Practica Sesidn Practica virtual sincrona
(Actividad Presencial) 30 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario o virtual sincrona o
(Actividad Presencial) J 100% (Actividad de comunicacion 8 0%
sincrona)
Exposicién Trabajos Actividades de evaluacidon
Grupo 12 100% continua 1100 |o0%
(Actividad Presencial) (A,ct|V|dad de comunicacion
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 12 100% (Actividad de comunicacién | 10 0%
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 20 0%
asincrona)
Evaluacion Evaluacién presencial
12 100% (Actividad Presencial) 6 100%

(Actividad Presencial)

Trabajo en Grupo Trabajo en grupo

i H 0, 0,
gﬁig:}f::)) de trabajo | 60 0% (Actividad de trabajo auténomo) 20 0%
Trabajo individual S
(Actividad de trabajo | 120 | 0% Trabajo individual 120 | 0%

, (Actividad de trabajo auténomo)
auténomo)

Materia. Informatica Créditos: 12

Asignaturas: Sistemas de informacion para la gestion I; Sistemas de informacion para la gestion Il

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas

Horas Presenciales , Vit , Virtd . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales

120 24 130 6 154/6
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia. Informatica

Asignaturas: Sistemas de informacidn para la gestidn |I; Sistemas de informacion para la Créditos: 12
gestion Il

Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5 | RAT1, RAT2, RAT3 RAG1, RAG2, RAG3 RAE4, RAE6

Materia. Matematicas (6 ECTS)

Asignatura: Matemadticas para Economia y Empresa (6 ECTS, FB)
Ambito de conocimiento: Matematicas y Estadistica

Materia. Matematicas

. " ) Créditos: 6
Asignatura: Matematicas para Economia y Empresa
. Horas virtuales | Horas virtuales | Horas . . -
Horas Presenciales , , . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
60 12 65 3 77 /3

3

o)

o

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad 2
Ke]

Clase Presencial Sesién virtual sincrona 8
. - 22.5 100% (Actividad de comunicacién | 4 0% @
(Actividad Presencial) , £
sincrona) [=

. P - . °

Clase Practica Sesion Practica virtual sincrona $
. ) 15 100% (Actividad de comunicacién | 4 0% 3
(Actividad Presencial) , »
sincrona) 3

1]

Seminario y videoconferencia =3

. . . ’ =
seminario . 45 | 100% virtual sincrona o |a 0% o
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion K
sincrona) 3

L. L =

Exposicién Trabajos Actividades de  evaluacion (8}
. ©

Grupo 6 100% continua 150 |o% g
. . (Actividad ~ de  comunicacidn 5
(Actividad Presencial) asincrona) IS
>

Tutoria Tutorias individuales 2
(Actividad Presencial) 6 100% (Actividad de comunicacién | 5 0% g
asincrona) g

Foros de discusiéon 2’

(Actividad de comunicacién | 10 0% '§

asincrona) S

Evaluacién Evaluacion presencial ?
6 100% 3 100% )

(Actividad Presencial) ? (Actividad Presencial) ? %
Trabajo en Grupo Trabaio en erubo %
(Actividad de trabajo | 30 0% ) ,J grup ) , 10 0% S
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo) =
c

Trabajo individual S $
(Actividad de trabajo | 60 0% Tral:.)e!Jo |nd|V|dua.I , 60 0% 2
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo) &
E

~

N~

e

5

©
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Materia: Matematicas Créditos: 12

Asignatura: Matematicas para Economia y Empresa
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE
RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5 | RAT1, RAT2, RAT3 RAG1, RAG2, RAG3, RAG5 RAE6

Materia. Métodos Estadisticos y Econométricos (12 ECTS)

Asignaturas: Inferencia Estadistica (6 ECTS, OB); Econometria (6 ECTS, OB)

(Actividad de trabajo auténomo)

auténomo)

Materia. Métodos Estadisticos y Econométricos Créditos: 12

Asignaturas: Inferencia Estadistica; Econometria

. H irtual H irtual H . . -
Horas Presenciales loras virtuaies CfI’aS virtuaies oras . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
120 24 130 6 154 /6

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad §
o

Clase Presencial Sesidn virtual sincrona 2
- - 45 100% (Actividad ~ de  comunicacién | 8 0% 2
(Actividad Presencial) , 3
sincrona) =

Clase Prictica Sesion Practica virtual sincrona =
. . 30 100% (Actividad de comunicacién | 8 0% %
(Actividad Presencial) , ©
sincrona) g

Seminario y videoconferencia &

Sen'?lrlarlo . 9 100% virtual sincrona 8 0% §
(Actividad Presencial) (Actividad de comunicacion =
sincrona) it

— — IS

Exposicion  Trabajos Actividades de  evaluacion 2
. ©

Grupo 12 | 100% continua 100 |o0% 3
(Actividad Presencial) (Actividad ~ de  comunicacion ©
asincrona) L

Tutoria Tutorias individuales 8
- . 12 100% (Actividad de comunicacién | 10 0% >
(Actividad Presencial) , kel
asincrona) (3]

(2]

Foros de discusion 2

(Actividad de comunicacién | 20 0% 8_,

asincrona) IS

Evaluacién Evaluacidén presencial ]
12 1009 6 1009 S

(Actividad Presencial) % (Actividad Presencial) % 3
(0]

Trabajo en Grupo Trabaio en erupo g
(Actividad de trabajo | 60 0% ) ,J grup ) , 20 0% 2
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo) =
2]

o

Trabajo individual S =
(Actividad de trabajo | 120 0% Trabajo individual 120 0% S
3
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Materia. Métodos Estadisticos y Econométricos Créditos: 12

Asignaturas: Inferencia Estadistica; Econometria
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE
RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5 | RAT1, RAT2, RAT3 RAG1, RAG2, RAG3, RAG5 RAE6

Materia. Estadistica (6 ECTS)

Asignatura: Estadistica Descriptiva (6 ECTS, FB)
Ambito de conocimiento: Matematicas y Estadistica

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad

. Sesidn virtual sincrona
Clase Presencial

(Actividad Presencial) 22.5 100% (Actividad de comunicacién | 4 0%
sincrona)

Clase Prictica Sesion Practica virtual sincrona

(Actividad Presencial) 15 100% (Actividad de comunicacién | 4 0%
sincrona)
Seminario y videoconferencia

Seminario o virtual sincrona o

(Actividad Presencial) 4.5 100% (Actividad de comunicacion 4 0%
sincrona)

. Actividades de evaluacidon
Exposicién Trabajos

continua
6 100% 50 0%
(G,All:iﬁ)/(izjad Presencial) ’ (Actividad de comunicacion ’
asincrona)
Tutoria Tutorias individuales
(Actividad Presencial) 6 100% (Actividad de comunicacién | 5 0%
asincrona)
Foros de discusidn
(Actividad de comunicacién | 10 0%
asincrona)
Evaluacion Evaluacién presencial
1009 1009
(Actividad Presencial) 6 00% (Actividad Presencial) 3 00%
Trabajo en Grupo Trabaio en erupo
(Actividad de trabajo | 30 0% ) .J srup ) , 10 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)
Trabajo individual L
(Actividad de trabajo | 60 0% Tral’:)aljo |nd|V|dua.I , 60 0%
auténomo) (Actividad de trabajo auténomo)

Materia. Estadistica

Créditos:

Asignatura: Estadistica Descriptiva

. Horas virtuales | Horas virtuales | Horas . . -
Horas Presenciales , , . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales

60 12 65 3 77/3
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Materia. Estadistica Créditos: 6

Asignatura: Estadistica Descriptiva
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE
RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, RAB5 | RAT1, RAT2, RAT3 RAG1, RAG2, RAG3, RAG5 RAE6

Materia. Practicas Prefesionales Externas (18 ECTS)

Asignaturas: Practicas Externas (1 semestre) (6 ECTS, PE); Practicas Externas (2 semestre) (6 ECTS, PE); Practicas de
Insercion Profesional (6 ECTS, OP)

Actividad Formativa Horas Presencialidad | Actividad Formativa Horas Presencialidad
Seminario v
Seminario videoconferencia  virtual
. ) 209 100% sincrona 109 0%
(Actividad Presencial) o L
(Actividad de comunicacion
sincrona)
, Tutorias individuales
Tutoria 5 o o o
o . 256 100% (Actividad de comunicacién | 253 0%
(Actividad Presencial) )
asincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 48 3 0%
asincrona)
EvaJ_-gaemn . 5 100% e : 5 100%
{Actividad-Presencial) {Actividad-Presencial}
Practicas Externas Practicas Externas
. .
ofesionates en Centro | .o 100% ofesionates en Centro | ;g 100%
Externo (Actividad Externo (Actividad
Presencial) Presencial)
Trabajo individual Trabajo individual
(Actividad de  trabajo | 48830 | 0% (Actividad de trabajo | 46630 | 0%
auténomo) auténomo)

Nota. Tal y como se ha indicado en el detalle de modificaciones implementadas en el presente
documento, se propone, para la materia de Practicas Prefesienales Externas, la inclusidon de una nueva
actividad formativa: ‘Practicas prefesienales externas en centro externo’ y de su metodologia docente
asociada: ‘Participacion en programas de practicas prefesienales externas (el alumno se inserta en el
ambito profesional, aprende eny de la practica, contrasta y aplica lo aprendido, reflexiona y consolida
su vocacién profesional)’.

Esta modificacion corrige la propuesta original, por la que, tal y como se recoge en el apartado de
observaciones de la memoria vigente, se considera, para ambas modalidades de enseiianza del grado
(presencial y virtual), el trabajo individual del alumno como actividad de trabajo auténomo (no
presencial), en tanto en cuanto el alumno no se ubica fisicamente en la universidad, aunque esta

presente en la empresa. Se adecuan, asimismo, las horas de dedicacién a seminarios y tutorizacion.
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Materia. Practicas Prefesienales Externas
Asignaturas: Practicas Externas (1 semestre); Practicas Externas (2 semestre); Créditos: 18
Practicas de Insercidn Profesional

Horas virtuales | Horas virtuales | Horas

Horas Presenciales , Vit , Virtd . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales

420 9 6 405 15 /405

Materia Practicas Profesienales Externas

Asignaturas: Practicas Externas (1 semestre); Practicas Externas (2 semestre); Créditos: 18
Practicas de Insercion Profesional

Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4, | RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1l, RAG2, RAG3, RAG4, | RAE1, RAE2, RAE3, RAE4,

RAB5 RAG5, RAG6, RAG7, RAGS, | RAE5, RAE6, RAE7, RAES
RAG9

Materia. Trabajo Fin de Grado (12 ECTS)

Asignatura: Trabajo Fin de Grado (12 ECTS, TF)

Actividad Formativa Horas | Presencialidad | Actividad Formativa Horas | Presencialidad
Clase Presencial Sesion virtual sincrona
- ) 8 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Clase Practica Sesion Practica virtual sincrona
- ) 8 100% (Actividad de comunicacién | 8 0%
(Actividad Presencial) ,
sincrona)
Seminario y videoconferencia
Seminario virtual sincrona
o ) 8 100% 8 0%
(Actividad Presencial) ? (Actividad de comunicacion ’
sincrona)
Foros de discusion
(Actividad de comunicacién | 4 0%
asincrona)
Evaluacién Evaluacidn presencial
2 1009 2 1009
(Actividad Presencial) 00% (Actividad Presencial) 00%
Trabajo en Grupo
(ActI|V|dad de trabajo 24 0%
auténomo)
Trabajo individual S
(Actividad de trabajo | 250 | 0% Trabajo individual = 270 | 0%
B (Actividad de trabajo auténomo)
auténomo)

Materia. Trabajo Fin de Grado

Créditos: 12

Asignatura: Trabajo Fin de Grado

. Horas virtuales | Horas virtuales | Horas . . -
Horas Presenciales , , . Virtualidad / Presencialidad
sincronas asincronas Presenciales
26 24 4 2 28/2
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Materia. Trabajo Fin de Grado
Asignatura: Trabajo Fin de Grado
Resultados del Aprendizaje

RAB RAT RAG RAE
RAT1, RAT2, RAT3 | RAG1l, RAG2, RAG3, RAG4, | RAEL, RAE2, RAE3, RAE4,
RAG5, RAG6, RAG7, RAGS8, | RAE5, RAE6, RAE7, RAE8
RAG9

Créditos: 12

RAB1, RAB2, RAB3, RAB4,
RAB5

Sintesis de Actividades Formativas Lectivas (sin contar trabajo autonomo) Créditos:
Grado en Administracion y Direccion de Empresas 240
Modalidad Presencial (sin eleccién
de la asignatura de Practicas de
Insercién Profesional (OP))

Modalidad virtual (sin eleccion de la asignatura de Practicas de
Insercién Profesional (OP))

. Hpras Horas virtuales | Horas Virtualidad /
Horas Presenciales virtuales , . L
, asincronas Presenciales Presencialidad
sincronas
60x36 + (9+4+270) +26 12x36 +9+24 | 65x36+4 +4 3x36+270+2
=2469h =465h =2348h =380h 2813h/380h

Modalidad Presencial (con eleccion : : - : o
: fal ( : Modalidad virtual (con eleccion de la asignatura de Practicas de

Insercién Profesional (OP))

de la asignatura de Practicas de
Insercion Profesional (OP))

. Hpras Horas virtuales | Horas Virtualidad /
Horas Presenciales virtuales , . L
, asincronas Presenciales Presencialidad
sincronas
60x35 + (9+6+405) +26 12x35+9+24 | 65x35+6 +4 3x35 + 405 + 2
=2546h =453h =2285h =512h 2738h/512h

Sistemas de Evaluacion

Se detalla ahora la propuesta de ajuste de ponderaciones minima y maxima de los sistemas de
evaluacién por médulo (nivel 1 de la memoria de ‘dmbito de conocimiento’) y en consecuencia por
materias adscritas a cada uno de ellos, segln indicaciones de la guia de apoyo de ANECA para la
elaboracion de la Memoria de Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales. Se sigue el orden de
presentacién de ‘dmbito de conocimiento’ y materias recogido en el cuerpo de la memoria vigente.
Para el caso particular de Trabajo Fin de Grado, se disgrega el instrumento de evaluacién inicialmente
propuesto en nuevos sistemas de evaluacion que se detallan en el presente documento y se incorporan
al cuerpo de la memoria. Se reajusta la informacién asimismo, por lo que a este apartado se refiere,
del contenido recogido en el otrora anexo de planificacidon de las ensefianzas de la memoria vigente

del titulo.
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Se matiza en este punto que, siguiendo la filosofia en la evaluacidn inicialmente prevista para el titulo,
tanto para la modalidad presencial como para la modalidad virtual, y para todos los casos a excepcion
del de Practicas Externas, se propone una evaluacién final presencial que representa, Trabajo Fin de
Grado aparte, un 50%, al menos, de su calificacién final. Por lo que a este se refiere se plantea un
minimo del 20% para su defensa oral ante tribunal. La realizacion de dicha evaluacidén presencial se
realiza, bajo un mismo calendario oficial de exdmenes, en la sede de imparticion del titulo, esto es, en
la sede de adscripcién de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, sita en C/ Trinitarios,
n23, 46003 de Valencia y de cuya cuenta se da en el anexo asociado al apartado 6.1 de la presente

memoria, de Recursos materiales e infraestructurales, practicas externas y servicios.

CONTABILIDAD

Materia. Contabilidad

Asignaturas: Contabilidad Financiera Il; Analisis Contable; Contabilidad Financiera |

Modalidad Presencial Modalidad virtual
Sistema de | Ponderacion | Ponderacion Sistema de | Ponderacion | Ponderacion
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion en
Pruebas Objetivas act|V|dz.ades_ . de
(Modalidad 6-6-20.0 15.630.0 comunicacion 0:05.0 5.010.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a-distancia
virtual)
Reafll-zauon L. de Actividades
actividades Tedrico-
practicas 0.05.0 250150 entregables 199900 25.0
. (Modalidad a-distancia
(Modalidad .
) virtual)
Presencial)
Asistencia y Evaluaciones
Participacion en periddicas mediante
clase 685.0 460 15.0 cuestionarios online | 885.0 15.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
Presencial) virtual)
Examen final Participacién en
presencial 0.050.0 50.0 70.0 Foros de discusion | g 55 5.015.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
presencial) virtual)
Evaluacién final
presencial 6.050.0 50.070.0
(Modalidad a—distancia
virtual)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es | 963637412
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DERECHO EMPRESARIAL

Materia 1. Derecho  Asignaturas: Gestién de Sociedades Mercantiles; Fiscalidad de la Empresa |
Materia 2. Fiscalidad Empresarial ~ Asignatura: Fiscalidad de la Empresa Il

Materia 3. Derecho de la Empresa  Asignaturas: Derecho Administrativo Econémico; Contratacién Mercantil y crisis
empresarial; Gestion Laboral y de la Seguridad Social

Sistema de | Ponderacion Ponderacion Sistema de | Ponderaciéon | Ponderacién
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion  en
Pruebas Objetivas acthldédes' . de
(Modalidad 0-6-10.0 15.035.0 comunicacion 0.05.0 5.010.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a
distaneia virtual)
Rea?ll'zauon de Actividades
actividades bles
Tebrico-practicas | 68 5.0 25.015.0 f,\:z:jeaglz .y , | 0100 25.0
(Modalifiad . ia virtual)
Presencial)
Evaluaciones
Asistencia v periddicas
Participacion en mediante
clase 6-65.0 10.0 cuestionarios 665.0 15.0
(Modalidad online
Presencial) (Modalidad a
distaneia virtual)
Examen final Participacion  en
presencial Foros de discusion
(Modalidad 00500 00700 (Modalidad a| %050 =0 15.0
presencial) distaneia virtual)
Evaluacion final
presencial 0.050.0 56.6 70.0
(Modalidad a
distaneia virtual)

DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS

Materia 1. Estrategia y direccién general  Asignaturas: Direccién de Personas; Direccion Estratégica y politica de
empresa; Estrategias de crecimiento empresarial; Entrepreneurship e iniciativa empresarial

Materia 2. Gestion de empresas  Asignaturas: Gestién de la calidad y medioambiente; Creatividad y gestion de la
innovacidn; Responsabilidad social de la empresa
Materia 3. Empresa  Asignaturas: Fundamentos de Direccién de Empresas; Organizacidn y Gestion de Empresas

Sistema de | Ponderacion Ponderacion Sistema de | Ponderaciéon | Ponderacién
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion  en
Pruebas actividades de
Objetivas 0.0 2001000 | 45:630.0 comunicacion 865.0 50250
(Modalidad sincrona
Presencial) (Modalidad a
distaneia virtual)

CSV: 740702725388413331975672 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ree?h'zaaon de Actividades
actividades
Tebrico-précticas | 60 10.0 25.0 40.0-35.00 f,\’/‘lgdeaglzt;'js , | 0100 25.0
(Modali_dad distaneia virtual)
Presencial)
Evaluaciones
Asistencia y periodicas
Participacion en mediante
clase 8:05.0 100 15.0 cuestionarios 8:010.0 15.0
(Modalidad online
Presencial) (Modalidad a
distaneia virtual)
Examen final Participacion  en
presencial 0.050.0 50.060.0 Foros de discusion | g 55 5015.0
(Modalidad (Modalidad a
presenc]a|) distaneia virtual)
Evaluacién  final
presencial 6.650.0 50.070.0
(Modalidad a
distaneia virtual)

ECONOMIA APLICADA

Materia 1. Economia

Materia 2. Entorno Econdmico

Asignaturas: Microeconomia; Macroeconomia; Economia Mundial

Asignatura: Economia espaiola; Glebalizaciény-Mercados-internacionales

Sistema de | Ponderacién Ponderacion | Sistema de | Ponderacién | Ponderacion
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion en
actividades de
Pruebas Objetivas ! L
(Modalidad 0:020.015.00 | 5:630.0 comunicacion 0:05.0 5.010.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a—distaneia
virtual)
Ree?h.zaaon , .de Actividades
actividades Tedrico- : bl
préacticas 0:05.0 25:030.0 entregables = 190100 25.0
i (Modalidad a—distaneia
(Modalidad .
) virtual)
Presencial)
Asistencia y Evaluaciones
Participacion en periddicas mediante
clase 685.0 4060 15.0 cuestionarios online | 885.0 15.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
Presencial) virtual)
Examen final Participacién en
presencial 0.050.0 50.070.0 Foros de discusion | g 55 5.025.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
presencial) virtual)
Evaluacién final
presencial 0.050.0 50.070.0
(Modalidad a-distaneia | ’ 4 ’
virtual)

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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FINANZAS
Materia 1. Direccion Financiera  Asignaturas: Finanzas Corporativas |; Finanzas Corporativas |l; Sistemafinanciere
espafel
Materia 2. Gestidn financiera Asignaturas: Planificacién y control financiero; Negociacidn con entidades financieras;
Bolsa y mercado de valores; Matematica de las operaciones financieras
Sistema de | Ponderacién Ponderacion Sistema de | Ponderaciéon | Ponderacién
Evaluacion Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participaciéon  en
o actividades de
Pruebas Objetivas L
(Modalidad 0-6-20.0 15.030.0 comunicacion 8:65.0 5.610.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a
distaneia virtual)
Realizacién de .
. Actividades
actividades ¢ bl
Tebrico-practicas | 6:05.0 25.015.0 f“’;lorjagl; ajs , | 0100 25.0
(Modallfiad . ja virtual)
Presencial)
Evaluaciones
Asistencia y periddicas
Participacion en mediante
clase 0:65.0 10-015.0 cuestionarios 8:65.0 15.0
(Modalidad online
Presencial) (Modalidad a
distaneia virtual)
Examen final Participaciéon  en
resencial i i
presenc 0.050.0 50.070.0 Foros de discusion | g g5 ¢ 5015.0
(Modalidad (Modalidad a
presencial) distaneia virtual)
Evaluacién final
presencial 0.050.0 56.6 70.0
(Modalidad al| ’ ’ ’
distaneia virtual)

HUMANIDADES

Materia 1. Antropologia

Materia 2. Etica empresarial

Asignatura: Antropologia

Asignaturas: Ciencia, Razén y Fe; Moral Social y Deontologia

(Modalidad Presencial)

virtual)

Sistema de | Ponderacién | Ponderacion | Sistema de | Ponderacién | Ponderacion
Evaluacion Minima Maxima Evaluacion Minima Maxima
Participacion en
actividades de
Pruebas  Objetivas | 4 5 15.0 comunicacién 0.05.0 5.010.0
(Modalidad Presencial) sincrona
(Modalidad a—distaneia
virtual)
Realizacién de Actividades
act,|V|.dades Tebrico- 0.65.0 250 entregables . | o650 250
practicas (Modalidad a-distaneia
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Evaluaciones
Asistencia y peridédicas mediante
Participacién en clase | 86 5.0 10.0 cuestionarios online | 885.0 15.0
(Modalidad Presencial) (Modalidad a—distancia
virtual)
Examen final Participacién en
ial . .,
presencis 0.050.00 | 50.080.0 Foros de discusion | g g5 5.010.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
presencial) virtual)
Evaluacidn final
presencial 0.050.00 | 50.080.0
(Modalidad a—distancia ”
virtual) Q
8
o
c
Ke]
(8]
o
IDIOMAS ‘g
— e e e €
Materia. Inglés aplicado a los negocios Asignaturas: Business English I; Business English II; BusinessEnglish-Certificate ®
(0]
3
Sistema de | Ponderacién | Ponderacion Sistema de | Ponderacion | Ponderacion B
Evaluacién Minima Mdxima Evaluacién Minima Mdéxima go'
Participacién en ]
ot tividad d ]
Pruebas Objetivas actvi ? es. . ¢ §
(Modalidad 6:05.0 15.030.0 comunicacion 0:05.0 5.015.0 3
Presencial) sincrona c
(Modalidad a-distaneia 2
virtual) 8
ee? I'ZEICIOH L © Actividades i)
actividades Tedrico- ‘ bl S
précticas 6:65.0 25.030.0 entregavles 19950 25.0 g
; (Modalidad a—distancia <
(Modalidad . >
) virtual) c
Presencial) S
Asistencia y Evaluaciones §
Participacién en periddicas mediante §
clase 6:865.0 10.0 cuestionarios online | 6-85.0 15.0 g
(Modalidad (Modalidad a-distancia 8
Presencial) virtual) 8
Examen final Participacién en b=
. c
presencial Foros de discusion @
. 8:850.0 56-670.0 0:65.0 5:610.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia %
presencial) virtual) <
Evaluacion final L
presencial 6.650.0 50.6 70.0 Q
(Modalidad a-distaneia | ’ ’ ’ @
virtual) &>
®
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MARKETING Y COMERCIALIZACION

Materia 1. Marketing  Asignaturas: Marketing I; Marketing Il
Materia 2. Herramientas de Marketing Asignaturas: Plan de Marketing; Customer Relationship Management;

Comunicacién comercial; Productand-brandingmanagement

Materia 3. Logistica e internacionalizacién  Asignaturas: Internacionalizacidn de la empresa; Logistica y distribucion

comercial
Sistema de | Ponderacion Ponderacion Sistema de | Ponderacion | Ponderacion
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion  en
Pruebas Objetivas act|V|d§de§ . de
(Modalidad 0:010.05.0 15.630.0 comunicacion 8.05.0 5.020.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a
distaneia virtual)
Ree?ll'zaaon de Actividades
actividades i bl
Tebrico-practicas | 6-010.0 25.040.0 fl\r/‘lordeag“ad ajs , | 0100 25.0
(Modallfiad . ia virtual)
Presencial)
Evaluaciones
Asistencia y periddicas
Participaciéon en mediante
clase 0:85.0 10.0 cuestionarios 005.0 15.0
(Modalidad online
Presencial) (Modalidad a
distaneia virtual)
Examen final Participacion  en
presencial 0.050.0 50.0 70.0 Foros de discusion | g 45 5.010.0
(Modalidad (Modalidad a
presencial) distaneia virtual)
Evaluacién final
presencial 8.050.0 50.070.0
(Modalidad a
distaneia virtual)
METODOS CUANTITATIVOS

Materia 1. Informatica Asignaturas: Sistemas de informacién para la gestidn [; Sistemas de informacién para la gestion
1

Materia 2. Matematicas  Asignatura: Matematicas para Economia y Empresa
Materia 3. Métodos Estadisticos y Econométricos  Asignaturas: Inferencia Estadistica; Econometria
Materia 4. Estadistica  Asignatura: Estadistica Descriptiva

Sistema de | Ponderacion | Ponderacion Sistema de | Ponderacion | Ponderacion
Evaluacién Minima Maxima Evaluacién Minima Maxima
Participacion en
Pruebas Objetivas acthldédes' . de
(Modalidad 0-65.0 15.025.0 comunicacion 0.65.0 5.010.0
Presencial) sincrona
(Modalidad a—distancia
virtual)
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Realizacién de L
. L Actividades
actividades Tedrico- entregables
scti 6:65.0 25.0 6:65.0 25-0 30.0
practlc.as (Modalidad a—distaneia
(Modalidad .
. virtual)
Presencial)
Asistencia y Evaluaciones
Participacion en periddicas mediante
clase 6865.0 10.0 cuestionarios online | 685.0 456 10.0
(Modalidad (Modalidad a—distaneia
Presencial) virtual)
Examen final Participacion en
ial . -,
presencia 0.050.0 50.070.0 Foros de discusion | g 55 5.010.0
(Modalidad (Modalidad a—distancia
presencial) virtual)
Evaluacion final
presencial | 54500 50.670.0
(Modalidad a—distancia
virtual)

PRACTICAS EXTERNAS

Materia. Practicas Prefesionales Externas Asignaturas: Précticas Externas (1 semestre); Practicas Externas (2

semestre); Practicas de Insercion Profesional

Sistema de Evaluacién Ponderacion Minima Ponderacién Maxima
Memoria de Practicas Externas realizadas 8:040.0 500 60.0
Informe del Tutor de las Practicas Externas 8:040.0 500 60.0

TRABAJO FIN DE GRADO

Materia. PraeticasProfesionales Trabajo Fin de Grado  Asignaturas: Pricticas-Externas {1 semestre):Pricticas

Externas{2-semestre}-Pricticas-de-tnsercidn-Profesional Trabajo Fin de Grado

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima

! oG T o Finde Grad

. (Originalidad - _cali | 0.0 100.0

. Def - . }

EvaluaC|o'n de tu'torlzaaon (valoracidn del director 10.0 20.0

del Trabajo de Fin de Grado)

Memorla'l es'crlta del Trabajo' Fin de Grado 50.0 9700
(produccién final evaluada por tribunal)

Defensa Oral del Trabajo Fin de Grado (exposicién 0.0 0400

ante tribunal)
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Contenidos

Tal y como se ha indicado anteriormente, se traslada en este apartado la descripcion de contenidos
recogidos en la memoria vigente del titulo. Se da cuenta asimismo de la eliminacidn de los derivados

del reajuste en la optatividad referida en el apartado 4 de modificaciones propuestas.

CONTABILIDAD

Contabilidad Financiera | (6 ECTS, OB): Normalizacién contable y cuestiones bdsicas de las normas
de valoracion del plan general contable espafiol. Estructura y contenido de las cuentas anuales.
Usuarios de la contabilidad. Instrumentos y estados contables. Operaciones de aprovisionamiento.
Gastos de gestion. Gestidn de las existencias. Personal. Ciclo contable. Usuarios de la contabilidad.

Instrumentos y estados contables.

Contabilidad Financiera 1l (6 ECTS, OB): Inmovilizado material. Inmovilizado intangible.
Instrumentos financieros. Acreedores a largo plazo. Fondos propios. Principios de valoracion. Aspectos

operativos del Plan General de Contabilidad. Fusiones, absorciones y liquidaciones de empresas.

Andlisis Contable (6 ECTS, OB): Analisis de la calidad de los datos contables. Analisis econémico:
rentabilidad econdmica y rentabilidad financiera. Apalancamiento operativo y financiero. Andlisis del
capital circulante. Andlisis de la solvencia a corto plazo y largo plazo. Analisis de estado de cambios en
el patrimonio neto. Analisis del estado de tesoreria. Analisis predictivo: el umbral de la rentabilidad.

Valoracidn de empresas y analisis de estados financieros. Informacién financiera y andlisis de riesgos.

DERECHO

Gestion de Sociedades Mercantiles (6 ECTS, FB): Introduccién al Derecho y Derecho de Sociedades.
El Derecho mercantil. Fuentes del Derecho mercantil. La Empresa Mercantil. El empresario individual.
El Registro Mercantil. La Contabilidad Mercantil. La Sociedad Mercantil. La Sociedad Colectiva y
Comunitaria. La Sociedad de Responsabilidad Limitada. La Sociedad Anénima. Disolucién y Liquidacién
de las Sociedades Mercantiles. Modificaciones Estructurales de las Sociedades Mercantiles. Los Titulos

de Valores. Letra de Cambio. Cheque. Pagaré. Obligaciones y Contratos Mercantiles.
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Fiscalidad de la Empresa | (6 ECTS, FB): Derecho financiero: concepto, método y fuentes. Poder
financiero. Concepto y contenido del Derecho Financiero. El poder financiero. Las fuentes del
Ordenamiento Financiero. Derecho general tributario. El tributo: concepto y clases. Elementos de
identificacion y cuantificacion del tributo. La gestiéon del tributo. Los procedimientos en materia

tributaria. Derecho especial tributario. El impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF).

FISCALIDAD EMPRESARIAL

Fiscalidad de la Empresa Il (6 ECTS, OB): Impuesto sobre sociedades (IS). Concepto. Hecho
Imponible. Periodo Impositivo y Devengo. Sujetos Pasivos y Exenciones. Base Imponible. Tipo de
Gravamen y Cuota. Deducciones y Bonificaciones. Deuda Tributaria. Impuesto sobre el Valor Afiadido
(IVA). Concepto. Hecho Imponible. No Sujecién y Exencién. Devengo. Base Imponible. Tipos de

Gravamen. Deducciones.

DERECHO DE LA EMPRESA

Derecho Administrativo Econémico (6 ECTS, OP): Concepto de Derecho Administrativo Econdmico.
Modelo Econdmico en la Constitucidn Espafiola de 1978. Principios constitucionales con relevancia en
el Derecho Administrativo Econdmico. Modalidades de la actividad econémica de la Administracion.
Iniciativa privada y actividad reguladora, supervisora y de control. Actividad prestacional publica.

Actividad dispensadora de ayudas y recompensas. Derecho administrativo de los sectores publicos.

Contratacion mercantil y crisis empresarial (6 ECTS, OP): Contratacidon mercantil. Normas generales
sobre las obligaciones y contratos mercantiles. Contrataos mercantiles. Crisis de la empresa. Derecho

Concursal Mercantil. Derecho del Trabajo de la crisis de empresa.

Gestion laboral y de la Seguridad Social (6 ECTS, OP): Delimitacidon del Derecho del Trabajo y

sistema de fuentes. Relaciones colectivas de trabajo. El contrato de trabajo. Derecho de la Seguridad

Social.

CSV: 740702725388413331975672 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ESTRATEGIA Y DIRECCION GENERAL

Direccion de Personas (6 ECTS, OB): La direccion de recursos humanos. Analisis y Valoracién de
puestos de trabajo. Reclutamiento y Seleccién de personal. Gestidén de la ruptura laboral. Evaluacion
del desempleo. Planes de formacion. Politicas retributivas. Desarrollo de relaciones internas. Conflicto

laboral y Negociacién de conflictos. Gestion internacional de recursos humanos.

Direccion Estratégica y politica de empresa (6 ECTS, OB): Concepto de estrategia. El proceso
estratégico. Estableciendo un rumbo: Gobierno corporativo. Analisis del entorno de la empresa.
Andlisis interno de la empresa. Diagndstico estratégico. Formulacion de la Estrategia Competitiva. La

estrategia a nivel corporativo. Implantacion de la estrategia.

Estrategias de crecimiento empresarial (6 ECTS, OP): La estrategia de crecimiento. La matriz de
Ansoff. Crecimiento interno vs crecimiento externo. Internacionalizacién. Las alianzas estratégicas.
Gobierno corporativo. Fusiones y adquisiciones y el mercado de control de empresas. OPAS. Las
operaciones de compra apalancada y sus tipologias. Las entidades de capital inversion. Valoracion de
empresas. El crecimiento y profesionalizacidén de la empresa familiar. Rasgos diferenciales. Ventajas e
Inconvenientes. El ciclo generacional de la empresa familiar: retos y problematica. La sucesién en la
empresa familiar. Instrumentos especificos de las empresas familiares de ayuda en el relevo

generacional. Régimen juridico de la empresa familiar. La propiedad y la transmision.

Entrepreneurship e iniciativa empresarial (6 ECTS, OP): Emprendedurismo y creacién de empresas.
Innovacion y nuevos productos. Océanos azules. Experiencias sectoriales. Creaciéon de empresas de
base tecnoldgica. Instrumentos de financiacion de proyectos de nueva creacién. Préstamos

participativos. Capital semilla. El proyecto de empresa.

GESTION DE EMPRESAS

Gestion de la calidad y medioambiente (6 ECTS, OP): Revisién de los distintos enfoques para la
gestién de la calidad. Evolucién del concepto de calidad. El aseguramiento de la calidad. Requisitos de
las normas ISO 9000 y el proceso de certificacion. La gestidn de la calidad total. El modelo de la EFQM
y la autoevaluacion. Impacto de la utilizacidon de distintos enfoques y herramientas. Comparativa de

ambos enfoques: diferencias de alcance y limitaciones.
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Creatividad y gestion de la innovacion (6 ECTS, OP):  La innovacién y el cambio. Tipos de
innovaciones. El sistema de innovacidn y sus elementos. Las fuentes de la innovacidn. Revision de
distintos modelos de gestion de la innovacién. Claves para la gestidon de organizaciones innovadoras.

Innovacion y creatividad. El proceso creativo. Técnicas para estimular la creatividad de las personas.

Responsabilidad social de la empresa (6 ECTS, OP)

La accidn social de la empresa. Tipos de recursos a aplicar. Impacto en la empresa y la sociedad. Casos.
Responsabilidad social corporativa. Concepto de responsabilidad social corporativa. La gestién de la
responsabilidad basada en los stakeholders. Iniciativas para la gestidon de la Responsabilidad Social.
Responsabilidad Social corporativa interna. Las dimensiones de la Responsabilidad Social Corporativa

interna. Los dmbitos de la Responsabilidad Social Corporativa Interna.

EMPRESA

Fundamentos de Direccion de Empresas (6 ECTS, FB): La empresa como realidad socioecondémica.
El Management como disciplina: Concepto, importancia y escuelas. La empresa y su orientacion al
entorno. La empresa como sistema técnico-econdmico. La Funcidon Directiva y la Toma de Decisiones.
Herramientas de Planificacién y control: Sistemas de informacién. Disefio de la Estructura Organizativa.

Liderazgo y Direccién de Personas.

Organizacion y Gestion de Empresas (6 ECTS, FB): La direccién de operaciones en la empresa.
Concepto y enfoque. La Cadena de Suministro como herramienta estratégica de la empresa. Procesos
basicos de gestion de la cadena de suministros. Sistemas de gestion. De los objetivos a los resultados.
La identificacidén y secuencia de los procesos. Descripcidn, seguimiento y medicidn de los procesos. La

mejora continua.

ECONOMIA

Microeconomia (6 ECTS, FB): La economia: conceptos y problemas fundamentales. La demanday
la oferta. La elasticidad. El comportamiento del consumidor y la demanda. Efecto renta, efecto
sustitucion y excedente del consumidor. La funcién de produccién y los costes de la empresa. Las

funciones de coste de la empresa. La competencia perfecta a corto plazo. El largo plazo en competencia
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perfecta, impuestos y subvenciones. El monopolio. Discriminacién de precios, monopolio, multiplanta

y regulacion. La competencia monopolista. El oligopolio colusivo y el oligopolio no colusivo.

Macroeconomia (6 ECTS, FB): Variables y conceptos macroeconémicos |: produccidon y empleo.
Variables y conceptos macroecondmicos Il: precios y balanza de pagos. El sistema macroeconémico:
ofertay demanda agregadas. El modelo renta gasto y la determinacion de la renta de equilibrio. Politica
fiscal dentro del modelo renta gasto. Funciones del dinero. El banco central y politica monetaria. El
equilibrio en el mercado de bienes: la curva IS. El mercado de dinero: la curva LM. El modelo IS-LM. La
demanda agregada. La oferta agregada y la curva de Philips. La inflacién: causas y efectos. La nueva

economiay las tecnologias de la informacion.

Economia Mundial (6 ECTS, FB): La revolucion industrial. Modelos de crecimiento econémico en el
siglo XIX. Analisis del caso espafiol. La internacionalizacién de la economia en el siglo XIX. El siglo XX:
analisis del periodo 1900-1939. La expansién de las economias occidentales entre 1950-1970. El
proceso de desarrollo: aportaciones empiricas y tedricas. Condicionantes basicos del desarrollo. Las

relaciones econdmicas internacionales.

ENTORNO ECONOMICO

Economia espafiola (6 ECTS, OB): Evolucién de la economia espafiola. La evolucién de la economia
espafola desde la industrializacidn en perspectiva corporativa. Cambios estructurales de la economia
espafola. Determinantes del crecimiento econdmico espafiol. Formacion de capital. Innovacién y

cambio tecnoldgico en Espafia. Recursos naturales, poblacidon, capital humano y mercado de trabajo.

Comercio internacional.

DIRECCION FINANCIERA

Finanzas Corporativas | (6 ECTS, OB): Analisis de inversiones. Planteamiento de la inversion.
Métodos de valoracidn de inversiones: valor actual neto, tasa interna de rentabilidad, plazo de

recuperacion. Comparacion y eleccidn de inversiones. Analisis de sensibilidad de la inversion. Analisis
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de inversiones secuenciales. Interrelacion entre las decisiones de inversion y de financiacion. Coste

medio ponderado de capital. Introduccion a las teorias de Modigliani y Miller.

Finanzas Corporativas Il (6 ECTS, OB) : Teoria Financiera. Modelos de valoracién de activos
financieros y reales. Combinacion riesgo y rentabilidad. CAPM, APT, modelos multifactoriales.
Opciones financieras y reales. Politica de endeudamiento. Teorias de Modigliani y Miller. Analisis
tactico: analisis FRICTO. Politica de dividendos. Valoracidon de empresas; métodos contables,

descuento de flujos.

GESTION FINANCIERA

Planificacion y control financiero (6 ECTS, OP): Conocer el concepto de planificacion financiera y
sus objetivos. Realizar la planificacidn a largo plazo de la empresa. Elaborar el presupuesto de capital.
Las aplicaciones y los recursos financieros. Concepto de equilibrio entre inversiones y financiacion: el
fondo de maniobra. Introduccién al disefio de la estructura financiera éptima. Elaboracion del
presupuesto de tesoreria. Determinacién de las necesidades futuras de fondos y su financiacion.
Optimizacién de las puntas de tesoreria. Analisis y correccidn de las desviaciones presentadas entre el

plan previsional y el real.

Negociacion con entidades financieras (6 ECTS, OP): Principios bdsicos de la negociacion bancaria.
Relacién empresa y banco. Productos financieros: fuentes de financiacién e inversién de la empresa.
Float. Practicas que inciden en los productos de activo y pasivo bancario. Analisis del banco de la
rentabilidad de clientes. Criterios usuales de la banca en la concesién de riesgos. Metodologia de la
banca en el andlisis de riesgos. Fichas de condiciones bancarias. Comisiones por prestacion de servicios

bancarios. Balance y cuenta de resultados banco-empresa. La taya: un método de cuantificacion.
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Hipotecas: concepto, elementos, tipologia. Concesidn, novaciéon y subrogacién de un préstamo

hipotecario. Seguros: concepto, elementos, obligaciones y tipologia.

Bolsa y mercado de valores (6 ECTS, OP): Fundamentos de la Inversidon Financiera. El sistema
financiero. Mercados financieros. Intermediarios financieros. Activos financieros. El principio
rentabilidad-riesgo. La teoria del mercado eficiente. Concepto y caracteristicas de Mercado Eficiente.
Las Hipodtesis Débil, Intermedia y Fuerte del Mercado Eficiente. Expectativas Racionales y Eficiencia del
mercado. La teoria de la formacion de carteras. Las Decisiones Individuales de Inversién: Riesgo y
Rentabilidad. Diversificacion y Carteras de Valores. La Teoria de Seleccion de Carteras de Tobin-
Markowitz. Carteras con Préstamo y Endeudamiento. El Teorema de la Separacion. La teoria del
mercado de capitales. El equilibrio en el Mercado de Capitales. Los Supuestos de la Teoria del Mercado
de Capitales. Las Condiciones de Equilibrio del Mercado. La Linea del Mercado de Capitales. La Linea
del Mercado de Titulos. La Teoria de la Valoracidn de Activos Financieros. El Modelo de Equilibrio de
Activos Financieros (CAPM). El modelo de Valoracidn por Arbitraje (APT). El mercado bursatil espafiol.
¢Qué es la Bolsa? Estructura y organizacion del mercado bursatil espafiol. Sistemas de contrataciény
operatoria en el mercado bursatil espafiol. Tipologia de drdenes. Variacion minima de precios (tick).

Reglas de negociacién del mercado abierto. Difusion de la informacion.

Matemdtica de las operaciones financieras (6 ECTS, OB):  Conocer los fundamentos de las
matemadticas de las operaciones financieras. Conocer y aplicar el concepto de capital financiero.
Concepto de equivalencia financiera. Aplicar y diferenciar las leyes financieras clasicas: capitalizacién
simple, capitalizacién compuesta, descuento simple comercial. Conocer y aplicar el concepto de suma
financiera. Conocer y plantear una operacion financiera. Calcular y analizar la Reserva matematica.
Calcular el coste, el rendimiento y la TAE de una operacion financiera. Conocer el concepto de renta.
Realizar cdlculos con rentas de términos constantes. Realizar calculos con rentas variables en
progresion geométrica y aritmética. Realizar cdlculos con rentas fraccionadas. Trabajar con

operaciones de amortizacidn, distintos sistemas de amortizacién.

ANTROPOLOGIA

Antropologia (6 ECTS, FB): Aproximacion filosofica y teoldgica. El problema antropoldgico. El
Hombre como ser creado. Ser hombre es ser con otros. La existencia corpérea del hombre. El mundo

como dimensién fundamental del ser humano. El misterio del conocimiento y de la verdad. Accién
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humana, valores y libertad. Historicidad de la existencia y sentido de la historia. El fracaso y el mal
como problemas basicos del hombre. La muerte como problema fundamental de la existencia humana.

La muerte y la perspectiva de la esperanza.

ETICA EMPRESARIAL

Ciencia, Razon y Fe (6 ECTS, OB): La ciencia y la religiéon. Conocimiento cientifico y conocimiento
religioso. Relaciones entre ciencia y religién. Materialismo cientifico. Ciencia y fe. Santos Padres y Edad
Media. El nacimiento de la ciencia moderna. El caso Galileo. Cosmologia y creacién. Origen del
universo. Darwiny la teoria de la evolucion. El origen de la vida y del hombre. Los cientificos modernos
y la pregunta sobre Dios. Ciencia y Etica. Ciencia, religion y medio ambiente. Cristianismo e historia de

las religiones.

Moral Social y Deontologia (6 ECTS, OB): El designio de amor de Dios para la humanidad. Misién
de la Iglesia y Doctrina Social. La persona humana y sus derechos. Los principios de la Doctrina Social
de la Iglesia. La familia y el matrimonio cristiano. El trabajo humano. La vida econdmica. La comunidad
politica y la comunidad internacional. La promocion de la paz. El magisterio social de Benedicto XVIy
del Papa Francisco. Nociones basicas de Etica y su aplicacién a los distintos perfiles profesionales del
graduado en Administracidon y Direccion de Empresas. Cédigos éticos vigentes en esos ambitos.

Elaboracién de un cddigo ético especifico.

INGLES APLICADO A LOS NEGOCIOS

Business English | (6 ECTS, OB): Present simple and present continuous. Explaining your job. Email
introducing yourself. Countable and uncountable. Checking information. Letter requesting
information. Offers and requests. Being polite. Email replying to requests. Comparatives and
superlatives. Describing products. Memo describing products. Past simple. Telling a story. Email
answering questions. Modals of possibility. Making predictions. Memo giving opinions. Future plans
and intentions. Making an appointment. Email arranging an appointment. The imperative. Explaining
what to do. Letter offering an interview. Modals of obligation. Making suggestions. Note making a
suggestion. Present perfect. Describing a graph. Reports describing graphs. Passives. Completing a
form. Conditional 1. Letter responding to a complaint. Adjectives and adverbs. Managing time. Memo

responding to questions. Conditional 2. Finding creative solutions. Note making suggestions. Giving
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reasons. Letter applying for a job.

Business English Il (6 ECTS, OB): Greeting visitors. Review of present tenses. Past simple and Present
Perfect. Types of Companies. Passive sentences. Describing companies. Occupations. For and since.
Prepositions of time. Products: office equipment. Adjectives. Too/enough. Opposite adjectives.
Relative clauses: defining and non-defining relative clauses. Comparing services: Comparatives and
superlatives. Phone messages. Future tenses. Meetings. Modal verbs expressing ability: can, could, be
able to. Negotiating. Conditional sentences. Polite requests, acceptances and refusals. Money:
Numbers and payment de- tails. Marketing: Verbs followed by ing or to. Marketing vocabulary. Trends.
Fractions and percentages. Modal verbs expressing obligation: must, have to need. Presenting
information. Writing a report. Progress report. Already, still, yet. Corporate culture. Reported speech

and reported questions. Company history. Tag questions.

MARKETING

Marketing | (6 ECTS, OB): El marketing en las organizaciones y en la sociedad. La satisfaccién del
cliente y la generacidn de valor. La planificacion estratégica: el plan de marketing. Analisis del mercado
e interno de la empresa. Comportamiento de compra del consumidor. Segmentacion y publico

objetivo. Estrategias para diferenciar y posicionar la oferta de marketing.
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Marketing Il (6 ECTS, OB): Organizaciony Gestion de Marketing. Decisiones sobre producto, marcas
y envases. Gestion de empresas de servicios. Disefio de estrategias y programas sobre precios. Politica

de distribucién comercial y gestion del punto de venta. Estrategias de comunicacion.

HERRAMIENTAS DE MARKETING

Plan de Marketing (6 ECTS, OP): Plan de Marketing: concepto e importancia. Etapas del plan de
Marketing. Andlisis DAFO. Definicién de objetivos. Estrategia de segmentacidn. Definicion del publico

objetivo. Estrategia de posicionamiento. Estrategias funcionales. Plan de accién. Presupuesto. Control.

Customer Relationship Management (6 ECTS, OP): El nuevo paradigma relacional. Marketing Directo.
Estrategias de captacidn de clientes. Estrategias de fidelizacién de clientes. Gestion de bases de datos.
Sistemas de seguimiento y medicién de la fidelidad. Fidelizacién a través de Internet. Las redes sociales

como herramienta relacional.

Comunicacion comercial (6 ECTS, OP): Tipologia general de la publicidad. El emisor y el receptor de

la comunicacién publicitaria. La planificacion estratégica: el briefing y la definicion de estrategias. Los

tratamientos creativos. Los medios publicitarios. Investigacion publicitaria e investigacién medios.

LOGISTICA E INTERNACIONALIZACION

Internacionalizacion de la empresa (6 ECTS, OP):  Globalizacidon e internacionalizaciéon de la
empresa. El comercio exterior valenciano y entorno internacional. Régimen juridico aduanero vy
fiscalidad internacional. El transporte internacional. La contratacién internacional, Los riesgos del
comercio exterior y su cobertura. Los instrumentos de cobro. Marketing y ventas en el comercio

exterior.

Logistica y distribucion comercial (6 ECTS, OB): La funcién logistica: concepto y dimensiones.
Gestion de almacenes. Transporte de mercancias. Gestion de Stocks. Tecnologias de la informacién y

la comunicacidn logisticas. La distribucion comercial: concepto y dimensiones. Gestion del canal de
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distribucidn. Intermediarios comerciales. Trade marketing. Modelos de localizacién de puntos de

venta. Merchandising. Gestion por categorias.

INFORMATICA

Sistemas de informacion para la gestion | (6 ECTS, OB): Fundamentos para el uso de Word: El
entorno de Word. Gestionar documentos. Opciones bdsicas. Esquema vy estilos. Ortografia.
Encabezados y pies. Numeraciéon de paginas. Trabajar con secciones. Columnas. Imagenes y Cuadros
de texto. Vifietas y numeracién automatica. Campos. Tablas de contenido. indices. Notas al pie. |
Fundamentos de MS Excel: Gestién de libros y hojas. Formatos de celda. Férmulas. Referencias
absolutas, relativas y mixtas. Funciones basicas. Planteamiento y resolucién de problemas. |
Fundamentos para el uso de Power Point: Presentaciones sencillas. Fondos. Imagenes. Hipervinculos.

Botones. Presentaciones personalizadas.

Sistemas de informacion para la gestion Il (6 ECTS, OB): Bases de Datos: Conceptos basicos.
Modelos. El modelo Entidad-Relacién. El modelo Relacional. Trabajar con un gestor de Bases de Datos
relacionales. | MS Excel. Funciones ldgicas y financieras. Resolucidn de problemas. | Integracién de
herramientas informaticas: Trabajar conjuntamente y de forma integrada con procesadores de texto,

hojas de cdlculo y bases de datos.

MATEMATICAS

Matemdticas para economia y empresa (6 ECTS, FB): Célculo: Notacién. NUmeros reales. Conjuntos
y funciones. Limites, continuidad y series. Calculo diferencial de una variable. Optimizacién en una
variable. Integracidon. Funciones de varias variables. Problemas de optimizacién en varias variables. |
Algebra. Vectores y espacios vectoriales. Sistemas de ecuaciones lineales, matrices y determinantes.

Aplicaciones lineales.

METODOS ESTADISTICOS Y ECONOMETRICOS

Inferencia Estadistica (6 ECTS, OB): Distribuciones en el muestreo. Conceptos Basicos de Inferencia

Estadistica. Contrastes de Proporciones. Tablas de Contingencia. Inferencia Basica en Poblaciones
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Econometria (6 ECTS, OB): El modelo de Regresion Lineal Multiple. Estrategias de construccion de
modelos de regresion. Regresion logistica. Modelos de ecuaciones simultdneas. Metodologia Box-
Jenkins de andlisis de series temporales. Identificacién, estimacion, validacion y prediccidon en el

analisis Box-Jenkins de series temporales.

ESTADISTICA

Estadistica Descriptiva (6 ECTS, FB): Estadistica descriptiva unidimensional: Poblacién. Variable
aleatoria: concepto y tipos. Muestras. Datos estadisticos. Tablas de frecuencia. Diagramas de barras,
sectores e histogramas. Parametros de posicion: media, mediana, percentiles. Parametros de
dispersién: varianza, desviacidn tipica, coeficiente de variaciéon. Parametros de concentracién: indice
de Gini. Pardmetros de asimetria: indice de Yule-Bowley, indice de Fisher. Diagramas de caja. |
Estadistica descriptiva bidimensional: Tablas de Contingencia. Distribuciones marginales vy
condicionales. Diagrama de Dispersidon. Covarianza. Coeficiente de correlacion. Interpretacion de
relaciones. Recta de regresion. | Conceptos basicos del célculo de probabilidades: Espacio muestral.
Sucesos. Probabilidad: concepto y propiedades. Probabilidad condicional. Teorema de la probabilidad
total. Independencia de sucesos. Teorema de Bayes. Aplicaciones. | Distribuciones de probabilidad:
Funcién de distribucién: concepto y propiedades. Variables aleatorias discretas. Funcidon de
probabilidad. Variables aleatorias continuas. Funcion de densidad. | Algunos modelos discretos:
Distribucion de Bernouilli. Distribucion Binomial. Distribucion de Poisson. Distribucion Geométrica. |
La distribucidon normal: Concepto y propiedades. Tablas. Papel probabilistico Normal. Relacién con las

distribuciones Binomial y Poisson.

PRACTICAS PROFESIONALES EXTERNAS

Prdcticas Externas (1 semestre) (6 ECTS, PE); Prdcticas Externas (2 semestre) (6 ECTS, PE); Prdcticas
de Insercion profesional (6 ECTS, OP): Seminario de insercion laboral: Cémo hacer un curriculo. Cémo
preparar una buena entrevista de trabajo. | Seminario de competencias directivas (Colegio de
Economistas). | Guion de la Memoria de las practicas externas y asignacién de tutor. | Trabajo de
practicas externas en la Empresa: Realizacion de las practicas externas y seguimiento a través de las

tutorias personalizadas. | Elaboracién y presentacion: de la Memoria final de las practicas externas.
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TRABAJO FIN DE GRADO

Trabajo Fin de Grado (12 ECTS, TF): El estudiante realizard un trabajo de investigacion relativo a
alguno de los temas propuestos desde la asignatura (o en relacidén con el tema propuesto por este
siempre que sea aprobado por el profesor responsable de la asignatura). Se designara como tutor a un
profesor doctor, quien tendrd que facilitar al estudiante las orientaciones adecuadas para la
elaboracion de la Tesis de Grado. Como plasmacion del trabajo realizado, el alumno elaborara un
documento al que dara registro de entrada en el plazo establecido. Posteriormente, la Tesis de Grado
se presentard para ser evaluada por el tribunal. Los temas de la Tesis de Grado se aprobaran cada

curso.

Observaciones

Tal y como se ha indicado anteriormente, se trascriben en este apartado las observaciones recogidas
a lo largo de la memoria vigente del titulo, adecuando la informacidn, por lo que a la materia de
Practicas Proefesienales Externas se refiere, a la modificacién de actividades formativas propuesta en

el apartado 1 del presente documento.

PRACTICAS PROFESIONALES-EXTERNAS

Las asignaturas de Practicas Externas (ky-H 1 Semestre y 2 Semestre) son de caracter obligatorio en

ambas modalidades de imparticidn, tanto presencial como a distancia.

Las practicas externas suponen, en ambas modalidades de imparticidn, la incorporacién e inmersion
profesional del alumno/a a una empresa u organizacion para la participacion en las tareas propias de

la misma que le sean asignadas.

En la modalidad presencial, actividades tales como seminarios o tutorias son de caracter presencial.
En la modalidad de imparticion a-distaneia virtual las practicas externas tienen idéntico contenido a
las presenciales, si bien actividades tales como las tutorias presenciales (con tutor en la universidad) o
los seminarios son sustituidos por la tutorizacién a distancia, con actividades tales como atencion

telefdénica y/ o telematica, chats o videoconferencias (actividades sincronas), y actividades de caracter
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asincrono, tales como la atencién por correo electrénico, o foros. En cualquier caso, el caracter
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asincrono de las actividades se refiere a la relacién de comunicacién entre tutor en la universidad y

alumno, y no a la relacién del alumno en el desarrollo de las practicas externas con la empresa.

De este modo, la metodologia docente de las practicas externas prefesienales en modalidad de
imparticidn a distancia sigue un procedimiento similar al seguido en la modalidad presencial, excepto
en lo que se refiere a la relacidn del alumno con el tutor en la universidad, de modo que se ajustan (a

nivel operativo) los siguientes aspectos:

+ Definicion de perfiles profesionales de los alumnos a incorporar, a partir de las propuestas de

practicas externas recibidas.

+ Seguimiento del aprovechamiento a lo largo del periodo establecido para la consecucién de las

practicas externas.

Sin embargo, la vinculacién con las empresas y organizaciones es similar. De hecho, muchas de las
empresas con las que ya se tiene suscrito convenio de colaboracién para la consecucion de las en
practicas externas y que cuentan con varias sedes en ubicaciones en territorio nacional, europeo o
incluso mundial, han recibido con gran satisfaccidn la posibilidad de participar en el proceso formativo
de estudiantes oriundos de los lugares donde se ubican, aspecto que la introduccién de la modalidad

a distancia haria posible.

Cada una de las organizaciones en que se desarrollan los proyectos de practicas externas entrega al
inicio de esta la—practica a través del tutor de empresa la planificacion del trabajo. Esta planificacion
incluye el detalle de las tareas que hay que desarrollar, asi como las fechas orientativas de fin para
lograr las competencias y objetivos asociados de—esta—Practica- Todos estos aspectos permiten el
seguimiento de las practicas externas y la evaluacién de la consiguiente memoria desarrollada para

dar cuenta de su consecucién, elaborada por el de-praeticas-del alumno.

Tanto el Trabajo Fin de Grado como, al menos una de las dos asignaturas de Practicas Externas (+6-H 1
Semestre 0 2 Semestre) estaran relacionados con las competencias y contenidos del itinerario escogido
por el alumno, reforzando asi dichas competencias y contenidos trabajados en las asignaturas que los

conforman y dando sentido a la especializacién que constituye el itinerario elegido por el alumno.
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TRABAJO FIN DE GRADO

Tanto el Trabajo Fin de Grado como, al menos una de las dos asignaturas de Practicas Externas (+6-H 1
Semestre 0 2 Semestre) estaran relacionados con las competencias y contenidos del itinerario escogido
por el alumno, reforzando asi dichas competencias y contenidos trabajados en las asignaturas que los

conforman y dando sentido a la especializacién que constituye el itinerario elegido por el alumno.

Optatividad

Se indica ahora la propuesta definitiva para la oferta de optatividad en el titulo y la eliminacién de
menciones derivada de ello. La propuesta, amén de en el presente anexo, se ajusta en el cuerpo de la
nueva memoria. Se traslada la informacion por materias y se recuerda que, tal y como se ha indicado
en el anexo de Recursos Materiales y Servicios, se imparte en horario de tarde, lo que garantiza la
viabilidad de ampliacién de semestre de eleccion amén de su compatibilidad con la realizacién de las

practicas externas.

DERECHO DE LA EMPRESA
Derecho Administrativo Econdmico (Semestres 5y 7)

Contratacién mercantil y crisis empresarial (Semestres 5y 7)
Gestion Laboral y de la Seguridad Social (Semestres 6 y 8) Mencién-en-Finanzasy-controlde-gestién
Fiscalidad onalyvdel Patri .

ESTRATEGIA Y DIRECCION GENERAL
Estrategias de Crecimiento Empresarial (Semestres 6 y 8) Mencidn—enDireccidn—internacional-de
SrAEEesas

Entrepreneurship e iniciativa empresarial (Semestres 5 y 7) Mencién—-en-Direccidbn-internacional-de
 Mencid - acidny GoctidnE il
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GESTION DE EMPRESAS

Gestion de la calidad y medioambiente (Semestres 5 y 7) Menecién—en—Organizacion—y—Gestién
Empresarial

Creatividad y gestion de la innovacion (Semestres 6 y 8) Mencién—en—Organizacidén—y—Gestién
Empresarial

Responsabilidad social de la Empresa (Semestres 6 y 8) Meneién-en-Organizacidny-GestidénEmpresarial

ENTORNO ECONOMICO

Slobalizacidny Mercados. i .

DIRECCION FINANCIERA

;i financi 5ol

GESTION FINANCIERA

Planificacién y control financiero (Semestres 5 y 7) Mencién-en-Finanzas-y-control-degestién
Negociacion con entidades financieras (Semestres 6 y 8) Mencién-enFinanzasy-control-de-gestién
Bolsa y mercados de valores (Semestres 6 y 8) Mencidn-en-Finanzas-y-control-de-gestién

INGLES APLICADO A LOS NEGOCIOS

Buci Enalich Cortifi
HERRAMIENTAS DE MARKETING

Plan de Marketing (Semestres 5 y 7) Meneién-en-Finanzas-y-control-degestién

Customer Relationship Management (Semestres 5 y 7) Meneidr-enMarketingy-comercializacién

Comunicacion comercial (Semestres 6 y 8)

Drsdusiand-brandingraaragoraont
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LOGISTICA E INTERNACIONALIZACION

Internacionalizacidn de la empresa (Semestres 6 y 8) Mencién-en-Direcciéninternacional-de-empresas

PRACTICAS PROFESIONALES EXTERNAS

Practicas de Insercién profesional (Semestres 7 y 8)

5. 4.1. Plan de Estudios (y Memoria de Modificaciones realizadas del Grado en

Administracion y Direccidon de Empresas por la Universidad Catdlica de Valencia)

A continuacion, se explica el disefio curricular del proyecto del titulo dando respuesta a tres epigrafes: a)
mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo; b) organizacion modular del plan, ECTS,
materias y asignaturas que conforman cada mddulo, secuenciacion del proceso de ensefianza-aprendizaje y

temporalizacion y c) descripcion de los sistemas de evaluacion dirigidos a valorar los resultados de aprendizaje.

A. MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE CON LOS QUE CUENTA EL TiTULO.

El disefio, desarrollo y evaluacion del proceso de formacidn cuenta con los siguientes mecanismos de

coordinacion:
Comision responsable de la Coordinacidon Docente: composicion y perfil de los componentes:

e Decano/a de la Facultad.
e Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comisién.
e Profesor-coordinacion de cada modulo.

e Dos alumnos-representante de los estudiantes

Funciones:

e Disefar el proyecto curricular y el proceso de verificacidn del grado.

e Garantizar el proceso de implantacién del titulo con coherencia y criterios de mejora de la
calidad.

e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluacién de guias docentes de los médulos que conforman
el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacion
educativa de la implantacion del grado.
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e Informar a la Comisidn General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo de la
implantacion del grado.

Esta comisidon podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna de las
funciones de la comisién de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucion de comisiones y
asignacion de tareas constardn en acta y serdan tomados previa votacién de la comisidon por mayoria

simple. Las subcomisiones informaran periddicamente a la comision de coordinacién.

Mecanismos de coordinacion docente del titulo

Una vez que la oferta formativa haya sido aprobada y difundida convenientemente, y a partir de la
planificacién de las ensefianzas y del calendario del curso elaborado por el Consejo de Gobierno, la
Facultad de Estudios de la Empresa procedera a planificar la imparticion de las ensefianzas ofertadas

y a implantar dicha planificacion.

Para llevar a cabo tal implantacidn, los Decanos, en coordinacién con el Vicerrector de Ordenacion
Académica, aprobaran el Plan de Organizacién Docente, asi como los programas de las asignaturas de
sus areas de conocimiento y, de modo general, velard por la calidad de la docencia encomendada.

Asimismo, el Equipo de Direccién del Centro elaborara el horario de clases y el calendario de examenes.

Para asegurar la correcta coordinacién docente de un titulo, el equipo de Direccidn asignara las
funciones de Coordinador de Titulo. Este realizard dos tipos de coordinacién, una horizontal,
manteniendo reuniones periddicas con los profesores y coordinard la docencia de los distintos cursos

académicos en el total del titulo.

Para facilitar el desarrollo de la planificacion docente del Centro, se organizardn reuniones de
coordinacién en las que participaran los diferentes profesores de mddulos vy titulacion, facilitando asi

la coordinacidn correcta en todas las actividades del programa formativo.

Se constituird asimismo la Comisidn de Seguimiento del Titulo, de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Aseguramiento Interno de la Calidad de la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y
Sociales y en el PSAIC-02 de Garantia de la calidad de los programas formativos. Esta comision se

reunira tres veces al afo y se encargara de velar por el cumplimiento de la planificacién del programa
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modalidades de imparticion y métodos flexibles (Campus Virtual., TICs, entre otros) que permitan
tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién
temporal asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje. Esta comisidn se reunird de
forma virtual haciendo uso de la herramienta TEAMS de Microsoft, en la que todos los miembros de la

UCV tenemos una cuenta asociada.

La Comisidn de Calidad de la titulacidon establecerd las medidas de control que considere adecuadas
para favorecer al correcto desarrollo de la planificacién de las ensefianzas y atendera las reclamaciones
que puedan surgir a tenor del desarrollo de los diferentes programas formativos (segun el proceso
PA04 Gestion de incidencias, reclamaciones y sugerencias, de su MSGIC) estableciendo las medidas

correctoras oportunas consecuencia de las desviaciones apreciadas.

B. ORGANIZACION MODULAR DEL PLAN DE ESTUDIOS Y TEMPORALIZACION DEL PROCESO

ENSENANZA-APRENDIZAJE

El Plan de Estudios del Grado en Administracién y Direccién de Empresas por la Universidad Catdlica
de Valencia se concibe como continuacidon y evolucidn respecto de la trayectoria que viene
desarrollando la Facultad de Estudios de la Empresa (anteriormente en su calidad de centro adscrito a

la UPV y desde 2005 dentro de la Universidad Catdlica de Valencia).

Dentro de esta estructura, de las opciones ofrecidas por la guia de apoyo de la ANECA, se ha elegido
la definicién de médulos que agrupan diferentes materias desde el punto de vista disciplinar. Estos
maddulos agrupan por tanto una o dos materias, y éstas a su vez comprenden diferentes asignaturas,
todas ellas de 6 ECTS, para facilitar la oferta académica, asi como la matricula del alumno, y el cdmputo

de sus créditos en cualquier momento del itinerario de formacién.

GRADO EN ADE POR LA UCV. PLAN DE ESTUDIOS. TEMPORALIZACION

GRADO EN ADE Curso | Cuatrimestre | Caracter | Créditos
Microeconomia 1¢ 1 FB 6
Antropologia 19 1 FB 6
Matematicas para economia y empresa 1¢ 1 FB 6
Fundamentos de Direccién de empresas 1¢ 1 FB 6
Business English 19 1 oB 6
Macroeconomia 1¢ 2 FB 6
Gestidn de Sociedades Mercantiles 19 2 FB 6
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Sistemas de Informacion para la Gestion | 1¢ 2 OB 6
Contabilidad Financiera | 19 2 oB 6
Marketing | 1¢ 2 OB 6
Fiscalidad de la empresa | 20 1 FB 6
Estadistica descriptiva 20 1 FB 6
Marketing Il 20 1 oB 6
Sistemas de Informacion para la Gestion Il 20 1 oB 6
Matematicas de las Operaciones Financieras 20 1 oB 6
Organizacion y Gestion de empresas 20 2 FB 6
Economia Mundial 20 2 FB 6
Contabilidad financiera Il 20 2 OB 6
Business English Il 20 2 oB 6
Ciencia, Razén y Fe 29 2 OB 6

Finanzas Corporativas | 32 1 OB 6
Anilisis contable 30 1 oB 6
Economia Espafiola 30 1 OB 6
Direccién de Personas 30 1 oB 6
OP1. Plan de Marketing 39/40 1 OoP 6
O Cistera-Frankciere-Foafiel 3e 1 op 6
OP1. Gestion de la Calidad y medioambiente 39/40 1 OP 6
OP1. Derecho Administrativo Econdmico 32/40 1 OP 6
Fiscalidad de la empresa Il o 2 OB 6
Logistica y Distribucién comercial 30 2 oB 6
Inferencia Estadistica 30 2 OB 6
Mora Social Deontologia 30 2 oB 6
OP2. Comunicacion Comercial 32/40 2 OP 6
OP2. Internacionalizacion de la Empresa 39/40 2 OP 6
OP2. Creatividad y gestidn de la innovacion 39/49 2 OoP 6
OP2. Gestion Laboral y de la Seguridad. Social 32/49 2 oP 6

Direccién Estratégica y politica de empresa 49 1 oB 6
Econometria 49 1 OB 6
Finanzas corporativas Il 40 1 OB 6
Practicas Externas (1 Semestre) 49 1 PE 6
OP3. Customer Relationship Management 49/39 1 OoP 6
OP3. Planificacién y Control Financiero 49/39 1 OP 6
OP3. Contratacidon Mercantil y crisis empresarial 49/39 1 OoP 6
OP3. Entrepreneurship e iniciativa empresarial 42/39 1 OP 6
S dvsiand-brandinerranasemaent 40 2 op 6
OPA4. Estrategias de crecimiento empresarial 49/39 2 oP 6
OP4. Negociacion con entidades financieras 49/39 2 oP 6
LR lisealidad-riernacional—del - Ratrmasnie it 2 oPp 6
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OP5. Bolsa y Mercados de valores 42/39 2 oP 6

40 2 op 6
OP5. Responsabilidad social de la empresa 42/39 2 oP 6

40 2 op 6
OPS5. Practicas de insercion profesional 42/39 2 OoP 6
Practicas Externas (2 semestre) e 2 PE 6
Trabajo Fin de Grado 49 2 TFG 12

Las materias de formacién basica se ajustan a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007. La

formacién basica del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas es la siguiente:

MATERIAS FB | Asignaturas Curso Cuatrimestre Rama ECTS
Antropologia | Antropologia 12 ! SEhIEED LY 6
polog polog Juridicas
. , 1¢ 1 Ciencias Sociales y 6
Microeconomia e
Juridicas
, , 1¢ 2 Ciencias Sociales y 6
Economia Macroeconomia e
Juridicas
5 — -
Economia Mundial 2 2 ClenC|as'S‘OC|aIes y 6
Juridicas
Fundamentos de 1¢ 1 Ciencias Sociales y 6
Direccién de empresas Juridicas
Empresa . — Y :
Organizacion y Gestion 29 1 Ciencias Sociales y 6
de empresas Juridicas
[ [ _— 29 1 Ciencias Social 6
Estadistica Estadistica Descriptiva |enC|as' ‘oaa ey
Juridicas
Gestion de Sociedades 1¢ 2 Ciencias Sociales y 6
Mercantiles Juridicas
Derecho . -
. 20 1 Ciencias Sociales y 6
Fiscalidad de la Empresa | .
Juridicas
. Matematicas para 1¢ 2 Ciencias 6
Matematicas :
economia y empresa

En el siguiente cuadro se presenta la estructura modular del Plan de Estudios del Grado en

Administracion y Direccidon de Empresas por la Universidad Catélica de Valencia.

MODULO MATERIA ASIGNATURA Curso | Cuat. | Caracter | ECTS
Contabilidad Financiera 12 2 OB 6
|
1 | Contabilidad Contabilidad Contabilidad Financiera 29 2 OB 6
Il
Andlisis contable 3@ 1 OB 6

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

UCv.es 963637412
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Gestion financiera

Operaciones
Financieras

Gestién de Sociedades 19 2 FB 6
Derecho Mercantiles
Fiscalidad de Ia 20 1 FB 6
Empresa |
Fiscalidad Fiscalidad de la 39 2 OB 6
Empresall
5 Derecho Derecho Administrativo | 32/4¢ 1 (0] 6
empresarial Econdmico
Contratacion Mercantil | 42/32 1 oP 6
Derecho de la y crisis empresarial
Empresa Gestidn Laboral y de la | 32/4¢ 2 (0] 6
Seguridad Social
Fiscalidaddnternacional | 49 2 or 6
Patei .
Fundamentos de 19 1 FB 6
Empresa Direccién de empresas
Organizacion y Gestion 20 1 FB 6
de empresas
Direccién de Personas 3¢9 1 OB 6
Direccidn Estratégicay 40 1 OB 6
politica de empresa
Estrategiay Estrategias de 42/3¢0 2 oP 6
Direcciény direccion general | crecimiento
3 | organizacion empresarial
de empresas Entrepreneurship e 42/3¢ 1 OoP 6
iniciativa empresarial
Gestion de la Calidad y | 32/4¢ 1 oP 6
medioambiental
Gestién de medioambiente :
empresas Creatividad y gestion 39/49 2 oP 6
de la innovacion
Responsabilidad social | 42/3¢ 2 oP 6
de la empresa
Microeconomia 19 1 FB 6
Economia Macroeconomia 19 2 FB 6
Economia Mundial 29 2 FB 6
4 | Economia Economia Espafiola 30 1 OB 6
Entorno econémico CEEEEE 4 + = g
mercados
internacionales
Finanzas Corporativas | 3¢9 1 OB 6
. R . Finanzas corporativas Il 49 1 OB 6
Direccion Financiera — - -
Sicteraa-FRansiers 3° 1 opP 6
5 Finanzas Espafiel
Matematicas de las 20 1 OB 6
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profesional

Planificacién y Control | 42/3¢ OoP
Financiero
Negociacidon con 42/39 oP
entidades financieras
Bolsa y Mercados de 49/39 oP
valores
Antropologia Antropologia 1¢ FB
6 Humanidade Ciencia, Razén y FE 209 OB
s Etica empresarial | Moral Social- 30 OB
Deontologia
Business English | 1¢ OB
7 Idiomas Business English Bus!ness EngI!sh L 22 o8
Business-English 49 op
Certificate
. Marketing | 1¢ OB
Marketing Marketing Il 20 OB
Logistica y distribucién 30 OB
Logistica e comercial
internacionalizacién | Internacionalizacion de | 32/4¢ OoP
Marketing y la Empresa
8 | comercializa Plan de Marketing 39/40 OoP
cion Comunicacién 39/4¢ oP
. Comercial
Herramientas de : -
marketing Customer Relationship | 42/3¢ OoP
Management
Productand-branding 49 op
management
Sistemas de 1¢ OB
Informacién para la
Sistemas de Gestion |
informacién Sistemas de 20 OB
Informacién para la
Métodos Gestion Il
9 cuantitativos " Matematicas para 1¢ FB
Matematicas ;
economia y empresa
Estadistica Estadistica Descriptiva 20 FB
Métodos Inferencia Estadistica 30 OB
estadisticos y Econometria 40 OB
econométricos
Practicas Externas (1 40 PE
Semestre)
10 Practicas Practicas Externas | Practicas Externas (2 40 PE
Externas profasionales semestre)
Practicas de insercién 40 oP
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Actividades Formativas y Metodologias docentes

Se ha incorporado a la aplicacidn las actividades formativas y metodologias docentes a través de las
cuales se articulan las dos modalidades de imparticion de la titulacién, diferenciando las actividades
utilizadas en la modalidad presencial de las actividades a-gistaneia virtuales. En el caso de la Modalidad
a-Bistaneia Virtual, se ha utilizado un modelo adaptado a partir del que se estd empleando en la UCV

en el Grado en Economia, que fue verificado favorablemente y ya implantado en la UCV.

A. MODALIDAD PRESENCIAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

(Se alternaran las clases tedricas (con apoyo de pizarra, ordenador y cafidn para la exposicion de textos,
graficos, etc.) y la resolucién de ejercicios practicos para lo que serd necesario aplicar los
conocimientos adquiridos y utilizar distintas herramientas: fuentes estadisticas, software informatico,

bibliograficas...)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicidon de contenidos por parte del profesor,
analisis de competencias, explicacidon y
demostracién de capacidades, habilidades y
conocimientos en el aula.

CLASE PRESENCIAL 15%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Sesiones de trabajo grupal supervisadas por el
profesor. Estudio de casos econémico-
empresariales, tanto veridicos como ficticios.
CLASES PRACTICAS Construccion significativa del conocimiento a 10%
través de la interaccion y actividad del alumno.
Analisis critico sobre valores y compromiso
social.

Sesiones monograficas supervisadas con

SEMINARIO C . 3%
participacion compartida.
?;TJ%S(;CION TRABAJOS Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. 4%

Atencidn personalizada y en pequefio grupo.

Periodo de instruccidn y/o orientacidn realizado
TUTORIA por un tutor con el objetivo de revisar y discutir 4%
los materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, lecturas, realizacion de trabajos, etc.

Conjunto de pruebas orales y/o escritas
EVALUACION empleadas en la evaluacién inicial, formativa o 4%
sumativa del alumno.

Subtotal 40%

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO

(Los alumnos deberan enfrentarse a la resoluciéon de un problema que en su practica profesional
posterior requeriria la aplicacion de conocimientos y habilidades adquiridos a través de este médulo.
Deberan ademas consultar bibliografia complementaria referente al problema planteado. El profesor
llevara un seguimiento del trabajo del grupo mediante las tutorias. Posteriormente deberan elaborar
un informe donde se describa el proceso seguido y los resultados alcanzados. Podria requerirse la

exposicién oral del trabajo para el resto del grupo dependiendo de las caracteristicas de éste.)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos,

resolucidn de problemas, seminarios, trabajos,
TRABAJO EN GRUPO memorias, etc. para exponer o entregar en las clases 20%
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio

grupo.
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Estudio del alumno: preparacidn individual de
lecturas, ensayos, resolucién de problemas,
TRABAJO INDIVIDUAL seminarios, trabajos, memorias, etc. para exponer o 40%
entregar en las clases tedricas, clases practicas y/o
tutorias de pequefio grupo.

Subtotal 60%

TOTAL 100%

B. MODALIDAD A-BISTANCIA VIRTUAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS MEDIANTE COMUNICACION SINCRONA

(Se alternardn las sesiones de videoconferencia para la exposicidn de contenidos o conferenciantes
invitados con las sesiones de chat moderadas por el profesor de la asignatura. La evaluacidon de la

asignatura requerira la realizacidn de un examen final presencial)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Exposicion de contenidos por parte del profesor,
anadlisis de competencias, explicaciony

SESION VIRTUAL SINCRONA demostracién de capacidades, habilidades y 2,5%
conocimientos en el aula virtual.
Sesiones de trabajo grupal mediante chat
moderado por el profesor. Estudio de casos
SESION PBACTICA VIRTUAL econdmico-empresariales, tanto veridicos como 2 5%
SINCRONA ficticios, para la construccidn del conocimiento a !

través de la interaccion y actividad del alumno.
Analisis critico sobre valores y compromiso social.

Sesiones monograficas a lo largo del curso,
orientadas a aspectos y aplicaciones de actualidad 2,5%
de la materia.

SEMINARIO Y VIDEOCONFERENCIA
VIRTUAL SINCRONA

Conjunto de pruebas, escritas u orales, empleadas

EVALUACION PRESENCIAL en la evaluaciodn inicial, formativa o sumativa del 2,5%
alumno.
Subtotal 10%

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON COMUNICACION ASINCRONA

(Los alumnos contaran con un plan de temporalizacion de la asignatura, asi como un sistema de
tutorizacidn asincrona a-distancia virtual. A lo largo del semestre entregaran Pruebas de evaluacion
continua correspondientes a los diferentes modulos y realizardn en grupo un trabajo colectivo. Podria
requerirse la exposiciéon oral en videoconferencia del trabajo los miembros del grupo dependiendo de
las caracteristicas de éste. La actividad de trabajo del alumno se programara a través de la plataforma

de teleformacién UCVnet)

ACTIVIDAD Metodologia de Ensefianza-Aprendizaje ECTS

Estudio del alumno: preparacidn individual de
ACTIVIDADES DE TRABAJO lecturas, ensayos, resolucién de problemas,

INDIVIDUAL seminarios, trabajos, memorias, etc. para su discusion
o entrega en formato electrénico.

40%

Atencién individual para seguimiento y orientacién
del proceso de aprendizaje, realizado por un tutor
TUTORIAS INDIVIDUALES con el objetivo de revisar y discutir los materiales y 3,33%
temas, seminarios, lecturas, realizacidn de trabajos,
etc.

Preparacion en grupo de lecturas, ensayos, resolucion
TRABAJO EN GRUPO de problemas, seminarios, trabajos, memorias, etc. 6,66%
para su discusion o entrega.

Participacidn y aportaciones a foros de discusion
FOROS DE DISCUSION referidos a la materia, moderados por el profesor de 6,66%
la asignatura

ACTIVIDADES DE EVALUACION | Resolucién de problemas, comentarios, memorias

o)
CONTINUA para entregar en plazos a lo largo del curso 33,33%

Subtotal 90%

TOTAL 100%

Sistemas de evaluacion

Se ha incorporado a la aplicacién los sistemas de evaluacion utilizados en cada una de las dos

modalidades de imparticion de la titulacidn. En el caso de la Modalidad a-Bistaneia Virtual, se ha

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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utilizado un modelo adaptado a partir del que se estd empleando en la UCV en el Grado en Economia

(ya implantado)

La evaluacion de la adquisicién de las competencias del médulo se realizara, para cada modalidad
(PRESENCIAL / ABISTANCIA VIRTUAL) teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. MODALIDAD PRESENCIAL

1. PRUEBAS OBJETIVAS {15%-del-tetal-deta-nrota-final

2. REALIZACION DE ACTIVIDADES TEORICO-PRACTICAS {25% deltotal delanotafinal)
3. ASISTENCIA Y PARTICIPACION {10% deltotal delanotafinal)

4. EXAMEN FINAL {50%-del-tetatdelanotafinal:

En cualquier caso, habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

B. MODALIDAD A-DISTANCIA VIRTUAL

1. ASISTENCIA Y PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE COMUNICACION SINCRONA (5%
deltetal-delanetafinal) (EVALUACION A-DISTANCIA VIRTUAL).

2.  ACTIVIDADES ENTREGABLES (25% deltotal de lanotafinal) (EVALUACION A-DISTANCIA
VIRTUAL).

3.  EVALUACIONES PERIODICAS MEDIANTE CUESTIONARIOS TIPO TEST (15% del totaldeta
notafinal) (EVALUACION A-DISTANCIA VIRTUAL).

4. PARTICIPACION EN FOROS DE DISCUSION (5%-del-total-dela-netafinal) (EVALUACION A
DISTANCIA VIRTUAL).

5. Evaluacidn final con cuestiones de desarrollo y supuestos practicos (50%-deltotal-deta

notafinal) (EVALUACION PRESENCIAL).

CSV: 740702725388413331975672 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Ademas, y al igual que la mayoria de universidades espafiolas que han implantado ensefianzas a
distaneia virtuales (UNED, UOC, UDIMA fundamentalmente) la evaluacién final, no sdlo sirve para
medir el dominio de las competencias de la titulacion, sino también se disefa de tal modo que permite
la validacion de la identidad de los estudiantes que han realizado las pruebas a distancia. Asi, en
nuestra propuesta de Grado, la prueba final de evaluacidn presencial y obligatoria se ha concebido con
esta doble funcidn, que se afiade a los mecanismos de autenticacion de los alumnos en las actividades

a distancia. En cualquier caso, el alumno habra que aprobar el examen final presencial de la asignatura.

Mecanismos/Herramientas para controlar la trazabilidad de la participacion y la interaccién de cada

estudiante en las materias/asignaturas, foros, debates, tareas propuestas....

Los docentes de la UCV disponen de reportes digitales a través del propio campus virtual UCVnet (y/o
Microsoft Teams®), para poder realizar un correcto seguimiento de todos y cada uno de los
estudiantes, pudiendo realizar una trazabilidad tanto general (avance del curso global) como particular
de cada una de las actividades formativas propuestas (sesiones de comunicacién sincrona en todas sus

variantes, actividades de evaluacidn continua, participacidén en foros de discusion, ...).

Tanto las sesiones docentes sincronas como el resto de actividades formativas (actividades de
evaluacion continua, participacion en foros de discusién y desarrollo de tutorias individuales*) que
contribuyen a la adquisicién de las competencias correspondientes, quedan registradas en la
plataforma UCVnet (*y/o Miscrosoft Teams®) a través de distintos mecanismos (registro de entradas,
diagrama de informe e informe completo) para el seguimiento y posterior evaluacidn, por parte de los

profesores que imparten docencia en las diferentes asignaturas de la titulacion.

Con cadencia semanal, todos los profesores tienen asignadas distintas franjas horarias para la
tutorizacién del alumno en cada una de las asignaturas, garantizandose asi el potencial contacto del
docente con el estudiantado, mas alld de la ya seflalada comunicacidn sincrona establecida para la
asignatura. Por lo que a la respuesta a tutorias virtuales consignada en la plataforma UCVnet se refiere,
se limita la respuesta a un maximo de 48 horas desde su planteamiento, sin contar fines de semana,
festivos o periodos vacacionales. Por ultimo, y en aras de facilitar la comunicacion del estudiantado

con el equipo directivo del grado, se facilita el contacto directo individual del alumno con el Vicedecano
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del titulo sin restricciones (reforzado ademas por el trabajo de tutorizacion de los docentes

tutores/mentores del titulo) asi como de manera grupal a través de los delegados de curso.

Herramientas para garantizar la autoria e identidad de los trabajos y pruebas de evaluacidn, asi

como el control del entorno.

En cuanto a la evitacion del fraude académico, éste se aborda desde distintos 6rganos y miembros de
la Universidad con diversas actuaciones:
1. Desde nuestras Normativas y Reglamento

a. En el Reglamento de Disciplina Académica de la UCV se contempla como falta muy grave la

suplantacién de personalidad en actos de la vida docente v la falsificacion de documentos.

b. En la Normativa de Examen en su Articulo 13. Identificacidn de los alumnos:

1.“Los alumnos de la UCV deberan comparecer a la realizacién de los exdmenes provistos de
originales, del carnet de estudiante de la Universidad, Documento Nacional de Identidad, o
cualquier otro documento oficial que permita su identificacién, pudiendo ser requerido para
su presentacion a la entrada o salida del examen o en cualquier momento de su realizacion. La
falta de identificacion del alumno supondra su expulsién del examen y su calificacién como “no
presentado” (NP), salvo que el profesor responsable manifieste expresamente conocerlo.

2. “Todo examen debera contener el nombre y apellidos del alumno. El examen presentado
sin cumplimentar este trdmite comportara la pérdida de convocatoria y la calificacién de
suspenso”

y en su Articulo 19. Utilizaciéon de medios ilicitos: “En los casos de fraude, suplantacidn de
personalidad o disposicidn de medios ilicitos en la celebraciéon de un examen, se procederd a
evaluar al alumno como suspendido (cero), con independencia de imponer en su caso la
correspondiente sancidn disciplinaria. En tales casos el examen sera retirado al alumno, quien,

a su vez, serd expulsado del aula.”

2. Desde el propio titulo y a través de los equipamientos informaticos que para él se disponen
a. Se programan las tareas a desarrollar por el alumno de modo que no se solapen y supongan una

sobrecarga, tanto desde una coordinacién horizontal (una misma asignatura) como vertical (distintas

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
Uucv.es 963637412
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asignaturas). Asimismo, se previene el plagio evitando la repeticién en el disefio de los trabajos y

tareas; asi como, haciendo un seguimiento continuado en la elaboracién de los trabajos por el alumno.

b. La plataforma (entorno de trabajo) UCVnet dispone de herramientas para garantizar la autoria e
identidad de los trabajos y pruebas de evaluacién continua -no presenciales- De facto, todo usuario
tiene asignado un identificador y contrasefia propio, personal e intransferible, que le da acceso a la

plataforma virtual UCVnet.

Mas aun, dicha plataforma tiene integrada la aplicacidn Turnitin, que garantiza la integridad académica
a través de paneles que ayudan a identificar riesgos de autoria, comparando los trabajos con la base
de datos mas completa del mercado. Esta herramienta también permite revelar manipulaciones en el
texto que busquen evadir la verificacidn de plagio o copien textos generados por Inteligencia Artificial,
comprobando la originalidad de los escritos. Esta herramienta es aplicable tanto a tareas entregables,

como a foros y cuestionarios.

Ademas, la plataforma tiene integrado el navegador Safe Exam Browser que permite que los alumnos
solo puedan activar las pruebas de evaluacion desde el navegador, sin ningln botdn de navegacién en
el margen superior y sin que éste pueda cerrarse hasta que se concluya la prueba. Se desactivas los
atajos de teclado (teclas Win, Ctrl+Alt+Del, Alt+F4, F1, Ctrl+P, PrintScreen, etc) asi como la opcion de

Copy+Paste.

AUn a riesgo de ser reiterativos, se recuerda en este punto que, tal y como se ha sefialado
anteriormente, para la modalidad virtual, estd previsto, en todos los casos, una evaluacién final
presencial que representa, asignaturas de prdacticas externas y trabajo fin de grado aparte, un 50%, al
menos, de la calificacidn final de las asignaturas -para el caso particular de la defensa oral ante tribunal
del trabajo fin de grado, se propone un minimo del 20%, no estando contemplada dicha evaluacién
presencial para el caso de las précticas externas-. Dicha evaluacién se realiza en la sede fisica de
imparticién del titulo, esto es, en la sede de adscripcién de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Econdmicas y Sociales sita en la Calle Trinitarios, n23, 46003 Valencia y para la que los estudiantes
deberan identificarse presentando su DNI en el momento de realizacién del examen, evitando asi la
suplantacion. Esta informacidn se le facilita al alumno antes de la matricula en el grado para que sea

consciente de la necesidad de desplazarse a la sede {/alencial-en las fechas oficiales de examen.
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Memoria de Modificaciones realizadas Del Grado en Administracion y Direcciéon de

Empresas por la Universidad Catodlica de Valencia

(Se utiliza este pdf destinado a la inclusion del Plan de Estudios, para justificar las modificaciones

solicitadas en el Grado en ADE.)

En virtud del Real Decreto 1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, donde
se establece en su articulo 28 que las modificaciones de los planes de estudios seran aprobadas por
las universidades en la forma en que determinen sus estatutos o normas de funcionamiento y, en su
caso, las correspondientes normativas autondmicas que deberdn preservar la autonomia académica
de las universidades, informamos de las modificaciones aprobadas por el Consejo de Gobierno de la
Universidad Catdlica de Valencia en marzo de 2010. Actualmente en la Universidad Catdlica de
Valencia se viene impartiendo desde el curso 2008/09 el Grado en Administracion y direccion de

empresas, verificado en Expediente N2 193/2008.

Una vez finalizado y analizado el curso académico 2015/16, la Comisién de Seguimiento del Titulo de
Administracion y Direccion de Empresas de esta Universidad plantea una reorganizacidon de las
asignaturas y contenidos de las materias del Médulo: “Humanidades” sin que suponga modificacion
alguna de las competencias verificadas para el grado. Esta modificacion responde a la reformulacion
del Articulo 9 de los Estatutos de la Universidad Catodlica San Vicente Martir por parte del Patronato de
la Universidad en fecha de 18 de diciembre de 2015, donde se indica que: “Los planes de estudio de
todos los Centros de la Universidad incluirdn ensefianzas de Teologia, de Doctrina Social de la Iglesia,
Dialogo Fe-Cultura y Moral-Deontologia profesional”. Dicha reformulacion fue comunicada y ratificada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad (acta 312 de 15 de enero de 2016) donde se insto a las

Facultades a iniciar el proceso de modificacion.

Asi pues, en coordinacion con los departamentos y facultades de la universidad se ha estudiado una
nueva propuesta de contenidos comunes a toda la Universidad para dar cumplimiento a dicha

actualizacion del articulo 9 de los Estatutos de la Universidad Catdlica San Vicente Martir.

La modificacién propuesta consiste en una reorganizacion de los contenidos de las materias

actualmente verificadas y vigentes; Antropologia, Doctrina Social de la Iglesia y Etica y Deontologia
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Profesional y en el cambio de denominacion de dos asignaturas de dichas materias tal y como se

indica en la siguiente tabla.

a Curso
MODULO ECTS Materia ECTS ASIGNATURA ECTS L
Semestre
Antropologia
(Materia basica. Rama 6 Antropologia 6 19 2
Ciencias Sociales y
Juridicas)
s i Socia!
Humanidades 18 Doctrina Social de la lglesia
- 6 6 29 2
Iglesia
Ciencia, Razon y Fe
E’ . E | ’
Etica y Deontologia Profesional
- 6 6 39 2
Profesional
Moral Social-Deontologia

La Comisién de Seguimiento del Titulo de Administracion y Direccién de Empresas ha valorado
positivamente esta propuesta en su reunion del 26 de julio de 2016 puesto que no supone una
modificacion de las competencias verificadas para este grado ni una modificacion sustancial de la
estructura del plan de estudios, ni de su organizacion temporal, ni de la carga crediticia de los médulos
del plan de estudios del Grado en Administracion y Direccion de Empresas. De este modo la
modificacion no cambia el perfil de egreso del estudiante del Grado en Administracién y Direccion de

Empresas.

Ademas de la reorganizacion del Médulo de “Humanidades” anteriormente propuesto, se solicitan de

igual modo los siguientes aspectos:

a) Imparticién de la titulacion tanto en espafiol como también en lengua inglesa, sin ampliacion

del nimero de plazas actualmente aprobadas (120).

b) Explicitacion de los Resultados del Aprendizaje particularizados por asignatura, atendiendo la
valiosa recomendacion realizada por la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva en su

informe favorable de Renovacion de la Acreditacion.fechado el 24 de Julio de 2014.
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¢) Inclusién de los datos correspondientes a la Sede de Marqués de Campo donde se viene
impartiendo el grado tras la reorganizacion de Sedes realizada por la Universidad Catélica de

Valencia producida en el curso 2013-14.

d) Reorganizacion del semestre de imparticion (dentro del mismo curso académico) de algunas

(4) asignaturas, para favorecer el desarrollo gradual del proceso de aprendizaje

Estos cambios han sido valorados positivamente por la Junta de Facultad en su sesion de 28 de Julio

de 2016 y la Comision de Calidad de la Facultad en su reunién igualmente de 28 de Julio de 2016.

Las evidencias derivadas de las comisiones de seguimiento y de calidad del titulo, asi como las actas
de la junta de Facultad se custodian en la Secretaria de la Facultad, por su parte es la Secretaria General

de la Universidad el custodio de las derivadas del Patronato y del Consejo de Gobierno.

Estos cambios propuestos se proponen para su implantacion en el Curso Académico 2017/2018, tras
obtener el informe favorable de la modificacidn propuesta. Por otra parte, se garantizara, tal y como
se recoge en el cronograma de implantacidén de esta memoria, que todos los alumnos matriculados en

las asignaturas originales y no las hayan superado, las puedan finalizar segin su programa.

A continuacion, se detallan las modificaciones propuestas en el Grado en ADE, atendiendo a los

diferentes criterios que configuran la propuesta realizada:
CRITERIO 1.

Se mantiene el nimero de plazas verificadas (120). No hay cambios.
CRITERIO 2

Se ha mantenido en su totalidad la justificacion original del Grado en ADE, pues entendemos que el
enfoque de su propuesta de valor no ha variado, y los ajustes propuestos se hacen tras el oportuno
seguimiento realizado y en desarrollo de su vocacion inicial. Se ha justificado la importancia de la
imparticién de un Grado de las caracteristicas del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas

en lengua inglesa, mejorando sustancialmente la empleabilidad de los egresados..
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No hay cambios

CRITERIO 4.

Se han explicitado los requisitos de acceso, especialmente para el grado en inglés.

CRITERIO 5.

El Plan de Estudios del Grado en ADE, tras la modificacion solicitada, mantiene su estructura ya

verificada con las modificaciones apuntadas al inicio de este documento:

a)

b)

c)

d)

Ademas de la reorganizacion del Médulo de “Humanidades” anteriormente propuesto, se
solicitan de igual modo los siguientes aspectos

Imparticién de la titulacién tanto en espaiol como también en lengua inglesa, sin ampliacion
del nimero de plazas actualmente aprobadas (120).

Explicitacion de los Resultados del Aprendizaje particularizados por asignatura, atendiendo la
valiosa recomendacion realizada por la Agencia Valenciana d’Avaluacié i Prospectiva en su
informe favorable de Renovacion de la Acreditacion.fechado el 24 de Julio de 2014.

Inclusiéon de los datos correspondientes a la Sede de Marqués de Campo donde se viene
impartiendo el grado tras la reorganizacion de Sedes realizada por la Universidad Catélica de
Valencia producida en el curso 2013-14.

Reorganizacion del semestre de imparticion (dentro del mismo curso académico) de algunas
(4) asignaturas, para favorecer el desarrollo gradual del proceso de aprendizaje

CRITERIO 6. Profesorado y otros recursos humanos disponibles

Se ha justificado la disponibilidad de profesorado necesario para la imparticién del Grado en ADE en

Inglés se ha construido una Tabla actualizando para ello los perfiles investigadores y docentes previstos

para la titulacion, explicitando la adecuacion del profesorado a través de 2 medidas:

a) Reclutamiento y seleccidn. En las incorporaciones de profesorado (ya previstas en la memoria
del grado vigente) se ha exigido la acreditacidn de la competencia linglistica en lengua inglesa,
y se ha valorado favorablemente la experiencia docente en dicho idioma).

b) Formacidn. Se han organizado cursos y actividades formativas dirigidas al claustro de la
facultad (en particular desde el curso 2011-12) orientadas a la mejora de su competencia
linglistica y docente en lengua inglesa.

CRITERIO 7.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Cambio de Sede. Se ha incorporado el cambio de Sede de la titulacion (en su modalidad presencial),
gue estando previsto para el proximo curso el traslado de la titulacion a la Sede de San Juan y San

Vicente. Se aportan planos y distribucién de espacios.

CRITERIO 8

No se han realizado cambios.

CRITERIO 9.

No se han realizado cambios.

CRITERIO 10.

No se han realizado cambios.
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Nota. Se incorpora documento nuevo actualizado consecuencia de la necesidad de dotar de nuevos recursos
de Personal Docente e Investigador al titulo, para dar cuenta de la oferta global de plazas (60+60 plazas de
grupos presenciales -mafana y tarde respectivamente- con itinerario en castellano, 30 plazas grupo de
modalidad en inglés, 30 plazas grupo de modalidad virtual), supuesta autorizada la solicitud de ampliacion
propuesta en el Modifica 2024. Se presenta asimismo la informacion con el reajuste de optatividad también
propuesto.

5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1.1 RECURSOS DE PROFESORADO DISPONIBLE Y NECESARIO

En la Universidad Catdlica de Valencia la contrataciéon del trabajador esta referenciada al Xlll Convenio
colectivo de ambito estatal para los centros de educacion universitaria e investigacion (Cédigo de
convenio n.2: 99000995011982), publicado en el BOE de 21 de julio de 2012. Para cuanto no quede
expresado en este Convenio se remite, como derecho supletorio, a lo dispuesto en la legislacién
general y laboral vigentes. En este sentido, en el proceso de contratacion y formacion quedan
recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad de mujeres y hombres y la Ley 51/2003 de 2
de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Ademds, en el proceso de contratacion el Patronato de la Universidad
aprueba anualmente la propuesta de personal docente que le presenta el vicerrector de ordenacién
académica, con el informe favorable del Consejo de Gobierno, velando por el cumplimiento de la

normativa referenciada.

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El cuadro de profesores que se presenta adjunto tras la introduccién conforma el claustro de
profesores del titulo del Grado en Direccién y Administracion de Empresas a fecha de hoy. El nimero
de docentes del grado en la actualidad es de 43 profesores, cuyos perfiles son adecuados tanto para
la imparticion de las diferentes materias en que se desglosa el plan de estudios, como para la
supervision de practicas externas (tutorizacién académica) y/o para la direcciéon de trabajos de fin de
grado. La tasa de PDI doctor cumple las exigencias establecidas por el RD 640/2021. Por lo que a la

tasa de tiempo completo se refiere, apenas existe una desviacidon del 2% para su consecucion,
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plazas solicitada para el titulo y del que se dara cuenta mas adelante. En sintesis, los valores resumen
asociados al claustro docente — a los que se afiade para facilitar su comparacién, los de la nueva

propuesta de personal académico ampliada-, se resumen en la siguiente tabla:

Situacidn | Situacion tras la

actual ampliacién de
plazas solicitado
Profesores Doctores | Profesores doctores: 31 72,09% | 37 (69,81%)
Total de profesores: 43 53

Categoria académica | Profesor Doctor acreditado: 17 profesores | 54,84%

del profesorado Profesor Doctor (no acreditado): 14 45,16%
profesores
Profesor no doctores: 12 profesores 27,91%
Personal académico | Profesores a tiempo completo: 25 58,14% 32 (60,38%%)
a tiempo completo profesores
Profesores doctores a tiempo completo: 24 | 96% 29 (90,63%)
profesores

Personal académico | Profesores a tiempo parcial: 18 profesores | 41,86% 21 (39,62%)

a tiempo parcial Profesores doctores a tiempo parcial: 7 38,89% 8 (38,10%)
profesores
Experiencia docente del Entre 1 y 5 afios de experiencia: 6 profesores 13,9%
profesorado Entre 6 y 10 afios de experiencia: 8 profesores 18,60%
Mas de 10 afios: 29 profesores 67,44%
Experiencia investigadora 11 profesores con sexenio reconocido

siendo el volumen de profesorado por ambito de conocimiento el que se detalla a continuacién:
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Contabilidad 3
Derecho Empresarial 7
) Direccién y Organizacién de Empresas 8
Numero de profesores - y .g z P
por especialidades para | Economia Aplicada 3
dar cobertura a las Finanzas 5
diferentes dreas de Humanidades 5
conocimiento .
- Idiomas 3
(considerando que hay -
profesores que imparten Marketing y Comercializacion 7
asignaturas de varias Métodos Cuantitativos 4
areas) Practicas Externas (Actividades Formativas y Coordinacién) 2
Trabajo Fin de Grado (Actividades Formativas y 1
Coordinacion)
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No se refiere el nimero de docentes asignados a la tutorizacién de practicas externas -en el seno del
desarrollo de asignaturas adscritas a la materia de igual denominacion- o a la direccidon de Trabajos Fin
de Grado -en el seno del desarrollo de la materia de mismo nombre-, habida cuenta de que la carga
docente varia en funcidn de la matricula fehaciente de estudiantes en ambas materias, y en el caso de
la de Practicas Prefesienales Externas, de la eleccidn o no del estudiante de la asignatura optativa de
Practicas de Insercion Profesional. Con caracter general, la distribucion en la direccidn del Trabajo Fin
de Grado es equitativa entre el profesorado doctor adscrito al titulo, y la tutorizacién académica de
practicas externas se asigna al profesorado de perfil docente e investigador mas afin al dmbito de
conocimiento al que este se adscribe (esto es, un total de 13 docentes con dedicacidn a tiempo
completo en el momento actual, que se incrementaria a 15 docentes con la potencial ampliacion de

plazas objeto del Modifica 2024).

El claustro de profesores se compone de un 40% aproximadamente de mujeres (17) y un 60%
aproximadamente de hombres (26). En este sentido, en el proceso de contratacidon y formacion
qguedan recogidas la Ley 3/2007 de 22 de marzo para laigualdad de mujeres y hombresy la Ley 51/2003
de 2 de diciembre para la igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad. Por otra parte, y tal como se recoge en la tabla adjunta del profesorado
disponible, las distintas categorias académicas del profesorado vigentes en la Universidad Catdlica de

Valencia se articulan segun:

¢ Profesor catedratico: profesor acreditado como “Profesor Catedratico de Universidad”, con plena
capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacién

a tiempo completo.

e Profesor ordinario. Categoria asimilable a catedrdtico pendiente de obtener la acreditacion

pertinente.

e Profesor titular: profesor acreditado como “Profesor Titular de Universidad”, con plena capacidad
docente e investigadora que desarrolla su actividad universitaria en régimen de dedicacién a tiempo

completo.

¢ Profesor doctor acreditado UCV: profesor acreditado como “Profesor Doctor de Universidad Privada”
o “Contratado doctor”, con plena capacidad docente e investigadora que desarrolla su actividad

universitaria en régimen de dedicacién a tiempo completo.
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¢ Profesor doctor: profesor doctor que puede desarrollar su actividad universitaria en régimen de

dedicacién a tiempo parcial o a tiempo completo.

¢ Profesor ayudante: profesor de caracter predoctoral o postdoctoral que podra participar en distintas

asignaturas no siendo el profesor responsable de las mismas.

¢ Profesor asociado: profesor que aporta la experiencia practica, colaborando en tareas docentes de

la Universidad.

Se presenta ahora el detalle de profesorado disponible actualmente en funcidén de su categoria
académica y tipo de vinculacién con la Universidad, experiencia docente e investigadora (sexenios y
acreditacion), adecuacién al ambito de conocimiento y carga en créditos ECTS por asignaturas de
imparticion, amén de su adecuacién técnica e intelectual en relacién con la docencia a impartir, esto
es, una breve descripcién de su perfil que permite valorar su adecuacién docente. Se utilizan los
codigos A, B e | para referenciar, respectivamente, los grupos de modalidad presencial y lengua
vehicular de imparticién del grado en castellano (A), virtual (B) y presencial y lengua vehicular de
imparticion del grado en inglés (). Se presenta seguidamente, y en esta ocasién desde el prisma de los
ambitos de conocimiento, los valores resumen que se derivan de dicho cuadro general. Cabe indicar
gue no se ha tenido en consideracion el profesorado que el proximo curso académico se desvincula
del grado, bien por cese contractual, bien por jubilacién, bien por reajuste de encargo docente en otras
titulaciones de la Universidad. A la propuesta de ampliacién de encargo docente / nuevas
contrataciones planteadas para el grupo de 60 nuevos estudiantes, objeto del Modifica, se afadira

dicha necesidad.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Perfil Claustro Docente Disponible

Categoria
Codigo A . ” . Académica . . .. . .,
h Area de Titulacion Doctor | Sexenio .. Asignaturas que imparte Adecuacion técnica e intelectual en relacion
perfil / .. R . , ucv / Experiencia Docente ECTS .. X
. .. conocimiento Académica Si/No | Si/No . en ADE con la docencia a impartir
Vinculacion Acreditacion
(Agencia)
24 afos de experiencia Marketing Il (A 6
universitaria en diferentes arketing Il (A)
asignaturas de grados y
postgrados (Marketing I;
Marketing Il; Distribucién ;
Comercial; Logistica; Distribucion | Marketing i (B) 6
C ial y Logistica; Plan d . . L .
omerc.|a b BeEEE . .an € Dos sexenios de investigacion. 36 articulos
. . Profesor Marketing; Merchandising; e ) . .
1 Licenciado en ADE . . ., ., cientificos y 6 capitulos de libro publicados en
. , Titular / Direccién de Ventas; Produccion, .. . L, )
Contratado | Marketing y Master , , e oo , s Py, el dmbito del marketing y la logistica. Mas de
. L . o Si Si Profesor Distribucion y Logistica; Economia | Logistica y Distribucién ) o
a tiempo Comercializacién | Universitario en . L . - . . 6 | 40 ponencias en congresos cientificos.
completo Marketing Politico Titular Fllaliees Pizecdon Geuseresl Uiy 17| G () Participacion en mds de 20 proyectos de
P & (ANECA) Fundamentos de Marketing; . .p . e/
) - investigacion.
Gestidn Logistica;
Comportamiento del consumidor;
DII’ECCIOI.'I de Oper.auo.n’es; .. Logistica y Distribucion
Estrategia y organizacion; Etica Comercial (B) 6
del comportamiento econémico;
etc.). Experiencia de mas de 10
afios en docencia virtual
Fundamentos de
Profesor 10 anos de experiencia docente . . 6
Doctor en asignaturas como Marketing | Hiieecinldelempicsasiil
Marketin i i ! i i i ibro. Ma
5 ! g.y 5 Llclenuado en ADE y Acreditado | Il, Fundamentos de direccién de Marketing I (1) 6 |22 artlc.ulos y 4 capitulos c.je Il,b.ro Mas de 30
Comercializacién | Master . A ponencias en congresos cientificos
Contratado R , , (uev) / empresas, Estrategias de Marketing | (B) . . S
B Universitario en Si Si Profesor crecimiento empresarial. La internacionales, participacion en 5 proyectos
P Administracién de o . P e Marketing I1 (1) 6 | deinvestigacién y 10 movilidades
completo = = Universidad | mayoria impartidas en inglés. - . .
Direccion y Empresas X . . o Estrategias de internacionales.
] Privada Experiencia de mas de 10 afios en L .
Organizacion de . crecimiento empresarial 6
(ANECA) docencia virtual
Empresas (A)
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Estrategias de
crecimiento empresarial

(B)

Estrategias de
crecimiento empresarial

(1)

Licenciado en

28 afos de experiencia en

Plan de Marketing (A)

3 Ciencias . . N 2 libros, 2 articulos (proceso revision),
Contratado | Marketing y Econdmicas y Profesor ST AU L [ ; diversas colaboraciones en ponencias
. Lo ) Si No ) privada relacionada con el Plan de Marketing (B) B . L
a tiempo Comercializacion | Empresariales, Asociado ) . L, Participacion en proyectos de investigacion
. marketing y la investigacion de . . S
parcial Doctor en de universidad y ministerio.
. mercados. .

Marketing Plan de Marketing (1)

Licenciado en ADE

Master 3 afios experiencia universitaria | Customer Relationship , . . )

Universitario en . . Marketing (A) Mas de 12 afios de experiencia en Marketing,

. en diferentes asignaturas: ~ .

Marketing . . . 6 afios como consultora especializada en

4 . Customer Relationship Marketing, . .
. Master . . marketing para clientes como Grupo Mahou
Contratado | Marketing y . o Profesor Strategic Marketing, Integrated . , .
a tiempo Comercializacion Universitario en No No Asociado Marketing Plan, Herramientas de i i San Miguel, LOLEA Sangria, IVACE Australia y
arcialp Innovacién Marketing di itlal (en inglés) de 4° Custom.er Relationship otras PYMES y 6 afios en cliente (Diageo
P Master en Negocio g cle € ~ | Marketing (B) Australia y Diageo Espafia) y gestion de
. .. curso de grado (en esta )

Digital (Digital Uiitertedyan 251 cliente.

Business School, no v Customer Relationship

universitario) Marketing (1)

Licenciada en 23 afios de experiencia docente

Geografia e Historia en asignaturas del area de Marketing | (A)
5 por la Universidad marketing y comercial

deN Mast F tos de Marketi , , L,
Contratado | Marketing y € av_arra, aster , Profesor ( undar_’nen 0s de _ar eting, . Publicacion de 3 articulos y participacion en 5

. . >, | enBusiness Si No Marketing I, Marketing Il, Gestion . .,

a tiempo Comercializacién . . Doctor . Practicas de Insercidn congresos

Administration por de proyectos, Marketing . L.
completo Profesional. Actividades

IESE, Master en
Marketing Politico
por la UCV

internacional o Plan de
marketing). Experiencia de mas de
10 afos en docencia virtual

Formativas. Coordinacion
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Licenciado en

Profesor asociado en distintas

Comunicacion Comercial
(A)

6
. Historia y Master Universidades Nacionales e . o L
Contratado | Marketing y y Profesor . . . L, . Mas de 20 afios de experiencia en empresas
. . >, | enGestion de No No . Internacionales (Universidad Comunicacion Comercial L,
a tiempo Comercializacién Asociado . o de comunicacion
arcial Empresas de Internacional de Catalufia y (1)
P Comunicacion. Universidad de Peru)
Comunicacion Comercial
(B)
Licenciado en Internacionalizacion de la
Administracién y Empresa (A)
7 Direccion de
Contratado | Marketing y , Profesor Profesor asociado en distintas Internacionalizacion de la Mas de 20 afios de experiencia en empresas
. . >, |Empresasyen Si No . . . . . .
a tiempo Comercializacion . Asociado Universidades Empresa (B) marketing y comercio internacional
parcial Investigacion y
técnicas de Internacionalizacion de la
Mercado Empresa (1)
Licenciada en 8 afios de experiencia en
Ciencias Formacién Profesional en
Econdmicas y Comercio y Marketing (Docencia
Empresariales. en Marketing, Procesos de Venta,
Master MBA Venta Técnica, Gestion de un
(Estema). Master Pequeiio Comercio, Formacion y
Universitario en Orientacion Laboral). Docencia en
3 Formacion del inglés. 5 afios de experiencia 16 afnos de experiencia en gestion de
Direccion y Profesorado de como Jefe de Departamento de la ., . empresas. 2 articulos, 1 capitulo de libro
Contratado . . , Profesor . . . Organizacion y Gestion de . , . .
. Organizacion de | Secundaria, Si No _ familia de Comercio y Marketing. (dmbito Economia Social). Presidenta de la
a tiempo . Asociado . Empresas (B) . o ,
] Empresas Bachillerato, Coordinadora de Asociacion Espafiola de Economia de

Formacién
Profesional y
Ensefanza de
Idiomas. En la
actualidad estudio
22 curso del Grado
de Estudios Ingleses
en UV.

Emprendimiento. 6 afios de
experiencia de docencia en UCV.
Asignaturas de Economia y
Empresa en los grados de
Podologia, Veterinaria, ADE y
Master U. Direccion Centros
Educativos. Experiencia de 2 afios
en docencia virtual

Comunidn. Participacidn en varios congresos.

CSV: 740825421367474099223256 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740825421367474099223256



Universidad
Catolica de

Valencia

San Vicente Martir

16 afios experiencia universitaria
en diferentes asignaturas (gestion

Gestidn de la calidad y
medio ambiente (A)

Mds de 30 de articulos publicados en el
ambito de conocimiento de medio ambiente

9 . L, . . de la calidad y ambiental, Gestion de la calidad y y sostenibilidad. También, los articulos en
Direccion y Licenciado en / L, . : : . z L
Contratado ., , Profesor educacidon ambiental, medio ambiente (B) docencia, y mas de 50 participaciones en
. Organizacion de | graduado en Si No . — - L .
a tiempo L , . Ayudante fundamentos de ciencias Gestion de la calidad y Congresos. Participacion en mas de 30
. Empresas ciencias quimicas . . . . .
parcial naturales) del grado o masteres medioambiente (I) proyectos europeos, nacional y regional.
impartidos (en esta Universidad u | Responsabilidad Social de Coordinador del portal de sostenibilidad y de
otras) la Empresa (1) RSE.
24 aios de experiencia Fundamentos de
universitaria como docente en Direcciéon de Empresas (A)
diferentes aS|gnatur_as d(_a'grados R ETETES G - ; -
(Fundamentf)s de. Plrecuon de Direccion de Empresas (B) Pulecauon d.e 7 artlFqus C|ent.|f|co,s., 4
Empresas, Direccion y - — o capitulos de libro, 4 informes cientifico-
. . Profesor o Direccion Estratégica y .. .
Licenciada en Organizacion de Empresas, . técnicos, 23 presentaciones en congresos
Doctor . ., Politica de Empresa (A) o h -, A
10 Derecho, Acreditado Direccion de Personas, - - — cientificos, miembro del comité organizador
Contratado Direccién y especialidad uev/ Creatividad y Gestion de la Dlrt’ec.uon Estrategicay de 3 congresos cientificos. Codirectora de 4
. Organizacién de | Empresa. Masteren |  Si Si Innovacion, Direccion Estratégica | POlitica de Empresa (B) tesis doctorales. Participacion en 5 proyectos
a tiempo , Profesor . ) - ) . L .
Empresas Economiay . . y Politica de Empresa, Gestion de | Creatividad y Gestidn de de investigacion (Conselleria de Empresa,
completo . . Universidad . . . L. . . L L
Direccion de Privada la Calidad y Medioambiental, la Innovacién (A) Universidad y Ciencia, Ministerio de
Empresas. (ANECA) Gestion de Cllnlc_a.s etc.) y Creatividad y Gestién de Ec9nom}a, Industria y. CompeFlFlVld?Id,
postgrados (Habilidades la Innovacién (B) Universitat de Valencia). Participacion en 2
Directivas, Gestion de la proyectos de innovacion docente en la UCV.
Innovacidn, Control de Calidad y Creatividad y Gestion de
Six Sigma). Experiencia de mas de | |3 |nnovacién (1)
10 afios en docencia virtual
4 afios experiencia universitaria
en diferentes asignaturas Direccion de Personas (A)
Licenciada en Economia y gestion de la . L
. ( .yg . Proyectos de investigacion docente en Grado
11 Clencias I C ST D ; i Nutricién y en Ciencias del Mar. Ejercicio
Direccién y Econdémicas y Nutricién. Fundamentos de Direccién de Personas (B) ony . -H
Contratado L . Profesor profesional en el ambito de Recursos
. Organizacion de | Empresariales. No No management en el grado en ADE, . a4
a tiempo , Ayudante . . S humanos. Puestos de direccion en
. Empresas Master en Direccion de Personas, Legislacion .
parcial departamentos de personal en distintas

entidades de
deposito (ADEIT)

y Economia en el grado de
Ciencias del Mar) Directora del
Master Universitario de Direccion
de Personas

Direccion de Personas (1)

empresas de dmbito internacional
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Licenciado en
Derecho
(Universidad

23 afos. Grado, Postgrado y
Doctorado. Nacional e
Internacional. Asignaturas (Inglés
y Espafiol): Fundamentos de
Direccion de Empresas,
Organizacion y Administracion de

Organizacion y Gestion de
Empresas (A)

Organizacion y Gestion de
Empresas (I)

Un sexenio de investigacion. + 13
publicaciones cientificos en Revistas JCR
(Peer Review Journals). +759 citations
(Google Scholar). H-index: 11. i10-index: 14.
4 libros, 6 capitulos de libros, +15
Conferencias Internacionales. + 15

12 Navarra) - Master Profesor Emoresas. Direccion Estratégica Seminarios y Cursos Internacionales. Profesor
Direccion y en Liderazgo en la Titular / mp o glca, Visitante: EEUU (Florida State University,
Contratado L e o , , Direccion de RRHH, . . . .
B — Organizacion de | Gestion Publica Si Si Profesor Emprendimiento e Iniciativa Catholic University of America) y EU (Regents
P Empresas (IESE Madrid) - Titular 2 . " Entrepreneurship e University London, ESDES Business School
completo Empresarial. Creacién de L . . . .
Doctor en (ANECA) . Iniciativa Empresarial (A) Lyon, Universitta Cattolica Sacro Cuore,
. Empresas. Negocios . . L
Organizacion de ) . Milan). +5 Tesis Doctorales dirigidas.
Internacionales. Comportamiento . . . .
Empresas (UPV . -, . Entrepreneurship e Associate Editor (Journal Innovation &
. Organizativo. Gestion del Cambio. s . . . .
Valencia) ) i o Iniciativa Empresarial (B) Knowledge - Ed. Elsevier), Regional Editor
Liderazgo y Habilidades Directivas. . . .
. . L, (Global Business Perspectives - Ed. Springer),
Etica de Negocios. Comunicacion . .
eb e, Entrepreneurship e Reviewer (Journal Business Research,
Iniciativa Empresarial (1) Management Decision)
Profesor de Filosofia del Derecho en la
Facultad de Derecho Candnico, de
Ma3s de tres décadas de Responsabilidad Social Corporativa en la
experiencia como docente Facultad de Juridicas, Econdmicas y Sociales y
. . Profesor universitario en los ambitos de la o . de Pensamiento Filoséfico Espafiol en la
Licenciado en . e , Responsabilidad Social de . .
ciencias Doctor filosofia, ética y antropologia, 5 E A Facultad de Filosofia. Imparte clases en la
13 . . o Acreditado | teologia, entre otros. Ha ejercido 2 e i Facultad de Teologia San Vicente Ferrer
Direccion y Eclesiasticas, . . . . - . .
Contratado N , . 5 , , ucv / como profesor en la Universidad (Instituto de Ciencias Religiosas). Participa en
. Organizacién de | Teologia y Filosofia Si Si . : . o , .
a tiempo Embresas Letras. Master Profesor Eclesiastica San Damaso (Madrid), varios titulos de master de INEDE Business
completo P y . o Universidad | en la Universidad Pontificia de School y de la UCV como el Master
Universitario en . . . . L . .
Bioética Privada Comillas (Madrid) y en la Universitario en marketing politico y
(ANECA) Universitat de Valéncia (adscrito comunicacion institucional. Ha dirigido el

al departamento de teoria de la
educacion).

Responsabilidad Social de
la Empresa (B)

Departamento de Etica, Antropologia y
Doctrina Social de la Iglesia en la UCV.
Anteriormente, dirigio el Departamento de
Filosofia y Ciencias Humanas y el
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Valencia

San Vicente Mart

ir

Departamento de Doctrina Social de la Iglesia
del Instituto Superior de Ciencias Religiosas
San Agustin de Valencia dependiente de la
Universidad Pontificia de Comillas. Director
de la extension de Valencia del Instituto
Superior de Ciencias Religiosas a Distancia
“Universidad Eclesiastica San Damaso y
profesor de este (1997 — actualidad).
Economia i (1) Mas de 25 articulos de investigacion, mds de
; . Profesor . . G SESHIE] 3 libros, 30 ponencias en congresos de
14 aplicada Licenciado en .4 | 25 afios de experiencia docente ; Hy S leliish g! i
.. Ordinario . , - s P investigacion nacionales (7) o internacionales
Contratado Ciencias , , en asignaturas de Economia, Direccidn Estratégica y L, ;
; Direccion y . Si Si / Profesor AR 2 o (11). Participacion en varios proyectos de
a tiempo Econdmicas y . Organizacion y métodos Politica de Empresa (1) . L., . "
Organizacién de . Titular L investigacion de concurrencia competitiva
completo Empresariales ANECA cuantitativos de 4mbi ional o
Empresas ( ) Macroeconomia () tanto de ambito nacional, como autonémico
e internacional
Licenciada en p
A o S Macroeconomia (B)
Ciencias 29 afios de experiencia en la
Econdmicas docencia universitaria en el ,
15 . v . , Macroeconomia (A)
, Empresariales. campo de la microeconomia, , o .
Contratado | Economia , Profesor , L. 2 articulos cientificos publicados,
a tiempo aplicada Master No No Ayudante macroeconomia y matematicas i i articipacion en un congreso
P P Universitario para ¥ financieras. Inicialmente desde Microeconomia (A) P P & ’
completo . -
la formacién en la 1994 como profesora asociada en
investigacion la UV y desde 2003 en la UCV Microeconomia (B)
universitaria
Profesor Economia Mundial (A)
Doctor i .
Acreditado | 27 afios de experiencia docente Economia Mundial (B)
16 , Ll_cenqado en (uev) / en :.=15|gnaturas? de Econo'mlg Economia Mundial (1) , , .
Contratado | Economia Ciencias Si No Contratado | Aplicada y Analisis Econémico en 7 articulos JCR, 5 capitulos de libros, 5
a tiempo aplicada Econdmicas y Doctor; ADE, Economia. Docente en Economia Mundial (1) ponencias en congresos
completo Empresariales Profesor innovacion e investigaciéon en ) .
Universidad | Didactica de la Economia Economia Espafiola (A)
Privada
(ANECA) Economia Espafiola (B)
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Licenciada en
Matematicas.

Matematicas para

, 6
Master en Economia y Empresa (A)
Investigacion " .
g, . Profesor 20 afios de experiencia docente , . L,
Matematica Doctor en asignaturas de Métodos Matemati 15 articulos de investigacion (13 de ellos en
(INVESTMAT). . g . . . a ema’ cas para 6 |JCR), 1 libro de investigacion (fruto de la tesis
, Acreditado | cuantitativos (ingenieria, Economia y Empresa (B) ;
17 Master en (uev) / T N T e doctoral), 18 ponencias en congresos de
, Investigacion en it on P ’ investigacion nacionales (7) o internacionales
Contratado | Métodos s , , Profesor fundamentos matematicos, ., .
a tiempo cuantitativos DGR & & Universidad | matematicas avanzadas isti ipti (1) PR e (el ) £
com Izto Especificas (Esp. Privada R — econcl>m|'a Estadistica Descriptiva (A) 6 investigador a tiempo completo en proyectos
P Didactica de las B f . y de investigacion de concurrencia
L Contratado | empresa, estadistica descriptiva, . ) , .
matematicas) Doctor robabilidad e inferencia competitiva: 3 nacionales, 1 autonémico, 1
(hecho al margen (AVAP) 2stad|'stica Universidad Politécnica de Valencia
del programa de Estadistica Descriptiva (B) 6
doctorado de
matematicas
multidisciplinares)
Doctor en|Giencia Profesor 5 - Estadistica Descriptiva (1) 6
L . Doctor / 15 anos de experiencia docente
Politica. Diploma de . . . - , . , .
Estudios Avanzados Profesor de asignaturas vinculadas a las Inferencia Estadistica (A) 6 | 7 articulos publicados, 6 capitulos de libro.
18 on Ciencia Politica Contratado | técnicas de investigacion y el ] ] Mads de 25 ponencias en congresos
Contratado | Métodos ExDerto en Anélisi; of No Doctor; anélisis de datos, tanto a nivel de | Inferencia Estadistica (B) 6 | cientificos. IP en 1 Proyecto de investigacion
a tiempo cuantitativos depDatos o Profesor grado como de posgrado. En Inferencia Estadistica (1) 6 financiado con fondos publicos. Participacion
completo Investigacién Social Universidad | Universidad Auténoma de - en mas de 5 proyectos de investigacion. 2
Licenciido en : Privada Madrid, IE University y Econometria (A) 6 | tesis doctorales codirigidas.
Psicologia ANECAy Universidad Catélica de Valencia. | Econometria (B) 6
. ACAP Econometria (I) 6
. - Sistemas de Informacion 6
. . 26 an.os de experler.ma en la UCV para la Gestion | (B)
Licenciado en en asignaturas de Sistemas de
19 Informatica. Master Informacién en Grados de ADE
Contratado | Métodos o . Profesor . ) ’ Sistemas de Informacion ’ : ’ )
B A—— cuantitativos en Asesoria Si No Doctor Derecho y varios masteres. 35 para la Gestién Il (A) 6 1 articulo, 9 ponencias, 3 articulos de libro
P Financiera y afos impartiendo docencia en
completo . S
Seguros diferentes instituciones y . .,
Sistemas de Informacion
empresas 6

para la Gestion Il (B)
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Profesor Sistemas de informacion 6
Doctor 10 afios de experiencia docente para la Gestion | (A)
20 Acreditado | universitaria en asignaturas ) ) y 10 articulos, 2 capitulos de libroy 4
Contratado | Métodos Ingeniero Si si (ucv) / relacionadas con el uso de las SRS delllnformamon 6 | participaciones en congresos. Experiencia de
a tiempo cuantitativos Informatico Profesor Tecnologias de la Informaciény la para la Gestién | (1) gestion en el uso de las herramientas que se
completo Universidad | Comunicacidon en Magisterio, . de inf ., ensefian.
Privada CAFD, ADE y Derecho Stz e.|1n ormacion 6
(AVAP) para la Gestion Il (1)
Contabilidad Financiera | 6
i Licenciada en AIE? (A)
Contabilidad Ciencias Doctor 25 afios de experiencia docente
21 . Acreditado | en asignaturas de Contabilidady | Analisis Contable (1) 6 | 20 articulos, 2 libros y 5 capitulos de libro. 30
Econémicasy . . . Ny
Contratado Empresariales Si No (ucv) / Finanzas en los grados de ADE, ponencias en congresos de investigacion
a tiempo Mé?ter ’ Profesor Derecho. Docente en innovacion e | Andlisis Contable (B) 6 | nacionales o internacionales. Participacion en
completo TFG . A Universidad | investigacion en Diddctica de la 2 proyectos de investigacion
Universitario en . , Trabaio Fin de Grad
(Coordinacién) S ibilidad v RSC Privada Economia rabajo rin de Grado.
ostenibilidad y R (ANECA) Actividades Formativas. 6*
Coordinacion
Contabilidad Financiera | 6
2 afios experiencia universitaria (1)
22 Licenciado en en impartir la asignatura Financial " L L
L . 30 afios de experiencia en el ejercicio
Contratado - Ciencias Profesor Accounting del grado de ADE en . . . . . iy
. Contabilidad .. No No . . X o Contabilidad Financiera | profesional en puestos de direccién
a tiempo economicas y Asociado inglés en UCV. Mas de 3 afios (8) 6 financiera
parcial empresariales dando clases en grado y posgrado ’
en areas afines.
Contabilidad Financiera Il
6
(B)
Contabilidad Financiera Il 6
- (A)
Contabilidad = L
23 24 afios de experiencia Contabilidad Financiera Il
Licenciado en ADE universitaria en asignaturas de | 6 . ,
Contratado . . , Profesor . . (n 2 ponencias en Congreso. 1 articulo
. Master propio en Si No Contabilidad y Finanzas en los o .
a tiempo A i~ Fiscal Doctor o e FIE Bl Matematicas de las publicado.
D sesoria Fisca gra} os e. \DE. ocente er.1 operaciones financieras 6
Finanzas Master oficial de secundaria. (A)
Andlisis Contable (A) 6
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Universidad
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Valencia

San Vicente Martir

20 afios de Experiencia
universitaria en diferentes
asignaturas de grados y
postgrados ( Finanzas |, Finanzas
II, Planificacién y Control
Financiero, Planificacion
Financiera y Presupuestos de

Finanzas Corporativas |
(A)

Finanzas Corporativas |

(B)

Profesor Tesoreria, Gestidn y negociacion
Licenciado en Doctor Bancaria, Gestidn Financiera, Finanzas Corporativas Il
Ciencias Acreditado | Corporate Finance, Negociacion (A) 1 Sexenio de investigacion. 21 articulos
24 Econdmicas y (uev) / con Entidades Financieras, cientificos y 15 capitulos de libro publicados
Contratado Finanzas Empresariales. Si Si Profesor Instrumentos Financieros, Finanzas Corporativas Il en el drea de Finanzas, contabilidad y
a tiempo Master en Universidad | Direccién Financiera (B) docencia. 36 ponencias en congresos
completo Direccion Privada; Administrativa y Control de cientificos nacionales e internacionales.
Econdmico- Contratado | Gestion, Finanzas para el Sector Planificacién y Control Participacion en 2 proyectos de investigacion.
Financiera Doctor Sanitario, Sistema de Financiero (A)
(ANECA) Administracién y Organizacion,
Matemdticas Financieras, Sistema | panificacién y Control
Financiero Espafiol, Sistema Financiero (B)
Financiero y Financiacion
Internacional, Contabilidad,
Introduccién a la Direccidn Planificacién y Control
Financiera, Bolsa y Mercados de Financiero (1)
Valores).
Licenciado en . _
Administracion y Finanzas Corporativas I (1) - ) . ~
. . Experiencia profesional: mas de 10 afos
Direccion de . .
25 . L prestando servicios de asesoramiento
empresas 8 afios de experiencia docente en . ,
Contratado | _. ; . Profesor , , contable y fiscal en pymes, consultoria
2 tiempo Finanzas Master Oficial en No No Asociado grados y masteres en el area de el ([Fres s e, eies de
mp Direccion contabilidad y finanzas. Finanzas Corporativas || . e !
parcial .. (1) informacion, valoracién de empresas,
Econémico- .
. ) corporate), advisor en startups
Financiera
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5 afios experiencia universitaria Bolsa y Mercado de
en diferentes asignaturas del Valores (A)
Licenciado en grado de ADE (Bolsa y Mercado
Ciencias de Valores, Instrumentos de
26 Econdmicas y gestion bancaria: en UCV y Bolsa y Mercado de
Contratado Finanzas Empresariales. Si No Profesor Universidad Francisco de Vitoria Valores (B) 5 articulos, 1 libro y 4 ponencias en
a tiempo Grado en Estudios Asociado de Madrid) o masteres impartidos Congresos
parcial Superiores de (Mercado de Divisas, Derivados
A.dmln.|straC|on y FlnénC|§ros, F|hanzas: en ) Bolsa y Mercado de
Financieros Universidad Jaime | de Castellon, Valores (1)
Universidad Europea de Madrid,
Universidad Europea de Valencia)
25 afios de experiencia docente
Licenciado en en asignaturas de Derecho de la Gestion de Sociedades
27 Derecho. Master en Empresa, Derecho Mercantil mercantiles (A)
Contratado | Derecho S , Profesor p. . . v Abogado en ejercicio con 25 afios de
. . Matrimonio y Si No Gestion de Sociedades .,
a tiempo Empresarial o Doctor ) colegiacion.
. Familia. Doctor por Mercantiles, en los grados de
P la ucv ADE, Derecho y Criminologia.
MUGA y MUAB
Gestién de Sociedades Un sexenio de investigacion. Autor de 16
Grado en ADE. Profesor Mercantiles (B) I?bros: Participacion como coau.tor en 21 5
28 Master de |a Doctor / 41 afios de experiencia docente libros. Autor de 32 trabajos de investigacion
Contratado | Derecho , , , , Profesor ) penencia Fiscalidad de la Empresa | publicados en revistas cientificas.
. . Abogacia. Master Si Si . . en el area de conocimiento de L . L,
a tiempo Empresarial - Universidad . . . . (B) Participacion en 4 proyectos de investigacion.
en Gestion . Derecho Financiero y Tributario L .
completo Administrativa privada . Participacion en 8 congresos nacionales e
: (AVAP) Fiscalidad de la Empresa internacionales. Direccién de 5 tesis
11 (B) doctorales.
Mas de 25 afos experiencia Fiscalidad de la Empresa |
universitaria en diferentes (A) Dos libros (alcanzando con el ultimo de ellos
29 asignaturas de licenciatura, grado | Fiscalidad de la Empresa | la tercera edicidn) sobre fiscalidad; ademas,
Contratado | Derecho Licenciado en No No Profesor y postgrado (Fiscalidad I, (1) ha participado en otro libro como coautor, y
a tiempo Empresarial Derecho Asociado Fiscalidad I, Aduanas, Fiscalidad de la Empresa ha publicado tres articulos en revistas de
parcial Procedimientos tributarios y Il (A) prestigio. Igualmente, 4 comentarios
Deontologia profesional, entre Fiscalidad de la Empresa legislativos y 8 crénicas legislativas,
otras) I (1)
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Licenciado en
Derecho. Experiencia universitaria desde el
30 Especialidad afio 2002 cuando era la Facultad
Contratado | Derecho P , , Profesor . Gestidn de Sociedades Experto Universitario en iniciacién a la
. . Empresa. Master Si No . de Estudios de la Empresa . . . .
a tiempo Empresarial . A Asociado . s Mercantiles (1) docencia universitaria. Curso 2022/2023.
arcial Universitario adscrita a la Politécnica, en
P Pontifico Instituto diferentes asignaturas de grado.
Juan Pablo II.
5 afnos de experiencia Gestion Laboral y de la
31 universitaria en Derecho del Seguridad Social (A)
Contratado | Derecho Licenciado en Si No Profesor Trabajo y Seguridad Social del Gestién Laboral y de la 1 libro y 11 articulos publicados. Participacion
a tiempo Empresarial Derecho Asociado grado en derecho y criminologia y Seguridad Social (B) en 5 Congresos.
parcial del master de la abogacia en la Gestion Laboral y de la
uev Seguridad Social (1)
Negociacion con
5 afios de experiencia Entidades Financieras (A)
32 universitaria en Derecho
Contratado | Derecho Licenciado en No No Profesor Mercantil del grado en derecho 7 articulos publicados
a tiempo Empresarial Derecho Asociado de la UCV. Profesor del Master de P
parcial Practica Juridica Empresarial de la
Universidad Europea de Madrid Negociacion con
Entidades Financieras (B)
11 afios de experiencia Derecho Administrativo
unlvgrsltarla? Impartiendo Derecho | Econdmico (A) 2 articulos en revistas especializadas; 6
Administrativo I, Derecho ) . .
33 . . Derecho Administrativo capitulos de libro; 10 comunicaciones en
. . Administrativo Il, Derecho . L
Contratado | Derecho Licenciado en . Profesor .. . . Econémico (B) congresos y 3 ponencias en el ambito de
. . Si No Administrativo Econdmico (Grado .. . L
a tiempo Empresarial Derecho y ADE Doctor . Derecho administrativo; 2 comunicaciones en
en Derecho), Derecho audiovisual .. .
completo ek e euE] (@mdo @ ho Admin . Congresos en el ambito de la docencia.
. _p . . Dere(i O_A Il Participacion en 8 proyectos competitivos
Multimedia y artes digitales), Econdmico (I)
Derecho administrativo
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8 afnos de experiencia

Contratacion Mercantil y

34 universitaria impartiendo Derecho | Crisis Empresarial (A)
Contratado | Derecho Licenciado en No No Profesor Mercantil Ill (Grado en Derecho), | Contratacién Mercantil y 2 capitulos de libro, 4 articulos de opinidn en
a tiempo Empresarial Derecho Asociado Prevencion de blanqueo de Crisis Empresarial (B) revistas especializadas
parcial capitales (mdster de acceso a la Contratacion Mercantil y
abogacia UV) Crisis Empresarial (1)
Licenciado en
Derecho. MU en Moral Social y
Ciencias del " L i
S Profesor 12 afios de experiencia docente Deontologia (A)
35 Familia Més}c/er on Doctor / en asignaturas de Antropologia 'y 5 articulos y 9 capitulos de libro, 20
Contratado . ) - , Profesor Etica y Deontologia en diversos . ponencias en congresos de investigacion
. Humanidades Derecho de Familia Si No . . i, Moral Social y . . . NPy
a tiempo . Ayudante grados de la Universidad catdlica ¢ nacionales o internacionales. Participacion en
en Zarraluqui. . — : Deontologia (B) : i
completo . Doctor de Valencia. Experiencia de mas 2 proyectos de investigacion
Diploma en . .
) (ANECA) de 10 afios en docencia virtual
educacion de las .
. i Moral Social y
virtudes a través 7
) Deontologia (1)
del cine de ULIA.
36 22 afos de experiencia docente o ’
Licenciado en en la universidad en la antigua Ciencia, Razén y Fe (A) .
Contratado . L . Profesor . . , . Ponencia en congreso de la UCV sobre
. Humanidades Historia y Ciencias No No licenciatura de Antropologia social L,
a tiempo lici Ayudante | | ld evolucion humana
B— Religiosas y cultura y.en e ’ epartamento Ciencia, Razén y Fe (B)
actual de Filosofia de la UCV
37 p e . .
. . o L 10 articulos académicos, 3 capitulos de libro
Contratado . Licenciado en , Profesor 15 anos experiencia docente , . e aen
. Humanidades . , Si No . o ) Antropologia (1) en el ambito de la antropologia filoséfica y la
a tiempo Filosofia Doctor universitaria filosofia &tica
completo )
Licenciado en
Estudios
e Profesor " L
38 eclesiasticos y en 10 anos de experiencia , , . ,
) Doctor / . . . Articulos en teologia y filosofia. Dos
Contratado . Antropologia , universitaria en diferentes L , L . L,
. Humanidades . Si No Profesor . Ciencia, Razén y Fe (1) publicaciones. Grupo de investigacion
a tiempo sociocultural. MU . asignaturas de grados y e " . "
. en Matrimonio Titular S vinculos" (Facultad filosofia).
P Y (ANECA) postgrados.

Familia y Master en
Bioética.
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Profesor

12 libros, 10 capitulos de libros y 20 articulos
cientificos entre congresos y revistas.

Doctor Antropologia (A) 6 | Investigador Principal de Grupo de
39 Doct.or His.toria. Acreditado | 25 afios de experiencia docente Investiga?cién, participa.cién en 2 pro.yectos
Medieval licenciado . L como miembro. Organizador IX ediciones
Contratado . . , , (ucv) / en asignaturas de historia, . .
. Humanidades CC Religiosas y Si Si , . CUHC Congreso Internacional Historia
a tiempo . . Profesor pedagogia, antropologia, ética 'y . . . .
SR, licenciado CC Contratado | deontologfa Comarcal. Ha impartido clases en Universidad
P Periodismo gla. CEU Cardenal Herrera, Instituto Superior
Doctor Redemptor Hominis, Instituto Superior CC RR
AVAP Antropologia (B 6 3 4
( ) pologia (B) San Agustin de la UPC y desde 2014 en la
Universidad Catdlica de Valencia
. L . . 12
25 afios de experiencia docente Business English | (A) (6x2)
Licenciada en en Educacion Secundaria en la
40 Filologia o aS|gE1atura dg Inglés. Profesora de Business English | (B) 6 1 artlcylo de investigacion; expen?nua
Anglogermanica. Inglés Profesional para profesional Docente durante 25 afios como
Contratado . . Profesor . . . .
. Idiomas Master en No No . actividades comerciales / para la profesora de Inglés en Secundaria, tutora 'y
a tiempo . ., Asociado ., . o .
arcial Direccion de relacion con el cliente. 2 afios de jefa de departamento de Lenguas en un
P Marketing y experiencia en la docencia . . Colegio Concertado
., . . o . Business English 11 (B) 6
Gestiéon Comerecial. universitaria en la asignatura de
Business English | y II.
12 articulos cientificos, 1 libro sobre la
21 afios de experiencia docente simulacioén y los intercambios virtuales, 7
41 . . en asignaturas de Inglés para los capitulos de libro publicados en el ambito de
Licenciada en - . . . y
Contratado . . , , Profesor negocios en los grados de ADE y . . 12 | lainnovacion de la ensefianza del inglés en
. Idiomas Filologia Si No . Business English Il (A) ., . .
a tiempo Anglogermanica Doctor Derecho. Docente en master (6x2) | educacidn superior. 15 ponencias en
completo glog universitario en formacioén del congresos internacionales. Participacion en

profesorado.

dos proyectos de investigacion.
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Traduccién e
Interpretacion.
Master en

Traduccién Business English I (1) 6
. Profesor
42 Ings ez e Doctor / 11 afios de experiencia
UA, Master en . . P . 10 articulos, 2 capitulos de libro, 5 proyectos
Contratado . ., , Profesor universitaria en diferentes . L X . .
. Idiomas Formacion del Si No . . . de investigacidn, mas de 15 asistencias a
a tiempo Universidad | asignaturas de gradosy . . .
Profesorado por la . . e congresos nacionales e internacionales
completo Privada formaciones especificas.
UV y es Doctora
nt i (ANECA)
A ernac_lf)na S Business English Il (1) 6
Traduccidon e
Interpretacion por
la UA
7 afios de experiencia Practicas Externas (1
universitaria en diferentes semestre). Actividades 6*
43 Licenciado en asignaturas de grados y Formativas. Coordinacién
" Direccidn formaciones ificas. . .
Contratado | Précticas ec_c _o y ., Profesor ° ones espec . Carrera profesional en diferentes empresas y
. Administracion de No No . (Fundamentos de Estrategia, . , o
a tiempo Externas Asociado . . entidades de mds de 20 afios.
arcial Empresas, ESADE. Marketing | y Marketing II;
P PDD IESE Précticas curriculares, Programa Précticas Externas (2
Empresa Familiar, Master semestre). Actividades 6*

Operaciones, Master Global)

Formativas. Coordinacion

** Categoria asimilable a Catedratico tras acreditacion
ANECA (Transitoria)

* ECTS ajustados a carga docente segun plazas verificadas
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San Vicente Martir

Desde una mirada centrada en los ambitos de conocimiento, los valores resumen de la tabla anterior quedan
como siguen. Se desarrolla la informacidn en base a las categorias académicas establecidas en el Estatuto del
Profesorado y sefialadas anteriormente, para las que se utilizan las siguientes abreviaturas para su
descripcidn:

PO: Profesor Ordinario; PT: Profesor Titular; PDrA: Profesor Doctor Acreditado UCV; PDr: Profesor Doctor;
PA: Profesor Ayudante (se incluye la abreviatura PADr para el Profesor Ayudante Doctor, si bien no esta
contemplada como tal dicha categoria académica); PAS: Profesor Asociado (se incluye la abreviatura PASDr
para el Profesor Asociado Doctor, si bien no estd contemplada como tal dicha categoria académica). Se

afiaden los docentes con sexenio y el binomio Hombre/Mujer. Se recuerda que hay profesorado adscrito a

mas de un ambito de conocimiento.

Area de conocimiento Contabilidad
Numero de profesores: 3

Numero de doctores: 2

Categoria académica: 1PDrA; 1Dr; 1PAS
Numero de Profesores acreditados: 1

Numero de Profesores con sexenio: 0

Ndmero de Hombres / Mujeres: 1/2

Asignhaturas:

Contabilidad Financiera |; Contabilidad Financiera Il; Analisis
Contable

Area de conocimiento

Derecho Empresarial

Numero de profesores: 7

Numero de doctores: 5

Categoria académica: 3 PDr; 2PASDr; 2 PAS
Numero de Profesores acreditados: 1

Numero de Profesores con sexenio: 1

Numero de Hombres / Mujeres: 6/1

Asignaturas:

Gestion de Sociedades Mercantiles; Fiscalidad de la Empresa |;
Fiscalidad de la Empresa Il; Derecho Administrativo Econdmico;
Contratacién Mercantil y Crisis Empresarial; Gestion laboral y de la
Seguridad Social

Area de conocimiento

Direccién y Organizacién de Empresas

Numero de profesores: 8

Numero de doctores: 7

Categoria Académica: 1 PO; 1 PT; 3 PDrA; 1PADr; 1PA; 1 PASDr
Numero de Profesores acreditados: 5

Numero de Profesores con sexenio: 5

Numero de Hombres / Mujeres: 4/4

Asignaturas:

Direccién de Personas; Direccidn Estratégicay Politica de Empresa;
Estrategias de Crecimiento Empresarial; Entrepreneurship e

Iniciativa Empresarial; Gestion de la Calidad y Medioambie~* -

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.eS | 963637412
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Creatividad y Gestion de la Innovacién; Responsabilidad Social de
la Empresa; Fundamentos de Direccidn de Empresas; Organizacion
y Gestién de Empresas

Area de conocimiento

Economia Aplicada

Numero de profesores: 3

Numero de doctores: 2

Categoria Académica: 1PO; 1PDr; 1PA
Numero de Profesores acreditados: 2

Numero de Profesores con sexenio: 1

Ndmero de Hombres / Mujeres: 2/1

Asignaturas:

Microeconomia; Macroeconomia; Economia Mundial; Economia
Espafiola

Area de conocimiento Finanzas

Numero de profesores: 5

Numero de doctores: 3

Categoria Académica: 1 PDr; 1PDrA; 1PASDr; 2 PAS
Numero de Profesores acreditados: 1

Numero de Profesores con sexenio: 1

Ndmero de Hombres / Mujeres: 4/1

Asignaturas:

Finanzas Corporativas I; Finanzas Corporativas Il; Matematicas de
las Operaciones Financieras; Planificacion y Control Financiero;
Negociacion con Entidades Financieras; Bolsa y Mercado de
Valores

Area de conocimiento

Humanidades

Numero de profesores: 5

Numero de doctores: 4

Categoria Académica: 1 PDrA; 3 PDr; 1 PA;
Numero de Profesores acreditados: 3

Numero de Profesores con sexenio: 1

Ndmero de Hombres / Mujeres: 4/1

Asignaturas:

Antropologia; Ciencia, Razdn y Fe; Moral Social y Deontologia

Area de conocimiento Idiomas
Numero de profesores: 3

Numero de doctores: 2

Categoria Académica: 2 PDr; 1 PAS
Numero de Profesores acreditados: 1

Numero de Profesores con sexenio: 0

Numero de Hombres / Mujeres: 0/3

Asignaturas:

Business English I; Business English Il

Area de conocimiento

Marketing y Comercializacion

Numero de profesores:

7

Numero de doctores:

5
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Categoria Académica:

1 PT; 1 PDrA; 1 PDr; 2 PASDr; 2 PAS

Numero de Profesores acreditados: 2
Numero de Profesores con sexenio: 2
Ndmero de Hombres / Mujeres: 3/4

Asignaturas:

Marketing 1; Marketing Il; Logistica y Distribucion Comercial;

Internacionalizacion de la Empresa; Plan de Marketing;
Comunicacion Comercial; Customer Relationship

Area de conocimiento Métodos Cuantitativos

Numero de profesores: 4

Numero de doctores: 4

Categoria Académica: 2 PDrA; 2 PDr

Numero de Profesores acreditados: 3

Numero de Profesores con sexenio: 2

Ndmero de Hombres / Mujeres: 3/1

Asignaturas: Sistemas de Informacidn para la gestion I; Sistemas de Informacidn
para la Gestion Il; Matematicas para Economia y Empresa;
Estadistica Descriptiva; Inferencia Estadistica; Econometria

PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Ademas del profesorado disponible y para dar cuenta de los recursos necesarios para la imparticién de la
docencia en el grupo presencial de 60 plazas, de cuya solicitud es objeto este Modifica 2024, se prevé la
ampliacion de carga docente de 10 profesores (ver los nimeros identificativos de los docentes en la tabla
siguiente, que tienen su correspondencia en la tabla anterior de personal docente disponible), amén de la
contratacién de 10 nuevos docentes en los términos que se recogen en las tablas subsiguientes. La ampliacion
de carga docente se corresponde con profesores asociados (5) y ayudantes a tiempo parcial (2) que
incrementan su vinculacién y profesores a tiempo completo (de distintas categorias académicas) que asumen
mayor encargo docente (3). Se ha afadido a esta propuesta la necesidad generada por profesorado que el
proximo curso académico se desvincula del grado ya comentada anteriormente, sumando un total de 53
profesores. Debe tenerse en cuenta que en el cdlculo del profesorado requerido, no se han tenido en
consideracion las asignaturas de caracter optativo para el nuevo grupo de 60 plazas de modalidad presencial
y en horario de tarde, dada su potencial optimizacion con el derivado de su grupo homdlogo de mafiana, y
gue tal y como se indicé en el anexo de Recursos Materiales, infraestructurales, practicas y servicios, cursa

estas asignaturas en dicho horario, y con una demanda nunca superior a los 30 estudiantes.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Perfil Claustro

Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Docente Necesario (60 plazas)

. Cadigo . . Categoria e ie s . Cronograma de
Area de h Titulacion o L . . . Adecuacion técnica e intelectual en .
.. perfil / L. Académica Experiencia Docente Asignaturas a impartir | ECTS .. .. i Incorporacion al
conocimiento . .. Académica relacién con la docencia a impartir
Vinculacion ucv claustro
2 af L . itari ) -
22 . . Profesor . anos.expen.enua unlv.er5| a.rla en 30 afios de experiencia en el
Licenciado en . impartir la asignatura Financial - . . . . .
Contratado . . Asociado . .. | Contabilidad Financiera ejercicio profesional en puestos de Curso académico
. Ciencias economicas L Accounting del grado de ADE en inglés 6 . L . , -
a tiempo . (ampliacion , N ] direccion financiera. Mas de 3 afios | 2025/2026
. y empresariales en UCV. Mas de 3 afios dando clases
parcial carga docente) ) . dando clases en grado y posgrado.
en grado y posgrado en dareas afines.
Contabilidad
: fi ienci . . . C démi
N1 Doctor. Licenciado Profesor Mas. de 5 .anos de experlenFla docc’ante Contabilidad Financiera | 6 urso academico
" -, Doctor (carrera | en titulaciones de grado afines al area L . 2024/2025
Contratado | en Administraciony , . o Valorable experiencia profesional en
a tiempo Direccion de I (350ieE) G [ Feeeiiee: esos dmbitos. Inglés C1
com Izto embresas (nueva Financiera, Administracién y Direccién Anilisis contable 6 - Ing Curso académico
P P ’ contratacion) | de Empresas) 2026/2027
Licenciado en
Derecho. Experiencia universitaria desde el afio
30 o Profesor . N L
Especialidad . 2002 cuando era la Facultad de ., . Experto Universitario en iniciacion a ..
Contratado , Asociado . . Gestion de Sociedades . . L Curso académico
. Empresa. Master . Estudios de la Empresa adscrita a la . 6 la docencia universitaria. Curso
a tiempo . o (ampliacion . . . Mercantiles 2024/2025
. Universitario Politécnica, en diferentes asignaturas 2022/2023.
parcial - . carga docente)
Pontifico Instituto de grado.
Juan Pablo Il. Doctor
Derecho - -
; Licenciado/
Empresarial
gradt_;a.do eal Fiscalidad de la empresa 6 | Experiencia en docencia en Curso Académico
N2 Administracion y I . o 2025/2026
. . asignaturas de contabilidad y
Contratado | Direccion de Profesor , o L o
. . Mads de 5 afios de experiencia docente fiscalidad de empresas. O
a tiempo Empresas. O Asociado . .
ial i iad experiencia profesional en esos
Palcld TEEERED E Fiscalidad de la empresa Ambitos. Curso Académico
Ciencias Econdmicas i 6 2026/2027
y Empresariales.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Profesor 4 afios experiencia universitaria en Proyectos de investigacion docente
Licenciada en Ayudante diferentes asignaturas (Economia'y en Grado Nutricidn y en Ciencias del
11 . _ (ampliacion | gestidn de la empresa alimentaria en Mar. Ejercicio profesional en el
Ciencias Econémicas . (e o
Contratado . carga docente; | grado en Nutricidon. Fundamentos de . ., ambito de Recursos humanos. Curso Académico
. y Empresariales. . Direccidn de Personas . .
a tiempo Master en entidades paso de parcial | management en el grado en ADE, Puestos de direccidn en 2026/2027
completo de depésito (ADEIT) a completo) | Direccidn de Personas, Legislacion y departamentos de personal en
P (necesidad Economia en el grado de Ciencias del distintas empresas de ambito
Facultad) Mar) Directora del Master internacional
Universitario de Direccion de Personas
Mas de 25 articulos de investigacion,
mas de 3 libros, 30 ponencias en
AIEE? congresos de investigacion
14 LERERE D O e 25 afos de experiencia docente en nacigonales (7)o intefnacionales (11)
Dlre_cuc_m Y Contratado | Ciencias Econdmicas | Profesor Titular I —— depEconoml'a Direccidn Estratégica y Participacién en varios provectos de. Curso Académico
Organizacion de | 3 tiempo y Empresariales. (ANECA) S . ! A Politica de Empresa : Paco ooyt 2027/2028
Empresas Y Organizacion y métodos cuantitativos investigacion de concurrencia
p completo Doctor (ampliacion " .
competitiva tanto de ambito
carga docente) . P
nacional, como autonémico e
internacional
Licenciada en o L
, . . 23 anos de experiencia docente en
Geografia e Historia . . .
. . asignaturas del area de marketing y
por la Universidad .
5 de Navarra. Master Profesor comercial (Fundamentos de
Contratado - Doctor Marketing, Marketing I, Marketing Il, | Fundamentos de Publicacién de 3 articulos y Curso académico
. en Business . L. . . iy ool A
a tiempo Administration por (ampliacion Gestidn de proyectos, Marketing Direccidon de Empresas participacién en 5 congresos 2024/2025
completo , P carga docente) | internacional o Plan de marketing).
IESE, Master en . . ~
. y Experiencia de mas de 10 afios en
Marketing Politico docencia virtual
por la UCV. Doctora

CSV: 740825421367474099223256 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740825421367474099223256



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Licenciada en " L .
L . 8 afios de experiencia en Formacion
Ciencias Econdmicas . L .
Empresariales Profesional en la familia de Comercio
y , P y Marketing (Docencia en Marketing,
Master MBA ..
, Procesos de Venta, Venta Técnica,
(Estema). Master . o .
. . Gestion de un Pequefio Comercio,
Universitario en . . .
., Formacion y Orientacién Laboral). o L .,
Formacion del . L . 16 afios de experiencia en gestion
Docencia en inglés. 5 afios de , o
8 Profesorado de Profesor L de empresas. 2 articulos, 1 capitulo
. . experiencia como Jefe de e > . A . . .
Contratado | Secundaria, Asociado . Organizacion y Gestion de libro (dmbito Economia Social). Curso Académico
. . . Departamento de la familia de . . ~
a tiempo Bachillerato, (ampliacion . . . de Empresas Presidenta de la Asociacion Espafiola | 2025/2026
. ., Comercio y Marketing. Coordinadora , .,
parcial Formacién carga docente) . - de Economia de Comunidn.
. de Emprendimiento. 6 afios de S .
Profesional y . . Participacion en varios congresos.
~ experiencia de docencia en UCV.
Ensefianza de . .
. Asignaturas de Economia y Empresa
Idiomas. En la ,
. . en los grados de Podologia,
actualidad estudio o . . .
Veterinaria, ADE y Master U. Direccion
22 curso del Grado . L
. Centros Educativos. Experiencia de 2
LRI Il afios en docencia virtual
en UV. Doctora
Doctor. A , Curso académico
Licenciado/graduad Icroeconomia 2024/2025
o en Economia. O
licencia , Curso académico
N3 r:dua(;j:Qn Macroeconomia Experiencia en docencia en 2024/2025
Economia Contratado & .. . Profesor . " . asignaturas del area de economia. O
. . Administracién y . Mas de 5 afios de experiencia docente L . .
Aplicada a tiempo . . Asociado , . experiencia profesional en ese Curso Académico
. Direccién de Economia Mundial L
parcial ambito. 2025/2026
Empresas. O
licenciado en .
Ciencias Econémicas Economia Espafiola Curso Académico
) & 2027/2028
y Empresariales.
Licenciado en ADE C Académi
2 , Profesor . . urso Académico
> Maéster Universitario oreso 8 afios de experiencia docente en FiRanzasiCorporativas| 8 afios de experiencia docente en 2026/2027
. Contratado . . Asociado . . 2 2
Finanzas e S en Direccién T — grados y masteres en el area de grados y masteres en el area de d'
. Econdmico- contabilidad y finanzas. ; i contabilidad y finanzas. Curso Academico
parcial i carga docente) y Finanzas Corporativas Il y 2027/2028
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

. . Profesor Méds de 5 afios de experiencia docente
N1 Doctor. Licenciado . . . .
. 9 Doctor (carrera | en titulaciones de grado afines al drea " L . .
Contratado | en Administraciony , iy P Matematicas de las Valorable experiencia profesional en | Curso Académico
. . ., docente) (Economia, Gestion Econémico- . . . 6 .
a tiempo Direccién de . . .. ., . ., | Operaciones Financieras esos ambitos. 2025/2026
(nueva Financiera, Administracion y Direccion
completo empresas. .
contratacidn) | de Empresas)
Profesor
Ayud_an_tfe 22 anos de experiencia docente en la
36 . . (ampliacion . . . . .
Licenciado en universidad en la antigua licenciatura . e
Contratado s L carga docente; . . L . Ponencia en congreso de la UCV Curso Académico
. Historia y Ciencias ' | de Antropologia social y cultural y en | Ciencia, Razéony Fe 6 .,
a tiempo .. paso de parcial . , sobre evolucién humana 2025/2026
Religiosas el departamento actual de Filosofia de
completo a completo)
. la Ucv
(necesidad
Facultad)
17 articulos publicados en el dmbito
. . de conocimiento teoldgico y Curso académico
Humanidades Antropologia 6
Profesor 7 anos de docencia en la UCV antropoldgico. 12 participaciones en 2024/2025
doctor (carrera | Asignaturas: Teologia Ecuménica; Congresos en Espafia, Italia, Polonia,
N4 Licenciado en docente) Teologia Contempordanea; Eclesiologia Rumania, Estados Unidos, Chile.
Contratado | Teologia (2009) / (ampliacion | y pensamiento teoldgico de Y. Congar. Participacion en un proyecto de
a tiempo Doctor en Teologia carga docente | Filosofia y Fenomenologia de las investigacion sobre desarrollo
completo | histérica (2017) en UCV; paso | Religiones; Revelacién (DECA); Moral Social - 6 | ecuménico, con publicacién: 2 Curso Académico
de parcial a | Cristianismo y Religiones; Etica y Deontologia libros: Manual de Ecumenismo (San | 2026/2027
completo) Responsabilidad social corporativa. Esteban 2023) y El ecumenismo
camino irreversible (Publi. UCV
2023)
Profesor
. . 12 Curso académico
Doctor (carrera Business English |
N5 . . " L . (6x2) L . . 2024/2025
e Doctor. Licenciado / docente) 5 afos de experiencia en docencia de Experiencia docente e investigadora
B graduado en (nueva inglés econdmico-juridico o en el ambito del inglés de negocios o
complgto Filologia inglesa. contratacion, equivalente. ) ) 12 areas equivalentes Cuirse Acaatimias
necesidad Business English Il
(6x2) 2025/2026
Facultad)
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Licenciada en

Curso académico

investigacion de Marketing |
mercados. 8 2024/2025
N6 . . Profesor L . .
Licenciada en . " L Experiencia profesional de mas de
Contratado .. asociado 5 afios de experiencia docente . .
. publicidad y . . . 18 afios desarrollando funciones de
a tiempo . o (nueva relacionada con el drea de marketing .
. relaciones publicas. ., marketing
parcial . . . contratacion)
Master universitario Marketing I Curso Académico
en formacion del EIEEMUE 2025/2026
profesorado
Marketing y
Comercializacion . .
Licenciado en
Administracion y
Direccién de
N7 empresas. Ingeniero Profesor . o L
. . . Méds de 5 afios de experiencia docente _ o, L . .
Contratado | en industriales. asociado en el drea de logistica y/o distribucién Logistica y distribucion Valorable experiencia profesional en | Curso Académico
a tiempo Graduado en (nueva comercial € ¥ comercial dichas areas; inglés C1 2026/2027
parcial Logistica. contratacion) ’
Licenciado/graduad
o en marketing
Ingeniero Técnico en . L, . q . : ..
Informética de Profesor Sistemas de Informacién Cinco articulos cientificos indexados | Curso académico
Gestidn. Master R - para la Gestion | en bases de datos relevantes (JCR, 2024/2025
N8 Universitario en docente) ST S O [EES 0
5 ., . 12 afios de experiencia en diferentes indexadas. 35 obras de propiedad
Métodos Contratado | Atencidn Integral a (ampliacion . . .
. . grados y postgrados de Universidades intelectual y numerosos ISBNs. En el
Cuantitativos a tiempo Personas con carga docente . . . o R
. SeceRat e i UGV [ nacionales e internacionales. curso 2021 participd en un proyecto

Intelectual. Doctor

de parcial a
completo)

Sistemas de Informacion
para la Gestion Il

de innovacidén docente en la
Universidad Central de Chile (area
tecnologia educativa).

Curso Académico
2025/2026
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Matemadticas para

Curso académico

. 6
_ _ Profesor Economia y Empresa 2024/2025
Lsenelzee] Doctor (carrera
o o igacié i 4 C Académi
N9 graduac!o.en docente) M4s de 5 afios de experiencia docente | Estadistica Descriptiva 6 InvestlgaC|?r:| con impacto en.el S D
Contratado | Matematicas y/o , . . de matematicas aplicadas y nivel 2025/2026
. _ (nueva métodos cuantitativos aplicados al . L
a tiempo Estadistica e ., . . inglés c1. Valorable experiencia
| Y contratacion, contexto econdmico-empresarial. fasi | <lisi d Curso Académico
completo Investigacion necesidad Inferencia Estadistica 6 profesional en andlisis de datos.
Operativa. Doctor 2026/2027
Facultad) —
Econometria 6 Curso Académico
2027/2028
7 afios de experiencia universitaria en | Practicas Externas (1
T iad diferentes asignaturas de grados y semestre). Actividades Curso Académico
38 Dlicr:rzz;?ino - ISR el R R Formativas. Carrera profesional en diferentes 2027/2028
Practicas Contratado cony Asociado (Fundamentos de Estrategia, Coordinacion ” B . )
. Administracion de . . . _r 6 empresas y entidades de mas de 20
Externas a tiempo s, EAGE (ampliacion | Marketing | y Marketing II; Practicas Practicas Externas (2 afios
parcial PDD IESE ! ’ carga docente) | curriculares, Programa Empresa semestre). Actividades ’ Curso Académico
Familiar, Master Operaciones, Master | Formativas. 2027/2028
Global) Coordinacion
Profesor
Doctor
Li iad Acreditad L , . .
|.cenF|a aen o creditado 25 afos de experiencia docente en 20 articulos, 2 libros y 5 capitulos de
21 Ciencias Econémicas (ucv) / . . . N . .
- . asignaturas de Contabilidad y Finanzas | Trabajo Fin de Grado. libro. 30 ponencias en congresos de .
Trabajo Fin de | Contratado |y Empresariales. Profesor L . . L . Curso Académico
. ) . . . . en los grados de ADE, Derecho. Actividades Formativas. 3* | investigacidn nacionales o
Grado a tiempo Master Universitario Universidad . DO Sy s . . L, 2027/2028
o . Docente en innovacion e investigacion | Coordinacion internacionales. Participacion en 2
S ISRl HIERE en Didactica de la Economia royectos de investigacion
RSC. Doctora (ANECA) proy €
(ampliacion

carga docente)

Nota: No se incluye la optatividad (dado que se optimizan grupos de modalidad presencial en castellano. Se recuerda que se imparte en

horario de tarde)

* ECTS ajustados a carga docente segun plazas

verificadas

CSV: 740825421367474099223256 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Perfil Claustro Docente Necesario (Desvinculacién Profesorado Curso Académico 2024/25)

< o . . .. Categoria Adecuacion técnica e intelectual | Cronograma de
Area de Cadigo perfil Titulacion . . .. . . . <o . <.
- X . .. Académica Experiencia Docente Asignaturas a impartir | ECTS en relacion con la docencia a Incorporacion al
conocimiento | / Vinculacién Académica X )
ucv impartir claustro
Licenciado/
raduado en
N10 Eie:ciaso € Profesor
Derecho Contratado a .. asociado " L Negociacion con 5 anos profesional en ejercicio en Curso académico
. . Econdmicas o ADE 5 afnos de experiencia docente . . . 6 . . . .
Empresarial | tiempo o Derecho (nueva entidades financieras (l) el ambito de la fiscalidad; inglés C1 | 2024/2025
arcial contratacién
P (especialidad ° @il
tributario)
Matemiticas de las
Profesor Mas de 5 afos de experiencia docent i i i
N1 Doctor. Licenciado oreso _ e 5_ Os de experie ‘ ) t,? € | Operaciones Financieras 6
- -, Doctor (carrera | en titulaciones de grado afines al drea | (1) L . .
. Contratado a | en Administracion , . . Valorable experiencia profesional Curso Académico
Finanzas . . iy docente) (Economia, Gestion Econdmico- " .y ,
tiempo y Direccidn de . . .. ., . ., Matematicas de las en esos ambitos. Inglés C1 2025/2026
(nueva Financiera, Administracion y Direccion . . .
completo empresas. Operaciones Financieras 6

contratacidn) | de Empresas)

(B)

Licenciado en
Administracion y

Direccién de
. N7 empresas. Profesor . ~ .
Marketing y . . Mas de 5 afios de experiencia docente i Sy . . .
. ... | Contratado a | Ingeniero en Asociado . . R Logistica y distribucion Valorable experiencia profesional Curso académico
Comercializaci | . . . en el drea de logistica y/o distribucién . 6 . . .
, tiempo industriales. (nueva . comercial (1) en dichas dreas; inglés C1 2024/2025
on . ., comercial.

parcial Graduado en contratacion)
Logistica.
Licenciado/gradua
do en marketing
Licenciado/ L .

Profesor Investigacion con impacto en el
N9 graduado en , o L . " .
5 " Doctor (carrera | Mds de 5 afios de experiencia docente o~ area de matematicas aplicadas y ..
Métodos Contratado a | Matematicas y/o , o . Matematicas para s Curso académico
L . o docente) métodos cuantitativos aplicados al , 6 | nivel inglés c1. Valorable
Cuantitativos | tiempo Estadistica e . . Economia y Empresa (1) L . s 2024/2025
., (nueva contexto econdmico-empresarial. experiencia profesional en andlisis
completo Investigacion .,
contratacién) de datos.

Operativa. Doctor

(7]
Q
e
[e]
o
c
RSl
(&}
@®
ad
=]
K]
£
S
o
C
[0
o
[0}
7]
=
»
o
=
-
®
c
®©
ko)
®©
k)
=
o
@©
=
(]
Q
f
@©
O
>
°
o
o
7]
@
o)
(]
o)
c
S
o
[0
o
S
°
9]
[0
°
[0}
7]
=
7]
(o8
=
-
c
(0]
Qo
o]
[0
L2
=
=
(]
>
!
(o]
[Te]
AN
™
N
AN
D
(o]
o
<t
N~
<
N~
[(o]
(5]
—
N
<
[Te]
(]
[ce]
o
N
~
>
]
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740825421367474099223256



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

En sintesis, y de nuevo por area de conocimiento, las necesidades y propuesta en ECTS para el Grado con las
potenciales 180 plazas y distribucidn segun 60+60 plazas en modalidad presencial y turno de mafnanay tarde,

30 plazas en modalidad en inglés en turno de mafiana y 30 plazas en modalidad virtual, quedan como sigue:

Area de conocimiento Total Cubiertos Ampliacion Nuevas
Carga Docente Contrataciones

Contabilidad 72 54 6 12

Derecho Empresarial 126 102 6 18

Direccién y Organizacién de | 186 162 24 0

Empresas

Economia Aplicada 96 72 0 24

Finanzas 126 90 12 24

Humanidades 72 54 6 12

Idiomas 72 (desdoble A, | 48 0 24
Nuevo)

Marketing y | 144 120 0 24

Comercializacién

Métodos Cuantitativos 144 102 42 0

Practicas Externas. | 18 12 6 0

Actividades Formativas.

Coordinacion

Trabajo Fin de Grado. |9 6 3 0

Coordinacion

Como se puede observar en la informacion reflejada en las tablas, se dispondrd de un nimero solvente de
profesores en cada una de las areas, asegurando la adquisicion de las competencias y resultados de
aprendizaje propias de cada area de conocimiento por parte de la totalidad de los alumnos. El aumento de
plazas solicitado, por lo tanto, es perfectamente asumible por el titulo, cuyo personal académico seria
suficiente en nimero (la ratio de estudiantes por profesor se situaria, en caso de concederse el aumento, por
debajo de los 15 alumnos por cada docente), e idoneo por los campos de conocimiento que cubre, por su

formacidn académica y por su vinculacién con la universidad.

Por lo que a los requerimientos especiales de perfil docente asociados a la modalidad de docencia en inglés
se refiere, cabe sefialar que dichas asignaturas son impartidas por personal cualificado, recomendando para
su imparticion un nivel de C1 de inglés con acreditacion oficial o mediante una prueba de competencia

linguistica en inglés, disefiada a tal efecto.
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La PRUEBA DE COMPETENCIA LINGUISTICA EN INGLES (PCLI) permite diagnosticar el nivel de conocimiento
del idioma segun el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas. Esta prueba esta disefiada en el
Instituto de Lenguas de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir y evallda las competencias
pragmatica, sociolingliistica y comunicativa de los profesores de nuestra Universidad para impartir sus clases

en inglés.

La prueba esta dirigida al PDI de la UCV, siendo especialmente recomendable pasar por estas observaciones

de practica docente en lengua inglesa a los siguientes perfiles de profesorado:

1. los docentes que ya imparten sus clases en inglés, quienes obtendran confirmacién
de su capacidad y les ayudard a detectar los aspectos de mejora si los hubiera,

2. aquellos profesores interesados en desarrollar su practica docente en esta lengua
extranjera en el futuro, quienes veradn afianzadas sus competencias, lo que
contribuird a aumentar el cuerpo docente de la Universidad Catdlica de Valencia que
estd preparado para afrontar el reto docente dentro del marco de Ia

internacionalizacion.

Esta prueba consta de dos partes en las que los candidatos deben realizar ejercicios vinculados a la actividad

docente en la Universidad Catdlica de Valencia.

PARTE 1: Es una prueba escrita que consiste en redactar un texto de entre 250 y 300 palabras relacionado

con la actividad docente e investigadora.

PARTE 2: Es una prueba oral que consiste en la observacién en el aula (presencial o remoto y previamente
anunciada) en la que el docente realiza una presentacion oral y teérica de un aspecto de su asignatura de

entre diez y quince minutos.

La evaluacidn de la prueba oral y escrita pone el foco en las competencias: comunicativa, pragmatica y

linguistica.

De hecho, los criterios de evaluacién de la prueba escrita tienen en cuenta los descriptores del Marco Comun

Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL): Capacidad comunicativa, Organizacién textual y Lenguaje.

Por otra parte, siguiendo el manual de la Universidad de Cambridge, Using the CEFR: Principles of Good

Practice, los criterios de evaluacidn de la prueba oral ponen especial atencidn en lo siguiente: Competencia

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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linglistica (léxico, gramatica y competencia fonoldgica) y Competencia pragmatica y sociolinglistica

(registro, capacidad de interaccion; organizacidn discursiva; coherencia).

Tras la realizacion de las pruebas, se realiza un informe personalizado en el que se incluyen las observaciones
del tribunal en tanto en cuanto a las competencias establecidas en los criterios de evaluacidén (pragmatica,
sociolingliistica y comunicativa), asi como las correcciones relevantes y el resultado del diagndstico de nivel

linglistico en dos destrezas: expresion oral y escrita.

El informe detalla el nivel de competencia lingliistica desde A2 hasta C2, siendo recomendable un nivel de C1
(MCERL) para la imparticién de la docencia con éxito en la Universidad. Estos informes serdn expedidos por
el Instituto de Lenguas de manera individualizada a cada candidato y no tendrdn validez fuera de la
Universidad Catdlica de Valencia y, bajo ningln concepto, serdn considerados certificados oficiales de

acreditacion de conocimientos lingliisticos.

Por lo que a los requerimientos especiales de perfil docente asociados a la modalidad de ensefianza virtual
se refiere, cabe sefialar que en la Universidad Catélica de Valencia se cuenta con un plan de formacién anual
(https://www.ucv.es/oferta-academica/servicio-de-formacion-continua/plan-de-formacion-anual) que
incorpora, entre otros, formacién especifica en el uso de nuevas plataformas y herramientas para la docencia
virtual, esto es, se desarrolla la necesaria FORMACION DEL PROFESORADO EN INNOVACION EN LAS
TECNOLOGIAS DIGITALES.

Ademas, con el propdsito de adaptarse a la Resolucion de 6 de abril y garantizar la formacién del profesorado
en este tipo de herramientas, en la UCV se ha dispuesto que todo el profesorado, salvo el que ya tenga
experiencia en docencia virtual, que deba impartir docencia en las modalidades: virtual o hibrida, debera
obtener el titulo propio “Certificado Universitario de Capacitacion para el desarrollo de la ensefianza virtual”.
Se trata de un titulo propio disefiado conjuntamente por el Servicio central de Formacion (Educa-Accidn) y el

Servicio de Nuevas Tecnologias (SENT) de la UCV, y que se describe a continuacién:
Duracion: 125 horas
Objetivo: Capacitar a los profesores para desarrollar formacién virtual

Resultados de aprendizaje:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Disefiar una formacion virtual en la que se apliquen los aprendizajes adquiridos en el curso para una

asignatura concreta (o parte de ella) o un curso de formacion permanente.
Se valorara especificamente:

o El disefio del curso: establecer los resultados de aprendizaje a conseguir, disefio de experiencias para
la formacién online/e- learning/virtual para conseguirlos, determina los contenidos necesarios,
secuenciaciéon de las actividades, eleccion de metodologias adecuadas, evaluacion de los resultados de

aprendizaje y herramientas tics.

o El disefio o seleccién de materiales, recursos didacticos propios de la formacién online/e-learning/vitual

y el empleo de herramientas TIC.
o La propuesta de tutorizacion y seguimiento de los aprendizajes de los alumnos en la formacién virtual.
Contenidos formativos:

MODULO 1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE EN LiNEA. DIFERENTES
TIPOLOGIAS.

1.1.Qué es y que no es la formacién virtual.
1.2.Diferentes modelos de formacidn virtual.

MODULO 2. FUNCIONES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS DEL TUTOR-FORMADOR
2.1.De la formacion presencial a la formacidn virtual.

2.2.Roles, funciones y competencias propias de cada uno de ellos, en la formacién virtual: Creador de

contenidos, asesor pedagodgico, disefiador instruccional, tutor, soporte técnico...
MODULO 3. METODOLOGIAS DOCENTES ADAPTADAS A LA ENSENANZA VIRTUAL

3.1. Trabajo cooperativo

3.2.Clase invertida

3.3. Webquest

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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3.4. Gamificacién

3.5. Realidad aumentada

3.6. Realidad virtual

3.7. Aprendizaje por problemas

3.8. Las redes sociales como elemento de busqueda de recursos para el aprendizaje y entornos

personales de aprendizaje.

MODULO 4. LA PLATAFORMA DE TELEFORMACION COMO RECURSO PRINCIPAL DE LA FORMACION VIRTUAL
Y HERRAMIENTAS Y OTRRAS HERRAMEINTAS TIC.

4.1. La elaboracidn y gestion de actividades y experiencias de aprendizaje

4.2. Herramientas para la tutorizacién del alumno

4.2.1. Indicadores de seguimiento

4.2.2. Elementos de comunicacion

4.3. Herramientas de evaluacion en linea

4.3.1. Autoevaluacion del alumno

4.3.2. Evaluacién docente

4.4. Otras herramientas de formacion de la plataforma o integradas en ella.

MODULO 5. EL DISENO DEL CURRICULUM BASADO EN EL APRENDIZAJE PARA LA ENSENANZA VIRUAL EN UNA
ASIGNATURA UNIVERSITARIA.

5.1. Andlisis de los contextos de la ensefianza virtual

5.2. Planificacién y alineamiento curricular de la formacion virtual desde los aprendizajes de los alumnos

5.3. Disefio instruccional de la formacién virtual (segin el disefio curricular del punto 5.2) para una

asignatura completa.
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Metodologia:

- La metodologia didactica serd eminentemente practica. El propio curso servirda de modelo en el que el
profesorado aprenda, desde el rol de alumno, como se realiza la formacion virtual, empleandose

progresivamente los aprendizajes adquiridos en el curso.

- El/los tutor/es de cada mddulo, guiaran al discente durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje y se
realizard un seguimiento regular mediante los canales de comunicacién propios del aprendizaje virtual. Asi,
el alumnado podra comentar y resolver todas las dudas que surjan durante la formacion para avanzar de

forma satisfactoria.
- Se podran incluir contenidos de refuerzo o ampliacién a fin de personalizar la formacién.
Sistema de reconocimiento de cada uno de los médulos.

Los profesores que, por experiencia o porque han realizado formacidn previa, estén capacitados para
desarrollar formacion virtual podrén certificarla en cada uno de los médulos por medio de una prueba/tarea

de evaluacion disefada al efecto.

Estas pruebas seran realizadas para cada uno de los médulos de forma que quien tenga ya las competencias
necesarias podra recibir la certificacion sin necesidad de cursar la formacidon programada de forma

sistematica.

No obstante, también se podra acreditar el conocimiento y competencias en formacion virtual a través de

la experiencia del docente en la imparticion de esta modalidad.

5.1.2 RECURSOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS

En todos aquellos centros con los que la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir tiene firmados
convenios de colaboracién para la realizacidn de practicas formativas de alumnos, esto es, para la realizacion
de practicas externas, el estudiante contard con un tutor de-practicas que supervisara y tutorizara al alumno,

estando en contacto continuo con el tutor académico interno en la Universidad.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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PERFIL DE LOS TUTORES DE PRACTICAS EXTERNAS EN ENTIDADES COLABORADORAS

El perfil del tutor externo sera, con caracter general, el de un profesional en el ambito privado o publico con

experiencia profesional en cualquier area de especialidad en la que puede clasificar la administracién y

direccion de empresas con caracteristicas y habilidades que le signifiquen para garantizar una experiencia

formativa y profesional enriquecedora para el estudiante:

10.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

Experiencia Profesional Relevante: Debe tener experiencia significativa en el campo de la
administracién y direccién de empresas, preferiblemente en 4dreas relacionadas con la
especializacion del estudiante (contabilidad, finanzas, marketing, recursos humanos, etc.).
Habilidades de Comunicacidn: Debe ser capaz de comunicarse de manera efectiva con el estudiante,
proporcionando orientacién clara, retroalimentacién constructiva y apoyo durante todo el periodo
de practicas externas.

Capacidad de Ensefianza y Orientacién: Debe tener habilidades para ensefiar y orientar al estudiante
en la aplicacion practica de los conocimientos tedricos adquiridos durante su formacion académica.
Disponibilidad y Compromiso: Debe estar disponible para reuniones regulares con el estudiante, para
discutir el progreso de las practicas externas, resolver dudas y brindar apoyo en la resolucion de
problemas que puedan surgir.

Conocimiento de la Organizacion: Es importante que el tutor de practicas externas tenga un buen
conocimiento de la organizacion donde estas se llevan a cabo lespréeticas, incluyendo su estructura,
cultura, politicas y procedimientos.

Mentalidad de Mentor: Debe estar dispuesto a actuar como mentor, compartiendo su experiencia y
conocimiento con el estudiante, y ayuddndolo a desarrollar habilidades profesionales vy
competencias relevantes para su carrera.

Empatia y Paciencia: Debe ser empatico y paciente, comprendiendo las necesidades y limitaciones
del estudiante, y brindando apoyo y orientacion de manera comprensiva.

Etica Profesional: Debe demostrar integridad y ética profesional en todas sus interacciones con el
estudiante, asegurando un entorno de trabajo seguro y respetuoso y alineado con los valores
transmitidos en la Universidad Catdlica de Valencia.

Capacidad de Evaluacion: Debe ser capaz de evaluar el desempefio del estudiante de manera
objetiva, proporcionando retroalimentacidn constructiva para ayudarlo a mejorar continuamente.
Adaptabilidad: Debe ser capaz de adaptarse a las necesidades cambiantes del estudiante y del

entorno laboral, brindando apoyo y ajustando las expectativas segun sea necesario.

963637412
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En definitiva, los tutores de practicas externas deben ser profesionales experimentados y comprometidos,
con habilidades de comunicacién, ensefianza y orientacién, asi como una actitud de mentoria y ética

profesional. Su papel es fundamental para garantizar una experiencia de-practicas exitosa para el estudiante.

PERFIL DE LOS TUTORES ACADEMICOS INTERNOS DE PRACTICAS EXTERNAS

El grado dispone de un equipo de profesores altamente especializados que desempeiian un papel crucial en
la orientacidn y tutorizaciéon de los alumnos en todas las facetas relacionadas con las practicas externas. Este
cuerpo docente posee una perspectiva practica y actualizada del mundo laboral, lo que les capacita para

brindar apoyo en aspectos clave del desarrollo profesional de los estudiantes.

Estos tutores internos no solo se centran en aspectos académicos, sino que también se implican, junto con
los servicios de empleabilidad y emprendimiento de la Universidad Catdlica de Valencia, en guiar a los
alumnos en su transicidn al mercado laboral. Esto incluye asesoramiento en la elaboracidn de curriculums
vitae efectivos, preparacién para entrevistas laborales, y orientacidn en el disefio de una carrera profesional
exitosa. Su objetivo es proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para destacar en el mundo

laboral desde el inicio de su trayectoria profesional.

La asignacidén de tutorizacidon académica se realiza considerando la afinidad del tutor con el ambito de
conocimiento al que pertenece la entidad de eleccidon del estudiante. De esta manera, se asegura una
orientacién especializada y relevante para cada alumno, maximizando asi su experiencia durante las practicas

externas.

Durante el periodo de practicas externas, el tutor interno desempefia asimismo un papel activo en el
seguimiento y mentorizacion del alumno. Esto implica la supervision del progreso del estudiante y la
evaluacidn de su desempefio en relacidon con los resultados de aprendizaje esperados. Se espera que el
alumno demuestre habilidades como la familiarizacidon con las herramientas de gestién utilizadas en la
empresa, la capacidad para estructurar informes y documentacidén de manera clara y concisa, asi como
habilidades de analisis y resolucion de problemas, entre otros aspectos relevantes para su formacién y
desarrollo profesional. El tutor interno estd ahi para proporcionar orientacion, retroalimentacion y apoyo a
lo largo de este proceso, asegurando que el estudiante obtenga el maximo beneficio de su experiencia en el

mundo laboral.
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JOSE MANUEL PAGAN AGULLO, Rector de la Universidad Catolica de
Valencia San Vicente Martir (UCV), en uso de las facultades otorgadas en el

articulo 22) de sus Estatutos, por medio del presente

DECLARA:

1. Que conforme a los Estatutos tengo asignada la responsabilidad sobre el

Personal Docente Investigador (PDI) de la Universidad;

2. Que como responsable del PDI, confirmo qué una vez aprobada la
modificacion de la Memoria del Grado en Administracion y Direccion de
Empresas, con el incrementado del nimero de plazas solicitada, la UCV
procedera, de forma progresiva, a la contratacion de 10 nuevos docentes,

segun lo previsto en la solicitud.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, se expide la presente

declaracioén, en Valencia a dieciséis de abril de dos mil veinticuatro.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es 963637412
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Nota. Se incorpora documento nuevo actualizado, consecuencia de la solicitud de ampliacién de plazas objeto
del Modifica 2024 y del cambio de sede de docencia del titulo. Se presenta la informacion ajustada a esta
realidad. Se afiade la informacién a propdsito de los mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad, acorde a la nueva guia de apoyo de ANECA para
la elaboracion de la memoria de verificacidn de titulos universitarios oficiales.

Las dreas de atencién comun de la Universidad Catélica de Valencia, y en particular de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, cuentan con efectivos de plantilla suficientes para acometer
las tareas encomendadas a cada unidad administrativa y de servicio. Se relacionan a continuacion
dichas dreas administrativas y de servicio con su dotacién de personal y perfil adscritos a la Facultad,
luego de relacién directa con la dotacidn de recursos humanos prevista para el desarrollo del titulo. Se

incorpora asimismo el detalle del personal de apoyo/soporte en la gestion y desarrollo de titulos*.

Area Categoria / Escala / | Unidad Efectivos Vinculaciéon (TP/TC)
Formacion Antiguédad (afos)
<5 5-10 >10
Administracion | Administrativos Secretaria de | 3 TC |1 1 1
Facultad
Conserjeria Auxiliares de 4 TC 1 3
servicios
Reprografia Oficiales de edicibn y medios | 2
(servicio audiovisuales / Técnicos especialistas
externalizado) en edicidn y medios audiovisuales
Biblioteca Auxiliares de | Servicio de | 3 TC 1 2
Biblioteca (1) / | Biblioteca
Técnicos
especialistas
Biblioteca (2)
Servicios de | Técnicos Servicio de |1 TC 1
Centro especialistas en | Informatica
informatica
Administracion | Administrativos PAS adscrito a | 3 TC 3
* Facultad

TP: Contratado a tiempo parcial; TC: Contratado a tiempo completo

Por lo que a los a recursos humanos que garantizan la calidad de la docencia, de la investigacién y de
la formacion del estudiante se refiere, la Universidad Catdlica de Valencia dispone de personal adscrito
al Servicio de teleformacidn, al Programa de Accion Tutorial, al Servicio de Orientacién y a la Oficina
de Atencién al alumnado (en los dos casos intermedios con efectivos adscritos directamente a la

Facultad de Ciencias Juridicas, Econédmicas y Sociales).
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Servicio de teleformacidn. Educacion Virtual

La Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir dispone desde el aino 2010 en que se crea el
Campus Virtual UCVnet, de un Servicio de teleformacién mediante el que se ofrece una oferta de
estudios abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de
la informacidn y la comunicacidn. Este servicio estd formado técnicos expertos y por profesores de la
UCV, expertos en TIC y e-Learning, siendo uno de sus objetivos la formacidn técnica y pedagdgica de
los profesores de la titulacién que necesiten uso de las herramientas de teleformacion, asi como de la
asistencia técnica- pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacidn del alumnado. Este servicio
cobra especial importancia en el desarrollo del Grado en su modalidad virtual, contdandose con un
equipo de apoyo que se encarga de cuidar y garantizar la calidad de la docencia que desde cualquier
area de la UCV se imparte a través de las nuevas tecnologias y de la plataforma virtual, en tanto en
cuanto, se pone a disposicidon del claustro docente adscrito a esta modalidad, de un equipo de
profesionales especialistas en tecnologias de la informacién y comunicacion aplicadas a la educacion,
para el asesoramiento y adecuacion de los contenidos tedrico-practicos a esta modalidad formativa,
amén de la formacion técnica y pedagdgica ya referida. En detalle, se cuenta con un adjunto al
Vicerrectorado de Ordenacidon Académica para la docencia virtual, una doctora en Informatica,
especialista en Entornos Virtuales de Formacién y su efecto sobre el desempefiio docente, asi como en
la formacidn del profesorado en tecnologias educativas y plataformas de teleformacion, 2 pedagogos
especialistas en Nuevas Tecnologias Aplicadas a la educacidn, 2 disefiadores multimedia, especialistas
en la creacidon de material audiovisual (grabacién y edicidn de video), programacién web y desarrollo

de aplicaciones multimedia y personal de apoyo.

Programa accion tutorial

Por lo que respecta a los profesores tutores, a partir del curso académico 2005-06 se implanto en la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir el Programa de Accion Tutorial, siendo su finalidad
facilitar la integracion social del alumno en la universidad. El profesor tutor, docente del Grado en
Administracion y Direccidn de Empresas, interviene sobre tres dreas: alumno, profesores y familia. En
relacidn con el alumno, el profesor tutor tiene un papel informativo y formativo, esto es, actia como
via de comunicacién entre el alumno y los demds agentes de la universidad y colabora con el alumno
para evitar el fracaso académico y mejorar su rendimiento. El tutor también tiene la funcion de

informar a los profesores sobre el perfil del grupo, debiendo el equipo docente informar al tutor en
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caso de incidencias significativas en el aula. Por ultimo, el tutor atiende en primera instancia a las
familias ante posibles sugerencias o problemas que los padres o tutores responsables puedan plantear.
En relacién con el perfil del tutor, este es un profesor que imparte docencia en el primer curso de la
titulacion de forma que tiene contacto con el grupo durante el primer y segundo cuatrimestre. Se
cuenta con tutor diferenciado por grupo de docencia, esto es, para cada uno de los grupos generados

acorde a la modalidad de ensefianza y/o lengua vehicular de imparticion de la docencia.

Servicio de orientacion

El Servicio de Orientacion estd formado por un amplio gabinete de psicélogos y psicopedagogos que,
a través de la atencion individual, talleres y seminarios, intervienen y orientan al estudiante durante
su itinerario académico. La valoracién y adecuacion de los métodos de estudio personal, el desarrollo
de estrategias de aprendizaje y técnicas de trabajo intelectual, junto con el apoyo emocional, la oferta
de propuestas para el autoconocimiento y desarrollo personal, el entrenamiento en habilidades de
autocontrol y la deteccidn de procesos psicoldgicos clinicos conforman las areas de trabajo del Servicio
de Orientacién. Adscrita a la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, se cuenta con una
psicologa especialista en psicologia clinica y educativa, que desarrolla su labor en el propio centro

desde hace mds de 10 afos, con vinculacidon a tiempo completo.

Oficina de atencién al alumnado

La Oficina de Atencidn al alumnado ofrece a los alumnos escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general, durante s u estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". En este sentido,
recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas e
informacién necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales, y atiende a los

alumnos para al encauzamiento de cualquier tipo de problema.
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Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir se ha realizado el Il Plan de Igualdad de la
UCV en el que se ha querido hacer un importante esfuerzo material y de tiempo para, tras un analisis
concienzudo de la realidad presente en la Universidad en materia de igualdad entre hombres y
mujeres, sentar los cimientos para avanzar en esta materia. Se puede acceder al Plan de Igualdad 2020-
2025 a través del siguiente enlace: https://www.ucv.es/quienes-somos/la-universidad/informacion-

institucional/politicas-ucv

Mecanismos para asegurar la no discriminacion de personas con discapacidad

En lo relativo a la atencidn a personas con discapacidad, sefialar que es una de las cuestiones
prioritarias de nuestra Universidad. Por ello, la UCV dispone del Servicio de Atencién a Personas con

Discapacidad (en adelante SAPD).

Los principios que fundamentan la puesta en marcha de este servicio, asi como la realizacion de las
acciones que de él se derivan dirigidas a la plena inclusidn efectiva de las personas con necesidades
educativas especiales en la Universidad, estan referidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
lgualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con

Discapacidad.

El SAPD esta constituido por un equipo multidisciplinar, orientado a proporcionar atencion,
asesoramiento y apoyo en materia de Discapacidad a toda la comunidad universitaria. Por ello, el SAPD
nace con la finalidad de velar por el principio de igualdad de oportunidades y la no discriminacion tanto
de aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales, como el personal docente e

investigador (PDI) y el personal de administracidn y servicios (PAS).

El desarrollo de este se realiza a través de una serie de actuaciones enmarcadas en los siguientes
programas bajo los principios de autonomia personal, normalizacion, equidad, participacién y

corresponsabilidad:
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. Programa de Informacién y Asesoramiento Psico-educativo.
o Programa de Igualdad de Oportunidades.

. Programa de Formacién y Sensibilizacién.

o Programa de Accesibilidad Universal.

. Programa de Atencion al PAS y PDI

Ademads, dicho Servicio cuenta con un procedimiento definido dentro del sistema I1SO 9001:2015, el
Proceso PI-26 “Servicio de Atencidn a Personas con Discapacidad”, que recoge el funcionamiento de

este servicio, asi como los formatos necesarios para su desarrollo.

Para mas informacion se puede consultar el siguiente enlace: Servicio de atencidn a las personas con
Discapacidad SAPD (ucv.es) https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/atencion-a-las-

personas-con-discapacidad
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Nota. Se incorpora documento nuevo actualizado, consecuencia del cambio de sede de docencia del titulo y de puesta
al dia tanto de centros convenidos para la realizacion de practicas externas como de los servicios generales ofertados
por la Universidad. Se presenta la informacion teniendo en consideracién la oferta global de plazas objeto del
Modifica 2024 (60+60 plazas de grupos presenciales -mafana y tarde respectivamente- con itinerario en castellano,
30 plazas grupo de modalidad en inglés, 30 plazas grupo de modalidad virtual) y se hace ademas hincapié en sefalar
los recursos materiales y mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad de la actividad académica,
especialmente por lo que a la modalidad virtual se refiere, atendiendo a las recomendaciones al efecto sefialadas en
la Resolucion del 6 de abril de 2021 de la Secretaria General de Universidades, a propdsito de los criterios y estandares
de evaluacion para, entre otros, la modificacion de titulos oficiales de Grado y Master en modalidades de enseiianzas
virtuales e hibridas.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS EXTERNAS Y
SERVICIOS

El Grado en Administracion y Direccidon de Empresas de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir
(UCV) se imparte, por la Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales, en una nueva sede que se
incorpora al campus de Valencia. Situada en la calle Trinitarios, n23, amén de albergar la citada Facultad,
acoge también a la Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades y dada su ubicacion, en pleno centro histérico
de la ciudad, se encuentra en consecuencia en un entorno inigualable, bien comunicada y cercana a zona de

servicios.

El edificio abarca un total de 8.800 m?, repartido en 5 plantas o niveles, funcionando el espacio central como
lugar de relaciones y con una disposicién, dimensiones de los espacios, equipamientos y dotacion de las
instalaciones proyectadas, tales que facilitan el adecuado desarrollo de las funciones docentes previstas en
él. De facto, la distribucién de aulas, servicios y despachos organizada por plantas permite que cada una de
ellas se asigne a funciones diferenciadas, centrando ademas el uso de espacios no comunes en areas

colindantes segun la facultad a la que se asigna dicho uso. A grandes rasgos, la distribucion por niveles acoge:

e Planta baja: Salas de estudio y biblioteca, secretaria de centro, espacios polivalentes para alumnos.
Reprografia, almacén, aseos, escaleras y ascensores, cuarto centro transformacion, grupo de presion y
otras instalaciones.

e Planta de entreplanta: Aulas en ala norte y altillo de la sala de estudios a doble altura, ademds de salas
polivalentes. Escaleras, almacén, aseos y ascensores.

e Primer piso: Aulas en ala norte, aulas en ala sur, salas polivalentes. Capilla y despachos. Aseos, escaleras

Yy ascensores.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.eS | 963637412
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e Segundo piso: Despachos ala norte y este; aulas y seminarios ala sur, aulas. Escaleras, aseos, y ascensores.

e Tercer piso: Despachos ala norte y este; aulas y seminarios ala sur. Escaleras, aseos y ascensores.

Amén de la adecuacidn de las instalaciones al desarrollo de actividades formativas, el edificio esta disefiado
observando todos los criterios de acccesibilidad para personas con discapacidad. Se cumplen de hecho todos
los requisitos exigibles relativos a esta, de tal forma que se permita a las personas con movilidad y
comunicacion reducidas el acceso y la circulacién por el edificio en los términos previstos en su normativa
especifica. Tanto el acceso del edificio, como las zonas comunes de este, estdn proyectadas de tal manera
gue son accesibles a personas con movilidad reducida, estando, en todo lo que se refiere a accesibilidad, a lo
dispuesto por la Ley 1/1998, de 5 de mayo, de Accesibilidad y supresién de barreras arquitectdnicas,

urbanisticas y de la comunicacion.

Se ha proyectado asimismo el edificio garantizando el acceso a los servicios de telecomunicacién (conforme
al D. Ley 1/1998, de 27 de febrero sobre Infraestructuras Comunes de Telecomunicacién). De igual forma, se
da respuesta al cumplimiento de los requisitos basicos relativos a la seguridad (estructural, en caso de
incendio y de utilizacidn) y relativos a la habitabilidad (higiene, salud, proteccién del medio ambiente,
proteccion frente al ruido, ahorro de energia y aislamiento térmico). Como no puede ser de otro modo, se

cumplen todas las normativas técnicas y urbanisticas que son de aplicacion.

Tal y como se ha sefialado, en la nueva sede se acogen las Facultades de Ciencias Juridicas, Econédmicas y
Sociales y de Filosofia, Letras y Humanidades de la Universidad Catdlica de Valencia, impartiéndose, los titulos
de grado y postgrado adscritos a ambas facultades que se recogen a continuacién (la adecuacién de espacios

que se detalla en apartados posteriores dara cuenta de esta realidad):

Facultad de Ciencias Juridicas, Econdmicas y Sociales: Grados en Administracidn y Direccidn de Empresas,
Criminologia, Derecho, Disefio y Narracién de Animacion y Videojuegos y Multimedia y Artes Digitales;
Masteres Universitarios en Direccidon de Personas, Direccion de Operaciones, Direccién de Negocios en un

Entorno Global MBA, Abogacia y Procura, Gestion Administrativa y Prevencion de Riesgos Laborales;

Facultad de Filosofia, Letras y Humanidades: Grado en Filosofia; Masteres Universitarios en Ciencias del

Matrimonio y la Familia, en Marketing Politico y Comunicacion Institucional.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
2
o
=
(O]
>
i
[©)]
[32]
©
™
[ce]
o
<
(o))
<
—
—
N
[e]
[ee]
—
—
—
D
AN
o
~
o
<
~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702911188211494083639



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Tal y como se perfilard a continuacién, el cambio de sede es, de facto, una mejoria considerable para los

estudiantes y claustro de profesores de las diferentes titulaciones de ambas facultades.

A final del documento se incluyen los planos del edificio distribuidos por plantas.

6.1.1 Infraestructuras y equipamiento. Espacios Docentes.

El edificio dispone de 29 espacios (aulas grandes, pequefias y seminarios con posibilidad de unién y divisidn)
disefiados para la docencia, con capacidades que oscilan entre 12 y 66 plazas, y con una ocupacién global
simultanea maxima de 1.022 estudiantes, todos ellos sitos entre la entreplanta y el tercer piso. Dado que su
uso puede ser en doble turno, con horarios de mafiana y horarios de tarde, la capacidad de ocupacion de que
se dispone podria cubrir un total de 2.044 alumnos. Dichos espacios estan totalmente equipados con
sistemas multimedia e instalaciones audiovisuales (ordenador, videoproyector interactivo, monitores de
refuerzo en las aulas de mayores dimensiones, micréfonos, megafonia...), disponiendo ademas de tarima,
mobiliario adaptado, enchufes de pared suficientes para uso del alumnado, pizarra interactiva y pizarra
clasica. Las medidas de las aulas son diversas, estando preparadas para su ocupacion segun el nimero por
grupo establecido y siempre cumpliendo las ratios establecidas en la normativa de aplicacién CTE y Decreto
640/2021, ademas de permanecer perfectamente iluminadas y dotadas con equipos de aire acondicionado

para verano e invierno y renovacién de aire.

De los 29 espacios de docencia, 9 de ellos se destinan a aulas de informatica dotadas de equipos de uso
individual de tecnologia avanzada multimedia y de comunicaciones flexibles, para crear espacios de trabajo
locales y virtuales para impartir asignaturas de diferentes areas de los titulos, permitiendo el desarrollo de
un gran numero de actividades diferentes en el aula, a través del uso de material multimedia e interactivo y
con capacidad de ocupacion de entre 25 y 66 plazas. La dotacién audiovisual e informatica de las aulas del
nuevo edificio consta de proyector, pantalla interactiva, ordenador, acceso a internet, micréfonos, altavoces,
camaras y software de edicion de video y audio, en aras de permitir tanto la docencia presencial como la

hibrida o virtual con una calidad 6ptima.

La capacidad de las aulas grandes (60 o mas alumnos) esta prevista para las plazas verificadas actuales de los
grados. La capacidad de las aulas pequefias (30-40 alumnos) esta prevista para las plazas verificadas de los
masteres. La capacidad de los seminarios (20 alumnos) esta prevista para posibles desdobles, asignaturas
optativas, seminarios, etc.
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Para dotar al edificio de una mayor flexibilidad y adecuar la capacidad del aula al posible nimero de alumnos

futuros, las aulas seminarios y las aulas INF MAC se han disefiado mediante un sistema panelable de tabiques

maviles. Este es el caso, de las aulas 3-4 y 13-14, que permitirian pasar de dos aulas grandes con capacidad

media para 60 a cuatro aulas pequefas con capacidad media para 30. En sentido contrario, las aulas 16-17,

18-19, 20-21, 23-24, 25-26 y 27-28 se pueden unir mediante tabiques moviles. Se pasaria de 12 aulas

seminarios con capacidad media de 20 a 6 aulas de mayor tamafio con capacidad media para 40.

El detalle de aulas docentes, superficie y capacidad, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA AULA SUPERFICIE CAPACIDAD*
ENTREPLANTA AULA 1 91,62 65
ENTREPLANTA AULA 2 57,12 37
ENTREPLANTA AULA 3-4 INF MAC 91,87 65 PANELABLE
ENTREPLANTA AULA5 INF PC 41,96 25
PRIMERA AULA 6 69,51 47
PRIMERA AULA 7 85,61 60
PRIMERA AULA 8 85,31 60
PRIMERA AULA 9 91,09 64
PRIMERA AULA 10 85,42 60
PRIMERA AULA 11 91,71 65
PRIMERA AULA 12 56,8 37
PRIMERA AULA ~13-14 INFORMATICA 93,54 66 PANELABLE
MAC
PRIMERA AULA 15 INFORMATICA PC 49,94 31
SEGUNDA AULA 16 35,06 20
PANELABLE
SEGUNDA AULA 17 26,36 13
SEGUNDA AULA 18 34,57 19
PANELABLE
SEGUNDA AULA 19 34,29 19
SEGUNDA AULA 20 35,32 20
PANELABLE
SEGUNDA AULA 21 35,85 20
SEGUNDA AULA 22 INFORMATICA PC 85,98 60

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCV.eS | 963637412

* Célculo Capacidad Aulas: hasta cuarenta alumnos: 1,5 m? por alumno; de cuarenta alumnos en adelante: 1,25 m? por alumno

CSV: 740702911188211494083639 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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6.1.2 Infraestructuras y equipamiento. Espacios Polivalentes.

En el edificio se dispone ademds de 11 espacios polivalentes concebidos y dotados del equipamiento
necesario, segun el espacio de que se trate, tanto para la imparticion de conferencias de interés al alumnado
y profesorado, asi como para actos de defensa de Trabajos de Fin de Grado, Trabajos de Fin de Master, Tesis
Doctorales, etc. amén de otro tipo de eventos académicos, o para el fomento de la interrelaciéon personal
entre estudiantes (espacios de relaciéon), o como potenciales espacios de trabajo en grupo, a modo de
espacios colaborativos-seminario, tanto en entornos de tutorizaciéon grupal docente/alumno, como para
trabajo entre estudiantes. Sitos en la planta baja, entreplanta y primer piso, su capacidad varia entre 12 y
116 plazas, con una absorcion total de estudiantes de 617 alumnos en turno simple (mafiana o tarde) y de
1.234 estudiantes en turno doble (mafana y tarde). A grandes rasgos, y por sala polivalente, los usos

mayoritariamente previstos son:

PV.1_Recepcidn previa y catering de eventos académicos, exposiciones;

PV.2+PV.3 Salén de Actos/Grados (coloquios, conferencias, charlas, defensas de trabajos académicos,
etc) [sistema panelable de tabiques mdviles](grandes aforos)

PV.4y PV.5_Zona de relacion de estudiantes (interrelacidon personal en momentos de asueto, trabajo en
grupo)

PV.6y PV.10_Zona de trabajo en grupo, sala de estudio/lectura (no silenciada)

PV.7_Sala de vistas, Sala de Juntas (claustro docente)

PV.8_Sala de Juntas (equipos decanales), firmas de convenio, Sala de Grados (aforos pequefios)
PV.9_Zona de trabajo en grupo estudiantes, docente/estudiantes

PV.11_Salén de Grados (coloquios, conferencias, charlas, defensas de trabajos académicos, etc)(aforos

intermedios).

En el caso de las salas polivalentes concebidas como salones de grado, se dispone de mesa presidencial con
puestos adaptados a la visualizacidn de las pantallas de ordenador y micréfonos, atril con micréfono, sistemas
multimedia e instalaciones audiovisuales. Para las salas polivalentes de uso de interrelacién personal/de
trabajo entre estudiantes, se dispone de mobiliario de oficina (mesas, sillas, sillones) acordes a la ocupacidn
maxima establecida para ellas. Esta es también la dotacidn para la sala de vistas/sala de juntas, en que la

disposicidn y suficiencia del mobiliario permite este uso.
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El detalle de salas polivalentes, superficie y capacidad, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA SALAS POLIVALENTES SUPERFICIE CAPACIDAD*
BAJA SALA POLIVALENTE 1 44,77 29
BAJA SALA POLIVALENTE 2 96,04 64
BAJA SALA POLIVALENTE 3 120,36 80
BAJA SALA POLIVALENTE 4 174,23 116
ENTREPLANTA SALA POLIVALENTE 5 96,53 64
ENTREPLANTA SALA POLIVALENTE 6 80,75 53
PRIMERA SALA POLIVALENTE 7 69,6 46
PRIMERA SALA POLIVALENTE 8 39,08 26
PRIMERA SALA POLIVALENTE 9 18,1 12
PRIMERA SALA POLIVALENTE 10 79,37 52
PRIMERA SALA POLIVALENTE 11 113 75

*Calculo Capacidad Salas Polivalentes: 1,5 m? por alumno

6.1.3 Infraestructuras y equipamiento. Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion

(CRAI).

El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) es un entorno dindmico en el que se
integran la mayoria de los recursos que sustentan el aprendizaje y la investigacion en la UCV v,
especificamente en la sede sita en Trinitarios, convergen los servicios informaticos, bibliotecarios y
audiovisuales. De facto, en relacion con los espacios para el aprendizaje y la investigacion, la sede dispone
de biblioteca situada en la planta baja del edificio con dos salas de consulta/lectura silenciadas (salas 1y 2),
dos salas de estudio (salas 3 y 4) y una sala de investigacion (a la que tan sélo se accede tras paso por zona
de control) con una capacidad total de ocupacién de 349 plazas en turno simple y 698 plazas en turno doble,
ademas de contar con un espacio de trabajo y de despacho bibliotecarios con mostrador de atencion, junto
con la zona destinada a almacenaje y archivo de las colecciones y los materiales. Amén de los espacios
adscritos a biblioteca, se cuenta con dos cabinas de grabacidn individuales (sitas en la 32 planta), y las ya

mecionadas salas polivantes de uso compatible con el aprendizaje y la investigacidn como parte del CRAI.

La bilioteca ofrece servicios de consulta y préstamo de pruebas a estudiantes y docentes, amén de un servicio
de préstamo de ordenadores portatiles, dotados con tecnologia wi-fi, mediante la presentacién del carnet
de la universidad y por un tiempo maximo de 4 horas (renovables) para que pueda existir una rotacion de los

mismos.
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Con un horario muy amplio que posibilita el acceso a la lectura, el estudio y el trabajo individual, la biblioteca
permanece abierta de 8:00h a 21:00h. Mas aln, durante el periodo de exdmenes se amplia dicho horario en
todas las sedes de la Universidad, incluyendo algunas en las que permanece abierta 24 horas. El préstamo

externo esta sujeto a la normativa y politica de préstamo en la Universidad.

El nuevo edificio dispone de una coleccién accesible, conformando un fondo bibliografico de cerca de unos
30.000 ejemplares, pudiéndose ademas disponer de acceso a los servicios de Biblioteca y los materiales

disponibles del resto de bibliotecas UCV.

De hecho, la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir dispone de una biblioteca que permite la
consulta de los materiales necesarios para el estudio y la investigacién. Actualmente, posee un fondo
bibliografico que supera los 110.000 volimenes, distribuidos entre las distintas sedes de la Universidad en la
ciudad y provincia de Valencia (a las que puede acceder cualquier alumno de la misma) y a las que se aifaden
los fondos propios de la Facultad de Teologia de Valencia (mds de 130.000 ejemplares), recientemente

integrada en esta Universidad.

Se cuenta también con posibilidad de consultar las colecciones de suscripciones vivas a publicaciones
periddicas, asi como de otras en formato electrénico; y de otros materiales y formatos de interés cientifico y
pedagdgico. El catalogo esta informatizado y puede ser consultado a través de la pagina web de la
Universidad  (https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/la-biblioteca-de-la-ucv/busquedas-biblioteca-de-la-

ucv/seccion/busqueda-sencilla).

El servicio de Biblioteca UCV administra el acceso a recursos electrénicos y bases de datos bibliograficas y
multidisciplinares. Cuenta ademds con una serie de recursos digitales disponibles para todos los usuarios,
sean docentes, alumnos de grado, master o doctorado. Estos recursos se encuentran accesibles desde la
intranet personal de cada usuario, y pueden ser utilizados tanto en las instalaciones y equipos de la

Universidad como desde casa en modo remoto. La tipologia de los recursos disponibles es la siguiente:

e Bases de datos especificas en las materias que se impartiran en este edificio/facultad. Asimismo otras
bases de datos multidisciplinares, con informacidn relevante sobre impacto, citas recibidas etc. Para
una informacidén mas detallada puede consultarse

https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos/bases-de-datos

e Otros recursos educativos y publicaciones en formato digital, y una amplia coleccidon de libros

electrénicos para consulta y préstamo, igualmente disponibles desde la intranet personal.
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e Ademas, la Biblioteca UCV ofrece acceso al Repositorio Institucional RIUCV (https://riucv.ucv.es/)
donde es posible acceder a la produccion cientifica elaborada por los investigadores de la UCV, e
imparte un curso formativo MOOC con varias ediciones a lo largo del curso sobre “Busqueda y gestién
de la informacidon bibliografica para la elaboracién de trabajos académicos”

(https://campusvirtual.ucv.es/moocucv_curso.php?id=44)

En el marco de los recursos CRAI, la Universidad Catélica de Valencia también dispone del Servicio de E-
Learning y Nuevas Tecnologias (SENT), ubicado en la sede Padre Jofré, con sala de despachos y estudio de
grabacion, que se ocupa del mantenimiento y la actualizaciéon de la oferta virtual, las plataformas educativas

y de investigacidn, asi como de la creacidn y elaboracién de materiales docentes y multimedia.

Todos estos espacios y servicios estan abiertos a alumnos y claustro docente tanto para apoyo a la docencia
como a la investigacion, y cumplen el requisito establecido en el Real Decreto 420/2015, al permitir, en su

conjunto, la utilizacidn simultanea de, al menos, un diez por ciento del nimero total de alumnos matriculados

El detalle de salas, superficie y capacidad en biblioteca, se recogen en la siguiente tabla:

PLANTA BIBLIOTECA SUPERFICIE CAPACIDAD*
BAJA BIBLIOTECA. SALA 1 188,4 125
ENTREPLANTA BIBLIOTECA. SALA 2 76,22 50
BAJA BIBLIOTECA. SALA 3 108,78 72
BAJA BIBLIOTECA. SALA 4 117,83 78
BAJA BIBLIOTECA. SALA 5 37,48 24

*Calculo Capacidad Biblioteca: 1,5 m2 por alumno.

6.1.4 Infraestructuras y equipamiento. Otros espacios.

Ademas de aulas, salas polivalentes, biblioteca/salas de estudio y cabinas de grabacidn, la sede dispone de
otros espacios a disposicidn de los alumnos (y docentes). A saber, un total de cinco salas de reuniones para
trabajo en grupo pequefio o desarrollo de tutorias tanto individuales como grupales, con una capacidad de
entre 6 y 10 plazas, un global de 46 (en turno simple), sitas todas ellas, bien en la 22 planta (salas 1, 2 y 3),

bien en la 32 planta (salas 4 y 5), y con mobiliario de oficina acorde a su uso.

En detalle, la capacidad de las salas de reuniones / trabajo en grupo / tutorias que los alumnos podran utilizar

para realizar actividades formativas complementarias, se recoge en la siguiente tabla:
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CAPACIDAD
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 1 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 2 6
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 3 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 4 10
SALA DE REUNIONES/TRABAJO/TUTORIA 5 10

En la planta baja se cuenta asimismo con servicio de secretaria y reprografia, con capacidades respectivas de
atencidén a estudiantes y/o docentes de 5 y 1 plazas, asi como con los servicios de control y documentacion
adscritos a biblioteca, en este caso, con capacidad para 3 y 2 plazas respectivamente. Se dispone asimismo

de servicio de atencién de conserjeria y de apoyo / mantenimiento informatico (despacho 1).

El servicio de orientacién académica, atendido por una orientadora a jornada completa, ofrece, a los alumnos
que asi lo deseen, asesoramiento integral e individualizado conel claro objetivo de favorecer un éptimo
rendimiento académico y un completo desarrollo profesional. Se ubica en despacho colindante al del

profesorado.

Es importante destacar que en esta misma planta el edificio cuenta con una zona -claustro y patio 2- de
encuentro para el descanso vy la interrelacién entre estudiantes, con opcién de un uso polivalente, a modo
de aula maior (con mobiliario que se alquilaria exproceso para la celebracion de segun qué evento), centro

de exposiciones, zona de catéring de soporte a los salones de grados, etc.

Por ultimo, sita en la primera planta, se encuentran la capilla (con capacidad para 24 plazas) y sacristia

colindante, y el despacho (despacho 2) asignado al capellan.

6.1.5 Infraestructuras y equipamiento. Despachos y Salas de Profesores.

Las plantas 22 y 32 albergan un total de 36 despachos de distintos tamafos con capacidad total para 107
puestos de trabajo y disefiados, amén de para el trabajo del dia, para la atencién a estudiantes. Se cuenta
con 16 despachos unipersonales, 15 despachos con capacidad para dos docentes, 1 despacho con posibilidad
de acoger hasta 4 docentes, ademas de 4 salas de profesores de uso compartido con 10, 11, 18 y 18 puestos

de trabajo.
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Todos los despachos, asi como todos y cada uno de los servicios anteriormente sefalados, disponen de los
correspondientes equipos informaticos y servicios de telefonia, amén de diferentes elementos de

almacenaje.

El edificio dispone de una sefalética adecuada y clara para la orientacion y sefialacién de las diferentes

estancias del edificio.

6.1.6 Infraestructuras y equipamiento. Equipamiento informatico y de telecomunicacion.

Ademas del equipamiento ya descrito para las aulas de informdtica, la nueva sede dispone de una conexién
a internet de calidad para mas de 2000 conexiones simultaneas respaldada por una infraestructura de red
robusta y escalable, con capacidad de ancho de banda amplia y redundante para garantizar que los usuarios
puedan acceder a Internet sin interrupciones. Dispone asimismo de un enrutador de alta gama y varios
switches fisicos conectados por fibra dptica para manejar el trafico de la red y de un firewall de ultima
generacién para proteger la red contra amenazas externas e internas, con redes virtuales separadas para

cada tipo de usuario.

Para garantizar un rendimiento éptimo, se ha implementado un sistema de equilibrio de carga para distribuir
el tréfico de manera uniforme entre los servidores web y reducir la congestidn en la red. Se dispone de una
solucion de monitorizaciéon de red para detectar problemas de conexién y solucionarlos rapidamente,

asegurando asi la disponibilidad de la conexidn a internet para todos los usuarios.

La sede estd conectada a RED IRIS mediante fibra, permitiendo asi la utilizacidn de los servicios que esta red

académica ofrece a las Universidades Espafiolas.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red perfectamente identificadas
y etiquetadas para conectar los diferentes equipos instalados (ordenadores, impresoras de red, maquinas de
reprografia, etc). Dentro de las telecomunicaciones, el edificio tiene instalada una central telefdnica digital
mediante la cual estan cubiertas las necesidades de comunicacién tanto al exterior como entre los diferentes

centros y/o campus.
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Infraestructuras y equipamiento. Adecuacién de los espacios a las ensefianzas de Grado y

Postgrado.

Taly como se ha seilalado en el apartado 7.1, en la nueva sede se acogen las Facultades de Ciencias Juridicas,

Econdmicas y Sociales y de Filosofia, Letras y Humanidades de la Universidad Catdlica de Valencisa,

impartiéndose los siguientes titulos de grado y postgrado, en las modalidades que se indican, con el detalle

de plazas verificadas y la disposicién por grupos docentes prevista para ellos:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

Grado en Administracion y Direccién de Empresas, 90 plazas verificadas en modalidad presencial +
30 plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en: 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42
presencial (60 plazas verificadas) en horario de mafiana; 1 grupo de 30 alumnos de 12 a 42 presencial
(30 plazas verificadas) en horario de mafiana y con docencia en inglés; 1 grupo de 30 alumnos de 19

a 492 a distancia (30 plazas verificadas en modalidad virtual).

Grado en Derecho, 120 plazas verificadas en modalidad presencial, distribuidas en 2 grupos de 60

alumnos (A y B) de 12 a 42 presenciales en horario de mafnana.

Grado en Multimedia y Artes Digitales_60 plazas verificadas en modalidad presencial distribuidas en

1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42 presencial en horario de mafiana.

Grado en Criminologia, 60 plazas verificadas en modalidad presencial, distribuidas en 1 grupo de 60

alumnos de 12 a 42 presencial en horario de tarde.

Grado en Disefio y Narracidon de Animacion de Videojuegos, 60 plazas verificadas en modalidad

presencial distribuidas en 1 grupo de 60 alumnos de 12 a 42 presencial en horario de tarde.

Grado en Filosofia, 60 plazas verificadas en modalidad virtual distribuidas en 1 grupo de 60 alumnos

de 12 a 42 de docencia a distancia.

Master Universitario en Direccién de Personas, 30 plazas verificadas en modalidad presencial + 30
plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos presencial en horario

de tarde y sdbados mafiana y 1 grupo de 30 alumnos de docencia a distancia.

Master Universitario en Direcciéon de Negocios en un Entorno Global MBA, 60 plazas verificadas en
modalidad presencial, distribuidas en 1 grupo de 60 alumnos presencial en horario de tarde y

sabados marfiana.

963637412
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e Master Universitario en Direccidn de Operaciones, 30 plazas verificadas en modalidad presencial +
30 plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos presencial en

horario de tarde y sabados mafana y 1 grupo de 30 alumnos de docencia a distancia.

e Master Universitario en Abogacia y Procura, 120 plazas verificadas en modalidad presencial,

distribuidas en 2 grupos de 60 alumnos (A y B) presenciales en horario de tarde y sdbados mafiana.

e Master Universitario en Gestion Administrativa, 70 plazas verificadas en modalidad presencial + 20
plazas verificadas en modalidad virtual, distribuidas en 2 grupos de 35 alumnos (A y B) presenciales
(70 plazas verificadas) en horario de tarde y sdbados mafnana y 1 grupo de 20 alumnos (20 plazas

verificadas) de docencia a distancia.

e Master Universitario en Prevencién de Riesgos Laborales, 40 plazas verificadas en modalidad hibrida,

distribuidas en 1 grupo de 40 alumnos semipresencial en horario de tarde y sdbados mafana.

e Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia, 30 plazas verificadas en modalidad

hibrida distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos semipresencial en horario de tarde y sdbados mafiana.

e Master Universitario en Marketing Politico y Comunicacién Institucional, 30 plazas verificadas en
modalidad hibrida distribuidas en 1 grupo de 30 alumnos semipresencial en horario de tarde y

sabados mafiana.

Las tablas que se presentan a continuacidn dan cuenta de una potencial distribucion de aulas docentes para
cada uno de los grupos vy titulos sefialados, con las premisas sobre horarios que se indican a continuacién.
Dicha distribuciéon tan sdlo tiene en consideracidén los grupos presenciales y semipresenciales, tratando a
estos Ultimos como si de presenciales se trataran, luego dotandolos de mayor recursos de los realmente

necesarios, para una presentacién mas homogénea de la informacién.

El horario lectivo diario para grados se extiende de 8:00 a 21:00 horas (entre lunes y viernes), lo que permite
impartir 3 sesiones de 2 horas, esto es, 12 horas por aula y dia, en total 60 horas semanales en cada una de
las aulas, distribuidas en 30 horas en horario de mafiana y 30 horas en horario de tarde. Los horarios de
mafiana estan comprendidos entre las 8:00 y las 15:00 de lunes a viernes y los horarios de tarde estan
comprendidos entre las 15:00 y las 21:00 de lunes a viernes. Dado que los grados se articulan con 60 créditos
por curso, lo que supone un total de 20 horas de clase a la semana (suponiendo el 100% de los créditos en

aula), esto supone que cada curso de grado ocupara 2/3 del horario semanal del aula asignada (en horario

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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de manana o de tarde). Se tratan todos los cursos de forma homogénea, sin tener en consideracién
asignaturas de practicas externas, Trabajo Fin de Grado u optatividad. Para esta ultima, la reduccién de
estudiantes por grupo (que de forma natural se produce por demanda y que raramente supera los 30
estudiantes) y su imparticidn en algunos titulos en horario de tarde en aras de compatibilizar su docencia con
las practicas externas, permite su desarrollo en espacios de menor capacidad, esto es, en aulas seminarios

(paneladas/despaneladas), suficientes para dar la cobertura que se precisa.

Por su parte, los postgrados tienen un maximo de 60 créditos por curso, lo que supone un total de 20 horas
de clase a la semana (suponiendo el 100% de los créditos en aula). Los mdsteres se imparten en horario de
tarde y sabados por la mafiana. La distribucidn se realiza a razén de 6 horas los sdabados por la mafianay 14
horas en horario de tarde de lunes a viernes, no teniéndose en cuenta los créditos asociados al desarrollo de
practicas externas o de Trabajo Fin de Master, lo que supone de facto una ocupacién inferior de aula a la

recogida en la propuesta.

Se adjuntan las tablas de ocupacién de las aulas para grados y postgrados en horario de mafiana y tarde,

tanto para el primer cuatrimestre como para el segundo cuatrimestre.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Tal y como se ha indicado previamente, y a modo de sintesis, se ha considerado que la totalidad de los
créditos de grados y postgrados se realizan en aulas docentes, de ahi la necesidad de disponer de 20

horas de aula a la semana.

Cada grupo de grado dispone de 20 horas de aula, de lunes a viernes, en horario de mafiana o tarde,
segln se indica en las tablas. En todos los cursos de grado se ha asignado aula con capacidad
verificados suficiente para todos los alumnos a, excepto en el caso de 42 de Grado en Multimedia y
Artes Digitales y 42 de Grado en Disefio y Narracidon de Animacion y Videojuegos que se ha desdoblado
el grupo, asignando por tanto 40 horas de aulas por grupo, con capacidad para 30 alumnos en cada

subgrupo.

Cada grupo de postgrado dispone de 14 horas de aula, de lunes a viernes, en horario de tarde y de 6

horas de aula los sdbados por la mafiana.

De las tablas se desprende que las aulas seminario 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 27 y 28 no
tienen uso cerrado en ninguna franja horaria durante todo el curso. Se reservan para el desarrollo de
la docencia de asignaturas optativas y actividades formativas complementarias, seminarios, desdobles,
etc. que se pudieran programar durante el mismo. Estas aulas tienen una capacidad media de 20
alumnos, existiendo la posibilidad de unirlas dos a dos para obtener aulas de capacidad media de 40

alumnos.

El aula INF 5 tampoco tiene uso en ninguna franja horaria durante todo el curso.

Por ultimo, se constata la capacidad de absorcion de nuevo estudiantado en grupos de 60 estudiantes

(o menor rango) en horario de tarde.

Ademas de las aulas, y tal y como ya se ha explicitado, la sede dispone de salas polivalentes, biblioteca
y salas de estudio y otros espacios que se pueden utilizar por los alumnos que en ese momento no
tuvieran docencia programada, pudiendo llegar a una ocupacion simultdnea de todos los alumnos en

la sede.

Asi las cosas, el nuevo edificio de la sede sita en Trinitarios responde satisfactoriamente a las
necesidades de espacio para las plazas totales verificadas, ya que se dispone de una capacidad
simultanea -bien mafiana, bien tarde- para 2.060 alumnos, cuando las plazas presenciales verificadas

totales son de 1.980 (a las que acompafian 440 plazas en modalidad virtual).
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Ademas, el edificio dispone de biblioteca y salas de estudio con capacidad para 349 alumnos (en turno
simple), cuando las plazas totales verificadas son 2.420, lo que supone un numero suficiente y

adecuado para el total de plazas verificadas (14,5%).

De hecho, en detalle, se cuenta, de forma resumida, con:

ESPACIOS ALUMNOS CAPACIDAD CAPACIDAD DOBLE TURNO
AULAS 1.022 2.044

SALAS POLIVALENTES 617 1.234
BIBLIOTECA/SALA DE ESTUDIOS 349 698

OTROS ESPACIOS ALUMNOS 72 144

TOTAL 2.060 4.120

Cabe destacar que existen titulaciones con horarios de mafiana y con horarios de tarde, ademas de
masteres que también imparten docencia en sabado, por lo que la ocupacién real del edificio estara
muy por debajo de la ocupacidn maxima simultanea. De facto, la presente previsién da cuenta, no sélo
de la adecuada acogida de todos los titulos verificados adscritos a las Facultades con docencia en la
sede, sino de la potencial acogida de nuevos titulos universitarios, titulos propios, formaciones
complementarias, especialmente en horario de tarde, para grupos con un volumen de estudiantes de
entre 40 y 60 estudiantes, y con mayor rango horario, incluyendo mafianas, para grupos mas

reducidos.

Fruto de la situacidon anterior, se constata que los recursos disponibles, por lo que a equipamiento e
infraestructuras se refiere, son suficientes para cubrir la demanda de un grupo de tarde de 60 plazas
para el Grado en Administracién y Direccién de Empresas, objeto ultimo del presente Modifica. En el
apartado siguientes, se da cuenta de la capacidad de absorcion ampliada de estudiantes en practicas

externas.

Para la realizacidn de las practicas externas obligatorias y otras actividades practicas integradas en
otras asignaturas, la Universidad Catdlica de Valencia tiene actualmente firmados diversos convenios

de colaboracidn con empresas, entidades e institutos tecnolégicos de la Comunidad Valenciana que
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acoge la realizacién de las practicas de los alumnos del Grado. De facto, se dispone de suficientes
convenios tanto para las plazas verificadas, a fecha de hoy, como para las potenciales 60 plazas extras

de cuya autorizacion es objeto este Modifica.

Se cuenta con un total de 447 convenios con un minimo de una plaza por semestre por cada uno de
ellos y un tutor externo por entidad independientemente del nimero de plazas con el que se cuenta.
Considerando el numero de convenios firmados hasta el momento y suponiendo un volumen total de
estudiantes de 180 (considerando la ampliacién de plazas solicitadas en el presente Modifica), se
dispondria pues de 2,48 convenios, es decir entidades, posibles por alumno, valor que se eleva a 2,68
plazas por semestre alumno, habida cuenta de que algunas de las entidades con las que existe

convenio suscrito, ofertan mas de una plaza por semestre.

A continuacidn, se detallan los convenios actuales con centros e instituciones para la realizacion de las
practicas externas, indicando el sector al que se adscribe la entidad, el nimero de tutores inicialmente

previstos y las plazas ofertadas por semestre.

*Dado que las practicas externas se desarrollan por semestre de adscripcion de asignatura (Practicas
Externas (1 Semestre) y Practicas Externas (2 Semestre)), cada plaza ofertada por las entidades para el

curso académico deviene en realidad en 1 plaza ofertada por semestre.

A.M.Oficina Bancaria Servicios profesionales 1 1
Abanda Home Contract Constuccidn 1 1
ACCENTURE Consultoria 1 1
ACCIONA SERVICES VALENCIA Servicios profesionales 1 1
ACTUM Ingenieria 1 1
Admyra Servicios profesionales 1 1
Agencia Valenciana de Turismo | Administraciones 1
Publicas 1
Agio Global Consultoria 1 1
AGR BLAY, sl Servicios profesionales 1 1
AGS Servicios profesionales 1 1
AlG Life Espafia Consultoria 1 1
Ainyma Comercio 1 1
Air Nostrum Transporte 1 1
AJ VALENCIA GUIAS SL Cultura 1 1
AKLIS Industria 1 1
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Alico Salud 1 1
ALMA WOLF Servicios profesionales 1 1
ALPER CONSULTORES Consultoria 2 1
ALSACARGO LOGISTICS Transporte 1 1
AMADO SALVADOR, S.A.U Construccion 1 1
AMASESORES Consultoria 1 1
Amparo Sanchis Asesores Consultoria 1 1
ANANDA GESTION Consultoria 1 1
ANDERSEN Consultoria 1 1
APLICACIONES TECNOLOGICAS 1 "
S.A. Tecnologia 1 2
Applus Norcontrol Tecnologia 1 1 §’
AQUASERVICE Comercio 1 1 g
ARDAL REQUENA S.L Industria 1 1 2
Arzobispado de Valencia ONG Servicios Sociales 1 1 %
Ascer Administraciones 1 g
Publicas 1 3
ASEMWORK Servicios profesionales 3 1 é’
Asesoramiento Fiscal y Contable | Consultoria/ E
ICA, S.L. Asesoria/Gestorias 1 1 g
ASESORIA BOTET Consultoria 1 2 §
Asesoria Financiera Consultoria/ 1 ©
Asesoria/Gestorias 1 %
ASEVI HOME BRANDS SL Comercio 1 1 2
ASISTACASA Servicios profesionales 1 1 §
Astellia Servicios profesionales 1 %
Consultoria/ 2
AUDIASE Asesoria/Gestorias 1 1 §
Consultoria/ E
Audit Iberica SAP Asesoria/Gestorias 1 1 §
Auren Servicios profesionales 4 2 §
AVANZA Transporte 1 1 :§
Balneario de Valencia S.L. Salud 1 1 %
BALPA Sistemas de Gestion Consultoria/ 2
empresarial S.L. Asesoria/Gestorias 1 2 §
BANCO DE ALIMENTOS ONG Servicios Sociales 1 4 E
BBVA Entidades Financieras 1 1 g
BEROOMERS Cultura / Deporte 1 1 8
BHB Group Cultura / Deporte 1 1 g
Bl consluting/Broseta Consultoria/ =
Asesoria/Gestorias 2 1 &
BICILINK Servicios profesionales 1 1 =
BILNEA Servicios profesionales 1 1 §
BIO FRUITS _ AGRIOS SELECTOS Industria 1 1 N
BIOINICIA Industria Quimica 1 1 Z
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BIONOS BIOTECH S.L Investigacion 1 1
Bison Brands Servicios profesionales 3 1
BOIX GRUPO Constuccion 1 2
Botifora Ramirez Abogados Consultoria/
Asesoria/Gestorias 1 1
Boxi Balears SL Industria 1 1
Consultoria/
Broseta Asesoria/Gestorias 1 1
Bureau Partagas Entidades Financieras 1 1
Burodinst SL Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1 E
CAIXA POPULAR Entidades Financieras 1 10 S
CALCHER Ingenieria 1 1 s
CAMARA de Comercio VALENCIA Administraciones %
Publicas 1 2 E
Consultoria/ o
Capgemini Espafia SL Asesoria/Gestorias 1 1 E
Carlin ofimarket Comercio 1 1 P
CARNICER Y PERETE ASOCIADOS | Consultoria/ 1 %
S.L Asesoria/Gestorias 1 §
CARREFOUR Comercio 1 1 E
Caser Entidades Financieras 1 1 E
CEE| Educacion 1 1 S
CELEROMICS Tecnologia 1 1 <
Cengesco Grupo SL Consultoria/ 1 3
Asesoria/Gestorias 1 ﬁ
CIERVAL Administraciones 1 S
Publicas/ Organismos §
sectoriales 1 S
Cititravel Comercio 1 1 E
CITYZENTRAL GESTION Consultoria/ 1 3
Asesoria/Gestorias 1 z
Cleop Construccion 1 1 E
CLINICA DR MOLTO Salud 1 1 o
CLUB DEPORTIVO MALILLA Cultura / Deporte 1 1 §
Club Nautico de Burriana 1 E
Transporte 2 %
Colegio de Abogados Valencia Administraciones 1 §
Publicas 1 g
Colegio de Ing. Informaticos Administraciones 1 3
Publicas 1 %
Colegio de Ing. Administraciones 1 =
Telecomunicacion Publicas 1 g
Colegio de Ingenieros Administraciones 1 S
agrénomos Publicas 1 %
O
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Colegio Ing. Industriales Administraciones 1
Publicas 1
COLEGIO MAS CAMARENA Educacién 1 1
Comercial de automocién Rubio,
SL Transporte 1 1
CONECTA SPORT S.L. Comercio 1 1
Consultoria/
Conem Asesores SL Asesoria/Gestorias 1 1
Consultoria Empresarial Orbe Consultoria/ 1
Spanish Asesoria/Gestorias 1
Contase SL Consultoria/ 1 ¢
Asesoria/Gestorias 1 ‘é,
Copivalencia SL Servicios profesionales 1 1 §
Consultoria/ £
CORBALAN ABOGADOS Asesoria/Gestorias 1 3 E
Corporacién Dermoestética Salud 1 1 §
Corvan ETT Servicios profesionales 1 1 3
COTOCONSULTING Consultorfa/ 1 Fi
Asesoria/Gestorias 1 %
CRITTETT Servicios profesionales 1 1 8
CSG COMUNICACION Servicios profesionales 1 1 g
CUIDUM Salud 1 1 o
CULLERA HOLIDAY SL Servicios profesionales 1 1 a
CYS BIONICS, S.L Tecnologia 1 1 LE
Damel Group, SL Industria 1 1 3
DATIUM Comunicaciones 1 2 ﬁ
DEDALUS Servicios profesionales 1 1 §>
Delegacidn Fasta Espafia Comercio 1 1 §
Consultoria/ E
Deloitte Asesoria/Gestorias 1 1 o
DEMIUMSTARTUPS Servicios profesionales 1 1 E
Desisaem SL Consultoria/ 1 i
Asesoria/Gestorias 1 E
Deutsche Bank Entidades Financieras 1 2 é
Dialogic Solutions, SL Tecnologia 1 1 S
Divina Pastora Seguros Entidades Financieras 1 1 E
Consultoria/ 2
Dolmar Auditores SL Asesoria/Gestorias 1 1 §
DP MUSIC Servicios profesionales 1 1 3
Dr. Franz Schneider Industria 1 1 ‘:*
DULCESOL Industria 1 1 g
DVORSKAT S.L Servicios profesionales 1 1 g
EASY SMART LIFE Servicios profesionales 1 1 %
Ecco-ingenieros Servicios profesionales 1 1 E
Ecofrutas Agricultura 1 1 é
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Consultoria/
Economia y planificacion SL Asesoria/Gestorias 1 1
Ecotec Eléctrica SL Tecnologia 1 1
EDIFESA ( PAVASAL) Construccién 1 1
EFE&ENE Entidades Financieras 1 1
EFECTIVIDADS SOCIAL ADS, S.L Servicios profesionales 1 1
EFIMARKET Comercio 1 1
El corte inglés Comercio 1 1
ELECNOR Tecnologia 1 1
Elite Finance Entidades Financieras 1 1
EMBUTIDOS F.MARTINEZ Industria 1 1 8
EMC Antonio Muioz Comercio 1 1 %
ENEAS Consultoria/ 1 é
Asesoria/Gestorias 1 o
ENOPATA Consultoria/ %
Asesoria/Gestorias 1 1 9
ENTRENARME Cultura / Deporte 1 1 2
EON Tecnologia 1 1 é’
Equipo Humano SL Servicios profesionales 2 1 E
Ersnt&Young Consultoria/ 1 §
Asesoria/Gestorias 1 §
ERUGA COMUNICACION Servicios profesionales 1 1 £
ERUM GROUP Industria 2 1 =
ESLIFE Servicios profesionales 2 1 2
Consultoria/ 3
Espinosa Consultores Asesoria/Gestorias 1 1 E
Estaciones de Servicio Ripoll Transporte 1 1 §’
Esteve Durba SL Servicios profesionales 1 1 §
Estrella Seguros, Grupo Generali | Entidades Financieras 1 1 §
Eulen Servicios profesionales 1 1 é
Eurest Colectividades Industria 1 1 §
Eurogroup Belcaire SL Servicios profesionales 1 1 §
EUROPASTRY SA Industria 1 1 %
Evalue Consultores Consultoria/ 1 2
Asesoria/Gestorias é
Everis Servicios profesionales 1 E
Exito Consultoria/ 2
Asesoria/Gestorias 1 1 §
Factor Industria 1 1 §
FALCK SCI, Salud 1 1 =
Falco Blanco SL Entidades Financieras 1 1 §
Faurecia Automocién 3 1 S
Administraciones §
FEDACOVA Publicas 1 1 3
Z
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Feria Valencia

Administraciones

Publicas 2 1
Consultoria/
Fiducis Economistas SL Asesoria/Gestorias 1 1
Finanvella Asesores SL Entidades Financieras 1 1
Finval Madrid SL Entidades Financieras 1 1
Firmalex SL Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Consultoria/
FISCAL SEGUI ASESORES Asesoria/Gestorias 1 1
Fontsalem Industria 1 1
Ford Automocién 1 1
Fuerza Comercial Servicios profesionales 2 1
FUNDACION TURISMO DE Administraciones 1
VALENCIA Publicas 1
FyG Consultores Consultoria/
Asesoria/Gestorias 1 1
GA Alimentaria & Ingredients SL | Industria 1 1
GABINETE ASESORIA Consultoria/
MERCANTIL, SL Asesoria/Gestorias 1 1
GANAL.GENERAL GANADERA 1
S.A. Agricultura 1
GATE VALENCIA SL Administraciones
Publicas/ Organismos
sectoriales 1 1
GD Energy Sistems ( Grupo 1
Dominguis) Ingenieria 2
Gedesco Entidades Financieras 1 1
Geinfor Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
GER Construccion 1 1
GESPYME Servicios profesionales 1 1
GESTINVESTMENTS GROUP Entidades Financieras 1 1
Gestoria César Payd Rubio, SLP Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Gesturia Consulting SL Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
GLOWFILTER Servicios profesionales 1 1
Consultoria/
Godasem Asesores Asesoria/Gestorias 1 1
Goglex Industria 1 1
GOTE Tecnologia 1 1
Greedok Servicios profesionales 1 1
GREFUSA Industria 1 1
GRUP 5 Consultoria 1 1
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Grupo Altair Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Grupo CHG (Oliva Nova) Servicios profesionales 1 1
GRUPO CIVAE S.L Servicios profesionales 1 1
GRUPO CONSTANT Servicios profesionales 1 1
GRUPO DALELOS Industria Quimica 1 1
Grupo Electro Stocks SL Comercio 1 1
Grupo EPOS Servicios profesionales 1 1
Grupo Esfer Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Grupo Etra Consultoria/ 1 E
’ Asesoria/Gestorias 2 §>
GRUPO GUZMAN Industria 3 1 £
Grupo Melia Comercio 1 1 %
Grupo Quirén Salud 2 1 E
GRUPO SAONA Comercio 1 1 e
GRUPO SIRO Industria 1 1 3
Grupo Valautomocion Automocion 1 1 ;tg
Grupotec Industria 1 1 <
Halcén Ceramicas Construccién 1 1 -
Hasbro Industria 1 1 g
Hays Valencia Servicios profesionales 1 1 iré
HELLO FLATE MATE SL Servicios profesionales 1 1 %
HEPTA Consultoria/ 1 2
Asesoria/Gestorias 1 §
HERO Industria 3 1 g
HINOJOSA Industria 1 1 2
HINTUIT ABOGADOS Consultoria/ 1 §
CONSULTORES Asesoria/Gestorias 1 §
HIPHUNTERS Servicios profesionales 2 1 é
Hits Mobile Comercio 1 1 §
Holafly SL Servicios profesionales 1 1 §
HOSPITAL DE LA RIBERA ( Consultoria/ 1 %
ALZIRA) Asesoria/Gestorias 1 %
Hospital de Manises Salud 1 1 =
Hospital La Marina (Denia) Salud 1 1 §
Hotel Hospes Palau de La Mar Cultura / Deporte 1 1 %
HOTEL IBIS Cultura / Deporte 1 1 2
HOTEL NEPTUNO Cultura / Deporte 1 1 3
Hotel Versus Gandia Palace Cultura / Deporte 1 1 é
ICEX Administraciones 1 2
Publicas 1 2
Idea Solar SL Tecnologia 1 2 g
IFEDES Consultoria/ 1 ’;
Asesoria/Gestorias 1 A
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llustre colegio de Abogados Administraciones 1
Valencia ( ICAV) Publicas 1
IMAN Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
IMERCAL/ TENDFY Industria 1 1
IMPORTACO CASA PONSS.A.U | Industria 1 1
IMPROVEN Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 2
IMPROVING LOGISTICS & 1
CONSULTING SL Transporte 1
IN SIDE LOGISTIC Transporte 1 1 E
INADESO Ingenieria 1 2 &
INDICE Consultoria/ 1 §
Asesoria/Gestorias 1 3
INFOMEIK Tecnologia 2 1 £
Administraciones §
Publicas/ Organismos 3
Infoport Valencia SA sectoriales 1 1 T"i
ING Direct Entidades Financieras 1 1 %
INGENIA TELECOM Tecnologia 1 1 @
Initkits Safego SL Servicios profesionales 1 1 g
INLET Industria 1 1 o
INNOAREA Tecnologia 1 1 S
INOVA ASSESORS Consultoria/ 1 <
Asesoria/Gestorias 1 o
INSTITUTO ESPILL Educacion 1 1 E
Insular Express SL Transporte 1 1 §>
Interdecor Design SL Servicios profesionales 1 1 §
Interfinancial Soluciones SL Entidades Financieras 1 1 §
0SS Servicios profesionales 1 1 é
ISACH & GARCIA ASESORES, S.L. | Consultoria/ 8
Asesoria/Gestorias 1 1 ;‘g
Isagri SL Tecnologia 1 1 E
ISECO Tecnologia 1 1 é
ISTOBAL Industria 1 1 ki
ITENE Administraciones 1 E
] Publicas 1 %
ITERA INGENIERIA Servicios profesionales 1 1 §
IURISLAB CONSULTING SL Consultoria/ g
Asesoria/Gestorias 1 1 3
IVAS Administraciones 1 2
Publicas/ Organismos =
sectoriales 1 g
IVEFA Administraciones 1 S
Publicas/ Organismos ';
sectoriales 1 3
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JCDECAUX ESPANA Servicios profesionales 1 1
JEANOLOGIA Industria 1 1
Jessica Marco Consultoria/
Asesoria/Gestorias 1 1
JISO ILUMINACION SL Construccion 1 1
Johnson Controls Interiores Industria 1 1
Consultoria/
Jorge Segui Gestores SLP Asesoria/Gestorias 1 1
Kaya Dan Ketawa (Grupo Alfatec) | Servicios profesionales 1 1
Kemmerich Iberica, SL Industria 1 1
Kenay Home Industria 1 1 E
Kenus Informatica, S.L. Servicios profesionales 1 1 S
KERKAS INTERNACIONAL Salud 1 1 §
KEY EXECUTIVE Consulting Group | Consultoria/ 1 %
Asesoria/Gestorias 1 E
KIABI Comercio 1 1 §
KINEPOLIS PATERNA S.A Comercio 1 1 3
Koala Capital Partners SL Entidades Financieras 1 1 T"i
KUEHNE NAGEL Transporte 1 1 £
La Cruz Azul ONG Servicios Sociales 1 1 @
LA NAU ORGANIC Comercio 1 1 E
La Saleta (Georesidencias) Salud 2 1 ‘3
Labisna Asesores SL Consultoria/ 1 E&
Asesoria/Gestorias 1 3
LABORATORIOS BABE Industria Quimica 1 1 15?
Laboratorios Neum Spain SL Industria Quimica 1 1 E
Laboratorios Vigmar Industria Quimica 1 1 &
Lasarmanagement Consultoria/ 1 §
Asesoria/Gestorias 1 §
LEAR Automocion 1 1 E
Leonardo garcia Industria 1 1 3
LEONARDO MULINAS PASTOR Consultoria/ 1 z
Asesoria/Gestorias 1 E
LEROY MERLIN Comercio 1 1 o
Consultoria/ §
LEX CAMA ASESORES Asesoria/Gestorias 1 2 E
Licor 43- Grupo Zamora 1 o
Industria 1 §
LITTLE THAI Comercio 1 1 g
LLEROC INVESTI SL Consultoria/ 1 §
Asesoria/Gestorias 1 %
Llombart Producer Group SL Industria 1 1 =
LLUMY Ingenieria 1 1 g
Logifruit Industria 1 1 3
Logopost Servicios profesionales 1 1 5
O
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LUGENERGY Tecnologia 1 1
Consultoria/
Luquevelasco asesores SL Asesoria/Gestorias 1 1
MAGNA Automocion 1 1
Mahou-San Miguel Industria 1 1
Maicerias Espafiolas, S.A. Industria 1 2
Major League SL Servicios profesionales 1 1
Marais gestio SL Servicios profesionales 1 1
Marase Asesores Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Marie Claire Industria 1 1
MARINA SALUD Salud 1 1
Marketing on line a-mo Servicios profesionales 1 1
MARSH Entidades Financieras 1 1
Consultoria/
Martinez Centro de Gestion SL Asesoria/Gestorias 1 1
MARTINEZ LORIENTE Industria 1 1
MAS MEDIOS Servicios profesionales 1 1
Master Il SL Servicios profesionales 1 1
MAVERIK Industria 1 1
MECANIZADOS Industria 1 1
MEDI XXI GSA Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Medicina Molto SLP Salud 1 1
Mediterrane Habitat Urbana Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
METHA CONSULTING Consultoria/
EMPRESARIAL SL Asesoria/Gestorias 1 1
MICUNA Industria 1 1
MK Recursos Servicios profesionales 1 1
MOLDTRANS Transporte 1 1
Molt Inversiones Entidades Financieras 1 1
Consultoria/
Momento Asesores 2014, SL Asesoria/Gestorias 1 1
MORET PACKAGING Industria 1 1
Multistream SL Servicios profesionales 1 1
MVGE Asociados Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
MY LANGUAGE SKILLS Servicios profesionales 1 1
NEODENT Salud 2 1
NIEVINA Industria Quimica 1 1
Noatum Terminals, S.L.U. Transporte 1 1
NORAUTO Comercio 1 1
NORD JOB ETT Servicios profesionales 1 1
NORTEMPO Servicios profesionales 1 1

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412

CSV: 740702911188211494083639 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702911188211494083639



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Nostravant Tecnologia 1 1
NOVADAT Comunicaciones 1 1
NOVOFRIO Construccion 1 1
NTT DATA Servicios profesionales 1 1
NUNSIS Tecnologia 1 1
NUNEZ GABASA Y ASOCIADOS Consultoria/ 1
S.L Asesoria/Gestorias 1
ODEC Servicios profesionales 1 1
ODM Centro medico Coop. Salud 1 1
OFFIPRESS MEDIA GROUP, SL Servicios profesionales 1 1
Olivares consultores Sl Servicios profesionales 1 1
OMNIUM ESTRATEGIC Consultoria/ 1
INTELIGENCE Asesoria/Gestorias 1
ONA Servicios profesionales 1 1
ONBILE S.L. Tecnologia 1 1
ONCOVISION Salud 1 1
Operinter Holding Entidades Financieras 1 1
ORESTE SOCIAL MEDIA Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Oro Direct Comercio 1 1
Ortiz & Asociados Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
Ortoprono Salud 1 1
ouTcomM Servicios profesionales 1 1
OV Allfinanz - Jose Luis 1
Marchirant Pla Entidades Financieras 1
OVB Allfinanz Entidades Financieras 1 1
Paiarrop Comercio 1 1
Pan Pan Comercio 1 1
Panaria Comercio 1 1
PASTELERIA SELVI Comercio 1 1
PAVASAL Industria 1 1
PECOMARK SA Industria 1 1
Peer Transfer Tecnologia 1 1
People Tech Servicios profesionales 1 1
Perezy Cia Industria 1 1
Pili Siglo XXI S.L (SESDERMA) Industria Quimica 1 1
PL 112 SANIDAD Industria 1 1
PLANETA Industria Quimica 1 1
Plastic A 7 Industria Quimica 1 1
PLATINSA Industria 1 1
Polideportivo I'eliana Cultura / Deporte 1 1
Power Electrdnics Industria 2 1
PRICEWATERHOUSE Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
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Proepic Valencia SL Entidades Financieras 1 1
Profecom Traducciones,
Intérpretes y Formacion Servicios profesionales 1 1
Professional Direct Sales, S.L. Servicios profesionales 1 1
Profiltek Spain Industria 1 1
Profrutex SL Industria 1 1
PROYME Construccidon 2 1
PSICOTEC Servicios profesionales 1 1
PV HARDWARE Comercio 1 6
QUIMIPAPEL Industria Quimica 1 1 ”
Radiadores Ordofiez Industria 1 1 %
Raminatrans Transporte 1 1 g’
RANDSTAD Servicios profesionales 1 1 8
Consultoria/ g
Rascanya Consulting SL Asesoria/Gestorias 1 1 %
RDS TELEVISION Tecnologia 1 1 8
RENTEL ALQUILER DE 1 §_
MAQUINARIA VALENCIA Industria 1 g
RH ASESORES Consultoria/ 1 ©
Asesoria/Gestorias %
Ribera Salud Salud 1 §
Consultoria/ £
Rivaya Procurador & Asociados | Asesoria/Gestorias 1 2 =
RM Asesores SL Consultoria/ 1 2
Asesoria/Gestorias 1 §
RNB cosméticos Industria Quimica 1 1 g
ROVICARAZ Comercio 1 1 =
Royo Group Industria 2 1 §
Consultoria/ %
RSM Spain Auditores Asesoria/Gestorias 1 1 g
RUIZ Y MARQUEZ ASESORES DE | Consultoria/ 1 §
SEGUROS DE CREDITO S.L Asesorfa/Gestorfas 1 _§
Russell Bedford Martinez y Consultoria/ %
Ojeda Auditores SL Asesoria/Gestorias 1 1 2
Sabese SL Servicios profesionales 1 1 g
Sacraento Nieto Consultoria/ 1 2
Asesoria/Gestorias 1 g
SAICA PACK Industria 1 1 §
San Lucar- Fruit Industria 3 1 g
SAYE CONSULTORES Consultoria/ 2 <
Asesoria/Gestorias 1 &
SCHNEIDER ELECTRIC Industria 1 1 5
Consultoria/ §
Sebastia Abogados Tributarios Asesoria/Gestorias 1 1 E
Z
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Segesman, SL Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
SENATIBIKES Comercio 1 1
SENIOR EUROPAS.L Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
SERCOVAL Servicios profesionales 1 1
Servalesa Industria Quimica 1 1
SESAME LABS Tecnologia 1 1
SH HOTELES Cultura / Deporte 1 1
Shackleton Educacién 1 2
SICAING Servicios profesionales 1 1 E
SICESA Tecnologia 1 1 §’
Sistemas de Embalajes Industria 1 1 §
Administraciones @
Sociedad Andnima Agricultores | Publicas/ Organismos E
de la Vega sectoriales 1 1 e
SOCOVAL Administraciones 1 E
Publicas/ Organismos @
sectoriales 1 %
SOLMECTA sl Servicios profesionales 1 1 8
SOLOHOMBRE Comercio 1 1 3
SOTHIS Tecnologia 1 1 (Lé
SP Berner Industria Quimica 1 1 %
SPEAKIPRO Educacion 1 1 2
Stadler Rail Valencia SAU Transporte 1 3 3
Stef Transporte 1 1 ﬁ
Substrate Al SA Industria 1 1 §’
Summonpress Servicios profesionales 1 1 §
SYDNEY MEDIA S.C. Servicios profesionales 1 1 %
TALENMO Servicios profesionales 1 1 g
Tea-Cegos Salud 1 1 §
TELEFONICA Tecnologia 1 1 g
TELESECRE Servicios profesionales 1 1 %
Thermia Piscinas climatizadas Cultura / Deporte 1 1 :%;
Consultoria/ =
Togui Nonstop SL Asesoria/Gestorias 1 1 =
TOPISE Industria 1 1 2
Training Experience- VLC Cultura / Deporte 1 1 §
TRANCOMA LOGISTIC Transporte 1 1 g
TUVALUM Servicios profesionales 1 1 S
Uniprasa SL Consultoria/ 1 §
Asesoria/Gestorias 1 S
Val Automocién Automocion 1 1 S
S
Z
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VALENCIA DISTRIBUIDORA
ANGAR AUTOMOCION, SL (
Valdisa) Automocion 1 2
Valencia Terra y Mar (Diputacién | Administraciones 1
Val) Publicas/ Organismos
sectoriales 1
VALENCIANA DE AUTOMOCION, 1
S.A Automocién 1
Valgess Servicios profesionales 1 1
VALMA Instalaciones Ingenieria 1 1
VALTUR Cultura / Deporte 1 1
VEOLIA Industria 1 1
VERATECH Ingenieria 1 1
VERDE VELENO 1
Industria 1
Verin Control SL Ingenieria 1 1
Virosque Transporte y Logistica | Transporte 1 1
WEBMETRICS S.L Tecnologia 1 1
Wodker Associates Consultoria/ 1
Asesoria/Gestorias 1
YEEPLY MOBILE Tecnologia 1 1
Consultoria/
Yorga SAU Asesoria/Gestorias 1 1
YSABEL MORA Servicios profesionales
Zumex Group. SA Industria 1

Los servicios de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir disponibles actualmente son:

6.3.1 Recursos materiales y mecanismos de aseguramiento de la seguridad y de la fiabilidad

de la actividad académica

6.3.1.1 Entorno Virtual

Plataforma Virtual. Servicios y Recursos Materiales.

La UCV posee un servicio de Campus Virtual mediante el que se ofrece una oferta de estudios abierta

y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las tecnologias de la informacién y
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la comunicacién. Se detallan a continuacion los medios e infraestructuras con la que se cuenta. Sefalar

que dichos recursos, amén de soporte para la docencia presencial, garantizan, de forma especial, el

desarrollo de la docencia virtual e hibrida, en el que el entorno de aprendizaje (en el que en particular

se sustentard el Grado en Administracidén y Direccién de Empresas en su modalidad virtual) es un

sistema docente de interaccidn entre el profesorado y el estudiante basado en la ensefianza virtual a

través de la Platafoma UCVNET.

Organizacién del servicio (funciones):

Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos

como para los profesores.

Soporte y ayuda para la creacidn de materiales online.

Soporte y ayuda para la creacién de cursos/asignaturas online.

Formacién del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el personal de

la UCV en TIC, idiomas...

Acceso a la biblioteca virtual de la UCV, asi como a otros fondos documentales online.

Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los dias

de la semana.

Asistencia personalizada en horario amplio de mafiana y tarde.

Optimizaciéon de la Plataforma digital: actualizacién del software, copias de seguridad,
instalacion de nuevos moddulos, programacién de méddulos propios demandados por los

profesores...

Mantenimiento del servidor: Actualizacion y optimizacidn del sistema operativo, configuracion
y gestion de la seguridad del mismo, adopcidn y puesta en practica de las medidas de seguridad

necesarias para la proteccién del servidor.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

963637412
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Previsiones futuras:

En funcién del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se prevé la
compra de otro servidor que actue de balanceador de carga. Asi como de otro servidor dedicado

exclusivamente a las copias de seguridad.

Se ird ampliando personal en funcidn del crecimiento y necesidades del servicio.

Plataforma UCVnet

El sistema de gestidén de aprendizaje utilizado es LMS Moodle, sistema de cddigo abierto personalizable

y confiable.

Moodle LMS es el sistema de gestidn de aprendizaje de cédigo abierto con caracteristicas inherentes
de seguridad y privacidad que utilizan cientos de millones de estudiantes en todo el mundo. Disefiado
en colaboracién con la comunidad global de Moodle, Moodle LMS permite a los educadores de
cualguier sector crear espacios en linea flexibles, seguros, accesibles y muy atractivos para sus

alumnos.

La Plataforma de teleformacién de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open source
Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en Internet.
Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y se integra
en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas. El sistema de gestién de aprendizaje
utilizado es LMS Moodle, sistema de cdodigo abierto personalizable y confiable disefiado en
colaboracidn con la comunidad global de Moodle y que permite a los educadores de cualquier sector

crear espacios en linea flexibles, seguros, accesibles y muy atractivos para sus alumnos.

La plataforma UCVnet cuenta con varios afios ya de experiencia realizando cursos y mddulos
semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de accesibilidad y
usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para cualquier dispositivo

con conexion a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.

Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos relacionados

directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc). Este espacio
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es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusién posible a informacidn relevante relacionada

con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccion privada para usuarios registrados en la que se ofrece toda una
serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccidn privada se comparte
el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros estudiantes,

docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas, dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o Intranet, desde
aqui el alumnado tiene una vision completa de las asignaturas, acceso a la secretaria virtual, posibilidad
de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacién social, totalmente

vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es andloga a la que se realizaria de forma presencial.
Incluye la docencia, la evaluacién, y todas las herramientas de interaccion del alumnado con el

profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econdémico y de gestion de

recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestién de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:

e Apache, MySQL, PHP

e Memoria RAM minima: 512 MB

e Espacio en Disco: 50Mb (Instalacién Base)

e Idiomas disponibles: 70

e Licencia: GNU General Public License (GPL)

e Soporta diferentes tipos de autenticacién y de matriculacion.

e Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.
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Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.

Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a las

asignaturas/cursos.

Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos

Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos

grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

Libro de calificaciones dénde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacion
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la forma
de elegir el cdmputo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las

calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el

alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

Asignacién de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacién, de asignatura o

de médulo (Actividades).

Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacién uUnica

entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se quiere

comunicar.

Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de

importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

963637412
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e Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y que
posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir de

ellas.

e Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3 'y
presentar un control de reproducciéon en flash para reproducirlo directamente desde la

plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

e Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen de

la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos a los que da acceso son:

Edicién on-line de paginas de Texto

e Edicidon on-line de paginas HTML

e Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor

e Edicidn de etiquetas

e Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social)

e Diferenciacion de Roles permitiendo la creacién de nuevos roles, bien heredando de los ya

creados o bien creandolos de desde el principio

e Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol

e Asignacion de rol y permisos por contexto (mddulo, curso, sistema).

Las Actividades/Mddulos de que dispone:

Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que deberan

preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al servidor. Las tareas
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tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este mddulo incluye herramientas para la

calificacion.

Chat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor con

determinados alumnos. También puede configurarse un chat sdlo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de introduccién de datos,

ddnde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

Foro: Una de las actividades mds importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y por la que
se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de diferentes maneras, y
pueden incluir la evaluacién de cada mensaje por los compaferos. Los mensajes también se pueden
ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes incrustadas. El profesor puede forzar la

suscripcioén a todos los integrantes del curso si asi lo desea.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la red con un
vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de evaluar los proyectos de los
demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la recopilacion y distribucion de esas

evaluaciones de varias formas.

Mensajeria instantdnea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas bdasicos de mensajeria
instantdnea y correo electrdnico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre las comunidades

virtuales de aprendizaje.

Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de términos

totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

LAMS: Se utiliza para disefiar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en colaboracién.
Se efectla por medio de un entorno visual para crear secuencias de actividades de aprendizaje. Estas
actividades pueden incluir un rango de tareas individuales, pequefo grupo de trabajo y actividades de

todos los alumnos basadas en ambos conceptos: contenido y colaboracidn.

Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto- evaluables. Soporta
varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcidon multiple...). Los cuestionarios pueden

configurarse para que solo sean visualizables si se conoce la contrasefia de acceso o bien, que sdlo se
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abra desde una determinada IP o rango de IP’s. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura

y cierra y el tiempo de respuesta del mismo.

Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien hacia archivos

subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacion orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la elaboracion
de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas wiki) se alojan en nuestro
servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas (estudiantes) a través de un navegador,
utilizando una notacidn sencilla para dar formato, crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina

wiki, sus cambios aparecen inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revisidén previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Plataformas Educativas para la publicacién online
de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta y que son presentadas en orden
cronoldgico inverso. La publicacién en blogs educativos la realizan el profesor o experto en la materia,
estableciéndose una comunidad virtual entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y
debate que surge en torno a las publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los
enlaces a otros blogs y paginas para ampliar informacion, citar fuentes o hacer notar que se continta

con un tema que empezo otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran auge del trabajo
colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema integrado dentro de la
plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que permite: clases interactivas,
simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo, actividades conjuntas, navegaciones
compartidas, tutorias individuales o colectivas, videoconferencia cldsica, grabacion de las sesiones,
demostraciones en directo via webcams, compartir actividades y documentos, actualizar

contenidos, realizar examenes en directo, etc.

Es muy interesante porque...

- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la

conexioén a Internet utilizada)
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- Esunsistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

- Mejora la comunicacion con los profesores y compafieros “virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con compafieros y profesores

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual.

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos YouTube, etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un

reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el navegador.

Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un estudiante asiste.

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefanza, aprendizaje y evaluacién que consiste en la
aportacién de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las cuales se
pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole a él y los demas ver sus
esfuerzos y logros, en relacion con los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos
previamente. El portafolio como modelo de ensefianza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de
que la evaluacidon marca la forma cdmo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del
estudiante responde a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje, implica toda
una metodologia de trabajo y de estrategias diddacticas en la interaccion entre docente y discente; v,
por otro lado, es un método de evaluacién que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias
para emitir una valoracién lo mds ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros instrumentos

de evaluacién mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque que

provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacidn de libros, apuntes u otros tipos de
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comunicacion de registros catalograficos y relacionados. Esta caracteristica permite a los alumnos y
profesores visualizar las fichas catalograficas en dicho formato e imprimirlas para su uso posterior;
importar y exportar (todo o parte) del catdlogo catalografico y por supuesto posee un motor de
busqueda de documentos por titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos
directamente desde la biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo PDF ni la instalacién

de software adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

Ademas, la plataforma permite generar “contenidos digitales” del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificaciéon que permite crear
objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web originales usaban
formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era posible el
intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que puedan
importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos soporten la

norma SCORM

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

e Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefianza desde un sitio distante

a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

e Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcion de las necesidades de las

personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una

reconcepcién, una reconfiguracidn o una reescritura del cédigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro de
un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen

numerosos niveles de interoperabilidad.
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e Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de

multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas mddulos para extender las capacidades de la Plataforma. Dichos
maddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En cualquier caso,

la instalacién o programacion de un nuevo mdédulo no requiere un esfuerzo demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes formas
(nota numérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el estado
de sus calificaciones mediante el médulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra el progreso

de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados..., de diferentes formas:

graficos, lineales, textuales, medias....

Documentacién y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una comunidad de
usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que se pueda tener.
La documentacion se encuentra en espafiol y en otros muchos idiomas, estad organizada y es muy
abundante, existiendo incluso libros completos para administracién y docentes. La UCV dispone de un
servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado que se encarga de su

constante mantenimiento y optimizacion.

Para la confeccién de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las diferentes
materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos guia para la
realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir los profesores
para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los documentos e-
learning, las presentaciones multimedia y los videotutoriales (guias docentes audiovisuales) de cada

materia o asignatura.
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Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, se organizan cursos de formacion
especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su doble

vertiente:

Formacion técnica en la plataforma de teleformacién de la UCV, asi como en los diferentes recursos

tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una docencia de calidad.

Formacién metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa de la UCV, para
una mejor implantacidn de las asignaturas no presenciales y una adecuada transformacién, en su caso,

a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la figura del
Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el asesoramiento

en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde los Vicerrectorados de Ordenacidon Académica, Profesorado y el Departamento de Calidad se ha
aprobado la creacién de equipos de trabajo para la elaboracién de materiales docentes de las
diferentes asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos estaran
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la

adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

Suite de Office 365 con integracion de Microsoft Teams que permite:

e Creary asistir a videoconferencias (clases sincronas, tutorias grupales o individuales en directo,

grabaciones de las clases)

e Trabajar documentos en directo de forma cooperativa

e Programar reuniones y avisos tanto a nivel de gestion como docente

e Realizar evaluaciones orales online

e Instalar todas las herramientas de office en cinco dispositivos por persona (alumnos, Personal

de Administracidn y Servicios y Personal Docente e Investigador)
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o 1 terabyte de almacenamiento en la nube de OneDrive para cada persona de la comunidad

universitaria.

6.3.1.2 Mecanismos de aseguramiento de la seguridad y la fiabilidad de la actividad académica

Descripcidn de los mecanismos tecnoldgicos que facilitaran el acceso del estudiantado a los servicios

de biblioteca y documentacion.

Taly como ya se ha apuntado en el apartado de descripcion de recursos del CRAI, a través de la intranet
de la Universidad Catdlica de Valencia, los alumnos tienen acceso a un amplio catdlogo de servicios
digitales contratados por la propia Universidad, como la Boblioteca Virtual Tirant, EBCOhost, Web of

Science, etc.

Cada alumno, en funcién de la titulacién en que se matricula, tendrd acceso a un catalogo o utro, segin
las necesidades del titulo. Como ya se ha sefialado, toda la informacidn necesaaria sobre los servicios
de biblioteca se encuentra disponible en la pagina web

https://www.ucv.es/alumnos/biblioteca/catalogo-y-busquedas-en-recursos

Garantia de la fiabilidad y seguridad del Sistema

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de un servicio central —Centro de Calculo- para dar

soporte, entre otros, al mantenimiento informatico y tecnoldgico.

Mantenimiento informatico y tecnolégico.

Cualquier servicio puede comunicar sus necesidades e incidencias de mantenimiento informatico a
través de Servicios Virtuales. Si la comunicacion es via telefdnica, por cardcter de urgencia, el personal

de mantenimiento informatico registra la solicitud a nombre del solicitante.

Los servicios ofertados por ‘Mantenimiento Informatico’ son los siguientes:

e Instalacidn, configuracion de software licenciado o gratuito
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e Mantenimiento puesto de trabajo UCV

e Sustitucidn de cosumibles de impresoras en despachos

e Copias de seguridad de las carpetas compartidas departamentales en servidores y de la

zeta.ucv.es

e Apoyo informatico/Ofimatico para PDI/PAS en cada sede

e Configuracién e instalacién de servidores

e Instalacidn de programas corporativos

e Instalacidn y configuracidn del antivirus corporativo

e Mantenimiento, configuracién e instalaciéon del WIFI en las sedes.

Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informaticos.

El Plan de Mantenimiento Preventivo de Recursos Informaticos pretende llevar a cabo el conocimiento
y control del mantenimiento informatico preventivo para llevar un registro fiable y sélido de los
posibles fallos de los activos informaticos. El siguiente plan incluye los siguientes puntos de actuaciodn,

que se describen a continuacion:

a) Plan de Prevencion de Catastrofes
b) Copias de Seguridad y Restauracién Preventiva
c) Monitorizacion, Aviso de Errores y Actuacion ante Fallos

d) Actualizacion de Sistemas Operativos en Servidores.

a) Plan de Prevencion de Catastrofes.

Dentro de lo que podemos considerar catastrofe incluimos los siguientes puntos:
e Fallo de componentes de hardware de los servidores
e Pérdida de datos de usuario

e Fallosy errores que impidan iniciar el Sistema Operativo
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En este primer paso se procede a explicar qué plan de medidas se lleva a cabo para minimizar el
impacto que produce el fallo de cualquier componente de hardware vital para el funcionamiento de

los servidores.

Regularmente se deben realizar visitas fisicas a los Racks de las diferentes sedes para revisar
ocularmente el estado de la sala y los servidores. Esto debe realizarse por el operador de

mantenimiento de la sede en cuestidn y con una frecuencia minima de una vez cada quince dias.

Ademads de estas visitas fisicas, se estd llevado a cabo desde el departamento de Redes, la
monitorizacién en “tiempo real” de Servidores, incluyendo aspectos del estado general, la integridad
de los discos, espacio disponible, estado de servicios criticos, temperatura de la sala, estado de tareas

especificas...

Esto permite una rapida actuacién sobre un posible fallo incluso su prevencidn antes de que ocurra.

Para la prevencidn de la perdida de datos de usuario se procede a detallar lo siguiente:

Los datos de usuario son aquellos que estan alojados en servidores de la Universidad y son utilizados

Unicamente para fines del ambito del trabajo educativo. Dividimos los datos de usuario seguin su uso:

- Datos del servidor de archivos en la nube “zeta.ucv.es”

- Datos alojados en carpetas compartidas de servidor

Servidor de archivos “zeta.ucv.es”. La prevencidn ante la posible pérdida de datos del servidor de
archivos se realiza mediante un sistema de agrupacion de discos fisicos en RAID-5 que permite la
integridad de los datos en el posible fallo de un disco. Ademas, en el sistema, hay un disco extra en
“hot spare” que le permite formar parte del RAID en el caso que un disco deje de funcionar. De esta
manera se minimiza la espera de tiempo que ocurre desde que se localiza el fallo y llega un disco nuevo

para la sustitucion.

Carpetas compartidas de servidor. Para la prevencién de pérdida de datos en los servidores se llevan

a cabo las siguientes medidas:
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En los servidores dedicados a carpetas compartidas, los discos que contienen datos de usuarios estan
en RAID 1. Esto significa que existen dos discos “idénticos” con los mismos datos. Si uno de ellos falla,

el otro sigue funcionando de manera transparente para el usuario.

Para evitar reducir el tiempo ante un posible fallo del sistema operativo de un servidor, se hacen
diariamente tareas de Copia de Seguridad de Windows. Estas tareas permiten restaurar un servidor

completo (Unidad C:) aun teniendo que instalarlo en una nueva maquina.

b) Copias de Seguridad y Restauracién Preventiva

El Registro de las tareas de Copias de Seguridad se realiza de la siguiente manera segun el tipo de
respaldo. El servidor de copias realiza respaldos centralizados de las carpetas compartidas en

servidores con esta frecuencia:

¢ “incrementales” de lunes a viernes

¢ “diferenciales” cada dos semanas en sabado

* “completas” tres veces al afio (abril, agosto y diciembre)

El servidor manda un registro después de cada tarea de respaldo a la direccion de correo

servicios.virtuales@ucv.es.

El servicio virtual creado se cierra automaticamente si encuentra que la tarea tiene un resultado “OK”

o lo deja abierto para su resolucidn si encuentra que NO es “OK”.

Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” desde el menu de

Servicios Virtuales de la Intranet.

Los servidores de respaldo de las sedes copian archivos nuevos o modificados a diario dentro de la

misma sede.

La tarea se realiza por la noche y cuando termina manda un registro de archivos copiados a la direccién

servicios.virtuales@ucv.es
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Este evento crea un servicio virtual que se cerrard automaticamente si el resultado el “OK” o se

qguedara pendiente de resolucidn si el resultado NO es “OK”.

Il/

Estos registros son consultados por el “Responsable de Copias de Seguridad” a través de la intranet.

Para comprobar que la restauracidn es posible, el “Responsable de Copias de Seguridad” procede a

hacer un trabajo de restauracidn genérico una vez al mes.

Este trabajo se realiza mediante un servicio virtual de peticién de restauracion de archivos donde
quedara registrado de que servidor se estan restaurando datos y donde almacenan, ademas de fecha,

etc.

El responsable de realizacion de esta tarea a quien figura en la tabla de mantenimiento preventivo.

El procedimiento para incluir un directorio de servidor se debe realizar haciendo una peticion a través
de Servicios Virtuales, y la responsabilidad de avisar de la realizacion de la copia es del propietario de
la carpeta compartida que es informado de que se requiere solicitud expresa al ‘Responsable de copias

de Seguridad’

¢) Monitorizacién, Aviso de Errores y Actuacién ante Fallos.

El servicio de monitorizacidon “Nagios” nos permite ver los eventos de hardware, servicios y problemas

III

en general de servidores y equipos seleccionados en “tiempo real”, dando aviso y creando “servicios
virtuales” de cualquier fallo, previamente requerido para su registro en el sistema. Ante un fallo de
hardware o servicio seleccionado como critico, el sistema creara un servicio virtual para proceder a su

resolucidn. Estos registros también pueden verse a través de la Gestidn de Servicios Virtuales.

d) Actualizacién de Sistemas Operativos en Servidores.

Las actualizaciones en los servidores Windows también mandan notificaciones del estado del Sistema
Operativo y de las actualizaciones de seguridad. Estos registros también se incluyen como Log en los

Servicios Virtuales y pueden ser consultados a través de la Gestion de Servicios Virtuales.
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El Director del Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones Aplicada aprueba el
Plan de Mantenimiento Informatico Preventivo y asigna a los informaticos que deben ejecutarlo. El

responsable de realizacidn de la tarea es quien figura en la tabla de mantenimiento preventivo.

Recursos Humanos de apoyo al mantenimiento de los sistemas y plataformas de ensefianza virtual.

La Universidad Catdlica de Valencia cuenta con el Departamento de Tecnologia de la Informacién,
donde se encuentra situado tanto el equipo de mantenimiento de los servidores informaticos, como
el CAU (centro de atencidn al usuario), que a través de los servicios virtuales de la intranet, dan soporte

y atencion a los usuarios.

Servicios de apoyo al estudiante antes y durante el periodo de aprendizaje adaptados al entorno

virtual.

Atencién al usuario a través de los Servicios Virtuales:

Los servicios virtuales que se soliciten requieren de una valoracién de satisfaccién por parte del

solicitante.

El solicitante no podra reabrir un servicio virtual ya valorado, de hecho, si la solucién requiere de mas

acciones, debera realizar un nuevo servicio virtual.

Si un solicitante realiza un servicio virtual que no es para el departamento se marcara como “No

procede”, se cierra el servicio sin necesidad de valoracion.

Si se solicita un Servicio que sabemos que es para otro departamento se reasignard como nuevo
servicio al departamento en cuestidn, se cerrard el servicio original como no Procede sin necesidad de
valoracion. Los servicios que sean reasignados dentro de los diferentes tipos de que disponemos
simplemente seran cambiados de tipo y marcado en qué momento se ha reasignado dicho tipo ,
quedando excluidos de este proceso aquellos servicios de asignacién interna que pertenezcan al

mismo servicio.
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Los servicios virtuales que afecten a mantenimiento informatico se valoran en tiempo vy se clasifican

segln la siguiente tipologia:

e Carperas compartidas (Servidor Owncloud)

e Office 365

e Servicio de copias (peticidn, restauracion)

e Servicio de equipamiento informatico (equipos, impresoras, monitor, red)
e Servicio de Software (instalacidn, reparacion)

e Desconocimiento de la Herramienta/ procedimiento

Los servicios virtuales que afecten a la programacién se valoran en tiempo y se clasifican segun la

siguiente topologia:

Modificacidon Programa

e Equivocacion Usuario

e Fallo Programacion

e Consecuencia otra modificacion

e Incoherencia de datos / Mal uso Herramienta
e Consecuencia de interbloqueo/comunicacion

e Desconocimiento Herramienta / Procedimiento

Los servicios virtuales que afecten a telefonia se valoran en tiempo vy se clasifican segln la siguiente

topologia:

Fallos Aparatos

Fallo Comunicacion

Modificacién Fuera Procedimiento
e |[nstalacién de Terminales

Los servicios virtuales que afecten al Correo se valoran en tiempo y se clasifican segln la siguiente
topologia:

e Recordar Clave
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e Buzdn Lleno

e Aumento de Cuota

e Gestiodn Listas Correo

e Desconocimiento Procedimiento

e Spam

Si tras un periodo de 15 dias no se ha obtenido respuesta por parte del solicitante se procede al cierre

del servicio como satisfactorio y este servicio no computara en la evaluacion del servicio.

Para que cualquier problema sea atendido debe de ser indicado mediante un Servicio Virtual.

En las herramientas en las que no se pueda acceder a la intranet para comunicar un problema se facilita
un formulario de contacto en el que, mediante la introduccién de un nombre, un correo de contacto y

el texto detallando el problema, se crea el Servicio Virtual automaticamente para poder tratarlo.

Herramientas para garantizar la autoria e identidad de los trabajos y pruebas de evaluacion.

Todo usuario tiene asignado un usuario y contraseiia propio, personal e intransferible, que le da acceso

a la plataforma virtual UCVnet.

Ademas, la propia plataforma UCVnet tiene integrada la aplicacién Turnitin, que garantiza la integridad
académica a través de paneles que ayudan a identificar riesgos de autoria, comparando los trabajos

con la base de datos mas completa del mercado.

Esta herramienta también permite revelar manipulaciones en el texto que busquen evadir la
verificacion de plagio, comprobando la originalidad de los escritos incluso en una posible compra de

ensayos (https://www.turnitin.com/es/productos/originality)

De cara a garantizar la autoria, identidad y control del entorno en las pruebas de evaluacion, la UCV
cuenta con la herramienta Smowl-eProctoring, integrada 100% en la plataforma LMS de forma que
cada vez que el usuario inicie una actividad de evaluacion en linea, sera supervisado de manera
automatica de inicio a fin y los reportes de evidencias estaran disponibles dentro de la misma

plataforma para su evaluacidon. Smowl cumple con el Reglamento General de Protecciéon de Datos
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europeo, ademas de contar con el sello europeo de Excelencia al cumplir con todos los estandares

éticos.

A través de Smowl-eProctoring se capturan imagenes desde la webcam del estudiante, se monitoriza
el dispositivo utilizado durante la prueba de evaluacién, se captura el audio del entorno e incluso se

podria utilizar una camara adicional si la evaluacion lo precisa.

Acuerdos o contratos de servicio firmados entre las universidades y entidades o empresas externas en

caso de que el sistema o plataforma de ensefianza virtual esté externalizada.

La UCV gestiona, a través del Departamento de Tecnologia de la Informacién, de manera propia la LMS.

La UCV tienen un contrato firmado con Microsoft para alojar su plataforma Moodle LMS en la nube

Azure.

Medidas de seguridad electrdnica.

La UCV dispone de cortafuegos en la red como medida de seguridad perimetral e interna de la propia

red. Ademas, se cuenta con antivirus instalados en todos los equipos y servidores.

Se dispone de un dominio de Windows para poder, a través de usuarios, contrasefias y roles asignados,

establecer a qué sistemas de la organizacién puede acceder cada usuario.

Procedimientos para asegurar la autorizacion o la propiedad para el uso de los materiales docentes.

Todos los docentes deben firmar el Protocolo para la publicacion de Materiales Didacticos en los
Cursos Virtuales de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir antes del inicio de su

docencia, cada curso.

https://campusdocencia.ucv.es/mhm/protocolo2.html

»
i}
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
B2
c
S
o
®©
©
o
o}
»
=
0
o
=
e
®©
c
©
kel
©
o
=
(@]
©
)
©
o
2
o
(@]
>
©
o
©
(2}
o}
o
o
o)
c
kel
<}
o
o
=
S
o}
o
o
@
2
=
0
o
=
e
c
[}
Q@
o
©
o
=
=
o
>
]
o
®
©
I}
©
o
<
(o)
<
-
b
I
©
e}
-
=
=
o2}
N
=}
N~
o
<
N~
>
(0}
(@]

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702911188211494083639



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Cdédigo de buenas practicas relacionado con las medidas de seguridad electrdnica.

Todo personal de la UCV (PAS/PDI y alumnos) firman un documento de compromiso de buenas

practicas la primera vez que entran en la intranet de la UCV.

Ademas, la universidad cuenta con una pagina informativa en su pagina web, de acceso libre, para que
todo el que lo necesite, pueda consultar estas buenas practicas relacionadas con las medidas de

seguridad establecidas por la UCV: https://www.ucv.es/aviso-legal

Mecanismos de comprobacién y fomento del dominio del profesorado del uso de plataformas de

formacidn para la docencia virtual/hibrida.

El mecanismo para la comprobacién y fomento del uso del profesorado de la plataforma de

teleformacidn UCVNet se realiza a través del modelo de evaluacion del profesorado DOCENTIA.

En concreto, el modelo mide a través de la subdimension: “EMPLEO DE TIC’s”, estadisticas de uso de
la plataforma de teleformacién UCVNet a través de distintos parametros agrupados en 3 ambitos
docentes: Distribucién de recursos; Dinamizacién del grupo-clase y Retroalimentacién al alumno. A
continuacion, se detallan los criterios y puntuacién que aplica a cada uno de estos grupos en funcion

de dichas estadisticas de uso:

1. Distribucion de recursos (En este grupo se incluyen medios de la plataforma que sirven para facilitar

la entrega y distribucidon de material y recursos de estudio a los alumnos).

Valoracidn: 30% del total de puntos de la estadistica de uso. - Publicacidn de archivos; - Publicaciéon de
videos (UCVmedia); - Publicacién de enlaces externos; - Publicacién de etiquetas;- Publicacién de

paginas.

La puntuacidn establecida es la siguiente: - menos de 5 materiales/recursos: 0% del total de la
puntuacion del grupo; - entre 5 y 10 materiales/recursos: 50% del total de la puntuacién del grupo; -

mas de 10 materiales/recursos: 100% del total de la puntuacion del grupo.

2. Dinamizacion del grupo-clase (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma que sirven para

facilitar la participacién del alumno (individual o colectivamente) en el desarrollo de la docencia).
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Valoracién: 35% del total de puntos de la de la estadistica de uso. - Trabajo en foros de debate; - Tareas
para recoger trabajos (individuales o en grupo); - Autoinscripcion en grupos (los alumnos se inscriben

directamente);- Cuestionarios; - Actividades avanzadas (Wikis, Lecciones).

Se considera adecuada una utilizacidon de al menos 3 de los anteriores recursos de la plataforma: -
menos de 3 recursos: 0% del total de la puntuacion del grupo; - entre 3 y 6 recursos: 50% del total de

la puntuacién del grupo; - mas de 6 recursos: 100% del total de la puntuacién del grupo.

3. Retroalimentacion al alumno (En este grupo se incluyen recursos de la plataforma que sirven para
facilitar la aportacién de informacién por parte del profesor al alumno sobre su proceso de aprendizaje

(ya sea de forma cuantitativa o cualitativa).

Valoracién: 35% del total de puntos de la de la estadistica de uso. - Calificaciones/informacion en las

tareas; - Calificaciones/informacidn en los cuestionarios.

Se considera adecuada una utilizacidon de al menos 1 de los anteriores recursos de la plataforma: -
menos de 1 recurso: 0% del total de la puntuacion del grupo; - entre 1y 3 recursos: 50% del total de la

puntuacion del grupo; - mas de 3 recursos: 100% del total de la puntuacién del grupo.

En el caso de que un profesor obtenga, en el conjunto de la dimension en la que se encuentra esta
subdimensién, una calificacién desfavorable, al profesor le aparecerd un mensaje con las

recomendaciones necesarias para su subsanacion.

Programas de formacién del profesorado de uso de plataformas virtuales y refuerzo de la competencia

digital.

Con el propdsito de adaptarse a la Resolucidn de 6 de abril, de la Secretaria General de Universidades,
por la que se aprueban recomendaciones en relacidn con los criterios y estandares de evaluacién para
la verificacion, modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacién de titulos universitarios
oficiales de Grado y de Master ofertados en modalidades de ensefianzas virtuales e hibridas y
garantizar la formacion del profesorado en este tipo de herramientas, en la UCV se ha dispuesto que
todo el profesorado que deba impartir docencia en las modalidades virtual o hibrida, deberd obtener
el titulo propio “Certificado Universitario de Capacitacion para el desarrollo de la ensefianza virtual”.

Se describe en el apartado 5, Anexo 1, sobre Personal Académico (Profesorado).
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6.3.2 Servicios al alumno

Orientacion.

Gabinete psicopedagégico que ofrece la Universidad Catélica de Valencia a todos sus alumnos. Se
propone orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de
talleres o seminarios. Ofrece Atencidn personal: apoyo emocional, deteccidn de procesos psicolégicos
clinicos, orientacidn para la intervencion terapéutica, valoracion y adecuacién de métodos de estudio
personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas para el autoconocimiento y el

desarrollo personal.

Atencién al alumnado.

Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas que les afectan o interesan, ya sea
de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al encauzamiento de cualquier tipo de problema
gue afecte su estancia o ingreso en las distintas titulaciones de la Universidad Catodlica de Valencia San
Vicente Martir. Recoge datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer
de estadisticas e informacidn personalizada en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes,
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencion de forma
mas intensa-, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino encontrar a alguien que escucha
sus problemas y sugiere las opciones para llegar a una solucién. Promueve el encuentro y actividades

de antiguos alumnos.

Becas y Ayudas al estudiante.

La Universidad Catdlica de Valencia esta al alcance econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de
nuestros universitarios disfrutan de algun tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un
servicio de becas que asesora en las peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las
becas del Ministerio de Educacion. Ademas, la Universidad Catdlica dispone de un sistema de becas
propio que permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacion

académica y econémica posibilita su obtencién. Igualmente, se ofrece la posibilidad de disfrutar becas
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de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca, practicas, relaciones

internacionales y tiempo libre).

Practicas.

La comision de practicas es el érgano de gestidn que agrupa a todas las titulaciones en cuyo plan de
estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un disefio comun de modelo de practicas que
respeta el perfil formativo de cada titulacién. Establece el contacto y la comunicacidon entre la
Universidad y las instituciones y empresas que reciben alumnos. Esta comisidon también trabaja
intensamente en la organizaciéon de cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de
preparacion del alumnado, busqueda y seleccién de plazas, asignacidn de plazas y tutores, preparacion

y formacién permanente de los tutores, preparacién de documentos y evaluacion del alumnado.

Bolsa de trabajo.

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir pone a la disposicion de sus antiguos alumnos
este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las
ofertas que surjan desde las diferentes empresas y organizaciones; asi este Departamento actualiza la
informacidn y pone en contacto a las entidades con los titulados que han solicitado su incorporacién.
La bolsa de trabajo estad totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el

momento que lo desee a través de la pagina web.

Actividades Fisico-Deportivas (SAFD)
o Areade competiciones
e Ligas y campeonatos internos

e Lliga de invierno: Futbol 7, voley y Street basquet; tanto femenino como masculino
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Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de facultad
e Torneo de tenis UCV

e Torneo de Galotxa y Frontdn a mano “Vicent Cremades” Competiciones contra otras

universidades
e Campeonatos Autondmicos del Deporte Universitario (CADU)

e Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espafia del Deporte Universitario (CEDU)

Area de actividades.

El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas dirigidas en las
diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y yoga/relajacion.

Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).
o Area de formacién especifica

Esta seccidn esta disefiada para ampliar la formacion en materia de deportes. La oferta de cursos

surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:
e Buceo Iniciacién
e Buceo Avanzado
e Patron de Embarcaciones de Recreo (PER)
o Velaligera
e Vela de crucero

o Area de Escuelas deportivas: Se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes mas

abajo resefiados:
e Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento.

e Rughy.
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Servicios de apoyo al alumnado que cubra las necesidades en relacidon al modelo de ensefianza virtual.

La Universidad Catdlica de Valencia cuenta con un equipo profesional de técnicos al servicio de los
alumnos, que trabajan en el Servicio de E-learning y Nuevas Tecnologias de la propia universidad (en

adelante SENT).

El personal de este servicio esta activo durante toda la jornada académica y los alumnos pueden
acceder a este servicio a través de la peticion de Servicio Virtual (dentro de la intranet de la

Universidad) o a través del correo electrénico sent@ucv.es.

Toda la informacién de este servicio de la UCV estd disponible a través del enlace:
https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/e-learning-y-nuevas-tecnologias-sent desde el cual

los estudiantes pueden acceder a videotutoriales explicativos como:

1. PLATAFORMA VIRTUAL UCVnet 2. FORO

1.1 {Qué es la Plataforma docente? 2.1 Qué es un foro

1.2 Acceder a la plataforma 2.2 Leer y responder en un foro

1.3 Entrar en plataforma 2.3 Iniciar nuevo tema en un foro

1.4 Estructura de un curso/asignatura

3. TAREAS

3.1 Qué es una tarea

3.2 Enviar una tarea

5. CALIFICACIONES

5.1 Ver las calificaciones

7. VIDEOCONFERENCIAS TEAMS

4. CUESTIONARIOS

4.1 Qué es un cuestionario

4.2 Realizar un cuestionario

6. TUTORIAS VIRTUALES

6.1 Tutorias personalizadas en Plataforma

CSV: 740702911188211494083639 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.4.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/3.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/3.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/4.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/4.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/5.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/6.1.pdf
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6.3.3 Servicios generales Comunidad Universitaria

6.3.3.1 Servicios del Vicerrectorado de Investigacion

Que canalizan los programas de investigacién de los centros de la Universidad.

Instituto de Investigacién Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan"

El Instituto Superior de Formacidn e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es un Centro
propio de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacidn,
promocién, realizacién y difusiéon de actividades de investigacién socioeducativa y sociocultural,

siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.

Instituto de Investigacién en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a sociélogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo equipamientos y
formacién para la investigacion. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin animo de lucro tanto
a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento de la realidad social

que les permita desarrollar con mayor competencia la accidn social y las politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocidn, realizaciéon y difusion de
actividades de investigacidn en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la defensa de la vida
humanay al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la ecologia personalista

establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catdlica.
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Instituto universitario de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas
vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la actividad fisico-
deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor rendimiento

deportivo. Se estd investigando en 7 lineas.

Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo aquello
relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los problemas del
medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un uso racional del
entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio interdisciplinar de todos
los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan en los complejos ecosistemas

acuaticos.

Instituto universitario de psicologia aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer"

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de la
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y difundir
actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la Psicologia

como de las Ciencias de la Salud.

OTRI

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacidon de la Universidad Catdlica de Valencia
(OTRI-UCV) es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro de la
Universidad y estimula la presencia de sus grupos de investigacién en programas regionales, nacionales

y comunitarios.
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Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la empresa. Es
un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad y la
transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos. Como primera medida,
se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan Nacional de

1+D.

Postgrado y doctorado Modalidades:

e Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

e Titulos Oficiales: Masteres y Doctorado

Estadistica. Entre sus funciones destacan:

e Atender a los grupos de investigacidén, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus

trabajos.

e Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:

encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad, etc.

Ensefianza de idiomas. Entre sus funciones estan:

e Formacién de un gabinete de traduccién que ayude y asesore a los profesores doctores en su

elaboracion de articulos de investigacién en una lengua extranjera.

e Proponer, disefiar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. Este
aspecto se realizaria en cooperacion con el area internacional de la universidad. Se realizarian
también exdmenes para controlar el nivel de lenguas, asi como se daria apoyo a aquellos

profesores que realizan una estancia en el extranjero.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros de
la universidad con el fin de lograr una adaptacién a los planes de estudios de las futuras
titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las

necesidades de los mercados laborales.

Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catdlica de Valencia, adscrito al Vicerrectorado de

Investigacion, nace en el afio 1989, con el fin de fomentar la divulgacién de publicaciones del saber

cientifico, humanistico y tecnolégico tanto del profesorado y de los equipos de investigacion de la

Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del conocimiento.

6.3.3.2 Servicios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Oficina de Calidad:

El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catélica de Valencia que se encarga de impulsar,

asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio Europeo de Educacién

Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan:

Busqueda, recopilacion y difusion de la informacion sobre politica de convergencia en el

Espacio Europeo.

Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisidon de informes sobre

sus conclusiones.

Generacion de informacion y documentacion.

Organizacion de seminarios de informacidn, jornadas, encuentros etc.

Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacion

educativa.

Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinidn, etc., en torno

a las implicaciones de la adopcidn de un nuevo modelo de Universidad.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

963637412
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e Centralizar la informacion sobre los procesos de verificacidn y acreditacion.

e Fomentar la participacion de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia europea

e Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacion de los titulos verificados.

6.3.3.3 Servicios del Vicerrectorado de Estrategia, Desarrollo Sostenible e

Internacionalizacién. Programas Internacionales

Con los siguientes objetivos:

e Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la UCV.

e Obtencién de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a facilitar

dicha movilidad.

e Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.

e Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los programas de

intercambio y movilidad, tales como la Asociacién Comenius.

e Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y

asociaciones.

e Organizacién y Gestion de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus:

o Comenius

o Visitas Docentes

o Programas Intensivos

o Programa SICUE-Séneca

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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6.3.3.4 Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Vida Universitaria

Oficina de Accidn Social (OAS)

Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal de administracidn y servicios de la UCV
interesados en participar, colaborar o aportar ideas y sugerencias en actividades de voluntariado y

cooperacion.

Bolsa de trabajo

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir pone a la disposicién de sus antiguos alumnos
este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La bolsa de trabajo estd totalmente
informatizada, por lo que es posible actualizar el Curriculum Vitae en cualquier momento a través de

la pagina web.

6.3.3.5 Otros Servicios Generales de la Universidad

Reprografia

El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad universitaria la
posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los profesores vy

departamentos y su distribucién rapida y agil a los alumnos.

Centro de Calculo

El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar las aplicaciones de caracter
general y los recursos informaticos del resto de Unidades y Departamentos de la Universidad Catdlica
de Valencia, tanto en lo que se refiere a software (aplicativos especificos econdmicos, académicos, de
personal, investigacion, ordenacién docente, y otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos,

servidores Red Local, servidores de Datos, mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la
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estructura y servicios de Red (correo electrdnico, servidores Web universitarios, Atencién Usuarios,

etc.).

Secretaria

La secretaria de la Universidad Catdlica de Valencia tiene como labor principal custodiar los
expedientes de los alumnos. Ademads, tramita la matriculacion de los alumnos, las convalidaciones y
adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes tipos de becas y los
certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual favorece la posibilidad de

realizar numerosas gestiones, de forma agil y cbmoda, desde la “intranet” del alumno.

Administracion

El servicio de administracién se ocupa de la gestién y tramitacién econdmica diaria en la Universidad.

Entre sus funciones destaca el control y gestidn presupuestario, contabilidad y gestion de personal.

6.3.4 Servicio de Patrimonio y Mantenimiento de las instalaciones de los edificios de la

Universidad

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes campus o
sedes cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que aparezcan
las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los centros, y con
un Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o incidencias que se

presentan.

Plan Preventivo
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Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacion preventiva en el mantenimiento de las
instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes a preservar en perfecto
estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas necesarios para el normal

funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con mas detalle,
y por otro lado contamos con la colaboracidon de una serie de empresas subcontratadas que se
encargan de realizar tareas mds especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de forma
periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicacién para la Universidad, como local de

publica concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacién de los mantenimientos o
pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los edificios, estan obligadas
a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de publica concurrencia que se
realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el mantenimiento de los sistemas de
proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto los extintores, como bocas de incendio,
centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa Cuenfa, o las inspecciones mensuales de
los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de
los centros de transformacidn en los edificios en los que contamos con el suministro eléctrico en media
tensién que realiza la empresa MAT, o los mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten
en el tratamiento trimestral para la desinsectacidn, desratizacién y desinfeccidn servicio que presta la
empresa CTL, las revisiones semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa

Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados, podemos
citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos de limpieza
realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o mensajeria que
realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles para el

funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se ha

buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general todas
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mesas compartidas. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal docente. Cada
edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del resto en funcién de
las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de estas tanto en lo referente al material

inventariable como al material fungible.

La aplicacidn de este procedimiento se realiza periddicamente, especificando el material fungible que

se necesita reponer y registrando la previsiéon del material inventariable.

Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicién de una
averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que supone
la puesta en marcha de un protocolo de actuacién, a cargo del cual se encuentra la figura del
Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle solucién. Este
responsable estd al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y experiencia
adecuada para las tareas que desempefian. Sus funciones van desde la puesta a punto del sistema de

video proyeccion de las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificaciéon de la misma al
responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcidén de una primera
evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo contrario el aviso
se realiza mediante correo electrdnico o a través de la intranet. Una vez recibido el aviso el responsable
de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mds eficiente, priorizando en todo
momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de que por la naturaleza
de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las empresas que colaboran con
nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la misma forma que nuestro personal
de mantenimiento en determinados periodos del afio, en concreto coincidiendo con los periodos no
lectivos, se encargan de realizar mantenimientos preventivos en las instalaciones especificamente
vinculadas a las aulas (video-proyeccidn, carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los

periodos lectivos tienen menos posibilidades de ser atendidas.
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6.3.5 Observacion de los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos

La sede cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y disefio para todos, previstas en la

legislacion vigente:

a)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de

ruedas).

En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho

de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas dimensiones,
disposicion y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas de informacién y

comunicacion, permite su utilizacién a las personas con cualquier tipo de discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacidn y comunicacion

permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicidn del mobiliario tiene en cuenta la utilizacién segura e independiente por parte

de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el

acceso a los usuarios en silla de ruedas.

Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccidn y transmisidn déptica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se facilite
su percepcién por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacién segura de

dichas personas.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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963637412

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
Y
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
i
[©)]
™
(o]
™
[ce]
o
<
()]
<
—
—
N
[e]
[ce]
—
—
I
D
AN
o
~
o
<
~
>
(0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702911188211494083639



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Campus Capacitas

El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboracion con el Comité Espafiol de
Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de convertirse en una
referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad y sus familias, las
personas en situaciéon de dependencia y su entorno, los agentes sociales y profesionales, asi como el

conjunto del movimiento asociativo.

El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad Catélica de
Valenciay se configura en torno a la discapacidad y la inclusién social, cultural y educativa. Este Campus
se integra de modo transversal en el conjunto de lineas, objetivos y acciones estratégicas de la
universidad. Estas lineas estratégicas se proyectan en los dmbitos docente, cientifico, asistencial y

social:

En el ambito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de grado,
especialmente con la incorporacién de la competencia transversal sobre discapacidad, inclusion y

ejercicio profesional en todos los planes de estudio.

En el ambito cientifico, impulsando diversos proyectos de investigacion, innovacion educativa,
transferencia de resultados y difusion del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de derechos y

oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusién social.

En el dmbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de la UCV una
respuesta socioeducativa comprometida hacia la atencion temprana, la educacidon especial, la
educacion social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginacién y exclusion social, y la

promocién de la autonomia personal.

Y en el dmbito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generacién de estrategias en
red, el desarrollo de dindmicas de inclusién y compromiso social, y el pleno ejercicio de los derechos y

libertades fundamentales de las personas con discapacidad.
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La Unidad Docente de Autismo

La unidad se dedica al diagndstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA). Su actividad
se centra en la intervencidn en una etapa critica del desarrollo neuronal, y en la evaluacién y validacion

de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulacion y progreso funcional.

Este espacio de atencidn clinica, también se proyecta hacia el disefio de procesos de formacion en la

ensefianza superior y hacia el desarrollo de lineas de investigacion e innovacion.

El Centro Autondmico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS

Este centro asume como principal objetivo la valoracidn, adaptacién y asesoramiento en torno a
productos y tecnologia de apoyo, comunicacién aumentativa y promocién de la autonomia personal

en todas las etapas del ciclo vital.

Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomia, destinada a la valoracién

y desempefio funcional de las actividades de la vida diaria.

Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualizacién profesional, el

asesoramiento a asociaciones y la formacidn e investigacidon en el ambito universitario.

Las secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlinica Universitaria

Este centro sanitario cuenta con las secciones clinicas de psicologia, logopedia, terapia ocupacional,

fisioterapia, podologia, odontologia y rendimiento deportivo.

A través de la atencidon clinica especializada en el ambito de la discapacidad, y vinculada
significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlinica define un modelo de
formacidén universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la ensefianza, la inmersidn

profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clinico y el aula docente.
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El Instituto de Investigacion y Atencidn a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA

Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigacion, la innovacidn, el desarrollo y la transferencia

social en el campo de la discapacidad y la inclusion.

Paralelamente, promueve una pedagogia innovadora que tiene como objetivo validar un modelo de
formacién universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su metodologia a que los
estudiantes egresados sean capaces de generar dindmicas y entornos de inclusidn a través de su futuro

ejercicio profesional.

Servicio de Atencidn a Personas con Discapacidad

Este servicio dinamiza espacios de inclusién dirigidos a garantizar la igualdad de oportunidades y
favorecer al maximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad, generando entornos
de aprendizaje cada vez mas inclusivos y mejorando la accesibilidad al curriculo académico y a las
instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro programas de intervencién

qgue logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria:

a) Programa de informacion y asesoramiento psico-educativo,

b) Programa de igualdad de oportunidades,

¢) Programa de sensibilizacién y formacion, y

d) Programa integral de accesibilidad.

La evaluacion de las necesidades permite disefiar y planificar la intensidad de los apoyos que requieren
los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus caracteristicas, capacidades y potencialidades. La orientacidn
y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas, valorando los productos de apoyo y
recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con
la figura del voluntariado social como elemento mediador para hacer de la universidad un espacio

realmente inclusivo.
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El Area de formacién socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN

Esta area, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad una
cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de empleo en
las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodologia basada en la formacion dual.
El mddulo de formacidn laboral se imparte en las aulas de la universidad y el médulo de practicas en

distintos servicios dependientes de la UCV.

El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC

El Observatorio, promovido juntamente con la Federacidon de Universidades Catdlicas FIUC, asume

como eje central la discapacidad e inclusion en el ambito de la Educacién Superior.

Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulacidn de politicas institucionales inclusivas e
impulsar planes de atencién a la discapacidad en las universidades. Su misién es la de consolidar el
desarrollo, transferencia y generalizacidon del programa internacional de apoyo a las universidades
"Avanzando hacia una Cultura y Pedagogia Inclusivas" de la FIUC, proporcionando soporte cientifico,
estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades en torno a la discapacidad y la inclusién

social, educativa, laboral y cultural.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el sistema

operativo dafiado.
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Nota. Se incorpora en Unico anexo la informacion sobre Sistemas de Informacién Previa, Apoyo y Orientacion
a Estudiantes y Normativa de acceso, admision, matricula y permanencia actualizados. Se reajusta la
informacidn obsoleta y se incluye la informacién sobre competencias y conocimientos digitales requeridos por
parte del alumnado, recursos tecnolégicos que el estudiante precisa para poder desarrollar la actividad
docente virtual del programa y detalle del apoyo especifico a estudiantes matriculados en enseilanzas hibridas
y/o virtuales, acorde a las indicaciones recogidas en la Resolucion del 6 de abril de 2021 de la Secretaria
General de Universidades, a propdsito de los criterios y estdndares de evaluacion para, entre otros, la
modificacion de titulos oficiales de Grado y Master en modalidades de enseiianzas virtuales e hibridas.

8.1.1. Perfil de ingreso recomendado

El alumno que desee estudiar el Grado en Administracion y Direccidon de Empresas en la UCV debera
tener, con caracter general, interés por la economia y por los aspectos relacionados con el
funcionamiento de la empresa y su gestidn, gusto por la iniciativa para crear y liderar negocios que
generen riqueza y empleo y ser una persona con capacidad de decisién y de liderazgo, para integrar

adecuadamente equipos humanos.

De manera mas concreta, y a titulo de orientacién para el alumno interesado en el Grado en
Administracion y Direccién de Empresas, debera poseer conocimientos matematicos que le permitan
entender y progresar en las materias que requieran calculo; debera conocer a nivel practico el manejo
de las TIC y dominio del inglés en nivel suficiente para poder progresar en conocimiento de ingles
empresarial y comercial; debera estar interesado por el mundo empresarial, y es deseable que tenga
iniciativa y sea emprendedor para crear y liderar negocios; debera poseer técnicas de estudio
desarrolladas y de organizacién del tiempo; es ademas deseable que posea aptitudes para el trabajo
en equipo, y que esté interesado en las relaciones sociales, valorandose positivamente la capacidad de
analisis y de sintesis, la inquietud por la cultura y la curiosidad cientifica; deberd poseer las habilidades
de comunicacidn tanto escritas como orales que le permitan entender las distintas materias a las que
se ha de enfrentar y a su vez poder participar en debates y exposiciones; por ultimo, es deseable que
posea una cultura del esfuerzo para poder dar lo mejor de si mismo, aprovechando la oportunidad que

se le brinda.

Por lo que a las competencias y conocimientos digitales se refiere, y especialmente en el marco de la

modalidad virtual que se oferta en el Grado, el alumno deberd ser capaz de usar los medios digitales,
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asi como las tecnologias de la informacién y la comunicacidn (TIC), para realizar las tareas que se le
encomienden, asi como para comunicarse y colaborar con otros alumnos y docentes, y crear y
compartir contenido en el desarrollo de las actividades docentes propias del titulo. Todo alumno
tendra -como refuerzo - a su disposicién, una formacidn gratuita, bdsica y online a inicio de curso,
sobre el manejo y uso de las herramientas digitales que la universidad pone a su disposicidn, como la
plataforma UCVnet y sus diferentes utilidades, asi como del entorno Office 365 y las aplicaciones

conectadas a dicha herramienta.

Por ultimo, los recursos tecnoldgicos que el estudiante precisara disponer para poder desarrollar la
actividad docente virtual del programa en dicha modalidad docente se concretan en: dispositivo
electrénico que tenga, como minimo, acceso a un navegador de internet actualizado con los
estdndares de seguridad minimos y que sea compatible con los programas informaticos utilizados por
la universidad (campus virtual, intranet, correo electrdnico, herramientas de videoconferencia,
herramientas de Office 365, etc) a fin de tener acceso a los mismos; cdmara web y micréfono integrado
o conectado al dispositivo electrénico desde el que se puedan conectar a los programas informaticos
de la universidad y desde el que poder hacer seguimiento del programa y una conexion a internet

estable y de al menos de 5 mbps (ancho de banda).

8.1.2. Sistemas de Informacidn previos a la matriculacion

La Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir cuenta con tres Oficinas de Atencién a Nuevos

Alumnos situadas en:

Godella, C/ Sagrado Corazon, n2 5. Horario de atencién de lunes a jueves de 10:00 a 13:30 horas y de

15:00 a 18:00 horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.

Valencia Oficina Plaza Almoina (frente Arzobispado), Pl. Almoina, n2 3. Horario de atencién de lunes a

jueves de 10:00 a 13:30 horas y de 15 a 18 horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.

Alzira, C/ Adrian Campos Sufier, n® 6. Horario de lunes a jueves de 10:00 a 13:30 horas y de 15:00 a
18:00 horas y viernes de 9:00 a 14:30 horas.
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Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de informacion a los
gue se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas aquellas acciones de difusidon que

la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita informacidn sobre
las titulaciones oficiales de grado y postgrado que se pueden estudiar en la UCV, forma de acceso,
planes de estudio, perfil formativo, precios y forma de pago, bonificaciones, plazos de reserva de plaza
y documentacion necesaria, plazos de matricula y documentacion necesaria, alojamiento de alumnos,

campus universitarios, asi como sobre las titulaciones no oficiales, titulos propios, etc.

Desde las Oficinas de Atencién a Nuevos Alumnos, ademas de ofrecer toda la informacion que en un
primer momento puede interesar al futuro alumno, también se posibilita el contacto con el
Vicedecano/a, Director/a de Departamento y/o Tutor/a de ler curso, de la correspondiente titulacién
de interés, a toda persona que quiera ampliar informacidn sobre aspectos académicos concretos como
por ejemplo conocer convalidaciones, temarios, itinerarios de estudio o futuras salidas profesionales
de los estudios a emprender. Estas oficinas son ademas el punto de informacion de las diferentes
actividades que tienen lugar en esta Universidad a lo largo del curso: charlas, talleres, jornadas,
eventos deportivos, becas, practicas externas, programas de insercion laboral, semana de acogida,

actividades de pastoral, voluntariado, etc.

Toda la informacion se recoge ademas en los folletos que la UCV edita sobre las diferentes titulaciones

al efecto.

8.1.3. Canales de difusion para informar a potenciales estudiantes sobre la titulacion

Como principal medio de difusién, la Universidad pone a disposicion de los potenciales estudiantes
informacién en la pagina web, que les permite conocer los perfiles de ingreso recomendados, las
principales salidas profesionales y la metodologia empleada para el proceso ensefianza-aprendizaje en
las diferentes modalidades de imparticidn de la titulacion, asi como los aspectos referidos a los medios
utilizados en la ensefianza, materiales docentes, puntos de atencién y apoyo al estudiante y recursos

tecnoldgicos empleados por la universidad.
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La UCV ha creado, exprofeso, un enlace especifico dentro de Ila pagina web
(http://www.ucv.es/admision-y-becas/oficinas-de-atencion-a-nuevos-alumnos) dirigida Gnicamente a
futuros alumnos, en la que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacién sobre los puntos
de Atencidon a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios, plan de estudios y
asignaturas y demas informacidn de interés. En ella se ofrece la posibilidad de solicitar informacién
telefénicamente, acercandose a las oficinas de Atencion a Nuevos Alumnos o via correo electrénico

sobre cualquier cuestion de interés.

Como canales de difusion complementarios para acercar a los potenciales estudiantes informacion

sobre las titulaciones que la Universidad ofrece, la UCV emplea, ademas:

1. Publicidad convencional a través de campaias genéricas en prensa, radio, vallas publicitarias y

autobuses.

2. La UCV realiza, ademas, diferentes acciones promocionales que permiten llegar de forma mas

directa y con informacién mas detallada a grupos de interés.
Estas actividades son:

e Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacién y Empleo dirigidas a los estudiantes de ESO
y Bachiller que se celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En ellas
se da informacién a todos los estudiantes que se acercan sobre las titulaciones que se
imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se les remite a los tres puntos de Atencidn
a Nuevos Alumnos a los que pueden acudir a ampliar esa informacion y obtener una atencion

mas personalizada.

También esta presente con folletos publicitarios y material promocional en mas de 100 ferias
locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO, a la que acuden de nuevo alumnos de ESO y
Bachiller, pero en esta ocasién de las diferentes poblaciones donde estas se realizan o cercanas
a esta (por lo general de la misma comarca). Esto permite difundir la informacién de la

Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mds costoso y complicado llegar.

Dentro del circuito nacional, la UCV asiste asimismo a ferias informativas fuera de la

Comunidad Valenciana organizadas por el Circulo de Formacién y dirigidas a los estudiantes de
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Espafia, permite llegar a un publico mas distante geograficamente al que de otra forma, en
muchas ocasiones, no se podria llegar. Sefialar en este contexto, la participacién en ferias

virtuales como las organizadas por la CRUE de Uniferia Grado y Uniferia Postgrado.

Respecto al entorno internacional, y en constante ampliacién, la UCV participa en el Salon
Virtuel Partir i étudier a I’étranger, organizada por L'étudiant y en la Feria Virtual Estudiar en
Espafia-América del Sur organizada por el SEPIE y las Embajadas de Espafia con la colaboracion

de FPP EDU Media.

Participacion en la edicién anual de los Cursillos de Orientacién Universitaria: La UCV participa
anualmente en los Cursillos de Orientacion Universitaria organizados por diferentes
Universidades Publicas y Privadas de Valencia, asi como por algunos centros docentes. Estas
Jornadas tienen como objetivo ampliar a los estudiantes de 22 de bachiller informacién

concreta y monotematica de las diferentes titulaciones ofertadas en la Universidad.

Para ello un profesor, un profesional trasladan su visidn sobre el perfil formativo que debe
tener el estudiante, el plan de estudios, las salidas profesionales y la experiencia como alumno
de cada titulacién. También se realiza una charla informativa final para los padres, tutores que

acuden a las charlas, dado que estas se abren también a estos colectivos.

Talleres: La UCV, en colaboracion con los centros docentes organiza talleres dirigidos a los
alumnos de bachiller. Estos talleres tienen como objetivo, no solo que conozcan la Universidad
y las titulaciones que en ella se imparte, sino acercar a los estudiantes de una forma practica
a alguna de las disciplinas que les pueden interesar, mejorando asi su comprension sobre la

misma.

Charlas informativas: En su afan de acercar la UCV a los futuros alumnos, sus titulaciones,
proceso de matriculacién, etc. se acuerda con los centros educativos dar charlas informativas
para los alumnos de 22 de bachiller sobre la Universidad Catdlica de Valencia. En estas charlas
ademas de informarles de las titulaciones, formas de acceso, etc. se interactia con los
estudiantes, lo que permite resolver dudas sobre aspectos concretos de interés para el

alumno.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Visitas guiadas: Como complemento o alternativa a las charlas en los propios centros, la UCV
ofrece la posibilidad a los centros y/o estudiantes que asi lo prefieran de acercarse a la
Universidad para hacer una visita guiada por el campus universitario y dar informacién de las

titulaciones que sean de su interés.

Acciones con los orientadores de los centros educativos: los orientadores son prescriptores
perfectos de la UCV, tanto de la informacidn sobre titulaciones concretas como de informacion
mas general de la Universidad. Por ello, anualmente se celebra un encuentro con los
orientadores de los IES y Colegios Privados y Concertados de la Comunidad en el que se les
informa de las “novedades” que la UCV incorpora cada afio en su oferta académica. Esta
informacidn se les traslada en un pen drive para que lo puedan introducir en sus ordenadores
e imprimir a cada alumno. De esta forma se les facilita una herramienta atil y sencilla para dar

al alumno todo aquello que mas le interese sobre una o varias titulaciones.

En estos encuentros se trata también alglin tema de interés para ellos que les pueda ayudar

en su tarea de orientacion.

Asimismo, a todos aquellos que no hayan podido acudir, se les visita posteriormente (tras
agendar cita) y se les entrega el pen dirve con toda la informacién, para que de esta forma

ningun centro docente que imparte Bachiller se quede sin tener informacién en la UCV.

Mailing a los orientadores de centros docentes fuera de la Comunidad Valenciana: En
aquellas zonas de interés para la UCV en las que no puede estar presente a través de ferias, o
gue no han visitado el stand durante la misma, se hace un envio personalizado a los
orientadores de centros docentes con Bachiller del pen drive con la informacion de la
Universidad y una carta adjunta con el fin de que puedan presentar a sus alumnos la UCV como

una alternativa mas.

Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud, se distribuye a sus mas de
350 puntos de Informacidn Juvenil folletos publicitarios de la UCV con toda la oferta
académica, los perfiles formativos, las salidas profesionales, los requisitos de acceso, los

precios, la informacion sobre los puntos de Atencidn a Nuevos Alumnos, etc.
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Acorde con el uso de las nuevas tecnologias de la informacidn, los estudiantes tienen también a su
disposicion informacién a través de la intranet y del campus virtual, amén de una cuenta de correo
electrénico. Con la intranet y el campus virtual, el alumno tiene acceso a informacion personal sobre
su formacion académica: datos personales, asignaturas matriculadas, horario de profesores, horario
de clases, notas, etc. ademas de un servicio de tutorias virtuales y mensajeria con las que el/la
estudiante puede comunicarse con los profesores/as de cada asignatura. Por su parte, la cuenta de
correo electrdnico facilitada por la Universidad permite al estudiante, ademas de un uso libre de la
misma, recibir informacidn sobre esta y sus actividades, ademds de ampliar el canal de comunicacidn

con otras figuras y o servicios de esta.

De un tiempo a esta parte, se ha incorporado, asimismo, una aplicacion web de descarga gratuita en
pc, tablet y/o Smartphone, que da acceso al campus virtual, a la intranet, al calendario académico y de

examenes, etc, esto es, a la informacion relevante del dia a dia del/la estudiante.

8.1.4. Procedimientos y actividades orientacidn especificos para la acogida de nuevos alumnos

El Plan de Accion Tutorial (PATI) organiza la “Semana 0” para facilitar la acogida de los estudiantes de
primer curso la universidad, con la participacién del profesor tutor del Grado en Administracion y

Direccién de Empresa, en coordinacién con el personal del Servicio de Orientacion.

En dicha “Semana 0” el tutor informa a los nuevos alumnos sobre la universidad, los pormenores del
Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, los distintos servicios que la Universidad pone a su
disposicion, a quién deben dirigirse segun qué necesidad, y responde a las preguntas de los nuevos
alumnos, al tiempo que se visitan las instalaciones y se traslada la informacién detallada, por parte del

personal adscrito a estos, de los distintos servicios referidos anteriormente.

Por su parte, el Servicio de Orientacidn les introduce en algunas técnicas de trabajo intelectual
pudiendo después, el alumno que asi lo quiera, profundizar en cualquiera de estas técnicas a través de
los talleres que dicho servicio oferta en las distintas sedes de la Universidad (y al que tienen acceso)

durante el curso académico.
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Una vez matriculados, los alumnos tienen a su disposicién cuatro mecanismos de apoyo durante su

formacion en la UCV:

- El Servicio de Apoyo y Orientacién - ElServicio de Insercidn Laboral y Gestidn
de Bolsas de Trabajo

- El Programa de Accién Tutorial
- Apoyo especificos a estudiantes

- El Servicio de Defensa del Alumnado matriculados en ensefianzas hibridas y/o
virtuales

8.2.1. Servicios de Apoyo y Orientacion

El Servicio de Orientacidn es un servicio gratuito que ofrece la UCV a todos sus alumnos y esta formado
por 3 psicélogos, 2 pedagogas, 1 psicopedagoga y el coordinador de este. Su funcién es orientar de
forma individual o a través de talleres las demandas puntuales que el alumnado pueda solicitar tanto

en el dmbito psicoldgico como pedagdgico o de orientacidn para la carrera.

Este Servicio esta presente en todos los edificios de la UCV tanto en la ciudad de Valencia (Sedes de
Santa Ursula, San Juan Bautista, Virgen de los Desamparados, San Carlos Borromeo) como en Godella

y la Ribera (Alcira y Carcaixent).

El trabajo del Servicio de Orientacidn se puede concretar en cuatro lineas de actuacion fundamentales:
informacién al alumno, apoyo a profesores-tutores, atencion individual al alumno y atencién grupal o

talleres.

1- Informacion al alumno

El Servicio de Orientacién elabora una Guia Universitaria con informacion sobre la UCV y ayuda para

qgue el alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en la universidad.

La Guia Universitaria estd disponible a través de la web, lo cual permite al alumno acceder a la
informacién necesaria para responder a las preguntas mas frecuentes entre el alumnado. El S.0. se
encarga de su continua actualizacion y para ello mantiene un contacto directo con el webmaster de la

Universidad.
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El Servicio de Orientaciéon también sirve como enlace con los distintos servicios, atendiendo
solicitudes de informacion (recibidas a través de correo electrénico o de forma personal) por ejemplo
sobre Titulaciones en Espafia o el extranjero, convalidaciones desde otras universidades de Espana y
del extranjero, Intercambios internacionales, temas de matricula (libre configuracién, becas, plazos de

matricula, cambio de convocatorias, etc.) o en temas de orientacion profesional e insercidn laboral.

2- Apoyo a Profesores-Tutores

Ademas de colaborar en el momento de ingreso de los nuevos alumnos al Grado en Administracion y
Direccién de Empresas (la Semana 0 del Plan de Accién Tutorial), el Servicio de Orientacién apoya al
profesor tutor del Grado, en Coordinacidn con la responsable del Plan Tutorial de la UCV, a través de
distintas reuniones a lo largo del curso. En ellas, el S.0. asesora y apoya al tutor en cuestiones propias
del servicio, ya sean temas académicos (adecuacién de técnicas de estudio, gestion del tiempo, etc.)
como de orientacion personal (resolucién de problemas, derivacion de alumnos, etc.). Asi mismo, el
S.0. realiza sesiones practicas de intervencion en el aula, en horas de tutoria y a peticién del profesor-

tutor, en temas propios del S.O. (Técnicas de trabajo intelectual)

3- Atencion individual a alumnos

La atencidn individual se dirige a ayudar al alumnado respecto a:

- atencién y orientacién personal

- orientacién pedagdgica

La atencidn y orientacidn personal incluye la resolucidn de consultas sobre

Inestabilidad emocional y conflictos familiares.
- Mejora de la autoestima.

- Resolucién de problemas personales.

- Ansiedad ante los exdmenes.

- Miedo a hablar en publico.
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- Seguimiento crisis de ansiedad.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702984314337218033290



Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

- Falta de autocontrol.

- Atencion telefdnica a padres y otros profesionales relacionados con la problematica del
alumno.

- Desarrollo de técnicas de relajacién aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales.

- Gestidn de emociones.

- Conflictos comunicativos.

La atencidn y orientacion pedagdgica incluye la resolucién de consultas sobre:

- Desarrollo de estrategias de aprendizaje adecuadas.

- Desarrollo técnicas de relajacion aplicadas al estudio.

- Gestion de tiempo y planificacién.

- Ayuda vy consejo a la hora de decidir qué asignaturas optativas y de libre eleccién son las que
mejor se ajustan a los proyectos académicos del alumno/a.

- Valoraciéon y adecuacidon de métodos de estudio personal.

- Técnicas de trabajo intelectual.

- Expresidn oral y escrita.

- Comprensién escrita.

4. Atencion grupal: Talleres

El Servicio de Orientacion ofrece a los alumnos una serie de talleres, con el fin de dotarlos de
estrategias para superar con éxito sus estudios, tanto en el 4rea académica como personal y/o
profesional. Estos son gratuitos y se realizan durante todo el curso, en turnos de mafiana y tarde para

gue puedan participar, en horario no lectivo, todos los alumnos de la universidad.

Los talleres ofertados son los siguientes:

TTI: Técnicas de Trabajo Intelectual

El objetivo de este taller es que el alumno conozca y reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle

de técnicas o estrategias que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su
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rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia.
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Ans. Ex.: Ansiedad ante los Examenes

El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento para la situacién de ansiedad
ante los examenes a través de técnicas de relajacién, asi como otras técnicas cognitivas de deteccién

y detencidn de pensamientos que estan produciendo la ansiedad.

HHSS | y HHSS II: Habilidades Sociales nivel | y nivel Il

El objetivo del taller consiste en ayudar a los alumnos a mejorar su capacidad de comunicarse y
relacionarse eficazmente con los demds tanto a nivel de conductas como de pensamientos y

emociones.

L.E: Inteligencia Emocional

El objetivo de este taller es profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor
en lo que se es y en lo que se hace trabajando la autoestima, el autocontrol, la resolucidon de

problemas, la responsabilidad y la autorrealizacién.

T.E.: Trabajo en Equipo

El objetivo de este taller es que el alumno tome conciencia de las ventajas y desventajas del trabajo
en equipo, asi como los aspectos que aparecen en él y dotarlo de estrategias para realizar un trabajo

en equipo eficaz.

8.2.2. Programa de Accién Tutorial

El Programa de Accion Tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir tiene la finalidad de
mejorar la oferta formativa de la Universidad orientandola a la formacion personal y completa de los
alumnos que acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa
suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su proyecto educativo y ayude a incrementar la

satisfaccion y fidelizacidn de los estudiantes.
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La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer
un seguimiento de los avances del alumnado durante su primer afo en la Universidad, y ofrecer una

orientacién personalizada en funcién de las dificultades con las que se va encontrando.

1- Objetivos

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacidn del alumno al entorno
universitario y el aprovechamiento éptimo de su rendimiento académico con el fin primordial de

favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

- Obijetivos informativos: facilitar la integracion de los alumnos que acceden por primera vez a
la Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los procedimientos necesarios para una

buena adaptacion al entorno universitario.

- Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que
permita detectar sus necesidades educativas y por tanto facilitar la mejora del rendimiento de sus

estudios y un mejor aprovechamiento de la oferta formativa de la UCV.

2- Medios

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguiente

- Un profesor tutor del Grado en Administracidn y Direccién de Empresas por grupo, que asesora
al alumno de 19, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucidn facilite su integracion en la
Universidad, para lo cual le proporciona informacidn sobre su titulacidn, su recorrido curricular,

las técnicas de estudio mas adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.

- La Coordinacidn del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccién y seguimiento

de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

3-El perfil del tutor

El perfil del tutor que la UCV selecciona debe poseer una comunicacién fluida con el alumno y con

el grupo asignado. Para ello, entre sus capacidades deben figurar:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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Las relacionadas con la capacidad para la accién tutorial:

Empatia, cordialidad y capacidad para crear un clima de confianza con el alumno.
Respeto y atencidn en el trato con el alumno y el grupo.
Interés en los problemas académicos y personales que afectan al rendimiento del alumno.

Capacidad para escuchar los problemas de los alumnos.

Las relacionadas con la capacidad para orientar a los alumnos para la mejora de su adaptacion

al entorno universitario:

Conocimiento del plan de estudio del Grado en Administracién y Direccion de Empresas y de
aquellos aspectos relacionados con la normativa interna de la Universidad

Capacidad para resolver dudas relacionadas con el curriculo académico del alumno.
Capacidad para orientar al alumno en metodologia y técnicas de estudio.

Capacidad para diagnosticar las dificultades y para realizar las acciones pertinentes para
resolverlas, o en su caso realizar la canalizacién adecuada y oportuna del estudiante a
instancias que le proporcionan una atencion especializada.

Capacidad para estimular el desarrollo independiente del alumno

4- Estrategias de actuacion

De acuerdo con los objetivos citados, el tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden

desglosarse en tres campos de actuacion:

a) Informativas (tutor transmisor y receptor de informacién):

b)

c)

Aspectos generales de la Universidad
Aspectos especificos acerca del Grado en Administracién y Direcciéon de Empresas

Derivacion a servicios de la UCV

Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

Estudiantes con necesidades especiales

Estudiantes de excelencia

Orientacidon en colaboracion con el Servicio de Orientacion de la UCV

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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a) Informar y asesorar acerca de los procedimientos necesarios para una buena adaptacion al
entorno universitario para lo cual los tutores colaboran con las Jornadas de Acogida para la
presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar
a los alumnos la informacion necesaria para favorecer su integracion y adaptacion al nuevo entorno

académico.

b) Conocer a los alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento de este a través de:

- Elaboracién de una ficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la
eleccién de la titulacidn y nivel de expectativas entre otros aspectos.

- Entradas periddicas en el aula para la realizacion de tutorias grupales

- Atencion a conflictos de grupo

- Gestion de la eleccién de delegados de curso: (entrega de documento con funciones del

delegado y Acta reuniones mensuales)

¢) Seguimiento individualizado en casos puntuales:

- Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado
asistencia, organizacidn horarios, asistencia a tutorias.
- Atencidn especial aalumnos de bajo rendimiento con el fin de orientar a alumnos en la gestién

de su expediente.
d) Derivar hacia el Servicio de Orientacién a los alumnos que asi lo requieran.

e) Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad para
los estudiantes, asignaturas de libre eleccidon relacionadas con la titulacién, la oferta de asignaturas
optativas, las practicas externas, todo ello en colaboracién directa y bajo la supervisién de los

Vicedecanos de cada titulacion.

f) El pase de la encuesta de satisfaccion con el PAT se realizara en cada grupo tutorizado con el fin

de conseguir:
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- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos
- Percepcién de una influencia positiva de la tutoria en la integracion del alumno
- Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias

- Satisfaccidn del alumno con la actuacidn del tutor asignado

a) El tutor se presentard e informara a los profesores acerca del grupo en una reunidn a comienzos

de cuatrimestre.

b)  Eltutor debe recibir informacién de los profesores sobre incidencias significativas que afecten al

grupo o a alumnos en particular a través de:

- Contacto por mail
- Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo
- Reunidén cuatrimestral

- Envio de notas de examenes en las convocatorias correspondientes

) El tutor se coordinara en caso necesario, con el Decano para mantenerle informado de temas

puntuales que requieran su conocimiento y/o autorizacion.

Nota: No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la

informacién académica que pudiera afectar a los derechos fundamentales de los estudiantes.

a) El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con los tutores a través de
reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Acta con los aspectos a tratar en la citada

reunion.
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b) LaCoordinacién del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad,
gestionara la realizacidn de la encuesta de satisfaccion con respecto a la accion tutorial, en cada uno

de los grupos tutorizados.

¢) Lostutores remitirdn al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregara al

Vicerrectorado de Ordenacién académica y que detallara los siguientes aspectos:

- Grado de cumplimiento de los objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre
- Valoracién de la evolucién del grupo tutorizado

- Principales acciones realizadas

- Propuestas de mejora.

- Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso

8.2.3. Servicio de Defensa del Alumnado

El defensor universitario en la UCV es la persona que tiene entre sus funciones proteger los derechos
y escucha las quejas y necesidades, informativas o estructurales, de los alumnos. Actia como

mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion.

Sus funciones son:

- Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o
colectivamente.

- Apoyar lasinquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien para la comunidad
universitaria o para el alumno.

- Mediar en aquellos conflictos en los que se solicite dicha intervencidn.

- Atendery derivar al servicio adecuado o al Decanato de la Facultad las consultas y duda sobre
cuestiones académicas y administrativas.

- Formular recomendaciones a los distintos servicios de la Universidad.
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8.2.4. Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsas de Trabajo

Realizacion de Talleres de Insercién Laboral, con contenidos sobre:

- Herramientas de busqueda de empleo y su uso

- Yacimientos de empleo para egresados en Administracidn y Direccidn de Empresas
- Entrevista de trabajo

- Herramientas de seleccién de personal: dindmicas, tests, psicotécnicos, ...

- Empleo publico

- Tipos de contratos

- ¢Qué debo saber cuando me contratan?

éQué debo hacer cuando se acaba la relacion contractual?

Otras tareas a realizar por el Servicio son:

Realizacion de tutorias individualizadas sobre insercion profesional a alumnos del grado y

futuros egresados

- Preparacion en grupo de procesos de seleccidén para ofertas concretas

- Recepcidn y gestion de ofertas de trabajo y becas para profesionales de la Administracidn y
Direccién de Empresas

- Seguimiento profesional de egresados y realizacion de un andlisis anual de la insercién

profesional de los egresados en Administracién y Direccion de Empresas

8.2.5. Sistemas de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especificos para la

modalidad virtual de la titulacion.

Por su compromiso con la calidad en la ensefianza, la UCV, consciente de la importancia de la accidn
tutorial para el rendimiento académico y la satisfaccion de los estudiantes, incluye en su Plan de
Gestidn de la Calidad un plan especifico de tutorias con el objetivo de prestar al alumnado una atencién
personalizada e integral durante el desarrollo de sus estudios. Las tutorias se convierten en un recurso
imprescindible para el logro de los estandares de calidad que el presente Grado se ha marcado,

especialmente por lo que a la modalidad de imparticion de ensefianza virtual se refiere, ya que al
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tratarse de un itinerario no presencial, con mayor motivo hay que atender la diversidad de los
estudiantes independientemente de su edad, ubicacidn geografica, compromisos familiares o civicos,

etc.

Junto a la optimizacién del rendimiento académico que, obviamente, es prioritaria, el Plan de Accidn
Tutorial garantiza una atencidn personalizada, que favorece el desarrollo integral del alumnado, y les
ayuda a gestionar satisfactoriamente su proyeccion social y profesional. Ademas, al alumnado de este

itinerario, se les dispensara las siguientes medidas de acogida y orientacion inicial:

Inicio del grado

El primer dia de comienzo del grado, una de las personas responsables del Titulo (segin decida la UCV),

realizard una videoconferencia interactiva con los siguientes objetivos:

- Acoger al alumnado para darles la bienvenida y plantear los ejes principales sobre los que va
a discurrir la docencia.

- Hacer hincapié en las innovaciones metodoldgicas en las que la UCV basa su docencia virtual,
en las competencias que han de lograrse, en el sistema de tutorias y en los procedimientos de
evaluacion.

- Explicar asimismo los diversos recursos tecnoldgicos que la UCV pone a su disposicién y otros

temas de interés

Al inicio del grado se impartird una serie de tutorias de formacién basica para familiarizar al estudiante
con el entorno tecnolégico y la plataforma de teleformacion virtual necesaria para realizar la docencia
tedrico-practica. Ademas de estas tutorias de formacidn inicial, el alumnado contara con el soporte de
personal técnico especializado o helpdesk de apoyo disponible online y durante todo el desarrollo del
grado. La formacién se impartira a grupos reducidos a través de sesiones de videoconferencia, videos
tutoriales (guias audiovisuales) y documentos pdf, en los que se clarifican todos los procedimientos

para el uso de la plataforma de la universidad.

Inicio del curso

Al inicio de cada curso se presenta al alumno una presentacién multimedia interactiva que clarifique

la estructura de este:
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Breve presentacién del personal docente que va a participar en cada asignatura y sus datos
de contacto.

Analisis del calendario docente del curso, haciendo hincapié en el tiempo reservado para la
preparacion de evaluaciones y en las fechas de realizacion de las mismas.

Fechas previstas para la realizacién de actividades practicas externas en empresas (para los

alumnos en situacion de cursarlas).

Inicio de la asignatura

Cada vez que comienza una asignatura nueva, el profesor responsable realizara un video tutorial de la

misma (guia didactica audiovisual), donde se explican los objetivos, los contenidos, la metodologia y la

bibliografia que se va a trabajar; asi como las diferentes modalidades formativas que se realizaran: -

Tutorias (individuales o colectivas).

Los seminarios que va a impartir: sesiones, temas, bibliografia

Tareas en grupo.

Cuestionarios y demas pruebas evaluativas. Asimismo, cada asignatura ird acompafiada de:
Una Guia Docente (no audiovisual).

Un(os) documento(s) en formato pdf que constituye el texto base de la asignatura (y en el que
se desarrollan los contenidos, la metodologia, la bibliografia, ...

Un(os) documento(s) e-learning (si se considera oportuno) que integra texto escrito, imagen

y sonido, para clarificar los contenidos y como un facilitador del aprendizaje para los alumnos.

Apoyo especifico a estudiantes matriculados en ensefianzas hibridas y/o virtuales

La Universidad Catdlica de Valencia cuenta con un equipo profesional de técnicos al servicio de los

alumnos, que trabajan en el Servicio de E-learning y Nuevas Tecnologias de la propia universidad (en

adelante SENT).

El personal de este servicio esta activo durante toda la jornada académica y los alumnos pueden

acceder a este servicio a través de la peticion de Servicio Virtual (dentro de la intranet de la

Universidad) o a través del correo electrénico sent@ucv.es.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

963637412
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Toda la informacién de este servicio de la UCV estd disponible a través del enlace:

https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/e-learning-y-nuevas-tecnologias-sent

desde el cual los estudiantes pueden acceder a videotutoriales explicativos como:

1. PLATAFORMA VIRTUAL UCVnet 2. FORO

1.1 ¢Qué es la Plataforma docente? 2.1 Qué es un foro

1.2 Acceder a la plataforma 2.2 Leery responder en un foro
1.3 Entrar en plataforma 2.3 Iniciar nuevo tema en un foro

1.4 Estructura de un curso/asignatura

3. TAREAS 4. CUESTIONARIOS

3.1 Qué es una tarea 4.1 Qué es un cuestionario

3.2 Enviar una tarea 4.2 Realizar un cuestionario

5. CALIFICACIONES 6. TUTORIAS VIRTUALES

5.1 Ver las calificaciones 6.1 Tutorias personalizadas en Plataforma

7. VIDEOCONFERENCIAS TEAMS
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https://www.ucv.es/alumnos/servicios-al-alumno/e-learning-y-nuevas-tecnologias-sent

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/1.4.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/2.3.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/3.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/3.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/4.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/4.2.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/5.1.pdf

https://campusvirtual.ucv.es/ayudas/estudiantes/6.1.pdf

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702984314337218033290
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El sistema universitario esta experimentando profundos cambios que afectan a las

bases de la docencia universitaria.

En ese contexto, siendo conocedores de que corresponde a las universidades la
elaboracion de las normativas de régimen interno que den respuesta a los nuevos
retos planteados, nace la presente normativa, que tiene como objetivo regular de
forma trasversal todo el periodo en que el alumno pasa por la Universidad: su acceso,

su admision, la matricula y la permanencia en la institucion.

Asi pues, la presente normativa se estructura en cuatro Libros. El primero contiene
unas disposiciones generales, mientras que los tres restantes estan destinados a
regular el acceso, admision, matricula y permanencia de los alumnos, en funcién de

los estudios escogidos: Grado, Postgrado o Titulos Propios.

LIBRO |
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.- Ambito y principios generales
Articulo 1°.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.1.- La presente normativa tiene por objeto establecer los requisitos de acceso,
admision, matricula y permanencia en los estudios de Grado, Master y estudios
propios, regulados por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensenanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, en la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente
Martir (UCV).

1.2.- El acceso, admision, matricula y permanencia en estudios de Doctorado se

regira con arreglo a sus propias normas.

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
Q
Q
[
2
=
=
3
>
]
o
)
I3
1)
I5e)
=)
@
—
N
N~
®
3]
<
-
)
<
o)
1)
N
o
N~
o
<
~
>
(0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702984314337218033290



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Articulo 2°.- Principios generales.

2.1.- Todos los estudios impartidos por la Universidad, con caracter general, deberan

ser cursados en régimen de dedicacion a tiempo completo.

2.2.- No obstante, los alumnos de Grado y Master que acrediten dificultad para cursar
estudios a tiempo completo, podran acogerse al régimen de dedicacion a tiempo

parcial, siempre que asi se le autorice.

2.3.- Se considerara alumno a tiempo completo aquél que se matricule, durante un
curso académico, en un numero de créditos superior a 30 ECTS, o bien de todos los

créditos pendientes para finalizar los estudios cuando éstos sean menos de 30 ECTS.

2.4.- Se considera alumno a tiempo parcial aquél que se matricule durante un curso
académico de entre 6 y 30 ECTS, en el caso de Grado, o de entre 12y 30 ECTS en el
caso de Master Universitario o ensenanzas propias de una carga crediticia de 60 o
mas ECTS.

2.5.- Para acceder al régimen de dedicacion a tiempo parcial sera necesario acreditar
una situacion personal que justifique tal régimen. A estos efectos se considera causa
de justificacion las relativas a la actividad laboral, la condicion de deportista de élite,
las necesidades educativas especiales o las responsabilidades familiares u otras de

analoga importancia.

2.6.- La Universidad pondra a disposicion de aquellos alumnos con necesidades
educativas especiales cuantos medios resulten necesarios a fin de que puedan
desarrollar sus estudios a tiempo completo, asimismo se les reconocera tal condicion
de alumno a tiempo completo, aunque su matricula no alcance el numero de créditos

exigidos al efecto.

2.7.- El régimen de dedicacion a tiempo parcial debera solicitarse con anterioridad al
periodo de matricula de cada curso académico. Dicha solicitud sera resuelta, para el
caso de Grado, por la secretaria académica, y para el postgrado, por el vicerrectorado

competente en materia de ordenacion académica.
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LIBRO I
ESTUDIOS DE GRADO

TITULO I.- Acceso y admision a los estudios de Grado

CAPITULO I.- Acceso y admision.
Articulo 3°.-Personas habilitadas para acceder a los estudios de Grado de la UCV.
Podran acceder a los estudios universitarios de Grado en la UCV los siguientes:

a) Los estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo
Espanol o equivalente y que hubieran superado las pruebas de acceso a la

universidad si éstas fueran exigibles conforme a la legislacion aplicable;

b) Los estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma

de Bachillerato internacional;

c) Los estudiantes extranjeros en posesion de titulos, diplomas o estudios de
Bachillerato procedentes de Estados miembros de la Union Europea o de otros
Estados con los que Espafna haya suscrito acuerdos internacionales aplicables

a este respecto, en régimen de reciprocidad,

d) Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados
al titulo de Bachiller Espafiol, obtenidos o realizados en Estados que no
sean miembros de la Union Europea y con los que no se hayan suscrito
acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en

régimen de reciprocidad’;

e) Los estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefo o

de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo

! Para este caso, la UCV podra admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacidn.

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
Q
Q
[
2
=
=
3
>
]
o
)
I3
1)
I5e)
=)
@
—
N
N~
®
3]
<
-
)
<
o)
1)
N
o
N~
o
<
~
>
(0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702984314337218033290



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Espaiiol, o de titulos, diplomas o estudios equivalentes u homologados?

a dichos titulos;

f) Los estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes
de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion
Profesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseno, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espanol, obtenidos o realizados
en un Estado miembro de la Unidon Europea o en otros Estados con los
que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto,
en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos
académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus

Universidades;

g) Las personas mayores de veinticinco anos que superen la prueba de acceso

prevista en la normativa que resulte de aplicacion.

h) Las personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional

en relacion con una ensenanza;

i) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master

o titulo equivalente;

j) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensehanzas

universitarias o titulo equivalente;

k) Los estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales
extranjeros o espanoles, o que, habiendo finalizado los estudios universitarios
extranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espanay deseen continuar
sus estudios en la UCV. En este supuesto, sera requisito indispensable que la

UCV le haya reconocido al menos 30 créditos ECTS; y

2 Para este caso, la UCV podréa admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber
presentado la correspondiente solicitud de la homologacion mientras se resuelve el procedimiento para dicha
homologacidn.
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I) Los estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad
segun ordenaciones del Sistema Educativo Espanol anteriores a la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

Articulo 4°.-Procedimiento general de admision.

De conformidad con lo estipulado en los articulos 9 y 10 del RD 412/2014, la
forma de admision alos estudios universitarios sera distinta segun el titulo del

que disponga cada estudiante para acceder a la Universidad.

La UCV concretara el proceso de admision -segun informaciéon publica
proporcionada en la pagina web oficial de la UCV- y los criterios establecidos para
cada una de las titulaciones impartidas en funcion de la forma de acceso. Ademas,

podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o competencias.

Articulo 5°.- Procedimientos especificos de admision.

5.1.- Personas mayores de 25 anos:

Las personas mayores de 25 anos que no posean ninguna titulaciéon académica que de
acceso a la universidad por otras vias, podran acceder a la UCV mediante la
superacion de una prueba de acceso. Dicha prueba, que se desarrollara en los
términos previstos por los articulos 11a 15 del Real Decreto 412/2014, sera
coordinada y organizada por una comision compuesta por la Administracion

Educativa y las universidades publicas de la Comunidad Valenciana.

En todo caso, la prueba de acceso contemplada en este apartado, debera realizarse

en una Universidad publica.

5.2.- Acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional:

Podran acceder a la UCV los candidatos con experiencia laboral o profesional en
relacion con una ensefanza, que no posean ninguna titulacion académica

habilitante para acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido
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los 40 anos de edad en el afno natural de comienzo del curso académico.

En estos casos es la Universidad la que establecera los criterios de acreditacion y
ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las
ensefanzas, entre los que se incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista

personal con el candidato.

La UCV concretara en la normativa de acceso especifica -segun informacion publica
proporcionada en la web oficial de la UCV- el criterio establecido para cada una

de las titulaciones impartidas.

TITULO Il

Matricula en los estudios de Grado.

CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 6°.- Matricula en primer curso.

6.1.- El estudiante que desee iniciar sus estudios universitarios en la UCV debera
formalizar la reserva de plaza y posterior matricula de los estudios correspondientes

en el plazo que a tal efecto se indique anualmente por la Universidad.

6.2.- La reserva supondra la posterior matriculacion. En caso de que el alumno de
grado no desee formalizar la matricula debera informarlo asi a las oficinas de Nuevos

Alumnos antes del inicio de los estudios.

Asimismo, el alumno matriculado que no desee continuar sus estudios en la UCV
debera presentar la solicitud de baja con los requisitos y efectos establecidos en los

articulos. 18 y 19 de la presente normativa.

6.3.- La cantidad abonada en concepto de reserva de plaza no se devolvera en ningun

caso, salvo las siguientes excepciones:

- Que el titulo oficial de Grado finalmente no se oferte por no alcanzar el nimero
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minimo de alumnos previstos necesarios para impartirse.
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- Que el titulo -estando en proceso de oficializacion- no reciba la aprobacién

oficial para ofertarse como tal en ese curso académico.

- Que el alumno no acredite los requisitos de acceso y/o no supere el proceso de
admision que, en su caso, se hayan establecido para acceder al titulo en el

momento de efectuar la matricula.

Si el alumno, cumpliendo las condiciones necesarias para el acceso a los estudios
solicitados, no formaliza la matricula en el periodo asignado, perdera todo derecho a

la devolucidon de la cantidad abonada como reserva.

6.4.- La matricula en el primer curso de un titulo de Grado sera unica y comprendera
todas las asignaturas tanto de primer como segundo semestre del curso, salvo lo

dispuesto para los alumnos en régimen de dedicacién a tiempo parcial.

6.5.- Los alumnos de primer curso deberan consultar en su intranet el dia, hora y sede

en la que deben formalizar la matricula.

El tipo de matricula para todos los alumnos de primer curso de Grado sera presencial,
excepto las titulaciones online que debera realizarse online, en el plazo de siete dias

naturales a partir de la fecha indicada en la intranet.

6.6.- Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas, los alumnos podran
delegar en la secretaria académica de la Universidad, autorizandole para que realice

la matricula en su nombre.

Articulo 7°.-Matricula en segundo y posteriores cursos.

7.1.- La matricula se hara por curso académico, estableciéndose un solo periodo de
matricula, tanto de primer como de segundo semestre, en el plazo que a tal efecto se

indique anualmente por la Universidad.

El orden de matricula de los alumnos, a los efectos de elegir asignaturas, se realizara
segun el rendimiento académico de los mismos durante el curso anterior, segun nota

media ponderada obtenida hasta las convocatorias de junio/julio.
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7.2.- El numero maximo de créditos en los que puede estar matriculado un alumno
es el correspondiente al total de créditos previstos en el itinerario académico del

curso correspondiente, al que se podran sumar hasta un total de 18 ECTS adicionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, se podra superar el nimero
maximo de créditos matriculados anteriormente fijado, previa autorizacion

debidamente justificada del decanato correspondiente.

7.3.- Los estudiantes, previamente a la formalizacion de su matricula, deberan
consultar el plan de estudios de sus titulaciones y comprobar el nimero de créditos
ECTS que les faltan para completar sus curriculos. La formalizacion y eleccion de

asignaturas matriculadas son responsabilidad exclusiva del estudiante.

7.4.- Los estudiantes con asignaturas pendientes de cursos anteriores,
obligatoriamente, deberan matricularse de dichas asignaturas. A los efectos
previstos en este apartado, se entiende por asignaturas pendientes las suspensas,
no presentadas o no matriculadas de formacion basica y obligatoria de la titulacion.
No se consideran obligatorias a tales efectos las asignaturas optativas no superadas

0 no presentadas.

7.5.- La matricula se formalizara de forma on-line. Aquellos estudiantes que
detectasen alguna anomalia en su matricula, deberan ponerlo en conocimiento de
secretaria académica por los medios electronicos habilitados para ello durante los
dias del 1 al 15 de septiembre del ano en curso. Pasado este plazo no se admitira
ninguna modificacion de matricula, salvo en los supuestos de ampliacion de

matricula previstos en esta misma normativa.

7.6.- Finalizada la matricula, los alumnos que hayan solicitado algun descuento
deberan presentar la justificacion oportuna antes del 1 de noviembre del curso en
cuestion, de acuerdo con el procedimiento que se determine anualmente y que

constara en los documentos de matricula.
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Articulo 8°. Efectos de la matricula.

Una vez finalizado el proceso de matriculacién, el alumno aceptara su hoja de
matricula en la que constaran las asignaturas matriculadas, asumiendo a todos los
efectos que dicha matricula se ha formalizado correctamente. La hoja de matricula
contendra asimismo los datos personales del alumno, que seran tratados conforme
a la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, y los consentimientos a

favor de sus progenitores o tutores que, en su caso, correspondan.

Articulo 9°.- Ampliacion de matricula.

9.1.- No obstante, lo dispuesto en los articulos 6 y 7 sobre el plazo de matricula, podra
habilitarse un periodo especial de matricula (ampliaciéon de matricula) a principios del
primer y segundo semestre, para aquellos alumnos que quieran cursar alguna/s

asignatura/s que no tuvieren matriculadas.

9.2.- La ampliacion de matricula se solicitara por los medios electronicos
establecidos al efecto, durante los dias 15 al 30 septiembre (primer semestre) y
durante los treinta dias siguientes a la finalizacion de los examenes de la primera
convocatoria del primer semestre del curso académico (segundo semestre).

Finalizados estos periodos no se aceptaran ampliaciones de matricula.

Articulo 10°. - Anulacion parcial de matricula.

10.1.- Se entiende por anulacion parcial la cancelacion de asignaturas matriculadas

con posterioridad a la formalizacion de la misma.

10.2.- Los alumnos tienen derecho a solicitar la anulacion parcial de su matricula,

exclusivamente, cuando concurran, alguno o algunos de los siguientes motivos:
i) Actividad laboral;
i) Condicion de deportista de élite;

iii) Necesidades educativas especiales; o
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iv) Responsabilidades familiares u otras de analoga importancia.

10.3.- Procedera la anulacion parcial de la matricula, unicamente, cuando la causa
descrita en el apartado anterior que la motive se haya dado con posterioridad al
momento de formalizar la matricula y siempre y cuando se acredite de forma

fehaciente.

10.4.- La solicitud debera formalizarse por los medios electrénicos habilitados al

efecto y sera resuelta por la secretaria académica.

Articulo 11°. — Anulacion de matricula de alumnos de un programa de movilidad.

Los alumnos que formen parte de un programa de movilidad en otra Universidad
podran solicitar la anulacion de aquellas asignaturas matriculadas de forma

obligatoria conforme al articulo 10 de la presente normativa.

Articulo 12°.- Simultaneidad de estudios.

12.1.- Los estudiantes de la UCV o aquellos procedentes de otras universidades que
deseen simultanear sus estudios con otros impartidos por la UCV, deberan realizar
su solicitud por los medios electronicos habilitados para ello durante el periodo de

reserva de plaza.

12.2.- Las solicitudes se resolveran, como maximo, durante el primer mes de cada
semestre académico. En caso de que no se emita resoluciéon expresa, la solicitud

debera entenderse desestimada.

CAPITULO I1.- Traslado de expediente y transferencia de créditos.
Articulo 13°.- Traslado de expediente.

13.1.- Los estudiantes procedentes de otras Universidades que deseen continuar sus

estudios en la UCV, deberan presentar la solicitud de traslado de expediente en la
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secretaria académica, en el periodo fijado para la reserva de plaza.
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13.2.- No obstante, por motivos excepcionales, debidamente justificados, la
Universidad podra fijar otro periodo de solicitud de traslado de expediente para

determinadas titulaciones.

13.3.- La resolucion de dicha solicitud sera comunicada al interesado en los plazos

establecidos al efecto, publicados anualmente en la web de la Universidad.

13.4.- Los alumnos de la UCV que deseen continuar sus estudios en otras
Universidades y soliciten el traslado de expediente, unicamente lo podran realizar si
tienen abonados todos los recibos emitidos por la UCV hasta la fecha. Las tasas a
abonar por el traslado de expediente, seran las publicadas por la Conselleria con

competencias en materia de Universidades de la Generalitat Valenciana.

Articulo 14°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master®.

CAPITULDO IlI.- Matricula y convocatorias de evaluacion.
Articulo 15°.-Convocatorias ordinarias de evaluacion.

15.1.- La matricula de Grado dara derecho a dos convocatorias de evaluacion. Las
fechas de tales convocatorias seran las establecidas en el calendario académico

fijado anualmente.

15.2.- Los alumnos dispondran de un maximo de ocho convocatorias para superar
las asignaturas. A estos efectos, la no presentacion a las pruebas de evaluacion que
se establezcan como determinantes para la calificacion final de la asignatura, no

consume convocatoria.
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8 Aprobada en la sesion del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2022 (Acta n° 418).
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Articulo 16°.- Convocatoria anticipada de evaluacion.

Convocatoria anticipada (CA) para finalizar titulaciones oficiales de grado; Se podran

presentar a dicha convocatoria los alumnos que, cumpliendo con las condiciones
previstas en Titulo Ill del Libro Il de la presente norma, les resten como maximo 24
créditos ECTS para finalizar titulaciones oficiales, de los que anteriormente hayan
estado matriculados. La citada convocatoria sera la fijada en el calendario

académico de la anualidad en curso.

Articulo 17°.- Convocatoria de gracia.

Excepcionalmente, el Rector podra conceder una unica convocatoria extraordinaria
de gracia al alumno que no haya superado una asignatura en las ocho convocatorias
ordinarias, siempre y cuando le resten 30 ECTS o menos para finalizar la titulacion de

que se trate y lo solicite por los medios electronicos habilitados para ello.

Suspendida la convocatoria de gracia el alumno no podra volver a matricularse de

dicha asignatura en la UCV.

CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 18°.— Requisitos y solicitud.

18.1.- Para causar baja en la UCV el alumno lo debera solicitar electronicamente, a

través de los cauces establecidos al efecto.

18.2.- En ningun caso se cursaran bajas solicitadas por teléfono ni se tendran como

tales porque el alumno deje de asistir a las clases.

18.3.- En todo caso el alumno solicitante debera abonar los recibos emitidos hasta

la fecha de solicitud de la baja, sin derecho a devolucién alguna.
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Articulo 19°.- Efectos de la baja.

19.1.- Si el alumno solicita su baja en la Universidad durante el primer semestre y
antes de haber realizado los examenes correspondientes, causara baja en la UCV, no

pudiendo presentarse a convocatoria alguna.

19.2.- Si el alumno solicita la baja en el segundo semestre, después de la publicacion
de las notas del primer semestre, mantendra incluidas en su expediente las
calificaciones obtenidas hasta el momento, y tendra derecho a presentarse en la
segunda convocatoria de las asignaturas no superadas en el primer semestre. En
todo caso, debera abonar el importe de los créditos correspondientes a esas

asignaturas.

Articulo 20°.- Falta de pago.

El impago de cualquier recibo por parte del alumno suspendera sus derechos a
realizar cualquier gestion académica, incluida la visualizacion de las calificaciones

de las asignaturas cursadas, pero no supondra la baja en su matricula.

CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 21°.- Abono de los estudios.

21.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

21.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

21.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la

distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
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posibles a lo largo de la duracion del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

21.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones vy
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

21.5.- En el caso de adjudicacion de becas tendran preferencia los alumnos que no

dispongan de una titulacion anterior.

21.6.- En caso de que el alumno reciba beca oficial en un momento posterior a la

matricula, ésta se descontara del resto del pago.

Articulo 22°.- Conceptos abonados en la matricula.
Los conceptos que se abonan en la matricula son:

e Las tasas del Certificado Académico Oficial, para alumnos de nuevo ingreso y
gue acceden con pruebas de acceso a la Universidad. En aquellas universidades
que asi lo exijan, el pago de esta tasa debera realizarse en la Universidad de

origen.
e El seguro de accidentes obligatorio, para alumnos mayores de 28 anos.

e Los precios de docencia fijados por la UCV. Las mismas se calculan en funcion

del nimero de créditos matriculados y del precio de los mismos.
e Las tasas publicas que correspondan.

e En su caso, el seguro voluntario de continuidad de estudios.

Articulo 23°.- Becas oficiales.

23.1.- Se entienden por becas oficiales todas aquellas convocadas por cualquier

organismo publico de ambito nacional o autondmico.
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23.2.- El alumno que solicite una Beca consiente que los datos de contenido
econdémico, académico y demas que obren en la UCV se transfieran o cedan para la

gestion de la citada beca.

23.3.- Para que la UCV pueda admitir a tramite dichas becas, aquellos estudiantes
que las soliciten tendran que matricularse, como minimo, de la oferta académica del
curso correspondiente asignada a su titulacion o ser considerado alumno a tiempo
parcial, de acuerdo con los requisitos establecidos por la convocatoria de la beca

correspondiente.

23.4.- La UCV no sera responsable de cualquier actuacion del alumno que altere o
modifique las condiciones de solicitud de la beca que puedan implicar la anulacion

de la misma, una vez concedida.

23.5.- Si el estudiante causa baja en la UCV y tiene concedida una beca oficial, debera
devolver la ayuda recibida y pagar las tasas publicas de matricula a la UCV, segun lo

establecido en la convocatoria correspondiente.

23.6.- Para los alumnos que, solicitando traslado de expediente en estudios de Grado
0o que accedan a estudios de Master oficial, se declaren independientes
economicamente, y que hayan sido beneficiarios de una de las becas oficiales
anteriormente descritas, se requerira ademas que aporten electronicamente el

certificado de notas.

Articulo 24°.- Aplicacion de las becas oficiales

24.1.- En la matricula del alumno que solicite Becas oficiales, conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, se aplicara una exencion equivalente a la cantidad becada en
el pago relativo a las tasas publicas. En cualquier caso, la beca es provisional; sera
definitiva cuando el organismo otorgante la resuelva favorablemente, momento en el

que se ajustara la cantidad deducida si fuese necesario.

24.2.- El procedimiento a sequir sera distinto en funcion de la beca solicitada:
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Becas Ministerio; Los alumnos que al formalizar la matricula manifiesten su
intencion de solicitar beca del Ministerio, estaran exentos, provisionalmente, del
pago de las tasas publicas, hasta la resolucion de la citada beca. Si
posteriormente no se obtiene la condicion de becario, el alumno estara obligado

a abonar las tasas correspondientes a su matricula.

Una vez que la beca del Ministerio sea definitiva, la exencion aplicada
provisionalmente pasara a definitiva, pudiendo sufrir variaciones en caso de

discrepancias entre la cantidad provisional y la definitiva.

Becas Conselleria; Los alumnos que solicitan la Beca de la Conselleria no estan
exentos del pago de las tasas publicas hasta que la beca no sea definitiva,

debiendo abonar las mismas en los plazos establecidos.

Una vez la Generalitat resuelva favorablemente las becas, se generara la linea de
descuento definitiva en la matricula. La Universidad abonara a los alumnos
becados la cantidad concedida, salvo en el caso de que el alumno no se encuentre
al corriente del pago de los recibos, en cuyo caso la beca concedida servira para

ajustar la deuda pendiente.

Articulo 25°.- Bonificaciones.

25.1.- La UCV, dados los fines que le son propios, ofrecera a todos sus alumnos las

bonificaciones detalladas a lo largo de este articulo.

25.2.-. Las bonificaciones seran aplicadas sobre la parte correspondiente a las tasas

publicas, nunca sobre el coste total del crédito.

25.3.-. Las condiciones por las cuales se obtenga la bonificacion deberan cumplirse

en el periodo de formalizacion de matricula.

25.4.- Cuando el alumno presente la documentacion justificativa se aplicara la

bonificacion. Dicha bonificacion sera calculada de forma estimada hasta tanto no se

publiquen las tasas publicas del curso académico en cuestion.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es
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25.5.- El plazo para presentar la solicitud de bonificacion sera hasta el 1 de

noviembre del ano en curso, excepto para los alumnos que se matriculen en el

segundo semestre cuya fecha limite sera el dia 30 de marzo del afio en curso. A partir

de este momento, la Universidad no aplicara ninguna bonificacion.

25.6.-. Todas las bonificaciones seran aplicables sobre las del curso académico

vigente en el momento de la solicitud.

En ningun caso se podran aplicar bonificaciones con caracter retroactivo.

25.7.-. Las clases de bonificaciones son:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

e Matriculas de Honor en Estudios Universitarios

La obtencion de Matricula de Honor en una o varias asignaturas dara lugar, en el
curso inmediato posterior, a una bonificacion en las tasas publicas del curso
académico en vigor y en primera matricula, equivalente al importe del niumero de
créditos que componen la/s materia/s en la/s que se haya obtenido la matricula

de honor.
Dicha bonificacion sera aplicable Unicamente a créditos de la misma titulacion.
e Matriculas de Honor y Premios en Estudios Preuniversitarios

Los estudiantes de nuevo ingreso tendran derecho a la bonificacion de las tasas
publicas de matricula, durante el primer afio en que se matriculen (para una sola
titulacion académica de las ofertadas por esta Universidad y por una sola vez),

siempre y cuando hayan obtenido:
v Premio Extraordinario de Bachillerato.

v Matricula de Honor en la evaluacion global del segundo curso de
bachillerato LOMCE.

Los interesados lo justificaran por medio del Libro de Escolaridad o certificado

que lo acredite.

e Familia Numerosa

96363 7412
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Los alumnos miembros de familias numerosas pueden beneficiarse de las

siguientes bonificaciones:

v En Categoria Especial: bonificacion en el importe relativo al 100%
de las tasas publicas de matricula, incluidas las tasas del
Certificado Académico Oficial para los estudiantes de nuevo

ingreso.

v En Categoria General: bonificacion en el importe relativo al 50%
de las tasas publicas de matricula, incluidas las tasas del
Certificado Académico Oficial para los estudiantes de nuevo

ingreso.

En ambos casos se debera aportar el carnet de familia numerosa actualizado o
acreditacion de que en dicho momento se esta tramitando; dicha acreditacion
tiene una validez maxima de tres meses, en cuyo momento debera presentarse el
libro actualizado. Si no es asi, no producira efectos la bonificacion en el curso

académico en que se solicite.

Asimismo, los alumnos que acrediten la bonificacion prevista en este apartado
estaran exentos de abonar las tasas oficiales de expedicion de documentacion,
en la proporcion correspondiente segun la categoria de familia numerosa

acreditada.
e Estudiantes con Discapacidad

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacidn, los estudiantes (no sus familiares)
que, en el momento de formalizar la matricula, tengan una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%, o igual o superior al 33% siempre y cuando, en
este ultimo caso, los ingresos anuales brutos de su unidad familiar no superen
los 60.101,22 euros.

e Deportistas de élite.

96363 7412
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Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicién de documentacion, los estudiantes que, en el momento de
formalizar la matricula, tengan reconocida la condicién de deportista de élite de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la Generalitat,

del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.

Articulo 26°.- Descuentos.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos que considere oportunos para
cada curso académico. Estos descuentos seran publicados en la pagina web para

conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 27°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las becas, bonificaciones y descuentos que resulten de

aplicacion a los mismos conceptos economicos.

Articulo 28°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de
adeudo directo SEPA.

CAPITULO VI. - Seguro escolar
Articulo 29°.- Mutualidad del Seguro escolar.

29.1.- El estudiante matriculado en la UCV que sea menor de 28 anos, estara cubierto
por el seguro escolar, dependiente del Ministerio de Seguridad Social y que protege a
los estudiantes mediante prestaciones sanitarias y econdmicas, en caso de

enfermedad, accidente escolar e infortunio familiar.
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29.2.-. El estudiante que sea titular de asistencia sanitaria por ser trabajador (por
cuenta propia o ajena) o porque cobre el subsidio por desempleo, que sufra un
accidente, no podra acogerse a los beneficios del Seqguro Escolar en materia de
prestaciones sanitarias (debiendo hacer uso exclusivo de la asistencia de la

Seqguridad Social), si en cambio de las prestaciones econémicas.

29.3.-. Los gastos derivados del mal uso del seguro escolar sera responsabilidad

unica del alumno.

29.4.-. El Seguro Escolar es obligatorio para todos los estudiantes, hasta los 28 afios
de edad. La cobertura alcanzara hasta la conclusion del curso académico en que

cumpla dicha edad.

29.5.-. La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara

simultaneamente con la matricula de cada curso escolar.

Articulo 30°.- Cobertura de las prestaciones.

Las prestaciones que concede el seguro escolar, asi como los requisitos para acceder

a las mismas, seran las establecidas en la normativa que regula dicho seguro.

Articulo 31°.- Seguro para mayores de 28 anos.

31.1.-. El alumno mayor de 28 aios y que no sea titular de asistencia sanitaria en los
términos previstos en el articulo 29.2, debera abonar obligatoriamente la cantidad
estipulada para ser incluido en la poliza de seguro de accidentes que a tales efectos

tiene contratada la UCV.

31.2.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara
simultaneamente con la matricula y dara cobertura desde ese momento y durante

todo el curso escolar.

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
Q
Q
[
2
=
=
3
>
]
o
)
I3
1)
I5e)
=)
@
—
N
N~
®
3]
<
-
)
<
o)
1)
N
o
N~
o
<
~
>
(0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=740702984314337218033290



Universidad
Catolica de

Valencia
San Vicente Martir

Articulo 32°.- Seguro de continuidad de estudios.

32.1.- En el momento de formalizar la matricula el alumno podra subscribir, de
manera totalmente voluntaria y a su cargo, un seguro de continuidad de estudios por
el cual, en el caso de fallecimiento del asegurado (padre, madre o tutor), el alumno
podra finalizar sus estudios sin coste alguno. Se excluiran de la cobertura a los

asegurados mayores de 75 afos.

32.2.- La prima de este seguro se calculara en funcion de los estudios, el curso y los
créditos pendientes para la finalizacion de los estudios, siendo previamente

comunicado el precio al alumno.

32.3.- En el caso de que el alumno elija la contratacion del seguro, sin haberlo hecho
el curso anterior, tendra que rellenar un cuestionario de salud del asegurado para

solicitar la aceptacion de la cobertura.

32.4.- Los alumnos de primer curso o aquellos alumnos que lo hayan contratado en
el curso anterior, no deberan rellenar el cuestionario, siempre que lo hayan solicitado
antes del 1 de noviembre del curso en cuestion. Si la solicitud de suscripcidn del
seguro es posterior a esa fecha estaran obligados a cumplimentar el citado

cuestionario para su contratacion.

CAPITULO VIL.- Expedicion de titulos oficiales.
Articulo 33°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

33.1.- Una vez superados los estudios universitarios de Grado el interesado podra
solicitar la expedicion del titulo. Dicha solicitud podra hacerla en cualquier momento
a partir de las fechas de inicio de su tramitacion publicada por la secretaria

académica.

33.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.
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33.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud

siempre y cuando se hayan abonado las correspondientes tasas.

33.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno a través

de los medios electronicos establecidos al efecto.

33.5.- Para retirar el Titulo, el alumno debera presentar el DNI o NIE actualizado.
Igualmente, podra ser recogido por persona distinta con poder notarial otorgado al

efecto.
TITULO 1l
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS DE GRADO
CAPITULDO I.- Criterios de permanencia
Articulo 34°.- Minimo de créditos para la permanencia.

Durante el primer curso de un titulo de Grado de la UCV, el alumno debera aprobar al
menos el 20% de los créditos que lo componen (12 ECTS) de formacién basica u
obligatoria, si su régimen de dedicacion es a tiempo completo, 0 6 ECTS de la misma
formacion si lo es a tiempo parcial. En caso contrario, sélo podra continuar los
mismos estudios en la titulacidon en que estuviese matriculado previa autorizacion
del Decano de la Facultad y con fundamento en la existencia de circunstancias

extraordinarias que expliquen tan escaso rendimiento académico.

LIBRO Il
ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO
TITULO |

Acceso y admision a las ensenanzas oficiales de Master Universitario

CAPITULO I.- Acceso y admision.
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Articulo 35°.-Personas habilitadas para acceder a los estudios oficiales de Master de
la UCV.

Podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Master en la UCV los

siguientes:

a) Los estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado espafiol

0 equivalente.
b) Los estudiantes que dispongan de otro titulo oficial de Master Universitario.

c) Los estudiantes que dispongan de un titulo del mismo nivel que un titulo
espanol de Grado o Master expedidos por universidades e instituciones de
educacion superior de un pais del EEES que en dicho pais permita el acceso a

los estudios de Master.

d) Los estudiantes que estén en posesion de titulos procedentes de sistemas
educativos que no formen parte del EEES, que equivalgan al titulo de Grado, sin
necesidad de homologacion del titulo, pero si de comprobacion por parte de la
UCV del nivel de formacién que implican, siempre y cuando, en el pais donde
se haya expedido dicho titulo permita acceder a estudios de nivel de posgrado
universitario. En ningun caso, el acceso por esta via, implicara la homologacién
del titulo previo del que disponia la persona interesada ni su reconocimiento a

otros efectos que el de realizar los estudios de Master.

Articulo 36°.-Acceso condicionado.

36.1.- Salvo disposicién en contrario, podran acceder a las ensefianzas oficiales de
Master Universitario aquellos alumnos que se encuentren cursando un Grado
universitario que da acceso al Master a los que les reste por superar, como maximo,

el Trabajo Final de Grado y no mas de 9 créditos ECTS adicionales.

36.2.- En este caso, el alumno no podra obtener el titulo de Master si previamente no

ha obtenido el titulo de Grado.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
ucv.es 963637412
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Articulo 37°.- Procedimiento general de admision.

37.1.- Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso establecidos,
deseen acceder a los estudios oficiales de Master Universitario, deberan
formalizar su solicitud segun el procedimiento y plazos establecidos para cada

titulo.

37.2.- La UCV concretara, segun informacion que se publicara en la pagina web
oficial los requisitos de admision establecidos para cada una de las titulaciones

oficiales de Master impartidas.

37.3.- La UCV podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o

competencias para la admision a los estudios oficiales de Master Universitario.

TiTULO Il
Matricula en las ensenanzas oficiales de Master Universitario
CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 38°.- Matricula.

38.1.- El estudiante que desee iniciar sus estudios oficiales de Master en la UCV
debera formalizar la reserva de plaza y posterior matricula de los estudios
correspondientes en el plazo que a tal efecto se indique anualmente por la

Universidad.

38.2.- La matricula en un titulo oficial de Master Universitario con duracion de un
curso académico sera unica y comprendera la totalidad de los créditos del titulo,
salvo lo dispuesto en el articulo 2 de la presente normativa para los alumnos que
cursen estudios a tiempo parcial. En caso de que el Master tenga una duracion de
dos cursos académicos, la matricula comprendera la totalidad de los créditos
correspondientes a cada uno de los cursos, con la excepcion prevista en el articulo 2

de la presente normativa para los alumnos que cursen sus estudios a tiempo parcial.
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38.3.- Si el alumno, cumpliendo las condiciones necesarias para el acceso a los
estudios solicitados, no formaliza la matricula en el periodo asignado, perdera todo
derecho a la devolucion de la cantidad abonada como reserva, salvo las siguientes

excepciones:

- Que el titulo oficial de Master finalmente no se oferte por no alcanzar el nimero

minimo de alumnos previstos necesario para impartirse.

- Que el titulo -estando en proceso de oficializacion- no reciba la aprobacion

oficial para ofertarse como tal en ese curso académico.

- Que el alumno no acredite los requisitos de acceso y/o no supere el proceso de
admision que, en su caso, se hayan establecido para acceder al titulo en el

momento de efectuar la matricula.

Articulo 39°.- Matricula condicional de alumnos que no hayan finalizado el Grado.

39.1.- El alumno interesado en formalizar la matricula condicional en los términos
expuestos en el articulo 36 anterior debera entregar a la UCV un certificado oficial de
notas actualizado, asi como el justificante de matricula de la Universidad donde esté
cursando el Grado de los créditos pendientes de superar, que deberan corresponder

al mismo curso académico en el que se pretende iniciar el Master.

39.2.- El estudiante con matricula condicional podra permanecer en esta situacion
durante el primer curso académico del Master. Con anterioridad a la finalizacion de
este plazo, el alumno debera aportar documentacion acreditativa de haber finalizado

sus estudios de Grado.

39.3.- En caso de no haber superado los ECTS pendientes en el plazo fijado en el
apartado anterior, el alumno no podra continuar con los estudios de Master,
anulandose la matricula condicional que mantenia hasta entonces. La anulacion de

matricula producira los siguientes efectos:

a) El estudiante perdera su condicion de alumno de la Universidad.
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b) El estudiante no podra solicitar documentacion acreditativa sobre el periodo

en que ha permanecido con matricula condicional.

c) Elestudiante no tendra derecho a la devolucion de los pagos efectuados hasta
ese momento a la Universidad. En caso de que hubiera incurrido en algun

impago en ese periodo, permanecera como deudor del mismo.

39.4.- La matricula condicional en un Master solo podra aplicarse para un curso
académico y para un proceso de admision, no pudiendo el alumno volver a concurrir
a la admision en cursos posteriores por la via de matricula condicional aqui

contemplada.

39.5.- Durante el tiempo que el estudiante permanezca con la matricula
condicionada, éste tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro

estudiante de la UCV, a excepcion de los siguientes:

a) No podra obtener ningun tipo de certificado de notas del Master ni documento

analogo.
b) No podra solicitar traslado de expediente a ninguna otra Universidad.

¢) Entodos los documentos que pudiera expedir la UCV a peticion del interesado
y relacionados con el Master debera quedar constancia de la especial
situacion académica del alumno, haciendo constar la expresiéon matricula

condicionada.

39.6.- El estudiante, en ningun caso, podra obtener el titulo de Master con

anterioridad a la obtencion del titulo de Grado.

Articulo 40°.- Simultaneidad de estudios.

40.1.- Los estudiantes de la UCV o aquellos procedentes de otras universidades que
deseen simultanear sus estudios con otros impartidos por la UCV, deberan realizar
su solicitud y presentarla en la secretaria académica durante el periodo de reserva de

plaza.
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40.2.- Las solicitudes se resolveran durante el primer mes de cada semestre

académico.

CAPITULO I1.- Traslado de expediente y transferencia de créditos.
Articulo 41°.- Traslado de expediente.

41.1.- Los estudiantes procedentes de otras Universidades que deseen continuar sus
estudios en la UCV, deberan presentar la solicitud de traslado de expediente en la

secretaria académica, en el periodo fijado para la reserva de plaza.

41.2.- No obstante, por motivo excepcionales, debidamente justificados, se podra
fijar otro periodo de solicitud de traslados de expediente para determinadas

titulaciones.

41.3.- La resolucion de dicha solicitud sera comunicada al interesado en los plazos

establecidos al efecto.

41.4.- Los alumnos de la UCV que deseen continuar sus estudios en otras
Universidades y soliciten el traslado de expediente, unicamente lo podran realizar si
tienen abonados todos los recibos emitidos por la UCV hasta la fecha. Las tasas a
abonar por el traslado de expediente, seran las publicadas por la Conselleria con

competencias en materia de Educacion de la Generalitat Valenciana.

Articulo 42°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master*.

n
o
o)
[¢)
o
c
i)
o
I
=
L
£
(S
©
©
[
o
o)
2
=
(%2}
[oX
£
_C
@
c
©
°
@©
°
=
(@]
o
S
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
Qo
o
I
o
>
o
3]
[
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
o
Q
Q
[
2
=
=
3
>
]
o
)
I3
1)
I5e)
=)
@
—
N
N~
®
3]
<
-
)
<
o)
1)
N
o
N~
o
<
~
>
(0}
O

4 Aprobado en la sesion del Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2022 (Acta n° 418).
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CAPITULO II1.- Matricula y convocatoria de evaluacion.
Articulo 43°.-Convocatorias ordinarias de evaluacion.

43.1.- La matricula de Master dara derecho a dos convocatorias de evaluacion. Los
plazos de tales convocatorias seran los marcados en el calendario académico fijado

anualmente.

43.2.- Los alumnos dispondran de un maximo de cuatro convocatorias para superar
las asignaturas. A estos efectos, la no presentacion a las pruebas de evaluacion que
se establezcan como determinantes para la calificacion final de la asignatura, no

consume convocatoria.

Articulo 44°.- Convocatoria anticipada de evaluacion.

Convocatoria anticipada (CA) para finalizar titulaciones oficiales de Master; Se

podran presentar a dicha convocatoria los alumnos que, cumpliendo con las
condiciones previstas en el articulo 58 de la presente norma, les resten como maximo
24 créditos ECTS para finalizar su titulacion, de los que anteriormente hayan estado
matriculados. Las convocatorias seran las fijadas en el calendario académico de la

anualidad en curso.

Articulo 45°.- Convocatoria de gracia.

Excepcionalmente, el Rector podra conceder una unica convocatoria extraordinaria
de gracia al alumno que no haya superado una asignatura en las cuatro
convocatorias ordinarias, siempre y cuando le resten 12 0 menos ECTS para finalizar

la titulacion de que se trate.
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CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 46°.- Baja de matricula

La baja de la matricula en los estudios oficiales de Master se regula por lo dispuesto

en el Capitulo IV del Titulo Il del Libro | para los estudios de Grado.

CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 47°.- Abono de los estudios.

47.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

47.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

47.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la
distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
posibles a lo largo de la duracién del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

47.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones y
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

Articulo 48°.- Conceptos abonados en la matricula.
Los conceptos que se abonan en la matricula son:
e El seguro de accidentes obligatorio, para alumnos mayores de 28 anos.

e Las tasas de docencia fijadas por la UCV. Las mismas se calculan en funcion

del numero de créditos matriculados y del precio de los mismos.
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e Las tasas publicas oficiales que correspondan.

Articulo 49°.- Becas oficiales.

Para la solicitud de una beca oficial por parte de los alumnos de estudios oficiales de
Master, se estara a lo dispuesto en el articulo 23 de esta norma, previsto para los

estudios de Grado.

Articulo 50°.- Aplicacion de las becas oficiales

Los alumnos que hayan solicitado una beca oficial abonaran los recibos en su
totalidad en los plazos fijados por la Universidad hasta que el organismo otorgante
de labecaresuelva favorablemente su solicitud. Cuando el importe de la beca se haga
efectivo, la Universidad podra, segun el caso, ajustar la deuda pendiente en los

términos antes descritos o devolver al alumno las cantidades pagadas.

Articulo 51°.- Bonificaciones.

51.1.- La UCV, dados los fines que le son propios, ofrecera a todos sus alumnos de

estudios oficiales de Master las bonificaciones detalladas a lo largo de este articulo.

51.2.- Las bonificaciones seran aplicadas sobre la parte correspondiente a las tasas

publicas, nunca sobre el coste total del crédito.

51.3.- Las condiciones por las cuales se obtenga la bonificacién deberan cumplirse

en el periodo de formalizacion de matricula.

51.4.- Cuando el alumno presente la documentacion justificativa se aplicara la
bonificacion. Dicha bonificacion sera calculada de forma estimada hasta tanto no se

publiquen las Tasas Publicas oficiales del curso académico en cuestion.

51.5.- El plazo para presentar la solicitud de bonificacion sera hasta el 1 de
noviembre del afo en curso. A partir de este momento la Universidad no aplicara

ninguna bonificacion.
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51.4.-. Todas las bonificaciones seran aplicables sobre las tasas publicas del curso

académico vigente en el momento de la solicitud.

En ninguin caso se podran aplicar bonificaciones con caracter retroactivo.

51.5.- Las clases de bonificaciones son:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001

ucv.es

e Matriculas de Honor en Estudios de Master

La obtencion de Matricula de Honor en una o varias asignaturas dara lugar, en el
curso inmediato posterior de la misma titulacion, a una bonificacion en las tasas
publicas del curso académico en vigor y en primera matricula, equivalente al
importe del numero de créditos que componen la/s materia/s en la/s que se haya

obtenido la matricula de honor.

e Familia Numerosa

Los alumnos miembros de familias numerosas pueden beneficiarse de las

siguientes bonificaciones:

En Categoria Especial: bonificacion en el importe relativo al 100% de las tasas
publicas de matricula.

En Categoria General: bonificaciéon en el importe relativo al 50% de las tasas

publicas de matricula.

En ambos casos se debera aportar el carnet de familia numerosa actualizado o
acreditacion de que en dicho momento se esta tramitando; dicha acreditacion
tiene una validez maxima de tres meses, en cuyo momento debera presentarse el
libro actualizado. Si no es asi, no producirad efectos la bonificacion en el curso

académico en que se solicite.

Asimismo, los alumnos que acrediten la bonificacion prevista en este apartado
estaran exentos de abonar las tasas oficiales de expedicién de documentacion,
en la proporcion correspondiente segun la categoria de familia numerosa

acreditada.

96363 7412
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e Estudiantes con Discapacidad

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacion, los estudiantes (no sus familiares)
que, en el momento de formalizar la matricula, tengan una discapacidad
reconocida igual o superior al 65%, o igual o superior al 33% siempre y cuando,
en este ultimo caso, los ingresos anuales brutos de su unidad familiar no

superen los 60.101,22 euros.
e Deportistas de élite.

Estaran exentos de abonar las tasas publicas de matricula, asi como las tasas
oficiales de expedicion de documentacion, los estudiantes que, en el momento
de formalizar la matricula, tengan reconocida la condicion de deportista de
élite de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2011, de 22 de marzo, de la

Generalitat, del deporte y la actividad fisica de la Comunitat Valenciana.

Articulo 52°.- Descuentos.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos que considere oportunos para
cada curso académico. Estos descuentos seran publicados en la pagina web para

conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 53°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las becas, bonificaciones y descuentos que resulten de

aplicacion a los mismos conceptos econdomicos.
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Articulo 54°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de
adeudo directo SEPA.

CAPITULO VI. - Seguro escolar
Articulo 55°.- Mutualidad del Seguro escolar.

55.1.- El estudiante matriculado en la UCV que sea menor de 28 afnos, estara cubierto
por el seguro escolar, dependiente del Ministerio de Seguridad Social y que protege a
los estudiantes mediante prestaciones sanitarias y econdmicas, en caso de

enfermedad, accidente escolar e infortunio familiar.

55.2.- El estudiante que sea titular de asistencia sanitaria por ser trabajador (por
cuenta propia o ajena) o porque cobre el subsidio por desempleo, que sufra un
accidente, no podra acogerse a los beneficios del Sequro Escolar en materia de
prestaciones sanitarias (debiendo hacer uso exclusivo de la asistencia de la

Seqguridad Social), si en cambio de las prestaciones econémicas.

55.3.-. Los gastos derivados del mal uso del seguro escolar sera responsabilidad

unica del alumno.

55.4.- El Seguro Escolar es obligatorio para todos los estudiantes, hasta los 28 afos
de edad. La cobertura alcanzara hasta la conclusion del curso académico en que

cumpla dicha edad.

55.5.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara

simultaneamente con la matricula de cada curso escolar.

Articulo 56°.- Cobertura de las prestaciones.

Las prestaciones que concede el seguro escolar, asi como los requisitos para acceder

a las mismas, seran las establecidas en la normativa que regula dicho seguro.
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Articulo 57°.- Seguro para mayores de 28 anos.

57.1.- El alumno mayor de 28 anos y que no sea titular de asistencia sanitaria en los
términos previstos en el articulo 55.2 anterior, debera abonar obligatoriamente la
cantidad estipulada para ser incluido en la poliza de seguro de accidentes que a tales

efectos tiene contratada la UCV.

57.2.- La cuota anual a satisfacer por parte del estudiante se abonara
simultaneamente con la matricula y dara cobertura desde ese momento y durante

todo el curso escolar.

CAPITULO VIL.- Expedicion de titulos oficiales.
Articulo 58°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

58.1.- Una vez superados los estudios oficiales de Master, el interesado podra
solicitar la expedicion del titulo. Dicha solicitud podra hacerla en cualquier momento
a partir de las fechas de inicio de su tramitacion publicada por la secretaria

académica.

58.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.

58.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud,

siempre y cuando se hayan abonado las correspondientes tasas.

58.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno

electronicamente, por los cauces habilitados para ello.

58.5.- Para recoger el Titulo, el alumno debera presentar el DNI o NIE actualizado.

Igualmente, podra ser recogido por persona distinta con poder notarial para ello.
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TITULO 1ll
PERMANENCIA EN LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER
CAPITULO I.- Criterios de permanencia
Articulo 59°.- Minimo de créditos para la permanencia.

En cada curso académico el alumno de un titulo oficial de Master Universitario en la
UCV debera aprobar, al menos, el 20% de los créditos que lo componen segun su
régimen de dedicacion. En caso contrario, sélo podra continuar los mismos estudios
en los que estuviese matriculado previa autorizacion del Director del Master, y con
fundamento en la existencia de circunstancias extraordinarias que expliquen el

escaso rendimiento académico.

LIBRO IV
ENSENANZAS PROPIAS
TITULO |

Acceso y admision a las ensenanzas propias

CAPITULO I.- Acceso y admision.
Articulo 60°.- Acceso.

60.1.- Para el acceso a las titulaciones propias de la UCV se exigira el cumplimiento
de los requisitos legales generales establecidos para cada tipo de titulacion, asi como
de los requisitos especificos que pudiera contemplar alguna titulacion en su

documento de aprobacidn.

60.2.- En el caso de que el titulo requiera estar en posesion de una titulacion oficial
universitaria o equivalente, podran acceder personas tituladas conforme a sistemas

educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
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homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la universidad de que aquellos
acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para
el acceso a ensefnanzas equivalentes. No obstante, el acceso por esta via no implicara
en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion la persona
interesada, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las titulaciones

propias de la UCV.

Articulo 61°.- Acceso condicionado.

61.1.- Salvo disposicion en contrario, podran acceder a las ensenanzas propias de la
UCV que requieran de titulacion universitaria previa aquellos alumnos que se
encuentren cursando un Grado universitario que da acceso al Master a los que les
reste por superar, como maximo el Trabajo Final de Grado y no mas de 9 créditos
ECTS adicionales.

61.2.- En este caso, el alumno no podra obtener el titulo propio si, previamente, no ha

obtenido el titulo de Grado.

Articulo 62°.- Procedimiento general de admision.

62.1.- Los estudiantes que, cumpliendo los requisitos de acceso establecidos,
deseen acceder a los estudios propios, deberan formalizar su solicitud segun el

procedimiento y plazos establecidos para cada titulo.

62.2.- La UCV concretard, segun informacion que se publicara en la pagina web
oficial los requisitos de admision establecidos para cada una de las titulaciones

oficiales de Master impartidas.

62.3.- La UCV podra establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o

competencias para el acceso a los estudios propios.
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TiTULO Il
Matricula en las ensenanzas propias
CAPITULO I.- Matricula.
Articulo 63°.- Matricula.

63.1.- La matricula se formalizara en los plazos y por el procedimiento habilitados al
efecto, siempre antes del inicio del titulo, debiendo aportar la documentacion

acreditativa de cumplimiento de los requisitos para acceder a la titulacion.

63.2.- Como norma general, la matricula se debera realizar del curso completo, si
bien, en las titulaciones de mas de 60 ECTS, el alumno se matriculara cada curso
académico de los ECTS cursados en cada uno de los dos anos en los que esta

configurada la docencia.

63.3.- En las titulaciones de 60 o mas ECTS, los estudiantes con asignaturas
pendientes de un curso anterior, obligatoriamente deberan matricularse de dichas
asignaturas. Se entiende por asignaturas pendientes las suspensas, no presentadas

0 no matriculadas.

63.4.- La matricula debera formalizarse online. Aquellos alumnos que detectasen
alguna anomalia en su matricula, deberan ponerlo en conocimiento de la secretaria

académica.

63.5.- En el momento de la matricula se contratara un seguro de accidentes que
cubra a todo el alumnado durante el periodo en que se realicen los estudios
conducentes a la obtencion de ensenanzas propias. El importe de este seguro estara

incluido en el precio de la matricula.

Articulo 64°.- Matricula condicional de alumnos que no hayan finalizado el Grado.

64.1.- El alumno interesado en formalizar la matricula condicional en los términos

expuestos en el articulo 61 anterior, debera entregar a la UCV un certificado oficial de
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notas actualizado, asi como el justificante de matricula de la Universidad donde esté
cursando el Grado, de los créditos pendientes de superar, que deberan corresponder
al mismo curso académico en el que se pretende iniciar el Master de formacion

permanente.

64.2.- El estudiante con matricula condicional podra permanecer en esta situacion
durante un maximo de 6 meses desde el inicio de las clases del Master de formacion
permanente. Con anterioridad a la finalizacion de este plazo, el alumno debera aportar

documentacion acreditativa de haber finalizado sus estudios de Grado.

64.3.- En caso de no haber superado los ECTS pendientes en el plazo fijado en el
apartado anterior, el alumno no podra continuar con los estudios de Master de
formacion permanente, anulandose la matricula condicional que mantenia hasta

entonces. La anulacion de matricula producira los siguientes efectos:
a) El estudiante perdera su condiciéon de alumno de la Universidad.

b) El estudiante no podra solicitar documentacion acreditativa sobre el periodo

en que ha permanecido con matricula condicional.

c) Elestudiante no tendra derecho a la devolucién de los pagos efectuados hasta
ese momento a la Universidad. En caso de que hubiera incurrido en algin impago

en ese periodo, permanecera como deudor del mismo.

64.4.- La matricula condicional en un Master solo podra aplicarse al alumno que lo
solicite para un curso académico y para un proceso de admision, no pudiendo volver
a concurrir a la admisién en cursos posteriores por la via de matricula condicional

aqui contemplada.

64.5.- Durante el tiempo que el estudiante permanezca con la matricula
condicionada, éste tendra los mismos derechos y deberes que cualquier otro

estudiante de la UCV, a excepcion de los siguientes:

a) No podra obtener ningun tipo de certificado de notas del Master ni documento

analogo.

b) No podra solicitar traslado de expediente a ninguna otra Universidad.
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¢) Entodos los documentos que pudiera expedir la UCV a peticion del interesado
y relacionados con el Master debera quedar constancia de la especial situacion

académica del alumno, haciendo constar la expresion matricula condicionada.

64.6.- El estudiante con matricula condicionada, en ningun caso, podra obtener el

titulo de Master con anterioridad a la obtencion del titulo de Grado.

CAPITULO I1.- Reconocimiento y transferencia de créditos.
Articulo 65°.- Reconocimiento y transferencia de créditos.

Para el reconocimiento y adaptacion de créditos los alumnos deberan someterse al
Reglamento sobre Reconocimiento y Transferencia de créditos en las ensenanzas de

Grado y Master®.

CAPITULO III.- Matricula y convocatoria de evaluacion.
Articulo 66°.-Convocatorias de evaluacion.

66.1.- El alumnado tendra derecho a dos convocatorias de evaluacion vinculadas a

su matricula.

66.2.- Las personas que no hayan superado la totalidad o alguno de los ECTS
matriculados tendran derecho a volver a matricularse para ser evaluados de nuevo.
Sin embargo, solamente podran asistir nuevamente a las sesiones docentes en el

caso de que la titulacion en cuestion volviera a impartirse en afilos sucesivos.

CAPITULO IV.- Baja de matricula.
Articulo 67°.— Requisitos, solicitud y efecto.

La baja de matricula en los estudios propios se regira por lo establecido en el Capitulo

IV del Titulo Il del Libro | de la presente norma.
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CAPITULO V.- Aspectos econémicos. Becas, exenciones y bonificaciones.
Articulo 68°.- Abono de los estudios.

68.1.- Los alumnos de nuevo ingreso deberan abonar un importe para formalizar la
reserva de plaza. El importe correspondiente a la reserva de plaza se descontara del
coste total de los estudios. Quedan a salvo de la premisa anterior, aquellas

excepciones establecidas legal o convencionalmente.

68.2.- El importe de la matricula se devenga en el momento de su formalizacion vy,

desde ese momento, obliga al pago de la misma.

68.3.- No obstante, los estudiantes podran abonar sus estudios mediante la
distribucion del importe econdmico, prorrateado en las maximas mensualidades
posibles a lo largo de la duracién del curso, no pudiendo ser inferiores a 100 euros

cada mensualidad.

68.4.- Los alumnos podran solicitar los descuentos, becas, exenciones vy
bonificaciones que la Universidad apruebe anualmente, de acuerdo con las

condiciones que se establezcan.

Articulo 69°.- Descuentos y bonificaciones.

La Universidad, en el ejercicio de sus competencias y de acuerdo con los principios
propios de su ideario, podra establecer los descuentos y bonificaciones que
considere oportunos para cada titulo propio. Estos descuentos seran publicados en

la pagina web para conocimiento de los alumnos que puedan resultar beneficiarios.

Articulo 70°.- Acumulacion de beneficios economicos.

No seran acumulables las bonificaciones y descuentos que resulten de aplicacion a

los mismos conceptos economicos.
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Articulo 71°.- Forma de pago.

La norma general en cuanto a la forma de pago, es mediante domiciliacion bancaria.
Para ello, sera obligatorio cumplimentar y tramitar una orden de domiciliacion de

adeudo directo SEPA.

CAPITULO VII.- Expedicion de titulos.
Articulo 72°.- Tramitacion para la expedicion del titulo.

72.1.- Una vez superados los estudios universitarios conducentes a la obtencion de
un titulo propio de la UCV, el interesado podra solicitar la expedicion del

correspondiente documento acreditativo de la superacion del mismo.

72.2.- El alumno no podra tramitar la expedicion del titulo sin estar al corriente de los

pagos y derechos de la UCV devengados de la enseianza universitaria.

72.3.- Se entendera producida la expedicion del titulo en el momento de la solicitud

y abono de las correspondientes tasas.

72.4.- La solicitud de expedicion de titulo debera formalizarse por el alumno por via

electrdnica, a través de los procedimientos establecidos al efecto.

72.5.- Para la retirada del Titulo, el alumno debera presentar el DNI, NIE o pasaporte
actualizado. En caso de imposibilidad para retirarlo personalmente, el alumno debera
autorizar expresamente mediante documento firmado, a otra persona pararealizar la
gestion en su nombre. Al tiempo de la recogida, la persona autorizada debera
presentar el documento de autorizacion original junto con una copia del documento
de identificacion personal del alumno, asi como una copia de su documento de su

documento de identificacion personal.
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Disposicion Transitoria Unica.

Lo establecido en los articulos 17 y 45 al respecto de la convocatoria de gracia en los
estudios de Grado y Master Universitario oficial sera de aplicacién a los alumnos de

nuevo ingreso que se matriculen en la UCV a partir del curso 2022-2023.

Disposicion Adicional Unica.
Matricula alumnos Free-Mover.

1.- La matricula de alumnos free-mover esta dirigida a los alumnos de otras
universidades no acogidos a programas de intercambio o a convenios bilaterales con
la UCV.

2.- Los alumnos free-mover, previa solicitud, podran matricularse en esta modalidad
durante un curso académico como maximo, una vez acreditados los estudios que

realizan en su universidad.

3.- Con caracter general, formalizaran la reserva de plaza en la oficina de nuevos

alumnos y la matricula, minimo de 6 ECTS, la realizaran en Secretaria.

4.- Podra autorizarse la matricula de alumnos free-mover en cualquier materia,
independientemente de la titulacion que curse el alumno, con excepcion de

determinadas asignaturas por sus especiales caracteristicas.

5.- De los estudios realizados como alumnos free-mover no derivara ningun derecho,
ni para la obtencion de titulos expedidos por la UCV, ni para el ingreso en una
titulacion, y solo podra tener efectos en la Universidad de origen de acuerdo con su

normativa propia.

6.- Si se desea realizar una titulacion en la UCV y que se reconozcan los estudios
realizados en ella, los alumnos free-mover deberan someterse a lo establecido en la
presente norma con respecto a los procedimientos de acceso y admision a las

ensenanzas universitarias oficiales de Grado de la UCV, a través de |la acreditacion de
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los titulos y documentos pertinentes, y sometiéndose al procedimiento de admision

fijado en la misma.

Disposicion Derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas normas y disposiciones contravengan la presente norma
y, expresamente, las siguientes normas: (i) la Normativa para la formalizacion de la
matricula, aprobada en el Acta n°® 363 y posteriores modificaciones; (ii) la Normativa
de permanencia en estudios oficiales de Grado y Master, aprobada en el Acta n® 219,
y posteriores modificaciones; y (iii) la Normativa de los procedimientos de admision
a las ensenanzas universitarias oficiales de Grado, aprobada en el Acta n°® 300y sus

posteriores modificaciones.

Disposicion Final Unica.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo de Gobierno, desplegando sus plenos efectos a partir de ese momento y sin

caracter retroactivo.

DILIGENCIA DE CONSTANCIA. A efectos de vigencia y publicacion de la presente
Normativa, se deja constancia de que, segun los antecedentes que obran en esta
Secretaria, la misma ha sufrido las siguientes modificaciones:

e Redaccion actualmente vigente aprobada en la sesidon de Consejo de Gobierno
celebrada el 8 de julio de 2022, (Acta 423).

e Texto original aprobado en la sesion de Consejo de Gobierno celebrada el dia
23 de junio de 2022, (Acta n° 422).

En Valencia, 11 de julio de 2022

Ignacio Orrico Sanchez
Secretario General
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