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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay | 46035562
del Deporte
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Gestion Deportiva Municipal

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Gestion Deportiva Municipal por la Universidad Catélica de Vaencia San Vicente Martir

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

No
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CONSUELO MORATAL LULL Decana Facultad Ciencias de la Actividad Fisicay €l Deporte
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 79107017N

FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL PAGAN AGULLO Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24363788A

[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CONSUELO MORATAL LULL Decana Facultad Ciencias de la Actividad Fisicay € Deporte
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 79107017N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/Quevedo, 2 46001 Valencia 647418935
E-MAIL PROVINCIA FAX
060@ucv.es Valencia/Vaencia 963153655
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.
En: Vaencia/Vaéncia, AM 1 dejunio de 2020
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4312907

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Master Universitario en Gestion Deportiva No Ver Apartado 1:
Municipal por laUniversidad Catdlicade Vaencia Anexo 1.
San Vicente Mértir
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

072

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 9

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

0 39 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Catélica de Valencia San Vicente M artir
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

46035562

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Actividad Fisicay del Deporte

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

12.0

30.0

RESTO DE ANOS

12.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

normativa-de-permanencia

https://www.ucv.es/of erta-academi ca/posgrados/cienci as-del -deporte/master-universitari o-en-gestion-deporti va-municipal /secci on/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender la literatura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG13 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios €éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CG24 - Desarrollar héhitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias bési cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor Ileve con éxito la direccién de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con € fin de poder solucionar problemas
gue puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos més
amplios, nacionales e internacionales.
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E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe realizar el
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E5 - Reconocer y dar respuesta ala demanda cada vez mas especificadel ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resol utiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluido y sin
ambigliedades.

E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades
ofertadas y publico en general

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El Master Oficial Universitario en Gestién Deportiva Municipal, estd pensado para:

Por una parte, Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte, Maestros y futuros Graduados en Educacion Fisicay Ciencias de laActividad Fisica
y del Deporte.

También para responsables politicos, técnicos o gestores deportivos, entrenadores, profesionales del sector e interesados en iniciar o mejorar sus funciones habi-
lidades dentro de la Funcién Publica. Para aquellos que ya trabajando en la funcién pablica municipal, no disponen de unatitulacion o la formacién béasica nece-
saria poder gestionar |os servicios deportivos de su municipio de forma adecuada, siemprey cuando cumplan con €l articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, para
acceder alas ensefianzas oficiales de Méster seré necesario tener un titulo universitario oficial espafiol o expedido por unainstitucion de educacion superior del
Espacio Europeo de Educacién Superior

De esta forma, el hecho de ser un Master Oficial Universitario supondré para los estudiantes titulados seguir con sus estudios, formandose y especiali-
zandose en esta rama este campo de la Educacion Fisica, adentrarse en las diferentes vias de investigacion de la gestion municipal, lo que le propor-
cionara la posibilidad de hacer de forma directa, tras la realizacién del mismo, la tesis doctoral., y la posibilidad de realizar un doctorado.

El sistema de admisién, segln el articulo 16 y 17, del Real Decreto 1393/2007, sera el siguiente:

1. Paraacceder alas ensefianzas oficiales de Méaster sera necesario tener un titulo universitario oficia espafiol o expedido por unainstitucion de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior para potenciar |a capacidad del pais para acceder alas ensefianzas de Méaster.

2. Losgraduados tendran acceso alos sistemas de educacién en linea fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior sin la aprobacion de sus titulos, previa
comprobacién por la Universidad de los que acreditan un nivel de formacion equivalente alos correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y poten-
ciar lacapacidad del pais para acceso ala educacion de postgrado. El acceso por esta via no implica en ninglin caso, la aprobacion previa del titulo que posee, o
su reconocimiento para otros fines que no sean cursar € Master.

3. Losestudiantes seran admitidos en conformidad con los requisitos y criterios de evaluacion de méritos que se exponen a continuacion.

4. LaUniversidad incluiralos procedimientos y requisitos paralaadmision en el programa de estudios, que pueden incluir requisitos especificos de formacion pre-
viaen algunas disciplinas.

5. Estossistemasy procedimientos deben incluir, en el caso de alumnos con necesidades educativas especial es derivadas de discapacidad, servicios de apoyo y ase-
soramiento, que se evaluaré la necesidad de adecuaciones curriculares posibles, rutas alternativas o estudios.

Como criterios de seleccién para la admisién en el Master, la Comisién de Coordinacién Académica formada por el Decano de la Facultad que ac-
tuara como Presidente, Directores del Master, el Secretario de la Facultad y el Secretario Técnico (representante de la secretaria administrativa), valo-
rard los siguientes elementos:

Criterios de evaluacion de méritos

1. Titulacion.- Debera ser calculada multiplicando por 0,45 la nota obtenida por el expediente académico en el caso de los titulados en Ciencias de la Actividad Fi-
sicay del Deporte, de 0,325 en el caso de Diplomadosy 0.225 en |os casos restantes.

Experiencia de investigacion.- Puntuacion de 0,5 puntos por cada articulo, paper, capitulos de libros, autor del libro o documento similar en un contexto interna-
cional y el restante con 0,25 cada una, hasta conseguir un maximo de 2,5 puntos.

Experiencia docente.- Puntuacion de 0,25 puntos por cada afio de ensefianza universitaria hasta un méaximo de 1,5 puntos.

Experiencia profesional .- Puntuacion de 0,25 puntos por cada afio trabajado o fraccion proporcional .

AW DN

El Consejo de Gobierno de la Universidad Catélica de Valencia ha acordado establecer un porcentaje de reserva de plazas del 5% para personas con
discapacidad, entendiendo que la universidad en su cupo general no vetara el acceso a ningun estudiante con discapacidad en todos sus centros, asi
mismo velara por que se desarrollen las adaptaciones curriculares que sean necesarias en cada uno de los casos.

Para dar respuesta a este planteamiento, esta impulsando el servicio de atencién a la discapacidad en todas sus sedes y recientemente ha suscrito un
convenio con COCEMFE (Comunidad Valenciana), para favorecer el acceso de las personas con discapacidad a la universidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Sistemas de Apoyo.

Todos aquellos alumnos que se matriculan en la UCV disponen de sistemas de apoyo y orientacion que les ayudan a integrarse en el entorno universi-
tario y aprovechar al maximo las posibilidades que les brinda la Universidad asi como favorecer un rendimiento académico 6ptimo con el fin primordial
de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal.

A continuacién pasamos a detallar estos servicios:

Los alumnos, una vez matriculados, disponen de cuatro sistemas de atencién y orientacion que les permite integrarse y aprovechar al maximo el en-
torno universitario. Todo ello, con la finalidad de favorecer el rendimiento académico, la autonomia personal y el desarrollo integral. Los sistemas de
apoyo que pueden utilizar durante su periodo formativo en la UCV son:

4.3.1 Programa de Accién Tutorial

4.3.2 Servicio de Apoyo y Orientacion

4.3.3 Servicio de Defensa del Alumnado

4.3.4 Servicio de Insercion Laboral y Gestion de Bolsa de Trabajo

4.3.1.- EL PROGRAMA DE ATENCION TUTORIAL DE LA UCV

El Programa de Atencion tutorial de la Universidad Catélica San Vicente Martir (de forma personal y a distancia a través de plataforma o tutoria
virtual), tiene la finalidad de mejorar y diferenciar la oferta formativa de la Universidad orientandola a la formacién personal y completa de los alumnos
gue acceden por primera vez a los estudios universitarios, de tal manera que el programa suponga un factor de mejora de la calidad dentro de su pro-
yecto educativo y colabore a incrementar la satisfaccion y fidelizacion de los estudiantes.

La tutoria es un espacio idéneo para la consecucién de un aprendizaje eficaz dado que permite hacer un seguimiento de los avances del alumnado y
ofrecer una orientacién personalizada en funcion de las dificultades con las que se va encontrando.

El programa se lleva a cabo teniendo como marco de referencia la adaptacion del alumno al entorno universitario y el aprovechamiento 6ptimo de su
rendimiento académico con el fin primordial de favorecer su autonomia, nivel de responsabilidad y desarrollo personal:

Objetivos informativos: facilitar laintegracion de los alumnos que acceden por primera vez ala Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los proce-
dimientos necesarios para una buena adaptacién al entorno universitario.

Objetivos formativos: realizar un seguimiento del desarrollo académico de los alumnos que permita detectar sus necesidades educativasy por tanto facilitar la
mejora del rendimiento de sus estudios y un mejor aprovechamiento de la ofertaformativadelaUCV.

Los medios con los que cuenta para el cumplimiento de los objetivos citados son los siguientes:

Un profesor tutor, que asesora al alumno, con respecto a todos aquellos temas cuya resolucién facilite su integracion en la Universidad, paralo cual e proporcio-
nainformacion sobre el titulo del cual se hamatriculado, su recorrido curricular, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
La Coordinacion del Programa, cuyas actuaciones estan orientadas a la direccion y seguimiento de los objetivos y estrategias de intervencion que se plantean.

El tutor realiza una serie de acciones las cuales pueden desglosarse en tres campos de actuacion:
1. Informativas (tutor transmisor y receptor de informacion):

Aspectos generales de la Universidad
Aspectos especificos acerca de lacarreray titulacion elegida
Derivacion aservicios delaUCV

1. Seguimiento académico en cuanto al rendimiento individual y su seguimiento especifico:

Estudiantes con necesidades especiales
Estudiantes de excelencia
Estudiantes con discapacidades si los hubiera.

1. Orientacion en colaboracion con el Servicio de Orientacion delaUCV.

Las acciones del tutor respecto a los Alumnos autorizados

Informar y asesorar acerca de |os procedimientos necesarios para una buena adaptacion al entorno universitario paralo cual os tutores colaboran con las Jorna-
das de Acogida para la presentacion Institucional de la Universidad y gestionan la Semana 0 con el objetivo de proporcionar alos alumnos lainformacién nece-
saria para favorecer su integracion y adaptacion a nuevo entorno académico.
Conocer alos alumnos del grupo asignado realizando un seguimiento del mismo através de:

o Elaboracion de unaficha personalizada de cada alumno que recoja el perfil, motivo de la eleccion de latitulacion y nivel de expectativas entre otros as-

pectos.

o Entradas periddicas en el aula paralarealizacion de tutorias grupales.

o Atencién a conflictos de grupo.

o Gestion de la eleccion de Delegados de curso: (entrega de documento con funciones del Delegado y Acta reuniones mensual es).
Seguimiento individualizado en casos puntuales:

o Pase de cuestionarios sobre aspectos académicos, dificultades y habitos de estudio, grado asistencia, organizacion horarios, asistencia a tutorias.

o Atencidn especial aalumnos de bajo rendimiento con €l fin de orientar a alumnos en la gestién de su expediente.
Derivar haciael Servicio de Orientacion alos alumnos que asf lo requieran.
Informar sobre los siguientes temas: itinerarios, asignaturas que presentan mas dificultad paralos estudiantes, asignaturas de libre eleccion relacionadas con la
titulacion, la oferta de asignaturas optativas, las practicas, todo ello en colaboracion directay bgjo lasupervision de los Vicedecanos de cada titulacion.
El pase de laencuesta de satisfaccion con el PAT se realizard en cada grupo tutorizado con el fin de conseguir:

Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en el desarrollo académico de los alumnos.

o Percepcion de unainfluencia positiva de la tutoria en laintegracion del alumno.

o Satisfaccion del alumno con el programa de tutorias.

o Satisfaccién del alumno con la actuacion del tutor asignado.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
®
o
=
=
(]
>
'
o
~
[{e]
~
o
(o]
[©)]
(o]
©
N
N~
N
<t
19
[e]
(o]
<
(o]
<
N
o
AN
(o]
(]
>
[0}
(@]

7/63




Identificador : 4312907

Las acciones del tutor respecto a los Profesores del grupo tutorizado

El tutor se presentaré e informaré alos profesores acerca del grupo en unareunion a comienzos de cuatrimestre.
El tutor debe recibir informacion de | os profesores sobre incidencias significativas que afecten a grupo o aalumnos en particular através de:
o Contacto por mail.
o Pase cuatrimestral de cuestionario sobre valoracion del grupo.
o Reunion cuatrimestral.
o Envio notas de examenes en |as convocatorias correspondientes.
El tutor se coordinara en caso necesario, con el Vicedecano correspondiente para mantenerle informado de temas puntual es que requieran su conocimiento y/o
autorizacion.

No se ha asignado ninguna funcién a la accion tutorial que atribuya a las familias el acceso a la informacién académica que pudiera afectar a los dere-
chos fundamentales de los estudiantes. La comunicacion establecida entre el alumnado y el tutor sera siempre confidencial, no vulnerando el derecho
de privacidad.

El tutor y la Coordinacién del Programa

El Coordinador del programa mantendra contactos quincenales con |os tutores a través de reuniones quincenales en las que el tutor aportara un Acta con los as-
pectos atratar en la citada reunién.
La Coordinacion del Programa en colaboracién con el Departamento de calidad de la Universidad, gestionara la realizacion de la encuesta de satisfaccion con
respecto ala accién tutorial, en cada uno de los grupos tutorizados.
Los tutores remitiran al Coordinador del programa un Informe cuatrimestral que se entregaraa Vicerrectorado de Ordenacion académicay que detallardlos si-
guientes aspectos:
o Grado de cumplimiento de |os objetivos marcados a comienzos del cuatrimestre.
Valoracion de la evolucion del grupo tutorizado.
Principales acciones realizadas.
Propuestas de mejora.
Indicadores de rendimiento de las asignaturas del cuatrimestre y anuales en su caso.

o o o o

4.3.2. EL SERVICIO DE ORIENTACION

El Servicio De Orientacién de la Universidad Catélica San Vicente Martir, tiene la finalidad de informar, formar y orientar al alumno en tres aspectos
fundamentales: personal, académico y profesional.

Personal

En lo que respecta a los aspectos personales se realizan actividades a nivel individual. Los profesionales del Servicio de Orientacién ayudan al alumno
en aspectos relacionados con Trastornos del suefio, Inestabilidad emocional y conflictos familiares, Mejora de la autoestima, Resolucién de problemas
personales, Ansiedad ante los examenes, Miedo a hablar en publico, Seguimiento crisis de ansiedad, Sindrome de Homesickness, Falta de autocon-
trol, Depresion e intentos de suicidios, Problemas de pareja, Desarrollo de técnicas de relajacion aplicadas a la resolucion de conflictos emocionales,
Gestion de emociones, Conflictos comunicativos.

Académico

En lo que respecta a los aspectos académicos el Servicio de Orientacion atiende a los alumnos que tienen dificultades de estudio y les ayudan propor-
cionandoles estrategias de aprendizaje adecuadas. A nivel Grupal, el servicio facilita una serie de talleres con el fin de dotarlos de estrategias para en-
frentarse con éxito a sus estudios tanto en el area académica como personal y/o profesional. Estos son gratuitos y se realizan durante todo el curso.
Los talleres que se ofertan son los siguientes:

Técnicas de Trabgjo Intelectual: El objetivo de este taller es que el alumno conozcay reflexione sobre su forma de estudiar, y dotarle de técnicas o estrategias
que le ayuden a organizar su tiempo de estudio para optimizar su rendimiento, minimizar su esfuerzo y maximizar su eficacia

Ansiedad ante los Exdmenes: El objetivo de este taller es proporcionar estrategias de afrontamiento ante la situacion de ansiedad ante los exdmenes. El programa
facilitaalos alumnos técnicas de estudio que les ayuden a maximizar el rendimiento y minimizar su esfuerzo, técnicas de relgjacion para poder controlar asi las
respuestas fisiol 6gicas que produce la ansiedad, técnicas de desensibilizacién sistemética a través de la cual se afronta la situacion por medio de laimaginacién
de formagradua y jerérquicaalos estimulos evocadores de ansiedad y técnica cognitiva de deteccion y detencion de pensamientos distorsionados asociados a
estas situaciones de exdmenes y sustitucion de éstos por otros més adaptativos.

Inteligencia Emocional: El objetivo de este taller ha sido profundizar en el conocimiento de uno mismo para comprenderse mejor en lo que seesy enlo que se
hace trabajando |a autoestima, €l autocontrol, la resolucion de problemas, la responsabilidad y libertad y la autorrealizacion.

Trabajo en Equipo: El objetivo de este taller hasido que el alumno tome concienciade las ventajasy desventajas del trabajo en equipo asi como |os aspectos que
aparecen en él y dotarlo de estrategias pararealizar un trabajo en equipo eficaz.

Profesional
En lo que respecta a los aspectos profesionales el Servicio de Orientacion colabora asesorando al alumno en lo que se refiere a la insercion laboral
orientandolo en la elaboracién de su CV, en la preparacién de entrevistas de trabajo, etc y para ello se oferta un taller de Insercién Laboral.

4.3.3 SERVICIO DE DEFENSA DEL ALUMNADO

Por ultimo, otro de los sistemas de apoyo y orientacién de los alumnos en sus relaciones con el &mbito universitario es el ¢ Servicio del Defensor Uni-
versitariog,.
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La Defensora Universitaria en la UCV para los estudiantes es la persona que tiene por objeto proteger los derechos y escuchar las quejas y necesida-
des, informativas o estructurales, de los estudiantes. Actia como mediadora en aquellos conflictos en los que se solicita su intervencion. Actuaciones:

Recibir y tramitar las inquietudes, necesidades y quejas que se presenten individual o colectivamente.

. Apoyar lasinquietudes, necesidades y quejas que puedan significar un bien parala comunidad universitaria o parael alumno.
Mediar en aguellos conflictos en los que se solicite dichaintervencion.

. Atender y derivar a departamento adecuado consultas y duda sobre cuestiones académicas y administrativas.
Formular recomendaciones alos distintos departamentos de la Universidad.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 0

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO Y MASTER

(Aprobado por Consejo de Gobierno de 27.05.2011 y Modificado por Consejo de Gobierno de

26.10.2012)

Exposicién de motivos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universi-

tarias oficiales, establece en su articulo 6.1 que las Universidades deberan elaborar y hacer pablica su normativa
sobre reconocimiento y transferencia de créditos con el objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, den-
tro y fuera del territorio nacional.

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, modifica parcialmente el contenido de diversos articulos del Real Decreto
1393/2007 en el sentido de introducir nuevas posibilidades en materia de reconocimiento de créditos en estudios
de Grado y de Master Universitario. La nueva regulacién permite el reconocimiento de créditos cursados no sélo
en estudios universitarios oficiales sino también aquellos obtenidos en los estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y también el reconocimiento en forma de
créditos de la experiencia laboral y profesional acreditada.

Ademas, la aprobacion del Estatuto del Estudiante Universitario, por Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre,
en su articulo 6, establece el derecho de los estudiantes, en cualquier etapa de su formacién universitaria, al re-
conocimiento de los conocimientos y las competencias o experiencia profesional adquiridas con caracter previo.
Asimismo, encarga a las Universidades el establecimiento de las medidas necesarias para que las ensefianzas
no conducentes a la obtencidn de titulaciones oficiales que cursen o hayan sido cursadas por los estudiantes, les
sean reconocidas total o parcialmente, siempre que el titulo correspondiente haya sido extinguido y sustituido por
un titulo oficial de Grado.

Este Reglamento establece la regulacion por la que se podra obtener el reconocimiento de créditos desde estu-
dios universitarios oficiales o los denominados titulos propios universitarios, mediante la validacion de la experien-
cia laboral o profesional a efectos académicos, desde estudios superiores no universitarios, tal como establece el
articulo 36.d) y e) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, y por la realizacion de actividades universitarias cul-
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turales, deportivas, de representacioén estudiantil, solidarias y de cooperacion, de acuerdo con el articulo 46.2.i) de
la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Ademas, se regula la forma en la que se producira
la transferencia de créditos, anotando en el expediente del estudiante todos los créditos superados en ensefian-
zas oficiales que no hayan sido utilizados para la obtencién de un titulo. Por otro lado, se define la adaptacion co-
mo el cambio desde los estudios universitarios correspondientes a la regulacion anterior al EEES a los estudios
oficiales de Grado o de Master Universitario.

Asimismo se recogen en la presente norma las novedades introducidas en materia de reconocimiento por el Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacién Supe-
rior.

El Reglamento contempla, asimismo, los procedimientos que han de guiar la tramitacién de los reconocimientos,
transferencia y adaptaciones de los estudiantes y los érganos competentes para resolver.

Capitulo | Disposiciones generales

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

El presente Reglamento tiene por objeto regular el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos a aplicar
en los estudios universitarios oficiales de Grado y Master de la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Mar-
tir, de acuerdo a los criterios generales que sobre el particular se establecen en el Real Decreto 1393/2007, de 29
de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2.- Definiciones.
A los efectos previstos en este Reglamento:

a) Se entiende por RECONOCIMIENTO la aceptacion por parte de la Universidad Catdlica de Valencia ¢ San Vi-
cente Martir¢, de los créditos que tengan relacion con los estudios a los que se accede y que hayan sido obteni-
dos, en la misma u otra universidad, en unas ensefianzas oficiales o en estudios a los que se refiere el articulo
34.1 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante, Titulos Propios), o en Estu-
dios Superiores oficiales no universitarios, asi como de las actividades universitarias culturales, deportivas, de re-
presentacion estudiantil, solidarias o de cooperacién y también de la experiencia laboral o profesional acreditada.
Estos créditos serdn computados por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir a efectos de la ob-
tencién de un titulo oficial.

b) Se entiende por TRANSFERENCIA la anotacion en los documentos académicos oficiales acreditativos de las
ensefianzas seguidas por cada estudiante, de todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

c) Se entiende por ADAPTACION el proceso mediante el cual las asignaturas cursadas y superadas en el plan a
extinguir de un estudio de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Martir¢, ¢,previo a la regulacion del
Real Decreto 1393/2007- se convalidan por otras en el nuevo plan del estudio que lo sustituye. También se deno-
minara adaptacién cuando este proceso se realice desde un titulo propio de la Universidad Catélica de Valencia
¢San Vicente Martir¢, a un Grado o Master Universitario que lo sustituya por extincion.

d) Se denomina RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA el documento por el cual la Comi-
sion Académica de Titulo (CAT) de la Facultad correspondiente acuerda el reconocimiento y/o transferencia de
los créditos objeto de solicitud. En la referida resolucion se haran constar los créditos reconocidos y/o transferidos
Yy, en su caso, las asignaturas o materias que deberan ser cursadas y las que no, por considerar adquiridas las
competencias de esas asignaturas con los créditos reconocidos.

e) Se denomina TITULACION DE ORIGEN aqqélla en la que se han cursado los créditos objeto de reconocimien-
to y/o transferencia. Se denominara TITULACION DE DESTINO aquélla para la que se solicita el reconocimiento
o la transferencia de los créditos.

Capitulo Il Reconocimiento de créditos

Articulo 3.- Criterios generales para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
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El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de
Grado que se solicite, conforme a los siguientes criterios generales:

3.1.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias oficiales, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en
cualquier materia/asignatura teniendo en cuenta:

a) La adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las materias/asignaturas superadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulaciéon de destino o bien que tengan caracter transversal.

b) La adecuacion sefialada debera valorar igualmente los contenidos y créditos asociados a las materias/asigna-
turas previamente superadas y su equivalencia con los de las materias o0 asignaturas que las desarrollen, para las
cuales se solicita reconocimiento de créditos.

c) A los efectos indicados en el apartado anterior la equivalencia minima que debe darse para poder llevar a cabo
el reconocimiento de créditos correspondientes sera de un 75 por 100.

3.2.- Créditos obtenidos en ensefianzas universitarias no oficiales.

En el caso de ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a la obtencion de titulos a los que se refiere el
articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica

4/2007, de 12 de abril, podran ser reconocidos los créditos superados en origen en cualquier materia en los mis-
mos términos que los indicados en el apartado anterior y con las limitaciones indicados en el apartado siguiente.

3.3.- Limitaciones al reconocimiento por ensefianzas universitarias no oficiales o por experiencia laboral y
profesional acreditada.

En el caso de los créditos reconocidos por haber cursado ensefianzas universitarias no oficiales, o los reconoci-
dos a partir de la experiencia profesional o laboral acreditada, el nimero de créditos reconocidos en conjunto, no
podra ser superior al 15 por ciento del total de créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de
estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacién del
expediente.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reco-
nocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimien-
to en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido por un titulo oficial.

La excepcionalidad sefialada en el parrafo anterior, podra ser aceptada por la Comision Académica de Titulo de
la correspondiente Facultad, siempre que los créditos aportados para su reconocimiento correspondan a un titu-
lo propio de la UCV y se den las circunstancias requeridas para ello en el articulo 6.4 del Real Decreto 1393/2007
modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

3.4.- Trabajo Fin de Grado y de Master.

De conformidad con lo que establece el articulo 6.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a
los trabajos de fin de Grado y de Master.

3.5.- Reconocimiento por estudios oficiales no universitarios.

El articulo 6 de Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, en sus apartados 2 y 3, estable que podran ser reconocidas
en forma de créditos las ensefianzas oficiales no universitarias.
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El articulo 2.1 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que podra ser objeto de reconocimien-
to de créditos en grados universitarios los siguientes estudios:

a) Titulos de Graduado en Ensefianzas Artisticas,

b) Titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

c) Titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional.

d) Titulos de Técnico Deportivo Superior.

El art. 2.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, establece que con caracter general podran ser objeto
de reconocimiento las ensefianzas completas que conduzcan a los referidos titulos oficiales. No obstante también

podran ser objeto de reconocimiento los periodos de estudios superados siempre que se acrediten oficialmente
en créditos ECTS.

De conformidad con lo previsto en el art. 4.2 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, cuando entre los
titulos de origen y destino del reconocimiento exista una relacién directa el criterio de reconocimiento minimo en
ensefianzas de Grado sera el siguiente:

a) Graduado en Ensefianzas Artisticas: 36 ECTS.

b) Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio: 30 ECTS.

c) Técnico Superior de Formacion Profesional: 30 ECTS.

d) Técnico Deportivo Superior: 27 ECTS.

Se considerara que existe relacion directa entre titulos cuando aparezca asi recogido en el Anexo 2 del Real De-

creto 1618/2011, de 14 de noviembre, y en las sucesivas actualizaciones que a estos efectos establezca el Minis-
terio competente en la materia.

A estos efectos debera ser objeto de reconocimiento total o parcial, tal y como establece el articulo 4.2 del Real
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, la formacion préactica superada de similar naturaleza y, concretamente,
las practicas externas curriculares de los planes de estudio de grado, y ello dentro de los limites fijados para el re-
conocimiento de créditos en esta normativa.

Articulo 4.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado.
4.1. Créditos obtenidos en materias de formacion basica.

a) En ensefianzas de Grado, siempre que los estudios de origen y de destino pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de di-
cha rama.

b) En ensefianzas de Grado, cuando los estudios de origen y de destino no pertenezcan a la misma rama de co-
nocimiento, serén objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion
basica pertenecientes a la rama de conocimiento de los estudios de destino.

4.2. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, soli-
darias y de cooperacion contempladas en el articulo 12.8 del Real Decreto

1393/2007.
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En ensefianzas de Grado, hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado, podran obtenerse
por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion.

4.3. Estudios en Ensefianzas Superiores.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento a partir de médulos profesionales de Ciclos Forma-
tivos de Grado Superior, de otras ensefianzas superiores oficiales no universitarias siempre relacionadas con el
Grado, conforme a la regulacién estatal correspondiente.

4.4. Experiencia laboral y profesional acreditada.

En ensefianzas de Grado, se podra obtener reconocimiento por la experiencia profesional y laboral acreditada,
siempre que esté relacionada con las competencias inherentes al titulo correspondiente.

El reconocimiento de créditos por este apartado debera realizarse, con caracter general, respecto de las asignatu-
ras contempladas en el plan de estudios como ¢ practicas externas¢, o practicum.

El nimero méaximo de créditos a reconocer para estos casos debera atenerse a lo dispuesto en el articulo 3.3 de
esta norma.

Articulo 5.- Criterios especificos para el reconocimiento de créditos en ensefianzas de

Master.

5.1. Estudios de Master Universitario espafol o de paises del Espacio Europeo de Educacion

Superior (EEES).

Se podra obtener reconocimiento por los créditos superados anteriormente en estudios de Master Universitario
espafiol, u otro del mismo nivel expedido por una institucion de educacién superior del EEES, siempre que estos
resulten coincidentes con los contenidos, carga lectiva y competencias previstas en el Master en que se encuen-
tre matriculado el solicitante.

A estos efectos resulta de aplicacion los criterios de equivalencia sefialados en el articulo 3.1.c) de la presente
norma.

5.2. Estudios cursados en instituciones de educacion superior, ajenas al EEES, equivalentes a los estu-
dios de Master Universitario espafiol.

Podran obtener reconocimiento de créditos los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al EEES, cuyo ti-
tulo haya sido objeto de homologacién por el correspondiente titulo espafiol de Master Universitario.

De igual forma podran obtener reconocimiento de créditos sin necesidad de homologar su titulo, quienes hayan
accedido a los estudios de Master Universitario en la UCV, previa autorizacion para ello conforme a lo estableci-
do en el articulo 16.2 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio, y acrediten haber superado en el pais correspondiente estudios con nivel equivalente al de Master Uni-
versitario espafiol.

El reconocimiento de créditos para los supuestos sefialados en este apartado requerira que se cumplan las con-
diciones generales de equivalencia de contenidos, carga lectiva y competencias previstas entre los estudios cur-
sados en origen y los fijados en el Master en que se encuentre matriculado el solicitante, sefialadas en el articulo
3.1.c) de esta norma.
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5.3. Ensefianzas universitarias no oficiales conducentes a titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Se podra obtener reconocimiento a partir de Titulos Propios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.2 del
presente Reglamento.

5.4. Experiencia laboral y profesional.

Se podréa obtener, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.4 de esta norma, reconocimiento a partir de la
validacion de la experiencia profesional y laboral acreditada y relaciona con las competencias inherentes al Mas-
ter Universitario en cuestion.

Capitulo Ill Transferencia de créditos

Articulo 6.- Transferencia de créditos.

Los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no

hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, se incluiran en los documentos académicos oficiales acreditati-
vos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante.

La anotacion en los documentos académicos oficiales Unicamente tiene efectos informativos y en ningun caso los
créditos se computaran para la obtencion del titulo al que se incorporan.

Capitulo IV Adaptacion de créditos

Articulo 7.- Adaptacion de créditos.

Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir que

se extingue gradualmente por la implantacion del correspondiente titulo propuesto, se adaptaran de conformidad
con la tabla prevista en el plan de estudios del Titulo de Grado o Master correspondiente.

Capitulo V
Procedimiento general para efectuar el reconocimiento de créditos
Articulo 8.- Presentacion de la solicitud de reconocimiento académico de créditos.

1. Los alumnos podran solicitar el reconocimiento de créditos conforme a lo establecido en el presente Reglamen-
to en las fechas que especificamente se establezcan por la UCV, bien de forma general, bien en cada curso aca-
démico.

2. La solicitud debera presentarse en la Secretaria de la Facultad a la que se encuentre adscrito el titulo oficial pa-
ra el que se solicita el reconocimiento y se acompafiara de toda la documentacion que acredite la tipologia de la
formacion cursada, créditos obtenidos en la misma, contenidos y competencias adquiridas, y se advertira de las
materias/asignaturas para las que se solicita el correspondiente reconocimiento de créditos.

3. En el caso de reconocimiento por actividades laborales se deberan valorar las funciones ejercidas por el estu-
diante y cémo han repercutido en su formacién. Dichas funciones deberan tener un suficiente nivel de acredita-
cion por el empleador y, en todo caso, se aportara, ademas, informe de vida laboral.

Articulo 9.- Resolucién de las solicitudes de reconocimiento de créditos.
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1. Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por la Comision Académica de Titulo (CAT) de la
Facultad a la que esté adscrito el titulo oficial para el que se solicita el reconocimiento.

2. La Comision estara integrada por los miembros permanentes y, en su caso, por los miembros no permanentes
y los miembros consultivos.

a) Son miembros permanentes, el Decano (Decano adjunto, en su caso), el Vicedecano de la Titulacién, el Secre-
tario, y el Técnico de Secretaria Administrativa.

b) Son miembros no permanentes, los Directores de los Masteres. La participacion de los Directores de Méasteres,
con capacidad de decision, se producira cuando la solicitud de convalidacion afecte al Master que dirigen.

¢) Son miembros consultivos, los Directores de Departamento y los Profesores de las ensefianzas de Grado y de
Postgrado. El informe que realiza el Director de Departamento junto con los Profesores que estime conveniente
consultar tendrd la consideracién de informe técnico no vinculante.

Articulo 10.- Efectos del reconocimiento de créditos.

Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente del alumno especificandose su tipologia en cada caso, se-
flalandose el numero de créditos, la denominacién de ¢reconocido¢,, asi como la calificacién previamente obteni-
da en la materia/asignatura de la titulacion de origen. En el caso de que el reconocimiento de créditos lo sea por
varias asignaturas de origen, la calificacion a otorgar en la UCV sera la calificacion media ponderada de las califi-
caciones consideradas en funcion de los créditos de éstas.

En el caso de estudios de grado, las materias de formacién basica superadas en origen que sean objeto de reco-
nocimiento en su totalidad por las de formacién basica en la UCV, mantendran la denominacion de origen.

Una vez incorporadas al expediente académico, seran consideradas para la obtencién de la calificacion media del
mismo a excepcioén de los créditos reconocidos por actividades universitarias, experiencia laboral o profesional, o
por ensefianzas universitarias no oficiales, que seran incorporados al expediente del interesado a los efectos que
sefala el articulo 6.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de
2 de julio.

Articulo 11.- Reglas de reconocimiento de créditos.

Las resoluciones de reconocimientos de créditos establecidas en base a lo sefialado anteriormente se conside-
raran como reglas precedentes para que sean aplicadas directamente por las Comisiones Académicas de Titulo
(CAT) de las distintas Facultades para atender nuevas solicitudes que coincidan con las mismas situaciones aca-
démicas, sin precisar de nuevo estudio.

De igual forma se estableceran reglas, respecto de las solicitudes de reconocimientos de créditos que sean dene-
gadas.

Articulo 12.- Reclamaciones sobre las resoluciones de reconocimiento de créditos.

Contra la resolucion de reconocimiento de créditos el alumno podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.
Capitulo VI

Procedimiento general para efectuar la transferencia de créditos

Articulo 13.- Proceso académico de transferencia.
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1. Se procedera a incluir en el expediente académico la totalidad de los créditos obtenidos por los alumnos pro-
cedentes de otras ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo oficial.

2. La transferencia de créditos requiere la acreditacion del expediente académico correspondiente y se realizara
con posterioridad a la verificacién de que los créditos superados no han sido reconocidos.

Articulo 14.- Reclamaciones sobre las resoluciones de transferencia de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la transferencia de créditos en su expediente
académico o aprecie algun error en la misma, podra comunicarlo a la Secretaria correspondiente de la Facultad a
la que se adscriba el titulo oficial.

Capitulo VII

Procedimiento general para efectuar la adaptacion de créditos

Articulo 15.- Proceso académico de adaptaciones.

1. El procedimiento de adaptacion se iniciard siempre a instancia del interesado.

2. Se procedera a la adaptacion de las asignaturas superadas en el plan de origen por las correspondientes de la

titulacion de destino previstas en la tabla de adaptacion.

La resolucion de adaptaciones debera incluir el conjunto de asignaturas superadas en la titulacién de origen y las
equivalentes de destino.

Articulo 16.- Reclamaciones sobre las resoluciones de adaptacién de créditos.

El alumno que considere que no ha sido correctamente efectuada la adaptacion de créditos en su expediente aca-
démico o aprecie algun error en la misma, podra presentar recurso ante el Rector de la UCV.

Capitulo VIIl Suplemento Europeo al Titulo

Articulo 16.- Incorporacion de los créditos obtenidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursadas en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su
expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003,

de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo.

Disposicion Derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas aquellas normas de igual o inferior rango que opongan a lo establecido en este Reglamen-
to.

Disposicion Final. Entrada en vigor.
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El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad Catélica de Valencia San Vicente Martir.

En Valencia, a 27 de mayo de 2011
4.6 COMPLEMENTOSFORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase Tedrica
Clase Practica/Seminario

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo Autbnomo

Asistenciaa centro de practicas

Evauacién
53METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor

Dinamicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemas'y casos. Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del estudiante).

Trabajo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textosy aplicacion practica a casos reales, estudio

individual ¢)

Seminarios (Sesiones monogréaficas referidas |a preparacion conceptual, procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con
éxito las préacticas).

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexidn sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

Asistenciaa centro de préacticas
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritasy orales

Resolucién de problemas y casos practicos presenciales o a distancia.

Trabgjosy proyectos

Participacidn en | as actividades propias de |os seminarios

Desempefio en actividades tutorizadas en €l centro de précticas

Seguimiento y tutorizacién de trabajosy memorias
Defensa Trabajo Fin de Méster
5.5 NIVEL 1: Legislacion deportivay control econdmico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Legislacion deportiva de aplicacion al sistema municipal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Comprender el contenido y las funciones competentes de las Administraciones publicas locales, y su relacién con las demés vias de acceso al deportey |os sistemas que cada una genera.

R.2. Tener conocimientos especializados en materias de legislacion deportivay administrativa reguladora del deporte municipal, imprescindibles para poder desarrollar |as funciones de técnico, coordinador y gestor deportivo
en una Administracion local.

R.3. Tener conocimientos basicos en materia de legislacion econémicay presupuestaria aplicada al sistema deportivo municipal, suficientes para poder desarrollar funciones técnicas en una Corporacion local .

R.4. Tener conocimientos elementales en materialaboral, suficientes para poder desempefiar puestos directivos en las Administraciones locales.

R.5. Comprender el contenido y alcance de lalegislacién sobre responsabilidad, civil y patrimonial, en el desempefio profesional en las Administraciones locales.

R.6. Conacer y comprender |alegislacion complementaria de mayor incidencia en el desempefio profesional en las Administraciones locales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1: El sistema deportivo: de las vias del deporte a la via municipal
1.2: Legislacién administrativa local
1.3: Legislacién deportiva que afecta al deporte municipal

1.4: Diferentes textos normativos de aplicacién al deporte municipal

1.5: El principio de subsidiaridad
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comprender la literatura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad aellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias bési cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor Ileve con éxito ladireccidn de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendréa el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conocimientos adquiridos a través del master parala solucion de problemas.

E5 - Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especificadel ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades
ofertadas y publico en genera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase Tedrica 125 100
Clase Préctica/Seminario 10 100
Tutoria 5 100
Trabajo en grupo 45 0
Trabajo Auténomo 75 0
Evaluacion 25 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

interaccion y actividad del estudiante).

Dinamicasy actividades en grupo. (Resolucion de problemas y casos. Construccion significativa del conocimiento através dela

individual ¢)

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacion, andlisis de textos 'y aplicacion préctica a casos reales, estudio

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

y €jercicios.)

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexion sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritasy orales

80.0

90.0

Resolucién de problemas y casos préacticos
presenciales o a distancia.

80.0

90.0

NIVEL 2: Administracion y gestion econémica municipal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

2.1: Modelos de gestion en la administraciéon publica
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2.2: La ley presupuestaria
2.3: La ley de contratos

2.4: Las subvenciones

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CGS8 - Desarrollar competencias para la resolucién de problemas mediante |la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional .

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor |leve con éxito la direccidn de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en |as sesiones tedricas, con €l fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E5 - Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especificadel ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.
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E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades
ofertadas y publico en general

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Autbnomo 75 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dindmicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através de la
interaccion y actividad del estudiante).

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textos y aplicacion practica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Orientacion realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajoy
realizar el seguimiento de las practicas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucién de problemas'y casos précticos | 80.0 90.0
presenciales o adistancia.

55NIVEL 1: Gestidn de recur sos humanos e instalaciones deportivas en la gestion deportiva municipal
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Losrecursos humanos en los servicios deportivos municipales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

R.1. Ser capaz de elaborar un plan director local de instalaciones deportivas.

R.2. Saber interpretar un proyecto de ejecucion de unainfraestructura deportiva

R.3. Adquirir nociones suficientes sobre el contenido de los planes de mantenimiento de infraestructuras deportivas, para su inclusién en |os planes de actuacion de los Servicios deportivos municipales.

R.4. Estar a corriente de lasituacion legal de los profesionales que acttian en funciones de actividad fisicay deporte.

R.5. Adquirir los conocimientos necesarios para poder dirigir y gestionar los medios humanos en un Servicio deportivo municipal de manera eficiente. Conocimiento de los estilos de direccién y de las cualidades y habilida-
des del gestor deportivo.

R.6. Saber delegar |as funciones profesional es propias de cada puesto en el organigrama de funcionamiento de un Servicio deportivo local.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1: El organigrama en los servicios deportivos municipales

1.2: Descripcion de puestos, manual de funciones y planes de trabajo
1.3: Entrevistas y seleccion

1.4: Titulaciones

1.5: Formacion

1.6: Evaluacion del desempefio

1.7: Incentivos y motivacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientificaen lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativaen el anbito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
o
=
=
(]
>
'
o
~
[{e]
~
o
(o]
[©)]
(o]
©
N
N~
N
<t
19
[e]
(o]
<
(o]
<
N
o
AN
(o]
(]
>
[0}
(@]

24/ 63




Identificador : 4312907

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para laresolucion de problemas mediante |a toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios €éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG24 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas relacionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que €l gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos municipales.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe redlizar el
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccidn, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una personaresolutiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Autbnomo 75 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dinamicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del estudiante).

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacion, andlisis de textos 'y aplicacion préactica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexidn sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test

y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucién de problemas y casos practicos | 80.0 90.0

presenciales o adistancia

NIVEL 2: I nstalaciones deportivas de uso municipal
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Ser capaz de elaborar un plan director local de instalaciones deportivas.

R.2. Saber interpretar un proyecto de ejecucion de unainfraestructura deportiva.
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R.3. Adquirir nociones suficientes sobre el contenido de |os planes de mantenimiento de infraestructuras deportivas, para su inclusién en los planes de actuacion de los Servicios deportivos municipales.

R.4. Estar a corriente de la situacion legal de los profesionales que acttian en funciones de actividad fisicay deporte.

R.5. Adquirir los conocimientos necesarios para poder dirigir y gestionar los medios humanos en un Servicio deportivo municipal de manera eficiente. Conocimiento de los estilos de direccién y de las cualidades y habilida-
des del gestor deportivo.

R.6. Saber delegar |as funciones profesional es propias de cada puesto en el organigrama de funcionamiento de un Servicio deportivo local.

55.1.3 CONTENIDOS

2.1: Las infraestructuras deportivas municipales
2.2: Revision del Plan Director de Instalaciones Deportivas especifico para cada municipio.
2.3: Polivalencia en la utilizacion de instalaciones deportivas municipales

2.4: La accesibilidad, movilidad y seguridad en las instalaciones deportivas municipales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientificaen lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativaen el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG14 - Conocer y actuar dentro de |los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional.

CG15 - Desarrollar competencias parala adaptacion a nuevas situacionesy para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor
CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.
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CG21 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG24 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos municipales.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe redlizar el
gestor deportivo municipal y |as herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resol utiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Auténomo 75 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor

Dinamicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del estudiante).

Trabajo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textosy aplicacion practica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajoy
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comUin y reflexién sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucién de problemas'y casos précticos | 80.0 90.0

presenciales o adistancia
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55NIVEL 1: Gestién de actividades y eventos deportivos municipales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lagestion de eventosy actividades deportivas municipales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.4. Ser capaz de elaborar un plan estratégico del deporte local aplicado a cada realidad municipal.

R.2. Ser capar de aportar soluciones originales y concordantes con |as realidades, deportivas, socialesy econémicas de |os diferentes municipios.

29/ 63

R.1. Ser capaz de reconocer los objetivos deportivos de una Corporacion local, su adecuacion alarealidad del municipio, y los posibles problemas que se planteen.

R.3. Comprender la necesidad de una estrecha colaboracién entre los diferentes agentes facilitadores del deporte en un municipio parala universalizacion de la préctica deportiva como habito saludable cotidiano.

R.5. Comprender laimportancia que |os planes de marketing tienen para el logro de la eficiencia de los Servicios deportivos que prestan |as corporaciones locales.

R.6. Conocer |os distintos medios de difusion de las realizaciones deportivas de os municipios, y cémo utilizarlos para contribuir al éxito de la gestion deportiva municipal.
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R.7. Conocer laimportanciadel patrocinio deportivo en las Corporales Locales.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1: Los grandes acontecimientos deportivos municipales

1.2: Medianos y pequefios acontecimientos deportivos dentro del &mbito municipal.
1.3: Modelos de gestion de los acontecimientos deportivos municipales

1.4: La organizacion de los acontecimientos deportivos municipales

1.5: Las actividades deportivas municipales

1.6: Modelos de gestién de las actividades deportivas municipales

1.7: La organizacion de las actividades deportivas municipales

1.8: La importancia del asociacionismo deportivo en los planes deportivos municipales.

1.9: La oferta deportiva ¢ para todos¢,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en €l ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |a toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor |leve con éxito la direccidn de |os servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar |os conocimientos especificos adquiridos en |as sesiones tedricas, con €l fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe realizar el
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E5 - Reconocer y dar respuesta ala demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluido y sin
ambigliedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica 175 100

Clase Préctica/Seminario 20 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 30 0

Trabajo Autbnomo 150 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dinamicasy actividades en grupo. (Resolucidn de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del estudiante).

Trabajo individual del alumno (Busgueda de informacidn, andlisis de textos y aplicacion préctica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Orientacién realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexion sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucion de problemas y casos practicos | 80.0 90.0

presenciales o adistancia.

NIVEL 2: Marketing, patrocinioy comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Ser capaz de reconocer los objetivos deportivos de una Corporacion local, su adecuacion alarealidad del municipio, y los posibles problemas que se planteen.

R.2. Ser capar de aportar soluciones originalesy concordantes con |as realidades, deportivas, socialesy econémicas de los diferentes municipios.

R.3. Comprender la necesidad de una estrecha colaboracién entre los diferentes agentes facilitadores del deporte en un municipio parala universalizacion de la préctica deportiva como habito saludable cotidiano.

R.4. Ser capaz de elaborar un plan estratégico del deporte local aplicado a cada realidad municipal.

R.7. Conocer laimportanciadel patrocinio deportivo en las Corporales Locales.

R.5. Comprender laimportancia que los planes de marketing tienen para el logro de la eficiencia de los Servicios deportivos que prestan as corporaciones locales.

R.6. Conocer |os distintos medios de difusion de las realizaciones deportivas de los municipios, y cémo utilizarlos para contribuir al éxito de la gestién deportiva municipal.

55.1.3 CONTENIDOS

2.2: El patrocinio y mecenazgo deportivo

2.3: Desarrollo de un plan de marketing para el servicio deportivo municipal
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2.4: Disefio de la oferta

2.5: Confeccion de carteles y folletos

2.6: La comunicacién deportiva

2.7: La comunicacién en los acontecimientos deportivos municipales

2.8: La comunicacion en las actividades deportivas municipales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, amenudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias bési cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor lleve con éxito ladireccién de los servicios deportivos municipales.
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E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con € fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos méas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe redlizar €l
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E5 - Reconocer y dar respuesta ala demanda cada vez més especifica del ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccidn, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y asu vez, ser una personaresolutiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguedades.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica 175 100

Clase Préctica/Seminario 20 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 30 0

Trabajo Autbnomo 150 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dindmicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através de la
interaccion y actividad del estudiante).

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textos y aplicacion practica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Orientacion realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajoy
realizar el seguimiento de las practicas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucién de problemas'y casos précticos | 80.0 90.0

presenciales o adistancia.

55NIVEL 1: Direccion y control dela calidad en los servicios deportivos municipales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La calidad en los servicios deportivos municipales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 4312907

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Saber interpretar |os modelos de calidad y de seleccionar el més idéneo paralarealidad deportiva.

R.2. Ser capaz de disefiar la estructura metodol 6gica para laimplantacion de un sistema de calidad en el servicio de deportes de una entidad local.

R.3. Ser capaz de transformar el modo de trabajar de la entidad deportiva municipal adaptada al trabajo mediante sistemas de calidad.

R.4. Saber elaborar cartas de servicios deportivos en una entidad local.

R.5. Saber delegar |as funciones las acciones propias de un sistema de calidad en el responsable de calidad de la entidad.

R.6. Ser capaz de realizar una autoeval uacion acerca de la gestion de la entidad en la que se trabaja.
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ED

R.7. Ser capaz de afrontar el proceso de auditoriaen el servicio deportivo.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1: Gestion de la calidad en el deporte a través de los distintos modelos de calidad

1.2: Proceso y herramientas para la implantaciéon de un modelo de calidad en servicios deportivos municipales

1.3: Gestion de la satisfaccién del cliente. Control de la venta de productos y servicios. Costumer Relationship management
1.4: Cuadro de mando integral.

1.5: Control de gestién municipal a clubes y asociaciones deportivas. Elaboracién de auditorias técnicas. Elaboracién y control de subvenciones y be-
cas municipales a clubes, empresas y deportistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias bési cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor Ileve con éxito ladireccidn de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conocimientos adquiridos a través del master parala solucion de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe redlizar €l
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguedades.

E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades
ofertadas y publico en genera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Auténomo 75 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion de contenidos por parte del profesor

Dinamicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemas'y casos. Construccion significativadel conocimiento através dela
interaccion y actividad del estudiante).

Trabajo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textos y aplicacion practica a casos reales, estudio
individual ¢)

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajoy
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evauacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comuin y reflexién sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test

y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritasy orales 80.0 90.0

Resolucién de problemas'y casos précticos | 80.0 90.0

presenciales o adistancia

5.5 NIVEL 1: Sostenibilidad y eficiencia en la gestion de recur sos deportivos
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Un modelo deportivo sostenible: M unicipio, deporte y medio ambiente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Comprender laimplicacion del deporte, el medio ambientey la sostenibilidad, y la mutua relacién entre ellas.

R.2. Saber organizar un proyecto deportivo bajo la consideracion sostenible.

R.3. Adquirir nociones suficientes sobre el contenido de |os planes de mantenimiento de infraestructuras deportivas desde |a consideracion del ahorro energético y el control de consumos.

R.4. Estar & corriente delalegislacion y las normativas sobre sostenibilidad y medio ambiente.

R.5. Adquirir los conocimientos necesarios para poder gestionar un Servicio deportivo municipal bajo las premisas sostenibles.

R.6. Saber valorar los impactos que cada actuacion deportiva pueda ocasionar en el medio ambiente, tanto si se trata de infraestructuras como de acontecimientos deportivos, o de otras realizaciones.

55.1.3 CONTENIDOS

1.1: El impacto medioambiental de la practica deportiva
1.2: Normativas-derefereneia. Ahorro y eficiencia energética en la gestion de servicios deportivos

1.3: Desarrollo sostenible y el deporte. Sostenibilidad social y econémica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender la literatura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en € ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias parala resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG14 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional.

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias parala creatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que €l gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendré el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conocimientos adquiridos a través del master parala solucion de problemas.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resol utiva.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Tedrica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Auténomo 75 0

Evaluacion 25 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dindmicasy actividades en grupo. (Resolucién de problemas y casos. Construccion significativadel conocimiento através dela

interaccion y actividad del estudiante).

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacion, andlisis de textos y aplicacion préctica a casos reales, estudio

individual ¢)

Tutoria (Atencion personalizaday en peguefio grupo. Orientacion realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajoy

realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comun y reflexion sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test

y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritasy orales

80.0

90.0

Resolucién de problemas y casos précticos
presenciales o a distancia.

80.0

90.0

55 NIVEL 1: Innovacién y tecnologia en la gestion deportiva municipal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovacion y tecnologia en la gestion deportiva municipal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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R.1. Obtener unavision actual y de futuro acerca de |as nuevas necesidades y tendencias que se perciben en el deporte en los municipios através de | as politicas desarrolladas.

R.2. Concienciacion acerca de laimportancia del trabajo deontol 6gico de los profesionales que trabajan en los Servicios deportivos municipales en valores, ética deportiva

R.3. Conocer |as posibilidades que el medio natural ofrece para el desarrollo de actividades de ocio deportivo, con incidencia

en las poblaciones rurales y saber valorar los impactos que pueden ocasionar en €.

R.4. Aprender |as posibilidades que |as nuevas tecnol ogias ofrecen al desarrollo del deporte municipal.

R.5. Comprender laimportancia de lainvestigacion deportiva como elemento bésico del progreso en la gestion del deporte municipal; asi como de |a actualizacién permanente de conocimientos.

R.6. Comprender laimportancia de incorporar alamujer en el sistema deportiva, ya sea como practicante, profesional y espectadora.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.1: Pelitica-deportiva Disefio de investigaciones en la gestion deportiva
1.2: Nuevos modelos de gestién deportiva municipal y estrategias innovadoras.
1.3: Controly-evaluacién-dela-gestién Estudios sociolégicos vinculados al deporte: habitos y necesidades deportivas en la poblacion.

1.4: Municipios-rurales,-medianos-y-de-gran-poblacién Herramientas y nuevas aplicaciones tecnolégicas para la Gestién Deportiva.

i-Desarrollo de iniciativas vinculadas al turismo.

0
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
=
=
(]
>
'
o
~
[{e]
~
o
(o]
[©)]
(o]
©
N
N~
N
<t
19
[e]
(o]
<
(o]
<
N
o
AN
(o]
(]
>
[0}
(@]

41/ 63




Identificador : 4312907

OEIER MO MIMISTERID
ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

ED

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender la literatura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante |a toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG16 - Desarrollar competencias parala creatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor

CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar |os conocimientos tedricos en la préctica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad aellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CG24 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que el gestor Ileve con éxito la direccidn de |os servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con e fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipalesy detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos més
amplios, nacionales einternacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resol utiva.
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E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades

ofertadas y publico en general

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Teorica 125 100

Clase Préctica/Seminario 10 100

Tutoria 5 100

Trabajo en grupo 45 0

Trabajo Autbnomo 75 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién de contenidos por parte del profesor

Dindmicas y actividades en grupo. (Resolucién de problemasy casos. Construccion significativadel conocimiento através de la

interaccion y actividad del estudiante).

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textos y aplicacion practica a casos reales, estudio

individual ¢)

Tutoria (Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Orientacion realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajoy
realizar el seguimiento de las practicas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test

y gercicios.)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritasy orales

80.0

90.0

Resolucién de problemas'y casos précticos
presenciales o adistancia.

80.0

90.0

5.5 NIVEL 1: Préacticas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Conocer la realidad laboral de la gestién deportiva municipal.

R.2. Favorecer el andlisis y la reflexion a través del conocimiento adquirido tanto en la teoria como en las précticas.

R.3. Manejar informacion sintetizandola para fundamentar los puntos de la documentacion exigida (memoria de practicas).

R.4. Considerar la formacién inicial como el principio del proceso facultativo y reflexionar sobre las carencias en la preparacion y la necesidad de una
renovacion profesional permanente.

55.1.3 CONTENIDOS

En el periodo de practicas se desarrollaran las competencias adquiridas en el Master en un contexto real relacionado con la gestién deportiva muni-
cipal.

El/La tutor/a de practicas de cada alumno/a lleva a cabo sesiones de orientacién y guia de los contenidos que es-
pecificamente se deben trabajar por parte del alumno para el desarrollo del dossier de practicas. Contenidos que
reproducen los médulos de titulo con una orientacién hacia el contexto especifico y la entidad concreta en donde se
desarrollan las practicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales como nacionalesy
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender la literatura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CG8 - Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacion rel acionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG13 - Reconocer lamulticulturalidad y la diversidad.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional .

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay el espiritu emprendedor

CG17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especiaistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse

CG24 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos bésicos y especializados de las materias basicas rel acionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que €l gestor Ileve con éxito ladireccion de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con € fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos méas
amplios, nacionales e internacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe redlizar €l
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E5 - Reconocer y dar respuesta ala demanda cada vez més especifica del ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccidn, autocontrol,
fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una personaresolutiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguedades.

E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en | os servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar |os trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de las actividades
ofertadas y publico en genera

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Préctica/Seminario 25 100

Tutoria 75 100

Trabajo Autébnomo 18.8 0

Asistenciaal centro de précticas 193.7 100

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Trabgjo individual del alumno (Busqueda de informacion, andlisis de textos 'y aplicacion préctica a casos reales, estudio
individual ¢)

Seminarios (Sesiones monogréficas referidas la preparacion conceptual, procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con
éxito las précticas).

Tutoria (Atencion personalizada'y en pequefio grupo. Orientacién realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexion sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)

Asistenciaa centro de practicas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Participacion en las actividades propias de |15.0 20.0
los seminarios
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Desempefio en actividades tutorizadasen | 30.0 40.0
el centro de précticas

Seguimiento y tutorizacién detrabajosy | 30.0 40.0
memorias

55 NIVEL 1: Trabajo Final de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Final de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. Saber aplicar los conocimientos adquiridos para resolver de una sol ucién-problema deportivo municipal concreto, escogida por el alumno

R.2.Ser capaz de integrar |os conocimientos adquiridos y enfrentarse a formular juicios sobre los diagndsticos efectuados a situaciones reales y estados deportivos municipales.

R.3. Se capaz de reconocer |as posibilidades deportivas de |os servicios deportivos de |os municipios.

R. 4. Aprender acomunicar las conclusiones alas que se hallegado tras larealizacion del trabgjo
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R.5. Ser capaz de reconocer |as oportunidades que ofrecen los municipios para el fomento del deporte como salud y calidad de vida, y su aplicacion

R.6. Comprender laimportancia de lainvestigacion deportiva como elemento bésico del progreso en la gestion del deporte municipal; asi como de |a actualizacion permanente de conocimientos.

R.7. Comprender laimportancia del estudio continuado en una sociedad tan cambiante

55.1.3 CONTENIDOS

Durante el proceso de elaboracién del trabajo final de méaster, los contenidos son elaborados por el estudiante con la orientacién del/ de la tutor/a, po-
niendo en practica todas las competencias adquiridas.

Las sesiones de tutoria se orientan hacia el dominio de la bisqueda de informacién, el uso del lenguaje cientifico, la elaboracién de investigaciones
o la creacién de proyectos que supongan propuestas originales e interesantes para la aplicacion a la gestién del deporte municipal y para mejorar la
realidad social.

Los trabajos fin de méster versaran sobre la propuesta, realizacién y valoracién de un trabajo original y especifico sobre los contenidos del Master.
Ademas de entregarse por escrito, el trabajo fin de master se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universitarios
siguiendo la normativa establecida.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Desarrollar habilidades de relacién interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacional es como nacionales y
en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

CG6 - Comprender laliteratura cientifica en lenguainglesay en otras lenguas de presencia significativa en el ambito cientifico
mediante una correcta gestion de lainformacion.

CG7 - Saber aplicar las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC).

CGS8 - Desarrollar competencias para la resolucién de problemas mediante |a toma de decisiones.

CG9 - Transmitir cualquier informacién relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente.

CG10 - Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente.

CG12 - Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando |os conocimientos adquiridos.

CG13 - Reconocer lamulticulturalidad y ladiversidad.

CG14 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional .

CG15 - Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

CG16 - Desarrollar competencias paralacreatividad, lainiciativay €l espiritu emprendedor
CGL17 - Desarrollar habilidades de liderazgo

CG18 - Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica

CG19 - Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacion y como fuente de informacion.

CG20 - Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas no especializadas en
el temaen cuestion.

CG21 - Comprender |as propuestas de otros especialistas y comunicarse con €llos, tanto en su lengua como en una segunda lengua
extranjera.

CG22 - Conocer otras culturasy costumbresy ser capaz de adaptar su actividad a ellas

CG23 - Ser capaz de autoevaluarse
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CG24 - Desarrollar hébitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Tener conocimientos basicos y especializados de |as materias basi cas relacionadas con la Gestion Deportiva Municipal, para
que €l gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos municipales.

E2 - Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder solucionar problemas
que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos més
amplios, nacionales einternacionales.

E3 - Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y saber aplicar los
conaocimientos adquiridos a través del master parala solucién de problemas.

E4 - Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas que debe realizar el
gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias pararealizar su labor de formaeficaz y eficiente.

E5 - Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especificadel ciudadano.

E6 - Identificar los problemas reales alos que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como delimitar y aplicar las
distintas soluciones, entre otros.

E7 - Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un servicio deportivo
municipal. Para ello serén necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la motivacion, direccion, autocontrol,
fluidez en €l trato con personas, y a su vez, ser una persona resol utiva.

E8 - Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo claro, fluidoy sin
ambiguiedades.

E9 - Aplicar solucionesy nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la recogida de datos e
informacion que puedan aportar los trabajadores contratados por €l mismo servicio, ciudadanos que disfruten de | as actividades
ofertadas y publico en general

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase Préctica/Seminario 5 100

Tutoria 15 100

Trabajo Autonomo 2775 0

Evaluacion 25 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Trabajo individual del alumno (Busqueda de informacién, andlisis de textosy aplicacion practica a casos reales, estudio
individual ¢)

Seminarios (Sesiones monogréaficas referidas |a preparacion conceptual, procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con
éxito las préacticas).

Tutoria (Atencién personaizaday en pequefio grupo. Orientacidn realizado por un tutor con €l objetivo de facilitar el trabajo y
realizar el seguimiento de las précticas del alumnado).

Evaluacion (Recogiday presentacion de trabajos, puestas en comin y reflexidn sobre sus experiencias. Realizacion de pruebas, test
y gercicios.)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjosy proyectos 60.0 70.0

Participacién en las actividades propias de [10.0 20.0

los seminarios

Defensa Trabajo Fin de Méster 20.0 30.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 69 100 67
Agregado

Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Méartir Profesor 31 0 33
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 5 100
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Progreso y resultados de aprendizaje

En este apartado, se describe el procedimiento de la Universidad Catélica de Valencia ¢ San Vicente Matrtir¢, a utilizarse especificamente para el Mas-
ter universitario en Gestién Deportiva Municipal Juridica-de-Empresas, con objeto de valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estu-
diantes, asi como el seguimiento de los egresados después de su titulacion.

Para la descripcion del progreso y resultado del aprendizaje se pueden considerar los siguientes procedimientos e indicadores de evidencias de los
mismos:
. Evidencias de metodol ogia docente y de eval uacion modular.

Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

Evidencias sobre procedimientos de valoracion de précticas externas'y del Trabajo Fin de Master.

Evidencias del seguimiento profesional de |los egresados.

8.2.1. Evidencias de metodologia docente y de evaluacién modular

El Plan de Estudios del Master Universitario en Gestién Deportiva Municipal, en referencia tanto al proceso de seleccion de objetivos, contenidos, com-
petencias y metodologia docente, como al de la evaluacién del alumnado, va a seguir un procedimiento modular.

Esto requiere de la participacion e interaccién en la toma de decisiones del personal docente que representa el médulo competencial, con sus respecti-
vas materias y asignaturas. Entre los indicadores que objetivan las evidencias se encuentran los siguientes:

rala consecucién de sus competencias.

dosdeaprendizaje.

tos que permiten evidenciarlos.

8.2.2. Evidencias del progreso y resultados de aprendizaje del alumnado.

La formacién en el Master Universitario en Gestion Deportiva Municipal, contemplara la participacion del alumnado en la mejora de su proceso de en-
sefianza-aprendizaje. En este sentido, se utilizaran distintas dindmicas, estrategias y técnicas que sirven al objeto de valorar y mejorar el progreso y
los resultados de aprendizaje de los estudiantes, entre cuyos indicadores destacan:

1. Participacion del alumnado de nuevo ingreso en los programas de acogida

50/63

Las evidencias que se utilizan como indicadores referiran el levantamiento de acta de las sesiones de participacion, valoracion y decisiones del profesorado, res-
pecto alametodologia docente y de evaluacion modular, y se concentraran en puntuaciones de valoracion que reflejen porcentualmente el trabajo del alumno pa-

2. Losblogues de contenidos formativos cuentan con documentos que contienen |os elementos bésicos de evaluacion del alumnado sobre su progresoy resulta-

3. Seconcretan mecanismos de reunién, participacion y toma de decisiones que permiten la coordinacion entre bloques de contenidos formativos con documen-

[}
Q
a
o
o
c
kel
o
©
o
=
R
c
S
S
<
[}
o
o}
(2
=
»
o
=
e
®©
c
S
kel
©
kel
=}
(@]
©
S
©
o
2
©
(@]
>
kel
o
L
B
i}
o
o
o)
c
kel
<}
©
o
=1
S
o}
[}
o
o}
»
=
o
o
=
=
c
o}
Qo
o
o
o
=
=
o
>
]
o
~
©
N~
o
©
D
©
©
I
~
N
<t
o)
oo}
©
<
©
<
N
=}
I
oo}
™
>
[0}
(@]




Identificador : 4312907

La elaboracién de su perfil académico. Se basa en la respuesta a técnicas cuantitativas (cuestionarios sobre el perfil académico de ingreso), y en
técnicas cualitativas (dinAmica de grupos y entrevistas personales sobre el perfil y las necesidades académicas del alumno de nuevo ingreso).

1. Participacion bidireccional en la valoracién del profesorado y el alumnado

Se utilizan técnicas de cuestionarios en las cuales, el claustro del profesorado del Méaster valorara al alumnado acerca de su percepcion sobre varia-
bles como niveles de asistencia, participacion, bisqueda y tratamiento de la informacién, aprendizaje, capacidad de andlisis e interpretacién, comuni-
cacion y respeto en el aula. Los datos recogidos sirven de feedback para mejorar los procesos de ensefianza/aprendizaje y son retornados al alumna-
do para que éste también realice una valoracién cuantitativa en respuesta a preguntas de cuestionarios sobre las variables antes citadas.

En lo referente al profesorado, a la organizacién académica y a la infraestructura, la valoracion también se realiza desde la perspectiva del alumna-
do. Finalmente, el uso de técnicas cuantitativas se combina con técnicas cualitativas que promueven las dindmicas de grupo, tanto con profesores
como con alumnos, coordinados por la figura de un profesor responsable, de manera que se redacta un documento final donde se enfatizan los as-
pectos positivos y, sobre todo, los mejorables en el proceso de ensefianza/aprendizaje de competencias, asi como estrategias que puedan promover
dicha mejora.

1. Andlisisdelasdificultades de estudio y aprendizaje del alumnado

Este se fundamenta sobre aspectos referidos a la organizacion, planificacion, lectura, elaboracién y comprension. Este andlisis se realiza con técnicas
de recogida de informacién cuantitativas (test sobre habitos y dificultades de estudio) y cualitativas (procesos de investigacion-accion en el aula
con el alumnado para definir sus principales dificultades de estudio y aprendizaje).

La convergencia de ambos tipos de informacion, cuantitativa y cualitativa, lleva a la redaccion final de un documento sobre la mejora de habitos, técni-
cas de estudio y estrategias de aprendizaje, que se trabaja tanto en grupos, como individualmente.

8.2.3. Evidencias sobre procedimientos de valoracidn de las Practicas Externas y del Trabajo Fin de Master

Estos procedimientos permiten la evaluacién y cumplimiento de unos criterios de calidad establecidos en el Sistema de Garantia Interno de la Cali-
dad, que se explicaran en su apartado correspondiente. En este sentido, las evidencias que pueden relacionarse con el seguimiento del progreso aca-
démico y/o profesional del alumnado se referiran a:

Las précticas externas en el Plan de Estudios del Master Universitario en Gestiéon Deportiva Municipal, la formacién a través de practicas externas
se realiza a lo largo del segundo semestre.

En el disefio de las practicas externas se procedera al andlisis de los resultados sobre la calidad de los programas formativos.

El Trabajo Fin de Master (TFM): en el Plan de Estudios del Master en Gestién Deportiva Municipal, la realizacién del Trabajo Fin de Master se reali-
za alo largo del Ultimo semestre del méster refiriendo un total de 12 ECTS para el alumno.

Este sistema tendra una estructura de evaluacion tutorial (interna ¢docentes universitarios- y externa ¢ profesionales de los centros educativos), asi
como de autoevaluacion o autodiagnéstico. La evaluacion tutorial y la autoevaluacién se basan en seis criterios en los que se contemplan todos los
elementos de las préacticas:

Programa de précticas.

Organizacion de las précticas.

Recursos Humanos.

Recursos Materiales.

Desarrollo de las précticas.

Evaluacion de los Resultados.

oA WNE

A continuacion, se describen los mecanismos utilizados para la evaluacion los resultados del aprendizaje practico del alumno:
A: Précticas externas.
B: Trabajo Fin de Master.

Practicas externas
Se realizan en un médulo de 9 ECTS con caracter de obligatoriedad. Persigue, como objetivo general, integrar al alumno en un contexto de aprendiza-
je ubicado en campos reales relacionados con la practica y con el desempefio del rol profesional del asesor, asegurandonos asi su familiarizacién con

la vertiente practica de cada una de las grandes ramas del asesoramiento juridico. En este sentido, se trata de posibilitar a los estudiantes la adquisi-

cién de conocimientos, competencias, informacion y préactica necesarios para el ejercicio del rol profesional en un-determinado-ambito-del-Derecho-el

ambito de la gestion y direccion de servicios deportivos publicos. Los objetivos especificos que se persiguen con ésta materia son:
Permitir un contacto con la préctica de la Gestion Deportiva Municipal
Introducir al estudiante en la problemética que se presenta de modo cotidiano y en el que habrén de desenvolver su propia actividad profesional.
Potenciar €l rendimiento personal de |os estudiantes a través del desarrollo de |as habilidades requeridas para alcanzar una formacién verdaderamente integral.
Favorecer la capacidad criticay reflexiva de los estudiantes, fomentar latoma de decisiones y poner en préctica su capacidad de andlisis y sintesis de los fenéme-
nos juridicos.

El estudiante estara apoyado por un tutor/a académico (interno) y por un tutor/a profesional (externo):
La funcion del tutor/ainterno eslade servir de orientador académico y apoyo institucional para el alumno en précticas. Ademas de | as citas periodicas que se
establezcan con el tutor interno, este estara siempre disponible paralos alumnos tutelados a través de |as vias de comunicacion con el profesorado existentes en
laUCV (intranet; tutorias semanales, reuniones periodicas, etc.)
La funcion del tutor/a externo serélade colaborar con el tutor académico para planificar, orientar, supervisar, seguir y remitir informe sobre rendimiento del
alumno en larealizacion de |as Précticas externas en el centro concreto donde este se integre.
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Con el objetivo de guiar y tutelar al alumno durante las Practicas externas, los tutores internos realizaran diferentes entrevistas y actividades formativas
y de tutelaje, que podran ser individuales o con el conjunto del grupo tutelado.
Seminarios de preparacion

El seminario de preparacién tendra lugar antes de la incorporacién de los alumnos a las préacticas formales en los centros respectivos. En este semina-
rio, el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas situaciones profesionales sobre los intereses, aptitudes, exigencias¢, tanto
de los alumnos como de los centros, instituciones, despachos y empresas ofertados.

Formard y practicara con los alumnos las habilidades basicas para el desempefio laboral de las funciones en los &mbitos profesionales. Clarificara el
sistema de evaluacién de las Practicas externas y los pasos que los alumnos deben seguir para elaborar y presentar el trabajo/memoria de Practicas
externas.

Entrevistas de seguimiento individualizadasy grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran antes de las practicas, inmediatamente después de la incorporacién del alumnado a sus respectivos cen-
tros, durante el periodo de préacticas y después de este. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio de su labor en
los centros, despachos, instituciones, organismos asi como la preparacion de sus trabajos de presentacién (oral y escrita) y de sus experiencias de las
practicas externas.

Reuniones de exposicion grupal

Consideramos que el Préacticas externas debe ser la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, las Practicas externas de Mas-
ter Universitario en Gestion Deportiva Municipal, incluye la participacion activa en sesiones de trabajo grupal, donde cada uno de los alumnos en prac-
ticas comunicara sus experiencias, incidencias y observaciones al resto de compafieros, siempre bajo la supervision del tutor interno. Posiblemente, la
realizacion de estas sesiones grupales permita a los alumnos clarificar ideas, desterrar mitos referentes al mundo laboral, ayudarse mutuamente ante
las posibles dificultades y, en suma, crear la sensacién de colectivo profesional tan necesario en su futuro mas inmediato. Llevaremos a cabo sesiones
grupales a lo largo del curso.

Memoriay puesta en comuln de las experiencias de las Pr &cticas externas

Ademas, incorporamos una actividad adicional para la formacién del alumno, mas alla de la tradicional entrega y evaluacién de la Memoria escrita de
las Practicas externas. Esta consiste en la puesta en comun, a través de diferentes metodologias de trabajo en grupo, (pudiendo utilizar los recursos
tecnolégicos disponibles), de una sintesis de sus reflexiones, investigaciones y sus experiencias en el &mbito profesional.

De esta manera, el alumnado puede adquirir una vision mas global y completa de las experiencias pedagégicas desarrolladas por sus compafieros, y
facilitard un andlisis critico y una visién méas global sobre la situacion real de los centros educativos donde han realizado sus practicas; plan de trabajo
establecido; actividades realizadas; exposicién de situaciones de ensefianza-aprendizaje relevantes, conclusiones, valoracion final de la propia actua-
cién y de las Practicas externas realizadas.

La evaluacién del alumno/a en la materia de Practicas externas sera un promedio ponderado de las siguientes areas:
Asistenciay Participacion activa en entrevistas tutorizadas, actividades propias de los seminariosy actividades préacticas 10-20%.

Evaluacion de los tutores externos de précticas; 30-40%.
Seguimiento y tutorizacion de los estudiantes por e profesorado universitario incluyendo trabajos y memorias: 30-40%.

Para la calificacién general de la Memoria se tendran en cuenta algunos aspectos tan relevantes como:

a) Estructura general del documento y presencia de los apartados mas relevantes;

b) Grado en que refleja la actividad desarrollada en las Practicas externas;

c) Capacidad descriptiva y argumentativa;

d) Presencia de perspectiva critica;

e) Sugerencias de mejora;

f) Presencia de anexos relevantes; y, finalmente, citas bibliograficas pertinentes adecuadamente referenciadas.

Trabajo Fin de Méaster
El trabajo fin de méster, que constara de 12 ECTS a realizar en el Gltimo semestre del méster, consistira en un trabajo tutelado de investigacién o deri-
vado de la actividad formativa desarrollada en las practicas externas. En todo caso, el estudiante debera demostrar su capacidad para la elaboracién
de un ejercicio de asesoramiento juridico o profesional y su exposicién en publico.

El mecanismo de evaluacion del trabajo de fin de master establece que el alumno esta capacitado para desarrollar los conocimientos necesarios que
le permitan comprender, interpretar, analizar y explicar un determinado caso practico en ambito profesional y/o de investigacion, valiéndose de las
competencias, las destrezas y las habilidades necesarias para estudiar, evaluar y/o intervenir, a fin de solucionar dicho caso.

El trabajo fin de méster es un trabajo profesional, técnico y/o cientifico, integrador y potenciador de los conocimientos adquiridos, que debe realizar y
presentar todo alumno de cada master, siempre que haya cumplido con las condiciones establecidas para poderse matricular del trabajo fin de master.

La finalidad de este trabajo es que el alumno, futuro profesional, integre los conocimientos adquiridos y demuestre que ha desarrollado las competen-
cias necesarias para ejercer su profesion. Por tal motivo, el trabajo final de méaster debe ser un trabajo acorde a lo que se espera que un profesional
con ese titulo sea capaz de realizar.

Los objetivos de dicho trabajo fin de master seran:
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Integrar y aplicar con criterio profesional, creatividad, iniciativay metodologia, los conocimientosy técnicas adquiridas durante su master.

Consolidar e incrementar los conocimientos y competencias recibidos alo largo del méster en los criterios que deberd aplicar durante su vida profesional.
Proporcionar soluciones eficaces y eficientes alos problemas que se presenten en su trabajo fin de master, utilizando |os conocimientos, técnicas, competenciasy
aptitudes al canzados y desarrollados durante €l grado.

Los Trabajos de Fin de Master versaran sobre la propuesta, realizacion y valoracién de un trabajo original y especifico tedrico o empirico sobre los
contenidos del Master Universitario en Gestién Deportiva Municipal, desarrollando un aspecto monogréfico de los contenidos desde una perspectiva
transdisciplinar.

El Trabajo fin de Master ademas de entregarse por escrito, se defendera presencialmente frente a un Tribunal compuesto por profesores universita-
rios.

El Trabajo fin de Master podra ser de indole tedrica o empirica. Si fuera de indole tedrica, versaré sobre contenidos referidos a temas originales, o que,
siendo conocidos, agregan caracteristicas que mejoran el conocimiento general existente sobre el tema.

No se excluyen los trabajos de caracter analitico de elaboracién y conclusiones personales de temas vinculados a la especialidad de la profesion.

Si fuera de indole empirica podra consistir en:
Andlisis de casos précticos, con un disefio personal del caso Unico.
Valoracion y andlisis la de la gestion deportiva de un municipio, de especial trascendencia.
Realizacion de un trabajo de investigacion propio y original basado en la metodologia cualitativa y/o cuantitativa experimental.

Los alumnos estaran supervisados en todo momento por un tutor académico quien llevara a cabo el siguiente conjunto de actuaciones para garantizar
la calidad del trabajo de fin de grado:

Entrevista de orientacion

En esta entrevista el tutor interno orientara personalmente a los alumnos sobre las distintas opciones profesionales asi como sobre los intereses, apti-

tudes, exigenciasg, tanto de los alumnos como de los itinerarios profesionales implicados en la formacién del Master y en el futuro laboral y académico

de los alumnos. Ademas, clarificara el sistema de evaluacién del TFM y los pasos que los alumnos han de seguir en la elaboracion del trabajo: presen-
tacién oral y entrega por escrito.

Clases practicas y seminarios monograficos

Las clases précticas y los seminarios monogréficos tendran lugar al principio del periodo formal del TFM. En estas clases practicas y seminarios, el tu-
tor interno orientara y formara a los alumnos en materias relacionadas con los conocimientos, métodos, técnicas, habilidades y competencias necesa-
rias para la elaboracién de un TFM. Asi pues, en ellas se trabajaran los conocimientos necesarios para que el alumno pueda localizar, seleccionar y
analizar cualquier documento cientifico y mantenerse actualizado en el desarrollo de su disciplina.

Se promovera el conocimiento de un conjunto de herramientas fundamentales para el disefio de objetivos, hipétesis y metodologias, asi como el desa-
rrollo de trabajos teérico- practicos especializados. Se ahondaré en el manejo y la busqueda de informacién (Estrategias basicas de busqueda de infor-
macién en la Web, qué buscar sobre educacién en Internet, direcciones Web con informacién y documentacién sobre educacion), y que ello posibilite
el aprendizaje continuo durante su formacién universitaria y su quehacer profesional, académico y/o de investigacion.

Entrevistas de seguimiento individualizadas y grupales

Las entrevistas de seguimiento se realizaran durante el periodo previo a la presentacion del trabajo de Master y una vez los alumnos hayan elegido te-
ma. En estas sesiones el tutor interno supervisara con los alumnos el desempefio en la tarea, asi como la preparacion de sus trabajos de presentacion
(oral y escrita).

Memoria escrita 'y exposicién individual

Consideramos que este trabajo es la antesala del futuro trabajo de nuestros alumnos. Por este motivo, el TFM incluye la participacion activa de los
alumnos mediante la presentacion oral, (pudiendo utilizar los recursos tecnoldgicos disponibles) ante un tribunal de profesores universitarios, de una
sintesis de lo que ha sido su memoria de TFM (trabajo escrito que también sera evaluado) y su experiencia en la realizacién del mismo.

Dentro de la evaluacion del Médulo de TFM se consideraran los siguientes aspectos:
Entrega de Trabajo Fin de Méster: 60-70%.
Exposicion y defensa oral trabajos e investigaciones: 20-30%.
Asistenciay desempefio en Actividades Précticas, seminariosy entrevistas: 10-20%.

8.2.4. Evidencias del seguimiento profesional de los egresados

Desde el ¢Departamento de Bolsa de Trabajo¢ de la Universidad (https://www.ucv.es/bolsatrabajo/default.aspx), se procede a un seguimiento profe-
sional/formativo de los egresados que se recoge en evidencias referidas a los siguientes indicadores:

Seguimiento por correo y telefénico acerca de la situacion profesional del egresado;

Consultasy asesoramiento telefénico a departamento y/o servicio correspondiente sobre necesidades individuales de carécter profesional de los alumnos que
han finalizado el Méster.

Realizacion de tutorias individuales con aquell os egresados que se encuentran en situacion de desempleo;

Realizacion de talleres deinsercion profesional y busqueda de empleo con los egresados desempl eados;

Andlisis anuales que se realizan en el departamento, cualitativosy cuantitativos, de lainsercion profesional del alumnado egresado del Méster Universitario en
Gestion Deportiva Municipal.

aprw DR

Durante el proceso de depdsito del titulo o en una convocatoria extraordinaria se convocara a los estudiantes que han obtenido la titulacién para que
cumplimenten una primera encuesta de estudiantes que han finalizado el Master recientemente. Tras un tiempo aproximado de seis meses o un afio
después de la consecucion del titulo se pasara una segunda encuesta, con el fin de analizar su insercién laboral.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

en-gestion-deportiva-municipal/seccion/indicadores

https://www.ucv.es/of erta-academi ca/posgrados/ciencias-del -deporte/master-universitario-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

| ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

79107017N CONSUELO MORATAL LULL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Vaencia'vVaencia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO

consuelo.moratal @ucv.es 651191723 963153655 Decana Facultad Ciencias de la
Actividad Fisicay €l Deporte

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24363788A JOSE MANUEL PAGAN AGULLO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/Quevedo, 2 46001 Vaencia/Vaencia Vaencia

EMAIL MOVIL FAX CARGO

060@ucv.es 647418935 963153655 Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

79107017N CONSUELO MORATAL LULL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Ramiro de Maeztu, 14 46900 Vaencia/Vaéncia Torrent

EMAIL MOVIL FAX CARGO

consuelo.moratal @ucv.es 651191723 963153655 Decana Facultad Ciencias de la
Actividad Fisicay €l Deporte
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Ver Fichero: 2. JUSTIFICACION DEL TiTULO.pdf
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San Vicente Martir

2 JUSTIFICACION

La evolucién y consolidacion de las ciencias de la actividad fisica, y las instituciones que
se dedican a su estudio y ensefianza superior ha transcurrido basandose en el hecho de
analizar el fendmeno de la actividad fisica, usando una metodologia cientifica y de manera

multidisciplinar.

La configuracion actual, cientifica y basica, de este ambito de estudio es bastante
reciente, como lo demuestra el hecho que sélo hasta los afios 90 no se sustituye en Espafa el
término Educacion Fisica por el de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, sustitucién que ha
constituido una tendencia general en todo el mundo. Ha sido una sustitucién necesaria para

superar las carencias en cuanto a solidez y rigor del mundo tradicional de la Educacion Fisica.

El término Ciencias de la Actividad Fisica implica abordar el movimiento humano
multidisciplinarmente, desde los conceptos y métodos de otras ciencias relacionadas. Por lo tanto,
este concepto implica muchas ciencias que profundizan en el conocimiento del hombre en
movimiento, y cada una lo hace desde su perspectiva. Todas estas disciplinas comparten un
método similar, el método cientifico, y un objeto comun de estudio, el de la actividad fisica o el

movimiento humano.

Respecto a la demanda de la titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte, segun el analisis realizado de la relacién oferta-demanda del titulo que figura en el Libro
Blanco, se desprende que durante el periodo 2000-2004 la demanda de la titulacién fue muy
elevada, registrandose un porcentaje de relacion oferta/demanda por encima del 200%, en
todos los anos, lo cual garantiza un futuro optimista de la titulacién, pese al aumento considerable

de centros universitarios que imparten el titulo de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

La evolucion del nimero de alumnos que ha egresado en los tres cursos académicos
analizados en el Libro Blanco muestra globalmente un incremento del 26.88%., justificado en el
aumento de centros que imparten el titulo en este periodo. Asi pasamos de los 1339 alumnos en el
curso 2000 - 2001, hasta1699 en el 2002-2003.
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Respecto al mercado laboral, éste presenta gran diversidad de salidas vy
posibilidades laborales para los titulados universitarios en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, situacion que se ha visto plasmada en la definicion de itinerarios curriculares por parte de
las Universidades, organizando la optatividad de 2° ciclo en funciéon de diferentes ambitos

profesionales, destacando que la oferta se concentra en las siguientes opciones: entrenamiento

deportivo, docencia en educacion fisica, gestion deportiva y recreacion, y actividad fisica-salud.

Es relevante sefalar que en la ultima década hemos asistido a un incremento del empleo
deportivo en Europa del 57%, condicionado por el incremento de las condiciones econémicas en el
espacio europeo, siendo en Espaiia el incremento superior (100%), lo cual confirma que el deporte

es una fuente significativa de empleo en nuestro pais.

En Espafia el incremento de empleo en el sector no ha ido paralelo a una regulacién del
mercado, por lo que coexisten titulados universitarios y no universitarios, lo cual dificulta la
percepcion social sobre la necesidad de una profesionalizacién, asociada a la maxima
cualificacion formativa. El mercado laboral en Espafna se estructura en torno a cinco perfiles

profesionales:

e Docencia de la educacion fisica
e Entrenamiento deportivo

e Actividad fisica y salud

e Gestidn deportiva

e Recreacioén deportiva

Segun los datos del estudio de insercion laboral realizado con los egresados de las

promociones 1998-2001, que figura en el Libro Blanco:

a) La docencia en educacion fisica sigue siendo la principal ocupacion laboral de los
titulados, aunque el andlisis por afios de graduacion, refleja una tendencia descendente

significativa.

b) Los sectores de entrenamiento deportivo y gestion deportiva aparecen en un segundo nivel, con
una tendencia ascendente de los entrenadores, y muy oscilante de los gestores. De los gestores,
en un buen porcentaje, al menos dos tercios de ellos, dedican su actividad a la gestién deportiva

municipal (Gémez, A. 2005).
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c) Los sectores de actividad fisica-salud y recreacion deportiva, presentan en la actualidad unos
datos de baja ocupacién laboral, aunque con tendencias ascendentes, especialmente en la
recreacion deportiva, si bien con altas tasas de subempleo, lo cual puede estar condicionado por la
deficiente regulacién laboral existente en estos dos sectores.

d) En cuanto a las diferencias por género, en el perfil docente no se aprecian diferencias entre
ambos sexos, si ocurre en los otros perfiles, con una mayor proporcion de mujeres en el ambito de

la actividad fisica-salud y de los hombres en el entrenamiento deportivo y la gestion.

e) La mayor estabilidad en el empleo se consigue en los campos de la gestion deportiva y la
docencia, siendo las tasas de autoempleo bajas en general, aunque con valores mas moderados
en la gestién y en la recreacion deportiva. El gestor deportivo municipal, al igual que el docente,

consigue mayor estabilidad laboral al disponer de plazas de empleo publico.

f) Las mejores condiciones econémicas se obtienen mayoritariamente en los sectores de la
docencia y la gestion deportiva, (tanto en la gestion privada, como el gestor deportivo municipal en
el sector publico, Lépez Lépez y Luna-Arocas, 2000) alcanzando un salario adecuado a su
titulacion, al menos la mitad de los jovenes titulados que trabajan en estos dos campos

profesionales.

En los sectores de actividad fisica-salud y recreacion deportiva se dan las tasas mas altas
de subempleo, situdndose mas de la mitad de los titulados por debajo de los 900 euros netos

mensuales.

g) Finalmente, debemos analizar que la tasa de ocupacion laboral es elevada, situandose en el
89%, dos anos después de finalizar los estudios, subiendo dos puntos por afio de antigliedad

laboral, hasta alcanzar el 94% después de 4 afos.

En un estudio publicado por Lépez Lopez, Luna-Arocas y Martinez Morales (2005) sobre
el gestor deportivo, determinaron que a nivel estatal y con respecto al perfil sociodemografico, se
obtuvo que el 85% son hombres y las mujeres son el 15%, donde entre 20 y 30 aios eran el 20%,
el 33% entre 31 y 40 anos, el 35% entre 41 y 50 afos y mas de 50 afios el 12% y el origen del 86,8%
era de la Comunidad Valenciana. La acepcion mas utilizada para el cargo de gestor era el de
“técnico de deportes” con el 22,6% de las respuestas, le sigue la de “coordinador de deportes”
con el 151%, “coordinador de actividades", con el 7,5% de las respuestas y director-gerente con
el 7,5%. En este estudio, respecto a la titulacién, determina que el 47,2% eran Licenciados en

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el 151% no contestaron, el 11,3% Maestros
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especialistas en Educacioén Fisica, el 9,5% Diplomados de Magisterio (no de Educacién Fisica), el
7,6% licenciados que no son de la actividad fisica y del deporte (Administracion de empresa,
Contabilidad, Derecho,...), el 1,9% Técnicos Deportivos y el resto otras titulaciones que no son de

la actividad fisica y del deporte.

En el mismo estudio sobre el perfil del gestor publico del deporte en la Comunidad
Valenciana, de todos los municipios mayores de 5.000 habitantes, ha determinado que en cuanto
a la edad del gestor el 12% posee menos de 29 afnos, entre 30 y 39 afios el 35%, entre 40 y 49 afios

el 41% y mayores de 49 afos el 12%, donde el 80% son hombres y el 20% mujeres.

La denominacion del nuestro es del 44% coordinador de deportes y gestor de deportes el
15%. Respecto a la titulacion, el 44% son Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, el 32% son diplomados en Magisterio, el 6% Licenciados (de otras areas que no son
actividad fisica y deporte), el 15% han acabado bachillerato, el 3% disponen de estudios

elementales.

Si observamos los datos que hacen referencia los dos parrafos anteriores podemos
concluir que se ha pasado a una situacion mas precaria en los puestos de trabajo por
profesionales de la gestidn, en esta comparativa nos encontramos que frente al 47,2 % (2003) de
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, en el 2005 pasa a un 44% de
Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte; del 11, 3( 2003) de Maestros
especialistas en Educaciéon Fisica pasa al 32% en el 2005 ,sabiendo que en el curriculo de
maestro especialista en educacion fisica no hay ningun contenido troncal u obligatorio

relacionado con la gestion deportiva.

El porcentaje de no titulados muestra que, en este mercado laboral y profesional, existe un
elevado numero de personas que no estan formadas en la actividad fisica y del deporte, lo que
significa la involucion del propio mercado y de la propia actividad fisica y deporte, puesto que se
tiende mas a una ocupacion remunerada y escasamente profesionalizada que a una profesién
donde se garanticen los beneficios de la actividad fisica y deporte. Garrigds (2002), lo considera
intrusismo debido a que existe la realizacion de esta funcidon por personas no cualificadas ni

tituladas, penalizado en el vigente Codigo Penal en su articulo 403.

Ademas, segin Gémez, A. y Mestre, J.A. (2005), el deporte y la actividad fisica se han
convertido en un indicativo del modo en que esta evolucionando la sociedad. Esta se caracteriza
por el aumento en la demanda de actividades fisico-deportivas por los ciudadanos, siendo
evidente el mayor aforo que estan teniendo los estadios, pabellones, polideportivos y el aumento

del numero de deportistas que practican deporte por “libre”. Mientras que en situaciones
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anteriores, el ciudadano debia adaptarse a las ofertas de practicas fisicas existentes,
actualmente son los gestores deportivos quienes deben poner su empefio en adaptar diferentes

ofertas a las necesidades y demandas de los propios individuos.

Es por ello que cada dia se hace mas necesario la existencia de un personal
especializado, y convenientemente formado en gestiéon de servicios deportivos, que aporten
racionalidad y eficiencia a los recursos destinados al deporte o susceptibles de ser aplicado a
este campo. Es a partir de este momento cuando la figura del gestor deportivo, entendido como
profesional de la materia, dedicado al desarrollo de la actividad fisica y el deporte, adquiere la
importancia necesaria, que no ha tenido hasta hace relativamente poco tiempo, dejando la buena
intencion y el altruismo de épocas anteriores pasando a convertirse en un profesional necesario
para el buen desarrollo del sistema deportivo, teniendo no sélo en cuenta la rentabilidad deportiva

y en su caso social, sino ademas la econdmica y la mejora de la calidad.

Por otra parte, El Consejo de Europa, en la figura de su Comité para el Desarrollo del
Deporte (CDDS), es consciente de instaurar un modelo de gestion del deporte en todos los paises
de su circunscripcion. En 1987 en las conclusiones del "Seminario sobre formacién en gestion
deporte” celebrado en ese afio en Berlin, en las que se adoptaron las bases acerca de los
contenidos que deberian tener la formaciéon de los gestores del deporte, habida cuenta de que no
“todas las personas abordan la gestion deportiva con las mismas aptitudes”, lo que obliga a
prever y adoptar “una formaciéon que pueda colmar las distintas lagunas” de los gestores
europeos ante la variacion de las “estructuras de formacion en materia de gestion deportiva que

existen actualmente en Europa”.

Hoy en dia, las personas tras largas jornadas de trabajo, tienen la necesidad de ocupar su
tiempo de ocio, el cual cubren mediante la practica deportiva ya que fundamentalmente mantiene

su salud y bienestar, ademas de ser una buena forma de relacionarse socialmente.

En mayor medida, son los municipios los que mediante su gestion dan la posibilidad al
ciudadano de satisfacer su demanda, al mismo tiempo que aportan los medios necesarios para
una correcta utilizacion de los espacios deportivos, con el fin de que la practica deportiva se

desarrolle en las mejores condiciones posibles haciendo un uso racional de los recursos.

Con el tiempo, la gestion municipal y debido a la gran demanda del ciudadano, ha
ampliado horizontes, ajustdandose aun mas a sus necesidades, con lo que se ha
diversificado infinitamente su oferta. De ahi que encontremos un sinfin de organizacion de
actividades, desde las Escuelas Municipales para nifios, carreras populares para todas las

edades, actividades en el medio natural y acuatico, programas de tecnificaciéon y apoyo a los
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deportistas de alto nivel, cursos de formacion, gestion de las actividades en piscinas y
polideportivos, sin olvidar, la organizacion de grandes eventos deportivos nacionales e
internacionales en la que la gran mayoria de los ciudadanos se sienten identificados. Es por todo
esto, que la labor del gestor deportivo municipal es de vital importancia, no sélo como mediador

entre el ciudadano y las instituciones, sino prioritariamente, satisfaciendo la demanda del mismo.

A pesar de la vital importancia del gestor y sus funciones, a través de los diferentes
estudios, ha podido determinarse que la formacion de los gestores deportivos municipales no es
la necesaria para llevar a cabo con éxito dichas funciones. Corrobora esta afirmaciéon Martinez
del Castillo (1991) a través de sus estudios: la formacién de los individuos empleados como
directores de centros deportivos es poco adecuada en una gran proporcion. La formacion de
los directores o gerentes no es universitaria en el 66% de los encuestados, el 12,5% era diplomado
y el 21% era licenciado, siendo el 6% en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y el 15% en

otras carreras universitarias.

Ademads, segun estudios de Ldépez y Luna-Arocas (2000), se ha incrementado el
crecimiento de puestos de trabajo para dirigir instalaciones deportivas y planificar

actividades, debido al aumento de la demanda social de actividad fisica y deportiva.

Un estudio posterior de Rivadeneyra (2003) sobre los licenciados en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en Andalucia, sefala que el 65% de los encuestados opina que el
plan de estudios que curs6 no se ajustaba al mercado laboral, estando un 92,5% de acuerdo en
incluir nuevas asignaturas al plan de estudios, y entre las asignaturas mas solicitadas, se

encuentran entre otras, las relacionadas con la gestion deportiva.

Actualmente, existen en Espafa numerosos cursos de formacion en Gestidon Deportiva,
que aportan al alumno nociones basicas y generales sobre la misma. Pero sélo la Universidad de
Barcelona ha ofertado un curso de postgrado como titulo propio y de forma virtual que trata de

manera especifica, la Gestion Deportiva Municipal.

La Universidad Catdlica de Valencia, mas alla de ser un titulo propio, ofertaria un Master
Oficial Universitario en Gestion Deportiva Municipal, Unico en Espana. La duracion del mismo
seria de un curso académico, la organizacion del mismo vendria determinada mediante mddulos,
donde quedarian distribuidos sus 60 créditos ECTS y el caracter del mismo seria semipresencial.
La implicacion de un Master es mucho mayor que en cualquier curso académico, por lo que es
necesario que de forma presencial, el alumno adquiera no sélo nociones y conceptos basicos,
sino también poner de forma practica cuestiones con el resto del grupo y debatir con sus

compaiieros y el cuerpo docente situaciones que puedan surgir en la realidad de la gestidn
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deportiva municipal. Igualmente y debido al gran componente practico del mismo, habra una
parte del Master no presencial, en la que el alumno desarrollara, por una parte, tareas en las que
aplicara los conocimientos teéricos adquiridos de forma practica y por otra, a través de practicas
formativas en distintos ayuntamientos se adentrara en la realidad y en el dia a dia del gestor

deportivo municipal.

Finalizados los estudios de "Master en Gestion Deportiva Municipal”, los alumnos
adquiriran un titulo oficial de Master, un titulo de especializacion de uno de los médulos, ademas
de poder acceder, cursando un par de asignaturas especificas del ambito de la investigacion, a la
realizacion de una tesis doctoral (siempre que cumpla con la legislacidn vigente, en materia de
acceso a estudios de doctorado), ampliando las posibilidades de investigacion, un tanto olvidado

en este ambito.

El "Master en Gestion Deportiva Municipal” de la UCV contara ademds con cartas de
apoyo de la Fundacién Deportiva Municipal, el Colegio de Licenciados en Educacion Fisica y la
Asociacion de Gestores Deportivos de la Comunidad Valenciana, entre otros; asi como distintas

colaboraciones por parte de instituciones y entidades deportivas para su organizacion.

La UCV cuenta ademas con una amplia experiencia en la organizacion de Master oficiales.

A continuacion, se enumeran aquellos que se ofertaron en el curso 2009-2010.
MASTERES UNIVERSITARIOS (INCLUIDOS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO):

e Master Universitario en Atencion integral a Personas con Discapacidad Intelectual

e Master Universitario en Bioética

e Master Universitario en Ciencias del Matrimonio y la Familia

e Master Universitario en Ciencias Juridicas y Derecho Candnico

e Master Universitario en Deterioro de la Integridad Cutanea, Ulceras y Heridas

e Master Universitario en Direccién de Negocios de Turismo y Ocio

e Master Universitario Internacional en Direccion Profesional de Personas

e Master Universitario en Educacion en Salud Escolar

e Master Universitario en Educacion y Rehabilitacién de Conductas Adictivas
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Master Universitario en Enfermeria Oftalmoldgica y Ciencias de la Visiéon

Master Universitario en Gestion Sanitaria

Master Universitario en Intervencion Logopédica Especializada

Master Universitario en Musicoterapia

Master Universitario en Psicologia de la Salud

Master Universitario en Psicologia Juridica

Master Universitario en formacion en la Investigacién Universitaria

MASTERES UNIVERSITARIOS

Master Universitario en Creacion Digital

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria,

Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Master Universitario en Gestion de Sistemas de Calidad, Medio Ambiente vy

Prevencidn de Riesgos Laborales.

Master Universitario en Ingenieria del Tratamiento y Reciclaje de Aguas Residuales

En cuanto a referentes académicos externos, de nivel de master, de caracter nacional e

internacional que avalen el proyecto de titulo, podemos considerar los siguientes:

MASTERES A NIVEL NACIONAL:

Como ejemplo de esta tendencia actual a reconocer el valor de la gestion deportiva en

general, cabe destacar que nuestra propuesta pretende especializar en el marco municipal,

destacariamos a las siguientes universidades, tanto publicas como privadas:

ucv.es

Master Universitario en Gestidon Deportiva Universitat de Lleida
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Master Oficial en Direccion y Gestion de Entidades Deportivas Universidad Catdlica de

Murcia.
XV Master en Direccidn de Organizaciones e Instalaciones Deportivas INEF Madrid

V Master en Organizacion, Gestion y Administracion de Entidades y Organizaciones

Deportivas. Universidad Politécnica de Valencia.
Postgrado en Gestion Deportiva Municipal. IL3, Universidad de Barcelona

Master en Gestion Integral de Entidades Deportivas: Clubes y Sociedades Deportivas

(Titulo propio) Universidad de Sevilla.
Master en Direccion de Entidades e Instalaciones Deportivas Universidad de Almeria

MBA en Gestion de Entidades Deportivas "Alfredo Di Stéfano” Universidad Europea de
Madrid

Master en Direccion y Administracion de Empresas Deportivas Universidad de Ledn.

Master Universitario en Gestion de Organizaciones Deportivas Universidad Castilla la

Mancha.

MASTERES A NIVEL INTERNACIONAL:

En el contexto internacional son numerosas las universidades que desarrollan Master

relacionados con la gestion deportiva, fundamentalmente en EEUU.

ucv.es

Master Internacional en Sport Management. Cruyff Institute for Sports Studies. Barcelona

Master in Sports Management. |IE Business school. Madrid.

Master of Science in Sports Management. Columbia University

Master's Program in Sports Management. University of San Francisco

Master of Science in Sports Management. Neumann University

Master of Science in Sports Leadership. Duquesne University
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Online Master's in Sport Administration. Canisius College

Master Management of Sport Industries. University of New Haven

Master of Science- Sport Management. Southern New Hampshire University
Master of Science in Sports Management. Liberty University

Master in Sport Management. Drexel University

Sport Management. California State University Long Beach

Master of Science in Sport Management. Lasell College

Management des organisations sportives. Université Claude Bernard Lyon

Master Europeo en Gestidn Deportiva Vrije Universiteit Brussel

Referentes externos:

Los referentes externos que avalan la presente propuesta de titulo de Grado en Ciencias de

la Actividad Fisica y del Deporte son los siguientes:

ucv.es

Seguimiento de las directrices establecidas por el Libro Blanco de la ANECA de la

titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte en la elaboracion de la propuesta.

El titulo propuesto esta integrado dentro del catalogo de Titulos Universitarios Oficiales
reflejados en la Ley Organica 4/2007 de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de 21 de Diciembre de Universidades.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las

ensenanzas universitarias oficiales.
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e Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de
29 de Octubre, y por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.

Cartas de Apoyo al Master en Gestion Deportiva Municipal

e Carta de apoyo y valoracion positiva del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica

y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Comunidad Valenciana

e Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores Deportivos

Profesionales de la Comunidad Valenciana.

Procedimientos Internos

A continuacion se detallan esquematicamente los procedimientos de consulta empleados
para la elaboracion del plan de estudios, asi como las directrices académicas definidas por la

universidad para implementar la convergencia europea en la misma:

e Establecimiento de las directrices generales en la elaboracion de guias de trabajo
docente dentro del EEES. (curso 2003/04).

e Aplicacion y evaluacion de experiencias piloto con la ‘'metodologia ECTS' en distintos
cursos y titulaciones de la Universidad. (Entre otras: Ciencias del Mar, Psicologia,
Psicopedagogia, Ciencias de Actividad Fisica y Deporte y Magisterio). Cursos 2004-2009).

Objetivos del Plan Piloto de Innovacion Educativa:
o Elaborar guias de trabajo que potencien la autonomia de los estudiantes.
o Disefar programas reduciendo la presencialidad del profesor en la clase.
o Potenciar la busqueda de informacién y el trabajo grupal.

o Experimentar nuevas formas y sistemas de evaluacion.
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o Promover el uso de plataformas informaticas de ensefanza a distancia.

o Multiplicar la comunicacion entre el profesor y los estudiantes a través de las

tutorias y el seguimiento individual.

o Aumentar la relacién interpersonal del alumnado al potenciar los trabajos en

grupo.
o Personalizar el seguimiento y trato del alumno por parte del profesorado.

o Incentivar a los estudiantes en la realizacion de tareas de investigacion,

mejorando su autonomia personal.

Informe sobre “L' Experiéncia D' Innovacié Educativa per la Convergéncia Europea en

L'Educacid Superior “realizado en la UCV en el curso 2003-2004.

Registro de todas las experiencias realizadas en la UCV respecto a la denominada
innovacién para la convergencia europea. Se definen los siguientes objetivos de trabajo

para el desarrollo de la convergencia en los siguientes cursos:
o Establecimiento de criterios para la elaboracion de las guias de trabajo.
o Verificacidon de las guias y sus procedimientos metodoldgicos
o Revision de criterios de presencialidad y de la distribucion por materias.

o Contraste de procedimientos de evaluacion y de la ponderacién de los

diferentes tipos de calificacion final.

o Revision de las limitaciones producidas por el disefio de espacios
(aulas), organizacion temporal (calendario), recursos metodoldgicos y humanos

(atencion del profesorado, tutorias, etc.) en el proyecto de innovacion.

o Evaluacion de la respuesta de los estudiantes de los niveles de satisfaccion

y resultados académicos en las asignaturas del proyecto.

o Establecimiento de un listado de necesidades que deberian resolverse

para optimizar la viabilidad del proyecto.

Disefio y desarrollo de seminarios formativos con el objetivo de establecer una oferta

formativa a la carta elegida por las diversas facultades o titulaciones en funcién de los
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intereses y situacion del profesorado de la misma. Las tematicas generales impartidas en

distintas fases del proyecto de convergencia fueron:

1. El proceso de creacion del espacio europeo de la educacion superior: punto de
partida, planteamientos, calendarios y medidas establecidas en el contexto espafiol y

europeo.

2. Analisis de las competencias y destrezas de las diversas titulaciones a partir de los

libros blancos respectivos.

3. Uso basico de la plataforma de teleformacion ucvnet en la ensefanza

semipresencial y en el desarrollo de programas formativos ligados al EEES.
4. Metodologias docentes innovadoras ligadas al desarrollo de las guias de trabajo.
5. Instrumentos de evaluacién en la docencia universitaria.
6. La guia docente como instrumento didactico.

a. Creacion de un vicerrectorado especifico para la convergencia europea
(curso 2006/07).

b. Nombramiento de Delegado del Rector para la reforma de planes de
estudio del EEES (noviembre 2007).

c. Creacion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios de las distintas

titulaciones de la universidad.

d. La comision esta constituida por: Decano, Director de Instituto (en su caso),
vicedecano/s; secretario de la facultad, 8 miembros PDI y 2 miembros del PAS
siguiendo el reglamento de régimen interno establecido por la comision de

Verificacion de Planes de Estudios de la UCV.

e. Colectivos internos de consulta: junta de centro, departamentos y secciones
departamentales, institutos de investigacion vinculados a Ia
facultad correspondiente, delegacion de alumnos y diferentes servicios de

coordinacion de la universidad.

f. Oficina de Verificacion y Acreditacion de la UCV.
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g. Objeto de la comisién:

i. Proponer las Directrices generales en la verificacion de proyectos
de titulo, comunes a todos los grados de la universidad, y consensuar
procedimientos en la elaboracién de los planes. Las propuestas
finalmente son elevadas al Consejo de Gobierno de la universidad para

su posible aprobacion.

Para la concrecion de las diferentes materias que conforman esta titulacién, se llevé a

cabo el siguiente procedimiento:

* En octubre de 2009, se articularon varios grupos de trabajo conformados por
profesores del claustro del grado de Ciencias de la actividad fisica del deporte cuya finalidad era
estructurar el contenido y las lineas generales de esta nueva titulacion, procedentes tanto del
mundo académico como empresarial. La propuesta elaborada por los miembros de estos grupos
de trabajo fue trasladada, para su conocimiento y discusion, al resto de los profesores, asi como a

otras instituciones externas y empresas interesadas en estos estudios.

* La participacion de los alumnos se llevd a cabo por medio del delegado de
titulacion, informando a los delegados representantes de los diferentes cursos, valorando
positivamente el programa precedente a este titulo. .Finalmente, todas las opiniones e
informaciones se recogieron en la propuesta final del Master Universitario, cuya transformacién

fue aprobada por el Consejo de Gobierno de la UCV en marzo de 2010.

La elaboracion del proyecto de titulo se ha basado fundamentalmente en el Libro Blanco
de la titulacién. Como es sabido, la redaccidén del mismo fue sometida a la evaluacion de

la propia ANECA para su posterior aceptacion y publicacion.

Por otra parte, una vez disefiado el titulo de Master en Gestién Deportiva Municipal, la
comision responsable de su redaccion remitio el proyecto de titulo a distintos organismo e
instituciones relevantes en el ejercicio profesional, tales como las realizadas a diferentes

Ayuntamientos de nuestra comunidad, enviandoles el proyecto del master obteniendo su

ucv.es

o
o}
a
o
o
c
Rel
[}
©
o
k=
L
c
S
°
©
©
o
@
»
=
0
o
=
_C
®©
c
©
o
©
°
3
(@]
©
3
[}
o
2
©
(@]
>
i=l
o
R
(2}
o}
o
[}
o
c
o
[}
©
o
=}
S
o}
©
o
o}
2
=
13
Q
=]
<
c
[}
o
e}
©
o
o
‘=
o
>
1
<
N~
N
o
I
I
o))
©
o
S
@©
-
=
N~
~
o)
I59)
o
o)
©
o
1)
N~
)
=
[0}
O






valoracion positiva y su apoyo en la realizacion de las practicas como veremos en los convenios
firmados. La Fundacién Deportiva Municipal de Valencia, apoyando la propuesta y prestando su

colaboracién para su desarrollo.

Cada una de estas consultas ha derivado en la elaboraciéon de unas cartas de apoyo sobre

la adecuacion del proyecto propuesto:

o Carta de apoyo y valoracién positiva del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte de la Comunidad
Valenciana a la propuesta de plan de estudios del Master en Gestiéon Deportiva Municipal,
formulada por la Universidad Catélica de Valencia “San Vicente Martir" (10 de Julio de
2010).

o Carta de apoyo y valoracion positiva de la Asociacion de Gestores Deportivos
Profesionales de la Comunidad Valenciana a la propuesta de plan de estudios del Master
en Gestion Deportiva Municipal, formulada por la Universidad Catoélica de Valencia “"San
Vicente Martir" (10 de Julio de 2010).

En relacion con los procedimientos de consulta externa, en los mismos se ha consultado
a responsables de polideportivos municipales, organismos, colegios profesionales implicados,

alumnos actuales y egresados para la elaboracién de los Planes de Estudio.

Con todas las entidades fue mantenida una reunidn preliminar, en la que se les presenté
un borrador de la configuracion inicial de la estructura del programa Tras recibir las sugerencias
se fue avanzando en reuniones de modulo para determinar con mayor detalle los contenidos de

cada uno de ellos.

La discusion del enfoque con el que dotar al master propuesto, se abordé mediante

reuniones de grupo (un total de cuatro).

Hay que resaltar las aportaciones recibidas de Fundacion deportiva Municipal de

Valencia, relativas al perfil de los gestores municipales.

La propuesta que hacemos es el resultado de la puesta en comun de estas reflexiones y

con el objetivo de mejorar la calidad de los futuros profesionales.
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San Vicente Martir

10 CALENDARIO DE IMPLANTACION

Las modificaciones solicitadas para el Master Universitario en Gestion Deportiva Municipal, se
implantarian una vez obtenido el informe favorable, en el curso 20-21.

Se actualizan las fechas en el Cronograma de implantacion.

Las modificaciones realizadas en el presente documento se muestran en el texto de color ROJO".

INICIO CURSO: 22-de Octubre de 2010
FINALIZACION: 19-de Junio de 2011

FECHAS

OCTUBRE
22-de Octubre: Legislacion deportiva de aplicacion al sistema deportivo municipal
e El sistema deportivo: de las vias del deporte a la via municipal.

e Legislacién administrativa local.

22 de Octubre: Legislacion deportiva de aplicacion al sistema deportivo municipal
e Legislacion deportiva que afecta al deporte municipal.
e Diferentes textos normativos de aplicacion al deporte municipal.

e El principio de subsidiaridad.

NOVIEMBRE:

5 de Noviembre: Mddulo 1: Legislacion deportiva de aplicacion al sistema deportiva municipal
(Administracién y gestiéon econémica municipal)

e Modelos de gestion en la administracion publica.
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6-de Noviembre: Médulo 1: Legislacion deportiva de aplicacion al sistema deportiva municipal
(Administracion y gestion econémica municipal).

e Laley presupuestaria
e Laleyde contratos

e Las subvenciones

19—de Noviembre: Moédulo 2: Recursos en gestion deportiva municipal (Las instalaciones
deportivas municipales)

e Lasinfraestructuras deportivas municipales.

e Revision del Plan Director de Instalaciones Deportivas especifico para cada municipio.

20-de Noviembre: Modulo 2: Recursos en gestion deportiva municipal (Las instalaciones
deportivas municipales)

e Polivalencia en la utilizacion de instalaciones las instalaciones deportivas
municipales.

e Laaccesibilidad, movilidad y seguridad en las instalaciones deportivas.

e Lacalidad en las instalaciones deportivas.

DICIEMBRE

3-de Diciembre: Mddulo 2: Recursos en gestion deportiva municipal (Los recursos humanos)
e Elorganigrama en los servicios deportivos municipales.

e Descripcion de puestos, manual de funciones y planes de trabajo.

4-de Diciembre: Médulo 2: Recursos en gestion deportiva municipal (Los recursos humanos)
e Entrevistas y seleccion.
e Titulaciones.
e Formacion.

e Evaluacién del desempefio.
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e Incentivos y motivacion.

ENERO

10—de Enero: Mddulo 3 Gestion de actividades y eventos deportivos (La gestion de
acontecimientos y actividades deportivas municipales)

e Modelos de gestion de acontecimientos deportivos municipales.

e Lagestion de los grandes acontecimientos deportivos.

11—de Enero: Modulo 3 Gestion de actividades y eventos deportivos (La gestion de
acontecimientos y actividades deportivas municipales)

e La gestion de los medianos y pequefios acontecimientos deportivos dentro del ambito
municipal.

e Lagestion de las actividades deportivas municipales.

14—de—Enero: Mddulo 3 Gestion de actividades y eventos deportivos (La gestion de
acontecimientos y actividades deportivas municipales)

e La importancia del asociacionismo deportivo en los planes deportivos municipales.

e La oferta deportiva “para todos".

15—de Enero: Mddulo 3 Gestion de actividades y eventos deportivos (La gestion de
acontecimientos y actividades deportivas municipales)

e El patrocinio y mecenazgo deportivo.
e Desarrollo de un plan de marketing para el servicio deportivo municipal.
e Disefio de la oferta.

e Confeccion de carteles y folletos.

28 de Enero: Moddulo 3 Gestion de actividades y eventos deportivos (La gestion de
acontecimientos y actividades deportivas municipales)

e Lacomunicacién deportiva.

e Lacomunicacidn en los acontecimientos deportivos municipales.
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e Lacomunicacidn en las actividades deportivas municipales.

29-de Enero: Médulo 4 Sistemas de calidad en gestion deportiva municipal (La calidad en los
servicios municipales)

e Gestion de la calidad en el deporte a través de los distintos modelos de calidad

FEBRERO

11-de-Febrero: Mdédulo 4 Sistemas de calidad en gestion deportiva municipal (La calidad en los
servicios municipales)

e Procesos para la implantacion de un modelo de calidad en servicios deportivos
municipales.

12-de Febrero Médulo 4 Sistemas de calidad en gestion deportiva municipal (La calidad en los
servicios municipales)

e Herramientas para la implantacion de un modelo de calidad en servicios deportivos
municipales.

MARZO

4-de-Marzo Modulo 5 Sostenibilidad y deporte (modelo deportivo sostenible)

e Elimpacto medioambiental del deporte.

5-de Marzo: Modulo 5 Sostenibilidad y deporte (modelo deportivo sostenible)
e Normativas de referencia.

e Desarrollo sostenible y el deporte.

25-de Marzo: Modulo practico.

26-de Marzo: Modulo practico.

ABRIL

15—de—Abril: Médulo 6 INNOVACION EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (Tendencias
futuras en la gestion deportiva municipal)
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e Politica deportiva.

¢ Nuevos modelos de gestidon deportiva municipal

16—de Abril: Médulo 6 INNOVACION EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (Tendencias
futuras en la gestion deportiva municipal)

e Control y evaluacion de la gestion.

e Municipios rurales, medianos y de gran poblacién.

MAYO

6—de Mayo Modulo 6 INNOVACION EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (Tendencias
futuras en la gestion deportiva municipal)

o Etica, valores y deontologia profesional en los servicios deportivos municipales
#de-Enero -Mayo: Médulo practico
20-de Enero - Mayo Médulo practico

21-de Enero - Mayo Médulo practico

JUNIO

18-de Enero - Junio Médulo practico

e Grandes municipios.

19-de Enero - Junio Madulo practico

e Municipios rurales y de mediana poblacién.

HORARIO:

Viernes (16:00h-21:00h)

Séabado (9:00h-14:00h y 16:00h-21:00h) (9:00h-13:00h y 14:00h-18:00h)
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OCTUBRE * Moddulo de legislacién deportiva

NOVIEMBRE « Moddulo de legislacién deportiva

= Moddulo de recursos en gestion deportiva municipal
DICIEMBRE « Moddulo de recursos en gestidn deportiva municipal

= Moddulo de gestion de acontecimientos y actividades
deportivas municipales

* Moddulo de gestion de acontecimientos y actividades
deportivas municipales

* Modulo de Sistemas de calidad en gestion deportiva

FEBRERO * Modulo de Sistemas de calidad en gestion deportiva

MARZO

* Moddulo de sostenibilidad y deporte
ABRIL « Moddulo de innovacion en gestion deportiva municipal

MAYO « Moddulo de innovacién en gestion deportiva municipal

« Practicas externas

« Trabajo fin de Master
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Los que deseen la informacidn previa a la matricula la pueden recibir en la Oficina de Atencién

de Nuevos Alumnos de la UCV. Estan situadas en:
e C/ Sagrado Corazén, 5 - 46110 Godella
e Pl Almoina, n° 3 - 46001 Valencia
e C/ Adrian Campos Sufier, n® 6 - 46600 Alzira
e (C/ Cami Fabrica de Paper, S/N, 46800 Xativa

Estas Oficinas son el primer contacto de los futuros alumnos con la UCV, puntos de
informaciéon a los que se remiten a todos los estudiantes y que se publicitan en todas

aquellas acciones de difusion que la Universidad realiza.

En ellas se atiende de forma individual y personalizada a toda persona que solicita

informacion sobre las titulaciones oficiales que se pueden estudiar en la UCV:
Se da una orientacién e informacién completa sobre:

Forma de acceso.

e Planes de estudio.

e Perfil formativo.

e Salidas profesionales.

e Precios y forma de pago.
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e Plazos de reserva de plaza y documentacién necesaria.






o Plazos de matricula y documentacion necesaria.
e Informacion sobre becas y ayudas al estudio.

e Horarios, guias docentes, calendario de clases, examenes...

También se posibilita el contacto con el tutor o Vicedecano correspondiente de la titulacién
de interés, a toda persona que quiera ampliar informaciéon sobre aspectos académicos

concretos.

Estas oficinas son, ademas, el punto de informacién de las diferentes actividades que tienen

lugar en la Universidad a lo largo del curso.

Es aqui donde se inicia el proceso de reserva de plaza. Esta reserva garantizara al estudiante
la plaza solicitada, siempre que se cumplan los requisitos de acceso a la universidad, haga

efectiva la matricula en las fechas marcadas y presente la documentacién indicada.

Toda la informacién se da tanto de forma verbal, como escrita a través de los folletos
informativos que la UCV edita, donde se recogen todos los detalles sobre las diferentes

titulaciones.

Los canales de difusién con que cuenta la Universidad Catélica de Valencia para

informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacién y sobre el proceso de matriculacion

son varios:

e Publicidad convencional a través de una campafa genérica en prensa, radio,

vallas publicitarias, autobuses y cine.

e Otras acciones promocionales: La UCV ademas de contar con una campana de
publicidad convencional realiza diferentes acciones promocionales que
permiten llegar de forma mas directa y con informacién mas detallada a grupos

de interés. Estas actividades son:

o Ferias: la UCV acude a las Ferias sobre Educacion y Empleo que se
celebran en las 3 capitales de Provincia de la Comunidad Valenciana. En
ellas se da informacion a todos los estudiantes que se acercan sobre las
titulaciones que se imparten, los requisitos de acceso, precios etc... y se
les remite a los 2 puntos de Atencién a Nuevos Alumnos a los que
pueden acudir a ampliar esa informacién y obtener una atencion mas

personalizada.
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o También esta presente con folletos publicitarios y material promocional
en mas de 100 ferias locales realizadas por la empresa TOT ANIMACIO,
a las diferentes poblaciones donde se realizan y poblaciones cercanas
de la misma comarca. Esto permite difundir la informacién de la
Universidad a poblaciones que de otra manera seria mucho mas costoso

y complicado llegar.

o Por ultimo dentro del circuito de ferias la UCV asiste a ferias
informativas fuera de la Comunidad Valenciana organizadas por el

Circulo de Formacion.

e Participacion en la edicion anual de los Cursillos de Orientacion Universitaria:
La UCV participa anualmente en los Cursillos de Orientacion
Universitaria organizados por diferentes Universidades Publicas y Privadas de

Valencia asi como por algunos centros docentes.
o Charlas informativas: donde se informa de titulaciones, vias de acceso...

¢ Mailing orientadores: En aquellas zonas de interés para la UCV en las que no
puede estar presente a través de ferias, o que no han visitado el stand durante
la misma, se hace un envio personalizado a instituciones/organizaciones de
interés, con la informacién de la Universidad y una carta adjunta con el fin de

gue puedan presentar a sus alumnos la UCV como una alternativa mas.

e Otros envios: a través del IVAJ, Instituto Valenciano de la Juventud se distribuye
a sus mas de 350 puntos de Informacién Juvenil folletos publicitarios de la UCV
con toda la oferta académica, perfiles formativos, salidas profesionales,
requisitos de acceso, precios e informacion sobre los puntos de Atencién a

Nuevos Alumnos, etc...

Por ultimo la UCV ha creado una pagina web dirigida unicamente a Nuevos Alumnos, en la
que se facilita de forma sencilla y dinamica toda la informacion sobre los puntos de Atencidn
a Nuevos Alumnos, formas de acceso, oferta académica, precios, plan de estudios y
asignaturas y demas informacion de interés. En ella ofrece la posibilidad de solicitar
informacion, ademas de telefénicamente en el 902300099 o acercandose a las oficinas de

Atencion a Nuevos Alumnos, via correo electronico sobre cualquier cuestion de interés.
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Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de
nuevos estudiantes

En primer lugar, se llevan a cabo sesiones virtuales de acogida, antes del comienzo
del cada semestre. Participarda un miembro de la comunidad universitaria y antiguos
alumnos de movilidad que puedan guiarles como estudiantes del Master en Gestion
Deportiva Municipal, se les entregara documentacion para su matricula en UCV, material con

informacion turistica de Valencia, funcionamiento de la universidad...

En general, todos los alumnos de nuevo ingreso cuentan con la ayuda de una Guia
Universitaria realizada por el Servicio de Orientacion de la UCV en colaboraciéon con el
Departamento de Informatica. Esta guia pretende dar a conocer la UCV y ayudar para que el
alumno no se pierda nada de lo que ha de hacer y puede hacer en la universidad. Le va a
permitir a través de la web acceder a la informacion que necesita para responder a las

preguntas que con mas frecuencia los alumnos se suelen hacer.

La guia dispone también de un apartado para "“consultas" muy utilizado. Actualmente los

temas mas consultados han sido:

Informacion sobre Titulaciones Espafia y extranjero.

¢ Informacién sobre convalidaciones desde otras universidades de Espafa y

del extranjero.
e Intercambios internacionales.

e Temas propios de secretaria: plazos de matricula, plazos de inscripcion, reservas

de plaza, etc.

En segundo lugar, el alumno de nuevo ingreso participa en la “Semana 0" que tiene lugar
antes de empezar con las clases y pretende facilitar la integracion de los alumnos a la
Universidad, informandoles y asesorandoles acerca de los procedimientos necesarios para
una buena adaptacioén al entorno universitario, favoreciendo, de esta forma, su autonomia.
Este programa se diseiia, coordina y dirige desde el PAT (Plan de Accion Tutorial) en

colaboracion con el Servicio de Orientacion.

En esta semana "0" los alumnos cuentan con un profesor tutor, que asesora al alumno de 1°,

con respecto a todos aquellos temas cuya resolucion facilite su integracion en la universidad,
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para lo cual le proporciona informaciéon sobre su titulacion, su recorrido curricular, las

técnicas de estudio mas adecuadas, asi como de los servicios del conjunto de la Universidad.
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Modificacién 2020

Las modificaciones solicitadas se presentan en los documentos en color ROJO. Tras ser
aprobadas por la Junta de Facultad fue informado el Consejo de Gobierno quien lo aprobé con
fecha 10 de abril de 2020.”

Justificacion de las modificaciones
1. Modificacién de la denominacion de los modulos. Se han revisado los titulos debido a que
habia cierta desconexidn entre la denominacién y sus contenidos, con estos pequefios
ajustes los titulos representan mejor las materias que contienen. A continuacion se exponen
los Mddulos de los que se solicita el mencionado cambio:

a. ElModulo 1 LEGISLACION pasa a llamarse LEGISLACION DEPORTIVA Y
CONTROL ECONOMICO. Se hace la incorporacion de la parte econémica que
estaba en una de las materias.

b. EIMo6dulo 2 RECURSOS EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL pasa a
llamarse GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS
EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL. Se especifica qué recursos son los que
se trabajan.

c. EIModulo 4 SISTEMAS DE CALIDAD EN LOS SERVICIOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES pasa a llamarse DIRECCION Y CONTROL DE CALIDAD EN LOS
SERVIVIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES. La gestion de la calidad abarca una
parte importante en los controles de los servicios que se ha querido destacar.

d. ElIModulo 5 SOSTENIBILIDAD Y DEPORTE pasa a llamarse SOSTENIBILIDAD Y
EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS DEPORTIVOS. Se incluye el término
eficiencia, puesto que es una de las principales herramientas de la gestion deportiva
municipal en los afios actuales.

e. ElMoédulo 6 INNOVACION EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL pasa a
llamarse INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA
MUNICIPAL. Se incluye el término tecnologia puesto que el desarrollo tecnolégico, la
administracion electronica y las aplicaciones son recursos fundamentales en la
direccion de servicios deportivos.

2. Se solicita la modificacion del titulo de la Materia 3.1: LA GESTION DE ACONTECIMIENTOS
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES pasa a llamarse LA GESTION DE EVENTOS
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES, por considerarse mas apropiado el término
EVENTOS

3. Se suprime la nomenclatura de las asignaturas porque genera confusion, ya que en realidad
se trata de los contenidos de las materias. Se realiza una revision de los contenidos para
ajustarlos a los titulos de los mdédulos y materias con la redaccion correcta en algunos casos
y en otros actualizando los contenidos en base a las reuniones mantenidas con los 2
colectivos principales: el Colegio de Licenciados y Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte y con la Asociacion de Gestores Deportivos Profesionales de la
Comunidad Valenciana. Dichas reuniones se mantuvieron durante los meses de octubre y
noviembre de 2019, y enero y febrero de 2020, en las que finalmente se redactd un
manifiesto conjunto con las funciones del gestor deportivo y los temas y areas principales de
conocimiento. Los médulos en los que se solicita nueva redaccion o actualizacion de sus
contenidos son el Médulo 2 GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INSTALACIONES
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DEPORTIVAS EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL, el M6dulo 4 DIRECCION Y
CONTROL DE CALIDAD EN LOS SERVIVIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES, el Médulo 5
SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS DEPORTIVOS y el
Médulo 6 INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL, tal y
como se describe en el apartado 5.3 de este documento (“Descripcion detallada de los
modulos 0 materias de enseflanza-aprendizaje de que consta el plan de estudios”).

4. Se corrigen los errores detectados, en la asignacion de créditos y horas a las diferentes
Actividades Formativas, en los médulos: Médulo 3_Gestion de Actividades y Eventos
Deportivos, Médulo 7_Practicas Externas y Modulo 8 TFM”.

5. En el Modulo 6 Innovacién y Tecnologia en la Gestion Deportiva Municipal, en la descripcion
de los contenidos: Modulo/Materia por error se asignaban 9 créditos siendo su creditaje
correcto 6 créditos

6. En el Médulo 7 Practicas Externas se corrigen los créditos que por error tenian asignados 6
créditos, siendo su creditaje 9 créditos

7. Enel materia4.1 La Calidad en los Servicios Deportivos Municipales, en la descipcion de los
contenidos se corrigen los créditos asignados por error 3 ECTSs, siendo los créditos que
corresponden 6 ECTs

8. Se aclara la nomenclatura de las Competencias especificas ya que en el apartado 5.3
(“Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta
el plan de estudios”) se duplicaba en ocasiones 0 se denominaba con distinta nomenclatura
una misma competencia especifica. Para mayor claridad se describen todas las
competencias con su nomenclatura correcta en las tablas “Relacion Competencias” de cada
uno de los moédulos descritos en este apartado.

9. Se suprimen los textos de los apartados “OBSERVACIONES/ACLARACIONES POR
MODULO O MATERIA”, porque duplican la informacién de los contenidos.
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5  PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.1 Estructura de las ensefanzas. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA EN LA GESTION DEPORTIVA 39
MUNICIPAL

LEGISLACION DEPORTIVA Y CONTROL ECONOMICO 6

GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS EN LA 6

GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL

GESTION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS MUNICIPALES 9

SISTEMAS-DEDIRECCION Y CONTROL DE CALIDAD EN LOS SERVIVIOS 6

DEPORTIVOS MUNICIPALES

SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS DEPORTIVOS 6

INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL 6

PRACTICAS EXTERNAS 9

TRABAJO FINAL DE MASTER 12
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I MODULO 1: LEGISLACION DEPORTIVA Y CONTROL ECONOMICO (6 ECTS) I

MODULO 2: GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INSTALACIONES
DEPORTIVAS EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (6 ECTS)

MATERIA 2.1: LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICICIOS DEPORTIVOS
MUNICIPALES (3 ECTS)
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I MODULO 3: GESTION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS (9 ECTS) I

MATERIA 3.1: LA GESTION DE ACONTECIMIENTOS EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES (5 ECTS)

MODULO 4: SISTEMAS-DE DIRECCION Y CONTROL DE CALIDAD EN LOS
SERVIVIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES (6 ECTS)

MATERIA 4.1: LA CALIDAD EN LOS SERVICICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES (3 6 ECTS)

n
Q
Qo
o
o
c
)
o
@©
o
s
B2
c
S
©
@
@
el
o)
2
=
(%2}
o
=
=
@©
c
@©
el
©
e
3
®)
©
8
0]
o
2
@
(@]
>
B
(&}
o
0
@
Q
o
o
c
S
o
@
o
>
°
)
[9)
el
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
(o)
Q
Q
@
(&}
K.
=
@
>
\
<
<
o
N
<
o)
)
<
N~
<
=)
o]
©
o]
©
—
©
©
©
o
™
o
0]
™
>
n
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412






Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

MODULO 5: SOSTENIBILIDAD-Y-DEPORTE EFICIENCIA EN LA GESTION DE
RECURSOS DEPORTIVOS (6 ECTS)

MATERIA 5.1: UN MODELO DEPORTIVO SOSTENIBLE: MUNICIPIO, DEPORTE Y MEDIO
AMBIENTE (6 ECTS)

MODULO 6: INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA
MUNICIPAL FENBENGIAS FUTURAS EN-LA GESTION-DEPORTIVA- MUNICIPAL (6
ECTS)

MATERIA 6.1: INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (2 6
ECTS)

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia para el titulo de
Master en Gestion Deportiva Municipal.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 39
Practicas externas 9

Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

CSV: 380306661686804749942044 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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5.1.2 Mecanismos de coordinacion docente con los que cuenta el titulo

Comision Responsable de la Coordinacion Docente

Composicion y perfil de los componentes:
e Decano/a de la Facultad
e Vicedecano/a del grado, asumira las funciones de secretario de la comision
e Director del Master
e Profesor-coordinacion de cada moédulo

e Dos alumnos-representante de los estudiantes

Funciones:
e Disefar el proyecto curricular y proceso de verificacion del grado.

e Garantizar el proceso de implantacion del titulo con coherencia y criterios de mejora de la
calidad.

e Coordinar el disefio, desarrollo y evaluaciéon de guias docentes de los médulos que
conforman el plan de estudios.

e Evaluar y establecer criterios de mejora en el desarrollo metodoldgico y la innovacion
educativa de la implantacion del grado.

¢ Informar a la Comisidn General de Calidad Interna de las evidencias recogidas a lo largo
de la implantacion del grado.

Esta comision podra crear subcomisiones especificas para el desarrollo y seguimiento de alguna
de las funciones de la comision de coordinacion. Los acuerdos que afecten a la constitucién de
comisiones y asignacion de tareas, constaran en acta y seran tomados previa votacion de la
comision por mayoria simple. Las subcomisiones informaran periédicamente a la comisién de
coordinacion.
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5.2.1 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes

propios de la titulacion
Los procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios de la
titulacion son, en orden cronoldgico, los siguientes:

Visitas a las aulas, para recordar a los estudiantes fecha, hora y lugar de la
reunion.

Reuniones generales, en las que la Oficina de Relaciones Internacionales de la
UCV informa a los estudiantes sobre:

los diferentes programas internacionales a los que puede optar,

la oferta de universidades para la titulacién,

los plazos de entrega de las solicitudes y la documentacién necesaria.

La informacién que se da en la reuniéon también aparece en el enlace de la
web: https://www.ucv.es/internacional_0.asp

Periodo de informacion y consulta, serd de octubre a enero, excepto para el
programa Mundus que tiene lugar de octubre a diciembre. Durante este periodo
los estudiantes podran acudir a la ORI durante el horario de atencién.
Presentacion de solicitud para participar en un programa de movilidad se debera
presentar en el curso anterior a su salida. La fecha limite para entregar la solicitud
para el programa Mundus Diciembre y de los programas Erasmus, Sicue-Séneca y
FreeMover sera febrero.

Proceso de seleccion en el que puntuara el expediente académico, prueba de
idioma escrito y oral (inglés y francés) y entrevista personal, de acuerdo a
instrumentos estandarizados que exige la UE.

Entrega de documentacion a los alumnos seleccionados, documento de
Informacion General y de Concesion de Beca o en su defecto el Documento de
Renuncia.

Firma del Acuerdo de Estudios, una vez aceptado el estudiante en la Universidad
de destino se acuerda con Vice-Decanato qué materias o asignaturas cursara en
la Universidad de destino. El estudiante debera conocer previamente las materias
o asignaturas a cursar en la Universidad de destino y tendra la seguridad de que la
UCV reconocera los créditos de dichas materias o asignaturas.

Envio de las solicitudes (Application Forms) junto con el Learning Agreement
(Acuerdo de Estudios-Modelo Europeo) a la Oficina Internacional de la universidad
extranjera.

Firma del Contrato de Subvencion y el documento de Aceptacion de Condiciones,
antes de iniciar su estancia.

Pago de la Beca, (Programas Erasmus y Mundos 80%) Para proceder a ello los
becarios deberan remitir el documento de Confirmacion de Llegada, debidamente
cumplimentado y firmado por la universidad extranjera (documento que se le
facilita al estudiante antes del inicio de la estancia).

O O O O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
963637412
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Entrega del Certificado de Estancia, cuando el estudiante regresa, firmado por la
universidad extranjera, con las fechas concretas del periodo cursado. Se
procederd al pago restante de la Beca.
Elaboracion de la Tabla para Reconocimiento de las asignaturas y créditos
cursados, que tras ser firmada por el Vicerrector de Relaciones Internacionales de
la UCV se remitird a la Secretaria Central y se procedera a la inclusion de notas en
el expediente del alumno.
Los estudiantes podran realizar una estancia sé6lo de practicas en una empresa
extranjera, gracias al Programa de Aprendizaje Permanente (Lifelong Learning
Program 2007-2013) dentro del programa Erasmus. Para ello desde el Organismo
Autonomo (antigua Agencia Nacional Erasmus) se deben firmar los siguientes
documentos:
o Contrato de subvencién (a firmar entre la institucion de origen y el
estudiante).
o Acuerdo de formaciéon y compromiso de calidad (a firmar por el estudiante,
la institucion de origen y la organizacion de acogida).
o Informe final del estudiante.

Los procedimientos para la organizacién de la movilidad de los estudiantes de acogida y
los mecanismos de apoyo y orientacién especificos se detallan a continuacién:

Las universidades socias comunicaran via e-mail sus alumnos seleccionados
para realizar una estancia y el periodo concreto.

Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcion de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de Junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV
serd en el ler cuatrimestre y curso completo. 15 de Noviembre para los
estudiantes cuya estancia en la UCV sera en el 2° cuatrimestre.

Se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacién sobre la
ciudad de Valencia, alojamiento, etc.
https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp.

Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se
llevaran a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada cuatrimestre, en las que participaran antiguos alumnos de movilidad que
puedan guiarles como estudiantes de la titulacion, se les entregara
documentacion para su matricula en la UCV y material con informacién turistica
de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

Asesoramiento e informacion por parte de Decanato y la Oficina de Relaciones
Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las
asignaturas que cursaran en la Titulacion.

Envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los examenes correspondientes.

5.2.2 Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes de
acogida y mecanismos de apoyo y orientacion especificos

Las universidades socias comunicaran via e-mail sus alumnos seleccionados
para realizar una estancia y el periodo concreto.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
963637412
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Se informa, al estudiante o a través de sus coordinadores, de los plazos para la
recepcidon de las solicitudes y documentacion necesaria de los estudiantes
extranjeros de acogida: 30 de junio para los estudiantes cuya estancia en la UCV
sera en el 1er semestre y curso completo. 15 de noviembre para los estudiantes
cuya estancia en la UCV sera en el 2° semestre.

Se dispondra de un enlace en la web de la UCV para facilitar informacion sobre la
ciudad de Valencia, alojamiento, etc.

https://www.ucv.es/internacional_4_1_ing.asp.

Sesiones de Acogida, organizadas por la Oficina de Relaciones internacionales, se
llevaran a cabo a la llegada de los estudiantes de acogida, antes del comienzo de
cada semestre, en las que participaran antiguos alumnos de movilidad que
puedan guiarles como estudiantes de la titulacién, se les entregara
documentacién para su matricula en la UCV y material con informacion turistica
de Valencia, funcionamiento de la universidad, etc.

Asesoramiento e informacion por parte de Decanato y la Oficina de Relaciones
Internacionales, sobre la oferta académica de cada curso y programas de las
asignaturas que cursaran en la Titulacion.

Envio del Certificado de Notas a las universidades de origen, una vez finaliza la
estancia y habiendo realizado los exdmenes correspondientes.

PROGRAMAS Y CONVOCATORIAS DE AYUDAS A LA MOVILIDAD

Los programas que se ofrecen a los estudiantes desde la Oficina de Relaciones Internacionales
de la UCV, asi como las convocatorias son las siguientes:

Programa Erasmus:

Programa de movilidad de estudiantes en universidades Europeas.
Entrega de Solicitud y documentos necesarios: antes del 28 de FEBRERO.
Ayudas economicas:

o Beca ERASMUS.

o Becas Internacionales BANCAJA.

o Aportacion complementaria MEC.

o Beca CONSELLERIA (segun expediente alumno).

Programa Sicue-Séneca:

Programa de movilidad entre Universidades espafolas.

Entrega de la Solicitud de Intercambio (Impreso A), Memoria Justificativa (max. 2
folios) y documentos necesarios: hasta el 28 de FEBRERO.

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412
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e Ayuda econdmica:

o Beca SENECA: La concede el Ministerio de Educacién y Ciencia (MEC),
seguln baremo establecido por ellos.

o La lista de alumnos becados aparecera en Web del MEC antes del 1 de
Septiembre.

Programa Mundus:

e Programa de movilidad con universidades de Latinoamérica y EEUU, por el cual
alumnos de la UCV pueden realizar un intercambio académico, no pagando tasas
académicas en la universidad de destino, sélo en la de origen.

e Plazo entrega solicitud: hasta el 10 de Diciembre.

e Ayuda econdmica:

o Becas Internacionales BANCAJA
Programa Free Mover:

e Programa de movilidad mediante el cual alumnos de la UCV pueden realizar un
intercambio académico en universidades extranjeras en calidad de Free Mover, es decir,
sin beca, y con el pago de tasas académicas tanto en la universidad de origen como en la
de destino, al no existir convenios bilaterales de intercambio de estudiantes.

e Ayudas econdmicas:

o Crédito Muévete de BANCAJA.

o Crédito al 0% de interés del Banco de Santander

Programas Intensivos:
e Estudiantes vy profesores de diferentes universidades
europeas trabajan conjuntamente sobre un tema escogido para
aplicarlo luego a las aulas.

e Seleccion de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE.

¢ Ayuda econdmica: Viaje y estancia co-financiados por la UE y la UCV

Comenius:

Programa intercultural y de Intercambio con universidades Europeas con el objetivo de conocer el
sistema Educativo de otro pais de la UE y potenciar la Inter-culturalidad. Esta abierto a
estudiantes de cualquier curso de las titulaciones con perfil orientado a la docencia.

Seleccion de estudiantes entre OCTUBRE y DICIEMBRE

Work & Travel:

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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Programa coordinado a través de la Oficina de Relaciones Internacionales, especialmente dirigido
a alumnos de ultimos cursos de la UCV, por el cual se puede realizar un curso de idiomas y
trabajar al mismo tiempo en EEUU, Canada, UK e Irlanda.

Organizado por Education Meeting Point www.educationmp.es

OTROS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE INTERES, NO GESTIONADOS DIRECTAMENTE POR
LA UCV
Programa Leonardo:

Programa de movilidad Europea para alumnos titulados que quieran realizar practicas en el
extranjero:

e Informacion de la  Unién  Europea relativa al Programa  Leonardo:
http://europa.eu.int/comm/education/programmes/leonardo/leonardo_en.html

e Informacion del Ministerio de Educacién y Ciencia sobre el Programa Leonardo de
movilidad Europea para practicas en el extranjero: http://www.mec.es/educa/leonardo

e ADEIT Fundaciéon Universidad-Empresa, para la obtencion de Becas Leonardo:
http://www.adeit.uv.es/becasleonardo.

e Obtencion de Becas Leonardo a través del Programa Becas Faro, en virtud del convenio
suscrito entre la UCV y la Fundacion General de la Universidad de Valladolid:
http://www.becasfaro.net.

Programas de Movilidad entre Espaiia y Norteamérica:

e Becas Fulbright Espafia-USA: http://www.fulbright.es.

e Asociacion Espanola de Estudios Canadienses (Becas para estudiar o investigar en
Canada): http://www.estudioscanadienses.org/index.html

Becas de Movilidad de Investigacion:

e Ayudas del Programa José Castillejo (para la movilidad en el extranjero de jovenes
doctores). Este programa consiste en la concesion de ayudas para estancias de movilidad
en el extranjero de jovenes doctores con vinculacion como personal docente o
investigador de universidades y en centros de investigacion publicos y privados.

Toda la informacién general, los requisitos de los participantes, los impresos a rellenar y los

plazos para presentarlos, la duracion de la estancia se encuentran en:
http://www.mec.es/universidades/jose-castillejo/2007-convocatoria.html

EURES

Portal que facilita ofertas de empleo de empresas privadas e informacién sobre las condiciones
de trabajo en los paises de la Unidn Europea:
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e http://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=es

Fundacién Comunidad Valenciana Regién Europea:

Informacion sobre programas y proyectos europeos ofrecida por la Oficina de la Generalitat
Valenciana en Bruselas.

La oficina de la Comunidad Valenciana en Bruselas ofrece la posibilidad de realizar practicas en
sus oficinas en Bruselas. Para asesoramiento individual, contactar con su area de asesoramiento
individual:

e Miguel Mares Garcés, Técnico responsable: adl@delcomval.be

e Cristina Montero Carrion, Técnico: cmontero@delcomval.be

e Ignacio Reverter Ibafiez: educa@delcomval.be

Mas informacion en: http://www.uegva.info/fundacioncv/index.php

Programa "Joven Emprendedor” de la Camara de Comercio Espafiola en Gran Bretaina

Este programa ofrece la posibilidad de realizar 6 meses de practicas en una empresa del Reino
Unido, ademas de talleres de entrenamiento en Negocios Internacionales y un curso de inglés de
los Negocios preparatorio para el Cambridge Business English Certificate (BEC).

Coste del Programa: 2.000 libras.

Las practicas no son remuneradas. Sin embargo, la Camara garantiza que los candidatos reciban
de las empresas una cantidad minima semanal de 85 libras para sufragar los gastos diarios de
comida y transporte.

Mas informacion en:

http://www.spanishchamber.co.uk

http://www.spanishchamber.co.uk/webenglish/formacion.htm
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DENOMINACION DEL MODULO:
Legislacién-Legislacion
Deportiva y Control

Econdmico

MODULO 1 LEGISLACION

FORMACION
ESPECIFICA ECTS

CARACTER

Obligatoria

UNIDAD TEMPORAL

SISTEMAS DE EVALUACION

1° semestre (22 octubre-6 noviembre)

REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

realizaran:

plataforma virtual.

un 10-20% de la calificacion.

Para la superacion de la materia y valoraciéon de la adquisicion de competencias se

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual
3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucién de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con
ACTIVIDAD Metodologia de Ensehanza- Aprendizaje Competencias del ECTS
modulo

CLASE TEORICA(Presencia) Exposicion de contenidos por parte del 1,2,3,4,6 0,5

profesor. Andlisis de competencias. 1.E,2.E,5.E,6.E créditos
Demostracion de capacidades, habilidadesy (12,5
conocimientos en el aula. horas)

CLASE PRACTICA/ Dindmicasy actividades en grupo. Resolucién 2-6,10,14, 0,4

SEMINARIO de problemasy casos. Busqueda de datos, aula 16-20, 22-23 créditos

(Presencial o a través de la informatica, biblioteca, etc. Construccion 2.E,3.E,6.E,9. (10 horas)

plataforma virtual) significativa del conocimiento a través de la E

interacciony actividad del estudiante.

TUTORIA Supervision del aprendizaje, evolucion. 2,10,16-19, 0,2

(Presencial o a través de Discusion en pequeios grupos. Resolucion de 22-23 créditos

correo electronico, problemasy casos. Presentacion de resultados 1.E,2.E3.E/5.E, (5 horas)

plataforma o tutoria virtual) ante el profesor. Presentacion de esquemas e 6.E,9.E
indices de los trabajos propuestos.

EVALUACION Realizacion de pruebas, test o practicas. 2,10,16-19, 0,1
22-23 créditos
1.E,2.E,3.E,5.E, (2,5 horas)
6.E,9.E

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. Relacion con
ACTIVIDAD Metodologiade Competencias del ECTS
Enseianza-Aprendizaje .
madulo

TRABAJOEN Resoluciéon de problemas. Preparacion de 2-4,6,10,14,16, 19,21- 1,8
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para 23 créditos
(Plataforma exponer o entregar en clasesy /o en 1.E2.E3.ES.E6.E9 ECTS:
virtual) tutoria. E (45horas)
TRABAJO Estudio. Preparacion individual de 2-4,6,14,19,22-23 3 créditos
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para 1.E,2.E3.E5.E6.E9 ECTS:

exponer o entregar en clasesy /o en -E (75 horas)

tutoria. Actividades en plataforma u otros

espacios virtuales.
TOTAL 6ECTS

MODULO 1: LEGISLACION{6-créditos ECTS)
LEGISLACION DEPORTIVA Y CONTROL ECONOMICO (6 ECTS)

MATERIA 1.1: LEGISLACION DEPORTIVA DE APLICACION AL SISTEMA MUNICIPAL 3 ECTS

ASIGNATURAS CONTENIDOS:

1.1: El sistema deportivo: de las vias del deporte a la via municipal
1.2: Legislacion administrativa local

1.3: Legislacion deportiva que afecta al deporte municipal

1.4: Diferentes textos normativos de aplicacion al deporte municipal
1.5: El principio de subsidiaridad

MATERIA 1.2: ADMINISTRACION Y GESTION ECONOMICA MUNICIPAL 3 ECTS
ASIGNATURAS CONTENIDOS:

2.1: Modelos de gestion en la administracion publica

2.2:1 aley presupuestaria

2.3: Laley de contratos

2.4: Las subvenciones

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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Competencias generales Si/No
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X
relacionados con su area de estudio.

3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. X
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales:

6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC). X
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X

Competencias Genéricas Personales:

11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. X
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad.

14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. X
Competencias Generales Sistémicas:

15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. X
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion. X
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X
no especializadas en el tema en cuestion.

21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en

una segunda lengua extranjera.

22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas. X

23. Ser capaz de autoevaluarse X
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias Especificas

1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion

Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.

2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X

oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucion de problemas.

4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas
que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma
eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como
delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros.

7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo
claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informacién que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 2 REGURSOS EN-GESTION-DEPORTIVA-MUNICIPAL

DENOMINACION DEL MODULO:
16 i ieipalk CREDITO 6

> FORMACION
\ ECT
Gestion de Recursos Humanos e ESPECIFICA S

Instalaciones Deportivas en la Gestion ECTS S
Deportiva Municipal

UNIDAD TEMPORAL
REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la superacion de la materia y valoraciéon de la adquisicion de competencias se

realizaran:

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la
plataforma virtual.

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual

3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucién de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra

un 10-20% de la calificacion.

CARACTE | Obligatori
R a

2° semestre (35-enero-29enero)

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Enseiianza- e e
ACTIVIDAD .. Competencias del ECTS
Aprendizaje .
madulo
CLASE Exposicion de contenidos por parte del 1,2,3,5,6,9, 0,5
TEORICA(Presencia) profesor. Andlisis de competencias. 1E,4E, créditos
Demostracion de capacidades, (125
habilidades y conocimientos en el aula. horas)
CLASE PRACTICA/ Dinamicas y actividades en grupo. 5,6,7,8,9,10,11 0,4
SEMINARIO Resolucion de problemasy casos. ,15,17,18,19,20,21 créditos
(Presencial o a través de la Busqueda de datos, aula informética, 2.E,3.E,7.E,8 (10 horas)
plataforma virtual) biblioteca, etc. Construccién significativa
del conocimientoa través de la
interacciony actividad del estudiante.
TUTORIA Supervision del aprendizaje, evolucion. 1,2,3,5,6,7,8,9, 0,2
(Presencial o a través de Discusion en pequeiios grupos. 10,11,15,17,18,19,20,21. créditos
correo electronico, Resolucion de problemasy casos. (5 horas)
plataforma o tutoria Presentacion de resultados ante el 1.E,2.E,3.4,E. TE, 8.E,
virtual) profesor. Presentacion de esquemas e
indices de los trabajos propuestos.
EVALUACION Realizacion de pruebas, test o practicas. 2,10,16-19, 0,1
22-23 créditos
1.E,2.E,3.E,5.E, 25
6.E,9.E horas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. Relacion con
ACTIVIDAD Metodologiade Competencias del ECTS
Ensefnanza-Aprendizaje .
modulo

TRABAJOEN Resolucién de problemas. Preparacionde  2-4,6,10,14,16 1,8
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para créditos
(Plataforma exponer o entregar en clasesy /o en ECTS:
virtual) tutoria. (45horas)
TRABAJO Estudio. Preparacion individual de 19,21-23 3 créditos
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para ECTS:

exponer o entregar en clasesy /o en (75 horas)

tutoria. Actividades en plataforma u otros

espacios virtuales.
TOTAL 6ECTS

MODULO 2: RECURSOS EN-GESTION-DEPORTIVA MUNICIPAL (6 ECTS)

GESTION DE RECURSOS HUMANOS E INSTALACIONES DEPORTIVAS EN LA
GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (6 ECTS)

MATERIA 2.1: LOS RECURSOS HUMANOS EN LOS SERVICICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES (3
ECTS)

ASIGNATURAS CONTENIDOS:

1.1: El organigrama en los servicios deportivos municipales

1.2: Descripcion de puestos, manual de funciones y planes de trabajo
1.3: Entrevistas y seleccion

1.4: Titulaciones

1.5: Formacion

1.6: Evaluacion del desempefio

1.7: Incentivos y motivacion

MATERIA 2.2: INSTALACIONES DEPORTIVAS DE USO MUNICIPAL (3 ECTS)
ASIGNATURAS CONTENIDOS:

2.1: Las infraestructuras deportivas municipales

2.2: Revision del Plan Director de Instalaciones Deportivas especifico para cada municipio.
2.3: Polivalencia en la utilizacion de instalaciones deportivas municipales

2.4: La accesibilidad, movilidad y seguridad en las instalaciones deportivas municipales.
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Competencias generales Si/No
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio.

3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. X
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un

modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales:

6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC).

8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X
9. Transmitir cualquier informacioén relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X
Competencias Genéricas Personales: X
11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X

como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad. X
14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
Competencias Generales Sistémicas:

15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor.

17. Desarrollar habilidades de liderazgo.

18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica.

19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicaciéon y como fuente de informacion.

20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas
no especializadas en el tema en cuestion.

21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en
una segunda lengua extranjera.

22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.

23. Ser capaz de autoevaluarse X
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias Especificas

1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion
Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.

2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar
oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y

>

X XXX

>

>

saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucion de problemas. X
4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas

que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma

eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como X

delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros.

7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la
motivacion, direccidn, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo
claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informacion que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 3 GESTION DE ACTIVIDADES Y ACONTECIMIENTOS DEPORTIVOS

DENOMINACION DEL MODULO:
Gestion de actividades y
acontecimientos deportivos

UNIDAD TEMPORAL 1°-2° semestre (39-noviembre-34-enero)
REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

SISTEMAS DE EVALUACION
Para la superacion de la materia y valoraciéon de la adquisicion de competencias se
realizaran:

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la
plataforma virtual.

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual

3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucién de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra

un 10-20% de la calificacion.

FORMACION CREDITOS 9

. CARACTER | Obligatoria
ESPECIFICA ECTS ECTS 9

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Relacion con

Metodologia de Enseiianza-

ACTIVIDAD .. Competencias del ECTS
Aprendizaje .
modulo
CLASE Exposicion de contenidos por parte 0,5-créditos
TEORICA(Presencia) del profesor. Anélisis de ECTS (12,5
competencias. Demostracién de 1,2,3,45,6,9,12,20,21. horas
capacidades, habilidadesy 1.E,3.E,4.E,5.E,6.E. 0,7 créditos
conocimientos en el aula. ECTS
(17,5 horas)
CLASE PRACTICA/ Dindmicasy actividades en grupo. L
SEMINARIO Resolucion de problemasy casos. 0;5-creditos
(Presencialo atravésdela  Busqueda de datos, aulainformatica, 2,3,4,5,7,8.9,10,11,12,15,161 ECTS-(12,5
plataforma virtual) biblioteca, etc. Construccion 7,18,19,20,21 : ), .

C e . 0,8 créditos
significativa del conocimientoa 2.EA4.ET.ES.E. ECTS:
través de la interacciony actividad (20 hbras)
del estudiante.

TUTORIA Supervision del aprendizaje,

(Presencialo a _través de evolucion. Discusion en pequeios 1,2,3,4,5,6,7,8.9,10,

correo electrénico, grupos. Resolucién de problemasy 111215.1617.18 0,2 créditos

plataforma o tutoria casos. Presentacion de resultados AR Y ECTS:

. L 19,20,21.

virtual) ante el profesor. Presentacion de (5 horas)
esquemas e indices de los trabajos 1.E2E3.E4 ESEGETE8E
propuestos.

EVALUACION Relali;acién de pruebas, test o 1,2,3,4,5,6,9,12,20,21. 0,1 créditos
practicas. ECTS:

1.E3.E4.E5.E6.E. (2,5 horas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de il con
ACTIVIDAD - .. Competencias del ECTS
Ensefnanza-Aprendizaje .
madulo
TRABAJOEN Resolucion de problemas. Preparacion de 2,34,57389,10,11,12,1 18
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para exponer 516,17,18,19,20,21 erédi
(Plataforma o entregar en clases y /o en tutoria. 2E3EG.ET.EBE to
virtual) ECTS-
45
heras)
1,2
créditos
(30
horas)
TRABAJO Estudio. Preparacion individual de 2345789,1011,1215 3
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para exponer 16,17,18,19,20,21,23 eréditos
o entregar en clases y /o en tutoria. 2E3.EB.EIE. ECTS:
Actividades en plataforma u otros espacios &5
virtuales.
6 créditos
(150
horas)
TOTAL 9ECTS

MODULO 3: GESTION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS (9 ECTS)

MATERIA 3.1: LA GESTION DE ACONTECIMIENTOS EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES (5
ECTS)

ASIGNATURAS CONTENIDOS:

.1: Los grandes acontecimientos deportivos municipales

.2: Medianos y pequeinos acontecimientos deportivos dentro del ambito municipal.

.3: Modelos de gestidn de los acontecimientos deportivos municipales

1.4: La organizacion de los acontecimientos deportivos municipales

1.5: Las actividades deportivas municipales

1.6: Modelos de gestion de las actividades deportivas municipales

1.7: La organizacion de las actividades deportivas municipales

1.8: La importancia del asociacionismo deportivo en los planes deportivos municipales.

1.9: La oferta deportiva "para todos"

1
1
1

MATERIA 3.2: MARKETING, PATROCINIO Y COMUNICACION (4 ECTS)
ASIGNATURAS CONTENIDOS:

2.2: El patrocinio y mecenazgo deportivo

2.3: Desarrollo de un plan de marketing para el servicio deportivo municipal
2.4: Disefio de la oferta

2.5: Confeccion de carteles y folletos

2.6: La comunicacion deportiva

2.7: La comunicacion en los acontecimientos deportivos municipales

2.8: La comunicacion en las actividades deportivas municipales
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Competencias generales Si/No
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X
relacionados con su area de estudio.

3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. X
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales:

6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC). X
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X
Competencias Genéricas Personales:

11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X

como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares
12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. X
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad.

14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional.
Competencias Generales Sistémicas:

15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. X
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicaciéon y como fuente de informacion. X
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X
no especializadas en el tema en cuestion.

21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en X

una segunda lengua extranjera.

22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.
23. Ser capaz de autoevaluarse X
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias Especificas

1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion

Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.

2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X
oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y X
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucion de problemas.

4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas

que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma X
eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano. X
6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como X

delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros.

7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la X
motivacion, direccidn, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo
claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informacion que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio,
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 4 SISTEMAS DE CALIDAD-EN-GESTION-DEPORTIVA-MUNICIPAL

DENOMINACION DEL MODULO:
I lidad
gestién deportiva municipal. FORMACION CREDITOS 6
Direccién y Control de Calidad ESPECIFICA ECTS ECTS
en los Servicios Deportivos
Municipales

UNIDAD TEMPORAL 2° semestre (15 febrero-15 abril)
REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de competencias se

realizaran:

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la
plataforma virtual.

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual

3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra
un 10-20% de la calificacion.

CARACTER | Obligatoria

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Relacion con

Metodologia de Enseianza-

ACTIVIDAD . Competencias del ECTS
Aprendizaje .
modulo
CLASE Exposicion de contenidos por parte del 1,2,3,4,5,6,9, 0,5 créditos
TEORICA(Presencia) profesor. Analisis de competencias. 1E (12,5 horas)

Demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.

CLASE PRACTICA/ Dinamicasy actividades en grupo. 2,3,4,5,6,7,8,10,11,12,15 0,4 créditos
SEMINARIO Resolucién de problemas y casos. ,16,17,18,19,20,21 (10 horas)
(Presencialo atravésdela  Busqueda de datos, aula informatica, 2.E3.E4E6.E 9.E
plataforma virtual) biblioteca, etc. Construccion significativa

del conocimiento a través de la

interacciony actividad del estudiante.
TUTORIA Supervision del aprendizaje, evolucién. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 0,2 créditos
(Presencial o a través de Discusion en pequeiios grupos. 15,16,17,18,19,20,21 (5 horas)
correo electronico, Resolucion de problemasy casos. 1.E2.E3.E4E
plataforma o tutoria Presentacion de resultados ante el 6., 9.E
virtual) profesor. Presentacion de esquemas e

indices de los trabajos propuestos.
EVALUACION Realizacion de pruebas, test o practicas. 2,10,16-19, 22-23 0,1 créditos

1.E,2.E,3.E,5.E, 6.E,9.E (2,5 horas)

n
5]
o
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
2
c
(S
©
@
[
°
o)
£
=
(%2}
[oX
=
e
@
c
©
ke
@©
©
=
O
o
i)
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
(&}
L
=
3
>
]
<
<
o
I
<t
o)
)
NI
N~
<t
o
@
©
s
©
—
©
©
©
S
I5e)
S
s
I3
>
(0}
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412






Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

. Relacion con
ACTIVIDAD Metodologiade Competencias del ECTS
Enseianza-Aprendizaje .
modulo

TRABAJOEN Resolucién de problemas. Preparacionde  2-4,6,10,14,16 1,8
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para créditos
(Plataforma exponer o entregar en clasesy /o en ECTS:
virtual) tutoria. (45horas)
TRABAJO Estudio. Preparacion individual de 19,21-23 3 créditos
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para ECTS:

exponer o entregar en clasesy /o en (75 horas)

tutoria. Actividades en plataforma u otros

espacios virtuales.
TOTAL 6ECTS

MODULO 4: SISTEMAS DE CALIDAD EN GESTION DEPORTIVA MUNIGCIPAL DIRECCION Y CONTROL
DE CALIDAD EN LOS SERVIVIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES (6 ECTS)

MATERIA 4.1: LA CALIDAD EN LOS SERVICICIOS DEPORTIVOS MUNICIPALES (3- 6 ECTS)
ASIGNATURAS CONTENIDOS

1.1: Gestion de la calidad en el deporte a través de los distintos modelos de calidad

1.2: Proceso y herramientas para la implantacion de un modelo de calidad en servicios deportivos
municipales

1.3: Gestion de la satisfaccion del cliente. Control de la venta de productos y servicios. Costumer
Relationship management

1.4: Cuadro de mando integral.

1.5: Control de gestion municipal a clubes y asociaciones deportivas. Elaboracion de auditorias técnicas.
Elaboracion y control de subvenciones y becas municipales a clubes, empresas y deportistas.
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Competencias generales Si/No )
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el X @
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion. £
2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de ©
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X s
relacionados con su area de estudio. L
3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular S
juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X ©
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de su conocimiento y juicio. e
- - — — e

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las X S
sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. -
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X 2
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo. g
Competencias Genéricas Instrumentales: _8'
6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X o
. . . et . .z . .. c
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion. o
B - B .z R s o

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). X 5
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X 3
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X s
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X §
Competencias Genéricas Personales: =
m . 7 n . . . N 2]

11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X S
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares i
12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. o
B B N N (]

13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad. %
14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. 8
Competencias Generales Sistémicas: E
15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. X \
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X e
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X g
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X S
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacidn y como fuente de informacidn. X E
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X 2
no especializadas en el tema en cuestion. 9
21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en X g
una segunda lengua extranjera. ©
22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas. =
23. Ser capaz de autoevaluarse 2
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional. <
0

O
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Competencias Especificas
1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion

Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.

2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X

oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucién de problemas.

4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestidon deportiva municipal, las distintas tareas
que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma X
eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como

delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros. X
7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello serdn necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo X

claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informaciéon que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 5 SOSTENIBILIDAD-Y-MEDIO-AMBIENTE EN-EL DEPORTE

DENOMINACION DEL MODULO:

: ihilidad i
ambiente-en-el-deporte.
Sostenibilidad y Eficiencia en la
Gestion de Recurso Deportivos

FORMACION CREDITOS 6

. CARACTER
ESPECIFICA ECTS ECTS

Obligatoria

UNIDAD TEMPORAL 2° semestre (35-febrero-15-abril)
REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la superacion de la materia y valoracion de la adquisicion de competencias se

realizaran:

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la
plataforma virtual.

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual

3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra
un 10-20% de la calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL
Relacion con

Metodologia de Enseianza-

ACTIVIDAD . Competencias del ECTS
Aprendizaje .
médulo
CLASE Exposicion de contenidos por parte del 1,2,3,5,6,9,11,12,14 0,5 créditos
TEORICA(Presencia) profesor. Analisis de competencias. 1.E,3E.6.E (12,5 horas)

Demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.

CLASE PRACTICA/ Dinamicas y actividades en grupo. 2,3,4,5,6,7,89,10,11,12,14,1 0,4 créditos
SEMINARIO Resolucion de problemasy casos. 6,18,19,20,21. (10 horas)
(Presencial o a través de la Busqueda de datos, aula informatica, 1E.2E,3,E6,E.7.E
plataforma virtual) biblioteca, etc. Construccion significativa

del conocimiento a través de la

interacciony actividad del estudiante.
TUTORIA Supervision del aprendizaje, evolucién. 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12, 0,2 créditos
(Presencial o a través de Discusion en pequenos grupos. 14,16,18,19,20,21 (5 horas)
correo electronico, Resolucion de problemasy casos. 1.E, 2.E, 3.E., 6.E., 7.E
plataforma o tutoria Presentacion de resultados ante el
virtual) profesor. Presentacion de esquemas e

indices de los trabajos propuestos.
EVALUACION Realizacion de pruebas, test o practicas.  1,2,3,5,6,9,11,12,14 0,1 créditos

1.E,3E.6.E (2,5 horas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de L) con
ACTIVIDAD - .. Competencias del ECTS
Ensefnanza-Aprendizaje .
madulo

TRABAJOEN Resolucion de problemas. Preparacionde  2,3,4,5,6,7,89,10, 1,8
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para exponer 11,12,15,16,17,18, créditos
(Plataforma o entregar en clases y /o en tutoria. 19,20,21 (45horas)
virtual) 2.E3.E6.ET.E.
TRABAJO Estudio. Preparacién individual de 2,34,5,7,89,10,1 3 créditos
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para 1,12,15,16,17,18, (75

exponer o entregar en clasesy /o en 19,20,21,23 horas)

tutoria. Actividades en plataforma u otros 2.E,3.E,6.E,T.E.

espacios virtuales.
TOTAL 6ECTS

MODULO 5: SOSTENIBILIDAD- Y MEDIO AMBIENTE EN-EL DEPORTE

SOSTENIBILIDAD Y EFICIENCIA EN LA GESTION DE RECURSOS DEPORTIVOS (6 ECTS)

MATERIA 5.1: UN MODELO DEPORTIVO SOSTENIBLE: MUNICIPIO, DEPORTE Y MEDIO AMBIENTE (6
ECTS)

ASIGNATURA CONTENIDOS

1.1: El impacto medioambiental de la practica deportiva

1.2: Normativas-de referencia. Ahorro y eficiencia energética en la gestion de servicios deportivos

1.3: Desarrollo sostenible y el deporte. Sostenibilidad social y econémica.
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Competencias generales Si/No
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X
relacionados con su area de estudio.

3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informaciéon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. X
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X
modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales:

6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). X
8. Desarrollar competencias para la resolucién de problemas mediante la toma de decisiones. X
9. Transmitir cualquier informacidn relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X
Competencias Genéricas Personales:

11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos.

13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad.

14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. X
Competencias Generales Sistémicas:

15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. X
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacién. X
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X
no especializadas en el tema en cuestion.

21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en X

una segunda lengua extranjera.

22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas.
23. Ser capaz de autoevaluarse X
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional.

Competencias Especificas

1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion

Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.

2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X
oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendréa el futuro gestor deportivo municipal y X
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucién de problemas.

4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas

que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma

eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como X

delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros.

7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la X
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo
claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informacion que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio,
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 6 INNOVAGCION EN GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL

DENOMINACION DEL MODULO:

) REDIT 6 .
FORMACION ¢ s 0 ECT CARACTE | Obligatori
munieipalinnovacion y Tecnologia en la ESPECIFICA ECTS S R a

Gestion Deportiva Municipal
UNIDAD TEMPORAL 2° semestre (15 febrero-15-abril)
REQUISITOS PREVIOS: No se han establecido requisitos previos

SISTEMAS DE EVALUACION

Para la superacion de la materia y valoraciéon de la adquisicion de competencias se

realizaran:

1.- Pruebas escritas (preguntas abiertas, tipo test, ejercicios o casos practicos...) a distancia y a través de la
plataforma virtual.

2. Resolucion de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma virtual

3.- También se podra valorar la asistencia y participacion activa en clase de forma presencial

*Las pruebas escritas y la resolucién de problemas y casos practicos a distancia y a través de la plataforma
virtual, supondran un 80-90% de la calificacion final de la materia.

*La realizacion de un trabajo escrito, practica y/o examen practico de manera presencial, supondra

un 10-20% de la calificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Metodologia de Enseianza- HEEELE
ACTIVIDAD . Competencias del ECTS
Aprendizaje .
madulo

CLASE Exposicion de contenidos por parte del 1,2,3,5 0,5 créditos
TEORICA(Presencia) profesor. Andlisis de competencias. 1.E,9.E (12,5 horas)

Demostracion de capacidades,

habilidades y conocimientos en el aula.
CLASE PRACTICA/ Dinamicasy actividades en grupo. 2,46,7,8,10,11,12,16,17,1 0,4 créditos
SEMINARIO Resolucién de problemasy casos. 8,19,21, 22,24 (10 horas)
(Presencial o a través de la Busqueda de datos, aula informatica, 2.E3.E, 7.E
plataforma virtual) biblioteca, etc. Construccién significativa

del conocimientoa través de la

interacciony actividad del estudiante.
TUTORIA Supervision del aprendizaje, evolucion. 2,4,6,7,8,10,11, 12,16, 0,2 créditos
(Presencial o a través de Discusion en pequefios grupos. 17,18, 19, 21, 22,24 (5 horas)
correo electronico, Resolucion de problemasy casos.
plataforma o tutoria Presentacion de resultados ante el 1E.2E,3.E,7E,9.E
virtual) profesor. Presentacién de esquemas e

indices de los trabajos propuestos.
EVALUACION Realizacion de pruebas, test o practicas.  1,2,3,5,6,9,11,12,14 0,1 créditos

1.E,3E.6.E (2,5 horas)
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Metodologia de Relacién con

ACTIVIDAD . . Competenciasdel ECTS
Ensefnanza-Aprendizaje .
moédulo
TRABAJO EN Resolucién de problemas. Preparacionde  2,4,6,7,8,10,11,12 1,8
GRUPO ejercicios, trabajos memorias, para exponer  15,16,17,18,19,20,21,22 créditos
(Plataforma o entregar en clasesy /o en tutoria. 2.E3.E T.E (45horas)
virtual)
TRABAJO Estudio. Preparacion individual de 2,4,6,7,81011,12 3 créditos
AUTONOMO ejercicios, trabajos, memorias, para 15,16,17,18,19,21,23 (75
exponer o entregar en clasesy /o en horas)

tutoria. Actividades en plataforma u otros 2.E,3.E, T.E.
espacios virtuales.
TOTAL 6ECTS

MODULO 6: INNOVACION-EN-LA GESTION-DEPORTIVA-MUNICIPAL

INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (9 6 ECTS)

MATERIA 6.1: INNOVACION Y TECNOLOGIA EN LA GESTION DEPORTIVA MUNICIPAL (9 6 ECTS)
ASIGNATURAS CONTENIDOS:

1.1: Politica-deportiva Disefo de investigaciones en la gestion deportiva
1.2: Nuevos modelos de gestion deportiva municipal y estrategias innovadoras.

1.3: Controlyevaluacién-dela-gestién Estudios socioldgicos vinculados al deporte: habitos y necesidades
deportivas en la poblacion.

1.4: Municipiosturales, - medianosy-de gran-poblacién Herramientas y nuevas aplicaciones tecnoldgicas
para Ia Gestion Deportlva
: i-Desarrollo

de |n|C|at|vas vmculadas al turismo.
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Competencias generales Si/No

1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el X

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X

relacionados con su area de estudio.

3. (CB7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacidon que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las X

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades.

5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X

modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales: 4
6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X -g
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion. ?
7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). X 2
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X g
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X 2
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X g
Competencias Genéricas Personales: g
11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X 3
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares 2
12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. g
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad. =
14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. g
Competencias Generales Sistémicas: '(-(g
15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. 3
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X @)
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X %
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X %
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion. X (i
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X e
no especializadas en el tema en cuestion. 5
21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en X g
una segunda lengua extranjera. S
22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas. X g
23. Ser capaz de autoevaluarse X ©
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional. X é
Competencias Especificas Q
1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion %
Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X 2
municipales. 3
2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder =
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X S
oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales. o
3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y X §
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucién de problemas. =
4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas 2
que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma <
eficaz y eficiente. 3
5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano. g
6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como S
delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros. E
7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un 2
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la X S
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva. g
8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo 9
claro, fluido y sin ambigiiedades. Q
9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la 3
recogida de datos e informaciéon que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X i
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general 5
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< < < . 12
DENOMINACION DEL MODULDO: FORMACION | CREDITOS " . .
Practicas externas ESPECIFICA ECTS ECgTS CARACTER Obligatoria
UNIDAD TEMPORAL 2° semestre

REQUISITOS PREVIOS:

hayan cursado durante el primer semestre

SISTEMAS DE EVALUACION
*Criterios generales referidos a las practicas externas:

practicas: 30-40%

memorias: 30-40%

e Paraacceder alas practicas externas, deberan haberse superado al menos un 50% de los créditos
correspondientes al modulo genérico y un 50% de los créditos correspondientes al médulo especifico, que se

e Haber asistido a los seminarios de preparacion previa a las practicas externas.
e Asistenciay participacion en las actividades propias de los seminarios: 15-20%
e Asistencia y desempeno en Actividades tutorizadas en el centro donde se han realizado las

e Seguimiento y tutorizacion de los estudiantes por el profesorado universitario incluyendo trabajos y

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Ensehanza- Aprendizaje Competencias del Sobre 80%
modulo
ASISTENCIA AL CENTRO DE PRACTICAS %331':"16671'86'113':18'12%
Observacion, analisis y reflexion de la realidad de los procesos de 22 T 107,75
ensefianza-aprendizaje promovidos en el centro de practicas. '24
SEMINARIO . 5 1.E,2.E,3.E,4.E,5.E,6.
Sesiones monograficas referidas la preparacion conceptual,
. N . E,7.E,8.E,9.E.2.E,3.E, 20,1

procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con éxito 7E
las prégticas. )
TUTORIA . _ o 2,3,4,6,7,8,10,11,1
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Orientacion realizado por

- . . . . 2,13,14,15,16,17,1
un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y realizar el seguimiento 0.3

. 8,21,22,24

de las practicas del alumnado.
EVALUACION 1.E,2.E,3.EAE,
Recogida de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre sus 5.E,6.E,7.E,8.E, 0.50.1
experiencias. Informes de evaluacién disefados a tal efecto. 9.E

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UcCv.es | 963637412
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ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO

Relacion con
Competencias Sobre 20%
del médulo

Metodologia de

ACTIVIDAD Ensefianza-Aprendizaje

- Estudio del alumno: Preparacion
individual de, trabajos, memorias, etc.
para exponer o entregar en los
seminarios.

213'4l’61718'9l101
11,12,13,14,15,1
6,17,18,21,22,23

TRABAJO AUTONOMO .. . ,24 320,75
- Preparacion de temas y materiales para

INDIVIDUAL . '

el desarrollo de las actividades a realizar
en los centros de practicas 1.E2.E3.E4.

P : E,5.E,6.E,7.E,
- Trabajo realizado en la plataforma u 8EE.
otros espacios virtuales.

12 9 CREDITOS
TOTAL ECTS

n
Q
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
s
B2
£
£
©
©
(]
ko)
(]
7
=
17}
o
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
f
©
(@]
>
it
o
2
7}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
=}
°
Q
(O]
°
(0]
7
=
»
o
=
RS
c
]
Q
a
®
Qo
=
=
(]
>
'
<
<
o
N
<
(o))
(o))
<
~
<
o
o]
<]
o]
o
—
O
o
O
o
™
o
0]
™
>
(]
O

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
UCv.eS | 963637412






Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

Competencias generales Si/No
1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X
relacionados con su area de estudio.

3. (CBT7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades. X
5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales:

6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion.

7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). X
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X
Competencias Genéricas Personales:

11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares

12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. X
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad. X
14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. X
Competencias Generales Sistémicas:

15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo.

16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X

18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacién.

20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas
no especializadas en el tema en cuestion.

21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en

; X
una segunda lengua extranjera.
22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas. X
23. Ser capaz de autoevaluarse X
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional. X
Competencias Especificas
1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion
Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X
municipales.
2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder X
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oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales.

3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendra el futuro gestor deportivo municipal y
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucion de problemas.

4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas
que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma X
eficaz y eficiente.

5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano.

6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como
delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros.

7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la X
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva.

8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo
claro, fluido y sin ambigiiedades.

9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la
recogida de datos e informacién que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general
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MODULO 8 TRABAJO FIN DE MASTER

DENOMINACION DEL MODULO: FORMACION | CREDITOS 12 | CARACTER Obligatoria
Trabajo fin de master ESPECIFICA ECTS ECTS
UNIDAD TEMPORAL 2° semestre

REQUISITOS PREVIOS:

e Trabajo Fin de Master: el trabajo fin de master tendra 12 ECTS. Debera realizarse en la fase final del Plan de
Estudios y estara orientado a la evaluacidon de competencias asociadas al titulo. La defensa publica del
mismo no podra realizarse hasta haber superado el 85% del total de créditos ECTS del Master.

SISTEMAS DE EVALUACION
*Técnicas e instrumentos de evaluacidn referidos al Trabajo Fin de Master:

e Entrega de Trabajo Fin de Master: 60-70%

e Exposicion y defensa oral trabajos e investigaciones: 20-30%

e Asistenciay desempefo en Actividades Practicas, seminarios y entrevistas: 10-20%

ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO PRESENCIAL

Relacion con

Metodologia de Enseianza- Aprendizaje Competencias del médula Sobre 80%
SEMINARIO
Sesiones monograficas referidas la preparacion conceptual,
procedimental y actitudinal del alumnado para abordar con 20,2
éxito las practicas.
TUTORIA 1,2,3,45,8,9,
Atencion personalizada y en pequefio grupo. Orientacién 10,12, 15
realizado por un tutor con el objetivo de facilitar el trabajo y 16,18,20,21,23 0306
realizar el seguimiento del trabajo fin de master. DELA 1.Ea9.E.
EVALUACION
Recogida de trabajos, puestas en comun y reflexién sobre
L T 6:50.1
sus experiencias. Informes de evaluacion diseifados a tal
efecto.
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE TRABAJO AUTONOMO DEL ALUMNO
Metodologiade e con
ACTIVIDAD - N A Competencias Sobre 20%
Ensenanza-Aprendizaje P
del médulo
- Estudio del alumno:
Preparacién individual de,
trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en los
seminarios.
TRABAJO AUTONOMO - Preparacion de temas y DE1a24 3211,1
INDIVIDUAL . DELA 1.Ea9.E.
materiales para el desarrollo del
trabajo fin de master
- Trabajo realizado en la
plataforma u otros espacios
virtuales.
TOTAL 12 CREDITOS ECTS

Calle Quevedo, 2. Valencia 46001
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OBSERVACIONES/ACLARACIONES POR MODULO O MATERIA

4 El Trabajo Fin de Master se podra elaborar y defender en cualquiera de las lenguas curriculares
(las dos cooficiales de la Comunidad Valenciana: castellano y valenciano) o en lengua extranjera
(inglés).
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Competencias generales Si/No

1. (CB10) Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el X

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

2. (CB6) Que el estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de

problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) X

relacionados con su area de estudio.

3. (CBT7) Que el estudiante sea capaz de integrar el conocimiento y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las X
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon de su conocimiento y juicio.

4. (CB8) Que el alumno sepa comunicar sus conclusiones, y los conocimientos y razones ultimas que las X

sustentas, a publico especializado y no especializado de un modo claro y sin ambigiiedades.

5. (CB9) Que el estudiante posea la habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un X

modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias Genéricas Instrumentales: 4
6. Comprender la literatura cientifica en lengua inglesa y en otras lenguas de presencia significativa en el X -g
ambito cientifico mediante una correcta gestion de la informacion. ?
7. Saber aplicar las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC). X 2
8. Desarrollar competencias para la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones. X g
9. Transmitir cualquier informacion relacionada adecuadamente tanto por escrito como oralmente. X 2
10. Planificar y organizar cualquier actividad eficientemente. X g
Competencias Genéricas Personales: g
11. Desarrollar habilidades de relacion interpersonal y trabajo en equipo, tanto en contextos internacionales X 3
como nacionales y en equipos interdisciplinares como no interdisciplinares 2
12. Ser capaz de realizar razonamientos criticos utilizando los conocimientos adquiridos. X g
13. Reconocer la multiculturalidad y la diversidad. X =
14. Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto ejercicio profesional. X g
Competencias Generales Sistémicas: '(-(g
15. Desarrollar competencias para la adaptacion a nuevas situaciones y para el aprendizaje auténomo. X 3
16. Desarrollar competencias para la creatividad, la iniciativa y el espiritu emprendedor. X @)
17. Desarrollar habilidades de liderazgo. X %
18. Ser capaz de aplicar los conocimientos tedricos en la practica. X %
19. Utilizar internet adecuadamente como medio de comunicacién y como fuente de informacion. X (i
20. Transmitir los conocimientos adquiridos tanto a personas especializadas en la materia como a personas X e
no especializadas en el tema en cuestion. 5
21. Comprender las propuestas de otros especialistas y comunicarse con ellos, tanto en su lengua como en X g
una segunda lengua extranjera. S
22. Conocer otras culturas y costumbres y ser capaz de adaptar su actividad a ellas. X g
23. Ser capaz de autoevaluarse X ©
24. Desarrollar habitos de excelencia y calidad en el ejercicio profesional. X é
Competencias Especificas Q
1.E Tener conocimientos basicos y especializados de las materias basicas relacionadas con la Gestion %
Deportiva Municipal, para que el gestor lleve con éxito la direccion de los servicios deportivos X 2
municipales. 3
2.E Saber aplicar los conocimientos especificos adquiridos en las sesiones tedricas, con el fin de poder =
solucionar problemas que puedan surgir en los Servicios Deportivos Municipales y detectar X S
oportunidades en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios, nacionales e internacionales. o
3. E Reflexionar sobre responsabilidades sociales y éticas que tendréa el futuro gestor deportivo municipal y X §
saber aplicar los conocimientos adquiridos a través del master para la solucién de problemas. =
4.E Conocer los objetivos en la planificacion estratégica de la gestion deportiva municipal, las distintas tareas 2
que debe realizar el gestor deportivo municipal y las herramientas necesarias para realizar su labor de forma X <
eficaz y eficiente. 3
5.E Reconocer y dar respuesta a la demanda cada vez mas especifica del ciudadano. g
6.E Identificar los problemas reales a los que se puede enfrentar un gestor deportivo municipal, asi como S
delimitar y aplicar las distintas soluciones, entre otros. E
7.E Saber planificar programar, controlar, evaluar, administrar, coordinar y dirigir un grupo de trabajo en un 2
servicio deportivo municipal. Para ello seran necesario desarrollar capacidades propias de liderazgo, como la X S
motivacion, direccion, autocontrol, fluidez en el trato con personas, y a su vez, ser una persona resolutiva. g
8.E. Saber comunicar conclusiones a un grupo de trabajo de un servicio deportivo municipal, de un modo X 9
claro, fluido y sin ambigiiedades. Q
9.E Aplicar soluciones y nuevas lineas de trabajo en los servicios deportivos municipales, producto de la 3
recogida de datos e informaciéon que puedan aportar los trabajadores contratados por el mismo servicio, X i
ciudadanos que disfruten de las actividades ofertadas y publico en general 5
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. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacioén
sobre su adecuacion.

Contara con dos directores de master:

Tipo de Adecuacion alos
Categoria Experiencia vinculacién con ambitos de
la universidad conocimiento
Minimo de 3 afios de experiencia docente e Contratado Educacién Fisica y
DOCTORA investigadora en el &rea. Formacion especifica tiempo completo deportiva. Decana
uso plataforma virtual y tutoria online. P P titulacion
Minimo de 3 afios de experiencia docente e Educgmon f's'(.:‘,"‘ y
. . . . h - e Contratado deportiva. Gestién y
Licenciada investigadora en el &rea. Formacion especifica tiempo completo organizacion
en uso de plataforma virtual y tutoria online. P P geportiva

Los profesores que impartiran docencia en el “Master Universitario en Gestion

Deportiva Municipal” de la UCV, tendran una amplia experiencia en el ambito de la tematica

del Master, ya sea nacional, de nuestra comunidad autbnoma e incluso algunos pertenecientes

a la propia Universidad. Entre ellos, se contara con:

- Doctores: 69% de los cuales, un 52% es doctor acreditado

- Licenciados (Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y especialistas profesionales):

31%, de los cuales un 62% esta en proceso de elaboracion de la tesis doctoral.

En la actualidad un 25% esta desempefiando su profesion en gestion deportiva municipal.

PERSONAL ACADEMICO
Tipo de Adecuacion alos
Categoria Experiencia vinculacién con ambitos de
la universidad conocimiento
Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el &rea. Formacion especifica
Zn uso de plataforma vnrtual y tutoria 9nhne. Educacién Fisica y
DOCTOR- c_tyalmente en linea de Investigacion de Contratado deportiva. Gestion y
ACREDITADO gestion de servicios deportivos municipales. | o0 e ompleto organizacion
Anélisis de indicadores més utilizados en P P 9 .
planificacion estratégica de servicios deportiva
deportivos municipales de la comunidad
valenciana
Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el area. Formacién especifica Educacion fisica y
en uso de plataforma virtual y tutoria online. X S
DOCTOR- Actualmente en linea de investigacién de ti Contratad(l) ¢ deportlva: Geg}lon y
ACREDITADO derecho deportivo. Responsabilidad civil del iempo completo organizacion
deportista en deporte municipal. Importancia deportiva
de la correcta utilizacion del suelo (plan
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CAVINAD ¥ ACRENTTACTAN

ordenacion urbana)

DOCTOR

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el area. Formacioén especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.
Actualmente en linea de investigacién de
responsabilidad civil de los responsables de
organizacion de eventos en deporte
municipal. Andlisis de casos acontecidos en
la ultima década

Contratado
completo

Derecho

DOCTOR-
ACREDITADO

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el area. Formacion especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.
Actualmente en linea de investigacion sobre
responsabilidad civil del deportista en
deporte municipal. Importancia de la correcta
utilizacion del suelo (plan ordenacién urbana)

Contratado
completo

Derecho

DOCTORA-
ACREDITADO

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el area. Formacion especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.
Actualmente en linea de investigacién de
gestion eventos deportivos municipales:
analisis de la legislacion aplicada por las
distintas comunidades autbnomas

Contratado
tiempo completo

Derecho

DOCTOR-
ACREDITADO

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el area. Formacion especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.

Contratado
tiempo completo

Empresa

DOCTORA

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el &rea. Formacion especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.
Actualmente en linea de investigacién de
gestion de eventos deportivos municipales.
Analisis de las empresas que en la actualidad
gestionan eventos

Contratado
tiempo completo

Empresa

DOCTOR

Minimo de 3 afios de experiencia docente e
investigadora en el &rea. Formacioén especifica
en uso de plataforma virtual y tutoria online.

Contratado
tiempo completo

Empresa

DOCTOR-
ACREDITADO

Gestion deportiva municipal Actualmente en
lineas de investigacion de gestiéon en
servicios deportivos municipales. Habitos
deportivos de los ciudadanos espafoles y
valencianos. Nuevos modelos de gestion de
aplicacién futura a los servicios deportivos
municipales. Autor de diferentes
publicaciones

Externo UCV

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR

Gestion deportiva municipal Actualmente en
linea de investigacion de gestion de calidad y
satisfaccion de los usuarios en centros
deportivos municipales

Externo UCV

Educacion fisica y
deportiva

DOCTORA-
ACREDITADO

Gestién deportiva municipal, Actualmente en
linea de investigacion de gestion de calidad
en servicios deportivos municipales.
Aplicacion y comparativa de distintos
modelos de calidad.

Externo UCV

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR-
ACREDITADO

Gestion deportiva, CSD

Externo UCV

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR

Gestion deportiva, CSD

Externo UCV

Educacion fisica y
deportiva

DOCTOR-
ACREDITADO

Gestion deportiva municipal. Formacion
especifica en uso de plataforma virtual y tutoria
online. Actualmente en linea de investigacién

sobre planificacion estratégica. Analisis de

Contratado
tiempo parcial

Educacion fisica y
deportiva. Legislacion
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=o distintos objetivos estratégicos en diferentes
servicios deportivos municipales

AGENCIA MACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIBAS-¥ ACRERITACIS

Gestion deportiva municipal Actualmente
en linea de investigacion de gestién de

actividades en servicios deportivos Educacioén fisica y

DOCTOR municipales. Evolucidn de las distintas Externo deportiva
actividades deportivas (periodo
1980-2010)
Gestién deportiva municipal
DOCTOR- Actualmente en linea de investigacion de Externo Educacioén fisica y
ACREDITADO gestion de personas en servicios deportivos deportiva

municipales. Métodos de incentivacion.

Afios experiencia en periodismo deportivo
Actualmente en linea de investigacion de
DOCTOR difusion y marketing en servicios deportivos Externo UCV Periodismo

municipales. Analisis de las noticias
deportivas més destacadas en ambito

nacional b
i - b
Licenciado ARos experiencia en periodismo deportivo Externo UCV Periodismo 3
D)
Licenciado ARos experiencia en periodismo deportivo Externo UCV Periodismo ;
p
Minimo de 3 afios de experiencia docente e b

investigadora en el area. Formacién especifica Educacion Fisica y
Li iad en uso de plataforma virtual y tutoria online. Contratado deportiva. Gestiony @
Icenciada Actualmente en lineas de investigacion de tiempo completo organizacion 3
deporte de élite. Estudio de satisfaccion de deportiva b
las becas recibidas en los municipios b

Licenciado Gestion deportiva municipal, calidad Externo UCV Educacion fisica y

deportiva

Gestion deportiva municipal
Actualmente en linea de investigacion de
Licenciado deporte escolar en servicios deportivos Externo UCV
municipales. La importancia del fair play en

deporte escolar.

Educacion fisica y
deportiva

Pt

Educacion Fisica 'y
deportiva. Gestion y
organizacion
deportiva

Sreta-y

Licenciada Gestion deportiva municipal Externo

Gestién deportiva municipal Actualmente en

lineas de investigacion de calidad en e
Educacién fisica y

aeducacion-adb-es/ecid v Aarnata Ciudadbhnag htthe-llcada adminictracianlanh
1oh -©5+6t f t e GaiaAt 11 SGRHHSH toh

GHEaCIoR-Goo

Licenciado eventos deportivos municipales. Externo UCV deportiva
La satisfaccion del ciudadano en los grandes P
eventos g
. . . . - ion fisicay
Licenciado Gestion deportiva municipal Externo UCV Educacion y 2
[/

deportiva

S
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Formacion y experiencia

Adecuacioén a los

Tipo de vinculacién con la universidad ) ambitos de
profesional C
conocimiento
CONSERJE FP Sl
CONSERJE BACHILLER SI
CONSERJE BACHILLER SI
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECONOMIA Sl
REPROGRAFIA B.U.P. Sl
ADMINISTRATIVA F.P. Sl
ADMINISTRATIVA F.P. Sl
ADMINISTRATIVA F.P. SI
INGENIERO TECNICO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA INEORMATICO Sl
A INGENIERO TECNICO
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA INFORMATICO Sl
GABINETE DE ORIENTACION PSICOPEDAGOGA SI
MEDICO MEDICINA Sl
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA Sl
MANTENIMIENTO F.P. Sl
MANTENIMIENTO F.P. Sl
COMUNICACION FOTOGRAFO Sl
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO Sl
COMUNICACION LICENCIADO EN PERIODISMO Sl
TECNICO DE LABORATORIO F.P. Sl
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, .
MANTENIMIENTO DEL AREA VIRTUAL INGENIERO TECNICO Sl
. L INFORMATICO
(plataforma virtual, correo electronico...)
RESPONSABLE DE TELEFORMACION EXPERTO EN
(Educacion no presencial de la UCV) TELEFORMACION, St
PLATAFORMAS VIRTUALES
EXPERTO EN TICs,
ENCARGADA DE TELEFORMACION EDUCACION VIRTUAL Y S|

(Educacion no presencial de la UCV)

PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS

La Universidad Catélica de Valencia dispone desde hace cuatro afios de

un Servicio de tele-formacion mediante el que se ofrece una oferta de estudios

abierta y flexible, aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet y las

tecnologias de la informacién y la comunicacion. Este servicio esta formado por

profesores de la UCV, expertos en TIC y e- Learning, siendo uno de sus

objetivos la formacion técnica y pedagdgica de los profesores de la titulacion

gue necesiten uso de las herramientas de teleformacién; asi como de la

asistencia técnica-pedagdgica a lo largo de todo el proceso de formacion del

alumnado.
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Universidad
Catolica de
Valencia

San Vicente Martir

/. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se solicita traslado de sede del Titulo del Master Universitario en Gestion Deportiva
Municipal por la Universidad Catélica desde la C/Guillem de Castro n°® 175, Valencia (Sede San Juan
Bautista) a la C/Ramiro de Maeztu n°14, Torrent, Valencia (Sede Ntra. Sra. de la Inmaculada), sede
que es superior en tamano, infraestructuras, mayor dotacion de aulas y laboratorios, asi como otros
recursos materiales".

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Los espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico,
biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc., son adecuados para garantizar el desarrollo de
las actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos.

7.2 Caracteristicas de la sede donde se imparte el Master Universitario
en Gestion Deportiva Municipal.

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Catdlica de
Valencia San Vicente Martir cuenta con las siguientes instalaciones:

El edificio Ntra. Sra. de La Inmaculada, sede de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte de la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir es un edificio de reciente
construccion situado en la calle Ramiro de Maeztu, n°14, Torrent, 46900 (Valencia). Teléfono: 96 363
7412 (Ext: 71900).
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El edificio consta de 5 plantas, planta baja y dos sétanos. La descripciéon de cada una de las
mismas, se detalla a continuacion, apoyada sobre los planos de cada una de las plantas.

Sétano 2

En el sétano 2 hay un pabelldn cubierto de 26x46m (1213,15 m2) donde pueden practicarse
actividades fisicas diversas: baloncesto, balonmano, voleibol, futbol sala, actividades ritmicas, etc.
Ademas del pabellén, existen dos gimnasios o salas polivalentes de 132,65 m2 y 190,90 m2
equipadas con megafonia y un aula de practicas de 98.33 m2 y una sala de estudio de 51.41m2.

Ademas de las instalaciones deportivas, existen instalaciones auxiliares como: 2 almacenes de
material, una oficina, un vestuario, 2 bafios, etc.

e 2 Gimnasios

e 1 Pabellén cubierto
e 1 Aula de Practicas
e 1 Sala de estudio

e 2 Almacén material
e 1 Oficina

e 1 Vestuario

e 2 Banos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

SOTANO -2
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Soétano 1

Las instalaciones que componen el sétano 1 son: 2 vestuarios para alumnos (128,90 m2) y
alumnas (153,40 m2), 4 despachos para profesores con un total de 61,38 m2, una sala de reuniones
(21,55 m2), 3 laboratorios que ocupan una extension de 297,06 m2, dos vestuarios de profesores y
un almacén.

e 4 Vestuarios
e 4 Despachos
e 1 Sala de reuniones

e 1 Almacén

e 3 Laboratorios

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

SOTANO -1
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Planta baja

En la planta baja hay una biblioteca/sala de lectura de 239,35 m2, que posee dos salas de
reuniones (25,25 m2 y 15,80 m2). Ademas, en la planta baja hay 3 aulas (de casi 100 m2 cada una) y
una cafeteria/zona de vending de 144,15 m2. También existen 3 despachos con un total de 50,45 m2,
bafos para chicos y chicas y, un almacén (137,65 m2).

1 Biblioteca

e 1 Despacho biblioteca
e 2 Salasreuniones

e 1 Almacén de biblioteca
e 2Aseos

e 3 Despachos

e 3 Aulas

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

T PLANTA BAJA
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Planta 1

En la planta 12 hay 2 aulas de casi 100m2 cada una, 2 bainos, 5 despachos para profesores
con un total de 80,05 m2, un despacho para el Capellan de 16,50 m2, un despacho comun de 67,05
m2. Ademas, en esta planta esta situada la Secretaria del centro (44,6 m2), la Conserjeria (67,05 m2),

el servicio de reprografia (50,10 m2) una Capilla de 90,15 m2 y un almacén.

ucv.es

1 Almacén
Conserjeria
Reprografia
Secretaria

2 Aulas

2 Aseos

5 Despachos

1 despacho Capellan
1 despacho comun

Capilla

s AT
AR s -

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE
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Planta 2

En la planta 22 existen 2 aulas de informatica (104,40 m2 y 133,20 m2), 7 despachos para
profesores con un total de 119,55 m2, un aula de practicas de (75,2 m2), 3 aulas de casi 100 m2 cada

unay dos bafos.

ucv.es

2 Aulas de informatica
7 Despachos

1 Aula de Practicas

3 Aulas

2 Aseos

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TCRRENTE

PLANTA SEGUNDA
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Planta 3

Las instalaciones pertenecientes a la planta 32 son: 4 despachos con un total de 73 m2, 5

aulas de casi 100 m2 cada unay dos bafios.
e 4 Despachos
e 2 Aseos

e 5 Aulas

%m’mﬁmm e

;',&V‘ i

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TCRRENTE

> PLANTA TERCERA
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Planta 4

Las instalaciones que forman parte de la planta 42 son: 5 despachos con un total de 73 m2, 4
aulas de casi 100 m2 cada una, un aula de practicas 49,4 m2 y dos bafos.

5 Despachos

1 aula de practicas

2 Aseos

4 Aulas

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE

< PLANTA CUARTA
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Planta 5

En la planta 52 hay 3 aulas de casi 100 m2 cada unay dos bafios.

e 2aseos

e 3 Aulas

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALENCIA
EDIFICIO CAMPUS DE TORRENTE
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Por otra parte, presentamos a continuacion una descripcién mas detallada de las
caracteristicas basicas de estos recursos con objeto de poder justificar la adecuacion de los mismos
al desarrollo de las actividades formativas planificadas.

7.4.1 Aulas

El edificio cuenta con 20 aulas de mas de 90 m2 y capacidad para 60 personas cada una, de
manera que se garantiza el desarrollo de tareas formativas presenciales. Por otra parte, las aulas
estan equipadas con todo el material necesario para el trabajo conjunto de profesores y alumnos.
Tanto en la planta 32, 42 y 52 se dispone de dos aulas continuas cada una con paneles moviles a fin
de duplicar el espacio.

Las caracteristicas basicas de cada aula son: una pizarra digital, 30 pupitres (de dos
personas cada uno) no fijos al suelo de manera que se permite adaptar la colocacién del mobiliario
para el trabajo en grupos (debates, busqueda de informacion, redaccion de trabajos, etc.), 60 sillas y
1 pizarra vileda. Por otra parte, destacar que todas las aulas estan equipadas con la mas moderna
tecnologia para la proyecciéon de material docente en formato multimedia, y como se ha referido las
propias pizarras digitales que permiten la utilizaciéon de los mas modernos programas informaticos y
de simulacidn. En este sentido, ademas, cada aula cuenta con: 1 ordenador con conexion a Internet,
1 caidn de proyeccion, 1 pantalla de proyeccién, 1 mesa para el profesor adaptada para el trabajo y
visualizacién de la pantalla del ordenador, 1 DVD y 1 sistema de megafonia/ audio. Con todo este
equipamiento, se posibilita que cualquier aula pueda ser empleada como “sala de conferencias”, de
manera que pueden realizarse seminarios, conferencias, etc.

7.4.2. Aulas practicas y despachos.

En el edificio de la sede de Ntra. Sra. de La Inmaculada hay una zona de estudio situada el
sé6tano -2 de 51.41 m2 y capacidad para albergar a 25 personas. Cuenta con varias mesas de
reuniéon y 25 sillas, de manera que tanto alumnos como alumnos y profesores pueden utilizar
también estos espacios para el trabajo en grupo.

Todos los despachos y zonas comunes cuentan con tomas de corriente y de red
perfectamente identificadas y etiquetadas, para conectar los diferentes equipos instalados
(ordenadores, impresoras en red, maquinas de reprografia, etc.).

Por otra parte, los despachos de profesores tutores disponen de varias mesas y sillas de
modo que puedan ser empleados para tener pequenas reuniones y/o realizar tutorias para un mejor
seguimiento y orientacion del trabajo de los alumnos.

ucv.es

n
Q
o
[e)
o
c
i)
o
©
=
L
£
S
S
©
o)
o
o)
2
=
(%2}
[oX
=
_C
©
c
©
e
©
)
=
(@]
o
o)
@
o
2
©
(@]
>
iy
(&}
o
(2}
5]
9
o)
o)
c
Q
o
@
o
>
o
3]
o)
e
o)
2
=
(%2}
(o
=
<
c
3}
Q@
Ke]
[
Q2
=
=
o
>
\
o
©
IS
0
N~
©
~
o~
-
h
o
>
-
©
S
-
A
~
©
o
5o}
=
©
15}
=
[0}
O






7.4.3. Aulas de Informatica.

El edificio cuenta con dos aulas docentes con capacidad y conexién a red para 60 y 60
ordenadores PC respectivamente, (Sala Informatica 1 y aula 18). Se ofrece a los alumnos la
posibilidad de trabajar individual o conjuntamente -en pequefios grupos- con programas
informaticos especificos de la titulacidn. En estas aulas también existe una mesa con ordenador
para el profesor, cafion de proyeccién y una pantalla de proyeccién ademas de la pizarra clasica para
que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos programas.

Estas aulas permiten el desarrollo de clases presenciales (tedricas y practicas) asi como
permitir su estudio/trabajo individual o en grupos (son de libre acceso para el personal de la UCV,
siempre y cuando no se estén empleando para la docencia).

También existe un aula de acceso libre para alumnado con capacidad y conexion a red para
60 ordenadores PC (Sala Informatica 2).

Asi mismo, todo el edificio cuenta con una red WI-FI que permite el acceso a Internet desde
los ordenadores portatiles que se prestan en biblioteca para el uso de los alumnos.

7.4.4. Aula de Videoconferencias

La sede de Torrent dispone de un Aula de Videoconferencias, para poder realizar las sesiones
no presenciales, dotada de una pantalla conectada a un ordenador ademas de una pizarra vileda
para que el profesor pueda mostrar directamente a los alumnos el funcionamiento de dichos
programas.

Los alumnos del Master Universitario en Gestion Deportiva Municipal haran uso de un aula
convencional equipada con proyector, pantalla tactil y mesas cableadas con enchufes de
electricidad, y con wi-fi. Ademas dispondran del resto de instalaciones, biblioteca, sala de estudios,
reprografia, aula de videoconferencias, salas de trabajo, etc.
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8. CONVENIOS CON EMPRESAS E INSTITUCIONES

La Universidad Catdlica de Valencia dispone de suficientes convenios con empresas y
entidades que permiten contar con tutores externos para las practicas de los alumnos del Master. En
este sentido, para asegurar la adecuada formacién complementaria de los alumnos mediante
practicas en otras instituciones, la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de la
UCV a la que se adscribe el Titulo de Master Universitario en Gestion Deportiva Municipal cuenta con
un programa de practicas externas.

Hasta la fecha se cuenta con numerosas empresas del sector, aunque evidentemente, sera
necesario seguir con la politica de nuevos acuerdos con empresas especializadas.

Seguidamente se recogen alguna de las entidades con las que hay convenio y en las que
tiene cabida la posibilidad de desarrollar proyectos relacionados con la gestiéon deportiva municipal:

Ayuntamiento de la Puebla de Alfindén

Ayuntamiento de Valencia

Ayuntamiento de Torrent

Ayuntamiento de Quart de Poblet

Ayuntamiento de Picassent

Ayuntamiento de Oliva

9. SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD

Los servicios de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir Disponibles actualmente son:
PLATAFORMA VIRTUAL: SERVICIO Y RECURSOS MATERIALES

La UCV posee un servicio de Campus Virtual desde hace cuatro afios mediante el que se
ofrece una oferta de estudios abierta y flexible aprovechando las oportunidades que ofrecen Internet
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion. Los medios e infraestructura con la que se
cuenta es la siguiente:

Organizacion del servicio (funciones):
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e Soporte técnico y pedagdgico a lo largo de todo el proceso formativo, tanto para los alumnos
como para los profesores.

e Soporte y ayuda para la creacion de materiales online.
e Soporte y ayuda para la creacion de cursos/asignaturas online.

e Formacion del personal de la UCV: Soporte para la formacion continua de todo el personal de
la UCV en TIC, idiomas...

e Acceso a la biblioteca virtual de la UCV asi como a otros fondos documentales online.

e Asistencia virtual para todos los usuarios de la plataforma las 24 horas del dia todos los dias
de la semana.

e Asistencia personalizada en horario amplio de mafana y tarde.

e Optimizacién de la Plataforma digital: actualizaciéon del software, copias de seguridad,
instalacion de nuevos moddulos, programacién de mddulos propios demandados por los
profesores...

e Mantenimiento del servidor: actualizacion y optimizacién del sistema operativo,
configuracion y gestion de la seguridad del mismo, adopcién y puesta en practica de las
medidas de seguridad necesarias para la proteccion del servidor

Previsiones futuras:

En funcion del crecimiento de uso de este servicio por parte de todas las titulaciones, se
prevé la compra de otro servidor que actle de balanceador de carga. Asi como de otro servidor
dedicado exclusivamente a las copias de seguridad.

Se ira ampliando personal en funcién del crecimiento y necesidades del servicio.

PLATAFORMA UCVnet

La Plataforma de teleformacion de la UCV denominada UCVnet basada en tecnologia open
source Moodle, constituye la herramienta principal de la Universidad en su posicionamiento en
Internet. Transmite los valores de la universidad, muestra la oferta virtual o semipresencial docente y
se integra en la arquitectura del resto de sus aplicaciones informaticas.

La plataforma UCVnet cuenta con mas de cuatro afios de experiencia realizando cursos y
modulos semipresenciales de diferentes tipos y niveles educativos. Presenta soluciones de
accesibilidad y usabilidad, aspectos fundamentales para que el portal no sélo sea accesible para
cualquier dispositivo con conexidn a Internet, sino también para salvar todo tipo de barreras fisicas.
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Dispone de un espacio de acceso publico en el que se pueden consultar aspectos
relacionados directamente con la actividad académica (oferta formativa, metodologia, noticias, etc).
Este espacio es uno de los medios utilizados para dar la mayor difusion posible a informacion
relevante relacionada con las TIC en nuestra universidad.

Dispone obviamente de una seccién privada para usuarios registrados en la que se ofrece
toda una serie de herramientas (descritas mas adelante en este informe). En esta seccion privada se
comparte el conocimiento entre los usuarios registrados, donde se puede colaborar con otros
estudiantes, docentes, egresados y egresadas o profesionales.

Ademas dentro de la zona registrada, los usuarios disponen de su espacio personal o
Intranet, desde aqui el alumnado tiene una visiéon completa de las asignaturas, acceso a la secretaria
virtual, posibilidad de gestionar su calendario de trabajo y otras herramientas de comunicacion
social, totalmente vinculada con la pagina web principal de la UCV.

La labor del docente dentro del campus UCVnet es analoga a la que se realizaria de forma
presencial. Incluye la docencia, la evaluacidn, y todas las herramientas de interaccion del alumnado
con el profesorado, y de los y las estudiantes entre si.

Para la gestion interna, tanto desde el punto de vista académico, como econémico y de
gestién de recursos humanos, se realiza desde las propias herramientas de gestiéon de la UCV.

Caracteristicas Técnicas del Servidor UCVnet:
e Apache, MySQL, PHP
e Memoria RAM minima: 512 MB
e Espacio en Disco: 50Mb (Instalacion Base)
e Idiomas disponibles: 70
e Licencia: GNU General Public License (GPL)
e Soporta diferentes tipos de autenticacion y de matriculacion.
e Soporta la interaccion con casi todas las bases de datos del mercado.
e Altamente configurable con interfaces sencillas e intuitivas.
e Creacion de nuevos temas visuales personalizados con muy pocas modificaciones.

e Personalizacién del calendario con la posibilidad de definir eventos propios o que afecten a
las asignaturas/cursos.

e Posibilidad de crear grupos de trabajo de alumnos
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Posibilidad de agrupar los grupos en agrupamientos y mostrar cierta informacién a unos
grupos mientas que los otros permanecen ajenos a la misma.

Libro de calificaciones donde muestran las puntuaciones de cada actividad y la puntuacién
global década alumno. El libro permite ponderaciones de nota por actividad y permite la
forma de elegir el computo de la nota final. También permite la posibilidad de bloquear las
calificaciones de forma automatica has que se cumpla la fecha indicada por el docente.

Posibilidad que el docente pueda cambiar de rol temporalmente para comprobar cémo el
alumno percibe su asignatura.

Posibilidad de definir nuevos roles y las capacidades o permisos para los mismos.

Asignacion de permisos de usuario a nivel de sitio, de categoria o titulacién, de asignatura o
de médulo (Actividades).

Posibilidad de interconectar varios Moodle entre si, formando una red de autenticacion
Unica entre todos ellos, autenticados mediante claves publicas y privadas.

Multilenguaje, soportando actualmente 81 idiomas.

Soporte de mensajeria interna, con sélo conocer el nombre de la persona con quién se
quiere comunicar.

Banco de preguntas independiente de los cuestionarios, con la posibilidad de
importar/exportar preguntas desde/hacia ficheros de diferentes formatos.

Posibilidad de crear copias de seguridad de las asignaturas/cursos por parte del docente y
que posteriormente se pueden importar en el mismo curso o creando cursos nuevos a partir
de ellas.

Soporte de archivos multimedia, con potentes filtros capaces de reconocer un fichero mp3'y
presentar un control de reproducciéon en flash para reproducirlo directamente desde la
plataforma sin necesidad de descargar el fichero.

Soporte de escritura TeX, con capacidad para transformar el lenguaje LaTex en una imagen
de la representacion matematica escrita en dicho lenguaje.

Los Recursos

ucv.es

Edicién on-line de paginas de Texto
Edicién on-line de paginas HTML
Enlace a paginas web externas o a documentos (de cualquier tipo) locales del servidor

Edicion de etiquetas
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Cursos personalizables en varios formatos (temas, semanas, social).

Diferenciacion de Roles permitiendo la creacién de nuevos roles, bien heredando de los ya
creados o bien creandolos de desde el principio.

Ajuste granular (por caracteristicas) de los permisos para cada rol.

Asignacion de rol y permisos por contexto (mddulo, curso, sistema).

Las Actividades/Mddulos de que dispone:

ucv.es

Tarea: El médulo de tareas permite que el profesor asigne un trabajo a los alumnos que
deberan preparar en algin medio digital (en cualquier formato) y remitirlo, subiéndolo al
servidor. Las tareas tipicas incluyen ensayos, proyectos, informes, etc. Este médulo incluye
herramientas para la calificacion-

Chat: Para realizar comunicacién en tiempo real del profesor con todo el grupo o del profesor
con determinados alumnos. También puede configurarse un chat sélo para alumnos.

Bases de datos: Posibilidad de crear una base de datos con un formulario de
introduccion de datos, donde se pueden personalizar los campos de dicho formulario

Foro: Una de las actividades mas importantes realizadas a través de Plataformas Virtuales y
por la que se realizan la mayor parte de los debates. Los foros pueden estructurarse de
diferentes maneras, y pueden incluir la evaluacién de cada mensaje por los compaferos. Los
mensajes también se pueden ver de varias maneras, incluir mensajes adjuntos e imagenes
incrustadas. El profesor puede forzar la suscripcién a todos los integrantes del curso si asi lo
desea.

Seminario o talleres online: El Taller es una actividad para el trabajo en grupo a través de la
red con un vasto nimero de opciones. Permite a los participantes diversas formas de
evaluar los proyectos de los demas, asi como proyectos-prototipo. También coordina la
recopilacién y distribucion de esas evaluaciones de varias formas.

Mensajeria instantanea y correo electronico: Las plataformas incluyen sistemas basicos de
mensajeria instantanea y correo electrdénico, pero a la vez tan necesarios y extendidos entre
las comunidades virtuales de aprendizaje.

Glosario: Actividad muy sencilla que permite crear de forma colaborativa un glosario de
términos totalmente vinculado a los términos creados en las lecciones.

LAMS: Se utiliza para disenar, manejar y desarrollar actividades de aprendizaje online en
colaboracion. Se efectia por medio de un entorno visual para crear secuencias de
actividades de aprendizaje. Estas actividades pueden incluir un rango de tareas
individuales, pequeno grupo de trabajo y actividades de todos los alumnos basadas en
ambos conceptos: contenido y colaboracion.
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Cuestionario: Posibilidad de crear cuestionarios con preguntas que son auto-
evaluables. Soporta varios tipos de preguntas (Si/NO, Verdadero/Falso, Opcion
multiple...). Los cuestionarios pueden configurarse para que sélo sean visualizables si se
conoce la contrasefa de acceso o bien, que sélo se abra desde una determinada IP o rango
de IP's. Asi mismo, permiten configurar el tiempo de apertura y cierra y el tiempo de
respuesta del mismo.

Recurso o links: Los recursos son enlaces que le docente facilita a los estudiantes, bien
hacia archivos subidos al servidor o bien hacia paginas externas.

Wiki: Es una aplicacién orientada al aprendizaje colaborativo. Basicamente consiste en la
elaboraciéon de documentos multimedia de forma colaborativa. Los documentos (paginas
wiki) se alojan en nuestro servidor y puede ser escritos por un conjunto de personas
(estudiantes) a través de un navegador, utilizando una notacion sencilla para dar formato,
crear enlaces, etc. Cuando alguien edita una pagina wiki, sus cambios aparecen
inmediatamente en la web, sin pasar por ningun tipo de revisién previa.

Blog: Podemos utilizar los Blogs que incorporan las Platafomas Educativas para la
publicacién online de articulos u opiniones que se publican con una periodicidad muy alta 'y
que son presentadas en orden cronoldgico inverso. La publicacion en blogs educativos la
realizan el profesor o experto en la materia, estableciéndose una comunidad virtual
entre los alumnos y tutores para el comentario, analisis y debate que surge en torno a las
publicaciones Es propio de los blogs hacer un uso intensivo de los enlaces a otros blogs y
paginas para ampliar informacién, citar fuentes o hacer notar que se contintdia con un tema
que empezo otro blog.

Sistema de videoconferencia y pizarra online compartida: En este momento de gran uge del
trabajo colaborativo y las redes sociales, surgen las pizarras compartidas, el sistema
integrado dentro de la plataforma de estudios a través de Internet, facil y atractivo que
permite: clases interactivas, simulaciones, juegos, discusiones de grupos de trabajo,
actividades conjuntas, navegaciones compartidas, tutorias individuales o colectivas,
videoconferencia clasica, grabacion de las sesiones, demostraciones en directo via
webcams, compartir actividades y documentos, actualizar contenidos, realizar exdmenes
en directo, etc

Es muy interesante porque...

- Lo utilizan las mejores universidades de todo el mundo.

- Tiene un entorno facil de aprender, sin problemas técnicos (independientemente de la conexion a
Internet utilizada).

- Es un sistema muy flexible, se adecua a las necesidades de profesores y alumnos

- Mejora la comunicacion con los profesores y compaiieros "“virtuales”

- Permite conversar (voz) hasta con seis personas a la vez

ucv.es
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- Dispone de mensajeria instantanea

- Comparte la pizarra digital interactiva con mis compaferos y profesores, jjLos alumnos ya no se
pierden en las explicaciones dificiles!!

- Arropa e integra a los alumnos dentro del campus virtual

Media Player: Reproductor multimedia con soporte para live streaming y audio, videos
youtubue, etc..

Video Tutor: Permite incorporar una presentacion de diapositivas que lleva incorporado un
reproductor de video.

Jclic: Permite incluir actividad Jclic en la Plataforma y que se ejecuten directamente en el
navegador.

Certificate: Permite crear certificados (diplomas) en PDF de los cursos a los que un
estudiante asiste

Portafolio: El Portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacion que consiste
en la aportacion de producciones de diferente indole por parte del estudiante a través de las
cudles se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o materia de
estudio. Estas producciones informan del proceso personal segquido por el estudiante,
permitiéndole a él y los demas ver sus esfuerzos y logros, en relacion a los objetivos de
aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente. El portafolio como modelo
de ensenanza - aprendizaje, se fundamenta en la teoria de que la evaluacién marca la forma
cémo un estudiante se plantea su aprendizaje. El portafolio del estudiante responde a dos
aspectos esenciales del proceso de ensenanza-aprendizaje, implica toda una metodologia
de trabajo y de estrategias didacticas en la interaccion entre docente y discente; y, por otro
lado, es un método de evaluacion que permite unir y coordinar un conjunto de evidencias
para emitir una valoracién lo mas ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros
instrumentos de evaluacion mas tradicionales que aportan una vision mas fragmentada.

Repositorio de Objetos de Aprendizaje VL4Moodle: (Virtual Library for Moodle) es un bloque
que provee las funcionalidades de una biblioteca como la catalogacién de libros, apuntes u
otros tipos de documentos en formato PDF. La catalogacion se basa en el formato MARC 21
de catalogacion y comunicacion de registros catalograficos y relacionados. Esta
caracteristica permite a los alumnos y profesores visualizar las fichas catalograficas en
dicho formato e imprimirlas para su uso posterior; importar y exportar (todo o parte) del
catalogo catalografico y por supuesto posee un motor de busqueda de documentos por
titulo, autor o ISBN. Los alumnos pueden leer los documentos directamente desde la
biblioteca virtual sin la necesidad de descargar el archivo PDF ni la instalacion de software
adicional en sus ordenadores.

Estandares que incorpora para los contenidos digitales

ucv.es
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Ademas la plataforma permite generar “contenidos digitales" del estandar SCORM/AICC:

SCORM (del inglés Sharable Content Object Reference Model) es una especificacion que
permite crear objetos pedagdgicos estructurados. Los sistemas de gestion de contenidos en web
originales usaban formatos propietarios para los contenidos que distribuian. Como resultado, no era
posible el intercambio de tales contenidos. Con SCORM se hace posible el crear contenidos que
puedan importarse dentro de sistemas de gestion de aprendizaje diferentes, siempre que estos
soporten la norma SCORM

Los principales requerimientos que el modelo SCORM trata de satisfacer son:

e Accesibilidad: capacidad de acceder a los componentes de ensefanza desde un sitio
distante a través de las tecnologias web, asi como distribuirlos a otros sitios.

e Adaptabilidad: capacidad de personalizar la formacién en funcién de las necesidades de las
personas y organizaciones.

e Durabilidad: capacidad de resistir a la evolucién de la tecnologia sin necesitar una
reconcepcion, una reconfiguracién o una reescritura del cédigo.

e Interoperabilidad: capacidad de utilizarse en otro emplazamiento y con otro conjunto de
herramientas o sobre otra plataforma de componentes de ensefianza desarrolladas dentro
de un sitio, con un cierto conjunto de herramientas o sobre una cierta plataforma. Existen
numerosos nhiveles de interoperabilidad.

e Reusabilidad: flexibilidad que permite integrar componentes de ensefianza dentro de
multiples contextos y aplicaciones.

Existe la posibilidad de agregar mas médulos para extender las capacidades de la Plataforma.
Dichos mddulos pueden, o bien cogerse desde el repositorio existente o bien programarse. En
cualquier caso, la instalacion o programacién de un nuevo moédulo no requiere un esfuerzo
demasiado elevado.

Todas las actividades anteriormente descritas son evaluables por el profesor de diferentes
formas (nota numeérica, escalas personalizadas, ...,), pudiendo el alumno en todo momento conocer el
estado de sus calificaciones mediante el moédulo de calificaciones y estadisticas, donde se muestra
el progreso de cada alumno.

La plataforma genera informes estadisticos de grupo, globales, personalizados,.., de
diferentes formas: graficos, lineales, textuales, medias....

Documentacion y Ayuda

Siendo Moodle una de las Plataformas mas utilizadas a nivel mundial, cuenta con una
comunidad de usuarios muy activa y dispuesta siempre a ayudar a resolver cualquier incidencia que
se pueda tener. La documentacién se encuentra en Espafol y en otros muchos idiomas, esta
organizada y es muy abundante, existiendo incluso libros completos para administracion y docentes.

ucv.es
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La UCV dispone de un servicio especifico de ayuda a la docencia virtual con un técnico cualificado
que se encarga de su constante mantenimiento y optimizacién.

Para la confeccién de los contenidos tedricos y de los materiales audiovisuales de las
diferentes materias que componen la oferta formativa del Grado se han generado unos protocolos
guia para la realizacion de los mismos. En estos protocolos se recogen las pautas que deben seguir
los profesores para, en el caso que sea necesario, el servicio de e-learning de la UCV genere los
documentos e-learning, las presentaciones multimedia y los video-tutoriales (guias docentes
audiovisuales) de cada materia o asignatura.

Ademas, desde el Vicerrectorado de Ordenacién Académica, se organizan cursos de
formacidn especificos a todos los profesores que imparten docencia no presencial en la UCV en su
doble vertiente:

e Formacion técnica en la plataforma de teleformacién de la UCV, asi como en los diferentes
recursos tecnoldgicos y aplicaciones informaticas necesarios para garantizar una
docencia de calidad.

e Formacion metodoldgica para la docencia virtual, aplicada a cada modalidad formativa
de la UCV, para una mejor implantacion de las asignaturas no presenciales y una adecuada
transformacion, en su caso, a la plataforma virtual de docencia a distancia.

Por ultimo, la UCV ofrece igualmente al equipo docente asistencia online, y ha establecido la
figura del Helpdesk que es una figura especializada en TIC y disponible en todo momento para el
asesoramiento en cuestiones tecnoldgicas y de uso de la plataforma y el Campus Virtual.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica, Profesorado y Calidad se ha aprobado la
creaciéon de equipos de trabajo para la elaboracion de materiales docentes de las diferentes
asignaturas. Los equipos de trabajo adscritos a cada uno de los departamentos, estaran
coordinados por el profesor responsable de la asignatura, quien asume el compromiso de la
adaptacion de los recursos docentes a la realidad metodoldgica de la ensefianza a distancia.

e Orientacion: Gabinete psicopedagdgico que ofrece la UCV a todos sus alumnos. Se propone
orientar de forma personal las demandas puntuales del alumnado y en grupo a través de
talleres o seminarios. Ofrece Atencion personal: apoyo emocional, deteccidon de procesos
psicoldgicos clinicos, orientacion para la intervencion terapéutica, valoracion y adecuacion
de métodos de estudio personal, entrenamiento en habilidades de autocontrol, propuestas
para el autoconocimiento y el desarrollo personal.

e Atencion al alumnado: Ofrece al alumnado escucha y seguimiento de los diferentes temas
que les afectan o interesan, ya sea de forma particular o general. Ayuda a los alumnos al
encauzamiento de cualquier tipo de problema que afecte su estancia o ingreso en las
distintas titulaciones de la Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir". Recoge
datos sobre la problematica general y particular de los alumnos para proveer de estadisticas
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e informacion personalizada en donde los alumnos no sélo expresan sus inquietudes,
necesaria a los distintos responsables académicos o de servicios generales. Otorga atencidon
de forma mas intensa-, sugerencias, opiniones, propuestas y comentarios, sino encontrar a
alguien que escucha sus problemas y sugiere las opciones para llegar a una solucién.
Promueve el encuentro y actividades de antiguos alumnos.

Becasy Ayudas al estudiante: La Universidad Catélica de Valencia esta al alcance
econdmico de todos. Por eso, mas de un tercio de nuestros universitarios disfrutan de algun
tipo beca o ayuda al estudio. La Universidad ofrece un servicio de becas que asesora en las
peticiones de becas oficiales. Los alumnos pueden acceder a las becas del Ministerio de
Educacion. Ademas, la Universidad Catodlica dispone de un sistema de becas propio que
permite a los alumnos solicitar diversos tipos de beca, que tras un proceso de baremacion
académica y econdémica posibilita su obtencion. Igualmente, se ofrece la posibilidad de
disfrutar becas de colaboracion en diferentes servicios de la Universidad (biblioteca,
practicas, relaciones internacionales y tiempo libre).

Practicas: La comision de practicas es el érgano de gestiéon que agrupa a todas las
titulaciones en cuyo plan de estudios se imparte la materia del Practicum. Se realiza un
disefio comun de modelo de practicas que respeta el perfil formativo de cada titulacién.
Establece el contacto y la comunicacion entre la Universidad y las instituciones y empresas
que reciben alumnos. Esta comisidén también trabaja intensamente en la organizacion de
cada uno de los modelos de practicas: seminarios y clases de preparacion del alumnado,
blusqueda y seleccion de plazas, asignacion de plazas y tutores, preparacion y formacion
permanente de los tutores, preparacion de documentos y evaluacion del alumnado.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catélica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposiciéon de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado
laboral. En este caso, la bolsa esta abierta a las ofertas que surjan desde los centros
educativos; asi este Departamento actualiza la informacién y pone en contacto a los
colegios con los titulados que han solicitado su incorporacion. La bolsa de trabajo esta
totalmente informatizada, asi puede actualizar el curriculum vitae en el momento que lo
desee a través de la pagina web.

Actividades Fisico Deportivas (SAFD)

o Area de competiciones

*= Ligas y campeonatos internos
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= Liga de invierno: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como
masculino

*= Liga de primavera: Futbol 7, voley y street basquet; tanto femenino como
masculino

* Trofeo Rector: Enfrentamientos de equipos de futbol por cursos de facultad
= Torneo de tenis UCV

= Torneo de Galotxa y Frontéon a mano “Vicent Cremades" Competiciones
contra otras universidades

= Campeonatos Autondmicos del Deporte Universitario (CADU)

= Interuniversitarios del Grupo Levante (CIGL) de Espaina del Deporte
Universitario (CEDU) Area de actividades.

El SAFD ofrece a todos los estudiantes, PAS y PDI actividades deportivas recreativas
dirigidas en las diferentes sedes: Funky, aerdbic, capoeira, karate, gimnasia acrobatica y
yoga/relajacion. Asimismo, el SAF ofrece viajes a la nieve (febrero-marzo) y multiaventura (junio).

Area de formacion especifica

Esta seccion esta disefiada para ampliar la formacion en materia de deportes. La oferta de
cursos surge por la demanda de los propios estudiantes y se materializa en:

Buceo Iniciacion

Buceo Avanzado

Patron de Embarcaciones de Recreo (PER)
Vela ligera

Vela de crucero

Area de Escuelas deportivas: Se dedicaran a formar o seguir entrenando en los deportes mas
abajo resefados:

Tenis (y deportes de raqueta). Niveles basico y perfeccionamiento. Rugby. Con
intencion de competir en CADU el curso 2006-07 en categorias tanto
masculina como femenina.
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Servicios del Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion de la UCV
Que canalizan los programas de investigacion de los centros de la Universidad.
Instituto de Investigacion Socioeducativa "Francisco Ferrer Lujan”

El Instituto Superior de Formacién e Investigacion Socioeducativa Francisco Ferrer Lujan es
un Centro propio de la Universidad Catodlica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la
planificacion, promocidn, realizacion y difusion de actividades de investigacion socioeducativa y
sociocultural, siguiendo las lineas del humanismo cristiano establecido por el Magisterio de la
Iglesia Catolica.

Instituto de Investigacidén en Ciencias Sociales

Su objetivo es aglutinar a socidlogos y estudiosos en Ciencias sociales ofreciendo
equipamientos y formacidén para la investigacién. Con ello se pretende llevar a cabo un servicio sin
animo de lucro tanto a las instituciones privadas como a las publicas, promoviendo un conocimiento
de la realidad social que les permita desarrollar con mayor competencia la accién social y las
politicas sociales.

Instituto de Ciencias de la Vida.

El Instituto Universitario de Ciencias de la Vida es un Centro propio de la Universidad Catolica
de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto la planificacién, promocion, realizacién y
difusion de actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas al ambito de la
defensa de la vida humana y al medioambiente, siguiendo las lineas del humanismo cristiano y de la
ecologia personalista establecidas por el Magisterio de la Iglesia Catélica.

Instituto universitario de Ciencias de la actividad fisica y del deporte

Tiene por objeto promover, realizar y difundir actividades de investigacion en las diferentes
disciplinas vinculadas al ambito de la actividad fisica y el deporte, promover la practica de la
actividad fisico-deportiva como habito saludable y asesorar a deportistas para un mejor y mayor
rendimiento deportivo. Se estd investigando en 7 lineas.
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Instituto universitario de medio ambiente y Ciencias Marinas

Su objetivo principal es estudiar diversos aspectos del medio ambiente y en especial todo
aquello relacionado con los ecosistemas marinos. La finalidad de este Instituto es abordar los
problemas del medio ambiente desde la perspectiva del desarrollo sostenible haciendo posible un
uso racional del entorno. Las 12 lineas de investigacion de este Instituto abordan el estudio
interdisciplinar de todos los procesos fisicos, quimicos, bioldgicos y geoldgicos que se desarrollan
en los complejos ecosistemas acuaticos.

Instituto universitario de psicologia aplicada y ciencias de la salud "Ana Balaguer”

El Instituto Universitario de Psicologia Aplicada y Ciencias de la Salud es un Centro propio de
la Universidad Catolica de Valencia San Vicente Martir, que tiene por objeto promover, realizar y
difundir actividades de investigacion en las diferentes disciplinas vinculadas tanto al ambito de la
Psicologia como de las Ciencias de la Salud.

OTRI:

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion de la Universidad Catodlica de
Valencia (OTRI-UCV) es la unidad responsable de impulsar la actividad investigadora dentro
de la Universidad y estimula la presencia de sus grupos de investigacion en programas regionales,
nacionales y comunitarios.

Asimismo, es la entidad impulsora de las relaciones de la Universidad con el mundo de la
empresa. Es un servicio cuya finalidad es canalizar las demandas de la empresa hacia la Universidad
y la transferencia de conocimientos y de tecnologia hacia los sectores productivos. Como primera
medida, se promovera su integracion en la red nacional OTRI/OTT de la Secretaria General del Plan
Nacional de I+D.

Postgrado y doctorado Modalidades:
e Titulos propios: Masteres y Diplomas de Postgrado

e Titulos Oficiales: Masteres y Doctorado

Estadistica. Entre sus funciones destacan:

e Atender a los grupos de investigacidon, que necesitan sobre todo de la Estadistica para sus
trabajos.

e Resumir y manejar la informacién necesaria para el funcionamiento de la universidad:
encuestas, alumnado, profesorado, control de calidad,etc.
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Ensefianza de idiomas
Entre sus funciones estan:

e Formacion de un gabinete de traduccién que ayude y asesore a los profesores doctores en
su elaboracion de articulos de investigacion en una lengua extranjera.

e Proponer, disenar y hacer el seguimiento de cursos para los alumnos ERASMUS o que van a
estudiar a otras universidades extranjeras dentro de los programas de intercambios. Este
aspecto se realizaria en cooperacion con el area internacional de la universidad. Se
realizarian también examenes para controlar el nivel de lenguas, asi como se daria apoyo a
aquellos profesores que realizan una estancia en elextranjero.

e Certificar un control de calidad de las asignaturas o cursos impartidos en todos los centros
de la universidad con el fin de lograr una adaptacion a los planes de estudios de las futuras
titulaciones y que los alumnos obtengan los conocimientos de lenguas adaptados a las
necesidades de los mercados laborales.

Publicaciones

El Servicio de Publicaciones de la Universidad Catélica de Valencia, adscrito al
Vicerrectorado de Investigacion, nace en el afo 1989, con el fin de fomentar la divulgaciéon de
publicaciones del saber cientifico, humanistico y tecnolégico tanto del profesorado y de los equipos
de investigacion de la Universidad, como de profesionales involucrados en la transferencia del
conocimiento.

Servicios del Vicerrectorado de Ordenacion Académica
Oficina de Calidad: El servicio de Calidad es un érgano de la Universidad Catdlica de Valencia que
se encarga de impulsar, asesorar y promover la calidad y los procesos de implantacion del Espacio

Europeo de Educacion Superior en nuestra universidad. Entre sus principales funciones destacan:

e Busqueda, recopilacién y difusion de la informacion sobre politica de convergencia en el
Espacio Europeo.

e Asistencia a los foros sobre convergencia en el Espacio Europeo y emisién de informes sobre
sus conclusiones.

e Generacion de informacion y documentacion.
e Organizacién de seminarios de informacion, jornadas, encuentros etc.

e Desarrollo de estudios de viabilidad para la aplicacion de planes piloto de innovacion
educativa.
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e Desarrollo de estudios y analisis de las necesidades, costes, estados de opinion, etc., en
torno a las implicaciones de la adopcién de un nuevo modelo de Universidad.

Oficina de Verificacion y Acreditacion:
Los principales objetivos de esta Oficina son:
e Centralizar la informacion sobre los procesos de verificacion y acreditacion.
e Fomentar la participacién de todas las titulaciones en el proceso de la convergencia europea

e Ayudar en el proceso de implantacion y acreditacion de los titulos verificados.

Servicios del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales Programas
Internacionales

Con los siguientes objetivos:
e Promocionar la movilidad nacional e internacional de los estudiantes y profesores de la UCV.

e Obtencion de ayudas, publicas y privadas, nacionales e internacionales, destinadas a facilitar
dicha movilidad.

e Firma de acuerdos bilaterales con otras universidades que hagan posible esta movilidad.

e Integracion de la UCV en asociaciones especificamente destinadas a facilitar los programas
de intercambio y movilidad, tales como la Asociacion Comenius.

e Realizacion de cualquier tramite destinado a mantener y renovar estos acuerdos y
asociaciones.

e Organizacion y Gestion de los programas de intercambio y movilidad o Erasmus:
o Comenius
o Visitas Docentes
o Programas Intensivos

o Programa SICUE-Séneca

ucv.es

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
©
Q2
oo
=
(O]
>
i
[o)]
©
N
Xe]
~
o]
N~
N
—
—
o
[o)]
—
[ce]
o
—
<
~
©
o
[sp]
o
[ee]
™
>
[0}
O






Servicios del Vicerrectorado de Estudiantes y Accion Social:

Oficina de Accidn Social (OAS): Destinada a todos aquellos alumnos, profesores y personal
de administracion y servicios de la UCV interesados en participar, colaborar o aportar ideas y
sugerencias en actividades de voluntariado y cooperacion.

Bolsa de trabajo: La Universidad Catdlica de Valencia "San Vicente Martir" pone a la
disposicién de sus antiguos alumnos este servicio para facilitarles el acceso al mercado laboral. La
bolsa de trabajo esta totalmente informatizada, por lo que es posible actualizar el curriculum vitae en
cualquier momento a través de la pagina web.

Otros servicios generales de la Universidad

Reprografia: El servicio de reprografia, equipado con alta tecnologia, ofrece a la comunidad
universitaria la posibilidad de confeccionar programas, guias y apuntes elaborados por los
profesores y departamentos y su distribucion rapida y agil a los alumnos.

Servicio de Actividades Fisico-Deportivas (SAFD): Competiciones (Ligas y campeonatos
internos, y contra otras universidades), actividades deportivas para estudiantes y personal de la UCV,
etc.

Centro de Calculo: El Servicio de Informatica se encarga de desarrollar, mantener y gestionar
las aplicaciones de caracter general y los recursos informaticos del resto de Unidades vy
Departamentos de la Universidad Catdlica de Valencia, tanto en lo que se refiere a software
(aplicativos especificos econdmicos, académicos, de personal, investigacion, ordenacién docente, y
otros varios), como en hardware (equipos ofimaticos, servidores Red Local, servidores de Datos,
mantenimiento de Sistemas). También se encarga de la estructura y servicios de Red (correo
electronico, servidores Web universitarios, Atencion Usuarios, etc.).

Secretaria: La secretaria de la Universidad Catoélica de Valencia tiene como labor principal
custodiar los expedientes de los alumnos. Ademas, tramita la matriculacién de los alumnos, las
convalidaciones y adaptaciones académicas, los titulos oficiales, las solicitudes de los diferentes
tipos de becas y los certificados de expedientes académicos. Actualmente, la secretaria virtual
favorece la posibilidad de realizar numerosas gestiones, de forma agil y comoda, desde la “intranet”
del alumno.
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Administraciéon: El servicio de administracion se ocupa de la gestion y tramitacion
econdémica diaria en la Universidad. Entre sus funciones destaca el control y gestion presupuestario,
contabilidad y gestion de personal.

Gabinete médico: Cuenta con los siguientes servicios: medicina general, enfermeria,
primeros auxilios, fisioterapia y rehabilitacion.

El mantenimiento de las instalaciones que la Universidad tiene a lo largo de los diferentes
campus o sedes, cuenta con un Plan Preventivo o Mantenimiento preventivo, destinado a evitar que
aparezcan las averias, anomalias o interferencias en el normal desarrollo de las actividades de los
centros, y el Plan Correctivo de Contingencias, destinado a la resolucion de las averias o incidencias
gue se presentan.

Plan Preventivo

Como se ha indicado anteriormente, dentro de la planificacién preventiva en el
mantenimiento de las instalaciones de los edificios, la Universidad acomete las tareas conducentes
a preservar en perfecto estado de funcionamiento todas aquellas instalaciones, servicios o sistemas
necesarios para el normal funcionamiento de la actividad docente e investigadora en todos nuestros
centros.

Para ello cuenta por un lado con el personal propio que describimos posteriormente con
mas detalle, y por otro lado contamos con la colaboracion de una serie de empresas subcontratadas
que se encargan de realizar tareas mas especializadas, alguna de las cuales es necesario realizar de
forma periddica en cumplimiento de la normativa vigente de aplicaciéon para la Universidad, como
local de publica concurrencia que es.

Estas empresas cuentan con personal especializado para la realizacion de los
mantenimientos o pruebas periddicas que las diferentes instalaciones que forman parte de los
edificios, estan obligadas a cumplir, como es el caso de los mantenimientos eléctricos en locales de
publica concurrencia que se realizan cada tres meses, servicio que presta la empresa Afianza, el
mantenimiento de los sistemas de proteccion contra incendios que se revisan anualmente tanto los
extintores, como bocas de incendio, centralitas de incendio, etc., servicio que presta la empresa
Cuenfa, o las inspecciones mensuales de los aparatos elevadores que llevan a cabo las empresas
ThyssenKrupp, Orono y Asmen, las anuales de los centros de transformacion en los edificios en los
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que contamos con el suministro eléctrico en media tensién que realiza la empresa MAT, o los
mantenimientos higiénicos en los edificios que se consisten en el tratamiento trimestral para la
desinsectacion, desratizacion y desinfeccion servicio que presta la empresa CTL, las revisiones
semestrales de los sistemas de climatizacién que realiza la empresa Kelman, etc.

Siguiendo con la descripcion de trabajos que la Universidad Catdlica tiene externalizados,
podemos citar también los trabajos de jardineria que presta la empresa Ventana Verde, los trabajos
de limpieza realizado por Limpiezas Lafuente, las tareas de vigilancia que presta la empresa SGC o
mensajeria que realiza la empresa Mespacket, que no cabe duda son igualmente imprescindibles
para el funcionamiento diario de la Universidad.

En cuanto al equipamiento de los edificios y su mantenimiento, contamos con un sistema de
inventariado del material que nos permite tener una trazabilidad de este en todo momento. Se ha
buscado una cierta uniformidad a la hora de equipar las aulas, de manera que como regla general
todas cuentan con una mesa de profesor con ordenador integrado y control de los medios
audiovisuales, y mesas compartidas. El mismo criterio se ha aplicado a los despachos del personal
docente. Cada edificio ademas tiene una serie de instalaciones particulares que lo diferencian del
resto en funcidn de las titulaciones impartidas, y en todos ellos se lleva un control de estas tanto en
lo referente al material inventariable como al material fungible.

La aplicacion de este procedimiento se realiza periédicamente, especificando el material
fungible que se necesita reponer y registrando la previsidon del material inventariable.

Plan de Contingencia

El Plan de Contingencia o Plan Correctivo, se refiere a la actuacion motivada por la aparicion
de una averia, fallo o anomalia en alguna parte de las instalaciones que componen un edificio, y que
supone la puesta en marcha de un protocolo de actuacion, a cargo del cual se encuentra la figura del
Responsable de Mantenimiento que se encargara de gestionar el problema y darle soluciéon. Este
responsable esta al frente de un equipo compuesto por cinco personas con la formacion y
experiencia adecuada para las tareas que desempeian. Sus funciones van desde la puesta a punto
del sistema de video proyeccion de las aulas a la reparacion de averias eléctricas, de fontaneria o
carpinteria.

El protocolo que se sigue cuando aparece una averia comienza con la notificacion de la
misma al responsable de mantenimiento por uno de los dos cauces establecidos en funcién de una
primera evaluacion de la averia. Si ésta es de importancia se contacta telefénicamente, de lo
contrario el aviso se realiza mediante correo electrénico o a través de la intranet. Una vez recibido el
aviso el responsable de mantenimiento se encarga de gestionarlos de la manera mas eficiente,
priorizando en todo momento que la actividad docente en las aulas no se vea afectada. En caso de
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que por la naturaleza de la averia o su alcance, se haga necesaria la ayuda o presencia de las
empresas que colaboran con nosotros en los mantenimientos periddicos, se recurre a ellas, de la
misma forma que nuestro personal de mantenimiento en determinados periodos del afo, en
concreto coincidiendo con los periodos no lectivos, se encargan de realizar mantenimientos
preventivos en las instalaciones especificamente vinculadas a las aulas (video-proyeccion,
carpinteria, pinturas, etc.), que por su ocupacion durante los periodos lectivos tienen menos
posibilidades de ser atendidas.

El plan de mantenimiento informatico en la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente
Martir esta formado por el plan preventivo y el plan de contingencia. Asi mismo tenemos que dividir
en plan de mantenimiento de hardware y plan de mantenimiento de software

Plan Preventivo

El plan preventivo para el mantenimiento del hardware se centra principalmente sobre los
servidores manteniéndolos siempre con las ultimas actualizaciones de seguridad disponibles en el
mercado. Los servidores criticos dentro de la universidad tienen redundancia en sus componentes
para asegurar que la operatividad sea del 100%. Aun asi todas las semanas se revisa que los
parametros de funcionalidad de sus componentes sean los correctos. Todas estan actuaciones
aseguran la disponibilidad de los servicios informaticos prestados por la Universidad tanto a sus
alumnos como profesores, entre ellos podemos encontrar: el correo electronico, la intranet, servidor
de dominio, servicio reprografico, disco virtual, plataforma de tele formacion, servicios audiovisuales.

Respecto a los ordenadores de trabajo y ordenadores de aula se tiene disefiado un sistema
de imagenes que garantiza la funcionalidad de los ordenadores en mas de un 90%. Se tienen
ordenadores de reserva para garantizar la sustitucion en caso de no poderse arreglar la averia en el
momento.

La Universidad tiene un contrato de mantenimiento con una empresa del sector para el
mantenimiento de las impresoras y maquinas reprograficas que hay en el campus.

En el campo preventivo de las comunicaciones entre centros de la universidad, tenemos
duplicadas las conexiones entre los mismos, ademas de un sistema automatico que detecta si hay
un corte en una de las vias de comunicacion pasando a la via que sigue operativa y mandando un
mensaje al responsable de comunicaciones de la Universidad para subsanar la deficiencia en la via
de comunicacién.
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Plan Contingencias.

La Universidad dispone de 12 técnicos de mantenimiento y apoyo al usuario para cubrir el
mantenimiento de equipos y servidores.

Se procedera a la sustitucion de las piezas dafadas de los servidores en un plazo no mayor
a 48h, del mismo modo se arreglara los equipos en los puestos de trabajo en un plazo no mayor de
72 h, si no es posible se sustituira el equipo danado.

Para la comunicacion de averias se dispone de una aplicacién informatica dentro de la
Intranet por la cual el usuario puede dar de alta cualquier tipo de incidencia informatica, estas
incidencias llegan al operario encargado de su solucién y al responsable de area que lleva el
seguimiento adecuado de las averias, asegurandose que no superen los plazos establecidos.

Las averias en impresoras y maquinas reprograficas se reportan a la empresa de
mantenimiento, la cual se encarga de solucionar la averia y hacer un informe de esta y sobre la
solucién de la misma.

Plan Preventivo

Se realizan copias de seguridad diarias de las bases de datos, estas copias se realizan sobre
diferentes servidores de la universidad, situados en edificios diferentes. También se realizan copias
de estas bases de datos en cinta. Se realizan copias en cinta de todos los discos virtuales de
alumnos y personal de la universidad.

La Universidad tiene varios antivirus de servidor que se actualizan automaticamente y a su
vez actualizan a todos los ordenadores de trabajo y aulas, de esta manera el estado de seguridad en
prevencion a incidencias de virus en elevado. También hay un sistema de cortafuegos en servidores
Linux que protegen la universidad de posibles ataques externos de Hackers, etc...

Se realizan copias de seguridad de los programas comprados por la universidad. Se realizan
copias de seguridad de todo el software elaborado por el departamento de informatica, incluyendo la
copia de los archivos de la web.

Plan Contingencia.

Se tiene probado un protocolo de recuperacion de copias de seguridad para garantizar la
recuperacion de la informacién en caso de pérdida, tanto para las copias de las bases de datos como
para las unidades de red de los usuarios (profesores, personal no docente y alumnos). Existe un
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protocolo de actuacion en caso de infeccion por virus distinguiendo en él la manera de proceder
dependiendo de donde este localizada la infeccidn.

El edificio de Torrent-La Inmaculada cuenta con todas las garantias de accesibilidad universal y
disefo para todos, previstas en la legislacion vigente:

Todas las puertas, tanto de acceso al edificio como interiores, y dependencias de paso,
cumplen con el ancho especial para el acceso de personas con movilidad reducida (silla de
ruedas).

En todos los accesos de entrada al edificio hay rampas para salvar los desniveles.

En todos los aseos hay una dependencia especifica para personas con silla de ruedas (ancho
de puerta, asas, etc.).

Se puede acceder a todas las plantas de los edificios mediante ascensores cuyas
dimensiones, disposiciéon y tipo de elementos de control, caracteristicas de los sistemas
de informacién y comunicacién, permite su utilizacion a las personas con cualquier tipo de
discapacidad.

Las caracteristicas del mobiliario fijo, asi como los elementos de informacion vy
comunicacién permiten su uso a personas con diferentes discapacidades.

La disposicion del mobiliario tiene en cuenta la utilizacion segura e independiente por parte
de las personas con discapacidad, especialmente la discapacidad visual.

Frente a los elementos de uso se disponen los espacios libres necesarios que permiten el
acceso a los usuarios en silla de ruedas.

Los edificios cumplen con medidas de seguridad en caso de incendio, que posibilitan la
deteccion y transmisién optica y acustica de la alarma a los ocupantes, de forma que se
facilite su percepcion por personas con diferentes discapacidades, asi como la evacuacion
segura de dichas personas.

Campus Capacitas

El Campus Capacitas-UCV, promovido desde 2004 en estrecha colaboracién con el Comité

Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI CV), tiene el objetivo de
convertirse en una referencia tanto universitaria como social para las personas con discapacidad y
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sus familias, las personas en situacion de dependencia y su entorno, los agentes sociales y
profesionales, asi como el conjunto del movimiento asociativo.

El Campus Capacitas-UCV, constituye una de las referencias de identidad de la Universidad
Catdlica de Valencia y se configura en torno a la discapacidad y la inclusion social, cultural y
educativa. Este Campus se integra de modo transversal en el conjunto de lineas, objetivos y acciones
estratégicas de la universidad. Estas lineas estratégicas se proyectan en los ambitos docente,
cientifico, asistencial y social:

En el ambito docente, a través de los procesos formativos de las distintas titulaciones de
grado, especialmente con la incorporacion de la competencia transversal sobre discapacidad,
inclusion vy ejercicio Profesional en todos los planes de estudio.

En el ambito cientifico, impulsando diversos proyectos de investigacion, innovacion
educativa, transferencia de resultados y difusién del conocimiento, dirigidos hacia la igualdad de
derechos y oportunidades, la accesibilidad universal y la plena inclusion social.

En el &mbito asistencial y comunitario, reforzando desde los distintos centros y servicios de
la UCV una respuesta socioeducativa comprometida hacia la atencién temprana, la educacion
especial, la educacién social, las personas mayores, la enfermedad mental, la marginacion y
exclusién social, y la promocidn de la autonomia personal.

Y en el ambito social, creando una cultura institucional orientada hacia la generacion de
estrategias en red, el desarrollo de dinamicas de inclusidn y compromiso social, y el pleno ejercicio
de los derechos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad.

La Unidad Docente de Autismo

La unidad se dedica al diagnéstico diferencial de los trastornos del espectro autista (TEA).
Su actividad se centra en la intervencién en una etapa critica del desarrollo neuronal, y en la
evaluacion y validacion de programas en entornos naturales dirigidos hacia la estimulacién y
progreso funcional.

Este espacio de atencidn clinica, también se proyecta hacia el disefio de procesos de
formacion en la ensefianza superior y hacia el desarrollo de lineas de investigacion e innovacion.

El Centro Autonémico de Referencia en Discapacidad, CARD-CAPACITAS

Este centro asume como principal objetivo la valoracion, adaptacion y asesoramiento en
torno a productos y tecnologia de apoyo, comunicacion aumentativa y promocién de la autonomia
personal en todas las etapas del ciclo vital.

Cuenta con una vivienda adaptada y una unidad de accesibilidad y ergonomia, destinada a la
valoracion y desempeiio funcional de las actividades de la vida diaria.
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Los objetivos del CARD-Capacitas también se fundamentan en la actualizacién profesional,
el asesoramiento a asociaciones y la formacidn e investigacion en el ambito universitario.

Las secciones de Psicologia, Logopedia y Terapia Ocupaciones de la Policlinica Universitaria

Este centro sanitario cuenta con las secciones clinicas de psicologia, logopedia, terapia
ocupacional, fisioterapia, podologia, odontologia y rendimiento deportivo.

A través de la atencion clinica especializada en el ambito de la discapacidad, y vinculada
significativamente a la actividad académica de las facultades, la policlinica define un modelo de
formacién universitaria que pone el énfasis en la vertiente aplicada de la ensefanza, la inmersion
profesional y la transferencia de conocimiento entre el contexto clinico y el aula docente.

El Instituto de Investigacion y Atencion a la Discapacidad CAPACITAS-AMICA

Este instituto prioriza sus objetivos hacia la investigacion, la innovacién, el desarrollo y la
transferencia social en el campo de la discapacidad y la inclusién.

Paralelamente, promueve una pedagogia innovadora que tiene como objetivo validar un
modelo de formacion universitaria comprometido con la realidad social, encaminando su
metodologia a que los estudiantes egresados sean capaces de generar dinamicas y entornos de
inclusion a través de su futuro ejercicio profesional.

Servicio de Atencidén a Personas con Discapacidad

Este servicio dinamiza espacios de inclusién dirigidos a garantizar la igualdad de
oportunidades y favorecer al maximo el acceso a la universidad de las personas con discapacidad,
generando entornos de aprendizaje cada vez mas inclusivos y mejorando la accesibilidad al curriculo
académico y a las instalaciones y servicios. Sus objetivos generales se estructuran en cuatro
programas de intervencion que logran implicar activamente a toda la comunidad universitaria: a)
Programa de informacién y asesoramiento psico-educativo, b) Programa de igualdad de
oportunidades, ¢) Programa de sensibilizaciéon y formacion, y d) Programa integral de
accesibilidad.

La evaluacion de las necesidades permite disefar y planificar la intensidad de los apoyos
que requieren los alumnos, PAS y PDI atendiendo a sus caracteristicas, capacidades y
potencialidades. La orientacién y seguimiento se realizan juntamente con el CARD Capacitas,
valorando los productos de apoyo y recursos que optimizan procesos de aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo, el servicio cuenta con la figura del voluntariado social como elemento
mediador para hacer de la universidad un espacio realmente inclusivo.

El Area de formacion socio laboral y empleo CAPACITAS-ASINDOWN
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Esta area, promovida juntamente con Asindown, pretende impulsar dentro de la universidad
una cultura institucional inclusiva. Su principal finalidad se orienta a generar oportunidades de
empleo en las personas con discapacidad intelectual, desarrollando una metodologia basada en la
formacién dual. El médulo de formacion laboral se imparte en las aulas de la universidad y el médulo
de practicas en distintos servicios dependientes de la UCV.

El Observatorio Internacional CAPACITAS UCV-FIUC

El Observatorio, promovido juntamente con la Federacion de Universidades Catdlicas FIUC,
asume como eje central la discapacidad e inclusién en el ambito de la Educacion Superior.

Su finalidad es la de transferir y generalizar la formulacidon de politicas institucionales
inclusivas e impulsar planes de atenciéon a la discapacidad en las universidades. Su mision es la de
consolidar el desarrollo, transferencia y generalizacion del programa internacional de apoyo a las
universidades "Avanzando hacia una Cultura y Pedagogia Inclusivas" de la FIUC, proporcionando
soporte cientifico, estratégico, técnico y divulgativo a la red de universidades en torno a la
discapacidad y la inclusién social, educativa, laboral y cultural.

En el ambito de puesto de trabajo se restablece por medio de imagenes los equipos con el
sistema operativo dafado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién.

TASA DE GRADUACION 90 %
TASA DE ABANDONO 5%
TASA DE EFICIENCIA 100 %

Justificacion de las estimaciones realizadas

Valores cuantitativos estimados para los siguientes indicadores y su justificacién

En este apartado, se hace mencion a la estimacion y justificacién de valores cuantitativos. Nos
basamos en indicadores facilitados por la Universidad Catolica de Valencia “San Vicente
Martir’, asi como en las acciones derivadas de su seguimiento. En este sentido, la prevision
de resultados del nuevo Master Universitario en Innovacion Empresarial, se justifica con

datos histéricos procedentes de las distintas ediciones como Titulo Propio.

En la fase de renovaciéon de la acreditacion, se revisaran las estimaciones previstas,
atendiendo a las justificaciones y seguimiento aportados por la Facultad de Ciencias de la

Educacion y del Deporte de la Universidad.

A continuacioén, se recogen valores relativos a la Tasa de Graduacion, la Tasa de Abandono

y la Tasa de Eficiencia:

. Tasa de Graduacion: es el porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en
el tiempo previsto, en el Plan de Estudios o en un afio académico mas en relacion con su
cohorte de entrada.

La estimacion cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de graduacion, se

ha orientado también en los datos obtenidos de las Ultimas promociones.

. Tasa de abandono: es la relacion porcentual entre el niUmero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico

anterior y que no se han matriculado ni en ese afilo académico ni en el anterior.
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La estimacion cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de abandono,
se ha

orientado también en los datos obtenidos de las Ultimas promociones del titulo

propio del que esta propuesta de Master es la transformacion.

. Iasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
Plan de Estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el
conjunto de graduados de un determinado afio académico y el numero total de
créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

La estimacion cuantitativa de los resultados previstos para hallar la tasa de eficiencia,
se ha orientado también en los datos obtenidos de las Ultimas promociones del Master

en Innovacion Empresarial del que esta propuesta es la transformacion.
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